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stagnacijo kot tudi za nezakonito izvedeno
privatizacijo gospodarstva (str.127).

Bosiljka Milinkovic¢ v poglavju Vas in kme-
tijstvo na prelomu stoletja: izbrana biblio-
grafija 1990-2002 nasteje 1176 bibliografskih
enot, ki jih razvrsti v 18 tematskih sklopov.
Za dobro desetletje impresivno stevilo bibli-
ografskih enot pa vzbuja vsaj dva pomisle-
ka: poudarjeno so nasteti hrvaski avtorji, ki
so objavljali v hrvaskih strokovnih revijah
ter avtorji prispevkov na hrvaskih strokov-
nih srecanjih, npr. XXXIV. Znanstveni skup
hrvatskih agronoma s medjunarodnim sud-
jelovanjem, Opatija, 25. do 28. 02. 1998:
Zbornik sazetaka (str. 138), ali Simpozij
Strategija odrzivog razvitka hrvatskih otoka:
zbornik radova, ur. Goran Crnosija - Hvar,
Ministarstvo pomorstva, prometa i veza
Republike Hrvatske; Centar za razvitak
otoka, 1994 (str. 141). Avtorica se je pred
morebitnimi pomisleki o ne-iz¢rpnosti ali
vsaj ne-reprezentativnosti predstavljene
bibliografije sicer zavarovala s tem, da jo je
oznacila kot 'izbor', vendar bi lahko brez
slabe vesti zapisala, da gre za poudarek
hrvaskim avtorjem oziroma hrvaskemu
ruralno-socioloskemu prostoru. Mimo-
grede sem opazila tudi nekaj tipkarskih
napak kot: Matija Kovaci¢ (pravilno:
Kovaci¢), Institut za agrarno ekonomiko
Biotehnic¢ne (pravilno: Biotehniske) fakulte-
te (str. 229); angleski naslov clanka Ane
Barbi¢ The economic product of Regional
Park Skocjanska (pravilno: Skocjanske)
Cavest (pravilno: Caves) (str. 128); ime revi-
je Rural Sociology (pravilno odebeljeno:
Rural Sociology) (str. 137).

Obetajo¢ naslov knjige Vas: izbira ali
usoda samo delno izpolni pri¢akovanja
bralca kljub prepri¢anju urednice D.
Seferagi¢, da je rdeca nit knjige, kako pospe-
§iti razvoj podezelja, ki se "v fazi rekompozi-
cije ponovno oblikuje kot druzbeni podsi-
stem" (str. 7). Predvsem pa bo vsaj malo bolj
zahteven bralec pogresil nekaksno sklepno
poglavje, ki bi skusalo odgovoriti na v naslo-
vu knjige zastavljeno vprasanje. Ta pomis-
lek pa ne zmanjsuje kakovosti posameznih
prispevkov, katerih avtorji celovito in izérp-
no predstavijo svojo temo, ki jo najprej zgo-
dovinsko utemeljijo, nato pa opozorijo tako
na tranzicijske posebnosti kot na prihod-
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nost oz. na razvojne moznosti hrvaskega
podezelja. Ceprav gre za hrvasko specific-
nost, pa se bo bralec tezko izognil vtisu pre-
velike 'navezanosti' na hrvaske avtorje, stro-
kovne kolege in kolegice piSocih ter zane-
marjanju tujih avtorjev, katerih relevantna
besedila so bila objavljena celo v hrvaski
strokovni reviji Sociologija sela.

Kljub upostevanju empiri¢nih podatkov
iz statisticnih popisov in studij primerov, so
avtorji predvsem usmerjeni v 'varna' teore-
ti¢na razmisljanja, ki jih premalo povezujejo
z dogajanji v praksi, zlasti na podrocju obli-
kovanja ruralne in kmetijske politike ter
odlocanja, ker v te procese najbrz niso bili
vkljuceni. Kot v svojem delu The Virtual
Farmer (Royal van Gorcum, 2003) trdi Jan
Douwe van der Ploeg, pa je "velstranski
angazma eden od najbolj pomembnih
metodoloskih principov (...) ne le zato, ker
terja zastavljanje 'zakaj vprasanj, temvec
tudi zato, ker vzpodbuja vprasanja 'zakaj ne'
"(str. X). Z drugimi besedami, drzava bi
morala raziskovalcem omogociti sodelova-
nje v procesih odlocanja ter jih povabiti k
oblikovanju ruralne politike, hkrati pa jih
spodbuditi k sodelovanju v konkretnih raz-
vojnih projektih vsaj kot svetovalce (velja
tudi za Slovenijo).

Anja KOPAC

Miroljub Ignjatovi¢

DruZbene posledice povedanja proZznosti
trga delovne sile

Znanstvena knjiznica FDV, 2002, str. 242,
3.200,00 SIT (ISBN: 961-235-089-2)

V pogojih globalizacije (kapitala, proiz-
vodnje in trgovine) in z njo povezane pove-
¢ane stopnje konkurenc¢nosti in manjse
moznosti kontrole (predvsem s strani nacio-
nalnih drzav) ter tehnoloskih sprememb
(predvsem informacijska in komunikacijska
tehnologija), postaja fleksibilizacija ena
izmed temeljnih strategij prilagajanja druz-
benih (pod)sistemov na vse Stevilénejse
druzbenoekonomske spremembe. Fleksi-
bilizacija v osnovi prinasa 'nova' druzbena
tveganja in zahtevo po (ponovnem) vzpo-



stavljanju druzbenega ravnotezja, ki se zno-
traj koncepta drzav blaginje odraza pred-
vsem v dialektichem odnosu med potrebo
po zagotavljanju (ekonomske) uc¢inkovitosti
na eni in (socialne) varnosti na drugi strani.
Delo Miroljuba Ignjatovica predstavlja
pomemben prispevek k razumevanju same-
ga pojava fleksibilizacije na podrocju delo-
vanja trga delovne sile, saj ponuja sistema-
ti¢no analizo razli¢cnih metod in pojavnih
oblik analiziranega pojava, pa tudi njegove
SirSe druzbene posledice - na ravni posa-
meznika, druzine in celotne druzbe.
Zgodbo o fleksibilizaciji trga delovne sile
avtor postavi znotraj konteksta drzave blagi-
nje in njene krize (ki se odraza predvsem
kot kriza koncepta polne zaposlenosti).
Avtor v prvem poglavju podaja oris klju¢nih
'dogodkov, ki so v zadnjih treh desetletjih
botrovali pojavu fleksibilizacije in tako
zamajali obstojece ravnotezje med ucinko-
vitostjo in pravi¢nostjo, dosezeno v povoj-
nih drzavah blaginje. Na podlagi predpo-
stavke o odvisnosti trga delovne sile od
narave drzave blaginje je avtor poskusal
ugotoviti, kako se evropske drzave blaginje
razvricajo glede na znacilnosti njihovih
trgov delovne sile. Na podlagi 56 kriterijev,
razvr$¢enih v 4 podskupine (demografske
znacilnosti, alokacija delovne sile, izraba
delovne sile in struktura brezposelnosti), je
avtor, s pomocjo statisticne metode razvi-
S¢anja v skupine (Cluster Analize), dobil
stiri razlicne skupine trgov delovne sile, ki
jih je pojmoval: fleksibilni (Danska, Velika
Britanija in Nizozemska), kontinentalni
(Belgija, Nemdcija, Avstrija, Luksemburg,
Francija Svedska in Finska), tradicionalni
"industrijski" (Irska, Portugalska in
Slovenija) ter mediteranski tip (Grcija,
Italija, Spanija). Ta razvrstitev evropskih
trgov delovne sile predstavlja izvirni znan-
stveni prispevek avtorja k razumevanju
novo nastajajo¢ega odnosa med ukrepi
drzave blaginje in delovanjem trga delovne
sile v pogojih globalne druzbe, predvsem
pa umesca slovenski trg delovne sile (. nje-
gove znacilnosti) v 8irsi - evropski kontekst.
Pri tem je potrebno poudariti avtorjevo
izpostavljeno potrebo po prepoznavanju
"specifi¢nosti pogojev, v katerih posamezni
druzbeni procesi potekajo" (str. 41), kar nje-

govo analizo splosnega procesa fleksibiliza-
cije postavlja iz abstraktne ravni v konkretni
¢as in prostor in ji tako daje vecjo - tudi upo-
rabno vrednost.

Same analize pojava fleksibilizacije trga
delovne sile (ki ga obravnava v drugem
poglavju) se avtor loteva s Sirokega zornega
kota in pri tem zaobsega 'nacine' fleksibili-
zacije (npr. zakonsko (de)regulacijo temelj-
nih predpostavk delovanja trga delovne
sile) kot tudi njene 'pojavne' oblike, ki se
kazejo na razli¢nih ravneh - predvsem posa-
meznika (npr. nove nestandardne oz. fleksi-
bilne oblike zaposlovanja) in podjetja (kon-
cept fleksibilnega podjetja). Pri tem je
potrebno posebej omeniti avtorjevo siste-
mati¢no razvrstitev razlicnih oblik fleksibil-
nega (nestandardnega) zaposlovanja zno-
traj casovno-prostorsko-pogodbene dimen-
zije in njegov pregled stanja v razli¢nih
evropskih drzavah. Kompleksnost analizira-
nega pojava, tj. fleksibilizacije trga delovne
sile, avtor zaokrozi z analizo vpeljevanja
fleksibilnosti v delovanje podjetij, to je
ravni, kjer se srecujejo ukrepi, ki so (primar-
no) bodisi usmerjeni na delovanje trga delo-
vne sile kot sistema ali na posameznika. Pri
tem naniza, na bralcu razumljiv in zanimiv
nacin, klju¢na spoznanja sodobnih teorij
organizacij.

V naslednjem poglavju avtor obravnava
posledice fleksibilizacije trga delovne sile
na razli¢nih ravneh - mikro (. ravni posa-
meznika), mezo (tj. druzine) in makro (j.
druzbe) in se pri tem dotakne Stevilnih
'vrocih' socialno-politi¢nih tem nasega vsak-
dana (npr. diferenciacija plac, revicina, soci-
alna in sistemska izklju¢enost, vloga druzi-
ne in njena spremenjena notranja dinamika,
kariera posameznika itd). Izpostavi pred-
vsem zmanjsanje sedmih oblik varnosti, ki
so neposredno povezane z delovanjem trga
delovne sile: varnost trga delovne sile, var-
nost zaposlitve, varnost samega dela, var-
nost delovnih mest, reproduktivna varnost
delovne sile, varnost predstavljanja delovne
sile in varnost dohodka. S socioloskega gle-
dis¢a, ki trg delovne sile (oziroma podrocje
dela) obravnava kot temeljni dejavnik soci-
alne stratifikacije, so omenjene spremembe
klju¢nega pomena za razumevanje novo
nastalih tveganj v 'postmodernih' druzbah.
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Sirse druzbene posledice spremenjenih
pogojev in okvirov delovanja trga delovne
sile avtor lepo zaokrozi z naslednjim stav-
kom: "Trend povecanja tveganja na trgu
delovne sile, ki kot del multidimenzionalne-
ga procesa fleksibilizacije zajema sodobne
druzbe, ne samo da neposredno vpliva na
spreminjanje struktur trga delovne sile in na
polozaj posameznika na njem, temvec
posredno vpliva tudi na spreminjanje eko-
nomske in socialne strukture druzbe, na
polozaj posameznika v njej in v druzini ter
na obcutke posameznika v zvezi s svojim
polozajem na trgu in v druzbi - na njegovo
identiteto" (str. 131). Avtorjeva analiza druz-
benih posledic fleksibilizacije trga delovne
sile predstavlja pomemben prispevek k
razumevanju omejitev (neo)klasi¢nega kon-
cepta ekonomije in ideje o 'evrosklerozi' in
tako objektivizira izhajajo¢o domnevo o
'fleksibilizaciji kot novodobnem zdravilu za
bolezni trga delovne sile'. Vendar pa avtor
ne ostane zgolj pri 'opisu’ posledic, ampak
poda tudi 'vizijo' potrebnih resursov, ki
posamezniku pomagajo pri obvladovanju
procesov fleksibilizacije trga delovne sile.
To so, po njegovem mnenju, predvsem §tiri
oblike kapitala - ekonomski, kulturni, social-
ni in simbolni, ki ga posamezniki pridobiva-
jo prek socialne (tj. participacije v razli¢nih
druzbenih skupinah) in sistemske (tj. parti-
cipacije v institucijah druzbenega sistema)
vklju¢enosti. Pri tem avtor izpostavi t.i.
'‘binarnost' socialnoblaginjskega sistema
'postmodernih' drzav blaginje, ki je Se
vedno naravnana "k reSevanju posledic
sistemske izkljuc¢enosti s trga delovne sile
(4j. brezposelnosti) in ukrepa samo, Ce je
posameznik popolnoma izklju¢en s trga
delovne sile" (str. 167), kar pa je v pogojih
fleksibilnega delovanja trga delovne sile
vedno redkejsi pojav, saj obstajajo segmenti
delovne sile, ki so v razli¢nih
'‘nestandardnih' zaposlitvenih oblikah le
delno vkljuceni oziroma se njihovo stanje
vkljucenosti in izklju¢enosti neprestano
menjava. Tveganja so se torej spremenila in
potrebne so nove oblike solidarnosti in
mehanizmi, ki bodo preprecevali marginali-
zacijo posameznikov in druzbenih skupin.
Potreba po preoblikovanju obstojec¢ih drzav
blaginje je nujna - predvsem z vidika iskanja
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novega ravnotezja med (ekonomsko) ucin-
kovitostjo in (socialno) varnostjo. Avtor v
Cetrtem poglavju predstavi razlicne mozne
resitve (tj. redefiniranje koncepta polne
zaposlenosti, preoblikovanje sistemov soci-
alne varnosti) in predstavi dva, v zadnjem
desetletju, klju¢na koncepta preseganja dia-
lektike med ucinkovitostjo in varnostjo, to
sta koncept 'zaposljivosti' posameznika in
'flexicurity'. Na ta nacin avtor zaokrozi svojo
kompleksno zgodbo o spreminjanju pogo-
jev in okvirov delovanja trga delovne sile (4.
fleksibilizaciji) in njihovih $irsih druzbenih
posledicah, ki v svojem temelju zahtevajo
reorganizacijo modernih drzav blaginje in
obstojecih socialnoblaginjskih sistemov.
Knjiga je pomemben prispevek k razumeva-
nju (sedanjih) druzbenoekonomskih proce-
sov in pri iskanju novega, Se kako potrebne-
ga, druzbenega ravnotezja.

V zadnjem delu, ki govori o slovenskem
trgu delovne sile in uvajanju fleksibilnih
oblik zaposlovanja, pa knjiga dobi, poleg
strogo znanstvene tudi uporabno vrednost,
predvsem za oblikovalce politi¢nih odloci-
tev, saj predstavi stanje in posledice, ki jih
imajo (lahko) njihove odlocitve predvsem
na podrocju socialne politike in politike
zaposlovanja za posameznika, druzino in
druzbo. Avtor v zakljucku izpostavi potrebo
po 'izboljsanju odzivnosti sistema (na
makro ravni) na posledice lastnega delova-
nja" in "potrebo po pripravi na obvladova-
nje 'pricakovanih' procesov (4. fleksibilizaci-
je)" (str. 191), na ravni organizacij opozori
na "potrebo po prestrukturiranju v smeri
fleksibilnejSega odzivanja na izzive okolja"
(str. 192), na ravni posameznika pa poudari
"pomen izobraZevanja in usposabljanja kot
temeljnega mehanizma pri ohranjanju
zaposljivosti in njegove lastne zmoznosti
obvladovanja procesov fleksibilizacije" (str.
192).

Knjiga "Druzbene posledice povecanja
proznosti trga delovne sile" je pomemben
prispevek k razumevanju novo nastajajocih
tveganj v 'postmoderni' druzbi, njihovih
vzrokov in posledic. Kot taka predstavlja
pomemben delcek pri iskanju novega druz-
benega ravnotezja in pomemben prispevek
k tezi socioloske teorije pri razumevanju
novodobnih druzbenih procesov. Je



pomemben priro¢nik za vse, ki se ukvarjajo
in soocajo s procesom fleksibilizacije trga
delovne sile in njegovimi posledicami.
Namenjena je SirSemu krogu bralstva, od
Studentov, oblikovalcev razli¢nih politik,
predvsem socialne, zaposlitvene in eko-
nomske kot tudi menedzerjem, ki se na
ravni podjetij srecujejo s procesi fleksibili-
zacije. Le razumevanje pojava nam mogoca
tudi ucinkovito in uspesno soocanje z njim,
kjer slednje pomeni upostevanje socialnih
in ne le ekonomskih kriterijev.

Franc TRCEK

Adam N. Joinson

Understanding the Psycology of Internet
Behavior: Virtual Worlds, Real Lives
Palgrave Macmillan, Houndmills 2003, str.
224, $24.95 (ISBN 0-333-98468-4), $75.00
(ISBN 0-333-98467-6)

S transformacijo interneta iz subkulturne-
ga prostora in medija druzbenega delovanja
v mnozi¢ni medij se je sredi prejsnega dese-
tletja pojavilo Stevilno zurnalisti¢cno "duse-
briznistvo" o negativnih uc¢inkih nove oblike
posredovanega komunciranja. Pri tem se je
obic¢ajno opisovalo nove moznosti, ki jih
internet omogoca na podrocju pornografije.
Z nara$Canjem uporabe pa je narascalo tudi
Stevilo ¢lankov o zasvojenosti z internetom
kot novi druzbeni patologiji oz. bolezni, ki jo
prinasa s seboj ta nova infomacijska tehnolo-
gija. Pri opisih konkretnih primerov se je
pisalo o spremenjenih, napadalnih vzorcih
vedenja na Internetu ter o zavajajocih lazeh
pri samoprezentacijah, ki so pogosto vodile
do smesnih, ¢e Ze ne tragikomic¢nih situacij
po odlocitvah za spoznavanja v fizicnem
prostoru.

V svoji monografiji Adam N. Joinson, pre-
davatelj na Institute of Educational
Technology pri Open University, poskusa
podati znanstveno nevtralno oceno (spre-
menjenih) vedenjskih vzrocev v kibernet-
skem prostoru. Pri svojem poskusu Zeli
odgovoriti na vrsto izhodis¢nih vprasanj. Ali
uporabniki lazejo v kibernetskem prostoru?
Ali je zasvojenost z internetom res tako

mnozicen in nevaren problem? Kdaj smo
zasvojeni? Ali nam soudelezba v virtualnih
skupinah prinasa ve¢ problemov ali vec
zadovoljstva, ¢e navedem le nekatere od
njegovih izhodis¢nih vprasanj. Pri odgovar-
janju na zastavljena izhodis¢na vprasanja
avtor analizira raznovrstne rezultate ekspe-
rimentalne psihologije, hkrati pa analizira
izbrane Studije primerov konkretnih upo-
rabnikov. Avtorjev pristop je ne le kratkocas-
no berljiv, ampak zaradi omenjene dvojno-
sti tudi zelo zanimiv, ker skozi Studije prime-
rov pogosto relativizira Stevilne ekspirimen-
talno dosezene ugotovitve (socialnih) psi-
hologov.

V poskusu odgovora na zastavljena izho-
dis¢na vprasanj je avtor tudi zelo sistematic-
no pregleden, kar ob¢asno postaja Ze mote-
¢e, ko na primer zaporedoma navaja
(pre)stevilne ugotovitve eksperimentov, ki
so bili obi¢ajno izvedeni na majhnem Stevi-
lu oseb in Se to praviloma na lastnih dodi-
plomskih studentih navajanih avtorjev. Ta
doslednost navajanja in povzemanja pogo-
sto postane moteca, ¢e bralec Zeli izlus¢iti
bistvene ugotovitve.

Eden ob boljsih delov monografije pa je
dejstvo, da Joinson pogosto navaja primere,
povezane z uvajanjem predhodnih tehnolo-
gij posredovanega komuniciranja, tj. tele-
grafa in telefona. Tako Ze v uvodnem
poglaviju - za razliko od obicajnih pristopov
v druzboslovnih monografijah o internetu,
ko avtorji napolnijo petino do cetrtino
obsega dela z dolgocasnimi in dobro znani-
mi opisi o razvoju in tehnikalijah - avtor
zacne s kratkimi orisi druzbenomoralisticne
konstrukcije "skodljivosti" uporabe telegrafa
in telefona, ki so nastajale ob njunem uvaja-
nju. Tako je na primer zanimivo branje o
flirtanju med telegrafisti, kar je bil kar mno-
Zi¢na in s strani javnega mnenja neodobra-
vajoca praksa. Po svojih ucinkih in odzivih
javnosti skorajda dobesedno identi¢na
aktualnim zapiskom o internet flirtanju.

Po uvodnem poglaviju se avtor v nadalje-
vanju ukvarja: z dekonstrukcijo tehnicistic-
no deterministi¢nih pristopov razlag o
vedenju v kibernetskem prostoru, ki v svo-
jih razlagah vedenjskih vzrocev izhajajo
predvsem iz "narave" tehnologije same po
sebi; z negativnimi aspekti druzbenih inter-
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