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Vstop mladih na trg dela v Sloveniji

Kljub temu da mladi ve¢ ne identificirajo odraslosti s klasiénimi objektivnimi kazalci
odraslosti, se socialna vkljucenost v sodobni druzbi Se zmeraj najpogosteje enaci z
vklju€enostjo na trg dela oziroma z ekonomsko samostojnostjo. Ta prehod je izjemno tezaven,
saj je posameznik sooCen s pricakovanji in realnostjo, s katero se sreca na trgu dela. V
Sloveniji je visok deleZ mladostnikov, ki podaljSujejo svoje bivanje v izvorni druZini, kar je
posledica podaljSanega Solanja, nezaposlenosti mladih, ¢ustvene in materialne navezanost na
druZino. Znotraj dinamike prehodov mladih med razlicnimi statusi in situacijami je med
najzahtevnej$imi in kljuénimi prehodi ravno prehod iz Solanja (izobrazevanja) v svet dela. S
prehodom na trg dela se mladi soocajo tudi s fleksibilnimi oblikami dela in zaposlovanja.
Fleksibilizacija naj bi omogocala lazje spoprijemanje s hitrimi in tezko napovedljivimi
spremembami, ki so znacilne za danasnjo druzbo. Da bi pridobljene podatke ¢im natancneje
analizirala oziroma dopolnila sliko o dejanskem stanju, bom podrobneje predstavila in
reflektirala avtobiografijo lastnega prehoda iz izobrazevalnega moratorija na trg dela. Z
analizo avtobiografije sem prisla do sklepa, da Studentje vstopajo v prihodnost, ki se zdi
slabsa, kot je bila preteklost in sedanjost njihovih starSev. Kriza zaposlovanja prizadeva zlasti
mlade izobrazence. Mladi ljudje vidijo druzbeni svet kot nerazumljiv, nepredvidljiv in poln
tveganj. Mladi so danes prisiljeni, da se zanaSajo na lastno domiselnost in »osebne projekte«
pri sprejemanju daljnoseznih odlocitev.

Kljuéne besede: mladina, podaljSevanje izobrazevanja, brezposelnost, trg dela,
avtobiografija.

Entry of youth to the labour market in Slovenia

In spite of the fact that youth does not identify adulthood with classical objective indicators of
adulthood any more, in contemporary society the social inclusion is still often equated with
engagement in the labour market or with economic independence. This transition is extremely
difficult for the individual as he is faced with the expectations and reality of the labour
market. In Slovenia there is a high proportion of adolescents who are prolonging their stay in
the source family. This is a consequence of prolonged schooling, youth unemployment,
emotional and material family attachment. In the dynamics of youth transitions between
different types of status and situations the transition from schooling (education) to the world
of labour is among the most difficult and key ones. Along with transition to the labour market
the youth is also faced with flexible forms of work and employment. Flexibilisation should
allow better coping with rapid and hardly predictable changes which are the characteristic of
contemporary society. For more detailed analysis of acquired data and to supplement the
picture about the actual state, I will, in greater detail, introduce and reflect on my own
autobiography of transition from education moratorium to the labour market. Through
autobiography analysis I arrived at the conclusion that students enter the future that seems
worse than their past has been and the present of their parents is. The employment crisis
affects especially young educated people. Young people see the society as incomprehensible,
unpredictable and full of hazards. Nowadays the youth is forced to rely on their wit and
»personal projects« at accepting far-reaching decisions.

Key words: youth, prolonging of education, unemployment, labour market, autobiography.
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1 Uvod

Kljub temu, da zivimo v individualizirani druzbi, ki obljublja lastno kreiranje svojega
Zivljenja in neskoncno moznost izbir, je o€itno, da temu ni tako. V sodobnem svetu je
posameznik sooCen s tveganji, postavljen pred paleto izbir, ki pa so omejene z moznostmi
(npr. dohodkovne omejitve). Kadar je ¢loveku izbira ponujena in hkrati odvzeta, mu seveda
sploh ni dana (Salecl 2010, 106-107). V magistrskem delu me bo zanimalo, kaksne
implikacije ima ta paradoks pri mladih ob vstopu v odraslost. Kljub temu, da mladi ne
identificirajo ve¢ odraslosti s klasi¢nimi objektivnimi kazalci oziroma markerji odraslosti
(dokoncanje Solanja, stalna zaposlitev, oblikovanje lastne druzine), se socialna vkljuenost v
sodobni druzbi Se zmeraj najpogosteje enaci z vkljuenostjo na trg dela oziroma z ekonomsko
samostojnostjo. Ta prehod je izjemno teZzaven, saj je posameznik soocen s pri¢akovanji in
realnostjo, s katero se srea na trgu dela. Vendar pa tudi tisti mladi, ki gredo po zgoraj
omenjenih utrjenih institucionalnih poteh prehodov v odraslost, velikokrat ne uspejo, saj
socialni podporni sistemi (npr. izobrazevalni, druzinski) pri prehajanju na trg dela ne zajamejo
vseh mladih ter njihovih potreb in zaradi tega proizvajajo paradoksalno ucinke socialnega

izklju€evanja namesto socialne vkljucenosti (Ule 2008, 248).

Visoka izobrazba danes ni ve¢ zagotovilo za dobro profesionalno kariero, na kar opozarjajo
Stevilni avtorji (Lavri¢ in drugi 2010; Svab; Ule; Kuhar; Trbanc itd). Izobrazba deluje le kot
(teoreti¢en) predpogoj za zaposlitev, saj delodajalci dajejo prednost delovnim izkusnjam. Leta
2010 je v skupini 19-24 let skoraj 70 odstotkov mladih Studentov, kar je priblizno za 30
odstotkov ve¢ glede na desetletje poprej (Lavri¢ in drugi 2010, 96-98). Ce se omejimo na
starostno skupino 25-29 let, ki je posebej zanimiva z vidika realizacije prehoda v svet dela, je
opaziti upad deleza polno zaposlenih v tej skupini s 74,5 odstotkov na 57 odstotkov, medtem
ko se je delez rednih Studentov povecal s 3,7 odstotkov na 14 odstotkov. Povsem jasno se
torej kaze trend podaljSevanja in zaostrovanja pogojev prehoda iz sistema izobrazevanja v
redno zaposlitev (Lavri¢ in drugi 2010, 132). Delez brezposelnih mladih znasa 11,2
odstotkov. Stopnja brezposelnosti med mladimi v Sloveniji ni kriti¢na, ¢e jo primerjamo z
evropskim povprecjem, ki znaSa okoli 20 odstotkov. Bolj zaskrbljujoce je to, da je ta skupina
bolj izpostavljena vrstam dela z nizjo stopnjo varnosti, kot so pogodbe za doloc¢en Cas in

projektno delo (http://www.eurydice.si/index.php?).



Mladi se soo€ajo z moc¢no spremenjeno strukturo zaposlitvenih moznosti, ki jo predstavlja
predvsem povecanje manj varnih zaposlitev, Se posebej zaposlitev za krajsi delovni Cas in
zaposlitev za dolocen ¢as (Ule 2008, 214-215). V zadnjih letih so se zgodile pomembne
spremembe v vsakdanjih izkuSnjah predvsem deklet in mladih Zensk. Spremenila so se
njihova pricakovanja v zvezi s svojo vlogo. Zdi se, da so se jim odprle mnoge nove moznosti,
Se zlasti izobrazevalne in zaposlitvene (Ule in Sribar 2008, 301). Glede na izsledke raziskave
SIM 2005/1 (Malnar in skupina 2005) pa moramo poudariti, da se bolj zaostruje zaposlitvena
moznost mladih zensk. Bolj so ogrozene z brezposelnostjo in se tudi pogosteje vracajo vanjo.
Zenske tudi pogosteje opravljajo delo za doloden &as ne glede na dejstvo, da so v povpreju
bolj izobrazene kot mogki' (Ule 2008, 214-215). Moski v danasnji druzbi pridejo prej do
zaposlitve za nedoloCen cas, Zenske pa so pripravljene sprejeti kakrSnokoli obliko dela

(Malnar in skupina 2005).

Dela pa ne moremo razumeti samo kot placane formalne zaposlitve, zlasti ¢e upostevamo
pomen, ki ga ima za gospodarstvo delo, ki ga ljudje opravijo zunaj placane formalne sluzbe v
zasebnem zivljenju. Druzbena delitev dela implicira (neenako) vrednotenje vlog, vezanih na
javno (placano delo; prostor moskih/moskosti) in zasebno (neplacano deli in druzinski odnosi;
prostor Zensk/zenskosti) (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 13). Po mnenju Ule (2008,
248) so prehodi mladih zensk na trg dela, zaradi neupostevanja spolnih posebnosti, tezji kot
prehodi mladih moskih, kar mo¢no vpliva na nacrtovanje druzine in odlo¢anje za rojstvo
otrok. Zenske zaradi druZzinskih obveznosti ob&utijo ve¢ negativnih posledic na podro&ju
zaposlitve, ker se pogosteje prilagajajo potrebam druzine (Zakelj in Svab 2009). Druzinske
politike bi morale poskrbeti za razbremenitev tradicionalne vloge Zensk’. Svabova opozarja
na partikularnost in segmentacijo ukrepov delovanja druzinske politike. S svojim zastarelim
in neprimernim delovanjem vplivajo socialne in druzinske politike na delodajalce, da ti Se
vedno raje zaposlujejo moske kot Zenske, saj velja, da so Zenske tiste, ki so bolj odgovorne za
druzinsko Zivljenje oz. za skrb (»skrb« je Se vedno pojmovana kot spolno specifi¢no delo),

kot to poimenuje Svabova (Svab 2003).

"'V letu 2004: 11,2 odstotkov brezposelnih mladih mogkih in 18odstotkov mladih Zensk

* Primer dobre prakse politike enake moznosti (usklajevanja dela in druzine) bi bil pladan star$evski dopust za
matere in ocete z dodatnimi spodbudami za ocete, da vzamejo starSevski dopust, in ugodni delovni pogoji,
namenjeni podpori Zensk pri vkljucevanju na trg delovne sile. To bi spremenilo vrednotenje »skrbi«, saj bi
spodbujalo moske k vecji participaciji pri skrbi v vsakdanjem zivljenju.
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V Sloveniji je visok delez mladostnikov, ki podaljSujejo svoje bivanje v izvorni druzini.
Ostajanje doma je posledica podaljSanega Solanja, nezaposlenosti mladih, Custvene in
materialne navezanost na druzino (Ule in Kuhar 2008, 155). Nezaposlenost mladih je torej po
raziskovalnih in teoretskih spoznanjih eden glavnih razlogov za socialno ranljivost mladih
(Ule in drugi 2000, 49). Znotraj dinamike prehodov mladih med razlicnimi statusi in
situacijami je med najzahtevnej§imi in kljuénimi prehodi ravno prehod iz Solanja
(izobrazevanja) v svet dela. Mladi so sicer ze v Studentskem obdobju delno vkljuceni na trg
dela preko priloznostnega, pocitniskega, dijaskega ali Studentskega dela, vendar pa Sele
uspesen prehod v bolj ali manj stabilno zaposlitev mlade tudi dejansko postavi v polozaj

enakopravnih ¢lanov druzbe (Trbanc 1992, 125).

S prehodom na trg dela se mladi soocajo tudi s fleksibilnimi oblikami dela in zaposlovanja.
Destandardizacija nacinov zaposlovanja (zaposlovanje za doloCen cas, s skrajSanim delovnim
Casom, samozaposlovanje) in organizacije dela (funkcionalna, cCasovna in prostorska
fleksibilnost) so posledica ekonomskih in druzbenih sprememb (trzni pritiski, spreminjanje
nacinov dela in Zivljenja) pozne post/moderne druzbe. Fleksibilizacija naj bi omogocala lazje
spoprijemanje s hitrimi in tezko napovedljivimi spremembami, ki so znacilne za danasnjo druzbo.
Po eni strani naj bi fleksibilnejSe oblike zaposlovanja omogocale tudi ustvarjanje novih delovnih
mest in s tem reSevanje problema brezposelnosti (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ v Svetlik in I1i¢
2004, 231). Po drugi strani pa taksna oblika zaposlovanja mladim ne zagotavlja popolne socialno-
ekonomske neodvisnost, hkrati pa jih ovira pri moZnosti dolgoro¢nega nacrtovanja Zivljenja,

kariere, druZine, bivalnih razmer in podobno (Trbanc v Crnak-Megli¢ 2005, 161).

Zastavljam si naslednja raziskovalna vprasanja, na katera bom skusala odgovarjati v magistrskem

delu:

- Ali je povecanje tveganj neugodnih in ne-varnih zaposlitev po konfanem izobrazevanju
izrazit problem mladih v Sloveniji in zakaj je tako?

- Al in Ce da, zakaj se mlade Zenske tezje soocajo s prehodom na trg delovne sile kot mladi
moski?

- Ali mlade Zenske po vstopu na trg dela opravljajo slabSe placane, manj varne in manj

ugodne zaposlitve kot mladi moski?



Na zgoraj omenjen problem opozarjajo Stevilni Ze omenjeni avtorji. Kljub temu je videti, da
problem ostaja manj reflektiran na ravni konkretnih (osebnih) zivljenjskih potekov v obdobju
prehoda v odraslost. Magistrsko delo bo pomagalo razumeti in reflektirati polozaj mladih
(predvsem Zensk) in njihove probleme. Zelim si, da bi moje ugotovitve prispevale tudi k

prakticnemu resevanju problemov mladih odraslih v Sloveniji.

V magistrskem delu bom uporabljala ve¢ metod. Za izdelavo teoretskega dela naloge bom
uporabila analizo sekundarnih virov. Pri empiricnem delu se bom oprla na podatkovne baze
Arhiva druzboslovnih podatkov (ADP) in uporabila kvantitativno metodologijo sekundarne
analize podatkov. Pogledala in izpostavila bom izsledke ze narejenih raziskav s podrocja
sodobnih $tudij mladih, in sicer: Studentje v Sloveniji (Ule, Kurdija in Tivadar, 2008) in
Mladina 2010 (Lavri€ in drugi, 2010). S pomoc¢jo SPSS programa bom naredila lastno analizo
iz sledecih raziskav: Mladina 2000, SJM 2005/1 in SJM 2008/2, pri ¢emer se bom
osredotocila na spremenljivke, ki so relevantne za mojo temo (rneodvisne spremenljivke: spol,
starost in izobrazba; odvisne spremenljivke: zaposlitev, tip zaposlitve, varnost zaposlitve, itd.).

Ob tem me zanimajo zlasti domnevne razlike glede na spol.

Da bi pridobljene podatke ¢im natancneje analizirala, oziroma dopolnila sliko o dejanskem
stanju, bom podrobneje predstavila in reflektirala avtobiografijo lastnega prehoda iz

izobrazevalnega moratorija na trg dela.

Biografska oziroma avtobiografska metoda je po mnenju Szczepanska (1962 v Bertaux 1981,
62-63) metoda poudarjanja pomena subjektivitete v druzbenih procesih. Biografski dokumenti
(dnevniki, pisma, Casopisni Clanki) so zanj teksti, ki predstavljajo participacijo avtorja v
specifini druzbeni situaciji in njegovo osebno konceptualizacijo situacije. Analiza
zivljenjskih zgodb ponuja mocan vpogled v to, kako posamezniku preoblikujejo pomen
preteklosti, sedanjosti in prihodnosti in njihovih druzbenih relacij (odnosov), ter dajo odgovor
na sociokulturne in ekonomske spremembe (Roberts 2008, 21-22). Avtobiografija
posameznikom nudi priloznost, da ustvarijo bilanco lastnih zivljenj — torej predstavijo
notranja staliS¢a, notranji (introspektivni) pogled v pretekla dogajanja in izkuSnje. Ponuja
torej opis izbranih dejstev in dogodkov avtorjevega vsakdanjega zivljenja, ter poudarjanje

izkusenj in dogajanj, ki so avtorju pomembnejsa (Burgess 2007, 126; Bertaux 1981, 229).
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S tem Zelim prikazati in hkrati pojasniti tezave, s katerimi se mladi soocajo (¢e se soocajo)
med Solanjem in ob zakljuCku Solanja. Zanimalo me bo, kakSen izziv predstavlja iskanje
zaposlitve, odzivnost bodocih delodajalcev, kaksna je komunikacija z njimi, kakSne spodbude
in ovire doZivlja ob teh procesih mlad clovek. S tovrstno avtobiografsko refleksijo prehoda

zelim dodati »notranji, participativni pogled«.

Magistrsko delo bo sestavljeno iz dveh sklopov in sicer iz teoretskega in empiri¢nega dela. V
prvem delu naloge Zelim predstaviti teoretske konceptualizacije o izbrani temi, pri ¢emer
dajem prednost kriticni teoretski perspektivi tako domacih kot tudi tujih avtorjev. Naredila
bom kratek pregled izobrazevanja mladih danes, saj dosezena izobrazevalna raven mladih
ostaja najpomembnejSi faktor, ki vpliva na uspeSnost posameznika na trgu delovne sile.
[zobrazevanje igra vlogo odlocujocega dejavnika kakovosti ponudbe delovne sile. Visoka
izobrazba danes pa na zagotavlja ve¢ dobre profesionalne kariere. Stopnja brezposelnosti
mladih se nenehno zviSuje, mladi se danes soocajo z moc¢no spremenjeno strukturo
zaposlitvenih moznosti, ki jo predstavlja predvsem poveCanje manj varnih zaposlitev, Se
posebej zaposlitev za krajsi delovni ¢as in zaposlitev za dolo€en ¢as. Izpostavljenost mladih
zaposlitvam za dolocen Cas je mocC pripisati primanjkovanju delovnih mest; za tista, ki se

sprostijo ali na novo odprejo, pa delodajalci ponujajo predvsem zaposlitve za dolocen Cas.

V drugem, empiricnem delu bom statisticno izhajala iz Ze obstojecih kvantitativnih raziskav,
kjer gre za sekundarno analizo podatkov. Preverjala se bo predvsem povezanost spola in
starosti (neodvisna spremenljivka) z izbranimi odvisna spremenljivkami. Analizirala in
predstavila bom Ze zbrane statisticne podatke o polozaju mladih v Sloveniji, pri ¢emer se bom
na doloCenih tockah sklicevala tudi na primerjavo podatkov iz drugih drzav. Z vecino

statisti¢nih podatkov razpolaga Statisti¢ni urad RS ter Urad za mladino RS.
V zakljuénem delu magistrskega dela bom s pomocjo Ze obstojec¢ih empiri¢nim podatkov in

sekundarne analize podatkov omenjenih raziskav, predstavila polozaj mlade populacije.

Poskusala bom opozoriti na teZave in probleme, s katerimi se mladi danes soocajo.
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2 Mladi in druzbene spremembe

Osnovno vpraSanje, ki si ga je zastavila Uletova in s katerim se strinjam tudi sama je, kako naj
sodobna generacija mladih uspe prikazati svojo druzbeno pomenljivost, ¢e vse teZje najde stik
s svetom dela in ekonomsko ter politi¢no zrelost? V zdajSnjih »druzbah kapitala« je trajna
vkljucenost mladih v svet dela, Se vedno osnovni pogoj za ekonomsko, druzbeno in politicno
samostojnost. Se do devetdesetih let prej$njega stoletja se je zdelo, da mladina evropskih
drzav premaguje druzbene krize z njej lastno energijo, inovativnostjo, in ¢e ne drugace s
svojevrstnim »cinicnim odmikom« od stvarnosti. Danes pa se zdi, da so se te energije mladih
skoraj povsem utopile v poplavi trzno in medijsko usmerjene kulture in zabave (Ule v

Drustvo Forum 21 2009).

Socialno-zgodovinsko oblikovanje idej o mladosti in mladini je tesno povezano z
modernizacijo, z idejami napredka, razvoja. Ne le, da je bilo druzbeno, kulturno in politi¢no
osamosvajanje mladine v dvajsetem stoletju neposreden rezultat druZzbene modernizacije,
podaljSevanja izobraZevanja, kulturnega osamosvajanja, temvec je bilo tudi njeno ogledalo
(Beck 2001). Druzbene spremembe so se najprej in najbolj odrazile na mladih. Mladina je
druzbena skupina, ki je tudi veliko pridobila od boljse in enakopravnejse oblike izobrazevanja
za vse mlade, moZnost polne zaposlitve po koncu izobrazevanja, socialno in zdravstveno
zavarovanje, posebno pravno varstvo, Stevilne institucije, ki so se »poklicno« ukvarjale s

problemi mladih (Ule v Drustvo Forum 21 2009).

Ta model ukvarjanja z mladino je dokaj gladko tekel, dokler so trajali »zlati cCasi«
gospodarskega vzpona in skoraj polne zaposlenosti. Ta dialektika druzbenega razvoja je ob
koncu dvajsetega stoletja privedla do idej o »koncu rasti«. Pri¢akovanja nenehne gospodarske
rasti, znanstveno-tehni¢nega napredka, so tréila ob svoja lastna notranja protislovja, ki se
odrazajo v obliki trajnih ekoloskih, gospodarskih, socialnih kriz. S problematizacijo koncepta
napredka upada tudi tisti ideoloski predznak pojma mladine, ki je v njej videl »gonilo

napredka«, »kazalec razvoja«, »predvidevanje prihodnosti« (Ule v Drustvo Forum 21 2009).

Mladost obvladujejo tri institucionalne mreze: izobrazevalni sistem, sistem zaposlovanja in
prostocasni kulturni sistem. Ravno na teh treh podro¢jih so se v zadnjih desetletjih zgodile
bistvene spremembe, ki spreminjajo polozaj mladih in razmerje med mladimi in druzbo.

Kljub spremembam v strukturi in poteku mladosti v minulih desetletjih je mladost Se vedno
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predvsem obdobje Solanja in osrednji problemi in pritiski mladosti izhajajo iz te dejavnosti.
Zato ni ¢udno, da je poglavitna znacilnost sprememb odrasc¢anja v zadnjih desetletjih rasto¢
pritisk na mlade, da si pridobijo ¢im ve¢ in ¢im vi§jo izobrazbo, visoko kulturno raven in

nanju vezana priznanja, spri¢evala, nazive (Ule v Drustvo Forum 21 2009).

2.1 IzobraZevalni moratorij

IzobraZevalni sistem je povsod v Evropi podvrzen obseZnim spremembam. S Sirjenjem
visokoSolske in univerzitetne izobrazbe na vse vecji del mladih, z nastopom bolj avtonomnih
mladinskih kultur in subkultur po drugi svetovni vojni, so se razSirjali prostori za bolj
avtonomno oblikovanje identitete mladostnikov, za »zivljenjsko eksperimentiranje, itd. (Ule
in drugi 1996, 86). Glavni razlogi za spreminjanje mladosti/mladine so podaljSevanje Solanja
¢ez klasi¢no mladost in posploSevanje izobrazevanja na vse socialne sloje na eni strani in
vedno vecja individualizacija izobrazevalnih poti ter profesionalizacija socialnega nadzora na

drugi strani (Walther 2006).

Profesionalizacija procesa socializacije se zacenja ze s koncem otroStva in se razteguje na vse
zivljenje. Vse to ukinja potrebo po psihosocialnem moratoriju mladosti in uveljavlja
izobrazevalni moratorij mladosti (Ule in Miheljak 1995). Veliko mladih ljudi sodeluje v
izobrazevanju dlje ¢asa. Solanje je postalo zanimivo tako za politiko kot tudi za vsakdanje
zivljenje. Recemo lahko, da je vecina Zivljenj mladih vkljucena v izobrazevanje in ucenje.
Prav tako pa so ambicije starSev visoke. Bolj kot kdajkoli so vkljuceni v otrokovo edukativno
predstavo ter perspektive (Morch in du Bois-Reymond v du Bois-Reymond in Chisholm
2006, 23). Zato je »Studentsko zivljenje« izgubilo svoj nekdanji nimbus posebnosti in »otoka

svobode« (Ule in drugi 1996, 86).

Podaljsana mladost je kvantitativno obseznejSa in kvalitativno bogatejSa. Predstavlja namre¢
posebne vrste mladinski, izobrazevalni moratorij. Gre za posebno obliko mladosti, ki daje
poudarek izobraZevanju in samooblikovanju mladega ¢loveka (Ule 1995 v Ule in drugi 1996,
28). Po drugi strani pa se zaradi podaljSevanja Studijskih procesov v tretje desetletje Zivljenja
podaljsuje »Studentsko zivljenje« in s tem obdobje zivljenjskega eksperimentiranja in
individualnega oblikovanja osebne in socialne identitete mladih (Ule in drugi 1996, 86).
Prehod v odraslost se podaljSa in postaja vse bolj individualno specifi¢en. Poprej ¢asovno in

strukturno sinhroniziran prehod v zaposlitev, ustvarjanje lastne druzine, socialnopoliticna
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zrelost, kompetentno nastopanje na trgu in v javnosti pa se je razblinil v povsem asinhrono in
casovno razpotegnjeno dogajanje. V tem dogajanju nekateri »dosezki« nastopijo Ze v zgodnji
mladosti (npr.: trzna kompetentnost mladih), drugi pa se pomaknejo daleC v tretje desetletje

zivljenja (npr.: zaposlitev, poroka in lastna druZina) (Ule in drugi 1996, 28).

2.2 Spremembe izobrazbenih aspiracij

V pogojih industrijske moderne je izobrazevanje kot element trzno-tekmovalne strategije
predstavljalo uspesno in zato racionalno strategijo pri zagotavljanju materialne varnosti ter pri
obvladovanju tveganj. Izobrazba je predstavljala instrument, s katerim so posamezniki in
posameznice povecevali svojo ekonomsko vrednost na trgu delovne sile, moznosti
vklju¢evanja v sistem pridobitnega dela in s tem materialno varnost. V pogojih druzbe
tveganja pa pride zaradi vsesploSne uporabe te strategije do razvrednotenja izobrazbenih
dosezkov. Zato izobrazbeni dosezki v druzbi tveganja so neke more izgubijo funkcijo

selekcijskih mehanizmov (Boljka 2003, 14).

V druZzbi tveganja predstavlja izobrazevanje Se vedno eno izmed najpomembne;jsih strategij za
zagotavljanje materialne varnosti mladih, vendar pa je izobrazbene dosezke vse tezje unov¢iti
na trgu delovne sile, saj ta vse tezje absorbira tolikSno koli¢ino visoko izobrazenih
posameznikov. Povecuje se torej pomembnost izobrazbenih dosezkov, po drugi strani pa ta
strategija naleti na novo oviro v trgu dela, ki se manifestira v podzaposlenosti in

brezposelnosti (Boljka 2003, 17).

Prepoznavanje znanja kot kljunega elementa konkurencne prednosti na vseh nivojih druzbe
se ze nekaj Casa odraza tako v poskusih prenove izobrazevalnih sistemov, ki naj bi sledili
druzbenim spremembam in postali bolj odprti, bolj prozni in prilagodljivi kot tudi
kompleksnosti uc¢enja (neformalno in formalno izobrazevanje). Po eni strani izobrazevalni
sistemi ne morejo tako hitro proizvajati novega znanja, kot se pojavljajo potrebe, po drugi
strani pa samo klasi¢no organizirano Solsko znanje ne zadoS¢a ve¢ za potrebe podjetij, ki
potrebujejo hitro prilagodljive in ucljive delavce — mladi, ki prihajajo iz Sol nimajo dovolj

konkretnih znanj, niso usposobljeni za delo (Kopa¢ in Trbanc v Svetlik in Ili¢ 2004, 206-207).

Vse vecji pomen znanja (izobrazbe) in usposobljenosti na trgu delovne sile je vplival tudi na

podaljSevanje izobrazevanja mladih. Ekspanzija Solstva v celotni Evropi, kakor tudi v
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Sloveniji, je v zadnjih petdesetih letih izjemna in predstavlja eno najvecjih druZzbenih
sprememb sploh. Ta rast je v osnovi povezana z modernizacijo, vendar moramo isto¢asno
dopustiti moznost, da gre deloma tudi za odlaganje vstopanja mladih na trg dela (Lavri¢ in

drugi 2010, 94).

Znanje igra v nasih druzbah c¢edalje pomembnejSo vlogo. Izobrazba je vitalnega pomena za
ekonomsko rast, ta pa je predpogoj za stabilno in razvijajoco se druzbo. Izobrazevanje igra
pomembno vlogo v osebnem razvoju posameznika, v njegovi pripravi na zaposlitev in na
zivljenje aktivnega ¢lana druzbe. VisokoSolska izobrazba zviSuje nivo kompetenc v druzbi in
veca potencial posameznikov tako v smislu njihovega osebnega razvoja kot tudi njihovega
doprinosa k stabilnemu razvoju na znanju temeljeCe druzbe. Visoko Solstvo je bistvenega
pomena za razvoj in vzdrZzevanje demokrati¢ne kulture ter visoke stopnje tolerance v druzbi

(SOS 2010, 4).

Skupaj z vse ve¢jim pomenom izobrazbe in usposobljenosti na trgu delovne sile so se zacele

hitro dvigovati tudi izobrazbene aspiracije med mladimi in tudi njihovimi star$i. UdeleZba

dejansko odlagajo vstop na trg delovne sile. Vec¢jo vklju¢enost mladih v nadaljevanje Solanja

je mogoce pojasniti na razlicne nacine ali z razli¢nimi razlogi:

- Neugodne gospodarske razmere in pomanjkanje razpoloZzljivost zaposlitev »prisili« mlade,
da izberejo nadaljevanje izobrazevanja in ne vstop na trg delovne sile.

- Visok Zzivljenjski standard v drzavah evropske unije omogoca vecini mladih iz Sirokih
srednjih slojev, da ostajajo v izobrazevanju ob delni ali polni pomo¢i svojih druzin.

- Povecane zelje po izobrazevanju med mladimi - boljSa izobrazba kot nacin za pridobitev
boljSega poklicnega polozaja na trg delovne sile.

- Sirjenje izobrazevalnih sistemov — dodatno izobrazevanje (Trbanc in Ver$a v Svetlik

2002, 345).

2.2.1 Ekspanzija visokoSolskega izobraZevanja

Povecanje mladinske participacije v vi§jeSolskem izobrazevanju je povsod po Evropi
posledica Sirjenja vpisa v drzavne univerze in ustvarjanja novih, privatnih institucij
(Kovacheva 2009, 50). Pogosto mladi izberejo nadaljevanje izobraZevanja zato, da se v

neugodnih gospodarskih razmerah izognejo zelo verjetni brezposelnosti. S predhodno
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nastetimi dejavniki, je mogoce razloziti tudi izjemno povecanje Stevila Studentov vi§jih in

visokoSolskih programov v Sloveniji od zacetka devetdesetih let napre;j.

Kot je razvidno iz grafa 2.1, vidimo strmo rast vpisa ne terciarne programe izobrazevanja. V

letu 2010 je terciarno stopnjo izobraZevanja koncalo skoraj 20.000 novih diplomantov.

Graf 2.1: Diplomanti terciarnega izobraZevanja, Slovenija, 1980 — 2010
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Vir: SURS - http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=4144.

Posledica dejstva, da mladi ostajajo v izobrazevanju dlje in ga v vse vec¢jem Stevilu zapuscajo
Sele po pridobitvi visoke izobrazbe, je zmanjSana delovna aktivnost mladih (v starosti 15 do
24 let) in kasnejSi vstop na trg delovne sile. Hkrati se konkurenca za delovna mesta med
dobro izobrazenimi mladimi povecuje, Se posebej med iskalci prvih zaposlitev, zaradi Cesar se
tudi visoko izobrazeni mladi vse pogosteje soocajo z brezposelnostjo in/ali s sprejemanjem
del, za katere je zahtevana nizja stopnja izobrazbe od tiste, ki so jo dejansko dosegli (Trbanc v

Crnak Megli¢ 2005, 170-171).

Po eni strani gre za izobrazevalne politike, ki z namenom izboljSevanja izobrazbene strukture
v populaciji in preprecevanja strukturnih neskladij na trgu delovne sile spodbujajo mlade, da
ostajajo v izobraZevanju oz. nadaljujejo izobrazevanje na terciarni stopnji. Po drugi strani pa
gre za zviSevanje izobrazbenih prizadevanj med mladimi, in tudi med njihovimi starsi, zaradi
upada zaposlitvenih priloznosti na dnu mladinskega trga delovne sile in zaradi pri¢akovanja,
da jim bo boljSa/visja izobrazba omogocila pridobitev boljSega polozaja na trgu. Mladi
pogosto izberejo nadaljevanje izobrazevanja tudi zato, da se v neugodnih gospodarskih
razmerah izognejo zelo verjetni brezposelnosti — posledica tega je izjemno povecanje Stevila
Studentov na visjih in visokoSolskih programih v Sloveniji od zacetka devetdesetih dalje

(Trbanc v Crnak-Megli¢ 2005, 161-171; Kramberger in Pavlin 2007, 41).
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V letu 2005/2006 so prve fakultete zacele z izvajanjem prenovljenih programov bolonjske
reforme. Shematsko so ravni izobrazbe in primerljivost med novimi (»bolonjskimi«) in

starimi (dosedanjimi) Studijskimi programi prikazane v tabeli 2.1.

Tabela 2.1: Primerjava ravni izobrazbe po starih in bolonjskih programih

RAVNI IZOBRAZBE PO DOSEDANJIH | RAVEN RAVNI IZOBRAZBE PO NOVIH
PROGRAMIH "BOLONJSKIH" PROGRAMIH
vi§jeSolski programi (do 1994)
—— - - 6/1
vi§jeSolski strokovni programi
specializacija po vi§jeSolskih programih 6/2 visokoS$olski strokovni (1. bolonjska stopnja)
visokoS$olski strokovni programi univerzitetni programi (1. bolonjska stopnja)
specializacija po v1sokosplsk1h strokovnih magisteriji stroke (ZA imenom)
programih 7 .
- —=— - (2. bolonjska st.)
univerzitetni programi
specializacija po univerzitetnih programih 8/1
magisteriji znanosti (PRED imenom)
doktorati znanosti (PRED imenom) doktorati znanosti (PRED imenom)
8/2 )
(3. bolonjska st.)

Vir: Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo.

V obdobju od 1996 do 2008 se je delez Studentov v starostni skupini od 19 do 26 let skoraj
podvojil (z 22 na 41 %). Velika rast Stevila Studentov v generaciji se kaze tudi v raziskovalnih
izsledkih raziskave Mladina 2010. Leta 2010 imajo Studenti (redni, nezaposleni izredni in
pavzirajoci) v skupini 19-24 let skoraj 70 odstotni delez, kar je priblizno za 30 odstotkov ve¢
glede na desetletje prej. To ne kaze samo na nizko ucinkovitost Studiranja, temvec tudi na
sistemsko (ne)urejenost Studija, ki prispeva k njegovemu podaljSevanju (Lavri¢ in drugi 2010,
96-98). Razseznosti teh sprememb se kazejo Se jasneje, ko Slovenijo primerjamo s

povpre¢jem EU, kar prikazuje spodnji graf 2.2.

Graf 2.2: VKkljucenost generacije 20-24 let v terciarno izobraZevanje v obdobju 1999-2010, Slovenija in
EU-27
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Vir: Eurostat in Lavri¢ in skupina 2010
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Vse bolj pa je za veliko mladih njihovo nadaljnje izobrazevanje tudi odsev manjSih moznosti
na trgu delovne sile. PodaljSevanje izobrazevanja zmanjSuje pritisk na delovna mesta in
prenasa stroske prezivljanja mladih na druzine. Obenem pa je jasno, da ekonomija na tej
stopnji razvoja ne potrebuje toliko univerzitetno izobrazenih ljudi, kot jih producira
izobrazevalni sistem. Univerzitetna diploma je vstopnica, ki dovoljuje vstop na pot do uspeha,
toda nikakor ni vstopnica za uspeh. To neujemanje deprivilegira Stevilne mlade in povzroca,
da izgubljajo vero v to, da je dobra izobrazba pogoj za uspeh. Za tiste, ki ne morejo priti niti
do te vstopnice, je ta poverilnica kruta igra. Kruta realnost je, da se mora vecina mladih
srecati s to deziluzijo izobrazevalnih sanj (Ule v Drustvo Forum 21 2009). Upada motivacijski
in ustvarjalni potencial mladih v smislu: »ker izobrazba ne vodi do zaposlitve, izgubim voljo
do izobrazevanja in vztrajam v Soli, ker nimam druge moznosti«. Tako imamo opraviti z
mnozicami pasivnih, nezainteresiranih Studentov, ki podaljSujejo Solanje in ostajajo doma v
izvorni druzini, ker nimajo boljSe moznosti. Tudi naloZzbe v izobrazevanje tako postanejo
dvoumne, kajti bodoci dobicek od izobrazevalnih prizadevanj je postal vse manj napovedljiv

(Ule v Drustvo Forum 21 2009).

2.2.2 DosezZena visoka raven izobrazbe

Dosezena izobrazevalna raven mladih ostaja najpomembne;jsi faktor, ki vpliva na uspe$nost
posameznika na trgu delovne sile. Izobrazevanje igra vlogo odlocujocega dejavnika kakovosti
ponudbe delovne sile. Z visjimi stopnjami izobrazbe si posamezniki izboljSajo zaposlitvene
moznosti. Mladi z dolgim ostajanjem v polnem izobrazevanju lahko izkoristijo prednosti, ki
jim jih boljSa izobrazba na modernem trgu dela nudi, predvsem so izobrazeni mladi
sposobnejsi boljSega reagiranja na moderne trzne (zaposlitvene) priloznosti, ki so nujno
povezane z boljSo izobraZenostjo. Natan¢neje, sposobni so izKoristiti priloznosti rasti visoko

kvalificiranih zaposlitev in zaposlitev v storitvenem sektorju (Canny 2002).

V spodnjem grafu 2.3 je prikazana primerjava dosezene vrste izobrazbe po spolu za leti 2000
in 2005. Ze v prvem starostnem razredu je ocitno, da ima polovica Zzensk konéano srednjo $olo,
moskih pa le 34 odstotkov. Delez se je v letu 2005 za isto starostno skupino bistveno
spremenil: 62 odstotkov Zensk in 57 odstotkov moskih ima kon¢ano vsaj visjo Solo. Opazit je
strmo rast v doseZeni izobrazbi moskih. Za starostno skupino 24-29 let med spoloma ni opaziti

bistvenih razlik. V letu 2000 dosezena vrsta izobrazbe pri obeh spolih raste do dokoncane

ey
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18 odstotkov, medtem ko pri Zenskah znasa 27 odstotkov. V letu 2005 pa gre za ravno obraten
trend: viSina dosezene vrste izobrazbe enakomerno raste pri obeh spolih. Tako je v letu 2005

imelo vsaj vi§jo Solo 68 odstotkov moskih in prav toliko tudi zensk.

Graf 2.3: Primerjava doseZene vrste izobrazbe po spolu glede na raziskavi Mladina 2000 in SJM 2005/1
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Vir: Miheljak in ostali 2000; Malnar in skupina 2005

Delez mladih s koncano vsaj srednjeSolsko izobrazbo lahko razloZzimo z namerno politiko
slovenskih vlad od zacetka devetdesetih let, ki je spodbujala vklju€evanje mladih v
izobrazevanje (predvsem v nadaljevanje izobrazevanja na terciarno raven), da bi izboljsala
izobrazbeno strukturo delovne sile in preprecila vecje naras¢anje mladinske brezposelnosti

(Trbanc v Kramberger in Pavlin 2007, 41).

V izobrazevalnem sistemu prihaja do protislovja: po eni strani odprtost Sole za oba spola daje
dekletom moznosti za izobrazevanje v razlicnih smereh in raznotere delovne kvalifikacije ter
samostojno poklicno kariero, po drugi strani pa jim vloge, ki jim jih v odras¢anju pripisujejo
kultura z mediji in posebej Se ekonomska sfera, omejujejo perspektive. Te omejitve lahko
presegajo le z velikimi napori in tveganji (Ule in Sribar 2008, 302). Povedano drugade to
pomeni, da so dekletom danes sicer vedno bolj odprte visoke stopnje izobrazevanja, vendar ne
tudi ustrezne viSje stopnje v poklicni karieri. V znatno manjsi stopnji kot fantje lahko
pricakujejo karieri vzpon in poklicni uspeh. Wellendorf domneva, da dekleta tudi svojih
Studijskih in poklicnih izbir ne oblikujejo tako mocno glede na svoja osebna nagnjenja in
nadarjenost, kot je to znacilno za izbire fantov. Od deklet se pri¢akuje predvsem, da so pridna,

ne pa da so uspesna (Wellendorf 1979 v Ule 2010, 23).
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Kljub visje dosezeni izobrazbi naj bi bile zenske bolj pripravljene sprejeti delo pod svojimi
sposobnosti, kar lahko povezemo s slabSim in manj gotovim polozajem Zensk na trgu delovne
sile ter zavedanjem o slabsih kariernih moznostih. Prav tako ugotovitev sovpada s teorijo, ki
pravi, da so Zenske z visokoSolsko izobrazbo pogosto prisiljene sprejeti zaposlitve, ki so pod
njihovimi sposobnostmi. Te ugotovitve govorijo o vertikalni spolni segregaciji trga delovne
sile, ki Zenskam namenja delovne polozaje z nizjim placilom, statusom in moznostmi
napredovanja (Salecl Bevc in Neubauer 1995). Situacija se je v desetih letih spremenila, saj
po podatkih raziskave SJM 2005/1 razlike med spoloma niso ve¢ tako bistveno razlicne. Kot
prikazuje graf 2.4, bi 45 odstotkov moskih in 38 odstotkov zensk v starosti od 24 do 29 let,

sprejelo nizji polozaj za nizje placilo, podoben odstotek pa se s tem ne strinja.

Graf 2.4: Ali bi sprejeli niZji poloZaj za niZje placilo? Primerjava podatkov po spolu iz raziskave SIM
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Emoski zenski

Vir: Malnar in skupina 2005

Ne glede na ugotovitve, so vsi mladi (ne glede na spol) danes v nezavidljivem poloZaju, saj so vsi
v veliki meri pri vstopu na trg dela podvrZeni slabim pogojem zaposlitev (Ule 2008, 208).
Problem vse tezavnejSega prehoda mladine v zaposlitev povezujemo z vse SibkejSo absorbcijsko
sposobnostjo slovenske drzave in njene ekonomije, saj ne zmore uc¢inkovito in uspesno integrirati

vse bolj izobraZzene mladine v svet dela (Kramberger in Pavlin 2007, 11).
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3 Fleksibilizacija trga delovne sile

Posledica racionalizacije proizvodnje ni le ustvarjanje vse vecje rezervne armade delovne sile,
ampak tudi fleksibilizacija zaposlovanja’. Ta se pojavlja kot odziv delodajalcev na vse ve&jo
mednarodno konkurenco, globoke ekonomske recesije, spreminjajoce zahteve strank in
tehnoloske spremembe. Tehnoloski izumi, informacijska in telekomunikacijska tehnologija
namre¢ nadomesca ClovesSko delovno silo (Rifkin 2007, 98). Z uvajanjem fleksibilnih oblik
dela in zaposlitve se socialne razmere prebivalstva slabSajo, saj se na te oblike zaposlitev veze
mnogo manj socialnih ugodnosti, pa tudi same po sebi so kot vir zagotavljanja materialne
varnosti bolj negotove. Prica smo vse bolj nestalnim delovnim karieram, ki so vedno
pogosteje sestavljene iz faz zacCasnih zaposlitev, nezaposlenosti in prehodov med njimi
(Svetlik 1994, 124). Sistem zaposlovanja je v sistem polne zaposlenosti temeljil na
standardizacijah v vseh svojih dimenzijah: glede delovnega prava, delovnega kraja in
delovnega Casa. Zaradi dekonstrukcije in fleksibilizacije teh treh dimenzij je ta standardiziran

sistem polne zaposlenosti v druzbi tveganja pod vse ve¢jim pritiskom (Beck 2001, 205).

Posledica te destandardizacije in segmentacije je prehod iz enotnega industrijsko druzbenega
sistema pridobitvenega dela v nov sistem fleksibilne, pluralne, decentralizirane
podzaposlenosti®. V novem sistemu pridobitnega dela druZbe tveganja brezposelnost zamenja
generalizacija zaposlitvenih negotovosti, ki jih sistem polne zaposlenosti v druzbi industrijske
moderne ni poznal (Beck 2001, 207). Beck (2001, 208) tako ugotavlja, da je znacilnost novo
nastalega sistema pridobitnega dela prepletanje prejSnjega sistema polne zaposlenosti z novim
sistemom fleksibilnih, nestandardnih zaposlitev. Formalno in neformalno delo, zaposlitev in
brezposelnost se v druzbi tveganja zdruzi v nov sistem fleksibilnih in tveganih oblik
podzaposlenosti. Ta integracija brezposelnosti skozi pluralizacijo razmer pridobitnega dela pa

ne izrine v celoti znanega sistema zaposlovanja, temve¢ ga le prikrije.

? »Fleksibilizacijo zaposlovanja lahko razumemo kot multidimenzionalne procese, ki hkrati potekajo na razli¢nih
ravneh (od mikro prek mezzo do makro) in v razli¢nih obsegih (glede na razmere, v katerih so posamezni trgi
delovne sile pred fleksibilizacijo — delovni standardi, vloga drzave, pogoji zaposlovanja, ugodnosti, ki izhajajo iz
zaposlitve), ki pa svojo tezo doseZejo Sele na lokalni mikro ravni kot procesi deregulacije in diferencializacije
zaposlovalnih sistemov, politik oziroma strategij zaposlovanja posameznih podjetij, organizacije delovnega
procesa v vse bolj »sovraznem« okolju ter kot nacini reguliranja sindikatov in zaposlenih oziroma iskalcev
zaposlitve na te spremembe.« (Ignjatovi¢ 2002, 106)

* »Podzaposlene ali delno brezposelne so osebe, ki so sicer zaposlene, vendar bi Zelele delati veé ali na zanje bolj
primernih delovnih mestih.« (Svetlik v Ignjatovi¢ 2002, 113)

21



Spremembe sistema pridobitnega dela pa ne prizadenejo enako vseh starostnih skupin.
Splosni trendi fleksibilizacije trga delovne sile v Sloveniji vplivajo na razvoj specificne oblike
segmentacije (polarizacije) tega trga, v kateri so na eni strani glavni akterji prav mladi (ki se
tudi najpogosteje soo¢ajo z njenimi negativnimi posledicami), medtem ko, na drugi strani,
imajo starej$i praviloma redne zaposlitve (za nedolocen €as), ki ponujajo razmeroma visoko
varnost (Ignjatovi¢ v Drustvo Forum 21 2009). Tako je veliko verjetnejSe, da bodo del teh
druzbenih margin postali mladi, ki Sele vstopajo na trg delovne sile, kot pa skupina, ki so vanj
7e trdno integrirane. Prav mladi so tista skupina zaposlenih, ki prevzemajo nase tveganje
hitrejSega menjavanja zaposlitev ter pogostejSih prehodov iz stanja delovne aktivnosti v stanje
brezposelnosti in obratno. Gre za vedno veéjo starostno diferenciacijo glede na obliko

zaposlovanja (Ignjatovi¢ v Svetlik 2002, 28).

Mladi, ki vstopajo na trg delovne sile se soocajo s sistemom pridobitnega dela, ki ga
zaznamuje negotovost, vse ve€je tveganje in manjSa zmoznost zagotavljanja materialne
varnosti. Poleg tega se morajo mladi nenehno potrjevati kot izvirni in kreativni ljudje ter
sprejemati tako dobre kot tudi slabe strani fleksibilnih nestandardnih zaposlitev. Ce tega niso
sposobni, slej ko prej izpadejo iz konkurencnega boja za kreativna delovna mesta, za
doseganje dobrega standarda in pristanejo v mnozici tistih, ki zivijo slabo placano sluzbo ali

pa ostanejo celo brez dela (Ule v Ule in drugi 2000, 31).

Opravljanje zacasnih in fleksibilnih oblik zaposlitev pri mladih pogosto predstavlja ¢akalno
oz. preizkusno dobo za vstop v bolj trajno zaposlitev, torej dalj casa trajajoCe obdobje, v
katerem podjetje testira prilagodljivost, produktivnost, pripadnost in podobne lastnosti mladih

zaposlenih (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 183).

3.1 Fleksibilne oblike dela in varna proZnost

Fleksibilna oblika zaposlitve je termin, ki ga uporabljamo za nestandardne oblike zaposlitve.
Medtem ko za standardno obliko zaposlitve velja delo za nedolocen ¢as, med fleksibilne
oblike dela spadajo zaposlitve s krajSim delovnim ¢asom, zaposlitve za dolocen cas,
samozaposlitve, delo po avtorski ali podjemni pogodbi o delu, delo na domu, izmensko delo,
ter tudi Studentsko delo (MSS 2010, 3-4). Destandardizacija naCinov zaposlovanja in

organizacije dela (funkcionalna, ¢asovna in prostorska fleksibilnost) so posledica ekonomskih
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in druzbenih sprememb (trzni pritiski, spreminjanje nacinov dela in Zivljenja) pozne

post/moderne druzbe (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ v Svetlik in Ili¢ 2004, 231).

Evropska komisija mnogo pise in govori o fleksibilnem zaposlovanju, fleksibilnem delovnem
razmerju, ki mora biti tesno povezano z varnostjo. Tudi v Sloveniji govorimo o varni
proznosti, kot imperativu za resitev krize na trgu dela. Vsekakor potrebujemo razvojno
usmerjene projekte, podprte z drzavnimi spodbudami, ki bodo kreirale nova delovna mesta v
prihodnje, zaradi katerih ne bomo odvisni od tuje delovne sile, pa¢ pa bomo z lastnimi
¢loveskimi viri pokrivali potrebe delodajalcev. Torej, prihodnost razvoja v Sloveniji nikakor
ni v delovno intenzivnih panogah, pa¢ pa v storitvah, ki zahtevajo mnogo znanja in »manj
delovne sile« (Poglajen v Drustvo Forum 21 2009). Varna proznost poskusa uskladiti potrebe
delodajalcev in delavcev, torej povezati proznost z varnostjo, tako da delavcem zagotavlja
varno menjavo dela, pri tem pa si prizadeva izboljSati konkuren¢nost podjetij. Proznost naj bi
povecevala fleksibilnost trga dela, organizacijo dela in zaposlovalnih odnosov, po drugi strani
pa spodbujala varnost — varnost zaposlitve in socialno varnost ter tudi varnost dohodka (MSS

2010, 3).

3.1.1 Zaposlovanje za dolocen Cas

V sedanjem casu je veliko pozornosti namenjene fleksibilnim zaposlitvam. Vse bolj se vpeljujejo
nove nestandardne oz. postmoderne oblike zaposlovanja, kot so samozaposlovanje, zaposlitev za
dolocen ¢as in s skrajSanim delovnim ¢asom (Rapus$ Pavel 2005, 332). Za obseg zaposlitev za
dolocen cas na splosno velja, da je moc¢no odvisen od stopnje reguliranosti trga delovne sile,
saj v moc¢no reguliranih trgih (kakrSen je tudi slovenski) delodajalci predvsem tiste, ki na
novo vstopajo v zaposlitve (to pa so v veliki meri mladi), zaposlujejo za doloCen cas, da se
tako zavarujejo pred potencialno odvecno in/ali potencialno neustrezno delovno silo.
Zaposlovanje za dolocen cas je tako v Sloveniji posebej prizadelo mlade, saj je starejSa
delovna sila, ki je stabilno umescena v sistem zaposlenosti in je zaposlena za nedoloc¢en cas,

Se vedno sorazmerno dobro zai¢itena (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 183).

Najbolj drasti¢en primer polarizacije slovenskega trga delovne sile je stanje v zaposlitvah za
dolocen cas, ki je v Sloveniji med vsemi fleksibilnimi oblikami zaposlovanja najbolj razvito
(kar 85 % pogodb je sklenjenih za dolocen cas). To je velik problem, ker okolje ni prilagojeno

tovrstnemu delovnemu razmerju, ti delavci ne dobe kreditov, ne morejo si ustvariti materialne
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podlage za zivljenje, vse bolj se jim odmika ustvarjanje druzine in vse bolj so odvisni od
starSev, ki absolutno pretirano »skrbijo« za svoje odrasle otroke in jih ne izpustijo iz
druzinskega gnezda. To postaja zacCarani krog, vrednote pocasi spreminjajo, pojavlja se
malodusje, energija in delovne navade se spremenijo, in ko tak ¢lovek stopi do delodajalca, le
ta hitro opazi to vedenje in pojavijo se znane govorice, saj se mladim tako ne da delati, raje se
gibljejo po lokalih in v narocju starSev uzivajo svojo »svobodo« (Poglajen v Drustvo Forum

21 2009).

Med mladimi delovno aktivnimi (starimi med 15-24 let) v drugem cetrtletju 2008 je bilo 47,1
odstotkov mladih zaposlenih za dologen &as’ (SURS, ADS 2009). V naslednji starostni
skupini (25-29 let) se delez zaposlenih za dolo€en ¢as skoraj prepolovi (27,3 %), pri starejSih
delovno aktivnih (30—49 let) pa je skoraj Sestkrat manjsi (7,6 %). Predstavljene razlike kazejo
tudi na obstoj dokaj selektivnega (selektivno izkljuujocega) sistema zaposlovanja v
Sloveniji, ki deluje po nacelu senioritete in v katerem lahko pricakujejo mladi postopen
prehod iz negotovih zaposlitev v redne in razmeroma varne zaposlitve Sele po tridesetem letu
starosti. Prve zaposlitve za dolocen ¢as, ki jih mladi pridobijo so tako le prve stopnice k redni
zaposlitvi. Na drugi strani pa je to tudi zelo negotovo obdobje za mlado populacijo, saj je
izguba oziroma prenehanje prve zaposlitve za doloen ¢as pogosto povezana s prehodom v
brezposelnost in potencialno ogrozenostjo socialne varnosti (Ignjatovi¢ v Drustvo Forum 21

2009).

Vecja delovna aktivnost mladih ne ponuja veliko razlogov mladim in tudi druzbi za
zadovoljstvo, saj je povezana z ve¢jo fleksibilizacijo trga delovne sile, ki prinasa bolj
negotova delovna mesta in niZjo socialno varnost zaposlenih. To pa prispeva k nadaljnji
polarizaciji in segmentaciji trga delovne sile in je v nasprotju z deklariranim zavzemanjem za
uvajanje koncepta varne proznosti (»flexicurity«) v slovensko druzbo. Polozaj mladih na trgu
delovne sile je tako ambivalenten: na eni strani so mladi vedno bolj aktivni na trgu delovne
sile, na drugi strani pa jim je ta aktivnost prinesla tudi veliko novih vsebinskih izzivov,
povezanih predvsem z nadaljevanjem segmentacije samega trga delovne sile, z razli¢nimi
oblikami diskriminacije na njem in s povecanjem negotovosti, ko gre za njihovo socialno in

ekonomsko varnost (in samostojnost) (Ignjatovi¢ v Drustvo Forum 21 2009).

> Mednarodna primerjava (Eurostat 2009) pokaze tudi, da je delez mladih (15-24 let) zaposlenih z dologen &as

med vsemi mladimi zaposlenimi v tej starostni skupini v Sloveniji najvi§ji med vsemi drzavami EU.
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3.1.2 Studentsko delo, njegov pomen in kritika malega dela

Strukturna neravnotezja na trgu delovne sile se vse bolj — Se posebej glede mladih — resSujejo s
povecanjem proznosti delovne sile. Nova ekonomska doktrina se je usmerila predvsem na
znizevanje stroSkov delovne sile, povecevanje njene usposobljenosti in e posebej njene
proznosti. V Sloveniji se je ta teznja morda najizraziteje pojavila pri Studentskem delu (Lavric

in drugi 2010, 151).

Z vidika delodajalcev je Studentsko delo razumljivo ugodna resitev. Zagotavlja namre¢ poceni
in izrazito prozno delovno silo, ki je poleg tega nadpovprecno energi¢na in tudi sorazmerno
dobro izobrazena. Po drugi strani Studentom ponuja moznost kritja stroskov ter financno
samopomo¢ (kot vir dodatnega zasluzka ob tem pa razbremenjuje starSe in prispeva k delni
osamosvojitvi mladega ¢loveka.) ter v nekaterih primerih tudi pridobivanja delovnih izkuSenj
in ustvarjanje socialnih mrez, ki so pomembne za nadaljnjo poklicno pot (Lavri¢ in drugi
2010, 152; SOS 2010, 4). Ta oblika zaposlovanja je v svojem razvoju presegla definirane
okvirje in se je iz oblike socialnega korektiva in pomoci Studentom prelevila v obliko
fleksibilnega zaposlovanja in anomalijo, ki obremenjuje trg delovne sile. Studentsko delo je
vrsta fleksibilnega dela, ki se ne more enaciti z rednim delom, saj je Student del Solajoce
mladine in ne aktivnega prebivalstva, kar razmejuje tudi delovnopravna in visokoSolska
zakonodaja, ki opredeljujeta razliéne statuse (SOS 2010, 5). Gre za dejstvo, da je povpreéno
trajanje Studentskega dela v zadnjem obdobju (2005-2008) obcutno preseglo dolocila
zaCasnega in obCasnega dela. Podatki ADS namre¢ kazejo, da skupina Studentov, starih od 15
do 24 let v povprecju dela okrog 9 mesecev (8,8 mesecev v drugem cetrtletju 2008 (SURS,
ADS 2009), medtem ko je trajanje Studentskega dela pri starejsi skupini (25-29 let) Se daljse
— okrog 10 mesecev (10,3 mesecev v drugem cetrtletju 2008) (Ignjatovi¢ v Drustvo Forum 21
2009). Studentsko delo mora zato pridobiti status delovne izkusnje, kar bi mo¢no olajsalo

zaposlitev mladih diplomantov (SOS 2010, 4).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je v letu 2010 pripravilo »Zakon o malem
delu«, ki pa zaradi slabe priprave ni bilo sprejeto na referendumu. Pri ocenjevanju
problematike trenutne ureditve in izvajanja S$tudentskega dela je SOS (2010, 56-58)
izpostavila naslednje napacne predpostavke ministrstva:

- PodaljSevanje Studija zaradi dela preko Studentskih servisov (fiktivni vpisi) - navidezno

Studirajoca mladina je ujeta v vrtinec negotovih, priloznostnih del in je zato dolgoro¢no
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bistveno bolj izpostavljena marginalizaciji na trgu dela, podaljSevanje izobraZevanja
mladih tudi daljSa odvisnost od starSev in rusi sistem vsem dostopnega visokoSolskega
izobrazevanja;

- Studentsko delo ne omogoca socialne varnosti, kar negativno vpliva tako na Studenta, ki to
delo opravlja, kakor tudi na pokojninsko in druge javnofinan¢ne blagajne;

- Studentskega dela ni mogoce uveljaviti kot delovne izkusnje, niti kot pokojninsko dobo;

- Studentsko delo povzrofa nelojalno konkurenco na trgu dela ter neupraviceno
diferenciacijo med osebami, ki delajo pri istem delodajalcu, saj delodajalcem za Studente

ni treba placevati prispevkov, ki jih morajo placevati za redno zaposlene.

4 Trg dela v Sloveniji

Trg dela v Sloveniji je v zadnjem letu zelo dinamicen, na nek nacin tudi zelo nemilostljiv za
mnogo Slovencev, Se zlasti za mlade, ki Se niso prestopili prag dela, saj so Se vedno vkljuceni
v proces izobraZevanja in ga zaradi krize na trgu dela tudi ne morejo zapustiti, celo trudijo se
¢im dlje ostati v procesu izobrazevanja. Problematika zaposlovanja mladih je trd oreh za
ZRSZ, ne glede ali gre za gospodarsko krizo, torej recesijo ali gre za obdobje blaginje. Se
zlasti so tukaj moc¢no prikrajSani mladi, ki so koncali $tudij v druzboslovnih poklicih in jih trg
ne potrebuje ne tako ne drugace. Ti mladi iS¢ejo priloznosti predvsem preko Studentskega
dela, iSCejo zaposlitev v javnem sektorju, ki je vedno izpostavljen kritiki tako gospodarskega
sektorja kot tudi pritiskom vladnih ukrepov. NaSe gospodarstvo ne vidi svoje perspektive v
mladih, Solanih kadrih, pac pa v ekspanziji zaposlitev delavcev iz drzav jugovzhodne Evrope.
Ta delovna sila je sicer poceni za delodajalca, za sploSen razvoj drzave pa so mnogo drazji kot

lasten delovni potencial (Poglajen v Drustvo Forum 21 2009).

Da mladi ostajajo dlje v izobrazevalnem procesu, je razumljivo, ker preprosto nimajo
priloZznosti na trgu dela, razen preko Studentskega dela, ki je absolutno cenejSa oblika
delovnega razmerja, za mlade pa predvsem socialni korektiv. Predvsem pa je Zalostno to, da
se mladi, izobrazeni absolventi prijavljajo na prosta delovna mesta z mnogo nizjo zahtevano
izobrazbo in tudi tukaj niso konkurenéni, ker delodajalec pricakuje vecje »probleme« s tem

delavcem, kot tistim, ki nima izobrazbe (Poglajen v Drustvo Forum 21 2009).
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4.1 Mladinski trgi delovne sile

V studijah trgov delovne sile se je za segment, na katerem je na eni strani zaloga mladih, ki
iS¢ejo prve zaposlitve, na drugi strani pa zaloga delovnih mest, ki so jih delodajalci
pripravljeni ponuditi mladim brez delovnih izkuSenj, Ze pred desetletji uveljavil izraz
mladinski trgi delovne sile. Ce so bili mladinski trgi v&asih relativno homogeni in so bili
mladi v prehodu iz Solanja v zaposlitev v podobnem polozaju, pa v zadnjem desetletju
raziskovalci (npr. Hammer, 2003) ugotavljajo, da so ti segmenti notranje vse bolj
diferencirani in da so mladi v zelo razli¢nih polozajih Ze pri vstopu na trg delovne sile in pri
prvih zaposlitvah (npr. konkurenca med tistimi, ki opravljajo obcasna Studentska dela in med
iskalci prve zaposlitve, diferenciacija med mladimi, ki ostajajo v vzorcu opravljanja
fleksibilnih, netrajnih oblik zaposlitev, in tistimi, ki jim uspe najti trajnejSe zaposlitve,
polarizacija glede zaposlitvenih priloznosti med mladimi, ki imajo uspe$no dokoncane visje
stopnje izobrazbe, in tistimi, ki so iz Solanja predcasno izpadli ali so dokoncali le nizje

stopnje...).

Mladinski trgi delovne sile predstavljajo tisti segment trga delovne sile, ki je najbolj in
najhitreje izpostavljen razli¢nim nihanjem in kjer so pritiski glede proznosti in prilagodljivosti
najve¢ji. Kljub vsaj delnemu reguliranju prehodov iz Solanja v zaposlitev (vajenistvo,
pripravnistvo, stiki med Solami in potencialnimi delodajalci, poudarjeno poklicno
usmerjanje...), so mladi pogosto najmanj zai¢iten del delovne sile (Trbanc v Crnak Meglié
2005, 163). V danasnjem casu mladi ne raCunamo veC na trajnost zaposlitve, temvec se
soofamo s sposobnostjo pridobivanja prve zaposlitve ter z uspeSno nizanje nadaljnjih

zaposlitev (Kramberger in Pavlin 2007, 33).

4.2 Mladi na trgu delovne sile: negotovo in intenzivno

Raziskovalci ze nekaj ¢asa opazujejo spremembe pri vzorcih aktivnosti mladih, ki se najbolj
ocitno kazejo v povecanju dinamike prehodov med Solanje, brezposelnostjo in zaposlenostjo
ter povecanju fleksibilnosti zaposlitev. Pove¢ana dinamika prehodov mladih med razli¢nimi
statusi je tesno povezana s spremembami na trgih delovne sile, ki jih prinasajo globalizacija,
tehnoloski razvoj in povecane potrebe po fleksibilnosti delovne sile (Trbanc in Versa v

Svetlik 2002, 346).
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Po podatkih javnomnenjske raziskave SJM 2008/2 (Malnar in ostali 2008) opazimo, da se
mladi zavedajo omejenih moznosti pri iskanju zaposlitve. Iz spodnjega grafa 4.1 je razvidno,
da vecina (54 %) moskih starih do 18 let meni, da so moznosti slabe. Prav tako vec¢ina moskih
in Zensk meni, da so moznosti izredno slabe oziroma slabe. Pri tem je najmanj Zensk (dobrih

18 %), ki menijo, da so moZznosti dobre.

Graf 4.1: Kako bi ocenili moZnosti, da mladi ljudje v Sloveniji pridejo do zaposlitve?
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Visoka izobrazba danes, ni ve¢ garancija za dobro profesionalno kariero. Marca 2010 je
stopnja brezposelnosti mladih do 25 let, po podatkih evropskega statisticnega urada Eurostat,
znasala 12,2 odstotka. Ze decembra istega leta se je stopnja brezposelnosti med mladimi
poviSala na 16,3 odstotka. Stopnja brezposelnosti med mladimi v Sloveniji ni kriti¢na, ¢e jo
primerjamo z evropskim povpre&jem, ki znasa okoli 20 odstotkov®. Bolj zaskrbljujoce je to,
da je ta skupina bolj izpostavljena vrstam dela z nizjo stopnjo varnosti, kot so pogodbe za

dolocen cas in projektno delo (ZRSZ 2010).

Mladinski trg delovne sile na eni strani deli usodo celotnega slovenskega trga delovne sile
(predvsem glede vplivov socialnih in gospodarskih gibanj, sprejetih politik tako na samem
podrocju trga delovne sile kot SirSe, trendov zaposlovanja in brezposelnosti), na drugi strani
pa ima nekaj pomembnih posebnosti, ki po svoje vplivajo na polozaj mladih na trgu delovne
sile in v druzbi nasploh. Med temi posebnostmi velja predvsem omeniti veliko proznost

zaposlovanja mladih (delo za dolocen in skrajSani delovni Cas, Studentsko delo, razlicna

® Med mladimi do 25 let je bila decembrska stopnja brezposelnosti ze pri 20,4 odstotka v obmodju evra in 21

odstotkih v celotni uniji.
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honorarna in obcasna dela), ki vpliva na pogostost prehodov med zaposlitvami in
brezposelnostjo, na socialno varnost in posledicno na moznost polne ekonomske in socialne

osamosvojitve mladih (Ignjatovi¢ v Drustvo Forum 21 2009).

Raziskave o polozaju mladih na trgu delovne sile konec devetdesetih let prejSnjega stoletja in
na zacetku tega so pokazale, da imajo spremembe na trgu delovne sile v smeri vecje proznosti
zaposlovanja in organiziranja dela negativne posledice, saj se poveCujeta negotovost in

intenzifikacija dela, ¢emur so Se zlasti izpostavljeni mladi (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ v

Svetlik in Ili¢ 2004).

Na polozaj mladih na trgu delovne sile v zadnjih desetletjih vplivajo razlicne okolis¢ine, ki
nastajajo tako pri povpraSevanju po delovni sili kot pri ponudbi. Zaradi kombinacije teh
okolis¢in raziskovalci ze dalj ¢asa ugotavljajo, da se polozaj mladih na trgu delovne sile
spreminja oziroma, da se mo¢no spreminjajo nacini prehoda iz Solanja v zaposlitev. Opazni so
predvsem podaljSevanje prehodov iz Solanja v zaposlitev ter njihova vecja zapletenost in
vecplastnost. Povecanje negotovosti pri prehodu v zaposlitev pa vpliva tudi na podaljSevanje
sprejemanja drugih vlog na prehodu mladih v odraslost ter podaljSuje odvisnost mladih od

starSev in druzine (Pollock 1997 v Svetlik 2002, 343).

Ignjatovi¢ in Trbanc (2007, 13) porocata o specificnem in v mogoc¢e podrejenem polozaju
mladih na trgu delovne sile v Sloveniji, o ¢emer pricajo podatki o Ze tradicionalno visji
brezposelnosti mladih od povprecja za celotno populacijo. Avtorja posebej opozarjata na
izrazito visjo brezposelnost mladih Zensk, kar po njunem mnenju kaze tako izobrazbena in
strukturna neskladja na trgu kot tudi zaposlovalne prakse delodajalcev in pri tem navzoco

diskriminacijo.

4.3 Konkurencne prednosti in slabosti mlade delovne sile

Mlade locijo od drugih kategorij na trgu delovne sile nekatere znacilnosti, ki vplivajo na
odnos delodajalcev do njih. Strokovnjaki govorijo o mladinskih trgih delovne sile kot o
posebnih segmentih trgov delovne sile, na katerih je na eni strani zaloga mladih, ki i§¢ejo prve
stalne zaposlitve (po koncanem Solanju), na drugi strani pa zaloga delovnih mest, ki so jih
delodajalci pripravljeni mladih ponuditi. Te lastnosti so lahko dejanske, objektivno dolocljive

(npr. novo znanje, pomanjkanje delovnih izkuSenj in podobno), lahko pa gre za t.i. mehke
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lastnosti, ki so kategoriji mladih pripisane in lahko dejansko veljajo le za posameznike ali

posamezne skupine znotraj kategorije mladih ali pa so take le predstave delodajalcev o mladih

(Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 163-164). Mladinski trgi delovne sile so notranje vse bolj

diferencirani — vecje dohodkovne razlike takoj po vstopu v zaposlitev, vse vecje razlike v

vrstah zaposlitve, itd (Trbanc in VerSa v Svetlik 2002, 339).

Mladost pogojuje 3 sklope znacilnosti, ki so pomembne z vidika delodajalcev, in sicer:

Znanje: Mladi vstopajo na trg delovne sile po kon¢anem zacetnem izobrazevanju, zato je
njihova glavna prednost najnovejSe znanje in kompleksno znanje, ki ga prinasajo iz
izobrazevalnega procesa (Trbanc in VerSa v Svetlik 2002, 340). Poleg samega znanja
mladi, v vec¢ji meri kot starejSa delovna sila, posedujejo tudi spretnosti in kompetence, po
katerih je, zaradi spreminjajoCe se narave dela in delovnih procesov, s strani delodajalcev
veliko povpraSevanje in ki pogosto predstavljajo dodatne pogoje oz. prednost v
konkurenci za zaposlitev (na primer: uporaba racunalniskih orodij, uporaba interneta,
komunikacijske spretnosti, delo v skupinah, projektno delo, aktivna uporaba tujih jezikov,
ipd) (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 165).

Delovne izkusnje: Delodajalci mlade vidijo kot delovno silo s pomanjkanjem delovnih
izkuSenj in delovne usposobljenosti, saj so brez delovne zgodovine iz katere bi bilo
mogoc¢e sklepati na dolo¢ene delovne lastnosti (stalnost, pripadnost, odgovornost,
avtonomnost pri delu). Delodajalci tako ne morejo oceniti delovnih navad in lastnosti
mladih, zato jim njihovo zaposlovanje na pomembnejSih delovnih mestih pomeni
tveganje, ki ga pogosto premoscajo tako, da mladim ob vstopu v zaposlitev ponujajo bolj
nestalne in fleksibilne oblike zaposlitev.

Vendar mladi niso prav brez delovnih izkusenj. Pogosto si jih namre¢ pridobijo pri svojih
predhodnih obcasnih delih ter pri prosto¢asnih dejavnostih. Te izku$nje so zelo razli¢ne in
vecinoma niso vezane na podrocje bolj stalnega dela, za katero mladi konkurirajo ob
koncu Solanja. Velja pa tudi, da mladi svoje izkusnje le redko uspejo predstaviti na
delodajalcem zanimiv nacin (Trbanc in Versa v Svetlik 2002, 341).

Osebnostne lastnosti (sociokulturni kapital): Mlade ob vstopu na trg delovne sile
oznacujejo tudi lastnosti, ki so posledica socializacije, predhodnih izkuSenj ter osebnostne
lastnosti, ki skupaj predstavljajo sociokulturni kapital (Trbanc in Versa v Svetlik 2002,
342).
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Mladi imajo vrsto dejanskih ali pripisanih osebnih lastnosti, ki si nasprotujoce vplivajo na
njihov polozaj na trgu delovne sile. Pogosto jim pripisujejo manjSo odgovornost, zahtevnost,
nestalnost, nagnjenost h korenitim spremembam, zaradi katerih naj bi za delodajalce
predstavljali tvegano delovno silo (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 163-164). Po drugi strani pa
so mladi veliko dovzetnej$i za spremembe v delovnem procesu, so inovativni, prilagodljivi in
manj zahtevni, zaradi ¢esar so pripravljeni sprejeti slabse zaposlitve, manj zahtevne glede na
njihovo izobrazbo, zaCasne ali delne zaposlitve, fizicno naporne ali delo v slabSih razmerah.
Zdi se, da so v razmerah vecje fleksibilnosti trgov delovne sile prav te lastnosti mladih

njihova konkurencna prednost (Trbanc in VerSa v Svetlik 2002, 343).

4.4 Dejavniki, ki vplivajo na poloZaj mladih na trgu delovne sile

Na polozaj mladih na trgu delovne sile, predvsem na gibanja mladinske brezposelnosti in
zaposlovanja vplivajo razlicne, med seboj prepletene in kompleksne okolis€ine, trendi in
regulativni posegi, ki vplivajo bodisi na kvaliteto (izobrazbeno in kvalifikacijsko strukturo) in
obseg ponudbe mladih, bodisi na povprasevanje po mladi delovni sili, ali pa na nacin, kako je
regulirano srecevanje ponudbe in povprasevanja (ukrepi aktivne politike zaposlovanja in
ukrepi za spodbujanje zaposlovanja mladih). Na ponudbo mladih vplivajo predvsem
izobrazevalni sistemi in njihove razline znacilnosti in elementi (npr. kako sodobne so
vsebine in nacini ucenja, kako dolgo mladi ostajajo v rednem izobrazevanju, pri kateri starosti
zaklju€ujejo razlicne stopnje izobraZevanja in vstopajo na trg, koliko so dejansko delovno
usposobljeni in kvalificirani za opravljanje dolo¢enih poklicno oz. profesionalno specificnih
del, ali se mladi s potencialnimi delodajalci sre¢ajo ze med Solanjem, ali ze med Solanjem
opravljajo kaksna dela, ipd.). Na povprasevanje po mladi delovni sili vplivajo sploSna gibanja
v gospodarstvu in v zaposlovanju, spremembe v strukturi povprasevanja, spremembe Vv
organizaciji dela in v delovnih razmerjih (fleksibilizacija zaposlovanja), odnos delodajalcev
do zaposlovanja posameznih kategorij delovne sile (npr. mladih, Zensk) in podobno.
Pomembni so tudi nacini reguliranja zaposlovanja in delovnih razmerij ter razli¢ni ukrepi
spodbujanja zaposlovanja in pridobivanja delovnih izkusenj mladih (Trbanc v Crnak Megli¢

2005, 167-168).

Izmed razli¢nih dejavnikov, ki vplivajo na gibanja mladinske brezposelnosti in zaposlovanja,
se zdijo za dogajanje od zacCetka devetdesetih let do danes (tako v Sloveniji kot v drugih

evropskih drzavah) posebej pomembni: gospodarska in demografska gibanja, prostorska
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mobilnost mladih, spremembe v izobraZevalnih sistemih ter reguliranje in politika

zaposlovanja.

4.4.1 Gospodarska gibanja

Povezanost gibanj zaposlovanja z ekonomskimi cikli, tokovi in nihanji je pri zaposlovanju
mladih Se posebej izrazita, saj v obdobjih gospodarske recesije brezposelnost najprej
prizadene tiste, ki v sistem zaposlenosti Sele vstopajo, to pa so v prvi vrsti mladi po koncanem
Solanju, ter mladi, ki so zaposleni po pogodbah za dolocen €as. Glede na to, da so pritoki
mladih po kon€anem Solanju na trg precejSnji, je od gospodarskih gibanj in ciklov odvisno,
kako hitro lahko trg novo delovno silo posrka (¢e sploh). Za zaposlovanje mladih pa je zelo
pomembno tudi, ali na regionalnih in lokalnih trgih delovne sile obstajajo strukturna
(predvsem izobrazbena) neskladja med povprasSevanjem po delovni sili in ponudbo in kako

mladi ta neskladja zapolnjujejo (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 168).

Tog in rigiden trg delovne sile, ki mlade izkljucuje, v praksi pomeni, da se mladi ne morejo
finanno osamosvojiti, si zagotoviti lastnega gospodinjstva in si ustvariti svoje druzine

(Boljka 2011, 13).

4.4.2 Demografska gibanja

Upad rodnosti je v Evropi Ze dolgotrajen trend, ki ob hkratnem podaljSevanju zivljenjske dobe
prebivalstva vodi v staranje populacij v vseh evropskih drzavah. Slovenija sodi med s
staranjem populacije najbolj ogrozene evropske drzave, saj stagniranje in zmanjSevanje deleza
mladih v prebivalstvu vpliva na Steviléno zmanjSevanje skupine delovno sposobnega
prebivalstva, iz katerega izhaja aktivno prebivalstvo, pa tudi na staranje samega aktivnega
prebivalstva (k ¢emer pripomore tudi, sicer neizogibno, podaljSevanje delovne dobe) (Trbanc

v Crnak Megli¢ 2005, 168-169).

Manjsi delezi mladih v populaciji pomenijo tudi manjsi pritok mladih na trg delovne sile,
posledica Cesar je predvsem postopno znizanje stopenj mladinske brezposelnosti. Pricakovati
pa je izboljSan odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih, saj le-ti v situaciji prihajajocega
pomanjkanja delovne sile predstavljajo za delodajalce nalozbo v prihodnost (Trbanc v Crnak

Megli¢ 2005, 168-169).
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4.4.3 Prostorska mobilnost mladih

Stevilo mladih (15-29 let) se v Sloveniji stalno zmanjsuje od leta 2000. Najvedje zmanj$anje
se je zgodilo leta 2006, ko se je populacija mladih zmanjsala za 6.592 mladih (Vertot 2009).
Leta 2010 je bilo v Sloveniji okoli 9,5 odstotkov mladih manj kot leta 2000. Tako za
Slovenijo kot tudi nasploh za Evropo to pomeni, da se bomo vse bolj soocali z dejstvom, da
bo v populaciji ¢edalje manj mladih delovno aktivnih ter ¢edalje ve¢ starih in delovno

neaktivnih (Boljka 2011, 10-11).

Periferna in manj razvita obmocja se tako soocajo z »begom mozganov in rok«, kar zanje
pomeni dvojno izgubo, saj se odselijo mladi in izobrazeni. Odsotnost mladih v populaciji
namre¢ pomeni dodatno siromasenje regije in obratno, v regijah kjer je mladih vec, pa pomeni
dodatno konkurenco, pomanjkanje stanovanj, zaposlitev, ipd. K temu, da imajo doloc¢ene
regije s tem Se vecje tezave kot druge, pa prispeva tudi problem migracij mladih, ki ruralna in
periferna obmocja zapustijo v ¢asu Solanja, po zaklju¢ku Solanja pa se tja, zaradi majhnih
moznosti zaposlitve, ne vrnejo ve€. Med glavne dejavnike odselitev sodita struktura delovnih
mest in neustrezno Stevilo delovnih mest. K preseljevanju mladih je odlocilno prispevala
koncentracija visokoSolskih zavodov in $tudijskih programov v Osrednjeslovenski regiji. S
tem se je povecala verjetnost, da se bodo mladi po zakljuc¢ku Solanja zaposlili kar tam in se ne

bodo vracali v izvorno regijo (Boljka 2011, 12-15).

4.4.4 Spremembe v izobraZevalnih sistemih in podaljSevanje izobrazevanja

Tako dinamika sprememb na podro¢ju dela in zaposlovanja kot sorazmerno visoka mladinska
brezposelnost v Stevilnih evropskih drzavah so vplivale na dejstvo, da je v zadnjih dveh
desetletjih vecina evropskih drzav izvedla obsezne reforme svojih izobraZevalnih sistemov, s
poudarkom na modernizaciji programov, njihovi ve¢ji razvejanosti in odprtosti, bolj izdelanih
povezavah med Solskim sistemom in svetom dela, ter vecjo vpetostjo delodajalcev v razvoj
izobrazevanja v posameznih strokah in v izvajanje usposabljanja mladih. Eden glavnih
namenov reform izobraZevalnih sistemov je povecevanje zaposljivosti mladih (Trbanc v

Crnak Megli¢ 2005, 169).

4.4.5 Povecevanje fleksibilnosti na trgih delovne sile
PoveCana dinamika prehodov mladih med razlicnimi statusi je tesno povezana s

spremembami na trgih delovne sile, ki jih prinaSajo globalizacija, tehnoloski razvoj, pritisk na
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produktivnost in povecane potrebe po fleksibilnosti delovne sile. Za mlade, ki na novo
vstopajo na trg delovne sile oziroma v zaposlitve, je veliko verjetnejse, da jih bodo zajeli novi
zaposlitveni vzorci, pomanjkanje delovnih mest in brezposelnost, kot za skupine delovne sile,
ki so na trgu Ze dalj ¢asa. Mladi se tako ob vstopu na trg delovne sile srecujejo z mocno
spremenjeno strukturo zaposlitvenih moznosti, ki jo predstavlja predvsem povecanje manj
varnih zaposlitev, Se posebej zaposlitev za krajsi delovni €as in zaposlitev za dolocen ¢as. V
Sloveniji so se od zacCetka devetdesetih let naprej zelo razSirile predvsem zaposlitve za
dolocen cCas (ki Ze nekaj Casa predstavljajo priblizno tri Cetrtine vseh novih zaposlitev),
medtem ko so zaposlitve za nepolni delovni ¢as Se vedno precej manj pogoste kot v drugih
drzavah EU. Zdi se, da so prav tovrstne, manj varne zaposlitve (zacasne in za nepolni delovni
cas) tudi glavna perspektiva za prihodnjo rast zaposlenosti in znizevanje brezposelnosti ter
vsaj delno integracijo mladih posameznikov v zaposlitev (MSS 2010, 5-6; Trbanc v Crnak

Megli¢ 2005).

Nekateri strokovnjaki (npr. Furlong in Hammer 2000) tudi opozarjajo, da pomeni pogosta
podzaposlenost nekaterih skupin mladih (opravljanje zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom in
zaposlitev za dolocen ¢as, ker drugih zaposlitev ni na voljo) moZzno nevarnost, da bodo vse
vecje skupine mladih tudi kasneje ohranile nizke stopnje udelezbe v zaposlitvi ter da se bodo
obdobja pogostih brezposelnosti nadaljevala vso njihovo delovno kariero in tako vplivala na
marginalizacijo in visoko stopnjo socialne negotovosti teh skupin (Trbanc v Crnak Megli¢

2005, 171-173).

4.4.6 Reguliranje in politika zaposlovanja

Vkljucevanje mladih v zaposlovanje je sicer odvisno od delovanja trznih mehanizmov, vendar
pa je hkrati tudi institucionalizirano z razliénimi zakonskimi in kolektivnimi predpisi, v
sodelovanju med delodajalci, sindikati in drzavo. Nacin, kako je zaposlovanje regulirano v
zaposlitveni zakonodaji (Se posebej pogoji in nacini zaposlovanja in odpuscanja delovne sile),
seveda mocno vpliva na to, kako hitro in v kakSnih zaposlitvah se mladi zaposlujejo. Poleg
tega drzava lahko z razliénimi ukrepi ureja prehode iz Solanja v zaposlitev, na primer z
reguliranjem izobrazevalnih mozZnosti in prehodov med razli¢nimi vrstami izobraZzevanja, s
stipendijsko politiko, s spodbujanjem povezovanja Sol in delodajalcev in prakticnega
usposabljanja mladih med Solanjem, z omogocanjem kombiniranja Solanja in dela, ipd.

[zobrazevanje predstavlja enega od najbolj dragih ukrepov in v mnogih drzavah predstavlja
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visok delez celotnih izdatkov z aktivne politike trga dela. Izobrazba, sposobnosti in drugo
znanje iskalcev zaposlitve se mora ¢im bolj priblizati potrebam trga dela in se rezultirati v
poveCanje stopnje zaposlitve ter moznost prihodnjih zasluzkov. Poleg povecanja
produktivnosti dela se od izobraZevanja pricakuje tudi, da se bo povecala kakovost
povezovanja brezposelnih s prostimi delovnimi mesti, da se bo povecala stabilnost odnosov
med delodajalci in delojemalci, kar naj bi najbolj pozitivno vplivalo na nadaljnje investiranje

v programe izobrazevanja (Juznik Rotar 2008, 113).

Zelo pomemben mehanizem spodbujanja zaposlovanja mladih oziroma prepre¢evanja njihove
(dolgotrajne) brezposelnosti so programi aktivne politike zaposlovanja. Kljucni cilj izvajanja
programov zaposlovanja je, da se povecajo zaposlitvene moznosti posameznika na trgu dela
ter da se sredstva, ki so namenjena izvajanju teh programov, ¢im bolj ucinkovito porabijo.
Aktivne politike trga dela imajo pomembno vlogo pri spodbujanju posameznika, da se ¢im
prej vrne na delo in pri tem ustvarjajo takSne razmere in pogoje, da se neaktivni lahko ¢im
lazje vklju¢ijo na trg dela. Kon¢ni namen aktivnih politik trga dela naj ne bi bil samo
povecanje zaposlitvenih moZnosti posameznika, zmanjSanje stopenj neaktivnosti ter
zmanjS$anje odvisnosti od socialnih transferjev, temvec¢ tudi povecanje kakovosti delovnih
mest, povecanje produktivnosti in prispevek k vecji socialni koheziji (Juznik Rotar 2008,

112).

5 Zaposlovanje mladih

V pogojih sodobne druzbe postajamo vse bolj obcutljivi za posledice spremenjene vlioge dela ter
spreminjajocih se prehodov mladih v odraslost. Kriza zaposlitvene druZzbe in spremenjeni pogoji
za vstop na trg dela oblikujejo ranljive skupine in vecje tveganje socialne izkljucenosti tistih, ki so
ze sicer v marginaliziranem druzbenem poloZzaju. Zaposlitev predstavlja v sodobni druzbi osrednji
del vsakdanjega Zivljenja in klju¢ni vir financne neodvisnosti, statusa, prestiza, identitete ter
socialne participacije. Razvoj trga dela spreminja stabilnost zaposlovanja, ki je pomemben vir

socialne vklju¢enosti (Rapus Pavel 2005, 331).

Mladi se danes soocajo z mocno spremenjeno strukturo zaposlitvenih moznosti, ki jo
predstavlja predvsem poveCanje manj varnih zaposlitev, Se posebej zaposlitev za krajsi
delovni cas in zaposlitev za dolocen cas. Tudi spremembe na trgu delovne sile so najbolj

prizadele mlade. Vse ve¢ mladih se spopada z negotovim delom za doloCen cas, z
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institucionaliziranjem nizjih dohodkov in z znatnim povecanjem stroSkov za zagotavljanje
vsaj razumne stopnje neodvisnosti. Stevilni ostanejo v zaposlitvah, ki so dale¢ pod ravnjo
njihove izobrazbe in spet so najbolj oskodovani pripadniki nizjih slojev, etni¢ne pripadnosti
ali spola. Kdo dobi delo, ustrezno izobrazbi, je med isto usposobljenimi mladimi odvisno od
druzinskega ozadja. To Se posebej velja za Slovenijo, kjer so tako moc¢na sorodniska omrezja

(Ule v Drustvo Forum 21 2009).

5.1 Vrste zaposlovanja mladih

Evropa se v ¢asu globalne konkurenéne tekme ob neugodnih demografskih procesih sooca s
silami, ki korenito spreminjajo trg dela in izobrazevanja. Tradicionalne oblike zaposlenosti za
nedolocen ¢as vse bolj zamenjujejo manj gotove, fleksibilne oblike zaposlenosti, zviSuje se

starost prvega vstopa na trg dela, sam prehod traja dlje in je tudi bolj negotov (Vertot 2009).

Slovenija seveda ni izvzeta iz teh procesov. Kot je mogoce razbrati iz Porocil o razvoju
(UMAR 2006, 2008, 2010) tudi v Sloveniji delez zacasnih zaposlitev (tj. zaposlitev za
dolocen €as) v skupni zaposlenosti stalno naraSca. DeleZz mladih v starosti od 25 do 29 let
zaposlenih za nedolocen cas, je upadel z 52,4 na 32,8 odstotka, delez vkljucenih v honorarno
delo pa je rahlo narasel (s 6,8 na 8,6 %). Pri tem je posebej zanimiv podatek, da se je delez
mladih, ki so brez rednega dela, v tej skupini povecal z 12,1 na 25,7 odstotka. Razlika nastaja
predvsem zaradi ve¢jega deleza vpraSanih, ki je v tej starosti Se vedno vkljucen v terciarno
izobrazevanje, manj pa tudi zaradi visje stopnje brezposelnosti (Lavri¢ in drugi 2010, 125-

133).

Ob tem pa moramo poudariti, da se bolj zaostruje zaposlitvena moznost mladih Zensk. Bolj so
ogrozene z brezposelnostjo in se tudi pogosteje vradajo vanjo. Zenske pogosteje opravljajo
delo za dolocen Cas ne glede na dejstvo, da so v povprecju bolj izobrazene kot moski (Ule
2008, 214-215). S primerjavo podatkov raziskav Mladina 2000, SJM 2005/1 in Mladina 2010,
za mlade stare med 24 in 29 let, sem prisla do podobnih ugotovitev, o ¢emer pri¢a spodnji

graf 5.1.
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Graf 5.1: Zaposlitveni status moskih in Zensk v starosti med 24 in 29 let po podatkih raziskav Mladina
2000, SJM 2005/1 in Mladina 2010.
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Vir: Miheljak in ostali 2000; Malnar in skupina 2005; Lavri¢ in skupina 2010.

Najbolj ocitno razliko med spoloma je opaziti v letu 2000, ko je bilo skoraj 60 odstotkov
moskih zaposlenih za nedolo¢en ¢as, medtem ko je bilo Zensk le 42 odstotkov. Ve¢ Zensk v
primerjavi z moskimi je v istem letu imelo tudi zaposlitev za dolo¢en c¢as, hkrati pa jih je bilo
tudi ve¢ brez zaposlitve (25 %). V letu 2010 pa razlike med spoloma niso ve¢ tako velike.
Zaposlitev za dolocen c¢as je odstotkovno enaka pri obeh spolih, dobrih 5 odstotkov vec
moskih pa ima v tem letu zaposlitev za nedoloCen ¢as. Brezposelnost je ponovno vecja pri

zenskah (skoraj 10 % vecja).

Na nove razmere na trgu dela kaZejo tudi podatki, ki so bili pridobljeni s Studijo Mladina
2010. Primerjava stanja v letih 2000 in 2010 glede prevladujoce delovne aktivnosti mladih v
Sloveniji (graf 5.2 spodaj) namre¢ pokaze, da se je med mladimi v Sloveniji v zadnjih desetih
letih mo¢no zmanjsal delez zaposlenih, povecal pa delez vkljuenih v (predvsem terciarno)

izobrazevanje.
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Graf 5.2: Prevladujoca delovna aktivnost mladih (15-29 let) - Mladina 2000 in Mladina 2010
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Vir: Miheljak in ostali 2000; Lavri¢ in skupina 2010.

Razlike so Se vecje, ¢e se omejimo na starostno skupino 25 do 29 let, ki je posebej zanimiva z

vidika realizacije prehoda v svet dela. Delez polno zaposlenih se je v tej skupini zmanjsal iz

74,5 odstotkov na 57 odstotkov, medtem ko se je delez rednih Studentov povecal iz 3,7 na 14

odstotkov, delez brezposelnih pa iz 7 odstotkov na 11,2 odstotkov. Povsem jasno se torej kaze

trend podaljSevanja in zaostrovanja pogojev prehoda iz sistema izobrazevanja v stanje redne

zaposlitve (Lavri¢ in drugi 2010, 132). V primerjavi z drugimi starostnimi skupinami, to

pomeni, da mladi nase prevzemajo vecje tveganje, kar se najbolj oCitno kaze v poznem

odseljevanju od starSev (Boljka 2011, 13).
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5.2 Gibanje zaposlenosti in brezposelnosti mladih v Sloveniji v zadnjem
desetletju

5.2.1 Aktivnost in brezposelnost

V Sloveniji je v zadetku devetdesetih let stopnja aktivnosti’ v celotni populaciji precej upadla,
predvsem kot posledica rednega in zgodnjega upokojevanja, s katerim so v prvi polovici
devetdesetih let podjetja (s pomocjo drzave) reSevala problematiko velikega Stevila preseznih
delavcev. Proti koncu devetdesetih let je aktivnost v populaciji spet narasla (z vmesnimi
nihanji), ponovni ve¢ji porast pa se je zgodil leta 2004, ko je stopnja aktivnosti v populaciji 59
odstotna. Najbolj izrazito je stopnja aktivnosti v Sloveniji upadla med mladimi zenskami, saj
je Se leta 2003 znaSala le borih 29 odstotkov in se je nato leta 2004 dvignila na 35,7
odstotkov. Stopnja aktivnosti mladih Zensk je sicer opazno nizja od stopnje aktivnosti mladih
moskih, kar je mogoce pojasniti z dejstvom, da mlade Zzenske ostajajo v izobraZevanju dlje kot
mladi moski, morda manj pogosto kombinirajo izobrazevanje in delo, mozno pa je, da na
odlozen vstop na trg delovne sile vpliva tudi odlocitev za materinstvo v casu med
(podaljsanim) Solanjem oz. Studijem. Mladinska brezposelnost je sicer ze nekaj desetletij
resen problem v vecini sodobnih druzb in je posledica tezav, ki jih imajo mladi ob prehodu iz
Solanja in/ali opravljanja ob¢asnih zaposlitev v bolj stabilno zaposlitev (Trbanc v Crnak

Megli¢ 2005, 176-177).

5.2.2 Struktura registrirano brezposelnih mladih

Izobrazbena struktura registrirano brezposelnih oseb, Se posebej mladih brezposelnih, se v
Sloveniji v zadnjih letih nekoliko izboljSuje, kar je mogoce pripisati tudi politiki
zaposlovanja, ki je z razlicnimi ukrepi (npr. Program 10.000, prej imenovan Program 5.000)
izrazito usmerjena v izboljSevanje izobrazbene strukture brezposelnih oseb, saj se
zaposlitvene moznosti izboljSujejo z izobrazbo. Da se zaposlitvene moznosti dejansko
izboljSujejo z izobrazbo (in da to Se posebej velja pri mladih, kot je bilo ze poudarjeno v
razdelku o konkurenénih prednostih in slabostih mlade delovne sile) dokazujejo relativne
stopnje brezposelnosti po izobrazbi. Leta 2002 so bile v Sloveniji v celotni populaciji
relativne stopnje brezposelnosti med slabo izobrazenimi 9 odstotkov, med srednje

izobrazenimi 6 odstotkov in med visoko izobrazenimi 2 odstotka. Med mladimi (15 do 24 let)

7 Stopnja aktivnosti je informacija o tem, koliksen delez delovno sposobne populacije (osebe stare 15 let in veg)
se aktivno pojavlja na trgu delovne sile bodisi tako da opravljajo delo za placilo (zaposleni, samozaposleni) ali
pa ga zelijo opravljati in ga i8Cejo (brezposelni). Stopnja aktivnosti mladih pa kaze ta deleZ znotraj populacije
mladih (15 do 24 let).
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pa so bile relativne stopnje brezposelnosti med slabo izobrazenimi kar 26 odstotkov, med
srednje izobrazenimi 12 odstotkov, med visoko izobrazenimi pa zaradi relativno majhnega
Stevila izra¢un ni bil zanesljiv (Eurostat 2003, 180-181). Med vsemi registrirano
brezposelnimi osebami v Sloveniji je bilo leta 2004 Se vedno 42,1 odstotkov takih, ki so imeli
zgolj nizje poklicne tecaje, koncano osnovno $olo ali e manj. Med mladimi je bilo leta 2004

takih 36,3 odstotkov (ZRSZ 2005, 121; Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 181).

Od leta 2000 se je med registrirano brezposelnimi osebami precej povecal deleZ oseb starih
nad 25 do 30 let (od 11 % med vsemi brezposelnimi leta 2000 na 16,3 % v letu 2004).
Povecevanje deleza brezposelnih v starostni skupini 25 do 30 let posredno kaze na Se eno
pomembno znacilnost brezposelnosti v zadnjih letih, in sicer, da se povecuje delez
brezposelnih diplomantov. Kot ugotavljajo analitiki Zavoda za zaposlovanje, je bilo med
brezposelnimi mladimi diplomanti konec leta 2003 kar 73,3 odstotkov Zzensk. Med
brezposelnimi je ve¢ kot polovica (50,6 odstotkov) diplomantov druzbenih ved, poslovnih ved
in prava (VerSa in Spruk 2004, 14). Na porast brezposelnosti mladih diplomantov ocitno
vpliva dejstvo, da je na dolocenih podro¢jih (predvsem druzbene vede, poslovne vede in
pravo) priliv iz izobrazevanja zelo obilen, prostih delovnih mest za ta podroc¢ja pa je malo.
Ugotovimo lahko, da letni priliv diplomantov s terciarno izobrazbo precej presega
absorpcijsko mo¢ slovenskega gospodarstva po tako usposobljeni delovni sili. Med
brezposelnimi mladimi diplomanti konec leta 2003 prijavljenimi na Zavodu za zaposlovanje
je bilo 63 odstotkov iskalcev prve zaposlitve, pri cemer je §lo v veliki vecini za mlade Zenske,
seveda brez delovne dobe, v povprecju pa so bili mladi brezposelni diplomanti, ki so iskali

svojo prvo zaposlitev, na zavodu prijavljeni 7 mesecev (Versa in Spruk 2004, 18).

5.3 Problem brezposelnosti mladih

Pomembno je opozoriti na vpliv nacina opredelitve brezposelnih. Anketa o delovni sili, kot
brezposelno definira »osebo, ki v zadnjem tednu (od ponedeljka do nedelje) pred anketiranjem
ni niti eno uro delala za placilo (denarno ali nedenarno), dobicek ali druzinsko blaginjo,
vendar v zadnjih Stirih tednih aktivno isce delo in ga je v dveh tednih tudi pripravljena
sprejeti. Med brezposelne osebe spadajo tudi tiste osebe, ki so Ze nasle delo in ga bodo zacele

opravljati po anketiranju« (SURS 2011, 28).
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Tako definirana stopnja brezposelnosti kaze bistveno drugacno sliko, saj se v primerjavi s
podatki Eurostat kaze ravno nasproten trend: brezposelnost (ekonomsko aktivnih) mladih se je
v zadnjem desetletju obcutno povecala. Delez brezposelnih mladih v starosti 15-29 let se je
povecal na 17,5 odstotkov, na drugi strani pa se je delez zaposlenih za polni delovni Cas
zmanj$al iz 79,5 odstotkov na 70,3 odstotkov, kar prikazuje graf 5.3 (Lavri¢ in drugi 2010,
136).

Graf 5.3: Zaposlenost in brezposelnost ekonomsko aktivnih mladih (15-29 let) - Mladina 2000 in Mladina
2010
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Vir: Miheljak in ostali 2000; Lavri¢ in skupina 2010.

Ce pa se omejimo samo na starostno skupino 15-24, so razlike v delezu brezposelnosti e
bistveno vecje, saj je bilo po metodologiji Mladina 2010 v letu 2000 v tej skupini 17,8
odstotkov, leta 2010 pa kar 25 odstotkov brezposelnih mladih (Lavri¢ in drugi 2010, 136).

Razlike se pojavljajo, ker gre za tiste mlade, ki niso vkljueni niti v redni/izredni
izobraZevalni sistem, niti niso v rednem delovnem razmerju. Pri tem velja poudariti, da se v
letu 2010 v starostni skupini 15-24 nih¢e izmed vpraSanih, ki so opravljali redno honorarno
delo, ni opredelil za brezposelnega. Oc¢itno je, da vedno vecji del takSnih mladih ne ustreza
definiciji brezposelne osebe po standardih ankete o delovni sili, razloge pa gre iskati

predvsem v tem, da vedno vecje Stevilo mladih opravlja priloZznostna dela (v obsegu vsaj ene

ure tedensko) (Lavri€ in drugi 2010, 137).

VpraSanje je tudi kakSno je razmerje med Stevilom registriranih brezposelnih mladih in
Stevilom mladih, ki se pocutijo kot brezposelni. Po podatkih ZRSZ (2010), se bilo septembra
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2010 v Sloveniji registriranih 24.452 oseb starih do 30 let. Po podatkih Mladina 2010 se v
starostni skupini 15-29, kot brezposelne opredeljuje 7,1 odstotkov vprasanih. Upostevajoc
podatke EUROSTAT-a, da imamo leta 2010 v Sloveniji 387.493 prebivalcev starih med 15 in
29 let, lahko ocenimo, da je med njimi priblizno 27.512 takih, ki se pocutijo brezposelne.
Glede na nepopolno ujemanje starostnih razredov in projektivno naravo podatkov, je sicer to
oceno potrebno razumeti kot priblizno. S precej$njo gotovostjo pa lahko trdimo, da je Stevilo
mladih, ki se pocutijo brezposelne za 10 do 15 odstotkov visje v primerjavi s Stevilom
registriranih brezposelnih mladih. Presezek lahko pripiSemo posameznikom, ki iS¢ejo delo
preko drugih posrednikov, ne izpolnjujejo pogojev za vpis v evidenco brezposelnih oseb, ali

pa se preprosto ne zelijo prijaviti na ZRSZ (Lavri¢ in drugi 2010, 137-138).

Stiri kljuéne ugotovitve aktualnih slovenskih razmer:

- Brezposelnost mladih je (v Sloveniji in EU) obcutno vi§ja v primerjavi s celotnim
aktivnim prebivalstvom. Tudi za Slovenijo je torej znaCilen Ze omenjeni SirSi vzorec
sorazmerno slabSega polozaja mladih na trgu delovne sile.

- Razlika v stopnjah brezposelnosti med mladimi in celotnim aktivnim prebivalstvom se
tendenéno zmanjSuje. Ce je bila leta 2000 razlika med obema skupinama 9,6 odstotnih
toc, je v drugem cetrtletju leta 2010 znasSala le Se 6,4 odstotne tocke.

- Slovenska mladina je v primerjavi s povprejem EU 27 v ugodnejsem polozaju. Ce je bila
leta 2001 brezposelnost mladih v Sloveniji celo nekoliko nad povprecjem EU 27, se je
poslej tenden¢no znizevala in v drugem Cetrtletju leta 2010 (po obCutnem povecanju v
recesiji leta 2009) znasala 13,4 odstotkov. Povprec¢je za EU 27 se je medtem povzpelo na
visokih 20,5 odstotkov.

- Nedavna gospodarska kriza je (v Sloveniji in EU) sorazmerno mocneje prizadela mlade.
To je skladno z ugotovitvami raziskovalcev, da je brezposelnost mladih praviloma
bistveno bolj obcutljiva na gospodarska nihanja. V ¢asu recesije se v primerjavi s splosno
brezposelnostjo povecuje obcutno hitreje, v ¢asu okrevanja pa se bistveno hitreje

zmanjSuje (Makeham 1980; O’Higgins 2001 V Lavri¢ in drugi 2010, 135-136).

Ob dejstvu, da je brezposelnost mladih sorazmerno visoka, je pomembno poudariti, da je
sorazmerno kratkotrajna. Zavod RS za zaposlovanje je na primer sporocil, da je aprila 2010
povprecna Cakalna doba prijavljenih na Zavodu, pri mladih do 26. let znasala 8,1 meseca, pri

vseh drugih pa 19,5 meseca (ZRSZ 2010; Lavri€ in drugi 2010, 139).
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5.3.1 Brezposelnost diplomantov in (Se posebej) diplomantk

Vse bolj pereée postaja vprasanje brezposelnosti diplomantov na terciarni ravni. Ceprav za
vecino evropskih drzav Se vedno velja, da tveganje brezposelnosti upada z dosezeno ravnjo
izobrazbe, se vrednost diplome kot zagotovila za varen vstop na trg dela hitro zmanjsuje (EU
Youth Report 2009, 30). To potrjujejo tudi podatki za Slovenijo. Delez brezposelnih
diplomantov med vsemi brezposelnimi v starostni skupini 25-30 let je v nenechnem porastu.
Minimalen padec deleza brezposelnosti je bilo zaznati v letu 2008, ko je bila stopnja
brezposelnosti 16,5 odstotna, pri zenskah pa 21 odstotna. Nato je spet pricela rasti in v letu je
dosegla 17 odstotkov. Pri Zenskah se je ta stopnja bistveno bolj povecala, saj je znaSala 23

odstotkov (Lavri¢ in drugi 2010, 141). Gibanje brezposelnosti prikazuje spodnji graf 5.4.

Graf 5.4: DelezZ brezposelnih diplomantov* med vsemi brezposelnimi v starostni skupini 25-30 let,
Slovenija, 2000-2009
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*OPOMBA: V to skupino so vkljuceni tisti, ki so uspesno koncali visoko strokovno izobrazevanje, univerzitetno
dodiplomsko izobrazevanje ali univerzitetno podiplomsko izobrazevanje (magisterij).

Vir: Lavri¢ in skupina 2010.

Bistveno tezji polozaj mladih diplomantk na trgu dela ni preseneCenje. Zanj obstajajo vsaj

trije tehtni razlogi:

-V izobrazbeni strukturi zensk bistveno bolj prevladuje terciarna raven izobrazbe. Po
podatkih Eurostat je v letu 2009 delez vsaj visokoSolsko izobrazenih zensk v starostni
skupini 25-34 let kar 39,5 odstoten (kar je skoraj dvakratnik deleza takih moskih (21,9 %)
in tudi bistveno ve¢ v primerjavi z EU (36 % Zensk s terciarno stopnjo izobrazbe)).

- Diplomantke so izrazito skoncentrirane na $ir§ih podrocjih izobrazevanja, zdravstva in
sociale, druzboslovja in humanistike, na katerih je stanje glede zaposljivosti ze dlje ¢asa
najtezje.
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- Raziskave kazejo, da so delodajalci predvsem zaradi viSje odsotnosti z dela zaradi
rojevanja in skrbi za otroke bolj naklonjeni zaposlovanju moskih (prim. Mrcela in

Cernigoj Sadar 2006; Lavri¢ in drugi 2010, 143).

Naras¢ajoca brezposelnost mladih diplomantov in diplomantk je neposredna posledica
trendov, ko po eni strani izjemno hitro narasca Stevilo diplomantov, po drugi strani pa
povpraSevanje po visokokvalificirani delovni sili stagnira. Letno v Sloveniji izobraZevalni
sistem pridela dobrih 9.000 preseznih delavcev s terciarno stopnjo izobrazbe. Pri tem se je
treba zavedati, da se letni presezki (nad)izobrazene delovne sile kopicijo, zaradi ¢esar lahko
tudi v prihodnje pricakujemo izrazito stopnjevanje problema brezposelnosti diplomantov v
Sloveniji. Temu v prid govori tudi to, da je pomemben delez mladih teZavo brezposelnosti
reSeval z nadaljnjim izobrazevanjem, kar pomeni, da se bodo v prihodnje tudi ti mladi vracali

na trg dela (Lavric¢ in drugi 2010, 144).

5.3.2 StaliS¢a mladih do brezposelnosti
Delez mladih (15-29 let), ki se bojijo, da se ne bodo mogli zaposliti, se je glede na podatke
obeh zadnjih nacionalnih raziskav slovenske mladine v zadnjem desetletju povecal z 21,8

odstotka na 27 odstotkov.

Graf 5.5: Mladi in odnos do prihodnosti (zaposlitev, izguba zaposlitve), Mladina 2000 in Mladina 2010

(15-29 let)
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Vir: Miheljak in ostali 2000; Lavri¢ in drugi 2010.
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Glede na obcutno povecanje tveganja brezposelnosti tak trend seveda ni nobeno presenecenje,
nekoliko presenetljivo je morda to, da je sebi pripisalo strah pred izgubo sluzbe (Ce jo imajo
o0z. ko/Ce jo bodo imeli) v letih 2000 in 2010 priblizno enako Stevilo vprasanih (okoli 27 %).
Glede na opisano stanje na trgu dela ni presenetljivo, da je strah glede pridobitve zaposlitve
bistveno znacilnejsi za Zzenske (33,5 %) kot za moske (20,8 %), podobno pa velja tudi za strah
pred izgubo sluzbe, ki je prisoten pri 30,2 odstotka Zensk in 23,5 odstotka moskih. Pri tem je
treba poudariti, da je strah v zvezi s polozajem na trgu dela znacilen samo za priblizno
cetrtino mladih in torej Se zdale¢ ni vecCinski pojav. Kljub temu pa je iz razgovorov z mladimi
mogoce razbrati, da ti stanje na trgu dela ocenjujejo za problemati¢no in da se tudi zavedajo
tezav, ki so bile predhodno nakazane (npr. vprasanje brezposelnih diplomantov) (Lavri¢ in
drugi 2010, 147). Izpostavila bi rada komentar ene izmed intervjuvank, zajete v raziskavo
Mladina 2010:

wZaposlovanje med mladimi je slabo, sluzb je premalo, mladi se bomo morali bolj

boriti za sluzbe kot pa nasi starsi. Velika je tudi negotovost glede izobrazevanja,

saj ne ves, kje bos delal. Delo je tudi nezanesljivo in potrebno bo vec

fleksibilnosti, dodatnega izobrazevanja in agresivnosti. Vec bo projektnega dela.«

(Mojca, 23 let, uspesna Studentka psihologije)

Na tem mestu me zanima, kaj bi bili mladi pripravljeni storiti, da se izognejo tveganju
brezposelnosti. V raziskavi Mladina 2010 so v ta namen uporabili instrument strinjanja s
Stirimi trditvami, ki so ga uporabili v mednarodni raziskavi Stali§¢a o delu — SIM 2005/1
(Malnar et al., 2005). V spodnjem grafu 5.6 so predstavljeni delezi tistih, ki so se (pretezno ali
popolnoma) strinjali, da so pripravljeni na posamezno navedeno odlocitev (Lavri¢ in drugi

2010, 150).
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Graf 5.6: Pripravljenost mladih (15-29 let) na dejanja, ki bi lahko zmanjsala tveganje brezposelnosti,
SJM 2005/1 in Mladina 2010
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Vir: Lavri¢ in drugi 2010.

Medtem ko se je delez pripravljenih na sprejemanje nizjega polozaja in dela, ki zahteva novo
znanje, nekoliko znizal, se je pri drugih dveh kazalnikih precej povisal. Mladi bi v skoraj 80
odstotkih primerov sprejeli za¢asno zaposlitev ter v dobrih 64 odstotkih primerov delov v

oddaljenem kraju.

5.4 Polozaj moskih in Zensk na trgu delovne sile
V zadnjem cCasu so se zgodile pomembne spremembe v vsakdanjih izkusnjah deklet in mladih
zensk. Spremenila so se njihova pricakovanja v zvezi s svojo vlogo. Zdi se, da so se jim

odprle mnoge nove moznosti, §¢ zlasti izobrazevalne in zaposlitvene (Ule in Sribar 2008,

301).

Katerokoli podrocje ¢loveskega delovanja analiziramo z vidika spolov, se zanesljivo pokazejo
znaki neenakega druzbenega polozaja mosSkih in zensk. Zlasti je pomembna asimetri¢na
razporeditev moci oziroma oblasti v prid moskim, katere ucinki so vidni tako v javni kot v
zasebni sferi. Tako ima na primer manj Zensk kot moskih partnerja, Zenske so bolj
obremenjene z druzino ali pa je sploh nimajo, zenske morajo pogosto zrtvovati svoje osebno

zivljenje (Jogan in Bozovi¢ 2009, 373).

5.4.1 Zaposlovanje in brezposelnost Zensk
Z visoko zaposlenostjo Zensk in njihovim vstopom na zahtevna delovna mesta se ne

problematizira samo tradicionalna vloga Zenske kot druzinske »negovalke«, pa¢ pa tudi
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druzina, dom in stanovanje kot tradicionalni okvirji reSevanja tega problema. Zelo intenzivna
vkljucenost zensk v placano delo ni bistveno spremenila tradicionalne delitve dela med
spoloma v gospodinjstvu. Na tradicionalno delitev vlog v druzinah empiricne raziskave
opozarjajo Ze od leta 1977 (Ule in Kuhar 2004). Pred kratkim je tudi Evrostatova raziskava
(Evrostat 32/2007) pokazala, da Slovenke in Litvanke najve¢ ur dnevno delajo in imajo
najmanj prostega ¢asa. Ta raziskava je opozorila, da v 75-80 odstotkih Zenske same opravijo
vecino gospodinjskega dela in skrbijo za otroke. Opravila, tradicionalno povezana z Zenskami
(skrbijo za pranje perila, CiS€enje stanovanja, pripravo hrane, prav tako vecinoma one
poskrbijo za bolne in onemogle druzinske ¢lane). Tudi nakupovanje zivil je pretezno Zensko

podrocje. Moski so odgovorni za manj$a stanovanjska popravila (Kuhar 2007, 55).

Raziskava SJM 2008/2 se je dotaknila vprasanja ali mora Zenska biti pripravljena zmanjsati
obseg svojega placanega dela v korist druZzine, kar prikazuje spodnji graf 5.7. Pri mladih v
starosti do 18 let je zaznati nekakSen dvom, saj je velik delez (44 % zensk in 32 % moskih)
mladih glede tega vprasanja neodloCenih. V starostni kategoriji 19-30 let pa se vecina zensk

(52 %) s tem ne strinja, prav tako tudi ve¢ji delezZ moskih (46 %).

Graf 5.7: Zenska mora biti pripravljena zmanjati obseg svojega platanega dela v korist druZzine (SJM
2008/2).

60%
46%

41% / 5204
40% o -
y < 309% 29%/
30% =

50%

44%

2704 30% 2505
20% : : <
19%
10%
0%
ge strinjam nitiniti ge ne strinjam se strinjam nitiniti ge ne strinjam
do18 moski zenski 19-30

Vir: Malnar in skupina 2008.

Veckratno obremenitev zaposlenih Zensk v Sloveniji je nekoliko omilil organiziran in
sofinanciran prenos nekaterih funkcij iz gospodinjstva v javno sfero (ustanove za varstvo
otrok, organizirana javna prehrana, itd.). Se vedno veliko ve¢ino neplacanega dela v zasebni

in javni sferi opravijo zenske. Zaradi takSne delitve dela so tudi Zenske, ki niso obremenjene z
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neplacanim delom prikrajSane za moznosti na trgu delovne sile. Delodajalci namrec
predpostavljajo, da Zenska take obremenitve ima ali pa jih bo $e imela (Cernigoj Sadar in
Versa 2002, 401). Med zaposlitvijo in prostim ¢asom ali, drugace, med delom in druzino se
tako v sodobnih druzbah na novo odpirajo napetosti, ki jih tradicionalna, v povojnem obdobju
razvita drzava blaginje s svojimi socialnimi programi ve¢ ne zmore zadovoljivo premoscati

(Mandic¢ 2009, 408-409).

Delodajalci vse pogosteje sklepajo delovna razmerja za kratka obdobja in tako prilagajajo
obseg svojega dela trznim razmeram (obsegu povprasevanja). Izpostavljenost mladih
zaposlitvam za dolocen ¢as je mo¢ pripisati dvema razlogoma, pri cemer eden prevladuje. Prvi
in prevladujoci razlog je, da delovnih mest primanjkuje, za tista, ki se sprostijo ali na novo
odprejo, pa delodajalci ponujajo predvsem zaposlitve za doloCen cas. Delodajalci tako

prenasajo breme fleksibilnosti na vso na novo zaposleno delovno silo (Svetlik, 1994).

5.4.2 Polozaj Zensk na trgu delovne sile

Spodnji graf 5.8 prikazuje, da je brezposelnost v primerjavi z mladimi moskimi bistveno bolj
pogosta med mladimi Zenskami ter da se je v zadnjem desetletju bistveno bolj povecala prav
med zensko populacijo mladih, zaradi ¢esar so se razlike v poloZaju na trgu dela med spoloma
mocno povecale. Treba je poudariti, da uradni podatki tako ostrih razlik med spoloma ne
kazejo. Po podatkih ZRSZ je bil v starostni skupini 25-30 let delez zensk med vsemi
brezposelnimi v letu 2010 priblizno enak delezu iz leta 2000 (okoli 55 %). Po podatkih
Eurostata je bila stopnja brezposelnosti zensk v starostni skupini 15-24 let v Sloveniji celo

nekoliko nizja (13,4 %) kot pri moskih (13,8 %) (Lavri¢ in drugi 2010, 145).

Graf 5.8: Stopnje brezposelnosti ekonomsko aktivnih mladih (15-29 let) glede na spol, Mladina 2000 in

Mladina 2010
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zenske
) 10,1%
moski
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Vir: Mladina 2010.
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Ugotovljene razlike torej nastajajo prav pri posameznikih, ki sebe dozivljajo kot brezposelne,
Ceprav jim uradna statistika ta status odreka. Med njimi je ocCitno bistveno ve¢ Zensk, njihov
delez pa je izrazito narasel prav v zadnjem desetletju. Glede na ze omenjeno opredelitev
brezposelnih oseb po anketi delovne sile lahko sklepamo, da gre predvsem za mlade Zenske,
ki niso vkljuCene v redne oblike zaposlovanja ali izobrazevanja, hkrati pa opravljajo neko
obliko dela za (denarno ali nedenarno) placilo. Trg dela mladim Zenskam ponuja razlicne
priloZznostne, obCasne, pa tudi sorazmerno redne oblike dela, zlasti v gostinstvu (predvsem
strezbi) ter promocijskih in podobnih dejavnostih. Ceprav nimamo konkretnih podatkov, se
zdi za razlago ugotovljenih odstopanj dokaj verjetna teza, da mnoge mlade Zenske opravljajo
taka in podobna dela verjetno predvsem tudi v okviru t.i. sive ekonomije. Opravljanje takih
del mlade zenske postavlja onkraj meril, ki jih uradna statistika (anketna ali evidenca

brezposelnih oseb ZRSZ) postavlja za brezposelne osebe (Lavri¢ in drugi 2010, 146).

Pomembna znacilnost delovne aktivnosti Zensk v Sloveniji je vecinska zaposlitev s polnim
delovnim ¢asom, ki po podatkih raziskav Mladina 2000 in SJM 2005/1 znaSa 64 odstotkov.
Zaposlovanje s kraj$im delovnim ¢asom v Sloveniji ni izrazit vzorec zaposlovanja Zensk, saj
med deleZzema delovno aktivnih Zensk in moskih s to obliko zaposlitve ni ve¢jih razlik, kar

prikazuje spodnji graf 5.9 (Cernigoj Sadar in Versa 2002, 403).

Graf 5.9: Primerjava delovne aktivnosti moskih in Zensk v starostni kategoriji 24-29 let za leti 2000 in
200S.
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Vir: Cernigoj Sadar in Versa 2002, 403

Najvec zaposlitev za doloc¢en ¢as je v Sloveniji na podrocju Solstva. Hkrati je to podrocje, ki

predstavlja eno od feminiziranih podrocij oz. poklicev kjer prevladuje Zenska delovna sila. Ta
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predstavlja slovensko posebnosti, saj zajema negativne fleksibilne oblike zaposlovanja, ki

prizadenejo mlade nadpovprecno izobrazene Zenske (Kralj in Rener 2007).

5.4.3 Poklicna segregacija
Spolna segregacija v zaposlovanju je pomembna in relativno dokaj trdovratna znacilnost
zaposlovanja Zensk v zahodnih po/industrijskih druzbah. To ni samo znak spolne neenakosti,
ampak tudi proces, ki olajSuje produkcijo in reprodukcijo spolne neenakosti. Poklic je eden
osnovnih prvin, po katerem je segmentiran trg delovne sile (Cernigoj Sadar 2000, 40). Poklici
so medsebojno v hierarhi¢cnem odnosu; nekateri imajo vecji druzbeni ugled, so bolje placani,
zagotavljajo vecjo druzbeno moc in prinasajo ve¢jo socialno varnost kot drugi. Zato je
porazdelitev moskih in Zensk po poklicih pomembna za ugotavljanje obstoja spolne
segregacije na trgu delovne sile (Cernigoj Sadar in Versa 2002, 409).
- Horizontalna segregacija:
V slovenskem izobrazevalnem sistemu obstaja visoka stopnja spolne segregacije tako na
ravni srednjih Sol kot na visokih Solah in fakultetah. Na tehniskih Solah prevladujejo
moski, medtem ko Zenske prevladujejo na srednjih Solah, ki izobrazujejo za poklice na
podro&ju osebne nege, izobrazevanja, zdravstvenega in socialnega varstva (Cernigoj Sadar
in Versa 2002, 412).
- Vertikalna segregacija:
Zaposlovanje na delovnih mestih, ki so nizje vrednotene, imajo slabse delovne pogoje in
manjSo druzbeno moc. Zaposlene Zenske imajo v povprecju boljSo izobrazbo od moskih,
klub temu jih je le 28,3 odstotkov med zaposlenimi na vodstvenih polozajih v drzavni
upravi in v podjetjih in kar 64,5 odstotkov med zaposlenimi na najmanj zahtevnih

delovnih mestih (istilke, sobarice) (Cernigoj Sadar in Versa 2002, 412).

Zenske prevladujejo v tistih poklicnih skupinah, ki zahtevajo pogoste in intenzivne stike z
ljudmi (medicinske sestre, tajnice, prodajalke). Ritkin (2007, 274) poklice v storitvenih in
pisarniskih panogah, ki jih zastopajo Zenske, imenuje geto Zenskih zaposlitev ali roza bluz
(roza ovratnikov). V teh poklicnih skupinah je dolo¢en nacin izraZanja ¢ustev med osnovnimi
delovnimi nalogami. Upravljanje z obcutki, da se ustvari viden izraz na obrazu in v telesnih
kretnjah, kar je opredeljeno kot emocionalno delo. TakSno delo zahteva neprestano

usmerjanje pozornosti na »pravilno izrazanje obéutij« (Cernigoj Sadar 2000, 41).
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6 Socialni in ekonomski poloZzaj mladih

Dela ne moremo razumeti samo kot placane formalne zaposlitve, zlasti ¢e upoStevamo
pomen, ki ga ima za gospodarstvo delo, ki ga ljudje opravijo zunaj placane formalne sluzbe v
zasebnem zivljenju. Druzbena delitev dela implicira (neenako) vrednotenje vlog, vezanih na
javno (placano delo; prostor moskih/moskosti) in zasebno (neplacano delo in druzinski

odnosi; prostor zensk/Zenskosti) (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 13).

Protislovia med pridobivanjem vse bolj zahtevnih spriceval in zaposlitveno
deprivilegiranostjo Stevilnih mladih ne vodijo v neodvisnost odraslosti, ampak v
podaljSevanje odvisnosti in negotovost podaljSane mladosti. Kljub poudarjanju pomena
druZzine so pritiski nezaposlenosti, negotovosti in umikanja drzavnih pomoc¢i zmanjsali
moznosti mladih za samostojno Zivljenje in ustvarjanje druzine (Ule in Kuhar 2003). Tu so Se
tezave z bivalnimi prostori. Gledano s tega stalis¢a je postala mladost veliko tezavnejsa, kot je
bila vcasih. PodaljSana ekonomska odvisnost od starSev zahteva od mladih, da vzdrzijo
Stevilne konflikte, ki izvirajo iz te podaljSane kohabitacije starSev in odras¢ajocih mladih. V
teh kohabitacijah star§i prevladujejo, saj imajo ve¢ ekonomske in polititne moéi. Ce
upostevamo Se to, da po Solanju redko dobijo delo, ustrezno njihovim kvalifikacijam, in da so
na zacetku obicajno obsojeni na najnizja placila, potem vidimo, da je postala cena mladosti

zelo visoka (Ule v Drustvo Forum 21 2009).

Nizka cena dela mladih nagrajuje zaposlovalce, ne mladih. Zaposlovalci pridobijo, ko dobijo
poceni delovno silo z najnovejSo izobrazbo. Tako so mladi marginalizirani na trgu delovne
sile, izklju€eni iz glavnih tokov druZzbe odraslih in posledi¢no izvorov moci. Brez svojih
ekonomskih in politicnih predstavnikov imajo tudi malo pravic in privilegijev ter nizji
druzbeni status. Mladi se danes odzivajo na krizne izkuSnje predvsem na dva nacina: s
privatiziranjem, umikom v svoje vsakdanje zasebne svetove ter s prilagajanjem moznostim,
vijuganjem med razliénimi mozZnostmi in priloZznostmi oz. povrSinsko dojemanje problemov.
Mladi so torej obremenjeni z nereSenimi vprasanji sedanjosti, ki onemogocajo nacrtovanje
prihodnosti. Sodobna druzba dela je postala problem, a to pomeni, da postaja problem tudi
mladost kot biografsko obdobje pripravljanja na druzbo dela. Odras¢anje v pozni moderni je
torej res kompleksen druzbeni proces, ki kaze na temeljna druzbena protislovja.
Neodgovornost sodobnih druzb do mladih ustreza tudi ravnodusnosti do prihodnosti (Ule v

Drustvo Forum 21 2009).
51



V Zivljenju posameznikov in posameznic se cutijo posledice omenjenih napetost med neenako
vrednotenimi zivljenjskimi podrocji. Posebej so navzoce v dolo¢enih Zivljenjskih obdobyjih.
Danes mladi z odlocitvijo za starSevsko vlogo odlasajo, kar je povezano s sodobnimi procesi
in spremembami (individualizacija, spremembe vrednot, negotovost v zasebnem in delovnem

zivljenju) (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 14).

6.1 Revscina in socialna izkljucenost otrok in mladine

Brezposelnost postavlja mladega ¢loveka v vse bolj neugoden socialno-ekonomski polozaj,
zmanjSuje mu status in ugled v druzbi, ga marginalizira ter povzrofa dolgotrajne psihi¢ne
poskodbe in posledice na njegovi samopodobi (Ule 2000). Dalj ¢asa traja obdobje brezposelnosti,
vse veC je napetosti in konfliktov. Spremljajo¢ pojav trajanja brezposelnosti je pogosta socialna
izolacija nezaposlenih mladostnikov, ki nastopi zaradi sramu ter izgube samozaupanja in poklicne
identitete. Nezaposlenost jih dela odvisne in pogosto tudi obremenjene z obcutki krivde
(Cofielld,1987; D'Angella in Guglielminotti, 1997 po Ozamiz in drugi v Rapus Pavel 2005, 353).
Dolgotrajna brezposelnost pusca posledice na samopodobi, stopnji samospoStovanja in

obvladljivosti Zivljenja.

Kot pravi Ule (2000) se je mladina v devetdesetih letih soofala z novimi tveganji in
nevarnostmi, ki se zdijo moc¢nejSe kot priloZnosti in izzivi modernizacije. Neenakost tveganj
je Se vedno razredno pogojena, bogastva se zbirajo zgoraj, tveganja pa spodaj. Te spremembe
se odrazajo tudi na spremenjenih pomenih mladosti. Rener (2000, 93) vzroke za probleme
mladih pripisuje povecani ekonomski odvisnosti mladih ob hkratnem razvijanju psihosocialne
neodvisnosti, vplivu vrstniskih skupin in subkulturnih Zzivljenjskih stilov in pomanjkanju
spoznavnih orientacij, fragmentaciji referencnih obmocij, ki bi omogocala sposobnost za
umescanje lastnih izkuSenj v SirSi pomenski kontekst. Nadaljuje, da modernizacija od mladih
zahteva sposobnosti hitrega prilagajanja na spremenjene razmere, vendar ne ucinkuje na vse
mlade enako. Ena skupina mladih ima druZbene in osebne vire, s katerimi izkoris¢ajo

priloZnosti, druga pa nima ne prvih in ne drugih (Leskosek v Drustvo Forum 21 2009).

Obe skupini mladih se srecujeta s tveganji, ki smo jih ze opredelili kot neizogibna. Kljub temu
postajajo razlike med njima vecje kot kdajkoli prej. Razlike se kaZejo na ravni dostopa do
virov in hkrati na ravni druzbenih in osebnih podpor pri soo¢anju z novimi tveganji. Druzbene

in osebne podpore postajajo kljucne pri tem, kako bodo mladi preziveli svoje Zivljenje (Ball
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1994). V sedanjem casu se prisila izbir pomika v zgodnje otroStvo. Starsi in otroci so prisiljeni
sprejemati odloc¢itve o nadaljnji poti Ze zgodaj in tako zacrtati pot v odraslost. Emocionalna
opora v druzini ne zadoS¢a za doseganje uspeha, potrebne so druzbene podpore, v katere
Stejemo tako materialne vire kot mentalitete, ki se vzpostavljajo v institucijah, predvsem
izobrazevalnih. Na poti skozi institucije namre¢ dobivamo ideje o sebi, o svojih zmoznostih,
sposobnostih na podlagi katerih lahko kreiramo zivljenjske poti (Leskosek v Drustvo Forum

21 2009).

Zavod za zaposlovanje je vsa pretekla leta, Se posebej intenzivno pa v letu 2011 izvajal
programe usposabljanj, izobrazevanj, s subvencijami spodbuja delodajalce pri zaposlitvi
novih sodelavcev in ohranjanju delovnih mest ter zagotavljal veliko sredstev tistim, ki se
odloc¢ijo za samostojno podjetniStvo. Vse to je namenjeno mladim, ki bodo morali prevzeti
iniciativo za prihodnji razvoj Slovenije in ki bodo starejSim, ki smo na nek nacin iztroSeni
zagotovili mirno in ¢loveka vredno starost. Medgeneracijsko sozitje, ki mora temeljiti na
medsebojnem sodelovanju in Se zlasti spoStovanju, je pomembna naloga vseh v nasi druzbi.
Generacije se menjajo, vse kar je starega ni za zavreci in vse kar je novega ni najboljse.
Poskusiti moramo poiskati novo skupno pot, ki mora temeljiti na pozitivnih izkusnjah, novih
znanjih in zaupanju v boljSo prihodnost. Tako drzava z institucijami kot vsak posameznik

morata prispevati delc¢ek v celoten mozaik prihodnosti (Poglajen v Drustvo Forum 21 2009).

7 Predstavitev in analiza avtobiografije

Avtobiografija posameznikom nudi priloznost, da ustvarijo bilanco lastnih Zivljenj — torej
predstavijo notranja staliS¢a, notranji (introspektivni) pogled v pretekla dogajanja in izkusnje.
Ponuja torej opis izbranih dejstev in dogodkov avtorjevega vsakdanjega Zivljenja, ter
poudarjanje izkusSenj in dogajanj, ki so avtorju pomembnejsa (Burgess 2007, 126; Bertaux

1981, 229).

S tem Zelim prikazati in hkrati pojasniti tezave, s katerimi se mladi soocajo (¢e se sooc¢ajo)
med Solanjem in ob zakljucku Solanja. Skozi analizo me bo zanimalo, kakSen izziv predstavlja
iskanje zaposlitve, odzivnost bodocih delodajalcev, kakSna je komunikacija z njimi, kakSne
spodbude in ovire doZivlja ob teh procesih mlad ¢lovek. S tovrstno avtobiografsko refleksijo

prehoda zelim dodati »notranji, participativni pogled«.
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7.1 Avtobiografska metoda v druzbenih vedah

»Narativni« in »avtobiografski spomin« sta obsezna in sporna termina, tako da je narativna
kvaliteta avtobiografskega spomina terminolosko in konceptualno zapletena. Kognitivna
znanost je sprejela literarno definicijo pripovedi kot predstavitev vzro¢no povezanih serij
dogodkov (Abbott 2008; Bal 1997 v Harbus 2010, 207) s poudarkom na njenih organiziranih,
sekvencnih lastnostih. Poznamo vec tipov spomina, avtobiografski spomin pa na tem mestu
razumemo kot ponovno zbiranje prejSnjih izkuSenj, rekonstruktivno dejstvo, ki je vedno
kulturno locirano, kontekstualno obcutljivo in dovzetno za narativne konfiguracije. To
razumevanje povezuje poglede razlicnih avtorjev: (1) avtobiografski spomini so »prehodno
dinami¢ne mentalne konstrukcije, ki izvirajo iz osnovne baze znanja«, (2) pojem kulturnega
spomina in (3) vsa Cloveska izkustva so oblikovana in organizirana kot narativna, zunaj

kulturnega konteksta deljenih zgodb (Harbus 2010, 207).

Biografsko raziskovanje je zanimivo, stimulativno in hitro premikajoc¢e se podrocje, ki tezi k
razumevanju spreminjajo¢ih se izkusenj in pogledov posameznikov v njihovih vsakdanjih
zivljenjih, kar vidijo kot pomembno, kako »opremijo« interpretacije iz preteklosti, sedanjosti
in prihodnosti (Roberts 2008, 1). Biografska oziroma avtobiografska metoda je po mnenju
Szczepanska (1962 v Bertaux 1981, 62-63) metoda poudarjanja pomena subjektivitete v
druzbenih procesih. Biografski dokumenti (dnevniki, pisma, ¢asopisni ¢lanki) so zanj teksti,
ki predstavljajo participacijo avtorja v specifiéni druzbeni situaciji in njegovo osebno
konceptualizacijo situacije. Analiza Zivljenjskih zgodb ponuja mocan vpogled v to, kako
posamezniku preoblikujejo pomen preteklosti, sedanjosti in prihodnosti in njihovih druzbenih
relacij (odnosov), ter dajo odgovor na sociokulturne in ekonomske spremembe (Roberts 2008,

21-22).

Avtobiografsko pisanje je pomemben korak k razvoju socioloske predstave primarno zato ker
je intenzivno dejanje samorefleksije v kateri so avtobiografski podatki posameznika
raziskovani na osnovi transpersonalne predpostavke. Mills (1959; 2000 v Kebede 2009, 354)
to presecisce biografije in druzbene zgodovine vidi kot potovanje v znan druzbeni svet skozi
novo pot. V tem potovanju avtobiograf konkretizira znano in samoumevno, medtem ko je
hkrati vanj vpleten. Z igranjem loCenega opazovalca in nekoga, ki je iz prve roke izpostavljen
z lastno Zivljenjsko zgodbo, avtobiograf analizira vlogo »zunanjih« druzbenih sil s

poglobljenim razumevanjem intrapersonalne dinamike. Vendar avtobiograf, ki vidi lastno
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biografijo kot eno izmed raznolikih, sekajo¢ih se biografij je sposoben demistificirati

»povecan obcutek premaknjenosti s strani nejasnih sil« (Kebede 2009, 354).

Avtobiografski spomin je klju¢nega pomena za sebstvo, za Custva, za oblikovanje osebnosti,
se pravi, za izkuSnjo o lastnem pomenu v doloceni kulturi v daljSem ¢asovnem obdobju. Kot
posledica je avtobiografski spomin raziskan v razlicnih podsegmentih psihologije, kot na
primer, kognitivna, socialna, razvojna, klini¢na, in nevropsihologija. Vendar pa so izsledki
raziskav in raziskovalne prakse iz teh domen v vecini primerov izolirane in ne informirajo
enih in drugih. Razlog za to je, da je avtobiografski spomin zelo zapleten in predstavlja
razli¢ne vrste problemov in vprasanj za raziskovalce i1z razli¢nih tradicij (Conway in Pleydell-

Pearce 2000, 261).

Avtor socioloske avtobiografije naredi tudi korak naprej pri samem pisanju: biti mora “ghost
writer” lastne zivljenjske zgodbe, opremljen z vrsto socioloskih predpostavk. To pomeni, da
vstopa in izstopa iz sebe, da bi se videl v druzbenem in zgodovinskem kontekstu. S
konkretiziranjem sebe in z zavestno uporabo tako druzbenih kot tudi zgodovinskih podatkov,
skupaj s socioloskimi koncepti in naceli, so socioloski avtobiografi sposobni preuciti potek

lastnega zivljenja (Kebede 2009, 355).

Ceprav socioloska avtobiografija vkljuéuje procese socioloske refleksije sebe samega, ne gre
za druzbeni determinizem. Individualno obnaSanje zavzema mesto v druzbenem kontekstu,
okolju, ki ga tudi proizvajajo in reproducirajo ljudje, ki so pogojeni z njim. Gre torej za

procese obojestranskega vplivanja (Giddens 1984 v Kebede 2009, 354).

7.2 Koraki analize

Napisati lastno biografijo ni bilo lahko delo. Tezko je bilo pisati o sebi, o lastnih dozivljanjih,
pogledih na stvari in o zamol€anih tegobah. Kljub temu, da sem pokusSala avtobiografijo
napisati kar se da natan¢no in jasno, sem se soocala s tezavo izrazanja subjektivnih dozivljan;.

Subjektivno dojete stvari in ustva preliti na papir ni enostavno.

Namen biografske analize je kriticno raziskovati posameznikovo zivljenje, pri Cemer se
analiza lahko osredotoca na osebnost, kariera, ali pa zajema celotno zivljenje (Lausch 2000).

Denzin (1997) biografsko metodo definira kot nacrtno uporabo in zbiranje zivljenjskih
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dokumentov ali dokumentov iz zivljenja, ki opisujejo klju€ne oziroma prelomne trenutke v
posameznikovem zivljenju. V analizi avtobiografije sem tako ugotavljala/identificirala
kljucne tocke oziroma dogajanja v lastnem prehodu iz Solanja v svet dela. V analizi sem se s
socioloSkimi termini in koncepti opirala na:

1. Kljuéna dejstva: To so posameznikove reprezentacije jedrnih scen v njegovem zivljenju.

Osredotocila sem se na: (1) tocke odloditve, pri ¢emer sem zelela izpostaviti poti izbire

Studija, kaj me je vodilo k izbiri poklica, kako sem sama dojemala Solski sistem ter analiza
Studijskega procesa, prvi stik s trgom dela in delodajalci (pristop kot raziskovalec). S

tockami odlocitve sta Se neposredno povezane tocke (2) razocaranja oziroma spodbude ter

(3) tocke tezav/ovir/nejasnosti, ki so mi onemogocale pot do zaértanega cilja.

2. Obcutja introspekcije in dozivljanja: Biografije predstavljajo subjektivne izjave, ki
raziskovalcu odpirajo okna v notranji svet osebe, vkljuéene v raziskavo. Ce Zelimo, da je
(avto)biografska metoda smiselna je nujno, da izhajamo iz predpostavke, da pripoved

oziroma zivljenjska zgodba vsebuje resnico.

Primarno sem poskusSala klju¢na dejstva in obcutja oznaciti z drugacnima barvama, da bi ju
lo¢eno poudarila, da bi izpostavila njuno vrednost. Vendar sem priSla do ugotovitve, da je to
nemogoce. Tocki 1 in 2 je zaradi vsebinske povezanosti tezko lo€iti. V vecini primerov so
lahko dejstva — tocke odlocitev, razocaranj subjektivno pogojena. Avtobiografija je tako
pisana v navadnem, neoblikovanem tekstu. Na dolofenih mestih sem zelela izpostaviti

dolocene misli, zato sem tam besede podcrtala.

3. Socioloska refleksija: Socioloska analiza je vsebinsko smiselno prepletena z
avtobiografijo. Avtobiografske odseke sem na literaturo navezala z vprasanjem, tako da je
socioloSka utemeljitev iz literature kot nekakSen odgovor na zastavljeno vprasanje. TakSen
nacin pisanja bralcu omogoca razumno in tekoce branje. Za Se lazje sledenje tekstu, sem

teorijo od avtobiografije lo¢ila z odebeljenim tekstom ter 0Zjo poravnavo.

Avtobiografska metoda je edinstvena, saj se z njeno uporabo raziskovanja lotevamo na
drugacen nacin kot najpogosteje uporabljene metode kvalitativnega raziskovanja. Poudarja
individualizacijo, pomen izkuSenj, pomembnih dogodkov, znacilnosti posameznikov in s tem

povezanega ucenja in SirSega druzbenega delovanja.
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V sklepu sem nato zapisala moja dognanja ter klju¢ne tocke refleksije. Ne smemo pa pozabiti
na dejstvo, da so zgodbe druzbeno konstruirane, saj na dejanja pripovedovanja in
interpretiranja pomembno vpliva socialni kontekst. Druzbena konstrukcija pripovedovanja in
branja zgodb pomeni tudi, da obcCinstvo z razlicnimi interpretativnimi okviri na razlicne

nacine razume in daje pomen zgodbam (Plummer, Urek 2001).

7.3 Analiza
Ob koncu osnovne Sole je priSla na vrsto prva odlocitev, povezana z mojim lastnim zivljenjem
in »karierno« potjo. Na splosni gimnaziji se nisem videla, saj mi doloCeni predmeti niso bili
blizu. Ze takrat sem vedela, da Zelim biti v druzboslovju, zato sem se odlo¢ila vpisati na
ekonomsko gimnazijo v Novi Gorici.
Mladi ljudje se tezko odlocijo kaj Zelijo poceti v prihodnosti, kar pomembno vpliva
na odlaganje pomembnih odlo¢itev o izbiri smeri Studija. Da bi se izognili moZni
napacni odlocitvi se mladi ljudje odlo€ijo za vpis na gimnazije, da bi si s tem
podaljsali Zelen status, ki Se vedno obljublja ogromno mozZnih poti in minimizira
tveganje sklepanja napacnih odlo€itev. Ta ¢as namenijo jasnitvi poklicne slike ter

pridobivanju ve¢je koli¢ine informacij (Zivoder 2011, 1437-1443).

Z jeziki sem bila malce skregana, najbrz zato, ker s profesoricama za angles¢ino in
italijans¢ino nismo bili v najboljSih odnosih. Angles¢ina mi je bila vedno vse¢, vendar me je
od nje oddaljeval negativen pristop profesorice, ki ga je imela do mene. Ampak nisem se dala.
Zelela sem si uspeha na maturi. Z lepo oceno sem sebi in profesorici dokazala, da me je v
vseh letih »priS§parala« za tisto lepo trojko in za moj vecji napredek pri jeziku — nadgrajevanje
besedisca.

Solski uspeh je postalo bistveno vpraanje tako za $tudente kot tudi za njihove

starSe. Pritisk »biti uspeSen v Soli« je eden od vecjih obremenitev in problemov, s

Kkaterimi se soo¢ajo mladi (Kurdija, Ule in Zivoder 2011, 1494).

Ce se vrnem nazaj na zaGetek. Prva dva letnika sem bila 100 odstotna, da bom §la §tudirati
ekonomijo. VSe€ mi je bila snov in takrat sem se videla na tistem podrocju. V tretjem letniku
pa se je zgodil nepricakovani preobrat. Zaceli smo s predmetom sociologija. V meni so se
pricela postavljati vprasanja, e me ekonomija res toliko veseli, da bi jo Studirala dalje.

Ugotovila sem, da ne. Kar Zelim, je sociologija. Kaj je povzrocilo, da sem tako vzljubila ta
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predmet, Se vedno to¢no ne vem. Ali je bila to dobra profesorica, ki nam je res lepo razlagala
snov, so bile to mogoce lepe ocene? Ali pa me je ta snov enostavno potegnila vase, kot bi

kricala »tukaj sem«.

Tako sem se odlocila, da bom sociologijo vzela na maturi kot izbirni predmet poleg
ekonomije. Prvi izziv je bil napisati seminarsko nalogo. Kako? Katero temo? Kot oseba, ki
ima rada izzive, sem si izbrala naslov »nasilje nad zenskami«. Takoj sem stopila v kontakt s
CSD Nova Gorica in jih prosila za statistiéno gradivo. Opravila sem tudi intervju z vodjo
materinskega doma Solkan. Poleg tega sem izvedla tudi anketo. Za takrat sem napisala zelo
dobro in zahtevno nalogo in ponosna sem bila sama nase, da nisem po liniji najmanjsSega
odpora samo prepisovala literature. Ze kot 18-letna deklica sem se lotila enostavnega
kvalitativnega in kvantitativnega zbiranja podatkov ter manjSe analize. To mi je dalo misliti,

kam napre;j.

Sociologija se izvaja na dveh fakultetah popolnoma razlicno. Katera je zame? Takoj sem se
lotila iskanja razlik med njima. Profesorico sem prosila za pomo¢. Ker sama ni toc¢no vedela,
kako in kaj, mi je povedala, kako je bilo na filozofski fakulteti, kjer je Studirala ona. Ne, to ni
zame, uciteljica pa ze ne bom, sem si rekla. Tudi starSe sem prosila za pomo¢ pri odloc€itvi,
vendar so mi dejali, da me podpirajo pri tem kar se bom sama odlocila, saj konec koncev bom
Studirala sama in si moram izbrati nekaj kar me res veseli. To bo konec koncev moj poklic,
izobrazba, ki me bo spremljala celo Zivljenje, ne glede na to, kje bom. V ¢asu informativnih

dnevov sem §la na FDV in bila takoj za. Ali je bila podpora starSev tista, ki je pripomogla k

moji odloc¢itvi? Kako je z drugimi?
StarSi so referen¢na skupina, ki je pogosto omenjena pri vprasanjih perspektive v
zvezi z prihodnostjo poklica ali profesije njihovih otrok in so prepricani v katero
srednjo Solo bi bilo pametno se vpisati (Razpotnik 2011, 1456-1457). Otroci se, po
mnenju Ule in Zidar (2011), v prvi vrsti zanesejo na svoje starSe in druZino kot
podporo pri odlocitvah glede izobraZevanja in prehodov. Protektivnha vloga
druzine ima na eni strani mocan pritisk na otroke z nalaganjem visokih zahtev, na
drugi pa starsi prevzemajo odgovornost odlo¢anja o otrokovi prihodnosti in jih
osvobajajo od samo-odlo¢anja. Starsi so prvi, na katere se mladi zanesejo oziroma
bi se zanesli, v kolikor bi prislo do problemov v Soli. Starsi igrajo pomembno vlogo

v smislu kontrole in pritiska na mlade pri doseganje Solskega uspeha. Impliciten
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pritisk na primer ne pomeni odsotnosti starSev, ampak so v igri velika
pricakovanja: »podpiramo ga/jo s pogojem da je uspeSen/a« (Ule in Zidar 2011;

Zakelj in Svab 2011, 1471-1472).

Marec — Cas vpisov. Na prvo mesto sem takoj napisala FDV — analitska sociologija, na drugo
pa ekonomijo. Kaj pa tretje? Kaj ¢e ne bom imela dovolj to¢k? Nekaj ¢asa sem razmisljala o
vpisu izrednega Studija sociologije, saj sem na vsak nacin zelela priti noter. Kasneje sem tretje
mesto pustila prazno, saj od starSev ne bi mogla zahtevati tolikSne vsote denarja. Sama pri
sebi sem si rekla, ¢e ne bom sprejeta, grem pa na ekonomijo, saj mi je tudi to vSec. In kljub
zdravstvenim zapletom, ko nisem vedela, ali bom sploh lahko maturo delala v rednem roku,
sem jo uspesno naredila in bila sprejeta na zeleno fakulteto. Kot naivni mladi ljudje mislimo,
da imamo na voljo razli¢ne poti izbire, vendar a je temu res tako?
Tako na otroke kot starSe in deloma tudi ucitelje moc¢no vpliva — varljivi — ob¢utek
domala neomejenih moZnosti izbire, ki so otrokom danes na razpolago. Tako starSi
kot otroci si glede izbire Solanja in poklica v tej navidezni paleti izbir raje ¢im dlje
puscajo »odprta vrata«, kar je Se razlog za mnoZiéno odlofanje za sploSne
programe in s tem za prelaganje odlocitve. Pri tem smo na nek nacin sooceni s
kontradiktorno situacija, saj mladi na eni strani poudarjajo samoodgovornost za
izobraZevanje in uspeh v Zivljenju, na drugi strani pa se veliko zanaSajo na
podporo druZine (starSev) (Zakelj in Svab 2011, 1468). Hrbtna plat optimisti¢nega
pogleda, ki v informacijski in globalno povezani pozno moderni druzbi vidi le okna
in vrata, torej priloZnosti, pa je dejstvo, da je izmed Siroke palete mozZnosti, ki naj
bi bila vsakomur na razpolago, vse teZje izbirati, izbire pa se zdijo obremenjujoce,
¢e ne usodne, zato jih posamezniki prelagajo, potiskajo v prihodnost (Ule in Zidar
2011, 1416-1421).

Sledilo je iskanje najemniskega stanovanja in selitev v Ljubljano. Takoj sem se nasla tako v
novem mestu kot tudi na fakulteti. Vedela sem, da je to Studij, ki mi je vSe€. Nisem se
obremenjevala s tem, kaj bom, ko bom konlala. Zivela sem za tiste trenutke. Pisanje
seminarskih nalog mi je bilo v veselje, saj sem lahko pisala o tem, kar me je veselilo. Z

veseljem sem stvar poglobljeno »preucila«, raziskovala dalje.
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Ker imam rada dinamiko in nove stvari sem preko fakultete v Solskem letu 2008/09
sodelovala pri terenskem delu mednarodne raziskave »Slovensko javno mnenje: evropska
druzboslovna raziskava«. Zelela sem preizkusiti tudi terenski del. Z delom sem bila
zadovoljna, zalostna pa sem bila in sem Se vedno, zaradi ljudi, ki ne razumejo pomena

raziskav in ti kratko malo zaprejo vrata pred nosom.

Prva tri Studijska leta so Sla hitro kot blisk. Imela sem naporne tedne, vendar mi ni nikoli
zmanjkalo energije. Preko tedna sem bila ve¢ ali manj v Ljubljani (zaradi §tudija). Ker smo
imeli s sprotnimi nalogami veliko dela, sem vse delala med tednom, da sem imela ¢ez vikend
Cas za pohajanje s prijatelji ter za delo preko Studentskega servisa v trgovini z oblacili. Delo z
ljudmi, s strankami je bilo zame, vendar pa so bile moje misli ze usmerjene k tisti pravi

sluzbi.

V drugi polovici tretjega letnika nam je profesorica pri enem izmed predmetov predstavila
zanimiv program za poletno Solo. Ker je bila tematika mladih, sem se brez oklevanja prijavila
Se skupaj s tremi soSolci. Nisem niti razmisljala, ali imam takrat opravke ali ne, preprosto sem
to zelela izkusiti. Tako sem prva dva tedna v juniju 2009 prezivela na intenzivni Erazmus
poletni Soli pod imenom »YOUTH — actor of social change«, v Tiibingenu v Nem¢iji. Tam
sem poleg vseh ostalih dnevnih aktivnostih zagovarjala tudi raziskovalno nalogo z naslovom
»Prehod v neodvisno zivljenje mladih v Sloveniji«. Ni mi zal in mi nikoli ne bo, da sem se
prijavila nanjo. Poleg velike izkusnje v tujini, sem se v poletni Soli naucila povezovati teorijo
s prakso. Cesar nam fakulteta Zal ne omogo¢a. Kljub zanimivemu $tudiju, imam veliko
pomanjkanje prakticnega dela. Vsrkali smo ogromne koli¢ine teorije. Kako pa stvar deluje v
realnem Zzivljenju, na realnih primerih? Ali gre res samo za pomanjkanje prakse ali smo
Studentje tisti, ki se ne potrudimo dovolj, da bi svoja teoretska znanja poglobili s prakti¢nimi
primeri?

Ule in Zidar (2011, 1420) sta poudarili da Studentje cutijo preveliko

osredotoc¢enost Sol na kvantiteto znanja namesto da bi doseZeno znanje poglabljali

in zdruZevali z praksami iz vsakdanjega Zivljenja. Prav tako sta ugotovile, da

mladi cutijo pomanjkanje zdruzljivosti Studijskega gradiva z zanimanjem

posameznikov za to.
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Ker s Studijem nisem imela vecjih teZzav, sem ga Zelela zakljuiti v tekocem Solskem in se
vpisati na drugo bolonjsko stopnjo — smer sociologija vsakdanjega zivljenja. Poleg tega, da so
nam obljubljali bolj dinami¢no delo, sem se veselila poglobljenega znanja in ve¢ prakticnega
dela. Seveda ne toliko prakse, kot bi si Zeleli Studentje, a vseeno so bili doloceni predmeti
dobri primerki tega. O temi diplomske naloge nisem dolgo razmisljala. Ker sem temo,
obravnavano na poletni Soli, ze dodobra spoznala in se hkrati zavedala problematike
odras¢anja danasnje mladine in podaljSevanja mladosti, sem vedela da bo to tudi tema moje
diplomske naloge. Odlocila sem se za raziskovanje vzrokov podaljSevanja mladosti in
sobivanja s starSi Cez leta tradicionalne meje mladosti. Skozi pisanje naloge sem se Sele

zavedla, v kako globokem »dreku« smo mladi in da skorajda nimamo izhoda iz zacaranega

kroga: podaljSevanje izobrazevanja — kasnejSa zaposlitev - daljSe bivanje doma - kasnejSa

popolna osamosvojitev - kasnejSe oblikovanje lastne druzine. Kaj to pravzaprav pomeni v

zivljenjskem poteku mladega ¢loveka?
Mladost je, ne glede na spremembe v strukturi in poteku v zadnjih desetletjih, Se
vedno predvsem obdobje Solanja, osrednji problemi in pritiski na mlade ravno
tako izvirajo iz te aktivnosti. Odras¢anje pa je kljub temu podvrzeno
spremembam. Od mladih ljudi se namre¢ pricakuje, da si pridobijo ¢im viSjo
izobrazbo na ¢im viSji ravni ter visoko kulturno raven in s tem povezana
priznanja, nagrade, nazive, in potrdila, ki omogoc¢ajo socialno promocijo, kariero
in privilegije. Spremembe na trgu dela in nevarnosti potencialno izkljucene mlajse
generacije je privedlo tudi do politike, ki zmanjSuje pritisk na trgu dela in olajsa
prehod v zaposlitev s pomoc¢jo razli¢nih izobrazevalnih moZnosti in podaljSanju
izobraZevalnega procesa. Norma za nadaljevanje izobraZevanja na visokih Solah in
univerzah je mocna, saj se od odrascajo¢e mladine pric¢akuje, da ostanejo v Soli
dlje casa in pridobijo visoko oziroma viSjo stopnjo izobrazbe. Formalno
izobraZevanje naj bi mlade najbolje pripravilo na zaposlitev. Hkrati je jasno, da
pozno sodobno gospodarstvo ne potrebuje toliko univerzitetno izobrazZenih
delavcev, kot jih izobraZevalni sistem proizvaja. To neujemanje depriviligira
veliko mladih ljudi in povzro¢a izgubljanje vere v prepri¢anje, da je dobra
izobrazba pogoj za uspeh. Med mladimi je velikokrat sliSati samoizpolnjujoco se
prerokbo: "Ker izobraZevanje ne vodi v sluzbo, sem izgubil/a motivacijo za ucenje
in trdo delo v Soli, ker nimam druge moZnosti". Odkar je prihodnji dobicek iz

izobrazZevalnih prizadevanj postal vse manj predvidljiv, so naloZbe v izobraZevanje
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postale dvoumne. Tako smo v sodobnem Zivljenju sooceni z maso pasivnih in

nezainteresiranih Studentov (Ule in Zidar 2011, 1413-1415).

Ker sem imela v zadnjem, Cetrtem, letniku Se nekaj obveznih predavanj, sem si poiskala delo
v Ljubljani. Spremljala sem oglase na Studentskem servisu in naletela na oglas za delo v
marketingu. Poslala sem Zzivljenjepis in ¢ez 2 dni sem Ze imela razgovor za delo. Razgovor je
zelo sprosceno potekal s pravnico v podjetju, o tem, kaj Studiram, kakSne Zelje in cilje imam
za prihodnost. Takoj sva dobile skupen jezik in brez oklevanja sem bila sprejeta. V sluzbi sem
se ujela odlicno, imela sem super delo (urejanje spletne strani, pogajanje z oglaSevalskimi
podjetji, urejanje promocijskega materiala, organiziranje prevozov, branje in obdelava
certifikatov za material itd.), super ekipa, dobra delovna klima. Iz meseca v mesec sem se
ucila novih stvari, dane so mi bile nove naloge, dokler pri delu nisem postala 90 odstotno
samostojna. Z mano so bili zelo zadovoljni, veckrat je bilo govora o moznosti zaposlitve,
vendar je tukaj tudi obstalo. Kot odkrit ¢lovek nisem nikoli prikrivala dejstva, da se zelim
vrniti na Primorsko, kjer si zelim ustvariti lasten dom in druzino. A kljub dejstvu, da na
Primorskem ni moznosti zaposlitve, niso Zeleli prekiniti mojega dela preko Studentskega
servisa. Ker nisem imela Zelje ziveti v Ljubljani, tudi oni niso razmisljali, da bi me zaposlili.
Vedeli so, da bi §lo za neko prehodno obliko zaposlitve, saj bi si vmes iskala sluzbo v
domacem kraju. Vendar tu ni bil toliko problem v placevanju potnih stroskov (z redno sluzbo
sem se bila namre¢ pripravljena voziti v Ljubljano). Slo je bolj za psihi¢no naporno pot, ki bi

dnevno trajala 230 km in nekaj vec kot 2 uri. Za Zensko je to zelo naporno. Seveda, naporno

je tudi za moske, ampak oni so v druzbi predstavljeni kot mo¢ni. V zacetni fazi, dokler Se
nimas druzine Se nekako gre, ker ¢asovno nisi vezan, ampak kasneje gre vedno tezje. Zakaj je
temu tako?
Intenzivna vkljucenost Zensk v placano delo ni bistveno spremenila tradicionalne
delitve dela med spoloma v gospodinjstvu. Se vedno veliko ve¢ino neplatanega dela
v zasebni in javni sferi opravijo Zenske. VeCkratno obremenitev zaposlenih Zensk v
Sloveniji je nekoliko omilil organiziran in sofinanciran prenos nekaterih funkcij iz
gospodinjstva v javno sfero (ustanove za varstvo otrok, organizirana javna
prehrana, itd.). Zaradi taksne delitve dela so tudi Zenske, ki niso obremenjene z
nepla¢anim delom prikrajSane za moZnosti na trgu delovne sile. Delodajalci
namre¢ predpostavljajo, da Zenska take obremenitve ima ali pa jih bo Se imela

(Cernigoj Sadar in Ver3a 2002, 401). Odnos delodajalcev do Zensk je potencialno
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bolj diskriminatorski zaradi morebitnega materinstva (in predpostavljene pogoste

odsotnosti Zensk z dela) (Trbanc 2007, 43).

Tega sem se sama moc¢no zavedala, ampak sem bila pripravljena narediti skoraj vse, da bi
dobila redno zaposlitev. Vedela sem, da sem Ze dovolj zrela in pripravljena za redno
zaposlitev. V tistem trenutku je bila to tudi edina moznost — ¢eprav samo za neko prehodno
obdobje, dokler ne bi dobila zaposlitve blize domu. Delodajalec pa je sam pri sebi in tudi
meni dejal, da dokler bom imela status naj bo tako, ko pa bom ostala brez, bodo Ze nasli drugo
reSitev. Ugodno za koga? Sama sem delala 5 dni na teden, 8 ur na dan, imela sem svoje
naloge — torej vsi pogoji za zaposlitev so bili izpolnjeni, le da mi ni pripadala bolniska, niti
malica, kaj Sele potni stroSki. Postavlja se mi vpraSanje kaj pravzaprav mladim Studentsko
delo omogoca. Ali gre za sluZenje Zepnine, ali poskusa vstopa na trg dela? Ali lahko

Studentsko delo ena¢imo z obliko fleksibilnega zaposlovanja?

Studentsko delo v Sloveniji §tudentom v ¢asu $tudija omogoéa kritje stro§kov ter
finanéno samopomo¢, ob tem pa razbremenjuje starSe in prispeva k delni
osamosvojitvi mladega ¢loveka. Studentsko delo bi tako moralo pridobiti status
delovne izku$nje, kar bi mo¢no olajSalo zaposlitev mladih diplomantov. Oblika
zaposlovanja preko Studentskega servisa je v svojem razvoju presegla definirane
okvirje in se je iz oblike socialnega korektiva in pomoci Studentom prelevila v
obliko fleksibilnega zaposlovanja in anomalijo, ki obremenjuje trg delovne sile.
(SOS 2010, 4).

Studentsko delo je vrsta fleksibilnega dela, ki se ne more enatiti z rednim delom,
saj je Student del Solajoce se mladine in ne aktivnega prebivalstva, kar razmejuje
tudi delovnopravna in visokosolska zakonodaja, ki opredeljujeta razlicne statuse
(SOS 2010, 5). Gre za dejstvo, da je povpreéno trajanje Studentskega dela v
zadnjem obdobju (2005-2008) obcutno preseglo dolocila zacasnega in obasnega
dela. Podatki ADS namre¢ kaZejo, da skupina Studentov, starih od 15 do 24 let v
povprecju dela okrog 9 mesecev, medtem ko je trajanje Studentskega dela pri
starostni skupini 25-29 let Se daljsSe — okrog 10 mesecev (Ignjatovi¢ v Drustvo

Forum 21 2009).
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Namrec, Ze sedaj zanemarjam svoje osebno Zivljenje, da lahko delam in si sluzim svoj denar.
Fant, druzina in prijatelji so v domacem kraju, jaz pa sama na drugem koncu Slovenije. V sebi
sem si zelela samo zaposlitve za dolocen Cas, da bi mi v tem casu tekla vsaj delovna doba in
da bi lahko prihranila nekaj ve¢ denarja, da bi se lahko prej osamosvojila. Vsaj za doloceno
obdobje, ko sem imela Se predavanja in sem tako ali tako morala biti v Ljubljani. Vendar se
do sedaj Se ni ni¢ spremenilo. Kako dolgo $e? TakSna in druga¢na dejstva nas ne smejo
potreti. Uzivati moramo v tem, kar delamo, saj ¢e delaS z veseljem in vnemo, je tudi vsako
Zrtvovanje poplac¢ano. Kaj pa dejansko pomeni imeti zaposlitev?

V povezavi s trajajofo krizo zaposlovanja v zadnjih 20 letih, ki jo vefina drzav

poskusa omiliti, ¢e ne razreSiti, se v svetovhem merilu pojavlja vedno vecje

pomanjkanje kakovostnih delovnih mest. Delovna mesta oziroma zaposlitev imajo

za posameznika vsaj tri razlicne pomene:

- prispevajo k produkciji dobrin in storitev

- zagotavljajo posamezniku in njegovi druZini vir dohodka oziroma vir blaginje

- dajejo posamezniku ob¢utek vrednosti, identitete in namena.

V takem okolju posameznik poskus$a ohraniti svoje delovno mesto in zaposlitev ali

z veljim Stevilom delovnih ur ter vecjo »zagnanostjo« na delovnem mestu ali pa s

posvecanjem vecCjega delovnega Casa drugim aktivnostim, ki naj bi pripomogle k

ohranjanju zaposljivosti — strokovno izpopolnjevanje, ustvarjanje socialnih mrez,

graditev imidZa, ipd (Ignjatovi¢ 2002, 131-132).

V vmesnem obdobju (maj 2010) sem opravila tudi 30 urno obvezo prakso pri izbrani
organizaciji. Brez oklevanja sem si izbrala CSD, saj sem Zelela izvedeti, ali je to res tisto, kar
me veseli. Prakso so mi brez problema odobrili, saj gre za brezplacno delo. Edini strah, ki je
bil v meni, je bil ta, da mi bo delo prevec vSec€ in bi Zelela nadaljevati. Vedela sem namre¢, da
ni tako lahko priti v javno upravo. Sreca je bila na moji strani. Delala sem na podrocju otrok
in mladoletnikov (podroc¢je dela: obravnava otrok in mladoletnikov zaradi storitve kaznivih
dejanj in prekrskov, kar se nanasa na izvajanje javnih pooblastil ter zaradi tezav v
odraS¢anju). Prakso sem opravljala ravno v tednu, ko se je odvijalo najve¢ aktivnosti, tako da
sem dobila res tisti pravi pregled nad delom. In moj strah se je potrdil. Ogrela sem se za to
delo, bilo mi je vSe¢, vedela sem, da si zelim sluzbe na tem podro¢ju. Moznost za zaposlitev?
Ravno takrat so iskali novo delovno silo, saj se je v prihodnjih mesecih odprl krizni center.

Zal pa nisem ustrezala kriterijem, saj nisem imela strokovnega izpita. Sicer me takrat to $e ni
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toliko skrbelo, saj sem vedela, da sem Sele na zacetku svoje poklicne poti. Takrat sem si
mislila, da je priti do strokovnega izpita lazje, kot pa dejansko je. Za strokovni izpit si je
potrebno najprej zagotoviti enoletno pripravnistvo, ki ti Sele omogoca pristopitev k
strokovnemu izpitu. Po definiciji torej:
Namen pripravniStva je, da pripravnik opravi program prakti¢nega
usposabljanja, s katerim pridobi sploSna znanja s podrocja socialnega varstva,
umesti strokovno znanje s teoreti¢ne na prakti¢no poklicno raven, poglobi znanja,
ves€ine in tehnike potrebne za opravljanje samostojnega strokovnega dela na
podro€ju socialnega varstva, se pripravi za strokovni izpit. Cilj pripravnistva je
izobraZevanje in vzgajanje za delo ter za osebni razvoj. Strokovni izpit na
podrocju socialnega varstva opravljajo zaposleni in drugi delavei na podrodju
socialnega varstva, ki so se usposobili za strokovno delo, dokazujejo vsaj leto dni
delovnih izkuSenj na tem podroc¢ju in imajo doseZeno izobrazbo v skladu z

zakonom o socialnem varstvu (Socialna zbornica Slovenije).

V sredini julija pa sem dobila iz centra informacijo, da se bo kmalu zacel razpis za
pripravnike. Takrat se mi je svet skoraj podrl. V glavi sem imela tiso¢ in eno vprasanje, na
katere nisem poznala odgovora. Kaj narediti? Kako se odlociti? Zelela sem si dobiti
pripravni$tvo, saj bi mi strokovni izpit omogocal ve¢jo moznost zaposlitve. Edina pogoja sta
bila: diploma in biti prijavljen kot iskalec prve zaposlitve. Ok, sem si rekla. Diplomo imam ze
itak napisano, samo $e manjsi popravki so, vendar ali se mi bo iz8§lo? Moja mentorica je bila
na dopustu, hitela sem z zaklju€evanjem diplomske naloge, in takoj ko je bilo mogoce, sem
govorila s profesorico. Bila je na moji strani in pospesila je postopek zagovora diplomske
naloge. Da mi je naredila takSno uslugo, sem ji resni¢no hvalezna. Dan pred zagovorom
diplome pa dobim klic iz centra, da me kljub trudu in iskanjem reSitev ne morejo vzeti kot
pripravnika, saj nimam Se diplome v roki. Datumi po koncu razpisa pa ne Stejejo ve€. Potrlo
me je, vendar sem bila osredotocena na zagovor. Ob tem ne bom pozabila mentori¢inih besed
kolegici i1z komisije, ko je dejala, da smo pohiteli z zagovorom zato, ker sem dobila super
sluzbo. V sebi me je pa zZrlo, ker smo prepozno izvedeli za razpis in kljub trudu nam je ¢asa
zmanjkalo za en dan. Vendar nisem obupala. Vpisala sem magistrski Studij sociologije, kot
sem nacrtovala. Upala in verjela sem, da se bo isti razpis ponovil tudi drugo leto, saj je bil

razpisan za obdobje 2010-2014.
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To mi je sicer podrlo nacrte za temo magistrske naloge. Ker sem vedela da, ¢e bi dobila
pripravnistvo, bi delala v novo odprtem kriznem centru, sem imela v glavi ze oblikovano
strukturo naloge. Izhajala bi iz prakticnega dela. A v zivljenju ne gre vedno tako, kot si
zaCrtamo, zato moramo biti pripravljeni na vse, s ¢imer nas Zivljenje preizkusa. Takoj na
zacetku Solskega leta sem se sestala z mojo mentorico diplomske naloge in jo povprasala, ce
bi mi bila mentorica e za magistrsko. Ker sem si izbrala aktualno temo, je bila takoj za. Z

branjem literature sem prisla do kon¢nega naslova »Vstop mladih na trg dela v Sloveniji«.

Do decembra 2010 je cas tekel zelo hitro. Moji tedni so bili taksni: zjutraj sluzba od 7-15,
nato pa Se trikrat tedensko predavanja od 16-20. Prakticno nisem imela ¢asa za razmisljat o
tem, da sem sama v Ljubljani, moji prijatelji in fant pa v Novi Gorici. Januarja so se nam
predavanja zakljucila in v prsih me je tiS€ala tesnoba. S fantom sva se zadnje leto videvala

enkrat tedensko, komunikacija je potekala prakti¢no po telefonu. Zelja po vrnitvi domov je

bila velika, mozZnosti pa ne.
Periferna in manj razvita obmocja se tako soocajo z »begom mozZganov in roke,
kar zanje pomeni dvojno izgubo, saj se odselijo mladi in izobraZeni. Odsotnost
mladih v populaciji namre¢ pomeni dodatno siromasSenje regije in obratno, v
regijah Kjer je mladih ve¢, pa pomeni dodatno konkurenco, pomanjkanje
stanovanj, zaposlitev, ipd. K temu, da imajo dolo¢ene regije s tem Se vecje teZave
kot druge, pa prispeva tudi problem migracij mladih, ki ruralna in periferna
obmocja zapustijo v ¢asu Solanja, po zakljucku Solanja pa se tja zaradi majhnih
moznosti zaposlitve tja ne vrnejo vec. Med glavne dejavnike odselitev sodita
struktura delovnih mest in neustrezno Stevilo delovnih mest. K preseljevanju
mladih je odlo¢ilno prispevala koncentracija visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov v Osrednjeslovenski regiji. S tem se je povecala verjetnost, da se bodo
mladi po zakljucku Solanja zaposlili kar tam in se ne bodo vracali v izvorno regijo

(Boljka 2011, 12-15).

Psihi¢no sem bila skrhana. Dokler sem bila v sluzbi, je bilo ok, ker nisem imela Casa
razmiSljati, vendar me je zrlo, ker so vsi govorili o partnerjih in o skupnih popoldanskih
aktivnostih, jaz pa sem ob tem komaj ¢akala vikende, da izkoristim ¢as s fantom. Iz sluzbe
sem prihajala v prazno stanovanje in praznina se je takoj vrezala vame. Postala sem otozna in

nenehno razmisljala o alternativah.
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Pomembna komponenta sodobnega Zivljenjskega poteka je ¢as. Vse se spreminja
zelo hitro, kar zmanjSuje moZnost napovedovanja razvoja in prihodnosti.
Zivljenjski poteki se tako nenehno prilagajajo spremenjenemu okolju. Da bi
ohranili kontinuiteto in doslednost v Zivljenjskih zgodovinah, se morajo
posamezniki nenehno sprasevati od kod prihajajo, kam Zelijo iti, in na kakSen
nacin se specifiéna situacija nanasa na njihovo sedanje Zivljenje. To zahteva
biographicity: zmoZnost reflektiranja biografskega procesa osebe in dostopa do
povezave med lastnimi pri¢akovanji, Zeljami, navadami z zunanjimi zahtevami in

pricakovanji (Walther 2006 v Ule in Zidar 2011, 1412).

Dnevno sem spremljala oglase za prosta delovna mesta. Zadala sem si cilj, da si do junija
dobim sluzbo v Novi Gorici. Bilo je Se skoraj pol leta na voljo. Ampak Ze ob gledanju oglasov

na ZRSZ me je prijela groza. Dnevna ponudba oglasov je bila res skromna. Zacela sem se

sprasevati, cemu smo Studirali, ko pa je na trgu mest samo za voznike tovornjaka, traktorja,
sobarice, komercialiste na terenu, Cistilke, itd. Torej za osebe z dosezeno nizjo stopnjo
izobrazbe. Poleg tega pa naSe neformalne izkuSnje niso vrednotene, saj zanje nimamo
»papirja«. V ¢em pa je pomen takih izkuSenj za generacijo mladih?
Za vec€ino ponujenih delovnih mest je akademska izobrazba nepotrebna in celo
nepomembna. Poleg Solskih spriceval in nazivov, druzba znanja ponuja vzporedni
sistem formalnih in neformalnih priznanj na podro¢ju prosto-¢asovne potrosnje in
dosezkov, na primer v Sportu, medijih in zabavni industriji (Ule in Zidar 2011,

1413-1415).

Neformalne delovne izkuSnje niso priznane s strani drZave, formalnih
izobrazevalnih institucij ter zlasti delodajalcev. Neformalno izobraZevanje
usposabljanje in pridobivanje delovnih izkuSenj je klju¢na sestavina Zivljenja
ve€ine mladih, ki se sicer izobraZujejo preko formalnih izobraZevalnih institucij.
Mladi si v c¢asu Solanja nabirajo delovne izkuSnje s prostovoljnim in/ali
Studentskim delom, v prostem casu pa se udeleZujejo aktivnosti, izobrazevanj in
usposabljanj v organizaciji mladinskih in ostalih nevladnih organizacij, drugih
organizacij in podjetij. Neformalne izkuSnje so skoraj edine, ki jih mladi ob
vkljucenosti v formalni izobraZevalni proces lahko pridobijo, hkrati pa so po

strokovni in vsebinski plati enakovredne formalnim delovnim izku$njam. Preko
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neformalnih delovnih izkuSenj si mladi pridobijo najrazli¢nejSe kompetence, ki
prispevajo k njihovemu osebnemu razvoju, druzbeni odgovornosti ter aktivnem
drzavljanstvu in imajo predvsem velik pomen za razvoj delovnih sposobnosti in
navad mladih. Kot take igrajo pomembno vlogo za trg delovne sile, vendar pa je
zaradi pomanjkanja sistemskega priznavanja njihova vloga pri zaposlovanju
mladih odvisna od diskrecijske volje delodajalcev. Mladi se zato soocajo z velikimi
teZavami pri vstopu na trg dela, kjer se od njih v veliki vecini primerov zahtevajo
formalne delovne izkuSnje. Tako so, ne glede na morebitno usposobljenost, v

zaposlovanju diskriminirani (MSS 2010, 9).

Odlocila sem se, da bom §la na poslovni imenik podjetij ter si izpisala naslove, kam poslati
pros$njo za delo. Zaradi napredka informacijske tehnologije in izkuSenj iz sedanje sluzbe, sem
prosnje posiljala kar preko e-maila. Posiljala sem jih razli¢énim podjetjem: najprej samo tistim,
v katerih sem se videla, nato mi je postalo ze vseeno. Ampak sem dozivela podobno
negativno izkuSnjo kot veliko mojih prijateljev in znancev. Odzivnost! Ali vedo, sploh kaj je
to?! ProSnjo za delo sem posiljala na e-mail, njihov odgovor bi bil zastonj, stal bi jih le eno
minuto njihovega Casa. S poslanimi ve¢ kot 50 pro$njami sem dobila vrnjenih manj kot 10.
Nisem pricakovala povabila na razgovor, pricakovala sem vsaj odgovor, da so prejeli mojo
posto ali celo mogoce pripis, da trenutno ne i§¢ejo novih kadrov oz. da ne ustrezam temu, kar
rabijo. Dobila sem samo enostransko komunikacijo. Med tistimi prejetimi odgovori sem
prejela samo dve povabili na razgovor, ampak za delo preko Studenta z moznostjo zaposlitve.
Z obema sem bila mo¢no razocarana. Prvi vtis je bil dober, dokler se nismo priceli pogovarjati
o tem, kar bi pocela.

- Prvi razgovor — podroc¢je marketinga: od mene so pricakovali, da bi v roku 2 mesecev
povecala prodajo za najmanj 10 %. Poleg tega bi organizirala sre€anja v tujini, delala
marketinSke analize, oglaSevanje, itd. brez ve¢jega uvajanja. Vrzejo te v vodo in nauci
se plavati, ali pa preprosto utones.

- Drugi razgovor — administrativna dela: pogovor z direktorjem je potekal tako gladko
in super, da sem bila prepri¢ana, da sem prava za to delovno mesto. Ampak, moje
naloge: urejanje spletne strani, kataloga, akcij, telefonski marketing, pakiranje,
skladis¢enje. Z »drobnim tiskom« je Zelel povedati, da bom delala predvsem drugi del
nalog. Waw, res deklica za vse in celo to, kar me najmanj zanima. Tudi ¢e bi bila

izbrana, me definitivno tam ne bi nikoli videli.
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Ko mlada, visoko izobraZena oseba is¢e sluzbo, posilja ogromno proSenj za
zaposlitve in, ¢e ima sreco, prejme povabilo na razgovor. Domov se vecinoma
vrnejo manj navduSeni, saj jim je intervju ponudil le osebno in poklicno
nepopolnost, kar morajo izpopolniti, da bi postali bolj zanimivi, fleksibilnejsi in

Kkreativni ter posledi¢no bolj zaposljivi ¢lani druzbe (Zivoder 2011, 1443).

Junij je bil ze pred vrati, situacija pa Se vedno enaka. Ponovno se mi je zacel vrteti film izpred
leta dni. Bila sem v pri¢akovanju objave razpisa za pripravni$tvo. Zrlo me je, ali bo enak kot
lani, bodo isti pogoji? Na center za socialno delo sem klicala v drugi polovici junija, da jih
malce spomnim name. Direktorica me je povabila na razgovor, da se poblize spoznava in
poklepetava. Z veseljem sem priSla na prvi uraden razgovor. Nad mano je bila navdusena.
Vzela si je vec kot pol ure Casa, da sva se pogovarjale o0 mojem Studiju, moji diplomi in
pisanju magistrske naloge, interesih, moznostih dela, itd. O razpisu sva rekle malo manj, saj
dokler ni objavljen, lahko samo ugibas, kaj piSe v njem. Zmenili sva se, da se sliSiva takoj, ko
bodo razvidni razpisni pogoji. Ker sem vedela, da bo nedvomen pogoj biti iskalec prve
zaposlitve, sem se najprej pozanimala, kaj to pomeni. Na internetu nekih konkretnih
informacij ni, zato sem poklicala. Super, samo gre§ na Zavod za zaposlovanje, prinese$
potrdilo o diplomi, potrdilo o Solanju in to je vse. Ohrani se ti status, le vpisan si v evidenco
prvih iskalcev zaposlitve. Vsaj to, sem si rekla, ena stvar opravljena. 29.7. pa je bil tisti veliki
dan — objava razpisa. Takoj sem ga pregledala in ugotovila, da so pogoji enaki kot lansko leto.

YES, sedaj pa ponovno razgovor z direktorico. Ker je bila na dopustu, sem morala cakati Se

dodatnih 14 dni.

Dnevi so se vlekli in vlekli, v glavi pa sem imela tiso¢ in eno misel. Kaj bo rekla, mi bo
uspelo? V sredini avgusta sva se kon¢no dogovorile za razgovor. Vzela si je eno uro Casa
samo zame. Govorile sva o razpisu, razpisnih pogojih, magistrskem delu, mojih navadah,
znanjih, morebitnih izku$njah. Vse je potekalo gladko, spros¢eno. Zataknilo se je pa pri

vprasanju, ki me je skrbelo od samega zacCetka — ustreznost stopnje izobrazbe. Sama je takoj

klicala na socialno zbornico in mi razlozila situacijo. Izobrazba za razpis ni problematic¢na,
nastane pa »problem« ko se gre za zaposlitev. Center za socialno delo namre¢ nima
sistematizacije za bolonjsko stopnjo 6/1I1, kar pomeni, da te ne morejo zaposliti, saj je nujna 7.

stopnja.
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Izobrazevalni sistem se prepocasi odziva na nove edukacijske potrebe in nove
oblike pridobivanja znanja. Le ta proizvaja narascajoce Stevilo izobrazenih mladih
z majhno oziroma slabo moZnostjo zaposlitve. Kot pravilo, dostop do viSje pozicije
ali bolje placane sluzbe je odvisno od mreZe neformalnih vezi, kar pomeni da je
izobrazba ali kvaliteta prijaviteljev zanemarljivega pomena (Ule in Zidar 2011,

1422).

Zmenile sva se, da greva v »akcijo«, se pozanimat pri ministrstvu kako je s tem. Dejala mi je,
da je Se dovolj Casa, da reSimo problem, in ko bova imele odgovore na mizi se bova menile
naprej. Vedno je govorila odkrito, ni me zavajala niti mi ni¢ obljubljala. Povedala je stvari
take kot so. Takoj naslednji dan sem sestavila dopisni mail in ga poslala na razlicna
ministrstva (Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, Ministrstvo za javno upravo,
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo ter na Socialno zbornico). Na odgovor
sem Cakala ve¢ kot teden dni. Ko pa sem ga dobila, je bil tako nejasen in prazen informacij, da
nisem izvedela ni¢ ve¢ kot sem ze vedela. Da je pa¢ nasa bolonjska stopnja manj vredna, in da
moramo obvezno magistrirati, torej koncati drugo bolonjsko stopnjo, da smo lahko
enakovredni tistim, ki so Solanje koncali po starem programu. Izvedela sem torej, da nujno

potrebujem 7.stopnjo, nisem pa izvedela kaj lahko pocnem s trenutno stopnjo 6/II, kar je

zelela vedeti tudi direktorica. Ta podatek sem ji sicer posredovala in dejala, da mora pocakati

odgovor Se sama.
V 15. ¢lenu novele Zakona o visokem Solstvu iz leta 2006 je zapisano, da raven
izobrazbe, pridobljena po dosedanjih Studijskih programih za pridobitev
univerzitetne izobrazbe (sprejetih pred 11. 6. 2004) ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje iz novega »bolonjskega«
sistema (glej Tabelo 2.1, stran 17). Dosedanji univerzitetni programi so razvrsceni
v 7. raven, skupaj s Studijskimi programi 2. bolonjske stopnje, saj so z njimi
primerljivi po:

- trajanju in $tevilu kreditnih tock, Ki jim pripadajo. Studijski programi 2. stopnje v
bolonjskem sistemu obsegajo skupaj s kon¢animi Studijskimi programi 1. stopnje
300 KT®, z izjemami za regulirane poklice v EU, Kkjer je KT lahko $e vegje.

Priblizno enako Stevilo KT je bilo dodeljeno dosedanjim univerzitetnim Studijskim

8 Kreditnih tock
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programom, saj 4-letni programi skupaj z diplomo obsegajo najmanj 270 KT,
nekateri programi, ki trajajo dlje kot 4 leta, pa Se vec;

- znanju, spretnostih in kompetencah, ki si jih posameznik pridobi s koncanjem
univerzitetnega programa. Te znacilnosti namre¢ ustrezajo znacilnostim, ki so v
Ogrodju kvalifikacij evropskega visokoSolskega prostora in v 33. ¢lenu veljavnega
Zakona o visokem Solstvu opredeljene za Studijske programe 2. bolonjske stopnje;

- tipicni moZnosti za nadaljevanje Studija: za diplomante starih univerzitetnih
programov velja, da Studij lahko nadaljujejo v programih za pridobitev
magisterija znanosti oziroma »enovitih doktorskih Studijskih programih; prav
tako diplomanti 2. bolonjske stopnje lahko nadaljujejo Studij v programih tretje

stopnje (doktorat znanosti) oziroma 8. ravni (MVZT 2006).

Da si pove¢am moznost izbora, sta dobro besedo zame dali tudi dve poznani osebi, ki sta tam
zaposleni. Ko si necesa resni¢no zeli§ poskusas uporabiti tudi »skrite adute« neformalnih vezi.
Zelela sem namreé, da direktorica slisi $¢ mnenja zaposlenih, da se bo prepri¢ala o vsem, kar
sem ji tudi sama povedala. Cez teden dni sem jo ponovno poklicala. Glede na to, da se je rok
razpisa ze nestrpno priblizeval, so na ZRSZ objaviti razpis za prosto delovno mesto, na
katerega sem se morala prijaviti. Cez nekaj dni sem prejela telefonski klic za ponoven
razgovor. Sedaj je bil pa tisti pravi, uraden razgovor. Tisti dan sem bila nervozna in
neucakana glede izida. Vedela sem, da danaSnji dan lahko spremeni mojo usodo na bolje ali
pa me Se vedno priklene na bivanje v Ljubljani. Ko sem bila povabljena v pisarno, sem se
popolnoma sprostila in odmislila vse. Pripravljena sem bila na razli¢na vprasanja, vendar sem
dobila pravo nasprotje. Poleg direktorice je bila na razgovoru tudi gospa s podrocja, na
katerem bi opravljala pripravniStvo. Najprej mi je opisala podrocje dela, naloge in stvari, ki bi
jih morala osvojiti. Vedela sem, da bi zmogla, saj se rada ufim novih stvari in tako
nadgrajujem svoje znanje. Nadaljevala pa ni z dodatnimi vpraSanji o meni, o mojih izkusnjah,
ampak je govorila o tem, da sem bila pohvaljena s strani njenih kolegov, da sem vestna in
pridna, dosledna, itd. o ¢emer sva v predhodnem razgovoru tudi Ze govorili z direktorico. O
rezultatu izbora naj bi bila obvesScena takoj po 12.uri. Preden sem zapustila pisarno, mi je Se
dejala, da ne glede na izid, verjame besedam kolegom in da za dobre ljudi se vedno najde
delo. In da, ¢e ne bom bila sprejeta, se bodo oni (njeni kolegi) sigurno Se naprej trudili, da

najdejo delo zame.
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Cel dan sem bila nestrpna. Telefon sem imela vedno pri sebi in pazila, da ne bo zasedena
linija. Telefon ni in ni hotel zazvoniti. Nato pa po 15. uri prejmem klic iz Kriznega centra.
Naslednji dan me vabijo na razgovor Se k njim. V mislih sem si izdelala svoj rezultat: mesto
iz danaSnjega razgovora so zasedli z nekom drugim in meni ponudili moZznost Se v Kriznem
centru, saj bi me to delo tudi najbolj veselilo. Na tem razgovoru sem izvedela, da sva za to
mesto ostali samo Se dve punci. Bila sem spro$c¢ena in zagnana za delo, povedala sem vse
svoje misli, Zelje, znanja, itd. Imela sem dober obcutek, saj vem, da ¢e bi bila izbrana, bi v
delu neizmerno uzivala, ne glede na to, da bi morala delati tudi ponoci. V €asu kosila
prejmem telefonski klic. Odgovor pa zame zal ni bil dober. Niso me sprejeli. Nisem se pustila
razoCarati, vprasala pa sem, kaj je bil vzrok, da nisem dobila priloznosti. Vodja KC-ja je
povedal, da ima protikandidatka Ze izkusnje iz tega podroc¢ja in je zato dobila prednost. Po
tihem pri sebi sem pa vedela, da to ni bil tisti glavni, poglavitni razlog moje zavrnitve. Vem,
da mi je to moznost preprecila moja izobrazba, ker direktorica Ze od zacetka ni bila navdusena

nad stopnjo 6/11.

Ampak ne Zelim, da pri tem ostane. Kljub zavrnitvi moram ostati v stiku z direktorico centra,
saj ne zelim vec izpustiti take priloZznosti. Pravijo, da v tretje gre rado in moja tretja priloznost
je tako reko¢ pred vrati. Cez 14 dni sem jo ponovno poklicala. Seveda se me je takoj
spomnila. Povprasala sem jo o opciji, ki mi jo je povedala Ze na razgovoru. Ne glede na
Stevilo kandidatov sprejetih na razpisu, mi je dejala da bodo Se potrebovali pripravnike. Ker
hocem takrat imeti 7.stopnjo v Zepu sem jo okvirno povprasala kdaj se bo to zgodilo, ker
nocem ve¢ presenecenj. Seveda, to¢no mi ne more povedati, mi je pa rekla, naj jo Se kar
»gnjavim« po telefonu in naj jo spominjam name, ker imam zelo dobre reference, da se bo ze
naslo kaj zame, to¢no pa ne ve povedati kdaj. V meni je pritisk narasel ¢ez mejo normalnega.
Ce imam tako dobre reference in ve, da sem pridna in sposobna punca, zakaj mi potem ni
omogocila tako Zelenega pripravnistva na delu, ki me veseli in na podrocju na katerem bi se

rada $e dodatno izobrazila?

Ker takih in druga¢nih vprasanj ne morem razumeti, sem si za leto 2011 zadala samo en cilj.
Magistrsko nalogo moram pripraviti do stopnje, po kateri se samo e popravlja detajle. Zelim
jo namrec napisati in pripraviti za oddajo ¢im prej, da potem, ko bo prisla ponovna priloznost

za pripravnistvo ali celo redno zaposlitev, nalogo samo Se oddam in zagovarjam.
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Glede na to, da mi poskus vrnitve v Novo Gorico (Se) ni uspel, sem primorana spet oziroma Se
vedno biti v Ljubljani, stran od vsega in vseh. Tedni in dnevi sicer gredo dalje, zamotim se s
pisanjem magistrske naloge in tekom v naravi, vendar pa se s tem izgubljam Se tako dragoceni
cas, ki bi ga z veseljem porabila kako drugace. Kljub temu, da mi je delo v podjetju
neizmerno vse¢, ga ne opravljam ve¢ s tako vnemo kot sem ga vcasih, da bi se dokazala.
Vendar Se vedno ostajam na profesionalnem nivoju in ne delam pod svojimi sposobnostmi.
Ne glede na vse, pa se z veseljem u¢im novi stvari, sprejemam nove izzive, saj nikoli ne vem
kako se mi bo Zivljenje obrnilo. Pridobljenih izkuSenj in pridobljenega znanja v sedanji sluzbi
mi nih¢e ne more vzeti, vse to lahko samo nadgrajujem. Pravijo, da nikoli ne reci nikoli in
tega mnenja sem tudi sama. Najve¢ moci pa kljub temu Se vedno namenjam iskanju dela
»doma« in ¢imprejSnje vrnitve.
Posameznik je danes bolj kot kdajkoli prej odgovoren za lastno Zivljenje in
odloc¢itve. Od njih se pri¢akuje, da aktivno oblikujejo Zivljenje in vijugajo med
vsemi dostopnimi informacijami ter sprejmejo najbolj racionalno odloditev.
Premisa, ki velja za danaSnje case: »vsak je lahko zmagovalec, le ¢e se potrudi
dovolj«. Smo gospodarji samega sebe; vsakdo ima odprte moZnosti da dela kar Zeli
le ¢e se potrudi dovolj. Vsak posameznik je zgodba zase, vsakdo je poseben,
drugacen, vsakdo ima najmanj nekaj talenta in je samo na njem ali bo ucinkovito

realiziral svoj talent in postal uspeen in sre¢en (Zivoder 2011, 1428-1429).

7.4 Ugotovitve
Analizo avtobiografije zakljucujem s povzemanjem glavnih tock, s katerimi zelim opozoriti
na pomen in hkrati problematiko analizirane teme. Na koncu Zelim tudi odgovoriti na

vpraSanje, ali je katera stvar omenjena v avtobiografiji in ni zajeta v teoretskem delu naloge?

7.4.1 Vloga druZine

Poleg lastnih Zelja igra pomembno vlogo tudi mnenje in podpora starSev. Na svoje starSe in
druZzino se otroci in mladi zanesejo kot podporo pri odlocitvah glede izobrazevanja in
prehodov. Z njimi se posvetujejo in pogovarjajo o vsakodnevnih zadevah ter tudi o razli¢nih

poteh izbire.

73



7.4.2 Teorija vs praksa

Izpostavila bi pomanjkanje prakticnega dela med Studijem. Izobrazevalni proces nam
posreduje ogromne koli¢ine teorije. Kako pa stvar deluje v realnem zivljenju, na realnih
primerih? Ali gre res samo za pomanjkanje prakse ali smo Studentje tisti, ki se ne potrudimo
dovolj, da bi svoja teoretska znanja poglobili s prakticnimi primeri? To so vprasanja, ki si jih
postavljam tako kot Studentka kot tudi raziskovalka. Mislim, da nam fakulteta puséa z
namenom bolj odprte roke, saj se le na ta nacin pokaze nasa samoiniciativnost in zagnanost k
delu. Profesorji nas naucijo teorije, opiSejo nam prakti¢en primer, na nas pa je ali bomo sami

poskusali udejanjiti v realnosti.

7.4.3 Bolonjska stopnja izobrazbe

Pomembno se mi zdi izpostaviti tudi pridobljeno stopnjo izobrazbe po bolonjskem procesu, o
¢emer je ze bilo govora v sami nalogi. Leta 2006 je bil sprejet Zakon o visokem Solstvu, da
raven izobrazbe, pridobljena po dosedanjih Studijskih programih za pridobitev univerzitetne
izobrazbe (sprejetih pred 11. 6. 2004) ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje iz novega »bolonjskega« sistema. S to reformo so Zeleli doseci krajsi
cas Studija in hitrejSi vstop mladih na trg dela. Mislim pa, da so dosegli ravno obratno.
Studentje namre¢ 3olanje nadaljujejo na drugo bolonjsko stopnjo, da si pridobijo enako
stopnjo izobrazbe kot jo imajo njihovi starejsi kolegi, ki so Studirali po »starih« programih (to
jim omogoca konkurencnost na trgu dela). Vmes pa si izkoristijo vse ostale bonitete, ki jim jih
ponuja status Studenta, skupaj z delom preko Studentskega servisa. S tem se nekako ogibajo

tudi tisti pravi odgovornosti, popolni osamosvojitvi in oblikovanju lastne druzine.

7.4.4 Izhod iz zacaranega Kkroga?

S podaljSevanjem izobrazevalnega procesa se mladi kasneje zaposlijo, kar pomeni daljse
bivanje doma ter kasnejSo popolno osamosvojitev in kasnejSe oblikovanje lastne druzine. To v
zivljenjskem poteku mladega ¢loveka pomeni, da je na njih postavljeno veliko breme. Norma
za nadaljevanje izobrazevanja na visokih Solah in univerzah je mocna, saj se od odraS¢ajoce
mladine pri¢akuje, da ostanejo v Soli dlje ¢asa in pridobijo visoko oziroma vi§jo stopnjo
izobrazbe. Hkrati je jasno, da pozno sodobno gospodarstvo ne potrebuje toliko univerzitetno
izobrazenih delavcev, kot jih izobrazevalni sistem proizvaja. Mladi so soo¢eni s problemom
vstopa na trg dela, teZko najdejo prvo zaposlitev. Na tej poti jih ovira tudi razmah

Studentskega dela.
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7.4.5 Studentsko delo = fleksibilno delo

Oblika zaposlovanja preko Studentskega servisa je v svojem razvoju presegla definirane
okvirje in se je iz oblike socialnega korektiva in pomoci Studentom (kritje stroskov, finan¢na
samopomo¢, razbremenitev starSev, delna osamosvojitev) prelevila v obliko fleksibilnega
zaposlovanja in anomalijo, ki obremenjuje trg delovne sile. Studentsko delo bi tako moralo
pridobiti status delovne izkuSnje, kar bi moc¢no olajsalo zaposlitev mladih diplomantov.
Studentsko delo je v vlogi fleksibilnega dela, ki se ne more enaéiti z rednim delom, saj je

Student del Solajoce se mladine in ne aktivnega prebivalstva.

7.4.6 Neformalne izkuSnje

Neformalne delovne izkuSnje niso priznane s strani drzave, formalnih izobrazevalnih institucij
ter zlasti delodajalcev. Mladi si v Casu Solanja nabirajo delovne izkusnje s prostovoljnim in/ali
Studentskim delom, v prostem casu pa se udelezujejo aktivnosti, izobrazevanj in usposabljanj
v organizaciji mladinskih in ostalih nevladnih organizacij, drugih organizacij in podjetij.
Neformalne izkusnje so skoraj edine, ki jih mladi ob vklju¢enosti v formalni izobrazevalni
proces lahko pridobijo, hkrati pa so po strokovni in vsebinski plati enakovredne formalnim
delovnim izkusnjam. Preko neformalnih delovnih izkuSenj si mladi pridobijo najrazli¢nejSe
kompetence, ki prispevajo k njihovemu osebnemu razvoju, druzbeni odgovornosti ter
aktivnem drzavljanstvu in imajo predvsem velik pomen za razvoj delovnih sposobnosti in
navad mladih. Kot take igrajo pomembno vlogo za trg delovne sile, vendar pa je zaradi
pomanjkanja sistemskega priznavanja njihova vloga pri zaposlovanju mladih odvisna od

diskrecijske volje delodajalcev.

7.4.7 Beg moZganov

Periferna in manj razvita obmocja se sooc¢ajo z »begom mozganov in rok«, kar zanje pomeni
dvojno izgubo, saj se odselijo mladi in izobrazeni. Odsotnost mladih v populaciji namre¢
pomeni dodatno siromasSenje regije in obratno, v regijah kjer je mladih ve¢, pa pomeni
dodatno konkurenco, pomanjkanje stanovanj, zaposlitev, ipd. K temu, da imajo doloCene
regije s tem Se vecje tezave kot druge, pa prispeva tudi problem migracij mladih, ki ruralna in
periferna obmoc¢ja zapustijo v Casu Solanja, po zakljuCku Solanja pa se tja zaradi majhnih
moznosti zaposlitve tja ne vrnejo vec. Med glavne dejavnike odselitev sodita struktura
delovnih mest in neustrezno Stevilo delovnih mest. K preseljevanju mladih je odlocilno

prispevala koncentracija visokoSolskih zavodov in Studijskih programov v Osrednjeslovenski
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regiji. S tem se je povecala verjetnost, da se bodo mladi po zakljucku Solanja zaposlili kar tam

in se ne bodo vracali v izvorno regijo.

7.4.8 Diskusija

Mladi so v sodobni druzbi podvrzeni hitrim spremembam, kar zmanjSuje moZzZnost
napovedovanja razvoja in prihodnosti. Da bi ohranili kontinuiteto in doslednost v zZivljenjski
zgodovini, se morajo posamezniki nenehno prilagajati spremembam okolja, se sprasevati od
kod prihajajo, kam zelijo iti, in na kakSen nacin se specifi¢na situacija nanasa na njihovo
sedanje Zivljenje. Vsak individuum v pozni moderni naj bi bil ¢im bolj zgodaj refleksivno
zadolzen za lastne biografske projekte, kar pa zahteva socio-politicno zanesljivost in
odgovornost — to je nemogoce doseci, ¢e posameznik nima potrebnih drzavljanskih pravic in
obveznosti (Ule 2011, 1405). Mladi so danes prisiljeni, da se zanasajo na lastno domiselnost
in »osebne projekte« pri sprejemanju daljnoseznih odlocitev (Ule 2011, 1403). Na tem mestu
bi izpostavila dve novi stopnji za upravljanje zivljenjskih potekov, ki sta Se posebej
problemati¢ni. Prva je narasCajoce povrSno razumevanje problemov, kar pomeni, da so
problemi zaznani samo na ravni doloCenih simptomov: nezmozni smo prepoznati njihove
vzroke in tako reSimo samo sedanje, vidne simptome in ne njihovih virov tezav. Druga
strategija je fragmentacija Zivljenja in interesnih sfer, tako da izkusimo zivljenje kot kolaz
nepovezanih podrocij, kjer delujemo kot fragmentirani posamezniki. Ta strategija je direktno
povezana z nenehno naras¢ajo¢im pritiskom iz trga, medijev in potrosnje, ki nam ponujajo
vedno nove aktivnosti, smernice, stile in vedno manj moznosti za vodenje dolgorocne

zivljenjske strategije neodvisno od trenutne ponudbe na trgu (Ule in Zidar 2011, 1412).

Mladi ljudje so izgubili svoj glas: na eni strani se od njih pri¢akuje, da polno sodelujejo v
kreiranju njih samih in si pripisujejo sre€no Zivljenje, medtem ko na drugi strani trpijo
pomanjkanje prave socio-ekonomske podpore, ki bi jim omogocila delovanje na tak nacin.
Mladi ljudje so visoko izobrazeni, vendar brez sluzbe, dom starSev zapus¢ajo pozno in so

politi¢no skoraj neaktivni (Zivoder 2011, 1428).
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8 Zakljucek

Med okolis¢inami, ki pomembno vplivajo na zaposlovanje mladih v Sloveniji v zadnjih letih,
velja poudariti izrazito podaljSanje izobrazevanja in sorazmerno tog trg delovne sile.
PodaljSanje izobraZevanja sicer ugodno vpliva na izboljSevanje izobrazbene strukture delovne
sile, vendar pa na drugi strani povzroc¢a nizke stopnje aktivnosti mladih. Slovenija ima v obeh
»robnih« starostnih kategorijah (med mladimi in med starejSimi) relativno nizke stopnje
aktivnosti, kar pomeni, da je s participacijo na trgu delovne sile zelo obremenjena relativno
ozka starostna kategorija (stari 25 do 50 let). Problem dolgega izobrazevanja je tudi v
pomanjkanju delovnih izkusenj mladih, ki pogosto na trg delovne sile vstopajo Sele po 24-tem
letu ali kasneje in so kot iskalci prve zaposlitve brez relevantnih delovnih izkusenj. S tega
vidika se zdi nujno tudi pri visokoSolskem Studiju bolj spodbujati pridobivanje relevantnih
delovnih izkuSenj in vzpostavljanje stikov z delodajalci ze med samim Studijem. Dodatna
tezava podaljSevanja izobrazevanja pa je, da je interes mladih usmerjen predvsem na Studij na
podrocju druzbenih in poslovnih ved ter prava, kjer je povprasevanja manj od ponudbe, zaradi
&esar v zadnjih letih nara§¢a brezposelnost mladih diplomantov (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005,

184).

Relativno tog trg delovne sile v Sloveniji pomeni, da je varnost zaposlitve zaposlenih za
nedolocen c¢as (kljub spremembam zaposlitvene zakonodaje) Se vedno zelo visoka. Podjetja,
ki zaradi zmanjSanja lastnih tveganj Zelijo imeti ¢im bolj fleksibilno delovno silo, tveganja
prenasajo na novo zaposlene, ve¢inoma na mlade. To dejansko pomeni, da v Sloveniji Ze
prihaja do delitve trga na dva segmenta: enega s Se vedno visoko varnimi zaposlitvami za
tiste, ki so zaposleni za nedolofen cCas, in drugega z bolj fleksibilnimi oz. negotovimi
zaposlitvami (za dolocen cas, za nepolni delovni €as) za mlade. Pri fleksibilnih zaposlitvah
mladih je potrebno omeniti tudi mocan Studentski trg delovne sile, ki ga delodajalci zelo
favorizirajo, saj jim predstavlja najemanje poceni, fleksibilne in sorazmerno dobro
usposobljene delovne sile, do katere nimajo skoraj nobenih obveznosti (ker delo preko
Studentskega servisa ni urejeno kot delo v delovnem razmerju). Tako delo opravljeno preko
Studentskih servisov v marsi¢em ze predstavlja (nelojalno) konkurenco drugim skupinam
delovne sile, $e posebej slabe izobrazenim mladim, ki i§¢ejo zaposlitve (Trbanc v Crnak

Megli¢ 2005, 184).
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Zaposlovanje mladih v pretezno netrajnih, nestabilnih zaposlitvah ima lahko razli¢ne
druzbene in socialne posledice. Iz SirSega druzbenega vidika se jasno pokaze vzorec vecje
obremenjenosti mladih generacij s tveganji, ki jih prinaSajo spremenjene razmere na trgih
delovne sile, to pa sproza vprasanje medgeneracijskih razlik v obremenjenosti s tveganji. Te
medgeneracijske razlike se sicer izravnavajo v zasebni sferi, saj so mladi vse dlje ekonomsko
in socialno odvisni od svojih starSev, kar posledicno pomeni tudi vecje razlike med mladimi
glede na socio-ekonomske znacilnosti in moznosti njihovih izvornih druzin. Vprasanje, na
katerega ne poznamo odgovora, je, ali pomenijo podaljSani in bolj dinamicni vzorci prehodov
mladih iz izobraZevanja v kolikor toliko stabilno zaposlitev res le podaljSan prehod, ali pa gre
za oblikovanje novega delovnega oz. zaposlitvenega vzorca, ki ga bodo zdaj$nje in
prihajajoce mlade generacije ohranile vse Zivljenje; vzorca, ki bi ga z vidika sedanjih delitev
na trgu delovne sile lahko imenovali obrobni (marginalni). Ce sedanje generacije mladih e
lahko racunajo na podporo starSev v dolgotrajnem procesu umescanja na trg delovne sile, kaj
nestabilni vzorec zaposlovanja pomeni za zaposlovanje prihodnjih generacij (katerih starsi

bodo Ze sami v nestabilnih zaposlitvah)? (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 184-185).

Med mladimi brezposelnimi velja kot ranljivo skupino izpostaviti slabo izobrazene mlade, ki
pa jim je bilo v zadnjih letih posvecene Ze precej pozornosti politike zaposlovanja. Skupina,
ki v zadnjih letih narasc¢a, so iskalci prve zaposlitve (brez delovnih izkuSenj), med njimi pa so
posebej kriticni tisti, ki i§Cejo zaposlitev ze veC kot Sest mesecev ali celo veC kot eno leto. V
Programu ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2005 so iskalci prve zaposlitve sicer
izpostavljeni kot ena od prioritetnih skupin, vendar ni povsem jasno, kako dosec¢i nacrtovano
vkljuevanje mladih v zaposlitev najkasneje v Sestih mesecih po prijavi na Zavodu za
zaposlovanje. Glede na to, da narasca tudi brezposelnost mladih diplomantov, bi veljalo ve¢
pozornosti nameniti zagotavljanju karierno-orientacijskih spretnosti in spretnosti iskanja
zaposlitve mladim Ze pred brezposelnostjo — e med $olanjem na srednjih in visokih $olah. Ze
med Solanjem bi bilo potrebno tudi spodbujati ve¢ sodelovanja z delodajalci in to tudi pri

studijih, ki so sicer bolj teoreti¢ni in splo$ni (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 185).

Posebej velja izpostaviti problematiko zaposlovanja mladih Zensk. Podatki kazejo, da so bolj
ogrozene z brezposelnostjo, se pogosteje vracajo vanjo in bolj pogosto opravljajo zaposlitve
za dolocen cCas, in to kljub dejstvu, da so mlade Zenske v povprecju boljse (visje) izobrazene

kot mladi moski. Del tega dejstva je mogoce sicer pojasniti z vrsto izobrazbe mladih Zensk
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(bolj pogosto druzboslovne in poslovne vede), vendar pa Se vedno precejSen del njihove
problematike lahko vezemo tudi na odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih zensk.
Zaenkrat ne obstajajo ukrepi politike zaposlovanja, ki bi bili usmerjeni samo v zaposlovanje
zensk (ali Se bolj specificno mladih Zensk), vendar bo potrebno, ¢e se bo situacija Se

poslabsevala, razmisliti tudi o tem (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 185).

V Sloveniji raziskav o brezposelnosti mladih prakti¢no ni, z izjemo obseznih raziskav o
potekih odrasanja v devetdesetih letih (npr. Ule et al. 2000), ki pa se problematike
zaposlovanja in brezposelnosti mladih dotikajo bolj posredno. Obstajajo seveda natancni
statisticni podatki in analize Zavoda za zaposlovanje, vendar ob teh objektivnih podatkih zelo
malo vemo o tem, kako se mladi brezposelni in tisti, ki so neaktivni (niti v izobrazevanju niti
ne iS¢ejo zaposlitve) dejansko spopadajo z brezposelnostjo, kakSne strategije za iskanje dela
in zaposlitve uporabljajo, kakSen je njihov socialni in ekonomski polozaj, kaksen vpliv ima
brezposelnost na njihovo vsakdanje Zivljenje in na socialna omrezja, ali opravljajo kaksna
dela v sivi ekonomiji in podobno. Taki podatki bi bili za podlago nacrtovanja ukrepov

zaposlovanja namenjenih mladim nujno potrebni (Trbanc v Crnak Megli¢ 2005, 185-186).

Moski so ne glede na starost bolj zaposleni kot Zenske. Razlike med spoloma se kazejo tudi v
tem, da Zenske v starosti od 24 do 40 let v skoraj polovici primerov i§¢ejo zaposlitev, moski
pa v skoraj 10 odstotkov manj. Med mladimi v starosti 24-30 let 53 odstotkov Zensk iS¢e
zaposlitev. Razlike so tudi v vrsti zaposlitve, kjer ima samo 52 odstotkov Zensk zaposlitev za
nedolocen cas, in 36 odstotkov za doloCen ¢as. Moski, v primerjavi z Zenskami imajo v skoraj
70 odstotkov primerov zaposlitev za nedolocen ¢as in v 20 odstotkov zaposlitev za doloc¢en

W

cas.

Spol vpliva tako na zanesljivost zaposlitve kot tudi na strah pred izgubo le-te. Skoraj 79
odstotkov moskih meni, da imajo zanesljivo zaposlitev, medtem ko se jih le 8 odstotkov s tem
ne strinja. Mlade Zenske pa v 57 odstotkov primerov menijo, da imajo zanesljivo zaposlitev,
vendar pa se 24 odstotkov Zensk s tem ne strinja. Prav tako se s strahom bolj sooc¢ajo Zenske
(42 odstotkov). Mlade Zenske so tudi bolj izpostavljene nevarnih in negotovim zaposlitvam,
kar sovpada tudi s teorijo. Po mnenju Smoleja (V Kralj in Rener, 2007) se prekarnost
dolocene zaposlitve izraza v nizki stopnji varnosti oziroma stalnosti zaposlitve, v nizki stopnji

nadzora nad lastnim delom (delovni pogoji, placa, tempo dela, delovni €as), v nizki stopnji
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zaSCite (kolektivna povezanost, organiziranost delavcev) in v primerljivo nizjih placah za
enako delo. Pojem prekarnega dela se v sodobni strokovnih in politicnih virih povezuje z
neoliberalnim konceptom fleksibilnega (proznega) trga dela in zaposlovanja (Kralj in Rener

2007).

Polozaj mladih Zensk je ob prehodu na trg delovne sile tezavnejsi kot prehod mladih moskih,
kar velja predvsem za obdobje po vstopu na trg dela, saj se spolne razlike v stopnji
nezaposlenosti manj$ajo. Zenske so $e vedno tiste, ki opravljajo manj ugodne zaposlitve —
delo za dolocen ¢as, kot prevladujoca oblika prekarnega dela v Sloveniji. Prav tako ¢utijo, da
so njihove zaposlitve manj zanesljive in v vecji meri kot moski kazejo pesimizem glede
iskanja zaposlitve ter vecje pripravljenosti sprejetja del pod svojimi sposobnostmi. Te
ugotovitve nakazujejo, da so zenske bolj ogrozene pri vstopu na trg delovne sile in s tem

prehoda v odraslost.

Resitev problemov bi zagotovo zahtevala temeljite druzbene spremembe, ki se dotikajo
redefiniranja in prevrednotenja dela in odnosov med spoloma — prehoda od hegemonskega
polozaja formalne plac¢ane zaposlitve, javne sfere in moSkega kot simbolnega in dejanskega
nosilca vlog in moci v javni sferi k uveljavljanju enakopravno soobstojecih vrst in nacinov
organizacije dela (posebej neplacanega gospodinjskega in skrbstvenega dela) ter
enakopravnosti spolov v javni in zasebni sferi. ReSevanje problemov, povezanih z
usklajevanjem placanega dela in starSevstva/zasebnega zivljenja, bo torej zahtevalo
preseganje hierarhi¢nega vrednotenja razlicnih vrst dela, ki so dolocene po spolu zaradi

druzbeno pripisanih vlog moskih in Zensk (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 183).

Uvajanje druzini prijaznih politik v organizacije in odzivnost le teh na javne politike bi
pomenila ozivljanje potrebnega dialoga med razlicnimi delezniki. To bi prispevalo k
preseganju »privatiziranja« problemov, ki jih imamo posamezniki in posameznice zaradi

usklajevanja razli¢nih druzbenih vlog (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 184).

Najpogoste;jsi druzini prijazni ukrepi (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007, 106):
- Casovna proznost pri prihodu na delo in odhodu z dela; delavec lahko dela manjse Stevilo
ur na teden

- starSi imajo prednost pri nac¢rtovanju odsotnosti/pocitnic
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- delo na domu ali delo od doma — obcasno ali stalno

- organizacija Sportnih in prostocasnih dejavnosti za zaposlene in njihove druzinske
¢lane/ice

- pomoc pri vnovi¢ni vkljucitvi v delovni proces po vrnitvi s starSevskega dopusta

- delo za krajsi delovni Cas

- proznost pri prenosu manjkajocih/presezenih delovnih ur.

Z analizo avtobiografije sem prisla do sklepa, da Studentje vstopajo v prihodnost, ki se zdi
slabsa, kot je bila preteklost in sedanjost njihovih starSev. Kriza zaposlovanja zlasti prizadeva
mlade izobrazence. Mladi ljudje vidijo druzbeni svet kot nerazumljiv, nepredvidljiv in poln
tveganj. Novost je, da zaznajo ta tveganja kot individualne krize (Ule 2011, 1405). Mladi
ljudje so prisiljeni kreirati oziroma sestavljati svoja druZbena pravila, orientacije in identitete
(Kurdija, Ule in Zivoder 2011, 1500). Pretezno prekarno zaposleni mladi diplomiranci z
zaposlitvami za dolocen ¢as, z nizkimi zacetnimi dohodki, z malo ali ni¢ sindikalnih pravic so
v Casu ekonomskega booma predstavljali cenen rezervoar kvalificirane delovne sile za
lastnike kapitala, katerih dobicki so se neznansko kopicili (Griffin 1993 v Ule, Tivadar in
Zivoder 2011, 9). V sedanji situaciji pa so zopet najbolj ogrozeni tisti, ki konéujejo $olanje in
iS¢ejo prve stalne zaposlitve. Mladi ljudje spoznavajo, da izobrazba ne pomeni tudi druzbene
varnosti in zaposlitve. Ko zaklju¢ijo izobrazevanje se mladi ljudje danes tezko zaposlijo,
posebno tezko najdejo varne zaposlitve za nedoloden &as (Zivoder 2011, 1431). K tej kritiéni
podobi svoje dodaja Se »bolonjski« proces, ki se je izkazal »kot orodje marketiniziranja«
univerzitetnega Studija in podrejanja univerz logiki kapitala. Ta proces spremlja visokoSolsko
izobrazevanje v neke vrste akademski tekocCi trak, ki odpravlja univerzo kot mesto za
oblikovanje identitete in samodefinicije mladih ljudi in jo spreminja v Solo, kjer morajo
Studentje zgolj redno slediti dolo¢enim u¢nim potekom in koncati $tudij v dolo¢enem casu.
Casa in priloznosti za premislek o tem, kaj tam poénejo in kaj nameravajo poceti z dosezenim

znanjem pa ni (Lerougetel 2003 v Ule, Tivadar in Zivoder 2011, 9).
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