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Analiza dejavnikov izbire srednjeSolskih programov v Sloveniji — vidik ekspertov

V magistrski nalogi so opisani kljuéni dejavniki, ki vplivajo na izbiro ucencev pri vpisovanju v
srednjedolske programe v Sloveniji, kar poslediéno vpliva na njihov razvoj kariere. Se posebej
je izpostavljeno podrocje karierne/poklicne orientacije oz. kariernega/poklicnega svetovanja, in
sicer v fazi usmerjanja ucencev pri zakljuCevanju primarne stopnje izobrazevanja v Sloveniji.
Z namenom mednarodne primerjave, je v magistrski nalogi navedeno tudi, kako se s tem
spoprijemajo Vv izbranih drzavah Evropske Unijje in kako se to kaze v samem gospodarskem
razvoju teh drzav, glede na stopnjo zaposlenosti in brezposelnosti. Ugotovljeno je, da so u¢enci
v Sloveniji sicer izpostavlieni mnozici razlicnih strokovnih informaci o naravi poklicev in
moznostih zaposlovanja, vendar pa distribucija teh informacij ni pravino oz enotno
organizirana, v Sloveniji hkrati tudi nimamo strokovno izobrazenega kadra na podro¢ju
poklicne oz. karierne orientacije in svetovanja, zato preveliko breme pade na samoiniciativnost
uCencev in njihovih starSev. Pri odkrivanju razvoja poklicnega interesa, je ta v Avstriji in
Nemciji nekoliko bolj razvit kot v Sloveniji, kar bi do neke mere lahko pripisali strokovnemu
delovanju kariernth svetovalcev na primarni in nizji sekundarni stopnji izobraZevanja.
Svetovalci so tam univerzitetno izobrazeni, poleg tega pa aktivno sodelujejo tudi z ucitelji, ki
programe poklicnega svetovanja vkljuCujejo v vsakdanji pouk. Magistrska naloga se lahko
obravnava kot pomo¢ pri ugotavljanju razlogov za oslablijen vpis v poklicne srednje Sole v
Sloveniji, tudi skozi primer dobrih izobrazevalnih in Kkarierno—svetovalnih praks v drugih
drzavah EU (predvsem v Avstriji in Nemciji).

Klju¢ne besede:karierna orientacija, karierno svetovanje, primarno izobrazevanje, sekundarno
izobrazevanje, poklicni interes.

Analysis of factors present for enrollment in secondary vocational education in Slovenia
—an expert view

The thesis describes key factors that influence the selection of pupils for enrollment in
secondary education programs in Slovenia which in turn has a great impact on their career
development. Particular focus is placed to the area of career guidance and career counseling,
mostly in the field of career guidance and counseling to Slovenian primary school pupils, who
are finalizing primary school. Furthermore, it is also discussed how some countries in the
European Union cope with career guidance and counseling to pupils and how it reflects the
nation’s economy — employment rates. It was found that in primary education in Slovenia pupils
are actually exposed to a wide variety of professional information about the nature of
occupations and employment opportunities, but the distribution of this information is not
correct. At the same time, we do not have formally educated (university education) personnel
in the field of occupational or career guidance and counseling in Slovenia, so excessive burden
falls on the personal initiative of pupils and their parents. In regards to development of
vocational interest, it is slightly more developed in Austria and Germany than in Slovenia which
would to some extent be attributed to the functioning of the professional career counselors at
primary and lower secondary level of education. Consultants are university educated there, in
addition to actively cooperating with teachers. Master's thesis may be considered as an aid in
determining the reasons for the weak enrolment in vocational schools in Slovenia in regards to
good education and career counseling practice in other EU countries (especially in Austria and
Germany).

Keywords: career guidance, career counseling, primary education, secondary education,
vocational interest.
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1 UVvOD

1.1 IzhodiSée

Ob nastanku se je Slovenija na ve¢ podro¢jih delovanja zgledovala po in tudi prevzela
znacilnosti zahodnoevropskega sistema upravljanja industrijskih odnosov. Slovenski sistem
regulacije industrijskih odnosov ima tako znacilnosti romanskega, nemSko—avstrijskega in
italjanskega sistema (Stanojevic 1996, 312). Nadalje, na slovensko politicno misel je mo¢no
vplivala avstrijska korporativisti¢na tradicija (Luksi¢ 1994, 195). Ce se osredotodimo na sfero
izobrazevanja, se lahko vpraSamo, zakaj Slovenija ni prevzela tudi principov
zahodnoevropskega izobrazevalnega sistema. »Analiza in zasnova Solskega sistema Vv
Republiki Sloveniji izhajata iz dejstva, da je Slovenija sestavni del Evropske unije in Clanica
Sveta Evrope« (Bela knjiga 2011, 18), kar Se dodatno nakazuje, da bi se Slovenija od vstopa v

Evropsko Unijjo pri sistemu izobrazevanja morala bolj zgledovati po drugih.

Mednarodna raziskava o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju 7 EU VET (2012) v katero
je bilo vklju¢enih 7 evropskih drzav, med njimi tudi Slovenija, je razkrila, da ima v Sloveniji
sfera poklicnega izobrazevanja nizek ugled in status, medtem ko imajo nekatere evropske
drzave (kijih obravnavam v magistrski nalogi), iziemno uspeSen in razvit izobraZevalni sistem
(Hefler in drugi 2012, 72). Tako kot v nekaterih drugih evropskih drzavah, tudi v Sloveniji
Stevilo dijakov poklicnih srednjih Sol upada, povecuje pa se Stevilo vpisanih v splosne programe
sekundarnega izobraZevanja (gimnazije) ter v terciarno stopnjo izobrazevanja (7 EU VET SLO
2012, 15).

1.2 Relevantnost, cilji in pomen magistrskega dela

Namen magistrske naloge je analizirati problematiko wpisa slovenskih osnovnoSolcev v
razlicne programe srednjeSolskega izobrazevanja. Izpostavljena je primerjava med programi

poklicnega izobrazevanja, strokovnega izobrazevanja in splo$nimi gimnazijami.

V magistrski nalogi raz€lenjuyem i opisyem vse dejavnike, ki vplivajo na izbiro
srednjeSolskega programa od zakljuCku primarnega izobrazevanja, kar ima posledice za razvoj
kariere pri posamezniku, pri ¢emer je Se posebej izpostavljeno podrocje karierne/poklicne
orientacije oz. kariernega/poklicnega svetovanja na primarni stopnji v Sloveniji. V nadaljevanju
navajam, kako se s tem spoprijemajo v drzavah Evropske Unije, ki imajo najvec¢ji ugled na

podro&ju izobrazevanja (Velika Britanija, Svedska, Italija, Poljska, predvsem pa Avstrija in



Nemcija). Kot primer, Avstrija ima iziemno uspesSen, ucinkovit in stratificiran izobrazevalni
sistem. Ve€ kot 80 % vseh ucencev se letno vpiSe v eno izmed oblik poklicnega izobrazevanja,
ki uwzivajo velk ugled (Hefler in drugi 2012, 72). V letu 2011 je glede na porocilo
Eurobarometra, kar 88 % ljudi trdilo, da ima Awvstrija zadovoljiv sistem poklicnega
izobrazevanja — izmed evropskih drzav je zasedla kar 3. mesto. Za razliko, slovenski poklicni
izobrazevalni sistem je bil poztivnho ocenjen samo pri 50 % prebivalstva (Special

Eurobarometer 369 2011, 21).

Slovenski trg delovne sile se je v zadnjih dveh desetletjih mo¢no spremenil. Iz sistema skoraj
polne zaposlenosti in varnosti, je sistem preSel v trzno gospodarstvo, kar je povzrocilo
narasanje brezposelnosti med prebivalstvom. Pojavila se je dolgotrajna i strukturna
brezposelnost, ki je v velki meri povezana z izobraZevalnim sistemom. Prestrukturiranje
gospodarstva je povzroCilo spreminjanje zahtev po znanju i spretnostih, ki naj bi jih imeli
zaposleni, izobrazevalni sistem pa je tem spremembam teZko sledil, kar je vplivalo na
naraSCanje razlk med zahtevnostjo del in poklicev ter poklicno in izobrazbeno strukturo
delovne sile (Ignjatovic 2002b, 12-21). »Zaradi razlik med jezikom programov in nazivov, ki
ga govori Sola kot oblikovalec ponudbe delovne sile in jezkom kompetenc za obvladovanje
delovnih procesov, ki ga govorijo delodajalci kot predstavniki povprasevanja po delovni sili,
postaja trg delovne sile nepregleden« (Svetlk i LorenCi¢ v Svetlk m drugi 2002, 263).
Delovna mesta se ukinjajo ali zdruzujejo v nova, pojavlja se potreba po novih poklicih, prihaja
tudi do reorganizacije same vsebine doloc¢enega poklicnega dela (Ignjatovic 2002a, 102 in 122).
Od zacetka evropske gospodarske krize, je Slovenija zabelezila enega najve¢jih padcev
gospodarske aktivnosti v Evropski uniji — kar 15% nizja od evropskega povprecja. Kot
posledica prilagajanja trga dela slabsim gospodarskim razmeram, se je pojavilo odpuscanje in
s tem zviSala stopnja brezposelnosti prebivalstva, Se posebej med mladimi, starosti od 15 do 24
let. Na trg dela mo¢no wpliva Stevilo maturantov s poklicno izobrazbo, ki pa se iz leta v leto
zmanjSuje. Nato posredno vplivajo demografske spremembe oz. trend staranja prebivalstva, ki
pomeni manjSe Stevilo mladih za vpis v Sole — vpisi se zmanjSujejo tako v gimnazijah kot v
srednjih poklicnih Solah. Vendar pa je v obdobju od leta 2005 do 2010 stevilo mladih vpisanih
v poklicno izobrazevanje obcutno bolj padlo (21,2%) kot Stevilo mladih vpisanih v gimnazijske,
splosne programe (11,6%). Upad Stevila vpisanih v poklicne programe se tako pripisuje tudi
niziemu socialnemu statusu poklicev, ki se pridobijo po zaklju¢ku dveletnih ali triletnih
poklicnih programov. Za nekatere poklice v Sloveniji namre¢ celo primanjkuje ustrezno

izobrazena delovna sila (Celebi¢ in drugi 2012, 5-10).
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Vsebina magistrske naloge se lahko obravnava kot pomo¢ pri ugotavljanju razlogov za
oslablien vpis v poklicne srednje Sole v Sloveniji, tudi skoz primer dobrih izobrazevalnih in
karierno—svetovalnih praks v drugh drzavah Evropske Unije in deluyje kot predlog za
spremembe o0z izboljianje stanja v slovenskih izobrazevalnih institucijah, predvsem na
podro¢ju kariernega svetovanja in usmerjanja ucencev na prehodu iz primarne na sekundarno

izobrazevalno stopnjo.

1.3 Hipoteze

V Sloveniji imamo razvit nacionalni program poklicne orientacije v osnovni Soli, ki u¢encem v
zakljuénih razredih zagotavlja poklicno informiranje, dve predavanji o poklicnem razvoju in
postopku vpisa na srednjo Solo, testiranje sposobnosti, pripomocke za samostojno delo ter eno
uro individualnega poklicnega svetovanja. Strokovnjaki trdijo, da je med dejavnostmi na Solah
najslabSe razvita ravno poklicna vzgoja. Tezava je tudi v tem, da je poklicnih svetovalcev v
Sloveniji premalo, poleg tega pa pri nas ni Studijske smeri za poklicno svetovanje (Svetlk in
drugi 2002, 247-251). Po mnenju Brecko (2006), bi Sole lahko ponudile ve¢ programov za
osebnostni razvoj, neskladje ali primanjkljaj znanj bi lahko premostile z vlaganjem oziroma
razvojem novega znanja in spretnosti v obliki raznih tecajev, seminarjev, mentorstvom,
coachingom, akcijskim uc¢enjem, borzo znanja, stimulacij in podobno (Brecko 2006, 21). Danes
imamo na nacionalni ravni poklicnega izobraZzevanja zadane naslednje cilje: ¢im ve¢ mladim
omogocCiti dostop do poklicne izobrazbe i jim pri tem nuditi moznosti za nadaljnje
izobrazevanje; pri njih razvijati kljutne kompetence, zmoznosti in poklicne kvalifikacije na
mednarodno primerljivem nivoju ter jim omogociti dostop do znanja in zmoznosti potrebnih za
zaposlitev; povezati izobrazevanje strgom delovne sile ter izboljSati zaposljivost mladim in jim
omogoCit vsezivlienjsko ucenje (ReferNet Slovenia 2011, 47). VpraSanje je, ali se to kaze tudi

v praksi.

V tem kontekstu sta zaCrtani naslednji hipotezi:
Hipoteza 1: v Sloveniji se je vpis v poklicne srednje Sole do nedavno zmanjSeval® tudi zato, ker
ucenci med Solanjem ne dobijo dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih

zaposlovanja.

! Doseganje ¢im visje stopnje izobrazbe na sekundarni stopniji je postalo vrednota. To naj bi najbolj optimalno
omogocale gimnazije. Do zmanjSevanja vpisa naj bi prihajalo tako zaradi padca natalitete, kot tudi zaradi
zmanj$evanja povprasevanja po nekaterih poklicih (Krofli¢, Pedek Cuk 2009, 17). Po podatkih Ministrstva za
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Hipoteza 2: slovenski izobrazevalni sistem ucencem v osnovni $oli slabSe razvija poklicni
mteres in jih slabSe pripravlja na vsezivljenjsko uCenje in kariero kot izobrazevalni sistemi

Avstrije in Nemcije.

Zastavljeni hipotezi preverjam s pomocjo analize strokovne literature, lastne empiricne analize
in izvedbe mtervjujev s strokovnjaki, ki delujejo na SirSem podroc¢ju slovenskega Solskega

sistema.

1.4 Metodologija

Za pomo¢ pri preverjanju zastavljenih hipotez sem izbrala Studije izhajajoCe iz sociologije dela
in teorije nanasajoCe se na upravljanje Cloveskih virov, trg dela in delovne sile ter teorije
evropskih industrijskih odnosov, poudarek pa je na razvojnih kariernih teorijah, ki podrobneje
analizirajo karierne poti posameznika. Posebna pozornost je namenjena teorijam Kkarierne
orientacije, svetovanja in usmerjanja. Kotbazo za deskriptivno analizo sem uporabila raziskavo
o poklicnem izobrazevanju 7 EU VET (2012), ki je bila izvedena med sedmimi evropskimi
drzavami, med njimi tudi v Slovenji. Na tej podlagi sem izdelala vpraSalnk i izvedla
mtervjuyje s skrbno izbranimi eksperti s podrocja slovenskega Solskega sistema o0z s
strokovnjaki, ki delujejo na podrocju karierne orientacije in izobraZevalnih politik v Sloveniji:
predstavnkom Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za zaposlovanje in
Kariernega sredisca (bivsi CIPS), Solskimi svetovalnimi delavei v osnovnih in srednjih Solah
po Sloveniji, zaposlenimi na Centru za poklicno izobrazevanje ter predstavnikom Zavoda za

Solstvo.

1.5 Struktura magistrske naloge

Magistrska naloga ima, poleg uvoda, Stiri vsebinske dele. V prvem, teoreticnem delu so
omenjene teorije izobrazevanja, Cloveskih virov, trga dela in delovne sile, ki v drugem sklopu
tega poglavja preidejo v podrobno predstavitev teorij karier, s poudarkom na razvojnih
kariernih teorijah ter Studijah o vplivih, ucinkih in posledicah karierne orientacije/svetovanja
za posameznika. V tretiem sklopu teoreticnega poglavja so predstavljene karakteristike

sekundarnega izobraZevanja, podrobno je opisan tudi slovenski izobrazevalni sistem. Poglavije

izobrazevanje, znanost in Sport (2016), paje delez vpisanih v prviletnik srednjega poklicnega izobrazevanja upadal
do leta 2010/2011, ko seje ta trend obmil in celo rahlo naragéa (Cernosa 2016, 22).
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se konca s teoreticnim vpogledom v dejavnike, ki vplivajo na izbor srednjeSolskega programa
po mnenju strokovnjakov.

Drugi del magistrske naloge je namenjen predstavitvi izobrazevalnih sistemov Avstrije In
Nemcije, s hitrim pregledom znacilnosti nekaterih drugih evropskih drzav (ki so podrobneje
navedene v prilogi — Velika Britanija, Poliska, Italija, Svedska). Po vsakem opisu
izobrazevalnega sistema je predstavlien tudi razvoj karierne/poklicne orientacije v omenjenih

v drzavah Evropske unije (tudi v Sloveniji), raziskovane in razkrite so podobnosti in razlike.

V tretjem, empirinem deln magistrske naloge je izvedena krajSa raziskava z izpostavitvijo
nekaterin dejavnikov, ki so se izkazali kot pomembni pri izbiri srednjeSolskega programa v
Sloveniji in izbranih drzavah Evropske Unije, na podlagi Ze izpolnjenih in analiziranih
vpraSalnikov iz Studije 7 EU VET (2012), v nadaljevanju pa so na podlagi izvedenih mtervjujev
zapisana izrazena mnenja o tematiki poklicnega izobrazevanja in prehodnosti uCencev iz
primarne na sekundarno stopnjo izobrazevanja v Sloveniji ter Avstriji in Nem¢iji. Na koncu

poglavja so potrjene, delno potrjene ali ovrzene zastavljene hipoteze.

V sklepnem delu so navedene glavne ugotovitve ter priporocila glede na zastavljeni hipotezi,

omenjena so tudi opozorila na omejitve in morebitne pomanjkljivosti naloge.
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2 TEORETICNI DEL

2.1 Izhodisce

V uvodu tega poglavja so z namenom ustrezne umestitve relevantnosti obravnavane tematike
najprej predstavljene Studije izobrazevanja, Cloveskega kapitala ter trga dela in delovne sile (s
poudarkom na polozaju mladih) v lu¢i evropskih industrijskih odnosov, ki kazejo na razli¢ne
nac¢ine delovanja nacionalnih politk izobrazevanja, glede na vrsto oz tip kapitalizma, ki je
uveljavljen v drzavi. V nadaljevanju so predstavljeni vsi tipi srednjeSolskega izobrazevanja.
Ker v magistrski nalogi problematiziram podroc¢je poklicnega izobrazevanja, je v nadaljevanju
ve¢ji fokus na tipih poklicnega izobraZzevanja in modelih njihovega izvajanja, podrobneje je
opisan slovenski poklicni izobraZevalni sistem, izpostavliene so pomanjkljivosti oz problemi
pri programih srednjega poklicnega i strokovnega izobrazevanja, ki mlade vodijo do
oblikovanja oz sledenja dolocene karierne poti. Poklicno izobraZevanje je v magistrski nalogi
izpostavljeno, ker mladim Zze zgodaj (vsekakor pa prej, kot pri izobrazevanju preko
gimnazijskih programov) omogoci vstop na trg dela in jih soocCi s situacijo na trgu delovne sile.
V evropskem kontekstu je poklicno izobraZevanje smatrano kot glavno orodje za spodbujanje
gospodarske rasti in socialne vkljuCenosti. Nekateri strokovnjaki zato trdjo, da je poklicna

izobrazba superiorna splosni izobrazbi (Nilsson 2010, 252).

V tretlem sklopu teoretinega dela so predstavljene Ze zgoraj omenjene Kkarierne teorije in
teorije karierne orientacije. V slovenski literaturi se pojem Kkariera pojavlja v zadnjem desetletju,
saj je prej, po mnenju Brecko (2006), imel negativen prizvok, ki je oznaceval predvsem
raznovrstno povzpetnistvo (Brecko 2006, 20). Skupni imenovalec strokovnjakov v razli¢nih
pojmovanjih pojma kariera je, da je to neka zvljenjska pot posameznika, ki vkljucuje razne
aktivnosti posameznika, ki zajemajo delovne izkusnje, pridobljeno znanje in doseZen uspeh v
izbranem poklicu, kar je pridobil tekom (vsezivljenjskega) izobrazevanja ter tudi skoz vpliv

njegovega socialnega okolja.
V zadnjem sklopu teoretiCnega dela so strnjeno in sistematino predstavlieni vsi teoreticni

dejavniki, ki wvplivajo na izbiro ufencev pri vpisovanju v programe srednjeSolskega

izobrazevanja.
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2.2 Teorije izobraZevanja, cloveSkega kapitala in trga delovne sile v luci evropskih

industrijskih odnosov

2.2.1 IzobraZevanje in cloveski kapital

Izobrazevanje je nacin vlaganja v Cloveski kapital To so vse zmoznosti, vedenje, znanje,
spretnosti, izkuSnje, Custva, itd. posameznika, ki mu (s pravino uporabo oz. izkoriS¢anjem)
omogocajo vir prihodnjih zashizkov na trgu dela (Roos in drugi 2000). Teorija Cloveskega
kapitala se osredotoca na razlke v zasluzkih in dostopu do boljsih delovnih mest, v zameno za
predhodno vlaganje v izobrazevanje. Produktivnost je v tem primeru vezana na stopnjo vlaganja
v izobrazbo in razvoj sposobnosti (Ivancic 1999, 45). Osnovna predpostavka teorije CloveSkega
kapitala je torej, da se posameznik izobrazuje tolikko Casa, da bo imel najboljSe pogoje za ¢im
visji zasluizek pri (bodoci) zaposlitvi (Beve 1991, 29). Dosezena izobrazba naj bi bila standard,
po katerem se od posameznika pricakujejo dolocene kompetence, ki so potrebne za dobro
opravljanje dela, vendar pa je pri tem nujno upoStevati razmere na trgu dela — kakSne so sploh
mozmosti, da posameznik z doloeno izobrazbo dobi zaposlitev. Ce so te majhne, teorija visjih
dohodkov, glede na vi§jo izobrazbo, ne vzdrzi (Kramberger 1999, 104). Individualne teznje
lludi po premikih na trgu dela ve€moma izhajajo iz njihove potrebe po prezivetju in zashlizku,
konno poklicno strukturo posameznikov pa sestavljajo tudi individualne osebnostne
sposobnosti, preference, lastnosti in znanje. Navidez svobodna izbira posameznikov o tem kaj
bodo poceli, je pogojena Se z medgeneracijskimi, kontekstualnimi in strukturnimi vplivi,
omejitvami, itd. (Kramberger 1999, 22).

2.2.2 Trg dela in delovne sile

Klasi¢no, ekonomsko razumevanje trga dela se je oblikovalo na prelomu iz 19. v 20. stoletje,
pod vplivom angleske klasicne Sole in tedanjth razmer v ZDA, ki so vzpostavile ti. odprti trg
dela. V ekonomskem smislu, se poglavitni akterji trga dela nahajajo v podjetniskem prostoru in
ravnajo trzno racionalno, obstajajo pa obravnave, ki kot raven dogajanja upoStevajo tudi
poklicne prostore, s katere akterji lahko vplivajo na delovanje trga dela. V tem pogledu, se
lludje skozi lastno socialno mobilnost stalno prilagajamo spreminjajoemu se druzbenemu
okolju, ne le dinamiki v podjetniSkem prostoru. Mobinost na trgu dela nadzirajo dejavniki, kot
sta tehnologija in povpraSevanje s strani podjetniSkega trga dela, pomembno vlogo pri
oblikovanju trga dela paigra tudi javni izobrazevalni sistem, Ki usposablja in hkrati selekcionira
Solajoce se ljudi (Kramberger 1999, 71 n 115).
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»Mladi so na trgu dela ena od bolj ogroZzenih skupin« (Domadenik in ostali 2013, 29). Na
njihovo zaposlovanje vpliva ve¢ dejavnikov. Poleg individualnih lastnosti posameznikov, ter
pridobljenih delovnih izkuSenj, so pomembni tudi demografski in ekonomski dejavniki, ki
kazejo na prilive in fluktuacijo mladih v Solanju, kar je odvisno od stopnje in vrste izobrazbe,
togosti ali fleksibilnosti ter zaprtosti ali odprtosti trga dela. Vrste zahtevane izobrazbe oz. vrste
iskanih poklicev kazejo na strukturna neskladja med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela
(Trbanc v Kramberger in Pavlin 2007, 53). » /.../ zaposlovalne politike vidijo izobrazevanje v
funkciji, kakr$no je imela v industrijski dobi, tj. poklicno orientirana, ki nudi dostop do poklica
in dalje delovnega mesta, kar pa ne ustreza ve¢ dogajanjem v realnosti« (Klemen¢i¢ Rozman

in Dekleva v Dekleva in drugi 2007, 35).

Vzroki za narasCanje brezposelnosti med mladimi se nahajajo Vv institucionalnem neskladju na
trgu dela — minimalne plaée so previsoke glede na produktivnost nekvalificiranih, mladih
iskalcev  zaposlitve, neprimerna je delovnopravna zakonodaja, ki dolo¢a pogoje za
zaposlovanje, odpuséanje, odpravnine, odpovedne roke, itd. (Domadenik in ostali 2013, 29). V
Sloveniji imajo Se vedno veliko varnost pri zaposlitvi starejsi, stalno zaposleni, medtem ko se
mlade zaposluje zgolj za dolocen delovni Cas. Veliko delodajalcev v Sloveniji se posluzuje tudi
zaposlovanja mladih prek Studentskega servisa (najcenejSa oblika ter najmanjSa obveznost do
delovne sile), kar povzroa konkurenco nizie in srednje izobrazenim mladim v iskanju redne
zaposlitve (Trbanc v Kramberger in Pavlin 2007, 53-54). Pri prehodu mladih iz Solanja v
zaposlitev je pomemben dejavnik tudi kolko moznosti imajo pri usposabljanju in povezovanju
uCenja s praktiénim delom ter kolikSen je med Solanjem njihov stk z delodajalci Zaradi
zahtevnejSe situacije na trgu dela, se je v Sloveniji povecala potreba mladih po nadaljevanju
Solanja na vi§ji in visoki stopnji, kar ima za posledico kasnejSi vstop na trg delovne sile in
kasnejsi stik z delodajalci. Ta pojav se pripisuje neugodnim gospodarskim razmeram, visokemu
zivljenjskemu standardu, ki omogoca mladim, da ostanejo v izobrazevalnem sistemu dlje Casa,
prepriCanju, da boljSa izobrazba pomeni nacin za pridobitev boljSega polozaja na trgu delovne
sile ter Siroki ponudbi izobrazevalnih nstitucij, ki omogocajo Stevilne izobrazevalne moznosti

(Trbanc in VerSa v Svetlik in drugi 2002, 345).

Ze leta 2007 je bilo $tevilo diplomiranih oseb iz terciarne stopnje skoraj dvakrat vedje od
ponudbe sproscenih delovnih mest za to stopnjo izobrazbe (Kramberger v Kramberger in Pavlin
2007, 98), do leta 2010 se je v primerjavi z letom 1996 podvojilo, v primerjavi z leti pred 1990
pa kar potrojilo (Domadenik in ostali 2013, 30). Na drzavni ravni je bilo v preteklosti
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oblikovanih nekaj programov za pomo¢ mladim pri zaposlovanju — subvencionirano
pripravnistvo (leta 1991), Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja (od leta 2005 dalje),
Projektno ucenje za mlade, razne delavnice za nacrtovanje kariere, klubi za iskanje zaposlitve,
itd. (Trbanc v Kramberger in Pavlin 2007, 57). Danes so najbolj aktualni programi Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje za mlade Vracilo prispevkov za prvo zaposlitev,
Oprostitev placila prispevkov za zaposlitev mladih, Davcna olajSava za zaposlovanje, Delovni
preizkus za mlade ter Usposabljanje na delovnem mestu. Najvi§jo stopnjo zaposlenosti mladih
(do 25 let) ima po raziskavah sode¢ Nizozemska, visoko pa so tudi Avstrija, Velika Britanija in
Nemcija, kjer je delez zaposlenosti mladih nad 45%. V letu 2011 je bila zaposlenost mladih v
Sloveniji 31,5% (evropsko povprecje) (Domadenk i ostali 2013, 35).

Zivimo v ti. »druzbi tveganja« (Beck 2001, 226), kjer naj bi izobrazba igrala odloilno vlogo,
¢eprav »pridobljena izobrazba ne obljublja niesar vec« (Beck 2001, 226), za posameznika naj
bi delovala le kot sredstvo za odvrnitev od popolnega brezupa (Beck 2001, 226). Trg dela se
spreminja — postaja vse bolj odprt, zato se spreminja tudi oblika zaposlitev. Previadujejo
fleksibilna delovna mesta, ki zahtevajo vse bolj prilagodljivo delovno silo, kar prinasa vecje
tveganje, manj varnosti na delovnem mestu, zgolj zacasno opravljanje dela ter nizje vrednotenje
dela. Pojavlja seti. prekarno delo, ki pomeni negotovo, nestalno, delavcem neprijazno delo brez
zavarovanja, ki ga opravljajo zgolj zato, da sploh mmajo neko delo za katerega prejemajo placilo

(Ignjatovi¢ 2002a, 82).

V Sloveniji je bilo po podatkih Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v juniju 2016
brezposelnih nekaj manj kot 120 tiso¢ mladih (15-29 let). V zadnjem casu med brezposelnimi
veCje deleze predstavljajo Zenske, brezposelni v starosti od 15 do 29 let in od 30 do 39 let,
iskalci prve zaposlitve, dolgotrajno brezposeli, brezposelni s srednjo strokovno in splosno

izobrazbo ter brezposelni s terciarno izobrazbo (Zavod RS za zaposlovanje, 2016).
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2.2.3 Evropski industrijski odnosi

Delovanje izobrazevalnih sistemov je povezano z delovanjem drzavne politke. Za boljSo
primerjavo s Slovenijo, v magistrski nalogi izpostavjam nacine delovanja izobrazevalnih
sistemov v nekaterih drzavah vzhodne in zahodne Evrope. Kot utemeljitev zakaj sem si izbrala
ravno obravnavane drzave, je najboljSe izhodis¢e teorija razliénih kapitalizmov (Hall in
Soskice, 2001), po kateri se lazje razume posamezne znacCilnosti nacionalnih sistemov in
posledi¢no nacina delovanja nacionalne izobrazevalne politike. Teorija razlicnih kapitalizmo v
za enoto obravnave postavi podjetje oz. nacin upravljanja podjetja (ki je podoben upravljanju
drzave). Opisuje razlicne vrste kapitalizmov, ki izhajajo iz dveh idealih tipov kapitalizma —
liberalno trzno gospodarstvo (LTG) ter koordinirano trzno gospodarstvo (KTG). Kapitalizmi se
med seboj lo¢ijo po nacinu reSevanja problemov, ki se pojavljajo pri upravljanju podjetij
(drzave). ZnaCilnost modela liberalnega trznega gospodarstva je, da podjetja svoje aktivnosti
koordinirajo preko hierarhij in konkuren¢nih ureditev trga. Glede na povratne informacije o
cenah na trgu, akterji prilagajajo oz spreminjajo povprasevanje in ponudbo. Podjetja (drzave)
se torej prilagajajo zahtevam konkurencnega trga. Med drzave, ki kazejo znacilnosti LTG
spadajo ZDA, Avstralija in Velika Britanija.

Znacilnost modela koordiniranega trznega gospodarstva je, da podjetja sicer upoStevajo
hierarhicne odnose in zahteve trga, vendar pa so pri oblikovanju odnosov z drugimi akterji in
razvoju kljuénih kompetenc najbolj odvisna od ti. ne—trznega pristopa, kjer je poudarek na
strateSki interakciji znotraj in zunaj podjetja, kar omejuje medsebojno konkurenco in veca
movativnost podjetja, kar mu daje konkurecno prednost. Med drzave, ki kazejo znacilnosti
KTG spadajo skandinavske drzave, Japonska, Avstrija in Neméija.

Drzave, kot so Francija, Tur¢ija, Gréija, Spanija, Portugalska in Italija kaZejo na neke skupne
lastnosti, ki se opredeljujejo kot ti. mediteranski tip kapitalizma, za katerega je znacilen velik
agrarni sektor, nedavna zgodovina mocnega vmeSavanja drzave v delovanje podjetij, kar je
pustilo posledice pri ne—trzni koordinaciji na podro¢ju financiranja, po drugi strani pa je
znacilna tudi bolj liberalna politkka pri urejanju razmerij na trgu dela. (Hall n Soskice 2001,
8-9in 21).

Na tem mestu se lahko vpraSamo, kam spada Slovenija. Miroslav Stanojevic in Stephen
Crowley (2011) utemeljujeta, da se jo lahko umesti med drzave z znacilnostmi KTG, vendar s
kljuénimi razlikami oz neoliberalnimi primesmi, ki v modernejSem ¢asu (po vstopu v Evropsko

Unijo) tvorijo ti. hibridni konkuren¢ni neokorporativizem. Ta zajema pocasno rast plac, ki
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povzro¢a manjSo inflacijo in s tem povecuje konkurencno prednost, zaradi vse vec¢jih potreb po
zadowvoljevanju EU pravil in vodenja neprimerne politike pa se to podira in vodi vse globlje v
krizo (Crowley in Stanojevic 2011, 268-270).

Zgoraj navedene razlicne znacilnosti delovanja nacionalnih sistemov so razlog, da sem pri
magistrski nalogi za obravnavo oz primerjavo delovanja izobraZzevalnih sistemov izbrala
drzave, ki spadajo v vsaj enega od omenjenih modelov. Slovenja ima, kot je razvidno svoj
model, ki pa kaZze na to, da spremlja bolj nemSko i avstrijsko logiko delovanja, torej model
koordiniranega trrnega gospodarstva. Sem spada tudi obravnavana Svedska. Italija kaZe
znacilnosti mediteranskega modela, medtem ko Velka Britanija kaze znacilnosti modela
liberalnega trznega gospodarstva. Obstaja tudi teorija zgodovinskega razvoja poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, ki jo omenjam v nadaljevanju magistrske naloge. Strokovnjak
Wolf-Dietrich Gremert (2004) namre¢ utemeljuje, da obstajajo tudi trije prototipni modeli iz
katerih so se razvili evropski sistemi poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Liberalno—trzni
sistem, katerega predstavnica je Velika Britanija, birokraticni model, ki je znailen za Francijo

ter dualno—koorporativni sistem, ki izhaja iz Nemcije (Greinert 2004, 18).
2.3 Teorije karier in pristopi k kariernemu svetovanju

2.3.1 Izhodisc¢e

Izraza kariera in karierna orientacija se v zadnjem cCasu pogosto pojavljata namesto izrazov
poklic ali poklicna orientacija. Potrebno pa je poudarit, da je izraz kariera SirSi pojem od
poklica, saj oznaCuje zaporedje razlicnih statusov in situacij, skoz katere gre posameznik v
svojem delovnem obdobju, medtem ko izraz poklic oznaCuje predvsem opravljanje nekega
doloc¢enega dela oz izobrazevanje za neko to¢no dolo¢eno vrsto dela (Svetlk in drugi 2002,
232). Karierno orientacijo praviloma omogo€ajo posamezne institucije (Sole, sluzbe za
zaposlovanje, razlicni centri) n drzava (v primeru razpisa nacionalnih programov poklicne
orientacije). Pri razumevanju karierne orientacije sta pomembni dve kljucni teoriji — teorija
lastnosti in zahtev po Parsonsu ter teorija socialnega ucenja po Krumbholtzu (Svetlik in drugi
2002, 233-237). V magistrski nalogi sta poleg omenjenih, obravnavana tudi teorija poklicnih
osebnosti in delovnih okolij po Hollandu, ki jo uporabljajo Se danes (Savickas v Gunz in Peiperl
2007, 79) ter model faz poklicnega svetovanja po Jennifer M. Kidd (Kidd v Gunz in Peiperl
2007, 105). Kidd (v Gunz in Peiperl 2007, 98) trdi, da sicer obstajajo razlike med kariernimi

teorjami in teorijami karierne orientacije, ker karierne teorije preucujejo kako ljudje dozivljajo
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in na kakSen nacin se odlo¢ajo o svoji karierni poti ter kako na to vpliva okolje v katerem se
kariera oblikuje, teorije karierne orientacije pa preucujejo kateri oz. kakSen je najbolj$i nacin
za pomo¢ ljudem pri oblikovanju njihove karierne poti (Kidd v Gunz in Peiperl 2007, 98).
Vendar, pa je meja med izpostavljenima vrstama teorij v strokovni literaturi veckrat zabrisana.
Nadalje, glede na mnoZico strokovne literature o kariernih teorijjah, obstaja pet razseznosti oz
pogledov na karierne teorije, ki so predstavlieni kot dialektiéni — zdruzujejo napetosti med
nasprotujo¢ima poloma:
a) Posameznik VS socialni determinizem: posameznik je to kar sam naredi iz sebe,
za razliko od tega, da so posameznikova dejanja odvisna od zunanjih dejavnikov

(okolja, vzgoje, itd.).

b) Kariera kot proces VS kariera, ki se prilega posamezniku (fit): zapleten proces
oblikovanja kariere skozi Cas, za razlko od staticnega pojmovanja kariere, do katere
se lahko pride z reSevanjem testov (izbere se samo ena, najbolj ustrezna karierna pot

za posameznika).

c) Prileganje kariere v korist posameznika VS prileganje kariere v Korist druzbe:
gre za vprasanje kako prilagajati proces oblikovanja kariere, da bi ta bila v skladu s
posameznikovimi Zeljami i zmoZznostmi, primerna glede na potrebe trga dela
(zagotovitev  stabilnosti  druzbene strukture) ter hkrati odgovarjala potrebam

organizacije Vv kateri je posameznik zaposlen.

d) Kariera kot druzbeni fenomen VS Kkariera kot posameznikova Zvljenjska
zgodba: gre za funkcijo Kariere, torej kdo prejme Kkoristi —posameznik, organizacija,

ali gre za Sisi kontekst vzpostavitve druzbenega reda.

e) Karierne Studije kot teorija VS karierne $tudije v praksi: Karierne teorije na
papirju v primerjavi s tem, kako se uporabljajo za dejansko pomo¢ posameznikom

pri oblikovanju zvljenjske karierne poti.

(Moore in ostali v Gunz in Peiperl 2007, 30-33).

V nadaljevanju sem za namen magistrske naloge teorije karier in karierne orientacije razdelila
na tri razseznosti. Pri tem Se enkrat poudarjam tezo Collina (v Gunz in Peiperl 2007, 562), da
so teorije in akademski pristopi med seboj mo¢no prepleteni in se lahko nanasajo na ve

pojmovanj hkrati. Za razvoj teorij poklicne orientacije sta po mnenju strokovnjakov najbolj
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odgovorna teoretika Frank Parsons in John Krumbholtz (Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlk in drugi

2002, 235), ki paju sama v nadaljevanju omenjam pri dveh razlinih vrstah kariernih pristopov.

2.3.2 Razvojni in kognitivno—vedenjski pristopi

Razvojne karierne teorije zajemajo dolgotrajen proces razvoja kariere pri posamezniku, Ki
poteka skozi celo zivlienje, za razlago samega procesa Kariernega razvoja pri posamezniku
uporabljajo koncepte razvojne psihologije (Kidd v Gunz in Peiperl 2007, 99). lzbira
izobrazevanja oz izbira nadaljnjega vpisa v dolo¢eno sekundarno izobrazevanje je gotovo ena

prvih razvojnih kariernih odlocitev, s katero je soocen posameznik.

Vsak od mnozice modelov kariernega razvoja predvideva, da so karierna obdobja povezana s
starostjo in vstavljajo kariero v kontekst posameznikovega zivljenja (DeSimone in Harris 2002,
465), zato se karierni razvoj opazuje stopenjsko, preko razvojnih faz posameznika, ki so jih
obravnavali oz analizirali Ze Freud, Erikson, Maslow, itd. v kariernih teorijah pa so jih med
najveCkrat omenjenimi strokovnjaki povzemali Ginzberg (teorija zaposlitvenih moznosti),
Super (teorija poklicnih odlocitev), Tiedeman (teorija samouresniCevanja), Roe ter
Krumbholtz, in Holland.
— Superjeva teorija poklicnega razvoja
Super je argumentiral, da se kariera posameznika razvija preko dolocenih faz tako, da
posameznik i§¢e sredstvo za implementacijo sebe (psiholosko Jaza) v dolo¢en poklic (Kidd v
Gunz in Peiperl 2007, 99). Utemeljil je pet stopenj poklicnega razvoja (od stopnje rasti do
stopnje upada), nato pa je dodal Se pet dimenzij poklicne zrelosti posameznika, ki je odvisna
od stopnje intelektualne in kulturne stimulacije, stopnje mtelektualnega razvoja, tezenj za
dosego viSjih statusnih ravni in sposobnosti za uspeh v razlicnih dejavnostih (Lapajne v
Niklanovi¢ 1997, 33).
— Krumbholtzova teorija socialnega ucenja

Krumbholtzova teorija spada med kognitivno—vedenjske teorije, ki preucujejo pristop reSevanja
problemov in kognitivni proces, preko katerega ljudje razmisljajo o svojem vedenju (Kidd v
Gunz in Peiperl 2007, 100). Po Krumbholtzu je karierni razvojni proces odvisen od $tirih
dejavnikov:

- Genetske obdaritve in posebnih sposobnosti oz. prirojenih lastnosti posameznika

(rasa, spol, itd.),
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- Pogojev in dogodkov v okolju (druzbena klima, izobrazevalne zmoznosti,

delovna zakonodaja, itd.),
- Ucenja (asociativno ali instrumentalno) ter
- Razvoja niza sposobnosti 0z. spretnosti za delovanje

(Cvetko 2002, 29; Lapajne v Niklanovi¢ 1997, 48).

— Teorija Ann Roe
Naizbor zaposlitve i karierno usmeritev posameznika pomembno vplivajo druzina oz odnosi
v druzini (v Casu otroStva) ter izkuSnje iz okolja in genetske znalilnosti Pri oblikovanju
karierne poti gre za teznjo po zadovoljevanju potreb (Cvetko 2002, 30).

— Scheinova kariema sidra
Teorija predpostavija devet tipov sider (Sidro varnosti oz. stabilnosti, Sidro avtonomije in
neodvisnosti, Sidro kreativnosti in podjetniStva, Sidro menedzerske kompetentnosti, Sidro
tehniéno—funkcionalne kompetentnosti, Sidro temeljne identitete, Sidro sluzbovanja za druge,
Sidro moci, vpliva in kontrole ter Sidro raznolikosti) (Cvetko 2002, 54). Lahko delujejo kot
mstrument za nacrtovanje kariere pri posamezniku, vendar se ta mora sam naucit oblikovat in
usmerjat svojo karierno pot (Brecko 2006, 20).

— Moderne Studije razvojnih kariernih teorij
Novejse razvojne karierne teorije zagovarjajo fleksibilnost posameznika v spreminjajoem se
okolju (vpliv pojava ti. druzbe znanja). Po DeSimone in Harris (2002, 476) obstajata dve
razseznosti teorij — ene definirajo hitro spreminjajoce se kariere, kjer posamezniki glede na
potrebe trga delovne sile svojo kariero prilagajajo in spreminjajo, druge pa predvidevajo

koncept multiple kariere, ki se nanaSa na razlicne karierne tipe (DeSimone in Harris 2002, 476).
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2.3.3 Pristopi posameznik — okolje — ujemanje (Person — Enviroment — Fit)

Pristopi v tem sklopu se nanasajo predvsem na karierno orientacijo in svetovanje, ki je po
besedah Kidd (v Gunz in Peiperl 2007, 98) w»periodicna interakcija na Stiri o¢i med
strokovnjakom in stranko, ki vsebuje elemente psiholoske teorije in dolo¢eno kombinacijo
komunikacijskih ves¢in. Primarni cilj strokovnjaka je pomagati stranki, da je sama sposobna
prit do lastnih kariernih/poklicnih odlo¢itev in se spopasti z vprasanji povezanimi S SvVojo
poklicno potjo« (Kidd v Gunz i Peiperl 2007, 98).
— Parsonsova teorija lastnosti in zahtev

Gre za enega najstarejSih teoreticnih pristopov na podrocju izbire poklica. Teorjja velja za prvo
na svojem podrodju, iz nje izhajajo vse noveje $tudije poklicnega svetovanja. Se posebej veliko
vlogo je imela prirazvoju psihologije na podrocju poklicnega svetovanja (Lapajne v Niklanovié¢
1997, 15; Kidd v Gunz in Peiperl 2007, 97). F. Parsons je ze leta 1909 utemeljil model, po
katerem je potrebno lastnosti posameznika primerjati s podatki o poklicin, kiso na voljo na trgu

dela (Lapajne v Niklanovi¢c 1997, 15). Model, ki ga strokovnjaki uporabljajo Se danes:

posameznikom pomaga pri spoznavanju samega sebe in poklicev ter pri

spoznavanju nac¢mov kako to povezati,
- promovira u¢inkovitost pri povezovanju posameznikov s potrebami na trgu dela,
- doprinasa k ekonomski razvitosti skozi ucinkovito izkoriscanje Cloveskih virov,

- vzpodbuja socialno enotnost in kohezijo, saj so posamezniki dodeljeni na
delovno mesto glede na njthove sposobnosti, vrednote in zmoZnosti, ne paglede

na spol, raso ali socialni status.

(Savickas v Gunz in Peiperl 2007, 80-81).

— Hollandova teorija izbire poklica
John L. Holland je od leta 1959 do 1997 izboljSeval in dopolnjeval svojo teorijo, oznaceno s
kratico RIASEC, s katero je najprej utemeljil Sest tipov posameznikove poklicne izbire, glede
na njegovo osebnost: realisticna (Realistic), poizvedovalna (Investigative),umetniska (Artistic),
druzabna (Social), podjetniska (Enterprising) in obi¢ajna oz konvencionalna (Conventional).
Glede na zgoraj omenjene tipe osebnosti je utemeljil tudi pripadajoca delovna okolja. Kasneje
je oblikoval Se model stopnje povezanosti med nastetimi tipi, ki predpostavlja Stiri razli¢ne
nacine: doslednost, ujemanje, razlkovanje i identiteto. Leta 1997 je izumil ti SDS (Self-
Directed Search) model, ki mladim, ki nimajo stika s poklicnim svetovalcem, preko uporabe

dveh ucbenikov, pomaga pri poklicni odlo¢itvi (Savickas v Gunz in Peiperl 2007, 83—86). Pri
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poklicnem svetovanju se danes uporablja ti. HOP (Holland's Ocupational Clasification) Sifre,
kjer se upostevajo prvi trije osebnostni tipi, ki jim je posameznik najbolj podoben, v HOP Sifre
pa so prevajali tudi ti. DOT Sifre (Dictionary of Ocupational Titles), kar je pomembno vplivalo
na tehnoloSki razvoj racunalniSkih programov za poklicno informiranje in svetovanje (Lapajne

v Niklanovi¢ 1997, 43).

Hollandova tipologija je nepogresljiv vir za artikuliranje nacina dela in vrst delavcev, ubeseduje
percepcije ljudi glede druzbene organizacije dela ter psihologom in svetovalcem omogoca
besednjak za identifikacijo poklicnih wrst, ki jo lahko posredujejo svojim strankam. Pri tem
stranke dobjjo obcutek za to, kako je organiziran trg dela, v kakSnem odnosu so poklici med
seboj in tako lazje opiSejo kakSno delo iSCejo sami, hkrati pa jim model podaja podlago za
razmi§ljanje o sebi in svojih nadaljnjih poklicnih odlo¢itvah (Savickas v Gunz in Peiperl 2007,

84).

2.3.4 Postmoderne teorije kariernega razvoja in poklicnega svetovanja

— Narativni pristopi
Vzpodbujajo stranke, da pri poklicnem svetovanju pripovedujejo zgodbe o svojem Zivljenju,
kar jim pomaga pri reSevanju vprasanj glede svojih poklicnih Zelja (Kidd v Gunz in Peiperl
2007, 100).

— Teorije akcije
Posamezniki naj bi smisel pri grajenju poklicne poti iskali preko interakcij z ostalimi v
njihovem socialnem okolju (Kidd v Gunz in Peiperl 2007, 100-101).

— Terapevtske svetovalne teorije
Zajemajo osredotoCenje na posameznika (PCP pristop) n psihodinamicne pristope (Kidd v
Gunz in Peiperl 2007, 101).

— Eklekti¢ni in interaktivni pristopi
Uporaba ve¢ razli¢nih teorij, ki so najbolj primerne za delo strokovnjaka s posameznikom (Kidd
v Gunz in Peiperl 2007, 104).

2.3.5 Karierna/poklicha orientacija v praksi

»Zaradi /.../ vedno vecje dinamike na trgu delovne sile in potrebe oziroma zahteve po proznosti
in prilagodljivosti posameznikov v razmerah poveCane negotovosti zaposlitev se pomen
poklicne orientacije i razlicnih dejavnosti, ki se izvajajo v njenem okviru, povecuje«

(Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 231). Danes obstaja veliko izvajalcev dejavnosti
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poklicne orientacije, kamor spadajo sluzbe za zaposlovanje, Solski svetovalci, posebne agencije
ali sluzbe za svetovanje, zasebne specializirane agencije ter tudi posebne sluzbe v vecjih
podjetjih. Preko teh dejavnosti, ki se izvajajo skoz doloen proces, svetovalci posameznikom
pomagajo pri izbiri in uresniCitvi poklicnega cilja, ki ustreza tako njegovim osebnim Zeljam in
karakteristikam (preko poznavanja svojih lastnosti, sposobnosti), kot tudi zahtevam druzbenega
in ekonomskega okolja (preko poznavanja moznosti izobrazevanja, usposabljanja, obstojecih
zaposlitev na trgu dela, itd.) (Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 232-233). OECD
in Svetovna banka karierno orientacijo definirata kot »storitve, namenjene za pomo¢ ljudem
vseh starosti in na katerikoli tocki v njhovem zvljenju, da bi pametno izbrali svojo
izobrazevalno i poklicno pot ter znali upravljati svojo kariero« (Watts 2009, 1). Pomembno
je, da drzava postavi uCinkovite politicne cilje, ki se nanaSajo na poklicno orientacijo, kar
zajema izobrazevalne politike (izboljSanje uCmnkovitosti izobraZevalnega sistema in vecja
povezljivost s trgom delovne sile), trg dela (izboljSanje odnosa med oskrbo in povpraSevanjem),
teznjo po socialni enakosti (podpiranje enakih moznosti in socialne sprejetosti za vse) (Watts

2009, 3).

Kot ze omenjeno, se elementi teory poklicne orientacije (predvsem Parsonsova,
Krumbholtzova in Hollandova) pri strokovnem poklicnem svetovanju uporabljajo Se danes.
Parsonsov pristop lastnosti in zahtev je Se vedno uporaben za opravljanje dolo¢enih nalog
poklicnega svetovalca, vendar pa je naletel na doloCene kritike s strani ekonomistov in
sociologov glede pretirane navezave na psiholoske aspekte posameznika i neupoStevanja
moznosti, ki jih nudi trg delovne sile ter moznosti posameznika pri izbiri Solanja in vpliva
druzine ter s tem povezanega socialnega statusa. Zato se svetovalci bolj poslizujejo
Krumbholtzovega pristopa, s predpostavkami, ki jih v sodobnih, spreminjajo¢ih se druzbah
mora upoStevati poklicna orientacija:

- ljudje morajo stalno razvijati svoje sposobnosti in interese,

- ljudje morajo biti pripravljeni na spreminjanje delovnih nalog,

- ljudje potrebujejo spodbudo za akcijo,

- svetovanje za kariero mora biti SirSe od svetovanja za izbiro poklica.

(Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlik in drugi 2002, 237)

25



Pri poklicnem svetovanju ima Se vedno veliko vlogo psihologija, ¢eprav se zadnje Case poklicni

svetovalci vse bolj posluzujejo mterdisciplinarnih teorij. Watts (2009, 1-2) razloCuje med tremi

aspekti karierne orientacije:

1.

Karierno svetovanje: se izvaja v majhnih skupinah ali na $tiri o¢i med poklicnim

svetovalcem in stranko.

Karierno izobrazevanje: se izvaja v sklopu Solskega kurikuluma, s skupinami
posameznikov, Kkar jim pomaga pri oblikovanju in razvoju kompetenc za nadaljnje

upravijanje Kariere.

Karierne informacije: so posredovane v razlicnih formatih (v zadnjem casu predvsem
preko spletnih vsebin), vsebujejo pa informacije o raznih tecajih, vrstah poklicev,

kariernih poteh, stanju na trgu dela, itd.

(Watts 2009, 1-2).

Nadalie Watts (2009, 4) trdi, da so v mnogih drzavah v Evropi vzpostavljeni tudi programi

kariernega izobrazevanja znotraj nizjega sekundarnega izobrazevanja (primerljivo s primarno

stopnjo v Sloveniji), ki se lahko izvajajo na razli€ne nacine:

1. Kot samostojen program, ki ima temu namenjen celoten Solski predmet,

2. Kot program, ki se obCasno izvaja znotraj enega izmed obstojecih Solskih predmetov
(drzavne razlicice predmetov, kot so Spoznavanje druzbe, Etka in druzba,
Zdravstvena, Druzbena vzgoja, ipd.),

3. Kot program, Ki je popolnoma prepleten s Solskim kurikulumom in se ga v doloCeni
obliki izvaja pri skoraj vseh predmetih, ki se izvajajo na Sol,

4. Kot obSolski, mtenziven program, ki se izvaja zunaj okvirov Solskega kurikuluma in
traja dan, ali dva

(Watts 2009, 4).

V slovenskih osnovnih Solah bi enega izmed takih pristopov bilo zelo koristno uveljaviti za

splosno seznanjanje ucencev z obstoje¢imi poklici Tako, imamo v Slovenji v zaklju¢nih

razredih osnovne Sole zgolj nekaj ur namenjenih poklicnemu svetovanju (individualno in z

obiskom zunanje institucije), veliko pa je tudi odvisno od lastne angazranosti ucencev.
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2.3.6 Karierna/poklicna orientacija v malih driavah

Skozi prebiranje strokovne literature se je izkazalo, da ima posebne znacilnosti
karierna/poklicna orientacija, ki se izvaja v malih drzavah, med katere nedvomno spada tudi

Slovenija.

Leta 2003 je Evropska komisija v drzavah Evropske unije zagnala iniciativo za razvoj
projektov, med katerimi je bil pilotni projekt imenovan 'MEDSUI', ki je poleg drugega
vkljuceval tudi raziskavo o tem, kako majhnost drzave vpliva na razvoj karierne/poklicne
orientacije v drzavi, zajemal pa je drzave Malto, Estonjo, Dansko, Slovenijo, Velikko Britanijo
in Irsko. Velikost drzave vpliva na razvoj specifiénih druzbenih, ekonomskih in kulturnih
odnosov. Za majhne drzave je med drugim praviloma znacilno, da imajo omejeno
mstitucionalno zmoznost m jih velikokrat nadzorujejo vecji politiéni sistemi, ki zahtevajo
doloCeno stopnjo globaliziranosti. Majhne drzave imajo majhne domace trge in proizvajajo
majhen BDP, kar posledino wpliva na upad zaposltvenih moznosti ter prebivalce (predvsem
mlade) sili k emigraciji vsosednje drzave (»beg mozganov«), pojavlja se privatizacija drzavnih
podjetij in upad zaposlitev v javnem sektorju. V majhnih drzavah je posameznikova izbira
karierne poti veckrat zaznamovana s pritiski s strani druzine, ozje druzbe, lastnih pri¢akovanj,
prizadevanja za doloCeno stopnjo Casti in vzdrzevanja nekega socialnega statusa. Prepogosto se
zaposlitev dobi na podlagi poznanstev in vez, ko se zaposlitveni oglas oblikuje tako, da ugaja

tistemu, ki mu je bilo delovno mesto ze vnaprej obljubljeno (Sultana 2009, 4-41).

Karierno svetovanje lahko moc¢no izboljSa dejavnike na trgu dela in prispeva k u¢inkovitosti pri
prilagajanju posameznika zahtevam gospodarskega okolja. Ugotovilo se je, da posameznikova
poklicna identiteta ne sme biti fiksirana samo v eno tocko. Posameznik:

- se mora prilagajati glede na zahteve aktualnih razmer na delovnem mestu in trgu

dela (pojem fleksibilne specializacije),

- se po koncu redne sluzbe lahko posluzuje ti. »sive ekonomije«, ali pa opravlja

dnevno mn nocno delo (pojem poklicne mnozi¢nosti)

- mora znati opravljati ve¢ del hkrati (pojem multi-funkcionalnosti in ti.

kameleonske kariere)

(Sultana 2009, 31-36).
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Za karierno svetovanje in orientacijo v majhnih drzavah so te predpostavke velk izziv, saj se
poklicni svetovalci morajo znat prilagajat zahtevam okolja in posameznikom nuditi ¢im vecji
razpon informacij, poleg tega paponavadi opravljajo ve¢ nalog hkrati, kar posledi¢no vpliva na
njihovo ucinkovitost. Karierno svetovanje v majhnih drzavah strankam, ki nimajo osebnih
poznanstev na zelenih delovnih mesth, vliva mo¢ in jim omogoca stik s trgom delovne sile

tako, da se zavzema za $iritev svoje mreze moznih delodajalcev (Sultana 2009, 43-45).
2.4 Tipi srednjeSolskega izobraZzevanja in modeli izvajanja

2.4.1 Izhodisce

SrednjeSolsko izobrazevanje oz izobrazevanje na sekundarni izobrazevalni stopnji se deli na
splosno i poklicno izobrazevanje. SploSno izobraZevanje vsebuje programe, ki so namenjeni
usvajanju sploSnega znanja (matematika, materni jezik, geografija, zgodovina), kar sluzi kot
odskocna deska za nadaljnje izobrazevanje na terciarnem oz. univerzitetnem nivoju. Poklicno
izobrazevanje pa vsebuje programe izobraZzevanja in usposabljanja, ki so sestavljeni z
namenom, da posameznika ze pripeljejo do doloCene zaposlitve ali tipa zaposlitve, izvajajo pa
se v okviru Sole i/ali s pripravniStvom znotraj dolo¢ene organizacije (Watts 2009, 2). V
zadnjem c¢asu poklicno izobrazevanje med drugimi mocno zagovarjata Svetovna banka in
zdruzenje UNESCO, ker naj bi le—to zmanjSevalo revscino, spodbujalo gospodarsko rast in
povecalo nacionalno konkuren¢nost (Nilsson 2010, 251). »Poklicni trgi dela so morda najbolj
dolgorocna strategija za pridobivanje trznega in javnega vpliva in moci« (Kramberger 1999,
125). Klju¢ni koncept vsakega sodobnega gospodarstva ter osrednji dejavnik za realizacijo
socialno stabilnih in demokrati¢nih struktur naj bi bili ravno delavci, katerih kvalifikacije so

pod nivojem visoke izobrazbe (Rauner 2008, 87).

2.4.2 Splosno srednjesolsko izobraZevanje

Najbolj splosen — gimnazijski izobrazevalni program dijake pripravlja na nadaljnji Study na
univerzitetni ravni. Poudarek je na razvijanju kompetenc dijakov za delovanje v ti. druzbi
znanja, ki zahteva vedno vecje prilaganje in iznajdljivost ter pred posameznika postavlja
tveganja. Se vedno velja, da je viSja izobrazba nekaj zelo zaZelenega in predstavija vrednoto
samo po sebi Ceprav zaradi vse ve€je konkurence, ne nudi ve¢ zavarovanja pred

brezposelnostjo, kakor je veljalo v¢asih (Bela knjiga 2011, 189-192).
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2.4.3 Modeli izvajanja poklicnega izobraZevanja

Obstajajo trije  prototipni modeli poklicnega izobrazevanja in izvajanja poklicnih
izobrazevalnih programov, ki so se ohranili do danes, razvili pa so se v treh evropskih drzavah.
Najbolj splosni je Solski oz birokratski program, katerega predstavnica je Francija. Vecina
izobrazevanja poteka v Soli, izven nje pa lahko poteka kratkotrajna praksa. V veCmni gre za
drzavno reguliran model, kjer se dijaki po konCanem Solanju lahko vkljucijo v sistem kapitala.
Kvantitativno razmerje med izobrazevalnimi potrebami in konkretnim izobraZzevanjem doloca
drzava, pojavlja pa se problem, ker tako nacrtovanje ni dovolj precizno, zato se pojavija veliko
Stevilo baziénih poklicev. V tem primeru so poklicne kvalifikacije manj vezane na takojSnjo
uporabnost na delovnem mestu in so bolj abstraktne.

Drugi tip poklicnega izobraZevanja je vajeniSki program, uveljavljen v Veliki Britaniji, kjer
ucenje poteka na delovnem mestu, od mentorju, poudarek pa je na prakticnem usposabljanju
za poklic. Kandidat ima status vajenca oz. delavca, torej ima neko pogodbo o zaposlitvi. V tem
primeru gre za liberalno—trzni model, kjer odnose med ponudbo in povprasSevanjem regulira
trg. Poklicne kvalifikacije so projekcija potreb na trgu dela oz. v posameznih podjetjih, zato
izobrazevanje ni standardizirano. StroSke usposabljanja nosi posameznik.

Tretji tip poklicnega izobrazevanja pa je kombmniran program oz duali sistem izobrazevanja,
katerega tipicna predstavnica je Nemcija. Del izobrazevanja poteka v Soli in zajema pretezno
splosnoizobrazevalne predmete, veCinski del izobrazevanja pa poteka v izbranem podjetju, ob
mentorju. Kandidat ima status vajenca ali uCenca (pogodba med $olo in podjetjem). Dualni
sistem obstaja le v pretezno nemSko govorecih dezelah. Gre za relativno neodvisen sistem
izobrazevanja, ki poteka na osnovi komunikacije med drzavo, delom in kapitalom. V dualnem
izobrazevanju je poklicni sistem samostojen in locen od viSjih ravni izobraZzevanja — gimnazij
n univerz, ker mora vzdrZzevati ravnovesje med trznimi in birokratskimi zakonitostmi.
Primarno u¢no okolje za ucence so podjetja, ker pa le—ti obiskujejo tudi Sole, so podvrzeni

pravilom splosnega sistema poklicnega izobrazevanja (Greinert 2004, 18-23).

2.4.4 Dualni sistem izobraZevanja

Kot omenjeno, dualni sistem je najbolj razvit v nemSko govorecih drzavah, med drugimi tudi v
Auvstriji, Kkjer je preko 80% vseh dijakov vpisanih v neko obliko poklicnega izobrazevanja. Pri
oblikovanju programov v avstrijskem poklicnem i1zobrazevanju veliko vlogo igrajo socialni
partrerji, delodajalci in drzava, ki Se posebej mocno podpirajo razvoj, saj med drugim
omogocajo Vvi§ji gospodarski razvoj in manjSo stopnjo brezposelnosti mladih. Avstrijski

strokovnjaki poklicno izobrazevanje bazrajo predvsem na dveh faktorjih — dualnem sistemu
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ter programih zajetih v sistem IVET, ki mladim Ze zelo zgodaj predstavi poklicne moznosti
(Hefler in drugi 2012, 79).

Dualni model izobrazevanja je v Evropi razvit predvsem v Avstriji, Nem¢iji ter Svici in se
nekoliko razlikuyje glede na nacionalne znacilnosti, povsod pa pomeni veliko zavezanost in
investiranje delodajalcev v sistem, saj ponavadi podjetja krijejo ve¢ino stroSkov izobraZevanja
mladih oz pripravniStva v samem podjetju (Trampusch 2009, 375; Hefler in drugi 2012, 79).
Znacilnosti avstrijskega dualnega sistema:

- Obstoj ve¢ kot 150 razlicnih programov, ki se pogosto posodabljajo (trajajo 3 ali 4

leta); vodijo in oblikujejo jih predvsem socialni partnerji (delodajalci in zaposleni),

- Priblizno 40.000 novih vpisov v programe, kar znaSa priblizno 40 odstotkov 16 do
17-let starth ucencev (stagnacya Stevila vpisov); mocno koncentrirani vpisi v

majhno Stevilo programov, kjer so ucenci pogosto loCeni po spolu,

- Vpis v program je odvisen od razpisa mest s strani podjetij; omejevanje
pripravniSkih mest omogoca ujemanje med ponudbo in povpraSevanjem oz ustreza

zahtevam trga dela,

- PripravniStvo je odskocna deska za razvoj kariere posameznika in shizi kot dobra

priprava na izzive, ki jin nudi trg delovne sile

(Hefler in drugi 2012, 79).

IVET (Initial Vocational Education and Training) pomeni zacetno poklicno izobraZevanje in
usposabljanje ter predstavlja izobrazevalne programe, kiso v nekaterih evropskih drzavah (med
drugim v Nem¢iji in Avstriji), moc¢no razviti. Gre za pripravo ucencev na vstop v dolo¢en
poklic/sektor. Obicajno se programi IVET izvajajo na vi§ji sekundarni ravni izobraZevanja,
vendar v Evropi obstajajo Stevilne poti skoz izobraZevalni sistem. Danes IVET ponekod
obstaja tako na terciarni kot tudi na nizji sekundarni ravni. Na nizji sekundarni ravni zagotavlja
osnovno poklicno izobrazbo, ki se na Soli izvaja poleg splosnih premetov. Tako se pri nekaterih
ucencih IVET izobraZzevanje zacne v okviru obveznega izobraZevalnega sistema (pri 14 letih)
in se lahko razteza do dopolnjencga 25. leta starosti. Avstrija, Nemcija in Velika Britanija so
mane po razvitem IVET sistemu na nizji sekundarni stopnji, kar ucencem nudi ti. pred—

poklicno izobrazbo o0z jim pomaga pri doloCanju smernic z informiranjem o moznostih

nadaljnjega Studija (Cedefop IVET 2008, 10-18). V Avstriji se v 10. letu Solanja (med 16 in 17
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letom starosti) 75 % uCencev izobrazuje znotraj programov IVET, le 20 % pa se jih odlo¢i za
splosno izobrazbo (gimnazije). Programi IVET v Awstriji so zajeti v vseh treh poklicnih
izobrazevalnih institucijah na sekundarni stopnji — Solah z dualnim sistemom, sekundarnih
tehnicnih in poklicnih Solah ter Solah za visokoSolsko poklicno izobrazevanje (Hefler n drugi

2012, 73).
2.5 Sekundarno izobrazevanje v Sloveniji

2.5.1 Izhodisce

Programe srednjeSolskega izobrazevanja imamo v Sloveniji razdeljene na sploSne in strokovne
gimnazije ter poklicno in srednje strokovno ter tehniSko izobraZevanje. Slednje se izvaja v
programih nizjega, srednjega, srednjega strokovnega, poklicno—tehniskega izobrazevanja in
poklicnega tecaja (Bela knjiga 2011, 183). DeleZz gimnazijskih dijakov se je v zadnjih desetih
letih povisal iz 28,99% v Solskem letu 1999/00 na 42,72% v letu 2010/11 oz 41,5% v letu
2012/13 (Cebasek 2013, 21), kar kaZe na to, da v slovenskem prostoru gotovo $e vedno uZiva
velik ugled. V Sloveniji poznamo dve vrsti poklicnega izobraZevanja oz dva nalina za
pridobitev poklicne kvalifikacije. Prvi na¢in zajema standardno izobrazevanje v srednji poklicni
Soli, drugi naCin pa je izobrazevanje v sklopu programov ti. Nacionalne poklicne kvalifikacije
(NPK), ki se izvajajo v organizaciji Centra RS za poklicno izobrazevanje (CPI), s pomocjo
Gospodarske zbornice Slovenije in Zavoda RS za zaposlovanje ter tudi preko doloC¢enih
zasebnih agencij za izobraZevanje. Definirani so poklicni standardi, ki opisujejo ucne zahteve
ter izobrazevalne cilie za dosego doloCenega poklicnega naziva (prejem potrdila), do katerega
udelezenci pridejo po doloCenem casu predavanj, ko oblikujejo kon¢ni izdelek ter ga

zagovarjajo pred strokovno komisijo (Celebi¢ in drugi 2012, 32; NPK 2014).

Po podatkih Bele knjige o vzgoji in izobraZevanju (2011) se je v Sloveniji v Solskih letih od
1998/99 do 2010/11 pri dvoletnih programih nizjega poklicnega izobrazevanja vpis zmanjSal
za 71%, pri triletnih programih poklicnega izobrazevanja za 60,3%, v $tiriletnih programih
srednjega strokovnega izobrazevanja pa upad znasa 19,4% (Bela knjiga 2011, 185). Delez
vpisanih dijakov v 1. letnik poklicne srednje Sole je od Solskega leta 1998/99 do 2010/11 upadal,
vpis v srednje tehniSke in strokovne Sole pa je naraScal in tudi danes znasa priblizno toliko, kot
delez vpisanih djjakov v 1. letnik gimnazij. Nasploh se je deleZ vpisanih djakov v gimnazijski
program vecal do Solskega leta 2006/07 (med 38% in 39% vseh dijakov), Se danes pa ostaja

visoko glede na delez vpisanih dijakov v 1. letnik programa. Presenetljivo, po delezu v Solskem
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letu 2012/13 ga je nekoliko prekasSal vpis dijakov v 1. letnik srednjih tehniSkih in strokovnih
S0l (Cernosa 2013, 21). Do tega je verjetno prislo zato, ker strokovni programi, ki se zakljué¢ijo
s poklicno maturo, omogoc¢ajo Se opravljanje dodatnega petega predmeta iz sploSne mature, kar

dijakom omogoca nadaljnji vpis na doloCene univerzitetne programe (Bela knjiga 2011, 185).

2.5.2 Srednje poklicno in strokovno izobraZevanje v Sloveniji

Poklicno izobrazevanje se v Sloveniji izvaja v programih nizjega (traja 2—3 leta), srednjega
(traja 3 leta), srednjega strokovnega (traja praviloma 4 leta), poklicno—tehniskega (traja
pravioma 2 leti) izobraZevanja i poklicnega tecaja (traja 1 leto). Pogoje za vpis v primeru
prevelikega Stevila vpisanih doloca srednja poklicna oz strokovna Sola sama, glede na kriterij
tock, ki jih je kandidat dosegel na nacionalnem preverjanju znanja (NPK)v 9. razredu osnovne
Sole. Nizje poklicno izobraZzevanje je namenjeno tistim ucencem, ki zaradi razlicnih razlogov
niso uspesno koncali izobrazevanja v osnovni Soli. Tako kot triletno srednje poklicno
izobrazevanje, se tudi to kon€a zgolj z zakljuénim izpitom (pridobitev poklicnega naziva),
medtem ko se za konCanje Stiriletnih srednjih strokovnih in dodatnih dvoletnih tehniSkih
programov (tri leta srednje poklicne Sole z dodanima dvema letoma tehniSkega izobrazevanja)
ter poklicnega teCaja opravlja poklicno maturo (Bela knjiga 2011, 183). V sklop poklicnega
izobrazevanja je zajeto tudi ti. vajeniStvo oz praktino izobrazevanje dijaka, ki poteka v dveh
delih. Prvi del se izvaja v Soli v obliki prakti¢nih predavanj, drugi del prakticnega izobraZzevanja
pa poteka pri izbranem delodajalcu, v organizaciji. V programih srednjega poklicnega
izobrazevanja je predpostavlieno, da se dijak v treh leth izobraZevanja, pri delodajalcu
praktino izobrazuje minimalno 24 tednov. Po dogovoru s Solo, se lahko tudi prvi del prakti¢nih
predavanj v Soli nadomesti s prakticnim usposabljanjem pri delodajalcu, kar znese 50 tednov

praktiénega usposabljanja v treh letih poklicnega izobrazevanja (Celebic in drugi 2012, 19-20).

V 80. letih 20. stoletja so se v Sloveniji Solske oblasti neustrezno odzvale na izzive razsirjene ga
blagovnega trga in trga dela, kar je povecalo razprSenost v pomenski strukturi izraza poklic, ki
traja Se danes. Obstajajo poklici kot nazivi Solskih strok (nomenklatura poklicev), poklici v
naslovih strokovnih spriceval (seznami poklicnih naslovov), poznamo popise poklicev iz
delovnin mest (standardni opis poklicev pri industrijskih zbornicah), poklicne sezname pri
sindikatih (zaradi placnih dogovorov). Ustvarjen je oglasevalski mstrument za poklice (Sifrant
poklicev v agencijah za zaposlovanje), ohranil pa se je tudi starinski popis poklicev v
statistiénem sistemu iz leta 1958. Sole $e vedno izobrazujejo za vse poklice, poklic in strokovni

naziv po konCanem S$olanju sta izenaCena (Kramberger 1999, 47-48).
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Analiza potreb na trgu dela kaze nizko zanimanje delodajalcev za tehnine poklice, za podrocije
zivilstva, kemije, gumarstva, grafike, tekstila, gostinstva in steklarstva pa je potreb kar veliko
(Bela knjiga 2011, 233).

Problemi pri programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja v Sloveniji

V letih 2007 in 2008 se je v Sloveniji izvedla celovita prenova izobrazevalnih programov na
vseh ravneh izobraZevanja. Na podrocju srednjeSolskega izobrazevanja se je skuSalo uvesti ti.
dualni sistem izobrazevanja (kot ga poznajo v Nem¢iji in Avstriji), vendar pa se je to opustilo

zaradi neustreznosti programa (Bela knjiga 2011, 222).

V nizjem, srednjem poklicnem i srednjem strokovnem izobraZevanju je predvideno praktiéno
usposabljanje dijakov, ki se izvaja na Soli in/ali pri delodajalcu. V srednjem poklicnem
izobrazevanju je v sklopu celotnega trajanja izobraZevanja (3 leta) predvidenih najman; 24
tednov praktiCnega usposabljanja pri delodajalcu in najman; 20 tednov v Soli, pri srednjem
strokovnem izobraZevanju (traja 4 leta) pa najmanj 4 tedne praktiCnega usposabljanja pri
delodajalcu in najmanj 19 tednov v Soli. Za nacrtovanje ter izvajanje poklicnega in strokovnega
izobrazevanja je pomembno socialno partnerstvo, pri katerem kljuno vlogo igrajo zbornice
(Gospodarska, Trgovinska, ObrtniSka zbornica Slovenije, itd.), kjer se zdruzujejo delodajalci
doloc¢enega podrocja. Prav tako veliko vlogo igra Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI),
ki skrbi za evalvacijo kakovosti programov srednjega poklicnega i strokovnega izobrazevanja
in svetuje Solam ter prispeva k promociji te vrste izobrazevanja. (Bela knjiga 2011, 225-227).
Zbornice so se sicer nekolikko usposobile za izvajanje nalog na podro¢ju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, vendar pa Se vedno welja, da to podroje izobrazevanja ni
prioritetno za delodajalce, ki so kljuéni za naértovanje in izvajanje programov praktinega
usposabljanja. Brez pomoci drzave, delodajalci hitro pozabljajo na svojo vlogo pri tem (Bela
knjiga 2011, 230).

V Sloveniji po mnenju skoraj polovice delodajalcev srednje Sole dijakov poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ne usposobijo zadovoljivo za opravljanje kakovostnega poklicnega
dela, kar bi lahko bilo povezano z dejstvom, da med Solanjem ti dijaki v vecini ne prejmejo
dovolj prakticnega usposabljanja. Poleg tega, se ve¢ kot tri Cetrtine dijakov omenjenih
programov, po mnenju Solskih svetovalnih delavcev i ucCiteljev, Zeli nadalje Solati na visjih
izobrazevalnih ravneh (Bela knjiga 2011, 227). Tudi slovenski strokovnjaki ugotavljajo, da na

podrocju srednjega poklicnega izobraZzevanja » /.../ v treh letih diaki ne uspejo osvojit znanja
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sploSnoizobrazevalnih predmetov na ustrezni ravni, pa tudi poklicne socializacije i praktine

usposobljenosti za samostojno poklicno delo ne dosezejo« (Bela knjiga 2011, 234).

Srednjemu poklicnemu izobrazevanju se Ze nekaj let zmanjSuje vpis, poleg tega, pa izgublja
svoj prvotni namen, ki je izobraziti dijake za neposreden prehod na trg dela (Bela knjiga 2011,
234-235). Vse bolj se opaza tudi problem osipniStva pri mladih, ki so ze vpisani v programe
nizie in srednje poklicne Sole, ker je glede na raziskave v te programe vpisana specifi¢na
struktura populacije, ki ima majhne ucne zmoznosti, Sibko predhodno znanje ter pogosto tudi
vedenjske probleme, hkrati pa trpi za pomanjkanjem motivacije za izobraZevanje, ker Solam
primanjkuyje poklicnega vodenja in za ta namen razvitega nacina pouevanja ter premalo
sodelujejo z obmocnimi enotami Zavoda za zaposlovanje. Prav tako ni dovolj programske
ponudbe, ki bi ustrezala temu specificnemu delu populacije, izobraZevalni sistem pa za razliko
od splosnega izobraZzevanja, mo¢no zaostaja v izvajanju ucnega procesa. UCitejem manjka tudi
pedagoskega znanja, ki je potrebno za delo z zahtevnejSo populacijo (Ignjatovi¢ v Kramberger

in Pavlin 2007, 117-118).

2.5.3 Splosno srednjesolsko / gimnazijsko izobraZevanje v Sloveniji

Programi sploSnega srednjeSolskega izobraZzevanja v Sloveniji so razdeljeni na sploSne
gimnazije (klasicna, s Sportnim ali evropskim oddelkom, Waldorfska gimnazija) in strokovne
gimnazije (tehniSka, ekonomska, umetniska), poleg tega obstajajo tudi zasebne gimnazije
(katoliska) in gimnazije, ki nudijo mednarodni gimnazijski program (Bela knjiga 2011, 183).
Gimnazijski program, ki traja Stiri leta, je oblikkovan tako, dadijake pripravi na nadaljnji Studij.
V strokovnih gimnazijah so v splosni predmetnik vkljuCeni Se strokovni predmeti, na racun
katerih so nekateri splosni predmeti izloCeni. Klasicna gimnazija pa ima v sploSni program
vklju¢eno Se predmeta latins¢ine in (stare) gr$¢ine ter daje poudarek predmetoma filozofija in
zgodovina. Za vpis v gimnazijo je potrebno uspesno zaklju¢iti nacionalno preverjanje znanja
(NPZ) v 9. razredu osnovne Sole, gimnazije same pa dolocajo kriterij tock, ki naj bi jih dosegli
kandidati in ostale pogoje za vpis. Gimnazijski program se zaklju¢i s splo$no maturo (Bela
knjiga 2011, 189 in 209-210). Poslanstvo gimnazij v Sloveniji je mlade pripraviti na Zivljenje
v druzbi, ki je po Becku (2011) druzba tveganja — ni ve¢ zagotovljenih delovnih mest, pojavlja
Se vse veCja brezposelnost in tekmovalnost na trgu delovne sile, itd. (Beck 2011, 226; Bela
knjiga 2011, 190). Po tej predpostavki je treba ¢im bolj vlagati v Cloveski kapital, posledica pa
je spodbyjanje mladih k podaljSevanju Solanja v programih terciarnega izobrazevanja (univerze

oz. visoke Sole), zaradi Zelle po dosegu ¢im viSje ravni znanja, ki naj bi z gotovostjo prinesla
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zeleno delovno mesto. V druzbi tveganja to ni ve¢ zagotovo, predvsem zaradi kopicenja mladih
s terciarno izobrazbo, ki so si med seboj konkurenca (Bela knjiga 2011, 191). Gimnazijski
program je v zadnjih letih dozvljal poskuse reform, vendar pa so predlogi reform vedno bili
zavrnjeni — ti so vsebovali predvsem naCine za veljo izbirnost ponujenih predmetov v
programu, manj pase je omenjalo kvaliteto obstoje¢ega gimnazijskega programa in dejstvo, da
se z vse veCjim vpisom tezje dosega odlicnost (Bela knjiga 2011, 196).

2.6 Dejavniki izbire srednjeSolskih programov

»S poznavanjem pomena dejavnikov /../ lahko odgovorimo na vprasanje, katere modele
poklicne orientacije krepiti in v katere ciljne (pod)skupine jih usmerjati /.../« (Kogovsek in
Pavlin 2007, 684). Izbira izobrazevalnega programa je v veliki meri povezana s karierno potjo,
ki si jo je Ze relativno zgodaj v Zivljenju primoran izbrat posameznik. Ta pase pri tem vecinoma
zateCe po pomo¢ k starSem oz potrebuyje tudi strokovno pomo¢ preko sfere kariernega
svetovanja in orientacije. Z analizo teorij karierne orientacije je bilo predstavljeno, da obstaja
veliko nacinov, kako lahko posameznik raziskuje svoje zmoznosti in jih usmerja v karierno rast.
Izbira karierne poti oz. poklicnega razvoja je odvisna od osebnih znacilnosti posameznika —
mtelektualna stimulacija in razvoj, tezmja za doseganjem viSjih statusnih ravni, teznja po
zadovoljevanju potreb oz. priCakovanj drugih, genetskih obdaritev in posebnih sposobnosti oz.
prirojenih lastnosti posameznika in sposobnosti uenja ter od zunanjih dejavnikov — pogojev
in dogodkov v okolju, vpliva druzine, upoStevanja sprememb na trgu dela ter ekonomskih
motivacijskih dejavnikov — visina dohodka in moznost zaposlitve (Thurow v Kogovsek in
Pavlin 2007, 674). Gledano ozje, v sfero odloCanja pri zaklju¢evanju primarnega izobrazevanja,
sta Kogovsek in Pavlin (2007) v svojem cClanku na podlagi kvalitativne analize empiri¢ne
raziskave med srednjimi in vi§jimi Solami v Sloveniji in teoreticne podlage izhajajoce iz teorij
kariernega svetovanja in orientacije, povzela temelijne dejavnike, ki vplivajo na izbiro
srednjeSolskega programa. Razdelila sta jih na Stiri skupine:

a) Dejavniki zasebnega okolja — starsi, prijatelji, zunajSolske aktivnosti, mediji

b) Izkusnje in pricakovanja do izobraZevalnega sistema — ocene, izkusnje z ucitelji, ugled,

tradicija in blizina Sole, slab ucni uspeh

c) Ekonomski dejavniki — Zelja po dobrem zashuzku, moznost zaposlovanja

d) Individualni interesi posameznika /osebno zadovoljstvo
(Kogovsek in Pavlin 2007, 680).
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Temeljit pregled dejavnikov, ki vplivajo na izbiro srednjeSolskih programov za vpis v srednje
Sole v sedmih evropskih drzavah, je objavila raziskava 7 EU VET (2012), h kateri se v
magistrski nalogi veliko obracam. Na podlagi izvedbe obseznega vprasalnika za srednje Sole,
namenjenega Solajo¢im dijakom starim od 17 do 18 let, je potrdila vrsto pomembnih
dejavnikov, ki so vplivali na izbiro njihovega programa pri vpisovanju v srednjo $olo. Na tem
mestu je treba omeniti, dajavno dostopno porocilo 7 EU VET (2012) o znacilnostih poklicnega
izobrazevanja v sedmih izbranih evropskih drzavah nudi vpogled v empiricne podatke
pridobljene skoz analizo vprasalnikov, ki so jih izpohili zgolj dijaki poklicnih in strokovno—
tehniCnih srednjih Sol v teh drzavah. Za namen temeljite primerjave med poklicnimi programi
in splosnimi programi srednjih Sol, sem za potrebe magistrske naloge iziemoma dobila
dovoljenje soavtorjev raziskave 7 EU VET (2012) za uporabo podatkov pridobljenih skozi Se
neobjavljeno analizo vprasSalnikov, ki so jih izpohili dijaki splo$nih, gimnazijskih programov
v izbranth sedmih evropskih drzavah.

V nadaljevanju so nasteti dejavniki, ki jih je raziskava 7 EU VET (2012) definirala kot klju¢ne
pri izbiri srednjeSolskih programov. V Cetrtem, empiricnem delu magistrske naloge je nato
izpostavljenih nekaj empiricnih prikazov izbranih dejavnikov iz tega sklopa, kjer se pojavljajo
zanimive statisticne razlike, tako med pomembnostjo dejavnikov pri vpisovanju Vv razli¢ne
srednjeSolske programe (poklicne srednje Sole, strokovne i tehnine srednje Sole ter
gimnazije), kot tudi pri primerjavi slovenskih podatkov s podatki Avstrije in Nemcijje.
Izpostavijeni dejavniki s strani raziskave 7 EU VET (2012), ki lahko wplivajo na izbiro
srednjesSolskih programov so:

a) Splosno stanje zadovoljstva ljudi s programi srednjeSolskega izobrazevanja v drzavi,

b) Mozmosti za zaposlitev po konCanem programu,

c) Vpliv ocen na moznost vpisa,

d) Mnenje / pritisk starSev,

e) Sledenje prijateljem / soSolcem glede izbire programa,

f) Zanimivost izvajanja pridoblienega poklica po kon¢anem programu,

g) Moznosti nadaljnjega izobraZevanja po konCanem programu,

h) Ugled programa,

i) Blizina / oddaljenost Sole od doma,

J) Viri informacij o izobrazevalnem programu:

- StarSi / druzina
- Prijatelji
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- Ucttelji

- Center za poklicno svetovanje
- Informativni dnevi

- Mediji /spletne strani

- Preizkus sposobnosti na Soli
- Solski ali poklicni svetovalci

(Grigi¢ in Paviin 2012, 310-314).

Raziskava 7 EU VET (2012) navaja, da je bilo v povpre¢ju dijakom v vseh sedmih drzavah pri
vpisovanju v srednjeSolske programe najpomembneje, da program nudi dobre moznosti za
zaposlitev, za razvoj nadaljnje kariere, ali pa ima zanimivo izvedbo. Manjsi delez dijakov je
odgovoril, da so na vpis vplivale tudi slabSe ocene, ali pa so se v program vpisali zaradi tega,
ker so se nanj vpisali njihovi prijatelji. Nadalje, izobrazba starSev oz socio—ekonomski status
v veliki meri ni wplival na izbiro programa, medtem ko so bili starSi opredeljeni kot prvi vir
mformaci) h kateremu se dijjaki zateCejo pred vpisom v srednjesSolski program. Drugi vir
mnformacij je bil internet in predhodne delovne izkuSnje. Svetovanje uciteljev in informativni

dnevi v povprecju niso imeli velikega vpliva na odloc¢anje (Grigi¢ in Pavlin 2012, 321).
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3 KARAKTERISTIKE KARIERNE ORIENTACIJE IN SVETOVANJA V
SLOVENLJI IN IZBRANIH DRZAVAH EVROPSKE UNIJE

Na zaCetku je predstavljen sistem karierne orientacije in svetovanja v Sloveniji, v nadaljevanju
pa sta za primerjavo podrobno opisana tudi sistema, ki se izvajata v Avstriji in NemCiji.
Predstavlien je posamezni izobrazevalni sistem, nato pa sistem karierne orientacije v izbrani
drzavi. V sklepnem delu tega poglavja so kot zanimivost navedene tudi karakteristike drzav
Velika Britanija, Svedska, Italja — vsaka drzava glede na nacionalne znagilnosti (in prisotne
oblike kapitalizma) izvaja specificen izobrazevalni i svetovalni sistem. Omenjena je tudi
drzava Poljska, ker se Steje med novejSe drzave Evropske Unije in ima s tega aspekta nekatere
podobnosti s Slovenijo. PodrobnejSe nformacije glede sistemov v posamezni drzavi so

zavedene v prilogi magistrske naloge (glej Priloga A).

Poudarek je ve¢inoma na karakteristikah poklicnega svetovanja ucencem oz. dijakom na
primarnem oz. sekundarnem izobrazevanju v obravnavani drzavi. Iz razumevanja delovanja
posameznih izobrazevalnih sistemov ter karakteristk karierne orientacije in svetovanja, se
lahko razbere razlicne dejavnike prehoda ufencev iz primarne na sekundarno stopnjo izobrazbe,
ki veljajo za posamezno drzavo. Opisi so relevantni zaradi laZjega razumevanja razvijanja
kariernih oz. poklicnih poti uencev/dijakov, kar posledino vpliva na gospodarske znacilnosti

predstavljenih drzav.

V Evropski Uniji je poklicno izobrazevanje in usposabljanje obravnavano kot eno izmed
glavnih orodij za izboljSanje celotnega evropskega gospodarstva, poleg tega naj bi vzpodbujalo
socialno vkljuCenost, posameznik pa naj bi imel vecji potencial za uspesno delovanje na trgu
dela. Zato je, po mnenju nekaterih strokovnjakov, poklicno izobrazevanje in usposabljanje tudi
najboljsa resitev za brezposelnost mladih. Evropski izobrazevalni sistemi, ki so se oblikovali v
prvin desetletjih dvajsetega stoletja, so serazdelili na vsaj tri razlicne »idealne modele«, katerih
znacilnosti Se danes povezujemo z doloenimi narodnimi izobrazevalnimi sistemi. Prvi je
model pogojen s trgom dela in temelji na mobilnosti, drugi je Solski model, kjer poklicno
izobrazevanje in usposabljanje poteka ve¢inoma v Solah, tretji pa je ti dualni model, ki daje
mocan poudarek vajeniStvu oz pripravniStvu. Slednji naj bi bil v Evropi trenutno najboljsi
primer modela poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ker aktivno promovira socialno
vkljucenost, dijake uc¢i tako tehniénih i prakticnih ve$¢m, kot tudi razvija druzbene in
medosebne odnose. Najbolj znani drzavi v Evropi z razvitim dualnim modelom sta Nem¢ija in

Avstrija (Nilsson 2010, 251-261 in 263). Tako kot Slovenija, poznata dva tipa sekundarnega
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sploSnega izobrazevanja (poklicno in sploSno gimnazijo), razvite pa imata kar tri tipe
poklicnega izobrazevanja — Solska oblika in vajeniSka oblika (dualni model), ki pripravljata
dijake za vstop na trg dela ter Solska oblika, ki pripravlja dijake za vstop v terciarno
izobrazevanje (Bela knjiga 2011, 225).

Glede na mednarodne primerjave se kaze, da imajo na podrocju kariernega svetovanja in
orientacije evropske drzave, med drugimi Avstrija, Nemcija, Francija, Finska in Svica,
vzpostavljen dober sistem izobrazevanja svetovalnih delavcev ter imajo dobro uveljavljen
proces informiranja in svetovanja u¢encem za nacrtovanje in vodenje kariere (Bela knjiga 2011,
232). Podatki kazejo, da imajo glede na evropsko povprecje Neméija (51,5 %), Poljska (48,2
%) in Svedska (56,1 %) povpre¢en vpis v poklicne srednje Sole, visoko nad povpredjem pa se
nahaja Avstrija (76,8 %). Slovenija (64,6 %) in Italja (60 %) imata v tem oziru nadpovprecen
wpis v poklicne programe (Grigic in Pavlin 2012, 295).

3.1 Slovenija

Slovenija je v letu 2014 Stela 2.075.562 prebivalcev (Svetovna populacija 2014). Razdeljena je
na 12 geografsko—gospodarskih regjj. Tiste regije, ki spadajo v zahodni del drzave, so med
razvitejSimi in so pretezno storitveno naravnane, medtem ko je vzhodni del drzave manj razvit,
redkeje poseljen in v vecji meri usmerjen v kmetijsko in industrijsko dejavnost. Gospodarsko
najrazvitejSa regija je Osrednjeslovenska, od le—te pa se precej razlikuje najmanj razvita
Pomurska regija, ki je pretezno kmetijska in med drugim izstopa po visoki stopnji
brezposelnosti. Podobna situacija je tudi v industrijsko usmerjeni Zasavski regiji. Razmere na
slovenskem trgu dela se pocasi izboljSujejo, zaposlenost se je povecala, brezposelost pa se od
februarja 2014 zmanjSuje. Problematiko brezposelnosti v drzavi, ki je kljub zmanjSevanju Se
vedno velika, se poskuSa blaziti z ukrepi aktivne politke zaposlovanja. Julja 2014 je bilo
delovno aktivnih 801.835 prebivalcev. Zaradi slabsih zaposlitvenih moznosti za mlade, zlasti
iskalce prve zaposlitve, kot tudi veCjega Stevila odpuSCenih delavcev v preteklih letih ter
prevladujoCega zaposlovanja za dolocen Cas, se je struktura brezposelosti spremenila. Glede
na avgust 2013 se je v strukturi povecal deleZ brezposelnih Zensk (na 51,1%), povecali sta se
tudi skupini brezposelnih v starosti od 15 do 29 let (23,8%) in od 30 do 39 let (24,3%), hkrati
narasCata delez iskalcev prve zaposlitve (16,6%) ter brezposelnih z osnovnosolsko (27,9%), s
srednjo strokovno i splos$no (27,3%) ter terciarno izobrazbo (16,8%). Povecal se je tudi delez,
ki ga predstavljajo dolgotrajno brezposelne osebe (51,3%). Julija 2014 je stopnja registrirane
brezposelnosti v Sloveniji znasala 12,7 % (EURES SLO 2014). Glede na podatke Svetovne
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banke je v Sloveniji 1.019.006 oseb starejsih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz na trgu
delovne sile, stopnja zaposlenosti v letu 2014, pa je bila po mednarodnih opredelitvah 58%.
Stopnja brezposelnosti v celem letu 2014 je znadala 10,2% (Svetovna banka, 2014b). Studija
Cedefop o razvoju poklicnega izobrazevanja v Sloveniji (2012, 8-9) navaja, da je za naSo
drzavo znacilno neujemanje med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela. To pomeni, da
brezposelni nimajo moznosti prijave na delovna mesta, ker teh primanjkuje. V Sloveniji je v
letih 2001 do 2007 delovnih mest bilo dovolj glede na Stevilo brezposelnih. V skladu s tem je
v letu 2007 bila zabeleZena visoka rast BDP. Z letom 2008 je nastopila gospodarska kriza, ki je
delez brezposelnih obcutno zvisala. Avtorji Studije trdijo, da na razvoj trga dela mo¢no vpliva
delez maturantov poklicnega izobraZevanja, ki pa v Sloveniji Ze nekaj Casa obCutno pada
(Celebi¢ in drugi 2012, 8-9).

Slovenja je drzava z visokim Stevilom reguliranih poklicev (319 v letu 2012), glede na
evropsko povprecje (100). Regulirani poklici so tisti, katerih specifike, znacilnosti in pogoje
opravljanja dejavnosti dolo¢ajo zakoni oz podzakonski akti Iz tega izhaja, da so poklici
definirani glede na predpostavke, ki jih postavlja drzava. V letu 2012 je bilo najvecje Stevilo
reguliranih poklicev na podro¢ju obrtnih in trznih dejavnosti, sledila pa so jim podrocja
izobrazevanja, Sporta, prometa in zdravstva. Po mnenju avtorjev Studije Cedefop (2012, 11), bi
bilo bolje, da pogoje opravljanja dolo¢enih poklicev postavljajo delodajalci, ki najbolj razumejo

naravo in zahteve opravljanja dolodenega dela (Celebi¢ in drugi 2012, 10-11).

3.1.1 Sistem karierne orientacije in svetovanja v Sloveniji

Podroc¢je karierne orientacije in svetovanja v osnovnih in poklicnih Solah v Sloveniji je Ze leta
1955 postalo avtonomno (Euro guidance SLO, 2015), intenzivno pa se je zacelo razvijati v 60.
letih 20. stoletja, v takratni Sluzbi za zaposlovanje. Kasneje so se poklicni svetovalci preselili
v Sole (predvsem osnovne), kjer so Se danes, Se zmeraj tudi tesno sodelyjejo z dana$njim
Zavodom RS za zaposlovanje. Pod njegovim okriliem so se razvili Centri za informiranje in
poklicno svetovanje (CIPS) oz. od nedavnega ti. Karierna srediS¢a, namenjena predvsem
mladim, ki se prvi¢ odlo¢ajo za poklic, odraslim, ki bi si zeleli spremeniti obstojeci poklic ali
nadaljevati Solanje ter starSem, ucitelem in poklicnim svetovalcem, ki mladim pomagajo pri
odlo¢anju (Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlk n drugi 2002, 245-246; Karierno sredisce, 2014).
Leta 2011 je priSel v veljavo akt o regulaciji trga dela, ki velik poudarek daje podrocju
kariernega swvetovanja (Euro guidance SLO, 2015). Dejavnost Kkarierne orientacije s strani

poklicnih svetovalcev zajema informiranje stranke, ugotavljanje in presojanje rezultatov,
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dajanje nasvetov, svetovanje, poklicno vzgojo oz. izobrazevanje za kariero, posredovanje dela
ali uCnih mest, zastopanje, dajanje povratne informacije in spremljanje oz vzdrzevanje stika s
stranko. Tudi v Sloveniji prihaja do dvojnosti pri razumevanju dejavnosti selekcije kandidatov
7za doloCeno delovno mesto ali vpis v Sole, kar posledicno zamegli funkcijo poklicnega
svetovalca na Soli ali v organizaciji. Selekcija kandidatov je dejavnost, ki v svojem bistvu resuje
problem prevelikega Stevila kandidatov, kar je problem organizacije, svetovanje pa je
usmerjeno v posameznika, torej v interese, ki jih ima posameznik za vstop v doloceno
organizacijo ali Solo (Niklanovi¢ in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 238—240). Potencialna
uporaba dobrih praks v sistemu poklicne orientacije bi se zaradi majhnosti Slovenije lahko hitro
promovirala, iniciative pa bi se laZje in hitreje razSirile na nacionalno raven (odgovor

slovenskega anketiranca v raziskavi MEDSUI v Sultana 2009, 51).

V nadaljevanju, zaradi namena magistrske naloge vefinoma opisujem sistem Kkarierne

orientacije in svetovanja v Casu rednega, Solskega izobrazevanja mladih.

V mesecu januarju 2006 je takratno Ministrstvo za Solstvo ustanovilo Svet za promocijo
poklicnega izobrazevanja, ki je oblikoval nacrt za izboljSanje prepoznavnosti in za promocijo
poklicev v ¢asovnem razponu od leta 2007 do 2013, s pomocjo projektov za vsezivljenjsko
ucenje, karierno—svetovalnimi orodji in aktivnostmi. Leta 2009 pa je Svet prenehal z
delovanjem, njegove naloge je prevzela skupina, ki Se danes deluje preko portala mojaizbira. si.
Promocija poklicnega izobrazevanja v Sloveniji poteka s sodelovanjem Centra za poklicno
izobrazevanje (CPI), Ministrstva za izobrazevanje, Solskih konzorcijev, Obrtne in Gospodarske
zbornice (delodajalcev), ucencev, starSev n medijev. Slednji uporabljajo razlicne metode za
predstavitev poklicnih moznosti Sir§i javnosti preko broSur, katalogov, predvajanja kratkih
filmov, ki predstavljajo dolocen poklic, razliénih spletnih portalov in ostalih promocijskih
materialov. Center za poklicno izobrazevanje sodelyje s Solami pri implementaciji brezplacnih
promocijskih aktivnosti, kot so predstavitve srednjih poklicnih $ol in njihovih programov preko
portala mojaizbira.si, izdelavo promocijskih brosur, delavnic na temo obvladovanja spleta,
sodeluje tudi pri pripravi in organizaciji evropskega tekmovanja poklicev Euroskills. Poleg tega
nudi Solam oz uCiteliem Kratek prirocnik ucinkovite promocije poklicnega izobrazevanja za
ucence, omogoca pa tudi predavanja za osnovnoSolske ucitelje in Solske svetovalce o moznostih
poklicnega izobrazevanja. V letu 2012 je Ministrstvo za izobrazevanje oblikovalo projekt
Poklicni kazZipot, ki je vseboval razne broSure in informacije o poklicnih moznostih, dosegljive

pa so bile preko portala mojaizbira.si, kjer so na eno mesto zdruzili mformacije iz veC spletnih
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strani s sorodno tematiko. Moderniziran pristop, ki so ga uporabili za deljenje informacij o
poklicih — uporaba spleta, so avtorji upraviCili z dejstvom, da je cilina publika (mladi) tako
veliko bolj aktivna in dosegljiva. Izbrani nacin naj bi prekasal promocijo poklicev preko Solskih

uéiteliev in raznih institucij (Celebi¢ in drugi 2012, 37-38).

3.1.1.1 Karierna orientacija in svetovanje na prehodu iz osnovne v srednjo Solo v Sloveniji

»V nekaterih pogledih bi lahko trdili, da je karierno svetovanje bolj pomembno za ucence, ki
se pripravljajo na vstop v srednje poklicne Sole kot za tiste, ki se bodo vpisali v sploSne
programe, saj njihova izbira lahko pomeni strozje posledice za nadaljnjo karierno pot« (Watts
2009, 6). Optimalno karierno svetovanje in karierna izobrazba morata u¢encem na prehodu
izobrazevalne poti v prvi vrsti ponujati kvalitetne nformacije, ki zajemajo poznavanje vseh
obstojeCih, razpisanih programov srednjeSolskega izobrazevanja, vrsto kvalifikacij oz
kompetenc, ki jih posameznik pridobi z izbiro doloCenega srednjeSolskega izobrazevanja in
vrsto poklicev ter zaposlitev, ki jih te kompetence omogocajo. Nadalje, informacije morajo
zajemati podatke o placnem razponu, ki ga ima dolocen poklic, o stanju povpraSevanja po tem
poklicu na trgu dela ter zgodovino podatkov o tistih posameznikih, ki so dolo¢eno srednjesolsko
izobrazbo uspesno koncali. Pomembno je, da je iz podatkov razvidno, kaks$no zaposlitev ima
tak posameznik, kako je to delovno mesto povezano s samo izobrazbo, ki jo je prejel ter na
kakSen naCin (Ce sploh) uporablja razne vesC¢ine in kompetence, ki jih je pridobil tekom

izobrazbe (Watts 2009, 5-6).

Poklicno svetovanje v osnovnih Solah v Sloveniji v ve¢ini izvaja Solska svetovalna sluizba, s
pomo¢jo zunanjih institucij (regijski centri Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, CIPS,
itd.). Oblikovan imamo nacionalni program poklicne orientacije v osnovni Soli, ki je namenjen
vsem ufencem v zakljuénih dveh razredih, sluzi pa zgolj kot okvir. Predpostavlja poklicno
mformiranje ucencev, dve predavanji o poklicnem razvoju in postopku vpisa na srednjo Solo,
testiranje  sposobnosti, pripomocke za samostojno delo ter eno uro individualnega poklicnega
svetovanja (Niklanovic in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 247). Treba je poudarit, da karierna
orientacija in svetovanje Vv Slovenijji kljub sodelovanju drzavnih institucij in zavodov, nista

obvezen del Solskega kurikuluma (Celebi¢ in drugi 2012, 38).
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3.1.1.2 Solska svetovalna sluzba v osnovni oli

V Programskih smernicah za Svetovalno sluzbo v osnovni Soli v Sloveniji je zapisano, da »je
svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli strokovni sodelavec v vrtcu oziroma Solik (Vogrin€ic
Cacinovié in drugi 2008, 5), ki deluje z namenom, da so vsi udeleZenci (otroci, dijaki, vajenci,
vzgojitelji, ucitelji, vodstvo in star$i) ter izobrazevalna ustanova kot celota uspeSni pri
uresni¢evanju zastavljenih ciljev, ki se zavzemajo za optimalni razvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, itd. Svetovanje se prilagaja posamezniku in ravni
konteksta (glede na vzgojno—izobrazevalno ustanovo in $irSe socialno okolje). Svetovalna
slhizba je pri svojem delu avtonomna, torej o nacinu dela odlo¢a sama. V Programskih
smernicah je zapisano, da je poklicno svetovanje samo ena izmed mnogih dejavnosti, ki jih
svetovalna sluzba izvaja Vv posamezni vzgojno—izobrazevalni instituciji. Poleg tega mora
negovati odnose med vsemi udelezenci (u€enci, dyjaki, u€itelji, vodstvom institucije, star$i) in
bitt vsem enako dostopna, usposobljena je tudi za pomo¢ ucencev s posebnimi potrebami.
»Naloga Vvsakega posameznega swvetovalnega delavca je, da glede na posebnosti ter
vsakodnevne potrebe Sole in vseh udeleZenih v njej /.../ vsakokrat izbere in jasno opredeli svoj
posebni strokovni delez oziroma prispevek svetovalne shuwbe v $oli (Vogrinéi¢ Caginovié in
drugi 2008, 17). To pomeni, da delo svetovalne shizbe ni standardizirano, zato lahko posamezni
svetovalec daje poudarek le podrocjem, za katera je specializiran. Podrocje poklicne orientacije
je sicer izijema, ker je naloga svetovalne sluzbe, da sodeluje s pristojnimi, zunanjimi ustanovami
(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje), ki skrbijo za to, da se zagotavlja nek minimalni
standard (Vogrin¢i¢ Caéinovi¢ in drugi 2008, 5 in 10—19).

Iz Programskih smernic je razvidno, da bi del poklicne orientacije morali izvajati tudi ucitelji
razlicnih predmetov, ki naj bi v svoj kurikulum vkljucili elemente ti. poklicne vzgoje, kar si
lahko prirejajo glede na cilje opredeljene v uénem nacrtu za posamezne predmete. Standardi,
na katere se Program sklicuje, se izvajajo v skladu s cilji doloCenimi preko mednarodne
kvalifikacije aktivnosti poklicne orientacije (gradivo Educational and Vocational Guidance in
European Community iz leta 1993). Ti zagotavljajo, da se vsem ucencem zagotovi dostop do
osnovnih informacij, ki jih potrebujejo glede nadaljevanja izobraZevanja (nacin vpisa, vpisni
pogoji, itd.), da v zakljuénih dveh razredih prejmejo vsaj dve uri predavanj na oddelek z
vsebinami poklicne vzgoje, da se vsakemu ucencu zagotovi vsaj en svetovalni razgovor
(prostovolino) ter da svetovalna sluzba z aktivnostmi seznani tudi starSe v oblki dveh

predavanj, ki jih izvede skupaj s svetovalci ZRSZ (Vogrinéi¢ Caéinovié in drugi 2008, 23-25).
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3.1.1.3 Problemi poklicnega svetovanja in orientacije na prehodu iz osnovne v srednjo Solo v
Sloveniji

Strokovnjaki trdijo, daje med dejavnostmi na Solah v Sloveniji najslabse razvita ravno poklicna
vzgoja (Niklanovi¢ i Trbanc v Svetlk mn drugi 2002, 249), poklicna orientacija in svetovanje
za naCrtovanje ter vodenje kariere sta v Sloveniji moc¢no pod nivojem praks drzav Evropske
Unije (Bela knjiga 2011, 260). Slovenska raziskava podro¢ja za informiranje in svetovanje
ucencem Vv Soli za nacrtovanje in vodenje kariere je razkrila Stevilne probleme:

- premajhno Stevilo ur namenjenih svetovanju i nesistematicna razporeditev ur,

- odsotnost svetovalnih  dejavnosti v  kurikulumu  osnovnoSolskih  in

srednjesolskih programov,
- neustrezna usposobljenost uciteljev in Solskih svetovalcev za to podrocje.

(Bela knjiga 2011, 231-232).

»V Sloveniji to podrocje obvlada zelo malo Ludi, zato ima odhod strokovnjaka z delovnega
mesta poklicnega svetovalca negativne posledice za svetovalno dejavnost« (odgovor
slovenskega anketiranca v raziskavi MEDSUI v Sultana 2009, 36). Tudi drugi slovenski
strokovnjaki trdijo, da je v Sloveniji poklicnih svetovalcev premalo, $e ti pa so veCinoma
zaposleni v (osnovnih) Solah (Niklanovi¢é in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 250). Svetovalni
delavci imajo razli¢no strokovno izobrazbo — pedagog, socialni delavec, defektolog ali socialni
pedagog (Vogrin¢i¢ Caginovié in drugi 2008, 11), ker v Sloveniji ni $tudijske smeri za
poklicno/karierno svetovanje, kar imajo zelo dobro razvito v nekaterin drugih evropskih
drzavah (Niklanovi¢c in Trbanc v Svetlk in drugi 2002, 251).

Nadalje, analiza gradiva Solske svetovalne sluzbe v Sloveniji kaZze, da so nekatere izmed
navedenih klju¢nih nalog svetovalne sluzbe pri delu z u€enci neposredna pomo¢ nadarjenim
ucencem, ucencem z ucnimi tezavami in posebnimi potrebami ter koordinacija pomoci in
svetovalno—preventivno delo z vsemi uéenci pri izboljsanju kvalitete ucenja, posredujejo tudi
pri problemih, ki nastanejo zaradi socialno—ekonomskih stisk druzin. Razvidno je, da so to
naloge, ki od svetovalca zahtevajo veliko pozornosti in ¢asa. Poklicno svetovanje ucencem je
pri takem obsegu dela razumljivo popolhoma v ozadju, sploh ¢e delo svetovalca na osnovni Soli
opravlja samo ena oseba. Poleg tega, svetovalna sluzba tesno sodeluje oz svetuyje tudi uciteljem,

vodstvu izobrazevalne institucije in starSem, kar ji pusti zelo malo prostora za poklicno
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svetovanje udencem in s tem povezane aktivnosti (Vogrin¢i¢ Caginovié in drugi 2008, 23-25).
Menim, da je v primeru, da se na osnovni Soli izvaja zgolj mmimalni standard pri izvajanju
poklicne orientacije, uencu onemogocen prejem optimalnih informacij, ki bi mu pomagale pri

realni in pravini odlocitvi glede njegove prihodnje izobrazbe.

3.2 Avstrija

V Cetrtem Cetrtletju 2013 je imela Avstrija nekaj ve¢ kot 8,5 milijona prebivalcev. V decembru
2013 je bilo skupaj nekaj manj kot 3,5 milijone zaposlenih (od tega okrog 555.000 tujih
drzavlianov). Stevilo registriranih brezposelnih oseb je bilo 361.279 in pomeni manjse
poveCanje stopnje brezposelnosti glede na meritve v preteklosti Stopnja brezposelnosti v
decembru 2013 je bila 9,5% v skladu z avstrijsko nacionalno metodo izraCunavanja oz 4,8%
glede na mednarodne opredelitve. Delez brezposelnosti mladih do 25. leta starosti je bil po
zadnjih meritvah 9,9%. Sektorji, ki zaposlyjejo najveéje Stevilo ljudi so proizvodnja, trgovina
na debelo in drobno, popravila motornih vozl in izdelkov Siroke porabe, nepremicnine, najem
in poslovne storitve, gradbeniStvo, ter zdravstvo in socialno varstvo. Rast zaposlovanja v
Awvstriji predvidevajo v panogah, kot so zdravstvo in socialno delo, strokovne, znanstvene in
tehnine dejavnosti, trgovina, gostinstvo, informacije in komunikacije ter druge poslovne
storitve. Stevilo ljudi, ki jih bo prizadela brezposelnost in so kondali samo obvezno $olanje ali
pripravniStvo, Se naprej strmo naraSCa. Leta 2014 je tveganje brezposelnosti naraslo tudi za
ludi, ki so zakljuCili pripravniStvo, za diplomante univerz oz tiste, ki so zakljucili Studij
terciarnega izobrazevanja (EURES AT 2014). Glede na podatke Svetovne banke je v Avstriji
4.420.178 oseb starejsih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz na trgu delovne sile, stopnja
zaposlenosti v letu 2014 pa je bila po mednarodnih opredelitvah 61%. Stopnja brezposelnosti v
letu 2014 je znasala zgolj 4,9% (Svetovna banka 2014a).

3.2.1 IzobraZevalni sistem v Avstriji

V prvih letih izobrazevanja v Avstriji se pri otroku opazuje napredek in stopnjo intelektualne ga
razvoja ter se ga pri starosti 10 let usmeri na nizjo sekundarno stopnjo, kjer se zgodi prva velika
razdelitev. Danes v Avstriji obstajajo tri vrste institucij nizje sekundarne izobrazbe — splo$ne
nizje sekundarne Sole (kamor se vpiSe vecina uCencev; Hauptschule), nove sekundarne Sole (v

veljavi od Solskega leta 2008/09 dalje; Neue Mittelschule)? ter ti. nizje sekundarne akademske

2 Avstrijska vlada nacrtuje, da bodo do $olskega leta 2018/19 vse splo$ne nizje sekundame Sole (Hauptshule)
postale del novih nizjih sekundarnih §ol(Neue Mittelschule) (Eurypedia AT, 2014a).
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Sole (Allgemein bildenden hoheren Schule oz. AHS Unterstufe). Po koncani Stiriletni nizji
sekundarni stopnji, ima ucenec na voljo veliko moznosti za nadaljevanje izobraZevanja. Visji
sekundarni nivo v Avstriji nudi izobrazbo na splo$ni viSji sekundarni stopnji — gimnazije
(Gymnasium) ter viSji sekundarni poklicni stopnji, ki se deli na poklicne Sole s skrajSanim
uénim programom (ti. dualni model; Berufsschule), sekundarne tehniéne in poklicne Sole
(Berufsbildende mittlere Schulen oz. BMS) ter Sole za visokoSolsko poklicno izobraZevanje
(Berufsbildende héhere Schulen 0z. BHS). Poznajo tudi ti. enoletno pred—poklicno $olo
(Polytechnische Schule) in vi§jo stopnjo sekundarme akademske Sole (AHS Oberstufe)
(Eurypedia Auvstrija; Hefler in drugi 2012, 70-71). »V Avstriji so korporativne in federalistic ne
strukture sistema poklicnega izobraZevanja in usposabljanja moc¢no centralizirane« (Trampusch
2009, 376). Avstrijske politicne reforme in institucionalne spremembe so mo¢no kompatibilne
z izobrazevalno politiko, ki jo predpostavlja Evropska Unija (EQF — okvir evropskih
kvalifikacij). Obstaja sporazum med socialnimi partnerji in delodajalci o ohranjevanju dualnega
sistema in njegovem spreminjanju znotraj samega sistema, za razlko od uvajanja drasti¢nih

reform za to podro¢je (Trampusch 2009, 381 in 383).

Tisti, ki imajo Zeljo po temeljitejSem izobrazevanju, lahko to storijo v ti. post—sekundarnem,
ne—terciarnem sektorju, ki zajema intenzivno izobraZzevanje za poklice v zdravstvenem sektorju
ter pripravljalne tecaje za maturo ali diplomo v razlicnih sektorjih. Institucije terciarne stopnje
v Avstriji sestavljajo univerze uporabnin znanosti (Fachhochschulen) ter ostale univerze
(Eurypedia AT 2014a; Hefler in drugi 2012, 72).

3.2.2 Prehod ucencev v poklicno izobraZevanje in usposabljanje v Avstriji

Avstrijski dualni sistem v zadnjih letih dozivlja upad vpisa mladih zaradi pomanjkanja
razpoloZljivih mest za pripravniStvo ter pomanjkanja primernih kandidatov, ki izpolnjujejo vsa
merila postavijena s strani delodajalcev. Poleg tega, so se v zadnjih letih spremenile struktura
in zahteve v gospodarstvu, ki dajejo manjSi poudarek tradicionalnemu Solanju za poklic ter
vzpodbyjajo mlade k fleksibilizaciji in poseganju za SiSim spektrom znanj, ki ga v Avstriji
nudijo Sole za visokoSolsko izobrazevanje (BHS) ter univerze (Hefler in drugi 2012, 79-80).
Vseeno pa poklicno izobraZzevanje in usposabljanje v Avstriji glede na raziskave uziva visok
ugled tako na trgu delovne sile kot tudi med ucenci, ki se vpisujejo v te programe. Vecina
ucencev trdi, da se v dolo¢en program vpisejo glede na to, kaksne karierne moznosti jim ta nudi
za naprej in hkrati trdijo, da jim zaetna izobrazba (IVET) nudi dobre temelje za odlocanje o

nadaljnji poti v poklicnem izobrazevanju (Hefler m drugi 2012, 93). Mladi v Avstriji se za
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razline programe poklicnega izobraZevanja in usposabljanja odlocajo glede na ve¢ faktorjev.
Za tiste ucence, ki se zeljo vpisati v dualni sistem izobrazevanja najve¢jo vlogo igrajo
zaposlitveni centri, ker jih lahko povezejo z bodo¢imi delodajalci in podjetji, ki sprejemajo
pripravnike. Nekatere institucije poklicnega izobrazevanja pred vpisom zahtevajo, da ucenci
(veC¢inoma tisti, ki imajo podpovprecne ocene iz nizje sekundarne stopnje) opravijo izpit oz
preizkus usposobljenosti, kar vpliva na njihove moznosti za nadaljevanje Solanja na zeleni Soli,
ucenci pa se za nadaljevanje Solanja odlocajo tudi s pomocjo uciteliev na nizji sekundarni
stopnji. Znotraj Solanja na vi§ji poklicni stopnji prihaja tudi do prepisovanja ucencev v druge
Sole. Za avstrijske gimnazijske ucence je znacilno, da se v veliki vecini odlo¢ajo za prepis v
Sole za visokoSolsko poklicno izobrazevanje (BHS). Tisti gimnazijci, ki se prepiSejo v ostale
poklicne Sole ali v dualni sistem, pa imajo pogosto slab ucni uspeh. V vse wrste vi§jih
sekundarnih poklicnih ol se vpiSe vecina ucencev iz nizjih sekundarnih $ol (Hauptschule oz
Neue Mittelschule), ki so izobrazevanje nadaljevali v enoletni pred—poklicni Soli
(Polytechnischer Schule). Da bi se izognili enoletnemu izobrazevanju v pred—poklicni Soli, se
nekateri uCenci iz nizjih sekundarnih Sol (Hauptschule oz. Neue Mittelschule) odlo¢ijo za
direkten vpis v visokoSolsko poklicno izobrazevanje (BHS) in se po enem letu prepisejo v
dualni sistem. Za avstrijsko mladino, ki se vklju¢uyje v zacetne programe IVET je znacilno, da
se kljub veliki ponudbi razlicnih programov poklicnega izobrazevanja na vi§ji sekundarni ravni,
zelo redko odlo¢ajo med ve€ ponuyjenimi moznostmi vpisa. Vemoma so Ze prej odloCeni o
vrsti programa, ki mu bodo sledili na svoji nadaljnji izobrazevalni poti. Vendar pa se zadnje
Case opaza, da se zaradi popolnoma odprtth moznosti prehodov med smermi, ucenci med
izbranim izobraZzevanjem v vse vecji meri odloc¢ajo za druge (horizontalne) poti izobrazevanja

(Hefler in drugi 2012, 90-91, 108).

3.2.3 Sistem karierne orientacije in svetovanja v Avstriji

Avstrijska nacionalna strategija za karierno svetovanje predstavlja sploSen okvir za kvalitativno
in kvantitativno razvijanje izobraZzevalnega svetovanja in poklicne orientacije, kot sestavni del
celotnega izobraZevalnega sistema. Cilji so sistematizirati uspesSne pristope in ucinkovito
usklajevanje nalog — ustvarjanje povezav med Solami in avstrijskim zavodom za zaposlovanje
(Eurypedia AT, 2014b). Avstrija, Nemcija, Finska in Francija imajo glede na raziskave
omenjene v Beli knjigi o vzgoji in izobraZzevanju (2011, 232) sistemsko reSeno izobraZevanje
svetovalnih delavcev ter dobro uveljavljen proces informiranja in svetovanja ufencem za

nacrtovanje in vodenje kariere. V Avstriji je za izobrazevanje kariernih svetovalcev uveljavljen
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dvoletni Studjj na terciarni stopnji (Bela knjiga 2011, 232). Karierno svetovanje in orientacija
ucencem sta v avstrijskih Solah organizirana na tri razlicne nacine:
- 'V obliki predavanj kariernega izobrazevanja za celoten razred, ki jih izvajajo

karierni ucitelji z izdelanim kurikulumom,
~ Solski svetovali delavei u¢encem nudijo individualno svetovanje,

- Tako ucitelie kot Solske svetovalne delavce podpira Solska slizba za
psihologijo, ki po potrebi nudi specializirano znanje. Njeno delo dopolnjujejo
razredni uCitelji in Sirok spekter drugih posameznikov ter svetovalnih agencij,

ki delujejo zunaj Sole.

Zacetno izobrazevanje kariernih uciteljev traja 4 do 6 semestrov na Univerzah za izobrazevanje,
v obliki nadaljevalnega usposabljanja uciteljev. Univerze nato veckrat na leto organizirajo tudi
tecaje za osvezitev in dopolnitev znanja. Bodoc€i karierni ucCitelji se ucijo nacmnov ucenja o
metodah Kariernega svetovanja, delovanja trga dela in delovne sile, usposabljanja za razvoj
kompetenc, spoznavajo vrste pripravniStva, se pripravljajo na delo s starSi od ucencev, itd.
Karierni ucitelji so odgovorni za delo s celotnim razredom ucencev. Nudijo eno predavanje na
teden za ucence stare med 13 in 14 let. Teme s katerimi se ufenci seznanjajo so osebnostni
razvoj, trg dela in delovne sile, spoznavajo razne poklice, itd. Sodelujejo tudi z raznimi
poklicnimi strokovnjaki, ki jih obiSejo na delovnem mestu, kjer imajo organizirana nekaj
dnevna pripravniStva ter usposabljanja. Zacetno izobrazevanje Solskih svetovalnih delavcev
traja 4 do 5 semestrov na Univerzah za izobrazevanje, v obliki nadaljevalnega usposabljanja
uciteljev. Nato se izobrazevanje nadaljuyje na samih Solah, z obnavljanjem znanja enkrat do
trikrat na leto. Solski svetovalni delavci imajo individualne posvete z u¢enci v okviru uradnih
ur, sodelujejo pa tudi s starSi in ucitelji. Teme s katerimi se ukvarjajo z ucenci so karierno
nacrtovanje, trg dela, razvijanje sposobnosti potrebnih za upravljanje znanja, problemi pri
ucenju, vedenjski problemi, itd. Pomembno pri delu svetovalcev je tudi mreZenje in
vzpostavljanje stikov z zunanjim svetom dela (povzeto po predavanju Sabine Fritz,
predavateljiice na Univerzi za izobraZzevanje uéiteliev na Stajerskem).

Solski svetovalci ter vodje kariernega svetovanja in orientacije (career guidance officers) so na
avstrijskih Solah ucencem in starSem na voljo Ze od petega razreda osnovne Sole dalje. Leta
1998 se je na vseh tipth nizjih sekundarnih S$ol (oz. vi§je primarne Sole) oblikovala snov za
karierno orientacijo, ki je obvezna za ucence v sedmem in osmem razredu osnovne Sole, z njo

pa se morajo srecati vsaj enkrat na teden. Nekatere Sole imajo snov vklju¢eno v kurikulume
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drugh rednih predmetov, ki se izvajajo na $oli, nova nizja sekundarna Sola (Neue Mittelschule)
pa snov izvaja v obliki loenega predmeta za uCence. Velikko vlogo pri karierni orientaciji
ucencev igra tudi Solska socialna slizba, katere nameni so prepreCevati zavrnitve ucencev za
obiskovanje Sole ter motivirati za uCenje socialno ogrozene ucence in ostale, ki jim grozi
marginalizacija. Solski svetovalci ter vodje kariernega svetovanja in orientacije (career
guidance officers) so dejavni tudi na vi§jih sekundarnih Solah (poklicnih $olah), kjer so mladi
7e izbrali svojo poklicno smer, Se vedno pa imajo odprte razne karierne poti in potrebyjejo
njihovo pomo€. Izven 3ol delyjejo Stevini karierno svetovalni centri NajpomembnejSi je
avstrijski zavod za zaposlovanje (AMS), znotraj katerega delujejo centri za Kkarierni razvoj
(BIZ), ki imajo razvito spletno platformo z raznimi zaposlitvenimi bazami in podatkih o
potrebah na trgu dela ter zaposlovanju. Velk vir informacij mladim omogocajo tudi
zaposlitveni sejmi in informativni dnevi (kamor se pogosto odpravijo kar v obliki Solskih
ekskurzij) ter mnenje starSev oz njihova stopnja odobravanja o vpisu na doloeno smer
(Eurypedia AT 2014b; Hefler in drugi 2012, 88).

Raziskava 7 EU VET (2012) kaZe nekoliko temnejSo sliko. Zaznava pomanjkanje svetovanja
in orientacije na podro¢ju poklicnega izobrazevanja i usposabljanja v Avstriji, saj velk delez
mladih menja, opusca ali izraza svoje nezadovoljstvo nad izbranim IVET programom. V
zadnjih letth je Avstrija na tem podrocju sicer zacela izvajati doloCene reforme in uvajati razne
spletne platforme z informacijami o IVET programih, vendar je velik problem, da je starost 14
let prezgodnja za sprejemanje razumnih odlo¢itev glede nadalinjih kariernih poti. Se vedno
velja, da poklicna izobrazba mladim od 15. do 19. leta starosti pusca velko moznosti tudi za
nadaljnjo izobrazbo i je zato privlaCna pri vpisu, vendar pa gre pri tem bolj za socialni
privilegij, kot neko ustalieno normo, ki bi veljala za vse mlade. Opaza se mo¢no koncentrirane
vpise v majhno S$tevilo programov, kjer so ucenci pogosto lo¢eni po spolu, kar so eni glavnih
problemov s katerimi se spopadajo avstrijske sluzbe za karierno svetovanje in orientacijo

mladih (Hefler in drugi 2012, 87).
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3.3 Nemdija

Z nekaj ve¢ kot 82 milijoni prebivalcev, ima Neméija Cetrto najve¢je nacionalno gospodarstvo
mn industrijsko srediS¢e na svetu. Vec kot 90% vseh nemskih podjetij sestavljajo mala in srednje
velika podjetja, ki predstavljajo dve tretjini vseh delovnih mest in ve¢ kot polovico gospodarske
proizvodnje Nemcije. Trend na nemskem trgu dela je tudi v ¢asu gospodarske krize v Evropi
mogoce obravnavati kot stabilen. Iz leta v leto 7,3% stopnja brezposelnosti pada za 0,1%, kar
pomeni nekaj ve€ kot 3 miljone brezposelnih oseb. Nemcija se Se vedno ponasa z eno najnizjih
stopenj brezposelnosti v Evropi. Po podatkih nemSkega zaposlitvenega centra iz novembra
2013, se redno zaposlovanje povecuje prakticno v vseh sektorjih, Se posebej pa v poslovnih,
zdravstvenih ter socialnih storitvah (EURES NEM, 2014). Glede na podatke Svetovne banke
je v Nemciji 41.970.395 oseb starejSih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz na trgu
delovne sile, stopnja zaposlenosti v letu 2014 pa je bila po mednarodnih opredelitvah 60%.
Stopnja brezposelosti v letu 2014 je znaSala zgolj 5,3% (Svetovna banka 2014a).

3.3.1 IzobraZevalni sistem v Nemdciji

Znacilnost nizje sekundarne stopnje v Nemciji je mocna razdeljenost ucencev po razlicnih
Solah, glede na njihove sposobnosti in individualne znacilnosti. Obstajajo sploSne sekundarne
Sole (Hauptschulen), ki ucence pripravljajo na vstop v sploSno poklicno izobrazevanje ali
izobrazevanje v dualnem sistemu, in ti. realke (Realschulen), ki imajo podobno viogo, kot
splosne sekundarne Sole — vecji poudarek na pripravah za specificno poklicno izobrazbo.
Poznajo tudi gimnazije (Gymnasien), ki uCence pripravljajo za prehod na terciarno stopnjo,
Ceprav se tudi veCina teh uCencev odlo¢i za nadaljevanje izobraZevanja na raznih poklicnih
Solah ali v dualnem sistemu. Celovite Sole (Gesamtschulen) ponujajo u¢encem kombinacijo vec
programov, lahko gre tudi za sodelovanje ve¢ $ol hkrati (Eurypedia NEM 2014; Fuchs in Laub
2012, 116). Programi na nizji sekundarni stopnji so namenjeni predvsem sploSni izobrazbi,
medtem ko med programi na vi§ji sekundarni stopnji prednjaci poklicno izobrazevanje
(Hippach-Schneider in drugi 2007, 23). Zgodnjo diferenciacijo na nizji sekundarni stopnji se
blazi z orientacijsko stopnjo, ki zajema prvi dve leti Solanja. Ucenci, ki imajo odli¢no ali prav
dobro oceno lahko prestopijo na bolj zahtevno Solo. Na vi§ji sekundarni stopnji (starost od 15
do 19 let), ucenci lahko obiskujejo Vvi§ji nivo gimnazije (sploSna izobrazba), vse ostale
izobrazevalne stitucije pa nudijo ti. IVET programe (zaCetna poklicna izobrazba). Ti se
izvajajo v delnth poklicnih Solah (Berufsschulen), ki v sodelovanju z delodajalci tvorijo dualni
sistem, celovitih  poklicnih ~ Solah (Berufsfachsschulen), poklicnih  sekundarnih ~ Solah

(Faschoberchulen) ter poklicnih splosnih Solah (Fachgymnasien ali BeruflicheGymnasien)
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(Eurypedia NEM 2014; Fuchs in Laub 2012, 116). Nemski dualni sistem pokriva najvecje
podroc¢je izobrazevanja na vi§ji sekundarni stopnji, saj se zanj odlo¢i kar 58,7% mladih (Hensen
in Hippach-Schneider 2012, 7). Na tej stopnji se izvajajo tudi programi namenjeni
izobrazevanju za poklice v zdravstvenem sektorju (Schulen des Gesundheitswesens). Mozni so
tudi prehodi iz dualnega sistema v poklicno viSjo Solo, kjer dobijo znanje potrebno za
napredovanje na visokoSolski (postsekundarni, terciarni) ravni. Solanje na sekundarni stopnji
traja do 18. leta starosti, v Nem¢iji pa se izvajajo tudi programi namenjeni tistim ucencem, ki
Solanje zaradi raznih razlogov zapustijo prej oz za njh ni prostora v institucijah z dualnim
sistemom — vpiSejo se na enoletno pred—poklicno usposabljanje in enoletno splosno poklicno
usposabljanje, kar se izvaja znotraj poklicnih Sol ali v sklopu zunanjih zaposlitvenih agencij in
zasebnih ustanov. Tudi Neméija pozna post—sekundarno, ne terciarno stopnjo, kamor spadajo
razne no¢ne Sole (Abendgymnasien) ter visje Sole (Berufsoberschulen) —nudijo moznost tistim,
ki so zakljuCili izobraZzevanje v dualnem sistemu m si zelijo nadaljevati Solanje na terciarni
stopnji. Terciarna stopnja vkljuCuje izobrazevanje na raznih univerzah in univerzah uporabnih

znanosti (Fachhochschulen) (Eurypedia NEM 2014; Fuchs in Laub 2012, 116).

Vecina Nemcev ima koncano viS§jo sekundarno izobrazbo (leta 2005 kar 60% ludi), kar se
pripisuyje dolgi tradiciji izvajanja dualnega sistema. Od leta 1999 se je Stevilo mest v podjetjih,
Ki so izvajala pripravnistva sicer postopno manjSalo, vendar je nemska Vlada z nems$kim
zdruzenjem delodajalcev (nemSka gospodarska zbornica) leta 2004 sklenila Memorandum o
razumevanju, kjer so se zavezali, da bodo nudili poklicno usposabljanje vsakemu, ki bo zeljan
in bil sposoben se izobrazevat, to pa bodo izvajali v tesnem sodelovanju s posamezno zvezno
dezelo. Posledicno se je Stevilo vpisanih v dualni sistem od leta 2004 spet povecalo. Poleg tega,
se je leta 2005 sprejela nova zakonodaja na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
(t. BBIG), ki je prinesla v sistem reforme. Cilj je bil zas€ititi in izboljSati moznosti, ki jih imajo
mladi na podro¢ju poklicnega usposabljanja ter nuditi visoko kvalitetno poklicno izobrazbo
vsem miladim, ne glede na njihovo socialno ali versko pripadnost (Hippach-Schneider in drugi
2007, 11-13 in 19). Nemski sistem poklicnega izobrazevanja in usposabljanja slovi po svoji
zmoznosti sprotnega, aktivnega prilagajanja novim problemom, ki nastanejo zaradi politi€nih
in ekonomskih trenj v drzavi Izmed glavnih problemov s katerimi se soofa danes, so
nesporazumi med delodajalci glede koli¢ine sredstev, ki naj se namenijo poklicnemu
usposabljanju mladih, znaten upad mest za pripravniStva preko dualnega izobraZevalne ga
sistema v podjetjin ter tehnoloske spremembe in majhno zanimanje za izobrazevanje v dualnem
sistemu na vzhodnem delu Nemcije (Trampusch 2009, 384).
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Programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na terciarni stopnji ter dodatna
poklicna usposabljanja

Nemski tericarni sektor poleg raznih univerz in ostalih institucij terciarne stopnje izvaja tudi
programe visoke poklicne izobrazbe v obliki visokih $ol (Fachhochschulen) ali poklicnih
akademij (Berufsakademien) v dolo¢enih zveznih dezelah (predvsem na Bavarskem) (Hensen
in Hippach-Schneider 2012, 20 in Fuchs in Laub 2012, 116). Poklicne akademije zagotavljajo
akademsko poklicno izobraZevanje in usposabljanje, ki se ga izvaja tako kot programe v
dualnem sistemu — delno na akademiji, delno v izbranem podjetju, ki pokrije vse stroske
izobraZevanja. Studenti dobijo visoko kvalitetno usposablianje, ki izboljsa njihove karierne
moznosti ter priloznosti na trgu dela, koristi pa jim tudi iz financnega vidika. Mladi imajo v
Neméiji velko moZnosti za pomo¢ pri vstopu na trg dela. Tako se lahko poleg uradnih
programov mn smeri Studija vpiSejo Se v dodatno poklicno usposabljanje, ki vkljucuje tecaje
tuyjh jezikov, izbrane predmete iz inZeniringa ter teCaje izvrSnega menedZmenta (Hensen in

Hippach-Schneider 2012, 19-20).

3.3.2 Prehod ucencev v poklicno izobraZevanje in usposabljanje v Nemciji

Obstaja veliko tock prehoda med izobrazevalnimi sistemi za u¢ence v Nemciji —med poklicnim
izobrazevanjem v Soli in dualnim sistemom ter iz poklicnega izobraZzevanja na terciarno
stopnjo. Leta 2005 je 20% ucencev, ki so se vpisali na terciarno stopnjo imelo kon¢ano
usposabljanje v dualnem sistemu (Hippach-Schneider in drugi 2007, 23). Glavne motivacije
ucencev za vpis na doloceno Solo so privlaénost samih poklicev, ki jih izobrazba omogoca,
dejstvo, ali nudi dobro podlago za nadalinje izobrazevanje, ter zaposljivost po kon¢ani
izobrazbi. Najmanj pajih skrbi dejstvo, da se zaradi slabih ocen ne bi mogli vpisati na dolo¢eno
smer (Fuchs in Laub 2012, 120-121). To nakazuje, da se zavedajo, da imajo kljub slabemu

uspehu v Soli, Se vedno na izbiro veliko drugih moznosti za pridobitev poklicne izobrazbe.

Sprejetje na poklicne programe je odvisno od doseZkov na prejSnji stopnji izobrazevanja ter
razpoloZljivosti mest v podjetjh za pripravnike. Mladi, ki se Zeljo izobrazevat v dualnem
sistemu se morajo prijavit v zeleno podjetje, ki izvede razne teste in intervjuje za ugotovitev
primernosti kandidatov (Fuchs in Laub 2012, 117).

Nemska vlada daje posebno podporo mladim brez poklicne izobrazbe. Leta 2007 se je
izpopolnil posebni program "Uvodno poklicno usposabljanje za mlade". Uvodno usposabljanje

v izbranem podjetju (EQ) vkljuéuyje pred—poklicno delo, ki traja od 6 do 12 mesecev. Mladi
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imajo priloznost, da pridobjjo kvalifikacije, ki jih vodijjo do priznanega poklica, preko koncanja
tl. "modulov kvalifikacij" na dolo¢enem poklicnem podro¢ju. Ciljna skupina za program so
predvsem mladi prosilci za pripravniStvo, ki imajo tezave pri iskanju primernih mest in mladi,
ki niso v celoti dosegli zahtevane ravni vajeniSke zrelosti (ni starostne omejitve za vpis v
program). Mladi s podjetiem sklenejo pogodbo, pri tem pa dobivajo mesecno placilo, ki ga
subvencionirajo javni in zasebni zavodi za zaposlovanje (Hensen in Hippach-Schneider 2012,
34).

3.3.3 Sistem kariernega svetovanja in orientacije v Nemdiji

Karierna orientacija in svetovanje sta v Nemciji zasidrana tako v zaposlitveno strategijo kot
tudi v izobrazevalni sektor in strategijo vseZivljenjskega ucenja. Ze od 20. let prej$njega stoletja
je poklicno svetovanje zakonsko predpisano za mlade in odrasle in se v veCini izvaja v
organizaciji nemsSke zaposlitvene agencije (Bundesagentur fiir Arbeit — BA). Danes na letni
ravni nudi pomo¢ okrog 2 milijjonom ucencem, Studentom, ki zakljuCujejo Solanje in
nezaposlenim (Hensen in Hippach-Schneider 2012, 37-38). V Nem¢iji nekaj univerz izvaja
dodiplomski mn podiplomski $tudij za karierne svetovalne delavce, v procesu svetovanja
uCencem pa poleg svetovalcev, katerih naloge so sodelovanje s star$i, drugimi izobrazevalnimi
institucijami in poznavanje gospodarstva, sodelujejo tudi vsi uitelji v Solah (Bela knjiga 2011,
232). Ucenci se s poklici sreajo Ze na nizji sekundarni stopnji izobrazevanja, preko zasebnih
organizacij, organiziranih priprav na poklicno Zivljenje (Arbeitslehre), ali skozi u¢ne programe
v Soli. Izvajajo se tudi pripravniStva oz obdobja pridobivanja delovnih izkuSenj v zadnjih dveh
letih izobraZzevanja ucencev na nizji sekundarni ravni (Hippach—Schneider in drugi 2007, 23 in
Fuchs in Laub 2012, 131). Vecina Sol v NemCiji ima karierno orientacijo vkljuceno v kurikulum
izvajanja premetov, kot so ekonomija, druzbene vede, priprava na delo, gospodinjstvo,
inZeniring, politehni¢no izobrazevanje, itd. Sole tesno sodelujejo z lokalimi zaposlitvenimi
agencijami, v veliko pomo¢ pa so jim tudi socialni partnerji in zasebne organizacije, ki
organizirajo zaposlitvene sejme ter spletni portali, kjer se nahajajo pomembne informacije o
vrstah poklicev, zaposlitvenih moznostih ter pogojih vpisa (Fuchs in Laub 2012, 131-132;
Hensen in Hippach-Schneider 2012, 38). Karierno izobrazevanje znotraj pouka izvaja karierni
svetovalec z lokalne zaposlitvene agencije, nadgrajuje pa se z obiskom Kariernega
informativnega centra in raznih podjetij ter z obveznim obdobjem prakse v izbranem podjetju,
ki traja od enega do treh tednov za ucence v 8., 9. ali 10. razredu. Poleg tega se v NemCiji izvaja
zgodnje, sistematicno poklicno svetovanje tudi v organizaciji kariernih centrov, ki se nahajajo

znotraj podjetij. Svetovanje poteka dva tedna, v sklopu katerih se mladi udelezijo treh poklicno
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specificnih delavnic, kjer pridobijjo prakti¢ne izkusnje (Hensen in Hippach—Schneider 2012,
38-39).

Predvidevanje prihodnjih potreb po znanju in spretnostih

Sistematiéno evidentiranje in raziskovanje razvoja prihodnjih potreb po znanju in spretnostih
se je v NemCiji zacelo z resolucjami, ki jih je leta 1999 sprejela nemSka Zveza za delovna
mesta, usposabljanje in konkurenCnost. V sistem so se vkljuCile Stevine raziskovalne
mstitucije, organizacije za izobrazevanje, Zvezni mStitut za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (BIBB), nemSko Zdruzenje sindikatov (DGB) in Organizacija nemskih
delodajalcev za poklicno izobrazevanje (KWB). Na BIBB nova znanja in spretnosti spremljajo
z uporabo razliénih, komplementarnih pristopov — projekcijami poklicnih kvalifikacij z
razvojem modelnih izratunov do leta 2025, izvajanjem anket v podjetjih, analizami
zaposlitvenih  oglasov, anketiranjem razpisovalcev ~ zaposlitvenih  oglasov, kariernih
svetovalcev, iskalcev zaposlitve, novo zaposlenih posameznikov, izvajalcev poklicnega
izobrazevanja, itd. Nudijo tudi nagrade za movativnost na podro¢ju nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja. Razvit imajo ti Radar trga dela, ki spremlja trende, vsaka
nemSka dezela ima svoje regionalne modele za zgodnje ugotavljanje potreb po znanju in
spretnostih, sodelyjejo pa tudi socialni partnerji, predvsem v kontekstu modernizacije zacetnih
in nadaljevalnih predpisov za poklicno usposabljanje ter hkrati prispevajo k izvajanju in
prenosu ukrepov za zadovoljitev potreb v sistemu poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

(Hensen in Hippach-Schneider 2012, 29-30).
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3.4 Lastnosti izobraZevalnih sistemov in karierne orientacije v izbranih drzavah Evropske

Unije — Velika Britanija, Svedska, Italija, Poljska

3.4.1 Velika Britanija

Stevilo brezposelih ljudi se je od maja 2008 povedalo, ve¢ina je starih med 16 in 24 let. V tem
Casu se je povecalo Stevilo zaposlenih za polovicni in dolocen cCas, povecalo se je tudi Stevilo
samozaposlenih posameznikov (Abusland 2012, 6). Programi IVET se v Veliki Britaniji
sreéujejo z mnogimi problemi zaradi razprsenosti med razli¢nimi sistemi (Anglija, Skotska,
Wales in Severna Irska), kimmajo razlicna vrednotenja izobrazbenih stopenj ter izvajajo razlicne
programe, vendar se situacija, zaradi uvedbe Nacionalnih kvalifikacij in ve¢jega povezovanja s
trgom dela, nekoliko izboljSuje. Slednji je v veliki meri nereguliran, zato se ve€moma zanaSajo
na to, kako razni sektorji vrednotijo poklicno izobrazbo. Zgolj manjSina ucencev poklicnega
izobrazevanja se vkljucuje v programe pripravniStva, ki vodijo v takojSnjo zaposlitev v
dolocenem poklicu. Za ucence bolj zanimivi so programi poklicnega izobrazevanja, ki so
sektorsko doloCeni (sploSna poklicna izobrazba), in na viSjih stopnjah ufence pripravljajo na
zaposlitev ali na vpis v visoko izobrazbo ter sluzijjo bolj seznanjanju s poklici in orientaciji za
naprej (Stanley 2012, 266 — 281). V Veliki Britaniji morajo vse Sole, ki izvajajo programe
sekundarnega izobrazevanja ucencem zagotoviti neko obliko karierne orientacije in svetovanja
(Stanley 2012, 282). Sole so same odgovorne za nadin vpeljave svetovanja v svoje delovanje,
v veliki meri pa je naloga Solskih (izobrazevalnih) psihologov, ki se ukvarjajo predvsem z otroki
z uénimi tezavami (Eurypedia VB 2014b). Raziskava 7 EU VET je razkrila, da je raven
zadovoljstva ucencev glede razpoloZljivosti informacij o poklicth in potrebnem usposabljanju
ter glede ustreZljivosti svetovalcev nizka. Ta podatek podpira stalisée strokovnjakov, da je
podro¢je karierne orientacije in svetovanja na ravni sekundarnega izobrazevanja slabost
angleskega izobrazevalnega sistema. Dejavniki za nadaljevanje Solanja so povezani z dolo¢eno
vrsto institucije ter stopnjo dosezene kon¢ne izobrazbe. Univerza je privliacna tudi za ucence,
ki so bili prej na nizjem poklicnem izobrazevanju, medtem ko je vi§je poklicno izobraZzevanje
manj zazeleno. Obstaja tudi mnenje, da so o moznostih nadaljnjega poklicnega izobrazevanja
ucenci premalo seznanjeni. Slednji se pri vpisu poleg znacilnosti institucije in dosezene koncne
izobrazbe, zanasajo tudi na mnenja in nasvete starSev, uciteliev i prijateliev. Poudariti je treba,

da je glede na mnenja razlinih strokovnjakov celoten britanski sistem poklicne izobrazbe na
zelo slabem glasu (Stanley 2012, 285 — 288).
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3.4.2 Svedska

Obstaja dolgoro¢ni trend naraScanja Stevila zaposlenih v poklich na ravni terciarnega
izobrazevanja. V naslednjih nekaj letih se pricakuje tudi, da se bodo oblikovala dodatna delovna
mesta v poklicih na ravni srednjesolskega oz sekundarnega izobraZevanja. Na Svedskem se
prebivalstvo stara. Veliko Stevilo ljudi se upokojuje, medtem ko se Stevilo mladih, ki prihajajo
na trg dela, vztrajno niza. Posledino bo vse tezje najti dovolj delovne sile za nastala prosta
delovna mesta, zZasti na podiplomski izobrazevalni ravni (EURES SVE 2014). Svedska je
znana po tem, da poleg brezplacne izobrazbe vsem ucencem na primarni in nizji sekundarni
stopnji (obvezno Solanje), kot dodatno motivacijo nudi tudi finanéno pomoc¢ oz stimulacijo
tistim, ki se vkljuCujejo v doloCene oblike izobraZzevanja. Prav tako, na primarni in nizji
sekundarni stopnji ni zasebnih Sol, ker je prepovedano kakrSnokoli zaraCunavanje za potrebe
izobrazevanja mladih (Eurypedia SVE 2014a). Ti. izobraZevalne Zepnine (Study allowances)
so dostopne mladim do 20. leta starosti, ki se izobrazujejo na viSji sekundarni stopnji, Ljudskih
srednjih Solah n obc¢inskih Solah za odrasle (Allen in drugi 2012, 42). V Solskem letu 2011/2012
se je le tretjima vseh uCencev iz nizje sekundarne stopnje vpisala na poklicno izobraZevanje,
medtem ko sta se kar dve tretjini vpisali na sploSni program gimnazij (Allen i drugi 2012, 17).
Danes, na Svedskem ni posebnih formalnih institucij, kjer bi potekala karierna orientacija in
svetovanje za u¢ence (Eurypedia SVE, 2014b). Karierna orientacija in svetovanje za mlade se
izvaja zgolj v Solah, kjer je naloga ravnatelja, da ufencem omogoci doloCeno stopnjo
poklicnega svetovanja. Le—to se navadno izvaja znotraj pouka ter z individualnim svetovanjem,
pogosto pa se ucenci s poklici seznanjajo tudi preko dvotedenske prakse na izbranem delovnem
mestu, kise izvaja proti koncu obveznega Solanja. Ve€mna Sol ima formalno izobrazene karierne
svetovalce, ¢eprav morajo naloge svetovanja prevzeti vsi uGitelji na $oli. Svedska izvaja posebej
usmerjeno, formalno izobraZevanje za karierne svetovalce na terciarni stopnji izobrazevanja, ki

traja tri leta (Eurypedia SVE 2014b; Allen in drugi 2012, 39; Euro guidance SVE 2015).

3.4.3 ltalija

V letu 2012 je priSlo do razlicnih reform na podrocju trga dela, ki so se v leth 2013 in 2014 z
novo vlado Se spremenile in omogocile ve¢ moznosti za zaposlovanje mladih. Med drugim gre
za razne subvencije za podjetja, ki zaposlujejo milade, za nove programe in pogoje izvajanja
pripravniStev, itd. (Capone in drugi 2014, 1-3). Sekundarno izobrazevanje je v Italiji razdeljeno
na dve poti: vi§je sekundarno izobrazevanje (odgovornost drzave), ki traja pet let in se izvaja
na ti. licejih, v tehniénih in poklicnih nstitutih, kiso vletu 2010 dozveli reforme; druga pot pa

so tri do Stiriletni poklicni tecaji (odgovornost posamezne regije), kjer dijak po koncanih treh
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letih pridobi certifikat o opravljanju poklica, po Stirth letih papoklicno diplomo. Nadalje, djaki
poklicnih teCajev (tudi brezposelni, migranti in invalidi) se lahko vpiSejo na post—poklicne,
kvalifikacijske, regijske tecaje, ki se izvajajo glede na specificne potrebe po poklich v vsaki
italijanski regiji. Poznajo tudi tri tipe vajeniStva (Agneni in drugi 2012, 12-16). lzvajanje
karierne orientacije v Italiji je razdeljeno med Sole in po posameznih regijah, kjer se razvijajo
tudi centri za svetovanje posameznim skupinam (zenskam, imigrantom, itd.). Karierna
orientacija in svetovanje se v Italiji za¢neta na sekundarni stopnji izobrazevanja (mladi stari od
14 do 19 let), izvajajo paju Solski ucitelji, v€asih s pomocjo zunanjih agencij in zavodov. Poleg
tega, so za mlade (16 do 30 let), brezposelne in tuje Studente na voljo mladinski centri (Euro
guidance ITA 2015).

3.4.4 Poljska

Delovna sila se na Poljskem hitro stara. Visoka stopnja gospodarske nedejavnosti med Poljaki
je pojav, ki ga je povzroCilo vse kasnejSe vkljuCevanje mladih na trg dela ter vse vecje Stevilo
oseb, ki gredo v pokoj ali pa se predcasno upokojijo. Stopnja zaposlenosti na Poljskem je ze
dolgo nizka. ViSja sekundarna Sola na Poljskem lahko traja od dveh do Sest let. Ve¢ina dijakov,
ki se vklju¢i v poklicno izobrazevanje, do 19. ali 20. leta starosti kon¢a izobrazevanje v zacetnih
poklicnin programih (IVET), ki jih nudijo tehniske in splosne srednje poklicne Sole. Tehniske
srednje Sole mlade pripravijo na vstop v trg dela, prav tako pa jim omogoCijo pisanje mature,
kar odpira pot za nadaljnje izobrazevanje. Dijaki se vpisuyjejo tudi na splosne srednje Sole, ti.
liceje, ki so namenjeni pripravi na prehod v terciarno izobraZevanje. Poklicno izobraZevanje se
izvaja tudi na post-sekundarni, ne—terciarni stopnji ter terciarni stopnji (Eurypedia PL 2014,
Luck in ostali 2012, 12-20). Karierno svetovanje se izvaja Vv organizaciji Ministrstva za
izobrazevanje, ki mladim i njhovim starSem nudi karierno orientacijo preko Svetovalnih
centrov, skrbi pa tudi za organizacijo poklicnega svetovanja v Solah. Od leta 2010 so poljske
Sole poleg psiholoskega svetovanja dolme izvajati tudi programe karierne orientacije in
svetovanja za uéence in uitelie. Stevilo Solskih svetovalcev zaposlenih v $olah se iz leta v leto
visa (Euro guidance PL 2015; Luck in ostali 2012, 44). Sole na Poliskem so obvezane izvajati
poklicno svetovanje v obliki aktivnega sodelovanja za ucence na nizjih sekundarnih Solah
(gimnazije), splosnih sekundarnih Solah (licejih), tehniSkih srednjih Solah in splosnih poklicnih
Solah. Na Poljskem izvajajo izobrazevalne programe za poklicne svetovalce tako na vis§ji
sekundarni stopnji kot tudi na terciarni stopnji izobrazevanja. Nanekaterih poljskih Solah imajo

od leta 2003 uveljavljene Solske karierne centre (Euro guidance PL 2015).
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3.4.5 Povzetek

Znacilnosti izobrazevalnih in svetovalnih sistemov izbranih evropskih drzav izhaja iz razlicnih
na¢inov upravljanja drzave oz razliénega tipa kapitalizma. Tako na Poliskem, kotna Svedskem
se prebivalstvo stara, primanjkuje mlade delovne sile in novejSih, novativnih delovnih mest,
tudi stopnja zaposlenosti se niza. Vrednotenje poklicne izobrazbe se med drzavami razlkuje.
V Veliki Britaniji sluzi bolj kot neko splosno sezmanjanje s poklici, tudi na Svedskem ni
velikega interesa za vpis v poklicno izobrazevanje, saj se vanj vpise le tretjina uencev iz
primarne stopnje, v Italiji je na voljo velko programov za izvajanje poklicnega izobrazevanja
mn je tudi bolj razprSeno, podobno je na Poljskem velko moznosti za poklicno izobraZevanje,
tudi na terciarni stopnji. Razlike se pojavljajo tudi pri implementaciji Kkariernega svetovanja.
Vec¢inoma je v vseh Solah obvezna neka oblika karierne orientacije za ucence, odvisno pa je
kdo jo izvaja. V Veliki Britaniji so to $olski psihologi, na Svedskem imajo za to usposobliene,
formalno izobraZzene karierne svetovalce na Solah, v Italiji se karierna orientacija za¢ne izvajati
zelo pozno (Sele na sekundarni stopnji izobrazevanja), s strani u€iteljev in v€asih s pomocjo
zunanjih izvajalcev iz mladinskih centrov, na Poljskem pa imajo prav tako kot na Svedskem
usposobljene, formalno izobraZene karierne svetovalce na Solah. V nekaterih Solah delujejo tudi

pravi Karierni centri.

V nadaljevanju je za boljSo predstavo navedena primerjava o stopnji zaposlenosti in
brezposelnosti v obravnavanih drzavah, primerjava deleZza mladih, vpisanih v prvi letnik
sekundarnega izobraZzevanja (razlka med sploSnimi in poklicnimi programi) ter primerjava
deleza mladih vpisanih v programe terciarnega izobrazevanja, glede na mednarodne opredelitve

Svetovne banke in OECD v letu 2014.
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Tabela 3.1: Stopnja skupne zaposlenosti in brezposelnosti prebivalstva starosti od 15 do 64 let po drzavah ter stopnja

brezposelnosti mladih starosti od 15 do 24 let, glede na spol, v obravnavanih drzavah Evropske unije v letu 2014.

Drzava Stevilo Stopnja Stopnja Stopnja Stopnja
prebivalcev | zaposlenosti | brezposelnosti brezposelnosti brezposelnosti
2014 2014 (15-64 let) | 2014 (15-64 | mladih, Zenske 2014 | mladih, moski 2014
let) (15-24 let) (15-24 let)

Slovenija 2.075.592 | 58,0% 10,2% 24,4% 21,6%

Velika 63.489.234 | 62,0% 7,5% 17,8% 22,5%

Britanija

Svedska 9.361.261 | 64,0% 8,1% 22,6% 25,1%

Italija 61.070.224 | 49,0% 12,2% 41,0% 38,7%

Poljska 38.220.543 |57,0% 10,4% 29,9% 25,2%

Avstrija 8.526.429 |61,0% 4,9% 9,5% 8.9%

Nemcija 82.652.256 | 60,0% 5,3% 7,0% 8,5%

Viri: Svetovna populacija (2014); Svetovna banka (2014a).

Glede na podatke (glej Tabela 3.1) lahko razberemo, da je imela v primerjavi z Avstrijo in

Nemcijo, ki veljata za vodilni drzavi pri uspeSnem izvajanju poklicnega izobrazevanja, v letu

2014 Slovenija le nekoliko nizjo splosno stopnjo zaposlenosti, stopnja brezposelnosti v drzavi

pa je bila bistveno viSja. Poleg tega, je najbolj opazna razlika ravno pri kljuéni skupini za to

magistrsko nalogo — mladih, Kkjer je bila stopnja brezposelnosti v Sloveniji bistveno vi§ja od

Avstrije in Nemcije.
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Tabela 3.2: Delez mladih vpisanih v terciarno izobrazevanje

(tertiary type—A), v obravnavnih drzavah Evropske unije v letu

2012.

Drzava Delez mladih vpisanih v terciarno

izobrazevanje (%)

Slovenija 70

Velika Britanija 55

Svedska 44

Italija 44

Poljska 70

Avstrija 41

Nemcija 46

Vir. OECD (2014, 341).

Razvidno je (glej Tabela 3.2), da se je v letu 2012 od vseh obravnavanih drzav Evropske Unije
v Sloveniji v terciarno izobrazevanje vpisal iziemno viSji delez mladih kot v drugh drzavah.
Delez vpisanih v terciarno izobraZevanje je nizek v Avstriji, Neméiji in na Svedskem, kjer ima
poklicna izobrazba visok ugled. To potrjuje predpostavko, da je v Sloveniji za razliko od
poklicne izobrazbe izijemno cenjena terciarna izobrazba, kamor se ve¢inoma vpisujejo dijaki,
ki kon€ajo splosne gimnazijske programe (ker Se nimajo poklica), zato predstavla skoraj
obvezen del izobraZzevanja za vec¢ino mladih, ki zeljo konkurirati na slovenskem trgu delovne

sile.
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4 EMPIRICNI DEL

4.1 Namen in cilji raziskovanja ter metodologija

Cij empiriCnega dela magistrske naloge je Se dodatno podkrepiti izsledke teoreticnega dela
glede trendov oz pomembnosti dejavnikov pri vpisovanju ucencev iz primarne na sekundarno
stopnjo v izbranih drzavah Evropske Unije, s poudarkom na analizi dejavnikov vpisovanja

ucencev v Sloveniji.

V prvem sklopu analiziram odgovore na podlagi skrbno izbranih dejavnikov z obstojecega
vpraSalnika, ki je bil uporabljen v raziskavi 7 EU VET (2012). Med dejavniki se upoSteva
pomembne vidike in vire mformaci, ki sojih imeli na razpolago ucenci pri prehodu iz primarne
na sekundaro stopnjo, pogleda pa se tudi dejstva glede Ze izbranega programa v katerem se
nahajajo vprasani dijaki. Vprasalnik je bil namre¢ zastavljen dijakom srednjinh strokovnih in
poklicnih Sol v sedmih drzavah Evropske Unije, starim od 17 do 18 let. Torej, analiziram za
mojo magistrsko nalogo relevantne izbrane odgovore dijakov srednjih in poklicnih Sol iz drzav,
ki sem jih v magistrski nalogi izpostavila kot pomembne in katerih odgovore zajema raziskava
7 EU VET (2012) — Avstrija, Nem¢ija, Velika Britanija in Slovenija.

V nadaljevanju izpostavljam lastne izsledke oz. izraCune za Slovenijo, kjer primerjam analizo
odgovorov na Sest izbranih vprasanj Ze uradno zapisanih rezultatov 17 in 18 letnih dijakov
poklicnih in strokovnih srednjih Sol (7 EU VET, 2012) s Se neuradno objavljenimi pridobljenimi
podatki odgovorov 17 in 18 letnih dijakov slovenskih gimnazij, ki niso zajeti v omenjeno
raziskavo, do katerin sem iziemoma pridobila dostop z dovoljenjem avtorjev raziskave (izjava

v Prilogi B).

V zadnjem sklopu empiricnega dela je predstavljena analiza informacij pridobljenih prek
izvedenih polstrukturiranih intervjujev s strokovnjaki na podroé¢ju izobrazevanja in svetovanja.
Vsem strokovnjakom, med katerimi so zaposleni na Centru za poklicno izobraZevanje RS,
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport, Zavodu RS za zaposlovanje ter Solski svetovalci
na slovenskih osnovnih Solah, je bil zastavljen enak sklop vprasanj. Vprasanja so zastavljena
tako, da posredno in neposredno sprasujejo po dejstvih, ki so zastavljena v obeh hipotezah
magistrske naloge.

Prvi sklop vpraSanj se nanaSa na preverjanje prve hipoteze — kakSen je po mnenju

intervjuvancev trend vpisovanja v programe sekundarnega izobrazevanja v Sloveniji, kateri viri
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nformacij so pri tem pomembni ucencem ob zakljuCevanju primarne stopnje izobraZevanja,
koliko pomoci prejmejo od Solske svetovalne sluzbe v osnovni Soli, ali je to zadovoljivo ter ali
bi pomo¢ lahko bila organizirana drugacCe, na kakSen nacin se ucenci navadno odlocajo za vpis
v programe sekundarnega izobrazevanja (impulzivno ali premiSlieno) ter ali so za svoje
odlo¢itve Ze dovolj zreli, preverja pa se tudi mnenje glede razlogov za vpisovanje v gimnazije

v Sloveniji.

Drugi sklop vprasanj se nanasa na preverjanje druge hipoteze zastavljene v magistrski nalogi,
kjer intervjuvance sprasuyjem po mnenju glede razvoja poklicnega interesa u¢encem na primarni
stopnji v Sloveniji ter kako se to lahko primerja s poklicnim interesom ufencev v Avstriji in
Neméiji, poleg tega preverjam, ali poznajo razloge za tako velik interes za vpis v poklicne
programe sekundarnega izobraZevanja v Avstriji in Nemciji.

Celoten vprasalnik se nahaja v Prilogi C magistrske naloge.

Intervjuvance sem izbrala glede na njhovo podrocje dela in strokovno opredelitev. Pri
kontaktih mi je pomagal mentor, nadalje pa mi je za primerne intervjuvance glede na
zastavljena vpraSanja svetovala tudi ena izmed intervjuvank z Zavoda RS za zaposlovanje.
Vecina pozvanih intervjuvancev se je odlo¢ila za sodelovanje, nekaj pa se jih ni odzvalo (tudi
zaradi Casa izvajanja intervjujev — zacetek Solskih poletnih pocitnic). Intervjuvanci so se v veliki
meri izkazali za primerne, opazno je bilo le pomanjkanje znanja pri vprasanjih glede ureditve
sistemov v Avstriji in Nemciji. Nekateri intervjuvanci so mi prijazno svetovali tudi glede

koristne dodatne literature za uporabo v nalogi.

Tako se v nalogi jasno omogoci vpogled v trenutno stanje pri vpisovanju ucencev na programe
sekundarnega izobrazevanja v Sloveniji in hkrati poskusa tudi empiricno preveriti zastavljeni
hipotezi v magistrski nalogi:

Hipoteza 1: v Sloveniji se je vpis v poklicne srednje Sole do nedavno zmanjSeval® tudi zato, ker
ucenci med Solanjem ne dobijjo dovolj strokovnih mformacij o naravi poklicev in moznostih

zaposlovanja.

3 Doseganje ¢im viSje stopnje izobrazbe na sekundami stopnji je postalo vrednota. To naj bi najbolj optimalno
omogocale gimnazije. Do zmanj§evanja vpisa naj bi prihajalo tako zaradi padca natalitete, kot tudi zaradi

zmanjSevanja povpraievanja po nekaterih poklicih (Kroflié, Pe¢ek Cuk 2009, 17). Po podatkih Ministrstva za
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Hipoteza 2: slovenski izobrazevalni sistem ucencem v osnovni $oli slabSe razvija poklicni
mteres in jih slabSe pripravlja na vsezivljenjsko uCenje in kariero kot izobrazevalni sistemi

Avstrije in Nemcije.

4.2 Pomembnost vidikov pri izbiri programa sekundarnega izobraZevanja

Prva izbrana analiza rezultatov ponuja odgovore na zastavljeni raziskovalni vprasanji: ali
splo$ni ugled programov sekundarnega izobraZevanja igra pomembno Vviogo pri izbiri
nadaljnjega, sekundarnega izobrazevalnega programa ucencev obravnavanih drzav ter ali pri
vpisovanju v sekundarni, izobraZevalni program igrajo pomembno vlogo doseZene ocene
ucencev na primarni stopnji. Pri vprasanju so sicer zajeti tudi dejavniki, kot so obeti za dobro
sluzbo, wpliv starSev, privlaCnost poklicev ob konfani izobrazbi, osnova za nadaljnje
izobrazevanje, vpliv prijateljev in biv§ih ucitejev ter oddaljenost izobraZevalne nstitucije od

doma.

4.2.1 Analiza rezultatov 7 EU VET, 2012 — Avstrija, Nemdija, Velika Britanija, Slovenija

Razvidno je (glej Graf 4.1), da so avstrijskim dijakom poklicnih in strokovnih srednjih Sol
najbolj pomembni dejavniki pri izbiri programa sekundarnega izobrazevanja dejstva, ali
program nudi dobro podlago za nadaljnje izobraZevanje, ali je poklic, ki izhaja iz njega dovolj
privlaCen ter ali program nudi dobre moznosti za zaposlitev. Vpliv ocen prejetih na primarni
stopnji in vpliv mnenja biv§ih uCiteljev sta med najmanj pomembnimi pri vpisovanju. Sam

ugled programa sekundarnega izobraZevanja je nekje v sredini.

Odgovori nemskih dijakov poklicnih in strokovnih srednjih Sol so zelo podobni avstrijskim —
prav tako jim najve¢ pomeni dobra podlaga za nadaljnje izobraZevanje, privlaéen poklic in
dobre moznosti za zaposlitev, najmanj pa so na njih vplivale zaklju¢ne ocene na primarni
stopnji izobrazevanja. Ugled izobrazevalne ustanove je pri vpisovanju sicer nekoliko bolj

relevanten kot Avstrijcem.

Dijaki srednjih poklicnih in strokovnih $ol v Veliki Britaniji se precej razlikujejo od Avstrijcev
in Nemcev glede pomembnosti ugleda institucije sekundarnega izobraZevanja — pri vpisovanju

je med pomembnejSimi dejavniki. Poleg tega pa jim, tako kot ostalim, najve¢ pomeni dobra

izobrazevanje, znanost in $port (2016), paje delez vpisanih v prviletnik srednjega poklicnega izobrazevanja upadal

do leta 2010/2011, ko se je ta trend obrnil in celo rahlo naraséa (Cernosa 2016, 22).
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podlaga za nadaljnje izobraZzevanje, privlaten poklic in dobre moznosti za zaposlitev. Med
pomembnimi izpostavljajo tudi oddaljenost od kraja bivanja. Ocene ob zakljuCku primarne

stopnje tudi za njih niso pomemben dejavnik pri vpisovanju.

Glede na izsledke analize 7 EU VET (2012), slovenski dijaki srednjin poklicnih in strokovnih
Sol med dejavniki pri izbiri programa sekundarnega izobrazevanja mnajbolj izpostavljajo
zanimivost poklicev, ki so povezani s programom, dobro osnovo za nadaljnje izobrazevanje ter
moznosti za dobro sluzbo. Najmanj vpliva pri izbiranju programa imajo na njih bivsi ucitelji in
prijatelji, tudi vpliv dosezenih ocen v osnovni Soli se kaze kot manj pomemben. Izbira teh

dejavnikov po mmenju slovenskih raziskovalcev kaZze na mo¢no povezavo z dojemanjem

kariernega razvoja (7 EU VET SLO 2012).
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Graf 4.1: Pomembnost vidikov izbire sekundarnega programa izobrazevanja v izbranih drzavah

Evropske Unije (Avstrija, Nem¢yja, Velika Britanija, Slovenja).
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Odgovori izrazeni v odstotkih, pri izbranih vrednostih 4 in 5 na lestvici od 1="Sploh ne” do 5="Zelo”.

4.2.2 Primerjava dijakov slovenskih poklicnih in strokovnih srednjih ol 7 dijaki slovenskih

gimnazij

Pri lastni analizi sem uporabila empiricne podatke, ki so bili pridobljeni s strani slovenskih

dijakov srednjih poklicnih in strokovnih srednjih Sol ter tudi podatke, ki Se niso bili javno
objavljeni, s strani dijakov slovenskih gimnazij — oboje v sklopu raziskave 7 EU VET (2012).

Vzorca, ki sem ju uporabila zajemata zgolj slovenske dijake, stare 17 in 18 let.
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Graf 4.2: Pomembnost vidikov izbire sekundarnega programa izobrazevanja v Sloveniji.
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A4 — Slovenija: Kako pomembni so bili pri vasi izbiri trenutnega programa naslednji vidiki? Odgovori na lestvici od
1="“Sploh ne” do 5=“Zelo”.

Glede na zgornji graf (glej Graf 4.2) se opazi razlika med odgovori pri vseh zastavljenih
trditvah, najbolj bistvena pa je pri trditvi da program nudi dobro osnovo za nadaljnje
izobrazevanje. Slednja je bolj pomembna oz celo najbolj pomembna za dijake slovenskih
gimnazij kot za dijake srednjih poklicnih in strokovnih Sol. Dijakom slovenskih poklicnih in
strokovnih srednjih Sol je pomembneje kot dijakom slovenskih gimnazij, da program obeta
moznosti za dobro sluizbo, da ima privlaCne poklice ter da ima nek ugled. Vpliv uciteljev,
starSev in prijateljev na izbiro programa ni za noben vzorec dijakov preve¢ pomemben, se pa
opazi, daso na dijake slovenskih srednjih poklicnih in strokovnih $ol vplivale pridobljene ocene
ob koncu osnovne Sole bolj, kot so vplivale na dijake slovenskih gimnazij. Ugled programa je
bil nekolko bolj pomemben za dijake slovenskih poklicnih in strokovnih srednjih Sol, kot za

slovenske gimnazijce.
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4.3 Pomembnost virov informacij pri izbiri programa sekundarnega izobraZevanja

SledeCa analiza ponuja odgovor na zastavljeno raziskovalno vprasanje, ali Solska svetovalna
sluizba v osnovni Soli v Slovenji igra pomembno vlogo pri pomoci izbire nadalinjega,
sekundarnega izobrazevalnega programa slovenskih ucencev? Pri vprasanju so zajeti tudi viri,
kot so ucitelji, starSi, prijatelji, mformativni dnevi, mformacije na spletu in v medijih ter

preizkus sposobnosti.

4.3.1 Analizarezultatov 7 EU VET — Avstrija, Nem{ija, Velika Britanija, Slovenija

Spodnji graf (glej Graf 4.3) pri€a o tem, da za avstrijske dijake srednjih poklicnih in strokovnih
Sol najpomembnej$i vir informacij predstavljajo starSi in informativni dnevi Najmanj se
zana$ajo na informacije s strani u¢iteliev in zaposlitvenih centrov. Zal vprasanja glede pomo¢i

Solskih svetovalcev v Avstrji in Nem¢yji niso zastavili.

V Nenxiji so za dodatno moznost pri odgovorih zastavili tudi delo preko vajeniSkega programa
oz. pripravniSko delo, kar je ve¢ina nemskih dijakov srednjih poklicnih in strokovnih Sol izbrala
za najpomembnejSi vir informacij glede vpisa v program sekundarnega izobrazevanja. Za
pomemben vir informacij so oznalili tudi starSe in informacije na spletu in medijih. Najmanj
pomembni so bili za njih preizkusi sposobnosti, Ki jih izvajajo na nekaterih institucijah ter

witelji

Nasprotno so v Veliki Britaniji za najpomembnejSi vir informacij dijaki srednjih poklicnih in
strokovnih $ol oznadili ravno u€itelje, cenijo mnenje starSev in prijateljev, pomemben vir pa so
tudi informativni dnevi ter informacije dosegljive preko spleta in medijev. Poleg tega so jim v
velko pomo¢ tudi Solski svetovalci, medtem ko zaposlitveni centri ne predstavljajo

pomembnega vira.

Slovenski dijaki srednjin poklicnih in strokovnih $ol so za najpomembnej$i vir informacij
oznacili informativne dneve, mnenje starSev ter informacije dosegljive preko spleta in medijjev.
Najmanj pomemben vir informacij so ucitelji, zaposltveni centri ter Solski svetovalci.
Slovenski strokovnjaki, ki so sodelovali pri raziskavi 7 EU VET navajajo, da taki rezultati
kaZejo potrebo po krepitvi vloge objektivnih virov informacij o poklicnem izobrazevanju, kar
vkljuCuje usposabljanje uciteliev v tej smeri in predstavljanje moznih ucinkov upoStevanja

drugih virov informacij (7 EU VET SLO 2012).
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Graf 4.3: Pomembnost virov informacij pri izbiri sekundarnega programa izobrazevanja v

izbranih drzavah Evropske Unye (Avstrija, Nemcyja, Velka Britanija, Slovenija).
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4.3.2 Primerjava dijakov slovenskih poklicnih in strokovnih srednjih Sol 7 dijaki slovenskih

gimnazij
Pri lastni analizi (glej Graf 4.4) se najvecja razlka med odgovori dijakov srednjih poklicnih in

strokovnih $ol in gimnazijcev pojavlja pri trditvi, koliko so jim pri izbiri programa bili v pomo¢
informativni dnevi. Ti so pomembnejSi za gimnazijce kot za dijake srednjih poklicnih in
strokovnih $ol. Hkrati so informativni dnevi za gimnazijce najpomembnejSi vir informacij o
programu, medtem ko so za dyjake srednjih poklicnih in strokovnih Sol Se pomembnejSi vir
star$i. Oboji se zanaSajo tudi na informacije, ki jih pridobijo od prijateliev, iz raznih medijev
ter od uciteljev, medtem ko so mformacije s strani centrov za poklicno svetovanje in Solskih
poklicnih svetovalcev med najmanj pomembnimi. Pri slednjih trditvah so razlike med odgovori
tudi najmanjSe, kar kaZze na to, da imajo v vseh slovenskih osnovnih Solah iz katerih ti dijaki

izhajajo, podobne pogoje pri pomoci s strani Solske svetovalne shizbe.

Graf 4.4: Pomembnost virov informacij pri izbiri sekundarnega programa izobrazevanja v

Sloveniji.
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4.4 Pomembni dejavniki in zadovoljstvo z izborom trenutnega sekundamega
izobrazevalnega programa

Analiza ponuja odgovor na zastavlieno raziskovalno vprasanje na podlagi Cesa se ufenci na
primarni stopnji odlocajo za izbiro programa nadaljnjega, sekundarnega izobrazevanja. Gre pri
tem za karierne vzvode, kjer uCenci verjamejo, da jim bo izbor programa v prihodnje omogocil
dobro sluzbo ali pa gre le za kompromis, ker se na primarni stopnjo Se niso znali odlo¢it kaj jih
zanima o0z ker za vpis v Zelen program niso imeli zadostnih ocen. Hkrati analiza ponudi
odgovor tudi na to, ali bi dijaki ob ponovnem vpisovanju na srednjeSolski program znova izbrali

isti program.

4.4.1 Analizarezultatov 7 EU VET — Avstrija, Nemdija, Velika Britanija, Slovenija

Med odgovori dijakov (glej Graf 4.5) iz vseh stirth 7 EU VET (2012) obravnavanih drzav je
zaznati nekaksno konsistenco. Vecinoma se dijaki vseh drzav strinjajo, da se izobrazujejo po
programu, ki zajema njihovo podrocje zanimanja ter da jih bo izobrazevanje po izbranem
programu vodilo do sanjske sluzbe. Vseeno pa ni zanemarljivo dejstvo, da je kar nekaj dijakov
iz oObravnavanih drzav trenutni program sekundarnega izobrazevanja izbralo zgolj kot
kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati oz je bil program moZnost na katero sprva
sploh niso pomislili. Pri izbiri programa dijakom iz izbranih drzav doseZzene ocene ob koncu
osnovne Sole niso predstavljale ovir, nekolko bolj pomembne so bile ocene zgolj za bodoce

nemske dijake.
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Graf 4.5: Dejavniki izbire programa sekundarnega izobrazevanja v izbranih drzavah Evropske
Unije (Avstrija, Nemcija, Velika Britanija, Slovenija).
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B6 — drzave 7 EU VET: S katero trditvijo o svojem programu se najbolj strinjate? Odgovori

izrazeni v odstotkih, glede na pogostost izbrane vrednosti.

V nadaljevanju pase pojavijo opaznejSe razlike pri mnenju glede ponovnega izbora aktualnega
sekundarnega izobrazevalnega programa (glej Graf 4.6). Nekaj ve¢ kot polovica avstrijskih in
nemskih dijakov bi si trenutni izobrazevalni program izbralo tudi, ¢e bi imeli moznost ponovne
izbire, v Veliki Britaniji pa bi aktualni izobraZzevalni program izbralo skoraj 70 odstotkov
vprasanih. To kaze na dejstvo, da so djjaki iz teh treh evropskih drzav dokaj zadovoljni s svojo
prvotno izbiro glede izobraZevanja na sekundarni stopnji. Za razlko od njih, pa bi zgolj nekaj
ve¢ kot 40 odstotkov slovenskih dijakov poklicnih srednjih Sol izbralo trenutni program tudi ob
moznosti ponovnega vpisa. To kaZe na neko SirSe nezadovoljstvo glede izbire programov

sekundarmega izobrazevanja na poklicnih srednjih Solah v Sloveniji.
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Graf 4.6: Ponovno odlo¢anje glede izbire sekundarnega izobrazevanja v izbranih drzavah
Evropske Unije (Avstrija, Nemcija, Velikka Britanija, Slovenija).
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v odstotkih, pri izbranih vrednostin 4 in 5 na lestvici od 1="Zagotovo ne” do 5=“Zagotovo”.

4.4.2 Primerjava dijakov slovenskih poklicnih in strokovnih srednjih Sol 7 dijaki slovenskih

gimnazij
Mrnenja glede izbranega srednjeSolskega programa (glej Graf 4.7) se med slovenskimi dijaki

mocno razlikujejo. Gimnazijci so vpis v sploSni program izbrali v veCini zato, ker niso vedeli
kateri program izbrati, Ceprav menijo, da jih bo vseeno vodil do sanjske sluzbe. Nekaj jih
priznava tudi, da je gimnazijski program le eno izmed mnogih podroéij, ki jih zanimajo, okrog
tretjina bi se jih, tudi Ce bi izbirali Se enkrat, odlocila za vpis v trenutni program (glej Graf 4.8).
Dijjaki slovenskih poklicnih in strokovnih srednjih Sol menijo, da je njihov trenutni progam le
eno izmed Stevilnih podrocij, ki jih zanimajo in ni bil izbran kot kompromis, ker niso vedeli kaj
izbrati oz ker niso imeli dovolj dobrih ocen za kak drug program, Ceprav se opaz, da ocene
igrajo pomembnejSo vlogo pri vpisovanju kot pri gimnazijcih. Nekateri so celo mnenja, da jih
bo trenutni progam vodil do sanjske shuizbe, Ceprav se jih je kar nekaj zanj odlo¢ilo naknadno
oz. program ni bila ena izmed moznosti, na katero so sprva pomislili. Tudi dijaki poklicnih in
strokovnih srednjih  Sol bi se, podobno kot gimnazijci, za trenutni program odlocili ob
ponovnem vpisovanju.
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Graf 4.7: Dejavniki izbire programa sekundarnega izobrazevanja v Sloveniji.
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Graf 4.8: Ponovno odlocanje glede izbire sekundarnega izobrazevanja v Sloveniji.
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4.5 lzvedba intervjujev

Intervjuji so polstrukturirani, kar pomeni, da so vprasanja sicer ze v naprej dolo¢ena, vendar
obstaja moznost za dodajanje podvprasanj (glede na tok pogovora), odgovori mtervjuvancev pa
so odprti 0z niso omejeni. Pri pripravi vprasanj sem se zanesla na teorijo, kijo poudarjam preko

celotne magistrske naloge ter na hipotezi, kiju zelim prevertt.

Intervjuji so bili izvedeni z raznimi strokovnjaki s podrocja izobraZzevanja i svetovanja v
Sloveniji. Med itervjuvance sodijo strokovnjaki z institucij javne uprave, ki se ukvarjajo s
podro¢jem izobrazevanja i kariernega svetovanja mladim ter zaposleni na osnovnih Solah v

Osrednjeslovenski regiji.

Intervjuvanci so bili za sodelovanje naproSeni preko telefonskega pogovora in/ali pisne prosnje
(preko e—poste). Pri tem sem se predstavila, na kratko opisala cilj magistrske naloge ter razlozila
kaj je moj namen pri izvedbi intervjuja.

Vprasanja v mtervjuju (glej Priloga C) so razdeliena po logicnem sosledju, glede na naraven
tok pogovora in navezovanje na obravnavano tematiko. Ugotavljalo se je intervjuvancevo
mnenje o sploSnem stanju vpisovanja ucencev v programe sekundarnega izobrazevanja v
Sloveniji, iskala sem podobnosti in razlike v mnenjih strokovnjakov glede na moje lastne
empiricne ugotovitve v magistrski nalogi, hkrati pa sem zelela tudi direktno preveriti
zastavljene hipoteze v magistrski nalogi.

4.5.1 Analiza raziskovalnih vprasanj

Vsak intervju se je posnel na aparat za zapisovanje zvoka, s katerim sem shranila podatke, ki
sem jih kasneje Se enkrat poslusala, analizirala in zabelezila v logi¢no celoto. Transkripti

izvedenih intervjujev so zavedeni v Prilogi D.

4.5.1.1 Trendi vpisovanja v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji

Po pricakovanjih so intervjuvanci zaposleni v drzavnih ustanovah (Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport, ZRSZ) natancno seznanjeni s trendi vpisovanja. VpraSani trdijo
priblizno enako — da se je v zadnjih sedmih letih delez kandidatov, ki so se vpisovali v srednje
strokovno izobraZevanje iz leta v leto poveceval, na drugi strani pa se je posledicno znizeval
delez tistih, kiso se vpisovali v gimnazijske programe. PovecCanje vpisa v gimnazijske programe

se je torej v zadnjih letih ustavilo in se je ustalilo na priblizno 40% generacije — tudi na racun
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poslabSanja materialnih razmer v druzinah, kjer niso ve¢ prepriani, da bodo zmogli kriti
stroske Solanja (Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec B 2016). Tudi pri vsakoletnem razpisu za
vpis v srednje Sole je Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport v zadnjih leth z
usmerjanjem Stevila razpisanih mest na posameznih programih spodbujalo vpis v srednje
strokovno in poklicno izobraZevanje. Stevilo mest za vpis v gimnazijske programe so poskusali
zmanjSati in tako spodbuditi wvpis v programe srednjega strokovnega in poklicnega
izobrazevanja. V gimnazijske programe se je namre¢ vpisoval vedno ve¢ji deleZ populacije,
zato je zagotavljanje kakovosti in odlicnosti znanja gimnazijcev postalo tezavno. Z manjSim
vpisom naj bi se poskusalo zagotoviti, da gimnazije dobijo po uspehu boljse dijake, za katere
lahko pricakyjejo, da bodo dosegli standarde gimnazijskega programa. Na ta nacin se dviguje
nivo znanja na vseh gimnazijah in posledino se to odraza tudi na vpisu na fakultete, ki tako
pridobijo boljse Studente. To je bilo ugotovljeno tudi v Beli knjigi (2011) — gimnazija je glede
na ucence, ki so se vanjo vpisovali pocasi izgubljala znacilnost Sole namenjene tistemu delu

populacije, ki kaZe izrazito nadarjenost za univerzitetni Studij (Intervjuvanec A 2016).

Odgovori nekaterih intervjuvancev sicer pricajo o tem, da Se vedno obstaja neko splosno
prepricanje, da se veCji delez uCencev vpisuje v gimnazije, Ceprav priznavajo, da je vpis v
poklicno strokovno izobrazevanje v zadnjih letih rahlo narasel Vzroki za to naj bi bili Sirsi
druzbeni dejavniki, slab ugled poklicev in nizke place. Priblizno deset let nazaj so trendi
vrtoglavo rasli v smer gimnazij, potem so se malo umirili, strokovni programi so se okrepili, pa
tudi poklicni so dobili svoj delez. V zadnjem letu pa je bilo po mnenju svetovalne delavke v
osnovni $oli spet nenavadno veliko vpisa na gimnazije (Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec F
2016). Tudi svetovalna delavka iz druge osnovne Sole ugotavlja, da naj bi se ravno letos
(2016/2017) pojavil spet visji delez vpisa na splosne gimnazije — 52% devetoSolcev
(Intervjuvanec D 2016), vendar pa je zanimiv razmislek zakaj se je vpis v poklicno strokovno
izobrazevanje v zadnjih letih spet povecal — na odlo¢itev ucencev lahko vpliva odmevnost
nara$¢ajoCe brezposelnosti diplomantov z akademsko kvalifikacijo. Poleg tega je posledica
gospodarske krize iz prejSnjega desetletja lahko v tem, da se v javnem diskurzu ponovno obuja
miselnost, da »je lazje preziveti, ¢e zna$ narediti nekaj konkretnega«, tudi srednje Sole pa so v
zadnjem casu postale bolj aktivne v promocijskih aktivnostih na osnovnih $olah (Intervjuvanec
E 2016).
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4.5.1.2 Pridobivanje informacij o obstoju programov sekundarnega izobraZevanja

Informacije so uencem primarno dostopne preko pomoc¢i svetovalnih delavcev osnovnih Sol.
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport te poskusa sproti opremljati z vsemi potrebnimi
mformacijami (preko vsakoletnih posvetov), na voljo je tudi spletna stran »mojaizbira.si«, ki
ponuja med drugim vse podatke o izobrazevalnih programih (na katerih Solah se dolocen
program izvaja, kakSen poklic in kompetence pridobi dijak, ¢e zaklju¢i nek program, kje se
lahko zaposli, kaksne pripomocke uporablja pri izvajanju nekega poklica ipd.), na eni osnovni
Soli v Slovenyji poskuSajo, glede na interes, v svetovanje vkljucevati tudi u€itelje oz. predvsem
razrednike (Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec B 2016; Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec
F 2016). Na splosno je velik vir informacij dostopen preko interneta — na spletnih straneh
srednjih Sol, ministrstva, »dijaski.net«, »filternet.si«, »spletisvojokariero.si« (Intervjuvanec D
2016). Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport financira tudi razliéne projekte za
promocijo poklicev, ki jih vodi Center RS za poklicno izobrazevanje ali pa Gospodarska in
Obrtna zbornica Slovenije. Tako so uveljavljeni programi Olimpijada poklicev (tekmovanje v
poklicnih spretnosti na drzavni ravni), Euroskills (Evropsko tekmovanje o poklicnih
spretnostih), vsako leto poteka tudi sejem Infomativa (sejem izobrazevanja in poklicev), posneli
so filme o poklicth, pripravili gradiva, broSure, zloZzenke, organizirajo pa se tudi obiski
strokovnjakov in uspeSnih gospodarstvenikov na Solah. Hkrati so eden pomembnih virov
informacij o programih obiski predstavnikov in dijakov srednjih $ol na posameznih osnovnih
Solah, tudi srednje Sole organizirajo razlicne dogodke — npr. dan odprtih vrat (Intervjuvanec A
2016; Intervjuvanec C 2016). Uenci v sklopu pouka naéeloma obiséejo tudi Karierno sredis¢e
v okviru Zavoda RS za zaposlovanje ali pa Center za informiranje in poklicno svetovanje. Tam
imajo moznost spoznati obstojece programe po Sloveniji, izpolnijo vpraSalnik Kam in kako, se
seznanijo z moznostjo individualnih razgovorov in posvetov pri njih, devetoSolci pa izpolnijo
tudi vprasalnikk eVPP. Kljub vsemu, svetovalni delavci na osnovnih Solah ucence spodbujajo k
samostojnosti in lastni aktivnosti pri pridobivanju dodatnih informacij (Intervjuvanec C 2016;

Intervjuvanec D 2016).

Na splosno obstaja med intervjuvanci mmnenje, da slovenski uenci na primarni stopnji
izobrazevanja sicer dobijo dovolj informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja
(Intervjuvanec A, 2016), vendar pa je teh celo preve¢ i jih ucenci ne znajo pravino uporabit
oz. ni znano v kolik§ni meri jih dejansko upostevajo (Intervjuvanec B 2016). Torej, dobijo
premalo kvalitetnih in strokovnih ter celostnih informacij (Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec

E 2016). Primanjkuje konkretnih izkuSenj u€encev preko obiska raznih delavnic, delovnih mest,
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moznosti ti. »job shadowinga« (Intervjuvanec F 2016). Predvsem starsi sprasujejo kaj se bo
zaposlovalo cez pet do deset let, tega pa niti na Zavodu RS za zaposlovanje (Se) ne znajo
napovedati. Vedo le, katere kompetence in posamezna znanja, ki jih bodo ucenci potrebovali v
prihodnosti bodo zagotovo potrebna, da bodo nasli zaposlitev (Intervjuvanec B 2016). Na
osnovnih Solah s karierno orientacijo zacnejo Sele v osmem razredu, v devetem razredu pa imajo
vedno moznost priti v svetovalno sluzbo po dodatne informacije in usmeritve. Veliko je odvisno
od njthove lastne aktivnosti Opaz se tudi, da veliko dela opravljajo starSi namesto otrok

(Intervjuvanec D 2016).

Intervjuvanci tako ve¢inoma enako ugotavljajo, da se mladi pri vpisovanju Se najbolj zanasajo
in upostevajo informacije, ki jih pridobijo preko informativnih dni, pomembno jim je mnenje
prijatellev (ki so Ze vpisani v kak program sekundarnega izobrazevanja) in starSev
(Intervjuvanec A-D 2016). Nekateri se pri vpisovanju odlo¢ajo tudi glede na splo$ni ugled

mstitucije izobrazevanja (Intervjuvanec A 2016).

Vloga Solske svetovalne sluzbe v osnovni Soli pri pripravi ufencev na vpis v sekundarno
izobrazevanje

V Programskih smernicah za delo svetovalnih delavcev osnovnih Sol so med drugim zapisane
smernice in minimalni standardi, ki naj bi jim svetovalni delavci na osnovnih Solah v okviru
poklicne orientacije sledili. Med drugim mora svetovalna sluzba zagotoviti vsem ucencem
dostop do informacij, ki jih potrebujejo za odlo¢itev o nadaljnjem izobrazevanju in izbiri
poklica, organizirala naj bi obiske ucencev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tematskih
razstav, organizirala in koordinirala naj bi predavanja in pogovore z zunanjimi strokovnjaki, s
predstavniki posameznih poklicev, poklicnimi swvetovalci Zavoda RS za zaposlovanje in
drugimi. Poleg tega, je med standardi tudi zapisano, da mora svetovalna shizba omogociti
vsakemu ucencu vsaj en svetovalni razgovor pred zakljuckom osnovne Sole (v zaklju¢nem
razredu, po potrebi tudi prej). Udelezba je za uCenca prostovoljna. Poleg tega mora svetovalna
slizba izvesti letno vsaj dve uri predavanj na oddelek z vsebinami poklicne vzgoje, izvedla naj
bi anketo o izobrazevalnih in poklicnih namerah uCencev zakljuénega razreda, zbirala podatke
o ucencih za potrebe poklicnega svetovanja (anketiranje, diagnostiéni preizkusi, ipd.) ter
izvajala individualno in skupinsko poklicno svetovanje (Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec
B 2016). Glede na obcasne pogovore z ucenci na Zavodu RS za zaposlovanje, je tega
predpisanega programa, Kise ga dejansko izvede vseeno premalo, Zeleli bi si ve¢ aktivnosti na

tem podrodju (Intervjuvanec C 2016). Solska svetovalna sluzba se mora o temi karierne
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orientacije velikko izobrazevat sama in spremljati trende zaposlitve, predvsem starsi pricakyjejo
od Sole veliko, ucenci sami pa se navadno ne angazirajo dovolj, da bi pristopili v pisarno Solske
svetovalne sluzbe in povprasali o temah, ki jih zanimajo. Vecinoma se s tem seznanjajo na
razrednih urah, ker praviloma z njihove strani ni interesa, da bi za seznanjanje z informacijami

ostali po pouku (Intervjuvanec D 2016; Intervjuvanec F 2016).

Med intervjuvanci vlada neko splosno mnenje, da bi nadaljnji poklicni poti uCencev morali na
osnovnih Solah posvecati ve¢ Casa, vendar so ponavadi svetovalne sluzbe na Solah precej
kadrovsko podhranjene, vpis v srednjo Solo in karierna orientacija pa je ponavadi le ena izmed
mnogih nalog, ki jih opravljajo (Intervjuvanec A 2016). Poleg karierne orientacije Solski
svetovalni delavci opravljajo Se delo z ucenci, ki imajo uéne teZave, posvecajo Se integraciji
ucencev s posebnimi potrebami, odkrivajo nadarjene ucence, delajo z ucitelji, itd. Nalozli so
jim velko razlinih nalog in na manj$i osnovni Soli jih mora opraviti le en Solski svetovalni
delavec. Ur, ki bi bile namenjene podrocju karierne orientacije ni v Solskem programu, tako da
tezko pridejo v razred in 1zvedejo Zelene aktivnosti Po mnenju mtervjuvank bi v Sloveniji
nujno potrebovali poseben predmet karierna orientacyja, kjer bi ucenci spoznavali sebe, svoje
prednosti in slabosti, spoznavali poklice in zahteve, trg dela, itd., uCence bi morali uéiti teorijo
izbire ter prevzemanja odgovornosti. Torej bi v devetem razredu bilo pametno uvesti tedensko
uro s tematiko Karierne orientacije. Solskim svetovalnim delavcem manjkajo tudi kompetence
— znanje, sposobnosti, motivacija — za delo karierne orientacije (Intervjuvanec B 2016;
Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec F 2016). Ugotavlja se, da je priprava ucencev na vpis sicer
uspeSna glede na to, da se ve€ina uspeSno vpise v srednjeSolsko izobrazevanje, iz vidika
priprave na nadaljnjo karierno pot pa je delo Solske svetovalne sluzbe nezadostno
(Intervjuvanec E, 2016). Poleg tega bi devetoSolci morali imeti moznost izpolnjevanja kakSnega
dodatnega testa, ki bi jim na podlagi njihovih sposobnosti (ne samo interesov) pomagal pri
usmeritvi v srednjo Solo. Hkrati, tudi ucenci sami se ne angazirajo dovolj, da bi izkoristili vsaj
tiste moznosti, ki jih ponujajo v svetovalni sluzbi (termini za razgovore, usmerjanje, skupno ali
individualno izpolnjevanje vprasalnikov). Pogosto pustijo, da se stvari uredijo same

(Intervjuvanec D 2016).
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Smernice za ureditev sistema svetovanja u¢encem glede vpisa v programe sekundarnega
izobrazevanja v Sloveniji

Po mnenju Ministrstva za Solstvo so Ze trenutne smernice ustrezne, poleg tega pa za svetovalne
delavce osnovnih in srednjih Sol vsako leto organizirajo tudi posvet ob objavi razpisa za vpis
novincev v srednje Sole, na katerem jih med drugim seznanijo z morebitnimi novostmi glede
vpisa, morebitnimi spremembami zakonodajnega okvira, pa tudi z drugimi vsebinami, Ki jih
potrebujejo pri svojem delu. Tako k sodelovanju vsako leto povabijo tudi predstavnike drugih
mstitucij (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve mn enake moZznosti, Zavod RS za
zaposlovanje, Center RS za poklicno izobrazevanje, Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije).
Tema poklicna orientacija je skoraj vsako leto na dnevnem redu, v okviru te teme pa poskusajo
svetovalnim delavcem prikazati tudi konkretne aktivnosti, ki jih lahko izvedejo ssvojimi uéenci
v okviru t. i »karierne ure«. Zadnji dve leti so postregli s konkretnimi napotki za izvedbo
dogodkov v okviru poklicne orientacije (Intervjuvanec A 2016). Vseeno v slovenskih osnovnih
Solah ne potrebujejo le svetovanja, ampak tudi poklicno vzgojo, saj bi bilo koristno, da bi vsak
ucitel] pri svojem predmetu dodal kamencek v mozaikk poznavanja poklica n osmislil svoj
predmet v povezavi s poklici (zakaj je prakticna matematika, slovensCina, biologija) — potem
bi bila kon¢na odlocitev za uCenca lazja (Intervjuvanec B 2016). UCenec naj bi s strani Solskega
sistema pridobil tudi informacije o svojih sposobnostih, interesih, o zahtevnosti srednjih Sol,
opisih poklicev, trgu dela ter veSCinah kako se odlocati odgovorno (Intervjuvanec C 2016;
Intervjuvanec C 2016). Obstojeéi sistem svetovanja bi moral biti integriran v celostni pristop
uenja za kariero, ki bi moral vkljuCevati medpredmetne vsebine za spoznavanje lastnih
interesov, za razvijanje sposobnosti in za spoznavanje izobrazevalnih in zaposlitvenih
moznosti, Solske aktivnosti za vzgajanje k samostojnosti, odgovornosti, samoiniciativnosti,
solidarnosti, ipd. ter ucenje projektnega nacina dela, ki temelji na obvladovanju vseh faz —od

analize, nacrtovanja do izvedbe (Intervjuvanec E 2016).

4.5.1.3 Dejavniki vpisovanja ucéencev iz primarnega v sekundarno izobraZevanje

Vecnoma sicer velja mnenje, da se ufenci za vpis v programe sekundarnega izobrazevanja ne
odlo¢ajo impulzivno (Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec D 2016),
vendar pa porabijo premalo Casa, da bi ovrednotili in celovito uporabili informacije, ki jih
dobijo od svetovalcev 0z se ne zavedajo pomembnosti svoje odlocitve (Intervjuvanec C 2016).
Vpis v posamezni srednjeSolski program je svobodna izbira vsakega posameznika, vsekakor pa
je odlo¢itev o nadaljnji poti v veliki meri tudi posledica druzbene klime in javnega mmenja,

mnenja starSev, odloCitve prijateljev, pa tudi gospodarskih in socialnih razmer v drzavi
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(Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec B 2016). Pomembni dejavniki so tudi ugled poklicev
povezanih z izbranim programom izobrazevanja i ugled izobrazevalne institucije, socialni
status starSev ter okolie, v katerem otroci odrai¢ajo (Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec C
2016), na vpis zagotovo vpliva tudi Stevilo potrebnih tock za vpis v nek program ter moznosti
prehoda v terciarno obliko izobrazevanja (Intervjuvanec E, 2016). Po izkuSnjah Solske
svetovalne delavke veliko ufencev Se ne ve kam bi se vpisali naprej, zato se odloCijo za
gimnazije (ker imajo najbolj splosen program). Na odloCitev za vpis v srednje Sole pa predvsem
vplivajo pridobliene ocene in mnenja prijateliev, ki Ze obiskujejo doloceno srednjo Solo
(Intervjuvanec D 2016; Intervjuvanec F 2016).

Nekateri u¢enci imajo svojo pot izobraZevanja ob koncu osnovne Sole Ze zelo natancno izdelano
in zaértano, drugi pa se v teh leth Se lovijo in svojo odlocitev naslanjajo glede na trenutno
uspesnost, mnenje starSev, itd. Zgodi se, da tudi dijaki ob koncu srednje Sole ne vedo kaj bi radi
delali v zivlienju. Za marsikoga je v osnovni Soli Se prezgodaj, da bi se odloCil glede nadaljnje
poklicne poti. U€enci e nimajo nikakr$nih izkuSenj glede opravljanja dela (Studentski servisi
dovoljyjejo delo komaj od 15. leta naprej). Zato se, ¢e jim tocke dopuscajo, pogosto odlocajo
za gimnazije (ker imajo najbolj sploSen program) i si s tem podalj$ajo moznost odlo¢anja za
poklic za 4 leta. Nekoliko neustrezno postane, ko se za vpis v gimnazijski program odlocijo
tisti, ki morda niso tako uspes$ni v osnovni $oli in tudi obveznosti gimnazijskega programa ne
uspejo uspeSno opravljati. Vcasih ucence pri tej odlo¢itvi podpirajo tudi starsi, saj se jim zdi da
bodo njihovi otroci z visjo in visoko izobrazbo pridobili boljSi status in ugled v druzbi
(Intervjuvanec A 2016; Intervjuvanec B 2016; Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec D 2016).
Oziroma je slabo tudi, ¢e je ucenec nadarjen in zainteresiran za doloCeno strokovno smer, pa si
v zadnjem trenutku s starSi premislijo — da gre za vsak slucaj na gimnazijo, ker je potem Se vse
odprto za naprej (Intervjuvanec F 2016). Med ucenci se pojavljajo razlke v njthovi poklicni in
socialni zrelosti ter stopnji prevzemanja odgovornosti na kar vpliva celotna vzgoja doma in v
Soli ter okolje v katerem Zzvijo in spremembe v druzbi — prepriCanja, stalis¢a, vrednotenja

(Intervjuvanec C 2016).

4.5.1.4 Razvoj poklicnega interesa ucencev v Sloveniji ter primerjava 7 Avstrijo in Nemcijo

Po mnenju intervjuvanke z Ministrstva za Solstvo, Slovenija ufencem skoz aktivnosti Solske
svetovalne sluzbe naceloma uspesno razvija poklicni interes (Intervjuvanec A 2016), medtem
ko na Zavodu RS za zaposlovanje in v Solski svetovalni sluzbi argumentirajo, da pritem ne gre
enaCiti vseh slovenskih Sol. Mnogokrat je razvoj poklicnega teresa odvisen od angaziranosti

svetovalnega delavca na Soli, uéiteljev in vodstva Sole, Ce take dejavnosti podpira. Uéni nacrt
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se naCeloma teme poklicne orientacije dotika na nekaj mestih skozi devet let, vendar se uc¢inek
razgubi. Tudi ravnatelji morajo razumeti, da so to zelo pomembne odloCitve za uCence. Vlada
mnenje, da bi lahko v Sloveniji bili na tem podroc¢ju uspesnejsi, Ce bi imeli svetovalni delavci
veC Casa oz. ur namenjenih za delo z u¢enci (skupinsko in individualno) ter ustrezne strokovne
kompetence za delo. Na tem podrocju bi se torej lahko naredilo Se marsikaj, npr. v predmetniku
bi moralo biti nekaj, kar bi otrokom ponujalo moznost spoznavanja poklicev, opravljanja
opravil in s tem spoznavanja sebe in lastnih interesov (Intervjuvanec B 2016; Intervjuvanec C
2016; Intervjuvanec D 2016; Intervjuvanec F 2016).

Delovanje Solskega in svetovalnega sistema ter razvoj poklicnega interesa ucencev v Avstriji
in Nemciji veCina intervjuvancev le malo pozna, vendar pa se lahko povlece neke skupne
zakljucke. Intervjuvanci so seznanjeni zdejstvom, da je Solski sistem v omenjenih drzavah bolje
organiziran i pri uCencih spodbuja vec¢ji poklicni interes. Ugibajo, da je med drugim tako,
zaradi ve€jega poudarka na prakticnem usposabljanju, drzavi imata dobro razvit sistem
vajeniStva. Pri tem ne gre le za triletne, ampak tudi Striletne Sole n celo gimnazijci, ki
zaklju¢ijo Solanje lahko postanejo vajenci. Na ta na¢in so dijaki veliko Casa pri delodajalcih in
spoznavajo poklice v realnem delovnem okolju. Tudi zaposlitev je na poklicnem nivoju ve¢ na
voljo. Avstrijci (vsaj na KoroSkem) veliko delajo s star§i, da znajo ti prepoznati otrokove
potenciale in interese. Poleg tega so tisti, ki se v Avstriji ali NemCiji usposobijo za izvajanje
konkretnega poklica tudi ustrezneje placani — poklicno izobrazevanje ima zato vecji ugled —
medtem ko je v Sloveniji poklic, ki ga dijak pridobi z izobrazevanjem v trietnem poklicnem
programu premalo cenjen in ponekod tudi premalo placan. Starsi v Sloveniji pogosto smatrajo
poklicno izobrazevanje kot poraz zanje in za otroka, zato se tja praviloma vpiSejo tisti ucenci,
ki res ne morejo drugam — tam so torej slabSe sposobni, nezainteresirani ucenci in nivo
programa upada —na dolgi rok pada tudi motivacija in kvaliteta dela uciteliev. (Intervjuvanec
A 2016; Intervjuvanec B 2016; Intervjuvanec C 2016; Intervjuvanec F 2016). Poklicno in
strokovno izobraZevanje v Avstriji in Nemc¢iji razumejo kot tisto, ki ti lahko prinese
neodvisnost, mo¢ m ugled. V Sloveniji to velja predvsem za akademsko kvalifikacijo
(Intervjuvanec E 2016). VV Avstriji obstaja sistem poklicne vzgoje, ki je utrjen in deluje, v
preteklosti se ni tako spreminjal kot v Sloveniji. Ljudje ga spoStujejo, verjamejo vanj, bolj pa
je povezan tudi z zaposlovanjem. Tam sistem ustreznejSe diferencira ucence (sposobnosti,
interesi, motivacija,delovne navade) in jim v skladu s tem ponudi diferencirane programe ter
kasnejSo ustrezno zaposlitev. Dober primer tega je uveljavljen dualni sistem, kije bolj usmerjen

v prakticno delo in spretnosti. Delo je bolj sistematiéno, sistem delyje, imajo ve¢ Casa za

82



poklicno vzgojo, nudjjo razlicne oblike informiranja, osve$Canja, preizkusa spretnosti v praksi,
poleg tega pa tudi starSi bolj verjamejo in zaupajo Solskemu sistemu kot v Sloveniji
(Intervjuvanec C 2016). Po mnenju Solske svetovalne delavke v slovenski osnovni Soli bi
morali, da se priblizamo Avstriji ali Nem¢iji, za bolj zadovoljive rezultate v Solski nacrt
vkljuciti (sistemsko —s predmetnikom ali obvezno prakso) kakSen predmet v zvezi s karierno
orientacijo, ekonomijo, gospodarstvom, gospodinjstvom ali praktinimi deli, da u¢enci dobijo

obcutek o poklicth in zaposlenosti (Intervjuvanec D 2016).

4.6 Preverjanje hipotez

V magistrski nalogi sem zastavila spodnji dve hipotezi, ki sem ju preverjala s pomo¢jo analize
strokovne literature, z lastnimi empiriénimi izraCuni preko programa SPSS ter preko izvedbe
mtervjujev z izbranimi strokovnjaki, ki deluyjejo na podrocju SirSega slovenskega Solskega
sistema.

Hipoteza 1: v Sloveniji se je vpis v poklicne srednje Sole do nedavno zmanjSeval® tudi zato, ker
ucenci med Solanjem ne dobijo dovolj strokovnih mformacij o naravi poklicev in moznostih
zaposlovanja.

Hipoteza 2: slovenski izobraZevalni sistem ucencem v osnovni $oli slabSe razvija poklicni
mteres in jih slabSe pripravlja na vseZivljenjsko uCenje in kariero kot izobraZevalni sistemi

Avstrije in NemCije.

4.6.1 Hipoteza 1

Glede na rezultate pridobliene preko analize vprasalnikov z raziskave 7 EU VET (2012) in
odgovorov intervjuvancev ugotavljam, da pri potrjevanju prve hipoteze ni enoznacne ga

odgovora oz. hipotezo lahko delno potrdim.

Ugotavljam, da pri odlo¢anju ucencev na primarni stopnji za vpis v programe sekundarnega
izobrazevanja igrajo vecjo vlogo manj relevantni viri odloCanja oz informacij kot bolj
relevantni — tisti, ki imajo strokovno podlago (glej Tabela 4.1). Razvidno je, da se ufenci pri

odlocanju bolj zanaSajo na mnenje starSev, na njih bolj vplivajo predstavitve Sol ob

4 Doseganje ¢im visje stopnje izobrazbe na sekundarni stopnji je postalo vrednota. To naj bi najbolj optimalno
omogocale gimnazije. Do zmanjSevanja vpisa naj bi prihajalo tako zaradi padca natalitete, kot tudi zaradi
ZmanjSevanja povprasevanja po nekaterih poklicih (Krofli¢, Pe¢ek Cuk 2009, 17). Po podatkih Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port (2016), paje delez vpisanih v prviletnik srednjega poklicnega izobrazevanja upadal

do leta 2010/2011, ko se je ta trend obmil in celo rahlo naraséa (Cernosa 2016, 22).
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nformativnih dnevih (ki niso vedno realne glede na dejansko slko izobraZzevanja na mstituciji
— olepSana predstava), raziskujejo splet in medije, ki le redko kazejo realno in strokovno sliko
(razen, Ce gre za priznane spletne strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ali
Zavoda RS za zaposlovanje oz. Kariernega srediS¢a) ter posluSajo mnenje prijateljev. Ucenci
se na uradne oz strokovne vire informacij (mnenje biv§ih uciteliev, Solski svetovalci, centri za

poklicno svetovanje) obracajo man;.
Kot dodatek (glej Tabela 4.1) je podano tudi rangiranje podanih odgovorov pri primerjavi
mednarodnih podatkov oz. podatkov pridobljenih preko raziskave 7 EU VET (2012) za

obravnavane drzave Evropske Unije.

Tabela 4.1: Primerjava bolj relevantnih in manj relevantnih virov informacij, glede na lastne

izracune.
Rang Bolj relevantni viri Manj relevantni viri | Rang Rang Rang
SLO informacij informacij VB AVS NEM
1 Mnenje starSev 2 1 1
2 Informativni dnevi 4 2 3
Informacije v medijih Informacije v medijih

3 in na spletu in na spletu > 3 :

4 Mnenje prijateljev 3 4 4

5 Mrenje bivsih uciteljev 1 6 6

6 Pomoc¢ Solskih oz. 6 niso niso
poklicnih svetovalcev vprasali | wvprasali

. Preizkus sposobnosti . . .
(dolocene Sole)

g Pomo¢€ centrov za g . .
poklicno svetovanje

Drugacna slika pa se kaze pri vidikih izbire programov sekundarnega izobrazevanja, kjer uenci
poudarjajo bolj relevantne vidike (glej Tabela 4.2). Razvidno je namre¢, da se za vpis bolj
odlocajo na podlagi tega, ali jim program omogoc¢a dobre moznosti za nadaljnje izobraZevanje,
ali imajo moznosti za pridobitev dobre sluzbe in opravljanja njim zanimivih poklicev. Medtem

ko je ugled mstitucije sekundarnega izobrazevanja manj pomemben, v tem primeru se tudi ne
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zanaSajo tolko na mnenja prijateljev, starSev in uciteljev, prav tako pa jim pridobljene ocene

ne predstavljajo prevelike ovire.

Kot dodatek (glej Tabela 4.2) je podano tudi rangiranje podanih odgovorov pri primerjavi
mednarodnih podatkov oz. podatkov pridobljenih preko raziskave 7 EU VET (2012) za

Obravnavane drzave Evropske Unije.

Tabela 4.2: Primerjava bolj relevantnih in manj relevantnih vidikov izbire programa

sekundarnega izobrazevanja, glede na lastne izraCune.

Rang | Bolj relevantni vidiki Manj relevantni vidiki Rang Rang Rang
SLO izbire programa izbire programa VB AVS NEM
Moznost za nadaljnje
1 3 1 1
izobrazevanje
Moznost opravljanja
2 o P J ! 1 3 2
zanimivih poklicev
3 Moznost za dobro sluzbo 2 2 3
Ugled institucije
4 4 4 4
izobrazevanja
Oddaljenost Sole od kraja
5 o 5 5 5
bivanja
6 Mnenje prijateljev 8 6 6
7 Mrenje starSev 7 7 8
8 Mnenje uciteljev 6 8 7
9 Primerne ocene 9 9 9

Dejstvo je, da se je vpis v poklicne in strokovne srednje Sole v Sloveniji statistiéno res
zmanjSeval do leta 2010, vpis v nizke poklicne Sole (dvoletne) in poklicne srednje Sole (triletne)
pa je Se vedno majhen oz skoraj zaskrbljujo¢. Vendar pa ne gre tako hitro sklepati, da je bil
eden izmed razlogov zgolj (ne)dostopnost do strokovnih informacij glede narave poklicev in
moznosti zaposlovanja. Ugotovila sem, da ucenci pred vpisovanjem v programe sekundarnega
izobrazevanja velko razmiSljajo o svoji nadaljnji karierni poti in so skoraj prenasi¢eni z vsemi
viri informacij, ki jih nudi slovenski Solski sistem. PomembnejSe vpraSanje, ki se je pojavilo je,

kako kvalitetne so te informacije in v kolik§ni meri jih u€enci izkoristijo.
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Ucenci se glede vpisa odlocajo na podlagi nekaj klju¢nih dejavnikov, kijim v veCni Ze zacrtajo
nadaljnjo karierno pot, s katere v Sloveniji kasneje le tezko skrenejo. Tisti ucenci, ki jim je
pomembno, da imajo v prihodnje dobro osnovo za nadaljnje izobraZevanje, se bodo v vecini
odlo¢ili za vpis v gimnazijo, prav tako pa se za vpis v gimnazijo odlocijjo tisti, ki Se ne vedo, po
kateri karierni poti bisi Zzeleli it — na ta na¢in svojo odloCitev prestavijo za 4 leta. Povezava med
pomembnostjo dobrih moznosti za nadaljevanje izobraZzevanja in gimnazijci ni ni¢
presenetljivega, saj po koncu gimnazijskega programa posameznik nima pridobljenega poklica
0z. strokovne izobrazbe, kar pomeni, da mora izobrazevanje nujno nadaljevati. Vpliv
pridobljenih ocen v osnovni Soli ima po analizi izpolnjenih vprasalnikov z raziskave 7 EU VET
(2012) presenetljivo malo vpliva na vpisovanje v programe sekundarnega izobrazevanja, Ceprav
je bilo Ze sploSno dojemanje v Soli vedno tako, da boljSe ocene vodijo do boljsih Sol in s tem
tudi boljSth poklicev. Je parazvidno, daslovenski gimnazijci v vecini verjamejo, da jih bo izbira
tega programa vodila do sanjske sluzbe. Pri odgovorih slovenskih gimnazijcev je tudi razvidno,
da se za splos$ni program odlo¢ajo v veCini zato, ker ne vedo kateri drug program bi izbrali, kar
potrjujejo tudi odgovori nekaterih intervjuvancev. To nevednost lahko med drugim pripisuje mo
slabSi seznanjenosti z informacijami o obstoju in nafinih izvedbe srednjeSolskih poklicnih in
strokovnih programov, nadalje pa tudi temu, da so slovenski ucenci pri odlocanju za vpis Se

premladi, da bi vedeli kaj tocno jih zanima.

Za razliko, je uCencem, ki se odlo¢ijo za vpis v eno izmed slovenskih poklicnih in strokovnih
srednjih Sol pomembneje, da imajo po konanem izobrazevalnem programu Ze moznosti za
dobro sluzbo oz da ta izobrazba vodi do opravljanja privlacnega poklica. Dijaki poklicnih in
strokovnih srednjih Sol v Sloveniji pri vpisovanju naceloma ze vedo opravljanje katerega
poklica jih zanima v prihodnosti (vsaj bolj kot gimnazijci), vendar pa ni to edini poklic oz
podrocje, v katerem se vidijo. Zato so glede na rezultate tudi manj prepriani kot gimnazijci v

dejstvo, da jin trenutni program vodi do sanjske sluzbe.

Skozi magistrsko nalogo je bil moj primarni cilj argumentirati, da ucenci s strokovnimi
nformacijami o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja niso dovolj seznanjeni predvsem
zaradi slabega delovanja institucij, Kiso odgovorne za seznanjanje s temi informacijami. Tu gre
v prvi vrsti za slovenske Solske svetovalne sluzbe m ustanove Zavoda RS za zaposlovanje, v
sklopu katerega delyjejo Karierna srediSca, za vse skupaj pa je odgovorno Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost in Sport. Ugotovljeno je bilo, da slovenski ucenci mformacije o obstoju
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programov primarno pridobivajo preko informativnih dni, zanaSajo se na mnenje starSev in
prijateliev ter na informacije dosegljive preko spleta in medijev, kar potrjujejo tudi odgovori
intervjuvancev. Za najmanj pomemben vir informacij so ufenci oznacili ucitelje, zaposlitvene
centre ter Solske svetovalne delavce, Ceprav jih intervjuvanci omenjajo kot primarni vir za
seznanjanje ucencev s strokovnimi informacijami glede nadaljevanja izobrazevanja. Ucenci se
glede vpisa odlocajo tudi glede na splosno druzbeno klimo in javno mnenje, pa tudi glede na

gospodarske in socialne razmere v drzavi ter okolje v katerem odrascajo.

Treba je torej poudarit, da se ucenci glede vpisa odlocajo na podlagi Stevinih zgoraj nastetih
dejavnikov, kiniso vedno strokovni oz. objektivni. Nadalje, delovanje Solske svetovalne sluzbe
in ostalih institucij Zavoda RS za zaposlovanje je bolj odvisno od angaZiranosti posamezne
Sole, Se bolj pa od samoiniciativnosti posameznih ucencev oz njihovih starSev. Po rezultatih je
razvidno, da uencem pomoc Solskih svetovalnih sluzb in zaposlitvenih centrov zal ni dovolj

pomembna oz. je ne izkoristijo v zadovoljivi meri.

Vseeno se veCina itervjuvancev strinja, da je predpisanega programa za Solske svetovalne
delavce premalo — veliko je samoiniciativnega dela, za katerega pa svetovalci nimajo vedno
Casa — opravljajo veliko razlicnih nalog, Casa, ki bi bil namenjen podrocju karierne orientacije
pa ni v Solskem ucnem programu. Ideja je, da bi v Sloveniji obstajal predmet »karierna
orientacija« oz »poklicna vzgoja«, kjer bi ucenci spoznavali sebe, svoje prednosti in slabosti,
spoznavali poklice in zahteve, trg dela, znali pa bi tudi osmisliti prakticno vrednost vsakega

splosnega predmeta, ki ga posluSajo znotraj rednega pouka.

Spodaj je podan Se tabelaren prikaz skladnosti mnenja intervjuvancev s podano hipotezo 1 (glej
Tabela 4.3).
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Tabela 4.3: Skladnost mnenja intervjuvancev s trditvijo, da se je vpis v slovenske poklicne Sole

zmanjSeval zaradi premalo strokovnih informacij (Hipoteza 1).

Hipoteza 1 je potrjena | Hipoteza 1 je zavrZzena | Hipoteza 1 je delno potrjena

Intervjuvanec
A

X

Intervjuvanec
B

Intervjuvanec
C

Intervjuvanec

W

C

Intervjuvanec
D

Intervjuvanec
E

Intervjuvanec
F

V skupini determinant previadujejo bolj relevantni dejavniki (razvidno iz Tabela 4.1 in Tabela
4.2), vendar pa so mnenja ekspertov in interpretacija teh rezultatov zelo deljena (razvidno iz

Tabela 4.3). To je razlog, da je hipoteza potrjena le delno.

4.6.2 Hipoteza 2

Glede na rezultate pridobljene preko analize vprasalnikov iz raziskave 7 EU VET (2012) in
odgovorov intervjuvancev ugotavljam, da tudi druge hipoteze ne morem z gotovostjo potrditi.

Hipoteza 2 je tako delno potrjena.

Kaze se, da imajo avstrijski in nemski dijaki nekoliko bolj razvit poklicni interes kot slovenski
dijaki, kar je razvidno Zze iz analize strokovne literature, to pa argumentirajo tudi nekateri
mtervjuvanci. Poklicno izobrazevanje in usposabljanje v Avstriji glede na raziskave uziva visok
ugled tako na trgu delovne sile kot tudi med ucenci, ki se vpisujejo v te programe. Ucenci se v
doloc¢en program vpisejo glede na to, kaksne karierne moznosti jim ta nudi za naprej in se hkrati
zavedajo, da jim ze zaCetna izobrazba (IVET) nudi dobre temelje za odlocanje o nadaljnji poti

v poklicnem izobrazevanju. Tudi v NemCiji Solski sistem ustreznejSe diferencira ufence in jim
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v skladu s tem ponudi diferencirane programe ter kasnejSo ustrezno zaposlitev, uveljavljen
immajo uspesSen dualni sistem, ki je bolj usmerjen v prakticno delo, ve¢ Casa se nameni za
poklicno vzgojo, nudijo razlicne oblike informiranja, osvesCanja, preizkusa spretnosti v praksi,
poleg tega pa tudi starSi bolj verjamejo in zaupajo Solskemu sistemu kot v Sloveniji. Nadalje,
nemski dualni sistem pokriva najvecje podrocje izobrazevanja na visji sekundarni stopnji, saj

se zanj odloCi skoraj dve tretjini mladih.

Med pomembnimi dejavniki pri vpisovanju v programe sekundarnega izobraZzevanja V Avstriji
in Nemciji so, podobno kot pri Slovencih, dejstva ali program nudi dobro podlago za nadaljnje
izobrazevanje, ali je poklic, ki izhaja iz njega dovolj privlacen ter ali program nudi dobre
moznosti za zaposlitev, najmanj pa na vpis vplivajo zakljuCne ocene na primarni stopnji
izobrazevanja. Za najpomembnejSe vire informaci pri vpisovanju se zanaS$ajo na mnenje
starSev in informacije pridobljene preko informativnih dnevov, nadalje pajim velko mformacij
prinese tudi delo preko vajeniSkega programa oz pripravnisko delo. Najmanj pomemben vir so

ucitelji in zaposlitveni centri.

Glede na rezultate analize vpraSalnikov iz raziskave 7 EU VET (2012) se tako dijaki iz Avstrije
in Nemcije kot tudi dijaki iz Slovenije skoraj v enaki meri strinjajo, da se izobrazujejo po
programu, ki zajema njihovo podrocje zanimanja ter da jih bo izobrazevanje po izbranem
programu vodilo do sanjske sluzbe. Na tem mestu je torej razvidno, da ni zadostne razlke med
slovenskimi dijaki in dijaki avstrijskih in nemskih poklicnih srednjih Sol, da bi lahko zagotovo
sklepali, da imajo avstrijski in nemSki ucenci pri vpisovanju veliko bolj razvit poklicni nteres.
Nekaj ve€ kot polovica avstrijskih in nemskih dijakov ter nekaj ve¢ kot 40 odstotkov slovenskih
dijakov poklicnih in strokovnih srednjih $ol bi si trenutni izobrazevalni program izbralo, tudi
¢e bi imeli moznost ponovne izbire. To sicer kaze na neko nezadovoljstvo glede izbire
programov sekundarnega izobrazevanja na poklicnih in strokovnih srednjih Solah v Sloveniji.
Nadalje, tudi glede na odgovore intervjuvancev se kaze, da Slovenija naceloma ustrezno razvija
poklicni interes u€encem, vendar pa pri tem ne gre enaciti vseh slovenskih Sol. Vemoma je
razvoj poklicnega mteresa odvisen od angaZiranosti svetovalnega delavca na Soli in vodstva
Sole. Nekateri intervjuvanci tako menijo, da bi svetovalni delavei v Sloveniji morali imeti vec¢
ur namenjenih za delo z ucenci ter ustreznejSe strokovne kompetence za delo. Nadalje, v ve¢ini
argumentirajo, da je Solski sistem v Avstriji m Nem¢iji bolje organiziran in priucencih spodbuja
vecji poklicni interes kot v Sloveniji. Razloge za to pripisujejo vecji uporabi prakticnega

usposabljanja oz dobro razvitemu sistemu vajeniStva. Dyaki v Avstriji in Nem¢iji s konCano
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poklicno izobrazbo so pri izvajanju svojega poklica tudi ustrezneje placani kot v Sloveniji, zato

ima poklicna izobrazba vecji ugled.

Ce se osredoto¢im le na sfero poklicne oz karierne orientacije, ki je v magistrski nalogi rde¢a
nit, je razvidna welika razlika avstrijskega in nemskega Solskega sistema v primerjavi s
slovenskimi metodami. Namre¢, Avstrja in NemCija imata sistemsko reSeno izobraZevanje
svetovalnih delavcev ter dobro uveljavljen proces informiranja in svetovanja ucencem za
nacrtovanje in vodenje kariere. V Avstriji je za izobrazevanje kariernih svetovalcev uveljavljen
dvoletni §tudij na terciarni stopnji, nemski tericarni sektor pa poleg raznih univerz in ostalih
institucij terciarne stopnje izvaja tudi programe visoke poklicne izobrazbe v obliki visokih $ol
ali poklicnih akademij. Tako imajo v obeh drzavah na Solah zaposlene strokovno izobrazene
karierne svetovalce ter predpisan kurkulum, kjer je obvezno poklicno izobrazevanje vklju¢eno
7ze v Cas pouka. V Nemciji se izvaja tudi zgodnje, sistematiéno poklicno svetovanje v
organizaciji kariernih centrov, ki se nahajajo znotraj podjetij. Na Zveznem inStitutu za poklicno
izobrazevanje in usposabljanje izvajajo razne projekcije poklicnih kvalifikacyy z razvojem
modelih izraunov, sodelujejo pa tudi s socialnimi partnerji, predvsem v kontekstu
modernizacije zacetnih in nadaljevalnih predpisov za poklicno usposabljanje. Vseeno je treba
poudarit, da je (tako kot v Sloveniji) tudi v Avstriji velik problem to, da je starost 14 let nekoliko
prezgodnja za sprejemanje razumnih odlo¢itev glede nadaljnjih kariernih poti, zato v zvezi s

tem sprejemajo dodatne ukrepe na podrocju svetovanja ucencem.

V kontekstu poklicne oz. karierne orientacije je torej sistem v Avstriji in Nemciji obCutno boljSe
organiziran kot v Sloveniji. Tudi interes za vpisovanje ufencev v programe poklicnega
izobrazevanja je v Avstriji in NemCiji argumentirano vecji kot v Slovenjji. Vendar pa razvoj
poklicnega interesa pri ucencih ni odvisen zgolj od delovanja svetovalnih mstanc, problem pa
je tudi v tem, da imajo v obravnavanih drzavah popolnoma druga¢e razdeljen nacin
izobrazevanja o0z. popolnoma drugace urejen Solski sistem primarnega in sekundarnega
izobrazevanja — Sole so organizirane drugace, stopnje izobrazevanja so v Avstriji m Nemciji
bolj diferencirane kot v Sloveniji. Zato je verodostojna primerjava med temi sistemi nekoliko
otezena. Poleg tega, kot je razvidno Ze iz potrjevanja prve hipoteze, se ufenci za vpisovanje v
dolocene programe sekundarnega izobrazevanja odlo¢ajo glede na vrsto razlicnih dejavnikov,
med katerimi je karierno svetovanje le eno izmed pripomockov, ki pa se ne izkoristi vedno v

popolnosti.
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Spodaj je podan Se tabelaren prikaz skladnosti mnenja intervjuvancev s podano hipotezo 2 (glej
Tabela 4.4).

Tabela 4.4: Skladnost mnenja intervjuvancev s trditvijo, daje v Sloveniji poklicni interes slabse

razvit, kot v Avstriji in Nem¢iji (Hipoteza 2).

Hipoteza 2 je potrjena | Hipoteza 2 je zavrzena | Hipoteza 2 je delno potrjena

Intervjuvanec
A

X

Intervjuvanec
B

Intervjuvanec
C

Intervjuvanec

W

C

Intervjuvanec
D

Intervjuvanec
E

Intervjuvanec
F

Glede na analizo strokovne literature je sicer nakazano, da je poklicni interes ucencev v Avstriji
in Neméiji bolj razvit, kot v Sloveniji, vendar pa SO mnenja ekspertov in interpretacija teh
rezultatov zelo deljena oz. eksperti o tej temi nimajo zadosti strokovno podprtega mnenja, ali

znanja (razvidno iz Tabela 4.4). To je razlog, da je hipoteza potrjena le delno.
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5 SKLEP

Namen magistrskega dela je bil predstaviti trenutne razmere v slovenskem Solskem sistemu pri
prehajanju ucencev iz primarne stopnje (osnovna Sola) na sekundarno stopnjo (srednja Sola)
skozi prizmo karierne orientacije oz. svetovanja, ki je na voljo. Povod za pisanje izhaja iz
splosSnega opazanja posledic izobrazevanja oz ponudbe in ugleda izobrazevalnih institucij v
Sloveniji, ki bistveno wplivajo tudi na mojo lastno generacijo. Karierna orientacija 0z
svetovanje sta postavljena v ospredje, ker je to eden prvih nacinov, kako se mladi seznanijo z
obstojem poklicev in moznostmi zaposlovanja. Hkrati je tudi pri tem povod lastno opazanje (in
opazanje mojih vrstnikov) glede pomoci profesionalnih nstanc pri odlocanju za vpis, ki smo jo

prejeli ob prehodu zobrazevalnih stopen.

Ze nekaj Gasa v Sloveniji obstaja sploen vtis, da se udenci, ki imajo v osnovni $oli dobre ocene
v veCini vpiejo v gimnazijske programe, tisti s slabSimi ocenami pa se vpiejo v srednje
poklicne in strokovne Sole, kar v veliki meri potrjuje tudi strokovna literatura in odgovori
mtervjuvancev. K temu seveda pripomore dejstvo, da imajo gimnazije obi¢ajno omejitev vpisa
(zaradi velikega interesa; tocke se zbirajo glede na ucni uspeh), srednje poklicne in strokovne
Sole pa pravioma ne. Treba je poudarit, da nekatere mednarodne raziskave (npr. OECD,
Cedefop) izobraZevalnih programov na sekundarni stopnji v Sloveniji ne loCujejo na nizje
poklicne Sole (dvoletne), poklicne srednje Sole (triletne), poklicne strokovne in tehniske Sole
(triletne, z moznostjo nadaljevanja izobrazevanja za dve leti; tri plus dva), torej jih med seboj
enacijo oz seStevajo deleze wpisa (kot da gre za enake programe), kar v mednarodnih
primerjavah avtomati¢no kaze, da se v poklicno izobrazevanje v Sloveniji vpiSe obcutno vec
uCencev (prbl. 60%) kot v splosno, gimnazijsko izobrazevanje — institucij s programi
poklicnega izobraZevanja je v Sloveniji ve¢ kot gimnazij. Sele po vpogledu v slovensko
statistko vpisov v prvi letnik srednjeSolskega izobraZevanja je razvidno, da je vpis v nizje
poklicne Sole in poklicne srednje Sole Ze dolgo zelo slab, le vpis v poklicno strokovno—tehnisko
izobrazevanje se je od leta 2010 nekoliko povecal in je le nekoliko odstotkov visji od deleza
vpisa uCencev v gimnazije. Eden izmed razlogov za to je morda v tem, da ucenci po koncanem
izobrazevanju v programih poklicnega strokovnega izobrazevanja lahko opravljajo Se maturo
iz dodatnega, sploSnega predmeta, ki jim poleg zaklju¢ene poklicne mature omogoci tudi
opravljanje sploSne mature, s tem pa se jim odprejo vrata za nadaljevanje Studija na terciarni
stopnji, za kar se po analizi strokovne literature, pri€anjih intervjuvancev i tudi po lastnih
opazanjih Se vedno odloca velika ve¢mna dijakov. Namen je namre¢ biti konkurencen na trgu

dela, vendar pa se stem pojavija presezek visoko izobrazene delovne sile, posledica pa je visoka
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brezposelnost mladih v Sloveniji. To Se dodatno poslabsa dejstvo, da je Slovenija zelo majhna
drzava, ki ima omejene institucionalne zmoznosti in majhen domac trg, kar posledino wvpliva
na upad zaposlitvenih moznosti ter predvsem mlade sili k emigraciji v sosednje drzave, pojavlja
se privatizacija drzavnih podjetij in upad zaposltev v javnem sektorju, zaposlitev pa se
velikokrat dobi le na podlagi poznanstev in vez. Na sploSno obstaja v Sloveniji Se vedno neka
tendenca, da viSja stopnja izobrazevanja prinese tudi boljSo moZnost zaposltve in visji
dohodek, kar pa ze nekaj Casa ne velja veC ravno zaradi presezka visoko izobrazene delovne
sile. Strokovnjaki trdjjo, da je zaradi povecanja vpisa v terciarno izobraZevanje populacija vse
bolj heterogena, tako po zmoznostih, mnteresih, ambicijah, kot tudi po socialni in kulturni
pripadnosti (Medves 1999, 94), sekundarno izobraZevanje pa se lahko obravnava kot podaljsek
obveznega izobrazevanja oz neka prehodna stopnja izobrazevanja, ki pripravlja udeleZzence na
nadaljnje izobraZevanje (Sahlberg 2007,165). Bela Knjiga o vzgoji in izobraZevanju (2011)
napoveduje, da se bo tudi v prihodnje vecala zahteva po vi§ji ravni in kakovosti znanja, treba
bo zmanjSati specializiranost sploSnega, poklicnega in strokovnega izobraZevanja, saj to
posamezniku ne bo ve¢ omogocalo konkuren¢nega znanja, primernega za uporabo v hitro

spreminjajoc¢i se druzbi znanja (Bela knjiga 2011, 228).

Nasprotno, nekateri strokovnjaki, vkljucno s Svetovno Banko in zdruzenjem UNESCO
argumentirajo, da je ravno poklicno izobrazevanje glavno orodje za spodbujanje gospodarske
rasti drzave i socialne vkljuCenosti, zmanjSevalo naj bi rev§¢ino in povecalo nacionalno
konkurenc¢nost (Nilsson 2010, 251-252). Poklicni trgi dela so tudi najbolj dolgorocna strategija
za pridobivanje trznega in javnega vpliva mn moci (Kramberger 1999, 125), klju¢ni koncept
vsakega sodobnega gospodarstva ter osrednji dejavnik za realizacijo socialno stabilnih in
demokratiénih struktur pa naj bi bili ravno delavci, katerih kvalifikacije so pod nivojem visoke
izobrazbe (Rauner 2008, 87). Na tem mestu se torej kaze velka potreba po strokovnem in
objektivnem svetovanju oz. karierni orientacjii mladih, ki ob zakljuCevanju primarne
izobrazevalne stopnje zagotovo ne poznajo vseh razseznosti nadaljnjega izobraZevanja in
njegovih posledic, veliko nalogo pritem pa mora opravit tudi Slovenija s spodbujanjem razvoja

novih delovnih mest in ureditvijo pokojninske zakonodaje.

V tem kontekstu sta bili v magistrski nalogi zastavljeni dve hipotez, ki pa ju Zal nisem mogla
z gotovostjo potrdit. Glede na to, da nekateri strokovnjaki moc€no zagovarjajo poklicno
izobrazevanje kot gonilno silo gospodarstva v drzavi in glede na to, da je znano, da imata

predvsem Avstrija in Nemcija zelo dobro razvito gospodarstvo, hkrati pa tudi visok delez
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ucencev vpisanih v poklicno izobrazevanje (visok poklicni interes ucencev), sem zelela
posredno dokazati, da bi tudi v Sloveniji gospodarstvo bilo bolj razvito, brezposelnost mladih
panizja, Ce bi se spremenilo splosno druzbeno negativno dojemanje poklicnega izobrazevanja
in karierne poti, ki jo to omogoca v Sloveniji. Ker se poklicni interes posameznika praviloma
zaCne razvijati med Solanjem na primarni stopnji izobrazevanja, je bila moja predpostavka, da
se v prvi vrsti z naravo poklicev in moznostmi prihodnje zaposlitve uCenci najprej seznanijo
preko pomoci Solske svetovalne sluzbe in ostalh instanc karierne orientacije v drzavi. Na tem
mestu se je pojavilo pereCe vprasanje, ali uCenci ob izobrazevanju na primarni stopnji v
Sloveniji dobijo dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja, ki
Jim omogocijo objektivno odlo¢anje za najbolj primerno nadaljnjo karierno pot. Ugotovila sem,
da so ucenci v Sloveniji sicer izpostavljeni mnozici razli¢nih strokovnih informacij, vendar pa
distribucija teh informacij ni pravilno oz. enotno organizirana —osnovne Sole imajo na podrocju
poklicnega svetovanja predpisane zelo minimalne smernice, ki jih lahko v veliki meri
uporabljajo po svoje, v Sloveniji nimamo strokovno izobrazenega kadra na podro¢ju poklicne
oz. karierne orientacije in svetovanja, preveliko breme pade na samoiniciativnost ucencev in
njihovih starSev. Ce bi se v Sloveniji Ze na primari stopnji izobraZevanja omogoéilo obvezne
vsebine poklicne oz karierne orientacije in svetovanja pod taktirko strokovno izobraZene ga
kadra, kjer bi sistematicno predstavili vse moznosti zaposlovanja in narave poklicev ter s tem
tudi kaksna bo potreba po dolocenih poklicih v prihodnjih petih ali desetih letih, bise verjetno
kar nekaj ucencev, ki bi se zaradi neodlo¢nosti vpisali v splo$ni program gimnazij (in s tem
podaljsali svojo odlo¢itev o karierni poti za dodatna $tiri leta), raje vpisalo v kak bolj usmerjen
poklicni strokovni program srednjeSolskega izobrazevanja. Seveda pa vsega bremena glede
slabSega poklicnega interesa uCencev v Sloveniji ne gre pripisovati samo delovanju Solskih
svetovalnih shizb in ostalih svetovalnih institucij. Ce bi Zeleli dosegi splosno odobravanje in
razvoj poklicnega izobraZevanja v Slovenyji, bi se morale spremembe zgoditi na podrocju
celotne drzave. Razviti bi se morali programi, ki bi zagotavljali varno zaposlitev ali vajeniSko
prakso, Sole bi morale aktivno sodelovati z delodajalci, urediti bi se morali zakoni na tem

podrocju, bolj bi se morala izpostavit potreba po izvajanju doloCenih poklicev.

Skozi analizo strokovne literature in po pogovorih z intervjuvanci se je pokazalo, da imajo v
Avstriji in Nem¢iji ucenci nekoliko bolj razvit poklicni interes kot v Sloveniji, kar bi do neke
mere lahko pripisali strokovnemu delovanju kariernth svetovalcev na primarni i nizji
sekundarni stopnji izobraZevanja. Svetovalci so tam univerzitetno izobraZeni, poleg tega pa

aktivno sodelujejo tudi z ucitelji, ki programe poklicnega svetovanja vkljuujejo v vsakdanji
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pouk. Poleg tega imajo v obravnavanih drzavah mocno razvit ti. dualni sistem izobrazevanja
oz. vajeniSki program, ki mlade Ze zgodaj seznani z naravo poklicev, hkrati pa jim omogoci
referenco za nadaljnjo karierno pot. Vendar vecjega deleza vpisa v poklicno izobrazevanje v
Avstriji in NemCiji ne gre pripisovati zgolj dobremu delovanju svetovalnih instanc ali ve¢jemu
poklicnemu interesu tamkaj$njih ucencev — po mojih izraCunih namre¢ ta ni veliko vecji kot v
Sloveniji. Avstrija in Nemcija izobraZzevalne programe izvajata drugace kot v Sloveniji, zato je
primerjava nekoliko otezena. Drzavi imata dolgo tradicijo uspeSnosti poklicnega izobrazevanja,
programi izobrazevanja so Ze na primarni stopnji mocno razvejani, ucence pa se ze zgodaj
diferencira glede na sposobnosti in Zelje. V poklicnem izobrazevanju obstaja veliko moznosti
horizontalnega prehajanja med programi. Poleg tega so poklici pri njih bolj cenjeni in bolje
placani, izvajanje poklicnega izobrazevanja moc¢no podpira tudi drzava, ki sodeluyje z
delodajalci in Solami. Kot je bilo razvidno Ze iz dokazovanja prve hipoteze, bi torej lahko trdila,
da slovenski izobrazevalni sistem ucCencem slabSe razvija poklicni mteres, ker nima strogo
zalrtanih smernic za izvajanje karierne orientacije na primarni stopnji izobrazevanja, poleg tega
pa nima sredstev oz. dovolj zanimivih programov, ki bi u¢ence sploh pritegnili k poklicnemu
izobrazevanju oz. jim obljubili dostojno zaposlitev v prihodnosti. Vendar pa ni dovolj dokazov,
da poklicni interes ucCencem v Avstrji in Nemciji razvijata ravno obstojeCa izobraZevalna
sistema — bolj gre za neko uveljavljeno tradicijo in dober splosen ugled poklicnega

izobrazevanja, ki sta ze dolgo prisotna.

Skozi nalogo se je kljub zavrnjenim hipotezam potrdilo dejstvo, da imamo na podro¢ju
svetovanja u¢encem oz na podrocju poklicne ali karierne orientacije ucencev v Sloveniji slabo
razvit sistem. Po pogovorih z intervjuvanci sem prejela informacijo, da so se v letih 2015 in
2016 na Zavodu RS za Solstvo ukvarjali s posodobitvijo Programskih smernic za svetovalno
sluzbo. Posodobitev in dopohitev Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe v osnovni
Soli in srednji Soli temelji predvsem na teoretskih in empiricnih izhodis¢ih ter sklepnih
ugotovitvah projekta izvedenega v leth 2014 in 2015 »Opolnomo¢imo mlade na njihovi
karierni poti« oz znanstvene monografije »CAREER - Karierni ter osebnostni in socialni
razvoj mladih: pogledi, pristopi, izzivi« (ur. Miha Lovsin in Urska Stremfel, 2015). Kot rezultat
projekta so se oblikovale nove znanstvene osnove za izpopohitev in dograditev obstojecih
izobrazevalnih politikk in izvajanje karierne orientacije na ravni Sole kot celote ter tudi za delo
svetovalne sluzbe v njenem okviru. Besedilo prenovijenih smernic je v fazi pisanja te

magistrske naloge Se ¢akalo na potrditev Strokovnega sveta (Intervjuvanec A 2016).
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Tudi monografija Career (2015) trdi, da celovit okvir, ki bi zagotavljal celostno vsezivljenjsko
karierno orientacijo mladih v Sloveniji $e ni oblikovan (Lov§in in Stremfel 2015, 3). Poleg tega
priznava, da ucitelji v Sloveniji na podro¢ju razvijanja socialnih kompetenc izrazajo
negotovost, zato bibilo za razvijanje ves$¢in vsezivljenjske karierne orientacije otrok in mladih
smiselno poskrbeti za ve&jo podporo svetovalne shwbe (Vrsnk PerSe v Loviin in Stremfel
2015, 91). Opaza se neskladno opredelitev vsezivljenjske karierne orientacije v slovenskem
izobrazevalnem prostoru ter neskladnost na ravni javnopolitiénih in drugih dokumentov, Ki
urejajo navedeno podro¢je v Slovenii, kar se odseva tudi v neskladnem razumevanju karierne
orientacije na ravni izobraZevalnih praks. Ceprav v slovenskem izobraZevalnem prostoru lahko
danes zasledimo ve¢ projektov, ki z aktivnostmi karierne orientacije nagovarjajo pomembna
vprasanja danasnje druzbe, podrogje (3¢) ni v celoti sistemsko urejeno (Lovsin in Stremfel 2015,

116).

Tako naj ta magistrska naloga prispeva k razumevanju stanja trenutne ureditve svetovalnih
praks v Sloveniji in posledic, ki iz tega izhajajo glede vpisa mladih iz primarnega v sekundarno
izobrazevanje ter pripomore k razumevanju vpliva tega na razvoj gospodarstva, ureditev trga
dela in sploSno zaposljivost mladih v Sloveniji. Obenem naj sluzi kot smernica k boljSi
organizaciji karierne orientacije mladih v Sloveniji predvsem na primarni stopnji izobraZzevanja,
tudi z vpogledom v dobre prakse, ki jih izvajajo v drugih drzavah Evropske Unije — predvsem

v Avstriji in Nemciji.
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PRILOGA A: PodrobnejSe informacije o Solskih sistemih in izvajanju kariermne
orientacije in svetovanja v obravnavanih drzavah Evropske Unije: Velika

Britanija, Svedska, Italija, Poljska

A.1 Velika Britanija

Velika Britanija ima nekaj ve¢ kot 63 milijonov prebivalcev. Skupno Stevilo zaposlenih (med
16. in 64. letom starost) je bilo leta 2011 29,56 milijonov, kar pomeni 71,2 % stopnjo
zaposlenosti (Abusland 2012, 4). Pri tem je skoraj 2,24 milijona ljudi brezposelnih. Veliko
Britanijo sestavlja devet angleskih regij, najve¢ja gostota prebivalstva in s tem tudi delovne sile
je v Londonu, na Jugovzhodu ter Severozahodu drzave, najmanj delovne sile pa je na
Severovzhodu drzave ter v Walesu. London, Severovzhod drzave ter Skotska imajo najvisjo
stopnjo brezposelih (EURES VB 2014). Stevilo brezposelnih ljudi se je od maja 2008
povecalo za 978 tiso€¢ ljudi, od teh je bila veCina starth med 16 in 24 let. V tem Casu se je
povecalo Stevilo zaposlenih za polovicni in dolocen c¢as, povecalo se je tudi Stevilo
samozaposlenih posameznikov. Javni sektor se Se vedno kr¢i in ne zaposluje novih ljudi. Trg
dela je bolj naklonjen menedZerskim, poslovnim, tehniénim profilom, racunovodjem in
financnim svetovalcem. Nekaj dela ponya tudi zdravstveni sektor, medtem ko se zmanjSuje
povprasevanje za administrativnimi delavci, strojniki in delavci v transportu. V Veliki Britaniji
se povecuje potreba po profilih zaposlenih s srednjo ali visoko izobrazbo, pricakovati je tudi,
da bo v prihodnje vse bolj pomembno specialisticno ter tehnolosko napredno znanje (Abusland
2012, 4-6). Po podatkih iz aprila 2014 imajo v angleSkem zaposlitvenem centru 611.000 prostih
delovnih mest, kar pomeni, da je za vsakih 10.000 ljudi starih od 16 do 64 let, 125 prostih
delovnih mest. 14% aktivno zaposlenih prebivalcev Velike Britanije je zaposlenih kot strokovni
Svetovalci, ali pa so zaposleni v tehnicnih poklicth, skoraj 20% jih deluje v strokovnih poklicih
ter 10% v administrativnih in pisarniSkih delih. NajmanjSi odstotek zaposlenih je v proizvodnih
tovarnah ter med strojniki (6%). Eden na deset prebivalcev v Veliki Britaniji ni izobrazen
(EURES VB 2014). Glede na podatke Svetovne banke je v Veliki Britaniji 32.801.937 oseb
starejSih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz na trgu delovne sile, stopnja zaposlenosti v
letu 2014 pa je bila po mednarodnih opredelitvah 62%. Stopnja brezposelnosti je v letu 2014
masala 7,5% (Svetovna banka 2014a).

A.1.1 IzobraZevalni sistem v Veliki Britaniji

V Veliki Britaniji je Solanje obvezno za otroke stare od 4 do 16 let — primarna in sekundarna

stopnja, vendar pa izobrazevanje ni obvezno v Solah, zato se otroke pogosto Sola doma
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(homeschooling). Poudariti je treba, da so Sole v veliki ve¢ini same odgovorne za oblikovanje
in izvajanje kurikuluma, glede na lastne potrebe in usmeritev. V primarno stopnjo izobraZzevanja
se VKkljucujejo otroci stari od 4 do 11 let. Od leta 2010 sta v osnovni Soli obvezna predmeta tuji
jezik m verouk, vendar lahko star§i otroka izkljuijo iz verouka (Eurypedia VB 2014a).
Sekundarna stopnja izobrazevanja, namenjena ucencem starim od 11 do 16 let, se izvaja V ti.
Akademijah, kise delijo na ve¢ podrocij. Univerzitetne tehnicne Sole (UTS) izobrazujejo mlade
od 14. do 18. leta starosti in so namenjene poklicnemu izobrazevanju. Obstajajo tudi ti. Studio
Sole, ki dajejo poudarek ustvarjanju, kreativnosti in sledijo prakticnemu kurikulumu. Vecina
mstitucij sekundarnega izobrazevanja je namenjenih celovitemu, sploSnemu izobrazevanju,
vendar miadim od 14. do 16. leta starosti nudijo tudi programe uvajanja v poklicno
izobrazevanje (IVET). Po 16. letu starosti se v Veliki Britaniji zaklju¢i obdobje obveznega
Solanja, vendar ve€ina sekundarnih Sol nudi dve do triletno brezpla¢no izobrazevanje za ucence
do 19. leta starosti (ti. Sixth—form colleges), prav tako to obliko izobrazevanja nudijo nekatere
institucije  nadaljnjega izobrazevanja (FE — Further education) (Stanly 2012, 260 —
265).Velka vec¢ina mladih nadaljuyje Solanje do 19. leta starosti, kjer se specializirajo za
doloc¢eno izobrazevalno smer — sploSno/akademsko, pred—poklicno ali poklicno izobrazevanje
(Eurypedia VB, 2014a). Nadaljnje sploSno izobrazevanje se izvaja v velikih kolidzih, ki
Studentom nudijo tudi predmete poklicnega izobrazevanja (do 4. ali 5. stopnje), karsluzi raznim
specializacijam (v gradbeniStvu, gostinstvu, kmetijstvu ali umetnosti). Kolidz s terciarno
izobrazbo so kombinacija Sixth—form colleges in FE izobrazevanja. V zadnjih leth se je
povecalo zanimanje za izvajanje programov pripravniStva v podjetjih (v sklopu IVET
izobrazevanja), ki ga nudijo institucije FE izobrazevanja ter nekateri zunanji ponudniki in
vkljuCujejo izobrazevanje tako v podjetju, kot tudi v Soli. Gre za povezovanje praktiCnega
mmanja s poklicno teorijo (ti dualni sistem). Za vkljuCevanje v te programe je potrebno
minimalno znanje iz angleS¢ine, matematike in informatike. Pripravniki so za svoje delo
plac¢ani. Usklajevanje med Solami in podjetji poteka preko ti. Sector Skills Council, ki dolo¢a
kak$ne so potrebe v podjetjih ter mlade usmerja glede na njihove ve$€ne in znanja.
Pripravnistvo lahko traja od 6 do 36 mesecev. Prehodnost med izobrazbenimi stopnjami je
povezana s preverjanjem znanja iz angleS¢ine i matematike, pri vkljuCevanju v sistem
pripravnistva je pomembno tudi kolikko mest je razpisanih v doloCenih podjetjih ter kaksne
reference, znanja n ves$¢ine ima ucenec. Ucenci, ki ostanejo v sistemu izobrazevanja po 16.
letu starosti (87% v letu 2010), se lahko vpisejo v Sixth—form college, FE izobrazevanje, ali pa
se prijavijo Vv sistem pripravniStva. 33% ucencev se vpiSe v splosni program (3. stopnja), 6% se

vpise na kombinacijo sploSne m poklicne izobrazbe, 18% pa se jih vpise na poklicno
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izobrazevanje na 3. stopnji. Priblizno 30% ucencev se vpise na poklicne ali ostale izobrazevalne
programe na 2. stopnji. V SirSem smislu, se programi IVET v Velki Britaniji srecujejo z
mnogimi problemi zaradi razprienosti med razliénimi sistemi (Anglija, Skotska, Wales in
Severna Irska), ki mmajo razlicna vrednotenja izobrazbenih stopenj ter izvajajo razlicne
programe, vendar se situacija nekoliko izboljSuje zaradi uvedbe Nacionalnih kvalifikacij in
veCjega povezovanja s trgom dela. Slednji je v veliki meri nereguliran, zato se veCinoma
zanaSajo na to, kako razni sektorji vrednotijo poklicno izobrazbo. Zgolj manjSina ucencev
poklicnega izobrazevanja se vkljuCuje v programe pripravniStva, ki vodijo v takoj$njo
zaposlitev v doloCenem poklicu. Za ufence bolj zanimivi so programi poklicnega
izobrazevanja, ki so sektorsko doloceni (splosna poklicna izobrazba) in na vi§jih stopnjah
ucence pripravljajo na zaposlitev ali na vpis v visoko izobrazbo ter shizijo bolj seznanjanju s

poklici in orientaciji za naprej (Stanley 2012, 266 — 281).

A.1.2 Sistem karierne orientacije in svetovanja v Veliki Britaniji

V Veliki Britaniji morajo vse Sole, ki izvajajo programe sekundarnega izobrazevanja ucencem
zagotoviti neko obliko karierne orientacije in svetovanja (Stanley 2012, 282). Sole so same
odgovorne za naCin vpeljave svetovanja v svoje delovanje, v veliki meri pa je naloga Solskih
(izobrazevalnih) psihologov, ki se ukvarjajo predvsem z otroki, kiimajo ucne tezave (Eurypedia
VB 2014b). Leta 2000 se je oblikoval nacionalni sistem, Ki je zagotavljal informacije, nasvete
in svetovanje za mlade v starosti od 13 do 19 let (IAG), Ministrstvo za izobrazevanje pa je
podalo smernice za izvajanje kariernega svetovanja tudi v Solskih kurikkulumih (Stanley 2012,
283). Leta 2011 je britansko Ministrstvo za izobraZevanje Solam odstranilo dolmost izvajanja
kariernega svetovanja in jim nalozilo zgolj dolmost omogocCanja dostopa do kariernega
svetovanja za ucence (od 12. do 18. leta starosti) na nacin, ki si ga izberejo — preko zasebnega
izvajalca Kkariernega svetovanja, ali pa ustrezno osebje zaposlijo same. Prav tako je bil leta 2012
umaknjen predpis, ki je Sole obvezoval za izvajanje praktiCnega pouka oz. izobraZevanja na
delovnem mestu za ucence stare od 14 do 16 let (Eurypedia VB 2014b; Stanley 2012, 285; Euro
guidance VB 2014). Leta 2012 je britanska vlada vzpostavila nacionalno karierno sluzbo, ki
zagotavlja karierno svetovanje in usmerjanje vsem ucencem nad 13. letom starosti. Vse
potrebne informacije so tudi na raznih spletnih portalih, omogoceni pa so tudi spletni razgovori
s svetovalci Raziskava 7 EU VET je razkrila, da je raven zadovoljstva ucencev glede
razpolozljivosti informacij o poklicth mn potrebnem usposabljanju ter glede ustrezljivosti
svetovalcev, kljub vsemu nizka. Ta podatek podpira staliS¢e strokovnjakov, da je podrocje

karierne orientacije in svetovanja na ravni sekundarnega izobrazevanja slabost angleSkega
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izobrazevalnega sistema. Dejavniki za nadaljevanje Solanja so povezani z doloceno vrsto
mstitucije ter stopnjo dosezene koncne izobrazbe. Ve¢ kot polovica ucencev se odloca za
nadaljevanje izobraZevanja na svojem podroc¢ju, medtem ko se jih nekaj ve¢ kot 30% odloc¢i za
specializacijo v drugih vedah. Na splosno se 45% ucencev odloc¢i za nadaljevanje izobrazevanja
na univerzah, 32% pa se jih usmeri v viSje poklicno izobrazevanje. Univerza je privlacna tudi
za uCence, ki so bili prej na nizjem poklicnem izobrazevanju, medtem ko je vi§je poklicno
izobrazevanje manj zazeleno. Obstaja tudi mnenje, da so o moznostih nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja ucenci premalo seznanjeni. Slednji se pri vpisu poleg znadilnosti institucije in
dosezene koncne izobrazbe, zanaSajo tudi na mnenja in nasvete starSev, uciteliev in prijateljev.
Poudariti je treba, da je glede na mnenja razliénih strokovnjakov celoten britanski sistem

poklicne izobrazbe na zelo slabem glasu (Stanley 2012, 285 — 288).

A.2 Svedska

Svedska ima ve¢ kot 9,6 milijona prebivalcev. Stevilo zaposlenin oseb (starih od 16-64 let) se
je leta 2013 povecalo za 43.000. V letu 2014 je stopnja zaposlenosti Se naprej rasla. Glede na
podatke Svedske javne sluzbe za zaposlovanje, je bilo v prvi polovici leta 2014 Stevilo novo
registriranih prostin delovnih mest veliko (nekaj ve¢ kot 420.000). Zahteve po znanju so na
Svedskem trgu dela visoke in se s ¢asom Se poveCuyjejo. Za ve¢ kot 40% delovnih mest
delodajalci zahtevajo osebe, ki so konCale neko obliko post—sekundarnega izobrazevanja,
pogosto pa morajo imet tudi univerzitetno izobrazbo. Obstaja dolgoro¢ni trend naras¢anja
Stevila zaposlenih v poklicih na ravni terciarnega izobrazevanja. V naslednjih nekaj letih se
pricakuje tudi, da se bodo oblikovala dodatna delovna mesta v poklicih na ravni srednjesolskega
oz. sekundarnega izobrazevanja. Konkurenca za delovna mesta na tej ravni bo Se naprej velika,
saj se za ta delovna mesta potegujejo tudi iskalci zaposlitve z viSjo stopnjo izobrazbe. Tako kot
na Poliskem (in v Sloveniji) se tudi na Svedskem prebivalstvo stara. Veliko $tevilo lLudi se
upokojuje, medtem ko se Stevilo mladih, ki prihajajo na trg dela, vztrajno niza. UcCinke
generacijske menjave naj binajbolj obcutili v redko naseljenih obmo¢jih ter v malih in srednje
velikih §vedskih obé¢inah. Stevilo mladih, ki vstopajo na trg delovne sile v teh odmaknjenih
regijah, bov naslednjin 10—15 letih, v primerjavi s Stevilom ljudi, ki odhajajo v pokoj, prenizka.
Posledicno bo vse tezje najti dovolj delovne sile za nastala prosta delovna mesta, zlasti na
podiplomski izobrazevalni ravni (EURES SVE 2014). Glede na podatke Svetovne banke je na
Svedskem 5.108.789 oseb starejsih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz na trgu delovne
sile, stopnja zaposlenosti v letu 2014 pa je bila po mednarodnih opredelitvah 64%. Stopnja

brezposelnosti je v letu 2014 znasala 8,1% (Svetovna banka 2014a).
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A.2.1 IzobraZevalni sistem na Svedskem

Svedska je znana po tem, da poleg brezpladne izobrazbe vsem udencem na primarni in niZji
sekundarni stopnji (obvezno Solanje), kot dodatno motivacijo nudi tudi financno pomocC oz.
stimulacijo tistim, ki se vkljucujejo v doloCene oblike izobrazevanja. Prav tako, na primarni in
nizji sekundarni stopnji ni zasebnih Sol, ker je prepovedano kakrSnokoli zaraCunavanje za
potrebe izobrazevanja mladih (Eurypedia SVE 2014a). Ti izobraZevalne Zepnine (Study
allowances) so dostopne mladim do 20. leta starosti, ki se izobrazujejo na vi§ji sekundarni
stopnji, ljudskih srednjih Solah in obcCinskih Solah za odrasle. Prejmejo jih lahko v obliki
Stipendij, dodatkov ali subvencij za bivanje v Studentskih domovih, s tem pa se zaveZejo, da
bodo aktivni in se izobrazevali polni ¢as. V nasprotnem primeru lahko Stipendijo izgubjo oz
jo morajo vrnit. Izobrazevalne Zepnine so v obliki Stipendij in subvencij dostopne tudi starej$im
od 20 let, ki se izobrazujejo na post—sekundarni stopnji (vi§ja poklicna Sola). Pri tem morajo
izpolnjevat dolocene zahteve glede dosezenega uspeha pri izobrazevanju (Allen in drugi 2012,
42). Obvezno Solanje, ki ima poenoten, sploSni program v vseh Solah, traja od 1. do 9. razreda
— primarna stopnja od 1. do 4. ali 5. razreda ter nizja sekundarna stopnja od 5. ali 6. do 9.
razreda. Prehodnost med nizjo in vi§jo sekundarno stopnjo je torej avtomatiCna, saj lahko tudi
tisti, ki niso uspe$no konali osnovne Sole, vpisejo na gimnazijo (Eurypedia SVE 2014a). Po
zakljucenem obveznem Solanju, se mladi lahko odlocijo za nadaljevanje izobraZzevanja v
poklicnih Solah (yrkesprogram) ali Solah na vi§ji sekundarni stopnji (gymnasieskola), ki
izvajajo pripravljalne programe za akademije 0z. univerze. Programi na terciarni stopnji
zajemajo ne—akademsko izobraZzevanje na viSjih poklicnih Solah oz akademsko izobraZevanje
na univerzah, ki vodijo v specializirane poklice v medicini, kmetijstvu in izobraZzevalnem
sistemu. Dijaki na visji sekundarni stopnji, ki se vklju¢yjejo v poklicno izobrazevanje, se lahko
odlo¢ajo med programom, Kjer se izobrazevanje izvaja izkljucno v Soli (skolforlagd utbildning)
in med programom, ki temelji na pripravniStvu (ldrlingsutbildning). Za napredovanje v
sekundarne programe srednjih poklicnih Sol morajo u€enci na obveznem Solanju doseci dobre
rezultate iz SvedsCine, matematike, anglesCine in petih drugih obveznih predmetov, za
napredovanje na gimnazijo pa morajo dobro pisati preverjanje znanja iz devetih izbranih
predmetov. Ce imajo tezave pri doseganju dobrih rezultatov, se lahko vpiSejo v uvodne
programe (introduktionsprogram), preko katerih se izobrazujejo samo na podroc¢jih, ki jim
povzro¢ajo tezave, po zakljuCku programa pa se ze lahko vkljucijo na trg dela, saj s tem Ze
dosezejo doloCeno poklicno izobrazbo. V Solskem letu 2011/2012 se je le tretjima vseh u€encev
iz nizje sekundarne stopnje vpisala na poklicno izobrazevanje, medtem ko sta se kar dve tretjini
vpisali na splos$ni program gimnazij (Allen in drugi 2012, 14-17).
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A.2.2 Sistem karierne orientacije in svetovanja na Svedskem

Ze leta 1940 so zaposlitvene agencije na Svedskem nudile karierno svetovanje, do katerega so
imeli pravico vsi, izvajalo pa se je brezplaéno (Euro guidance SVE 2015). Danes, na Svedskem
ni posebnih formalnih stitucij, kjer bi potekala karierna orientacija in svetovanje za ucence
(Eurypedia SVE 2014b), je panaloga $vedske nacionalne agencije za izobraZevanje ter §vedske
agencije za viSje poklicno izobrazevanje, da omogocata dostop do pomembnih nformacij, ki
so pomembne pri odlocanju o vpisu v poklicno izobraZzevanje (preko raznih portalov, oglasnih
desk, itd.) (Allen in drugi 2012, 37). Karierna orientacija in svetovanje za mlade se izvaja zgolj
v Solah, kjer je naloga ravnatelja, da uencem omogoc¢i doloceno stopnjo poklicnega svetovanja.
Le—to se navadno izvaja znotraj pouka ter z mdividualnim svetovanjem, pogosto pa se ucenci s
poklici seznanjajo tudi preko dvotedenske prakse na izbranem delovnem mestu, Ki se izvaja
proti koncu obveznega Solanja. Vecina Solima formalno izobraZene karierne svetovalce, Ceprav
morajo naloge svetovanja prevzeti vsi uitelii na Soli Svedska izvaja posebej usmerjeno,
formalno izobraZevanje za karierne svetovalce na terciarni stopnji izobrazevanja, ki traja tri leta
(Eurypedia SVE 2014b; Allen in drugi 2012, 39; Euro guidance SVE 2015). Na vi§ji sekundarni
stopnji se za uence organizirajo informativni dnevi in dnevi odprtih vrat na razlicnih Solah, ki
omogoCijo spoznavanje z izbrano institucijo. Z namenom, da bi se na Svedskem bolje
promoviralo poklicno izobrazevanje, od leta 2010 poteka tekmovanje poklicev v organizaciji
druzbe WorldSkills Sweden, s sodelovanjem zdruzenja Svedskih delodajalcev, zdruzenja
Svedskih sindikatov ter drzave (Allen in drugi 2012, 39-40). Poleg tega, za kvaliteto izvajanja
kariernega svetovanja v $olah na Svedskem skrbi nacionalni Solski inSpektorat, ki izvaja redne

evalvacije programov in orodij $olskih svetovalnih delavcev (Euro guidance SVE 2015).

A.3 ltalija

Italija ima nekaj ve¢ kot 61 miljonov prebivalcev. V januarju 2012 se je Stevilo delovno
aktivnih povecalo za 0,1%, tako je stopnja zaposlenosti znasala 57%. Brezposelost je bila 9,2
odstotna, brezposelnost miladih starih od 15 do 24 let, pa je bila 31,1%. 37,3% prebivalcev je
bilo neaktivnih (EURES ITA 2014). V letu 2012 je priSlo do razliénih reform na podrocju trga
dela, ki so se v letih 2013 in 2014 z novo vlado Se spremenile in omogocile ve¢ moznosti za
zaposlovanje miadih. Med drugim gre za razne subvencije za podjetja, ki zaposlujejo mlade, za
nove programe in pogoje izvajanja pripravniStev, itd. (Capone in drugi 2014, 1-3). Glede na
podatke Svetovne banke je v Italiji 25.274.721 oseb starejSth od 15 let aktivnih v sistemu

zaposlitve 0z. na trgu delovne sile, stopnja zaposlenosti Vv letu 2014 pa je bila po mednarodnih
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opredelitvah 49%. Stopnja brezposelosti je v letu 2014 znaSala 12,2% (Svetovna banka
2014a).

A.3.1 IzobraZevalni sistem v Italiji

Obvezno izobrazevanje v Italiji traja 10 let (od 6. do 16. leta starosti). Sestavljeno je iz
primarnega izobrazevanja in prvih dveh let sekundarnega izobrazevanja. Sekundarno
izobrazevanje je razdeljeno na dve poti: viSje sekundarno izobrazevanje (odgovornost drzave),
ki traja pet let in se izvaja na ti. licejih, v tehniénih in poklicnih institutih, ki so v letu 2010
doziveli reforme; druga pot pa so tri do Stiriletni poklicni tecaji (odgovornost posamezne regie),
kjer dijak po koncanih treh letih pridobi certifkat o opravljanju poklica, po Stirih letth pa
poklicno diplomo. Nadalje, djaki poklicnih tecajev (tudi brezposelni, migranti in invalidi) se
lahko vpiSejo na post—poklicne, kvalifikacijske, regyske tecaje, ki se izvajajo glede na
specificne  potrebe po poklicih v vsaki italijanski regiji. Post—-sekundarno, ne—terciarno
izobrazevanje zajema dve moznosti: vi§je tehniSko izobraZevanje in usposabljanje (pridobitev
viSjega tehniSkega certifikata) in tecaje, ki jih nudjo viSji tehniSki nStituti (pridobitev visje
tehniske diplome). Visoka izobrazba se lahko pridobi preko akademskih, kot tudi ne—
akademskih izobrazevalnih teCajev (vi§je umetnisko in glasbeno wusposabljanje). Sistem
visokega izobrazevanja jerazdeljen med drzavne in nedrZzavne institucije. Prva stopnja visokega
izobrazevanja navadno zajema triletno izobrazevanje in vodi do prvostopenjske diplome, druga
stopnja pa poteka dve leti in vodi do drugostopenjske diplome oz. magisterija. Tretja stopnja je
rezervirana za doktorski Studij (Agneni in drugi 2012, 12-15; Eurypedia ITA 2014). Vse skupaj
sestavlja znani bolonjski sistem, ki je uveljavljen tudi v Sloveniji. V Italiji poznajo kar tri tipe
vajeniStva (programi reformirani v letu 2011). Prvi tip je vajeniStvo, ki traja tri do Stiri leta in
je namenjeno mladim od 15. do 25. leta starosti Po konCanju programa pridobijo poklicno
diplomo. Drugi tip so profesionalna vajeniStva, za mlade od 18. do 29. leta starosti, ki vodijo
do regionalne kvalifikacije. Tretji tip pa so vajeniStva v viSjem in visokem izobrazevanju oz
raziskovalna vajeniStva, namenjena mladim od 18. do 29. leta starosti, ki omogoc¢ajo pridobitev

vi§jih sekundarnih in akademskih oz univerzitetnih kvalifikacij (Agneni in drugi 2012, 16).

A.3.2 Sistem karierne orientacije in svetovanja v Italiji

Izvajanje karierne orientacije Vv Italiji je razdeljeno med Sole in po posameznih regijah, kjer se
razvijajo tudi centri za svetovanje posameznim skupmam (Zenskam, imigrantom, itd.). Za
delovanje skrbijo na eni strani Sole in italjansko Ministrstvo za izobraZevanje ter na drugi strani

Ministrstvo za delo, s pripadajo¢imi regijjskimi, lokalnimi avtoritetami. Slednje se trudi vpeljati
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zakone in oblikovati projekt za promocijo poklicnega izobrazevanja, usposabljanja in dela na
nacionalni ravni. Karierna orientacija in svetovanje se v Italiji zacneta na sekundarni stopnji
izobrazevanja (mladi stari od 14 do 19 let), izvajajo ju Solski ucitelji, vcasih s pomocjo zunanjih
agencij in zavodov. Pri tem gre za seznanjanje mladih z informacijami glede nadaljnjih
moznostih vpisa in stanjem na trgu dela. Poleg tega so za mlade (16 do 30 let), brezposelne in
tuje Studente na voljo mladinski centri oz ti. Informagiovani, ki so razdelieni po ob¢inah in
prozajo mformacije glede moznosti usposabljanj, nadaljevanja karierne poti, prostovoljne ga
dela, podjetniStva in raznih razpisanih programov. Natemo kariernth moznosti in nadaljnje ga
vpisa so na voljo tudi razni spletni portali (Euro guidance ITA 2015).

A.4 Poljska

Poljska $teje okrog 38,2 milijona prebivalcev. Ze od leta 2005 se na Poliskem zmanjiuje 3tevilo
otrok in najstnikov, kar je povzroCilo opazne demografske spremembe tudi v strukturi delovne
sile, ki se hitro stara. Stopnja gospodarske aktivnosti ter zaposlenosti je najviSja pri populaciji
stari od 35 do 39 let. Sedanja raven zaposlenosti in gospodarske aktivnosti Poljakov se zelo
razlikuje od drugih gospodarstev v Evropski Uniji. Nekaj ve¢ kot polovica prebivalcev Poljske
starejSth od 15 let je gospodarsko aktivna. Visoka stopnja gospodarske nedejavnosti med
Poljaki je pojav, ki ga je povzro¢ilo vse kasnejSe vkljuCevanje mladih na trg dela ter vse vecje
Stevilo oseb, ki gredo v pokoj, ali pa se pred¢asno upokojijo. Stopnja zaposlenosti na Poljskem
je ze dolgo nizka. Leta 2013 je po podatkih Eurostata, za ljudi stare od 15—64 let znasala 60%.
Ob koncu leta 2013 je bilo registriranih brezposelnin 2.157.900 ljudi, konec aprila 2014 je
stopnja registrirane brezposelnosti znasala 13% (EURES PL 2014). Glede na podatke Svetovne
banke je na Poljskem 18.511.932 oseb starejSih od 15 let aktivnih v sistemu zaposlitve oz. na
trgu delovne sile, stopnja zaposlenosti v letu 2014 pa je bila po mednarodnih opredelitvah 57%.
Stopnja brezposelnosti v celem letu 2014 je znaSala 10,4% (Svetovna banka 2014a).

A.4.1 IzobraZevalni sistem na Poljskem

Obvezno izobrazevanje s polnim ¢asom (konstantna prisotnost v Soli) se na Poljskem pricne v
Solskem letu, ko otrok dopolni 7 let in traja do njegovega 16. leta starosti. Zajema izobraZevanje
na primarni stopnji in nizji sekundarni stopnji. Poleg tega sta obvezni Se dve leti izobrazevanja,
od 16. do 18. leta starosti, vendar to lahko poteka na razliéne naCine oz gre za delno (part—
time) izobraZzevanje na vi§ji sekundarni stopnji. Uenec se lahko izobrazuje prek specializiranih
drzavnih in nedrzavnih institucij (obSolske dejavnosti), udelezuje obSolskih dejavnosti in

aktivnosti, ki jih izvajajo pravne ali fizicne osebe, ali se poklicno usposablja pri izbranem
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delodajalcu (vajeniStvo) (Eurypedia PL 2014). Slednje se lahko izvaja v obliki poklicnega
usposabljanja, ki vodi do kvalifikacije izkuSenega delavca na ve€ podroc¢jih in traja od dveh do
treh let — vajenec mora za uspe$no konCanje programa opravit izpit na poljski Obrtni zbornici.
Lahko se izvaja tudi v obliki usposabljanja za opravljanje to¢no doloCenega dela, z omejenimi
aktivnostmi, Ki je namenjeno dijakom ki niso 0z ne morejo uspe$no koncati izobrazevanja na
nizji sekundarni stopnji  (gimnazija). Dijaki med izobrazevanjem izvajajo prakti¢no,
prostovoljno delo v izbranih organizacijah. Po kon¢anju programa ne pridobijo naziva, temvec
le certifikat iz katerega je razvidno, da so usposobljeni za izvajanje to¢no dolocenega dela. Visja
sekundarna Sola lahko traja od dveh do Sest let. Vecina dijakov, ki se vklju¢i v poklicno
izobrazevanje, do 19. ali 20. leta starosti konca izobrazevanje v zacetnih poklicnih programih
(IVET), ki jih nudijo tehniSke in splosne srednje poklicne Sole. TehniSke srednje Sole mlade
pripravijo na vstop v trg dela, prav tako pa jim omogocijo pisanje mature, kar odpira pot za
nadaljnje izobrazevanje. Diaki se vpisyjejo tudi na sploSne srednje Sole, ti. liceje, ki so
namenjeni pripravi na prehod v terciarno izobraZevanje. Poklicno izobrazevanje se izvaja tudi
na post-sekundarni, ne—terciarni stopnji ter terciarni stopnji. Terciarno poklicno izobraZevanje
se izvaja na Pedagoski fakulteti oz kolidzu, na Pedagoski fakulteti za tuje jezike ter Fakulteti
za socialno delo (Eurypedia PL 2014; Luck in ostali 2012, 12—20).

A.4.2 Sistem karierne orientacije in svetovanja na Poljskem

Na Poljskem se karierno svetovanje na eni strani izvaja v organizaciji Ministrstva za
izobrazevanje, ki mladim in njihovim starSem nudi karierno orientacijo preko Svetovalnih
centrov, skrbi pa tudi za organizacijo poklicnega svetovanja v Solah. V Svetovalnih centrih
nudijjo razne mformacije na podroCju izobrazevalnih in poklicnih zahtev za opravljanje
dolocenega dela, izvajajo teste in uporabljajo razlicna orodja za presojo posameznikovih
zmoznosti in ves¢in, organizirajo delavnice in predavanja za skupine ucencev ter aktivnosti za
starSe, ki vkljuCujejo posvetovanja na temo primernih poklicnih poti. Na drugi strani, karierno
svetovanje se izvaja v organizaciji Zavoda za zaposlovanje, ki pomo¢ nudi predvsem odraslim
iskalcem zaposlitve. Poleg tega delujejo razne agencije in drustva za karierno orientacijo, Ki
zaposlujejo tudi poklicne svetovalce za Soloobvezno mladino. Od leta 2010 so poljske Sole
poleg psiholoskega svetovanja dolzme izvajati tudi programe karierne orientacije in svetovanja
za uéence in utitelie. Stevilo Solskih svetovalcev zaposlenih v Solah se iz leta v leto visa. Za
namen promocije poklicnega izobraZzevanja i usposabljanja, se na poljskem Zavodu za
zaposlitev izvajajo tudi delavnice in predavanja na temo podjetniStva, ki so namenjene tako

iskalcem zaposlitve kot tudi delodajalcem (Euro guidance PL 2015; Luck in ostali 2012, 44). Z
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novim izobrazevalnim zakonom je v veljavo priSel akt, v katerem je zapisano, da morajo Sole
same dolociti tedensko Stevilo ur, ki jih za uCence izvajajo poklicni svetovalci na temo moznosti
nadaljnjega izobraZevanja in stanja na trgu dela. Sole so obvezane izvajati poklicno svetovanje
v obliki aktivnega sodelovanja za ufence na nizjith sekundarnih Solah (gimnazije), sploSnih
sekundarnih Solah (licejih), tehniSkih srednjih Solah in splosnih poklicnih Solah. Leta 2009 je
prisel v veljavo tudi odlok ministra za izobraZevanje, ki doloCa standard znanja oz raven
kvalifikacij za delo poklicnega svetovalca na Solah. NaPoljskem namre¢ izvajajo izobrazevalne
programe za poklicne svetovalce, tako na viSji sekundarni stopnji kot tudi na terciarni stopnji
izobrazevanja. Delyje tudi Nacionalni center za  poklicno i nadaljnje izobraZzevanje,
natancneje Oddelek za poklicno izobraZevanje na Ministrstvu za izobraZevanje, ki skrbi za
usposabljanje ¢loveskih virov na podro¢ju promocije poklicnega in kariernega svetovanja v
izobrazevalnemu sistemu ter tudi za implementacijo koncepta Solskega poklicnega svetovalca,
za stalni razvoj programov namenjenih Solskim poklicnim svetovalcem m distribucijo
potrebnega materiala za Solske svetovalce. Na nekaterth poljskih Solah mmajo od leta 2003
uveljavljene Solske karierne centre (Euro guidance PL 2015).
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PRILOGA B: lzjava in registracijski obrazec ob prejetju podatkovne baze
mednarodnega projekta »7 EU VET: 7 EU VET - Raziskava o poklicnem

izobraZzevanju v sedmih evropskih drZzavah: modul za slovenske gimnazijce« za

raziskovalne namene
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Kategorija uporabnika:
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Ustanova:
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Namen uporabe gradiva:

IZDELAVA MAGISTRSKE NALOGE

Opis namena uporabe
gradiva (do 500 znakov):

Podatkovno bazo bom uporabila izkljuno pri izdelavi
magistrske naloge s tematiko analize dejavnikov, ki vplivajo na
vpis osnovnosolcev v sekundamo izobrazevanje v Sloveniji.
Fokus je na programih, ki jih v Sloveniji nudi sfera poklicne oz.
karierne orientacije in svetovanja. Zaradi trenda (Ze nekaj let)
visokega vpisa v terciarno izobraZevanje, se 3$e posebej
obravnava ucence, ki se vpisujejo v poklicno izobrazevanje, za
objektivnost podatkov oz. objektivno primerjavo pa je potreben
tudi vpogled v statistiko dejavnikov, ki vplivajo na vpis pri

populaciji, ki se v Sloveniji vpisuje v gimnazijske programe.

Spodaj podpisani/podpisana bom uporabljal/a podatke izkljuno za raziskovalni namen opisan
zgoraj. Podatkov v nobenem primeru ne bom posredoval/a tretji osebi in jih bom skrbno
varoval/a. Izjema do vpogleda v podatke sta lahko zgolj osebi (ime/priimek: dr. Samo Pavlin,
mentor in Maja Mrzel, raziskovalka), ki mi bosta pomagala in svetovala pri analizi.

Pojasnilo: Podatke slovenskega dela raziskave med gimnazijci sem prejela po dovoljenju mag.
Barbare Brecko in izr. prof. dr. Sama Pavlina. Poleg Arhiva druzboslovnih podatkov bosta oba
prejela kopijo te izjave o prejetju podatkov. Pri analizi in objavi bom upostevala princip zakritja
identitete posameznikov, institucij in detaljnih podatkov o programih.
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PRILOGA C: Vprasalnik o stali$¢ih intervjuvancev glede trendov vpisovanja iz
primarnega v sekundarno izobraZevanje ter organizacije poklicne oz karierne

orientacije in svetovanja v Sloveniji, Avstriji in Nem¢iji

Kaksni so po vaSem mmenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobrazevanja v Sloveniji v zadnjem casu (je delez vpisa ucencev uravnotezen med

poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Kako oz na kakSen na¢in slovenski u€enci na primarni stopnji izobrazevanja po vasem

mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega izobrazevanja?

Ali po vaSem mnenju slovenski ucenci na primarni stopnji izobraZzevanja dobijo dovolj

strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspe$no pripravlja
ucence na vpis v sekundarno izobrazevanje?

a. V literaturi o Solski svetovalni sluzbi v Slovenjji je navedeno, da morajo Solski

svetovalci predvsem zaradi pomanjkanja kadra, izvajati ve¢ svetovalnih nalog

hkrati in se v tem oziru s poklicnim svetovanjem ucencem ukvarjati samo v zelo

omejenem Casu. Kako to komentirate?

Ali imajo slovenske osnovne Sole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja uc¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobraZevanje?

a. Jeta program zadovoljiv; je uCencem vsec?

Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistem svetovanja ucencem glede vpisa v

programe sekundarnega izobrazevanja v Sloveniji?

Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobrazevanje po vasem mnenju
ucencem Vv Sloveniji najbolj pomembni (moznosti za dobro sluzbo; poklici povezani z
izobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji izobrazevanja;
se odlo¢ajo glede na mnenje starSev, uciteljev, prijateljev; jih zanima ugled ustanove)?

a. Se vam zdi, da se slovenski ucenci pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje

odlo¢ajo mpulzivno?
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b. Se vam zdi, da so slovenski ufenci ob koncu primarnega izobraZevanja Ze

sposobni sami presodit oz se odloCit po kaksni karierni poti si Zelijo it?

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobrazevanja se slovenski ucenci najbolj

zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi, ucitelji)?

9. Kako komentirate dejstvo, daje veC kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da so se

na gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

10. Kako slovenske osnovne Sole u€encem razvijajo poklici interes (uspesno, neuspesno)?
Zakaj?

11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih ucencih na primarni stopnji boljSe ali

slabse razvit, kot pri ucencih v Avstriji in Nemciji?

12. Kako komentirate dejstvo, daje vletu 2011 (glede na porocilo Eurobarometra) kar 88%
ludi trdilo, da ima Awvstrija zadovoljiv sistem poklicnega izobrazevanja (izmed
evropskih drzav je zasedla 3. mesto)®. Za razliko, pa je slovenski poklicni izobraZevalni

sistem bil pozitivno ocenjen samo pri 50% prebivalstva?

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobrazevanje v Avstriji in Nemciji tako zanimivo
za ucence?

a. Kajtam delajo drugace, kot v Sloveniji?

5V Avstriji seletno veé kot 80% vseh udencev iz primarnega izobraZevanja vpiSe v eno izmed oblik poklicnega

izobrazevanja, ki uzivajo velik ugled.
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PRILOGA C: Transkripti izvedenih intervjujev s strokovnjaki

C.1 Intervjuvanec A

Intervjuvanec/ka: zaposlena na instituciji javne uprave, ki se ukvarja s podro¢jem izobrazevanja

na nivoju srednjega Solstva.

1. KakS$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobrazevanja v Sloveniji vzadnjem casu (je deleZ vpisa ufencev uravnoteZen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Hm, glede na zadnje podatke, se je v zadnjih sedmih letih delez kandidatov, ki so se vpisovali
v srednje poklicno i srednje strokovno izobrazevanje iz leta v leto poveCeval, na drugi strani
pa se je posledicno znizeval delez tistih, ki so se vpisovali v gimnazijske programe. Tudi pri
vsakoletnem razpisu za vpis novincev v srednje Sole, ki ga vsako leto objavimo v januarju, smo
v zadnjih letih z usmerjanjem Stevila razpisanih mest na posameznih programih spodbujali vpis
v srednje strokovno in poklicno izobraZevanje. PoskuSali smo Stevilo mest za vpis v
gimnazijske programe zmanjSati in tako spodbuditi vpis v programe srednjega strokovnega in
poklicnega izobrazevanja. V gimnazijske programe se je namre¢ vpisoval vedno vecji delez
populacije, zato je zagotavljanje kakovosti in odlicnosti znanja gimnazijcev tezavno. Z manj$im
vpisom pa poskusamo zagotoviti, da gimnazije dobijo po uspehu boljse dijake, dijake, za katere
lahko pricakujemo, da bodo dosegli standarde gimnazijskega programa. Na ta nacin se dviguje
nivo znanja na vseh gimnazijah in posledicno se to odraza tudi na vpisu na fakultete, ki tako
pridobijo boljse Studente. To je bilo ugotovljeno tudi v Beli knjigi iz leta 2011, kjer navajajo,
da je gimnazija glede na ucence, ki so se vanjo vpisovali, pocasi izgubljala znacilnost Sole,

namenjene tistemu delu populacije, ki kaze izrazito nadarjenost za univerzitetni Studij.

2. Kako oz na kaksSen nacin slovenski ucenci na primarni stopnji izobraZevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobrazevanja?

Najprej zagotovo preko svetovalnih delavcev osnovnih $ol, ki jih poskuSamo sproti opremljati
z vsemi potrebnimi podatki, informacijami, dokument, na primer preko vsakoletnih posvetov,
na voljo je tudi izigmno uporabna spletna stran mojaizbira.si. Ce je uéenci $e ne poznajo, jih
nanjo usmerjajo tudi svetovalni delavci. Ta stran ponuja med drugim vse podatke o
izobrazevalnih programih, in sicer: na katerih Solah se dolocen program izvaja, kakSen poklic

in kompetence pridobi dijak, ¢e zaklju¢i nek program, kje se lahko zaposli, kaksne pripomocke
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uporablja pri izvajanju nekega poklica, ipd. Gre za promocijo izobrazevalnih programov in
posledi¢no poklicev. Ministrstvo financira tudi razlicne projekte za promocijo poklicev, Ki jih
vodi Center RS za poklicno izobrazevanje ali pa Gospodarska in Obrtna zbornica Slovenije.
Poznamo $e Olimpijado poklicev —to je tekmovanje v poklicnih spretnosti na drzavni ravni, pa
Euroskills — Evropsko tekmovanje o poklicnin spretnostih, sejem Infomativa, torej sejem
izobrazevanja i poklicev, narejeni so filmi o poklicih, gradiva, broSure, zlozenke, organizirajo
se obiski strokovnjakov, uspeSnih gospodarstvenikov na Solah. Eden pomembnih virov
informacij o programih so tudi obiski predstavnikov in dijakov srednjih $ol na posameznih
osnovnih Solah, srednje Sole organizirajo razlicne dogodke, kot je na primer Dan odprtih vrat.
Pomemben vir mnformacij za ufence osnovnih Sol, ko se odlo¢ajo za svojo nadaljnjo pot
izobrazevanja, so tudi starejSi prijatelji, ze dijaki srednjih Sol, starSi Tudi druge mstitucije
poskusajo te vsebine priblizati tistim, katerim so namenjene. Primer: znotraj Zavoda RS za

zaposlovanje delyjejo t.i. Karierna sredisca.

3. Ali po vasem mnenju slovenski ufenci na primarni stopnji izobraZzevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

Da.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspeSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobraZevanje?

Tezko sodim, vendar osebno menim, da bi nadaljnji poklicni poti u¢encev morali na osnovnih
Solah posvecati morda nekaj ve¢ Casa, za ucence 8. in 9. razredov organizirati ve¢ tovrstnih
dogodkov. Vendar je po drugi strani razumljivo, saj so ponavadi te sluzbe na Solah precej
kadrovsko podhranjene, vpis v srednjo Solo in karierna orientacija pa je ponavadi le ena izmed
mnogih nalog, ki jih opravljajo. PrepriCana pa sem, da se svetovalni delavei zelo trudijo, da
uCence ¢im bolj ustrezno opremijo s podatki, ki jih potrebujejo, in da sledijo smernicam in
nacelom, ki so zapisani v Programskih smernicah za svetovalno delo v osnovnih Solah.

a. Ravno to sem Zelela v nadaljevanju vprasati, namre¢ ravno v literaturi o
Solskisvetovalni sluzbi v Sloveniji je navedeno, da morajo Solskisvetovalci
predvsem zaradi pomanjkanja kadra, izvajati ve¢ svetovalnih nalog hkrati
in se v tem oziru s poklicnim svetovanjem ufencem ukvarjati samo v zelo
omejenem ¢asu. Imate na to Se kak komentar?

Kakor sem omenila, je to seveda res.
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5. Ali imajo slovenske osnovne Sole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja u¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobrazevanje?
V Programskih smernicah za delo svetovalnih delavcev osnovnih Sol so med drugim zapisane
smernice in standardi, ki naj bi jim svetovalni delavci na osnovnih Solah v okviru poklicne
orientacije sledili. Med drugim mora svetovalna sluzba zagotoviti vsem ucencem dostop do
mformacij, ki jih potrebujejo za odlocitev o nadalijnjem izobrazevanju in izbwri poklica,
organizirala naj bi obiske ucencev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tematskih razstav ipd.,
organizirala in koordinirala naj bi predavanja in pogovore z zunanjimi strokovnjaki, s
predstavniki posameznih poklicev, poklicnimi swvetovalci Zavoda RS za zaposlovanje in
drugimi. Poleg tega je med standardi tudi zapisano, da mora svetovalna shizba omogociti
vsakemu ucencu vsaj en svetovalni razgovor pred zakljuckom osnovne Sole — v zaklju¢nem
razredu, po potrebi tudi prej. Udelezba je za ucenca prostovoljna. Poleg tega mora svetovalna
sluzba izvesti letno vsaj dve uri predavan na oddelek z vsebmami poklicne vzgoje, izvedla naj
bi anketo o izobrazevalnih n poklicnih namerah ufencev zaklju¢nega razreda, zbirala podatke
o ucencih za potrebe poklicnega svetovanja —preko anketiranja, diagnosticnih preizkusov, ipd.
ter izvajala individualno in skupinsko poklicno svetovanje.
a. Je ta program zadovoljiv; je u¢encem vSec?

Ocenjuyjem, da so smernice za delo svetovalnih sluzb ustrezne, smiselne in da jih je dovol.. Na

vprasanje, ali so uc¢encem vse€ pa lahko najbolje odgovorijo svetovalni delavci osnovnih Sol.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa
v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?

Ocenjujem, da so trenutne smernice ustrezne, poleg tega pa za svetovalne delavce osnovnih in
srednjih Sol vsako leto organiziramo tudi posvet ob objavi razpisa za vpis novincev v srednje
Sole, na katerem jih med drugim seznanimo z morebitnimi novostmi glede vpisa, morebitnimi
spremembami zakonodajnega okvira, pa tudi z drugimi vsebinami, ki jih potrebujejo pri svojem
delu, pa morda ne sodijo konkretno v na$ resor. Tako k sodelovanju vsako leto povabimo tudi
predstavnike drugih nstitucij, kot so Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Zavod RS za zaposlovanje, Center RS za poklicno izobraZevanje, Sklad RS za razvoj
kadrov in $tipendije. Tema poklicna orientacija je skoraj vsako leto na dnevnem redu, v okviru
te teme pa poskuSamo svetovalnim delavcem prikazati tudi konkretne aktivnosti, ki jih lahko
izvedejo s svojimi ucenci v okviru t. i karierne ure. Zadnji dve leti smo jim postregh z

mnformacijami, kako u¢encem priblizati poklice zigralnimi kartami (vsi udelezenci so te karte
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tudi prejel)), kakSen konkreten dogodek organizirati, kako ga izvesti, katera vpraSanja jim

zastaviti. Skratka, konkretni napotki za izvedbo dogodkov v okviru poklicne orientacije.

7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobrazevanje po vasem mnenju
ucencem v Sloveniji najbolj pomembni (moZnosti za dobro sluzbo; poklici
povezani z izobrazbo; ali na uéence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlo¢ajo glede na mnenje starSev, uliteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Vpis v posamezni srednjeSolski program je zagotovo svobodna izbira vsakega posameznika.
Vsekakor pa je odlo¢itev o nadaljni poti med drugim v veliki meri tudi posledica druzbene
klime in javnega mnenja, mnenja starSev, pa tudi gospodarskih in socialnih razmer v drzavi.
Prav vse naSteto v vprasanju vpliva na odloCitev, kateri dejavnik bolj in kateri manj pa je
odvisno od posameznika.
a. Se vam zdi, da se slovenski ufenci pri vpisovanju v sekundarno
izobrazevanje odlo¢ajo impulzivno?
Ne.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZzevanja Ze
sposobni sami presodit oz se odlo¢it po kaksni karierni poti si Zelijo it?
Odvisno od posameznika. Nekateri imajo svojo pot izobraZzevanja Ze zelo natancno izdelano in
zalrtano, drugi pa se morda v teh letih Se lovijo in svojo odlocitev naslanjajo glede na trenutno
uspesnost, mnenje starSev. Ce gre za uspe$ne udence, se velikokrat odlodajo za gimnazijski

program in odlocitev o konkretnem poklicu, ki bi ga Zeleli opravljati, odlozijo za 4 leta.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZevanja se slovenski ucenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starSi,
ucitelji)?

Kot sem odgovorila Ze pri prej$njih vprasanjih, vsak dejavnik pomalo vpliva na odlo¢itev. Tudi
mformativni dnevi, starej$i dijaki in prijatelji s svojimi izkuSnjami, starSi, druzbena klima in
kako le ta ceni doloen poklic, moZznost pridobitve Stipendij, nekateri pa se pri izbiri Sole

odlo¢ajo tudi na podlagi ugleda Sole.

9. Kako komentirate dejstvo, da je ve¢ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da

sose na gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?
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Saj pravim, verjamem, da kakSen ucenec pri letih, ko zapusca osnovno Solo, Se ne ve, kaj
konkretno ga zanima in svojo odloditev o konkretnem poklicu odloZi za 4 leta. Ce gre za
uspesne ucence oziroma dijake, ni to ni¢ takega, morda nekoliko neustrezno pa je, da se za vpis
v gimnazijski program odloc¢ijo tisti ki morda niso tako uspeSni v osnovni Soli n tudi

obveznosti gimnazijskega programa ne uspejo uspesno opravljati

10. Kako slovenske osnovne S$ole ufencem razvijajo poklicni interes (uspe$no,
neuspes$no)?

Skozi omenjene aktivnosti, ki so zapisane v programih smernicah. Ocenjujem, da uspesno.

11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe
ali slabsSe razvit, kot pri ufencih v Avstriji in Nem¢iji?

Uh, to pa Zal teZko komentiram, ker ne poznam konkretnth podatkov.

12. Lahko mogoce vseeno komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo
Eurobarometra) kar 88% ljudi trdilo, da ima Awvstrija zadovoljiv sistem
poklicnega izobraZevanja (izmed evropskih drzav je zasedla 3. mesto)®. Za razliko,
pa je slovenski poklicni izobraZevalni sistem bil pozitivno ocenjen samo pri 50%
prebivalstva?

Zal ne.

13. Imate kako mnenje zakaj je poklicno izobraZevanje v Avstriji in Nemdiji tako
zanimivo za ucence?

Hm, morda zaradi Se ve¢jega poudarka na praktiénem usposabljanju. Omenjeni drzavi imata

tudi razvit sistem vajeniStva, ki ga pri nas ponovno poskuSamo uvesti Poleg tega je zagotovo

razlog tudi, da so tisti, ki se usposobijo za izvajanje konkretnega poklica, tudi ustrezneje

placani, poklicno izobrazevanje ima vecji ugled, medtem ko je v Slovenijji poklic, ki ga dijak

pridobi z izobrazevanjem v triletnem programu premalo cenjen in ponekod tudi premalo placan.

6V Avstriji se letno ve¢ kot 80% vseh uéencev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.

123



C.2 Intervjuvanec B

Intervjuvanec/ka: zaposlena na instituciji javne uprave, na podro¢ju kariernega svetovanja.

1. KakS$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobrazevanja v Sloveniji vzadnjem casu (je deleZ vpisa u¢encev uravnoteZzen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Kakor vem, se je povecCanje vpisa v gimnazijske programe v zadnjih letih ustavilo i se je
ustalilo na 35 —40% generacije. Mislim, da gre del tega tudi na ra¢un poslabSanja materialnih
razmer v druzinah, kjer niso ve¢ prepricani, da bodo zmogli stroske Studija. Kar precej pa se

seveda dela tudi na promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

2. Kako oz na kaksSen nacin slovenski ufenci na primarni stopnji izobraZevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije 0 obstoju programov sekundamega
izobrazevanja?

Informacije jim posredujejo Solski svetovalni delavei, v velko pomoC je spletni portal

mojaizbira.si. Pogovarjajo se s starSi, prijatelji, sosedi.

3. Ali po vaSem mnenju slovenski ufenci na primarni stopnji izobraZzevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

Ja, nformacij je dovolj, v€asih mogoce celo preve¢ in jih ne znajo pravino uporabit. Vprasanje

je v koliksni meri jih upostevajo. Predvsem starSi spraSujejo, kaj se bo zaposlovalo cez pet,

deset let — tega Se ne znamo napovedati Bolj govorimo o tem, katere kompetence bodo

zagotovo potrebne v prihodnosti in posamezna znanja, ki jih bodo potrebovali, da bodo nasli

zaposlitev.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih $olah uspes$no
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobrazevanje?

Verjamem, da svetovalni delavei naredijo kar najve¢, kar jim je v danem Casovnem okviru
omogoceno. Velko je administrativnih nalog, ki jih morajo opraviti na tem podrocju.

a. Ja, ravno na to ciljam, namre¢ v literaturi o Solski svetovalni sluzbi v

Sloveniji je navedeno, da morajo Solski svetovalci predvsem zaradi

pomanjkanja kadra, izvajati ve¢ svetovalnih nalog hkrati in se v tem oziru

s poklicnim svetovanjem ufencem ukvarjati samo v zelo omejenem ¢asu.

Kako to komentirate?
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Res je — pri nas imamo Solske svetovalne delavce in njihovo delo ni le svetovanje, ampak tudi
poleg karierne orientacije Se delo s ucenci, ki imajo ucne tezave, integracija ucencev s
posebnimi potrebami, odkrivanja nadarjenih, delo z ucitelji. Nalozli so jim veliko razlicnih
nalog in na manjsi Soli jih mora opraviti en Solski svetovalni delavec. Ur, ki bi bile namenjene
temu podroc¢ju pa ni v Solskem programu, tako da teZko pridejo v razred in izvedejo Zelene
aktivnosti. Nujno bi potrebovali poseben predmet Karierna orientacija, kjer bi uenci

spoznavali sebe, svoje prednosti in slabosti, spoznavali poklice in zahteve, trg del in Se in Se.

5. Ali imajo slovenske osnovne $ole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja uencem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobraZevanje?
Kolikor poznam, so doloc¢eni neki minimalni standardi.
a. Vam je kaj znano - je ta program zadovoljiv; je uencem vSec¢?

Zal tega ne vem.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa

v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Kot sem omenila, ne potrebujemo le svetovanja ampak poklicno vzgojo, saj je pomembno, da
bi vsak ucitelj pri vsakem predmetu dodal kamencek v mozaik poznavanja poklica in osmislil
svoj predmet v povezavi s poklici. Matematik — zakaj se je potrebno nauciti racunati obseg,
plos¢ino, odstotke, tudi pri slovens€ini se da ob branju razlicnih povesti, pesmi predstaviti

kaksen poklic, pri biologiji zakaj poznati fotosintezo. Potem bi bila kon¢na odlocitev lazja.

7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobrazevanje po vasem mnenju
uCencem v Sloveniji najbolj pomembni (moZnosti za dobro sluzbo; poklici
povezani z izobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlo¢ajo glede na mnenje starSev, uliteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Mislim, da imajo Se vedno najpomembnejSo vlogo Zelje starSev in odlocitev prijateljev.
a. Se vam zdi, da se slovenski ufenci pri vpisovanju v sekundarno
izobrazevanje odlo¢ajo impulzivno?
Glede na to, da se zanaSajo na druge — ne.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZzevanja Ze

sposobni sami presodit 0z se odlo¢it po kak$ni karierni poti si Zelijo it?
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Odvisno od posameznika koliko je zrel. Nekateri tudi ob koncu srednje Sole ne vedo kaj bi radi

delali v zivljenju.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZevanja se slovenski ucenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ucitelji)?

Mislim, da so Se vedno najpomembnejsi starsi, prijatelji, tudi informativni dnevi.

9. Kako komentirate dejstvo, da je ve€ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da
sose ha gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

Hm, verjetno zato, ker ne poznajo dovolj sveta dela.

10. Kako slovenske osnovne S$ole ufencem razvijajo poklicni interes (uspe$no,
neuspes$no)? Zakaj?

Poglejte, ne moremo vseh Sol enaciti. Mnogokrat je odvisno od svetovalnega delavca na Soli in

vodstva Sole, ¢e take dejavnosti podpira. Tudi ravnateljii morajo na Solah razumeti, da so to zelo

pomembne odlo¢itve za uCence, ne le odlicno znanje matematike, slovensCine, tujega jezka.

11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe

ali slabSe razvit, kot pri uéencih v Avstriji in Nem¢iji?
Interesi so verjetno enako razviti, le sistem vpisa naprej je drugacen. V obeh drzavah ima
vajeniski sistem dolgo tradiciji in ugled in se ufenci odlo¢ajo za tak sistem Solanja. Ne
govorimo le o ftriletnih, ampak tudi Striletnih Solah in celo gimnazijci, ki zakljucijo Solanje
lahko postanejo vajenci. Avstrijci vsaj na KoroSskem veliko delajo s starSi, da znajo le—ti

prepoznati otrokove potenciale in interese.

12. Kako komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo Eurobarometra)
kar 88% ljudi trdilo, da ima Avstrija zadovoljiv sistem poklicnega izobrazevanja
(izmed evropskih driav je zasedla 3. mesto)’. Za razliko, pa je slovenski poklicni

izobraZevalni sistembil pozitivno ocenjen samo pri 50% prebivalstva?

7V Avstriji se letno ve¢ kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.
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Hm, bi rekla da gre tu predvsem za moc¢no tradicijo in dobre moznosti zaposlitve. Tudi placilo

v Casu vajeniStva naredi svoje.

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobrazevanje v Avstriji in Nemdéiji tako
zanimivo za ucence?

Torej, kot pravim — zaradi tradicije, dobre moznosti zaposlitve in placila v ¢asu vajeniStva. Tudi

Danska ima dobre rezultate in v vseh teh drzavah je stopnja brezposelnosti med najnizjimi v

Evropi.
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C.3 Intervjuvanec C

Intervjuvanec/ka: zaposlena na instituciji javne uprave na podroju kariernega svetovanja in

psihologije.

1. Kak$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobraZzevanja v Sloveniji vzadnjem ¢asu (je deleZ vpisa ufencev uravnoteZen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Menim, da so glede na namere ucencev priblizno 40% srednje strokovno izobrazevanje, 33%

splosno izobrazevanje (torej gimnazije), 14% nizje in srednje poklicno izobraZevanje.

2. Kako oz na kakSen nacin slovenski u€enci na primarni stopnji izobraZzevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobrazevanja?

Informacije dobijo preko svetovalnih sluzb v osnovni Soli, pogovora s starSi, prijatelji, obiska

Kariernih sredis¢ v okviru Zavoda RS za zaposlovanje.

3. Ali po vasem mnenju slovenski ufenci na primarni stopnji izobrazevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moZnostih zaposlovanja?

Hja, dobijo premalo kvalitetnih in strokovnih ter celostnih informacij.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspeSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobraZevanje?
Ne, ker nimajo dovolj Casa, u¢nih ur za delo z ucenci, manjkajo pa jim tudi kompetence —
znanja, sposobnosti, motivacija — za tako delo.
a. To¢no na to sem ciljala, namre¢ v literaturi o Solski svetovalni sluzbi v
Sloveniji je navedeno, da morajo Solski svetovalci predvsem zaradi
pomanjkanja kadra, izvajati ve€ svetovalnih nalog hkrati in se v tem oziru
s poklicnim svetovanjem ufencem ukvarjati samo v zelo omejenem casu.
To je realnost. Potrebno bi bilo dati v uni nacrt ure namenjene poklicni vzgoji in ozaveS€¢anju

o poklicih ter jih uciti teorijo izbire ter prevzemanja odgovornosti.

5. Ali imajo slovenske osnovne $ole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja u¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobraZevanje?

Ne morem komentirati, ne poznam dobro.
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a. Mogoce vseeno veste, ali je ta program zadovoljiv; je uéencem vsec?

Glede na obc¢asne pogovore z ucenci je programa premalo, Zeleli bi si vec.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa
v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Ucenec naj bi dobil informacije o svojih sposobnostih, interesih, zahtevnosti srednjih Sol, opisih

poklicev, trgu dela in ves¢ine kako se odlocati odgovorno.

7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje po vasem mne nju
ucencem v Sloveniji najbolj pomembni (moznosti za dobro sluzbo; poklici
povezani zizobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlo¢ajo glede na mnenje starSev, uciteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Menim, da se odlo¢ajo glede na prepri€anja starSev, prijateljev i uglednosti poklicev.
a. Se vam zdi, da se slovenski ufenci pri vpisovanju v sekundarno
izobrazevanje odlocajo impulzivno?
Da, menim da porabijo premalo casa, da bi ovrednotili in celovito uporabili informacije, ki jih
dobijo, ne zavedajo se pomembnosti odlocitve.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZevanja Ze
sposobni sami presodit 0z se odlo¢it po kak$ni karierni poti si Zelijo it?
No, med ucenci so razlke v njihovi poklicni in socialni zrelosti ter stopnji prevzemanja
odgovornosti, na kar vpliva celotna vzgoja doma i v Soli ter okolje v katerem zvijo —

prepricanja, staliS¢a,vrednotenja, tudi spremembe v druzbi.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZevanja se slovenski uenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ucitelji)?

Informativni dnevi, Solski svetovalci, starSi in prijatelji

9. Kako komentirate dejstvo, da je ve€ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da

so se ha gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

Ja, s tem odlozijo poklicno odlocitev, zdi se jim, da pridobijo cas, Ceprav vsi niso po
sposobnostih in delovnih navadah ter interesu dovolj zreli za gimnazijo. Vcasih jih pri tej

odlo¢itvi podpirajo tudi starSi, saj se jim zdi da bodo otroci z vi§jo in visoko izobrazbo pridobili
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bolj$i status in ugled v druzbi. Vcasih Zeljo omogociti svojim otrokom izobrazbo za kar oni

niso imeli moznosti.

10. Kako slovenske osnovne Sole uCencem razvijajo poklicni interes (uspesSno,
neuspesno)? Zakaj?
Lahko bi bili uspesnejsi, ¢e bi imeli veC€ Casa — ur za delo z u¢enci, skupinsko in individualno,

ter ustrezne strokovne kompetence za delo.

11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe
ali slabSe razvit, kot pri u€encih v Avstriji in Nem¢iji?

A, 7a to pa zal nimam to¢nih podatkov, zdi pa se mi, da je v Sloveniji slabse.

12. Kako komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo Eurobarometra)
kar 88% ljudi trdilo, da ima Avstrija zadovoljiv sistem poklicnega izobraZevanja
(izmed evropskih drzav je zasedla 3. mesto)®. Za razliko, pa je slovenski poklicni
izobraZzevalni sistembil pozitivno ocenjen samo pri 50% prebivalstva?

V Auvstriji obstaja sistem poklicne vzgoje, ki je utrjen in deluje, ni se tako spreminjal kot v

Sloveniji, ljudje ga spostujejo, verjamejo vanj, povezan pa je bolj tudi z zaposlovanjem.

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobraZevanje v Avstriji in Nemciji tako
zanimivo za ucence?
Tam sistem ustreznejSe diferencira ucence, glede na sposobnosti, interese, motivacijo, delovne
navade in jim v skladu s tem ponudi diferencirane programe in kasnejSo ustrezno zaposlitev.
Tu je dober primer dualni sistem, ki je bolj usmerjen v praktino delo in spretnosti.
a. Kaj po vaSemmnenju tam delajo drugace, kot v Sloveniji?

Delo je bolj sistematicno, sistem deluje, imajo ve¢ Casa za poklicno vzgojo, nudijo razlicne
oblike mnformiranja, osveSCanja, preizkusa spretnosti v praksi Tudi starSi bolj verjamejo in

zaupajo sistemu.

W

C.4 Intervjuvanec C

Intervjuvanec/ka: zaposlena na instituciji javne uprave, na podrocju poklicnega izobrazZevanja.

8 V Avstriji se letno ve¢ kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.
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1. Kaks$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobraZzevanja v Sloveniji vzadnjem c¢asu (je deleZ vpisa ufencev uravnoteZzen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Vecdji delez se vpisuje v gimnazije, vpis v poklicno in strokovno izobrazevanje je v zadnjih letih

rahlo narasel. Vzrok so $irSi druzbeni dejavniki, slab ugled poklicev in tudi nizke place.

2. Kako oz na kak$en na¢in slovenski u¢enci na primarni stopnji izobrazevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobraZzevanja?

Najbolj preko spletne strani mojaizbira.si, pa tudi preko Sole, starSev, prijateljev in druzine.

3. Ali po vaSem mnenju slovenski u¢enci na primarni stopnji izobraZevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

Zal nimam teh podatkov.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspesSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobraZevanje?
Tudi teh podatkov zal nimam. Dela Solske svetovalne shizbe ne poznam dovolj, ima pa poklicno

izobrazevanje res ze nekaj Casa slabsi ugled oz se mu ne posveca tolko pozornosti.

5. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa
v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Izhajati bi moral iz uCenca, njegovih potreb, zelja. Moral bi biti del unega procesa osnovnih

Sol.

6. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje po vasem mne nju
uCencem v Sloveniji najbolj pomembni (moZnosti za dobro sluzbo; poklici
povezani z izobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlocajo glede na mnenje starSev, uciteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Predvsem se odlocajo glede na socialni status starSev ter okolje v katerem odrascajo.
a. Se vam zdi, da se slovenski ucenci pri vpisovanju v sekundarno

izobraZevanje odloc¢ajo impulzivno?
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Ne.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZzevanja Ze
sposobni sami presodit 0z. se odlo¢it po kak$ni karierni poti si Zelijo it?
Da.

7. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZzevanja se slovenski ucenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ucitelji)?

Kot pravim, so najboljsi vir starsi, prijatelji in tudi informativni dan.

8. Kako komentirate dejstvo, da je ve€ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da
sose ha gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

Ja, takSen je res sploSni druzbeni trend.

9. Mogoce imate mnenje, kako slovenske osnovne Sole u¢encem razvijajo poklicni
interes (uspesno, neuspesno)?

Ne, zal nimam teh podatkov.

10. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe
ali slabSe razvit, kot pri u€encih v Avstriji in Nem¢iji?

(smeh) Ste me pa naSla — tudi teh podatkov Zal nimam.

11. Pa mogoce vseeno lahko komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo
Eurobarometra) kar 88% ljudi trdilo, da ima Awvstrija zadovoljiv sistem
poklicnega izobraZevanja (izmed evropskih drZzav je zasedla 3. mesto)°. Za razliko,
pa je slovenski poklicni izobraZevalni sistem bil pozitivno ocenjen samo pri 50%
prebivalstva?

Avstrija ima zagotovo drugacno kulturno tradicjo kot Slovenija, vajeniStvo je v Avstriji na

primer zelo cenjeno.

9V Avstriji se letno ve¢ kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uZivajo velik ugled.
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12. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobraZevanje v Avstriji in Nemciji tako
zanimivo za ucence?
Hm, dijaki so veliko pri delodajalcih in spoznavajo poklice v realnem delovnem okolju.
a. Kaj po vaSemmnenju tam delajo drugace, kot v Sloveniji?
Sistemsko imajo dobro urejeno izobrazevanje, kot pravim, pa tudi kulturna tradicija podpira

vajenistvo.
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C.5 Intervjuvanec D

Intervjuvanec/ka: svetovalna delavka v osnovni Soli v Osrednjeslovenski regiji.

1. Kaks$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev VvV sekundarno stopnjo
izobraZzevanja v Sloveniji vzadnjem c¢asu (je deleZ vpisa ucencev uravnoteZzen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Hm, glede na to, da sem komaj letos prevzela podrocje karierne orientacije, nimam vpogleda v
lanska leta — lahko odgovarjam le za letoSnje leto. Letos je bilo na splosne gimnazije vpisanih
52% devetoSolcev, na strokovne Sole (vklju¢no z ekonomsko gimnazijo, tehniSko gimnazijo,

dramsko gimnazijo...) pa 48%.

2. Kako oz na kaksSen nacin slovenski ufenci na primarni stopnji izobrazevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobrazevanja?

Mislim, da najve¢ mformaciy dobijo na internetu — na spletnith straneh srednjih Sol in
ministrstva, uporabljajo se portali dijaski.net, filternet.si, mojaizbira.si, spletisvojokariero.si.
Jih pa tudi jaz Cez celo Solsko leto kot svetovalna delavka obveS¢am o novostih, pomembnih
datumih in dogodkih, kjer lahko najdejo informacije o srednjih Solah — informativni dnevi,
sejem Informativa, sreCanja in predstavitve poklicev na Gospodarski zbornici. Septembra smo
obiskali Center za informiranje in poklicno svetovanje. Tam imajo moZnost spoznati obstojece
programe po Sloveniji, izpolijo vpraSalnik »Kam in kako«, se seznanjjo z moznostjo
individualnih razgovorov in posvetov pri njih. DevetoSolci izpolijo tudi vprasalnik eVPP. Od
novembra do marca imajo moznost svetovalnih individualnih razgovorov pri svetovalni
delavki, ki jih usmerjam in jim svetujem, predvsem pa dajemo poudarek na samostojnosti in

lastni aktivnosti pri pridobivanju dodatnih informacij.

3. Ali po vaSem mnenju slovenski u€enci na primarni stopnji izobrazevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

S karierno orientacijo za¢nemo v 8. razredu, kjer dobijo ufenci prvi obcutek glede poklicev,

zaposljivosti, moznosti za Solanje. Informacij na $oli je veliko. Ucenci imajo potem v 9. razredu

vedno moznost priti v svetovalno slizbo po dodatne informacije in usmeritve. Velko pa je

odvisno od njihove lastne aktivnosti. Opazam, dana zalost veliko dela opravljajo star$i namesto

otrok. Usmerjamo jih tudi na pogovore izven Sole — Zavod RS za zaposlovanje, Karierna
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sredis¢a. Najve¢ dodatnih informacij pa je na spletu — odvisno je od njihove lastne aktivnosti,

koliko se bodo angazirali pri pridobivanju informacij.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspeSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobraZevanje?

Mislim, da bi morali imeti devetoSolci moznost izpolnjevanja kaksSnega dodatnega testa, ki bi
jim na podlagi njihovih sposobnosti (ne samo interesov) pomagal pri usmeritvi v srednjo Solo.
Opazam, da se ucenci sami ne angazirajo dovolj, da bi izkoristili moznosti, ki jim jih v
svetovalni shizbi ponujamo — termini za razgovore, usmerjanje, skupno ali individualno

izpolnjevanje vprasalnikov. Pogosto stvari pustjo in ¢akajo, da se bodo same uredile.
a. V literaturi o Solski svetovalni sluzbi v Sloveniji je navedeno, da morajo
Solski svetovalci predvsem zaradi pomanjkanja kadra, izvajati vec
svetovalnih nalog hkrati in se v tem oziru s poklicnim svetovanjem u¢ence m

ukvarjati samo v zelo omejenem c¢asu. Kako to komentirate?

Se strifjam. Delo svetovalne sluizbe je med vsebinsko najbolj razprSenimi deli na Soli. Zato smo
ucencem primorani ponujati termine, ko smo za karierno orientacijo dostopni — ti termini So
obi¢ajno razporejeni preko celega dneva, popoldne, zutraj. Tako, da imajo ucenci moznost

pristopiti.

5. Ali imajo slovenske osnovne Sole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja u¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobrazevanje?
Imamo smernice s strani Ministrstva, Zavoda za zaposlovanje, rokovnike, moznost pomoci
zunanjih svetovalcev. Velkko pa se moramo sami izobrazevati in spremljati trende zaposlitve.
a. Jetaprogram zadovoljiv; je uéencem vsec?
Mislim, da uencem pride prav vsaka informacija. Je pa res, da predvsem star$i priCakujejo od
Sole veliko, ucenci sami se pa ne angazirajo dovolj, da bi pristopili v pisarno Solske svetovalne

slizbe in povprasali o temah, ki jih zanimajo.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa
v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Glede na to, da sem na tem delovnem mestu komaj prvo leto, se tudi sama Se lovim. Bi

potrebovali tudi mi na Soli kaks$ne smernice, kako in na kaSen na¢in svetovati otrokom.
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7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje po vaSem mne nju
uCencem v Sloveniji najbolj pomembni (moZnosti za dobro sluzbo; poklici
povezani z izobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlocajo glede na mnenje starSev, uliteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Veliko jih Se ne ve kam bi Sl naprej, zato se odlo¢ijo za gimnazije. Predvsem pa na odloCitev
za vpis v srednjo Solo vplivajo ocene, mnenja starSev in prijateliev oz mladih, ki so oz Ze
obiskujejo doloceno srednjo Solo.
a. Se vam zdi, da se slovenski ucenci pri vpisovanju v sekundarno
izobraZevanje odloc¢ajo impulzivno?
Ne bi znala to¢no odgovoriti. Veliko ucencev je prislo veCkrat k meni po usmeritve, imeli smo
razgovore tudi s star§Si — na podlagi tega morda lahko sklepam, da so bili doloceni wvpisi
premi§ljeni.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZevanja Ze
sposobni sami presodit oz. se odlo¢it po kak$ni karierni poti si Zelijo it?
Mislim, da je za marsikoga Se prezgodaj, nimajo S$e nikakrSnih izkuSenj glede opravljanja
kakr$negakoli dela. Studentski servisi dovoljujejo delo komaj od 15. leta naprej, zato se pogosto
odlo¢ajo (Ce jim tocke dopuscajo) za gimnazije in si s tem podaljSajo moznost odlocanja za

pokilic.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZzevanja se slovenski ucenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ulitelji)?

Mislim, da na splet in mnenja prijateljev, znancev.

9. Kako komentirate dejstvo, da je ve€ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da
sose ha gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

Tudi pri nas je bilo nekaj takSnih ucencev — mislim, da je za marsikoga starost 14 let Se
prezgodaj, da bi se odlocali za zivljenjsko pot, zato sprejmejo to moznost — ¢e imajo ocene

solidne za vpis v gimnazijo.

10. Kako slovenske osnovne S$ole ufencem razvijajo poklicni interes (uspe$no,

neuspes$no)? Zakaj?
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Mislim, da bi se na tem podro¢ju lahko naredilo Se marsikaj. V predmetniku bi moralo biti kaj,
kar bi otrokom ponujalo moznost spoznavanja poklicev, opravljanja opravi in s tem
spoznavanja sebe in lasnih interesov.
11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe
ali slabSe razvit, kot pri u€encih v Avstriji in Nem¢iji?
Na zalost ne poznam podrobno njihovega sistema. Glede na koncno (ne)zaposljivost mladega

kadra pri nas lahko morda sklepam, da je slabSe razvit.

12. Kako komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo Eurobarometra)
kar 88% ljudi trdilo, da ima Avstrija zadovoljiv sistem poklicnega izobrazevanja
(izmed evropskih drzav je zasedla 3. mesto)!. Za razliko, pa je slovenski poklicni
izobraZevalni sistembil pozitivno ocenjen samo pri 50% prebivalstva?

Mislim, da bi morali za bolj zadovoljive rezultate v Solski nacrt vkljuciti (torej sistemsko — S
predmetnikom ali kak$no obvezno prakso) kakSen predmet v zvezi s karierno orientacijo,
ekonomijo, gospodarstvom, gospodinjstvom, prakticnimi deli. Da ufenci dobijo obéutek o

poklicin in zaposlenosti.

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobraZevanje v Avstriji in Nemciji tako
zanimivo za ucence?
Ne bi vedela, mogo¢e imajo moznost tega, kar sem omenila ravnokar.
a. Kaj po vaSemmnenju tam delajo drugace, kot v Sloveniji?
Hm, za to bi pa morala raziskati njthov sistem. No, mogo¢e bom te smernice uporabila za

nadaljnje lastno raziskovanje.

10 v Avstriji se letno vet kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.
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C.6 Intervjuvanec E

Intervjuvanec/ka: zaposlen na instituciji javne uprave, na podrocju poklicnega izobrazevanja in

vsezivljenjske karierne orientacije.

1. KakSni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobraZzevanja v Sloveniji vzadnjem c¢asu (je deleZ vpisa ufencev uravnoteZzen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

Trend se nagba v prid vpisa v poklicne in strokovne Sole. Vzroki za to so lahko naslednji:

e Odmevnost naras¢ajoce brezposelosti diplomantov z akademsko kvalifikacijo,

e Posledica gospodarske krize iz prejSnjega desetletja je lahko v tem, da se v javnem
diskurzu ponovno obuja miselnost, da je lazje preziveti C¢e zna$ narediti nekaj
konkretnega,

e Spremmjanje miselnosti Solskih svetovalnih o tem, da je gmanzija najboljsa
izobrazevalna opcija, ker omogoca najenostavnejSe prehode na viSje in visokoSolsko
izobrazevanje. Gre za vpliv Ze omenjenga spreminjanja trenda zaposlovanja,

e Srednje Sole so izredno aktivne v promocijskih aktivnostih na osnovnih Solah, kar spet

lahko pripomore k veCanju vpisa v poklicne Sole.

2. Kako oz na kakSen nacin slovenski ufenci na primarni stopnji izobraZevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobrazevanja?

Informativni dnevi, mternet, znanci, sorodniki, obiski srednjih Sol na osnovnih Solah, starejSi

sorojenci, prijatelji ter tudi dnevi odprtih vrat na srednjih Solah.

3. Ali po vaSem mnenju slovenski u€enci na primarni stopnji izobraZzevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?

Hja, dobijo ogromno informacij, ki pa pogosto niso strukturirane. Dejstvo pa je tudi, da je v

tako majhnem gospodarstvu kot je slovensko, moznost zaposlovanja glede na poklic izredno

tvegano.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspesSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobrazevanje?
Solska svetovalna slizba namenja cca. 10 — 15 ur v zadnjih dveh razredih za aktivnosti karierne

orientacije. Sem sodi predvsem vodenje skoz administrativni postopek in pogovor o izbiri Sole
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na podlagi ocen ucencev. Glede na to, da se veCina ucencev uspeSno vpiSe v srednjeSolsko
izobrazevanje lahko ugotovimo, da je priprava na vpis uspesna. Iz vidika priprave na nadaljnjo
karierno pot pa je nezadostna.
a. V literaturi o Solski svetovalni sluzbi v Sloveniji je navedeno, da morajo
Solski svetovalci predvsem zaradi pomanjkanja kadra, izvajati ved
svetovalnih nalog hkrati in se v tem oziru s poklicnim svetovanjem u¢ence m
ukvarjati samo v zelo omejenem ¢asu. Kako to komentirate?
To drzi. Kot reéeno gre za cca. 10 — 15 ur v dveh letih. Smernice za Solsko svetovalno delo
sicer opredeljujejo Se manj Casa. Poklicna orientacija zucenci naj bitako zajemala zagotavljanje
dostopa do informacij, ki jih ucenci potrebujejo za odlocitev o nadalinjem izobraZevanju in
izbiri poklica, vsaj dve uri predavanj letno na oddelek (v zaklju¢nih dveh razredih) zvsebinami
poklicne vzgoje, izvedbo ankete o izobraZevalnih i poklicnih namerah ucencev zaklju¢ne ga
razreda, pa en svetovalni razgovor pred zakljuckom osnovne Sole (v zaklju¢nem razredu, po
potrebi tudi prej), pri cemer je udelezba za ucenca prostovoljna. V delu namenjenemu starSem,
je opredelieno zgolj to, da v osmem in devetem razredu Solska svetovalna shizba izvede vsaj
dve predavanji za starSe na to temo. Svetovalno in posvetovalno delo z ucitelji in drugimi
sodelavci na Soli pa je omejeno na to, katere informacije naj vsebujejo poklicno—informativna

gradiva na Soli.

5. Ali imajo slovenske osnovne Sole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja u¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobrazevanje?
Predpisanega programa ni. Obstajajo zgolj omenjene smernice za svetovalno delo v osnovni
Soli.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa

v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Obstojeci sistem svetovanja bi moral biti integriran v celostni pristop ucenja za kariero, ki bi
moral vkljuCevati medpredmetne vsebine za spoznavanje lastnith mteresov, za razvijanje
sposobnosti, in za spoznavanje izobrazevalnih in zaposlitvenih moznosti, Solske aktivnosti za
vzgajanje k samostojnosti, odgovornosti, samoiniciativnosti, solidarnosti ter u¢enje projektnega

nacina dela, ki temelji na obvladovanju vseh faz (od analize, nartovanja do izvedbe).

7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje po vaSem mnenju

uCencem v Sloveniji najbolj pomembni (moZnosti za dobro sluzbo; poklici
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povezani z izobrazbo; ali na ucence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlocajo glede na mnenje starSev, uciteljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?
Pri odlo¢itvah imajo najvecji vpliv Stevilo potrebnih tock za vpis v nek program, interes,
sposobnosti u¢enca, moznosti prehoda v terciarno obliko izobrazevanja, ugled Sole, mnenje
starSev, prijateljev ter razdalja od doma do Sole.
a. Se vam zdi, da se slovenski udenci pri vpisovanju v sekundarno
izobrazevanje odlocajo impulzivno?
Odlocajo se pragmaticno glede na dejavnike iz ravnokar povedanega. Izbira je kompromis med
omenjenimi petimi dejavniki.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZevanja Ze
sposobni sami presodit oz se odlo¢it po kakSni karierni poti si Zelijo it?
Karierna pot ni linearno zacrtana, niti ni determinirana zgolj z eno samo odlo¢itvijo. Koliko je
posameznik sposoben sprejemanja zanj ustreznih odlocitev je odvisno od njegove osebnosti.
Starost je pri tem zgolj eden od moznih dejavnikov, ni paedmni Veliko jih ima dvome v o svojih

odloc¢itvah kadarkoli v svojem zivljenju.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZevanja se slovenski ucenci
najbolj zanasajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ucitelji)?

Vse to: Solski svetovalci, mnformativni dnevi, medii, prijatelji, starSi ucitelji. Poleg tega Se

spletne informacije, ki so na voljo na spletnih straneh, kot je mojaizbira.si.

9. Kako komentirate dejstvo, da je ve€ kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da

so se ha gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?
Kot sem omenil Ze prej, gre za pragmaticno odloCitev, za kompromis. Po mojem menju je tak
delez pricakovati tudi med populacijo, ki se je sicer vpisala v eno od poklicnih oz strokovnih

Sol.

10. Kako slovenske osnovne S$ole ufencem razvijajo poklicni interes (uspe$no,
neuspesno)? Zakaj?
Razvoj poklicnega interesa je kompleksen proces. Podatka o delezu in uspesnosti $ole v tem

procesu ne poznam.
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11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljSe
ali slabSe razvit, kot pri u¢encih v Avstriji in Nemciji?

Po moje ni razlik.

12. Kako komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo Eurobarometra)
kar 88% ljudi trdilo, da ima Avstrija zadovoljiv sistem poklicnega izobrazevanja
(izmed evropskih drzav je zasedla 3. mesto)!l. Za razliko, pa je slovenskipoklicni
izobraZevalni sistembil pozitivno ocenjen samo pri 50% prebivalstva?

Ugotovitve so po mojem mnenju povezane z ugledom poklicnega izobrazevanja v posamezni

drzavi. V Sloveniji je torej ugled bistveno nizji kot v Avstriji.

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobraZevanje v Avstriji in Nemciji tako
Zanimivo za ucence?
Ugled je rezultat Stevilnih, kompleksnih procesov, najbolj pa je povezan s tem kakSno vrednost
(simbolno in monetarno) zaseda na druzbeni lestvici.
a. Kaj po vaSemmnenju tam delajo drugace, kot v Sloveniji?
No, poklicno in strokovno izobrazevanje Avstrijci razumejo kot tisto, ki ti lahko prinese
neodvisnost, mo¢ in ugled. Pri nas pa to velja predvsem za akademsko kvalifikacijo. Vsekakor

zanimivo bi bilo raziskati vzroke za to.

C.7 Intervjuvanec F

Intervjuvanec/ka: svetovalna delavka na osnovni Soli v Osrednjeslovenski regiji.

11 v Avstriji se letno vet kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.
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1. KakS$ni so po vaSem mnenju trendi vpisovanja ucencev v sekundarno stopnjo
izobrazevanja v Sloveniji vzadnjem casu (je deleZ vpisa uéencev uravnoteZzen med
poklicnimi srednjimi Solami in gimnazijami)? Zakaj?

V osnovni Soli delam Ze deset 10 let. Najprej so trendi vrtoglavo rasli v smer gimnazij, potem
so se malo umirili, strokovni programi so se okrepili, pa tudi poklicni so dobili svoj delez. V
zadnjem letu je bilo spet nenavadno veliko vpisa na gimnazije, vendar je bila to naSa neverjetno

uspeSna generacija.

2. Kako oz na kaksSen nacin slovenski ufenci na primarni stopnji izobraZevanja po
vaSem mnenju dobivajo informacije o obstoju programov sekundarnega
izobrazevanja?

Jaz kot svetovalna delavka, se tega lotevam sistematiéno: dan dejavnosti, razredne ure,
spoznavanje spletnih strani v zvezi s tem ter individualni razgovori. Pri tem pa poljubno

sodeluyjejo razredniki in ostali ucitelji.

3. Ali po vaSem mnenju slovenski u€enci na primarni stopnji izobrazevanja dobijo
dovolj strokovnih informacij o naravi poklicev in moznostih zaposlovanja?
Hja, informacij na na$i Soli da, premalo pa je izkusenj — organizacija delavnic, obiski delovnih

mest, moznosti ti. »job shadowinga«.

4. Ali menite, da Solska svetovalna sluzba v slovenskih osnovnih Solah uspesSno
pripravlja ucence na vpis v sekundarno izobraZevanje?
Prakse so zelo razlicne. Mislim, da na naSi Soli relativno dobro.
a. V literaturi o Solski svetovalni sluzbi v Sloveniji je navedeno, da morajo
Solski svetovalci predvsem zaradi pomanjkanja kadra, izvajati veé
svetovalnih nalog hkrati in se v tem oziru s poklicnim svetovanjem u¢ence m
ukvarjati samo v zelo omejenem ¢asu. Kako to komentirate ?
Do neke mere velja, vendar pa je problem tudi na drugi strani —ucenci niso dosegljivi Temu
delu v poglobljenem smislu ni namenjen noben ¢as. No, morda razredne ure, vendar je tam tem
veliko, e si izborimo kak dan dejavnosti. Praviloma pa s strani ucencev ni interesa, da bi za to
ostali po pouku.
5. Ali imajo slovenske osnovne $ole predpisan program za izvajanje (poklicnega)
svetovanja u¢encem na prehodu iz primarnega na sekundarno izobraZevanje?

Ja, delno — preko smernic svetovalnega dela.
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a. Je ta program zadovoljiv; je uencem v§ec?

Razlicno. VecCinoma koristijo vse korake.

6. Kako bi po vaSem mnenju moral biti urejen sistemsvetovanja u¢encem glede vpisa
v programe sekundarnega izobraZevanja v Sloveniji?
Po mojem je kar dobro urejen. Glavni problem vidim v tem, da temu niso namenjene ure z

ucenci. Jaz bi v devetem razredu uvedla tedensko uro s to tematiko.

7. Kateri dejavniki so pri vpisovanju v sekundarno izobraZevanje po vasem mne nju
ucencem v Sloveniji najbolj pomembni (moznosti za dobro sluzbo; poklici
povezani z izobrazbo; ali na u¢ence vplivajo pridobljene ocene na primarni stopnji
izobrazevanja; se odlo¢ajo glede na mnenje starSev, uditeljev, prijateljev; jih
zanima ugled ustanove)?

Predvsem glede na ocene in nivo doseZene kon¢ne izobrazbe, prevladujejo tudi nteresi Manj
jih zanima moznost zaposlitve — Ceprav pri nekaterih to prevladuje, je pri veCini zaznati bolj
kratkorocno naravnanost.
a. Se vam zdi, da se slovenski ufenci pri vpisovanju v sekundarno
izobrazevanje odlocajo impulzivno?
Hja, nekateri da, nekateri pa se odlo¢ajo zelo premislieno.
b. Se vam zdi, da so slovenski u¢enci ob koncu primarnega izobraZevanja Ze
sposobni sami presodit oz se odlo¢it po kak$ni karierni poti si Zelijo it?
Opazam trend vse ve¢jega predajanja odloCitve mladim. Pred leti so pogosteje starsi govorili v
imenu otroka, ali pa proti njegovim interesom. So kar zreli, potrebujejo pa veliko informacij in

podpore. Sicer pa, je trg dela zelo spreminjajo¢ in Solski sistem dovolj odprt za prehode.

8. Na katere vire informacij glede nadaljnjega izobraZevanja se slovenski uenci
najbolj zanaSajo (Solski svetovalci, informativni dnevi, mediji, prijatelji, starsi,
ucitelji)?

Primarno na Solsko svetovalno slizbo in iternet. Pa tudi na starejSe vrstnike z izkuSnjami in
starSe, pri ¢emer je vrstni red seveda odvisen od posameznika.

9. Kako komentirate dejstvo, da je vec kot tretjina slovenskih dijakov odgovorila, da
so se na gimnazijo vpisali kot kompromis, ker niso vedeli kateri program izbrati?

Dovolj dobre ocene omogocajo to, gre pa za podaljSanje odlocitve za poklic, kar ne vidim nujno

kot slabo. Kot slabe pa vidim odloc¢itve, ko je nekdo nadarjen in zainteresiran za doloCeno
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strokovno smer, pa si v zadnjem trenutku s starSi premislijo, c¢e§ da gre za vsak slucaj na

gimnazijo, ker je potem Se vse odprto za napre;j.

10. Kako slovenske osnovne Sole uCencem razvijajo poklicni interes (uspesSno,
neuspesno)? Zakaj?
Konfuzno. Ucni nacrt se teme dotika na nekaj mestih skoz devet let, vendar se uc¢inek razgubi.

Odvisno od tega koliko poudarka da temu ucitelj. Mislim, da je potrebna vecja povezanost.

11. Se vam zdi, da je poklicni interes pri slovenskih u¢encih na primarni stopnji boljse
ali slabSe razvit, kot pri u€encih v Avstriji in Nem¢iji?
Sicer ne poznam situacije, vendar bi rekla, da se tam ve¢ Ljudi odlo¢i za poklicna in strokovna

izobrazevanja, ker je tudi zaposlitev na tistem nivoju na voljo vec.

12. Pa lahko mogoce vseeno komentirate dejstvo, da je v letu 2011 (glede na porocilo
Eurobarometra) kar 88% ljudi trdilo, da ima Avstrija zadovoljiv sistem
poklicnega izobraZevanja (izmed evropskih drzav je zasedla 3. mesto)!?. Za
razliko, pa je slovenski poklicni izobraZzevalni sistem bil pozitivno ocenjen samo
pri 50% prebivalstva?

Ne poznam dovolj poklicnega izobraZevanja, da bi sodila, vendar je po osamosvojitvi v nasi
druzbi izgubilo svoje mesto in si po tem Se ni opomoglo. Star§i pogosto smatrajo poklic no
izobrazevanje kot poraz zanje in za otroka, zato se tja praviloma vpiSejo tisti, kires ne morejo
drugam — tam so torej slabse sposobni, nezainteresirani ucenci in nivo programa upada — na
dolgi rok tudi motivacija in kvaliteta dela uciteliev. V zadnjih letih sicer je nekaj pozitivnih
zgodb, ki jih zelo podpiram. Mislim, da bi druzbeni pomen poklicnih Sol morali bolj podpreti.

13. Zakaj je po vaSem mnenju poklicno izobraZzevanje v Avstriji in Nemciji tako
zanimivo za ucence?

Najbrz je dobro zastavljeno, ima vi§ji druzbeni poloZaj in na razpolago je ve¢ bolje placanih

delovnih mest kot pri nas. Bi rekla, da je bolj povezano izobrazevanje s trgom.

12 v Avstriji se letno vet kot 80% vseh u€encev iz primarnega izobraZevanja vpise v eno izmed oblik poklicnega

izobraZevanja, ki uzivajo velik ugled.
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