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Univerzalni temeljni dohodek in Zenske: moZnosti, priloZznosti, ovire

Magistrsko delo proucuje univerzalni temelini dohodek z vidika spola, pri ¢emer se dodatno
osredotoca na vpliv morebitne uvedbe univerzalnega temeljnega dohodka na doloc¢ene skupine
zensk. Delo obsega dva sklopa, teoreticni in empiricni del. Prvi, teoretiéni del naloge, na
podlagi analize sekundarnih virov kratko in jedrnato predstavi samo idejo, poda pregled
razprave na to temo v Sloveniji, izpostavi dilemo o viSini prejemka, analizira spolni vidik
tematike, poskusa odgovoriti na vprasanje, na katere skupine Zzensk bi morebitna uvedba
univerzalnega temeljnega dohodka pri nas imela najvecji vpliv ter oriSe konkretno socialno
situacijo izbranih skupin Zensk. Drugi, empiricni del naloge, pa opise potek raziskave in
predstavi ter interpretira rezultate izvedene Kvalitativne Studije, ki je obsegala devet
polstrukturiranih intervjujev s predstavnicami izbranih skupin. V zakljucku naloge na podlagi
analiziranih rezultatov empiricne raziskave sledijo sinteza glavnih ugotovitev, diskusija in
sklep, ki razgrnejo zanimive odgovore na raziskovalno vprasanje o vplivu morebitne uvedbe
univerzalnega temeljnega dohodka na Zivljenja socialno bolj ogroZenih skupin Zensk. Izsledki
analize kazejo, da bi bili u¢inki prejemka pozitivni, vplivali pa bi predvsem na visjo kakovost
zivljenja posameznic ter vecje realne moznosti avtonomnega osebnega odlocCanja in izbire.
Hkrati so bili identificirani tudi nekateri pomembni zadrzki in pomisleki posameznic, Ki se
pogosto kazejo tudi v javni razpravi.

Kljuéne besede: univerzalni temeljni dohodek, Zenske, neenakosti med spoloma, socialna
vamost, socialna politika.

Universal basic income and women: possibilities, opportunities, obstacles

This thesis examines universal basic income from a gender perspective, focusing onthe impact
of the potential introduction of universal basic income on certain groups of women. The work
consists of two parts, a theoretical one and an empirical one. The theoretical part, which is based
on the analysis of secondary sources, briefly presents the idea of universal basic income, offers
a review of the discussion on the topic in Slovenia, highlights the dilemma about the amount of
income, analyses the gender aspect of the topic, tries to identify the groups of women that would
experience the greatest impact of the potential implementation of universal basic income and
illustrates the concrete social situation of selected groups of women. The second, empirical part
of the thesis describes the course of the research and presents and interprets the results of the
qualitative study, which included nine semi-structured interviews with representatives of
selected groups. The conclusive part of the thesis draws from the analysed results of the
empirical research and includes the synthesis of the main findings, discussion and conclusion,
which reveal interesting answers to the research question about the impact of the potential
introduction of universal basic income on the lives of socially vulnerable groups of women.
The results show a positive impact of universal basic income, primarily shown in higher quality
of life and a greater possibility of autonomous decision making of individuals. Simultaneously,
some important reservations of interviewees were also raised, which are often reflected in the
public debate as well.

Key words: universal basic income, women, gender inequalities, social security, social
policy.
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1 Uvod

Univerzalni temeljni dohodek (v nadaljevanju UTD) je periodicno denarno izplacilo, ki ga
posamezniki prejemajo brezpogojno, individualno, brez dodatnih zahtev glede dela, dohodkov
ali premoZenja. Zaznamuje ga pet kljucnih karakteristik. Je periodiCen (izpla¢uje se v rednih
mtervalih), je denamno izplaCilo, je individualen (izplatuje se posameznikom, ne
gospodinjstvom), univerzalen (izplacuje se vsem, brez dodatnih kriterijev) in brezpogojen
(izplacuje se brez zahtev glede delovne aktivnosti ali iskanja dela). Dandanes so prisotni Stevilni
predlogi glede njegove uvedbe, ki se razlikujejo predvsem v predlagani viSini prejemka, virih
financiranja in spremljajo¢ih davénih in drugh spremembah. (BIEN 2017a) Ideja o
univerzalnem temeljnem dohodku je prisotna ze dolgo (Van Parijs 2011), zaradi aktualnih
druzbenih sprememb, kot so fleksibilizacija in prekarizacija trga dela, visoka stopnja revicine,
kr€enje drzave blaginje, neucinkovitost pokojninskega sistema idr. pa postaja vedno bolj
aktualna in se kaze kot odgovor na Stevilne izzive v Casu kroniéne negotovosti. Hkrati tuji
pilotni projekti kazejo, da je tudi uresnicljiva in ne utopicna, torej Se kako relevantna. Koncept
ima seveda tudi Stevine nasprotnike, ki svoje argumente najpogosteje bazrajo na financni
neizvedljivosti ukrepa in srediS¢nosti placanega dela — natanCneje na neupravienosti
prejemanja UTD tistih, Ki niso delovno aktivni, ter na predpostavki, da bi tovrsten ukrep
mizeval delovno aktivnost prebivalstva. In ker bi imela uvedba UTD tako kot vsi socialni
ukrepi in politike razlicen vpliv na razlicne druzbene skupine, je te vplive pomembno raziskati

in razjasniti morebitne priloznosti in ovire.

Cilj magistrskega dela je osvetliti temo z vidika spola ter poskusiti natanéneje razjasniti vpliv
morebitne uvedbe UTD na zenske oziroma razliéne skupine zensk. Ker je bilo o samem UTD
napisanega ze ogromno, Se V nalogi ne bomo podrobno ukvarjali s samo idejo, njeno
izvedljivostjo ali Ze izvedenimi projekti, temveC poskusili poiskati priloZznosti n ovire, ki jih
UTD lahko pomeni za Zenske ter identificirati skupine Zensk pri nas, za katere bi njegova
uvedba pomenila najvecjo spremembo oziroma bi imela nanje najvecji vpliv. Pri tem se je
smiselno posvetiti tudi zastavlieni visini UTD, ki je bistvena za njegov u¢inek (Sribar 2011).
Skozi pogovore s predstavnicami razlicnih skupin Zensk je hkrati namen naloge globlje raziskati
predhodno identificirane moznosti ter morda razkriti nove in jih osvetliti z vidika osebnih

izkusenj sogovork.

Naloga izhaja iz predpostavke, da bi uvedba UTD v viSini, ki omogo¢a minimalno dostojno

prezivetje, pomenila poztiven vpliv na polozaj zensk v slovenski druzbi, saj bi delovala v smeri



povecevanja svobode odlo¢anja o lastnih Zvljenjskih poteh. Ve€ina Zensk namre¢ Se vedno
opravlia ve¢ji delez neplacanega domacega dela ter skrbstveno delo za druge, to pa jih ovira v
doseganju enakih moznosti in enakega dostopa do virov, ki omogo¢ajo svobodno odlo¢anje o
lastnem zivljenju. Hkrati so kljub visoki stopnji vkljuCenosti zensk na trg dela v Sloveniji
neenakosti med spoloma $e vedno globoko zakoreninjene tudi tam. Ce upostevamo, daso poleg
omenjenega doloCene zenske izpostavljene Se drugim vrstam neenakosti ali specificnim
osebnim okolis¢inam, lahko sklepamo, da bi bil vpliv  UTD najocitnejSi prav na posamezne
skupine Zensk, ki so zaradi osebnih okolis¢in izpostavljene razlicnim druzbenim vplivom
oziroma neenakostim hkrati (upokojenke, ki Zivijo same, matere iz enostarSevskih druzin,
mlade Zenske v iskanju prve zaposlitve, prekarno zaposlene posameznice idr.). Glavno
vprasanje, na katero Zeli naloga torej odgovoriti, je, kakSne so njegove moznosti (priloznosti,

ovire) oz. na kaksne nac¢ine bi UTD vplival na Zvljenja teh posameznic.

Delo obsega dva sklopa, teoretini in empiriéni del, katerih skupni cilj je odgovoriti na
zastavljeno raziskovalno vpraSanje ter ponuditi izhodis¢a za nadaljnjo razpravo. Teoreticni del
skozi analizo sekundarnih virov na kratko predstavi sam koncept UTD, ponudi pregled razprave
na temo UTD v Sloveniji, izpostavi dilemo o vi§ini prejemka in analizira spolni vidik tematike.
Empiri¢ni del naloge pa izhaja iz teoretinega ter sprva nadgradi seznanjenost s konkretno
socialno situacijo izbranih skupin Zensk ter nadalje na podlagi izvedene kvalitativne raziskave
analizira vpliv potencialne uvedbe UTD na njihova Zvljenja. Natan¢neje, kvalitativna
raziskava obsega devet polstrukturiranih intervjujev s posameznicami, ki so predstavnice
izbranih skupin zensk. V vzorec sta bili tako vklju¢eni dve brezposelni iskalki prve zaposlitve,
dve prekarno zaposleni posameznici, tri matere iz enostarSevskih druzin ter dve upokojenki, Ki
zivita sami. Nazadnje v zakljucku naloge na podlagi analiziranih rezultatov empiriéne raziskave
sledi sinteza glavnih ugotovitev in odgovor na raziskovalno vprasanje, ki ponuja zanimiv

vpogled v stalisa, mnenja mn Zvljenja socialno bolj ogroZzenih skupin Zensk.

Magistrsko delo sicer ne predstavija kakrSne koli osnove za posploSevanje, temve¢ predstavlja
globlji uvid v priloznosti, ki nam jih koncept lahko ponudi ter, upajmo, zanimivo izhodisce za
nadaljnje raziskovanje. Idejo je pomembno dodatno prouciti z vidika spola, saj je lahko
morebitno zmanjSevanje ali poglabljanje socialnih razlk pomemben argument v javni razpravi.
Poleg tega je seveda pomembno poznati konkretne posledice, ki bi jih ukrep imel za razli¢ ne
druzbene skupine, saj smo tudi z vidika spola prica razliénim argumentom za ali proti (Elgarte

2008, McKay in McLean 2015).



2 ldeja o univerzalnem temeljnem dohodku

Univerzalni temeljni dohodek je dohodek, ki ga neka politicna skupnost izplacuje svojim
clanom, ne da bi ugotavljala njihovo premozenje ali jim postavljala zahteve glede zaposlitve.
Gre torej za minimalni zagotovljeni dohodek, ki se od Zze obstojeCih socialnih prejemkov v
razlicnih evropskih drzavah razlikuje v treh kljucnih tockah. Prvic, UTD se izplacuje
posameznici 0z. posamezniku in ne gospodinjstvu, drugi¢, izplacuje se neodvisno od drugih
virov dohodka ali premoZenja in tretji€, ni vezan na posameznikovo participacijo na trgu
delovne sile. (BIEN) Pomembno je tudi, da se definicije UTD med seboj razlikujejo v tem,
komu le-ta pripada — vsem s stalnim prebivalis¢em v drzavi (po dolo¢enem Stevilu let stalnega

bivanja v tej drzavi) ali zgolj drzavljanom.

Za idejo o univerzalnem temeljnem dohodku bi lahko trdili da sega v drugo polovico
osemnajstega stoletja, zanjo pa so z zgodovinskega vidika pomembna tri obdobja. Ze v zadetku
Sestnajstega stoletja so se pojavile prve zamisli o minimalnem dohodku, ki so se jim kasneje,
proti koncu osemnajstega stoletja, pridruzile ideje o brezpogojni zemljiSki renti za
posameznike. Za utemeljitelja te ideje, ki temelji na skupnem lastniStvu drzavnega ozemlja,
velia Thomas Paine, kljuéni mislec francoske in ameriSke revolucije. KonkretnejSo idejo o
univerzalnem temeljnem dohodku pa lahko zasledimo v sredini devetnajstega stoletja. Prvi
znani formulaciji ideje je navdihnil Charles Fourier, francoski utopicni socialist. Tako sta
nastali deli Resitev socialnega problema Josepha Charliera ter druga izdaja Nacel politic ne
ekonomije Johna Stuarta Milla. Skozi dvajseto stoletje je bila ideja nato prisotna v veé
razlicicah in pod razlicnimi imeni: drzavni bon, nacionalna dividenda, druzbena dividenda,
drzavljanska placa, drzavljanski dohodek, univerzalni dodatek, temeljni dohodek, blizu si je
tudi s konceptom negativne dohodnine. (Van Parijs 2004, 22) Debate o uvedbi razlicnih oblik
temeljnega dohodka so bile tako aktualne na primer med drugo svetovno vojno v Angliji in v
Sestdesetih in sedemdesetih leth v Zdruzenih drzavah Amerike, pomembno so se razvijale tudi
v poznih sedemdesetih in osemdesetih v razliénih severozahodnih evropskih drzavah. (BIEN
2017c) Spregledati pa seveda ne gre prvega primera uvedbe univerzalnega temeljnega dohodka
v obliki letne dividende leta 1982 na Aljaski. Le-ta se izplauje na podlagi skupnih pravic do
naravnih virov in se poslediéno financira iz drzavnih dohodkov od nafte (Stalni sklad Aljaske

ali ang. "Alaska Permanent Fund”).

Danes smo po vsem svetu prica Stevinim predlogom, ki so bolj ali manj oddaljeni od

realizacije. V Svici so predlog UTD na referendumu petega junija 2016 drzavljani zavrnili, na



Finskem, Nizozemskem in v Kanadi potekajo pilotne $tudije, debata je zelo aktualna v Franciji
n Se v nekaterih drugih drzavah. Guy Standing, profesor in sopredsedujo¢i na zvezi BIEN
(Basic Income European Network ), je leto 2016 zaradi rastoCega Stevila pilotnih $tudij po svetu
(razli¢ne afiiSke drzave, Indija, Brazilija) celo oznadil kot “leto pilotnih $tudij” (BIEN 2017b).
Poleg tega pa je bila aprila 2016 izvedena tudi prva SirSa evropska javnomnenjska raziskava, ki
je pokazala zanimivo situacijo. Rezultati so namre¢ pokazali, da je 58 % ljudi seznanjenih s
samim konceptom UTD ter da bi jih 64 % glasovalo v prid njegovi uvedbi v primeru

referenduma. 24 % ljudi bi glasovalo proti, medtem ko jih 12 % ne bi glasovalo. (BIEN 2016a)

V preteklin letih se je in se Se vedno veliko razpravlja in piSe o razliénih moznostih uvedbe
UTD. Socialno-ekonomske spremembe ter druzbena situacija (visoka stopnja brezposelnosti in
revi¢ine) kazejo na neucinkovitost oz izginjanje socialne drzave ter neustreznost socialnih
politik za spopadanje z aktualnimi druzbenimi problemi. Aktualna oblika socialne drzave je
ustvarjena za industrijsko druzbo in uspesno deluje zgolj v primeru (skoraj) polne zaposlenosti
ter posledi¢no ni uCinkovita v spopadanju z aktualnimi procesi in problemi na trgu delovne sile
(fleksibilizacija, prekarizacija, izginjanje zaposlitev za polni delovni cas, naras¢ajoca
brezposelnost, narasCanje neenakosti, margnalizacija doloCenth druzbenih skupin na trgu
delovne sile idr.). Tudi zato UTD postaja vedno bolj aktualna ideja, saj zagotavlja prepotrebno
eksistenno varnost, vedno ve¢ pa je tisth, ki v njem prepoznajo ucinkovit izhod iz nastale
situacije. Hkrati se kazejo tudi teZnje po spremembi socialno-ekonomskega sistema, ki bi
predstavljal pravicnejSo distribucijo virov med ¢lani druzbe in omogocal dejansko svobodo
posameznika. Za idejo UTD lahko torej trdimo, da je presla iz percepcije popolne utopije in
teoretskih razprav do bolj konkretnega pristopa i proucevanja dejanskih moznosti
implementacije. V prid UTD se javno izreka tudi vedno ve¢ akademikov, politikov in javnih
osebnosti (v zadnjem casu tako na primer medijsko bolj odmevna Elon Musk, ustanovitelj
podjetja Tesla, ter Mark Zuckerberg, ustanovitelj Facebooka). Organizirajo se mednarodne
mreze delovanja in povezovanja, pri ¢emer je najvecja in najbolj relevantna prav Basic Income

European Network (BIEN), ustanovljena leta 1986.

Sama ideja se realizira v obliki razli¢nih konkretnin predlogov, ki se razlikujejo glede na vire
financiranja, relacijo z drugimi socialnimi prejemki, obseg, upraviCenost in predvsem vi§ino
UTD. Vse omenjene dimenzije hkrati odsevajo tudi pomembno razliko v razumevanju
koncepta: gre pri UTD zgolj za novo obliko socialne pomoc¢i in za orodje za zmanjSevanje

revi¢ine ali za prehod k novemu nadinu zvljenja in omogocanju resnine svobode



posameznika? Jasno je, da ima ideja za sledecCe izredno velik potencial, prav zato pa je uvedba

UTD veliko bolj kot od financnih in ekonomskih preraCunavanj odvisna od politicne volje.

3 UTD v Sloveniji

Zamisel o uvedbi univerzalnega temeljnega dohodka je v Sloveniji prisotna ze dolgo, Kljub
temu pa konkretni predlogi in dela na to temo dobivajo le malo pozornosti. Javno mnenje je,
kot Zze omenjeno, ukrepu relativno naklonjeno, vendar je na poti do uvedbe prejemka
pomembna obveScenost SirSe javnosti in prebivalstva ter podrobnejSa proucitev konkretnejSih
predlogov in politik. V nadaljevanju je podan pregled razprave o UTD v Sloveniji ter
izpostavliena dilema o njegovi viSini, ki je klju¢na za koriSCenje potencialov ukrepa ter za

njegove ucike.

3.1 Pregled razprave

V konkretni obliki se je ideja o UTD pri nas pojavila leta 1990, ko je dr. Veljko Rus v svojem
delu Socialna drzava i druzba blaginje prvi opisal predlog za uvedbo UTD, ki ga je sam sicer
poimenoval “minimalni dohodek” (Rus 1990, 12). Njegovo visSino je definiral kot tretjino
povprecnega osebnega dohodka, prejemek pa bi po njegovem pripadal vsem drzavljanom, ki
so dopolnili osemnajst let. Avtor je v svojem delu navedel razloge za uvedbo, ki sovpadajo z
razlogi v aktualni debati o UTD, predvsem visoko stopnjo socialne varnosti. Prepoznal je tudi
7e takrat prisotne teznje po fleksibilizaciji trga delovne sile, zaradi katerih je prav ta socialna
varnost Se tolikko bolj negotova in potrebna. Poleg tega avtor navaja tudi poztiven vpliv
zagotovljene minimalne socialne varnosti drzavljanov na podjetniStvo in razna poslovna
tveganja. (Rus 1990) Tedanji predlog sicer ni bil delezen velike pozornosti v politi¢ nem

prostoru.

Naslednji pomembni dogodek, ki je ponovno ozivil razpravo o uvedbi UTD v Sloveniji, je izid
dela Brezplacno kosilo za vse leta 2004. Gre za delo, ki zdruzuje odzive razlicnih avtorjev na
predlog UTD. Knjiga je hkrati prevod razprave o UTD, ki se je odvila v ZDA, ter poskus njene
umestitve v slovenski prostor. Delo zajema osnovni tekst Philippa Van Parijsa Univerzalni
temeljni dohodek za vse in odzive nanj, za slovenski prostor pa je razSirjeno Se S teksti

slovenskih avtorjev z razliénih podrocij in razliénih prepri¢anj. (Pribac 2004, 7)



V letu za tem, torej 2005, je Uro§ Boltin predstavil konkreten in finanéno izvedljiv predlog
UTD, ki je kombiniran z enotno davéno stopnjo. Po njegovem predlogu bi razlicnim skupinam
prebivalcev pripadale razlicne viSine univerzalnega temeljnega dohodka (135 evrov mese¢no
za otroke ter 270 evrov mese¢no za odrasle). Prilagajanje mesecnih vsot bi lahko zagotovili s
prilagojeno dohodninsko lestvico ali z dvigom obeh stopenj DDV. Za uvedbo UTD v tovrstni
obliki bibilo potrebno ukiniti obstojece oblike socialnih transferjev ter dohodninskih olajsav, s

hkratno uvedbo linearne dohodnine pabi tudi znatno povecali prilive v prora¢un. (Boltin 2005)

Izid naslednje kljuéne publikacije o UTD pa sega Sele v leto 2010. Takrat je izSlo delo UTD v
Sloveniji: Premisleki, stalisa, dokumenti, ki preverja stanje razprave o UTD v slovenskem
prostoru v tistem casu. Prav tako kot Brezplacno kosilo za vse se tudi to delo pricne s
prispevkom Philippa Van Parijsa, v njegovem nadaljevanju pa zasledimo prispevke izklju¢no
domacih avtorjev. Poleg izida omenjenega zbornika pa je razpravo o UTD v Sloveniji istega
leta zaznamovala predvsem Studija dr. Valerije Korosec z naslovom Predlog UTD v Sloveniji

— zakaj in kako?.

Omenjeni dokument pusca ob strani teoretske dileme ter se osredotoca na praktiCne. Njegov
namen je predvsem spodbuditi javno razpravo ter s konkretnim predlogom in slede¢im
izratunom dokazati njegovo (vsaj financno) izvedljivost. Awvtorica v njem predstavi konkreten
predlog UTD, ki bi znasal 300 evrov mesecno, pri cemer bi bilo 250 evrov izplaCanih v gotovini,
50 evrov mese¢no pa v obliki izobrazevalnih ali aktivacijskih vavcerjev. UTD bi se izplaceval
posamezniku, ne gospodinjstvu, pri ¢emer bi bili do njega upraviceni vsi drzavljani Republike
Slovenije ter tudi stalni prebivalci Slovenije, kiZzivijo v Sloveniji ze 10 let, od tega neprekinjeno
zadnjih 5 let. (Korosec 2010) UTD bi temeljil na nacelih univerzalnosti, enotnosti in
nepogojnosti ter bi po besedah avtorice pomenil nujno prenovo socialne drzave. Aktualna
oblika socialne drzave ima namre¢ po Koroscevi v Sloveniji ve¢ pomanjkljivosti: je prevec
normirana, potratna in zastarela, poleg tega pa se ni nikoli prilagodila prehodu iz moderne v
postmoderno druzbo v Casu globalizacije. Trenutna oblika socialne drzave namre¢ uspeSno
deluje zgolj v primeru polne (ali visoke) zaposlenosti oz. je od nje odvisna. (Korosec 2010)
Avtorica tako predstavi univerzalni temeljni dohodek kot “organizacijsko najbolj konsistentno
reSitev  "dohodkovne varnosti” v okviru evropskih pristopov Kk sistemu varne proznosti”
(Korosec 2011, 75), ki naj bi prispevala k spremembi odnosov mo¢i na trgu dela in pomenila
veCji pritisk za delodajalce (boljSe delovne razmere in place). T. i. “flexicurity” pa ni edina
prednost v ¢asu kronicne negotovosti. UTD naj bi predvsem poveceval avtonomijo in svobodo

posameznika, prepreCeval Sirjenje revsCine, poveceval samoiniciativnost in motivacijo za delo,
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poleg tega pa naj bi zaradi svoje univerzalnosti odpravil problem stigmatizacije prejemnikov
socialne pomoc¢i. Nadalje bi poenostavil socialno politiko in davéni sistem ter pocenil socialno
drzavo. Nadomestil bi namre¢ kar Sestnajst razlicnih socialnih prejemkov. (KoroSec 2010)
Klju¢na ugotovitev avtorice je torej, da je UTD v danih okvirth financno izvedljiv, vecjo oviro
pa predstavlja politicna izvedljivost. Poleg politiénega udejstvovanja predlog poziva predvsem
k aktivnejSi javni razpravi, ki je potrebna za podrobno proucitev danih moznosti in izogib

morebitnim napakam.

Predlog UTD pa kljub temu v medijskem i politicnem prostoru ne dobi velko pozornosti.
Naklonjene so mu sicer nekatere leve politicne stranke, prav tako je bil leta 2010 organiziran
posvet na to temo v drzavnem Ssvetu. Sklepi ob koncu posveta sicer vkljuCujejo zakljucke, da
uvedba UTD ni toliko vprasanje financne zmoznosti drzave kot pa sprememb v miselnosti
celotne druzbe ter da ima Stevine pozitivne u€inke (Drzavni svet Republike Slovenije 2011),
vendar v praksi ni bilo veliko narejenega. Leta 2017 je bila sklicana tudi nujna seja Odbora za
delo, druzino in socialne zadeve, na kateri so se poslanci podrobneje seznanili s konceptom
UTD, kar pa zaenkrat ni imelo nobenih konkretnih uc¢inkov. Posamezniki, tudi prej omenjena
dr. Korosec, so aktivni v evropski organizaciji za UTD (Unconditional Basic Income Europe —
UBIE) in svetovni organizaciji za UTD (prej omenjena BIEN). Prav tako je bila leta 2010 z
namenom promoviranja UTD v slovenskem prostoru, proucevanja moznosti uresni¢itve UTD
v Sloveniji ter tudi povezovanja na SirSi evropski in svetovni ravni organizirana sekcija druStva

za razvoj humanistike Zofijini ljubimci iz Maribora, poimenovana Sekcija za promocijo UTD.

Poleg tega je bila leta 2013 na evropski ravni organizirana pobuda za zbiranje podpisov v
podporo UTD. Cilj peticije je bil na evropski ravni zbrati 1 milijon podpisov, kar pobudnikom
na zalost ni uspelo, je pa bila zato Slovenija med najuspesnej$imi drzavami. Zbranih je bilo kar
9.255 podpisov, Kkar je predstavljalo kar 154 % nacionalne kvote. (Dnevnik 2014) Ce rezultate
peticije primerjamo z raziskavo slovenskega javnega mnenja iz istega leta, lahko ugotovimo,
daje bila podpora UTD relativno visoka. Univerzalnega temeljnega dohodka tako Se ni poznalo
(oziroma je bilo premalo informiranih za odgovor) 35 % vprasanih, predlogu je bilo naklonjenih
36 % vprasanih, nenaklonjenih 16 %, 13 % pa jih je bilo glede podpore UTD neodlocenih.
(Center za raziskovanje javnega mnenja in mnozicnih komunikacij 2014) Novejsi podatki iz
leta 2016 pa kazejo, da je ukrepu naklonjeno vedno ve¢ ljudi, UTD bi namre¢ skupno podprlo
kar 60 % ljudi (European Social Survey 2016). Lahko torej dobimo obcutek, da si ideja tudi

zaradi Stevilnih pilotnih $tudij in pobud v tujini morda pocasi in vztrajno prisvaja ve¢ pozornosti
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in medijskega prostora. Kljub temu pa se to zaenkrat Se ne odraza v konkretnih premikih in zdi

se, da je do morebitne uresni¢itve (vsaj pri nas) Se zelo dolga pot.

3.2 Dilema o viSini UTD

Prisotnih je torej mnogo predlogov UTD, ki se med seboj razlkujejo v Stevilnih dimenzijah: v
sredstvih financiranja, upravi¢enosti posameznikov, vplivu na ostale socialne transferje,
prilagoditvi davnega sistema idr. Morda najpomembnejsa tocka razlkovanja pa je sama viSina
UTD, ki se med predlogi mo¢no spreminja ter je po besedah Valerije KoroSec "odvisna

predvsem od tega, kaj se namerava z uvedbo UTD doseé¢i” (Korosec 2010, 17).

Razlicne predloge UTD lahko v grobem razdelimo na dve skupini. Prva zdruzuje predloge, ki
bi viSino UTD dolocili pri znesku, ki posamezniku omogoca samostojno dostojno prezivetje,
torej pokriva minimalne zvljenjske stroske. Zadnja raziskava minimalnih Zivljenjskih stroSkov
za leto 2016, objavljena leta 2017, kaze, da so ocenjeni minimalni Zivljenjski stroski v letu 2016
znaSali 613 evrov meseCno. Osnova za izraCun minimalnih Zivljenjskih stroSkov je sicer anketa
o porabi gospodinjstev, ki jo izvaja Statisticni urad Republike Slovenije. Za primerjavo,
povpre¢no gospodinjstvo je leta 2015 za Zvljenjske potrebs¢ine porabilo 17.334 evrov, kar
obsega stroske za hrano in pijaco, obladila, stanovanje in prevoz. (InStitut za ekonomska
raziskovanja 2017) Ce za primerjavo vzamemo S$e prag revitine, je ta za eno¢lansko
gospodinjstvo leta 2016 znaSal 7.396 evrov letno, torej 616 evrov mese¢no (StatistiCni urad
Republike Slovenije 2017¢). Univerzalni temeljni dohodek, ki bi bil dolo¢en na na¢in, da bi
pokrival minimalne Zvljenjske stroske, posameznika tako ne bi zgolj dvigoval iz absolutne
reviCine, temve¢ bi mu poleg materialne preskrbljenosti omogocal tudi socialno in finan¢no
neodvisnost ter participacijo v druzbi. V skupino predlogov, osnovanih na tej ideji, lahko

umestimo Svicarski in nizozemski predlog UTD.

V drugo skupino predlogov UTD lahko umestimo vse predloge, ki predvidevajo delni ali
postopni UTD. Tovrstna oblika UTD bidosegala (vsaj) viSino sedanje socialne pomoci, njegova
izvedljivost pa bi temeljila na nadomesSCanju oziroma preoblikovanju sedanjih socialnih
prejemkov. Gre torej za izogib protiargumentu finan¢ne neizvedljivosti, pri cemer biimel UTD
poleg enake viSine financnega bremena Se nekatere dodatne poztivne ucinke, kot je na primer
odprava stigmatizacije prejemnikov socialne pomoci. Poleg tega bi lahko to visino UTD

kasneje glede na situacijo in razpoloZljiva sredstva postopno povisevali (lahko do viSine
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predlogov iz prve skupine). V to skupino bi lahko uwrstili finski predlog in tudi prej omenjeni
predlog UTD za Slovenijo Valerije Korosec. V primeru Slovenije bi UTD kot nova univerzalna
oblika prejemka (v visini 300 evrov) nadomestil kar Sestnajst oblik socialnih prejemkov, brez

dodatnih bremen za drzavni prora¢un (Korosec 2010).

Ce torej ob strani pustimo vpradanje finan¢ne izvedljivosti, ki ni predmet te naloge ter je
nelocljivo povezano s politicno voljo, lahko trdimo, da se predlogi med seboj kljucno
razlikujejo v samem razumevanju ideje ter zastavljenih ciljih. Razprava o univerzalnem
temelijnem dohodku je namre¢ hkrati tudi razprava o prihodnosti naSe druzbe, o njenih
vrednotah in prihodnjem razvoju. Kljuéna razlka med obema skupinama predlogov je, kot ze
omenjeno, v tem kaj zelimo s samim UTD doseci oz kako ga razumemo. V primeru niZje
mesecne vsote bi UTD nadomestil razlicne socialne prejemke oziroma socialno pomoc ter s
tem ostal izrazito v polju socialne politike. Towrstno razumevanje in operacionalizacija
koncepta sicer nista skodljiva ali napacna pa vendar popolnoma zavrzeta njegov potencial za
opolnomoc¢enje posameznika. Emancipatorni potencial koncepta je prevelik, da bi ga tako
zavrgli. UTD lahko svoj namen izpolni zgolj v viSini, ki posameznika materialno preskrbi do
te mere, da se lahko tudi v praksi odlo¢a avtonomno in svobodno brez zunanjih finan¢nih prisil.
Drz, da je nekaj bolje kot ni¢ ter da bi tudi UTD v priblizni viSini socialne pomoci pomenil
izboljSanje ter sluzil kot orodje v boju proti revs¢ini, vendar posameznikom ne bi dajal socialne
varnosti, kije potrebna za avtonomne odlocitve, svoboden vstop in izstop strga dela ter socialno

in finan¢no neodvisnost.

Na tem mestu je potrebno izpostaviti $e dodaten zelo pogost argument proti uvedbi UTD,
namre¢ trditev, da bi ljudje ob rednih prejemkih v zadostni viSini za pokritje minimalnih
zivljenjskih stroSkov prenehali z delom. O tem je bilo napisanega Ze velko in tudi zato ta
argument ne bo obseZneje obravnavan V nalogi, pa vendar je potrebno izpostaviti, da zanj ni
trdne osnove. O odstotkih je seveda tezko govoriti, kot omenjeno smo trenutno v “Casu pilotnih
Studij”, ko imamo zbranih Se premalo podatkov tako za pozitivne kot negativhe domneve. Pa
vendar se zdi precej bolj verjetno, da bi se skupna koli¢ina dela povecala, saj ljudje ne bi bili
prisilieni v izkoriscevalske odnose, svobodno bilahko vstopali in izstopali iz delovnih razmerij,
se ukvarjali z razliécnimi dejavnostmi, okrepil bi se obcutek eksistencne varnosti (tudi pri
zaposlenih), povecala bi se podjetnost in kreativnost, prav tako pa tudi sprejemanje tveganj. In
Ceprav konkretnih podatkov iz prakse zaenkrat Se ni, lahko omenimo rezultate raziskave,
izvedene v Svici nekaj mesecev pred referendumom. V izvedeni anketi je namre¢ zgolj 2 %

vprasanih navedlo, da bi ob prejemanju UTD popolnoma prenehalo z delom. (BIEN 2016Db)
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Naj spomnimo, da Svicarski predlog spada v skupino, ki pokriva minimalne Zivljenjske stroSke.
Ceprav konkretna vsota ni bila uradno predlagana, so se predvidevanja gibala nekje okrog dva

tiso¢ petsto Svicarskih frankov.

Hkrati je pomembno zavedati se, daima tudi UTD svoje pasti ter da bi bilo globalne probleme
potrebno reSevati na globalni ravni. Preoblikovanje nacionalne socialne drzave je tezko
popolnoma uspesno v boju proti nadnacionalnemu globalnemu kapitalu, poleg tega imajo prav
vse drzave razlicne socialne politike, druzbeno strukturo in kulturo. Zato pa je pomembno vsak
korak na poti do uvedbe UTD v izogib napakam podrobno premisliti. Svoje potenciale lahko
ideja izpolni zgolj ob premiSljeni implementaciji in morda lahko tako v kombinaciji z drugimi
ukrepi, kot je na primer skrajSan delovni Cas, ponudi enostavno reSitev za mnogotere probleme

postmoderne druzbe.

4 UTD in Zenske

Ceprav se vpliv morebitne uvedbe UTD na Zenske in na odnose med spoloma relativno redko
natanCneje analizira, pa je enakost med spoloma ena izmed pogosteje omenjenih prednosti le-
te. Pri tem se najveckrat poudarja priznavanje vrednosti neplacanega dela (ki ga pogosteje
opravljajo Zenske), zagotavljanje dohodkovne varnosti zunaj tradicionalnega trga dela in
pozitivni vpliv na druZinsko Zzivljenje, izboljSanje pobud in motivacije za delo ter vlaganje v
Cloveski kapital, zagotavljanje financne neodvisnosti znotraj druzine in zagotavljanje osnove
za bolj enakovredno delitev domacega dela in obveznosti med spoloma. Vsem tem predvidenim
u¢inkom uvedbe UTD pa je skupno, da bi jih prav tako lahko navedli v analizi vpliva uvedbe
UTD na moske. (McKay 2002, 17) V odzivih feministiénih avtoric pa lahko posledi¢no
zasledimo kritike, ki navajajo v tem smislu skromno zastavljen domet UTD ter neizkoriS¢ anje
potenciala za pretres trenutnega spolnega reda in za uveljavitev demokratitnega, spolno
neviralnega (druzbenega) drzavlianstva (McKay 2002, Pateman 2011, Sribar 2011), hkrati pa
tudi opozarjajo na pomen (zgoraj omenjene) ustrezno dolocene viSine UTD za druzbene
spremembe  (Pateman 2003, Pateman 2011, Sribar 2011). Opozoriti gre torej tudi na
demokratitni pomen UTD, ki ga znotraj akademskih debat pogosteje zasencijo (sicer enako
pomembna) vprasanja socialne praviCnosti, zmanjSevanja revsCine, enake prioznosti,
fleksibilizacija trga dela in individualna svoboda (Pateman 2003, 1). Spolne neenakosti so

mherentni del sodobnih kapitalisti¢énih ekonomij, zato morajo debate o reformah socialne
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drzave priznavati naravo teh neenakosti in se ne zgolj osredotocati na neenakosti na trgu

delovne sile (McKay 2002, 4).

4.1 Pla¢ano in neplacano delo

Najpogostej§i argument za pozitivni vpliv uvedbe UTD na polozaj zensk se navezuje na
definicijo dela 0z razmerje med pladanim in nepla¢anim delom. Zenske so namred 3e vedno
tudi v Sloveniji tiste, ki opravljajo veC neplacanega domacega dela, ki druzbeno ni priznano
oziroma vrednoteno, z uvedbo UTD pa bi se to vsaj do neke mere spremenilo. Ce se omejimo
na Slovenijo, ostaja delitev domacega in skrbstvenega, torej neplatanega dela spolno specifi¢ na
skozi desetletja raziskovanj kljub socialisticnemu poudarku na javni enakopravnosti Zensk in
postranzicijski modernizaciji, ki se odraza na ravni razmeroma egalitaristi¢nih vrednot (Kuhar
2009). Ceprav imamo v Sloveniji Ze ve¢ kot sedemdesetletno zgodovino zaposlovanja Zensk za
polni delovni cCas, $¢ zmeraj ni prislo do enakopravne delitve dela med spoloma. Tudi obrat od
socializma v demokracijo ni vkljuceval transformacije spolih vlog, druzinskih odnosov in
vsakodnevnih spolno obelezenih praks. (Jalusic 1999) Kombinacija s sodobnimi druzbenimi
spremembami in spremembami na trgu delovne sile, torej z vse bolj zahtevnimi delovnimi
pogoji, prekarizacija in naraScajoCe negotovosti v kombinaciji z zakorenmjenimi spolnimi
neenakostmi pa nikakor ni ugodna za enakomernejSo delitev domacega in skrbstvenega dela.
(Humer in Kuhar 2010, 93)

Socialna drzava, kot jo poznamo zdaj, je odvisna od polne zaposlenosti, sistemi socialne
varnosti pa so kljucno vezani na platano delo. "Prepricanje, da si morata potencialna delavec in
delavka svojo socialno varnost in socialno varnost svoje druzine zagotavljati sama z delom, je
imperativ veéine evropskih socialnih zakonodaj.” (Leskosek 2011, 125) Ce parafraziramo, zgolj
placana zaposlitev je druzbeno sprejeta kot “delo” ter kot vkljucujoc¢a aktivnosti in naloge, ki
oznacujejo produktivnega drzavljana m prispevajo k druzbi in politikam. Prispevki v druga¢nih
oblikah, torej tudi delo, ki je potrebno za reprodukcijo in ohranjanje zdrave in stabilne
populacije, skrbstveno delo in ostale naloge, ki brez placila vendar kljuéno prispevajo h
gospodinjstvu in so tradicionalno opravljane s strani zensk, pa so spregledane. Navkljub
reformam sistemov socialnega varstva torej institucionalne povezave in prepriCanja o “delu”,
"moskosti” In “Zenskosti” ostajajo moc¢ne druzbene sile. (Pateman 2003, 15) V realnosti spolno
specifitne delitve pladanega in neplacanega dela je jasno, da prebivalci in prebivalke niso v

enakopravnem polozaju. Pojavlja se ve¢ja brezposelnost, nizje place, ve¢ zaposlitev za dolo¢en
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Cas, vimesna obdobja brezposelnosti, ve¢ zaposlitev s skrajSanim delovnikom, posledi¢no nizje
pokojnine, hkrati pa ve¢ domacega in skrbstvenega dela. To so samo nekateri izmed dejavnikov,
ki vplivajo na slab§i poloZaj in ekonomsko negotovost Zensk skoz vse Zvljenje. Ceprav
neplacano delo v gospodinjstvu znasa priblizno 33 % BDP drzav ¢lanic EU, v Sloveniji pa
skoraj 40 % BDP (OECD 2011, 25), je, ¢e razmiSljamo v smislu druzbene produkcije,
zaposlenost Se vedno edmni vir pravic za dohodek in dostojno prezivetje, zenske aktivnosti pa v
veliki meri ostajajo nevidne. Moski v tem primeru glede domacega dela obweljajo za t.i.
“freeriderje” (Pateman 2003), ena izmed posledic v izogib konfliktom znotraj razmerij pa je
sicer tudi najem (zopet veCinoma Zenske) delovne sile za delo v gospodinjstvu. UTD torej
predstavlja tudi priloZnost za vsaj delno priznanje velkih koli¢in neplacanega dela in s tem za

svojevrstno redefinicijo dela oz. za obrat od sedanje sredi¢nosti placanega dela.

Nadaljnji pogost in pomemben argument za uvedbo UTD je tudi, da bi omogocal t.i. varno
proznost (ang. “flexicurity”) in v razmerah prestrukturiranja in prekarizacije trga delovne sile
zmanjSeval odvisnost od placane zaposlitve ter hkrati omogocal (danes redke) kombinacije
skrajsanih delovnikov ali prekinitev zaposlitev ne zgolj Zensk, temve¢ lahko tudi obeh
partnerjev v gospodinjstvu, s tem pa tudi ve¢ Casa zunaj zaposlitve. S tem bi partnerjem
omogocal pravicnejSo delitev placanega in neplacanega dela brez zmanjSanja dohodkov pod
mejo dostojnega prezivetja. Kot poudarja Van Parijs, bi to imelo pozitivne ucinke na druzino
0z. posameznike znotraj gospodinjstva, saj bi se kazalo v na primer ve¢jem ¢loveSskem kapitalu
naslednjih generacij (Van Parijs 2004, 35). Poleg tega bi UTD Zenskam (pa tudi moskim)
zagotavljal zadovoljivo stopnjo materialne svobode, ki bi omogocala aktivnej$i angazma v
drugih, morda neplacanih, delih in aktivnostih, kot so na primer prostovoljno delo, delo v
skupnosti, politina participacija in angaziranje, prevzemanje odgovornejSih funkciy m nalog,
vi§jih delovnih polozajev, ki jih Se vedno (iz razicnih, predvsem pa predhodno opisanih

razlogov) veliko posameznic ne Zeli prevzemati.

Dejavnik, ki je pomembno vplival na odnose med spoloma na tem podro¢ju, je tudi nedavna
finan¢na kriza, ki je wplivala na poveCanje koli¢ine neplacanega dela ter je upocasnila
redistribucijo le-tega med spoloma. Ko imajo gospodinjstva vedno manj prihodka, postajajo za
njih tudi javne storitve vedno manj dostopne (ve¢inoma predrage). Produkcija dobrin in storitev
se torej prenese na gospodinjstva, in ker so izvajalke neplacanega dela veCinoma zenske, se to
breme prenese predvsem nanje. Posledice so razlicne, nekatere posameznice zapustijo trg dela,
druge pa so dodatno obremenjene z usklajevanjem druzinskih in poklicnih obveznosti. (Humer

in Roksandi¢ 2013, 17) Raziskava European Working Conditions Survey 2015 je pokazala, da
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so razlike med spoloma v Sloveniji $e vedno prisotne tako pri delu kot zunaj shuizbenega okolja.
Sestavljeni kazalnik plaCanega in neplacanega delovnega casa, ki vkljuCuje placano delo v
glavni zaposlitvi in drugih shizbah, ¢as porabljen za pot v sluzbo in neplacano delo (povezano
predvsem s skrbjo za otroke in druge vzdrzevane osebe), kaze, da zenske na sploSno opravijo
veC delovnih ur, ¢e se upostevajo placane in neplacane delovne ure, ¢eprav moski povpre¢no
opravijo ve¢ placanih delovnih ur. To pomeni, da Zenske v povprecju opravljajo vec

neplacanega dela (glej Graf 4.1). (Eurofound 2016)

Graf 4.1: Sestavljeni kazalnik placanih in neplacanih ur Zensk in moskih
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Vir: Eurofound (2016).

Hkrati lahko iz podatkov raziskave European Quality of Life Survey 2012 razberemo, da Zzenske
pogosteje kot moski skrbijo za svoje otroke in vnuke, za ostarele in invalidne sorodnike, prav
tako pa pogosteje ¢as namenjajo kuhanju in gospodinjskim delom. Zenske so gospodinjske mu
in skrbstvenemu delu namenile 49 ur tedensko, moski pa 38 ur tedensko. Za primerjavo, Vv
prej$nji izvedbi iste raziskave iz leta 2009 koli¢ina tedenskega gospodinjskega in skrbstvenega
dela za Zenske znaSa 42 ur, za moske pa 28 ur tedensko. (Eurofound 2012) Koli¢ina neplacanega
dela se je torej povisala pri obeh spolih. Prav tako ve¢ Zensk kot moskih ocenjuje, da svojemu

sodelovanju pri gospodinjskih opravilin nameni ve¢ ¢asa, kot bi morale (11,8 % Zensk in 3,6 %
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moskih). Hkrati pa tudi ve¢ moskih kot Zensk ocenjuje, da svojemu sodelovanju pri
gospodinjskih opravilih nameni manj ¢asa, kot bi morali. Tako ocenjuje 23 % anketiranih
moskih ter zgolj 9,5 % Zensk. (Eurofound 2012) Se vedno lahko torej govorimo o t. i. “drugi
izmeni” (Hochschild in Machung 1989), ki jo opravljajo Zenske.

Nekatere avtorice pri UTD poleg priloznosti za redefinicijo dela, priznanja neplacanega dela
ter bolj pravicne delitve neplacanega dela med spoloma opozarjajo tudi na pomembno
priloznost za pretres spolnega reda in demokraticnega drzavljanstva v sedanjem kapitalisti¢ nem
sistemu  (Pateman 2011, Sribar 2011). Mo¢ neoliberalnih doktrin in premik od “welfare” k
"workfare” (Pateman 2011, 5), torej pogojenost prejemanja socialnih prejemkov z vstopom na
trg delovne sile, je namre¢ povezavo med drzavljanstvom in “delom” (pla¢ano zaposlitvijo) Se
okrepil. Odnos med delom, drzavljanstvom in UTD je spolno zaznamovan, ze sama promocija
UTD pa bi lahko tako vplivala na spreminjanje pojmovanja moske vloge v sferi javnosti in
njegovo drzavljansko funkcijo, saj tako zaposlenost (sedanja, bodoca, pretekla) morda ne bi
bila ve€ njen najpomembnejSi konstitutivni element, kot je sedaj. Nasprotno velja za Zenske.
PrecejSen del njihovega dela ni formalno priznan in placan ter tako ni razumljen kot
drzavotvorni prispevek. (Sribar 2011, 214) Z gotovostjo lahko trdimo, da bi uvedba UTD vsaj
do neke mere priznala velike koli¢ine neplacanega dela, vendar hkrati ne vemo, ali bi lahko
prinesla izenalitev statusa nezaposlenih (zensk) s statusom zaposlitvenega dela (moskih). V
navezavi na tradicionalne spolne vioge ima UTD torej potencial za razgradnjo tradicionalne
konstrukcije moskosti v navezavi na koncept dela, to pa ni tako samoumevno za tradicionalno
zensko spolno vlogo. Ta namre¢ (v Sloveniji) vecinoma poleg zaposlitve vkljucuje tudi
skrbstveni in gospodinjski angazma, kar rezultira v podreprezentiranosti v javnem Zivljenju in
na odlo¢evalskih pozicijah. Pri tem pomembno vlogo igrajo predstave o “naravnih” zenskih in
moskih vlogah, zaostrujode razmere na trgu dela pa (dvojno) breme Zensk $e povedujejo. (Sribar
2011, 215) Argumentacija, ki temelji na izenaCitvi pomena in vrednotenja plaanega in
nepladanega dela torej ne zadostuje. Nasprotno, Stevilni v tej spremembi in obratu k priznavanju
neformalnega neplacanega dela vidijo past za Zenske, saj bi se lahko posledicno njihova
tradicionalna spolna vloga Se okrepila, Zenske pa bi lahko Se v vecji meri ostajale doma. S te
perspektive bi UTD Zenske lahko dodatno socialno izoliral in jih pod pretvezo “razbremenitve”
trga delovne sile Se dodatno potisnil v sfero zasebnosti in v gospodinjstva. Zagotavljanje
univerzalnega temeljnega dohodka moskim in zenskam bi vsekakor u€inkovito odpravilo
osnovne ekonomske omejitve oz. ovire. Vendar s predvidevanjem, da bi odstranitev te ovire s

seboj avtomaticno prinesla tudi enakost in enakopravnost kot izid, pozabljamo na vpliv pravil,
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norm in procesov v sodelovanju in konfliktih med spoloma. (McKay 2002, 21) Za taka
predvidevanja zaenkrat $e ni trdne podlage. Klju¢ne so nove Studije, vestno in skrbno belezenje
podatkov ter predvsem angazirana analiza, ki uposteva predpisane normativne spolne vioge.
Emancipatorni potencial UTD je preprosto prevelik, da bi na podlagi tovrstnih predvidevanj
opustili poizkuse, je papotrebno zagotoviti, dabo sprejet na na¢in oz v ustrezni obliki in viSini,
ki bo opisane negativne vidike zmanjSal na mmimum in v ospredje postavil vse omenjene

prednosti.

Ob navezavi na redefinicijo dela in spolnin vilog ter tudi na demokratino drzavljanstvo je torej
kljuéno Se enkrat opozoriti na pomen visine UTD, pri ¢emer lahko o nastetih u¢inkih in procesih
govorimo zgolj v primeru UTD v viSini, ki sama na sebi zagotavlja sicer skromno, a dostojno
prezivetje posameznice in posameznika. Vsota, ki tega ne bi zagotavljala, tudi ne bi omogocala
financne neodvisnosti brezposelnih ali slabo placanth zaposlenih Zensk tudi zato, ker v tem
primeru ne bi mogle racunati na ostale socialne prejemke. ViSina UTD je tako osrednjega
pomena in le premi§ljeno in ustrezno doloena pomeni “prvi korak v oblikovanju Custvene in
mentalne avtonomije in osvajanju javnega prostora, s tem pa umestitev v sfero “pravega’,
polnega drzavljanstva.” (Sribar 2011, 217) UTD bi Zenskam omogo¢il dostop do $tevilnih
priloznosti ter izstop iz neenakih in slabih odnosov ter zaposlitev. Prav to je Se eden izmed
kljuénih razlogov za naklonjenost feministi¢nih avtoric predlogu UTD. Ne samo, da bi UTD
zagotovil dohodkovno varnost tistim, ki ostajajo doma ali doma opravljajo “drugo izmeno”,
ampak bi s tem, ko bi vsem zagotovil lasten dohodek, ponudil tudi znatno zaséito pred
podrejenostjo v odnosih in opolnomocil Zenske (in moske) za oblikovanje enakovrednih in
postenih medsebojnih odnosov (Elgarte 2008, 3). Ne bi pomenil zgolj redefinicije dela, ampak
bi ob pravini implementaciji lahko povzrocil tudi novo premiSlienje odnosov moc¢i med
spoloma znotraj druzin kakor tudi §irS§ih druzbenih odnosov. Predvsem pa bi pomenil vec€ izbire

tako za Zenske kakor tudi za moske.

Bolj splosno, UTD bi zagotovil materialno osnovo za drzavljanstvo prav za vse ter bi hkrati
predstavljal simboli¢no potrditev enakosti vseh ¢lanov druzbe i njihovo polno in enako
vrednost kot drzavljanov (Pateman 2003, 7), med drugim tudi zato, ker bi zmanjSal
stigmatizacijo zaradi odvisnosti od nekoga drugega (zensk od moskih) ali od socialne drzave
0zZ. jo, Se toliko bolje, odpravil. Patemanova univerzalni temeljni dohodek primerja celo z
univerzalno volilno pravico. Za oba trdi, da sta demokraticni temeljni pravici, ki naj bosta
univerzalni in nepogojni. UTD v tem smislu posameznikom zagotavlja varnost, ki je potrebna

za avtonomno, neodvisno in svobodno odlo¢anje. Clovek je namred dejansko svoboden zgolj v
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primeru, ko tudi njegovo delovanje v praksi ni omejeno in pogojeno z njegovim dohodkom.
(Pateman 2003, 6)

4.2 7a koga lahko UTD pomeni najvecjo spremembo?

Trenutni trendi v reformah socialnih politik se nakazujejo v obliki varéevanja, znizevanja
stroskov in isto¢asnega Uveljavljanja ukrepov, ki vracajo prepri¢anje Vv trg delovne sile kot
glavni vir ekonomske in socialne blaginje. Ucinkovitost tovrstnih politik pa je vprasljiva,
predvsem glede na stopnjo reviCine in socialne izkljuéenosti. Tovrstne spremembe socialnih
politk so posledica percipiranih potreb kapitalistinih struktur ekonomske organizacije, in sicer
predvsem tistih, vezanih na placano delo. S feministicne perspektive to pomeni neuspeh pri
upostevanju vseh vzrokov in posledic materialne prikrajSanosti in prevlade spolnih neenakosti
v sodobnih druzbah. Boljse razumevanje le-teh pa bi posledicno vodilo v bolj naklonjeno

mnenje o UTD v navezavi na njegov potencial za naslavljanje Sirokega spektra druzbenih
problemov. (McKay 2002, 10)

Uvedba pravnih in politiénih reform (Ceprav je tudi tu globalno gledano Se velko manevrskega
prostora) je v praksi laZja kot spreminjane socialnih praks, prepricanj in vedenja ter splo$nih
percepcij “moskosti” In “Zenskosti’. Po Patemanovi pa to ni presenetljivo, ko govorimo o
vprasanjih moci in privilegijev, nadrejenosti in podrejenosti. Tistim na pozicijah moci se nikdar
ne mudi zapustiti svojega polozaja, Se posebno, kadar se le-ta nanasa tudi na vsakdanje in
zasebno zivljenje ter na najbolj intimna podro¢ja individualnosti (in ravno o tem govorimo pri
poziciji moci in privilegijev "moskosti’). (Pateman 2011, 2) Avtorica to ponazori s primerjavo
volilne pravice in zastopanostjo obeh spolov na vodinih polozajih. Danes je univerzalna volilna
pravica sprejeta kot potrebna za oblikovanje legitimne vlade, dolgotrajni boj za volilno pravico
vseh pa je ve€inoma pozabljen (Ceprav Se celo vse Zenske v nekaterih evropskih drzavah niso
smele voliti do sedemdesetih, v enem izmed Svicarskih kantonov pacelo do konca osemdesetih
let). Po drugi strani pa Zenska zastopanost na vodinih polozajih in odlo¢evalskih pozicijah ni
tako samoumevna in zenske so tam Se vedno podreprezentirane 0z. SO pogosteje zastopane na
nizjih ali lokalnih ravneh. To (da so moski na primer e vedno videni kot bolj avtoritativni in
primernejSi za vodilne pozcije) je ena izmed posledic Siroko zakoreninjenih prepriCan) o
"moskosti” In “Zenskosti” ter ena izmed ovir na poti do enakovrednega druzbenega drzavljanstva

vseh. (Pateman 2011, 2)
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Ob ustreznem argumentiranju bi torej v prid uvedbi UTD lahko dosegli konstruktivno razpravo
o razmerjih med partnerstvom, zaposlenostjo in drzavljanstvom, pa tudi 0 razmerju med
placanim in neplacanim delom ter 0 vprasanju, kaj resnino Steje kot “delo”. Ta vprasanja so
obiajno tretirana kot obstranska znotraj konvencionalnih politicnih razprav, vendar so hkrati
kljutna za ohranjanje spolnih struktur moci in posledicno za polozaj zensk v druzbi Te
strukture so bile sicer v zadnjih desetletjih mo¢no pretresene, vendar Se zdale¢ ne odpravljene
oziroma razgrajene. (Pateman 2011, 7) Omenjeni primer pa Se zdale¢ ni edina ovira na poti do
enakovrednega statusa vseh ¢lanic in ¢lanov druzbe. Neenakosti med spoloma se namre¢ kazejo
Se v Stevilnih drugih oblikah. To so poleg zasedanja vodilnih polozajev Se stopnja revscine,
brezposelnosti, oblike zaposlitev (na primer delo za nedolo¢en ali dolocen cas, za polni ali delni
delovni cas, honorarno delo, delo preko s.p.), pla¢ne razlike, socialna izkljucenost idr. Skozi
analizo teh vidikov neenakosti med spoloma bomo v tem poglavju skusali identificirati razli¢ ne
skupine zensk, za katere bi potencialna uvedba UTD pomenila najve¢jo spremembo oz bi v

najvecji meri spremenila njihovo Zvljenjsko situacijo.

4.2.1 Revscina in socialna izkljuéenost

Druzbeni problem, ki tudi najpogosteje sluzi kot argument v prid uvedbi UTD, je revs¢ina. Le-
ta je sicer $irSi socialni problem, Ki zadeva razlicne druzbene skupine, pa vendar lahko sluzi
tudi kot zgovoren kazalnik razlik med spoloma. Ce si ogledamo podatke iz raziskave Zivljenjski
pogoji (SILC) za leto 2015, je bila stopnja tveganja revséine v Sloveniji 14,3 %. V Sloveniji je
pod pragom tveganja revs¢ine torej zivelo priblizno 287.000 oseb, od tega 154.000 zensk vseh
starostnin  skupin. Od vseh 287.000 oseb je bilo 78.000 upokojencev, od tega kar 55.000
upokojenih Zensk in 23.000 upokojenih moskih. (Statistiéni urad Republike Slovenije 2016c)
Ce podrobneje pogledamo skupino tistih, starih nad 64 let, lahko ugotovimo, da so tu razlke 3¢
posebno velike. Stopnja tveganja moskih nad 64 let je bila v tem letu namre¢ 10,2 %, pri
zenskah iste starosti pa kar 22,2 %. (Statisti¢ni urad Republike Slovenije 2017c) Pri tem so Se
posebej ogrozene tiste starejSe zenske, ki zivijo same. 65.000 je bilo brezposelnih, 54.000 je
bilo delovno aktivnih, od tega 34.000 zaposlenih in 20.000 samozaposlenih, 54.000 je bilo
mladoletnih otrok, 36.000 pa je bilo drugh oseb (nezmoznih za delo, gospodinj, Studentov in
drugih neaktivnih oseb). Stopnja tveganja revs¢ine je bila sicer najviSja v savinjski, posavski in
podravski statistini regiji, najnizia pa V primorsko-notranjski in osrednjeslovenski statisti¢ni

regiji. Tesno povezana z rev§éino je tudi socialna izklju¢enost. Stopnja tveganja socialne
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izkljuCenosti se je v Sloveniji glede na prejSnje leto sicer znizala za 1,2 odstotne tocke. ZnaSala
je 19,2 %, kar pomeni, da je bilo tveganju socialne izkljuCenosti izpostavljenih priblizno
385.000 oseb, od tega 217.000 zensk vseh starostnih skupin. (Statistiéni urad Republike
Slovenije 2016c¢)

1z podatkov Statisticnega urada Republike Slovenije lahko razberemo, da so tveganju reviCine
najbolj izpostavljena gospodinjstva brez delovno aktivnih ¢lanov (ali z delno delovno aktivnimi
¢lani), enoclanska in enostarSevska gospodinjstva, Samozaposlene osebe, brezposelne osebe in
druge neaktivne skupine (npr. gospodinje), najemniki stanovanj, osebe z niZjo izobrazbo ter
zenske, starejSe od 64 let. Zaskrbljujo¢ je tudi podatek, da se je znotraj skoraj vseh nastetih
skupin prebivalstva odstotek oseb pod pragom tveganja revsCine Se povecal (glej Tabelo 4.1).

(Statisticni urad Republike Slovenije 2016c¢)

Tabela 4.1: Osebe z najvisjo stopnjo tveganja revs¢ine, Slovenija, 2015

2014 2015

% ozeb pod pragom
tveganja reviéine

Glede na delovno intenzivnost gospodinjstva

gospodinjstva brez delovno aktivnih Elanov, z vzdrZzevanimi ofroki 6.5 807
gospodinjstva brez delovno aktivnih Elanov, brez vzdrzevanih otrok 305 3.2
gospodinjstva z delne (<0,5) delovno aktivnimi odraslimi élani, z vzdrZevanimi otroki 44.0 46,5

Glede na tip gospodinjstva

enoélanska gospodinjstva 33.0 354

enostarsevska gospodinjstva 274 325
Glede na najpogostejsi status aktivnosti v letu pred anketiranjem (starost 18+)

samozaposlene osebe 252 224

brezposelne osebe 453 44 8

drugi neaktivni (gospodinje, Studenti, nezmozni za delo...) 21,2 19,9

Glede na starost in spol

Zenske, starejge od 64 let 216 222
Glede na stanovanjsko razmerje gospodinjstva

najemniki stanovanj 352 364
Glede na dokonéano izobrazbo (starost 18+)

osebe z najvet osnovnosolsko izobrazbo 28.2 30,0

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije (2016c).
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4.2.2 Polozaj na trgu delovne sile

Drugi enostavni kazalnik je situacija na trgu delovne sile. Za slovenski trg delovne sile je
znacilen visok delez zaposlenih Zensk in visoko izobraZenih Zzensk, zaposlovanje za poln
delovni Cas (Zzensk in moskih, delez se tudi zmanjSuje) in spolna segregacija. Znalilni sta tako
horizontalna kot vertikalna segregacija, to je nadpovprecno Stevilo zaposlenih Zensk ali moskih
v posamezni dejavnosti in nadpovprecno Stevilo zaposlenih zensk ali moskih v posameznem
poklicu ali organizaciji ter pla¢na vrzel med spoloma. (Cernigoj Sadar in Kanjuo Mréela 2007,
Bandelj in dr. 2012) Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je bilo v prvem
Cetrtletju leta 2016 87.000 brezposelnih oseb (anketna brezposelnost), kar predstavija 8,9 %
stopnjo brezposelnosti, pri cemer je bila stopnja brezposelosti visja med Zenskami (9,4 %) kot
med moskimi (8,4 %) (Statisticni urad Republike Slovenije 2016b). Med brezposelnimi z
osnovnosSolsko izobrazbo je bila stopnja pri Zenskah za 2,4 % vecja kot pri moskih, pri tistth s
srednjeSolsko izobrazbo je bila razlka rahlo manj$a, in sicer 1,1 %, pri tistih s terciarno
izobrazbo pa je bila pri Zenskah stopnja brezposelnosti visja za 2,1 %. Ce stopnje anketne
brezposelnosti v istem obdobju primerjamo s stopnjami registrirane brezposelnosti, so slednje
vi§je. Stopnja registrirane brezposelnosti je namre¢ v istem Cetrtletju znasala 12,5 % (kasheje
se je postopno znizevala), pri ¢emer je bila med moskimi 11,8 %, med Zenskami pa 13,4 %.
(Statisticni urad Republike Slovenijje 2016b) Konec istega Cetrtletja (marec 2016) se je v
primerjavi s prej$njim mesecem povecal delez brezposelnih Zzensk, brezposelnih v starosti 50
let ali vec, trajno preseznih delavcev oz steCajnikov, iskalcev prve zaposlitve in dolgotrajno
brezposelnih oseb. Primerjava z istim obdobjem leto poprej pa pokaze, da se je v letu dni
najbolj, za 2,8 %, povecal delez brezposelnih, starih 50 let ali ve¢, za odstotno tocko vedji je
tudi delez dolgotrajno brezposelih oseb. (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 2016)

Gre sicer za mese¢na nihanja, na podlagi katerth Se ne gre SirSe posploSevati.

4.2.3 Plaéna vrzel

Omenili smo tudi Ze pla¢no vrzel (ang. “gender pay gap”), ki je “uradni kazalnik, ki prikazuje
razlke v plac¢ah med spoloma in je izraunana na podlagi podatkov iz Raziskovanja o strukturi
place (Structure of Earnings Survey — SES), ki se izvaja v vseh drzavah clanicah EU. Placna
vrzel se nanasa na relativno razliko v povprecnih bruto urnih placilih Zensk in moskih in se

izratunava kot razlka bruto plaée za placano uro med moSkimi in Zzenskami” (Poje in

Roksandi¢ 2013, 19) V letu 2014 je placna vrzel v vseh Clanicah Evropske Unije znasSala 16,7
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%, kar pomeni, da so zenske v EU na uro v povprecju zasluizile 16,7 % manj kot moski. Razlike
med drzavami Clanicami so velike, placna vrzel v Sloveniji pa je skoz leta raziskav relativno
nizka. V letu 2014 je tako masala 7 %. (European Commission 2016) Primerjalno gledano
deluje torej situacija v Sloveniji precej optimisticno, vendar je potrebno ob tem opozoriti, da je
viSina place odvisna od ve¢ dejavnikov. To so med drugim tudi izobrazba, delovno mesto in
podrocje dejavnosti. Pomembno je torej, da se sistematicno spremlja razlke med platami Zzensk
in moSkih ne zgolj na celotni populaciji, vendar predvsem sektorsko in na ravni podjetij. Druge
raziskave, ki razlke v viSini pla¢ ugotavljajo tudi z drugacnimi metodami, npr. razdelitev
zaposlenin glede na decile po spolu (Lah in Swvetin 2011, Bandelj in dr. 2012), kazejo, da so
razlke med spoloma pri placilu precej$nje ter so velko viSje, kot to kazejo evropski podatki.
Poleg tega zmanjSevanja pla¢ne vrzeli ne gre razumeti kot doseganje vecje enakosti spolov,
temve¢ gre hkrati tudi za posledico zmanjSevanja zaposlenosti moskih in posledicno tudi za
upad izplacevanja dodatnih nagrad in bonusov, ki so znacilno disproporcionalno razdeljeni
glede na spol ter so posledica sektorske in poklicne segregacije. Poleg omenjenega (razli¢ni
poklici i sektorji) palahko kot pomembne razloge za pla¢no vrzel navedemo Se diskriminacijo
na delovnem mestu, razlicne dostope do napredovanja in nagrajevanja, podcenjevanje dela in
ves¢in zensk, podreprezentiranost zensk na vodstvenih polozajih, tradicionalnost spolnih vliog
ter tezje usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti, kot so npr. Ze prej omenjene vecje
koli¢ine gospodinjskega in skrbstvenega dela. (European Commission 2013b) Znaten vpliv
imata tudi segregacija v izobraZzevanju in na delovnem mestu ter obdobja odsotnosti S trga dela

(European Commission 2016).

4.2.4 Socialne politike

Socialna drzava je mehanizem, ki naj bi prepreceval oz. omilil u¢inke opisanih pojavov, vendar
vedno bolj postaja jasno, da (predvsem zaradi omenjenih sprememb na trgu delovne sile in
demografskih sprememb) le-ta vsaj v taksni obliki, kotjo poznamo, ni pravi odgovor na izzive
sodobnega Casa. Poleg neoliberalnega kapitalizma ter drugih silnic, kis seboj prinaSajo Stevilne
spremembe socialne zakonodaje, je pomemben dejavnik, ki je vplival na polozaj Zensk in
moskih, predvsem pa tudi na povecevanje neenakosti med njimi, finan¢na kriza in posledi¢ni
protikrizni ukrepi. Ze sedaj je namre¢ jasno (v prihodnosti pa boto $e izraziteje), da so in bodo

posledice krize in protikriznih ukrepov trajneje prizadele Zenske, zlasti doloene skupine Zensk.
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To so na primer starejSe zenske, Zenske v enostarSevskih druzinah, Zenske iz srednjega razreda,

zenske iz etnicnih manjSin in migrantke. (Humer in Roksandi¢ 2013, 5)

Krcenje drzave blaginje se zaznava na razlicnih ravneh, Stevilni ukrepi na tem podrocju pa v
ve¢ji meri prizadenejo prav Zenske. Eden izmed primerov je na primer uwvrstitev varstvenega
dodatka med socialne prejemke, kar je mo¢no znizalo S$tevilo upraviCenih, izpadle pa so
predvsem Zenske, ki so bile gospodinje (med prejemniki varstvenega dodatka je bilo pred tem
kar 69 % zensk). To Se dodatno otezuje polozaj upokojenk (in upokojencev), ki ze tako v vecini
prejemajo nizke pokojnine. Povprecna mese¢na bruto pokojnina je v letu 2015 namre¢ znasala
564 evrov in je bila od primerljive leto poprej 0,4 % nizja. Ce pokojnine primerjamo s pragom
revsCine, ki je leta 2015 znasal 617 evrov mese¢no, lahko ugotovimo, da pokojnine nizje od te
vsote prejema veC kot polovica upokojenk in upokojencev. Poleg tega je viSina pokojnine
pomembna tudi kot pogoj za prejemanje letnega dodatka. V primerjavi z leti poprej se je meja
za prejem letnega dodatka spremenila, do takrat so letni dodatek prejeli zgolj upraviéenci s
pokojnino do 622 evrov mesecno, v letu 2015 pa so manjsi letni dodatek prejeli tudi upokojenci
S pokojnino med 622 evri in 750 ewri. (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije 2016) Informacij o letnem dodatku Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Republike Slovenije sicer ne vodi po spolu, vendar lahko iz Studije o enakosti spolov in
protikriznih ukrepov (Humer in Roksandi¢ 2013) razberemo, da je bilo v letu 2013 (takratna
meja za prejem letnega dodatka je bila 622 evrov) med tistimi s pokojninami pod 622 evrov kar
dve tretjini Zensk. Ob predvidevanju, da se stanje od takrat ni drastino spremenilo, lahko
sklepamo, da starejse Zenske v vejem §tevilu Zivijo v revi¢ini ali tik nad pragom revidine. Se

dodatno pa so revscini tako izpostavljene starejSe Zenske, ki zivijo same.

Druge spremembe socialne zakonodaje (predvsem v letu 2012), ki pomembno wplivajo na
polozaj Zensk, so Se: spremembe pri otroSkem dodatku (7. in 8. razred sta bila odpravijena,
meski v 5. in 6. razredu so se znizali), zmanjSanje nadomestila za dopust za nego in varstvo
otroka s 100 % place na 90 %, pomo¢ ob varstvu otroka in dodatek za veliko druzino se zdaj
vezeta na cenzus 64 % povprecne place na druzinskega ¢lana (predhodno sta bila univerzalna),
placilo vrtca za drugega otroka ni ve¢ brezplacno (je v visini 30 %). Vsi ti ukrepi sicer vplivajo
na celotne druzine, torej na moske in Zenske, vendar predvsem na Zenske. Ukrepi na podrocju
otroSkega varstva so namreC najbolj prizadeli enostarSevske druzine, pri Cemer je potrebno
vedeti, dav Sloveniji prevladujejo enostarSevske druzine, kjer je star§ mama. Poleg tega so tudi
v dvostarSevskih druzinah Zenske tiste, ki veCinoma Koristijo dopust za nego in varstvo otroka.

Hkrati je zenske nesorazmerno prizadelo tudi znizanje pla¢ v javnem sektorju, kjer zlasti na
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podro¢ju izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva predstavljajo vecino zaposlenih. Ti
ukrepi so torej povecali tveganje revsCine in socialne izkljuCenosti za Zenske ter okrepili
njhovo odvisnost od drugih druzinskih ¢lanov. (Humer in Roksandi¢c 2013, 23) Awvtorici
omenjene raziskave torej izpostavljata, da se spolna in razredna enakost povecujeta, to pa ni
zgolj posledica krize, ampak tudi posledica socialne zakonodaje, ki se je sprejemala od leta
2005 naprej. Kréenje socialne drzave in rezi v javnem sektorju prenasajo odgovornost za skrb
na gospodinjstva, predvsem zenske, to pa vodi v reprivatizacijo skrbstvenih storitev in
retradicionalizacijo spolnih viog. Ne moremo torej ve¢ govoriti zgolj o finantni in ekonomski
krizi, temveC tudi o skrbstveni krizi. (Humer in Roksandi¢ 2013, 28)

4.3 Oris socialne in ekonomske situacije izbranih skupin

Univerzalni temeljni dohodek kot nadomestilo obstojecih socialnih prejemkov bi pozitivno
vplival na finanéno in socialno varnost vseh, pri Cemer pa je najpomembnejSi njegov vpliv na
tiste druzbene skupine, ki so socialno najbolj ogrozene. Ravno pripadniki teh druzbenih skupin
naj bi z uvedbo UTD tudi najve¢ pridobili. Glede na $e vedno prisotne neenakosti med spoloma
v sodobnih druzbah ter na vse predhodno navedene vidike neenakosti med spoloma v Sloveniji
je pomembno prouciti njegov vpliv na Zenske, pri Cemer se bomo v okviru tega magistrske ga
dela nadalje osredotoCili na nekatere skupine Zensk, za katere lahko na podlagi navedencga
sklepamo, da so v socialno najmanj sigurnih situacijah ter bi zatorej morebitna uvedba
univerzalnega temeljnega dohodka pomembno wvplivala na njihovo Zvljenjsko situacijo in
socialno varnost. To so brezposelne posameznice (ki so hkrati tudi iskalke prve zaposlitve),
prekarno zaposlene posameznice, matere in enostarSevskih druzin ter upokojenke, ki Zivijo
same. Pred podrobnejSo analizo kvalitativne raziskave o pomenu univerzalnega temeljnega
dohodka za navedene skupine Zensk pa je na kratko predstavljena tudi njihova splos$na socialna

in ekonomska situacija.

4.3.1 Brezposelne in iskalke prve zaposlitve

V predhodni krajsi analizi situacije Zensk na trgu delovne sile v Sloveniji smo Ze navedli, da so
bile stopnje brezposelnosti Zensk v prvem cCetrtletju leta 2016 viSje od stopnje brezposehosti
moskih, to pa je kljub manj§im ali ve¢jim razlkam veljalo za vse izobrazbene kategorije. Prav

tako je navedeno veljalo tako za anketno, kakor tudi za registrirano stopnjo brezposelnosti.

26



(Statistiéni urad Republike Slovenije 2016b) Registrirana stopnja brezposelnosti je za Zenske
viSja kakor za moske tudi v letu 2017, in sicer je v prvem Ccetrtletju leta 2017 (torej eno leto
kasneje) za zenske znaSala 8,2 %, za moske pa 7,5 %. Skupna stopnja brezposelnosti je tako
masala 7,8 %. (Statisticni urad Republike Slovenije 2017b) Ob pregledu situacije za preteklo
desetletje lahko ugotovimo, da so bile stopnje brezposelnosti v vecini sicer viSje za Zenske
kakor za moske, razen med letoma 2009 in 2011, ko so bile stopnje brezposelnosti moskih rahlo
viSje (glej Graf 4.2). To lahko med drugim pripiSemo tudi tedanjim specifiénim razmeram na
trgu delovne sile in zmanjSevanju zaposlenosti v dolocenih dejavnostih, ki so bile posledica
ekonomske in finan¢ne krize. V tistem Casu je stopnja delovne aktivnosti moskih namre¢ upadla

znatno bolj kot pri Zenskah. (Humer n Roksandi¢ 2013, 8)

Graf 4.2: Stopnja brezposelnosti po spolu, Slovenija, 2006-2015
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije (2016a).

Pomembno je tudi trajanje brezposelnosti, ki je seveda razli¢no in varira glede na osebne
okolis¢ine, kot npr. starost in izobrazba, predvsem pa spol. V povpre¢ju so zenske tiste, Ki
zaposlitev iCejo dlje, enako velja tudi za iskanje prve zaposlitve. Mlade zenske, predvsem
iskalke prve zaposlitve, Zenske srednjih let, Zenske iz etniénih manjSin in migrantke paso tiste,
ki sluzbe i&Cejo najdlie oz jih sploh ne dobijo. (Humer in Roksandi¢c 2013, 16) Po podatkih
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje imajo moski (prijavljeni na zavodu) v povpre¢ju
nizjo izobrazbo kot Zzenske, zenske pa tudi zato kasneje vstopajo na trg dela. Ve¢ moznosti za

zaposlitev imajo moski, poleg opisanih neenakosti pa je to posledica tudi ravni in smeri
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izobrazbe. Tudi med brezposelnimi mladimi diplomanti so ve¢inoma Zzenske. Septembra 2015
je bilo njimi tako 3.535 Zensk ter 1.202 moska. (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
2015) Zenske tudi pogosteje svojo karierno pot zatenjajo v prekarnih oblikah zaposlitev, poleg
tega pa zanje prehod iz izobrazevanja na trg delovne sile pogosteje pomeni tudi prehod v
brezposelnost. Vse omenjeno rezultira v bolj negotovem prehodu na trg delovne sile ter slabsi
moznosti za ekonomsko in socialno neodvisnost. (European Commission 2013a) Delez iskalcev
prve zaposlitve med brezposelnimi osebami v Sloveniji, prijavljenimi na Zavodu za
zaposlovanje, je v oktobru 2017 zasal 18,3 % (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
2017Db).

V Republiki Sloveniji lahko brezposelna oseba, ki se prijavi na Zavodu za zaposlovanje RS,
pridobi denarno nadomestilo pod dolo¢enimi pogoji ter v odvisnosti od trajanja predhodne
zaposlitve. Cas prejemanja denarnega nadomestila je odvisen od zavarovalne dobe (in starosti)
posameznika, torej od predhodnih zaposlitev. (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
2017a) Mlade iskalke prve zaposlitve tako naceloma niso upravitene do denarnega
nadomestila, so pa lahko upravicene do drugih socialnih prejemkov (denarna socialna pomoc,
otroSki dodatek idr.). Ker so mladi le redko upraviceni do denarnega nadomestila (delez
upravi¢encev je nizji od 10 %), je pricakovano vi§ji delez mladih, ki prejemajo denarno socialno
pomo¢. Tako je bilo septembra 2015 med miladimi 46,0 % prejemnikov denarne socialne

pomoc¢i. (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 2015)

Brezposelne posameznice in posamezniki v Sloveniji so tako pogosto ze prejemniki dolo¢enih
socialnih prejemkov, kljuéno razlko ob prehodu na morebiten univerzalni temeljni dohodek pa
bi predstavijala brezpogojnost le-tega. Univerzalni temeljni dohodek namre¢ ne bi bil pogojen
z angazmajem na trgu delovne sile (0z. v tem primeru z dokazano aktivnim iskanjem dela),
prav tako ne bi bil odvisen od ostalih prejemkov, dohodkov in premoZenja. Brezposelne osebe
tako ne bi bile primorane kontinuirano dokazovati upravicenosti za njegovo prejemanje, prav
tako pa bi nanj lahko raCunale prav vsak mesec in ne v odvisnosti od ostalih dejavnikov.
Dodatna pomembna okolis¢ina je tudi odsotnost stigme, ki je pogosto prisotna pri brezposelnih
in prejemnikih razlicnih oblik socialne pomoci. Kerje do prejemanja univerzalnega temeljnega
dohodka upravi¢en prav vsak prebivalec ne glede na socialno situacijo, prejemniki niso sooceni
z negativnimi obCutji in stigmatizacijo. Zaradi univerzalnosti UTD se poenostavi (in poceni)
tudi sam birokratski postopek (v ve¢ini primerov pa tudi davéni sistem). Do njega imajo pravico
prav vsi, S tem pa se izognemo zapletenim postopkom, viogam, obrazcem, dokazovanju

upravi¢enosti in drugim procesom, ki so lahko zapleteni in tezje razumljivi, hkrati pa zahtevajo
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tudi visoko stopnjo informiranosti. Prav zaradi naStetega doloCenih socialnih prejemkov ne
prejemajo vsi, ki so do njih upravieni. Hkrati bi bila omogoCena vecja transparentno st

postopkov, s tem pa bi se lahko povecalo tudi zaupanje v sistem.

4.3.2 Prekarno zaposlene posameznice

S pojmom prekarno delo S$irSe oznauyjemo mnoZico manj varnth in slabsih oblk zaposlitve.
Obicajno termin zaobjema ve¢ dimenzij: od pla¢, intenzivnosti dela, prisotnosti za$Citnih
mehanizmov, stabilnosti delovnega mesta in dostopa do socialnih pravic. Poleg tega se oznaka
uporablja tudi v navezavi z odsotnostjo zasCite pred diskriminacijo in moznostmi dodatnih
izobrazevanj ter napredovanja. (European Institute for Gender Equality 2017) Kot prekarno
delo torej oznauyjemo slabSe placana, zaCasna, sezonska dela, dela z deljenim ali skrajSanim
delovnim casom, krajSe in nestalne oblike zaposlitev, delo po pogodbi, honorarna dela, tudi
delo na ¢rno. V nasprotju s proznostjo dela ima prekarnost dela zgolj negativno konotacijo.
(Ignjatovi¢ in Kanjuo Mrcela 2017, 166)

Od zacetka krize v letu 2008 lahko opazamo porast revnih zaposlenih, tako Zzensk kot moskih.
Dohodkovne neenakosti se poglabljajo, prehod v boljse, bolj varne in bolje placane zaposlitve
pa stagnira. Ne zgolj dostop do trga dela, tudi praviéni delovni pogoji postajajo vedno bolj
pomembni. Raziskave Evropskega inStituta za enakost spolov potrjujejo, da zenske pogosteje
kot moski delajo s skrajsanim delovnim ¢asom in v slabse placanih ter manj varnih zaposlitvah.
V evropskem merilu so dodatno izpostavljeni mladi (moski in Zenske), posamezniki, ki i$¢ejo

prvo zaposlitev ter tisti z nizjo stopnjo izobrazbe. (European Institute for Gender Equality 2017)

Statisticni podatki nam na Zalost ne omogocajo natantne ocene Stevila prekarno zaposlenih Vv
Sloveniji. Kot referenco zato lahko uporabimo Stevilo “zacasno zaposlenih, zaposlenih s
skrajSanim delovnim ¢asom, zaposlenih za dolo¢en ¢as, “samostojnih” podjetnikov, zaposlenih
v klicnih centrih, staZistov, zaposlenih migrantov, (ocenjen) obseg sive ekonomije. Novejse
analize za naraScajoCi negotov del populacije, ki dela v nestandardnih oblikah dela, uporabljajo
tudi oznake zaposleni revni, lumpenproletariat, podzaposleni, drugorazredni drzavijani ali nov

nevaren razred” (Ignjatovic in Kanjuo Mrcela 2015, 355).

Med delovno aktivnimi osebami v Sloveniji se je v zadnjem desetletju obcutno povecal delez
zaposlitev za doloen Cas ter zaposlitev s skrajSanim delovnim casom, medtem ko je delez

samozaposlenih oseb ostal relativno stabilen od devetdesetih let prejSnjega stoletja dalje. Hkrati
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se poglablja segmentacija trga delovne sile, ki temelji predvsem na starosti. Pri tem so posebej
ranljivi mladi zaposleni, predvsem zaradi pomanjkanja alternativ. V tem smislu Slovenija
izstopa tudi v evropskem merilu, delez zaposlitev za dolo¢en cas ter zaposlitev s krajSim
delovnim c¢asom je namre¢ med najvisjiimi v Evropski unijji. NasSteto pomembno vpliva na
njihovo Zvljenje (nezmoznost najema ali nakupa stanovanja, odlaganje skupnega Zvljenje s

partnerji in ustvarjanja druzine idr.). (Ignmjatovic in Kanjuo Mrcela 2017, 173)

Eden izmed pomembnejSih argumentov v prid uvedbi UTD je poleg zmanjSevanja revs¢ine tudi
zagotavljanje osnovne ekonomske in socialne varnosti. Poleg zagotavljanja le-te bi potencialna
uvedba UTD posledicno vplivala tudi na zmanjSevanje eksistencne negotovosti in strahu (tudi
pri zaposlenih) ter s tem pozitivno vplivala na avtonomijo posameznika. Pomembno bi vplivala
tudi na razmerje moci na trgu dela, saj bi posameznikom dajala ve¢ svobode in izbire v
pogajanjih z delodajalci ter jim omogocala laZji izhod iz izkoris¢evalskih delovnih razmerij,
hkrati pa dajala ve¢ svobode n osnovno varnost pri odlocitvi za bolj tvegane (podjetniSke,

kreativne) karierne izbire.

Po drugi strani bi UTD lahko shizil kot mehanizem varne proznosti in bi posameznikom in
posameznicam omogocal ve¢ svobode v izbiri Zivljenjskega sloga. V tem smislu alternativne
(prekarne) oblike zaposlitev (krajsi delovni cas, premori med zaposlitvami) ne bi bile nujno
prisila in slabsa izbira, ampak bi lahko shuZile kot orodje za na primer enakopravnejSo delitev
druzinskih obveznosti in domacega dela med partnerjema, ve¢ Casa (za Zenske in moske) z
otroki, ve¢ Casa za druge oblike prostovoljnega in neplacanega dela. UTD namre¢ kljuéno
preseze vezanost socialnih prejemkov na placano delo, pri cemer so dandanes izraziteje
prikrajSane prav zenske (skrb za otroke, ve¢ domacega in neplacanega dela, pogostejSe
odsotnosti s trga delovne sile in nizji zasluzki, kirezultirajo v ekonomski negotovosti skozi vse

Zivlienje).

4.3.3 Matere samohranilke

Izraza samohranilke in samohranilci se naceloma uporabljata za starSe, ki za otroke skrbijo sami
in ne prejemajo prezivnine drugega starsa (Setinc Tekave 2005). Definicija je torej podobna
(vendar ne enaka) definiciji enostarSevske druzine, ki jo uporablja novejSa zakonodaja ter je

tudi predmet statisticnih analiz. V tej nalogi (predvsem v empiriénem delu) pa bomo iz
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prakticnih razlogov izaz matere samohranilke uporabljali S$irSe, torej za matere iz

enostarSevskih druzin ne glede na finan¢no pomoc partnerja.

Po podatkih Statisticnega urada je bilo v Sloveniji v letu 2015 143.139 enostarSevskih druZin,
kar predstavlja slabo Cetrtino vseh druzm v Sloveniji. Med enostarSevskimi druzinami je bilo
zgolj slabih 5 % druzin, v katerih je star§ oce, kar pomeni kar dobrih 95 % druzin, kjer je stars
mama. (Statistiéni urad Republike Slovenije 2017a) To je sicer ve¢ kot je evropsko povprecje.
Za drzave EU namre¢ velja, da je 10 % druzin enostarSevskih, od tega zgolj 1 % tistih, v Katerih
je star§ oce. V preteklih desetletjih se sicer deleZz enostarSevskih druzm v Sloveniji n SirSe v
Evropi povecuje, pri Cemer gre Se vedno v velki vecini za enostarSevske druzine, kjer je star§
mama, Ceprav se tudi delez enostarSevskih druzin, kjer je star§ oce, poveCuje. (European

Commission 2014)

Z vidika oblikovanja socialnih politik (in s tem tudi z vidika morebitne uvedbe UTD) je to
pomembno, saj so enostarSevske druzine opredeljene kot rizicna skupina z vidika tveganja
revsCine, kar potrjujejo raziskave Sirom Evrope (European Commission 2014). V primerjavi z
dvostarSevskimi druzinami so enostarSevske torej v slabSem socialno-ekonomskem polozaju,
prav tako so socialno bolj ranljive ter pogosteje izpostavljene socialni izklju¢enosti (Svab 2006,
69). Zaradi nizjih prihodkov spadajo med skupine z najnizjiim ekonomskim statusom, imajo
manj trajnih dobrin, ¢lani enostarSevskih druzin pa so manj zadovoljni s svojim zivljenjem, kar
velja predvsem za matere samohranilke (Rener 2006, 21). Poleg vecje izpostavljenosti tveganju
rev§Cine in socialni izkljucenosti pa se matere iz enostarSevskih druzin pogosteje soocajo tudi
z brezposelnostjo, zaposlitvami za krajsi delovni ¢as in so v povpredju manj izobrazene

(European Commission 2014).

Univerzalni temeljni dohodek tako predstavlja alternativo za izhod ali vsaj olajsanje orisane
socialne situacije, saj zenskam in materam omogoCa doloCeno (zagotovljeno) stopnjo
ekonomske in socialne neodvisnosti ter osebne avtonomije, in sicer neodvisno od institucij
zakona in druzine, od placanih zaposlitev in socialne pomoc¢i Matere samohranilke so
izpostavliene strukturnim i osebnim neenakostim, kot so neenaka delitev domacega in
skrbstvenega dela, razlike v dostopu do trga dela, tezja dostopnost varnih mn stabinih oblik
zaposlitev, diskriminacija na delovnem mestu, vi§ja izpostavljenost tveganju revs¢ine idr. Poleg
tega kultura zaposlovanja in trg delovne sile temeljita na vzorcih, ki so tezko zdruzljivi z
druzinskimi obveznostmi, sploh, ¢e le-te v vecini opravlja zgolj en star§ (npr. usklajevanje

delovnega casa s Solskimi in obSolskimi dejavnostmi, obratovalnimi ¢asi Sol in vrtcev,

31



odsotnostmi v primeru bolezni, Solskimi pocitnicami idr.). V nasprotju z nekaterimi drugimi
temami, ki se pogosto poudarjajo v debati o univerzalnem temeljnem dohodku, kot npr.
avtomatizacija in digitalizacija ter zmanjSevanje Stevila delovnih mest na ra¢un tehnoloSkega
napredka, navedeni problemi i situacije, s katerimi se soocajo matere iz enostarSevskih druzin,
niso nov pojav. (Bueskens 2017) Ce torej poleg vsega nastetega upostevamo $e dejstvo, da so
zenske na sploSno vedno bolj izpostavljene revsCini, se univerzalni temeljni dohodek vedno

bolj kaze kot enostavna reSitev kompleksne mnozice problemov.

4.3.4 Upokojenke, ki Zivijo same

Revs¢ina med starejSimi se vedno bolj feminizira, tudi zaradi tega pa je vedno pogosteje
predmet razlicnih raziskovan). Med vzroki rev§€ine starejSth Zensk se pogosto navajajo daljSa
zivljenjska doba v primerjavi z moskimi, dohodkovne neenakosti, izobrazba, trajanje delovne
dobe, druzinske obveznosti idr. (Sarazin Klemencic 2012, 31) Ker so moski v povprecju Se
vedno bolje placani od Zensk (te razlike pa so bile v preteklosti Se bolj izrazite), so razlike
prisotne tudi v ¢asu delovne neaktivnosti, torej ob upokojitvi Ceprav v Sloveniji zaradi
druzinskih obveznosti s skrajSanim delovnim Casom dela manj zensk kot v nekaterih drugih
evropskih drzavah, se nizje place, pogostejSa obdobja odsotnosti s trga dela, ve¢ prekarnih
zaposlitev in ve¢ brezposelosti Kljub temu odsevajo v nizjih pokojninah. Zenske so v
primerjavi z moskimi na trgu dela prisotne manj Casa. Pogosteje namre¢ prevzemajo skrb za
otroke, za starejSe, za onemogle druzinske c¢lane. Prav tako podatki kazejo, da ima v Sloveniji
veCmna Zensk, starth nad 50 let, niZjo stopnjo izobrazbe v primerjavi z moSkimi v isti starostni

kategoriji. (Sarazin Klemencic 2012, 32)

Vse nasteto prispeva k temu, da na zalost veliko Zensk v Sloveniji prejema pokojnine, nizje od
praga revs¢ine. Kljub nekaterim pozitivnim ukrepom namre¢ Slovenija v pokojninskem sistemu
belezi eno najvi§jih stopenj revsCine starejSih Zensk v Evropski uniji. Leta 2013 je tako
Slovenija na lestvici ekonomske neenakosti po spolu v starosti (nad 75 let) zasedala drugo
mesto, takoj za Litvo. V tem letu je v Sloveniji med populacijo starejsih Zensk, starin nad 65
let, kar vsaka Cetrta Zenska Zivela v revSiCini Za primerjavo, v revsCini je v isti starostni
kategoriji zivel vsak osmi moski. V letu 2015 pa je stopnja tveganja revs¢ine za moske nad 65
let znasala manj kot 11 %, medtem ko je bila le-ta za zenske skoraj 22 %, torej priblizno dvakrat
toliksna. (Hrzenjak 2016, 611)
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Pokojninski razkorak je vseevropski problem. Leta 2012 je tako na primer v povpredju v
Evropski uniji spolni pokojninski razkorak nad 65 let znasal 38 %, vse od 5 % v Estoniji do 45
% v Luksemburgu in NemCiji. Pokojninski razkorak je bil tako dvakrat visji kot pla¢ni razkorak
v istem letu (16 %), kar nakazuje, darazmerje med njima ni enostavno. Slovenija je imela tako
v istem letu najnizjii placni razkorak v Evropski uniji, hkrati pa relativno visok spolni
pokojninski razkorak. (HrZzenjak 2016, 613) Kljub viSanju izobrazbene ravni in zaposlenosti
zensk je sicer v ve¢ kot polovici drzav Evropske unije prisoten trend nara$¢anja (in ne padanja)
pokojninskega razkoraka. Tudi zaradi koristnih politik skrbi za otroke pa se razkorak v Sloveniji
manj$a. (Hrzenjak 2016, 615)

Revscina med starejSimi je pere¢ problem za oba spola, kljub temu pa v o¢i bodejo razlike med
spoloma, ki se s starostjo Se povecujejo. Le-te niso posledica individualnih izbir posameznic,
temveC so posledica strukturnih neenakosti. Slednje so najbolj izrazite na podrocju neplacanega
dela (skrbstvenega, gospodinjskega in drugega druzinskega dela) ter na podrocju ze veckrat
omenjenih neenakosti na trgu placanega dela (vse od vertikalne in horizontale segregacije,
placne vrzeli pa do prekarizacije dela). V aktualnem socialnem sistemu je pokojnina tista, ki
naj bi starejSim zagotavljala finan¢no in socialno neodvisnost ter osebno avtonomijo po umiku
S trga dela, vendar lahko iz drzavnih in evropskih statistik razberemo, dav praksi temu pogosto
ni tako. Letos je sicer drzavni zbor sprejel predlog novele zakona 0 pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ki upokojencem s polnimi upokojitvenimi pogoji zagotavlja 500
evrov pokojnine, kar pa ne zajema vseh prejemnic in prejemnikov pokojnin in tistih najbolj
ogrozenih Se vedno ne spravi niti nad prag revi¢ine. Ta je v letu 2016 za enoclansko
gospodinjstvo namre¢ znasal 616 evrov mese¢no (Statistiéni urad Republike Slovenije 2017¢).
Uvedba univerzalnega temeljnega dohodka ustrezne visSine (ki bi vse posameznike, ne zgolj
upokojence, dvigovala vsaj nad prag revscine) bi tako na precej bolj enostaven nacin kot sedanji
ukrepi prispevala k odstranjevanju negativnih posledic prej opisanih strukturnih neenakosti ter

upokojenkam (in upokojencem) omogocala dostojno samostojno Zivljenje v starosti

O u¢inkovitosti trenutnega pokojninskega sistema na podrocju znizevanja tveganja revsCine za
starejSe zenske lahko podvomimo tudi ob podatku, da stopnja tveganja revsCine za moske v
starosti ostaja nizja od stopnje tveganja revsCine za celotno populacijo (nad 65 let ta znasa 13,2
% i nad 75 let 12,6 %), za Zenske pa drastino naraste (nad 65 let znasa 25,5 %, nad 75 let pa
kar 33,5 %). Stopnja tveganja revsCine, ki s starostjo izrazito naraste, gre torej izkljucno na
ratun zensk. Poleg tega pri pokojninah s polno pokojninsko in starostno dobo med spoloma ni

velikih razlik (10 %). K spolni pokojninski vrzeli v viSini 29 % tako prispevajo predvsem ostale
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kategorije pokojnin, do katerih so Zzenske upraviene v bistveno vecjem obsegu kot moski,
hkrati pa so le-te izredno nizke. To so predvsem druzinske, vdovske in kmecke pokojnine,
prejemajo pa jih zenske, kiv preteklosti niso bile zaposlene (bile so npr. gospodinje ali kmetice)
in zato niso upraviene do starostne pokojnine na podlagi delovne dobe. Poleg tega je drzava
leta 2012 pravico do varstvenega dodatka in drzavne pokojnine, ki so ju prejemale Zenske v
bistveno viSjem delezu kot moski, preoblikovala v pravico do denarne socialne pomoc¢i oz do
varstvenega dodatka, ki ni ve¢ individualna pravica, ampak se odmerja od skupnih dohodkov
in premozenja gospodinjstva ter povzro¢i omejitev dedovanja. (Hrzenjak in Humer 2015) Tudi
vsem tem mehanizmom, ki so pogosto nepraviéni in pri katerih prihaja tudi do nepravilnosti in
napak, se UTD s svojo univerzalnostjo in nepogojnostjo ter usmeritvijo na posameznika in ne

na gospodinjstvo Ze vnaprej izogne.

5 Kovalitativna raziskava o pomenu UTD za razline skupine Zensk

Empiricni  del magistrske naloge temelii na predhodnem teoreticnem delu ter obsega
kvalitativno raziskavo o pomenu potencialne uvedbe univerzalnega temeljnega dohodka v
Sloveniji za izbrane skupine Zensk. V nadaljevanju naloge tako sledi opis izbrane metodologije,

predstavitev in interpretacija rezultatov raziskave ter povzete glavne ugotovitve.

5.1 Metodologija

Izvedena  kvalitativna raziskava je obsegala devet polstrukturiranin intervjujev s
posameznicami, ki so predstavnice izbranih skupin Zensk (brezposelne iskalke prve zaposlitve,
prekarno zaposlene posameznice, matere samohranilke m upokojenke, ki Zivijo same). V

nadaljevanju je opisana struktura vzorca ter potek, vsebina in analiza izvedenih intervjujev.

5.1.1 Vzorec

V vzorec je bilo vklju¢enih devet posameznic starosti od Sestindvajset do Stiriinosemdeset let,
med njimi sta dve posameznici, ki sta trenutno brezposelni iskalki prve zaposlitve, dve v

prekarnih oblikah zaposlitev, dve Zze dlje ¢asa upokojeni in Zivita sami (obe sta bili v preteklosti
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tudi materi samohranilki), tri pa so matere samohranilke!. Sodeluyjode imajo pridobliene
razlicne stopnje in smeri izobrazbe, vkljuene so tako gimnazijska maturantka, Sivilja,
vzgojiteljica, sanitarna tehnica, anglistka in francistka, profesorica slovensCine, sociologinja,
ekonomistka in oblikovalka vizualnih komunikacij. Opravljajo tudi razlicna dela in poklice, to
so administratorka na ministrstvu, menedZzerka v klicnem centru, scenografka, delavka v
proizvodnji, uciteljica. Poleg starosti, izobrazbe in statusa na trgu delovne sile se posameznice
med seboj razlikujejo tudi v stanovanjski situaciji in vkljuCenosti v razlicne tipe druzin in
gospodinjstev. Sedem vkljuéenih v raziskavo Zvi v Ljubljani, ena izmed njih v Sentrupertu ter
ena na Brezovici. Gre torej za posameznice z zelo razli¢nimi zivljenjskimi poteki, ki pa jim je
skupna zgoraj navedena socialna situacija. V studijo so bile sodelujoce vkljuéene preko osebnih

socialnih mrez in poznanstev.

5.1.2 Potek, vsebina in analiza intervjujev

Seznanjenost s konceptom UTD ni bila pogoj za sodelovanje v raziskavi, so pa vse sodelujoce
z namenom obvesCenosti, premisleka o lastnih stalis¢ih in izkuSnjah ter vsebinsko bogatejSega
in bolj tehtnega pogovora predhodno prejele krajsi informativni sestavek. Le-ta je vseboval
mformacije o namenu in poteku samega pogovora, razlago koncepta ter nekatere klju¢ne
informacije glede UTD, ki so tudi predmet te naloge, poleg tega pa tudi pomembnejSe tocke
prihajajoéega intervjuja. Vsi intervjuji so bili nato opravijeni individualno in osebno, vsak v
pribliznem ¢asovnem razponu petinstiridesetih minut. Najdaljsi intervju je trajal enainSestdeset
minut, najkrajsi pa devetindvajset minut. Vsi intervjuji so bili opravijeni med 26. oktobrom in
9. novembrom 2017. Pogovori z vsemi sodelujo¢imi so bili zabelezeni v avdio obliki ter kasneje

pretipkani za potrebe socioloske analize.

Vsebino intervjujev lahko razélenimo na tri sklope. Prva dva sklopa vprasanj sta bila krajsa ter
sta se nanasala na osebno Zivljenjsko situacijo vkljuCenih posameznic ter na neenakosti med
spoloma. Prvi del intervjuja je bil namenjen seznanitvi z zvljenjem sodelujocih in analizi
vzorca ter je tako obsegal vpraSamja glede starosti, izobrazbe, stanovanjske situacije,
gospodinjstva, druzine, kraja bivanja, statusa na trgu delovne sile, zaposlitve ter orisa

ekonomske situacije. Drugi del se je v zvezi z vsebino magistrske naloge nanaSal na neenakosti

1 Dve izmed njih za otroke skrbita tudi s pomo¢jo preZivninedrugega star3a, eno pa finanéno razbremenjujeta
Ze héeri sami, ki opravljata dela preko Studentskega servisa.Kotje bilo pojasnjeno,sodelujoce matere tako ne
ustrezajo oZji definiciji, ki za matere samohranilke doloca tiste, ki materialno za otroke v celoti skrbijo same.
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med spoloma, tako na splosno kakor tudi glede na osebne izkusnje. Tretji, najpomembnejSi in
najobseznej$i sklop vpraSanj, pa se je nanasal na univerzalni temeljni dohodek. VpraSanja so
tako zajemala vse od seznanjenosti in poznavanja UTD, mnenja, stalis¢a, naklonjenosti in
pomisleke o UTD na splosno, nanasala so se tudi na uresni¢ljivost i dilemo o viSini UTD ter
poglede na vpliv morebitne uvedbe UTD na razlicne skupine prebivalstva. Nadalie so se
navezovala na Zzvljenjsko situacijo ter osebne izbire v povezavi z UTD (v sedanjosti,
preteklosti, prihodnosti) npr. glede izobraZevanja, kariere, druzine, partnerstva, upoKojitve,
nepladanega dela idr. ter na konkretne primere iz zivljenja vkljuenih v intervjuje ter njihovih
bliznjih. Poleg tega so obsegala kakovost zivljenja, primerjave z obstoje¢imi socialnimi ukrepi

in mehanizmi ter izpostavljenost UTD v medijih.

Analiza izvedenih mtervjujev je sledila po zakljueni transkripciji vseh avdio zapisov.
Transkripti intervjujev so bili smiselno urejeni in nadalje analizirani glede na ponavljajoce se
motive. Raz€lenjeni in vsebinsko zaokrozeni deli intervjujev so shuzili kot osnova za kodiranje.
Segmenti tekstov, ki za potrebe analize niso bili kljuéni, so bili izpuSéeni, vsebinsko
relevantnim paso bili pripisani razliéni pojmi. Ti so sluzili kot orodje za organizacijo podatkov,
saj so bili z njimi segmenti besedila razdeljeni v tematske sklope, analiza pa poenostavijena.
Skladni pojmi so bili nato zdruzeni v kategorije. Sledila je analiza in razélemba kategorij in
tematskih sklopov, identificiranje problemov ter iskanje vzorcev in podobnosti. Na podlagi
orisanega procesa je bila izvedena konCna analiza, njeni zakljucki m glavne ugotovitve pa so

podani v nadaljevanju.

Med intervjuji so se pojavile dolocene podobnosti predvsem pri dolo¢enih vprasanjih in
tematskih sklopih, zato so odgovori vsaj do neke mere postali delno predvidljivi, ¢eprav to Se
zdale¢ ne velja za vsa zastavljena vprasanja. Tocka, na kateri se je opisano zacelo pojavljati, je
Cas po Cetrtem opravlienem intervjuju. Natanéneje so podobnosti in razlike med odgovori,
razmisljanji, staliS¢i in izkuSnjami sodelujo¢ih predstavljene in analizirane v nadaljevanju. Prav
tako je bilo med izvedbo empiricnega dela naloge ves Cas prisotno zavedanje o metodoloSkih
in prakticnih omejitvah vzorca kakor tudi raziskave na splosno. Prisotno je bilo tudi zavedanje
o subjektivnosti raziskovalke, ki je bila z ve¢ino sodelyjoCih na nek nacin posredno osebno
povezana, prav tako pa ima subjektiven pogled in definirana stalis¢a glede obravnavanih
tematik. Navedene okolis¢ine lahko namre¢ pomembno vplivajo na predhodno razumevanje
predmeta raziskave, ki je odprt pojmovni okvir in nas usmerja pri opazovanju (Mesec 1998,
29). Ugotovitve in zakljucki nasega dela tako ostajajo relevantni ob zavedanju o navedenih

omejitvah ter njhovem upostevanju skozi celoten proces izvedbe raziskave.
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5.2 Predstavitev in interpretacija rezultatov

Izvedena kvalitativna raziskava je ponudila Stevilne zanimive rezultate, ki so v nadaljevanju
magistrskega dela natanCneje predstavjeni in interpretirani. Odgovori, mmnenja in zgodbe
sodeluyjoCih posameznic so v skladu z opisano metodologijo zbrani in razvrS€eni v vec
tematskih sklopov. To so neenakosti med spoloma, seznanjenost z UTD in naklonjenost ideji,
uresniCljivost UTD i nezaupanje v politko, dilema o viSini UTD in pravica do dostojnega
zivljenja, vpliv na razlicne skupine prebivalstva, neucinkovitost socialne drzave, moznosti in

priloznosti ter pomisleki.

5.2.1 Neenakosti med spoloma

Prav vse izmed sodelujo¢ih ocenjujejo, da so neenakosti med spoloma v nasi druzbi prisotne, o
tem pa govorijo tako na splosno, kakor tudi iz osebnih izkuSenj. Veclina se strinja, da so
neenakosti prisotne Se v veliki meri, zgolj ena izmed intervjuvank pa meni, da je javni diskurz
na to temo prenapihnjen ter da so le-te sicer prisotne, vendar v vedno manj$i meri. V tem se
sicer nanasa zgolj na podrocje placanega dela. StaliSa, pripovedi in primere iz pogovorov na
temo neenakosti med spoloma lahko v grobem razdelimo na tri podrocja. Sodelujoce
najpogosteje omenjajo neenakosti na podrocju pladanega dela, torej razlke v placah,
pokojninah, v moznostih zaposlovanja in napredovanja ter dostopu do zaposlitve. Nadalje prav
vse intervjuvanke omenjajo neenakosti na podro¢ju domacega in skrbstvenega dela. Tretji
izrazit motiv pa predstavlia odnos do Zzensk tako v smislu medosebnih odnosov kakor tudi

javnega diskurza.

Vse sodelujoce se torej zavedajo razlik med moskimi in Zenskami na podrocju plaGanega dela,
le-te pa najpogosteje povezujejo z razlkami v placah. Ve posameznic omeni seznanjenost z
razlikami iz medijev, ena izmed njih pa izhaja tudi iz lastne izkuSnje. Na vpraSanje o prisotnosti

neenakosti med spoloma pri nas Sestindvajsetletna Ajda? odgovarja takole:

Ja. Od plac, kar je nekaj osnovnega do neenakostiv smislu odnosa do zensk. //...// Do odnosov

v gospodinjstvih.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)

Svoja razmi§ljanja o neenakem placilu utemelji z osebno izkusnjo:

2 Navedena imena intervjuvanksoizmisljena.
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Ja, jaz mislim, da sem tudi zaradi tega mal slabse placana. //...// Kar se place tice je tle oboje.
In to, da sem Se ful na zacetku kot mlada zaposlena, drugo pa je to da sem Zenska. Da se ful

nezaupanja izraza do zensk.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)

Poleg spola kot oteZzevalno okolis¢ino v kariernem udejstvovanju tako zaznava tudi svojo
starost in deloma neizkuSenost na izbranem podrocju, ki pa je v svoji naravi delovanja precej

specificno (gledalisce).

Poleg razlik v placah sodelujoée pogosto omenjajo tudi neenakosti v dostopu do zaposlitev
oziroma diskriminacijo pri zaposlovanju. Tako situacijo slikovito oriSe Sestindvajsetletna Lara,

ki je po izgubi Studentskega statusa ostala brezposela:

‘Neenakosti? Ja, itak, da so. Ze za jobe pa tko je itak bols, da si tip! Ze iz prve si tko kao, u tip,
ful dobr, gremo tebe najet.”(Lara, 26 let, brezposelna)

Bolj konkretno o razlogih za neenak polozaj razmiSlja Sestinstiridesetletna Vlasta, ki je

zaposlena v proizvodnji:

‘Bolj kot place je problem, da Zenska tezZje dobi zaposlitev. Da Zensko drugace gledajo. Najprej
jepremlada in dobi tezje sluzbo, ker bo mela itak Se otroke. Pol, ko ima otroke, je problem, ker
ima majhne otroke in je tle tezje. Pol enkrat se pa nekje odpre. Pol enkrat, ko so otroci toliko

vedji, se lazje dobi sluzbo.” (Vlasta, 46 let, mati samohranilka)

Neenakosti pri zaposlovanju tako direktno povezuje zneenakostmi na podro¢ju domacega dela,
pri Cemer izraza enako mnenje Kot ostale sogovornice. Oseminsedemdesetletna Greta, neko¢

vzgojiteljica, tako tudi sprva opaza:

‘Neenakosti seveda so! Mislim, tudi tako, Zenske imajo doma delo z otroki, z gospodinjstvom,
moski pa tisto sluzbo opravi ... Po navadi, ce sta dvana delovnem mestu, Zenska in moski, ima

moski boljso placo in ga bolj spostujejo.” (Greta, 78 let, upokojenka)

Nato navaja dolocene spremembe Vv lastnem poklicu: Zdaj so tudi Ze moski vzgojitelji, vidim

jih, ko jih vodijo na sprehod.” (Greta, 78 let, upokojenka)
Vendar zakljuci:

"Po mojem pa, ko gledas in poslusas ljudi, da Se zmeraj nismo enakopravni.” (Greta, 78 let,

upokojenka)
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Vse sodeluyjo¢e imajo torej podobna mnenja o situaciji na trgu dela ter o neenakostih med
spoloma, prav tako omenjeno vecinoma povezujejo z neenakostmi v zasebni sferi. Poleg nizjih

pla¢ in neenakosti pri zaposlovanju pa to navezujejo tudi na posledi¢no nizje pokojnine.

Vse sodeluyjoe opazajo zakoreninjenost starh vzorcev v delitvi gospodinjskega in
skrbstvenega dela. Ze omenjena Ajda tako opaza:

Jaz mislim, da je Se vedno realna situacija v Sloveniji taka, da je pac v ful familijah mama se
vedno mama in je moski tisti, ki pac lahko gre in pocne, kar mu pase in da je pac nedeljeno

gospodinjsko delo.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)

Podobno razmi§lja sedemindvajsetletna Taja, ki je trenutno brezposelna in dneve prezivlia s
svojim devetmeseénim sinCkom, v svojem razmiSljanju pa se naveze predvsem na skrbstveno

delo:

"Trenutno glede tega se mi zdi, da je Se vedno velik na Zenskah glede otroka, da smo doma in
da pac to skrb jemljemo nase. In pol ne moremo, jaz se trenutno ne morem zaposlit, nimam
varstva, nimam nic. Pol kasneje verjetno Ze bolj. Pa ce gledas, ko je otrok bolan in tko, se mi
zdi da vecina Zensk ostaja doma z otrokom, vzame bolniske ... To je tisto, kar je pol manj

placano prinas.” (Taja, 27 let, brezposelna)

Iz lastnih in tujih izkuSenj torej prepoznava nesorazmerno skrb za otroke, ki se odseva v
predhodno omenjenih neenakih placah in pokojninah ter slabSih moznostih kariernega
udejstvovanja. Hkrati pripoveduje, da so moznosti odprte ter da je partnerjem omogocen tudi
drugacen ali obraten aranzma, ki paga je v praksi opaziti le redko. Sogovornica pozna in omeni
tako zgolj en tak primer. Zelo jasno stalisCe glede neenakosti v zasebni sferi ima tudi
Sestindvajsetletna Petra, ki zivi v najemniSkem stanovanju skupaj z nekaj let starejSim

partnerjem:

Jaz najbolj opazam v gospodinjstvu. Neenakost pri razporeditvi dela, ali pa samo jaz Zivim v
takem okolju, ne vem, ampak to se pac ful opazi. Vse je na zenskah, moski pride iz sluzbe bogi
revez, fertik, od Zenske pa se pricakuje, da vse naredi in je tudi tako, da je to samoumevno in
se tega ne porajta. Samoumevno je! Tudi to me moti, da tudi ¢e moski kaj pomaga, mu moras
reci hvala, kakor da samo zate dela! Ta miselnost je Se vedno taka butasta.” (Petra, 26 let,

prekarno zaposlena)
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Podobno razmi§ljajo vse sogovornice, je pa pri tem vecina optimisticna v smislu napredka na
tem podro¢ju, zmanjSevanja razlik med spoloma ter navaja ve¢jo angaziranost moskih tako pri
gospodinjskih delih kakor tudi pri skrbi za druzinske clane. Mnenja udelezenk so si na tem
podroc¢ju podobna ne glede na njihovo starost ali druge osebne okolis¢ine. Tako se upokojenka

Greta konkretno spominja:

Tisto se zdaj nekaj ureja, te druzinske zadeve, tudi moski lahko dobijo porodniski. Vcasih, ce

je kaksen moskipeljal otroka na sprehod v vozicku, so vsi oh! Kar dol jim je padlo. Ja ti si pa
navadna copata! A to i delas? To morajo babe delat! Vse smo morale Zenske naredit, kje, da
bi kateripral ali pa karkoli. Ni bilo ni¢! Zdaj se to ze spreminja. Jaz vidim tudi pri nas, tudi pri
mojih, pri héeri in pri sinu.” (Greta, 78 let, upokojenka)

Napredek na tem podrocju, sicer z zadrzki, opaza tudi Stirinosemdesetletna Veronika:

‘Sigurno so Zenske bolj obremenjene. Verjetno se marsikje stanje izboljsuje, si kar delijo nekje
delo precej, ampak v glavnem je le Se na materi in Zenski, posebno, ko so majhni otroci.”
(Veronika, 84 let, upokojenka)

Strinjajo se tudi predstavnice mlajSih generacij, enainStiridesetletna Mateja, ki je mati

samohranilka, opaZa spremembe, ki pa jih hkrati ocenjuje za neizogibne:

Ja, mislim, da te bariere doma, zasebno, pa padajo. Te bariere padajo, ampak je spet to
odvisno od posameznika in od vzgoje in od nacina Zivljenja in tako naprej. Tempo Zivljenja,

sistem ti bo narekoval, da bos moral delat vse.” (Mateja, 41 let, mati samohranilka)

Spremembe intervjuvanke opazajo tudi osebno, znotraj lastnih druzin ter med generacijami.

Dvaintridesetletna UrSka, mati samohranilka z devetletnim sinom, razmiSlja:

Zelo tezko povem, ker zZivim sama, ampak ja. Definitivno so danes moskiveliko bolj pridni, kot
so bili véasih. Moj oce ni nikoli ni¢ prijel, vse je delala mama, on pa je nosil domov denar.”

(Urska, 32 let, mati samohranilka)

Tudi ona torej opaza dolo¢ene spremembe v delitvi domacega dela, vendar Se vedno meni, da
moski in zenske le-tega (Se) ne delijo enakopravno. Podoben pogled delijo vse sogovornice, to
pa nekatere povezujejo tudi z odnosom do Zensk, in sicer na splosno v druzbi kakor tudi

konkretno v medosebnih odnosih.
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Poleg najpogosteje izrazenih razlk med spoloma, ki se nanaSajo na podrocji placanega in
neplacanega dela, je v pripovedih sodelujo¢ih posameznic zaslediti tudi nekatere primere, ki se
nanasajo na neenak odnos do zensk v medosebnih odnosih, razlicna druzbena pricakovanja ter
stereotipe in pa tudi na odnos SirSe javnosti do tega vprasanja. Konkretno izstopata dve

mtervjuvanki, ki naSteto utemeljita na osebnih primerih. Lara pripoveduje:

"Pricakovanja druzbe do Zenske so precej mimo za moje pojme. Pac gospodinja in tralala in
gor in dol. Mora imet vse zrihtano, vse spucano, mora imet tipa. Ceje samaje - A si uredu? A

sama si, joj! //...// Zdaj ti zZe jajcniki odmirajo!” (Lara, 26 let, brezposelna)

To kot samska Zenska pri Sestindvajsetih opaza tudi pri sebi oziroma v svojem okolju. Na lastni
koz drugacna pricakovanja izkuSa tudi Ajda, ki pa jih zaznava predvsem v polju odnosov moci

ter vzpostavljanja avtoritete:

Jaz sem prej delala asistenco pri enem scenografu, ki je star recimo med petintrideset in
Stirideset let, pa moski je. Kok je njegova beseda veljala in koliko velja moja. Ker se mi zdi, da
se moram jaz dvakrat bolj trudit za to, da ko nekaj recem, da to velja. To pridobivanje

avtoritete.”(Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
Nadalje razmi§lja o SirSem dogajanju na tem podrocju ter o javnem diskurzu na to temo:

'Ker se mi zdi, da tudi ko pride do pogovora o tem, se kar nekako razgubi ta tema. Da kar ne
pride do nicesar, do nekih javnih debat. Da je to Se zmeri v krogih, ki So sami sebi namen.”

(Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)

Z omenjenim se strinja ve¢ sodelujocih, prav tako pa so le redke med njimi zasledile diskusije

v javnosti na to temo, predloge ali konkretne ukrepe na tem podrocju.

5.2.2 Seznanjenost z UTD in naklonjenost ideji

Pet izmed devetih intervjuvank je bilo predhodno ze seznanjenih s konceptom univerzalne ga
temeljnega dohodka, Stiri pa zanj predhodno Se niso shiSale. Tiste, ki so UTD Ze poznale, so bile
z njim seznanjene zgolj okvirno. Dve izmed sodelujo¢ih sta zanj izvedeli preko porocanj in
novic o referendumu na to temo v Svici leta 2016, drugi dve pa dogodka nista mogli &asovno
ali drugace opredeliti. Ostale sodelyjoce so se s konceptom seznanile pred srecanjem za namene

intervjujev.
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Prav vse udeleZzenke so ideji univerzalnega temeljnega dohodka, vsaj delno ali z dolo¢enimi
zadrzki, naklonjene. Med pogovorom o njem razmisljajo kot o orodju za nadomestitev trenutnih

socialnih prejemkov ter za izboljSanje trenutnih pomanjkljivosti socialne drzave. Tako Ajda:
‘Se mi zdi da bi UTD lahko ful resu.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
In dalje:

"Pa verjetno sploh ne bi slo za velik vecjiznesek, kot se zdaj izplacuje preko socialnih, bilo bi

samo pravicno razporejeno med vse.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
Tudi Urska:

Ja, jaz bi bila naklonjena temu. Jaz smatram, da bi drzava morala dajat.”(UrSka, 32 let, mati

samohranilka)

Vecma udelezenk je tako odprta za idejo o uvedbi univerzalnega temeljnega dohodka, potrebno
pa je poudariti, daso nekatere hkrati precej rezervirane oziroma skepticne, vecina pa izraza tudi
dolocene pomisleke ali zadrzke glede njegove uvedbe. Ti bodo podrobneje opisani v

nadaljevanju naloge.

Tudi na podlagi lastne relativno slabe obvesScenosti o samem konceptu UTD sodelyjoce
poudarjajo premajhno medijsko izpostavljenost splosne ideje ter konkretnih predlogov. Svoje
misli tako strne Petra, po izobrazbi sociologinja:

'Kaj, ¢e bi se zaceli o tem bolj pogovarjat! Na primer v medijih. Se ne spomnim, da bi bil kaksen
clanek, pa zadnje case res spremljam, se trudim, ampak o takih stvareh se sploh ne govori. In
potem se tudi ni¢ ne zgodi konec koncev. Saj, ce ljudje ne vejo za to... Kar ne ves, ne bolil”

(Petra, 26 let, prekarno zaposlena)
Edina, ki ostaja pesimisti¢na in zadrzana, je sogovornica Vlasta:

Jaz mislim, da glede na to, da res nisem slisala, saj ne vem, koliko je pametno, da se o cem
govori, ker potem ljudi samo medes s tem. Ljudje ce nekaj takega slisimo, si radi utvare
naredimo. Mogoce se pa to v dvajsetih letih ne bo nic¢ spremenilo. Vcasih je mogoce boljse, da
nic ne ves o teh stvareh. Ker ne vem, koliko imamo mi moznosti kaj spremenit.” (Vlasta, 46 let,

mati samohranilka)
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Seznanjenost z idejo in njeno izpostavljenost v medijih tako povezuje z njeno
(ne)uresni¢ljivostjo ter ostaja pesimistiCna glede moznosti sprememb trenutne socialne

situacije.

5.2.3 Uresnicljivost UTD in nezaupanje v politiko

Kljub splosni naklonjenosti sami ideji o UTD in potencialni uvedbi le-tega pa je med
sogovornicami zacutiti precejSen pesimizem glede realnih moznosti uvedbe tega ukrepa v
Sloveniji. Zgolj dve izmed sodelujo¢ih ocenjujeta njegovo uvedbo kot realno in mozno v bliznji
prihodnosti, medtem ko vse ostale intervjuvanke izrazajo veliko mero skepse, ki je direktno
povezana z nezaupanjem v politini sistem in delovanje politike pri nas. Tako na vprasanje o

uresni¢ljivosti UTD odgovarja Vlasta:

'Ne. Ne da nikoli, ampak dokler bodo nasi v parlamentu razmisljal, kakor razmisljajo, mislim,
da ne. Jaz imam bolj obcutek, da oni razmisljajo v tej smeri, kako bi jemal, ne pa kako bi

nekomu dejansko pomagal.” (Vlasta, 46 let, mati samohranilka)

Njeni dvomi se tako v celoti nanaSajo na odsotnost politiéne volje, medtem ko nekatere ostale
udelezenke razmiShajo tudi v smeri samega procesa uvedbe UTD. Tako Taja, ki je dobro

podkovana tudi na pravnem podrocju:

'Pri nas, da bi to slo cez, bi po mojem kar neki cajta trajal. To je po mojem kar dolgotrajno.
Preden bi se zmenil, preden bi to uzakonil, sprejel, bi bil po mojem dolgotrajni proces. Pa tut
ne vem, koliko bi bili ljudje za ali proti. Pri nas je lih te birokracije tok pa tok je tega balasta,

sploh v politiki, ne vem kako bi to slo cez.” (Taja, 27 let, brezposelna)
In dalje:

‘Glede na to, kok vse sparajo pa nimajo denarja za ne vem kaj, smo po mojem trenutno nezreli

za kaj takega.” (Taja, 27 let, brezposelna)
Podobno o trenutni politiéni klimi in (ne)naklonjenosti ljudi in druzbe razmi§lja Lara:

‘Realno, ne vem, ce bi pri nas to slo. Ker ne vem, ¢e smo tok ... Po mojem folk tut ne bi bil za
to. Ker nismo tok "vsi smo enako, pa dejmo vsem isto”. Se mi zdi, da tut druzba ne bi podprla

tega na referendumu recimo. ” (Lara, 26 let, brezposelna)
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Vecina je torej skepticna glede moznosti uvedbe, vsaj v bliznji prihodnosti, zgolj dve
sogovornici pa menita, da je ukrep uresni¢ljiv tudi pri nas in relativno kmalu. Ena izmed njiju

razmi§lja takole:

‘Mislim, zdaj bom malo naivno rekla ja. Ker si jaz predstavijam, da so izplacila trenutnih
socialnih prispevkov in pomoci, da so verjetno tudi ogromni zneski, nad katerimi nimamo zares

kontrole.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
Nadalje razmi§lja tudi o politicni klimi in socialno-ekonomski dejavnikih:

"To je zdaj itak ful stvar politike. Ampak jaz mislim, da bi se dejansko znal. Ker jaz mislim, da
se dogajajo dolocene spremembe. Sicer ful postopoma pa pocasi, ampak se. In da, zdej ko je
kao ta prvival te hude financne krize, oziroma vsaj pravijo, da je mimo, jaz mislim, da pac Se
realno ni. In da se zna situacija spet ful zaostrit. In e ne prej, takrat bo prislo pac do ene tocke,
ko pac folk ne bo mel dobesedno od cesa Zivet in bo treba narest neki. In to bi lahko bil en nacin

resevanja tega.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)

Uresni¢ljivosti uvedbe UTD torej ne povezuje zgolj s politicno voljo, temve¢ tudi s socialno-
ekonomskimi trendi, torej s spreminjajo¢o se socialno in ekonomsko situacijo ljudi. Hkrati pa
se zaveda tudi potrebnih in dolgotrajnih postopkov nacrtovanja uvedbe tovrstnega ukrepa ter
trenutne odsotnosti potrebnih politicnih in ekonomskih konstruktov.

In Ceprav veCina sodelyjo¢ih dvomi v moznost uvedbe UTD v Sloveniji v trenutnih politi¢ nih
razmerah, hkrati izraza ve¢ vere v uresniCljivost koncepta v drugih drzavah, predvsem v
Skandinaviji. Prav skandinavske drzave ve€ina sogovornic omenja kot zgled ter primer boljse
socialne ureditve. Petra ocenjuje, da v Sloveniji ideja ni uresniCljiva, lazje izvedljiva pa je po

njenem mnenju drugod:

‘Se mi zdi, da so severne drzave veliko bolj odprte za koristne in pametne ideje, kakor smo mi
tukaj v Sloveniji.” (Petra, 26 let, prekarno zaposlena)

Podobno razmislja Urska:

‘Slovenci nismo dovzetni do sprememb tako, kot so tujci. Ful smo zaprt narod.” (UrSka, 32 let,

mati samohranilka)



Sirse prisotnih nacionalnih stereotipov se zaveda Taja, ki pa prav tako dvomi v uresni¢ljivo st
ideje v Sloveniji, kar izvira iz prej omenjenega nezaupanja Vv politiko ter odtujenosti od

politicnih akterjev, njihovih odlo¢itev in delovanj:

Vsi gledamo sever kot neko socialno drzavo, da so to ful socialne drzave in da bi bilo to ful

fajn, ampak da absolutno ne verjamemo, da bi bilo to pri nas. Saj pravim, mogoce smo malo
nezreli za kaj takega, tudi mogoce politiki. Ko gledas, ko se menijo glede kaksnih osnovnih
stvari, pa si mislis, joj, a moramo res vse na referendum nosit? Pa a res ne morte malo
predebatirat? Pa moram jaz pol hodit vsako tretjo nedeljo tja pa obkrozevat, ali bi ali ne bi.”
(Taja, 27 let, brezposelna)

Na neki tocki pogovora se prav vse sogovornice sklicujejo na skandinavske drzave, pri Cemer
veCina verjame, da bi bila ideja tam velko hitreje in lazje uresniCljiva, zgolj dve mtervjuvanki
pa ostajata zadrzani do idealiziranja omenjenih drzav. To pa utemeljujeta tudi s starostjo drzav

ter politiénimi procesi znotraj njin.

5.2.4 Dilema o viSini UTD in pravica do dostojnega Zivljenja

Glede ustrezne viSine univerzalnega temelinega dohodka se mnenja sodelujoCih razlikujejo, pri
cemer nekatere intervjuvanke poudarijo premajhno seznanjenost s tematiko na splosno,
predvsem pa s podrobnostmi in razlicnimi vidiki potencialne uvedbe ukrepa za informirano in
utemeljeno opredelitev glede doloCene vsote. Kljub temu vecna, tako na podlagi lastnih
zivljenjskih izkuSenj, kakor tudi premisleka o izkuSnjah bliznjih ali socialni situaciji dolo¢enih
druzbenih skupin na splo$no izrazi preferenco do viSine prejemka, ki bi pokrival minimalne
zivljenjske stroske oz bi se tej vsoti v ¢im vecji meri glede na zmoznosti drzave priblizal. Lara

se opredeli takole:

Ja ne, ce se Ze gremo to, pol imejmo tak znesek, da bo unim, ki bodo pac samo to prejemali,

da bo to dost za prezivet.” (Lara, 26 let, brezposelna)

Nanasa se torej na vsoto, ki bi sama po sebi omogocala prezivetje v odsotnosti drugih socialnih
prejemkov ali zasluzkov. Podobno razmiSa Taja, ki kot brezposelna iskalka prve zaposlitve v
triclanskem gospodinjstvu z majhnim otrokom in partnerjem, ki je prav tako brez redne

zaposlitve, izhaja tudi iz osebnih izkuSen;:
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'Ne vem, dvesto, tristo evrov je premalo. Zdaj vidim pri sebi, da to ne gre cez. Dvesto evrov je
hrana na mesec. Konec koncev gres vsak teden v trgovino za Stirideset evrov pa pol racunas ...
Plus stroski za Zivljenje. Takoda ja, dvesto, tristo je premalo. Ce bi bilo petsto, bi bilo Ze nekaj.”

(Taja, 27 let, brezposelna)
Upokojenka Veronika z zadrzki premi§ljuje o priblizni viSini Seststo evrov:

Seststo je za danasnje razmere veliko. Za Zivljenje pa ne. Se mi pa zdi, da bi bilo to eno posteno

prezivetje.” (Veronika, 84 let, upokojenka)

Nacelno se z njimi strinjajo tudi ostale sodelujoCe, ki izrazajo naklonjenost ideji o pokritju
minimalnih Zzvljenjskih stroskov oz dvigu vseh posameznikov ne glede na trenutno socialno
situacijo in polozaj na trgu delovne sile nad prag revsCine. Hkrati pa izrazajo pomisleke 0
financni 1zvedljivosti tovrstnega ukrepa oziroma o konkretnth zmoZnostih drzavnega
proracuna, nekatere paizrazijo tudi naklonjenost ideji o postopnem zviSevanju vsote prejemka.
Natan¢neje, ukrep ocenjujejo za lazje izvedljiv ob nizji zacetni vsoti ter postopnem kasnejSem

zvisevanju v primeru uspesne reforme oz. dobre sprejetosti in pozitivnih ucinkih ukrepa.

Med pogovorom o ustrezni viSini UTD se sodelyjoCe pogosto navezujejo na konkretne
posledice ukrepa na socialno-ekonomsko situacijo ljudi, nedopustnost trenutne situacije
nekaterih ter pravico do dostojnega Zivljenja, ki bi po njlhovem mnenju moralo biti omogo¢eno
vsem Glanom drube. Stiriinosemdesetletna Veronika se pogosto navezuje na socialno situacijo

mladih druzin v slabSem socialnem poloZzaju:

"Ce poslusas, nekateredruzine Zivijo res v skrajni bedi, toje grozno. Da otroci nimajo osnovnih
stvari ... Za jest, za oblect, da o drugem sploh ne govorim. Se mi zdi, da tega druzba ne bi smela

dovolit!” (Veronika, 84 let, upokojenka)

Sogovornice pogosto razmiSljajo tudi o nesprejemljivosti pojava revnih zaposlenih in (prenizki)
viSini minimalne place ter o nizkih pokojninah, ki rezultirajo v visokih stopnjah rev§¢mne med
upokojenci kljub njinovi delovni aktivnosti skozi vse Zivljenje. Mateja jasno izrazi svoje
staliSCe:

"Zame je minimalna placa ponizujoca!” (Mateja, 41 let, mati samohranilka)

Podobno razmiSlja tudi Urska:
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Vsec¢ mi je, da bi bilo najmanj za minimalne Ziviljenjske stroske. Ker ljudje minimalne place
dajo za zivijenjske stroSke in jim ne ostane za zivet. To pomeni, da Zivotarijo.” (UrSka, 32 let,

mati samohranilka)
O polozaju upokojencev razmiSlja Vlasta, ki se naveze tudi na lastno nesigurno prihodnost:

Pri nas je ful slabo ratal, prevec¢ ljudi je na pragu revscine. Nekaj bi se moglo sigurno
spremenit. Meni ni posteno to, da upokojenci revezi res celo Zivijenje delajo, pol pa nobene
penzije nimajo. Roko na srce, ko sem pri sebi pomisiila, da imam Se tok in tok let do penzije,
kaj pa pol? Da jaz pridem v najemnisko stanovanje, saj ne bom mogla placevat! To je pol
Zalostno, ko ves, da si delal leta in leta, na koncu pa itak ni¢ nimas.” (Vlasta, 46 let, mati

samohranilka)

Glede trenutne situacije so torej sogovornice relativno pesimisticne, Vv razpravi pa se ne
navezujejo zgolj na potrebo za izboljSanje sploSne socialne situacije, temve¢ predvsem na

zivljenjske pogoje doloCenih skupin prebivalstva.

5.2.5 Vpliv na razlicne skupine prebivalstva

Kot posameznike, ki bi s potencialno uvedbo UTD pri nas pridobili najve¢, intervjuvanke
navajajo socialno najbolj ogroZzene skupine prebivalstva. Podrobneje omenjajo brezposelne,
mlade, mlade druzine, upokojence, otroke, Studente, matere samohranilke, otroke s posebnimi
potrebami in manjSe kmete. Najizraziteje pa prav vse udelezenke izpostavijo mlade ter
upokojence. Navedeno povzame razmi§ljanje Taje, ki bi ji uvedba UTD pomembno spremenila
zivljenjsko situacijo. Na vpraSanje o vplivu potencialne uvedbe UTD na razlicne skupine

prebivalstva odgovarja sledece:

‘Na mlade zihr. To, kar zdaj pravijo, mladi e zivijo doma do ne vem katerega leta. Ja ¢udno!
Nobeden te ne vzame, najemnine so pa Stiristo evrov in vec na mesec za enosobno stanovanje,
plus stroski seveda. Da vsaj nek start dobis, to je prvo. Kot drugo, upokojenci zihr tudi. //...//
Tudi Zivijo iz meseca v mesec, na stara leta si pa mislis no... Ne mores nic, kaj naj cakajo, da

umrejo?” (Taja, 27 let, brezposelna)

Izpostavi torej tudi stanovanjski problem miadih, katerega pogosto navajajo tudi ostale
udelezenke. O njem mlajse pripovedujejo iz osebnih izkuSenj, starejSe intervjuvanke pa
opisyjejo tudi zgodbe svojih bliznjih. Pogosto razmiSljajo tudi o potencialu, ki ga ima UTD na
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reSevanje tega problema, kar bo opisano tudi v nadaljevanju. Nadalje poleg miadih in
upokojencev, sodelujo¢e navajajo tudi pozitivni vpliv, Kibi ga imel UTD na Zvljenje in izbire
brezposelnih posameznikov in na izboljSanje kvalitete zivljenja mladih druzin. Zgolj ena izmed
udelezenk navaja, da bi uvedba UTD poztivno vplivala tudi na Zivljenje Zensk kot specifi¢ne
druzbene skupine. Greta, kije upokojena in Zivi sama, v preteklosti pa je bila mati samohranilka

z dvema otrokoma, tako razmiSlja o uvedbi UTD:

"Pa tudi Zenske bi se lahko malo bolj osamosvojile, da ne bi bile tako odvisne od moskih.”

(Greta, 78 let, upokojenka)

Ostale udeleZzenke potencialne uvedbe UTD spontano ne asocirajo s splosnim izboljSanjem
polozaja Zensk v druzbi ali z zmanjSanjem neenakosti med spoloma, ob spodbudi in vprasanjih
na to temo pa se odlo¢no opredelijo le redke. Vecina tako ostaja nevtralna oz. ne vidi izrazitih
potencialov UTD za zmanjSanje razlik med spoloma, nekatere pa izpostavijo vec¢jo ekonomsko
neodvisnost in splosno izboljSanje Zvljenjskega standarda zensk kot poztivno posledico in

boljse izhodiS¢e v druzbi, kakor tudi znotraj druzin in gospodinjstev.

Poleg poztivnega vpliva, ki bi ga UTD lahko imel na polozaj socialno bolj ogrozenih skupin
prebivalstva, pa kot prednost UTD v primerjavi z obstojeimi socialnimi ukrepi in prejemki
veCina udelezenk omenja tudi odsotnost stigmatizacije. V tej smeri razmiSljajo nekatere,
medtem ko prav vse navajajo doloCene vidike stigme, ki jo dozvljajo socialno ogrozene
skupine prebivalstva, tako v navezavi na prejemanje socialne pomoci kakor tudi na splosno.

Navedeno obzaluje Mateja:

"Zal mi je samo, da tisti, ki dejansko so v stiski, ne priznavajo te stiske, ker je zasramovalno to
in tomi jegrozno. Grozno mije, da moramo imeti kot drzava v ustavizapisano, da smo socialna

drzava. Mislim, halo?” (Mateja, 41 let, mati samohranilka)

Vse torej zaznavajo stigmatizacijo socialno bolj ogroZzenih druzbenih skupin, pri tem pa se
pogosto navezujejo tudi na neucinkovite socialne politike i slabo regulacijo obstojecih

socialnih prejemkov.

5.2.6 Neudinkovitost socialne drzave

V okviru pogovorov o obstojecith in potencialnih socialnih politkah v Sloveniji so prav vse

sogovornice na neki tocki izrazile nezadovoljstvo z dolocenimi socialnimi politkami, S$e bolj
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izrazito pa z delovanjem nekaterih drzavnih sluzb in postopki pridobivanja in prejemanja
dolo¢enih socialnih prejemkov. Pogosto so bile omenjene tudi zlorabe in manipulacije s strani
posameznikov 0z. odsotnost u¢inkovite regulacije izvajanja socialnih storitev. O navedenem se

sprasuje tudi Mateja:

‘Najbolj grozno je to, da socialne prejemke dobivajo tisti, ki si jih ne zasluzijo, na racun tistih,
ki bi jih morali dobit, pa jih ne dobijo. To je grozno. Ne vem, a ni preglednosti?” (Mateja, 41

let, mati samohranilka)

Podobne dvome delijo tudi ostale udeleZzenke, nekaj izmed njih ima tudi osebne negativne
izkuSnje s socialnimi sluzbami. Prav tako jih ve¢ navaja nepotrebne in predolge birokratske
postopke in zahteve, ki ne dosegajo Zelenih rezultatov. Ajda se tako naveze tudi na slabo
regulacijo postopkov dokazovanja upraviéenosti in tudi s primeri pripoveduje o tem, kako
prejemke dobivajo tisti, ki jih ne bi smeli, do njih pa iz razlicnih razlogov ne pride marsikdo,
ki je po dolocilih do njih upravien:

Ja, al se ne spozna na birokratski jezik pa ne zna pridet do tega al sploh ne ve, da lahko pride

do tega, al pa pac enostavno izpade.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
Iz lastnih izkuSen;j izhaja Vlasta:

"Marsikdaj se mi je zdelo krivicno. Vsega skupaj moras ne vem koliko listov zbrat in ne vem,
kaj vse, pol pa lahko zaradi desetih evrov vse zgubis.” (Vlasta, 46 let, mati samohranilka)

Z vsem nastetim je posledicno povezana tudi nizka stopnja zaupanja, ki jo je opaziti pri
sodelyjoc¢ih glede delovanja in ucinkovitosti socialnih shizb in zavodov, konkretneje na primer
centrov za socialno delo in zavoda za zaposlovanje. Navedeno posameznice utemeljujejo tako

z lastnimi izkuSnjami kakor tudi z izkuSnjami svojih bliznjih in znancev.

Glede distribucije in upraviéenosti prejemnikov socialnih prejemkov in morebitnega UTD pa
je vredno omeniti naklonjenost sogovornic do SirSe definicije upravicencev do UTD oz
razsiritvi pravice do prejemanja na prebivalce neke drzave (z doloenimi omejitvami) in ne
zgolj drzavljane. Tega vidika dolo¢itev ukrepa se sicer niso dotaknile vse intervjuvanke, pa
vendar je med tistimi, ki ssvojimi razmi§ljanji zajele tudi ta vidik, mogo¢e zaznati naklonjeno st

dodelitvi UTD vsem prebivalcem drzave. Tako meni Urska:

'Bi pa tudi hotla, da bi dobil nekdo, ki mogoce ni drzavljan Republike Slovenije, ima pa tukaj

mogoce zacasno prebivalisce ali pa stalno vizo ali pa delovno vizo. To pomeni ne samo tisti, ki
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so drzavljani. Ker tujci se tukaj tudi borijo in odvajajo bistveno vec davkain jih je bistveno

tezje zaposlit.” (UrSka, 32 let, mati samohranilka)

Prepoznava torej pomen UTD za njegove prejemnike ter potenciale, ki jih ukrep predstavlja za

njihova zivljenja.

5.2.7 Mozmosti, priloznosti

Poleg vseh omenjenih tematik in motivov, ki so se pojavijali med intervjuji, je osrednji del
predstavijal vpliv, kibiga UTD ob potencialni uvedbi imel na Zivljenja vkljuCenih posameznic
in njihovih bliznjih. Ob konkretnih premislekih sodelujocih ter soocenju z njinovimi problemi
so se razkrili vplivi, ki bi jih ukrep lahko imel na njihovo socialno in ekonomsko situacijo, na
kakovost njihovega Zzivljenja, predvsem pa na njihove Zivljenjske odlo¢itve. Med omenjenim
se najpogosteje pojavijajo stanovanjska problematika, tudi v navezavi na medosebne in
druzinske odnose, osebne izbire glede Studija in Solanja, izbire oz prisile glede zaposlitve in
konkretnih sluzb, prekarizacija zaposlovanja (tudi v navezavi na socialno in ekonomsko
neodvisnost), dostopnost dolocenih materialnih dobrin in Zvljenjski standard, kvaliteta
zivlenja, stres in zdravje posameznika, predvsem pa moznost avtonomnega osebnega

odloCanja in izbire.

Skoraj vse sogovornice v doloCenem kontekstu omenjajo stanovanjsko problematiko ter
prepoznavajo pozitiven vpliv, Ki bi ga potencialna uvedba univerzalnega temeljnega dohodka
lahko imela na reSevanje tega problema, ki je trenutno aktualen predvsem (vendar Se zdale€¢ ne
zgolj) za mlade. Nekatere (predvsem mlajSe) sogovornice pri tem izhajajo iz lastne situacije,
medtem ko druge opisujejo situacijo svojih blinjih. Vse pa dejstvo, da je reSevanje
stanovanjske problematike trenutno Se posebej pereC problem, povezujejo z razmerami na trgu
delovne sile in splosno socialno-ekonomsko situacijo. Posledi¢no se te tematike najpodrobneje
in najbolj osebno dotaknejo mlajSe intervjuvanke, brezposelne in prekarno zaposlene, ki med
drugim navajajo, da bi se ob prejemanju UTD lahko hitreje, predvsem pa lazje, osamosvojile.
StarejSe intervjuvanke pa se navezujejo tudi na situacijo svojih otrok, vnukov, drugih druzinskih
Clanov ali znancev. Pri tem omenjajo predvsem nedostopnost stanovanj mladim, splo$no
pomanjkanje stanovanj na trgu, (pre)visoke najemnine, nezmoznost nakupa stanovanj kot
posledico prenizkih ali nerednih dohodkov ter nestalnih oblik zaposlitev in tudi vpliv

omenjenega na kakovost Zivljenja, slabSe moznosti socialne in finanéne neodvisnosti ter na
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ustvarjanje druzine. Pogosto je omenjena tudi stanovanjska problematika upokojencev z
nizkimi  dohodki, predvsem tistih, ki v lasti nimajo nobenih nepremiCnin. Ena izmed
intervjuvank pa navaja, da bi se lahko v primeru prejemanja UTD zmamo hitreje in lazje locili,

odselili ter osamosvojili od oceta.

Poleg stanovanjske problematike se izrazito pogosto pojavijajo tudi izjave, vezane na Studij oz
Solanje. MlajSe ntervjuvanke tako poudarijo, da bi ob socialni n financni varnosti, ki bijim jo
lahko zagotavljal univerzalni temeljni dohodek, zagotovo opustile delo prek Studentskega
servisa 0z. bi lahko prek njega opravijale zgolj dela v zvezi z njihovim poklicem in Studijem
oz. v njihovi stroki ter se izognila delom, ki so jih opravijala zgolj zaradi nujnih prihodkov.
Posledi¢no vse mtervjuvanke mlajSih generacij navajajo, da bi se na tak nacin lahko veliko
ucinkoviteje posvetile Studiju ter ga morda opravile prej ali ga lazje nadaljevale (tudi na visjih
stopnjah). Podobno sklepajo tudi o odlo¢itvah njihovih partnerjev in drugih bliznjih. Pritem pa
se omenja tudi prisotna praksa umetnega podaljSevanja Studentskega statusa, ki rezultira v
nepotrebnem in nekoristnem zavlaCevanju Studija, izvira pa Vv potrebi po socialni varnosti in
Studentskem delu kot edinem viru prihodka. V primeru prejemanja UTD, tako intervjuvanke,
bi bilo vse navedeno nepotrebno in se ne bi pojavijajo. StarejSe intervjuvanke pa v ve¢ primerih
navajajo, da bi ob prejemanju UTD lahko nadaljevale Solanje, na primer odsle Studirat po
srednji Soli, saj jim to zaradi slabSih materialnih okolis¢in ni bilo omogo¢eno. Nobena izmed
sodelujo¢ih ne meni, da bi se ob prejemanju UTD odlocila za druga¢no smer Studija ali Solanja,
vendar hkrati dopus¢ajo to moznost za nekatere njihove bliznje. Prav tako predvidevajo, da bi
ta ukrep mnogim posameznikom omogocil resniéno moznost izbire glede izbrane Studijske in
karierne poti v nasprotju s trenutno omejenimi izbirami glede na stopnjo socialne varnosti in

finanénih zmoznosti.

Podobno velja tudi za karierne izbire. Nekatere udelezenke navajajo, da bi se ob finanéni in
socialni varnosti, ki jo zagotavlja UTD, lazie odlocile za dodatno usposabljanje ali
prekvalifikacijo, o kateri premiSljujejo. Predvsem pa vse udelezenke izpostavljajo moznost
izbire zaposlitve in delovnih pogojev, ki bi jo s to varnostjo pridobile tako one same kakor tudi
vsi ostali. Menijo namre¢, da bi v primeru zagotovliene minimalne finanéne varnosti oz
pokritja minimalnih Zvljenjskih stroskov bili posamezniki odreSeni prisii pri sklepanju
delovnih razmerij. To pomeni, dabibil omogocen izhod iz izkoris¢evalskih delovnih razmer in
razmerij pa tudi boljSe izhodis¢e za morebitna pogajanja o boljsih delovnih razmerah ali vi§jih
placah in prejemkih. Prav tako ocenjujejo, da bi se Ljudje ob zagotovljenem minimalnem

prihodku lahko odlocili v takih razmerah zapustiti delovno mesto, tudi ¢e na primer ne bi imeli
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v naprej zagotovljenega drugega, boljSega, saj bi vedeli, da bodo kljub odsotnosti place lahko
pokrili zivljenjske stroske. Ve¢ sogovornic namre¢ izraza mnenje, da mnogo (prevec) ljudi

opravlja delo zgolj zaradi dela samega 0z. iz nuje in potrebe po prezivetju. Tako Taja:

Veliko ljudi bi pol nehalo delat samo zato, ker delajo. To je tisto. Se mi zdi, da velik jih je
takih, zihr jih je ogromno, ko pac hodijo v sluzbo, samo zato, da hodijo v sluzbo.” (Taja, 27 let,
brezposelna)

Nadaljuje:

Tn velik ljudi je takih, ki delajo samo zato, ker morajo Zivet. Tko ko gres na razgovor, pa te
vprasajo, zakaj hoces tle delat? Ja zato, ker hocem jest naslednji mesec!” (Taja, 27 let,

brezposelna)
Podobno razmislja Mateja:

Ko imas ti financno stabilnost, ti lahko razmisljas drugace. Tebe ne skrbijo osnovne
prezivetvene stvari, ne razmisljas o tem, kako bos kruh kupu. Imas eno osnovo in imas potem

lahko vizije cisto drugacne.” (Mateja, 41 let, mati samohranilka)
In dalje:

Izbiro imas, nisi omejen na gole prezZivetvene stvari. Dejmo eno sluzbo vzet, samo da bom
nekaj delal ... Ker vprasanje, kako se ti v taki sluzbi pocutis? Samo, da nekaj delas. Ker te nic
ne napolni, ker ti ne da nobenega notranjega odriva, osmislis se ne.” (Mateja, 41 let, mati

samohranilka)

Podobno razmi§ljajo prav vse sodelujoCe, nekaj pa jih navaja, da bi se v opisani situaciji ljudje,
kakor tudi one same, lazje odloCili za uresniCenje svojih idej ter lastno podjetnisko pot. Tako

Petra:

"Ce imas prihodek zadaj, si lahko bolj izbircen, si lahko privoscis. Tako pa vzames tisto, kar ti
pride pod roke in to je to. Mogoce bi pa lahko delala nekaj, karme bolj veseli, pabi kaj svojega
odprla.” (Petra, 26 let, prekarno zaposlena)

Vse torej navajajo moznost izbire ter varnostno mrezo in oporo, ki bi jo zagotavljal UTD. Hkrati
pa nekatere razmiSljajo tudi o vplivu, ki bi ga omenjena varnost imela na razmiSljanje in
spros¢enost posameznika, za katerega ni nujno, da bi Zelel izhod iz trenutnega delovnega

razmerja (na primer z minimalno placo), bi pa zagotovo to delo nadalje opravljal z vec
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spros¢enosti in mirnosti. Obenem bi za nekatere to lahko pomenilo tudi ve¢ kakovostno
preZzivetega prostega Casa in veC Casa z druzino. Vlasta se tako spominja let, ko sta bili njeni
héerki Se mlajsi:

"Dosti vec bi lahko bila doma, kakor sem bila. Jaz sem takrat delala tudi dve, tri izmene. Ko so
bile ta male manjse, sem dostikrat podaljsevala pa sobote delala. Valjda, denar smo rabile. In
posledicno me ni bilo doma. Vcasih sem se morala odlocit, ali bom s tamalima dvema ali bom

Sla v sluzbo.” (Vlasta, 46 let, mati samohranilka)

Hkrati pa nekatere udelezenke navajajo tudi ucinek, ki bi ga uvedba UTD lahko imela na
delodajalce, ne zgolj zaposlene. UTD tako vidijo kot orodje pritiska na delodajalce za
izboljSanje delovnih razmer ali zviSanje pla¢, ki bodo v to prisilieni zaradi vecje svobode izbire

posameznika.

Na tej tocki pogovor pogosto nanese tudi na prekarizacijo delovnih razmerij in njene posledice
na zivllenja posameznic. Te teme se pogosteje dotaknejo mlajSe intervjuvanke, tako prekarno
zaposlene kot brezposelne, ki jim vedno bolj prekaren trg dela in posledicno nestabilne oblike
zaposlitev doloCajo zvljenjsko situacijo. Vse izrazajo nezadovoljstvo nad vedno manj
stabilnimi oblikami zaposlitev ter posledino vedno nizjimi stopnjami socialne varnosti, hkrati
pa prepoznavajo potencial, ki ga ima UTD za zapolnitev te praznine. Po mnenju nekaterih bi
UTD namre¢ lahko predstavljal orodje za zagotovitev minimalne socialne varnosti in
zivljenjskega standarda, s ¢imer bi omogocal neke vrste varno proznost, torej prekarizacijo in
fleksibilnost delovne sile brez naras¢ajoce revséine in negotovosti glede pokritja minimalnih
zivljenjskih stroSkov, reSevanja stanovanjskega problema idr. Pri tem sodelujoCe izhajajo iz

lastnih izkusSenj ter izkuSenj svojih bliznjih:

"Zdej z UTD bi jaz vedela, da je to moja financna varnost, da jaz lahko pokrijem stroske in
zraven Se delam in mi ostane nek zasluzek. Ne pa, da sem pol na konc meseca, ko delas, kKo

budala, v minusu. Jaz mislim, da tobi lahko bila dejansko neka varovalka. Sistemskavarovalka,

tudi za prekarizacijo.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
Tako razmiSlja Ajda, ki svoje delo opravlja preko avtorskih pogodb. Nadaljuje:

'Ker trenutno vecina prekarno zaposlenih mladih pac ne prezivi zares s tem 0Z. Si konec meseca

mogoce na pozitivni nuli, lih tok, da se pregrizes.” (Ajda, 26 let, prekarno zaposlena)
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Zelo podobno o vplivu UTD razmiSlja tudi Sestindvajsetletna Petra, Ki je trenutno zaposlena
preko pogodbe za doloCen Cas in je negotova glede podaljSanja zaposlitve. S svojimi dohodki
si komaj pokriva zivljenjske stroske iz meseca v mesec, kljub svoji skromnosti pa ne zmore

niesar privaréevati. O vplivu in pomenu UTD pravi:
"Mas eno tisto varnostno mrezo, sproscenost.” (Petra, 26 let, prekarno zaposlena)

Sogovornice torej prepoznavajo pozitiven vpliv, ki bi ga UTD imel na kakovost njihovih
zivljenj. Navedeno lahko trdimo za vse intervjuvanke ne glede na njihovo starost ali Zivljenjsko
situacijo. Omenjajo razlicne vidike izboljSanja kakovosti Zivljenja, vse od navedene socialne
varnosti, spros¢enosti, odsotnosti stresa pa do poslediéno boljSega zdravja in izboljSanih

medsebojnih odnosov. Tako Petra:

Jaz vedno pravim, da denar ni vse, ampak ce imas pa eno osnovo, tako, da prides cez mesec,
brez da gres v minus, brez da se sekiras, kako bos placal vsak racun pa razmisljas, a bos vzel
boljsi paket za telefon ali slabsi ... Nekje te stoka, kakorkoli. Potem si bolj sproscen, bolj vesel.
To posledicno vpliva na vse, Se na zdravje, na odnose doma recimo. Tako da sigurno bi bilo

bolj pozitivno.” (Petra, 26 let, prekarno zaposlena)

Zdravstveni vidik omenja ve¢ sogovornic, pri ¢emer ga pogosto povezujejo prav s stalnim
stresom in strahom glede osnovnih Zzvljenjskih pogojev in prezivetja. Nekatere se nanasajo na

znance ali bliznje, Ajda pa deli tudi svojo stisko:

"Pac men bi to resilo stres, ker se mi kdaj zgodi, da ne morem spat, ker ne vem, ce bom imela
un kes za prezivet. To vse potegne za sabo. Ker itak vecina bolezni trenutno je pac zarad stresa.
Se mi zdi, da bi to neko obce zdravjeizboljsal. In mentalno zdravje ljudi.” (Ajda, 26 let, prekarno

zaposlena)

Prepoznavajo tudi pomen socialne varnosti in poslediCne sproSc¢enosti (ter tudi posledi¢ne
moznosti izbir, vecje moznosti socialne in finanCne osamosvojitve i reSevanja stanovanjske ga
problema) na medosebne odnose, pri ¢emer navajajo tudi osebne in druzinske zgodbe. Hkrati
pa se nanasajo tudi na pomen dostopnosti osnovnih materialnih dobrin in izboljSanja sploSnega
zivljenjskega standarda za vse. Ena izmed sogovornic, ki je trenutno upokojena in Zivi sama, v
preteklosti pa je zivela v majhnem enosobnem stanovanju kot mati samohranilka z dvema
héerkama ter oslepelo mamo, omeni, da bisi na tak na¢in morda lahko privoscile vec, na primer

avto, ki jim je bil vedno nedosegljiva dobrina.
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Poleg vsega naStetega pa vsekakor izstopa pomen UTD za moznosti avtonomne izbire
posameznika ter odloCanja glede lastnih zivljenj. Vse udeleZzenke neposredno ali posredno
izrazajo poztiven vpliv, ki bi ga UTD imel na moZnosti avtonomne izbire posameznika, to pa
utemeljujejo tako na splosno kot s konkretnimi primeri. Tako o tem potencialu razmi§ljajo na
primer skozi splosno izboljsanje zvljenjskega standarda kakor tudi skozi prizmo primerjave
trenutnih moznosti in izbir znancev in bliznjih v slabsi finanéni situaciji v primerjavi s tistimi
V boljsi finanni situaciji. V svojem razmiSljanju se nanaSajo na izbire glede Studija, karierne
poti, konkretnih zaposlitev, delitve obveznosti znotraj gospodinjstva, delovnega casa idr.
Prepoznavajo tudi pomen UTD za bolj izenaceno izhodisCe vseh posameznikov ter S tem bolj

enake moznosti vseh ne glede na druge osebne okolis¢ine.

5.2.8 Pomisleki

Vsekakor stalis€a, mnenja in razmiSlanja sodelujo¢ih na temo univerzalnega temeljnega
dohodka niso izkljuéno poztivna. Vse intervjuvanke namre¢ izrazajo tudi doloCene pomisleke
in zadrzke glede morebitne uvedbe UTD, med katerimi se najpogosteje pojavljata pomisleka o
vplivu na delovno aktivnost ljudi oziroma njihovo prenehanje z delom v primeru prejemanja
UTD ter zadrzek do upravicenosti prejemanja UTD tudi tisth, ki imajo Ze sedaj visoke
dohodke. Hkrati posameznice izrazajo tudi precejSnjo mero skepse glede same uvedbe UTD,
za katerega nekatere ocenjujejo, da je utopiCen. Ob predvidevanju njegovih vplivov na lastno
zivljenje in Zvljenja njihovih bliznjih pa tako tudi ohranjajo doloCeno mero zadrzanosti,

predvidevajo tudi lastno var¢nost in strah oz nesigurnost glede trajanja ukrepa.

Pomislek glede upada delovne aktivnosti prebivalstva je prisoten pri ve¢ posameznicah, vendar
bolj na povrSinski oz asociativni ravni. Po temeljitejSem premisleku ve€ina namre¢ meni, da
ljudje ob prejemanju UTD ne bi prenehali z delom, v kolikor pa se to bi zgodilo, pa bi z delom
prenehali zgolj nekateri 0z. zgolj za dolo¢en ¢as, z namenom zamenjave delovnega mesta ali
ustvarjanja lastnega posla ipd. Ena izmed sogovornic sicer meni, da bi bilo prejemanje UTD
smiselno pogojevati z dokazano angaziranostjo na trgu dela oz v procesu iskanja dela, kot je
to pogojeno pri aktualnih oblikah socialne pomoci Kljub temu prevladuje prepricanje, da
uvedba UTD ne bi bistveno vplivala na stopnjo delovne aktivnosti, hkrati pa bi lahko povecala
zadovoljstvo na delovnem mestu ali napredovanje na karierni poti. Sodelujoce 0 tem sklepajo

tako na splosno kakor tudi po refleksiji lastne situacije, zelja in ambicij. HKrati pa poudarjajo
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tudi pomen vkljucenosti v delovni kolektiv za socialno zvljenje in socialno integracijo

posameznika. Vlasta na primer izhaja iz lastnih obcutij:

Jaz delam zaradi sebe. Jaz sem premlada, da bi bila doma. Ti da si Stiriindvajset ur na dan
doma, ti tudi ¢e imas otroke, saj imas veliko dela z otroki, ampak rabis nekaj v Zivljenju. Gres
v sluzbo, je neka sprememba, velik ljudi na kupu, kaksno reces, je cist drugace, ce si v sluzbi.
Jaz bi pol mogoce Se z vecjim veseljem hodila, bi bila manj obremenjena, ker bi vedela, da
hodim zaradi sebe, ne samo zaradi tistega denarja. Ker zdaj hodis zaradi denarja.” (Vlasta 46

let, mati samohranilka)

Drugi pomemben zadrZek, ki ga izraZajo posameznice, je njhova nenaklonjenost ideji, da bi
UTD prejemali tudi posamezniki, Kiimajo ze sedaj visoke dohodke in premozZenje. VeCini se
zdi to moralno sporno 0z. ocenjujejo, da je tudi nepotreben stroSek. Nekatere tako izrazijo
naklonjenost uvedbi dolo¢ene dohodkovne meje za upravicenost za prejemanje, pri cemer pa
se zavedajo birokratskih in drugih postopkov, ki jih tovrstna doloé¢ila zahtevajo, posledi¢nih
moznosti zlorab in s tem tudi kontradiktornosti nekaterim principom UTD. Oba navedena

pomisleka deli tudi Lara:

'Ni mi vSec, da je to ne glede na status, ker ce ima tam en petnajst tiso¢ evrov place, res ne rab
Se Seststo evrov. Sicer je pol to spet ful pac enih postopkov, da ugotovis, kdo je primeren pa kdo
ne, ampak ja. Pa po eni strani se mi zdi, da pol to tko mal podpira lenobo.” (Lara, 26 let,
brezposelna)

O pravicnosti ukrepa razmiSlja Vlasta, ki je zaposlena v proizvodnji:

Jaz, da bi dobila isto vsoto kot una, ki ima dva, tri jurje place, to sigurno ni fer.” (Vlasta, 46

let, mati samohranilka)

Ocenjuje torej, da enak prejemek za vse ni pravicen, to miSlienje pa, vsaj povrSinsko, delijo Se
nekatere druge udelezenke. Ob moznosti davénega sistema, Ki bi orisane neenakosti uravnaval
0z. bi skladno bolj obdavcil tiste z visjim dohodkom, pa se udelezenke z univerzalnostjo in
nepogojnostjo  UTD strinjajo.  Velko je torej odvisno tudi od konkretnih na¢inov

implementacije ukrepa.
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5.3 Glavne ugotovitve

Empiricni del magistrske naloge je razkril velikko zanimivih ugotovitev ter omogocCil vpogled v
zivljenja, staliS¢a in razmiSljanja posameznic v razlicnih Zivljenjskih situacijah, na katere bi
uvedba UTD imela pomemben wpliv. Kljub temu so bile redke izmed sodelujoc¢ih predhodno
seznanjene s samim konceptom UTD ali s konkretnejSimi predlogi in pilotnimi Studjami. Idejo
o UTD so tako predhodno poznale S§tiri posameznice, dve izmed njih sta se z njim seznanili
preko medijskih novic o referendumu na to temo v Svici leta 2016. Ostale so se s konceptom
seznanile za namene intervjuja. Kljub relativno slabemu poznavanju ideje pa so ji bile
sodelujoce precej naklonjene, vecina bi idejo z doloCenimi pomisleki in zadrzki namrec
podprla. Tudi na podlagi lastne neobvesCenosti pa menijo, da je ideja medijsko premalo

izpostavljena ter da bi ji bilo vredno in smotrno v SirSi javnosti nameniti ve¢ pozornosti.

Kljub naklonjenosti ideji o UTD pa je med intervjuvankami prisoten tudi precejSen pesimizem
glede moznosti uvedbe UTD v Sloveniji v bliznji prihodnosti. Zgolj dve sodelujoci to ocenjujeta
kot realno moznost, pri Cemer pa se hkrati zavedata konkretnih ovir in omejitev. Ociten
pesimizem glede moznosti uvedbe UTD v Sloveniji se povezuje z izrazitim nezaupanjem v
politiko, ki se izraza vseskoz. Sodelyjoce tako sicer menijo, da bi bila uvedba UTD koristna in
tudi potrebna, a hkrati ne verjamejo, da je (vsaj v bliznji prihodnosti) izvedljiva in verjetna.
Nasprotno pa ocenjujejo za nekatere druge drzave. Pogosto je namre¢ izraZzeno prepricanje, da

je uvedba tega ukrepa bolj verjetna v nekaterih drugih drzavah, predvsem v Skandnaviji.

Mnenja intervjuvank se glede primerne visSine UTD razlkujejo, predvsem pa sodelujoce
izrazajo premajhno seznanjenost s samo tematiko ter podrobnostmi glede uvedbe za jasno in
Steviléno opredelitev. Ve¢ina kljub temu podpira uvedbo prejemka v visini, ki bi pokrival
minimalne zivljenjske stroske oz bi posameznike dvigoval nad prag revs¢ine. Pri tem imajo
posameznice sicer pomisleke glede finanénih zmoZznosti drzave, nekatere pa izrazijo tudi
naklonjenost uvedbi UTD z niZjo zaetno vsoto ter postopnim viSanjem ob pozitivnih u€inkih
ukrepa. Smotrnost dolo¢ene vsote prejemka povezujejo z zivljenjskim standardom in socialno
situacijo posameznikov, pritem pa pogosto poudarijo nedopustne Zivljenjske razmere, v katerih
trenutno zivijo nekateri. Vse sodelujoCe menijo, da bi moralo biti prav vsem omogoceno
dostojno zivljenje, pri Cemer se najpogosteje nanaSajo na stisko mladih, mladih druZin,

upokojencev in nekaterih drugih druzbenih skupin in posameznikov.

Intervjuvanke torej ocenjujejo, da bi bil vpliv morebitne uvedbe UTD Se posebej pomemben za
socialno bolj ogrozene skupine ljudi. Med njimi izpostavljajo brezposelne, mlade posameznike,
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mlade druzine, upokojence, otroke, Studente, matere samohranilke, otroke s posebnimi
potrebami, tudi manjSe kmete. Najizraziteje pa vse udelezenke izpostavijo mlade ter
upokojence. Vidik spola sodelujoée spontano omenijo le redko. Zgolj ena izmed udelezenk
namre¢ navaja, da bi uvedba UTD poztivno wplivala tudi na Zivllenje Zensk kot specifi¢ne
druzbene skupine. Ostale udelezenke potencialne uvedbe UTD ne asociirajo avtomatiéno s
splo$nim izboljSanjem polozaja Zensk v druzbi in z zmanjSanjem neenakosti med spoloma, ob
spodbudi in vprasanjih na to temo pa se odlo¢no opredelijo le redke. Nekatere izpostavijo vecjo
socialno in finanéno neodvisnost Zensk, splosno izboljSanje njihovega Zvljenjskega standarda
ter bolj$i polozaj znotraj druzin in gospodinjstev. Poleg izboljSanja poloZzaja socialno bolj
ogrozenih skupin udeleZzenke prepoznavajo tudi potencial, ki ga ima UTD za odpravo zdaj
pogosto prisotne stigmatizacije doloCenih segmentov prebivalstva. Vse sodeluyjoCe namrec
omenjajo stigmo, Ki spremlja socialno ogrozene prebivalce tako zaradi prejemanja socialne
pomoci kakor tudi njhove Zvljenjske situacije na splosno. Zavedajo se, da se z univerzalnostjo
in brezpogojnostjo UTD temu vidiku ogne, hkrati pa v zadostni viSini ljudi dviguje nad prag

revséine.

V okviru pogovorov o socialni politiki v Sloveniji so vse sogovornice izrazile nezadovoljstvo
z delovanjem tako socialne drzave na splosno kakor tudi konkretnih shizb in zavodov. Pogosto
so navajale tudi postopke pridobivanja in prejemanja doloCenih socialnih prejemkov ter znjimi
povezane zlorabe m manipulacije. V navezavi na upraviCenost prejemnikov UTD pa je
pomembno izpostaviti naklonjenost sogovornic do SirSe definicije upravicencev do UTD oz
razsiritvi pravice do prejemanja na prebivalce neke drzave (z doloenimi omejitvami) in ne

zgolj drzavljane.

Zanimive so tudi ugotovitve, ki se nanasajo na posledice, kibi jih lahko uvedba UTD v Sloveniji
imela na Zvljenje vkljuCenih posameznic pa tudi njihovih blinjih in znancev. Med
izpostavljenimi problemi, na katere bi uvedba UTD poztivno vplivala, udelezenke tako
najpogosteje izpostavljajo stanovanjsko problematiko (tudi v navezavi na medosebne in
druzinske odnose), izbire glede Solanja in Studija, izbire in prisie glede zaposlovanja,
prekarizacijo (pri mlajSih pogosto v navezavi na socialno i ekonomsko neodvisnost),
zivljenjski standard in dostopnost materialnih dobrin, kvaliteto Zzvljenja, stres in zdravje

posameznika ter predvsem moznost avtonomnega osebnega odlocanja in izbire.

Vse udelezenke stanovanjsko problematiko povezujejo z razmerami na trgu delovne sile in

splosno socialno-ekonomsko situacijo, posledicno pa se te tematike najpodrobneje in najbolj
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osebno dotaknejo brezposelne in prekarno zaposlene milajse intervjuvanke, ki navajajo, da bi se
ob prejemanju UTD lahko hitreje in laze socialno ter finanCno osamosvojile. StarejSe
intervjuvanke se navezujejo tudi na situacijo svojih otrok, vnukov, drugih druzinskih ¢lanov ali
znancev, pritem pa omenjajo nedostopnost stanovanj mladim, splosno pomanjkanje stanovanj
na trgu, (pre)visoke najemnine, nezmoznost nakupa stanovanj kot posledica prenizkih ali
nerednih dohodkov ter nestalnih oblik zaposlitev in tudi vpliv omenjenega na kakovost
zivljenja, slabSe moznosti socialne in finanéne neodvisnosti ter na ustvarjanje druzine. Pogosto

pa je omenjena tudi stanovanjska problematika upokojencev z nizkimi dohodki.

Poleg stanovanjske problematike sodelujoce pogosto navajajo tudi osebne izbire glede Studija
mn Solanja. MlajSe mtervjuvanke bitako na primer ob zagotovljeni socialni n finan¢ni varnosti,
ki jo predstavlja UTD, opustile delo prek Studentskega servisa, ki se ne nanasa na njihovo
stroko, zaradi Cesar bi precej manj trpel njhov Studij. StarejSe sodeluyjoce pa veckrat navajajo,
da bi s pomoc¢jo UTD lazje zakljuCile Solanje ali ga lahko nadaljevale na vi§jih stopnjah, kar
nekaterim zaradi slab$ih materialnih okolis¢in ni bilo omogoc¢eno. Prav tako sklepajo, da bi
UTD mnogim posameznikom Ilahko omogocCil resnicno moznost izbire glede Studijske in

karierne poti v nasprotju s trenutno omejenimi izbirami glede na finan¢ne zmoznosti.

Pomemben je tudi izpostavljen vpliv na karierne izbire posameznic. Nekatere navajajo, da bi se
ob financni in socialni varnosti, ki jo zagotavlja UTD, lazje odlocile za dodatno usposabljanje
ali prekvalifikacijo, predvsem pa vse udelezenke izpostavljajo moZnost izbire zaposlitve in
delovnih pogojev, ki bi jo s to varnostjo pridobili posamezniki, odreSeni prisil pri sklepanju
delovnih razmerij. Ocenjujejo, da bi se ljudje ob zagotovljenem minimalnem prihodku lahko
odlocili zapustiti slabe delovne razmere, tudi ¢e na primer ne bi imeli v naprej zagotovljene ga
drugega delovnega mesta, saj bi vedeli, da bodo kljub odsotnosti place lahko pokrili zivljienjske
stroske. Poleg tega bi se posamezniki lazje odloCili za uresniCenje svojih idej ali lastno
podjetnisko pot. Nekatere razmiSljajo tudi o vplivu na razmiSljanje in spro§¢enost posameznika,
ki bi lahko tudi slabse placana dela opravljal z ve¢ sprosScenosti in mirnosti. Obenem bi za
nekatere to lahko pomenilo tudi ve¢ kakovostno prezivetega prostega ¢asain vec ¢asa z druzino.
Hkrati pa nekatere udelezenke UTD vidijo kot orodje pritiska na delodajalce za izboljSanje

delovnih razmer ali zviSanje plac¢ zaradi ve¢je svobode izbire posameznika.

Vse sodelujoce nadalje izrazajo nezadovoljstvo nad prekarizacijo trga dela ter posledicno vedno
nizjimi stopnjami socialne varnosti, hkrati pa prepoznavajo potencial, ki ga ima UTD na tem

podro¢ju. Po mnenju nekaterih bi UTD namre¢ lahko predstavljal orodje za zagotovitev
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minimalne socialne varnosti in Zivljenjskega standarda, s ¢imer bi omogoc€al neke vrste varno

proznost.

Tudi v zvezi stem sogovornice prepoznavajo pozitiven vpliv, ki bi ga UTD imel na kakovost
njihovih  zivljenj). To lahko trdimo za vse ntervjuvanke, ne glede na njihovo starost ali
Zivljenjsko situacijo. Tako omenjajo razliéne vidike izboljsanja kakovosti Zivljenja, vse od
navedene socialne varnosti, sproScenosti, odsotnosti stresa pa do poslediéno boljSega zdravja

in izboljSanih medsebojnih odnosov.

Predvsem pa je pomembno poudariti pomen UTD za moznosti avtonomne izbire posameznika.
O tem potencialu sogovornice razmi§ljajo skoz splosno izboljSanje Zzvljenjskega standarda
kakor tudi skozi primerjave trenutnih moznosti in izbir znancev in bliznjih v slabsi finan¢ni
situaciji v primerjavi s tistimi s bolj$i finan¢ni situaciji. V svojem razmi§ljanju pa se nanasajo
na izbire glede Studija, karierne poti, konkretnih zaposlitev, delitve obveznosti znotraj
gospodinjstva, delovnega casa idr., prepoznavajo pa tudi pomen UTD za bolj izenaceno

izhodis¢e in bolj enake moznosti vseh ne glede na druge osebne okolisCine.

Seveda mnenja sodelyjo¢ih o UTD niso zgolj poztivna. Vse intervjuvanke izrazajo tudi
dolocene pomisleke in zadrzke glede morebitne uvedbe UTD, med katerimi se najpogosteje
pojavijata pomisleka o vplivu na delovno aktivnost ljudi oz. njihovo prenehanje z delom v
primeru prejemanja UTD ter zadrzek do upraviCenosti prejemanja UTD tudi tisth z visokimi
dohodki. Pomislek glede upada delovne aktivnosti prebivalstva je prisoten pri vec
posameznicah, vendar bolj na povrSinski oz asociativni ravni, saj (predvsem po pogloblije nem
premisleku sodelujocih) previladuje prepriCanje, da uvedba UTD ne bi bistveno vplivala na
stopnjo delovne aktivnosti, hkrati pa bi povecala zadovoljstvo na delovnem mestu ali
spodbudila pozitivne spremembe na karierni poti Sodelujoe poudarjajo tudi pomen

vklju¢enosti v delovni kolektiv za socialno integracijo posameznika.

Prav tako je mocno prisotna nenaklonjenost ideji, da bi UTD prejemali tudi tisti z visokimi
dohodki. Nekatere udelezenke tako predlagajo uvedbo dohodkovne meje za upravicenost, pri
¢emer pa se zavedajo birokratskih in drugih postopkov, ki jih tovrstna doloCila zahtevajo. Hkrati
so vse naklonjene univerzalnosti UTD v primeru skladno vecje obdav€itve tisth z viSjimi
dohodki. Obenem udeleZenke izrazajo tudi doloceno mero skepse glede same uvedbe UTD, za
katerega nekatere ocenjujejo, da je utopien. Ob predvidevanju njegovih vplivov na njihova
zivljenja pa tako tudi ohranjajo dolo¢eno mero zadrzanosti, predvidevajo tudi lastno var¢nost

in strah oz. nesigurnost glede trajanja ukrepa.
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6 Diskusija

Opravljena raziskava prikazuje aktualno situacijo doloc¢enih skupin Zensk v Sloveniji ter ponuja
vpogled v njihova stalis¢a, mnenja, izkusnje in doZzivljanja. Teoretski del naloge tako kratko in
jedrnato predstavi koncept univerzalnega temeljnega dohodka, ponudi pregled razprave v
Sloveniji, izpostavi dilemo o sami viSini prejemka ter analizira vidik spola v navezavi na UTD.
Empiricni del naloge pa predstavi konkretno situacijo izbranih skupin Zensk ter na podlagi
izvedene kvalitativne raziskave analizira vpliv potencialne uvedbe UTD na njihova Zzvljenja.
Poleg odgovora na raziskovalno vprasanje o vplivu UTD na izbrane skupine Zensk pa je sama
raziskava ponudila tudi Stevilne zanimive izseke iz Zivljenja sodelyjocih ter razkrila njihova
staliS€a in mnenja glede neenakosti spolov, samega UTD ter drugih pomembnih druzbenih in
osebnih vprasan;.

Med konkretnimi vplivi UTD na zvljenja izbranih skupin zensk izstopajo moznosti za
ucinkovitejSe, lazje in hitrejSe reSevanje stanovanjske problematike (tudi v navezavi na
medosebne in druzinske odnose), ve¢ (predvsem resniCne in ne zgolj navidezne) izbire glede
Solanja in Studija, veC izbire In manj prisile glede zaposlovanja, vecja socialna i finan¢na
varnost navkljub vse vecji prekarizaciji (torej neke vrste varna proznost), izboljSan Zivljenjski
standard in vecja dostopnost materialnih dobrin, visja kakovost zivljenja, manj stresa (predvsem
zaradi nesigurne socialne in finan¢ne situacije, zaposlitve ipd.) in izboljSano zdravje
posameznika ter predvsem vecja (realna) moznost avtonomnega osebnega odloCanja i izbire.
Poleg nastetega so analizirani tudi njhovi pogledi na neenakosti med spoloma, naklonjenost

konceptu UTD in mnenja o njegovi uresniCljivosti.

Poleg konkretnih odgovorov na raziskovalno vpraSanje pa je empiricni del ponudil tudi kar
nekaj zanimivih in nepriCakovanih tematk mn izhodiS¢ za nadaljnjo razpravo. Pri mlajSih
intervjuvankah (dve brezposelni iskalki prve zaposlitve ter dve prekarno zaposleni) se je tako
pogosto pojavijala tema socialne in finantne neodvisnosti predvsem v navezavi na negotovost
glede zaposlitve. Vse mlajse sodelujoCe (tri izmed njih so se ze osamosvojile od starSev, ena
izmed njih Se zivi skupaj z mamo) so izrazile velko Zeljo in potrebo po socialni in finan¢ni
neodvisnosti od starSev. Navajajo, da bi si le-to Zzelele doseCi Ze velko prej, a to zaradi
negotovih zaposlitev in problematiéne stanovanjske situacije ni bilo mogoce. Prav tako vse
izrazajo nezadovoljstvo s trenutno negotovo socialno situacijo in poslediCen strah pred potrebo
po finanéni pomoci starSev ali, v skrajnem primeru, selitvijo nazaj k izvorni druzmi. UTD se v

tej situaciji pojavlja kot varnostni mehanizem, varnostna mreza, ki kljub negotovosti na trgu
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dela predstavlja konstantno oporo, ki posameznicam ohranja o0sebno dostojanstvo in

neodvisnost.

Prekarizacije in fleksibilnosti dela in delovnega c¢asa pa sogovornice ne zaznavajo zgolj z
negativnega Vidika. Nekatere namre¢ prepoznavajo tudi pomen UTD za moznosti vecjih
resnicnih izbir na tem podroc¢ju, ena izmed njih tako na primer navaja, da bi se v primeru
prejemanja UTD skoraj zagotovo odlocila za skrajSan delovnk ter svoj prosti ¢as lahko
pogosteje in bolj kvalitetno prezivljala z otrokom. Druga navaja primer svoje dobre prijateljice,
ki je zaradi nestabilnosti zaposlitev in nizkih placil prisiljena delati ve¢ shuzb hkrati ter je tudi
tako prikrajSana za Cas, prezivet s svojim otrokom. Nekatere razmiSljajo tudi o dopolnjevanju
UTD in skrajSanega delovnega c¢asa na splo$no, za katerega menijo, da bi bil koristen in bo
morda hkrati nujen ob prihajajoci digitalizaciji, robotizaciji in drugih aktualnih globalnih
trendih. Predvsem pa je na tem mestu pomemben UTD z vidika omogocanja izbire (o trajanju
delovnega casa, obliki zaposlitve, prezivljanju prostega Casa, udelezevanju pri prostovoljnem
delu idr.) in tudi priznavanju neplacanega dela v razlicnih oblikah. Za domace, gospodinjsko
delo, so vse sodelujoCe prepricane, da ga v veCini $e vedno opravljajo Zenske, torej bi tudi s
tega vidika UTD pomembno spremenil razmerje med placanim in neplatanim delom ter

posledi¢no do dolocene mere opolnomocil Zenske kot vecinske izvajalke le-tega.

Naslednja vseprisotna tematika je pravica posameznika do dostojnega Zvljenja in prezvetja.
V/se sogovornice so med intervjujem poudarjale nedopustnost situacije, v kateri zivijo nekateri,
ter neucinkovitost drzave, ki bi morala tovrstne situacije prepreciti. Sogovornice so izkazale
nizko stopnjo zaupanja v socialno drzavo ter tudi v politikko na splosno. Navajale so tudi Stevilne
primere izkoriS¢anja sistema, na podlagi katerth so oblikovani tudi njihovi glavni zadrzki glede
UTD. lzstopata dva pomisleka, ki sta pogosto prisotna in izpostavljena tudi med skeptiki in
nasprotniki UTD na splosno. To sta argument upada delovne aktivnosti prebivalstva ter
pomislek glede neupravicenosti prejemanja UTD tisth z visokimi dohodki. Prav prvi izmed
njiju je izredno pogost tudi v vsej literaturi, s to raziskavo pa je bila zasidrana in ponotranjena

srediS¢nost placanega dela pri nas Se dodatno potrjena.

Zelo zanimiva je ugotovitev glede izrazanja udelezenk ter njihovega podajanja informacij in
zgodb. V ve¢ pogovorih je bilo namre¢ razvidno, da udelezenke izhajajo iz lastnih osebnih
izkuSenj in situaci, pri Cemer pa so svoja dozvljanja pogosto aplicirale na zgodbe bliznjih,
mancev ali prebivalstva i druzbenih skupin na splosno. To je bilo na primer izrazito pri

pogovoru o socialno najbolj ogrozenih skupmnah oziroma skupinah, na katere bi imel po
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njijhovem mmnenju UTD najvecji vpliv, pa tudi drugod. Izredno zanimiva je tudi podobna
situacija v navezavi na temo neenakosti med spoloma. Prav vse sogovornice so namrec
suvereno in jasno trdile, da so neenakosti med spoloma pri nas zelo aktualne, kar so
utemeljevale tudi s konkretnimi primeri in osebni zgodbami in dozvetji Ob direktnem
vprasanju glede osebnih izkuSenj s tovrstnimi neenakostmi in diskriminacijo pa se jih je ve¢ od

navedenega distanciralo.

Kljub temu, dajih je kar nekaj idejo ocenilo za utopicno ter tovrsten prejemek za nepredstavljiv,
pa je zaznati tudi zavedanje orazSijanju ideje o UTD, predvsem pa pomen, ki ga ima Siritev in
prepoznavnost ideje za podporo javnosti in njeno morebitno uveljavitev in uvedbo. Na tem
mestu lahko izpostavimo podporo nekaterih medijsko bolj izpostavljenih oseb v zadnjem ¢asu,
med njimi tudi Ze omenjenih poslovnezev in inovatorjev. Guy Standing, eden izmed vidnej$ih
zagovornikov UTD, to definira kot Cetrti val zagovornistva. Podporo UTD v svoji najnovejsi
knjigi Basic Income: And How We Can Make It Happen (Standing 2017) namre¢ razcleni na
Stiri valove, zacCenSi s prvim valom ze v anticni Gréiji, preko srednjega veka, renesanse s
Thomasom Moreom, razsvetlienstva s Thomasom Paineom, do devetnajstega stoletja s
Charlesom Fourierem, Josephom Charlierem in drugimi. Drugi val zagovorniStva umesti v ¢as
pred in po prvi svetovni vojni, tretjega od Sestdesetih let dvajsetega stoletja dalje, pri Cemer kot
zagovornika temelinega dohodka navaja tudi Martina Luthra Kinga. Cetrti val, ki po Standingu
traja do dandanes, pa se relativno tiho zacne z ustanovitvijo mreze BIEN leta 1986. Za ta val je
klju¢no, da ideja o UTD dobiva $iroko podporo z zelo razli¢nih strani — vse od prejemnikov
Nobelovih nagrad, druzbosloveev in humanistov, politikov z razlicnih koncev politi¢ ne ga
spektra, sindikalistov in aktivistov pa tudi podjetnikov in inovatorjev. In prav ta raznolika in
Siroka podpora predstavlja velik potencial za mocnejSe gbanje v podporo UTD kot kadarkoli

v preteklosti ter za njegovo uveljavitev v teoriji in praksi. (Standing 2017, 9-17)

Za primerjavo in navezavo na slovenski prostor lahko na tem mestu navedemo rezultate
raziskave slovenskega javnega mnenja iz leta 2016, ki kaZejo, da bi ve¢ina vprasanih uvedbo
UTD podprla. Za podporo UTD se je tako opredelilo 51 % vprasanih, odlo¢no za pa 9 %
vprasanih. Zanimivo je tudi, da ukrep podpira ve¢ zensk kot moskih. (European Social Survey
2016) To lahko interpretiramo kot pozitivni kazalnik, ¢e upostevamo vlogo UTD pri
opolnomocenju zensk ter posledicno motivacijo in angaziranost Zensk za njegovo uvedbo.
Avtorica predhodno omenjene najvec¢je Studije na temo UTD (in njegove financne izvedljivosti)

v Sloveniji Valerija KoroSec je svoje mnenje na to temo strnila takole: "Pravim, da bo UTD
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prva uvedla tista drzava, ki bo spostovala enakopravnost zensk, kjer bodo tudi zenske tiste, ki

bodo zahtevale UTD.” (Mladina 2016)

Poleg podpore strokovnjakov in SirSe javnosti pa so kljucne tudi socialno ekonomske razmere
in spremembe, kar prepoznavajo tudi nekatere sodelujoée. Ze opisani trendi na podrodju
zaposlovanja in kréenja socialne drzave bodo morda privedli do socialnega momenta, ko bodo
lludje prepoznali UTD kot resitev Stevilnih aktualnih problemov i ga tudi podprl. Ta pa se bo
tako lahko implementiral kot “mehanizem dejanskega uveljavljanja koncepta varne proznosti,
ki bo omogocal bolj u¢inkovito in inkluzivno socialno politko EU in posledicno vecjo socialno
varnost vsakega posameznika” (Popovi¢ 2011, 145). Do morebitne implementacije UTD je pot
Se dolga, kar pogojuje tudi odsotnost konkretnih predlogov in ekonomskih konstruktov. Kljub
temu pa se je najpomembneje zavedati vloge, ki jo UTD lahko igra prirazvoju potencialov nase

druzbe ter pri omogocCanju resni¢nih izbir posameznika.

Na koncu je pomembno izpostaviti tudi nekatere prakticne in metodoloske omejitve izvedene
raziskave. Predvsem je pomembno zavedanje, da gre za kvalitativno raziskavo v manjSem
obsegu, kakrsnokoli posplosevanje na podlagi navedenih zakljuckov pa je torej neustrezno.
Poleg tega so bile prisotne tudi doloCene omejitve glede vzorca in same izvedbe mntervjujev.
Kljub temu pa so rezultati zgovorni ter predvsem nudijo zanimiv vpogled v izbrano tematiko,
ki ga lahko ponudi zgolj kvalitativni pristop. Skupaj z razlicnimi ve¢jimi raziskavami in
statistitnimi podatki, ki so nam na voljo, pa lahko doticni zakljucki sluzijo kot izhodisce za

nadaljnjo prepotrebno razpravo n osnovo za bolj konkretne nacrte n predloge.

7 Sklep

Ze leta 1792 je Mary Wollstonecraft v sklopu svoje argumentacije za enakovredno in
enakopravno drzavljanstvo Zensk trdila, da bi morale biti vse Zenske ne glede na njihov status
ekonomsko neodvisne (Wollstonecraft 1993). In ¢eprav so si kasneje priborile volilno pravico,
pravica do dostojnega Zivlienja in preZivetja danes Se zdale¢ ni samoumevna. Korak proti
doseganju dostojnega prezivetja in enakopravnega drzavljanstva za vse (ne glede na spol in
ostale osebne okolis¢ine) predstavlja univerzalni temelini dohodek. Le-ta bi Zenskam (in
moskim) omogocal Stevilne nove priloznosti in izhod iz ponizujo¢ih i izkoriSCevalskih

razmeri) in zaposlitev. Bolj splosno, UTD bi zagotavljal materialno osnovo za enakopravno
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participacijo in integracijo v druzbi, poleg tega pa bi simboli¢no potrjeval enakost vseh ¢lanov
druzbe. (Pateman 2011, 7)

Navedeno podkrepita tako teoreticni kot tudi empiricni del naloge, ki osvetljyjeta zenski vidik
uvedbe UTD, s fokusom na doloc¢enih socialno bolj ogrozenih skupinah Zensk. Potrjujeta tudi
dejstvo, da ima pla¢ano delo Se vedno srediS¢no vlogo v nasi druzbi, Zenske pa so potemtakem
kot veCinske izvajalke razli€nih oblkk neplacanega dela v deprivilegiranem polozaju.
Neenakosti med spoloma pa niso prisotne zgolj v zasebni sferi, tudi na trgu dela so (visokim
stopnjam vkljuenosti Zensk na trg dela v Sloveniji navkljub) Se vedno trdno zakoreninjene. Te
neenakosti so tesno povezane z neenakostmi v zasebni sferi, kazejo pa se v nizjih placah, visjih
stopnjah brezposelosti, viSjih stopnjah prekarnih zaposlitev idr. Navedeno prica, da niti pla¢ni
sistem niti druzina ne delujeta uspesno kot orodje porazdelitve dohodka. Hkrati vse SibkejSa
socialna drzava ter nizke stopnje socialne varnosti posameznikov (tako moskih kot Zensk) v
kombinaciji s Studijami potencialnih ukrepov nakazujejo, da uvesti UTD ne bi bilo samo
mozno, pac pa tudi pravicno, “saj soravno tiste u¢mnkovine, kiso omogocile tak druzbeni razvoj
(zadostno raven produktivnosti), socCasno tiste, ki vse veCjemu delu tako evropskega kot
slovenskega prebivalstva preprosto onemogoc¢ajo, da bi za svoje preZivetje in preZivetje svojih
druzin poskrbeli na do sedaj uveljavljen na¢in —s svojim delom za redno, dogovorjeno pla¢ilo”

(Gerli¢ 2011, 289).

Prav pravicnost UTD je pomembno izpostaviti, pri ¢emer stopa z roko v roki s pravico do
dostojnega zvlienja in realno svobodo posameznika. Igor Pribac izpostavlja povezavo UTD s
Clovekovimi pravicami: “Ideja Clovekovih pravic je dobra, vendar ludem ne daje realne
svobode. Poleg pravice, da nekaj poc¢nemo, potrebujemo za to tudi sredstva ... UTD je
enoznacno liberalen, antipaternalistiCen ukrep. To je ukrep realne svobode.” (Mladina 2016)
Poleg dostojnega prezivetja tako posamezniku omogoca resnicne izbire glede lastnega zivljenja
ter s tem resnicno svobodo, ki bi morala postati eden izmed klju¢nih argumentov za uvedbo

UTD.

Argument o finanéni (ne)izvedljivosti je bolj ali manj stvar preteklosti, uvedba ukrepa pa se
vedno bolj izrisuje kot vprasanje politicne volje. Ta protiargument lahko tako zreduciramo na
dve kljucni vprasanji, in sicer kaj so druzbene in drzavne fiskalne prioritete ter kaksSna je
ustrezna visina UTD. (Standing 2017, 146) In prav njegova viSina je tista, ki bo odlocala o
njegovi usodi, torej o tem, ali bo UTD ostal v polju socialne politike ali bo ljudi opolnomo¢il

kot ukrep realne svobode. Nekaj je seveda boljse kot ni¢ in tudi v nizki vsoti bi UTD Stevilnim
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pomagal iz najhujse rev§éine — na tem mestu je dovolj zgovoren podatek, da v Sloveniji kar
vsaka Cetrta Zenska nad 65 let zivi v revs¢ini (Hrzenjak 2016, 611). Pa vendar, uvedba UTD v
relativno nizki vsoti ga skupaj z drugimi aktualnimi socialnimi prejemki lahko umesti med
socialne politike, kizacCasno in neucinkovito blazijo probleme sodobnega Casa, njegov potencial
pa lahko ostane spregledan. Cilj in jedro UTD namre¢ ni zgolj zmanjSanje oz. izbris revsCine,
v ospredju so predvsem socialna praviénost, svoboda, enakost in varnost. Vse se bodo sicer
zviSale in izboljSale ne glede na viSino prejemka, vendar viSja kot je vsota, vecji je njihov

potencial. (Standing 2017, 94)

Prav zavedanje o vseh potencialih in priloznostih ideje je kljuéno za njeno prepoznavnost in
relevantnost. Kuresni¢itvi navedenega kljub nekaterim praktiénim in metodoloSkim omejitvam
stremi tudi dotitno delo. Moznosti in priloznosti UTD tako glede njegove uveljavitve kakor
tudi wvpliva na zivljenje posameznic (in posameznikov) so Stevine, a obenem se je izredno
pomembno zavedati tudi ovir. Med raziskavo so bili izpostavljeni Stevilni poztivni vplivi UTD
na zenske, vse od hitrejSega reSevanja Stanovanjske problematike, ve¢ resni¢ne izbire glede
Solanja i Studija, veC izbire in manj prisile glede zaposlovanja, ve¢je socialne in financne
varnosti navkljub vse veCji prekarizaciji, izboljSanega Zivljenjskega standarda in veéje
dostopnosti materialnih dobrin, viSje kakovosti zivljenja, do manj stresa in izboljSanega zdravja
posameznika, boljsih medosebnih odnosov ter predvsem vecje realne moznosti avtonomnega
osebnega odloc¢anja in izbire. Kljub naklonjenosti konceptu (tako sodelujoc¢ih v tej raziskavi
kakor tudi na splosno glede na druge raziskave) pa je ideja Se vedno pogosto percipirana kot
utopiCna, izrazeni pa so predvsem pomisleki glede placanega dela in delovne aktivnosti
posameznikov. Konkretna uvedba UTD se tako kaze kot pogojena s spremembo Vv miselnosti

celotne druzbe predvsem v odnosu do placanega in neplacanega dela.
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