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Percepcija in pomen c¢asa v poznomoderni druzbi: ¢as v obdobju zaposlitve in
upokojitve

Cas je bil v zadnjin letih velikokrat predmet socioloske obravnave, $¢ posebej v kontekstu
pozmomodernih  druzbenih sprememb  (hitenja, pomanjkanja &asa itn.). Cas predstavija
pomemben del naSega razumevanja sveta, zato v magistrskem delu raziskujem morebitne
spremembe Vv percepciji, pomenu in prezivljanju Casa po upokojitvi v poznomoderni druzbi.
Preucevala sem tudi, ¢e so bili upokojenci v obdobju zaposlitve v zadnjih letih shizbe delezni
sprememb na delovnem mestu in kako se je po njhovem mmenju spremenila sploSna
predstava o danaSnjih upokojencih. Rezultati analize  polstrukuturiranin  intervjujev
upokojencev so pokazali, da upokojenci poztivno dozivljajo ¢as upokojitve. Dozivljajo
svobodo v izrabi ¢asa. Zelijo si aktivnega udejstvovanja in kakovostnega preZivljanja svojega
Gasa. Cas upokojitve je pomemben Zvlienjski dogodek, ko se radikalno spremeni
strukturiranost Casovne dimenzije vsakdanjega Zivlienja. V obdobju upokojitve se lahko
ukvarjajo z dejavnostmi, s katerimi se v obdobju zaposlitve zaradi pomanjkanja Casa niso
mogli. V obdobju zaposlitve so vsi intervjuvanci cutili pomanjkanje Casa ali hitenje. Poleg
tega so v zadnjih letih zaposlitve pred upokojitvijo skoraj vsi intervjuvanci, z izijemo dveh
mtervjuvank, obcutili spremembe na delovnem mestu tako v smislu vefje ntenzitete
delovnega procesa (poveCanje koli¢ine dela itn.) kot tudi ostalih sprememb (menjava vodilnih,
spremenjeni odnosi med sodelavci, premestitev na drugo delovno mesto). Vecna se jih tudi v
obdobju upokojitve srecuje s pomanjkanjem casa. Intervjuvanci menijo, da se je v primerjavi
s prej$njimi  generacijami upokojencev pozitivno spremenila narava staranja in  pomen
upokojitve.

Kljuc¢ne besede: percepcija Casa, upokojitev, staranje, pomanjkanje casa.

Perception and importance of time in late modem society: time during the employment
and retirement periods

In recent years, time has often been the topic of sociological discussions, especially in the
context of late modern societal changes (haste, lack of time, etc.). It represents a vital part in
understanding the world. For that reason, I have in this Master’s Thesis investigated potential
shifts in the perception of time, its importance, and how it is spent after retiring in late modern
society. | also studied the changes pensioners might have experienced at work in the last years
of employment and how has, in their opinion, the owverall notion concerning present-day
pensioners changed. The analysis results of the semi-structured interviews have shown that
the pensioners experience retirement positively. They feel free in the active and quality
utilization of time. Retirement is an important life event, since the structure of the temporal
dimension of everyday life radically changes. They can engage in activities they previously
could not. All interviewees felt they lacked time or experienced haste during service.
Furthermore, almost all interviewees (except for two female interviewees) have felt changes
at their workplaces in the last few years before retirement: increased intensity of the work
process (increase in workload, etc.) and other changes (replacement of the head staff, changes
in colleague relations, and transfer to another position). The majority still faces lack of time.
The interviewees believe that, compared to previous generations, the nature of ageing and the
importance of retirement have experimented positive changes.

Key words: perception of time, retirement, ageing, lack of time.
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1 Uvod

Cas je bil v zadnjih letih velikokrat predmet socioloske obravnave, §¢ posebej v kontekstu
poznomodernih druzbenih sprememb. Zivimo v druzbi, kjer vse ved lLudi Guti potrebo po
nadrtovanju svojega Casa, zato ni presenetliivo, da znaCilnosti sodobne druzbe predstavijajo
pojmi: »hitenje«, »drvenje«, »stiskanje Casa« in iskanje wkvalitetnega Casa« (Southerton
2003). Druzba, v kateri zivimo, ni bila nikoli prej bolj obsedena z Zeljo, da je vsak trenutek
potrebno izkoristiti, kar se odraza v vedno hitrejSem zivljenjskem ritmu, ki marsikdaj
preizkusa meje Clovekove vzdriljivosti (Klein 2009, 18). Cetudi se posameznik! v svojem
zivljenjskem ritmu pocuti popolnoma svoboden, Se vedno obstajajo naravne omejitve, kajti
dan ima omejeno Stevio sekund in v vsaki se lahko popolnoma osredotoCi le na eno
posamezno stvar (Klein 2009, 243). Da je tempo vsakdanjega Zivlienja pospesen in da je vse

ve¢ pomanjkanja casa, je dandanes splosna percepcija (Southerton 2003, 6).

V magistrskem delu se bom na primeru upokojitve osredotoCila na raziskovanje pomena in
dozivljanja casa. Ker subjektivne percepcije Casa ne morem obravnavati brez upoStevanja
druzbenega konteksta (Se posebej ob dejstvu, da cas predstavlja eno kljucnih druzbenih
struktur vsakdanjega zvljenja), bom upoStevala tudi Ze omenjene druzbene spremembe Vv
percepciji in organizaciji ¢asa v poznomodernih zahodnih druzbah. Osrednji fokus bo
primerjava percepcije Casa v obdobju aktivnega zivljenja (zaposlenega) in v obdobju

upokojitve.

Druzbeni Cas ustvarjajo kulturne prakse in obratno, kajti s ¢asom ljudje ustvarjajo kulturo in
strukturirajo svoja zvljenja (Adam 2010a, 64). Upokojitev zaznamuje prehod v obdobje
pozne odraslosti in je mejnikk v posameznikovem zvljenju (Jungmeen in Moen v Salmi¢ in
drugi 2012, 127), ki povzroci tudi psiholoske in socialne spremembe (Moen v Salmi¢ n drugi
2012, 127). Proces upokojitve je edinstven, saj ni niti dveh posameznikov, ki bi ga doZivljala
na enak nac¢in (Shultz in Wang 2011, 170).

Potrebno je omeniti, da je prehod iz delovne dobe v ¢as upokojitve vedno bolj nejasno
dolocen (Gilleard in Higgs 2000). Spremembe, ki so se dogajale zlasti v zadnjih desetletjih,

dokazujejo, da je prehod v upokojitev postal v veliki meri zamegljen, navajata Gilleard in

1V moski slovni¢ni obliki souporabljeni izrazi za Zenske in moske slovni¢ne oblike.



Higgs (2000). Mnogo tistih, ki so se upokojili pred kratkim, nadaljuje ali celo potencira svojo
potroSnisko naravo, kar pa pri prejSnjih generacijah upokojencev ni bilo mogoce. Ljudje, ki
gredo dandanes v upokojitev, imajo dostop do materialne kulture, ki je veliko bogatejsa kot
kdajkoli prej (Gilleard in Higgs 2000). Nedolgo nazaj so starostniki in tudi mlajsi starost
dozivljali na priblizno enoten nac¢in (Kuhar 2007, 36). In vendar se je v razvitih sodobnih
druzbah, vkljuno s Slovenijo, pojavila diferenciacija nac¢inov staranja 0ziroma Zivljenjskih

slogov v starosti. Opaziti je teznjo k prevrednotenju staranja in starosti (Kuhar 2007, 36).

Cilj magistrskega dela je analizirati in prikazati, na kakSne nacine je Cas kljuen dejavnk v
doloCenem zivljenjskem obdobju in kako se strukturiranost in subjektivna percepcija Casa
spremeni ob upokojitvi. Namen magistrskega dela je preko kvalitativne raziskave (osebnih
polstrukturiranih intervjujev) ugotoviti, kako in na kakSen naéin ¢as definira Zivljenjsko
obdobje upokojitve. Raziskati zelim morebitno spremembo v percepciji in pomenu ¢asa po
upokojitvi. Ugotavljala bom, kaksna so njihova dozvljanja casa, kako si organizirajo
vsakdanjik, ¢emu namenjajo svoj Cas, kako se je spremenilo njihovo dozivljanje Casa glede na
obdobje zaposlitve, ali je v zadnjih leth sluzbe prislo do sprememb v smislu vecje intenzitete
delovnega procesa (opravljanje ve¢ nalog, hitenje, povecanje stresa itn.) ali katerih drugih
sprememb na delovnem mestu (spremenjenih odnosov itn.) ter kako se je po njihovem mnenju
spremenila  splosna predstava o danaSnjih upokojencih. V analizi bom pozorna tudi na

morebitne razlike glede na spol.

Klju¢no raziskovalno vprasanje, Ki Si ga zastavljam in na katerega zelim odgovoriti, je: »Na
kaksne nacine se ob upokojitvi v poznomoderni druzbi spremeni subjektivna percepcija casa
in njegov pomen ter kaksne so spremembe v strukturiranosti vsakdanjega zivljenja v

primerjavi s casom pred upokojitvijo?«

Raziskovalno vprasanje v magistrskem delu bom $e naprej razlenila na $tiri podvprasanja:

- Kako danasnji upokojenci preZivljajo svoj cas, je zapolnjen z aktivnostmi in ali cutijo
pomanjkanje casa?

- So bili upokojenci v obdobju zaposlitve v zadnjih letih sluzbe delezni sprememb na
delovnem mestu (v smislu veclje intenzitete delovnega procesa, pojava novih
tehnologij, povecanja stresa itn.) in kako so obcutili te spremembe?

- Siupokojenci zelijo ohranjati svojo vitalnost in se pocutiti ¢cim bolj mladostno?



- Kako se je po mnenju upokojencev spremenila splosna predstava o danasnjih

upokojencih?

Magistrsko delo je razdelieno na dva dela: na teoreticni in na praktiéni del naloge. Teoreti¢ni
del magistrskega dela je sestavijen iz sedmih poglavij in trinajstih podpoglavij. Uvodu
teoreticnega dela sledi predstavitev pomena i percepcije Casa. Nadaljuyem s tretjim
poglaviem, kjer piSem o druzbi, zasnovani na ¢asu in pomenu merljivosti ¢asa za druzbo. V
Cetrtem poglavju sledi opis razlicnih vrst ¢asa in njegovo dozvljanje. V petem poglavju nato
prikazem spremembe v Casovnem tempu in nainu uporabe Casa v poznomoderni druzbi.
Sesto poglavje obravnava staranje in ¢as upokojitve, zadnje poglavje pa staranje v
poznomoderni druzbi.

V drugem delu magistrskega dela sledi predstavitev empiricnega dela, ki je oblikovan na
podlagi izsledkov teoretiCnega dela naloge. Odgovorila bom na kljucno raziskovalno
vprasanje in na Stiri zastavljena podvprasanja. Predstavilh bom metodoloski okvir, nato

prikazala in analizirala rezultate raziskave ter kon¢no podala tudi sklepne ugotovitve.

2 Pomen in percepcija Casa

Prostor in Cas sta osnovni kategoriji Cloveskega obstoja (Harvey 1990, 201). Organizacije
obstajajo v ¢asu in prostoru (Lee in Liebenau 1999, 1035). Vsak c¢lan kakrSnekoli organizacije
opravlja svojo viogo znotraj dimenzije Casa in prostora, ki Spadata med najbolj temeljne
pogoje cloveskega obstoja (Lee in Liebenau 1999, 1035). Kljub temu pa se le redko razpravija
0 njunem pomenu; navajeni smo ju jemati za samoumevne (Harvey 1990, 201). Medtem ko je
prostor predmet uveljavijenih ved, kot sta geografija in arhitektura, pa take vede ni za Cas
(Lee in Liebenau 1999, 1035). Eden moznih odgovorov na to, pravita Lee in Liebenau (1999,
1035), prihaja iz nasih vsakdanjih izkusenj. Nemogoce je, da bi ¢as obcutili s katerim od nasih
petih ¢util. Casa se zavedamo v preprosti obliki: preteklost je mimo, sedanjost poteka in
prihodnost prihaja. V tem preprostem pogledu se Cas $teje kot naraven in samoumeven (Lee in
Liebenau 1999, 1035).

Zygmunt Bauman je v knjigi Tekoca moderna (2002, 140) zapisal: »Ce vztrajno vrtamo v
lludi, naj pojasnjo, kaj misljo s »prostorom« in »Casomk, bi morda dejali, da je »prostor«
tisto, kar lahko preckas v dolo¢enem Casu, medtem ko je »Cas« tisto, kar potrebujes, da ga

preckas«. Cas predstavija samoumeven del druzbene realnosti in je sestavni ter poslediéno
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nujen pogoj druzbenega Zivlienja (Kragelj 2009, 6). Cas veginoma ostaja neopazen, redko ga
tematiziramo ter problematiziramo, kljub temu da je vedno prisoten (Kragelj 2009, 6).

Cas je mogole razumeti na ve¢ nadinov. Najbolj splosno sprejemljivo pojmovanje (tako
druzboslovno kot naravoslovno?) ¢asa v druzbi velja pojmovanje ¢asa vV podobi objektivne
in univerzalne »mere trajanja dogodkov, ki teCe linearno, enosmerno, nepovratno, v obliki
enakomernih ponavljajo¢ih sekvenc, in katere koli¢ino se meri z uro, kot edino zanesljivo
napravo za merjenje Casa« (Kragelj 2009, 7). Barbara Adam (2010a, 98) pravi, da je Cas ure
neviralen in je uporaben Kkjerkoli. Minevanje Casa belezimo v sekundah, minutah, urah,
dnevih, mesecih, letih, desetletjin, stoletjin in obdobjih (Harvey 1990, 201). Zavedamo se, da
so lahko naSi miselni procesi in predstave zapleteni, da ustvarjajo obcutke, da je sekunda
dolga kot svetlobno leto ali da prijetne ure minejo tako hitro, da komaj opazimo (Harvey
1990, 201-202).

Vsak ¢lovek je teoretik in izvrSevalec asa (Nowotny 1996, 6). »Casa ne moremo razumeti
kot kljucni koncept le skoz zgodbe in teorije. Razumevanje moramo snovati na praksah in
Casovnih odnosih, torej na nasi interakciji s svetom (Adam 2010a, 64). Na ¢as se lahko gleda
kvantitativno (predstavija ure) ali pa se ga obravnava kot »kvalitativen socialni fenomen
povezan z doloenim druzbenim pomenom (npr. Cas recesije)« (Kragelj 2009, 8). Tako lahko
predstavlja idejo Casa, kot ga merijo ure ali pa nasprotno, predstavlja »sredstvo okrog katerega
se vrti organizacija vsakdanjega Zivljenja« (Kragelj 2009, 8). Je last posameznika, druzbene
skupine, celotne druzbe oziroma vseh skupaj (Kragelj 2009, 8-9).

Sodobne tehnologije komuniciranja najbolj neposredno in vidno spreminjajo Clovesko
percepcijo Casa (Nowotny 1996, 8). Njene vplive je mogoCe zaznati na delovnem mestu in
doma, v transportu in v komunikacijskih omrezjih, na finan¢nih trgih po vsem svetu in v
drzavah tretjega sveta (Nowotny 1996, 8).

3 Druzba zasnovana na ¢asu in pomen merljivosti ¢asa za druzbo

Cas je postal temeljno vprasanje vseh znanosti (Nowotny 1996, 7). Tako nekateri najvidnejsi
starogrski filozofi kot tudi Stevini sodobni druzboslovni znanstveniki so bili enakega

2 Pojmovanje in proudevanje &asa se lo¢uje na dve povsem razliéni, celo nasprotujodi se paradigmi; na
naravoslovno in druzboslovno. V naravoslovni znanstveni paradigmi ljudje in druzba obstajajo v ¢asu, medtem ko
ima v druzboslovni¢as izvor v druzbi in obstajav ljudeh (Kragelj 2009, 11).
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mnenja, da je Cas povezan s Stetjem, oStevilCevanjem zaporedja enot (dni, mesecev itn.)
(Adam 2010a, 88). »Za druzboslovne teoretike je ta aktivnost neizbezna druzbena. Svoj
izvor ima v druzbeni organizaciji in sinhronizaciji in v potrebi po priakovanju, nacrtovanju

in reguliranju kolektivne eksistence« (Adam 201043, 88).

Danasnja druzba je zasnovana na Gasu. Casomeri so v Zvlienju ljudi stalno navzo¢i (Pomian
2010, 240). Veckrat na dan po radiu slisimo do sekunde to¢no uro, v mestih je MnNogo
Casomerov (na postajah, letaliscih, javnih stavbah, poStnth uradih, v podjetjih, Solah itn.).
Poleg tega imamo skorajda vsi doma budilke, stenske ure, koledarje itn. (Pomian 2010, 240—
241). Brez merjenja in orientiranja na Cas bi si stezka predstavljali in osmiSljali vsakdanje
zivlienje, kaj 3ele nemoteno delovanje druzbe. Ce bi odpovedali vsi ¢asomeri, bi druzba
dozivela kolaps (Pomian 2010, 240). Komunikacijski sistem ne bi deloval, industrija bi
obratovala s tezavo, Zelezniski in letalski promet bi se ustavila itn. (Pomian 2010, 240).

Na viadavino ure smo se ze tako navadili, da se nam zdi samoumevna (Harvey 1990; Lee in
Liebenau 1999; Klein 2009; Kragelj 2009; Adam 2010a). Opazujemo lahko »robotski portret
druzbe, ki ji vlada merljivi ¢as« (Pomian 2010, 241). Ljudje si Zeljo ubezati uri, vendar je

kazalec na uri na koncu nepremagljiv (Levine 2006, 52).

Poleg tega ure, kot prikazovalci ¢asa, poosebljajo tudi vrednote druzbe (Nowotny 1996, 12).
Druzbeno cenjeni ideali obnasanja so to¢nost, natan¢nost, preciznost, rednost ure itn. (Adam
2010a, 97). »Cas, ki je bil ustvarjen v skladu s Gloveskim naértovanjem, je tako nepreklicno
spremenil odnos ¢lovek-Cas« (Adam 2010a, 97). Zakoni narekujejo biografski status, od kdaj
do kdaj je nekdo otrok, mladostnik ali odrasel; kdaj je ¢as za rojstvo in vzgojo otrok; kdaj je
Cas za umik iz poklicnega zvljenja (Nowotny 1996, 105).

V zahodni zgodovini je Cas pogosto viden kot nekaj zelo preprostega, vendar ga je dejansko
tezko razumeti (Baars 2012, 8). Na zacetku enaindvajsetega stoletja lahko vidimo, kako cCas

ne le izziva naSe razumevanje, ampak igra tudi odlo¢ino vlogo pri naSem razumevanju sveta

(Baars 2012, 8).
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3.1 Cas, merjen po uri in njegova percepcija

Pred izumom prve mehanske ure je bilo koordiniranje c¢loveskih aktivnosti skoraj nemogoca
naloga (Levine 2006, 60). Vsak dogovor je navadno potekal ob zori. Zato ni nakljucje, da se
je v preteklosti toliko pomembnih dogodkov pojavilo ob son¢nem vzhodu (dvoboji, bitke,
srecanja) (Levine 2006, 60). Poleg tega v vecini zgodovinskih obdobij pomanjkanje ¢asa ni
predstavljalo nikakr$nega problema (Klein 2009, 176). Sledili so zakonitostim dnevnega ritma
sonca, podnebja in religije (Klein 2009, 176).

Ko so v 14. stoletju izumili mehanske Casomere, ki so postali pol tisocletja kasneje del
splosne rabe, je priSlo do sprememb, tako v tehniki merjenja Casa kot tudi v Cloveskem
dozivljanju casa (Pomian 2010, 341). Tehnologija ure je omogocala prenosljivost, javno in
zasebno rabo in tako je pospeSevala spremembe (Adam 2010a, 95). Ure na zaCetku Se niso
bile razlog za vznemirjenje, a SO postajale natantnejSe in s tem je narasCala tudi moznost
vedno vedjega vpliva na Cloveka (Klein 2009, 176). Zapravljanje ¢asa je v 17. stoletju Richard
Baxter opredelil kot enega najvecjih grehov (Weber v Klein 2009, 177). Beseda »hitrost« se
je namre¢ prvic pojavila v angleSkem jeziku, ko so prve mehanske ure zaCele oznacevati Cas

(Levine 2006, 57).

Ce pogledamo v daljno preteklost, navaja Nowotny (1996, 36-37), v druzbah ni bilo potrebe
po individualiziranem casu. V preteklosti je bil lastni obcutek za cas, ki so ga regulirali
ponavljajo¢i festivali, druzbene navade in nujnost prilagajanja lastnega delovnega ritma
zahtevam kmetijstva, dovolj, da je narekoval splosno veljaven, druzben &as. Sele s prihodom
kapitalizma, ko je bilo mogoCe Cas pretvoriti v denar, se je odnos do ¢asa v industrijskih
druzbah spremenil in je postal merljiv v obliki delovnih ur (Nowotny 1996, 36-37).

Adam (2010a, 96) pravi, da se je s prihodom ure spremenil pomen ¢asa. Cas je namre¢ z
mehansko uro postal bolj lo¢en od planetarnih ritmov i letnth ¢asov, od spremembe in
staranja. Postal je samozadosten in na videz nevtralen (Adam 2010a, 96). Cas ure je postal
naturaliziran (Adam 2003, 62). Ta (re)konstrukcija Casa po CloveSkem modelu je bistven
predpogoj za razvoj industrijske kulture (Adam 2003, 62).
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4 Razli¢ne vrste ¢asa in njegovo doZivljanje

Za vsakega posameznika ima njegov lasten Cas svojo zgodovino (Nowotny 1996, 42). Zacne
se v otroStvu. Venomer se spreminja v skladu z druzbenimi okolisC¢inami, sega v starost in vse
do smrti (Nowotny 1996, 42). Vprasanje je, ali je ¢as naSega Zivljenja res istoveten temu, kar
lludem kazejo ure, kajti vCasih imamo obcutek, da doloene ure minejo hitreje od drugih
(Klein 2009, 12-13).

Klein (2009) izpostavlja pomen notranjega Casa. Tako imenovani »[n]otranji ¢as je pokoren le
svojim lastnim, skrivnostnim zakonom« (Klein 2009, 13). Za razlicne posameznike in za
istega posameznika v razliénih okolis¢inah mersko enake minute, ure itn. niso enake, kajti
subjektivno trajanje je odvisno od Stevila in kompleksnosti zaznanih dogodkov (Pomian 2010,
234).

4.1 Sedanjost, preteklost, prihodnost

»Vsi sociologi, pa naj se zavzemajo za objektivizem ali realizem, se strinjajo, da ¢lovekovega
stanja in druzbenega zivljenja ni mogoCe razumeti brez upoStevanja Casa kot preteklosti,
sedanjosti in prihodnostic (Adam 2010a, 59). Nasa prihodnost je predmet skrbi, nacrtov,
predvidevanj, pricakovanj, upanj ali bojazni (Pomian 2010, 235). Venomer posega V
sedanjost, saj danaSnja dejanja ponavadi obrodijo sadove Sele naslednji dan, ¢e ne celo
pozneje (Pomian 2010, 235). Navadno je Zvljenje vsakega posameznika usmerjeno Vv
prihodnost (Pomian 2010, 235).

V nasprotju z naSimi predniki ne mislimo o prihodnosti kot o Ze obstojeci ali vnaprej
dolo¢eni od nadnaravnih sil (Adam 2010b, 370). Zdi se nam samoumevno, da prihodnost
ustvarjamo sami. Sebe vidimo kot izvajalce in upravijavce prihodnosti, ki jo oblikujemo in
prilagajamo naSim nacrtom in namenom. Tako se domneva, da je prihodnost predmet naSe

volje, ¢etudi se vedno ne izide tako, kot je bilo nacrtovano (Adam 2010b, 370).
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4.2 Pomen prostega ¢asa in delovni ¢as

V vsakdanjem Zivljenju se prepletata delovni in prosti ¢as, navaja Nowotny (1996, 103-106).
Zasebno in javno prezivljanje prostega Casa tvorita novo kombinacijo v vsakdanjem Zivljenju.
Delovni ¢as je ravno tako kot prosti ¢as osmiSlien s strani drzave, kajti drzava doloCa Casovne
omejitve za svoje drzavljane (predpise delovnega ¢asa in ure poslovanja itn.). Cas ostaja
vezan na posameznike i na vsebino njihovih Zivljenj, na njihovo biografjo i sposobnosti
Cas obitajnega delavca ali tajnika je vreden manj kot Sefov. Le trg ustvarja pomanjkanje ¢asa
prek denarja. Danes sisteme Casa doloCata predvsem trg in drzava. Drzava vpliva na ¢asovni
sistem prek pravnega sistema in s tem strukture zivljenja njenih drzavljanov. Potrebno je
poudariti, da je razmerje med Casom, preZivetim v javnosti oziroma na delovnem mestu in
med zasebnim, zelo neenakomerno porazdelieno v druzbi Delovni ¢as je pomemben

predpogoj za to, da je ¢as lahko preZivet zasebno (Nowotny 1996, 103-106).

Tradicionalno je bilo delo konceptualizirano kot »disciplinirani« ¢as; brezdelje pa kot prosti
¢as (Haworth in Veal v Rojek 2010, 24). Delovni ¢as je vedno bolj prilagodljiv in meje med
delom in zasebnim zivljenjem so postale zamegliene (Nowotny 1996; Paolucci 1996; Oechsle
in Geissler 2003; Brannen 2005); delo se zajeda v prosti ¢as in obratno (Paolucci 1996, 163).
Potrebno je opozoriti na konflktna razmerja med casovno strukturo v javnosti in v zasebni
sferi (Oechsle in Geissler 2003). Sirjenje javnega Gasa in javnega prostora, kar se je prej
imenovalo zasebna sfera, se ve€a (Nowotny 1996, 126). Spremembe, ki se dogajajo v svetu
dela, prinasajo nove izzive za ohranjanje meje med poklicnim in druzinskim Zivljenjem (Vecje
delovne obremenitve, povecan pritisk na delavce, da bi priceli brisati meje med delom in
druzino itn.) (Brannen 2005). Nowotny (1996, 106) poudarja, da je Cas, Ce ne gre za delovni
Cas, ki je vloZzen v pokojninske dajatve, izgubljen, v primeru da ni uporabno izkoriscen.

Obdobije starosti je vnaprej financiran ¢as (Nowotny 1996, 106).

Zanimiva je povezava med dozvljanjem prostega Casa in viSino izobrazbe. Francoska
sociologinja Nicola Le Feuvre je naredila raziskavo o prostem ¢asu mater® (Klein 2009, 228
229). Domnevala je, »da vse matere razumejo »prosti ¢as« kot nemoten Cas, ki ga imajo samo
zase in si ga zelo Zelijo« (Klein 2009, 228), vendar je bil rezultat dejansko odvisen od stopnje

izobrazbe matere. Zenskam iz nijih druzbenih slojev ter osnovnoSolsko ozroma

8 Na vzorcu 150 anketiranih Zensk, razdelila jih je v skupine po izobrazbi. Vsaka udelezenka naj bi imela vsaj
enegaotroka (ali vec), mlajSega od 16 let (Klein 2009, 228).
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srednjesolsko izobrazbo (ne glede na to, ali so bile zaposlene ali so bile doma) je »prosti Cas«
prvotno pomenil, da so ga lahko prezivele z otroki (se z njimi igrale, druzile ali Sle
nakupovati). Sluzbo so razumele kot nadlezno obveznost za zasluzek, ki jih odvraca od
njhovih resniénih hotenj; preZiveti ved Gasa s svojimi otroki Zenske z visokoSolsko
izobrazbo pa so videle v ukvarjanju s svojimi otroki eno od svojih nalog in ne zabavo. »Prosti
Cas« slednjim pomeni veliko ve¢ (spro$Canje v fitnesu, druzenje s partnerjem, prijatelji itn.).
Zanimivo je tudi, da poklica niso povezovale z neprijetnimi obcutji; prej jim je pomenil
priloznost za odmik od gospodinjenja. Tu se kaZejo nasprotja v dojemanju Casa, saj matere
razlicno dojemajo prosti ¢as (Klein 2009, 228-229).

4.3 Dozivljanje casa kot materialno vrednost

Merljivost ¢asa je prinesla pomemben koncept ¢asa v zgodovini, navajata v svojem delu Lee
in Liebenau (1999, 1039). Ker je bilo delo placano glede na ¢as in so podjetniki postali zelo
pozorni na produktivnost svojih podjetij, je cas postal priznan kot vir/sredstvo. Koncept ¢asa
kot vira/sredstva je tako pogost kot je koncept Casa, merjen po uri (Lee in Liebenau 1999,
1039). Spominja nas na znani rek »cas je denar« (Lee in Liebenau 1999, 1039). Po tej
metafori je cas, tako kot denar, lahko porabljen, privar¢evan, zapravljen in viozen (Lee in
Liebenau 1999, 1039). »Kot denar je wvstopil v ekonomske izratune, postal predmet
bancniStva in racunovodstva, vstopil je kot oportunitetni stroSek in postal povezan s hitrostjo,
ucinkovitostjo in ustvarjanjem profita« (Adam 2010a, 96). Predpostavka, da je cas denar,
zajema skorajda vse vidike vsakdanjega Zvljenja (Adam 2010a, 104). Zaradi
neproduktivnosti in strahu pred izgubo Casa je znacilno stalno iskanje prihranka pri ¢asu na
vseh podrocjih Zivlienja (Pomian 2010, 284).

Cas nima enake vrednosti, saj so navadno tisti ki so bogati v denarju revni v ¢asu (Adam
2010a, 106). In vendar lahko zamenjajo svoj denar za Cas. Z denarjem lahko nadoknadijo
pomanjkanje svojega lastnega Casa tako, da kupijo naprave, ki prihranijo delo, ali pa kupijo
¢as drugih ljudi v obliki storitev. Nasprotno pa za tiste, ki so bogati v ¢asu in revni v denarju,
menjava navadno ni mozna (Adam 2010a, 106).

Ucinkovitost in produktivnost v sodobnih tovarnah zahteva, da se ¢as meri v enotah in se z
njim preudarno upravlja (Baxter in Kroll-Smith 2005, 34). Torej, kam v dana$nji druzbi sodi
Cas tisth ljudi, katerih delo in ¢as nista merjena v denarju (Adam 2010a, 106)? Sem spada
Cas otrok, starostnikov, gospodinj, nezaposlenih samskih starSev in skrbnikov, malih kmetov

itn. Njihov Cas obiCajno ne zadosCa za podlago, na kateri bi bilo mogoce ustvariti ekonomsko
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blaginjo, zato ostaja neviden in se uvrs¢a na dno hierarhije ¢asovnih odnosov (Adam 20104,

106).

4.4 Obcutek pomanjkanja casa

Obcutek pomanjkanja Casa se vsesplosno Siri (Nowotny 1996, 135). Ljudje so vse bolj
pozorni, kako bi lahko preZiveli svoje dni ali ure, zato doZivljajo pomanjkanje Casa (Nowotny
1996, 135). Za ve¢ino ljudi so dnevne situacije, izkuSnje in aktivnosti podvrzene stresu
Casovnega pritiska oziroma so, natantneje, pod »kronometrskim stresom« (Baars 2012, 12).
Ko smo v naglici in moramo narediti veliko stvari v kratkem &asu, Gutimo pritisk ¢asa. Ceprav
lahko zaradi pomanjkanja Casa na§ urnik ne vsebuje vseh preferenc, bi si tezko predstavijali
Zivlienje brez kronometrskega Gasa* (Baars 2012, 12). Cas je vedno tudi strateski pojem, pravi
Nowotny (1996, 14). Izbira pravega trenutka je klju¢na. Ucenje, kako bolje ravnati s svojimi
lastnimi  zalogami Casa in kako biti odporen na cCasovni pritisk, je predpogoj za boljse
koriscenje prostega Casa (Nowotny 1996, 14). Ljudje si zelijo veC prostega ¢asa, manj dela,
ve¢ potro$nje, ve¢ zabave; Zelijo Ziveti drugae (Nowotny 1996, 136—137). Cas sam po sebi ni
nikoli omejen (Baars 2012, 13). Pomanjkanje Casa ali njegovo »pritiskanje« prihaja od
drugod; na primer od zahtevnih in nerealnth oblik nacrtovanja oziroma zaradi potrebe po
konkurencnosti (Baars 2012, 13). Vsi bi radi zadovoljili svojo lakoto po Casu, pravi Nowotny
(1996). Ljudje hocejo zveti hitreje, polnejSe (Nowotny 1996, 136). »Ni nakljucje, da ima v
zahodni druzbi pomanjkanje Casa imidz statusnega simbola. Ure nekoga, ki ima denar in
veljavo, so vredne veC« (Klen 2009, 244). Na trgu se lahko vsako pomanjkanje ¢asa dozvi
kot spodbudo za izboljSanje ucinkovitosti lastnega Zivljenjskega sloga s povecano potrosnjo
blaga in storitev (Nowotny 1996, 106-107).

Klein (2009, 226) navaja zanimivo spoznanje s podro¢ja sociologije. V primeru, da imata
moski in zenska na voljo popolnoma enako »prostega Casa, Zenska v primerjavi z moSkim
veliko pogosteje trpi za Casovnim pritiskom«. Ni Se povsem jasno, zakaj se moski in Zenske
odzivajo tako razlicno. O tem lahko sklepamo, e uposStevamo ozadje stresnega odziva (Klein
2009, 227). Ob svojem prispevku v poklicu je mogoce, da Zenske Cutijo Se vecjo odgovornost
za druzino in gospodinjstvo. Navedeno bi lahko tudi razlozlo, zakaj se pri enakem ¢asovnem

vlozku cutijo bolj obremenjene (Klein 2009, 227).

4 »Kronometrski ¢as« je ¢as, ki je oznaden z uro in koledarjem in omogo¢a merjenje trajanja nekega postopka
(Baars in Visser v Baars 2012, 12).
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Sullivan (1997, 237) prikazuje, da so razlike med moskim in Zenskim prostim ¢asom tako Vv
njegovem trajanju kot tudi verjetnosti prekinitve prostega ¢asa z domadimi opravili. Zenski
prosti ¢as je na dnevni ravni v povpreju eno uro krajsi kot pri moskih. Poleg tega je za
zenske v povprecju dvakrat bolj verjetno, da njthov prosti ¢as prekinejo domaca opravila.
Ugotovljeno je bilo tudi, da je Zenski prosti ¢as tudi bolj fragmentiran, razdeljen kot pri
moskih (Sullivan 1997, 237). Zenski ¢as je pogosto razdelien med obveznostmi na delovnem
mestu in doma (Paolucci 1998, 275). Zanj je znacino, da je v veliki meri razdrobljen in
raznolik (Paolucci 1998, 275). Ti izsledki o kvaliteti zenskega Casa kazejo, da obstajajo
razlike med spoloma pri porabi ¢asa in to pomembno vpliva na kvaliteto Zivljenja zensk, kjer

je stres zaradi pritiska Casa izrazitej$i (Sullivan 1997, 237).

5 Spremembe v ¢asovnem tempu in nacinu uporabe ¢asa v poznomoderni

druzbi

V zadnjih desetletjih dvajsetega stoletja je zahodna druzba dozZivela pomembne spremembe,
ki so vodile do poznomoderne druzbe (Baars 2012, 26). Ceprav industrijska produktivnost
ostaja pomembna, je v poznomoderni druzbi hitrejSe Sirjenje novih tehnologij, ki pospesujejo
spremembe na prakticno vseh podroc¢jih Zivljenja (od komunikacije do zdravstvenega varstva,
potovanja, izobrazevanja ali dela) (Baars 2012, 26).

Nove podobe pojmovanja Casa temeljijo na spremenjeni percepciji ¢asa (Kragelj 2009, 45). V
sodobni druzbi pojmovanje Casa izvira iz industrijske druzbe in se usmerja v odvisnosti od
razlicnega razumevanja nove druzbene ureditve, ki nastopi z nadaljnjim tehnoloskim
napredkom; razvojem informacijsko komunikacijske tehnologije (Kragelj 2009, 45). Pomen
informacijsko  komunikacijske  tehnologije se wvidi v spremembah tradicionalnega
zivjenjskega  ritma  industrijske  druzbe. Eliminira namre¢ tog delovni ritem ter veca
fleksibilnost tako pri organizaciji dela, kot tudi pri vsakodnevnih urnikih Zivljenja (Kragelj
20009, 47).

Castells (v Kragelj 2009, 33) pravi, da se je v informacijski dobi tradicionalna (industrijska)
Casovna zavest oblikovala na novo. Tako so se z uporabo informacijsko komunikacijske
tehnologije i posledicno Casovno fleksibinostjo pojavili novi nacini upravljanja ter
organizacije Casa (Kragelj 2009, 33). Spremenijo (transformirajo) se posameznikove izkusnje

in njegovo dojemanje Casa, njegove Casovne orientacije, kot tudi upravljanje in poraba Casa
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(Kragelj 2009, 25). Rifkin (v Kragelj 2009, 25) ugotavlja, da nova raunalniska tehnologija
spreminja tako nacin, na katerega pojmujemo ¢as, kot tudi dojemanje sveta okoli nas.

Na podro¢ju komunikacij smo prica prevratu v prostorsko-Casovnih dimenzijah, navaja
Paolucci (1996, 163). Informacijske tehnologije so prinesle »virtualizacijo« Casa in prostora,
kar ljudem omogoca, da simultano (hkrati) zivijo v razliénih prostorih in Casih. Tako linearen
Cas, znaCllen za modermno dobo, izginja, saj vse bolj prevladuje percepcija socasnosti in
hipnosti. Cas v svetu hitrih, neposrednih komunikacij je bil temeljito prestrukturiran in se ne

more ve¢ zmanjSati na bitje ure. Je potencialno neskoncen, slojevit in simultan (Paolucci

1996, 163).

Pomomoderna kultura »pospeSevanj«, zaradi nenehnega prestrukturiranja dejavnosti in
procesov vV smislu merjenja Casa, sili posameznike, da nacrtujejo in ¢im bolj pospesijo nacin
ziviienja (Baars 2012, 43). Kdor ne zmore ziveti na tak nacin, bo ostal zadaj in bo obravnavan
kot prepocasen ali prestar (Baars 2012, 43—44).

5.1 Spremembe v ¢asovnem tempu: pospeSevanje

V vsakdanjem Zvljenju iz navidezno majhnih stvari vidimo, kako zelo se je Zvljenjski
tempo poveCal prav v zadnjih letih, pravi Klein (2009, 172). Poda zanimivo razlago
pojmovanja skodelice kave, ki je bila v¢asih priloznost za pogovor in prosti Cas, sedaj pa
kavarne ponujajo kavo za s seboj in jo tako pijemo kar med hojo (Klein 2009, 173).

Velkko moznosti, ki jih dajejo nove informacijske tehnologije, prinasa veliko pospesSevanje
druzbenih ritmov, navaja Paolucci (1996, 163). Hitri ritmi, instant izkusnje; to je
postmoderni scenarij. Tudi pospeSek druzbenih ritmov vodi v pricakovanje, da bo wvse
potekalo hitreje. To je odnos, ki se pogosto spremeni v nestrpnost in se razteza na skoraj
vsa podrocja vsakdanjega delovanja. Hitrost je torej simbol postmoderne dobe in postane
nacin zvljenja ter dramatiéno ponazarja, kako pricakovanja glede hitrosti pogojujejo

posameznikova izkustva (Paolucci 1996, 163).

V zadnjih dveh stoletjih se je merjenje Casa tako izboljSalo, da zdaj zivimo v svetu, kjer
raCunalniki merijo ¢as v nanosekundah (Levine 2006, 58). »Obcutek, da nam zmanjkuje
sape, se nevzdrmo Sirik (Klein 2009, 173). Nacin organizacije Casa vpliva na telesne
navade in cCustva (Widerberg 2006). Tako imenovano »pospeSeno Zzvljenje« in »Zvljenje

nenchnega delovanja«, tako na delovnem mestu kot tudi doma, ustvarja nemirnost in
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vznemirjenje (Widerberg 2006). »Pospeseno zvljenje« vkljuéuje vedno ve¢ nalog, ki jih je
potrebno opraviti v vedno krajSem cCasu in s hitrejSim tempom, kar nakazuje na dejstvo, da
postaja samoumevno, da posamezniki delajo ve¢ in imajo vedno ve¢ nalog (Widerberg 2006,
114). Posamezniki se zaradi zahtevnosti razmer sooCajo s konstantno preobremenjenostjo in
utrujenostjo (Widerberg 2006).

S povecevanjem pritiska na zaposlene Cas postane razdroblien in ga obcutijo kot »pospesen«,
tako da vlada obcutek, kot da naslednjega dne ne bo (Nowotny v Brannen 2005, 114). Ljudje
zivijo v t. 1. »razSirjeni sedanjosti«, pravi Nowotny (1996, 8), ki bi lahko bila zamenjava za
kategorijo prihodnosti. Navezujo¢ se na Nowotny (1996), pravi Brannen (2005, 114), da v
stanju nenehnega dela zaposleni niti ne opazijo, da ¢as mineva in zato v sedanjosti nimajo
Casa, da bi nacértovali prihodnost. Ljudje se dan za dnem zapletajo v vse ve¢ obveznosti, za
katere so prepriCani, da so S$e obvladljive (Klein 2009, 175). »Tako zvimo vedno le na
kratek rok in imamo ¢as samo za kratkoro¢ne cilje, danasnje, morda Se nekaj tednov
vnaprej — ali pa takSne, ki se nam utegnejo izmuznitic (Klein 2009, 175). Darier (v
Southerton 2003, 6) pravi, da so »pospeSevanje«, »biti zaposlen« ali »biti v naglicic postali

glavni simboli »polnega« in »cenjenega« nacina zivljenja.

V poznomoderni druzbi so kronicno pomanjkanje Casa in njegov pritisk pripeljali do potrebe
po vnaprejSnjem nacrtovanju in pospesitvi aktivnosti ter procesov (Baars 2012, 15). Omenila
bi t. i. »stiskanje Casa« (zivljenje v konstantni naglici), na kar je opozoril Southerton (2003).
Posameznik se posluzuje razlicnih strategij, da bi zmanjSal obcutek pomanjkanja cCasa.
Southerton (2003, 17-18) navaja, da med strategije spadajo vpeljava urnikov, prerazporejanje
in usklajevanje nalog z drugimi ljudmi (usklajevalne naprave, urniki), uporaba tehnologij, Ki
prihranijo ¢as (npr. mikrovalovna pecica, pralni stroj, telefonska tajnica itn.), postavijanje
prioritetnih nalog, opravil ter racionalizacija nalog, dejavnosti. Vendar se je potrebno
zavedati, da osebni seznami ter tehnologije, ki prihranijo ¢as, dodajajo nove potrebe po
razporeditvi in usklajevanju (Southerton 2003, 18). Podobnega mnenja je tudi Klein (2009,
13-14), ki pravi, da pomanjkanja ¢asa ni mogoce razresiti S Koledarji ter dnevnimi belezkami,
saj na ta naCin zajamemo le zunanji okvir ¢asa, ki nam ga kazejo ure. »Pravi obcutek divjega
tempa pa Vv resnici nastaja globoko v zavesti, in tam je mesto, kjer deluje notranji ¢as« (Klein
2009, 14).

Nowotny (1996, 27-30) omenja odkritje svetovne socasnosti. Daje obcutek Casa, da je lahko

posameznik v vsakem kraju ob istem Casu in da lahko sodeluyje v vsem, kar se dogaja drugje.
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Vsakdo lahko komunicira z ljudmi po vsem svetu. Simultanost nas ima vse pod oblastjo
(Nowotny 1996, 27-30).

Govorimo o hitrejSem tempu zvljenja, kar je ena od velkih ironij sodobnega Casa, navaja
Levine (2006, 12). Z vsemi nasimi stvaritvami, ki prihranjo ¢as, imajo ljudje namre¢ manj
Gasa zase kot kdajkoli prej. Zivlienje v srednjem veku je obitajno prikazano kot Zalostno,
vendar so imeli ve¢ prostega ¢asa od njihovih naslednikov. Vecina dokazov kaze, da so do
industrijske revolucije ljudje pokazali malo volje za delo. VV Evropi v srednjem veku je bilo
povprecno Stevilo praznikov na leto okoli 115 dni Zanimivo je omeniti da imajo Se danes

revnejSe drzave v povprecju ve€ pocitnic od bogatejSih (Levine 2006, 12).

Ko se ljudje privadijo novemu, hitrejSemu tempu, je to novo hitrost delovanja skorajda
nemogoCe zmanjSati (Klein 2009, 182). Gospodarstvo ze samo po sebi zahteva hitro
odzivanje, poglavitni vzrok pa je v nas samih (Klein 2009, 182). Tezko se namre¢ odvrnemo

od novo pridobljenih navad in tako privzeta hitrost postane norma (Klein 2009, 182-183).

5.2 Zaposleni inspremembe v percepciji ¢asa

V nasprotju s tradicionalno drzavno-upravno togostjo in z utrjenimi locnicami med
posameznimi  sektorji  druzbenega  Zvljenja, socioloske raziskave o postmoderni in
mformacijski druzbi, izpostavljajo vse vecjo fleksibinost (Mlinar 2013, 16). Vse ve¢ dela se
pojavlja zunaj formalnih organizacijskih okvirjev, tako prostorsko, ¢asovno kot tudi
organizacijsko. Pomen dela se spreminja (Mlinar 2013, 16). V svetu proizvodnje in dela je
tehnoloski napredek povzro¢il destandardizacijo urnikov (Paolucci 1996, 163).

Harvey (1990, 284-285) trdi, da je proizvodnja »pospeSena« (npr. dostava »tocno ob
doloCenem cCasu«). Za delavce vse to pomeni intenzifikacijo procesov dela in veCanje potrebe
po dodatnem izobrazevanju in preusposabljanju. Pospesitev proizvodnje zahteva pospeSitev
izmenjave in potro$njo, kar vodi k bolj minljivim storitvam. Obstaja splosen obcutek
nestabilnosti in hrepenenje po stabilnosti. Elektronsko bancniStvo i plasticni denar so
nekatere novosti, ki so izboljSale hitrost pretoka denarja. Finanéne storitve in trgi (ki jim
pomaga racunalnisko trgovanje) prav tako vplivajo na »pospeSevanje« (Harvey 1990, 284—
285).
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Da naj bi do povsem novega pojmovanja Casa priSlo postopno, prek treh stopenj v razvoju
novih informacijsko komunikacijskih tehnologij, nakazujeta Failla in Bagnara (v Kragelj 2009,
47-48). Po njuno tehnologija za avtomatizacijo rutinskega dela (zgodnje obdobje razvoja
prvih raCunalniSkih strojev) predstavlja prvo stopnjo. Tehnologija je takrat Se vedno
narekovala tempo rutinskega dela in tog, ustallen delovni ritem. Do razrahljanja
tradicionalnin urnikov dela oziroma togega tradicionalnega Casovnega sistema je privedel
izum osebnega raCunalnika, ki predstavlja drugo stopnjo. Posamezniku pri delu in v zasebnem
Zivjenju  omogoca samostojno, neposredno  odloCanje.  Zaradi uporabe  osebnega
raCunalnika in dodatnega razvoja programske opreme delo ni ve¢ neposredno podvrzeno
centralnim ¢asovnim omejitvam -  decentralizacija  proizvodne  dejavnosti  organizacij.
Razvoj tehnologije elektronskih omrezij predstavlja tretjo stopnjo v oblikovanju novega
pojmovanja cCasa. Tehnologija elektronskih omrezj i virtualne realnosti omogoca s
simulacijo prihodnosti izkusiti Se neizkuSeno. Pojmovanje Casa se ne spremeni le v smislu
Casovnih okvijev in urnikov, temve¢ smo prica povsem novemu razumevanju casa.
Posameznik pri sprejemanju odloCitev ni ve¢ omejen le z analizo preteklih dogodkov,
izkustvom, ampak ima tudi moznost predvidevanja (simulacije prihodnosti) (Failla in Bagnara
v Kragelj 2009, 47-48).

Tako imenovani »standardni« delovni Cas, ki je prevladoval ve¢ kot pol stoletja, je »prekinik¢
prihod novih proizvodnih rezimov, novih vrst pogodb o zaposlitvi novih tehnologij in novega
nac¢ina dela (na primer delo na daljavo), navaja Brannen (2005, 113-116). Od zaposlenih se
pricakuje, da bodo cCas uporabljali preudarno. Zaposleni so manj Casa osredotoeni na
opravijanje ene stvari naenkrat. Slaba stran tehnologije (e-posta, internet in mobilni telefoni)
je, da ne spostuje meje med zasebnim zvljenjem in shizbo. Ljudem omogoca, da v sedanji Cas

vkljuéyjejo vedno ve¢ dejavnosti (Brannen 2005, 113-116).

Vedno ve¢ ljudi je pod stresom, kljub temu da imajo Ludje v povprecju na voljo ve¢ prostega
Casa kakor Vv preteklosti, navaja Klein (2009, 223) in pravi, da je vzrok lahko v pomanjkanju
nadzora. Vedno ve¢ ljudi mora biti vedno na razpolago. Tako so danes konstantno dosegljivi.
Kdor je nedosegljiv pa se boji za naklonjenost bliznjih, nadrejenih, sodelavcev itn. (Klein
2009, 223). Pri upravljanju svojega Casa postane delovna izku$nja individualizirana, zaradi
Cesar pusca ljudi v stanju nenehne negotovosti o tem, kaj bi drugi lahko poceli (Brannen 2005,
116). Ljudje zato pogosto preverjajo in pregledujejo svoje elektronske poste v strahu, da ne
bodo ¢esa zamudili (Brannen 2005, 116).
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Na drugi strani pa Klein (2009, 55) izpostavlja tudi pozitivno plat sprememb v delovnem
procesu. Opaza, da se zadnjih nekaj desetleti poveCuje prostor za svobodnejSo izbiro o
delovnem c¢asu. Ljudje imajo ve¢jo svobodo, kdaj bodo kaj naredili Vedno ve¢ ljudi dela
doma za raCunalnkom. Tudi v nekaterih proizvodnjah dajejo vedno vecji pomen notranjemu
Casu. Poleg tega lahko danes opravimo ve¢ino vsakdanjin opravil ob skoraj vsakem Casu®.
Klein izpostavlja tudi slabo plat, in sicer nezadovoljstvo delavcev zaradi nekoliko slabsega
delovnega ¢asa in delovnih pogojev. Kljub temu pa poudarja, da lahko prvi¢ v zgodovini v
razvitih dezelah veCina ljudi izbira, ¢e bo sledila notranjemu ritmu, kajti »[S]e nikoli prej
nismo bili tako malo odvisni od zunanjih prisil tako narave kakor tudi druzbe« (Klein 2009,
55).

5.2.1 Fleksibilnost nadelovnem mestu

Razvoj novih racunalniskih tehnologij, ki med drugim omogocajo tudi delo na daljavo, je
danes velko delavcem omogocilo moznost dela kjerkoli kar je bil v industrijski dobi
privilegj le obrtnikov (Paolucci 1996, 154). Delavec tako lahko prilagaja delovni cas
zahtevam svojega vsakdanjega zivljenja in obratno (vsaj v teoriji). Potreba po mobilnosti se
zmanjSa, Zzlasti potreba po potovanju do delovnega mesta (Paolucci 1996, 154).

Fleksibilnost na delovnem mestu vkljucuje zameglitev meje med domom in delovnim
mestom, spremembe Vv organizaciji dela (notranja fleksibilnost) in nove odnose med podjetji
(zunanja fleksibilnost) (Baxter in Kroll-Smith 2005, 35).

Priviacnost fleksibinosti na delovnem mestu Se lahko razlikuje glede na spol. Moski
pogosteje cenijo delo od doma, tako se namre¢ izognejo avtoriteti na delovnem mestu in
povecajo ucinkovitost. Zenske pa teZijo k fleksibilnosti da bi lahko usklajevale ve¢ razliénih

delovnih zahtev (npr. varstvo otrok) (Felstead in Jewson v Brannen 2005, 116).

Fleksibinost v smislu odlo¢itve zaposlenih, kje in kdaj bodo delali, pomaga tako zaposlenim
kot tudi koristi delodajalcem, vendar se je potrebno zavedati, da je to dvorezen me¢ (Brannen
2005, 116). Ena izmed slabosti fleksibilnosti je ta, da moznost, da posameznik ne dela, ko je
bolan, ni vsem enako na wvoljo (Widerberg 2006, 114-115). Z »domaco pisarno«, lahko
posameznik dela, ¢etudi je bolan ali pa so bolni otroci. Pod pojmi svobode in fleksibilnosti se

pricakuje, da je posameznik ve¢ Casa na razpolago in da ve¢ dela (Widerberg 2006, 115).

5 Se pred petnajstimi leti se je lahko izvedlo denamo nakazilo le ob doloéenem ¢asu v banki, danes pa pladujemo
racune ter spletno nakupujemo kar iz domacega naslonjaca (Klein 2009, 55).
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Posameznike tudi locuje od kolektivnih izkuSenj Casa (na primer od skupnih in druzinskih
obredov ter praznovanj) (Brannen 2005, 117). Vsaka oseba je prisiliena, da si ustvari svojo
lastno ¢asovno razporeditev, da Zivi v svojem Casovnem svetu, da odloca, kdaj bo prenehala z
delom in kdaj bo z njim nadaljevala (Brannen 2005, 117). Paradoksalno se zdi, da se ve¢

avtonomije, ki je dana delavcem za organizacijo svojega Casa, izrazi v ve¢ prezivetih urah na
delu (Brannen 2005 115).

6 Staranje in ¢as upokojitve

Staranje bi lahko definirali kot proces, v katerem stvari in ziva bitja postajajo vedno starejSa
(Ramov§ 2013, 40). To vecinoma pomeni, da so lahko stvari in Ziva bitja bolj obrabljena in
blize svojemu koncu, ali pa pomeni ravno nasprotno, in sicer da pridobivajo na svoji vrednosti
(Ramovs 2013, 40). V broSuri Statisti‘nega urada Republike Slovenije, Starejse prebivalstvo
v Sloveniji (2010), je navedeno, da meja zaCetka obdobja starosti ne more biti natancno
doloGena, saj v druzbah nima enakega pomena (Vertot 2010, 8). Ljudi lahko za¢nemo
opredeljevati in uvrSCati med »starejSe« (»stare«), ko v njihovi dejavnosti pride do dolo¢enih
sprememb, ko se spremeni njihova druzbena vloga (postanejo stari starSi ali se upokojijo) ali
ko prestopijo doloceno starostno mejo (Vertot 2010, 8). Pri opredeljevanju ljudi po starosti se
vedno bolj uveljavlja delitev, po kateri se starost zacne z upokojitvijo (Vertot 2010, 8).
Ramovs (2013, 40) navaja, da pri Cloveku razlikujemo trojno staranje:

- kronolosko staranje: kaze koledarsko starost, vse od rojstva,

- funkcionalno staranje: kaze se v peSanju osebnih sposobnosti, zlasti pri vsakdanjih

zivljenjskih opravilih,

- dozivljajsko staranje: je subjektivno doZivljanje starosti.

Z druzbo n druzbenim dogajanjem je starost povezana na dva nacina, pravi Vid Pecjak (1998,
61). Starost namre¢ vpliva na druzbene razmere (npr. narasCanje Stevila starejsih), hkrati pa je
v veliki meri tudi druzbeni konstrukt oz druzbena vloga, ki jo mora igrati vsakdo, ki preide

doloceno starostno mejo (Pecjak 1998, 61).

Problematiko staranja nam jasno prikazuje statistika. Tako kot vse razvite drzave se tudi
Slovenija sooca s problematiko staranja prebivalstva (Vrabic Kek in drugi 2016, 50-59).

StarejSe osebe so tiste osebe, ki so stare 65 let ali vec. Pred tremi desetletji je imel 65 let ali
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ve¢ vsak deseti prebivalec Slovenie, leta 2015 pa ze vsak Sesti. Od 2003 je v Sloveniji ve¢
starin kot mladih prebivalcev (0-14 let). Podatki iz 1. januarja 2015 kazejo, da so starejsi
prebivalci Slovenije predstavljali 18 % celotnega prebivalstva Slovenije. Vecji del starejSih so
predstavljale Zzenske (59 %), manjsi del pa moski (41 %). V Sloveniji se sicer upokojujemo
zgodaj, Zenske prej kot moski. Zenske so se upokojevale povpre¢no pri 59 letih, moski pa
povpre¢no pri 61 letih in dveh mesecih, v letu 2014 . Sicer pa niso vsi starejsi upokojeni, kar
nekaj jih je tudi delovno aktivnih (skoraj 3 % v letu 2014); med njimi je bilo ve¢ moskih kot
zensk. Znano dejstvo je, da Zenske zvijo dlje kot moski, vendar je pricakovati da se bo
razlka med pricakovano zvljenjsko dobo Zensk in moskih sCasoma zmanjSevala, saj se
pricakovana Zivlienjska doba moskih daljisa. Zenske poslediéno tudi prejemajo pokojnino v
povprecju dlje kot moski, in sicer 25,4 leta v primerjavi z 18 leti pri moskih, v letu 2014
(Vrabi¢ Kek in drugi 2016, 50-59).

6.1 Proces upokojitve

Upokojitev je prehod med dvema zelo razliénima obdobjema v Zivljenju posameznika (Calvo
in drugi 2009, 130). Proces upokojitve pa Se zdale¢ ni enoten. Niti dva posameznika ne
dozivljata upokojitve na popolnoma enak nac¢in (Shultz in Wang 2011, 170). Poleg tega se ta
proces tako hitro razvija in spreminja, kot se spreminjajo socialni, organizacijski in druzbeni
konteksti, v katerih poteka upokojitev (Shultz in Wang 2011, 170).

Upokojitev je za nekatere dobrodosla, za druge stresna prelomnica (Pecjak 1998, 74). Med
prve spadajo predvsem ljudje, ki niso marali svojega dela oziroma so ga obcutili kot breme.
Upokojeni se lahko ukvarjajo z mnogimi dejavnostmi, za katere prej ni bilo dovolj ¢asa in
tako lahko dozvijo to, kar so v Zivljenju zamudii. Po drugi strani pa upokojitev tezko
prenasajo ljudje, ki so z vesellem opravijali svoje delo; posebej tisti, ki so nasli v njem

vsebino in smisel svojega zivljenja (Pecjak 1998, 74).

Shuliz in Wang (2011, 172) v svojem delu razlagata, kako poteka proces upokojitve.
Upokojitev se obiajno zacne z vnaprejSnjo pripravo (naértovalno fazo), v kateri si
posamezniki pricnejo predstavljati, kaksne posledice bi upokojitev lahko prinesla ter tudi
zaCnejo razpravljati o nacrtih s prijatelji, druzinskimi ¢lani in sodelavci. Ko se ¢as upokojitve
bliza, posamezniki zac¢nejo S procesom odlocanja 0 upokojitvi, pri tem uposStevajo razlicne
dejavnike, tako trenutne gospodarske in zaposlitvene kontekste kot tudi druzinske in osebne

razloge. Koncno, ko posamezniki preidejo od delavca s polim delovnim c¢asom v
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upokojenca, zacnejo z upOKojitvijo in procesom prilagajanja. Ta proces, kot pravita, lahko
zaradi olajSanja prehoda na polno upokojitev vkljuCuje tudi zacasno delo ali delo s krajSim
delovnim ¢asom. Potrebno je opozoriti da proces upokojitve ni enostaven za vse upokojence
(Shultz in Wang 2011, 172).

Ob wvstopu v upokojitev se zdi, da se za¢ne pojavljati tipiéni vzorec, ki se¢ zatne s Custvenim
pretresom (Milne 2013, 2). V primeru upokojitve to lahko vkljuCuje vznemirjenje in t. i
»obdobje medenih tednov«; lahko pa obcutijo jezo, nezaupanje in zanikanje. Po treh do Stirih
mesecih lahko pride do nekaterih sprememb (podobnih tako v »poztivnik kot v travmatiCni
situaciji), vkljuéno z zmedo, izgubo zaupanja in depresijo. Ce prehod sledi pricakovanemu
vzorcu, sledi v naslednjih priblizno treh mesecih rast v sprejemanju, raziskovanje poti naprej
(npr. nov druzabni hobi v obdobju upokojitve), vrnitev zaupanja in spremenjeno, bolj

prilagojeno ukvarjanje z vsakdanjim zvljenjem (Mine 2013, 2).

Upokojitev nima le pozitivnih sopomenk in se ji je, Se posebej v¢asih, pripisovalo tudi
najrazlicnejSe slabosti, »saj sliSimo o »upokojitvenem bankrotu«, o »upokojitvenem Soku«, o
»socialni smrti ob upokojitvik in podobnem (Pozarnik 1981, 85). Neko¢ ljudje niso opuscali
dela zaradi starosti (Pozarik 1981, 85). Kraj bivanja in dela sta bila zdruzena. Clovek je bil v
skladu s svojimi zmoznostmi koristen vse do konca svojega zvljenja. Druzina je bila tudi
produkcijska skupnost, v kateri je starejSi Clovek opravljal dolo¢ena opravila. Druzina je zanj
tudi skrbela. Z industrializacijo se je to spremenilo, saj sta se druzinsko in poklicno Zivljenje
lo¢ila in skrb za stare ljudi je prevzela druzba oziroma drzava (Pozarnik 1981, 85).

Prav tako Gilleard in Higgs (2000, 41) navajata, da so pri tradicionalnih druzbah kmetijska
dela redko spodbujala upokojitev in so tako ohranjala vzorce dedovanja, ki zagotavijajo
doloceno stopnjo medsebojne odvisnosti med generacijami. Nasprotno so sodobne druzbe
pricele izvajati spremembe in inovacije ter se tako odmaknile od medgeneracijske odvisnosti
(Gilleard in Higgs 2000, 41).
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6.2 Pomen in percepcija ¢asa upokojitve ter spremembe v vsakdanjem Zvljenju

Delo je produktivna vioga posameznika, ki vkljuCuje tudi zahteve po dosezeni izobrazbi,
manju, izkusnjah, vesc¢inah ter odgovornosti (Bostjanc¢i¢ in drugi 2014, 35). Posamezniku
predstavlja sluzba neko rutinsko obveznost, ki poteka skorajda vsak dan, kar pa se ob

upokojitvi spremeni (Bostjan¢i¢ in drugi 2014, 35).

Na Institutu Antona Trstenjaka za gerontologijo in medgeneracijsko sodelovanje so v
raziskavi o potrebah, zmoznostih in staliscih nad 50 let starih prebivalcev Slovenije,
obravnavali tudi nekaj vprasanj o upokojevanju (Sarazin Klemenc¢i¢ 2013). VVzorec je zajemal
1047 anketirancev, med katerimi je bilo 774 (74 %) upokojenih. V raziskavi prikazujejo tudi
rezultate, ki se nanaSajo na zgodnje upokojevanje (zgodnje upokojenih je bilo sicer 16 %)

(Sarazin Klemen¢i¢ 2013, 168-173). Povzemam le rezultate vseh upokojencev skupaj.

Odgovori udeleZzencev na vprasanje, kaj jim pomeni upokojitev, so pokazali, da 71 %
upokojenim udelezencem upokojitev pomeni nagrado za dolgoletno shuzbeno delo. Da se z
upokojitvijo ne spremeni ni¢ Dbistvenega, je odgovorila priblimo tretjina (31 % vseh
anketiranin upokojencev). Lahko bi sklepali, pravi Sarazin Klemenc¢ic (2013), da so se ti
anketiranci na upokojitev pripravili in jim upokojitev ne predstavija psiho-fiziénega pretresa,
kar pa tezko sklepamo tudi za drugo najve¢jo skupino upokojencev (61 % delez vseh
upokojenih anketirancev). Ta skupina pravi, da clovek z upokojitvijo naredi obra¢un nad
dotedanjim Zzvljenjem oziroma zvljenjskim slogom ter si mora SvOje navade ponOVNO
zastaviti. 52 % upokojenim anketirancem je upokojitev pomenila pretrganje vezi s
preteklostjo in zacCetek novega Zivljenja, ko se posameznik lahko ukvarja z dejavnostmi, za
katere prej ni imel Casa. Skoraj tretjini (33 %) udelezenim upokojencem je upokojitev
pomenila odreSitev iz tezkih razmer v shizbi. Sarazm Klemen¢ic (2013, 169) gleda na ta
podatek z zaskrbljenostjo, saj nakazuje na neproduktivno, neprijazno delovno okolje. Najbolj
izstopajo¢ odgovor na vprasanje »Kaj je po upokojitvi boljse?« je, da imajo po upokojitvi ve¢
Casa (24 % vseh anketiranin upokojencev). 16 % vseh upokojenih udelezencev je odgovorilo,
da ni ni¢ boljSe. 8 % udeleZzencev je izbralo odgovor, da imajo z upokojitvijo ve¢ miru, 5 %
vseh upokojencev jih meni, da je po upokojitvi boljSe, ker nimajo ve¢ obveznosti. 5 % jih je
izbralo odgovor, da ni potrebe po zgodnjem vstajanju. Da v obdobju upokojitvi ne ve¢ stresa,
je poudarilo 7 % vseh upokojenih anketirancev. Na vprasanje »Kaj je po upokojitvi slabse?«
je 32 % wvseh anketiranih upokojencev izbralo odgovor, da po upokojitvi ni ni¢ slabse, 27 %
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vseh anketiranin upokojencev je poudarilo njihovo slabse financno stanje. Nadalje po delezu
sledi skupina odgovorov, razvrs¢enih pod ostalo. Med to skupino odgovorov je 6 % vse
anketiranin upokojencev izpostavilo manjsi stk z udmi, 3 % vseh upokojencev pomanjkanje
druzbe, le 2 % vseh anketiranin upokojencev pogresanje sodelavcev, 3 % pa pogresanje dela
in sluwzbe. Med odgovori so izpostavljali tudi slabSe zdravie (7 % wvseh upokojenih
anketirancev) (Sarazin Klemenci¢ 2013, 168 —173).

Raziskava Odnos Slovencev do starosti pokojninskega sistema in varevanja za starost
(2007), ki je del projekta druzbene odgovornosti Kapitalske druzbe, kaze na obetavne
spremembe v pojmovanju starosti tako na individualnem kot tudi na druzbenem nivoju
(Kuhar 2007). »Videti je, da bodo starajoCe se generacije vse bolj zdrave (v najSirSem pomenu
besede), da bodo poztivno prispevale k druzbi in da bodo uZivale v wtretjem« Zivljenjskem
obdobju« (Kuhar 2007, 39). Iz raziskave lahko Se povzamem, da se odnos do starosti
spreminja. Vse bolj se jo dojema kot aktivno obdobje Zivljenja. Anketiranci pricakujejo, da
bodo v obdobju upokojitve uzivali, ne pa se pocutili stare in obnemogle. Slednje se ujema z
visoko izrazeno zeljo anketirancev po cimprejSnji upokojitvi. Prav tako vidijo v starosti
aktivni Cas svojega zvljenja (strinjanje s to trditvijo je bilo dale¢ najviSje). Menio, da je

nekdo star Sele, ko se tako pocuti (Kuhar 2007).

Da je med ljudmi prisoten nov, bolj pozitiven pogled na starost, prikazuje tudi najvecja
svetovna studija 0 odnosu do staranja in do upokojitve, z naslovom »Prihodnost upokojitve:
kaj svet zeli« (»The Future of Retirement: What the World wants«) (Hvalic Touzery 2010).
Izvedena je bila leta 2004 v dvajsetih drzavah na petih kontinentih (med 21.329 zaposlenimi
in 6.018 delodajalci v privatnem sektorju). V' publikaciji z naslovom »The future of retirement
in a world of rising life expectancies«® je obravnava le del raziskovane populacije (Hvali¢
Touzery 2010).

Prisoten je nov pogled na starost. Vedno bolj se jo razume kot Cas priloznosti in ponovnega
odkrivanja, ne pa kot ¢as za pocitek in sprostitev. Na upokojitev in starost stari ljudje vse bolj
gledajo kot na priloznost za novo poglavje v Zvljenju. S tem se strinja 64 % ljudi v Ameriki.

Le 22 % ljudi v Kanadi, pa je bilo mnenja, da je upokojitev Cas za pocitek. Odnosi do staranja

6 Raziskava vkljuéuje 11.453 odraslih, v desetih drzavah na $tirih celinah. Mednarodno finanéno podjetje HSBC
je v sodelovanju z Oxfordskim inStitutom o staranju (»Oxford Institute of Ageing«) izvedlo in analiziralo
raziskavo (Hvalic Touzery 2010).
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in starih ljudi so v svetovnem merilu zelo razliéni. Veliko ljudi ima sicer pozitiven odnos do
staranja. Raziskava je pokazala, da imajo ljudje v bogatejsih drzavah ponavadi bolj pozitiven
pogled nanj. Britanci gledajo na upokojitev kot na Cas samozadostnosti, osebne odgovornosti
n neodvisnosti. Moc¢no nasprotujejo obvezni upokojitvi in menijjo, da bi morali imeti pravico
delati dokler si tega zelijo. Francoz gledajo na starost kot na Cas za sanje, Zelje ter tudi skrbi,
da bi bili breme svojim druzinam. PrepriCani so, da je pomembno, da ostanejo mladi po srcu
in da morajo skrbeti za svoje zdravje. KanadCani vidijo starost kot ¢as za izpolitev svojih
ambicij ter Cas tesnejSih odnosov s prijatelji in druzino. Upokojitev vidijo kot novo poglavje
zivljenja, predvsem kot Cas za osebne izzive. MlajSe generacije na Kitajskem gledajo na
upokojitev kot na priloznost za novo Zzvljenje, za nadaljevanje kariere; medtem ko starejSe
generacije Zelijo z delom prenehati in se sprostiti. Brazilci na starost gledajo kot na cas za
upocasnitev, oddih in Cas za prezivljanje s svojimi druZzinami ter prijatelji V razskavi so
ugotovili, da imajo ljudje, ki pozitivno gledajo na upokojitev, tudi bolj pozitiven odnos do
starosti (Hvalic Touzery 2010).

Naj omenim zanimiv podatek, da je leta 1900 povpre¢na dolzina upokojitve po svetu trajala
priblizno leto dni. Do leta 1980 se je povecala na trinajst let, do leta 1990 pa Ze na devetnajst
let. V prihodnosti se pricakuje, da se bo doba upokojitve Se povecala. V razli¢nih drzavah in
ozemljih imajo ljudje razlicne preference, kaj bodo poceli po upokojitvi Paradoksalno je, da
lludje v premoznejSih druzbah Zzeljo ob upokojitvi Se naprej delati Ceprav imajo manjse
finanCne potrebe po tem; medtem ko je za tiste iz manj premoznih drzav bolj verjetno, da si

zelijo ¢im prej opustiti delo (Hvalic Touzery 2010).

Ramovs (2013, 48) poudarja, da lahko v letih pred upokojitvijo ljudje s svojimi nazori in z
odnosom do starosti v veliki meri vplivajo na Zvljenjsko usmeritev po upokojitvi. Smeaton in
drugi (2017) so naredili kvalitativno raziskavo’, ki je prispevala nova spoznanja glede
zdravega in nezdravega nacina zivlienja ob upokojitvi S preucevanjem nacrtov delavcev na
pragu upokojitve je Studija pokazala, da so ljudje razdeljeni v dve obsirni skupini. Delijo se na
tiste, ki pri¢akujejo, da bo upokojitev ¢as za spremembe, in na tiste, ki pricakujejo le majhno
spremembo v njihovem vsakdanjem nacinu Zivljenja. Za prvo skupino je bil ¢as pomemben
element, saj so menili, da bodo cas, ki so ga prej preziveli v shuzbi, namenili skrbi zase, kar so
prej zanemarili. Od tistih, ki so pricakovali kve¢jemu majhne (Smeaton in drugi 2017, 40)

7 Kuvalitativna $tudija je bila pridobljena s polstrukturinanimi intervjuji (55 lLjudi), ki se v Angliji priblizujejo
upokojitvi (Smeaton in drugi 2017, 26).
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spremembe, so nekateri po nekem zvljenjskem dogodku (npr. zdravstvenih tezavah, smrt
zakonca) ze uvedli poztivne spremembe. Drugim je manjkalo motivacije ali finan¢nih virov

za uvedbo novih zdravin navad (Smeaton in drugi 2017, 40-41).

6.3 Prezivljanje ¢asa v obdobju upokojitve

Da bi lahko pridobili uvid v morebitne spremembe v dozvljanju upokojitve, se je potrebno
obrniti v preteklost. Pozarnik (1981) v svojem delu Umetnost staranja: leta, predsodki in
dejstva iz leta 1981 piSe o prezivljanju prostega Casa upokojencev. Pozarnk (1981,126)
poudarja, da »je prosti Cas v starosti pogosto izvor dolgocasja, nemira, skrbi, obupa in
osamljenostic, ne pa vir brezskrbnosti, uresnicevanja zelja, zabave in ostalega, ¢emur se v
delovnem obdobju niso mogl posvetiti. Vzroke i¢e v treh toCkah. Najprej omenja, da je
prosti Cas pri starejSih posledica prisile, saj se morajo ob doloceni starosti upokojiti. Nadalje
poudarja, da prosti ¢as izgubi svojo psiholosko privlacnost, saj se ne izmenjuje z delovnim
casom. Kot tretje omenja problematiko enostranskosti poklicnega dela in Casa, ki mu ga ljudje
posvecajo, zaradi Cesar veCmoma ne razviejo interesov oziroma osebnostnih potez, s katerimi
bi lahko bolje izpoili prosti ¢as v starosti. Mnogim upokojencem tako predstavlja prosti ¢as
vir dolgfasa. Vse naSteto velja predvsem za upokojence, ki Zivijo v mestih ali okolici
(Pozarnik 1981,126).

Po upokojitvi je eden izmed kljuénih dejavnikov tudi motivacija upokojencev, saj je od nje
odvisno, v kolikSni meri se bodo upokojenci aktivno vkljucevali v razne druzbene ali
prostocasne dejavnosti. Stephan in drugi (2008) so naredili raziskavo, katere namen je bil
preuciti motivacijo aktivnih upokojencev in njen vpliv na zadowoljstvo z Zvljenjem po
upokojitvi.  Glavni namen raziskave je bil na izbranem vzorcu aktivnih upokojenih
posameznikov (ki so bili ¢lani organizacije, temeliece na univerzitetnem sodelovanju v
kulturnih in akademskih dejavnostih) poudariti psiholoske procese, prek katerin bi bilo lahko
vedenje po upokojitvi povezano z zadovoljstvom z Zvljenjem v tem obdobju. Pricakovano je
bila za izbrane upokojence v raziskavi znaCina viSja raven notranje motivacije, Ki je
najpomembnejSa. Notranji motivaciji sledi dimenzija notranje stimulacije; to je vkljucevanje
posameznika v dejavnosti, da bi izkusil pozitivne obcutke ter obcutek notranjega dosezka.
Notranja motivacija za izvedbo dejavnosti in notranja stimulacija sta bili pozitivni napovednik

zadowvoljstva Vv ¢asu upokojitve (Stephan in drugi 2008).
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John Robinson in Geoffrey Godbey (v Krantz-Kent in Stewart 2007, 8-9) sta v svoji knjigi
Cas za Zivljenje (»Time for Life«) vkljutila nekatera spoznanja o Gasovni porabi starej$ih
Americanov. Ugotovila sta, da v primerjavi z mlajSimi posamezniki starej$i ljudje porabijo
manj Casa za placano delo, ve¢ Casa prezivijo v vkljuCevanju v prostocasne dejavnosti, vec
Casa porabijo za gospodinjska opravila in ve¢ Casa spijo. Prav tako sta ugotovila, da je pri
vplivu na uporabo Casa pri starejSih zaposlitveni status pomembnejsi dejavnik kot starost
(Robinson in Godbey v Krantz-Kent in Stewart 2007, 8-9).

Gauthier in Smeeding (v Krantz-Kent in Stewart 2007, 9) sta naredila nacionalno primerjavo
uporabe ¢asa in preucila trende v uporabi ¢asa med letoma 1960 in 1990. Ugotovila sta, da so
starej$i AmeriCani v primerjavi s prejSnjimi leti porabili ve¢ casa tako pri »pasivnih«
prosto¢asnih dejavnostih (na primer gledanje televizije, branje ali posluSanje radia) kot tudi
pri aktivnin (na primer ukvarjanje s Sportom ali obiskovanje fitnesa) (Gauthier in Smeeding v
Krantz-Kent in Stewart 2007, 9).

Marcum (2012) se je v svoji raziskavi spraseval, zakaj starejsi ljudje prezivijo manj Casa v
stiku z drugimi kot mlaj$i ljudje. Rezultati kazejo, da starejs$i ljudje v primerjavi z mlajSimi,
pri vseh dejavnostin prezivijo manj ¢asa z drugimi, ne glede na to, katere wrste dejavnosti
pocnejo. Starejsi lLjudje prezivijo svoj Cas drugace kot njhovi mlajsi kolegi. V primeru
prostocasnih dejavnosti vodi to k manjsi nagnjenosti starejSih k povezovanju z drugimi, saj
manj Casa prezivijo pri druzbenih prostocasnih dejavnosti. Za mlade pa je bolj verjetno, da so
prisotni pri teh dejavnostih. Starejsi ljudje imajo slabsi dostop do svoje osebne mreze ljudi kot
mlajSi udje n imajo s tem tudi manj moznosti, da bi v svoj prosti ¢as vklju¢ili tudi druge
(Marcum 2012).
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7 Poznomoderna druzba in staranje

V diskusijah 0 pozmomoderni druzbi prevladuje mmnenje, da je Zivljenjski stil oblikovan s
potros$niStvom, preko katerega se izrazajo osebne in socialne identitete (Gilleard in Higgs
2000). Gilleard in Higgs (2000, 31) se sprasujeta, kako te socialne spremembe vplivajo na
prenod iz delovne dobe v obdobje upokojitve. Ali nepretrganost potro$nje prikriva
spremembe, ki se pojavijo na prehodu iz dela v obdobje po delovni dobi? Avtorja navajata, da
je upokojitev ze vse od svojih zametkov zasedala klju¢no pozcijo v socialnem
gerontoloSkemu raziskovanju. Tradicionalno so raziskovalci definirali upokojitev kot vecji
zivlienjski  dogodek, ki je tako moSkim kot njhovim Zenam, predstavljal osebni in
emocionalni prelom (Gilleard in Higgs 2000, 31). Sele ob koncu 20. stoletja se je pojavila
ideja, da clovestvo lahko wpliva na to, kako bo staranje potekalo i kako bo obcuteno
(Gilleard in Higgs 2000, 3).

V sredini dvajsetega stoletja je bila sprva podoba staranja prikazana prek ideje, da naj bi se
upokojence izkljucilo iz druzbe, saj naj bi bili izCrpani zaradi dolgotrajnih preobremenitev in
niso mogli pricakovati, da bodo lahko Se dolgo zveli (Baars 2012, 59). Kmalu pa se je
pojavila Se ena miselnost, ki pravi, da morajo starajoCe osebe ostati aktivne. TO je priznanje,
da mnogi upokojenci niso bili tako izérpani, kot so prvotno pricakovali (Baars 2012, 59).
Upokojitev je v zadnjin desetletjin, vsaj v zahodni druzbi, dozivela preobrazbo v moznostih,
ki jih ponuja (Milne 2013, 1). Prislo je do podaljSanja Zzivljenjske dobe, kar pomeni, da ima ob
upokojitvi vec¢ina ljudi obiCajno petnajst do dvajset let kakovostnega Zivljenja (Mine 2013,
1).

7.1 Opredelitevupokojitve

Ce bi Zeleli defnirati upokojitev v »klasinem/tradicionalnem« pomenu, bi se najverjetneje
oprli na Gail Wilson (2009, 70), ki pravi, da jo je mogo¢e razumeti kot druzbeno strukturo, Ki
zagotavlja ekonomske vire za zvljenjsko obdobje. Omogoca, da upokojenci prenehajo s
placanim delom, vendar Se vedno prejemajo dohodke, Ceprav obiCajno nizje. Imajo veé
prostega Casa, ampak so kot upokojenci avtomaticno izklju¢eni iz mnogih vidikov
ekonomskega in druzbenega Zivlienja (Wilson 2009, 70). Vcasih je bilo obdobje
zakljuCevanja Kkariere in upokojitve preprosto in enostavno opredeliti, saj je predstavijala

datum, ko je zaposleni prenehal delati ter zacel s popolnoma novim na¢inom vsakdanjega
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zivlienja  (Bostjan¢i¢ 2014). Zaradi sprememb v druzbi (npr. podaljSevanje delovne dobe,
sprememb na trgu dela, uvajanje alternativnin oblik upokojevanja itn.), prinaja do novega

pogleda na delo in upokojitev (Bostjanci¢c 2014).

Danes upokojitve ne moremo enozna¢no definirati, nanjo je potrebno gledati precej SirSe.
Tudi njena casovna opredelitev je vse bolj nejasna, spreminjajoa Se In razpotegnjena
(Bostjan¢ic  2014). Prehod v upokojitev je presenetljivo tezko definirati kajti mnogi
nadaljyjejo z delom v razlinih pomenih besede in se lotijo neke oblike placane zaposlitve po
svoji upokojitvi, poudarja Milne (2013, 2). Nadaljuje, da na primer raziskave v ZDA kazejo,
da ve¢ kot 60 odstotkov upokojencev prekine upokojitev in nadaljuje neko obliko placanega
dela, nato se cez nekaj Casa »ponovno upokoji« ali »pol-upokojik. Strokovnjaki zato
predlagajo, da zaCetna upokojitev v bistvu ne pomeni tolko konca posameznikovega
delovnega Zvljenja kot pomeni bolj zaCetek nove oblike dela (npr. dodatek h karieri) (Milne
2013, 2). Kar je bilo v¢asih omejeno na tiste, katerih delo je bilo nujno casovno omejeno i je
s tem ustvarilo jasne finan¢ne potrebe po zaletku druge kariere (npr. med Sportniki), je v
zadnjih desetletjih postala nekakSna norma (Milne 2013, 2). Pogosto ni nobenega
posameznega dogodka, ki bi povsem zadovoljivo orisal upokojitev; bolj je podobna postopku,
ki se razvie v obdobju nekaj let. Na to novo obdobje posameznikovega zivljenja vplivajo
razlicni dejavniki, kot so delovne priloznosti, nihajoe finance, osebne potrebe, faze
prilagajanja, skrbi za vzdrzevane sorodnike in druge problematike (Mine 2013, 2).

Na podro¢ju upokojevanja in pokojnin obstajajo Stevilne negotovosti in tveganja (Vickerstaff
in Cox 2005, 77). Mnogi delodajalci so spremenili svoje pokojninske sheme in prevalili
finanCno tveganje na zaposlene. Poleg tega je trend v smeri zgodnjega predcasnega
upokojevanja destabiliziral tradicionalni potek Zvljenja in pojem fiksne upokojitvene starosti.
Kot rezultat tega je koncept same upokojitve postal bolj nepredvidljiv in ga je tezko opredeliti
(Vickerstaff in Cox 2005, 77).

Strokovnjaki, poudarja Milne (2013, 2), zato ponavadi opredeljujejo upokojitev kot razvojni
proces, prehod, sprozen s koncem posameznikovega poklicnega zivlienja in zacetkom
prejemanja drzavne pokojnine. Je proces, ki ga najbolje opredeljuje posameznik (Mine 2013,
2). V preteklosti je bila upokojitev vsiliena izbira, povezana z upadom produktivnosti oziroma

s potrebo po odstranitvi starejSih iz delovnega mesta. Okolis¢ine, v katerih se danes pojavi
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upokojitev, so veliko bolj povezane z nafinom Zzvljenja oziroma izobijem (Gilleard in Higgs
2000, 23).

Da upokojitev ni to, kar je neko¢ bila, deloma drz, saj ne tako dolgo nazaj ni bilo ¢esa takega,
kot je upokojitev, navaja MacBean (2007, 40). Delno je tudi res, da mnogi niso preziveli do
upokojitve ali dlje ¢asa v njej. Ljudje so bili ob koncu svojin delovnih zmoznostih prevec
izmuceni, da bi lahko uvzvali v vsem, kar bi sledilo. Tudi medicina ni bila tako uspe$na pri
»reSevanju« zivlienj in ohranjanju kvalitete Zivljenja. Druzbeno ne razmiSlamo o delu ali o
upokojitvi na enak naéin, kot se je razmiSljalo v preteklosti. l1zkustvo upokojitve je merjeno s
spremenfjivkami, ki so edinstvene za vsakega posameznika n so omejene glede na finan¢no
stanje (blaginja, veselje, izpopolitev, aktivnost, beda, samota, bole¢ina ali omejitev)
(MacBean 2007, 40).

7.2 Spremenjen pomen (nac¢in) staranja v poznomoderni druzbi?

Globalizirane druzbene strukture poznega dvajsetega in v zaCetku enaindvajsetega stoletja so
spremenile naravo staranja (Wilson 2009, 69). V zahodnih drzavah danasnji starejsi ljudje
ustvarjajo t. i »novo staranje«. To pomeni, da zvijo svoje vsakdanje zivljenje na nacin, ki ga
starej$i ludje v preteklosti niso zveli (Butler v Wilson 2009, 69). Starejsi ljudje imajo
moznost izbire, kako bodo zveli v ¢asu upokojitve (Vickerstaff in Cox 2005, 79). Upokojitev
je bila preoblikovana kot ¢as prehoda v novo Zvljenje, ne pa zgolj kot zakljucek starega

(Hokej in James v Vickerstaff in Cox 2005, 79).

Tako velike spremembe Vv Stevilénosti in starostni sestavi starejSega prebivalstva ter kulturne
in etniéne raznolikosti SO relativno nova dogajanja (Wilson 2009, 72). Poleg tega, ker vec
starostnikov zvi dlje, to daje Se tolko ve¢jo raznolikost. Tudi moznosti za potovanja v
poznejSem Zivljenju, migracije in mednarodne komunikacije so mocno povecale moznosti za

razvoj novih identitet med starej$imi populacijami (Wilson 2009, 72).

Staranje ni ve¢ obdobje oziroma proces osebnega in fizioloSkega propada, kot se ga je
razumelo v preteklosti (Gilleard in Higgs 2000, 1). V ljudskin modrostih je bila starost videna
kot Cas izgube, osamljenosti, bolezni, invalidnosti, grdote, depresije, smrti (Wilson 2009, 70).
Ta negativen odnos do staranja se delno izravna z bolj poztivnimi vizjami, ki so ve¢moma

povezane z aktivnim staranjem (Wilson 2009, 70). V te vizije so vkljuceni starejsi ljudje, ki so
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dobro ohranjeni in prijetnega videza ter fizicno aktivni (npr. teCejo na maratonih, se
udelezujejo »bowling sreCanj« in vzdrzujejo lepe vrtove) (Wilson 2009, 70). V teorijah
druzboslovcev, v besednjaku politikov in razlicnih organizacij ter v medijskem diskurzu se
spreminja definicija starosti (Kuhar 2007, 37). Vse bolj se omenja »aktivno staranje«. Slednje
predstavlja nasprotje starosti kot pasivnemu obdobju Zvljenja. V najSirSem smislu lahko t. i.
waktivno staranje«, razumemo kot neprekinjeno participacijo na socialnem, Kkulturnem,

ekonomskem in na civinem podrocju (Kuhar 2007, 37).

Svetovna zdravstvena organizacija (WHO 2002) opredeljuje »aktivno staranje« kot proces
izboljSanja kakovosti zvljenja v starosti. Aktivno staranje omogoca ljudem, da uresni¢ijo svoj
potencial za telesno, socialno in dusSevno dobrobit v vseh Zvljenjskih obdobjin in da
sodeluyjejo v druzbi. Cifj aktivnega staranja je podaljSanje zdravja in kakovosti Zivljenja za vse
starajo¢e (WHO 2002).

Vecina ljudi, ki doseze upokojitveno starost, navajata Gilleard i Higgs (2000, 9), je
bogatejSth in majo ve¢ razpoloZljivega dohodka kot kadarkoli prej. Ne samo, da so na
bolisem kot prejSnje upokojene generacije, v mnoghh primerih jim je bolje v obdobju
upokojitve, kot jim je bilo ve¢ino delovne dobe (Gilleard in Higgs 2000, 9).

Zivljenjske razmere, psiholosko pripravljanje na upokojitev, finanéna sredstva in ostalo
vplivajo na prehod iz obdobja zaposlitve v obdobje upokojitve (Shultz in Wang 2011, 177).
Nekateri se odlo¢ijo, da bodo pocasi opuscali svojo kariero preko zmanjSevanja delovnih ur in
odgovornosti. Drugi se odlo¢ijo za takojSnjo prekinitev zaposlitve, da se lahko osredotocijo na
pomo¢ druzini (Shultz in Wang 2011, 177). Pri posameznikih se pojavlja vrsto vpraSanj o
asovnih okvirih upokojitve (Ginn in Fast 2006, 670). Ce okolis¢ine dopuséajo izbiro, morajo
posamezniki dobro pretehtati koristi in slabosti, ki jih prinasa upokojitev, tako zase kot za
svojo druzino (Ginn in Fast 2006, 670).

Na makro ravni imajo politiki razlicne interese glede Casovnih okvirov upokojitve, navajata
Ginn in Fast (2006, 670). Vrsto let, dokler zavest o pokojninskih stroskih ni odtehtala tega
cija, so spodbujali zgodnji izstop iz delovne sile, s cijem povecanja Stevila delovnih mest za
mlade. V interesu druzbe je tudi razpoloZljivost ljudi srednjih let in starejSih posameznikov,
predvsem Zensk, da bi zagotavljale neformalno oskrbo za mvalide ali bolne sorodnike. Ravno

tako je prispevek starih starSev k negi in varstvu otrok tudi v korist gospodarstvu, ¢e omogoca
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materi, da sprejme sluzbo ali da lahko zaradi tega povecuje Stevilo delovnih ur (Ginn in Fast
2006, 670).

7.3 Teznje po mladostnem videzu v starosti

PremoznejSe zahodne druzbe se soocajo z relativno mlado starajo¢o populacijo, ki sestoji iz
milijonov ljudi, ki se v mnogih pogledih Stejejo kot prestare, a so Se vedno v dobri fizicni
aktivnosti; mnogi tudi s precej$njimi dohodki (Baars 2012, 66). Postmodernizem je razvil
navduSenje nad telesom, zasti nad njegovim plastiénim, modnim potencialom, upostevajoc¢
predvsem Kkulturno in ne biolosko realnost (Gilleard in Higgs 2000, 130). Zdi se verjetno,
pravita Gilleard n Higgs (2000, 132), da bodo kozmeticna kirurgga in z njo povezani posegi
postali del vsakdanjega Zvljenja ter tako vedno ve¢ ljudem zagotavljali moznost, da po Zelji
oblikujejo svoj videz. Razlicne kulture imajo razliéne predstave o starosti Vecinoma so
usmerjenje k odporu do starosti (Gilleard in Higgs 2000, 4). Kulturne prakse poudarjajo
pomen mladostnega videza (Gilleard in Higgs 2000, 59).

Razvoj mnoZzi¢ne potrosniske druzbe je znacinost dvajsetega stoletja (Gilleard in Higgs 2000,
35). Veliko $tevilo upokojencev z veliko kupno mocjo vstopa na marketindki trg z Zeljo, da bi
muzivali Zivlienje« (Baars 2012, 70). Ne imenujte jih stari, temve¢ jim pravite potroSniki,
naslavlja starostnike v svojem delu Baars (2012, 66). Isti ljudje, ki so bili videti kot »prestari«
za trg dela, so zelo dobrodosli na potrosniskem trgu, kjer vlada prepri¢anje, da v resnici niso
stari, temve¢ so mladi in vitalni (Baars 2012, 66). Starost kot socialna kategorija ne zaseda
ve¢ preprostega osnovnega druzbenega polozaja, ki ga je imela vcasih (Gilleard in Higgs
2000, 69). Teze je definirati starost in tezko je umestiti posameznika v obdobje starosti
(Gilleard in Higgs 2000, 69).

Danasnja druzba na vsakem koraku casti kult mladosti, pravi Kuhar (2007, 37). V kulturi
povzdigovanja vrednot, kot so hitrost, uinkovitost in uspesnost, so starejsi velikokrat moteci,
premalo vkljueni v druzbo; njihove Zzvljenjske izkusnje i strokovno znanje pa premalo
uporabljeni. Pomembno je omeniti tudi, da je staranje za dolo¢eno kategorijo starostnikov Se
posebej travmaticno zaradi bolezni, rev§¢ine ali osamljenosti Lahko pa je zelo travmati¢no
tudi za starostnike, ki so fizi€no, finanéno zmoZzni, mobili, socialno omrezeni; predvsem

zaradi predstav sodobne potrosniske kulture o lepem in mladostnem videzu (Kuhar 2007, 37).
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Diskriminacija starih ljudi ima tudi materialne posledice v Zvljenju starej$ih ljudi, v njhovem
koris¢enju zdravstvenega varstva in kaze posledice tudi v njihovih lastnih pricakovanjih
(Gilleard in Higgs 2000, 140). Upokojenci vzpostavljajo vse vecjo raznolikost upokojenskega
nacina zvljenja, vendar je telo velikokrat e vedno ovira (Gilleard in Higgs 2000, 142). Tudi,
ko se nekdo pocuti dobro v svoji kozi, na plan pride ponotranjena »starostna sramota«; stara
oseba skriva svoje roke, si pobarva lase, se poskuSa znebiti gub in ¢uti, da je na poti vsem
mladim aktivnim ljudem (Baars 2012, 70). Tako zasedajo zapleten in protisloven polozaj v

odnosu staranja in kulturnimi moznostmi (Gilleard n Higgs 2000, 142).

8 Empiric¢ni del: analiza percepcije in pomena ¢asa pri upokojencih

V empiricnem delu predstavljlam raziskavo, ki sem jo oblikovala glede na ugotovitve iz
teoretskih izhodiS¢ in prebrano literaturo, s pomocjo katere sem postavila tudi raziskovalno

vprasanje in podvpraSanja.

Cilj magistrskega dela je analizirati in prikazati na kakS$ne naCine je cas klju¢en dejavnik v
doloCenem zivljenjskem obdobju in kako se strukturiranost in subjektivna percepcija Casa
spremeni ob upokojitvi. Namen magistrskega dela je preko kvalitativne raziskave, osebnih
polstrukturiranih intervjujev, ugotoviti, kako in na kakSen nadin Cas definira Zvljenjsko
obdobje upokojitve. Raziskati zelim morebitno spremembo v percepciji in pomenu ¢asa po
upokojitvi. Zanimalo me je, kak$na so njihova subjektivna dozivljanja, kako si organizirajo
vsakdanjik, ¢emu namenjajo svoj ¢as, kako se je spremenilo njihovo dojemanje Casa glede na
prejSnje obdobje zaposlitve itn. V' analizi sem tudi raziskovala razlke po spolu, ¢eprav sem
bila pozorna tudi na ostale morebitne socio-demografske diferenciacije (partnerski status,
koliko ¢asa so upokojeni itn.), Ki tudi lahko vplivajo na Casovno strukturiranje vsakdanjega

Zivljenja.

8.1 Raziskovalna vprasanja in metodoloski okvir

Klju¢no raziskovalno vprasanje, na katerega zelim odgovoriti in si ga zastavljam, je: »Na
kaksne nacine se ob upokojitvi v poznomoderni druzbi spremeni subjektivna percepcija casa

in njegov pomen ter kaksne so spremembe v strukturiranosti vsakdanjega Zivljenja v

primerjavi s casom pred upokojitvijo?«
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Raziskovalno vpraSanje v magistrskem delu bom Se naprej razClenila na naslednja

podvprasanja:

- Kako danasnji upokojenci prezivljajo svoj cas, je zapolnjen z aktivnostmi in ali cutijo
pomanjkanje casa?

- So bili upokojenci v obdobju zaposlitve v zadnjih letih sluzbe delezni sprememb na
delovnem mestu (v smislu vecje intenzitete delovnega procesa, pojava novih
tehnologij, povecanja stresa itn.) in kako so obcutili te spremembe?

- Siupokojenci zelijo ohranjati svojo vitalnost in se pocutiti ¢cim bolj mladostno?

- Kako se je po mnenju upokojencev spremenila splosna predstava o danasnjih

upokojencih?

Pri raziskovanju navedenega raziskovalnega vpraSanja in Stirh podvpraSanj sem podatke za
analizo pridobila s polstrukturiranim intervjujem, ki je Kkvalitativna metoda raziskovanja.
VpraSanja mtervjuvancem, s pomocjo katerih sem Zelela priti do odgovorov na zastavljeno
kljuéno raziskovalno vprasanje in podvprasanja, so bila Ze vnaprej strukturirana in sem jih
nato po potrebi modificirala glede na potek mtervjuja oz. sem zaradi boljSega razumevanja po
potrebi dodala podvpraSanja, vezana na dotiéno temo. Pri nestrukturiranem ali delno
strukturiranem intervjuju ne uporabljamo vnaprej do potankosti pripravljenega vprasahnika,
le-ta je zgolj vodilo ali predloga za intervju (Mesec 1998, 80). Intervjuvanec in sprasevalec
sta v neposrednem stiku, da lahko v najve¢ji moZzni meri odkrijeta nesporazume pri
komuniciranju in se lazje sporazumeta o pomenu sporoCila (Mesec 1998, 80). Intervju je
temeljna metoda za pridobivanje znanja o izkusnjah drugih (Weiss 1995). Prek intervjujev
dobimo vpogled v ¢lovesko notranje dozivljanje ter kako dogodki vplivajo na njihove misli in
Custvovanje (Weiss 1995, 1). »Kvalitativna raziskava je obiCajno S$tudija enega samega
primera ali manjSega Stevila primerov. Pri njej se odpovemo ideji reprezentativnega vzorcenja
in statisticnega posploSevanja na SirSo populacijo in se opredelimo za analiticno indukcijo«

(Mesec 1998, 55).

Pri vzorCenju sem postavila Stiri kriterije, in sicer da so se vprasane osebe upokojile pred
najve¢ Sestimi leti in Sestimi meseci, da so upokojene Ze vsaj leto dni, da imajo doseZeno vsaj
srednjo izobrazbo ter da Zvijo v urbanem okolju. S temi Kriteriji sem poskusala zagotoviti, da
so osebe »obcutile« »poznomoderne spremembe« na delovnem mestu, v vsakdanjem Zzvljenju
ter jth dozivljajo tudi sedaj v obdobju upokojitve. V vzorec je bilo vklju¢enih pet Zensk i pet
moskih.
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Vzorec je bil pridoblien po metodi snezne kepe. Pri uporabi metode snezne kepe je ponavadi
nakljuno izbrana zacetna skupma respondentov (Malhotra 2002, 355), zato sem najprej v
svojem druzbenem krogu poiskala osebe, ki ustrezajo postavljenim kriterijem. Po intervjuju
S0 izbrani respondenti naproSeni, da posredujejo podatke svojih znancev, ki pripadajo ciljni
populaciji (Malhotra 2002, 355). Ta postopek se nadaljuyje in na tak nacin se koli¢ina
vprasanih veca kot snezna kepa (Malhotra 2002, 355).

Pridobivanje intervjujev je potekalo od 16. junija do 11. avgusta 2016. Intervju je sestavljen iz
priblizno  Stiriintrideset  vpraSanj, katerih Stevilo se lahko spreminja glede na posamezni
intervju in potrebe po podvprasanjih, dodatni razlagi. VpraSanja so postavljena v ve¢ sklopih,
in sicer: demografska vprasanja, vprasanja o zaposltvi in upokojitvi, 0 spremembah ob

upokojitvi, o mladosti in vitalnosti ter morebitnih spremembah v pomenu staranja, upokojitve.

Intervju je potekal bodisi pri intervjuvancih na domu bodisi pri meni doma. Pet intervjujev je
bilo opravljenth v Ljubljani in pet mtervjuyjev v Kopru. Pred zacetkom mtervjuyja sem
vsakemu intervjuvancu razlozila temo, o kateri piSem v magistrskem delu in na kratko
vsebino intervjuja ter njegov namen. Zaradi boljSe analize izbranih odgovorov so bili
ntervjyji zvoCno snemani in nato uporabljeni za zapis posameznega intervjuja (transkript
intervjuja)®. Vsakega intervjuvanca sem pred samim snemanjem intervjuja tudi opozorila, da
se intervju snema. PovpreCna dolzina posameznega intervjuja je bila petindvajset minut.
Najdaljsi intervju je bil dolg skoraj petdeset minut, medtem ko je bila dolzna najkrajSega

slabih enajst minut.

Z zbiranjem intervjuvancev sem imela kar nekaj tezav, saj je bilo tezko najti osebe, ki
ustrezajo zgoraj dolo¢enim Kriterijem. Intervjuvancev nisem Zelela iskati v razlicnih
upokojenskih drustvih, saj bi na tak na¢in Ze vnaprej izbrala upokojence, ki so aktivni, in tako

dobila neustrezen vzorec in rezultate.

S pomocjo analize intervjujev sem poskuSala odgovoriti na klju¢no raziskovalno vprasanje in
Stiri zastavljena podvprasanja. Ob analizi intervjujev sem dolocCila glavne teme in ugotavijala
njihovo medsebojno povezanost. Vsak intervjuvanec je imel svoj pogled na Cas, ki ga dozvlja

na svojevrsten nacin. Analizo intervjujev sem zato opravila tako, da sem najprej pregledala

8 Transkript intervjujev je shranjen pri avtorici magistrskega dela.
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vsak intervju samostojno, nato sem jih med seboj primerjala. »lzhajajo¢ iz prepisov
dokumentov najprej te zapise razlenimo in dolo¢imo enote kodiranja, jim nato pripiSemo
izraze za pojme, ki jim po naSi sodbi ustrezajo; nato analizitamo znacinosti teh pojmov,
izberemo najrelevantnejSe pojme, jih definramo, iS€emo ali konstruiramo odnose med njimi
in na koncu formuliramo pravilnosti obrazce in teoretiCne razlage in pojasnitve« (Mesec
1998, 56).

Imena intervjuvancev v magistrskem delu so zaradi varovanja zasebnosti izmi§ljena.

8.2 Analiza ugotovitev

Vzorec raziskovanja vkljuCuje osebe, ki so se upokojile pred najvec Sestimi leti m Sestimi
meseci, zivijo v urbanem okolju in so upokojene vsaj eno leto. Intervjuvanci so rojeni med leti
1947-1956. Najstarejsa zenska je rojena leta 1955, najmlajSa pa leta 1956. Povprecna starost
upokojenk je 60, 8 let. Pri moskih je najstarejSi rojen leta 1947, najmlajsi pa leta 1956.
Povpre¢na starost moskih je 65, 4 leta.

Intervjuvanci prihajajo iz Osrednje Slovenije ali Primorske. Izbrazba zensk je nekoliko visja
od moskih; in sicer sta dve Zenski navedli visoko izobrazbo, dve vi§jo in ena srednjo. Med
moskimi imajo ftrije vi§jo, dva pa srednjo izobrazbo. Trije moski prihajajo iz Osrednje
Slovenije, dva iz Primorske, medtem ko so tri zenske iz Primorske, dve Zenski pa iz Osrednje
Slovenije. Intervjuvanci so upokojeni od priblzno dveh let pa do peth let in nekaj mesecev.
Veéina intervjuvancev je porocenih in Zvi Se z drugo osebo oziroma osebami, samo dva sta

loCena i Zivita sama.

Med Zenskami sta najdlje upokojeni Marjeta in Sonja, rojeni leta 1955, in sta upokojeni
priblizno Stiri leta. Marjeta ima visoko izobrazbo, je loCena in Zivi sama. Sonja ima Vvi§jo
izobrazbo, je porocCena ter 7Zivi z mozem in mamo. Kristina, rojena leta 1955, je upokojena
priblizno tri leta, poroCena, Zivi z moZem in ima visoko izobrazbo. Anita, rojena leta 1955, je
prav tako upokojena priblizno tri leta. Anita je poroena in Zivi z mozem, dosezeno ima
srednjo izobrazbo. NajmlajSa od upokojenk, ki je tudi najmanj ¢asa upokojena (priblizno dve
leti in pol), je Marija, rojena leta 1956. Dosezeno ima vi§jo izobrazbo, je porocena, Zivi z
mozem in trenutno tudi s héerko. Od moskih intervjuvancev sta najstarejSa Igor in Matic,
rojena leta 1947, in sta tudi najdlje upokojena (prvi bo kmalu pet let, drugi pa je upokojen

priblizno pet let in nekaj mesecev). DoseZeno imata viSjo izobrazbo. Igor je loen in Zvi sam,

39



Matic pa je porocen in zZivi z Zeno. Matej, rojen leta 1950, je upokojen priblizno Stiri leta in
ima dosezeno viSjo izobrazbo. Matej je poroCen in zvi z zeno ter s héerko. Dve leti in tri
mesece je upokojen Janez, ki je rojen leta 1953 in ima doseZeno srednjo izobrazbo. Janez je
porocen i Zivi z zeno. Najmanj ¢asa upokojen, in sicer priblizno dve leti, je Lojze, ki je rojen

leta 1956. Lojze ima dosezeno srednjo izobrazbo, je porocen, zvi pa $e z drugimi osebami.

8.2.1 Organizacija ¢asa v obdobju zaposlitve

Zanimalo me je, kako so imeli upokojenci (¢asovno) organizirano zivljenje v ¢asu, ko so bili
zaposleni. Kot je mogoCe predvideti, je bila shizba osrednjega pomena pri opisovanju
tipinega dne v Casu zaposlitve. Vsi upokojenci so namre¢ priceli z opisovanjem shizbe, nato
so nasteli e nekaj opravkov, ki so sledili po njej. Stirje moski intervjuvanci izpostavljajo tudi
ukvarjanje z otroki. En intervjuvanec navaja, da je po sluzbi nadaljeval dolocena sluzbena
opravila tudi doma. Stiri intervjuvanke opisujejo  gospodinjska opravila  (kuhanje,
pospravijanje), en intervjuvanec omenja pomo¢ v gospodinjstvu, en intervjuvanec obveznosti
v druzini in en intervjuvanec opravlanje domacih opravkov ter delo »okrog hiSe«. Stiri
intervjuvanke omenjajo  gledanje televizije, ena veCerno delo na racunalnku (za
izobrazevanje, ustvarjanje itn.). Stije intervjuvanci so navajali tudi dnevno ukvarjanje s
svojimi hobiji. Janez (63 let 2016) je omenil ukvarjanje s Sportom in kolesarjenje. Ena izmed
dveh intervjuvank opisuje ukvarjanje z ro¢nimi deli ki jih sicer uwrs¢a med svoje
»prostoCasne dejavnosti; druga upokojenka pa navaja udejstvovanje na duhovnem in
telesnem podro&ju. Cetrti intervjuvanec omenja pevske vaje in skaviske sestanke. Da so hobiji

bolj do izraza prisli v obdobju upokojitve, je poudaril Igor (69 let 2016).

»Nic, Ko si zaposlen, delas, pol prides domov, nardis kosilo, kej pospravis, gledas televizijo
in gres spat. Nic kej takega.« (Anita, 61 let 2016)

wJa, zjutraj vstajanje, priprava, sluzba osem ur. Potem razne obveznosti v druzini. Ane,
imel sem Sest otrok in je blo normalno, da je Se bilo veliko, veliko dela, ne. In seveda poleg
tega sem imel Se razne hobije, to prav gotovo, ampak toliko bolj so prisli ti hobiji do

izraza, ko sem se upokojil.« (Igor, 69 let 2016)
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Sluzba v velki meri vpliva na organizacijo Casa v obdobju zaposlitve, zato se poraja
vprasanje, koliko prostega Casa so v obdobju zaposlitve mmeli ntervjuvanci samo zase in kaj
so v svojem prostem casu v obdobju zaposlitve poceli.

Odgovori intervjuvancev so pokazali, da ¢asa zase med shizbo skorajda niso imeli. Matic (69
let 2016) in Marjeta (61 let 2016) sta navajala po uro na dan, Marija (60 let 2016) in Janez (63
let 2016) pa do dve uri prostega Casa na dan, ki so ga porabili samo zase. Kristina (61 let
2016) in Sonja (61 let 2016) sta povedali, da sta imeli ¢as zase predvsem zvecer. Marjeta (61
let 2016) in Anita (61 let 2016) sta prav tako povedali, da med tednom v obdobju zaposlitve
skorajda nista imeli Gasa zase. Cas sta imeli predvsem med vikendi. Matej (66 let 2016) pa

ugotavlja, dani imel na razpolago veliko prostega Casa, predvsem ko so bili otroci $e majhni.

Intervjuvanci so navadno v obdobju zaposlitve v svojem prostem cCasu imeli razliéne
dejavnosti in se ukvarjali z razliénimi hobiji. Kristina (61 let 2016) se je v svojem prostem
Casu v obdobju zaposlitve po navadi ukvarjala z rocnimi deli, zveCer pa je obiCajno gledala
televizijo ali pa reSevala krizanke. Marjeta (61 let 2016) je obicajno gledala televizijo,
obcasno brala, ob sobotah, ko je imela ve¢ Casa, pa se je odpravila na pohode v hribe ali na
daljse sprehode. Poleg tega je obiskala tudi kakSen koncert ali pa opero ter balet. Anita (61 let
2016) je rada v naravi pobirala gobe in Sparglje. Sonja (61 let 2016) je v prostem ¢asu zvecer
gledala televizijo in rada je lenarila. Marija (60 let 2016) opisuje udejstvovanje na duhovnem
podroc¢ju in rekreacijo. Janez (63 let 2016) nasteva kolesarjenje s prijatelji, smucanje, hojo v
hribe, razne izlete. Matej (66 let 2016) naSteva varstvo vnukov, pevske vaje, udelezbo pri
skavtih, delo v sadovnjaku, obcasno prebiranje knjig in fotografiranje. Sprehodi in pogovori s
prijatelji so predstavljali prosti ¢as Maticu (69 let 2016). Lojze (60 let 2016) je ravno tako v
prostem Casu rad Sel na sprehod. Igor (69 let 2016) je v obdobju zaposlitve prosti ¢as namenil

delu na vrtu. Zadnjih deset let je veliko kolesaril in tekel maraton.

8.2.2 Spremembe na delovnem mestu v zadnjih letih zaposlitve

Upokojeni v raziskavi spadajo k tisti generaciji, ki je bila dolga leta navajena opravljati svoje
shizbene dolmosti na nek uteCen na¢in. Zastavljam si vprasanje, ali so v zadnjih letih
zaposlitve pred upokojitvijo obcutili morebitne spremembe na delovnih mestih, v smislu vecje
intenzitete v delovnem procesu in podobno (hitenje, opravljanje ve¢ nalog, ve¢je zahteve itn.).

Na vprasanje S0 skoraj vsi upokojenci (z iziemo dveh upokojenk) odgovorili pritrdilno.
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Intervjuvanci so Cutili povecan obseg dela in neurejenost na delovnem mestu:

»Ja, ja. Posebno neurejenost na delovnih mestih. Vse se je zbrkalo in ni bilo nobenega
reda.« (Lojze, 60 let 2016)

»Jaz v tistem casu, ko sem v zadnjih letih, ane, je bilo Ze tako intenzivno, da je bilo treba
prav prakticno odgovarjat za vsako uro. Ane. Vse, kaj si pocenjal, porocila. /../ Pri nam je

blo moram rect zelo, zelo intenzivno.« (lgor, 69 let 2016)

Iz odgovorov je razvidno, da so bili intervjuvanci v zadnjih letih shizbe pod velikim ¢asovnim
pritiskom. Morali so si belezti in utemeljiti vsako uro, ki so jo opravili. Poleg tega so bili
delovni pogoji zaradi »neurejenosti« na delovnem mestu, kot poudarja Lojze (60 let 2016),
zelo »kaotiCni«. Intervjuvanci izrazajo jasno nezadovoljstvo nad spremembami, ki so se
pojaviljale na delovnem mestu.

Dva intervjuvanca, ki sta bila zaposlena v Solstvu, sta Cutila spremembe predvsem v veéjem

obsegu dela in v ve¢jih zahtevah na delovnem mestu:

»Jaz sem delala v Solstvu in so nam nalagali vedno vec birokracije. Za isto delo smo
morali vec urejanja dokumentacije, vec porocil na vec strani dokumentirat svoje delo. Tudi
zakonodaja sama na strokovnem podrocju se bolj dopolnjuje, da ne recem zakomplicira in
zahteva tudi zaradi tega vec pisanja. To pa vec sestankov. Tudi moje delo /../ je zahtevalo
vedno vec timskega dela, kar je dobro, ampak to je slo vse v isti obseg ur in placila. Samo

vec dela, vec¢ sestankovanja s starsi, z ucitelji. Tako, da se je kolicina dela povecala.«

(Marija, 60 let 2016)

Iz odgovorov je razvidno, da so v svojem delovnem c¢asu intervjuvanci morali opravijati
vedno ve¢ nalog. Koli¢ina dela se je povecala, obseg ur in plailo pa je, kot je povedala
Marija (60 let 2016), ostajalo enako. Obcutli so zaostritev delovnih pogojev, saj so se
pojavljale vedno vecje zahteve.

Dober odraz sprememb na delovnem mestu je izpoved Mateja (66 let 2016), ki prav tako
pravi, da so se pojavljale vedno vecje zahteve, poleg tega pa se je spremenil nacin dela,

predvsem zaradi pojava raCunalnikov:
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»S0 vec zahteval, pa tud starejsi, Kot si se, tezje prilagajas tem novim tehnologijam.
Recimo, racunalnik je mene ujel v zadnjem obdobju, ne. /.../ Z racunalnikom sem se zlo

boril. Lih, da sem do penzjona nekak zvozu.« (Matej, 66 let 2016)

Zaradi prinoda novih tehnologij se je pri intervjuvancu pojavil primanjkljaj v znanju:
»Vec znanja bi mogu met. Ampak so tej sodelavci prijazni priskocil, no. Mi je blo mal
neprijetn, ker si pozabu, pa cez en teden spet isto stvar mogoce vprasal. /... Ker po

Stiridesetih letih bi mogu bit na nekem delovnem mestu Ze nek specialist, veteran,

strokovnjak, ane.« (Matej, 66 let 2016)

Matej (66 let 2016) je bil vidno razo¢aran nad prihodom raCunalnikov, saj je zacutil
pomanjkanje v znanju in potrebo po izobrazevanju. Kljub temu da je v uenje novih ves¢in
vlagal veliko energije, se je tezko navadil na nov naéin dela. Poleg tega so se vodilni v
podjetju menjali, med drugim so se na slabse spremenili tudi medosebni odnosi. Vodilni so
uvedli nov naéin dela in obnaSanja na delovnem mestu, poudarjali so uradne odnose med
sodelavci. Manjkal je predvsem cloveski faktor, ki je bil prej prisoten, produktivnost pa zaradi
tega ni bila ni¢ bolj$a, poudarja Matej (66 let 2016):
»Medtem ko prej je bil direktor res tko, bi reku po nase, clovek v pravem pomenu, z lepim
odnosom do zadnjega zaposlenega, ki smo meli tudi cisto preproste ljudi, delavce. No, tako
in v tistem je bilo neprimerno lepse delat, pa smo ravno tako delali, pa morda se ve¢
naredil, kot v tem nekem prisilnem ritmu, kot storilnosti, ne. Ni blo ucinkovitosti, ne. Tega
nisem cutu. Ta kader ni znal motivirat. Bli so izobrazZeni, mislil so, da so to vsa neka
znanja, s katerimi bodo zaposlene ne vem kako Se stisnili, ampak ni bilo pa tega
cloveskega odnosa, ki je pa velik faktor provzaprov za eno storilnost in za eno pripadnost
kolektivu. Tko to je blo zadnje obdobje, je blo kr. /.../ Spremembe so bile pa ocitne, ja. Mal
tehnologija, mal pa tej spremenjeni odnosi.« (Matej, 66 let 2016)

Kljub temu da so pri§li na vodini polozaj izobrazeni ljudje, je tezavo upokojenec videl
predvsem v pomanjkanju motivacije s strani vodilnih. Usmerjali so se predvsem k doseganju
zastavljenih ciljev, storilnosti. Manjkal pa je kljuni faktor za uspeh, to je obcutek pripadnosti
kolektivu. Da so se odnosi na delovnem mestu skrhali in na splosno poslabsali, sta omenila
tudi Janez (63 let 2016) in Kristina (61 let 2016). Slednja sta namre¢ v zadnjih letih shuzbe
skoraj izgubila delo zaradi sprememb, ki so se dogajale v slzbi To se je skoraj zgodilo
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bodisi zaradi prihoda novih vodilnih bodisi zaradi ukinitve delovnega mesta. Nato so ju

premestili na drugo delovno mesto.

»Jaz sem mela skoz ful velik dela, pol proti koncu smo pa Sefe menjal, je blo pa skoz neki,
ne vem, mislim vsak je pol neki svojega hotu, pa spremembe in na konc koncev, se mi je
skor zgodil, da bi kmalu ostala brez dela. Ceprav sem bila prva tam. Skor sem ostala brez
dela.« (Kristina, 61 let 2016)

»Pol, skoraj sem sluzbo zgubu tik pred penzijo. /.../ Tri leta pred penzijo kar tehnoloski

visek. Na cesto bos Sel. Dva sva bla tam. En je bil celo Zivljenje tam.« (Janez, 63 let 2016)

Samo dve intervjuvanki v zadnjih letih slwzbe nista Cuti sprememb na delovnem mestu.
Mednje spadata Marjeta (61 let 2016), ki ima dosezeno visoko izobrazbo in je upokojena
priblizno Stiri leta ter Anita (61 let 2016), upokojena priblizno tri leta, z dosezeno srednjo
izobrazbo.
»Ne, niti ne. Sem se umirila zato, ker sem imela Ze nekak izpolnjene pogoje tud za
upokojitev. Sem se cutla dost suvereno tud na delovnem mestu, ker sem imela tud Ze prakse
tolk in dost samostojno, tko da v bistvu mi je blo po eni strani, kar tezko it v penzijo. Zarad
tega, ker sem se pocutla nekak varno v sluzbi, pa dost suverena, tko da mije blo mal tezje

it v penzijo.« (Marjeta, 61 let 2016)

Marjeta (61 let 2016) je svoje delovno podrocje obvladala in se je pri opravljanju delovnin
nalog pocutila suvereno. Imela je wrsto let prakse in delovnih izkusenj, ki so ji predstavljale
varnost, zato ji je bilo po eni strani teZko iti v upokojitev.

Odgovori intervjuvancev tako v veéini potrjujejo, da je v zadnjih letih shizbe prislo do
sprememb na delovnih mestih, v smislu vecje intenzitete delovnega procesa itn. Razvidno je
tudi, da so intervjuvanci te spremembe dozvljali razlicno in niso doletele vseh v enakem

obsegu.



8.2.3 Odhod v upokojitev

Vecina intervjuvancev se je upokojila takoj, ko je imela pogoje za to. Marjeta (61 let 2016) in
Janez (63 let 2016) sta si zelela (vendar neuspesno), predvsem iz financnega vidika, Se delati
in se upokojiti leto do dve kasneje. Predvsem Janez (63 let 2016) si je Zelel nadaljevati delo,
ko je izvedel za viSino pokojnine. Pred upokojitvijo je dozvel nesre¢o in bil v dalj$i bolniski
odsotnosti. Medtem je na njegovo delovno mesto Ze prisel mlajSi zaposleni.

»Tko sem mislil, zdej bom pa Se ene dve let. Zato, ker sem bil zelo razocaran, ko SO mi

izracunal, kaksno penzijo bom dobil.« (Janez, 63 let 2016)

Kristina (61 let 2016) bi Se lahko delala, vendar jo je motilo vzduSje, ki se je oblikovalo v
zadnjem cCasu pred upokojitvijo. Igor (69 let 2016) pa se je kljub temu da je dobil ponudbe za
nadaljevanje dela, zaradi intenzivnosti dela raje upokojil in si vzel Cas zase. Samo ena
upokojenka od intervjuvanin je dejansko podaljSala Cas zaposlitve in delala za polovicni
delovni ¢as Se leto in pol. Ostali intervjuvanci so bili upokojitve veseli in niso podaljsali ¢asa
dela.

»Po uradni upokojitvi sem Se eno leto in pol delala polovnicni delovni c¢as pogodbeno. «

(Marija, 60 let 2016)

»Ja, lahko bi Se delala, samo ne v takem vzdusju.« (Kristina, 61 let 2016)

»Dobil sem Se kar nekaj ponudb in tako, ampak sem cutil, da je morda trenutek, da glede
na intenzivnost mojega casa, ko sem bil v sluzbi, je prisel trenutek, ko si vzamem nekaj

casa tudi zase.« (lgor, 69 let 2016)

Vsi intervjuvanci so izrazili zadovoljstvo in veselje ob upokojitvi. Dva intervjuvanca sta
povedala, da sta bila vesela upokojitve predvsem zato, ker so se poslabsali odnosi v podjetju.
En intervjuvanec je sicer izrazil, da je bil upokojitve po eni strani zelo vesel, po drugi pa je

pogresal medsebojne odnose v sluzbi ter strukturo casa.

»Takrat sem bil, ti cist odkrit povem, da sem bil vesel zato, ker tud teh odnosih pa to, so se
blazno skrhal.« (Janez, 63 let 2016)

»Zelo. Ja, provzaprov sem bil po eni strani zelo vesel, po drugi strani pa ne. Ker sem imel

veliko prijatlov. Sploh v sluzbi sem se, moram rect, da kar dost dobro pocutu. In sem
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pogresal tisti ciklus, clovek, ane, kar pogresa, ne. Ampak jaz sem zmeraj bil tako

dinamicen, tako da tudi potlej, ko sem Sel v upokoj, sem zelo intenzivno Zivel.« (lgor, 69 let

2016)

8.2.4 Priprave na upokojitev

Zanimalo me je tudi, kako se upokojenci soo¢ajo z upokojitvijo in ali so se nanjo morda
pripravljali. Odgovori so pokazali da se na upokojitev veCina intervjuvancev ni pripravijala.
Od dveh upokojenk se je Marjeta (61 let 2016) pripravijala tako, da je v sluzbi delala na
podroc¢ju odhodov v upokojitev in pripravljala seminar na to tematiko. Marija (60 let 2016) se
je na upokojitev pripravljala v miskh n preko pogovorov. Poleg tega se je odlocila za
postopno upokojevanje, ki ji je bilo, kot pravi, v veliko pomo¢. Moski se na upokojitev niso
posebej pripravijali; samo dva sta povedala, da sta Ze prej razmiSliala o zapoitvi ¢asa po
upokojitvi.

»Sem Sla tudi jaz na ta seminar, pa tud ze prej sem sodelovala na seminarju, ane. Tako, da

sem mal vedla, kaj me caka, no pa, da se je treba tisti ¢as zapolnit nekak.« (Marjeta, 61 let

2016)

»V mislih, ja. V mislih tako sama pri sebi, pa v druzini v pogovoru tudi. Ja, ja. Sem se
pripravljala, kako da ne. /../ Tako, da mi je tudi ta oblika, da sem se upokojila in Se
polovicno Se eno leto in pol delala polovicen cas, bla tako pisana na koZo, da sem pocasi
se poslovila. Da ni bilo naenkrat, ker to bi zame bilo. Bi bil kar sok, no. In mi je bilo zelo

fajn hodit se polovicni delovni ¢as delat.« (Marija, 60 let 2016)

8.2.5 Percepcijain pomen ¢asa v obdobju upokojitve

Odgovori, ki sem jih pridobila, kazejo, da upokojenci dozivljajo svobodo v izrabi Casa. Kot
pravijo, so sedaj »sami gospodarji svojega Casa«. Veliko bolj razmiSljajo 0 kakovostnem
prezivljanju preostanka Zivljlenja in o ohranitvi zdravja. Odgovori kaZejo tudi da je vecina
intervjuvancev bolj zadovoljna s prezivljanjem svojega Casa v obdobju upokojitve kot v
obdobju zaposlitve. Kot navajajo, imajo ve¢jo svobodo odlocanja, razporejanja s Svojim
Casom, moznost opravljanja razlicnih dejavnosti manj je stresa, ki je bil prisoten v casu
zaposlitve. Izjema je upokojenec Matic (69 let 2016), ki je jasno izrazil, da je bil v obdobju
zaposlitve bolj zadovoljen s prezivljanjem svojega Casa, saj je delal »druzbeno pomembno
delo« ter upokojenka Marija (60 let 2016), ki pravi, da je bila zadovoljna s prezivljanjem casa
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tako v obdobju zaposlitve kot sedaj v obdobju upokojitve, saj je sluzbo jemala kot del svojega
zivljenja in ne le kot vir zashuizka.

»To, da lahko razporejam sama. Si dolocam. Svobodo v casu.« (Sonja, 61 let 2016)

»Zdej velik bolj to razmisljas, da bos ¢im bolj kvalitetno Zivljenje mel. Da bos cim bolj

zdrav, da bi ¢im vec pokojnin dobil. Prej o tem nisi razmisiljal nic.« (Janez, 63 let 2016)

»Ne, sedaj, ja. Je le vendar, da si Cist samostojen. Prej te sluzba cist zaposluje. Zdej si pa
cist gospodar vsega, casa svojega in se ukvarjas z dejavnostmi, ki si si jih sam zadal pa

izbral. V tem smislu si sigurno reziser celotnega casa, ja.« (Matej, 66 let 2016)

»la, sigurno zdaj, zdaj ni tiste napetosti, tistih stresov.« (Marjeta, 61 let 2016)

Igor pove (69 let 2016), da je sedaj, ko je upokojen, vse enostavnejSe in doda, da je bil ¢as v
obdobju zaposlitve v veliki meri podrejen druzini in dolmostim:
»Cas prej je bil pac¢ podrejen druzini, dolznosti, ki sem jih imel, ki so bile neobhodno
potrebne, da je druzina prezZivela. /.../ Zdej je pa tako ne, vse skup bolj enostavno.« (lgor,

69 let 2016)

Poleg tega lahko stvari delajo umirjeno, pocasneje in ni tolikSne potrebe po ¢asovnih
omejitvah:
»Zdaj delam vse bolj pocasi in ne delam sto stvari naenkrat, ampak eno stvar naenkrat.«
(Anita, 61 let 2016)

Podobnega mnenja je tudi Kristina (61 let 2016), ki pravi, da se sedaj, ko je upokojena,
izogba postavljanju ¢asovnih rokov. Ob tem sicer omeni, da bi ji verjetno pripomogli k boljsi
storilnosti. Postavlja pa si prednostne naloge:
»wNe dovolim si glih, da bi imela kaksne roke, tko. To si manj, no. Mogoce bi bilo celo
boljs, da bi si bolj porihtala in bi lahko vec naredila. Tisto, kar se mi zdi prioritetno, tisto

vzamem naprej, ostalo malo odlozZim.« (Kristina, 61 let 2016)
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Upokojenci izpostavljajo tudi, da je Cas, ki ga imajo dragocen, in ga je zato treba dobro

izkoristiti ter zapokiti s stvarmi, ki so ¢loveku pomembne:

»Vidim, no, predvsem to, da cas je dragocen, da ga je treba dobro izkoristit.« (Marija, 60
let 2016)
»Ja cas predstavlja neko vrednoto, nek prostor, nek volumen necesa, kjer ga zapolnes s

stvarmi, k se ti zdijo pomembne. Je cas dragocena stvar.« (Matej, 66 let 2016)

Ceprav Matic (69 let 2016) poztivno doZivlia obilico ¢asa v obdobju upokojitve, saj lahko
svoj Cas produktivno izkoristi za uresniCevanje svojih hobijjev in lahko pocne stvari, ki jih v
Casu zaposlitve ni mogel. Poudarja, da je bil bolj zadovoljen s prezivljanjem svojega Casa v
obdobju zaposlitve, saj je delal »druzbeno pomembno delo«:
»wZelo lepo, ker delam tudi stvari, ki jih prej nisem tolko mogu. Svoje hobije in tako naprej.
|...] Bolj sem bil prej zadovoljen, ker sem delal, bi rekel, druzbeno pomembno delo, ker sem

bil v Soli in sem izobrazeval in vzgajal otroke, zdej pa tega ni.« (Matic, 69 let 2016)

Kljub temu da Janezu (63 let 2016) ¢as po upokojitvi pomeni manj kot v obdobju zaposlitve,
pravi, da mu véasih primanjkuje Casa in je nezadovoljen, ¢e predolgo spi Slednje nakazuje,
da mu ni vseeno za Cas, ki ga ima na voljo.
»Manj kot prej, siguren /.../ Drugac pa vcasih mi tudi zmanjka casa. Véasih se sam jezim
recimo, ker predolgo spim.« (Janez, 63 let 2016)

Igor (69 let 2016) je sreCen, da je upokojen, in je sedaj tudi bolj zadovoljen s preZivljanjem
Casa; vendar omenja, da je bil v obdobju zaposlitve ¢as bolj dragocen. Hkrati se zaveda, da
prinaja Vv leta, ko se pogosteje pojavijo tudi dolocene omejitve, tezave:
»Ne, jaz bi rekel, da bolj zdaj. Ane. Ceprav takrat je bilo bolj dragoceno. Ker zdej imam
casa vec, ce tako vzamemo, na izobilju in je cas tisti, ki ga sam razporejam, vcasih je bilo
pa mal drugace./...| Zelo srecen sem, ane. In se pa zavedam, ne, da zdej Ze leta prihajajo
tudi /...l Le ves, da si zZe v dolocenih obdobjih in vcasih pride tudi kaksna kriza.« (Igor, 69
let 2016)

Marija (60 let 2016) je Cutila priblimo enako zadovoljstvo tako v Casu zaposlitve kot sedaj v
Casu upokojitve. Sluzbo je jemala kot del svojega zvlienja. Delala je z veseljem,
odgovornostjo in ljubeznijo:
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»Ja. Kaj jaz vem, sem jemalo tudi sluzbo kot del svojega Zivljenja. Ne samo kot obveznost
za zasluzit in se prezivljat, ampak tudi kot priloznost. Tudi moje delo sem tako opravlijala.
In z veseljem in z eno odgovornostjo, z ljubeznijo, da naredim neki dobrega. Tako, da
priblizno enako cutim ta odnos do tega. Do sluzbe prej in do tega, kar si zdej dam, da bom
naredila.« (Marija, 60 let 2016)

8.2.6 Prezvljanje ¢asa v obdobju upokojitve in (ne)uresnic¢ene skrite Zelje, hobiji,

dejavnosti

Zanimalo me je, kako upokojenci prezivljajo svoj vsakdan. 1z odgovorov je razvidno, da
imajo intervjuvanci v ¢asu upokojitve dan zapolnjen z razlicnimi aktivnostmi, vzamejo pa Si
tudi Cas zase in za pocitek. Navadno zacnejo dan z zajtrkom in nato naStevajo obveznosti, kot
so varstvo vnukov; en upokojenec skrbi za ostarelo tas¢o, dve upokojenki pa za svojo mamo.
Sedem upokojencev (Stirje moski in tri zenske) se ukvarja z delom na vrtu (vrtnarjenje, delo v
sadovnjaku). Upokojenci nastevajo tudi gospodinjska opravila (dva moska in Stiri Zenske),
obisk trgovine; trije omenjajo gledanje televizile (en moski in dve Zenski). Trije moski
opisujejo delo z raCunalnikom. Nekateri si privos¢ijo tudi popoldanski pocitek (izpostavijata
dve Zenski in en moski). Poleg tega upokojenci del dneva posvetijo tudi ukvarjanju s svojimi
aktivnostmi ali hobiji. Vsi moski in tri Zenske navajajo dnevno ukvarjanje s hobiji. Preostali
dve zenski, Anita (61 let 2016) in Kristina (61 let 2016), pa imata po en hobi (tedensko
kegljanje in obcasno pobiranje gob). Nekateri upokojenci navajajo tudi vsakodnevno
udejstvovanje na duhovnem in telesnem podroc¢ju. Slednje predvsem izpostavljajo Marija (60
let 2016), Marjeta (61 let 2016) in Igor (69 let 2016). Varstvo vnukov predstavlja tedensko
obveznost Stirim intervjuvancem. Dvema upokojencema, Marjeti (61 let 2016) in Igorju (69
let 2016), predstavlja varstvo vnukov obveznost enkrat do dvakrat na teden; Anita (61 let
2016) se z vnuki igra vsak dan priblimo dve do tri ure; Matej (66 let 2016) pa navaja

vsakodnevno varstvo, ki ga nudi vnukom.

»Vstanem, zbudim, ta prvo si kavo pristavim. S kavo zacnem zajtrk z Zeno, potem pa je Ze
prvi zvonc in Ze pripeljejo vnuke. Jaz sem zmeri doma, Zena pa ponavad Se mal po
dislociranih enotah hod. Tko in potem je ta dan tak, da najprej mal igranja z vnuki po
stanovanju, potem jih na dvorisce peljem, potem je kosilo, ¢e sva z Zeno skupi, ona skuha,

drugac¢ moram vcas celo jaz kej. No, in potem je urca tri, al pa pol stirih, ko pridejo starsi
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po otroke. To je en tak tipicni dan. Potem je pa treba se mal pospravit, ko odidejo, potem
pa ostane tist prosti cas, ki spet razpolagas z njim, ki ga zapolnes z nujnimi opravki al z
nabavo, al s trgovino al pa s stvarmi, ki si si jih nekaksen zadal in se ti zdijo primerne, da
bi jih opravljal. Ali vrt ali sadovnjak ali branje al obisk pevskih vaj al tko je, vsak dan je
neki.« (Matej, 66 let 2016)

»Rutinska, je ravno to na duhovnem podrocju. Vedno zvecer se usedem in si vzamem ene
vsaj pol ure miru. To je redno. Pol pa za telesno vadbo tud skrbim, ampak to ni taka
rutina, da bi rekla, da vsak dan ob tej in tej uri, ampak je odvisno od vremena. Pa pol
recimo slikarstvo, to je tud recimo enkrat na teden. Pa recimo varstvo otrok imam vsaj
enkrat na teden popoldan. To je tako dogovorjeno, pol so pa taki padalci, ki veckrat na

teden Se kaj popoldan, pa zvecer, pa to.« (Marjeta, 61 let 2016)

Sode¢ po opisu tipicnega dne upokojenci prezivljajo dan umirjeno, spros¢eno in naStevajo
pretezno vsakdanja opravila (poleg varstva vnukov, skrbi za starSe, tasCo itn.). Ena klju¢nih
razlik glede na obdobje zaposlitve je tudi ta, da imajo vsak dan Cas tudi za svoje aktivnosti ali

hobije (nekateri bolj, drugi nekoliko manj), za kar je prej zmanjkovalo casa.

Upokojenci Cas lahko porabijo po svojih Zeljah, ¢esar v obdobju zaposlitve v tolikSni meri
niso mogli. Vsi upokojenci, razen enega, imajo vsaj en hobi, ki so si ga Ze od nekdaj Zeleli, pa
v obdobju zaposlitve ni bilo ¢asa. To je lahko bodisi »nov« hobi bodisi »star« konjicek, za
katerega v obdobju zaposlitve niso nasl dovolj ¢asa, da bi se z njim lahko bolj intenzivno
ukvarjali oziroma ga bolj razvijali.
Upokojenka z najve¢ naStetimi dejavnostmi navaja rocna dela (kvackanje, restavriranje
starega pohiStva, teCaj pletenja), branje, delo na vrtu, vodenje mladinske skupine. Pravi, da
ima Se skrite Zelje, ki jih zeli uresniCiti:
»Bla sem na dveh tecajih rocnih takih, rocnih aktivnosti. Da sem se naucila plest kosare iz
vrbe, pa da sem se zacela ucit restavrirat staro pohistvo, pa da kej vec preberem, pa da vec
sem na vrtu. To sem si najbolj Zelela in to sem takoj se zakopala v vrt in ga tudi preuredila.

Kaj se pocnem? Aha, da sem v Zupniji prevzela mladinsko skupino /.../. Pa Se, Se imam Se

zelje skrite.« (Marija, 60 let 2016)
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Druga upokojenka, ki poleg duhovnega udejstvovanja in telesne vadbe, redno poje v pevskem
zboru, se je takoj po upokojitvi vpisala na likovno delavnico:
»Ja, v bistvu, takoj, ko sem se upokojila, sem sla na to likovno delavnico, ker sem jaz Ze od
malega si to Zelela.« (Marjeta, 61 let 2016)

Marjeta (61 let 2016) omenja Se obiskovanje raznih prireditev, opere, baleta, muzejev in
redko tudi kina. Poleg tega ima Marjeta (61 let 2016) Zeljo po potovanjih ter hoji v hribe.
Kristina (61 let 2016) izpostavija keglianje z upokojenci. Ceprav pravi, da je do tega hobija
prisla slucajno, bi Kristina (61 let 2016) ve¢ kegljala, v kolikor bi imela moznost. Sonjo (61
let 2016) sprosca delo na vrtu, Anito (61 let 2016) pa pobiranje gob. Matej (66 let 2016) se je
s pevskimi vajami, skavti, fotografiranjem in branjem ukvarjal Zze v obdobju zaposlitve,
vendar ima sedaj ve¢ Casa zanje. Upokojenec Janez (63 let 2016), ki sicer navaja kolesarjenje
in druzenje s prijatelji se v zadnjem Casu Veliko ukvarja tudi z zdravim na¢inom Zivljenja
(omenja obiskovanje teCajev za zdravo Zzvljenje), kajti v zadnjem obdobju ima kar nekaj
zdravstvenih tezav. Pove, da v ¢asu upokojitve obnavija stroje:

»Ja, to zdej stroje, ki to obnavljam, ki sem si Vedno tako zelel, pa nisem mogel.« (Janez, 63

let 2016)

Matic (69 let 2016) se v obdobju upokojitve lahko ve¢ Casa ukvarja s fizicnimi deli. Igor (69
let 2016) izpostavlja pomen duhovnega in psiholoskega razvoja. Prav tako je v casu
upokojitve postal fizicno bolj aktiven (ima manjSo domacijo), Kkolesari, poleg tega pa se
ukvarja Se s Cebelarstvom in s preucevanjem zgodovine. Kot pravi, je tudi oljkar, rad prebira
psiholoske knjige, Zeli pa se uciti Se jezikov. Iziema je le Lojze (60 let 2016), ki Kljub temu da
navaja dnevno ukvarjanje s hobiji (racunalniStvo in elektronika), pravi, da Se ni uresnicil
svojih zelja. Lojze (60 let 2016) je sicer od vseh upokojencev najmanj Casa upokojen
(priblizno dve leti):

»Ne, kar nekaj stvari sem hranil za penzijo, ma ni Se prislo na vrsto. Vsaj zaenkrat se ne.«

(Lojze, 60 let 2016)

Odgovori intervjuvancev so pokazali, da vecjega odstopanja med Zenskimi in moskimi
intervjuvanci v koli¢ini dejavnosti in aktivnosti, Ki jih navajajo, ni zaznati Nekateri
upokojenci naStevajo ve¢ dnevnih aktivnosti, vendar v izbranem vzorcu ni opaziti, da bi lahko
bile vezane na spol. Tako moski kot Zzenske imajo pretezno aktiven vsakdan. Vrste dejavnosti

se seveda nekoliko razlikujejo. Opaziti pa je, da po Steviu dejavnosti, hobijev, ki jih imajo,
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izstopajo trije upokojenci; Marjeta (61 let 2016) in Igor (69 let 2016), ki sta lo¢ena in Zivita
sama, Marija (60 let 2016), ki zvi z zaposlenim moZzem ter s héerko. Omenjeni upokojenci

nastevajo nekoliko ve¢ aktivnosti, hobijev kot ostali.

8.2.7 Druzenje v obdobju upokojitve

Ob upokojitvi pride do dologenih sprememb tudi v druzenju. Upokojencevi stiki z ostalimi
ljudmi se lahko spremenijo bodisi na boljSe, slabse, bodisi pa ostanejo priblizno enaki. Vendar
se z upokojitvijo ne spremenijo vsi odnosi enako, kajti upokojenci so mnenja, da se ob
upokojitvi pretezno spremenijo odnosi s sodelavei. Le-ti oslabijo, medtem ko stiki s prijatelji,

ki so jih imeli Ze od prej, ostajajo bolj ali manj enaki.

»Ja, s prijatelji, tistimi, ki smo, smo isto raven ohranili, ja. Sluzbena znanstva pa so se
porazgubila ja. K smo bli, smo se lepo razumeli, ampak vendar je bla to mal, bi reku,

umetna tvorba, da nas je sluzba povezovala.« (Matej, 66 let 2016)

»Se ne druzis vec s tistimi, ki sem bla v sluzbi, ki si prej imel stike. S temi se vec ne. Se
zgubi in potem si v enem drugem svetu. Si z vnuki in s tistimi par prijateljicami, ki jih

imam. Se, se nekaj spremeni.« (Anita, 61 let 2016)

Da igra kolicina ¢asa pomembno vlogo tudi pri pogostejSem druzenju, opaza Matic (69 let
2016):
»Je pac vec moznosti, ker imam vec casa in tako, da mije lazje, ne. Ni treba gledat na uro,

ne.« (Matic, 69 let 2016)

Stiki z ostalimi ljudmi (ne samo s sodelavci) so se bistveno spremenili le pri Sonji (61 let
2016), ki je izrazila, da se manj druzi. Razlog je predvsem menjava okolja in selitev:
»Manj se druzim zato, ker sem bila primorana v selitev. Zdej ce bi ostala tle dol /../
mogoce bi bilo drugace, ker sem bila primorana se preselit K mami, je pa to novo okolje in

sem se kar malo tezko navadila, po pravici povedano. Je bil kar en sok zame.« (Sonja, 61

let 2016)
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Tudi Janez (63 let 2016) se sedaj manj druzi kot v obdobju zaposlitve, saj je v sluzbi imel
veliko prijateljev:
»Manj se siguren. Prej na fakulteti, ki sem bil v sluzbi, sem imel velik teh kolegov in smo se
velik druzil.« (Janez, 63 let 2016)

8.2.8 Dohodki in preZzivljanje ¢asa v obdobju upokojitve

Na kvalitetno prezivljanje prostega Casa v veliki meri vplivajo tudi finance. Zanimalo me je,
ali upokojencem sedanji dohodki omogocajo enako kvaliteto prezivljanje Casa kot v obdobju
zaposlitve in ali jth kako omejujejo. Vecina upokojencev, z izjemo treh moskih, je menila, da
jih dohodki omejujejo. Poleg tega morajo skrbno paziti kako bodo mesecno porabili denar.
Odgovori so pokazali tudi, da viSina pokojnine ne omogoca enake kvalitete prezivljanja

prostega Casa.

»Zelo me omejujejo. Moram zelo pazit, kako. V bistvu ne vem, s pokojnino pokrijem
osnovne stroSke in za ostalo zmanjka. Tako da se moremo potem skupaj druzinsko, iz

druzinske bilance videt, kaj si lahko privoscéimo Se poleg teh osnovnih potreb.« (Marija, 60
let 2016)

»Ne, enako kvaliteto, ne. Seveda ne. To je, kar se materialno tice, je to res katastrofa, ne.«
(Janez, 63 let 2016)

Upokojenci izrazajo jasno nezadovolistvo nad viSino pokojnine. Upokojenki Mariji (60 let
2016) pokojnina pokrije osnovne stroske, ne zadostuyje pa za izpolitev morebitnih Zelja.
Visina pokojnine jo zelo omejuje.
Da sta bili finanéno omejeni tudi v Casu zaposlitve, navajata upokojenki, Marjeta (61 let
2016) in Kristina (61 let 2016), saj sta vecji del pla¢e namenili druzini Morali sta skrbno
paziti na finan¢ne izdatke.
»Glede na to, da sem bila prej omejena, ki sem mogla druge preziviljat, mi zdej ni nic¢ kej
posebej slabse. Zato, ker vedno sem bila omejena. /.../. Tako je pa itak v glavnem iz rok v

usta, bi clovk rekel. « (Marjeta, 61 let 2016)
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Upokojenki sta potrdili, da jima pokojnina ne omogoca enake kvalitete preZivljanja prostega
casa. Poleg tega je v Casu upokojitve veliko odrekanj, ki pa se jih lahko preseze z ukvarjanjem
z drugimi, brezplacnimi dejavnostmi, meni Marjeta (61 let 2016):
»Ne morem pa si privosciti, seveda. Jaz rada potujem, ampak pac ne gre. Si moras
zreducirati stvari, kolker se da pa z drugimi nadomestit, ki ti tud nekaj pomenijo.«
(Marjeta, 61 let 2016)

Le trije upokojenci (moski) so dejali, da jih finance v obdobju upokojitve ne omejujejo. Matej
(66 let 2016) meni, da je razlog v odsotnosti velikih zelja. Ostala dva upokojenca pa sta bila
na doti¢no temo bolj redkobesedna.
»Ne, cist zadost. Tud nimam takih velikih Zelja pa nekih nacrtov, kaj vse bom Se
prepotoval, pojedu, obiskal. Tko da mi za te moje Zelje, kokr sem si jih zadal, je karv redu,
ja. Mi zadosca, ja. Tko da tud skrbi ni, bi reku, prezivetvenim. Tok je hvala Bogu, da so
poloznice, pa te zadeve, da te ne skrbi, n0. Ja ja, ni pa ne vem kaksnega bogastva, to pa ne,
seveda«. (Matej, 66 let 2016)

Glede na odgovore intervjuvanih lahko povzamem, da visina pokojnine v precejSnji meri
vpliva na prezivljanje prostega Casa. Potrebne so doloCene prilagoditve, ki jih nekateri

upokojenci bolj, drugi tezje sprejemajo.

8.2.9 Spremembe v ¢asu upokojitve

Spremembe, ki se dogajajo ob upokojitvi, so precejSnje, vendar jih je v vsakdanjem Zivljenju
vCasih tezko dolo€iti in izluséiti. Ali intervjuvanci v obdobju upokojitve Se vedno lo¢ujejo Cas
na »delovni cas«, poln obveznosti, in na »wprosti cas«? Kako se upokojenci spominjajo ¢asa v
obdobju zaposlitve? Ali imajo intervjuvanci tudi v obdobju upokojitve obcutke, da jim
primanjkuje Casa, da ga ne izrabljajo dovolj dobro? To je le nekaj vprasanj, na katera sem
zelela odgovoriti.
Zanimivo, da vecina intervjuvank (Stiri od petih) ob upokojitvi ve¢ ne locuje ¢as na »delovni
cas«, poln obveznosti in na »prosti ¢as«, medtem ko je samo en od petih moskih jasno izrazil,
da sedaj te delitve nima.
»Ne, ni vec tega, kje pa. Zjutraj, ko vstanem, ce je lepo vreme, VSe pustim in grem s
kolesom. Grem kamor nam pase, ni problem. Nardimo Ze zvecer al pa kar drugi dan. Ne,

ne, to je odpadlo.« (Anita, 61 let 2016)
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Da so meje med prostim in delovnim ¢asom, navajajo preostali intervjuvanci, ki v obdobju
upokojitve Se vedno loCujejo Cas na »delovni« (ki je poln obveznosti) in pa na »prosti ¢as«.
Cas zato vnaprej nadrtujejo. Dejavnosti lo¢ujejo na »dobmosti« (kar si zadajo, da morajo
storiti), ki spadajo v »delovni Cas«, ter na prosti ¢as, v katerem pocnejo nekaj zase (berejo,
pocivajo itn.).
»Ja ja, moram. To vidim, da moram, ker je v moji osebi ali v glavi, ne vem, Se vedno
obcutek dolznosti za veliko stvari. /.../ Ni kar vse pomesano. Si sledijo obdobja v dnevu in v
tednu, ko vem, to moram naredit, to Zelim naredit, to je v programu, zdaj pa imam prosto
in pocnem, kar Zelim in se ulezem, sedem, berem al pa grem hodit, al pa telefoniram.«

(Marija, 60 let 2016)

»Vsak dan vidim, kaj moram naredit in imam spored dela, ki ga moram vsak dan postorit.

/.../ Drugi del je pa tisti moj prosti cas, ne, ki je tudi nekje rezerviran zame, ne .« (lgor, 69

let 2016)

Tudi Matic (69 let 2016) v obdobju upokojitve se vedno locuje ¢as na delovni, poln
obveznosti, in pa na prosti ¢as, vendar s sledeco razliko:

»wTe obveznosti so manjse in pac si jih sam nalozim kot hobi, ker me veselijo, drugih pa ni
vec obveznosti.« (Matic, 69 let 2016)

Janez (63 let 2016) to delitev sedaj dojema kot postavljanje ciljev, ki jih je potrebno doseci:
»Kaj vem, neki, ce si zastavis ene cilje, ne, pol tist moras naredi, ne. Jaz, ce neki mislim, da
bom naredu, pa ce ne naredim, sem slabe volje pol. Mal kdaj se tko izide, kot nacrtujes,

zmeraj je mal drugace. Nekimores met, en cilj moras met.« (Janez, 63 let 2016)

8.2.10 Pomanjkanje ¢asa v obdobju zaposlitve

Zanimalo me je, kako se upokojenci spominjajo ¢asa v obdobju zaposlitve. Ali so v obdobju
zaposlitve Cutili pomanjkanje c¢asa, imeli obcutek hitenja, zapravljanja Casa? Odgovori so
pokazali, da so vsi upokojenci v obdobju zaposlitve Cutili pomanjkanje Casa ali imeli obéutek
hitenja. Razloge so iskali v naravi dela, ki je zahtevala hitenje, v kopi¢enju nedokoncanih

stvari ter v druzinskih obveznostih.
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»Sem imela tako sluzbo, ki smo mogli vedno hitet.« (Anita, 61 let 2016)

»Casa mi je vedno zmanjkovalo. En kup del sem prelagal iz dneva v dan, v mesece v leta,
Se po vec letih ene stvari niso koncane, ker so bili na spisku ene manj pomembnih stvari in

jih bo treba kdaj opravit. Upam, da jih bom uspel vsaj v penziji.« (Lojze, 60 let 2016)

Matej (66 let 2016) je imel v obdobju zaposlitve obcutek hitenja predvsem, ko so bili otroci
mlajsi:
»wla, zlo nazaj ze. Zdej zadnje obdobje, ki ga imam bolj v mislih, so otroc ze odrasl al pa se

clo ze porocil se, je bla druga, ne. Ja, prej pa seveda je blo hitenje.« (Matej, 66 let 2016)

8.2.11 Pomanjkanje ¢asa v obdobju upokojitve

Vecina Evropejcev dosega »svoje sedmo desetletje dobrega zdravja; imeli bi torej vse
razloge, da bi se lahko sprostilic (Klein 2009, 175). Ljudje pa namesto tega cutijo
nenehno pomanjkanje casa (Klen 2009, 175). »[O]bcutek, da nas Cas venomer preganja, je
cena, ki jo placujemo za Siroko obilico moznostic (Klem 2009, 245), zato ljudje skuSajo
zapolniti vsako prosto uro s kaksno dejavnostjo (Klein 2009, 245). Ali je wplv
»poznomodernega naina dela in Zvljenja« (v smislu hitenja, pomanjkanja ¢asa itn.) prisoten
pri intervjuvancih tudi v casu upokojitve, je eno klju¢nih vprasanj, ki si ga zastavjam. Samo
dve upokojenki in dva upokojenca ne obcutijo ve¢ pomanjkanja Casa.

»Ne, ker tisto, kar imam za opravit opravim tisti dan, ce ne uspem, ce ne utegnem, bo pa

drug dan narejen. Ni ni¢ tako nujno.« (Sonja, 61 let 2016)

Iz odgovorov ostalih intervjuvancev pa je opaziti znacinosti poznomoderne druzbe, v smislu
pomanjkanja Casa, hitenja itn., saj se Sest upokojencev Se vedno srecuje z obcutji pomanjkanja

Casa. Janeza (63 let 2016) pa v¢asih spremlja tudi obcutek, da ¢asa ne izrablja dovolj dobro.

»Ko sem Sel v upokoj, mije takoj Ze zmanjkovalo tri, Stiri ure na dan, kasneje pa pet, Sest,

sedem ur.« (Igor, 69 let 2016)

»Ja, mogoce imas kdaj obcutek, ja, da ga ne izrabljam dobro. To imam vcasih obcutek, da

bi lahko vec naredu. Vcasih sem tudi len.« (Janez, 63 let 2016)
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Vzrok, da podobni obc¢utki pomanjkanja Casa in hitenje nastanejo tudi v obdobju upokojitve,
je lahko v tem, da delajo stvari pocasneje, poudarja Lojze (60 let 2016). Kristina (61 let 2016)
je ravno tako mnenja, da ima v obdobju upokojitve manj ¢asa. Vzrok pripisuje temu, da je bila
v Casu zaposlitve bolj organizirana, sedaj pa je pocasnejSa:
»Mogoce sem bila prej bolj organizirana, da sem si prej pa cas razporejala, ki si ga zdej
ne. Da je v tem sam Stos, no. Da imam zdej obcutek, da tud nobenega casa nimam. Ker ce
me pa kdo natera, si ga pa vzamem, ne. Zakaj si ga pa takrat lahko vzamem pol, ne? Se

pravi, bolj sem pocasna pa manj sem organizirana, kokr prej, no.« (Kristina, 61 let 2016)

»Casa je bilo premalo takrat in zdaj. Takrat je bila sluzba, zdaj pa vse pocasneje delam, tko
da ni neke velike razlike. Imam pa toliko vec drugih stvari, ki sem si jih naloZil, da mi spet

zmanjkuje casa.« (Lojze, 60 let 2016)

8.2.12 Pomen ure v zaposlitvi in upokojitvi

V obdobju zaposlitve so imeli intervjuvanci vec¢inoma cas razdeljen na ure, predvsem kar se
tice shizbenega Casa, vstajanja, prehranjevanja itn. Tako razporeditev je po mnenju vseh
upokojencev dolocala predvsem sluzba, nato druzina in druge obveznosti.
»Sluzba, druzina predvsem, da so bile te osnovne stvari pokrite, ne. Da sem imela skuhano,
pospravljeno in oprano in pomito. To so bile kot tisto moj del, ki sem ga cutila, da so moja
obveznost. To me je gnalo, da sem kolko tolko si urejala cas, ne, ki sem ga imela. Da je bil
urejen. Potem pa ja, tudi dogovori, moje aktivnosti izven doma /../. Tam tudi sem bila

vezana na dogovore. Casovne dogovore tudi.« (Marija, 60 let 2016)

Samo trije upokojenci (dve Zenski in en moski) so »dnevno casovno razdeljenost«, ki so jo
imeli v obdobju zaposlitve, pretezno ohranili tudi v obdobju upokojitve (torej se ob upokojitvi
ozirajo na Cas). Razlogi se skrivajo predvsem v obveznostih, ki jih imajo upokojenci do
drugih.
Da se ozra na Cas predvsem zaradi drugih druzinskih ¢lanov (oskrbe mame), je mnenja Sonja
(61 let 2016); Matej (66 let 2016) pa se zaradi varstva vnukov:
»Ma bolj zaradi, verjetno jaz bi drugace, bi si kosilo, ko bi bla lacna skuhala, zdej pa
zaradi mame je to treba ob tisti uri, ne. Ker ona pa hoce imet red. Takrat zajtrk, takrat

kosilo, takrat malica in takrat vecerjo. In je treba spostovat to. Zaradi nje, ampak drugace,
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Ce bi jaz sama zivela bi verjetno, ne vem, kako bi me omejevalo. Verjetno, ne. Bi bila

svobodni pticek.« (Sonja, 61 let 2016)

Marija (60 let 2016) se tudi sedaj, ko je upokojena, ozra na cas, predvsem zaradi boljse
storilnosti, saj kot pravi, ¢asa nima ponotranjenega:
»Se oziram na cas. /.../ Mislim, da bom neki v pol ure in so lahko tudi tri ure, ce ne pazim.
Nimam v sebi. Jaz morem skoz kontrolirat svoj cas, da speljem stvari, ki si jih dam.«

(Marija, 60 let 2016)

Ostali intervjuvanci pa se v obdobju upokojitve ne ozrajo na ¢as ure, ampak na dogovore

oziroma dnevne nacrte, ki jih imajo. Poleg tega si postavljajo prioritete:

»Ne, ne zdaj je cist drugac, kot je blo prej. Drugacna je tud prehrana, jutranje ustajanje se

prilagajam, odvisno kaj se dogovorim za tist dan.« (Marjeta, 61 let 2016)

»wSkoz gledam, kaj je bolj pomembno. Kaj je tisti moment lazje naredit pa hitreje, mislim pa

treba, no«. (Kristina, 61 let 2016)

Da je v ¢asu upokojitve vse bolj spros¢eno in da se ne ¢uti pritiskov, pravi Igor (69 let 2016):
»Ne ne, zdej se ne oziram na cas. Zdej jaz sam razporejam in tako. Res je bolj sprosceno.
Nimam nobenih pritiskov, ane. Ceprav poskusam dolocene obveznosti Se zmeri opravljat.«

(Igor, 69 let 2016)

8.2.13 Sprememba zavesti v dojemanju ¢asa glede na zaCetek upokojitve in

sooc¢anje z upokojitvijo

Ker igra ¢as izemno vlogo tudi pri prilagajanju na novo nastale situacije, zivljenjske
prelomnice, kot je upokojitev, me je zanimalo, kako se je spremenila zavest v dojemanju Casa
na zacetku upokojitve in Cez nekaj Casa. Da se obcutek dojemanja casa nekoliko spreminja
tekom upokojitve, opisuje velik del upokojencev. Samo Janez (63 let 2016), ki pa je tudi
najmanj Casa upokojen (priblimo dve leti) in Sonja (61 let 2016), ki je upokojena priblino

Stiri leta, ne opazata, da bi se skozi upokojitev spremenila zavest v dojemanju ¢asa.
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»Ja, jaz bi rekel, da se je. Od zacetka sem bil Se zmeraj pod vtisom sluzbe tudi, ker je bil en
ciklus, ki sem ga opravljal. In morda sem Se zmeri, morda podzavestno rabil, sem bil
naravnan, da bi dolocena opravila, ki sem jih prej opraviljal, da bi jih tudi potle. /.../ Zdej
pa po tolikih letih, ane, je Ze bolj izi vse skupaj.« (Igor, 69 let 2016)

»Ja, zdej se boljse pocutim kot na zacetku.« (Marija, 60 let 2016)

Trije upokojenci celo porocajo, da so se na zacetku soocali z razliCnimi teZavami, saj se je

bilo potrebno prilagoditi novo nastali situaciji. Intervjuvanci so bili v ¢asu zaposlitve navajeni

na dolo¢en ritem, ki se je kar naenkrat prekinil Upokojenci so se postopno prilagodili novim

zivljenjskim razmeram.

Marjeta (61 let 2016) pravi da je na zaCetku upokojitve obcutila olajSanje, vendar tudi

osamljenost, ki pa si jo takrat ni priznala. V veliko pomoc so ji bile priprave na upokojitev:
»Drugace je pa blo bl tako sprosceno, manj zahtev je blo tud kar se domacih tice, ker ni
blo se teh otrok in sem imela vec casa. /.../ Mislim tista osamljenost mi je blo tist dva, tri
mesece. 7o je prehudo, ce se ti v enem letu zgodi penzija pa Se odhodi (o.p. misli na
odhode otrok od doma)... Hvala Bogu, sem bila jaz pripravljena. Tud to je blo recimo na
teh seminarjih, to je zelo pametno, ljudi, preden gredo v penzijo soocit s temi stvarmi, ker
si v teh letih. In tist je blo. Tud zdaj za nazaj, takrat si mogoce nisem tolk priznala, kolker
sem si pol, ko sem prisia iz tistega ven. Vedla sem, da je neki narobe z mano.« (Marjeta, 61
let 2016)

Marjeta (61 let 2016) se je nato vkljucila v razne aktivnosti, namenjene upokojencem in si
tako zapoila cas:
»Pol v jeseni sem se vkljucla tle v Center dnevnih aktivnosti /...,/ i bil lahko aktiven cel
dan, ce si hotu, ne. Od telovadbe, do ucenja jezikov, plesa, petja, likovne dejavnosti, vsega

si imel, in sem na zacetku se bolj s tem ukvarjala.« (Marjeta, 61 let 2016)

Marija (60 let 2016) je pogresala uteeno strukturo dneva, saj je bila brez dolocenega urnika
precej izgubljena. Podobnega mnenja je bil tudi Janez (63 let 2016), ki je krizo dozvljal prvo
leto upokojitve, saj je pogresal shuzbo.
»Niti slucajno. Prevec casa niti slucajno. Pogresala sem eno tako strukturo. To mi je
manjkalo, da moras vstat ob dolocenem casu, da moras pridet, da imas Ze od zunaj

postavijen urnik, ne. Tukaj sem imela malo tezav, da sem si morala jaz potem ta urnik
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naredit, ker brez urnika sem se pa kar zgubila. To mi je blo mal. To mi je bla mal ena taka
tezava, ki sem jo dozivljala nekaj mesecev, potem ko nisem vec hodila v sluzbo, niti ta
polovicen cas. S tem sem morala pol tko fejst v roke prijet sama sebe. Drugac dela,
zaposlitve imam ogromno in mi Se vedno, zopet zmanjkuje casa, zato se trudim predvsem to

strukturo si naredit. Urnik in se tega drzat.« (Marija, 60 let 2016)

»Prej imas tisti ritual sluzbo, ono tretj. Pol pa naenkrat pac se to prekine in je seveda drug
nacin. Se spremenis. Prvo nisem vedel, kaj. Prvo leto je blo kriza zame. Tako pac si skoz
doma, nimas. Se moras mal drugace organizirat. Zdej sem se pa navadu. Zdej mi je pa

super.« (Janez, 63 let 2016)

Glede na odgovore upokojencev lahko potrdim, da je Cas odigral in igra pomembno viogo pri
prilagajanju na nov na¢in Zvljenja, na upokojitev. Upokojenci so namre¢ porocali, da so
prilagoditvene tezave med upokojitvijo postopoma izgnile. Potrebovali so c¢as, da so se

prilagodili in sprijaznili z novo nastalimi Zivljenjskimi okoliS¢inami.

8.2.14 Mladost, vitalnost upokojencev

Upokojenci (tako zenske kot moski) gledajo na miladost predvsem z vidika vitalnosti, zdravja
in ne toliko zunanjega videza. Upokojenke opisujejo, da je zunanji videz drugotnega pomena
in da sta zdravje, predvsem pa neodvisnost najpomembnejsa. Poudarjajo, da si zelijo biti
mladostne, da bi se dobro pocutile, ohranjale vitalne, zdrave. V odgovorih upokojenk je kljub
temu zaznati zavedanje 0 spreminjanju Svojega zunanjega Videza in tudi nekoliko
nezadovoljstva nad staranjem. Vendar pa se, kot pravijo, zaradi videza veCinoma ne

obremenjujejo. Le ena upokojenka je izrazila nezadovoljstvo nad povecano telesno tezo.

»Ja, to itak. Mislim vitalno, tko predvsem, da se dobro pocutim. Zdaj mislim to sigurno. To
mi je prvo, da se dobro pocutim v kozi. Zdej, ko se tko grbim, to me ze jezi.« (Marjeta, 61
let 2016)

»Tako, da se bom trudla ohranit svoje zdravje zato, da sem tudi neodvisna, ne. To mi je
pomembno, ne da. Ne bom pa trosla dodatnega denarja zaradi tega, ne. Za lepoto na
primer, kot vidim, ker mi je grozljivo, ko vidim, kaj se dogaja z zenskami. Ker podlezejo
tem ponudbam in tem ciljem, da bodo vecno mlade. Tega nimam, no. Sploh potrebe.«
(Marija, 60 let 2016)
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»Po miselnosti, po duhu se menda vsi pocutmo dost mladostni, ne. Izgled pa niti ne
gledam, sej hodim brez speglov v kopalnico. Sej ne vidim tak od bliz. Edino, kar se kil tice
me moti no, ker imam tolk kil, sej pravi, kot ko sem bila noseca. Ko sem $la rodit, tolk Kil
imam. Ceprav se ne pocutim glih ful debelo, no, ampak vseen me, Ze ¢im slisim Sestko, me

usesa zabolijo.« (Kristina, 61 let 2016)

Moski upokojenci SO jasno odgovorili, da si zelijo biti mladostni. Samo Lojze (60 let 2016) je
povedal, da se stem ne obremenjuje in ga to ne zanima.
Da je zelja vsakega Cloveka biti mladosten, pravi Janez (63 let 2016). S tem se strinja tudi
Matic (69 let 2016):

wJa, to si vsak zeli. To si vsak zeli.« (Janez, 63 let 2016)

»Seveda si Zelim vedno bolj mladosten bit. Na tem delujem in to me vlece naprej, da tudi

postajam. Vsaj v psihi bolj mladosten.« (Matic, 69 let 2016)

Za Mateja (66 let 2016) je pomemben zdrav nacin Zzvljenja, z lepim videzom pa se ne
obremenjuje. Matej (66 let 2016) si zeli ohranjati mladostnost, kajti kot poudarja, se ¢lovek
hitro postara, ¢e se »zapusti«:
»Ja, seveda se hocem, zato da prov zato, da ne zastas v gibanju pa koncen tud v pomoci.
Da se ne zasedis, da nisi zarjavel tam na nekem kavcu. Ne iz tiste Zelje neke vecnega
mladosti in lepote, ampak nekega zdravega nacina Zivljenja. Da si razgiban, da si v
Zivljenju aktiven, pa naj bo to odnos do prijateljev, do dejavnosti, ki jih delas. V tem je
siguren car, ker pomoje, Ce to opustis, si kar hitr res postaran. Pa ne da se bojis staranja,

sej vemo, na kaksni poti smo.« (Matej, 66 let 2016)

Zanimalo me je tudi, ali upokojenci menijo, da jim »druzba« in »dana$nji ¢as« narekujeta, da
morajo biti ¢im bolj aktivni in ¢im bolj mladostnega videza. Odgovori intervjuvancev so bili
pritrdilni. Upokojenci so bili enotnega mnenja, da na splosno v dana$nji druzbi vlada taka
miselnost.
Marjeta (61 let 2016) pravi, da je danes na vsakem koraku Cutiti teZnjo po aktivnih starejih,
zdravem nadinu zivljenja, in da je vsa danaSnja druzba preZeta s predstavami o mladostnem
videzu starejSih ljudi:
»Pa gledas po internetu, pa vse sort poste dobivas, pa gledas prehrana, gledas rekreacija,
kaj moras naredit, da se ohranjas zarad kosti, zarad sklepov. Mislim, kaj je dobro recimo

ne. Jaz tud se ne bi sla matrat tle okrog pa laufat, ce bi si mislila, da pa je to brezveze, sam
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matranje. Kaj cem se matrat, ne. Mislim jaz nikoli nisem marala tect, zdaj mi je pa kdaj
prav v veselje, zato da se razmiga. /.../ V glavnem ja, to narekuje, kar se tice prehrane ti
narekuje.« (Marjeta, 61 let 2016)

Upokojenci so enotnega mnenja, da »dana$nja druzba«, mediji, kozmeticna industrija in
farmacija narekujejo mladosten videz ter potrebo po aktivnem Zzvljenju. Sicer pa upokojenci
tudi na sploSno pri starejSih Ljudeh opazajo Zeljo po »vecni mladosti, Zeljo po sledenju
trendom. Hkrati upokojenci pravijo, da je od vsakega posameznika odvisno, ali bo ponotranjil

zahteve po mladostnem videzu, lepoti.

»Ja, siguren to narekuje, zdaj kako pa sam pri seb to predelas al sprejemas vse te trende in
vse pobude, kiso vsak dan nove, al mas v seb eno umirjenost in eno svojo presojo, ane. Kgj
je modro, kaj so pa modne muhe, ne. Drugac pa trendi pa so seveda diktatorski.« (Mate},
66 let 2016)

»To vsekakor, ane. Ze vsak, ki se spravi pred televizijo bo takoj bombardiran, ane, kar se
zadeva tega vprasanja. In tudi casopisi in vse to. In jaz vidim tudi danasnji upokojenci
mnogi, ki jih jaz poznam, hocejo bit vedno mladi, hocejo bit vedno IN, ane, kjub svojim
letom.« (lgor, 69 let 2016)

»Mediji, ja. Une reklame fit, gor in dol in ne vem, kaj Se. Pa farmacija.« (Sonja, 61 let
2016)

Ali upokojenci sebe oznacujejo kot aktivnega Cloveka ali raje mirujejo in pocivajo? Na to
vprasanje se je vecji del upokojencev, z izjemo le ene upokojenke (Ki je jasno odgovorila, da
ni toliko aktivna), oznacilo za aktivnega Cloveka. Kljub temu bi nekaterim upokojencem tudi
ustrezalo, da bi v€asih imeli malo manj aktivnosti.

»Ja, jaz sem aktiven, ceprav vcasih bi mi pasalo mal manj zato, ker v kaksne stvari si ujet,

Ki jih kr mores potem peljat, no.« (Matej, 66 let 2016)

Lojze (60 let 2016) je omenil omejitve na podrocju fizicne (telesne) moci:
»Kolkor zmorem, sem aktiven, ker je en kup podrocij, na katerih bi rad delal, pa mi

zmanjkuje energije.« (Lojze, 60 let 2016)

Del intervjuvancev (trije moski in dve Zzenski) ob upokojitvi bolj kot v obdobju zaposlitve

skrbi za to, da se ohranjajo vitalni. VV obdobju upokojitve se namre¢ lahko zaradi vecje
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koli¢ine Casa ohranjanju vitalnosti nekoliko bolj posvecajo. Igor (69 let 2016) je izpostavil, da
se je spremenil na¢in aktivnosti V mladih letih je bil lahko bolj gbcen, v starosti pa je
aktiven na drugacen na¢in. Matej (66 let 2016) in Marija (60 let 2016) menita, da bi morala
ohranjanju vitalnosti nameniti ve¢ ¢asa. Kristina (61 let 2016) pa ne najde Casa za to.

»Ja, malo bolj. Prej ni bilo casa. Clovk sebe zanemari.« (Lojze, 60 let 2016)

»wJa, tud lazje seveda. Ja ja, ker vec ¢asa imam zase. Prej ga nisem imela.« (Marjeta, 61 let

2016)

»Ja, premal. To pa premal, moram res rect, da tukaj pa je napaka. Tukaj pa ne vkljucim v
prosti ¢as neko tako konstantno skrb za gibanje, za mal telovadbe, za sprehode. Tuki sem
mal odpovedal.« (Matej, 66 let 2016)

»Mislim, da nacin se je spremenil, ane. Prej je bilo ena agilnost, zdej je pa mal drugacna,
ampak Se zmeri jaz mislim, da poskusam poskrbet za vse aspekte. Telesni, psiholoski in

tudi duhovni.« (lgor, 69 let 2016)

»Ne ne, enostavno ne najdem si cajta.« (Kristina, 61 let 2016)

Poleg tega upokojenci zelo razlicno navajajo Cas, ki ga namenjajo (na dnevni, tedenski,
meseCni ravni) ohranjanju vitalnosti, mladosti in zdravju. Nekateri upokojenci temu posvetijo
ve¢ ur na dan, drugi nekaj ur na teden, ostali pa komaj kaj na mesecni ravni. Omenjajo hojo,

telovadbo, kolesarjenje, poleti plavanje in pozimi smucanje.

»Na dan eno uro. Ja, na dan eno uro tako. Eno uro hoje, poleti zdej pa plavanje. Po dve,

tri ure plavanje, gremo skoraj vsak dan na morje.« (Anita, 61 let 2016)

8.2.15 Spremembe v pomenu staranja, upokojitvi

Vecina upokojencev se ne vidi v »tipiCnih« predstavah stereotipnega upokojenca. O sebi ne
razmi§ljajo kot o upokojencih, ki komaj cakajo, da bodo lahko cel dan prelezali ali se
posvedali samemu sebi in svojim potrebam. Zelijo si aktivnega udejstvovanja in kakovostnega

prezivljanja svojega Casa.
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»Nikoli si nisem Zelela biti tista upokojenka, ko jih vidim, ki se druzijo, ki hodijo na izlete
in so sami sebi dovolj. Jaz se ne vidim tako. Da komaj cakas. Nekdo, ki komaj cakas, da

koncas sluzbeni cas in da potem se pa posvetis samo samemu sebi. Ne vem, t0 ni v meni.«

(Marija, 60 let 2016)

Na vprasanje, ali imajo upokojenci obcutek, da se je danes v primerjavi s prejSnjimi

generacijami spremenila narava staranja in pomen upokojitve, so bili odgovori pritrdilni. Vsi

intervjuvanci imajo namre¢ obCutek, da se je danes spremenila narava staranja in pomen

upokojitve.

Janez (63 let 2016) na primer opaza, da se je izboljSalo zdravstvo in podaljSala Zivljenjska

doba. Nadaljuje, da dajejo »danasnji« upokojenci vecji pomen zdravemu nacinu Zivljenja:
»Seveda se je spremenila. Zivljenjska doba se je povecala, tudi zdravstvo. Men se zdi, da
vsi bolj zdaj gledajo bolj na to na zdrav nacin Zivljenja pa to, ki vcasih ni bilo tolk. Tako,

da to se je spremenilo, seveda.« (Janez, 63 let 2016)

Tudi Matic (69 let 2016) je mnenja, da danasnji upokojenci bolj skrbijo za zdravje in si
zelijo biti karseda mladostni:
»Spremenilo se je malo, ja, da v tem, da upokojenci hocejo bit bolj mladi vsi, ne. In bolj

pac. Delajo vse na tem, da bi bili bolj mladostni, ne, in bolj zdravi.« (Matic, 69 let 2016)

Da se je spremeni tudi pomen upokojitve, saj so vCasih ljudje dozvljali upokojitev kot
zakljucek svojega zivljenja, je mnenja Lojze (60 let 2016), ki pravi:
»Ja, sigurno, mislim, da se je. Vsaj jaz jo dozivljam drugace. Nekateri, ki jih poznam v
starejsih Casih, SO bili vsi nesrecni, ko so sli v penzijo. So to dozivljali kot zakljucek

zivljenja in tako naprej.« (Lojze, 60 let 2016)

Upokojenci izpostavljajo, da so bili ljudje v€asih ob upokojitvi bolj »postarani«, kot so
danasnje generacije. Poudarjajo, da so danasSnji upokojenci bolj aktivni, mladostni ter da ve¢
Casa namenijo samemu sebi Poleg tega imajo ve¢ moZnosti za razlicne dejavnosti,
izobrazevanje. Po zunanjosti je danes celo tezko Ilociti delovno aktivnega (Se zaposlenega) od
upokojenca.
»Takrat Ko sem jaz bila majhna, ljudje, ki so 5li v penzijo oziroma ljudje, ki so bli stari v
narekovajih, to je bilo res staro zgledalo. Danes, ko pogledas, se mi zdi, da ne mores locit,

kdo je se v sluzbi in kdo je zZe v pokoju.« (Sonja, 61 let 2016)
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»Mogoce smo bolj mladostni, ne vem, bolj aktivni. Se mi zdi. Moja mama ni bla tako. Je

bla bolj doma. Bolj aktivnismo, tako. In bolj si vzamemo cas zase.« (Anita, 61 let 2016)

»Tudi so verjetno bolj zdravi, pa ne gredo mlajsi, gredo starejsi v pokoj. Ampak so zelo,
kar jaz vidim v nasem kraju, je veliko teh drustev takih zivahnih, ki pocnejo marsikaj in se
druzijo. /..../ Absolutno so aktivni in zunaj doma tudi, ne. Tudi druzabno, socialno ne samo

fizicno, ne. Prav gotovo so.« (Marija, 60 let 2016)

Upokojenci navajajo tudi, da je bil nac¢in dela véasih drugacen od danasnjega. Na podeZelju so
ljludje delali vse Zivljenje in niso imeli druge moznosti ali izbire:
»To vsekakor. Sicer tako no, jaz sem s kmetov doma in bi lahko rekel za oceta, da se ni
nikoli upokojil, ker je bil kmet in je delal do konca. In jaz cisto drugace doZivljam to, ne.
Tudi on, ker ni imel kaksne pokojnine je moral zmeraj garat do zadnje ure. Ane. Meni pa

tega ni treba.« (Igor, 69 let 2016)

Danes je drugacen tudi nalin prezivljanja pocitnic, saj je bilo v€asih ve¢ fizinega dela,
medtem ko danes prevladuje pisarnisko delo, opaza Matej (66 let 2016). Po njegovo ljudje
danes aktivneje prezivljajo dopust, v€asth pa so si zeleli ¢im bolj odpociti od telesnih
naporov. Omenja tudi, da igrajo mediji pri tem veliko viogo:
»Ja, seveda, seveda. Tudi mediji imajo pri tem ogromno vlogo. Zdaj je tolko govorenja o
zdravem telesu, o zdravju, hrani, gibanju, rekreaciji. Tega vcasih sploh ni blo. So bla tud
druga dela. To jaz skusam razumet, vcasih je blo tudi vec fizicnih del. In ¢e samo na dopust
pomislis, res so Sli na morje v sindikalne hisice deset dni lezali na plaz, ker je bil dejansko
utrujen, ne. Medtem ko zdej v pisarniskem delu, ko imas dopust peljes s sabo kolo, gres v
hribe in si zelis neki aktivnega, ne.« (Matej, 66 let 2016)

Da je kvalteta staranja danasnjih upokojencev na splosno boljSa, poudarja Marjeta (61 let
2016), Ki pravi:
»Tud moznosti ni bilo. Verjetno tud v mestih ni bilo Stirideset let nazaj. Kje je blo teh
centrov, jaz sem za te centre sliSala kaksno leto al pa dve, preden sem sla v penzijo. Ne
vem, kolk so prej zaceli delat. Tle pa res zdej, ce nisi len, si lahko ma od zjutraj do vecera

pa tam pa neki delas, pa se druzis al pa kakor kol, mislim, c¢e nimas svojih stvari recimo.

65



Tako, da jaz mislim, da se je spremenilo tist, ki hoce videt. Je na boljSe, kar se tega tice.

Kvaliteta staranja je sigurno boljsa. Iz vseh vidikov.« (Marjeta, 61 let 2016)

9 Diskusija

Se pred nekaj desetletji je bilo za starostnike, staranje in upokojevanje malo zanimanja in je
bilo to Se precej »sveze«, neraziskano podrocje. To v uvodnih besedah poudarja tudi Pozarnik
(1981, 5), ki pravi: »V ucbenkih psihologije in sociologije komaj najdemo kaj besed o
staranju, starosti in starih ljudeh«. Vendar lahko opazimo, da je v zadnjem Casu precej govora
0 staranju populacije, pomenu upokojevanja itn. Upokojevanje in staranje prebivalstva
postajata vedno bolj raziskani in aktualni tematki v druzboslovju. Staranje pridobiva osrednji
prostor v vseh druzbenih vedah (Gilleard in Higgs 2000, 194). Zavedati se je potrebno, da je
staranje prebivalstva ter poslediéno zaklju¢evanje kariere ena bolj aktualnih tematik dandanes,
saj bodo v naslednjih dvajsetih letih starej$i od Sestdeset let predstavijali skoraj tretjino
populacije (Dolenc in Puvelek 2014, 30). Namesto da se na staranje gleda kot na proces,
lo¢en od glavnih tokov druzbenega Zzivljenja, oziroma kot na obdobje slabSega pocutja in
pomanjkanja, je treba dojemati staranje kot osrednjo sestavino v kulturah naSega Casa
(Gilleard in Higgs 2000, 209).

Percepcija in pomen ¢asa v obdobju upokojitve je ena izmed osrednjih tem magistrskega dela.
Ceprav je upokojitev na splosno predvidliva, ljudje doZvlajo in vrednotijo prehod v
upokojitev na razlicne na¢ine (Stephan in drugi 2008, 330). Za nekatere posameznike je
upokojitev negativna Zivljenjska izkuSnja. Za druge pa je poztivna, ker jo dozvljajo kot
obdobje rasti in razvoja (Stephan in drugi 2008, 330). Odgovorov, kako upokojenci dozivljajo
Gas, je toliko, kolikor je upokojencev samih. Ce povzamem odgovore upokojencev, jih vedina
doZivlja predvsem svobodo v Casu, zvijo bolj umirjeno, pocasneje in ne Cutijo tolikSne
potrebe po hitenju. Upokojenci ¢as dozivljajo kot dragoceno vrednoto, ki jo poskusajo ¢im
bolje izkoristiti. Lahko pocnejo tudi stvari, ki jih v obdobju zaposlitve zaradi pomanjkanja
Casa niso mogli. Mnogi ljudje za¢nejo po upokojitvi ziveti bolje, kot so pred njo (Gilleard in
Higgs 2000, 34). Na tej tocki lahko odgovorim na temeljno raziskovalno vpraSanje, ki se
glasi: »Na kaksne nacine se ob upokojitvi v poznomoderni druzbi spremeni subjektivna
percepcija casa in njegov pomen ter kaksne so spremembe v strukturiranosti vsakdanjega

Zivljenja v primerjavi s casom pred upokojitvijo?«
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Percepcija ¢asa in njegov pomen Se spremenita, saj lahko intervjuvanci v obdobju upokojitve
s svojim Casom razpolagajo samostojno. So »gospodarji svojega Casa« in lahko pocnejo
dejavnosti, za katere jim je v obdobju zaposlitve primanjkovalo ¢asa. Delajo pocasneje in v
tempu, ki si ga sami dolo¢ajo. Upokojenci veliko bolj razmiSliajo tudi o kakovostnem
prezivljanju preostanka Zzivljenja in o ohranitvi zdravja. Ena kljunih sprememb v dozvljanju
pomena Casa upokojencev se glede na obdobje zaposlitve navezuje na ¢asovno omejenost, saj
je bil v obdobju zaposlitve ¢as v wveliki meri podrejen druzini in dolmostim. V zadnjih
petindvajsetih leth smo pria Siritvi prostega Casa, vendar je to znacilno Sele za obdobje po
upokojitvi (Gilleard in Higgs 2000, 197). To so sedaj resnicno dolge pocitnice, na katere vsi
cakamo (Gilleard in Higgs 2000, 197).

Odgovori kazejo tudi, da je vecina upokojencev bolj kot v obdobju zaposlitve zadovoljna s
preZivljanjem svojega Casa V obdobju upokojitve. Intervjuvanci navajajo, da jim upokojitev
omogoca vecjo svobodo odloanja in razporejanja s svojim Casom, veCjo izbiro, imajo
moznost opravljanja razlicnih dejavnosti, manj je stresa itn. Izjema je upokojenec, ki je jasno
izrazil, da je bil v obdobju zaposlitve bolj zadovoljen s prezivljanjem svojega Casa, saj je delal
»druzbeno pomembno delo« (delo v Soli). Podobnega mnenja je bila tudi upokojenka, prav
tako zaposlena v Solstvu, ki pravi, da je bila zadovoljna s preZivljanjem Casa tako v obdobju
zaposlitve kot v obdobju upokojitve, saj je slizbo jemala kot del svojega zivljenja in kot
priloznost, da lahko naredi nekaj dobrega. Upokojenci na splosno doZivljajo ¢as v obdobju
upokojitve poztivno in s precejSnjo mero optimizma. V casu, ko je meja med delom in
zasebnim Zivljenjem vse bolj zabrisana in je prosti ¢as redka dobrina, ga lahko upokojenci
koristno uporabijo za zabavne, ustvarjalne, izobrazevalne aktivnosti in se posledi¢no
samouresnicyjejo (Kuhar 2007, 38). Razskovalci so ugotovil, da je veCmna upokojencev V
obdobju upokojitve srecnih (Calvo in drugi 2009, 114). Razskave kazejo, da se danes veéina
upokojencev prijetno pocuti ob upokojitvi in da upokojenci poro¢ajo o dobrem pocutju ter
zadovoljstvy, navaja Milne (2013, 7), in pravi, da je bila nedolgo nazaj situacija precej
drugatna. Ljudje na splosno menijo, da je zvlienje po delu potrebno wuzivati zaradi
osvoboditev od odgovornosti ter bremen dela (Gilleard in Higgs 2000, 198). Poleg tega danes
ljudje nosijo doslej nezasliSano Zeljo, da hodejo imeti ve¢ Casa zase (Nowotny 1996,18).
Pomembno je, da vsak izrabi prosti Cas tako, da mu prinaSa ¢im vecje zadovoljstvo
(Buchebner-Ferstl 2010, 60). Veéina starejSih uporablja strategijo ohranjanja svojih preteklih
zanimanj in hobijev oziroma te dejavnosti Se razsiri (Buchebner-Ferstl 2010, 60). Problem
nastane, ko starostnik za nadomestitev zaposlitvene vioge nima alternativnih  viog

(Buchebner-Ferstl 2010, 60). Druga moznost izrabljanja Casa je na primer prevzem novih
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viog (vioga dedka ali babice) (Buchebner-Ferstl 2010, 60). Samostojno vklju¢evanje v
aktivnosti po upokojitvi zaradi wztka in lastnega zadovoljstva, doseganja osebnih ciljev in
dozivljanja stimulativnih obcutkov, ki izhajajo iz sodelovanja v aktivnostih, lahko omogoci
upokojencem, da izpolnijo svoje potrebe po avtonomiji in zadovoljstvu (Stephan in drugi
2008, 341). Torej je lastna motivacija vzrocno povezana z zadovoljstvom v ¢asu upokojitve
(Stephan in drugi 2008, 341).

Spremembe, ki se dogajajo ob upokojitvi, so precej$nje, vendar jih je v vsakdanjem Zivljenju
prav zaradi njihove »vsakdanjostic v€asih tezko dolociti in izlus¢iti Da bi lahko pridobili
uvid v spremembe, ki so nastale z upokojitvijo na podro¢ju prezivljanja in percepcije Casa v
obdobju zaposlitve in upokojitve, je kljucnega pomena tudi vpogled v prezvljanje
wtipicnega« dne v obdobju zaposlitve in upokojitve. 1z odgovorov je razvidno, da imajo
mtervjuvanci v obdobju upokojitve dan pretezno zapolnjen z razlicnimi aktivnostmi. Dan
navadno pricnejo z zajtrkom in nato sledijo obveznosti, kot so varstvo vnukov, skrb za
ostarele v druzini, razni vsakodnevni opravki itn. Opisujejo tudi dnevne dejavnosti, ki so si jih
zadali, da jih bodo tekom dneva opravili. Veliko upokojencev se ukvarja z delom na wvrtu.
Odgovori se razlkujejo od opisov »tipinega dne« v obdobju zaposlitve, ko je bila slzba
osrednjega pomena. Vsi upokojenci so namre¢ opis dneva v obdobju zaposlitve najprej zaceli
s sluzbo, nato so nasteli Se nekaj opravkov, ki so sledili po njej. Intervjuvanci so navajali, da
na splosno Casa zase v obdobju zaposlitve skorajda niso imeli. Vsi intervjuvanci so v obdobju
zaposlitve Cutili pomanjkanje Casa ali imeli ob¢utke hitenja. Razloge so iskali v naravi dela, ki
je zahtevalo hitenje, v kopi¢enju nedokonCanih zadev ter v druzinskih obveznostih. »Od
vsega, kar vemo o casu doslej, nam je najblizja izkuSnja ta, da nam ga vedno primanjkuje«
(Kein 2009, 13). Podatki intervjuvancev, da so v obdobju zaposlitve Cutili pomanjkanje ¢asa
ali hitenje ne presenecajo. Klein (2009, 13) poudarja, da »navaja ve¢ kot tretjina Nemcev
(zahodnih  Evropejcev?), da trpijo za pomanjkanjem casa. In z vsako raziskavo javnega
mnenja se delez tovrstnih trditev samo Se povecuje« (Klein 2009, 13). Izsledki so zastrasujoci,
saj nenehen pritisk in naglica pomenita stres, ki Skodljivo vpliva na kvaliteto in dolZino
zivljenja, kajti pomanjkanje casa ljudem otezuje pogled v prihodnost (Klein 2009, 13).
Namesto da bi ljudje dogodke dejavno soustvarjali, neprestano hitijo za njimi, nenehno
razmi§ljajo, kaj vse bi Se lahko postorili in delali (Klein 2009, 12-13). Vendar naglica ni
nikoli poplacana, kajti prav najbolj divji dnevi se najmanj vtisnejo v spomin (Klein 2009, 12).
Ob upokojitvi mora biti vsakdanjik na novo oblikovan, kajti dnevi niso ve¢ strukturirani na
nacin, kot so bili v obdobju zaposlitve (Buchebner-Ferstl 2010, 58). Upokojenec mora na

novo organizirati svoj ¢as (Buchebner-Ferstl 2010, 58).
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Sode¢ po opisu »tipi€nega dne« v obdobju upokojitve intervjuvani prezivljajo dan velko bolj
umirjeno in nastevajo pretezno vsakodnevna opravila. PriCakovano so ob upokojitvi bolj do
izraza prisli tudi hobiji. Veéina upokojencev na dnevni ravni navaja ukvarjanje s svojimi
hobiji, aktivnostmi, dejavnostmi, ki jih veseljo. To je bistvena razlika glede na Cas zaposlitve
(ko so samo S§tirje intervjuvanci Ze v opisu svojega »tipicnega dne« v obdobju zaposlitve
omenjali ukvarjanje s hobiji). Vsi razen enega upokojenca porocajo, da imajo Vv obdobju
upokojitve vsaj en hobi, ki so si ga ze od nekdaj zeleli pa v obdobju zaposlitve zanj ni bilo
Casa (nekateri intervjuvanci so se ob upokojitvi zaceli ukvarjati tudi z novimi dejavnostmi ali
pa navajajo »star« konjicek, za katerega v obdobju zaposlitve niso imeli veliko c¢asa).
Omenjeni upokojenec je sicer od vseh intervjuvanih najmanj casa upokojen (priblizno dve
leti) in pravi, da zanj uresniCevanje zelja Se ni priSlo na vrsto. »T. i tretje Zvljenjsko obdobje
omogoca ljudem ve¢jo osebno svobodo. ZmanjSajo se zunanji socialni pritiski (druzinsko
gnezdo se izprazni, ugasne zaposlitev), zato tako v tem obdobju lazje prisluhnejo svojim
(neuresniCenim) Zeljam in poiscejo priloznosti, da jih tudi uresni¢jo. Po zadnjih podatkih so
se v najveCjem Steviu udeleZevali kulturnih prireditev« (Vrabic Kek in drugi 2016, 51).
Upokojitev so w»najdaljiSe pocitnice v Zvljenju«, starost pa je »pustoloviina« in hkrati
wpriloznost« (Gilleard 1996, 491).

Spremembe v strukturiranosti vsakdanjega Zivljenja v primerjavi s ¢asom pred upokojitvijo SO
predvsem v tem, da upokojenci svojega dne nimajo strukturiranega glede na »zunanje
vplive«. V' obdobju zaposlitve je bila celotha dnevna struktura zgrajena predvsem okoli
slizbe. Takrat so imeli intervjuvanci Cas vefinoma razdeljen na ure (predvsem, kar se tie
sluzbenega Casa, Vvstajanja, prehranjevanja itn.). Strukturo dni, tednov itn., so poleg sluzbe
dolocali tudi druzina in razni opravki. Ljudje smo navajeni, da po Casu ure uravnavamo vse
zivljenje (Klein 2009, 12). Nanjo smo se ze¢ tako navadil, da jo jemljemo za samoumevno
(Klein 2009, 12).

Ob upokojitvi pa se je pomen ure za veCino upokojencev nekoliko spremenil Vecji del
intervjuvancev poro¢a, da v obdobju upokojitve niso ohranili »dnevne Casovne razdeljenosti,
ki so jo imeli v Casu zaposlitve. Omenjeni upokojenci se celo ne ozrajo ve¢ na Cas, ampak
stvari po¢nejo takrat, ko jih sami Zeljo. Prilagajajo se predvsem dogovorom in dolo¢enim
dejavnostim, obveznostim. Razlogi, da se drugi del upokojencev (trije) Se vedno ozra na Cas,
se skriva predvsem v obwveznostih, ki jih imajo upokojenci do svojih bliznjih (oskrbe mame,
varstva vnukov) in v zelji po boljsi storilnosti.

Vecina upokojenk (z izjemo ene) ob upokojitvi ne locuje Casa na »delovni Cas«, poln

obveznosti, in na »prosti Cas«. Zanimivo, da je vefina moskih ohranila to delitev (z izjemo

69



enega). Upokojitev je zelo pomemben prehod v Zivljenju, ki vpliva tako na strukturo kot tudi
na vsebino Zvlienja (Nicolaisen in drugi 2012, 241). Upokojenec lahko svoje novo
zivlienjsko obdobje zapolni z aktivnostmi, ki ga veseljo mn jh v Casu zaposlitve ni mogel
opravljati (Sarazin Klemen¢i¢ 2013, 170). Poleg tega upokojenci navajajo, da so v veliki meri
osvobojeni dolo¢enih obveznosti in zato v obdobju upokojitve nekateri ne Cutijo ve¢ potrebe
po delitvi ¢asa na prosti in delovni ¢as.

Upokojitev je pomemben psihosocialni prehod, ki predstavlja veliko Zivljenjsko spremembo
(Stephan in drugi 2008, 330). Poleg sprememb v strukturiranosti vsakdana lahko pride po
upokojitvi tudi do sprememb v druzenju. Upokojenci so mnenja, da se pretezno spremenijo
stki z Ljudmi iz shizbe. Stiki s sodelavci se oslabjjo in porazgubijo, medtem ko odnosi s
prijatelji, ki so jih imeli z od nekdaj, ostajajo bolj ali manj enaki. Da se manj druz ob
upokojitvi, je menila le intervjuvanka, ki je kot razlog navedla predvsem menjavo okolja
(selitev v drug kraj) ter upokojenec, ki je imel veliko prijateljev v sluzbi. Pogostost rednih
socialnih stikov, predvsem s sodelavci, po upokojitvi nekoliko upade (Kim in Feldman v

Pfajfar in drugi 2014, 187).

Odgovorim lahko tudi na prvo zastavlieno podvprasanje, ki se glasii »Kako danasnji
upokojenci preziviljajo svoj cas, j€ zapolnjen z aktivnostmi in ali cutijo pomanjkanje casa? «
Upokojenci imajo svoj cas pretezno zapolnjen z aktivnostmi (nekateri imajo seveda ved
aktivnosti od drugih). Velik del svojega Casa namenijo varstvu vnukov, skrbi za ostarele in
bolne v druzini, veliko jih dela na vrtu, ukvarjajo se s svojimi hobiji; navajajo udejstvovanje
na duhovnem in telesnem podro¢ju, tudi sodelovanje v razlicnih drustvih itn. Na aktivno
prezivljanje Casa v obdobju upokojitve kazejo tudi raznovrstni hobiji, ki jih imajo upokojenci.
Med upokojenci so vse bolj priljubljene aktivnosti, kot so nordijska hoja, joga, izleti v naravo,
obiskovanje gledali§¢a in koncertov, uenje tujih jezikov itn. (Kuhar 2007, 38). Hkrati pa
ostaja pomo¢ svoji druzini (v socialnem, materialnem, emocionalnem smislu itn.) ena
najpomembnejSih skrbi in obremenitev starejsih (Kuhar 2007, 38). Motivacija upokojencev bi
lahko bila pomemben dejavnik zadovoljstva z zivljenjem v obdobju upokojitve (Stephan in
drugi 2008). Poleg tega se je tudi vecji del upokojencev, z iziemo ene upokojenke, oznacil za
waktivnega Cloveka« v c¢asu upokojitve. Upokojenci navajajo, da imajo dan pretezno
zapolnjen z dejavnostmi, aktivnostmi, ki jih je v€asih tudi preve¢. Dan ima pogosto Se vedno
premalo ur za vse Zelene dejavnosti. Tudi zato se vecji del upokojencev ob upokojitvi Se
vedno sreCuje s pomanjkanjem Casa. Enega upokojenca vCasih spremljajo obcutki Krivde, da

Casa ne izrablja dovolj dobro oziroma da bi lahko naredil ve¢. Samo Stirje intervjuvanci ob
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upokojitvi ne cutijo ve¢ pomanjkanja casa ali hitenja. Klein (2009, 246) ugotavija, da je
problem vsakodnevnega hitenja v tem, da se ludje niemur ne Zeljo odre¢i Potrosniska
druzba namre¢ delyje na odkrivanju vedno novih potreb, vendar pa se ne zeli odpovedati
starim Zellam (Klein 2009, 246). Da nekaj hitro opravimo, moramo imeti spodbudo, sicer
zmanjka pozornosti (Klein 2009, 240). Dva upokojenca namre¢ obcutek pomanjkanja Casa
pripisuyjeta pocCasnejSemu opravljanju stvari in nekolkko manjSi organiziranosti. Upokojenci
potrebujejo nekajkrat ve¢ Casa, da opravijo ve¢ino dejavnosti (Klein 2009, 240). VVzroke temu
lahko ¢emo tudi v pomanjkanju spodbude (Klein 2009, 240).

Vecjega odstopanja med spoloma v koli¢ini dejavnosti in aktivnosti, ki jih imajo dnevno v
obdobju upokojitve, ni bilo zaznati. Oboji imajo pretezno aktiven vsakdan. Odgovori
intervjuvancev se nekoliko razlikujejo in nekateri intervjuvanci izstopajo bodisi v eno bodisi v
drugo smer (zelo aktivni, ne toliko aktivni), vendar na izbranemu vzorcu ni opaziti, da bi
lahko bile razlike, vezane na spol (tako pri moskih kot pri Zenskah so posamezniki, ki so
nekoliko bolj aktivni od drugih).

Po stevilu dejavnosti in hobijev, ki jih imajo v obdobju upokojitve, izstopajo trije upokojenci.
Dva sta loCena in zvita sama, ena pa Zzvi Z zaposlenin mozem ter s hcerko. Omenjeni
upokojenci nastevajo nekoliko ve¢ aktivnosti, hobijev kot ostali. Opredelitev lastne vioge je
za samsko osebo izjemnega pomena, Se posebej Ce ji je delovno mesto predstavljalo velik del
socialnih stikov (Buchebner-Ferstl 2010, 62).

V odgovorih upokojencev se nakazujejo blage razlke med spoloma v percepciji ¢asa in
njegovem pomenu. Izpostavim lahko, da dvema moskima, kljub temu da pozitivno dozvljata
Cas upokojitve (in sta bolj zadovoljna s prezivljanjem ¢asa v obdobju upokojitve), ¢as pomeni
nekoliko manj kot v obdobju zaposlitve. Tega pri Zenskah ni bilo opaziti. Tretji upokojenec,
ki je ravno tako sreCen v obdobju upokojitve, poudarja, da je bil bolj zadowvolien s
preZzivjanjem svojega Casa v obdobju zaposlitve, saj je delal »druzbeno pomembno« delo. V
zahodnih druzbah ima lahko delo obsezne wplive, kar je razlog, zakaj se mnogi ljudje teZko
prilagodijo na upokojitev (Milne 2013, 47). Tezko je v celoti razumeti, kako pomembno
viogo ima delo pri opredeljevanju nasih zivljenj (Mine 2013, 47). Ljudem zaposlitev pomeni
neke wvrste samopotrditev, zato mora ob upokojitvi ta ob¢utek nadomestiti z drugimi viogami,
funkcijami (kot je varstvo vnukov itn.) (Buchebner-Ferstl 2010, 59).

Zivlienja upokojencev so bogatejsa in kompleksnejsa (Gilleard in Higgs 2000, 193), Kljub

temu pa se morajo upokojenci pri uresniCevanju svojih Zelja sooati z omejenimi finan¢nimi
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sredstvi, ki jih imajo na voljo. Vecina upokojencev, z iziemo treh moskih, je menila, da jim
prejeti dohodki ne zadostujejo in jih omejujejo pri preZivljanju svojega Casa. Na kvaliteto
prezivljanja prostega Casa namre¢ v veliki meri vplivajo tudi finance. Nekateri upokojenci
opisujejo, da dohodki komaj pokrijejo osnovne stroske. Zaradi pomanjkanja financnih
sredstev so prikrajSani za uresniCevanje svojih zelja oziroma jih morajo zelo omejiti ali dobro
nacrtovati in zanje vnaprej namensko varCevati Poleg tega morajo skrbno pazti kako bodo
mesecno porabili denar. VeCina meni, da viSina pokojnine ne omogoca enake kvalitete
prezivljanja prostega Casa. Dve upokojenki sta sicer izrazli da sta tudi v Casu zaposlitve
morali paziti na finanne izdatke in sta bili finan¢no omejeni, saj sta vecji del place namenili
druZini. In vendar pravita, da jima pokojnina ne omogoca enake kvalitete preZivljanja ¢asa. Po
upokojitvi se pogosto poslabsa materialni polozaj (Buchebner-Ferstl 2010, 59). V kolikor
slednjega z razlicnimi ukrepi ni mogoce prepreciti, se lahko posameznikov Zvljenjski
standard poslabsa (Buchebner-Ferstl 2010, 59).

Le trije upokojenci (moski) so navajali, da jih finance ob upokojitvi ne omejujejo. En
upokojenec je povedal, da ga finance ne omejujejo predvsem zato, ker nima velikih Zelja.
Visina pokojnine v precejSnji meri vpliva na prezivjanje ¢asa in zato nekaterim intervjuvanim
upokojencem ne omogoca enake kvalitete prezivljanja c¢asa. Po vsem svetu vlade vidijo
nadaljnje Zivljenje kot stvar individualne odgovornosti (Gilleard in Higgs 2000, 197). Naloga
posameznega drzavljana je, da ustrezno vlaga za po-delovni dohodek, ki mu bo omogodil
dobro zvljenje v kasnejsem obdobju (Gilleard in Higgs 2000, 197). Rezultati, ki jih navaja
Ksenija Sarazin Klemen¢i¢ (2013) v raziskavi 0 potrebah, zmoznostih in stalis¢ih nad 50 let
starih prebivalcev Slovenije prav tako prikazujejo, da Cas igra eno klju¢nih vlog ter da
upokojenci  poztivno  dozvljajo  upokojitev, kljub finan¢nim omejitvam.  Odgovori
intervjuvanih upokojencev, ki sem jih pridobila, se precej skladajo z navedeno raziskavo.

Vecina intervjuvancev pritrdiino odgovarja na raziskovalno podvprasanje, ki se glasi: »So bili
upokojenci v obdobju zaposlitve v zadnjih letih sluzbe delezni sprememb na delovnem mestu
(v smislu vecje intenzitete delovnega procesa, pojava novih tehnologij, povecanja stresa itn.)
in kako so obcutili te spremembe?« Nekateri manj privlacni izzivi v poznomodernih druzbah
so namre¢ veliko tveganje, da na trgu upade povprasevanje po doloCenem profilu; med delom
se lahko pojavi zahteva po dodatnem usposabljanju itn. (Baars 2012, 27). V zadnjih letih
sluzbe pred upokojitvijo so skoraj vsi intervjuvanci cutili spremembe na delovnem mestu v
smislu vedje intenzitete v delovnem procesu (poveCanje koli¢ine dela, hitenje itn.) ali drugih

sprememb na delovnem mestu (menjali so se vodilni, sprememba odnosov med sodelavci
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itn.). Le dve upokojenki sta povedali da teh sprememb nista Cutili oziroma jih nista bili
neposredno delezni. Upokojenci navajajo predvsem povecan obseg dela, »neurejenost« na
delovnem mestu, povecano w»intenzivnost« dela na delovnem mestu itn. Veliko placanega dela
ima opraviti z opravljanjem ve¢ del hkrati (Brannen 2005, 115). Prihod racunalnika je enemu
intervjuvancu predstavljal velik izziv in veliko oviro na delovnem mestu. Pri omenjenemu
intervjuvancu se je pojavil primanjkljaj v znanju, ¢eprav naj bi po tolikih letih sluzbe delo
obviadal. Intervjuvanec je v ucenje novih ves¢in vlagal veliko energije, vendar se je tezko
navadil na nov na¢in dela. Tehnologija ne prinese vedno obljubliene osvoboditve, ampak se jo
lahko uporablja tudi za ohranitev obstojeCih neenakosti (Nowotny 1996, 26). Kdor ne
sodeluje, ostane zadaj, postane izlo¢enec (Nowotny 1996, 32). Druzba tvega nastanek dveh
razlicnih skupin, navaja Nowotny (1996, 32). Hitra skupina je tista, ki dela pravino. S
tehnoloskega vidika so v stiku s Casom, novostmi in tako pred konkurenco. Po€asna skupina
pa so tisti, ki so druzbeno ostali zadaj (Nowotny 1996, 33).

Poleg tega so trije intervjuvanci v zadnjih letih shizbe opazli poslabsanje odnosov na
delovnem mestu. Menjali so se vodilni in spodbujali so se predvsem »uradni« odnosi med
sodelavci, je poudaril en izmed intervjuvancev. Kljub temu da so vodine polozaje zavzeli
izobrazeni ljudje, je upokojenec videl tezavo predvsem v pomanjkanju motivacije s strani
vodilnih. Usmerjali so se predvsem v doseganje zastavljenih ciljev in storilnosti, manjkal pa je
kljuéni faktor za uspeh in to je obcutek pripadnosti kolektivu. Dva intervjuvanca sta bila v
zadnjih letih sluzbe premeScena na drugo delovno mesto, saj sta zaradi sprememb, ki so se
dogajale v sluzbi skoraj izgubila delo (bodisi zaradi prihoda novih vodilnih bodisi zaradi
ukinitve delovnega mesta). Posameznik lahko v Zvljenju dozivi ve¢ razliénih poklicnih poti
in je vseZvljenjska potreba po ufenju novih spretnosti (ve$¢in) (Baars 2012, 27) danes
skorajda nujna. Samo dve intervjuvanki nista Cutili sprememb na delovnem mestu v zadnjih
letih zaposlitve. Ena izmed njiju je povedala, da je svoje delovno podroéje obvladala in se je
pri opravljanju delovnih nalog pocutila suvereno. Imela je wvrsto let prakse in delovnih
izkuSenj, ki so ji predstavljale neko »varnost«, zato ji je bilo pravzaprav tezko iti v upokojitev.
Bauman (2002, 188) svari, da je zaposlovanje v zadnjem casu kratkoro¢no, nezanesljivo,
delavcu daje malo moznosti za trdno, stabilno rast na dolo¢enem delovnem mestu, ki pa je
pogoj za vzajemno lojalnost. Delovno mesto primerja s tabornim prostorom, ki se ga obis¢e
za nekaj dni in se ga kadarkoli lahko zapusti, ¢e ne zagotavlja obljubljenega (Bauman 2002,
188). V dobi strukturne brezposelnosti se ni mogoce pocutiti varnega, ni zagotovljenin
delovnin mest, prav tako ne obstaja veliko spretnosti oziroma izkuSenj, ki bi lLudem

zagotavljale dolo¢eno delavno mesto (Bauman 2002, 203). V ospredje prihaja t. i
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fleksibilnost, ki napoveduje delovna mesta brez vgrajene varnosti, ponuja pogodbe za dolocen
Cas, odpuScanja brez opozoril (Bauman 2002, 204). Mlinar (2013, 17) opozarja, da lahko pri
starej$ih doloCene naloge postajajo prezahtevne, po drugi strani pa tudi njihova popolna
iZkljucitev iz delovnega okolja pomeni za njih praznino, za druzbo pa izgubo njihovega
morebitnega prispevka. Omeniti je potrebno, da so upokojenci spremembe na delovnem
mestu dozvljali razlicno i niso doletele vseh v enakem obsegu. Dve upokojenki jih celo nista

obcutili.

Narava danasnjih delovnih mest omogoca posameznikom, da delajo dlie in s tem odlasajo z
upokojitvijo (Shultiz in Wang 2011). Zaposleni se pretezno sam odloc¢i, kdaj bo zapustil trg
dela (Lah in drugi 2013, 13). Zdi se paradoksalno, da je v ¢asu, ko se prebivalstvo stara in ko
je vse veC starejSih v dobri kondiciji, zgodnji izstop iz delovnega procesa vse pogostejsi
(Nicolaisen in drugi 2012, 240). Videti je, da se vecina Slovencev Zeli ¢im prej upokojiti (Lah
in drugi 2013, 13-14). Da se ljudje Zeljo upokojiti ¢im prej, prikazuje tudi analiza
intervjujev, saj je samo ena intervjuvanka podalj$ala Cas zaposlitve in delala za poloviéni
delovni Cas Se leto n pol Obstaja veliko oblik dela, ki prinaSajo mtelektualne, Custvene ali
podjetniSke izzive in nekatere oblike izmed njih so lahko tako zadovoljujoce, da se ljudje ne
Zelijo upokojiti (Baars 2012, 26). Stirje intervjuvanci so sicer razmi§liali o podalj$anju dela,
vendar se naposled zaradi razlicnih razlogov niso za to odlo¢ili. Dva intervjuvanca sta si
Zelela podaljsati delo predvsem iz finantnega vidika. Ceprav Stevini delavei gledajo na
postopno upokojitev kot na privlano idejo, je v praksi videti da je ta alternativa manj
spodbudna, kot je bilo predvideno (Calvo in drugi 2009, 130). Ko so ljudje pripravijeni na
prehod v upokojitev, se zdi, da ne potrebujejo veliko Casa, da se prilagodijo novemu statusu
(Calvo in drugi 2009, 130). Vsi upokojenci so sicer izrazili zadovoljstvo in veselje ob

upokoyjitvi.

Zanimalo me je tudi, kako se upokojenci soo¢ajo z upokojitvijo in ali so se nanjo morda kako
pripravljali. Odgovori so pokazali da se na upokojitev veCina intervjuvancev ni pripravijala.
Med vsemi Zenskami sta se dve intervjuvanki pripravljali tako, da je ena izmed njiju ze v
slizbi delala na podro¢ju odhodov v upokojitev. Druga intervjuvanka pa se je na upokojitev
pripravijala v mislin in preko pogovorov. Poleg tega se je odloCila za postopno upokojevanje,
ki ji je bilo, kot pravi, v velko pomo¢. Moski intervjuvanci se na upokojitev niso posebej
pripravljali, samo dva navajata, da sta Ze prej razmiSljala, kaj bosta delala po upokojitvi in

kako si bosta zapolila ¢as. Vsi zaposleni ne izdelajo podrobnih naértov o tem, kdaj se bodo
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upokojili in kaj bodo poceli v ¢asu upokojitve (Nicolaisen in drugi 2012, 240-241). Velja pa,
da blizje, kot je delavec dejanski upokojitveni starosti, podrobneje razmiSlia o tem (Nicolaisen
in drugi 2012, 241).

V raziskavi se je izkazalo tudi, da igra Cas iziemno pomembno vlogo tudi pri prilagajanju na
nove zvljenjske dogodke, prelomnice. Nekateri upokojenci so se namre¢ na zacetku
upokojitve soocali z raznimi tezavami, ki pa so s ¢asom izginile. Med njimi je ena upokojenka
obcutila krizo po letu dni upokojitve zaradi odhoda otrok od doma, vendar se je nato vkljucila
Vv razlicne aktivnosti, namenjene upokojencem in si tako zapohila ¢as. Druga upokojenka je
pogresala uteCeno strukturo in doloen urnik, saj je bila brez urnika nekoliko izgubljena. En
upokojenec pa je krizo dozivljal prvo leto upokojitve, saj je pogresal uteCeno rutino, ki mu jo
je nudila zaposlitev. Upokojitev predstavlja oster socialni, psiholoski in ekonomski prelom v
zivljenju, kiso ga poznali (Calvo i drugi 2009).

Upokojenci so porocali, da so se s Casom, ki je pretekel, »stvari uravnovesile« in tezave
postopoma izgmile. Potrebovali so ¢as, da so se prilagodili in sprijaznili z novo nastalimi
zivljenjskimi  okolis¢inami. Prilagoditev upokojitvi je dosezena, ko so upokojeni sposobni

vkljuciti stanje upokojitve v svoje zivjenje (Shultz in Wang 2011, 174).

Tretje zastavljeno podvpraSanje se glasi: »Si upokojenci Zelijo ohranjati svojo vitalnost in se
pocutiti ¢im bolj mladostno?« Lahko odgovorim, da si upokojenci zelijo ohraniti svojo
vitalnost. Mladostno pocutje povezujejo predvsem z ohranjanjem vitalnosti in zdravja.
Predvsem moski upokojenci S0 jasno izrazili, da si Zeljo ohraniti mladostnost. Samo en
moski je povedal, da se s tem ne obremenjuje. Sicer pa upokojenci gledajo na mladostnost
predvsem iz vidika vitalnosti, zdravja in ne toliko zunanjega videza. Upokojenke opisujejo, da
je zunanji videz drugotnega pomena in da sta zdravje, predvsem pa neodvisnost, na prvem
mestu. 1z odgovorov upokojenk je kljub temu zaznati zavedanje o spreminjanju svojega
zunanjega videza in tudi nekoliko nezadovoljstva nad staranjem. Vendar se intervjuvane
upokojenke, kot pravijo, zaradi videza vecinoma ne obremenjujejo. Le ena upokojenka je
izrazila nezadovoljstvo nad poviSano telesno tezo. Ljudje ne Zeljo izgledati stari n
nepriviaéni, ne Zelijo se pocutiti utrujeni, bolni, ne Zeljo biti nesposobni za izvedbo
vsakdanjih opravil (Gilleard in Higgs 2000, 143). Ljudje so zadovoljni, da se starajo, a ne
postarajo (Gilleard in Higgs 2000, 143).

Zanimalo me je tudi, ali upokojenci menijo, da jim »druzba« in »danasnji ¢as« narekujeta, da
morajo biti ¢im bolj aktivni in ¢im bolj mladostnega videza. Odgovori intervjuvancev so bili

pritrdilni. Upokojenci so enotnega mnenja, da danas$nja druzba in mediji narekujejo mladosten
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videz ter tendenco k aktivnemu zvljenju. Glavne vzroke, ki wvplivajo na teznjo po
mladostnemu  videzu, vitalhosti, aktivnosti, upokojenci vidijjo v splo$ni miselnosti, medijih ter
tudi v kozmeticni industriji in farmaciji. Pretirana skrb za zunanji videz je zlata jama za
proizvajalce wantiaging« izdelkov (Kuhar 2007, 37). Njihov cilj je namre¢ spodbujanje ¢im
veCjega Stevila ljudi, da bi si prizadevali za ohranjanje ve¢ne mladosti in prekrivali znake
staranja (Kuhar 2007, 37). Upokojenci pri starejsih ljudeh opazajo Zeljo po »vecni mladosti«
in po sledenju »trendom«. Hkrati pravijo, da je od vsakega posameznika odvisno, ali bo
ponotranjil zahteve po mladostnem videzu ter lepoti.

V obdobju upokojitve imajo ljudje na voljo ve¢ casa. Vecja kolicina Casa se je pri delu
upokojencev pokazala kot klju¢na, da se lahko bolj posvecajo ohranjanju vitalnosti. Nekateri
upokojenci se sicer zavedajo, da bi morali temu posvetiti ve¢ Casa. Tako nekateri izmed njih
posvetijo ohranjanju vitalnosti ve¢ ur na dan, drugi samo nekaj ur na teden, tretji pa komaj kaj
na meseCni ravni. Omenjajo hojo, kolesarjenje, telovadbo, poleti plavanje in pozimi smucanje.
Drz, da so take identitete (ukvarjanje s Sportom, razliénimi konjicki, dejavnostmi) poljubna
izbira posameznika, vendar se postavlja posameznike pred krivdo, ¢e niso sposobni ohraniti

potrebne stopnje telesne ali duSevne aktivnosti (Wilson 2009, 70).

Na zadnje postavljeno podvprasanje: »Kako se je po mnenju upokojencev spremenila splosna
predstava o danasnjih upokojencih?« Lahko odgovorim, da vsi intervjuvanci menijo, da se je
Vv primerjavi s prejSnjimi generacijami upokojencev pozitivno spremenila narava staranja in
pomen upokojitve. Pomembno je omeniti dejstvo, da vecina intervjuvancev sebe ne spozna v
»tipiCnih« predstavah stereotipnega upokojenca. Ne vidijo se kot upokojenci, ki komaj cakajo,
da bodo lahko cel dan prelezali ali se posvedali samo sebi in svojim potrebam. Zelijo si
aktivnega udejstvovanja in kakovostnega prezivljanja svojega Casa. Marsikateri upokojenci
dandanes cutijo potrebo po dejavnosti (Bostjanci¢ 2014, 17). V dobro druzbe Zeljo porabiti
svoja znanja, izkuSnje in Cas. Upokojitev jim predstavlja obdobje, ko s svojim prispevkom
lahko povrnejo druzbi njen vlozek (Bostjan¢ic 2014, 17). V zadnjih treh desetletjin se zdi, da
se je pojavila nova miselnost, nekdo je lahko starejsi, vendar ne star (Nicolaisen in drugi
2012, 240). Prvo obdobje upokojitve, imenovano »tretja starost«, lahko opi§emo kot novo in
pomembno fazo, ki jo je treba zapolniti z novimi projekti in aktivnostmi. To velja predvsem
za tiste, ki so v dobrem zdravstvenem stanju (Nicolaisen in drugi 2012, 240).

Intervjuvanci opazajo, da se je izboljSalo zdravstvo in podaljSala Zivljenjska doba. Danasnji
upokojenci veliko bolj pazijo na zdrav na¢in zvljenja. Enotnega mmnenja so tudi, da so

dandanes upokojenci aktivnej$i v primerjavi s prej$njimi generacijami. Imajo ve¢ hobijev in
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veC Casa namenijo sebi V zadnjih nekaj desetletjih se je priCakovana Zivljenjska doba mocno
podalisala (Hochman in Lewin-Epstein 2013, 29). Trenutno pricakovana Zzivljenjska doba
obeh spolov mo¢no presega starost 65 let (Matthews 2013, 330). Informacije o vlogi prehrane
mn o dobrem zvljenjskem slogu, v kombinaciji z napredkom medicine, pomagajo Ludem, da
ostanejo aktivni dlje. Zato imajo lLjudje ve¢ moznosti, kako najbolje porabiti ta »dodatna« leta
(Matthews 2013, 330).

Intervjuvanci izpostavljajo tudi, da so bili v¢asih ljudje ob upokojitvi bolj »postarani«, kot so
danaSnje generacije. Opazajo, da se je spremenil pomen upokojitve, saj so ludje vcasih
dozivljali upokojitev kot zakljuek svojega zvljenja. Pojem upokojitve se je v zadnji Cetrtini
stoletja dramatino spremenil (Jones in drugi 2010, 105). Tako se je percepcija upokojitve
spremenila od »druzbeno odvecne« v potencialno pozitiven del zvljenjskega obdobja (Jones
in drugi 2010, 105). To spremembo je deloma sprozilo gibanje, usmerjeno stran od fiksne in
obvezne upokojitvene starosti, stremece k fleksibilni upokojitveni starosti (Jones in drugi
2010, 105). Da se danes starost ne povezuje ve¢ z vsem negativnim (npr. neprivia¢nostjo,
senilnostjo, nemocjo, socialno izoliranostjo itn.), je postalo ve¢ kot oéitno (Kuhar 2007, 36—
37). Spremenjena podoba starosti postopoma spreminja vrednote celotne kulture. Narascajoce
Stevilo ljudi z dokaj veliko kupno mocjo doseze starost dobrega zdravja (Kuhar 2007, 36-37).
Zdravstvena politika, navaja Wilson (2009, 70), si prizadeva za aktivno staranje, medtem ko
politika zaposlovanja spodbuja aktivne starostnike Kk varstvu vnukov. Stari star§i so
pomemben dodaten vir oskrbe otrok za zaposlene matere, Se posebej tiste v druzinah z
nizkimi dohodki ali tiste, ki delajo v teziem delovnem ¢asu (Gray v Ginn in Fast 2006, 670).
Upokojenci izpostavljajo tudi, da je neko¢ clovek delal do konca svojega zivljenja. Kmetijska
dela so redko spodbujala upokojitev, saj sta bila kraj bivanja in dela zdruzena ter je bila
druzina tudi produkcijska skupnost (Pozarnik 1981; Gilleard in Higgs 2000).

Ce povzamem, intervjuvanci izpostavijajo, da je kvaliteta staranja in poslediéno tudi
predstava o danasnjih upokojencih neprimerno boljSa v primerjavi s prejSnjimi generacijami,
kajti véasih tudi ni bilo tolko razlicnh mozZnosti ki so danes na voljo upokojencem
(naStevajo razne centre namenjene starejSim, moznost razliénih aktivnosti, dejavnosti itn). V
danasnjem Casu imajo upokojenci bistveno ve¢ moznosti (Bostjan¢i¢ 2014, 16-17). Lahko se
odlo¢ajo za nadaljevanje dela, se dodatno izobrazujejo, sodelujejo v prostovoljnih
organizacijah itn. (Bostjancic 2014, 16-17).

Ze Pozamik (1981, 109) je pisal, da »[d]anes Ze dolgo vemo, da staranja $e zdale¢ ne

oznacujeta predvsem peSanje in nazadovanje«. Danasnja slika o upokojencih pa je Se toliko
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svetlejSa. V narasCanju Stevila upokojencev namre¢ lahko vidimo tudi pozitivne vidike, saj te
nove generacije upokojencev z novimi zvljenjskimi slogi, vrednotami, lahko spreminjajo
naSe SiSe kulturne vrednote (Kuhar 2007, 38). Zdravi starejsi lahko svoje delo nadaljujejo Se
nekaj let po dosezeni upokojitvi ter predstavljajo dodano vrednost podjetju (Kocbek in Udove
2014, 48). Lahko so mentorji mlaj$§im ali pa imajo vlogo svetovalca pri projektih (Kochek in
Udov¢ 2014, 48). Tako lahko od nove kulture staranja pridobijo vsi, v kolikor bodo
produktivnost in tekmovalnost zamenjale vrednote, kot so kakovostna izraba prostega casa,
skrb za zdravje, udejstvovanje v sorodniskih mrezah, spros¢enost in podobno (Kuhar 2007,
38).

Vzorec je premajhen, da bi ga lahko posplosili na celotno populacijo. Omejitev je tako v
Stevilu opravljenih intervjujev kot tudi v pristranskosti intervjuvanih oseb, saj vsaka o0seba
doZivlja Cas na drugacen, svojevrsten na¢in. Poleg tega lahko tako na aktivnost starejSih Ljudi
kot tudi na dozvljanje upokojitve in C¢asa zaposlitve vpliva zdravje. V raziskavi kot ovire pri
prezivjanju Casa, upokojenci zdravja vec¢inoma niso izpostavijali; le en upokojenec je omenil,
da ma v zadnjem casu doloCene zdravstvene tezave, ki mu vzamejo kar nekaj Casa. Intervjuji
so bili geografsko omejeni na dve podro¢ji (na Osrednjo Slovenjo in na Primorsko), zato ni
nujno, da bi raziskava na nacionalni ravni pokazala enake rezultate. Za nadaljnjo raziskavo bi

bilo zanimivo preucevati tudi, kako v ¢asu upokojitve partnerja dozivljata skupni cas.

10 Zakljugek

Cas je kljuten dejavnk v ¢loveskem Zvlienju. V &asu aktivnega Zvlienja (Gasu zaposlitve)
druzba vrednoti ocenmjuje i v velki meri definira ter strukturira cas zaposlenemu
posamezniku. V Casu upokojitve pride do preobrata.

Vcasih je imel prosti ¢as upokojencev precej negativno konotacijo (Pozarnik 1981,126). Ni
predstavljal brezskrbnosti, zabave in hobijev, temve¢ se ga je povezovalo z izvorom dolgtasa,
nemira, obupa itn. (Pozarnik 1981, 126). Da danes temu ve¢inoma ni ve¢ tako, so pokazali
rezultati odgovorov v empiricnem deln. Upokojenci na splosno pozitivno doZivljajo ¢as v
obdobju upokojitve. Ne izpostavljajo negativnih obcutij ali pesimistinega pogleda na cas.
Upokojenci so svobodni v porabi €asa in z njim lahko razpolagajo po lastni izbiri. Vecja
koli¢ina casa je kljucen dejavnik tudi za moznost uresniCevanja raznih konjickov, hobijev,
skritth zeja itn. Upokojenci namre¢ opisujejo ukvarjanje z dejavnostmi, ki jih osreCujejo in

spros¢ajo. Na zaCetku upokojitve so se nekateri intervjuvanci soocali z razli¢nimi tezavami, ki
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pa so sCasoma izgnile. Postopno so se prilagodili novim zvljenjskim razmeram. Glede na
odgovore upokojencev lahko torej potrdim, da je c¢as odigral n igra kljucno vlogo pri
prilagajanju na nov nacin Zvljenja. Rezultati raziskave so prikazali tudi, da se v oceh
upokojencev in druzbe spreminja pomen upokojitve. Danes imajo upokojenci v primerjavi s
prejSnjimi  generacjami na voljo tudi bistveno ve¢ moznosti za aktivno udejstvovanje v druzbi
in prosto¢asnih dejavnostih.

Nadalje se je v razskavi pokazalo, da je ve¢ji del intervjuvancev Vv zadnjih letih zaposlitve
obcutil razlicne spremembe, predvsem v smislu vecje intenzitete delovnega procesa
(poveCanje kolicine dela itn.), menjav vodilnih, spremenjenih odnosov med sodelavci,
premestitvami na druga delovna mesta itn.

Cas upokojitve je pomemben Zvljienjski dogodek, ko se najbolj radikalno spremeni prav
strukturiranost Casovne dimenzije vsakdanjega Zivljenja. Spremembe, ki se dogajajo ob
upokojitvi  so precejSnje, vendar jih je v vsakdanjem Zvljenju, prav zaradi njihove
»vsakdanjosti«, vcasih tezko identificirati. 1z vsakdanjega zvljenja in tudi iz pricujoce
raziskave je razvidno, da je Cas eden izmed klju¢nih dejavnikov v vseh Zzvljenjskih obdobjih.
Ljudje imamo na voljo omejeno koliéino Casa, cesar se v vsakdanjem Zvljenju vcasih
premalo zavedamo. Ravno tega pa se zavedajo upokojenci v raziskavi, ki poskuSajo svoj Cas
¢im bolje izkoristiti in kvalitetno preziveti. Upokojenci kljub temu da imajo na razpolago cel
dan, opazajo, da jim Casa Se vedno primanjkuje.

PreuCevanje percepcije in pomena ¢asa upokojencev je izjemnega pomena, saj nudi vpogled v
prezivljanje in dozivljanje ¢asa v obdobju upokojitve, z vsemi spremembami, ki jih le-ta
prinasa. Omogoc¢a uvid v dozvljanje Casa Vv obdobju zaposlitve. Prikazuje tudi morebitne
spremembe Vv preZzivljanju, doZzvljanju in pomenu ¢asa, glede na prejSnje  generacije

upokojencev.
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Priloge

PrilogaA: Socio-demografski vprasalnik

SPOL
a) moski

b) zenski

LETNICA ROJSTVA

IZOBRAZBA

ZAKONSKI STAN (PARTNERSKI STAN)
a) samski

b) porocen

¢) locen

d) vdova/vdovec

e) drugo:

ZIVITE SAMI ALI SE Z DRUGO OSEBO/OSEBAMI

a) sam/a
b) z druzino

c) s partnerjem/ko
d) drugo:

PRIBLIZNO KOLIKO LET STE ZE UPOKOJENI
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PrilogaB: Vprasalnik za intervju

CAS ZAPOSLITVE:

- Mi lahko opiSete va$ navaden vsakdan v Casu, ko ste bili zaposleni?

-V Casu zaposlitve koliko prostega Casa ste imeli samo zase?

- Kaj ste navadno poceli v svojem prostem casu, ko ste Se bili zaposleni?

- Al ste morda na delovnem mestu v zadnjih letih shizbe cutili (oz. bili delezni)
spremembe v delovnem procesu v smislu »hitenja«, opravljanja vedno ve¢ nalog hkrati

ipd.? CeDA, kako se spominjate teh sprememb na delovnem mestu?
CAS UPOKOJITVE:

- Ste po vasi »uradni« upokojitvi morda Se nadaljevali z delom oz »podaljSali« ¢as dela in
se upokojili kaksno leto kasneje (oz. delate Se kaj pogodbeno, ipd.)? Zakaj DA oz. NE?

- Ste bili veseli upokojitve ali se vam zdi, da je prisla prekmalu?

- Kako ste se 0z. se soolate z upokojitvijo, ste se nanjo morda kako pripravijali? Ce DA,
kako?

- Ste se na zaCetku upokojitve morda soocali s kakSnimi tezavami (Cutli zbeganost,
dolgocasje, nekoristnost, depresijo, pogresali ustaljeno rutino, delo, ipd.)?

- Kako dozivljate cas sedaj v upokojitvi?

- Kaj pocnete ¢ez dan? Opisite svoj tipicni dan.

- Imate kaksna rutinska opravila ali posebne obrede, ki se jih drzite?

- Imate morda kaksne tedenske/mesecne ipd. aktivnosti, dejavnosti?

- Raje gledate televizijo, berete ali se raje druzte s pryjatelji udelezujete raznih
dejavnosti? Ce DA, katerih?

- Menite, da so se po upokojitvi kaj spremenili stiki z ostalimi ljudmi? Se bolj, manj ali
priblizno enako druzite z drugimi?

- Na splosno, bi se v Casu upokojitve oznacili za aktivnega Cloveka ali velikko raje mirujete
in pocivate?

- Ali vam sedanji dohodki v upokojitvi omogo¢ajo enako kvaliteto prezivljanje prostega

Casa (npr. obisk gledalis¢a, dopusti itn.) kot v ¢asu zaposlitve ali vas omejujejo?
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SPREMEMBE V CASU UPOKOJITVE:

Ali v ¢asu upokojitve Se vedno loCujete Cas na t. i »delovni ¢as« (poln obveznosti) in pa
na »prosti ¢as«?

Ste v Casu zaposlitve cutii pomanjkanje Casa, obcutek hitenje, zapravljanja Casa? Ste
imeli obcutek, da je »Cas denar«? Kaj od tega (0z. Se kaj drugega v tem smislu) in zakaj?
Al mate sedaj v upokojitvi tudi podobne obcutke, da vam primanjkuje cas, da ga ne
izrabljate dovolj dobro (zapravljanje casa ipd.)?

Ali se ta obcutek spreminja, glede na zacetek upokojitve?

Imate morda Se vedno prisoten obcutek, da je »Cas denar« in da ga morate bolje
izkoristiti? Kaj vam sedaj pomeni ta trditev?

Ste bili na splosno bolj zadovoljni s prezivljanje Casa v Casu zaposlitve ali sedaj v
upokojitvi in zakaj?

Ali in kako se je pri vas spremenila zavest v dojemanju casa na zaCetku upokojitve in
¢ez nekaj Casa kasneje?

Kaj vam pomeni ¢as sedaj v upokojitvi in kaj vam je pomenil prej, v obdobju zaposlitve?
Ce se je kaj spremenilo, kaj bi izpostavili kot klju¢no?

Ste v casu zaposlitve imeli dan razdeljen to¢no glede na ure (npr. ste se prehranjevali ob
to¢no dolo¢eni uri, se odpravili spat, vstali mogoce telovadili, delali na sebi itn.)? In kaj
je bilo tisto, ki vam je narekovalo tako razporeditev Casa (sluzba, druzina, opravki itn.)?
Ste ohranili to »dnevno €asovno razdeljenost«, ki ste jo imeli v ¢asu zaposlitve tudi sedaj
v upokojitvi ali se ne ozrate na Cas in delate stvari, ko Zelite?

Ali sedaj v upokojitvi pocnete kaj od tega, kar ste si vedno zeleli, pa prej ni bilo ¢asa?

Ce DA, kaj pocnete; ¢e NE, zakaj ne?

SPREMENJEN POMEN IN NARAVA STARANJA DANASNJIH UPOKOJENCEV
TER MLADOST, VITALNOST:

Ali se je kaj spremenila vasa predstava o upokojencih, ki ste jo imeli v mladosti in kako
jo vi vidite sedaj?

Imate obcutek, da se je danes spremenila narava staranja in pomen upokojitve, Ce
primerjamo z upokojitvijo vasih starSev, v kolikor se jih spominjate? Ce DA, kako?

Ali menite, da vam »druzba« n danasnji ¢as narekuje, da morate biti ¢im bolj aktivni in
¢im bolj mladostnega videza. In kdo ali kaj je glavni vzrok (prijatelji, druzina, medij,

kozmeticna industrija in oglasi, vi sami)?
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Se zelite pocutiti bolj mladostno?

Ali sedaj v upokojitvi skrbite bolj za to, da se ohranjete vitalni v primerjavi s ¢asom
zaposlitve?

Ali namenite veliko Casa temu oz. kolko casa namenite temu, da bi se pocutili bolj
vitalni, mladostni, zdravi? Kaj pocnete za to? Imate dnevno, tedensko, mesecne

aktivnosti?
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