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USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLIENJA KMETIC: PRIMER NASELJIA CVEN

V naselju Cven je usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja kmetic eden
pomembnejsih pogojev za enakovredno delitev dela med spoloma ob upostevanju osebnih,
poklicnih in druZinskih potreb. V magistrskem delu sem raziskala tiste kmecke druzine, ki svoj
glavni vir dohodkov pridobivajo primarno iz kmetijstva, delno pa iz dopolnilnih dejavnosti ali
zaposlitve izven kmetije. Z dopolnilno dejavnostjo ali zaposlitvijo izven kmetije je kmetica
postala ekonomsko neodvisna, a Se vedno je pri porabi dohodka podrejena druzini. Veliko
odlocitev s partnerjem Ze sprejemata skupaj. Delitev dela na cvenski druZinski kmetiji je Se
vedno tradicionalno deljeno na moska-strojna opravila in Zenska-ro¢na opravila, tudi zvecer,
v soboto in nedeljo glede na lepo vreme. Po opravljenem placanem delu, cvenska kmetica Se
tradicionalno skrbi za nepla¢ano-druzinsko delo, ki je Se vedno spolno doloceno, zato je
dvojno obremenjena in pod stresom. Dolg delovnik, teZzko delo in pomanjkanje ¢asa, ki ne
omogoca daljSega dopusta, so omejitve danasnje kmetice na Cvenu, ki skusa s svojo
vecfunkcionalno vlogo prispevati k napredku in inovacijam.

Ugotovila sem, da Zeli samostojna kmetica z usklajevanjem doseci ravnoteizje, ki je najboljSe
zanjo. Primer naselja Cven, v katerem Zivljenje dobiva razseznosti urbanega, je primer
usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja kmetic, ki danes niso ve¢ vzdrievane
gospodinje, ampak moderne podjetnice na trgu in aktivne partnerice na druZinski kmetiji. Ce
Zelijo biti svobodne in uspesne, se morajo nenehno izobraZevati in spoznavati nova tveganja
in negotovosti, zato pa potrebujejo veliko spodbud partnerja, lokalne skupnosti in drzave.
Upam, da bo magistrska naloga pripomogla k izboljSanju vsakdanjega Zivljenja kmetic v
naselju Cven in da bo imela kmetica enake moZnosti kot partner pri usklajevanju poklicnega
in druZinskega Zivljenja.

Kljucne besede

Kmetica, usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja, delitev dela, druZinska kmetija.



BALANCE OF WORK AND FAMILY LIFE OF WOMEN FARMERS: EXAMPLE VILLAGE CVEN

In the village Cven, the balance of work and family life of women farmers is one of the
important conditions for an equal division of work between the genders in regard to
personal, professional and family needs. This master thesis investigates those farmers
families whose main source of income derives primarily from agriculture and partly from
supplementary activities or employment outside the farm. With supplementary activity or
employment outside farm women farmers become economically independent, but still
income is intended for family usage. Many decisions are made jointly with partner. The
division of work in family farm in village Cven is still traditionally divided into male-machine
works and woman-manual works, including in the evening, on Saturday and on Sunday,
depending on a good weather. After completing paid work, woman farmer in village Cven is
traditionally also caring for the unpaid family work, which is still gender defined, therefore
she caries double load and stress. Long hours, hard work and lack of time, which does not
allow longer holidays, are the limitations of today's woman farmer in village Cven, who seeks
with her multi-functional role to contribute to progress and innovation.

In this master thesis, | came to the conclusion that independent woman farmer wants to
achieve the balance which is best for her. Study of the village Cven, where life is getting
urban dimension, is an example of balancing work and family life of women farmers, who
are today no longer dependent housewives, but modern entrepreneurs in the market and an
active partner on the family farm. If they want to be free and successful, they must
continually educate themselves and learn about new risks and uncertainties, so they need a
lot of incentives from their partners, local communities and the state. | hope that this master
thesis will contribute to the improvement of daily life of women farmers in village Cven and
that the women farmer will have equal opportunities as her partner in the balance of work
and family life.

Keywords

Women farmers, balance of work and family life, division of work, family farm.
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1. Uvod

Po mnenju avtorice Cerni¢ Isteni¢ (2000, 7) je »kmecka druzina raznolika druZinska forma, ki
se spreminja glede na prostor, kulturni kontekst in ¢as«. DruZinski odnosi so tradicionalno
opredeljeni z vodilno vlogo kmeta ter se le pocasi demokratizirajo. Polozaj kmetic Se vedno

oznacujejo delo, prosti €as, socialna izolacija, premalo informacij, samozavesti in dohodka.

Kmetice si Zelijo, da bi bila delitev dela v starSevskih in gospodinjskih obveznostih med
partnerjema enakopravnejSa. Po statisticnih podatkih so leta 2010 za gospodinjska dela,
varstvo otrok in podobno v obicajnem tednu moski porabili povprecno precej manj ¢asa (11
ur/teden) kot Zenske (24 ur/teden). Delo na druZinski kmetiji se prilagaja individualnim
potrebam in Zeljam, Ceprav se opravila po tradiciji Se vedno delijo na Zenska, moska in
skupinska. Starsi usklajujejo ¢as, ki je namenjen delu na kmetiji s ¢asom, ki ga posvecajo skrbi

za druzino, otroke in pomoci potrebne ¢lane_ice.

V letu 2012 je v kmetijskih dejavnostih delalo 8 % vseh delovno aktivnih prebivalk Slovenije.
60 % med 33.000 je bilo takih, ki so imele status pomagajoCega druzinskega ¢lana, kar
pomeni, da za svoje delo niso prejemale placila, ampak so s svojim delom prispevale k
blaginji gospodinjstva. 5.000 kmetic je poleg osnovnega dela opravljalo Se dodatno delo v
kmetijski dejavnosti; za to delo so v povprecju porabile Se 19 ur. Obicajno so na teden
izvajale osnovno delo okoli 36 ur. 92 % teh Zensk dela v€asih ali obi¢ajno tudi ob sobotah, 83

% tudi ob nedeljah, 71 % pa jih v¢asih ali obi¢ajno dela tudi zvecer (Svetin 2013).

O odnosih med ¢lani_cami kmecke druzine v Sloveniji ter njihovem usklajevanju poklicnega
in druZinskega Zivljenja je opravljenih malo raziskav. Zbrani pa so empiri¢ni podatki in
opravljena je raziskava o tipih kmeckih druzin (Barbi¢ 2005). V Barbicevi tipologiji kmeckih
druzin (2005) so druZine zajete: 37 % vitalno demokrati¢ni tip, prav tako 37 % vitalno
tradicionalni tip ter 25,5 % propadajoci tradicionalni tip. Raziskava potrjuje dejstvo, da ima
na vecini kmetij odlocilno besedo Se vedno nosilec kmetije, kar pa pomeni v druzini

tradicionale in hierarhi¢en odnos.



Zaradi druzbenoekonomskih sprememb pa se vloga, pomen in vpliv kmecke druzine
spreminjajo. IzboljsSuje se tudi odnos okolja in druzbe do kmetic, prav tako se izboljSujejo tudi
odnosi med ¢lani_cami druZine. Kmetice imajo ve¢ mozZnosti izbire, zakonsko imajo urejeno
zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, matere pa lahko koristijo tudi porodniski dopust in

dopust za nego otroka.

Odgovornost, ki jo prinasa starSevstvo povzroca, da se kmetice ne pocutijo ve¢ varne na
poklicnem in druzinskem podrocju ter obenem sposobne za vzgojo in nego otrok. Se vedno
je prisotno tudi tradicionalno idealiziranje materinstva, ko gre za nego in skrb za otroke ter

opravljanje del znotraj druzinske kmetije.

Opazna je tudi razlika v prostem ¢asu, saj moski namenijo vec ¢asa svojim hobijem, Sportu,

gledanju televizije in druzabnemu Zivljenju kot Zenske.!

Avtorica Ondersteijn je z raziskavo na Nizozemskem (Ondersteijn v Pinteri¢ 2005) dokazala,
da so izobrazba in odlocitve na kmetiji mo¢no povezane. V letu 2012 je bilo v kakrsno koli
obliko izobraZevanja vklju¢enih samo 13,4 % kmetic (Svetin 2013). Pri ¢lanih_cah kmeckih
druzin, ki imajo viSjo stopnjo izobrazbe, kmetijska dejavnost tudi hitreje napreduje, je bolj

intenzivna ter bolj usmerjena.

Na opredelitve praks usklajevanja poklicnega in druZinskega kmeckega Zivljenja pomembno
vplivajo tradicionalne kulturne norme, ki pa skrb za otroke in pomoci potrebe ¢lane_ice
pripisujejo v glavnem kmeticam. To povzroc€a in utrjuje marginalizacijo kmetic na trgu dela in

omejuje ter otezuje njihovo individualizacijo in emancipacijo v zasebnosti in druzZini.

Ustrezno usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja bi pomenilo dolo¢en premik tudi na
podroéju skrbi za otroke. Statisti¢ni podatki kaZejo, da v Sloveniji Zenske z otroci starimi

najvel 6 let preZivijo 2 uri 23 minut, moski pa le 56 minut dnevno (Cernigoj Sadar in Kanjuo

1 Barbi¢ (2005) ugotavlja, da so drustva tradicionalna prostogasna dejavnost na podeZelju, 51 % kmetov in 45 %

kmetic so vkljuéeni vsaj v eno drustvo.



Mrcela 2005). Po raziskavah Eurostata pa Zenske v Sloveniji aktivni skrbi za otroke namenijo

v povpredju 24 minut dnevno, moski pa le 10 minut (Rener, Svab, Humer in Zakelj 2005).

Kmeticam je potrebno zagotoviti izboljSanje kakovosti Zivljenja. Glede na njihov poklicni in
druZinski urnik, potrebujejo boljSe informacije o izobrazevanju, pomoc institucij pri dostopu
do zaposlitve, kvalitetne socialne in zdravstvene storitve ter promocijo spolne enakosti v

zasebnem in javnem Zivljenju.

Na podrocju usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja so torej potrebne spremembe
javnih politik, institucij in pomo¢ medijev pri promoviranju. Sodelovanje lahko dosezemo le,
¢e se povezejo javne socialne politike ter organizacijski programi socialnih partnerjev. V tej
perspektivi je potrebno spodbuditi ministrstva in razne organizacije, da se bolj posvetijo
problematiki kmetic in reSevanju njihovih potreb pri usklajevanju poklicnega in druzZinskega

zivljenja.

V magistrskem delu izhajam iz domneve, da je za laZje usklajevanje dela in starSevstva
pomembna sodobna definicija netipicne oblike kmeckega dela in nacinov doseganja
ucinkovitosti v smeri, ki uposteva potrebe kmeta_ice, presega dominacijo pladanega dela
nad vsemi drugimi oblikami dela in pripomore h kakovosti delovnega Zivljenja, ki pa je v

interesu obeh partnerjev na druzinski kmetiji.

Kmetice imajo v sodobni druzbi v okviru svojih druZinskih in poklicnih vezi vec¢funkcionalno
vlogo. Izhajam iz domneve, da jim ravno ta raznolikost vlog in tudi visja izobrazba
omogocata, da pomembno prispevajo k napredku in inovacijam v kmetijstvu ter k vedji
kakovosti Zivljenja na podeZelju, z uporabo podpornih storitev in infrastrukture, ki morajo

biti cenovno dostopne in dosegljive.

V magistrskem delu bom preucila usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti kmetic, ter
vprasanje, ali se med c¢lani_cami kmecke druZine uveljavljajo bolj demokrati¢ni delovni,

druZinski in medgeneracijski odnosi.



Zanimajo pa me tudi naslednja vprasanja:

- ali se kmetice pocutijo dovolj varne na poklicnem in druZinskem podrocju in obenem
sposobne za vzgojo in nego otrok ter ostarelih ¢lanov_ic druzinskega in sorodstvenega
omrezja;

- kako kmetice zaznavajo spreminjanje kmecke druzZine in kaj v zvezi s svojo vlogo
pri¢akujejo v prihodnje;

- kako sta kmetijsko gospodarstvo in kmecka druZzina organizirana, predvsem njihov
urnik ter to, ali obstaja lo¢nica med kmeckim druzZinskim Zivljenjem ter poklicnim
delomin

- kako se na podezelju izvajajo javne in podporne storitve za zagotavljanje usklajevanja

poklicnega in druzinskega Zivljenja na druZinski kmetiji.

Magistrsko delo sem razdelila na dva dela: v teoreti¢ni in empiri¢ni del. V prvem delu sem
uporabila deskriptivno raven analize. Na podlagi relevantne domace in tuje literature in virov
s podroc¢ja socioloskih Studij usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja sem podala
opredelitve osnovnih pojmov in postavila teoreticni model obravnave usklajevanja
poklicnega in druzinskega Zivljenja. V drugem, empiricnem delu sem odgovore na temeljna
raziskovalna vprasanja pridobila s kvalitativno raziskavo specifiéne druzbene skupine, ki je
bila izvedena v naselju Cven in prilagojena Studiji kmetic. Orisala in analizirala sem specifi¢no

problematiko usklajevanja poklica in druZine s stalis¢a kmetic v naselju Cven.

Za temeljno raziskovalno metodo sem izbrala poglobljen intervju. Poglobljen intervju,
pogovor o vnaprej dolocenih temah je dovolj odprt, da sogovornicam omogoca osebno
izrazanje njihovih mnenj in videnj. Uporabljamo ga predvsem takrat, ko Zelimo pridobiti
mnenje strokovnjaka glede dolocene teme, trendov na izbranem podrodju, ali pa, ¢e Zelimo
zgolj podrobneje spoznati dano tematiko, temo pogovora. Prednosti poglobljenih intervjujev
so: moznost pridobivanja poglobljenih informacij, kot so vzroki za dolo¢en pojav ali dejanja in
identificiranje specificnih Custev (Metode kvalitativhega raziskovanja 2009). Vprasalnik, ki
sem ga pripravila, je bil polstrukturiran z vnaprej pripravljenimi glavnimi vprasanji, ki pa

dopuscajo bolj spontana podvprasanja (Ritchie in drugi 2003).
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Enote v vzorec sem zbrala po nacelu sneine kepe oz. vzorCenja preko socialnih mrez.
Vzorcenje po nacelu snezine kepe je specializiran tip vzorcéenja, ki se uporablja, kadar druge
metode iz prakti¢nih razlogov niso uporabne. Vzoréenje po nacelu sneine kepe deluje na
principu napotitve med osebami, ki delijo za raziskavo relevantne lastnosti ali stanja - zacetni
respondenti podajo kontakte naslednjih, ki so primerni za sodelovanje v raziskavi (Biernacki
in Waldorf 1981, 141). Po metodi snezne kepe sem na zacetku izbrala manjsi vzorec Zensk, ki

so odgovorile na vprasalnik, te pa so k izpolnjevanju obenem povabile svojo znanko.

Problem usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja in sposobnost prilagajanja sem
raziskala na vzorcu tistih druzin, ki svoj glavni dohodek pridobivajo iz kmetijske dejavnosti,

delno pa iz dopolnilnih dejavnosti v naselju Cven ali pa zaposlitve izven druzinske kmetije.

V vzorec intervjuvanih sem zajela 8 kmetic in izvedla serijo osmih poglobljenih osebnih
intervjujev s kmeticami iz naselja Cven. Ker je za izvedbo intervjujev potrebna dolocena mera
zaupanja, sem se odlocila prav za naselje Cven, ki je rojstni kraj moje mame. Pogovore s

kmeticami sem zapisala.

Sogovornice sem sprasevala o razporeditvi delovnega ¢asa, druZinskih obveznostih in
prostocasnih aktivnostih. Prakse usklajevanja kmeckega poklicnega in druZinskega Zivljenja
sem analizirala z vidika pridobljenih stalis¢ o spolnih vlogah, druzini, delitvi dela ter stalis¢ do

enakopravne vklju¢enosti obeh spolov v druZinsko Zivljenje ter vklju¢enosti v kmetovanje.

Posebej sem preverila, ali se usklajevanje kmeckega poklicnega dela in druZinskega Zivljenja
razlikuje glede na spol s stalis¢a Clanice druzine, Zene, gospodinje, matere in skrbnice

upostevajoc¢ osebne, poklicne in druzinske potrebe.

V magistrskem delu sem upostevala naslednje kazalce usklajenosti poklicnega in druzinskega

Zivljenja kmetic:

1. obicajen obratovalni ¢as javnih storitev (vrtec, poSta, upravna enota) in trgovin;

2. kmetice in kmetje na starSevskem dopustu ter porazdelitev koris¢enja dopusta;

3. otroci vdnevnem varstvu (zunaj druzine) in

11



4. porabo dnevnega Casa kmetice (placano delo, prevoz, druzinsko delo) in delitev po

spolu in starosti.

Z magistrskim delom Zelim, na primeru naselja Cven, prispevati k poznavanju specificne
problematike usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja kmetic ter spremeniti stalis¢a o

nezdruzljivosti kmeckega dela in druzine, v katerih partnerji enakopravno delijo delo.
Rezultate raziskave bom predstavila tudi kmeticam v naselju Cven, s ¢imer bom poskusala

zlasti razsiriti zavest o problematiki njihovega usklajevanja poklicnega in druzinskega

zZivljenja.
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2. Usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja na druZinski kmetiji

V vsakdanjem Zivljenju se kmetice soocajo s tezavami pri usklajevanju poklicnega in
druZinskega Zivljenja. Med 33.000 Zenskami, ki so v letu 2012 delale v kmetijskih dejavnostih,
je bilo najvec takih, ki so imele status pomagajocega druzinskega ¢lana — kar 60 %. To pa
pomeni, da za svoje delo niso prejemale placila, ampak so s svojim delom prispevale k
blaginji gospodinjstva (Svetin 2013). Kmetice, ki so delale samo na druzZinski kmetiji, so
povprecno delale ve¢ kot 39 ur/teden. Tiste, ki pa so delo na kmetijskem gospodarstvu
opravile kot dodatno delo, pa so delale povpre¢no 35 ur/teden osnovnega dela in 3Se

dodatnih 18 ur/teden na kmetijskem gospodarstvu (SURS 2014).

Delo kmetice vpliva na kmecko druzino in tudi druzinske obveznosti vplivajo na kmecko delo.
Pri tem doZivlja kmetica nenehne konflikte. Greenhouse (Greenhouse v Sadl 2006, 38)

opredeli tri konflikte vlog, ki veljajo tudi za kmetice:

1. konflikt vloge zaradi pomanjkanja ¢asa, kjer kmetica ne more uskladiti poklicne in
druZinske vloge, ker ji zmanjka ¢asa;

2. konflikt zaradi preobremenjenosti, kjer kmetica opravi poklicne obveznosti, ne zmore
za ucinkovito opraviti Se druge vloge oz. druZinskih obveznosti ter

3. konflikt zaradi vedenja, kjer prihaja do dveh posebnih nacinov vlog, v katerih pa se

kmetica ne more ustrezno vklopiti.

Posledice neusklajenosti zahtev dela in druZinskega Zivljenja se po navadi kazejo v stresu
kmetic in manjSem Zivljenjskem zadovoljstvu. Kmetice tezko prehajajo iz ene vloge v drugo,

saj imajo teZave z razporejanjem ¢asa in so tudi Custveno vpete med delom in druzino.

Tudi velika pri¢akovanja kmetic glede dela na kmetiji lahko zmanjSajo delovno uspesnost in
povelajo verjetnost za razvoj raznih bolezni in zmanj$anje zadovoljstva. Raziskava Cernigoj
Sadar in Kanjuo Mrcela (2005) potrjuje povezavo med zelo velikimi obremenitvami pri delu
in boleznimi. Prav zdravje pa je za kmetice, poleg osebnega razvoja in zadovoljstva, motiv za

njihovo ucinkovito usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja na druzinski kmetiji.
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2.1 Druzinska kmetija kot del kmetijskega gospodarstva

Statistiéno (SURS 2010) je kmetijsko gospodarstvo skupen pojem za kmetijska podjetja in

.....

Organizacija in poslovanje kmetijskega gospodarstva zajema tudi zgradbe, opremo in
delovno silo. Vodi ga lahko druzinski ¢lan_ica ali nekdo izven kmetije. Ce vodi kmetijsko
gospodarstvo druzinski ¢lan_ica in imajo skupno dobicek, izgubo, delovno silo in stroje,

potem je to kmetijsko gospodarstvo doloc¢eno kot eno kmetijsko gospodarstvo.

Za avtorico Barbic (2005, 245) je druzinska kmetija le, Ce je Cista ali meSana kmetija. Pri Cisti
kmetiji so €lani_ice zaposleni na kmetiji, pri mesani pa en ¢lan_ica dela na kmetiji in si izbere

kmetovanje kot poklic.

Fizi€na ali pravna oseba lahko vodi kmetijsko gospodarstvo in ga ima v lasti. Zadnji popis
kmetijstva je SURS izvedel v letu 2010 po metodologiji Evropske unije. Pridobljene rezultate
o kmetijskih gospodarstvih v Sloveniji tako lahko primerjamo z rezultati o kmetijskih

gospodarstvih v drugih drzavah Evropske unije (gre za 27 drzav ¢lanic).

V letu 2010 je kmetijsko gospodarstvo v Evropski uniji v povprecju obsegalo 14,6 ha
kmetijskih zemljis¢ v uporabi, medtem ko v Sloveniji obsega 6,4 ha kmetijskih zemljiS¢ v

uporabi (KZU)2.

Na kmetijskih gospodarstvih v Evropski uniji so povpre¢no redili 20 glav velike Zivine,

medtem ko v Sloveniji povpre¢no redijo 5,6 glav velike Zivine (GVZ)3.

2 KZU so kmetijska zemljis¢a v uporabi (njive, vrtovi, travniki, pasniki, sadovnjaki, oljéniki, vinogradi, drevesnice,
trsnice, matic¢njaki), ki jih obdeluje kmetijsko gospodarstvo - ne glede na to, ali so lastniske ali jih imajo v
najemu.

3 GVZ je stevilo glav velike Zivine, da vemo, koliko domacih Zivali se redi na kmetijskem gospodarstvu.

Upostevani so koeficienti priizracunu - 500 kg Zive mase zivali je osnova za izracun.
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Pridobljeni podatki za Slovenijo v letu 2010 za kmetijska gospodarstva v povprecju so
naslednji:

- 74.646 kmetijskih gospodarstev;

- 6,4 ha kmetijskih zemljis¢ v uporabi in

- 5,6 glav velike Zivine.

Pridobljeni podatki za Slovenijo v letu 2000 za kmetijska gospodarstva v povprecju so

naslednji:

- 86.467 kmetijskih gospodarstev;
- 7,2 ha kmetijskih zemljiS¢ v uporabi in

- 5,7 glav velike Zivine.

Iz rezultatov lahko ugotovimo, da je kmetijsko gospodarstvo v Sloveniji leta 2000 bilo vecje
za 0,8 ha kmetijskih zemljiS¢ v uporabi kot leta 2010. V letu 2000 je redilo tudi za 0,1 glavo

velike Zivine vec kot v letu 2010.

Kmetijskih gospodarstev je bilo leta 2010 za 14 % manj kot leta 2000. Pridobljen podatek

nam pove, da je kmetijskih gospodarstev v Sloveniji manj.

V letu 2010 so uporabljala kmetijska gospodarstva skupaj za kmetijsko pridelavo 474.432 ha
kmetijskih zemljiS¢ v uporabi. V tem letu so redila skupaj 421.553 glav velike Zivine, kar pa

pomeni, da je skoraj 79 % kmetijskih gospodarstev redilo Zivino.

Pridobljeni podatki za Slovenijo v letu 2010 za delovno aktivhe osebe na kmetijskih

gospodarstvih so naslednji:

- v kmetijstvu dela vec¢ kot 208.000 delovno aktivnih oseb;
- vlozek dela delovno aktivnih oseb in sezonskih ali priloZnostnih delovno aktivnih oseb

je 77.012 polnovredne delovne moci (PDM)%;

4 PMD je ena polnovredna delovna mo¢, kar znasa 1.800 delovnih ur na leto.
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- povprecna vrednost polnovredne delovne moci je 1,03;

- povprecna vrednost polnovredne delovne moci na hektar kmetijskih zemljis¢ v
uporabi je 0,16 - kar pomeni, da so za obdelavo enega hektarja so porabili v letu 2010
povprecno slabih 290 delovnih ur;

- 89 % dela opravi druzinska delovna sila — vsteti so tudi gospodarji — upravitelji, ki
opravijo od tega 45 % vsega dela;

- 58.000 oseb opravi 50 % ali ve¢ polnovredne delovne moci — 32.300 oseb od teh je
delovno aktivnih oseb z vlozkom dela od 0,75 do 1 polnovredne delovne modi na

leto® (SURS 2010).

Delovno aktivne osebe so kljuéne za kmetijstvo v Sloveniji. Pri izraéunu koeficienta
polnovredne delovne moci je zajeto tudi delo najete delovne sile, kar pomeni, da je zajet celi
letni vloZzek dela na kmetijskem gospodarstvu. Ena polnovredna delovna moc je v povprecju

obdelovala 6,3 hektarja kmetijske zemlje, v Evropski uniji pa 17,6 hektarja.

V letu 2010 je bilo 40 % kmetijskih gospodarstev, kis o bili specializirani rejci pasne Zivine.
Glavni tipi kmetovanja so specializirani prasicerejci in perutninariji, vrtnarji, rejci pasne Zivine,
mesSano rastlinska pridelava-Zivinoreja, meSana Zivinoreja, specializirani gojitelj trajnih

nasadov, mesana rastlinska pridelava ter specializirani pridelovalec poljs¢in.

Specializirani prasicerejci in perutninarji so v letu 2010 dosegli ve¢ kot 100.000 EUR
povprecnega standardnega dohodka (SO). Specializirani vrtnarji pa ve¢ kot 50.000 EUR

povpreénega standardnega dohodka. Glede na tip kmetovanja so ta kmetijska gospodarstva

eves

Kmetijska gopodarstva se ukvarjajo z kmetijskimi dejavnostmi, med katere spadajo tudi:

5 Koeficient polnovredne delovne moti se izraéuna za vsako delovno aktivho osebo posebej. Uposteva se tudi
delo najete delovne sile. Gre za razmerje med letnim Stevilom ur dela in letnim Stevilom ur dela polno
zaposlene osebe, ki je 1.800 ur.

6 Standardni prihodek (SO) je vrednost bruto proizvodnje pridelka po ceni na pragu kmetije (subvencija ni

vkljucena). Proizvodnja glavnega in stranskega pridelka vkljucuje prodajo, porabo in razliko v zalogi.
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- pridelovanje rastlin (kmetijskih);

- rejaZivine;

- gojenje Cebel;

- predelava grozdja v vino (vec lastnega pridelanega grozdja);
- predelava oliv v olje (vec lastnih pridelanih oliv);

- vzdrZevanje objektov;

- vzdrZevanje opreme in

- vzdrZevanje kmetijske krajine.

Med kmetijsko dejavnost pa ne spadajo:

- predelava kmetijskih pridelkov — ne pridelanih ali kupljenih;
- opravljanje kmetijskih storitev za druge;

- gozdarstvo;

- ribogojstvo;

- ribiStvoin

- reja konj za Sportne namene.

Statistika ima podatke za kmetijska gospodarstva v letu 2010, ki so lahko primerljiva z

evropskimi ter za njih velja, da uporabljajo ali redijo najmanj:

1 hektar in vec¢ kmetijskih zemljis¢;

- 10 arov in vec kmetijskih zemljis¢ in 90 arov gozda;

- 30 arov in ve¢ vinogradov in/ali sadovnjakov;

- 2 glavi ali ve€ velike Zivine (GVZ);

- 15do 30 arov vinogradov in 1 do 2 glavi velike Zivine;

- 50 panjev Cebel;

- pridelujejo za trg zelenjadnice, zelis¢a, jagode, gojene gobe, cvetje in okrasne

rastline.

Avtorica Barbi¢ (2000, 101) v letu 2000 ugotavlja spremembe znotraj kmetijstva, ki so bile

kljune za slovensko kmetijsko gospodarstvo, in sicer:
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- upravljanje kmetije je prevzel en ¢lan_ica kmetije, ki je tudi lastnik zemlje in se
poklicno ukvarja s kmetovanjem, kar mu je omogocil tehnoloski napredek kmetijske
mehanizacije;

- osnovni kmetijski dejavnosti na kmetiji se je dodala Se dopolnilna dejavnost —
najveckrat kmecki turizem;

- kmetice so postale ekonomsko neodvisne in se zaele povezovati z nevladnimi

organizacijami ter tako vstopijo v svet javnosti.

Avtorica Barbic¢ (2000, 101) v letu 2000 ugotavlja tudi spremembe zunaj kmetijstva, ki so bile

kljuéne za slovensko kmetijsko gospodarstvo, kmecko druzino in kmetico, in sicer:

- niSna proizvodnija, ki je bila posledica gospodarske globalizacije;

- manjSe zaposlitvene moznosti za kmecko in podeZelsko prebivalstvo;

- priseljevanje nekmeckega prebivalstva na podezelje;

- ekoloska gibanja, ki poudarjajo prednosti Zivljenja na deZeli in ranljivost naravnega
okolja;

- potreba po varovanju naravnega okolja.

Vse te spremembe na podrocju kmetijstva so povzrocile, da so se preoblikovale Ciste
kmetije’ v meSane in dopolnilne kmetije. O &istih kmetijah govorimo, ko ¢lani_ce delajo
samo na kmetiji, o mesanih kmetijah, ko najmanj en ¢lan_ica dela samo na kmetiji in o
dopolnilnih kmetijah, ko noben ¢lan_ica ni zaposlen na kmetiji in ostarele kmetije, kjer Zivijo

ljudje starejsSi od 64 let.

Vsak nosilec_ka kmetijskega gospodarstva se mora prijaviti v Register kmetijskih

gospodarstev (KMG) na upravni enoti.

7 Kmetija je v ruralni sociologiji opredeljena kot »socialni sistem, sestavljena iz druZine, gospodinjstva in

proizvodnega obrata, v katerega mora biti vklju¢ena podjetniska komponenta« (Kovaci¢ 2001, 210).
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Kmetije so lahko ekoloske, integrirane, konvencionalne, turisti¢no-izletniske in ostale.
V Sloveniji je leta 2010 bilo vec kot 2.000 ali okrog 3 % vseh ekoloskih registriranih kmetijskih
gospodarstev (SURS 2010).

Po statisticnih podatkih iz leta 2005 (SURS 2010) so v Sloveniji na kmetijskih gospodarstvih
uporabljali 1,3 traktorja na KMG, v Evropski uniji pa 0,6 traktorja na KMG. Slovenija je precej
nad povprecjem Evropske unije po uporabi traktorja, izstopa pa tudi v razmerju na Stevilo
prebivalcev in povrsino kmetijskih zemljis¢ v uporabi — 1 lastni traktor na 19 prebivalcev in
manj kot 5 ha kmetijskih zemljiS¢ v uporabi na lastni traktor (68 % traktorjev do 40

kilovatov).

V Strategiji za izvajanje resolucije o strateskih usmeritvah razvoja slovenskega kmetijstva do
leta 2020 (2014) so zapisali, da se druzinske kmetije, v katerih se njeni ¢lani skupno in sproti
pogajajo o pomembnih odlocitvah o smereh delovanja kmetije, laZje in uspesneje spopadajo
z ekonomskimi, ekoloskimi in globalnimi izzivi - ne glede na velikost posesti, proizvodne in
neproizvodne dejavnosti na kmetiji, opremljenosti z mehanizacijo, Stevilo ¢lanov, njihovo

izobrazbo in zaposlenost na kmetiji oziroma zunaj nje.
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2.2 Kmecka druzina kot del druzinske kmetije

Kmecka druzina kot del druZinske kmetije je proizvodna, druZinska in Zivljenjska skupnost, ki
omogoca eksistenco vsem clanom_icam druzine, ki delitev dela izvajajo na osnovi
generacijske pripadnosti in glede na spol predstavljajo vseobseino skupnost Zivljenja.
Kmecka druzina ¢lanom_icam daje zaposlitev, ustvarja premozenje druZine ter zagotavlja

njen obstoj.

Avtorica Cernigoj Sadar (2000, 43) opredeli druZino kot:

- skupnost dela ¢loveske in socialne reprodukcije;
- prostor socialne in emocionalne socializacije;
- viremocionalne in

- vir materialne solidarnosti.

V druzini lahko osebnostno razli¢ni €lani_ce druzine ustvarijo nove vire in socialni kapital, ki

ga potrebujejo na trgu delovne sile.

V Sloveniji je bila leta 1991 opravljena raziskava Tipologija kmeckih druZin v Sloveniji, ki je
zajela 780 kmeckih druzin. Raziskava je pokazala, da kmecka druzina v Sloveniji ni enotna

kategorija in da obstajajo trije tipi kmeckih druzin (Barbi¢ 2005, 275—279), in sicer:

1. propadajoca tradicionalna kmecka druzina je tip druzine, ki ima malo ¢lanov_ic ene
generacije, o vzgoji in Solanju otrok odlo¢a gospodar ali so prepusceni sami sebi,
ponavadi ne hodijo v vrtec, hodijo le v obvezno osnovno S$olo, pogosto so
gospodarji_ice brez lastnih dohodkov ali imajo pokojnino, ne placujejo si
pokojninskega zavarovanja, gospodinjstva so slabo opremljena z gospodinjskimi
aparati ter o investicijah odloca gospodar;

2. vitalno tradicionalna kmecka druzina je tip druzZine, ki ima vec ¢lanov_ic iz veé
generacij, o vzgoji otrok in Solanju odlocata oba starSa, otroci obiskujejo vrtec in

osnovno Solo, del kmetic Ze ima lasten dohodek, kmetije so dobro opremljene s
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kmetijskimi stroji, o investicijah pa odlo¢a Se vedno gospodar, ki hodi tudi po
opravkih na ob¢ino in v zadrugo;

3. vitalno demokrati¢éna kmecka druZina je tip druZine, ki ima vec ¢lanov ene ali vec
generacij, o vzgoji otrok in Solanju odlocata oba starsa skupaj, otroci obiskujejo vrtec,
osnovno Solo in tudi visjo ali visoko Solo, gospodinjstvo je dobro opremljeno s
predmeti trajne potrosnje, o investicijah Ze odlo¢ata oba partnerja skupaj, dogovorita

pa se Ze tudi, kdo gre po opravkih.

Vitalna tipa kmeckih druzin druzi socialna vitalnost kmecke druzine, opredeljena z vecjim
Stevilom clanov_ic, pestro generacijsko strukturo ter Ze z dobro opremljenimi gospodinjstvi s
predmeti trajne potrosSnje. Po omenjenih obelezjih se tip propadajoce tradicionalne kmecke

druZine razlikuje od obeh vitalnih tipov (Barbic¢ 2005, 280).

Na slovenskih kmetijah pripada vloga gospodarja po tradiciji moskemu, skorajda neodvisno
od (so)lastnistva kmetije (Barbi¢ 2005, 210). Ne preseneca pa nas ugotovitev, da se lastniski
odnos spreminja hitreje kot statusna vloga posameznega clana_ice kmecke druZine.
Povedano drugace, kmet je pripravljen s kmetico deliti lastniStvo druzinske kmetije, ni pa ji

pripravljen odstopiti vloge gospodarja.

Poleg organizacije dela je za uspesSno delovanje kmetije klju¢no tudi njeno upravljanje. Danes
je potrebno imeti pri vodenju kmetije vse vec upravljavskih in tehnoloskih spretnosti.
Splosno prepricanje o naravni nadarjenosti moskih in nezmoznosti Zzensk so ovrgle Zenske, ki
uspesno vodijo kmetijo in delajo s kmetijskimi stroji in mehanizacijo (Haugen v Barbi¢ 2000,

101).

Kmecka druzina je nelocljivo povezana z druzinsko kmetijo, ki deluje ucinkovito le kot
druzinsko podjetje. V tem druzinskem podjetju ima vsak odrasli ¢lan_ica dolo¢eno vlogo.
Tudi kmetica ima svojo vlogo v tem druzZinskem podjetju, zato se ne more opredeliti le kot
vzdrzevana Clanica. Kmetica opravlja gospodinjska opravila za vse ¢lane_ice druzine, tudi za
aktivne druzinske ¢lane_ice ter jim tako omogoci ucinkovito delo na kmetiji. Kmetica ima

moznost, da se sama samostojno odloéi in se opredeli kot ativna ali pa kot vzdrzevana
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¢lanica kmecke druZine. Na njeno odlocitev pa vplivajo odnosi in vrednote v kmecki druzini in

njeni lokalni skupnosti.

Tudi gospodinja v nekmeckem gospodinjstvu oziroma druZini izvaja podobna opravila kot
kmecka gospodinja. Tudi sama opravlja gospodinjska opravila za vse ¢lane_ice druZine ter jim
tako omogoci ucinkovito delo izven kmetije. Ucinkovitost druzinskih ¢lanov_ic na delovnem
mestu, pa ni tako zelo odvisna od dela nekmecke gospodinje, kot je odvisna ucinkovitost
¢lanov_ic kmecke druzine, ki se ukvarjajo s kmetijskim pridelovanjem, od dela kmecke
gospodinje. Velja pa tudi, da je malo kmeckih gospodinj, ki zraven ne opravljajo Se kakega

drugega kmeckega dela (Barbi¢ 2005, 206—207).

Ob popisu kmetijstva v letu 2010 v Sloveniji je bil delez mladih gospodarjev_ic upraviteljev_ic

kmetijskih gospodarstev, to je takih, ki so bili tedaj stari_e manj kot 35 let, le 4 %.

V Programu razvoja podezelja 2007 - 2013 do 31. 12. 2013 je bilo z ukrepom 112 - Pomoc¢
mladim prevzemnikom_cam kmetij odobrenih 1.693 vlog, povprecna starost ob prevzemu
kmetije pa je bila 33 let. Kmetje_ice do starosti 40 let so tako bili_e delezni_e nepovratnih

finanénih spodbud.

S spodbudami se nadaljuje tudi v Programu razvoja podezelja 2014 - 2020, novost pa je, da
bodo mladi kmetje_ice dodatnih finanénih sredstev deleini tudi pri neposrednih placilih.
Gospodarji_ice kmetij, do vkljuéno Stiridesetega leta starosti, bodo v petlethem obdobju

delezni dodatnih finan¢nih sredstev v visini 25 % neposrednih izpladil (KGZS 2013, 12).

Drzava mora z ukrepi regulirati razmerja med poklicem in druzino. Ce gledamo z vidika dela,
Se vedno velja, da je delo pozitivno pri graditvi kariere, negativno kot breme pa je druzina, ki
je ponavadi tudi ovira pri razvoju kariere. Ce pa pogledamo z vidika druZine, pa delo in pogoji
samega dela ne dopusajo ucinkovitosti pri izvajanju druzinskih obveznosti. Se vedno je

razmerje v prid delu in pogojem dela, kar pomeni, da se druzina prilagaja delu.
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2.3 Kategorije kmetic

Avtorici Haugen in O'Hara sta opredelili kategorije in poloZaj kmetic, ki izhajajo iz njihove
poklicne in druzinske vloge na kmetiji, ki je v lasti druzine. Obe opredelitvi sta omejeni na

kmetico in njen poloZaj v kmecki druZini in na druzinski kmetiji.

Avtorica Haugen je analizirala podatke 84-tih sogovornic, ki vodijo kmetijo in so Zivele v
Norveski med leti 1987—1989. Tipologija po Haugen (Haugen v Barbi¢ 2005, 294—296)

opredeli tri kategorije kmetic — glede na njihovo vodilno vlogo na kmetiji:

- Tradicionalne Zenske kmetice. Vecina tradicionalnih kmetic vodi kmetijo, ki je majhna.
Kmetijstvo ni njihov osnovni poklic. Pomoc¢ otrok, sorodnikov ali najete delovne sile je
obicajna. V to kategorijo sodijo vdove, starejSe kmetice, ki niso poroene ter so kmetijo
prevzele zaradi starSev in kmetice, ki so poroéene, partnerji pa delajo izven kmetije ter
opravijo vecino strojnih del. Kmetice ne pri¢akujejo nobenih sprememb glede delitve dela

med spoloma.

- Zenske, upravljavke kmetije. Skrbijo za upravljanje srednje velike kmetije. Tipi¢na
upravljavka je stara stirideset let, izobraZena in Zivi sama (kot vdova, po locitvi ali pa sploh ni
bila porocena). Po poklicu so medicinske sestre, tajnice, uciteljice. Te kmetice ne delajo vsak

dan na kmetiji, prevzele pa so jo zato, da bi imeli otroci moZnost izbire, ko odrastejo.

- Poklicne Zenske kmetice. Poklicne kmetice so stare manj kot Stirideset let, imajo otroke,
kmetovanje so si izbrale, da ohranijo druzinsko kmetijo in jo ponavadi dedujejo. Partner
opravi vecino strojnih del na kmetiji, zaposlen pa je izven kmetije. Poklicne kmetice vodijo
kmetijo, opravijo vecino del na kmetiji in aktivnho sodelujejo pri odlocanju v kmetijstvu.

Poklicne kmetice so moderne kmetice, ki delijo svoj ¢as - na delo in na prosti Cas.
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Avtorica O'Hara je analizirala podatke 60-tih kmetic, ki so Zivele na Irskem. Tipologija po
O'Hari (O'Hara v Barbi¢ 2005, 293—294) opredeli Stiri kategorije kmetic - glede na njihovo

vlogo in delo na kmetiji in v druZini:

- Kmetice, ki »delajo za druzinsko kmetijo«, s partnerjem skupaj vodijo kmetijo, delajo na njej
in o njej odlo¢ajo. Po poklicu so kmetovalke. Kmetija je opredeljena kot podjetje, v lasti

druzine.

- Kmetice, ki so »pomo¢nice na kmetiji«. Cas, ki ga kmetice porabijo za delo na kmetiji, je
nespremenjen. Niso pa vec vedno vklju¢ene v odlo¢anje o kmetiji in tudi ne v odlo¢anje o

porabi skupnega denarja.

- Kmetice, ki so »ustvarjalke kmeckega doma«. Kmetice iz te skupine ob¢asno opravljajo dela
na kmetiji. Z druZinskim delom si ustvarijo dom. Po poklicu niso kmetovalke in se ne

opredelijo kot kmetice. Dohodek v druZini pridobijo z delom izven kmetije.

- Kmetice, ki so »zaposlene zunaj kmetije«, imajo svoj dohodek. Ze od otrostva so Zivele na
kmetiji in opravila na kmetiji dobro poznajo. Spreminjajo delitev dela in odnose s

partnerjem, saj imajo spostovan poklic izven druzinske kmetije in svoj dohodek.

Avtorica Barbic¢ (2005, 296) meni, da slovenske kmetice lahko lazje kategoriziramo po avtorici
O'Hara, saj zajema vse kmetice, ki jih lahko nato razvrstimo glede na lastne vloge na kmetiji
ter v druzini. Po avtorici Haugen, ki je razvrstila samo kmetice, ki vodijo kmetijo, pa je
avtorica Barbi¢ ugotovila, da je nujno opredeliti tudi tipe slovenskih druzinskih kmetij, ki bi

bile zanimive predvsem mlajSim kmeticam.

Avtorica O'Hara (O'Hara v Barbic¢ 2005, 294) je ugotovila, da je Zivljenje kmetic na druzinski
kmetiji do njih krivi¢no, saj je dokazala patriarhalne odnose med spoloma v delitvi dela in
dohodka. Dokazala je tudi nacine, kako so si kmetice zmanjsale patriarhalnost — z zaposlitvijo

izven kmetije ali z aktivno vlogo pri vodenju kmetijskega gospodarstva.
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Nasledstvo na druzinskih kmetijah je patrilinearno, kar kmetice postavlja v podrejen polozaj.
S poroko kmetica vstopi v druzino kot ¢lanica druzinske kmetije, a Se vedno nima lastnistva
nad hiSo in zemljo. Prednost naslednikov pred naslednicami pa tudi pomeni, da se mlajse
kmetice velikokrat ne odlocijo za kmetovanje kot poklic. Posledi¢no pa to pomeni, da imajo
moski monopol nad kmeckim poklicem. Kmetice pa so le v vlogi »pomocnice« kmetom.

Ceprav kmetice delajo na kmetiji in prispevajo k dohodku kmetije, pa nimajo prihodka, s
katerim lahko samostojno razpolagajo, zato je lahko ogroZena tudi njihova socialna varnost.

Delo kmetice ni vidno in tudi ni zabeleZzeno v uradni statistiki.

Avtorica Verbole (1997, 1) pa glede na vlogo med spoloma, deli kmetice v dve skupini:

1. Samostojne kmetice, ki so enakopravne s partnerji, ki imajo zaposlitev izven kmetije.
Kmetije so majhne, zato imajo kmetice kot dodaten vir prihodka dopolnilne dejavnosti.
Skupaj s partnerjem se odlocata o stroskih in nacrtih v prihodnosti. Urnik dela in prostega

¢asa si samostojne kmetice planirajo same.

2. Tradicionalne kmetice, ki pa niso enakopravne s partnerji in delajo samo na kmetiji.
Kmetice so le delovna sila in se smejo odlocati le glede gospodinjstva in izobraZevanja otrok.
Tradicionalne kmetice so odvisne od partnerjev, ki odlo¢ajo o dohodku, delu in prostem

Casu.
Po mnenju avtorice Barbi¢ (2005, 233) je lahko reSitev za skupno pridobljen dohodek le

»skupna denarnica«. Ta resitev pa individuumu — ¢lanu_ici druzinske kmetije ne omogoci, da

razpolaga s svojim delezem dohodka, ne glede na to, da ga je delno tudi ustvaril.
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2.4 Delo in delitev dela na kmetiji

Delo omogoca preZivetje, socializacijo in ekonomsko neodvisnost. V osnovi lahko razlikujemo
delo, za katero prejemamo placilo in delo, ki ga opravljamo doma in v prostem ¢asu. Od vseh
oblik je verjetno zaposlitev in delovno mesto nekaj, kar sodobna druzba sistemsko najbolj
urejeno ponuja Cloveku, saj mu daje stalno placo, status in od tod celo vrsto socialnih in
pravnih pravic. Poleg tega je zaposlitev tudi sredstvo za zadovoljevanje ¢lovekovih potreb, ki
niso zgolj instrumentalne (kot na primer potreba po samostojnosti pri delu, odgovornosti in

iniciativi) in so povezane s poklicnimi vrednotami, ki jih ima posameznik (Svetlik 1996, 143).

Rener (v Oakley 2000, 279—298) lo¢i delo za potrebe druZine na druzZinsko in gospodinjsko
delo. Druzinsko in gospodinjsko delo avtorica doloci glede na obseg gibanja: druZinsko

poteka z druzbenimi institucijami, gospodinjsko pa poteka na domu.

Sadl (2002, 59) opredeli druZinsko delo kot gospodinjstvo, skrb za otroke in emocionalno
delo. Med druzinsko delo Stejemo vzgojo in skrb za otroke in ostarele, finanéne zadeve,
upravljanje gospodinjstva, vzdrzevanje socialnih stikov s S$irSo druzino in prijatelji,

nacértovanje dela ter usklajevanje urnikov.

Gospodinjsko delo je delo v sferi doma, v domacem okolju, neplatano, manj druzbeno
vrednoteno, vecCinoma ga opravljajo Zenske. Med gospodinjska dela Stejemo naslednja

opravila: pranje, likanje, pomivanje posode, pripravljanje hrane, ¢is¢enje, pospravljanje.

Znacilnosti gospodinjskega dela so naslednje:

- monotonost - »gospodinjsko delo je kot neskon¢na rutina, kot monotono delo v tovarni za
tekocim trakom« (Kanjuo Mrcela 1996, 28);

- dela, ki so razdrobljena - gospodinjsko delo je razdrobljeno in ne zahteva popolne
pozornosti gospodinje (Oakley 2000, 115);

- zasebnost - »gospodinjsko delo se opravlja doma, gospodinja nima priloZnosti, da bi se
pogovorila s sodelavkami, sorodniki, prijatelji, saj mora biti delo opravljeno doma« (Oakley

2000, 117);
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- avtonomija - »ni nekih splosnih pravil kaj, kako in koliko naj gospodinja dela, ni ji treba
hoditi na delo in ima na voljo ves svoj ¢as, mora nadzorovati svoje delo in paziti, da ga
opravi« (Oakley 2000, 107);

- nizki status vloge - »gospodinjsko delo ni formalno, placano delo in je zato necenjeno z
vidika druzbe« (Oakley 2000, 115);

- delovne ure so med najdaljSimi v druzbi - »koli¢ina Casa za gospodinjsko delo se ne
zmanjsuje, Stevilo otrok in vedno vec gospodinjskih aparatov ne vpliva na koli¢ino ¢asa«
(Oakley 2000, 114);

- nepla¢ano in nenagrajeno - »za gospodinjsko delo gospodinja ne dobi placila ali nagrade,
nagrada je opravljeno delo, partnerjeva naklonjenost; hvalezni komentarji, prijaznost,
pomenijo podporo, ne morejo pa nadomestiti denarnega priznanja (Oakley 2000, 239);

- povezanost z vlogo matere in Zene - »priakuje se, da si bodo Zenske prizadevale za
popolnost v vliogi matere-Zzene-gospodinje« (Oakley 2000, 20);

- gospodinje so nezadovoljne z gospodinjsko vlogo, njihovo delo doma je manj cenjeno,

enoli¢no in nimajo toliko stikov z ljudmi kot pre;j.

Avtorica Svab (2008) ugotavlja razlike med spoloma pri opravljanju domacega dela, ki pa so

naslednje:

- moski opravljajo prijetnejSa in manj rutinska opravila (pogovori, branje, poslusanje, igra);
Zzenske opravljajo ve¢ neposredne skrbi (fizicna opravila kot so negovanje, hranjenje,
umivanje, oblacenje ipd.);

- moski opravljajo dela, ki so manj ¢asovno vezana, so ¢asovno fleksibilna ali nevezana;
Zzenske pa tista, ki jih je treba opraviti ob dolo¢enem casu; moski imajo ve¢ moznosti pri
dogovarjanju, kdaj bodo vpleteni (na primer vec ¢asa prezivijo z otroki ob vikendih); moska
udelezba v skrbi za otroke je v primerjavi z Zensko bolj izbirna (lahko izbirajo situacije ter
delo, ki ga bodo opravili);

- moska udelezba je podporna in asistentska (pomagajo, vendar je glavna odgovornost za
skrb na strani Zensk);

- Zenske imajo vlogo upravljavke, imajo odgovornost za nacrtovanje in organizacijo, celo v

primerih, ko si partnerja delita delo relativno enakomerno;
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- Zenske ob skrbi za otroke pogosto opravljajo Se kako drugo aktivnost; moski se v ¢asu, ki ga
prezivijo z otroki, ukvarjajo le z njimi; oCetje se z otroki ukvarjajo predvsem takrat, ko matere

opravljajo gospodinjska opravila ali ko so odsotne zaradi sluzbenih obveznosti.

Skupno kmeticam je, da skrbijo za gospodinjstvo, otroke in starejSe Clane_ice kmecke
druZine. Kmetice so Se vedno dvojno obremenjene, saj opravijo druZinsko delo in Se
pomagajo pri kmetijskih opravilih in imajo dopolnilno dejavnost. Se vedno so podrejene v
kmecki druZini, manjkajo pa tudi Se v javni sferi. Kmetice velikokrat spolne nadvlade ne

prepoznajo in je zato tudi ne izpodbijajo.

Opravila oziroma dela na kmetiji deli avtorica Barbi¢ (2005, 219—221) v tri skupine, in sicer
na:
1. Zenska dela: skrb za perutnino, krmljenje prasi¢ev, molza krav, obdelovanje vrta,
¢is€enje svinjaka;
2. moska dela: kletarjenje, koSnja s strojem, oskrba sadovnajkov, opravila na njivah s
stroji, ro¢no koSenje trave, strojno susenje sena, ¢is€enje hleva, krmljenje Zivine in
3. skupinska dela: pobiranje sadja, ro¢no susenje sena, spravilo sena s travnika, siliranje,

zmetavanje sena, dela v vinogradu in ro¢na opravila na njivi.

Dela so odvisna od proizvodne dejavnosti kmetije. Bolj so zapletene naprave za delo, bolj
pomembni so moski in gre za tipicno moska opravila. Bolj natan¢no, enoli¢no in spretno delo
je, bolj ga opravljajo Zenske in gre za tipicno Zenska opravila. Delo na druzinski kmetiji si

delijo na temelju generacijske pripadnosti vseh delovno aktivnih ¢lanov_ic kmetije.

Delo lahko delimo tudi glede na prostor, in sicer gre za delo na njivi, travniku, v gozdu, v

vinogradu, v hlevu, na dvoriscu ter v gospodinjstvu.

Po podatkih Eurofonda (2012) delajo moski plac¢ano in nepla¢ano delo skupaj ur na teden:
- 15 ur/teden moski skrbijo za otroke;
- 9 ur/teden moski kuhajo in gospodinjijo;
- 13 ur/teden moski porabijo za pomoc¢ in skrb pomoci potrebnim ¢lanom_icam

druzine;
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- 17,3 % moskih dela vec kot 70 ur/teden.
Po podatkih Eurofonda (2012) delajo Zenske placano in neplacano delo skupaj ur na teden:
- 25 ur/teden Zenske skrbijo za otroke;
- 14 ur/teden Zenske kuhajo in gospodinjijo;
- 10 ur/teden Zenske porabijo za pomoc¢ in skrb pomoci potrebnim c¢lanom_icam
druzine;

- 41 % Zensk dela ve¢ kot 70 ur/teden.

Glede na podatke lahko ugotovimo, da gre Se vedno za veliko razliko med spoloma, ce

gledamo delitev pla¢anega in neplac¢anega dela v druzZini.

Tudi raziskava o uresnicevanju nacela enakosti spolov v druZinskem Zivljenju in v partnerskih
odnosih (MDDSZ 2012) je pokazala, da vec kot dve tretjini Zensk Se vedno skrbi za domaca
dnevna opravila, med katera spadajo priprava hrane, pomivanje posode, zlaganje posode v

vev v

pomivalni stroj, pranje perila, ¢iS¢enje stanovanja in likanje.

Porazdelitev glede na spol pa je bolj enakomerna pri ob¢asnih opravilih, saj moski poskrbijo
za manjsa popravila, za urejanje okolice hiSe in poskrbijo za avto. Na vrtu oba delata skupaj,
odlo¢itve o urejanju, obnovi in gradnji hide, se v slabih dve tretjinah odlo¢ata skupaj. Ce se
ne odlocata skupaj, pa petkrat pogosteje odloditev sprejmejo moski. O vsakdanjih stvareh se
partnerja odloc¢ata in poéneta skupaj: kdo uporablja avto, jedilnik ob posebnih priloznostih, s
kom se druzita v prostem ¢asu ter kako preziveti prosti ¢as. Kdaj je stanovanje dovolj ¢isto in

pospravljeno ter kaj bo za vecerjo, o tem pogosteje odlocajo Zenske.

Ce se partnerja ne odlotita skupaj, potem se Zenske pogosteje igrajo z otroki, nadzorujejo
Solske obveznosti, poskrbijo za obiske pri zdravniku_ci, za oblaenje, za urejanje
administrativnih zadev, organizacijo varstva otrok v nujnih primerih in za organizacijo

prevoza otrok na prostoéasne dejavnosti.
Rezultati Studije o porabi ¢asa so pokazali, da je Zenska poraba ¢asa 4 ure in 4 minute v

povprecju na dan za gospodinjska opravila in neformalno pomo¢, moska pa 2 ure in 23 minut

(Cernigoj Sadar in Kanjuo Mré&ela 2005).
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Zanimivo je, meni avtorica Kanjuo Mrcela (1995, 95) da tudi ¢e partner opravlja manj

zahtevna dela ali Ce je celo brez zaposlitve, tradicionalno Zenske vloge ostanejo Zenske.

Kmetice si Zelijo enakovredno in polno sodelovati na trgu dela s partnerjem. Zavedajo se, da
sta osnovna pogoja sorazmerna porazdelitev starSevskih obveznosti in skrbi za starejse in
pomoci potrebne druzinske ¢lane ice ter porazdelitev gospodinjskih opravil med

partnerjema.

Stereotipe o delitvi dela v zasebni sferi med partnerjema je potrebno odpraviti. Spremeniti je

potrebno tudi spolne vloge, brez opredelitev - kaj je Zensko in kaj je mosko delo.
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2.5 IzobraZevanje kmetic

Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije v letu 2010 so imeli gospodarji_ice

upravitelji_ce na druzinski kmetiji naslednjo izobrazbo:

- 9% gospodarjev_ic je imelo dve- ali ve¢letno kmetijsko izobrazbo;

- 64 % gospodarjev_ic je bilo brez poklicne kmetijske izobrazbe in so imeli_e le
prakti¢ne izkusnje s kmetovanjem ter so opravili_e v letu 2010 kar 60 % vsega
prispevanega dela gospodarjev_ic v kmetijstvu;

- 27 % gospodarjev_ic je imelo le tecaje iz kmetijstva, Ceprav velja, da je izobrazbena

sestava med mlajsimi gospodarji, vedno boljsa (SURS 2010).

Slovenske kmecke Zenske so bile v letu 2012 v povprecju stare 51 let; 48 % jih je imelo
kon¢ano ali nedokonéano osnovnosolsko izobrazbo, 44 % pa jih je imelo kon¢ano eno od

srednjih Sol.

V zadnjih desetih letih se je izobrazbena sestava kmeckih Zensk mocno izboljsala, Ceprav se
njihova povprecéna starost ni veliko znizZala. Pred desetimi leti, torej leta 2002, so bile kmecke
Zenske v povprecju samo leto starejSe. Najve¢ dokoncano osnovnosolsko izobrazbo je takrat

imelo 68 % kmetic, srednjesolsko izobrazbo 28 % in terciarno izobrazbo 4 %.

Podatki nam tudi pokaZejo, da se kmecke Zenske izobrazujejo v nekoliko nizjem odstotku kot
povpreéno vse odrasle prebivalke Slovenije; v letu 2012 je bilo v kakrSnokoli obliko
izobrazevanja vklju¢enih 13,4 % kmeckih Zensk, med vsemi slovenskimi Zzenskami pa je ta

odstotek znasal 20,9 % (Svetin 2013).

Izobrazevanje je dejavnost, ki ji posveCamo vse ve¢ €asa. Po eni strani se za vecino ljudi
podaljSuje cas formalnega izobraZevanja, po drugi strani pa se vse vec ljudi vkljucuje v oblike
tako imenovanega neformalnega izobraZevanja, kamor uvrSs¢amo obiskovanje tecajev,
samoizobraZzevanja doma, branje in podobno. Avtorica Barbi¢ (2005, 269) je mnenja, da

bodo postopoma na slovenskih kmetijah ostajali Solani ¢lani kmeckih druzin. Ti bodo
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kombinirali dohodek iz kmetijstva z dohodkom iz drugih dejavnosti. Pomembno je, da se
izobrazbena struktura kmeckega prebivalstva danes, izboljsuje.
BoljSa izobrazba kmetov_tic, po mnenju avtorice Pinteri¢ (2005, 12) pa prispeva k

intenziviranju proizvodnje, izboljSanju upravljanja kmetije in njenemu napredovanju.

Prenos znanja v kmetijsko prakso je, po ugotovitvah avtorjev projekta lzzivi in potrebe v
prenosu znanja v kmetijsko prakso v Sloveniji (MKGP 2012, 109), oviran zaradi slabe
medsebojne povezanosti akterjev in celo izklju¢evanja nekaterih izmed njih. Obstojedi sistem
kaze podobo locenih in samozadostnih podsistemov raziskovalnega, izobrazevalnega in
svetovalnega podrocja. Resitev problema avtoriji vidijo v izdelavi »celostne strategije prenosa
znanja v kmetijsko prakso, v pripravo katere je treba vkljuciti akterje iz raziskovanja,

izobraZevanja, svetovanja, industrijske in kmetijske dejavnosti« (MKGP 2012, 112).

Ob finanénih spodbudah, ki so danes zelo birokratsko dostopne, bodo kmetice v prihodnje
potrebovale pomo¢ pri izobrazevanju, viSjo raven znanja, veliko ustvarjalnosti in

inovativnosti.

UspesSnost pri pridelovanju hrane in zadovoljevanje Zivljenjskih potreb kmecke druzZine je
odvisna torej od njihovega znanja in usposobljenosti. Kar pa posledi¢no vpliva tudi na

vzdrZevanje naravnega ravnovesja, ohranjanje tradicije in varovanje kulturne dediscine.

Racunalnik uporablja Ze 10 % kmetijskih gospodarstev v letu 2010 po podatkih Statisticnega
urada Republike Slovenije. V letu 2000 je racunalnik uporabljalo le 1 % kmetijskih
gospodarstev. Podatek kaze na veliko povecanje uporabe racunalnika na kmetijskih

gospodarstvih.

Spletna mesta v danasnjem casu predstavljajo pomemben nadin komuniciranja in
informiranja med uporabniki svetovnega spleta. Neposreden stik s partnerji je klju¢nega
pomena pri uspeSnem sodelovanju. Primeren zacetek uvedbe elektronskega poslovanja na
druzinski kmetiji, je izdelava spletnega mesta. V prihodnje se bo uvedel na vecini kmetij tudi

model
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e-poslovanja spletne trgovine, kjer bodo na voljo izdelki, ki se pridelujejo na kmetiji. Spletna
trgovina bo tako del spletnega mesta in bo Se ucinkoviteje lahko sluzilo kot dodatna

ponudba druZinske kmetije.

2.6 Prosti ¢as kmetic

Prosti ¢as in rekreacija sta izredno pomemben del ¢lovekovega vsakdana, ¢e ni seveda
namenjen zgolj delovnim in druzZinskim obveznostim, ampak predvsem dejavnostim, ki
prinasajo sprostitev in zadovoljstvo. Prosti ¢as je odvisen od delitve dela, druzbenih ter
osebnih vrednot. Vsak si lahko oblikuje svoj prosti ¢as v odnosu do drugih in v nekem
obsegu, ki ima omejitve, ki so odvisne tudi od poloZaja ¢lanov_ic kmetije. Nacin, kako
¢lan_ica kmetije prezivi prosti Cas, je odvisen od njihovih sposobnosti, da prekinejo navade v

vsakdanjem Zivljenju in si preprosto vzamejo ¢as zase.

Avtor Svetlik (1996, 65) meni, da je prosti ¢as zelo pomemben za vzpostavitev psihofizicnega
ravnotezja ter za odmik od vsakdanjih problemov, kar pa daje tudi moZnost pozitivnih

sprememb.

Avtorja Haralambos in Holborn (2001, 260—261) locita tri glavne vzorce odnosa med delom

in prostim ¢asom, in sicer:

1. ce nijasne delitve med delom in prostim ¢asom, gre za razsiritveni vzorec, znacilen za
poklice, ki zagotavljajo visoko stopnjo avtonomije in zadovoljstva pri delu ter
vkljuéenosti v delu; delo seveda najpomembnejse;

2. Ce je loceno delo in prosti Cas, gre za nevtralni vzorec, znacilen za poklice, ki
zagotavljajo srednjo ali nizko stopnjo avtonomije posameznika; prosti ¢as in
druzinsko Zivljenje sta najpomembnejsa in namenjena sprostitvi;

3. ceje delo ostro loceno od prostega €asa, gre za opozicijski vzorec, znacilen za poklice,
ki nudijo nizko stopnjo avtonomije; prosti ¢as je najpomembnejsi, saj predstavlja

okrevanje in kompenzacijo po delu.
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Prosti ¢as kmetov_ic je tezko opredeliti; po eni strani zaradi razporeditve del v kmetijskem
gospodarstvu in gospodinjstvu, po drugi strani pa zaradi razlicnih konceptov samega
prostega asa. Avtorica Cerni¢ Isteni¢ (2002) je mnenja, da $e vedno velja tradicionalni
pogled na porabo ¢asa, ki dolo¢a, da je ¢as ekonomsko upravi¢eno uporabiti le za delo na
kmetiji in v gospodinjstvu, ne pa za stvari in aktivnosti, s katerimi bi zadovoljevali svoje

osebne in javne interese izven kmetije.

Avtorica Barbi¢ (2005, 221—227) nakaze premike v prostocasnih aktivnostih slovenskih
kmetov_ic:

- tipiéno urbane prostocasne aktivnosti: povecanje - dopusta, obiska kina, udejstvovanja v
Sportu; zmanjsanje branja knjig;

- tradicionalne aktivnosti: povecanje — obisk veselic, barov, obiski; zmanjSanje pogovorov s
sosed;i;

- pogosto: obisk pri frizerju, udelezba na domacih zabavah, ukvarjanje s konjickom, ro¢nimi
deli, hoja na sprehode, redno ali ob¢asno izobraZzevanje ter obisk pri kozmeticarki;

- nepogresljivo: poslusanje radia, gledanje televizije, branje ¢asopisov.

Prebivalci podeZelja v prostoCasnih dejavnostih posnemajo meséane, pozabljajo pa na
tradicionalne oblike prezZivljanja prostega ¢asa. Vse premalo so ozavesceni, da je tradicija
nepogresljiva sestavina identitete kmeckega prebivalstva. V teh krajih bogata, popisana
dedis¢ina Seg, navad, glasbe, ustnega slovstva in plesne kulture ne sme izumreti. Ta
dediscina se mora ozivljati v veselje in zadovoljstvo domacega prebivalstva, hkrati pa postati

del lokalne turisti¢ne ponudbe.

V prostocasnih aktivnosti kmecke populacije prihaja do razlik in podobnosti med spoloma.
Avtorica Barbi¢ (2005, 229) meni, da so razlike v delezu ¢lanov_ic posameznih drustev
znotraj posameznih skupin, doloéenih s spolom, vezane na naravo in tradicijo vsakega

drustva.

Tipicno moska drustva so gasilsko in lovsko drustvo. Tipi¢no Zenska drustva pa kulturno-

umetniska drustva in aktiv kmeckih Zena. Turisticno in planinsko drustvo sta drustvi,
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namenjeni obema spoloma. Clanstvo v politi¢nih strankah pa je $e vedno tipi¢no mosko

¢lanstvo.
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2.7 Socialna varnost in socialna izkljucenost kmetic

Socialna varnost pokriva temeljne socialno varstvene potrebe posameznika, pravice v
primeru bolezni, starosti, invalidnosti, smrti, poSkodbe pri ali izven dela, pravice v primeru
brezposelnosti, druZinske prejemke in prejemke iz naslova starSevskega varstva, v primeru
socialne revscine ali socialne izkljuenosti pa tudi prejemke iz naslova socialne pomodi

oziroma pravic iz javnih sredstev (Krt Stopar 2013, 5).

Bhala in Lapeyre (Bhala in Lapeyre v Zavratnik Zimic 2000, 834) menita, da obstajajo trije

vidiki socialne izklju€enosti, in sicer:

- ekonomska, ki se kaze kot izklju¢enost iz trga dela in izostanek osebnega dohodka;

- druzbena, ki se kaze kot izklju¢enost udelezbe druzbene skupine v procesu odlocanja
in neenakih moZnosti v primerjavi z drugimi in

- politi¢na, ki se kaZe kot izklju¢enost v enakih ¢lovekovih in politicnih pravicah, kjer je

klju€na drzava, ki s politiénimi odlocitvami in akti doloca pravice.

Do socialne izklju€enosti lahko pripeljejo razliéni vzroki in eden izmed teh je lahko tudi

kulturna identiteta. Ta se pokaze tudi v rasi, eti¢nosti in pripadnosti.

Siro opredelitev socialne izklju¢enosti poda avtorica Trbanc (1996, 309), ki ugotavlja, da je

merjena kot izklju¢enost in prikrajSanost na naslednjih podrogjih:

stanovanjskih razmer;

- opremljenosti okolja z osnovnimi institucijami;

- izobrazbe in funkcionalne pismenosti;

- potrosnje;

- opremljenosti gospodinjstva in ekonomskih virov;
- zaposlitve in delovnih razmer;

- socialnih stikov in opornih mrez.

Po mnenju avtorice pride do socialne izkljucenosti, ¢e so viri ekonomske in socialne

integracije redki (stanovanje, izobrazbo, zaposlitev,...), dostop do njih pa ni mozZen, kar
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povzrocCi prikrito diskriminacijo. Avtorica tudi ugotavlja, da gre v manjsih krajih za klasi¢no

socialno izklju€enost starejsih in slabo izobrazZenih oseb, ki kmetujejo in gospodinjijo.

Socialno varnost omogoca pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Kmetice so zavarovane po

kmetu, nosilcu kmetije kot vzdrZevani druzinski ¢lan_ica, kar pa pomeni le eno pokojnino.

Socialno so kmetice izklju¢ene predvsem zaradi revscine in prostorske izoliranosti. Avtorica
Ule (2000, 39) ugotavlja, da gre za nove oblike revscine, kjer kmetice nimajo na voljo veliko
razlicnih moznosti, ne motivacije in ne volje. Materialno pomanjkanje in nezaposlenost

kmetico ekonomsko ogroza, posledi¢no pa ogroza tudi njene socialne odnose.

Tudi avtorica Barbi¢ (2005, 76—77) je mnenja, da je revscina velikokrat socialna in ne
ekonomska. Socialna revscina se najbolj pokaze v osamljenosti kmetice in pri pomanjkanju
delovnih modi. Socialna izklju¢enost je pojem, ki ima vkljuéene dimenzije: imeti, pripadati in

biti.

Kazalniki materialne in socialne revs¢ine kmeckega prebivalstva in podezelskih skupnosti

(Barbi¢ 1991, 95), so nasledniji:

- poraba denarja je majhna;

- vlaganj v izobraZevanje, kulturo, Sport, pocitnice in razvedrilo ni veliko;

- starejSe kmetije so neperspektivhe, ¢e so brez naslednika ce ali ti ne dobijo
partnerja_ice;

- bolezen starejse kmete_ice neredko odrine na rob preZivetja;

- dostopnost do naselij in posameznih kmetij izboljSa slabo prometno in tudi
komunalno infrastrukturo;

- pomanjkljiva zdravstvena, vzgojno-izobraZevalna in kulturna infrastruktura postavi
kmete_ice vseh generacij v podrejen polozaj;

- odsotnost druZzabenega Zivljenja omeji sreCevanja mladih z vrstniki, kmetice pa zapre

v druzinski krog.
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2.8 Pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje kmetic

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2 2012) nalaga obvezno zavarovanje
kmetov_ic in ¢lanov_ic kmeckih gospodarstev ter drugih oseb, ki v Republiki Sloveniji (RS)
opravljajo kmetijsko dejavnost kot edini in glavni poklic, ¢e niso:

- mlajsi od 15 let in zdravstveno sposobni za opravljanje kmetijske dejavnosti (ugotovi sluzba
medicine dela) in

- na zavarovanega Clana_ice dosegajo katastrski ali drug dohodek, ki ustreza znesku

minimalne place.

Po istem zakonu (34. ¢len) je kmetom_icam in ¢lanom_icam njihovih gospodarsteyv,
omogocena prostovoljna vkljucitev v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢eprav ne
izpolnjujejo nastetih pogojev. Ne pripada pa jim pravica do nadomestila dohodka za cas

zadrZzanosti z dela in ne nadomestilo za ¢as porodniSkega dopusta.

Po istem zakonu (59. ¢len) kmetom_icam in ¢lanom_icam njihovih gospodarstev, pripada
pravica do drzavne pokojnine, ¢eprav ne pridobijo pokojnine iz obveznega ali prostovoljnega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, Ce:

- dopolnijo 65 let in so med 15. in 65. letom starosti imeli najmanj 30 let prijavljeno stalno
prebivalis¢e v Republiki Sloveniji. Drzavna pokojnina znasa 33,4 % najnizje pokojninske

osnove.

Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih Ze iz leta 2003 doloca, da imajo
kmetice, ki so vkljucene v pokojninsko zavarovanje, pravico do zavarovanja za starSevsko
varstvo in pravico do druzinskih prejemkov za kmete_ice, ki opravljajo kmetijsko dejavnost
kot edini ali glavni poklic in so vkljueni v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje po
posebnih predpisih. Po mnenju avtorice Barbi¢ (2005, 212), je to zavarovanje pomemben
prispevek k izboljSanju ekonomskega in druzbenega polozaja kmetic. Kmetice, ki so
zavarovane po kmetih (gospodarjih oziroma nosilcih kmetije), ne morejo enako koristiti
pravic zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja. Kar nekaj jih tudi ne koristi pravice do

porodniskega dopusta. Vecina kmetic danes si redno placuje prispevke za zavarovanja.
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Zdravstveno zavarovanje je enotno za vse prebivalce_ke Republike Slovenije.

- Obvezno zdravstveno zavarovanje zagotavlja pravice do osnovnih zdravstvenih storitev in je
obvezno za vse, vzpostavljeno pa po nacelu solidarnosti med vsemi sloji prebivalstva.

- Prostovoljno zdravstveno zavarovanje izvajajo zavarovalnice, ki omogocijo vecji obseg

pravic.

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ 2006) dolo¢a, da so

zavarovane osebe zavarovanci in njihovi druzinski ¢lani_ce.

Po 15. ¢lenu tega zakona, sodijo med zavarovance tudi:

- kmetje_ice, ¢lani_ce njihovih gospodarstev in druge osebe, ki v Republiki Sloveniji
opravljajo kmetijsko dejavnost kot edini in glavni poklic, ustvarjajo s to dejavnostjo dohodek
in so na tej podlagi vkljueni v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje ali so se v to
zavarovanje vkljucili_e prostovoljno ter

- kmetje_ice, ¢lani_ce njihovih gospodarstev in druge osebe, ki v Republiki Sloveniji
opravljajo kmetijsko dejavnost kot edini in glavni poklic in niso pokojninsko in invalidsko
zavarovane, ¢e kmecko gospodarstvo dosega na ¢lana_ico gospodarstva mese¢no najmanj
tolikSen katastrski in drug dohodek, ki ustreza znesku 25 % minimalne place, zmanjsane za

davke in prispevke.

Kmetje_ice placujejo torej prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje na osnovi

katastrskega dohodka kmetijskih in gozdnih zemljis¢.

Pravico do nadomestila med zacasno zadrzanostjo od dela, pogrebnine, posmrtnine imajo

samo kmetje_ice, ki so obvezno pokojninsko zavarovani.
Ce placujejo prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje od osnove, doloene za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje, so zavarovani za poSkodbo pri delu in poklicno

bolezen.
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Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1 2011) ureja pravice in dolZznosti delavcev in
delodajalcev v zvezi z varnim in zdravim delom ter ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja

pri delu.

2.9 StarSevstvo, vzgoja in varstvo otrok, pomoc clanom_icam kmetije

Ob rojstvu prvega otroka se je starost, po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije,
povecala, saj so bile Zenske povprecno stare 28,8 let, ko so v letu 2011 rodile svojega prvega
otroka. Dinamika kmecke druzine je naslednja: rojstvo otrok, otroci odrastejo in gredo Zivet
dale¢ od doma. Povecuje se ¢as prehoda iz druzine starSev v lastno druzino, ker otroci vedno

dlje Zivijo s svojimi starsi.

Glede na pridobljene podatke, sta avtorici Cernigoj Sadar in Kanjuo Mré&ela (2005) ugotovili,
da zaposlitveni status starSev v Sloveniji, razmerja med preZivljanjem ¢asa Zensk in moskih z
otroki, ne spremeni; podatki so nasledniji:

- Zenske prezivijo z otroki 2 uri in 23 minut, moski pa 56 minut;

- zaposlene matere prezivijo z otroki 2 uri in 16 minut, zaposleni oCetje pa 55 minut in

- samo zenske koristijo dopust za nego in vzgojo otroka.

Ocetovski dopust je nedvomno povecal vkljuéevanje moskih pri negi in vzgoji otrok. Stevilo
pla¢anih dni dopusta je premajhno, da bi lahko neposredno vplivalo na delitev skrbi za
otroke med moskim in Zensko. Avtorica Svab (2005) navaja, da se aktivno ocetovstvo
najpogosteje opredeljuje in meri z oéetovo vpletenostjo v skrb za otroke ter v drugo
druzinsko Zivljenje. Sodobni ocetje Zelijo bolj skrbeti za otroke in s svojimi otroki vstopajo v
globja razmerja od njihovih oletov in svojo udelezbo pri vzgoji poveéajo, ¢e je njihova

partnerica zaposlena.

Stirje tipi oetov — po Russell (Russell v Svab 2001, 135):

- nezainteresirani ocetje, ki ne prezivijo veliko ¢asa doma;

- tradicionalni oCetje, ki vec ¢asa prezivijo doma, ampak se le igrajo z otroki;
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- dobri ocetje, ki negujejo in skrbijo za otroke in pomagajo partnerki in

- netradicionalni ocetje, ki druzinsko delo enakopravno delijo s partnerko.

Danasnji »vpleteni« ofe Se ne obvlada praks in tehnik océetovanja in gospodinjenja.

Socializacija in odras¢anje mu jih ne predstavita; saj nimajo modela, ki bi ga posnemali.

DrZava ne sme uvajati zgolj programe in politike, ki Zenskam lajsajo usklajevanje poklicnega
in druzinskega dela, ampak mora uvajati tudi takSne, ki moskim omogocijo vecjo vpletenost v

skrbi za druge in opravljanje druZinskih del.

Avtorica Svab (2001, 142) meni, da protektivno otrodtvo nad otroci vzpostavlja nove
razseznosti starSevskega nadzora. Bolj kot se veca navidezna otroska avtonomija, bolj se
ustvarjajo navidezne oblike in nacini nadzora. StarSevstvo in druZina nista vec Zivljenjska
samoumevnost, ampak stvar individualne presoje: kdaj, zakaj, ¢e sploh. Prej je bila odlocitev
za otroke in druZino normalna in pri¢akovana ali zaukazana, danes je to vse manj
samoumevno in pri¢akovano. Danes se podaljSuje tudi Solanje, ekonomska odvisnost,
podaljSevanje Zivljenja v izvorni druzini ter odlaganje odloditve za starSevstvo; pogosto je
Zivljenjska nuja in ne izbira. Partnerja si v vecini primerov Zelita imeti druzino, sreujeta pa se

z mnogimi objektivnimi in subjektivnimi ovirami, ki preprecujejo uresnicitev teh Zelja.

Z Zakonom o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (ZSDP-1) glede porodniskega
dopusta, imajo pravice iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo (starSevski dopust in
starSevsko nadomestilo) in pravice do druZinskih prejemkov kmetje_ice, ki opravljajo
dejavnost in so obvezno vkljueni_e v pokojninsko zavarovanje in zavarovanje po posebnih

predpisih (Barbic 2005, 212).

Drzava bi morala vzpodbujati k enakovrednemu koris¢enju oletovskega in materinskega
dopusta. V Sloveniji imamo Stiri vrste starSevskega dopusta, in sicer:
- porodniski dopust, ki ga koristijo samo matere;
- ocCetovski dopust, ki je dolg 90 dni in spodbuja skupno skrb za otroka — pokazal se je
kot neucinkovit ukrep, ker ga oCetje ne koristijo, ceprav je njegov cilj enakomerna

delitev skrbi za otroka;
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- dopust za nego otroka in

- posvojiteljski dopust.

Po podatkih, pridobljenih z Anketo o delovni sili v letu 2010, je 75 % ocetov izrabilo petnajst
dnevni ocetovski dopust ob rojstvu otroka. 90 % mater je tudi koristilo trimesec¢ni porodniski
dopust. 93 % mater pa je tudi koristilo dopust za nego in varstvo otrok, od tega pale 7 %
oCetov. 9.000 starSev je koristilo pravico do dela s krajS§im delovnim ¢asom zaradi
starSevstva. 44.000 oseb, med njimi 72 % Zensk, je zaradi varstva in nege otroka, delalo vsaj
mesec dni manj kot obi¢ajno. Zenske so veckrat kot moski odsotne z dela zaradi druZinskih in
skrbstvenih obveznosti. Izraba dopusta za nego in varstvo otrok, delo s skrajSanim delovnim
¢asom od polnega, odsotnost z dela zaradi nege druzinskega ¢lana dokazujejo, da je skrb za

otroka Se vedno naloga matere - Zenske (Svetin in Lah 2011).

Leta 2014 je bil sprejet novi Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (ZSDP-1), ki
je 260 dni starSevskega dopusta opredelil kot individualno pravico oceta v trajanju 130 dni in
individualno pravico matere v trajanju 130 dni, ki pa lahko na oceta prenese 100 dni (oce pa

na mater 130 dni).

15-dnevni oéetovski dopust, za katerega so upravi¢eni do oletovskega nadomestila, se je
podaljsal 1. 1. 2016 na 30 dni. Glede na veliko Stevilo moskih na o¢etovskem dopustu, lahko

ugotovimo, da se v zasebnem Zivljenju moski vedno bolj vklju€ujejo v druzinsko delo.

Politike  usklajevanja  poklicnega in druZinskega Zivlienja so usmerjene k
institucionaliziranemu otroskemu varstvu javnih in zasebnih vrtcev. Najem zasebnih varusk
predstavljajo v velini primerov nenadzorovano varstvo. StarSi se pri varstvu svojih otrok
veliko opirajo tudi na neformalne sorodniske mreze, zlasti na stare starSe. Javni vrtci so
odprti osem ur dopoldan in se ne prilagajajo urnikom starSev. Prav tako ni sobotnega in

popoldanskega varstva.

V Sloveniji predsolsko vzgojo opravljajo drzavni in zasebni vrtci, katere opredeljuje Zakon o

vrtcih (ZVrt-2) iz leta 2005. Po ZVrt naj bi vrtci bili starSem v pomoc¢ pri skrbi za otroke,
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izboljsali naj bi kvaliteto druZin in otrok ter ustvarjali pogoje za razvoj otrokovih telesnih in

dusevnih sposobnosti (ZVrt-2, 2. clen).

MreZa vrtcev v Sloveniji se je okrepila in omogoca starSem lazje usklajevanje poklicnega in
druZinskega Zivljenja. A potrebne bodo Se dodatne oblike varstva otrok zunaj odpiralnega
¢asa vrtcev. Potreba po varstvu otrok je prisotna tudi v ¢asu okrevanja po bolezni otroka.

Zagotoviti pa bo potrebno tudi bolj dostopne oblike pocitniskega in ob¢asnega varstva.

Tudi delitev skrbi za bolne otroke ni enaka, saj dopust za nego bolnega druzinskega ¢lana_ico
oziroma bolnisko za otroka izrabijo predvsem matere. Potreben je razmislek o ukrepih, ki
bodo delili dopust za nego in varstvo bolnega druZinskega ¢lana_ice med star$a in s tem

pospesili enakovredno porazdelitev starSevskih obveznosti.

Delo s krajsSim delovnim c¢asom zaradi starSevstva v kmecki druZini ne pride v postev
(izkoristijo ga lahko samo zaposlene kmetice). Odsotnosti z dela zaradi nege bolnega
druZinskega ¢lana_ice kmetice ponavadi ne izrabijo. Do nadomestila dohodka za odsotnost z
dela zaradi bolezni, je kmetica upravi¢ena le v primeru, ko bolezen traja vec¢ kot 30 delovnih
dni ali pa €e zboli njen otrok. Torej, prvih 30 delovnih dni bolniSkega staza si mora kmetica
prispevke sama placati, po preteku tega cCasa pa ji prispevke krije Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (ZZZS), upraviena pa je tudi do prejema nadomestila za zacasno
zadrzanost od dela. Nadomestilo za zacasno zadrzanost od dela zaradi bolezni znasa 80 % od
osnove, pri ¢emer se za osnovo uposSteva posameznikova povprecna osnova za placilo
prispevkov v preteklem koledarskem letu, kar pomeni, da vec placanih prispevkov pomeni
visje nadomestilo. V primeru poklicne bolezni ali poskodbe pri delu pa nadomestilo znasa

100 % omenjene osnove.

Ce kmetici zboli otrok, ji za ¢as odsotnosti od dela zaradi nege otroka, placa prispevke za
socialno varnost ZZZS. Pravico pa ima tudi do uveljavljanja nadomestila, vendar je visina le-
tega odvisna od starosti otroka: za otroke do 7. leta starosti placa ZZZS nadomestilo za
najve¢ 15 delovnih dni; za starejSe otroke do dopolnjenega 18. leta starosti pa za najvec

sedem delovnih dni. V izjemnih primerih lahko osebni zdravnik kmetici kot samostojni
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podjetnici podaljSa pravico do tega nadomestila, in sicer za otroke do sedmega leta do

najvecC 30 delovnih dni in do 14 dni za starejSe otroke.

Staranje populacije povzroéa povecanje pomoci potrebnih ¢lanom_icam druZine, kar
povecuje pritisk na delovno aktivne ¢lane_ice. Ohranjanje medgeneracijskih odnosov je zelo
pomembno, saj lahko zdrava starejSa generacija srednjo razbremeni (varujejo otroke,
negujejo bolne, pomagajo v gospodinjstvu, so vir ekonomske pomoci). Bistvo odnosov pa je
solidarnost in medsebojno sodelovanje. Se vedno pa je prisotna tradicionalnost medsebojnih

odnosov, kar pa mladim ne ustreza.
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2.10 Kakovost zivljenja kmetic

Zdravje je eden izmed najbolj pomembnih kazalcev kakovostnega Zivljenja in prisotnost

oziroma odsotnost bolezenske simptomatike nas opozarja na to, ali zmoremo uskladiti

e v

Medsebojni odnosi so zelo pomemben izvor duSevnega in telesnega zdravja. Partnerja, ki sta
v dobrih odnosih, si delo enakomerno delita in sta zato manj izpostavljena boleznim. Na
kakovost Zivljenja pa vplivajo tudi delovne in druzinske obveznosti po ugotovitvah avtorice
Cernigoj Sadar (2000, 45—47). Cim bolj se partnerja s ¢asom, ki ga porabita za dolo¢ena
opravila, priblizata tradicionalnim spolnim vlogam, ve¢ja je verjetnost, da imata vecje Stevilo
bolezenskih simptomov. Ve ur matere porabijo za gospodinjska opravila, bolj so
izpostavljena boleznim. Tudi za ocete velja, da ¢e porabijo ve¢ ur na delovhem mestu, o vec
bolezenskih simptomih porocajo. Zanimivo je, da vec ¢asa matere porabijo za nego in vzgojo

otrok, manj bolezenskih simptomov izraZajo (pri ocetih je manj opazno).

Kmetice so v glavnem ekonomsko odvisne od nosilca kmetije in vse svoje potrebe prilagajajo
potrebam kmetijskega gospodarstva in druzine. Ob ekonomski odvisnosti, pomanijkljivi
participaciji v procesih odlo¢anja in neenakih moznostih v primerjavi z drugimi skupinami
druzbe ter zaradi nevidnosti na politicnem podrocju, so kmetice slabo vpete v druzbo in v

glavnem socialno izkljuéene.

Zivljenje kmetice se iz dneva v dan spreminja. Delovni dan kmetice se zaéne zgodaj zjutraj in
konca pozno zvecer, glede na letni ¢as in vremenske razmere. Kmetica z usklajevanjem

doseZe ravnoteije, ki je boljSe zanjo.

Kmetica se je odlodila za Zivljenje in delo na kmetiji. Razpeta je med delom na kmetiji in v
gospodinjstvu, skrbi za otroke in starejSe clane_ice. Je zelo obremenjena in ima malo
prostega ¢asa zase. Zeli si prelom s preteklostjo in poudarja prednosti in slabosti Zivljenja na

kmetiji.
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Na podeZelju sta dve skupini Zensk, ruralne (podezelske) Zzenske in kmecke Zenske, ki so
aktivno vklju¢ene (ali vzdrzevane) v kmetijskem gospodarstvu. Avtorica Barbi¢ (1991, 47—
64) trdi, da se skupini razlikujeta po vklju¢enosti v kmetijsko produkcijo, po Zivljenjskemu

stilu in vklju¢enosti v politi¢éno in druzbeno sfero.

Leta 2014 je drzava intervenirala z novim Zakonom o preprecevanju dela in zaposlovanja na
¢rno (ZPDZC-1). Ta predvideva zaostrene sankcije in mehanizme pregona delavskih
gospodinjstev, ki na tak nacin reSujejo svoje eksistencne in skrbstvene potrebe. Hkrati pa z
uvedbo vrednotnic, ki v okviru Instituta osebnega dopolnilnega dela (ODD), kamor se poleg
Stevilnih drugih priloZnostnih neskrbstvenih del umescajo tudi »dela pomoci v gospodinjstvu
in njim podobna dela«, kot so »ob¢asna pomoc v gospodinjstvu in pomo¢ pri vzdrzevanju
stanovanja, hise, pocitniske hiSe in podobno«, »obcasno varstvo otrok in pomoc starejsim,
bolnim in invalidom na domug, predvideva uveljavljanje socialne varnosti delavke in jasneje

doloc¢ena razmerja med gospodinjstvom in delavko.

Kot je argumentirano v utemeljitvi zakona, nova regulacija uposteva nacelo »vsako delo
Steje«, se pravi, da je treba od vsakega dela, tudi od ODD, ki je bilo do zdaj izjema, placevati
prispevke za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje. Mesec¢no vrednotnico v vrednosti 9
evrov (od tega je 7 evrov namenjenih prispevku za pokojninsko, 2 evra pa za zdravstveno
zavarovanje) so z letom 2015 za tiste, ki opravljajo skrbstvena dela v zasebnih gospodinjstvih,
platevala gospodinjstva, za druge oblike ODD pa izvajalci sami. Omejitev, da prihodek iz
naslova ODD v polletju koledarskega ne sme presegati dveh mesecnih povprecnih plag, in

omejena socialna varnost iz naslova te oblike dela, umesc¢ata ODD v nemski model malih del.

Kmetice so sicer vse bolj osvobojene od tradicionalne vezi druZine, rodu, razreda, socialnega
sloja in religije, vendar pa so zato bolj izpostavljene omejitvam na trgu dela, potrosnisSkemu
medijskemu trgu, standardizacijam in abstraktnim oblikam nadzora. Zato, da bi se lahko
smiselno odlocale, kmetice potrebujejo ustrezne informacije, znanje, izobrazbo, ustrezen

dohodek in predvsem cas.
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Sodobni ¢as je kmetijsko bogata obmocja postavil na gospodarsko dno, kmecko prebivalstvo
pa potisnil na druzbeni rob. Zivljenje na vasi dobiva razseznosti urbanega, saj je nekdaj stalno

iznajdljivost in inovativnost zamenjala potrognika miselnost (Serec in Soster 2006, 16).

Avtorica O'Hara (O'Hara v Barbi¢ 2005, 294) je mnenja, da je druZinsko kmetovanje krivi¢no
do Zensk. Avtorica je dokazala patriarhalne odnose med spoloma v organizaciji dela in
kapitala. A kmeticam je uspelo zmanjsati vpliv patriarhata, saj so postale aktivne partnerice
na kmetiji, ki se na trgu obnasa Ze kot podjetje, ali pa z zaposlitvijo izven kmetije. Tako niso

pristale na poloZaj pasivne Zrtve.

Organizacija zdruzenih narodov je leta 1995 razglasila 15. oktober za mednarodni dan
kmeckih Zensk z namenom, da se izboljSa poloZaj kmeckih Zensk po vsem svetu in okrepi
vpliv Zensk v podezelskem okolju (Svetin 2013). Pogoj za uveljavljanje enakih mozZnosti
kmetice v druzbi ter doseganje njene ekonomske neodvisnosti, pa je usklajevanje poklicnega

in druzinskega Zivljenja.
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3. Raziskava o usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja kmetic na

Cvenu

V empiricnem delu naloge bom raziskala usklajevanje poklicnega in druzZinskega Zivljenja
kmetic, ki so vkljucene v kmetijsko proizvodnjo ali jih vzdrZzuje kmetijsko aktivna oseba, Zivijo
na podeZelju in imajo otroke. Gre za Zenske iz kmeckih druZin, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo primarno iz kmetijstva, delno pa iz dopolnilnih dejavnosti v naselju Cven ali iz

zaposlitve izven druzinske kmetije.

Poleg tega me je zanimalo tudi, kako sta kmetijsko gospodarstvo in kmecka druZina
organizirana, predvsem njihov urnik ter to, ali obstaja lo¢nica med kmeckim druzinskim
Zivljenjem ter poklicnim delom. Se posebej sem Zelela raziskati, kako kmetice razporejajo

delovni ¢as, druZinske obveznosti in prostocasne aktivnosti.

Odgovore na temeljna raziskovalna vprasanja sem pridobila s kvalitativno raziskavo
specificne druzbene skupine, ki je bila izvedena v naselju Cven in prilagojena Studiji kmetic.

»Bistvo kvalitativne metodologije je v interpretativnem postopku (tolmacenju), kjer
raziskovalec ne izhaja iz podmene, da bi bile vloge in potek dogodkov fiksirani (z normami in
vrednotami, z odnosi druzbene moci, z lastninskimi razmer;ji, s stopnjo razvoja tehnologije,
itd.), temve¢ domnevajo, da se vzorci vedenja in posami¢no vedenje akterjev nenehno lahko
spreminja pod vplivom njihove interpretacije situacije, kot pri nekakSnih pogajanjih in pri

druzbeni konstrukciji razmerij.« (Flere 2000, 35).
Zbirala sem podatke o tem, kako kmetice razmisljajo in delujejo v vsakdanjem Zivljenju. Na ta

nacin sem osvetlila druZinsko in druzbeno Zivljenje kmetic kot ga dozivljajo in vidijo same, ne

pa skozi definicije in statusne lestvice, ki so uveljavljene v Sirsi druzbi.
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Za temeljno metodo zbiranja podatkov sem izbrala poglobljen intervju, ki je nac¢rtovana in
fleksibilna druzbena interakcija za pridobivanje »opisa Zivljenjskega sveta intervjuvane osebe

za interpretacijo pomenov raziskovanega fenomena« (Kvale v Humer 2009, 106).

V svoji raziskavi sem vprasanja postavljala fleksibilno, glede na potek razgovora. Poglobljeni

intervju je potekal sprosc¢eno, intervjuvanke so izrazile svoja stalis¢a in poglede.

Slabost intervjujev je, da lahko pride do razkoraka med tem, kar ljudje razmisljajo in tem, kar

dejansko povedo (Taylor in Bogdan v Humer 2009, 107).

Vprasalnik je bil polstrukturiran, z vnaprej pripravljenimi glavnimi vprasanji, ki pa so

dopuscala spontana podvprasanja (Ritchie in drugi 2003).

Enote v vzorec sem zbrala po nacelu snezne kepe, vzoréenja na podlagi poznanstva, ki deluje
na principu napotitve med osebami, ki delijo za raziskavo relevantne lastnosti ali stanja —
zacetni respondenti podajo kontakte naslednjih, ki so primerni za sodelovanje v raziskavi
(Biernacki in Waldorf 1981, 141). Vzorcila sem po naslednjih kriterijih: nosilke kmetijskega
gospodarstva ali partnerice, ki so vzdrievane gospodinje ali zaposlene izven druZinske
kmetije ter imajo otroke. Zanimale so me kmecke druzine, ki svoj glavni vir dohodkov
pridobivajo primarno iz kmetijstva, delno pa iz dopolnilnih dejavnosti ali zaposlitve izven

kmetije.

Prve udeleZzenke intervjujev sem poiskala s pomocjo tete, pozneje pa vzorec povecevala
glede na priporocilo sogovornic. Ta nacin vzorcenja je temeljil na medsebojnem zaupaniju,
sorodniskih, prijateljskih in sosedskih omreZij. Za navezavo stika je bila potrebna dolocena
stopnja zaupanja, kar pa ni bilo tezko, saj je naselje Cven rojstni kraj moje mame.

Kmetice so bile pripravljene dati individualni intervju.

Za intervjuje sem imela pripravljena okvirna vprasanja, ki sem jih razvrstila v naslednje

sklope:

1. vprasanja o kmetijskem gospodarstvu;
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vprasanja o druzinski kmetiji in nasledniku_ci;
vprasanja o druzini;

vprasanja o delu in delitvi dela med ¢lani_cami;
vprasanja o odlo¢anju in odnosih;

vprasanja o porabi ¢asa;

vprasanja o ekonomski neodvisnosti in izobrazevanju;

vprasanja o starSevstvu, vzgoji in varstvu otrok in starejsSih ¢lanov_nic;

o e N oo U A W N

vprasanja o kakovosti Zivljenja in prihodnosti.

3.1 Nacrt in izvedba intervjujev

V vzorec intervjuvanih sem zajela 8 kmetic iz naselja Cven. Poglobljene intervjuje sem izvedla
v mesecu aprilu 2016. Intervjuji so trajali od 40 do 60 minut. Snemala sem jih s kamero.
Pogovore sem kasneje zapisala. Sogovornice so bile sproscene in pripravljene odkrito
spregovoriti o problematiki usklajevanja poklicnega in druZzinskega Zivljenja na druzinski
kmetiji. Sogovornice sem sprasevala o razporeditvi delovnega ¢asa, druzinskih obveznostih in
prostocasnih aktivnostih. Posebej sem preverila, ali se usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja razlikuje glede na spol s staliS¢a cvenskih kmetic - upostevajo¢ osebne, poklicne in

druZinske potrebe.

Ko sem pogovore zapisala, sem sogovornice oznacila s Stevilko in pripisala njihove splosSne

podatke ter zapisala tudi prostor, kjer sem opravljala intervju.

Intervju $t. 1 (1) sem opravila v kuhinji na domu sogovornice. (1) sogovornica je stara 44 let,
visSja stopnja izobrazbe, porocena, 4 otroci.

Intervju St. 2 (2) sem opravila na domu sogovornice, v sobi, kjer sprejemajo goste. (2)
sogovornica je stara 48 let, visja stopnja izobrazbe, razvezana, 3 otroci.

Intervju st. 3 (3) sem opravila v kuhinji na domu sogovornice, partner je bil v ¢asu intervjuja v
sosednji sobi. (3) sogovornica je stara 42 let, poklicna stopnja izobrazbe, poroc¢ena, 1 otrok.
Intervju St. 4 (4) sem opravila v posebni sobi na domu sogovornice. (4) sogovornica je stara

63 let, poklicna stopnja izobrazbe, porocena, 2 otroka.
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Intervju St. 5 (5) sem opravila zunaj, na terasi pred gostilno. Partner in starSi so naju
opazovali. (5) sogovornica je stara 26 let, absolventka visje Sole, planira poroko v letu 2018,
trenutno izvenzakonska skupnost, 2 otroka, tretji je na poti.

Intervju $t. 6 (6) sem opravila v kuhinji na domu sogovornice, otroci so bili v sosednji sobi. (6)
sogovornica je stara 41 let, poklicna stopnja izobrazbe, porocena, 3 otroci.

Intervju St. 7 (7) sem opravila v jedilnici na domu sogovornice. (7) sogovornica je stara 43
let, visja stopnja izobrazbe, porocena, 2 otroka.

Intervju St. 8 (8) sem opravila v kuhinji na domu sogovornice. (8) kmetica je stara 56 let,

srednja stopnja izobrazbe, porocena, 1 otrok.

3.2 Vecfunkcionalnost naselja Cven

Danes je podezelje vecfunkcionalno. Je kmetijski prostor, prostor rekreacije, prostor, ki
ohranja in vzdrzuje biotsko raznovrstnost, prostor zgodovinskega spomina in je bivalni
prostor za kmecko in nekmecko prebivalstvo. Po mnenju avtorice Barbic¢ (2005, 85) v mestih
zaposleni prebivalci_ke podezelja v druZino prinesejo urban Zivljenjski slog in vrednote, ki
postopoma izpodrivajo tradicijo podezelja. Kombinacija zaposlitve in kmetovanja, ob uvedbi
novih sodobnih tehnoloskih dosezkov v kmetijstvu, vodi v individualizacijo, se pravi v

samozadostnost posameznih kmetijskih gospodarstev.

Naselje Cven leZi na Murskem polju in sodi v obéino Ljutomer.® Krajevna skupnost Cven ima
sedez v Zadruznem domu na Cvenu in zdruZuje Stiri naselja — Cven, Moto, Gornje in Spodnje
Krapje. Na Cvenu je osnovna Sola z vrtcem, zadruzni dom in trgovina, Cesar v ostalih treh
vaseh ni (Puconja 2011, 322—329). Osnovna Sola na Cvenu je podruzni¢na Sola z enoto vrtca
(dve skupini, 46 otrok), ki spada pod okrilie Osnovne Sole Ilvana Cankarja Ljutomer (54
uéencev v Solskem letu 2015/16). Ustanovitelj Sole je Obcina Ljutomer. V njej je pet

razredov, in sicer od prvega do petega razreda, obiskujejo pa jo otroci iz treh vasi - Cven,

8 Ljutomer je prestolnica pokrajine, imenovane Prlekija. Prlekijo oznadujejo kot deZelo 3torkelj, termalnih
vrelcev, odliéne kapljice, ki jo oznanjajo pojoci klopotci, bogata kulturna in naravna dediscina ter gostoljubni

ljudje.
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Mota in Krapje. Otroci od Sestega do devetega razreda obiskujejo Solo v Ljutomeru

(organizirano je varstvo vozacev).

Po podatkih SURS je leta 2015 na Cvenu (063013 SURS) Zivelo 589 prebivalcev, od tega je
bilo 300 moskih in 289 Zensk. Gospodinjstev je bilo 203, druZzin pa 182. Zabelezili so 183

stavb s stanovanji. Cven leZzi na nadmorski visini 175 m (Puconja 1995, 3).

Nekateri kmetje na Cvenu obdelujejo zemljo le Se zaradi zavezanosti tradiciji. V Prlekiji
namrec¢ pomeni sramoto, ¢e se zemlja ne obdeluje in se pusti v zaras¢anje. Kmetovanje na
majhnih povrsinah ne ustvarja zadostne ekonomske osnove za preZivetje. Po deset tisoCih
letih nenehnega razvoja kmetijstva je kmecko prebivalstvo zal prispelo na eksistencni in
hkrati tudi eksistencialni rob (Serec in Soster 2006, 16). Na to je vplival predvsem razvoj
industrije v bliznjem Ljutomeru in drugih manjsih sredis¢ih v blizini. Zaposlovati so se zaceli
tudi nekateri kmecki ljudje, celo morebitni nasledniki_ce na kmetijah. Zato ni ¢udno, da je to
dogajanje marsikateri cvenski kmetiji dodobra zamajalo temelje in hkrati nad njo postavilo

groze€ vprasaj nadaljnjega obstoja (Puconja 2011, 287—288).

V naselju Cven, ki je oddaljeno le nekaj kilometrov od urbanega okolja - mesta Ljutomer, je
registriranih 49 nosilcev_k kmetijskih gospodarstev (KMGMID), med katerimi je 15 nosilk.
Zaradi blizine mesta in premajhnih vladnih spodbud bo naselje Cven kmalu le Se prostor za
bivanje in rekreacijo, saj se prevladujo¢ delez kmetijske rabe manjsa, ne ohranjajo se vec tudi

prioritetno naravni procesi in prvine.

Ker je Cven lociran v spodnjem delu Murskega polja in je tu kvalitetna naplavinska zemlja
Mure in njene manjSe mrtvice Murice, so se ustvarili idealni pogoji za razvoj poljedelstva.
Prevladuje Zito, predvsem psenica, rz, oves in jeCmen. Sledita krompir in koruza, nato
detelja, v manjSi meri pa krmna pesa in soncnice. Buce sejejo kot vmesno kulturo med
krompirjem in koruzo. Za olje sejejo tudi oljno repico, v Zitno strnis¢e pa ajdo (Puconja 2011,

336).

Zivinoreja je bila na Cvenu Ze od nekdaj zelo razvita. Vsaka kmetija ima od dve do tri dojece

svinje/prasécnice in do petnajst krmljenih svinj, ki so bile namenjene za klanje in prodajo.
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Svinje navadno oskrbuje gospodinja. Glavna prehrana svinj je kuhana hrana, najveckrat v
kotlu prekuhana repa in krompir, vcasih pa tudi koprive; temu dodajo Se mleto koruzo ali
je€men in oves. Obcasno so svinje dobile tudi mleko, zlasti odojki. Jeseni v gozdovih nabirajo
hrastov Zelod, ki ga svinje zelo rade jedo (Puconja 2011, 47). Perutnine imajo toliko, kot je
potrebujejo sami za svoje prehranjevalne potrebe. Gojijo kokosi, race in purane. Sadovnjaki
so v skrajnem propadanju. Vinograde v bliznjih goricah imajo Se na devetih kmetijah. Vsi
imajo v goricah klet in nad njo hisko. Nekateri imajo tam Se vedno stare stiskalnice/prése. V
cvenskih gozdovih uspeva gaber, hrast, vrba in jelSa. Danes imajo Cebele le Se na eni kmetiji,
pa Se tu le nekaj panjev. Eden od poglavitnih vzrokov je v tem, da ni ve¢ primerne pase za
njih. Cebelam pa tudi $kodijo kemi&na sredstva, ki jih uporabljajo v kmetijstvu (Puconja 2011,

290—292).

Danes kmecka druzina na Cvenu ni velika, saj Steje od dva do sedem ¢lanov. Najveckrat sta to
oce in mati z dvema ali najvec tremi otroki. V nekaj druzinah ob druZini Zivijo Se stari starsi.
Pomen tradicij in tradicionalizma na podezelju med kmeckim prebivalstvom je velik, prav
tako Zelijo ohraniti specifiéno identiteto vasi, socialno mobilnost in izobraZevalni sistem

(Puconja 2011, 322).

Drustva, kjer se ljudje zbirajo in druZijo, Se uporabljajo vaske grbe. Cvenski vaski grb je danes
upodobljen na praporu krajevne skupnosti Cven, na praporu Prostovoljnega gasilskega
drustva Cven (PGD Cven), na obcestni tabli, na balkonu Zadruznega doma Cven (ZD Cven), v
svoj znak pa sta »racico« sprejela tudi nogometni klub Cven (NK Cven) in Turisti¢no drustvo
Cven (TD Cven). Cven ima v svojem grbu rakovo samico, rakovko, ali kot jo sami imenujejo,
»rakico«. Verjetno zato, ker je neko¢ imela vsaka hisa raka, ki je bil navadno posusen potocni

rak (Serec in Soster 2006, 16, 166).

Drustvo cvenskih ¢ehov/fantov in diklin/deklet goji Se tradicionalne obicaje, ki so florjanovo,
miklavZevanje, kresovanje (pred veliko nocjo), pokop fasenka, petje podoknic, postavljanje
Srange, pustovanje in pohod k polnocnici. Drustvo bolj ali manj ohranja in izvaja te obicaje in
aktivnosti na zelo podoben nadin skozi vsa leta. Vse velji poudarek dajejo Se drugim
aktivnostim, predvsem $portnim (odbojka, nogomet, paintball, hokej, namizni tenis...). Clan

drustva je lahko vsak, ki Zivi na Cvenu in ob petnajstem letu starosti na obicaju »florjanovo«
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(v zacetku maja) opravi zadane naloge (zrelostni test) in je tako s strani starejsSih
¢ehov/fantov in diklin/deklet sprejet v drustvo ter postane enakovreden ¢lan. Prenehanje

¢lanstva v drustvu je ob vstopu v zakonski stan, smrti ali izkljucitvi iz drustva.

Danes ljudske plese, kot so Stajeris, sotis, Samarjanka, krizna polka, zibensrit in mazulin

ohranja le e cvenska folklorna skupina (Puconja 2011, 348).

Turisti¢no drustvo Cven (TD Cven) je bilo ustanovljeno 5. 2. 2000 z namenom in Zeljo ohraniti
vaske znamenitosti, stare navade, opravila in obicaje, skrbeti za lepSo podobo vasi ter za
turisticno podobo vasi in okolice. TD Cven organizira gledaliSske predstave, trinice, sejme,
pohode in podobna druzenja na podrocju spodbujanja turizma, ki je na podezelju v razcvetu.
Tudi kulinarika na Cvenu ni neznanka. Pripravljajo v okviru TD Cven krapce, kvasenice,

postrzjace, meso iz tlinke, ... vse pa zalijejo z dobro prlesko kapljico ali domacim klintonom.

3.3 Analiza empiri¢nih podatkov

Na podlagi analize gradiva sem pridobljene podatke razvrstila v skupine in odgovorila na
postavljena raziskovalna vprasanja ter preverila izbrane kazalce usklajenosti kmeckega

poklicnega in druZinskega Zivljenja cvenskih kmetic, ki sem jih navedla v uvodu.

Analiza gradiva je postopek, pri katerem s kategoriziranjem in klasificiranjem enot gradiva
oblikujemo pojme, ki jih nato med seboj povezemo v sodbe (izjave, propozicije) in nato

oblikujemo teoreti¢éne modele in pojasnitve (Mesec 2004, 221) .

Da sem lazje analizirala in preudila pridobljene podatke glede usklajevanja poklicnih in

druzinskih obveznosti cvenskih kmetic, sem se odlocila, da jih razvrstim po podpoglavijih.

Kmetice so kljub temu redko predmet socioloskih raziskav, zato sem s svojim magistrskim
delom poskusala raziskati in osvetliti druzbene vloge kmetic na primeru naselja Cven.
Zanimalo me je, kako so kmetice zadovoljne s svojim Zivljenjem in kako dozivljajo in

ocenjujejo spolno neenakopravnost.
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Prakse usklajevanja kmeckega poklicnega in druZinskega Zivljenja sem analizirala z vidika
pridobljenih staliS¢ o spolnih vlogah, druZini, delitvi dela ter staliS¢ do enakopravne

vklju€enosti obeh spolov v druzinsko Zivljenje ter vkljucenosti v druzinsko kmetovanje.

3.3.1 Druzinska kmetija kot del kmetijskega gospodarstva v naselju Cven

DruZinsko kmetovanje je najpogostejsi model kmetovanja v EU, pri katerem se velika vecina
kmetijskih gospodarstev Se vedno upravlja kot posamezno gospodarstvo, za katero je
obicajno znacilna obseZzna uporaba dela druzinskih ¢lanov. lzraz druzinska kmetija se
uporablja za vse kmetije z druzinskim vodenjem, na katerih 50 % ali ve¢ redne kmetijske
delovne sile zagotavljajo druzinski ¢lani_ce. Po podatkih SURS (2013, 4) je bilo med
kmetijskimi gospodarstvi kar 97 % druzinskih kmetij, ki so jih upravljali posamezni imetniki_-
ce. Druzinske kmetije so vedno bolj specializirane v intenzivno in nisno proizvodnjo. V naselju
Cven je registriranih 49 nosilcev_k kmetijskih gospodarstev, kar je presenetljivo veliko.
Sogovornice so z navduSenjem povedale, koliko hektarjev zemlje obdelujejo, kdo je

nosilec_ka kmetijskega gospodarstva, tip kmetovanja in kaj pridelujejo:

»Poljedelstvo, Zivinoreja, obdelujemo sedemdeset hektarjev zemlje, lastne in v najemu. Moz
je nosilec kmetije. Atek/ata mu je zbolel in je moral prevzet kmetijo. Ja, lani smo Se sadili
trajni nasad v sadovnjaku. Malo imamo gozdov. Preusmerili smo se samo v prasicerejo. Pa
dva konja imamo, veselje héerke in moZa. Samo za jahanje... pa vinograd, letos imamo prvic¢
8.500 trsov.« Sogovornica (1). »En hektar njive imam, kot poljedelstvo, pa vinogradnistvo. Jaz
sem nosilka kmetije.« Sogovornica (2). »Deset hektarjev njiv in en hektar goric. Poljedelstvo,

koruzo in psenico pridelujemo. Pa vinograd. Moz je nosilec kmetije.« Sogovornica (3). »Dva
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hektarja je kmetija velika, koruzo in jeCmen pridelujemo. Pa gujdeke/svinje imamo. Jaz sem
nosilka kmetije. Z moZem sva lastnika pol-pol. Zdaj sem upokojena. Prisla sva iz mesta,
Lotmerka/Ljutomera.« Sogovornica (4). »Partner ima status kmeta, je nosilec, mladi
prevzemnik. Imamo svojih 25 hektarjev in Se 100 hektarjev v najemu, tudi na Hrvaskem.
Predvsem koruzo imamo. Pa mlade gujdeke/svinje ima tast.« Sogovornica (5). »Jaz imam
status, sem nosilka kmetije. Imamo deset hektarjev njiv.« Sogovornica (7). »Malo imamo, dva

hektarja.« Sogovornica (8).

Po glavnih tipih kmetovanja spadajo kmetijska gospodarstva na Cvenu med specializirane
praSiCerejce, pridelovalce poljs¢in ter predelovalce grozdja v vino. Samo kmetijsko
gospodarstvo sogovornice (1) spada tudi med specializirane gojitelje trajnih nasadov.

Na kmetijskem gospodarstvu sogovornice (1) delata oba s partnerjem samo na druzinski
kmetiji, gre torej za Cisto kmetijo. Kmetijsko gospodarstvo vseh sogovornic upravljajo

posamezniki_ce in ne pravna oseba.

Na Cvenu velja za kmeta_ico vsak, ki mu obdelovanje zemlje predstavlja pomembne;jsi vir
prezivljanja, torej tudi tisti_a, ki je sicer zaposlen in zemljo obdeluje takrat, ko se vrne z dela
(plac¢ana zaposlitev izven kmetije), spadajo pa v mesani tip kmetije. To velja tudi za kmetije
vecine sogovornic. Obseg kmetije se povecuje in obdeluje se vedno ve¢ hektarjev kmetijskih
povrsin (lastnih ali v najemu), ne vem pa, ¢e na cvenskih kmetijah pridelajo tudi vso hrano
doma in tako zadostijo svojim lastnim potrebam po hrani? Sogovornice so povedale, da si

Zelijo vso hrano pridelati doma, a jim velikokrat zmanjka ¢asa:

»Vso hrano pridelamo doma. Samo vitamine in sojo kupujemo. PiS¢ance imamo samo za
sebe. Eno kravo imamo za sebe, za mleko.« Sogovornica (1). »To je tak relativno, vso hrano si
ne mores pridelati doma.« Sogovornica (2). »Vecino hrane kupimo, mali vrt imam, nimamo
cajta.« Sogovornica (3). »Vecinoma doma pridelamo svinjsko meso in zelenjavo z vrta, ostalo
pa kupujemo. Rada pa delam tunko.« Sogovornica (4). »Vecinoma pridelamo hrano doma.«
Sogovornica (5). »Vse pridelamo doma.« Sogovornica (6). »Mi veliko kupimo, nimamo casa

za delo na vrtu.« Sogovornica (7). »Mi pridelamo skoraj vse doma.« Sogovornica (8).

56



Odgovori sogovornic kazejo, da na njihovih druzinskih kmetijah za lastno porabo pridelajo

vedno manj hrane. Izjema je Cista kmetija sogovornice (1), kjer vso hrano pridelajo doma.

Na Cvenu se na kmetijah ne ukvarjajo vec z intenzivno prirejo mleka. Sogovornica (1) je
povedala, da imajo eno kravo, da zadostijo lastnim potrebam po mleku. Sogovornica (4) je
povedala, da bi potrebovali na kmetiji za intenzivno prirejo mleka molzne stroje, kar pa se ni

ekonomsko izslo, glede na odkupno ceno mleka.

Kmecka gospodinja se lahko opredeli kot aktivna ali pa kot vzdrZzevana ¢lanica kmetijskega
gospodarstva. Zanimalo me je, kakSen status imajo sogovornice na druzZinski kmetiji? Samo

sogovornici (1 in 7) sta se opredelili kot aktivni ¢lanici kmetije ter sta povedali:

»Gospodinja na kmetiji. MoZ je gospodar, nosilec kmetije, status kmeta. Oba placujeva
pavsal, enako na mesec. Skupaj delava.« Sogovornica (1). »Kot nosilka kmetijskega

gospodarstva imam status kmetice.« Sogovornica (7).

Kot kazejo odgovori sogovornic, kljub temu, da so zaposlene izven doma in za svoje delo
prejemajo placilo (2, 3, 5, 6 in 8), tudi s svojim delom na kmetiji prispevajo k blaginji

kmetijskega gospodarstva:

»Jaz sem zaposlena v negospodarstvu. Samo delam na kmetiji.« Sogovornica (2). »Prav s
kmetijstvom se ukvarja samo mozZ. Jaz in sin mu pomagava delat.« Sogovornica (3). »Ce ne bi
imela penzije, bi teZko shajala. Oba delava.« Sogovornica (4). »Jaz sem zaposlena zdaj v firmi.
Direktor je tast. Zdaj, imam tu gostilno, pa v drugi vasi Se eno. Partner mi je omogocil. Zdaj
mu bolj tast in tas¢a pomagata, jaz obcasno.« Sogovornica (5). »Delam izven kmetije in na
kmetiji, partner mi ob¢asno pomaga.« Sogovornica (6). »Sem zaposlena. Nisem gospodinja.«

Sogovornica (8).
Na cvenskih druzinskih kmetijah se usmerjajo v dopolnilne kmetijske dejavnosti, da dopolnijo

primarno kmetijsko proizvodnjo. Zanimalo me je, s katero dopolnilno dejavnostjo se

ukvarjajo na cvenskih druzinskih kmetijah?
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»Predelava mesa in mesnih izdelkov. Meso iz tunke. Peka kruha. In imamo $e vso vino doma.
Se ¢akamo kupca, da to odpela/odpelje. Letos imamo prvi¢, Se v rinfuzi/v sodu. Ni
flasirano/ustekleniceno.  Gostilne morajo jemati/kupovati  flasirano/ustekleniceno.«
Sogovornica (1). »Jaz imam izletnisko-turisticno kmetijo. Oce ima gujdeke/prasice pa jih jaz
ne morem prodat, ker nima klavnice. Vino Se lahko prodajam svoje, ker je moj produkt. Vino
in Zgane pijace, uradno prideluje dedek. V Zganje da roZco/roZico in mora bit trosarinski
zavezanec. Ce bi nekdo pogledal s kmecko logiko iz tega okolja,... konéno smo uspeli za
Zganja zakonodajo spremeniti.« Sogovornica (2). »Imam frizerski salon. MoZ tudi hodi Se
delat.« Sogovornica (3). »Jaz dopolnilno hodim pomagat na vrtnarijo, po pogodbi spomladi.«
Sogovornica (4). »Dve gostilni imam v najemu. V Murski/Murski Soboti prodajam narezke iz
tunke po fejsbuku/fb. Gor sem dala slike, trg se je odprl, da ne folgam/zmorem delat
narezkov. Partner Se ima dopolnilno pluZenje snega, tast prodajo mladih gujdekov/prasicev.«
Sogovornica (5). »MoZ dela se zidarijo, kot dopolnilno dejavnost.« Sogovornica (6). »Ja,
betonarno, da preZivimo. Ne gre samo s kmetijstvom.« Sogovornica (7). »Ni¢ nimamo

dodatno.« Sogovornica (8).

Vecina cvenskih kmetij ima dopolnilno dejavnost na kmetiji. Sogovornica (1) je povedala, da
ima moz registriranih vec¢ dejavnosti, ne samo eno. Opozorila je, da vina ne more prodati
gostilnicarju, ker nima ustekleni¢enega. Sogovornica (2) je nosilka kmetijskega gospodarstva,
zaposlena izven kmetije in ima izletnisko-turisticno kmetijo brez sob — kot nosilka dopolnilne
dejavnosti na kmetiji. Sogovornica (2) je opozorila, da tudi prasi¢a ne morejo »zaklati« doma,
ker nimajo klavnice. Tudi Zganja ne more prodajat, ¢e doda rozico, ker ni njen produkt.
Sogovornice (3, 5 in 6) so zaposlene izven kmetije in imajo partnerji registrirano dopolnilno
dejavnost. Na kmetiji sogovornic (4 in 8) nimajo dopolnilne dejavnosti. Sogovornica (4)
prejema pokojnino in ob¢asno spomladi pomaga na vrtnariji. Sogovornica (7) je nosilka

kmetije in ima registrirano dopolnilno dejavnost.

Povpre¢no velika slovenska kmetija (6,4 ha zemlje) ne omogoca dostojnega prezivetja
kmecke druzine, zato si delovno aktivni na kmetiji glavno zaposlitev poiscejo v javni sferi
zaposlitve, vzporedno pa delajo tudi doma v kmetijski dejavnosti. Velik del nosilcev_k
cvenskih kmetijskih gospodarstev je danes zaposlenih v industriji, obrti ali prosveti.

Intenzivnost kmetijstva je Ze na ravni industrijske proizvodnje, saj se pri obdelavi zemlje

58



uporabljajo traktorji, kombajni, moderni plugi in sejalnice. To za cvenske kmetice, ki so

zaposlene, pomeni veliko obremenitev in dvojno zaposlitev:

»Delam na kmetiji po sluzbi. V soboto in nedeljo imam odprto izletnisko kmetijo — kuham
kosila. Pa za skupine. Pri nas dela, kdo ima ¢as.« Sogovornica (2). »Skoraj celi dan delam v
salonu, potem pa se doma, v Stali s prasSici in na njivi. Pa v goricah. Jaz moram tudi na
traktor.« Sogovornica (3). »Peljem otroka v vrtec, pa grem delat. Po sluzbi pa pomagam

partnerju na njivi. Ali pospravim doma.« Sogovornica (5).

Sogovornice (2, 3, 5, 6 in 8) imajo dvojno zaposlitev in so zelo obremenjene. Zaposlene so
izven kmetije 8 ur ali ve¢, nato pa Se popoldan in med vikendi pomagajo partnerju pri delu

na druzinski kmetiji.

Avtorica Cerni¢ Isteni¢ (2002) ugotavlja, da zaposlitev zunaj doma lahko predstavlja
kmeticam tudi izhod iz druZinskega patriarhata, z mozZnostjo uresnicitve lastne avtonomije in

samopotrditve. Moje sogovornice, ki so zaposlene izven doma, so povedale:

»Naredila sem si zaledno enoto. Locila sem se, sluzba ni bila ve¢ sigurna. Nekako sem se
mogla preZivljat, pa dva otroka.« Sogovornica (2). »Sva se skupaj odlocila, da si odprem salon
pri mojih starsih. To je moje delo in zasluZek.« Sogovornica (3). »Jaz grem raje malo delat, da
se kaj zasluZim. Gujdeke/svinje ima na skrbi moZ.« Sogovornica (4). »TezZko je bilo. Nisem sla
v stalo. Partnerja ni bilo cel dan domov. Se mi je skoraj zmesalo. Potem pa mi je ponudil, da
prevzamem gostilno in si zasluZim denar za sebe.« Sogovornica (5). »To ima moZ, kmetijo

mislim. Jaz raje delam, da imam ekonomsko neodvisnost.« Sogovornica (8).

Kot je razvidno iz pripovedovanja sogovornic, vecini zaposlitev zunaj kmetije omogoca

dodaten zasluzek in samopotrditev.

Kmetija je vedno bolj specializirana, sodobne stroje in mehanizacijo kmetica tezko obvlada,
saj nima dovolj tehni¢nega znanja in spretnosti. Tri sogovornice (1, 5 in 7) so povedale, da
obcasno vozijo traktor. Na kmetijskem gospodarstvu sogovornic (1, 5 in 7) se posluzujejo

medsosedske pomoci in »delajo« za strojni krozek. Na kmetijah sogovornic (2, 3, 4, 6 in 8) se
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posluzujejo uslug kmetov preko Drustva za medsosedsko pomoc¢ — strojni krozek Ljutomer-

Krizevci, ker imajo vecje stroje in kmetijsko mehanizacijo. Ali, kot so sogovornice povedale:

»Ne na njivah vec ne delam, narocim si preko krozka, da mi z velikim traktorjem v par urah
naredi.« Sogovornica (2). »Placam, da mi zorje, na uro. Imajo vecje stroje in hitreje je.«
Sogovornica (4). »Poklices, pride in naredi. Placas in strojno delo na njivi je narejeno.«

Sogovornica (8).

Sogovornice (2, 4, 6 in 8) se posluzujejo medsosedske pomoci preko strojnega krozka.

Sogovornica (2) je tudi opozorila tudi na problem manjsih kmetij in je povedala:

»Globalen je problem, ne toliko lokalen, ne vem, kam gleda nasa drZava. Ali bomo
industrijski, ali bomo imeli sonaravno kmetijstvo. Subvencija se racuna glede na povrSsine,
veliki jo prej dobijo, vidimo tu problem ohranjanja teh malih druZinskih kmetij, taksnih, malih,
enostavno vec¢ ne bo, toti vlki/veliki se bodo zdruZili, industrijsko usmerjeni bodo in tu vidim
celo nevarnost za naso regijo. Preve¢ na primerljive povrsine se koli¢insko davle/daje
subvencije, ne, pa mogoce vsebinsko, ja, ponudimo izletniske kmetije, nastanitve, da bi tu nas
malo bolj podprli, dopolnilne dejavnosti mogoce. Zdaj pa smo v casi/Casu, ko so
izbeglice/migranti tu prek, kar je posledicno zelo vplivalo na upad gostov, mi to vidimo,
gostov ni, tujih sploh, ker je to precej zaustavilo te toke, ne potujejo, tako in trenutno je za
gostinstvo, turizem, kot kmetijstvo zelo teZka situacija, bilo je dosti Banovskih gostov, tu so
terme in mi imamo kruh od term, ampak, ¢e terme nimajo tujih gostov, potem jih tudi mi

nimamo, to je vse povezano in danes je taksna situacija, ka/ki ni zavidljiva.« Sogovornica (2).
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3.3.2 Kmecka druzina kot del druzinske kmetije v naselju Cven

Kmecka druZina je del druZinske kmetije, saj zagotavlja delovno silo in nasledstvo. Je druzina,
kjer kmet_ica in vsi delovno sposobni ¢lani_ce skupaj delajo na druzinskem posestvu.
Zagotovljena delovna sila na druZinski kmetiji so ¢lani jedra kmecke druZine: kmet, kmetica in
otrok star petnajst let. Zanimalo me je, ¢e imajo na njihovih druZinskih kmetijah

naslednika_ico? Pridobila sem naslednje odgovore:

»Vecji sin ima Zeljo glede vina in vinogradnistva. Da se bo zato izSolal, upamo. On bo to
prevzel. Delamo sami.« Sogovornica (1). »Skrbi me odhod mladih. Sin je Ze odsel. Hcera Ze
zdaj pravi, da gre v tujino, da bo tam zdravnica. Kot mlada prevzemnica bi glede na 6
hektarjev njiv dobila premalo, da bi kaj spremenila.« Sogovornica (2). »Samo mi trije
obstajamo. Sin zdaj dela v zdravstvu. Naj se sam odloci.« Sogovornica (3). »Zdaj Se gre, sin
hodi v sluzbo. Upam, da bo prevzel kmetijo.« Sogovornica (4). »Naslednik bo, ¢e bo Zelel.«
Sogovornica (6). »Zelim si, da vsaj eden nadaljuje na kmetiji. To je njuna odloCitev.«

Sogovornica (7).

Sogovornice (1, 3, 4 in 6) so govorile o nasledniku na kmetiji. Vse sogovornice dopusc¢ajo, da
se otroci sami odlocijo, za kaj se bodo izSolali in ali bodo ostali na kmetiji. Héerke zelo malo
sodelujejo pri delu in odloéanju na kmetiji, kar bo po vsej verjetnosti vplivalo na prisotnost
7ensk v kmetijski dejavnosti tudi v prihodnje (Cerni¢ Isteni¢ 2002). Sogovornica (2) ima
hcerko, ki bi bila pripravljena prevzeti kmetijo, a se je raje zaposlila izven kmetije, si odprla

vinoteko v mestu in je v letu 2015 dobila naziv Vinska kraljica.
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Vecina mladih Zensk s poroko vstopi v kmetovanje in pogosto niso seznanjene z delom na
kmetiji. Zanimalo me je tudi, ¢e so se sogovornice preselile na kmetijo po poroki, ¢e izhajajo
iz kmeckih druzin ter ali so bile pred odlocitvijo za poroko na kmetijo seznanjene z Zivljenjem

in delom na kmetiji? Sogovornice so povedale:

»Na kmetiji sem gor rastla, pa veselilo me je.« Sogovornica (1). »LoCila sem se. Pa sva si z
ocCetom razdelila, Zelela sem svojo kmetijo.« Sogovornica (2). »Sem Cvenarka. Po poroki sem
Sla k mozu na kmetijo.« Sogovornica (3). »Sem sla v mesto v sluZzbo. Pa sem se vrnila domov.«
Sogovornica (4). »Mi je bilo ful/zelo teZko, res, Se posebej sem si Zivljenje drugace
predstavljala. Zdaj je Ze v redu, sedaj sem zaposlena. Jaz sem bila s taksne male kmetije, ko
sta oba starsa delala dopoldan, popoldan pa sta bila z nama s sestro, imeli smo enega
prasicka.« Sogovornica (5). »Sem Zivela Ze prej na vasi. Ni mi tuje Zivljenje na kmetiji.«
Sogovornica (6). »Nisem vedela, kaj pomeni delo na kmetiji? Nisem si predstavljala.«

Sogovornica (8) .

Sogovornice (1, 3, 5, 6 in 8) so priSle na kmetijo iz iste ali okoliskih vasi in je nosilec
kmetijskega gospodarstva partner. Sogovornici (5 in 8) nista bili seznanjeni z delom na
kmetiji. Sogovornici (2 in 4) sta prisli po poroki nazaj na domacijo in sta nosilki kmetijskega

gospodarstva. Sogovornica (7) je nosilka kmetijskega gospodarstva in naslednica.

3.3.3 Delo in delitev dela med partnerjema v naselju Cven

Iz pogovorov jasno izhaja, da se kmetice dnevno najvec ukvarjajo z delom. Sogovornice (2, 3,
4, 5, 6 in 8) so tudi zaposlene izven kmetije in se zato gospodinjskih opravil lotijo po
opravljenih poklicnih obveznostih. Sogovornici (1 in 7), ki sta doma, imata vedno manj ¢asa.
Zaradi pomanjkanja delovne sile sta prezaposleni z vodenjem gospodinjstva. Ob tem pa
morata Se delati na njivi in skrbeti Se za Zivino. Zanimala me je, delitev dela po spolu - na

sami kmetiji in izven nje:
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»MoZ opravi vsa dela strojno vecinoma sam na njivi in v vinogradu. Rabi me, ko treba
Stucati/rezati vrhe na trsu. Pa bratva/pobiranje grozdja. Ko seje na njivi.«(1) »Obcasno

potrebuje pomoc. Roc¢no Se kaj okopavam. Mu vsipavam Zaklje semena, sam to ne more.«(5)

Sogovornice (1, 3, 4, 5 in 6) so povedale, da partner ob¢asno potrebuje pomoc pri setvi ali v
vinogradu. Takrat delo opravi skupaj s kmetico, pomagajo pa tudi Ze otroci (1, 2, 3, 6 in 7) ali
starSi (5 in 8). Pomoc¢ kmetice pri delu na druzZinski kmetiji je samoumevna, kot izhaja iz

odgovorov sogovornic, ne glede na njeno zaposlitev.

Zaradi pomanjkanja delovne sile so cvenske kmetice pogosto prezaposlene in
preobremenjene z delom in vodenjem gospodinjstva. Zanimalo me je, ¢e dela v kmetijstvu

opravi samo druZinska delovna sila:

»Pomanjkanje delovnih moci imamo. Lani sem imela eno zaposleno na dopolnilno dejavnost,
pa se nam ni iz§lo, premalo smo imeli. Preve¢ placila mesecno. Ce rabimo pomoé& nam
pomagajo sosedje.« Sogovornica (1). »VCasih prosimo sosede, prijatelje za pomoc, kar Cez
leto, Se posebej jeseni.« Sogovornica (3).»Pride sin, pa hcerka in pomagata pri vecjih delih. Pa

sestra z moZem.« Sogovornica (4). »Soseda prosim.« Sogovornica (7).

Delo na kmetiji delimo na delo na kmetiji, na gospodinjska dela in na varstvo otrok in
starejSih ¢lanov_ic. Zanimalo me je, katera dela opravljajo na njivi, na travniku, v vinogradu, v

sadovnjaku, v hlevu, na dvori$€u in v sadovnjaku?

Iz odgovorov sogovornic, lahko delo delim glede na prostor:

- na njivi: Zetev, setev, ozelenitev, spravilo koruze, okopavanje, gnojenje;

- na travniku: kosnja, siliranje trave v bale, spravilo sena;

- v vinogradu: Spricanje, okopavanje, Stucanje vrhov, pobiranje grozdja, obrezovanje;
- v sadovnjaku: oskrba, pobiranje sadja;

- v hlevu: ¢is¢enje, hranjenje Zivali, molza;

- na dvorisc¢u: delo na vrtu, skrb za perutnino;

- v gospodinjstvu: kuhanje, pospravljanje, pranje, Sivanje, nakupi vsak dan.
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Zanimalo me je tudi, kako delo opravljajo — strojno ali ro¢no in v katera dela vklju€ujejo

otroke? Sogovornice so povedale:

»Kosimo roc¢no okoli hise, za prasice travo. Pa v vinogradu. Hlev pucamo/Cistimo jaz pa/in
deca/otroci.« Sogovornica (1). »Na njivah se v bistvu ne dela, se poseje, nekaj rocnega dela je
v vinogradu. Spricati, pleti, Stucati vrhe. Okopava se s strojem.« Sogovornica (2). »Strojna,
poljska dela, delata moz in sin. Ni vec¢ ro¢nega dela. Imamo bale. Moz in sin kosita Se ro¢no
za Zivali, predvsem svinje. Nimamo perutnine in ne goveda. Hlev Cistita moZ in sin. Vsi trije
krmimo Zivali, vsak enkrat. Jaz delam na vrtu. Pa v vinogradu delamo vsi trije.« Sogovornica
(3). »Partnerju vozim seme, ko mu je treba not vsipavat, s prikolico ali avtom vozim, drugace
ni¢ ne delam na kmetiji, imam dovolj dela z dvema gostilnama in dva otroka. Vecina
kmetijskega dela naredi partner, tas¢a pa tast, so pac za tote/te stvari.« Sogovornica (5).
»Prasici samo zvecCer, pa zjutraj. Okopavama krompir, druga/drugo je vse strojno.«

Sogovornica (4).

Sogovornice so povedale, da vsa strojna dela na kmetiji opravlja partner. Dela na njivi,
travniku in v vinogradu se opravljajo strojno. Otroke vklju¢ujejo v dela, kot so krmljenje
Zivali, c¢is¢enje hleva, rocna poljska dela, spravilo sena, pospravljanje, kuhanje, likanje,
pranje, nakupovanje in varstvo mlajsSih otrok. Ko sem prisla k sogovornici (1), je sin pomagal

pri popravilu kmetijske mehanizacije na dvoriséu, héi pa je v kuhinji priéela s pripravo kosila.

Na kmecko delo vplivata vreme in letni ¢as. Kadar je na kmetiji dela veliko, in poleti ga je, se
seveda dela tudi ob nedeljah. Zanimalo me je, ¢e na delo vplivata vreme in letni ¢as in ali

kmetice delajo tudi v nedeljo?

»Julija smo vezani na Zetev. Ne vemo, kdaj se bo zakljucila. Potem imamo setev, ozelenitev.
Dostikrat delamo v nedeljo. Dela se povprecno Stiri ure na dan v nedeljo. Ja vreme vsak vecler
gledava na racunalnik, kako bo drugi dan. « Sogovornica (1). »Delo je na njivi in v vinogradu
spomladi in v jeseni. Pa vreme je bistveno. Smo izletniSka kmetija, nedeljska kosila, mi
delamo v bistvi samo v soboto, pa v nedeljo.« Sogovornica (2). »Najvec¢ dela je jeseni. Velike

bratve, spravilo koruze, na polju. Sadimo koruzo, psenico. V nedeljo delamo do pol
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dvanajstih, pol, pa prosto.« Sogovornica (3). »Najvec se dela spomladi in jeseni, ko je vreme
lepo. Imama svinje, treba je krmiti/hraniti tudi v nedeljo.« Sogovornica (4). »Setev spomladi
psenice in je€mena, pa te v jeseni. Seno je Cez poletje. V vinogradu je spomladi in poleti
najvec dela, jeseni bratva. Pomladi in jeseni je najve¢ dela. Ne mores si organizirati delo in
&as, ker si vezan na lepo vreme. Ce je deZ, potem imas prosto. Ce je lepo vreme, delas, pa e
je to sobota ali nedelja. Pa imas potem v ponedeljek prosto.« Sogovornica (5). V jeseni je
najhuje, ko je setev pSenice in jeCmena, pa spravilo koruze. Vreme mora biti lepo za delo na

njivi.« Sogovornica (7).

Za delo na njivi je potrebno lepo vreme. Sogovornice so povedale, da se delo prilagaja
vremenu in da delajo najve¢ pomladi in jeseni. V nedeljo se dela v hlevu, kjer se krmi Zivali

zjutraj in zvecer.

Ena izmed pomankljivosti kmeckega poklica je dolg delovni dan. Kmetice so veliko ur na dan
obremenjene z delom, kar pa opozarja tudi na pomanjkanje prostega casa. O tem sem

vprasala tudi svoje sogovornice:

»Vstanem ob 5.30, da peljem hcerko na avtobus, mozZ vcéasih Se prej. 6.00 v stalo, dam jesti
prasicem. 7.30 zajtrk z moZem. Potem opravila, v ograd/njiva zraven hise greva. Kosilo, kak
pride od enih do dveh. Ob dveh prideta hcerka in sin. Spat gremo okrog desetih, enajstih
poleti. Zvecer pa pride pisanje, evidence dela moZz. Pozimi gremo prej spat. Poleti, med
pocitnicami, vstanemo ob Sestih ali sedmih, nismo vezani na uro. Nimamo krav mlekaric.
Deset ur povprecno delamo na dan, vsak vecer pol ure Se administracija.« Sogovornica (1).
»Vstaneva se ob petih, Sestih, zvecer grema spat ob sedmih. Delam po 9, 10, tudi po 14 ur.
Nazmes grem v Ljutomer, ali pa grem na kosilo« Sogovornica (3). »Ob 7.00 imava zajtrk,
potem v Stalo in opravila v hisi in okrog hise. Spomladi ve¢ delam, ker Se grem pomagat v
vrtnarijo.« Sogovornica (4). »Tas¢a vstane ob petih, ker odpira v vrtcu, tast ob pol sedmih,
potem otroci in midva. Pridem zvecer po deseti.« Sogovornica (5). »Celi dan sem v pogonu.

Poleti do teme.« Sogovornica (7).

Dolgi delovni dan je znacilen za sogovornice (1, 2, 3, 5 in 7), saj delajo po ve¢ kot 14 ur

dnevno. V tej rutini vsakdanjega Zivljenja, so kmetice prezaposlene in si ne vzamejo ¢asa
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zase. Gre za razSiritveni vzorec odnosa med delom in prostim ¢asom, kjer se delo kmetice
razSiri v prosti ¢as in med obema ni jasne delitve. Sogovornici (4 in 8) Ze loCujeta delo in

prosti ¢as. Obe sta zaposleni tudi izven kmetije in nimata dopolnilne dejavnosti.

Po eni strani se opravila v kmeckem gospodinjstvu izrazito delijo na Zenska in moska, po

drugi strani pa se opravila na kmetiji razvrscajo v tri skupine: Zenska, moska in skupinska, kar
smo Ze veckrat izpostavili. Bolj so zapletene naprave za delo, bolj pomembni so moski. Bolj
enolicno, spretno delo je, bolj ga opravljajo Zenske. Takrat, ko pomagajo Se otroci ali starsi,
pa gre za skupinsko delo. Zanimalo me je, ¢e je delitev dela tradicionalno deljena na tipi¢no

mosko, Zensko in skupinsko delo:

»Delo na kmetiji je skupno, kak ima kdo cCas. Vsi vse, tudi jaz moska dela, tudi on skuha, oba,
tudi jaz grem na traktor, vec on kuha, to bo se sicer cudno culo.« Sogovornica (2). »MozZ vodi
hlevsko knjigo. Krmiva prasice skupaj. Na njivi roéno okopavava skupaj.« Sogovornica (4).
»Vsi trije krmimo Zivali, vsak enkrat. Hlev Cistita moZ in sin. Partner tudi vskoCi v kuhinji na

pomoc.« Sogovornica (3). »Partner dela svoja dela, jaz pa svoja.« Sogovornica (7).

Tipicno moska dela na kmetiji so strojna na polju, travniku in v vinogradu. Opravila v hlevu si
kmet_ica delita. Ce je eden zaposlen, pade ve&je breme na tistega, ki je doma in ni zaposlen
izven kmetije. Dela v gospodinjstvu opravljajo sogovornice (1, 3, 4, 5, 6, 7 in 8), partneriji jim

obcdasno pomagajo (vskocijo).

Delitev dela ostaja stvar dogovora kmet_ice. Skozi socializacijo sta si pridobila prepri¢anja o
druzinskih vlogah. Tradicionalni vzorec druzZinskih vlog Se vedno prinasa ugodnosti kmetu.

Zanimalo me je, Ce delitev dela kmeticam ustreza in kdo jim lahko pomaga?

»Zdaj Ze gre. Otroci pomagajo. Soseda prosimo pogosto za pomoc.« Sogovornica (1). »Po
dogovoru, pol-pol deliva delo. Zdaj Ze za kaj poskrbi héerka. Oce Se pomaga, je glavni adut v
vinogradu. Pomo¢ mi nudi partner, pa oCe in sestra. Sosed tudi, pa sin in snaha — druZina.«
Sogovornica (2). »Delitev dela nam ustreza, ker smo navajeni, vsak ima svojo nalogo, eno
delo na tri dele, skupaj se odlo¢imo, kaj bomo delali. Vsi trije delamo vse.« Sogovornica (3).

»Mi ustreza. V Stalo gre moZ. Po zajtrku greva delat skupaj v ograd. Pa sin pomaga, hcerka in
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sestra z moZem obcasno.« Sogovornica (4). »Taka delitev dela mi ustreza, brez dela
nemrem/ne morem biti. Studentov se ne splaca imet, preve¢ obdavéeno. Tast in tasca
pomagata na kmetiji. V¢asih pride Se mama po otroka.« Sogovornica (5). »Rabim pomoc,
mamo poklicem in pride pomagat. Da vsaj nalogo naredijo z otrokom skupaj.« »Rabim
pomoc¢, mamo poklicem in pride pomagat. Da vsaj nalogo naredijo z otrokom skupaj.«
Sogovornica (6). »Ne vem, kaj bi spremenila. Soseda pride in mi pomaga.« Sogovornica (7).

»Dobro je tak.« Sogovornica (8).

Sogovornicam ustreza obstojeca delitev dela. Sogovornici (5 in 6) ima Se mlajSe otroke, zato
potrebujeta pomoc starSev. Ob vecjih delih sogovornicam (2, 4, 6 in 8) pridejo na pomoc¢
sorodniki. Sogovornice (1, 2, 5 in 7) delovno silo tudi najamejo ali jim pogosto pomagajo
sosedi. Opazila sem, da ima kmet nadzor nad moskimi delovnimi mo¢mi, kmetica pa nad

Zenskimi. Vecina sogovornic je mobilnih, vozijo avto in traktor; ne opravljajo pa dela s stroji.

3.3.4 Druzinsko delo cvenske kmetice

Raziskave (Cernigoj Sadar 2000) so pokazale, da tradicionalni vzorci delitve vlog med
spoloma Se vedno obstajajo. Gospodinjsko delo si delijo predvsem mlajSi partnerji, pri
starejSih je delitev tega dela bolj izjema. Gospodinjska opravila so v vecini Zenska domena,

ugotavljata v primeru kmeckih gospodinjstev tudi Barbi¢ (2005) in Cerni¢ (2002).

Neenakopravnost med spoloma v sferi doma se kaze tako v koli¢ini opravljenega domacega
in skrbstvenega dela kot tudi v vsebini del. Zanimalo me je, ali sogovornice s partnerjem
sodelujejo pri druzinskem delu in ali se skupaj odloc¢ajo o delitvi dela v gospodinjstvu?

Sogovornice so povedale:
»Kuhamo vsi, razen najmlajsi Se ne. V trgovino na Cvenu gre partner, da si nabavi kaj za

kuhanje. Na hitro, Ce kaj rabi. Pospravljam jaz in otroci. Malenkost si popravimo sami, ¢e ne

gremo k mehaniku. Zasijem kaj jaz. Manjsa popravila po hisi Ze zdaj sin, pa jaz. Perilo me
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Zenske. Za nakup obleke poskrbim jaz, samo mali je fejst/zelo zbir¢en, mora bit zraven, da se
sam odloci.« Sogovornica (1). »Kuhanje, najprej sem vse jaz kuhala, nikoli nisem skuhala
hrane, da vsaj trije ne bi jedli. Potem sem rekla, zdaj mi je zadosti, kuhajte si sami, sem jim
nehala kuhat. Sem prisla domov, sem si kruh namazala in odsla ven iz kuhinje. Pa so si zaceli
kuhat. Za posodo skrbim vec ali manj jaz — imamo pomivalni stroj. Vsi peremo in vsi likamo.
Pucati/Cistiti nihce nece/noce, razen mene, kuhajo se Ze, pucajo/Cistijo pa ne.« Sogovornica
(2). »Kuha sin, ali pa moZ, tudi vsi trije. Posodo ve¢inoma pospravi sin v pomivalni stroj.
Sivam jaz. Perem jaz ve&inoma, sin in moZ pa tudi. Likam samo jaz. Cistim samo jaz. Na
obcino greva skupaj z moZzem. Sin si zdaj Ze mora za sebe porihtati/urediti sam.« Sogovornica
(3). »S tasco se dogovarjam, malo kuham jaz ali ona, zajtrk jaz, partner si samo tople
sendvic¢e zna naredit. Ne kuha. Posodo imam sama prek. Cistim sama. Perilo sama likam. Ce
se mi fejstiveliko nabere, poklicem mamo na pomoc. Partner ne pomaga nic, ker ima velike
stroje in dela usluge tudi drugim. Partner pravi, kuhinja je za Zenske, tradicionalno. Moj ata si
sam opere, zlika, skuha. Ne partner in ne tast ne delata nic, se tudi skregam. Jaz imam svoj
red, jaz imam svoj jaz, imam svoj karakter, povem svojo in me upoStevajo.. bomo Ze
preziveli.« Sogovornica (5). »ZloZi posodo v pomivalni stroj. To je vse. Vse delam jaz v hisi.«
Sogovornica (6). »Jaz nisem gospodinjski tip. Jaz to jemljem, gospodinjska opravila mislim,
samoumevno, sploh ne guc¢im/govorim, kar naredim. Sivam ne, ker ne vem, kdaj bi.«
Sogovornica (7). V trgovino greva na 10 do 14 dni, ne vsaki dan. Vseeno, kdaj je odprta. Siva

babica, jaz ne.« Sogovornica (8).

Kot kaZejo odgovori sogovornic, tradicionalni vzorci delitve vlog med spoloma 3e vedno

obstajajo in cvenski kmetje (torej moski) ne porabijo veliko ¢asa za gospodinjska opravila.
Glede na odgovore sogovornic, lahko gospodinjsko delo delim na kuhanje, pospravljanje,
pomivanje posode, pranje, likanje, Sivanje, manjSa popravila, nakupovanje, popravila

kmetijskih strojev, popravilo avtomobila.

Cven ima manjsSo trgovino, bliznje mesto Ljutomer pa velike nakupovalne komplekse.

Zanimalo me je tudi, kje sogovornice nakupujejo in koliko ¢asa:
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»Zdaj Ze vsi nabavljamo v Sparu, Tusu, Lidlu. Enkrat na teden grem v trgovino pol ure za vecji
nakup. Malenkost kupim spotoma, ko grem ob dveh po héerko v Liutomer ali ko peljem sina v
glasbeno. Ce kaj rabimo nujno, gre moZ v trgovino na Cvenu.« Sogovornica (1). »V Ljutomer
grem v trgovino. Za potrebe kmetijice nakupujem dvakrat na teden eno uro.« Sogovornica
(2). »V Ljutomeru nakupim enkrat na teden kaj rabim. Spotoma, ko grem na kosilo.«
Sogovornica (3). »Vecinoma grem v Spar in Tus. Enkrat na teden, pol ure imam dovolj.«
Sogovornica (4). »V trgovino po nakup grem vsaki drugi dan, v Mursko grem sproti za nas.«
Sogovornica (5). »Eno uro enkrat na teden. Grem v Ljutomer.« Sogovornica (6). »Sproti grem
na Cvenu v trgovino, vecji nakup na Stirinajst dni pa v Ljiutomer.« Sogovornica (7). »Spotoma,

ko grem iz sluzbe kupim v Ljutomeru. Na hitro, pol ure.« Sogovornica (8).

V slabo zaloZeni cvenski trgovini vsakodnevne nakupe, kot vidimo, opravljajo le Se redki
Clani_ice druZine. Kmetice raje kupujejo v ljutomerskih trgovinah, ki so bolje zaloZene, cene
pa so v primerjavi z vasko trgovino konkurencne. Obc¢asne nakupe skupaj opravijo kmet_ica

tudi v bliznjih srediscih.

Na Cvenu se kmetje vedno bolj vkljucujejo v vzgojo otrok, saj jih Ze srecujemo na roditeljskih
sestankih v vrtcu ali Soli, vendar le v primerih, ko kmetice ne zmorejo. Novi oée — kmet
pocasi spreminja svoje vrednote in vlogo pri vzgoji otrok. Moska kmecka identiteta se
spreminja na individualni ravni in tudi na ravni druzbe. Zanimalo me je, kdo skrbi za otroke in

sogovornice so povedale:

»Za otroke skrbim jaz, e kateri zboli, pa tudi partner prinese ¢aj, pa jih gre pocartat.«
Sogovornica (1). »Partner gre zdaj z h¢ero k zdravniku. Pa naloge delata skupaj. On gre na
sestanek v Solo.« Sogovornica (2). »Pa k zdravniku grem tudi jaz. In v solo.« Sogovornica (4).
»0bisk otroka pri zdravniku, grem jaz, zdaj bo Sel z njo partner, ker ni hotela sodelovati.
Otroke vzgaja tasc¢a.« Sogovornica (5). »lgra se rad z njimi. Za ostalo poskrbim jaz.«

Sogovornica (6). »Nalogo pa to imam jaz prek. Pa k zdravniku grem jaz.« Sogovornica (8).
Glede na odgovore sogovornic, lahko delo z otroki delim na: igranje z otroki, pomo¢ otrokom

pri domacih nalogah, obisk otroka pri zdravniku, negovanje bolnega otroka. Se vedno pa je

cvenski kmet Se dale¢ od aktivnega oCetovanja in enakomerne delitve druzinskega dela.
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Cvenske druzine niso vec vecégeneracijske — od sogovornic (1, 3, 4, 7 in 8), druzZini ne
pomagajo vec starejSi ¢lani_ce pri skrbi in vzgoji otrok. Mlajsi druZini sogovornic (5 in 6)
pomagajo stari starsi, veCinoma se dobro razumejo, tudi s tas¢ami, ker ni bilo omenjenih
konfliktov. Ohranjanje medgeneracijskih odnosov je izredno pomembno, Se posebej danes,
ko se srednja generacija sooca z velikimi pritiski in obremenitvami. Na eni strani je skrb za
otroke, na drugi strani pa za ostarele, ta vzorec je Se posebej prisoten na vasi. Toda, ¢e so
starejsi zdravi, to lahko razbremeni pripadnike srednje generacije (Pantek v Pinteri¢ 2005).

Sogovornici (1 in 2) sta starejSega ¢lana druzine negovali doma in sta glede skrbi povedali:

»Ja, zjutraj sem mu dala jesti, potli/potem so bili poleg otroci. Pa zvecer.« Sogovornica (1).
»Skrbim za dedka, je star 85 let, s sestro, ki Zivi v Radencih, si skrb deliva. Malo mu popucava,

midve skrbiva za njega.« Sogovornica (2).

Starsi skuSajo svoje otroke obvarovati pred skodljivimi vplivi sodobne druzbe, vzgoja naj bi
temeljila na zaupnih odnosih, vzpodbujanju in pomoc¢i med starSi in otroki (protektivno
otrostvo). Zanimalo me je, ¢e otroci na Cvenu, tudi preZivljajo protektivnho otrostvo in

sogovornice so glede skrbi za otroke povedale:

»Za otroke si oba vzameva c¢as, za pogovore. Sami se odlocijo, kaj se bodo izucili.«
Sogovornica (1). »Vedno najdem cas, da mi pove, kaj Zeli. Drugace se bolj partner pogovarja,
ko pride iz Sole. On ji pomaga pri nalogi.« Sogovornica (2). »Pri delu se pogovorimo. In mu
pomagam pri nalogi, ¢e je potrebno.« Sogovornica (3). »Redko nimam casa, da ju ne morem
po Soli poslusati. Nalogo delata sama.« Sogovornica (4). »Tas¢a ju pazi, ¢e jaz delam. Ali pa
gre po njiju v vrtec mama.« Sogovornica (5). »Veliko se pogovarjamo. Bolj zvecler, pred
spanjem.« Sogovornica (6). »Zvecer sedemo k mizi, ali pa Ze na njivi, ko pride iz Sole, mi pove,
kaj je delal. Potem mu tudi pomagam naredit nalogo.« Sogovornica (7). »Ko pridem iz sluzbe,

me Ze Caka.« Sogovornica (8).

Sogovornice kljub veliko dela, ki ga opravijo ¢ez dan, Se vedno najdejo ¢as za pogovor s

svojimi otroki in jim pomagajo pri Solskih obveznostih. Cvenski otroci, lahko bi rekli,
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prezivljajo protektivno otrostvo. Skrb za otroka je Se vedno v domeni kmetice in je Se vedno

tradicionalna kulturna norma.

3.3.5 Odlocanje in odnosi cvenske kmetice

Kmetice se odlo¢ajo samostojno, Se vedno pa opravljajo manj cenjeno delo, ki ni ekonomsko
ovrednoteno. Delo kmetice na kmetiji in v gospodinjstvu je Se naprej samoumevno in
nevidno. Kmet je $e vedno tudi glavni gospodar (Barbi¢ 2005). V tej povezavi me je zanimalo,
ali o pomembnih zadevah, kot so nakup mehanizacije, investicije, najem kredita, nakup

avtomobila, kdaj se bo delo opravljalo, Se vedno odlo¢a kmet in sogovornice so povedale:

»Glede kmetije, se on sam odloca, o nakupu strojev, glede hise - se meniva, da bi naredila
prizidek, sedaj mama stanovanje zgoraj, za sebe, imamo samo isti vhod. Prizidek pride v
postev, hisa pa ne, ker se on ne bo vozil na delo. Sem zadovoljna Ze s prizidkom k hisi, sedaj
mislimo gradit objekt v Ljutomeru z gostinskim lokalom, pa telovadnicami.« Sogovornica (5).
»Pol-pol on in jaz.« Sogovornica (4). »VeCinoma moZ odloci, kaj bomo kupili.« Sogovornica

(8).

Odlocitev za nakup mehanizacije sprejme kmet, saj je potrebno Ze pred nakupom dobro
preuciti samo delovanje. Glede investicij se odlo¢ata kmet_ica veCinoma skupaj, razen
sogovornica (5) ne odloca veliko. Menim, da zato, ker Zivi skupaj ve¢ generacij in se partner —
mladi prevzemnik - odloca Se skupaj z oéetom, ki ima tudi dopolnilno dejavnost in je direktor

podjetja, v katerem je sogovornica (5) zaposlena.

Tudi mene je zanimalo, ali imajo sogovornice moc¢ odlocanja glede na to, da delajo doma ali

izven doma in sogovornice so povedale:
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»Odlocava se skupno. Za stroje in za zunaj on da pobudo. Za hiso pa jaz pa deca/otroci.«
Sogovornica (1). »Sluzba in se paralelno vse to voditi, to ni hec. Jaz sem bila iniciator, moja
domacija, dodatno delo in obremenitev, kaj nam je to sploh trebalo, zdaj sem se s tem
oZenila, mi je rekel partner. Zaj/zdaj smo to progurali/presli, zaj/zdaj je laZje.« Sogovornica
(2). »MoZ in sin se odlo¢ata za moske stvari. Za hiSo, samo midva. Za dopust se odlociva
oba.« Sogovornica (3). »Vedno je bilo tak, ce smo se z mamo zmenili, potem je ata tudi rekel,

da ja.« Sogovornica (6).

V vecini primerov se na cvenski kmetiji partnerja dogovarjata in skupaj odlocata. Menim, da
gre za prelom s patriarhalnimi odnosi med kmetom_ico. Kmetica ne predstavlja vec zgolj
delovne sile, o kateri odlo¢a kmet. Odnosi so Se vedno opredeljeni z vodilno vlogo kmeta, a

se postopoma demokratizirajo.

Ceprav imajo kmetice danes vijo izobrazbo v primerjavi z njihovimi prednicami in dostop do
informacij (zaradi ¢esar so veliko bolj razgledane), imajo na njihovi kmetiji Se odlocujoco
besedo moski. Samo dve sogovornici (2 in 4) sta dejali, da odlo¢ata o pomembnih stvareh v

druZini in na kmetiji:

»Ja glejte, kmetijica je moja in jaz se odloc¢im, kako in kaj.« Sogovornica (2). »Sem Zelela, da

zazidamo novo kuco/hiso in tako je bilo. Moz se strinja vec¢inoma.« Sogovornica (4).

Kmeticam v Zivljenju velikokrat manjka samozavest. Odlagajo pomembne odlocitve, ker se
jim zdi, da jih niso sposobne uresniciti. Nimajo zaupanja vase, da bi probleme resSevale same.
Ko se znajdejo v konfliktni situaciji, ki ogroza njihov jaz, se odzivajo z negotovostjo, kot sta

dejali sogovornici:

»Obremenjena sem, pod stresom, jaz pravim, da bom tako Zivela do 50 let. Saj bomo
preziveli. Enim Se gre slabse.« Sogovornica (5). »V nekem obdobju sem bila razocarana. Vmes
sem izgorevala. En gost mi je rekel, ko sem ga postregla, vi boste izgoreli, vam jaz vidim, jaz
sem zdravnik. Ce vi nekaj ne boste zdaj orgirali/naredili, boste zboleli. Postajala sem
depresivna. Takrat sem naredila ene spremembe v Zivljenju, pri svoji druZini. Dva otroka,

loc¢ena, potem drugi moski, Se hcera. Samo sebe sem izérpavala. Cote/obleke so mi nametali,
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po vseh sobah, saj bo Ze mama pospravila, opravila. Popenila sem, odlocila sem se, ka/da jim
nem/ne bom prala in ne peglala/likala. Pa saj ste Ze vik/veliki, sem rekla, zaradi mene, c¢e
boste imeli kaj obleCeno ali ne. Tu je stroj in obesalnik, tudi partnerju sem rekla, tote/te
srajce som/sam peglaj/likaj. In mater, pustim cote/obleke, noben ni¢ se ni pralo celi teden,
sem ignorirala. Ka/ko resen/res ni¢ cot/oblek vec ni bilo, pridem domov in je stroj pral. Niso
znali/vedeli prati, vsaki toliko ¢asa so bile cote/obleke pobarvane — nema veze, zdaj znajo,
zdaj bolj cenijo to delo. Sistem sem obrnila, takrat sem si opomogla. Nerviralo me je vse tisto.

Sin mi je pravo/rekel, ti si ne ve¢ moja mama, ti nisi za nuc/uporabo.« Sogovornica (2).

Odziv sina na odloc¢itev mame nam pove, da ima sin Se vedno patriarhalne nazore o vzgoji,
kjer je na Celu druzZine Se vedno oce - moski, spoStovan s strani ostalih ¢lanov_ic druzine, ki

ga ubogajo.

3.3.6 IzobrazZevanje in ekonomska neodvisnost cvenske kmetice

Izobrazba je mocéno povezana z odlocitvami, ki se sprejemajo na kmetijah. Kot smo Ze
zapisali, je pri gospodaricah z viSjo stopnjo izobrazbe, kmetijska dejavnost bolj intenzivna in

usmerjena ter hitreje napreduje.

Pri cvenskih kmeticah se izobrazba visa. V vzorcu so Stiri od osmih sogovornic imele visjo
izobrazbo in po poroki niso opustile svojega poklica. Vecdina sogovornic je mnenja, da bi
morale svoje znanje razsiriti — ni jim dovolj samo izobraZevanje na podrocju gospodinjstva.

Izobrazevanje in preZivljanje prostega ¢asa vecinoma potekata doma oziroma v bliznji okolici
doma. Najmanj se kmetice posvetijo izobrazbi, rekreaciji in prostemu ¢asu. PosluZujejo se
samo klasi¢nih medijev. Hiter tempo Zivljenja jim ne omogoca, da bi si privos¢ile nekoliko vec
Casa zase. Poleg dela imajo Se skrb za druZino in otroke. Zanimalo me je, kako se izobrazujejo

cvenske kmetice in sogovornice so dejale:

»Samo obvezna predavanja. Partner za subvencijske stvari, jaz pa za prasicerejo.

Racunalniski tecaj sem hodila. Zdaj za davcno blagajno potrebujem racunalnik. Gotovinski
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racun izstavim. Internet moramo imet. Racun placujem preko klika. Nekaj smo dobili
subvencij, nekaj ne. Pisanja je dosti/veliko.« Sogovornica (1). »lzobraZevala sem se dodatno,
se nalogo za magistrski Studij pripravljam.« Sogovornica (2). »Racunalnik, Se posebej za
vikend, tudi imamo internet. Vsaki dva meseca se izobrazujem na svojem podrocju. Partner
spremlja Skropiva, mehanizacijo. Prijavil se je na nepovratna sredstva pred petimi leti.«
Sogovornica (3). »Register za gujdeke/prasice vodi moZ.« Sogovornica (4). »Vloge za otoke
izpolnjujem sama, za kmetijo za subvencije dela partner sam vloge. Internet in racunalnik
imamo, on izstavlja racune, racunovodstvo pa delam sama, partner mi je pokazal, ima po
1000 racunov dnevno.« Sogovornica (5). »Zelo svetuje svetovalka. UdeleZujeva se

izobraZevanja. MoZ ima obvezno.« Sogovornica (8).

Integrirana in ekoloSka pridelava zahteva popis vseh semen, zas€itnih sredstev in gnojil, ki jih
uporabljajo. Voditi se mora tudi register zZivali, ki jih redijo, zapisati vsa zdravila in zdravljenja
pri veterinarju. Vloge za pridobitev finan¢nih sredstev so zahtevne. Kmetje sami poskrbijo za
vloge za pridobitev subvencij, za Skropiva, popise in registre. Sogovornice administrativna

dela v glavnem opravljajo z racunalnikom in za to potrebujejo veliko znanja.

Za moznosti izobraZevanja danes skrbijo Kmetijsko svetovalne sluzbe pod okriljem

Ministrstva za kmetijstvo v vseh vecjih mestih po Sloveniji.

Vecina cvenskih kmetic svoje potrebe prilagodi potrebam kmetije in druZine. Skupna
denarnica oziroma skupen denar, opozarja Barbi¢ (2005, 233), ni idealna resitev, saj

onemogoca samostojno razpolaganje z delom dohodka, ki ga ustvari. Sogovornice so dejale:

»0ba veva za kaj se gre. Skupno denarnico imava. Laufa/deluje vredi. Lahko vzamem in grem
kaj kupit.« Sogovornica (1). »Oba za finance, on mi pomaga. Se ¢utim financno neodvisno.
Vsak ima svoj denar. Lahko pa receva in dava skupaj in obnoviva. Skupaj se odlociva.«
Sogovornica (2). »Skupaj placujeva racune, skupna denarnica, financno neodvisna oba.«
Sogovornica (3). »Skupno imava denar.« Sogovornica (4). »Za dopust varcujem celo leto.
Zbiram baker v posodo, tu v gostilni. Lani je bilo 700,00 EUR.« Sogovornica (5). »Sem

neodvisna. Skupaj se odloc¢ava.« Sogovornica (8).
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Sogovornice imajo skupen denar in skupne prihodke, a ne morejo samostojno razpolagati z
delom dohodka. Sogovornice imajo svoj denar (dopolnilna dejavnost, pokojnina, zaposlitev),

a pretezni del dohodka gre za potrebe kmetije.

Od kmetic se pri¢akuje, da bodo razumno izbrale ustrezno Solo, obliko zdravstvenega
zavarovanja, shemo pokojninskega varcevanja, toda vse ve¢ kmetic tega pritiska ne zmore,
ker ima za to premalo znanja, informacij, izobrazbe. Tako pride do razkola med zahtevano in

realno moznostjo avtonomije (osebne kompetence kmetice).

3.3.7 Prosti ¢as cvenske kmetice

Prosti Cas predstavlja vrednoto sodobne druzbe, s katero lahko kmetica sama avtonomno
razpolaga. Zanimalo me je, ali na prosti ¢as sogovornic vpliva kmetijska dejavnost in ali
poslusajo radio, gledajo televizijo, berejo Casopise, revije, knjige, ali se igrajo z otroki,
udelezujejo verskih obredov, obiskujejo sorodnike, prijatelje, gredo v kino, gledalisce, se

ukvarjajo s Sportom, obiskujejo koncerte, prireditve in sogovornice so povedale:

»Imamo Kmetijski oglasnik, Kmecki glas, Kmetovalec, Vestnik, Svetovalec, zvecer beremo. Po
televiziji gledava kaksen film. Vreme gledava vsak dan. Veselice ne, tu pa tam je kera. MoZ
gre vsak drugi dan s kolesom okrog Mote, nekje 3 km. Jaz grem z otroci vsaj enkrat na teden,
Ce znese, k babici na obisk. Samo imava par mladih, ka/ki so kmetje, ka/ki se srecujemo na
rojstnih dnevih, samo mi starejsi. Za vsakega. Vsak pripravi doma za jesti in se druZzimo. Jaz
nisem nikjer v drustvi. Partner je bil v folklori, pel je pri oktetu. Zdaj obasno pomaga, na
pogrebu. Redno ne more veé na vaje, pa da bi hodil na revije. Ce ma drustvo veselico, se tu pa
tam udelezim. Na sejem v Radgono gremo.« Sogovornica (1). »Rada grem k Muri, k reki
direktno, tam hodim, enkrat na stirinajst dni, s kolesom, pa tam grem potem pes. Voda me
neverjetno pomirja, klice mi - pomagaj mi. Sem v drustvu Resimo Muro. Gledam ciljno izbrani
film, rada gledam Dnevnik Slovenije ena, Ljudje in zemlja, Dobro jutro. Casopis Nedeljski
dnevnik, sem odjavila, nimam casa Citat. Knjige berem, zanimajo me psiholoske, malo
parapsiholoske, ne samo tu smo, malo duhovne zadeve me zanimajo. Sejem, na radgonskega
grem. Grem tudi v gledalisc¢e v Maribor, na novoletno predstavo Ze sedem let tradicionalno. V

cerkev hodim obcasno, pogrebi, poroke. K masi, nisem privrZenec institucionalne cerkve,
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nisem nevernik. Mlajsa hc¢era ne hodi k verouku. Pri prvih dveh otrocih sem ohranila tradicijo
in sta hodila k verouku. Pri zadnji héeri sva se dogovorila s partnerjem, da ne.« Sogovornica
(2). »Po televiziji gledam poucne stvari, moZ gleda Dnevnik. Naroceni smo na Slovenske
novice. Ko imam cas, kaj preberem.« Sogovornica (3). »Gledava Dnevnik, Vreme, Ljudje in
zemlja. Od sosede berem Nedeljski dnevnik in Zvezde so rojene.« Sogovornica (4). »Stare
obicaje obujam, deklis¢ine, ja televizija, radio poslusam, ko likam, casopis, knjige ni¢ ne
berem. Kino dvakrat na leto. Smo na radgonskem sejmu s tunko.« Sogovornica (5). »Ne
hodiva v gledalis¢e, kino, vecinoma na veselice.« Sogovornica (6). »V nedeljo obvezno
pogledava oddajo Ljudje in zemlja. Naro¢ena sva na Nedeljski dnevnik.« Sogovornica (7).

Sogovornice (1, 2, 4 in 6) rade gledajo po televiziji Vreme, Dnevnik in oddajo Ljudje in zemlja.
Sogovornice se ne zdruzujejo v drustva kmeckih Zena in deklet, za aktivno politi¢no Zivljenje
nimajo €asa. Sogovornica (3) rada bere. Zanimalo me je tudi, ¢e gredo sogovornice kaj na

morje ali v hribe in koliko si vzamejo dnevno prostega ¢asa. Sogovornice so povedale:

»Ko je dela manj, enkrat na leto gremo na morje pet dni. Po Zetvi, pa pred ali po sejmu v
Gornji Radgoni. Na Hrvasko gremo na morje. MoZ rad gre na dopust. Ko je bila avtocesta, je
rekel, da zdaj pa gremo na dopust. Prosti ¢as ja, mogoce ena ura. V nedeljo vec. Zase frizer.«
Sogovornica (1). »Kaj je to prosti ¢as? Mi lahko najprej razloZite. Deset let ni bilo prostega
¢asa, ne vem, kaj pomeni ta pojem. Ob Sestih vstajanje, pa do desetih. Treba je nekaj oprati,
skuhati, pojest, popucat/pocistit. Dnevno ne obstaja prosti ¢as. Na morje smo $li, ja to smo.
Pa smucat tri do Stiri dni. HCerka in partner gresta rada, jaz ne grem rada.« Sogovornica (2).
Kolesarjenje, vsako leto morje za sedem dni, gremo v planine za praznike po tri, Stiri dni.
Prosti ¢as preZivljam z druZino in prijatelji. Rada grem sama v savno v Banovce. « Sogovornica
(3). »Nimam prostega ¢asa ni¢. Na dopust hodimo na Hrvasko, taki ¢as v Olimije ali Catez,
midva greva smucat za sebe, poleti prvi¢ 10 dni dopusta, partner je rekel, da je 5 dni dovolj. 3

dni imamo tudi dovolj.« Sogovornica (5). »Ne, ne vzamem si ¢as zase.« Sogovornica (7).

Sogovornice prosti ¢as prezivljajo ponavadi z druzZino in s prijatelji. Tradicionalno prezivljanje
prostega Casa ni ozivelo. Sogovornice se zavedajo, da je tradicija sestavni in nepogresljivi del
njene identitete. V zadnjih letih se tradicije ozZivljajo in so postale del lokalne turisti¢éne

ponudbe, kar je ugotovil tudi avtor Puconja (2011). Sogovornice malo berejo, nimajo ¢asa za
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obisk veselic, lokalov in nimajo konjickov, za javno udejstvovanje so omejene Ze po tradiciji.

Na dopust gredo z druzino velikokrat za kratek cas.

Drustva sodijo med tradicionalne prostocasne dejavnosti na podezelju in kar 55,1 % kmetov
in 45 % kmetic je v¢lanjenih v vsaj enega izmed drustev (Barbi¢ 2005). Zanimalo me je tudi,
¢e sogovornice skrbijo za tradicijo in ali so vkljuéene v katero drustvo in sogovornice so

dejale:

»Stare obicCaje, ja, barvamo pirhe. Za boZi¢. Ko so se bili otroci solarji. Cvenski cehi/fantje in
dekline/dekleta—ta vecji so v tem drustvu. Do poroke. VzdrZujejo obicaje.« Sogovornica (1).
»Sem tradicionalist fejst/zelo, pomagam mladim v drustvu. Kuham po tradiciji.« Sogovornica
(2). »Stari obicaji preko drustva. Aktivha sem v obrtni zbornici.« Sogovornica (3). »Sva z
moZem v turisticnem drustvu. Tam imamo setev, koline, delamo tunko, kozZuhanje po
starem.« Sogovornica (4). »Nisem v nobenem drustvu. Partner je v Cvenarih.« Sogovornica

(5). »Ja, sem v turisticnem drustvu.« Sogovornica (7).

Sogovornice so vkljuéene ali pomagajo obc¢asno Turisticnemu drustvu Cven. Otroci pa so
vklju¢eni v Cvenskih ¢ehih/fantih in deklinah/dekletih. Ugotovila sem, da je v drustvu vec
sogovornic srednje generacije, z odraslimi otroki. Sogovornica (5), ki ima Se predSolska
otroka, ni vklju¢ena v nobeno drustvo. Zaradi domacih obveznosti nima ¢asa za druZenje.
Drustva so velikokrat dostopna samo za kmete. Presenetilo me je, saj so sogovornice dejale,
da niso vklju¢ene v noben aktiv kmeckih Zena in da nimajo ¢asa za druZzenje. V TD Cven
sodelujejo le sogovornice skupaj s partnerjem. Zanimalo me je tudi, e se sogovornice

politiéno udejstvujejo in sogovornici, ki sta politicno dejavni, sta povedali:
»Za Slovensko ljudsko stranko placujeva ¢lanarino. Ne vem kak sva v to prisla, ¢lanarino
dobiva in jo placava.« Sogovornica (1). »Neodvisni kandidat, liste Olge Karba, nisem v nobeni

stranki. Obcinska svetnica sem.« Sogovornica (2).

Vecina kmetic je zadovoljna s svojim Zivljenjem in se je sposobna prilagajati. Zanimalo me je,

kako so s svojim Zivljenjem zadovoljne moje sogovornice, ki so povedale:

77



»Zadovoljna sem, Ce bi bilo malo vec prostega casa. Stresna so sezonska dela. Drugace sem
zadovoljna.« Sogovornica (1). »Spremenila, ne ne nebi, ne vem, kaj bi lehko bilo drugace.
Kmetije ne zapus¢am. Jaz sem c¢lovek zemlje in narave. Ni denarja, da bi sla v neki beton.«
Sogovornica (2). »Ne bi svetovala Zivljenja na kmetiji, ker sem pristas, delaj tisto, kaj te veseli.
Ne bi se preselila v urbano okolje, v mesto. Za kmetijo sem se odloCila zaradi moZa.«

Sogovornica (3). »Sem zadovoljna...ja. Lahko bi bilo Se slabSe. Se prilagajam.« Sogovornica

(5).

Sogovornice so zadovoljne s svojim Zivljenjem na druzinski kmetiji. Nobena se ne bi preselila
v mesto, saj imajo neposreden stik z naravo in ljudmi, njihovo kulturo, navadami, domacimi
specialitetami, domaco pristno kuhinjo ter hiSnimi deZelnimi vini, Zganjem, naravnimi

domacimi sokovi in medom.

3.3.8 Pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje cvenske kmetice

Kmet kot nosilec kmetije se zavaruje pokojninsko in invalidsko. Kmetica je lahko zavarovana
po njem ali si placuje lastno zavarovanje. Tiste, ki delajo izven kmetije in so zaposlene, so

tam tudi zavarovane. Sogovornice so povedale, kje so zavarovane:

»0ba sva zavarovana na kmetiji. Oba enako placujeva. Nekdaj so bili razredi, zdaj imava oba
isto. Zavarovana sem kot gospodinja na kmetiji.« Sogovornica (1). »Delala sem skrajsani
delovnik, do tretjega leta.« Sogovornica (2). »Sem se absolventka. Zaposlena v podjetju.«

Sogovornica (5).»Plaujem si.« Sogovornica (7).

Sogovornici (1 in 7) si placujeta lastno pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Ostale

sogovornice so zaposlene izven kmetije in tam tudi zavarovane.

Sogovornica (2) je glede zavarovanja, Se povedala:

»Ja zdravstveno, tu je bil zdaj ravno problem, jaz sem pokojninsko zavarovana v sluzbi,

seveda za polni delovni ¢as, zaj smo te ugotovili, ka/da bi jaz nekih Sestintrideset evrov na

mesec mogla placevati se nekega dodatnega zdravstvenega, kaj do zaj sploh nisem vedela in
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zdaj do mi baje poracunali za nazaj, za pet let nazaj, se je kar neka zakonodaja baje
spremenila, to sem jaz zaj/zdaj prvi¢ ¢ula/slisala in, da bi naj, pa¢ mi placevali dodatno, vsi, ki
imamo dopolnilno dejavnost in zaj/zdaj nas hocejo sterjat za pet let nazaj, sem pravla/dejala,
ki ste pa zaj/zdaj bili, madonca, sen/sem sama tu jaz, sem davcni zavezanec za dopolnilno
dejavnost, zaradi investicije, nepovratna sredstva, evropska in zaradi tega sem mogla iti v
sistem davcnega zavezanca, da lahko davek, zaj/zdaj porac¢unavlem/poracunavam, seveda
imam racunovodkinjo, ki na vsake tri mesece te obrazce vlaga in vse, pa sem rekla halo, pa
tega te nihce ne ve, te je rekla racunovodkinja, da ona Se tega nikjer ni ¢ula/slisala, saj sem
tudi na bankariji/banki rekla, ki ste pa do zaj/zdaj bili, saj pa jaz vam vsaki tri mesece nek
obrazec vlozZim, pa te vi niste vidli/videli, ka/da jaz nimam gor totih/teh prispevkov, al' kaj.«

Sogovornica (2).

Sogovornica (2) ima dopolnilno dejavnost in bi po zakonodaji morala dodatno placevati Se

Sestintrideset evrov zdravstvenega zavarovanja — poracunati bi morala Se za pet let nazaj.

Zanimalo me je, ¢e sogovornice koristijo porodniski in bolniski dopusta in sogovornice so

povedale:

»Ce zbolim, nesmim/ne smem, ¢e pa, letos je héerka prisla, ko sva imela gripo, iz Maribora,
da je pomagala. Zdaj Ze imava zamenjavo. Porodniski dopust sem imela. Za vse. Pri ¢etrtem
je imel partner ocetovski dopust 15 dni. Bolnisko ne koristimo. Ne za otroke. Mores biti mesec
in pol v bolniski, sobote se ne stejejo, da spravis ure enega meseca. Do zadnjega sem delala,
ko sem bila noseca. Potem pa par dni in takoj delat.« Sogovornica (1). »Porod je meni
naravna normalna stvar. Ni treba tabu temo delati. Ce imas $e nekaj, potem gres delat te
aktivnosti - pred tem in po tem. Na vecjih kmetijah, kdo bo kmetico nadomes¢al? Ce zboli,
keri/kateri je imel v sluZzbi manj obveznosti, je ostal doma.« Sogovornica (2). »Porodniski
dopust sem koristila, par mesecev. Nisem izkoristila celega, pomagal je dedek. Sla sem delat
zaradi strank. Bolniske nimam.« Sogovornica (3). »lzkoristila sem mesec dni prej in eno leto
sem si vzela pavze. To je bilo Se preden sem imela gostilno prek. Bolniske ne uporabljam,
delala sem do 8 meseca, ko sta bila stara 2 meseca, sem Ze delala nazaj.« Sogovornica (5).
»Ko jaz nemrem/ne morem, pride sestra. Porodnisko sem koristila, bolniske ne koristim.«

Sogovornica (7).
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Sogovornice so koristile porodniski in starSevski dopust, vendar za njih to ni bil dopust - pravi
dopust, saj so delali na kmetiji do poroda in takoj po porodu. Bolniskega dopusta

sogovornice (1, 3, 5, 6 in 7) zaradi sebe ali nege druzinskega ¢lana_ice niso izrabile.

3.3.9 StarSevstvo, vzgoja in varstvo otrok, skrb za starejSe ¢lane_ice cvenske kmetice

Na druzinski kmetiji delovno silo predstavljajo druzinski ¢lani. Zanimalo me je, kdo skrbi za
vzgojo in varstvo otrok, kdo jih zjutraj pelje v vrtec ali Solo in kdo gre na sestanke?

Sogovornice so povedale:

»Prej sva bila predvsem doma. Jaz sem bila skozi doma zaradi otrok. Tak sva se odlocila, da je
dovolj otrok. V glasbeno solo in na avtobus zjutraj otroke peliem jaz. Jaz hodim na sestanke v
solo.« Sogovornica (1). »Partner ima prek Solo za héerko. Med pocitnicami babica in dedek.
Smo relativno zadovoljni, avtobus jih prevaza sem pa tam, pa tudi z lastnimi prevozi, ker smo
oddaljeni od Ljutomera, je to rahel problem, ker ga na vsako aktivnost mores$ peljat, v
glasbeno, sem, tja. Mala ta pianino, pa bobni, sin je igral kitaro, héera pa flavto. Ja pa pevski
zbor, pa ples, v soli so plesali, otroski plesni krozek, na Cvenu, mlada folklora, to so mislim da
bili vsi trije.« Sogovornica (2). »Vzgoja otroka je pol-pol.« Sogovornica (3). »Otroke peljem
vecinoma jaz, samo ko delam zjutraj, jih tasca pelje v vrtec na Cvenu, drugi otrok placa
poloviéno. Na sestanke grem sama, otroke imam jaz vse prek. Grem po otroke ob 15.30.
Vcasih jih tasc¢a vzame. Vrtec placujem sama, ja je dovolj dolgo odprt. Partner Zeli pet otrok.«
Sogovornica (5). »Vsi smo hodili v vrtec po otroka, Se stari starsi.« Sogovornica (7). »Stari

starsi so ¢uvali otroka. Varstva bi se lahko prilagodila.« Sogovornica (8).

Sogovornice si Zelijo, da otroci koncajo vsaj srednjo Solo in si tako pridobijo poklic, ¢eprav so

mogoce namenjeni za naslednika_co kmetije. Sogovornica (5) je povedala, da si partner Zeli

veliko otrok, da bo imel dovolj delovne sile. Tudi sogovornici (1 in 7) sta dejali, da so otroci
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vkljueni v delovna opravila na kmetiji, vkljuceni torej v svet odraslih. Sogovornica (1) je
svojim otrokom svetovala: »Naj najprej uresniéi svoje Zelje, ¢e ne bo sluzbe, pa se naj preseli

na kmetijo.«

Zanimalo me je tudi, ¢e sogovornicam ustreza obicajen obratovalni ¢as javnih storitev (vrtci,

poste, upravne enote) in trgovin? Sogovornice so odgovorile:

»Posta in trgovina sta dovolj dolgo odprta. Trgovina je do pol stirih odprta, posta do Sestih.
Na obcino gre moZ, dovolj dolgo je odprta. Pa Se eno soboto je odprta. Vrtec je odprt do pol
stirih, je vredu. Samo dva tedna ni bilo vrtca na Cvenu. Potem so bili z nama doma. Pa na njivi
med pocitnicami.« Sogovornica (1). »Organizirano varstvo, problem za tiste, ki nimajo starih
starsev. Tu de/bo se Solski sistem moral spremeniti, kaj je z ucitelji, priprave delajo doma, to
ne bi smelo bit, ucitelj mora bit sedem ur v soli. Ampak, ko so pocitnice, se morajo razdeliti in
delati v Soli in imet varstvo otrok. Nimajo tocno definirano, kaj morajo narediti, jih nihce ne
kontrolira. Vrtec, za ekstreme, bi vzgojiteljice morale ta del dopolniti. Jaz sem imela tezave,
vrtec do pol stirih. Ob Stirih bi radi sli domov, jaz delam do stirih, pa mam pol ure voZnje, tu
so problemi, marsikje za marsikoga.« Sogovornica (2). »Mama je la po otroka v vrtec. Ce si
zaposlen, ti ne znese do pol Stirih.« Sogovornica (4). »Trgovine so odprte dovolj dolgo. Vrtec
ne, varstvo v soli bi morali imet duZe/daljse.« Sogovornica (6). »Dovolj dolgo je vse na voljo.«
Sogovornica (7). »Meni ni zneslo, da pridem po njiju v vrtec. Ko so v Soli, so Ze vecji.«

Sogovornica (8).

Sogovornici (1 in 7), ki sta zaposleni na kmetiji, sta bili mnenja, da so posta, upravna enota in
vrtec dovolj dolgo odprti. Otroci so, ko pridejo iz organiziranega varstva izven kmetije, s
sogovornicami na njivi. Sogovornice, ki so zaposlene izven doma, so imele tezave priti v vrtec

po otroka do 15.30 in z varstvom Solskih otrok med pocitnicami.

Sogovornice sem vprasala tudi, ¢e se na cvenskih kmetijah mladi Se porocajo in Zelijo ostati

na kmetiji? Sogovornice so odgovorile:

»Decva/dekle ne Zen/Zeni se na baure/kmete, na baurih/kmetih se dela tezko. Idi rajsi v

tovarno, v Muro. Ne kmeti nemo/ne bomo, bomo v tovarni. Cez nekaj let pa, ¢e ne§/ne bos se
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v soli vucio/ucil, te pa bos v Muri delo/delal. Idi v mesto, tam de/bo boljse, je rekel dedek.«
Sogovornica (2). »Zdi se ljudem manj potrebno se Zeniti, Zivijo pac¢ skup/skupaj, nekaj jih je
takih, ko Se sploh nimajo partnerk. To so krive delovne navade, nonstop delajo, pa tak nimajo
kam it. Skoraj celi teden partnerja nisem videla. Prideva jaz ali on pozno domov. Midva se
bova porocila 18. 8. 2018, ker je tak lep datum.« Sogovornica (5). »Mislim, da je dobro, da se
mladi porocijo. Potli/potem bodo radi tu/tukaj ostali.« Sogovornica (7). »Naj se sam odloci.«

Sogovornica (8).

Sogovornica (2) je mnenja, da se stalis¢a glede poroke spreminjajo. Sogovornica (5) meni, da
poroka ni potrebna, ¢eprav se bo sama porocila v letu 2018. Ostale sogovornice menijo, da je

poroka potrebna, prepuscajo pa odlocitev mladim.

Problem usklajevanja je tudi skrb za starejSe in pomoci potrebne ¢lane_ice kmetije. Skrb
zanje prevzame kmetica, ki Zeli dobro dostopnost do kakovostnih storitev dolgotrajne
oskrbe, ki jih bo razbremenila. Tudi skrbstvena vloga moskih se more povecati. Zanimalo me
je, kdo skrbi za starejSe, ki potrebujejo dnevno oskrbo (Zivijo v specializiranih institucijah,

imajo placano pomoc¢ na domu, oskrbo s strani druZine)? Sogovornice so odgovorile:

»Tas¢o smo imeli doma. Za jest smo ji dali zjutraj in zvecer. Nazmes/med pa so otroci
pogledali.« Sogovornica (1). »Dedek je bil doma. Kdo je imel ¢as, ga je pogledal. Drugace sem
skrbela zanj jaz.« Sogovornica (3). »Mama je bila do konca doma. Zelela je bit doma.«
Sogovornica (4). »Tasca je skrbela za bolna babico in dedka. Doma sta bila.« Sogovornica (5).

»Mi nismo imeli Se te skrbi.«(6) »Doma skrbim za tasco.« Sogovornica (8).
Sogovornice (1, 2, 3, 4, 6 in 8) so povedale, da same skrbijo za starejSe €lane_ice na kmetiji.

Sogovornica (5) Zivi v vecgeneracijski druZini, zato je skrb za starejSe prevzela tasca, ki pa je

tudi zaposlena izven kmetije, tako da je to zanjo dodatna obremenitev.
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3.3.10 Kakovost Zivljenja cvenske kmetice

Zdravje je eden najpomembnejsih kazalcev kakovostnega Zivljenja kmetic. Iz odgovorov
cvenskih kmeticah sklepam, da nimajo posebne bolezenske simptomatike in da zahteve
usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja Se zmorejo uskladiti tako, da ne zbolijo.
Vecina cvenskih kmetic izpostavi Kot prioriteto delo, za tem pa vzgojo in skrb za otroke ter
pomocdi potrebne clane_ice kmetije. Partnerja na cvenski kmetiji si sicer dela Se ne delita
enakomerno, gre pa Ze za drugo dimenzijo skupnega Zivljenja, saj »partner pogosto »vskoci«
na pomoc, kaj skuha...« Sogovornica (1). Prav tako veCinoma sodelujeta skupaj v procesih

odlo¢anja o kmetijskem gospodarstvu in vzgoji otrok.

Cvenske kmetice so v vecini primerov zaposlene izven kmetije ali imajo dopolnilno dejavnost,
ki jim omogoda lasten prihodek. Se vedno pa vse svoje potrebe prilagajajo potrebam
kmetijskega gospodarstva. Sogovornice si prizadevajo, da ne bi bile razpete med delom na
kmetiji in delom v gospodinjstvu. Skrbijo Se za otroke in starejSe ter so zelo obremenjene, saj
poleg zaposlitve izven kmetije in dodatne dopolnilne dejavnosti, opravijo Se vsa dela na

kmetiji in v gospodinjstvu.

Cvenska kmetica je, po pridobljenih podatkih, slabo socialno vkljuéena v lokalna drustva,
zaradi pomanjkanja prostega Casa preprosto ne zmore dodatnih obremenitev. Prav tako niso
vklju¢ene v politi¢no sfero.

Ker so slabo vpete v druzbo, so v glavnem socialno izkljucene in nevidne.

Kmetice na cvenski kmetiji nimajo najete delovne pomodi, saj se jim ekonomsko ne izide ob

placilu vseh prispevkov. Posluzujejo se le medsosedske pomoci. Ne posluzujejo se obcasne

pomoci gospodinjstvu preko ODD z nakupom vrednotnice.
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Kmetice so vedno bolj izpostavljene omejitvam na trgu dela, potrosniSkemu medijskemu
trgu in oblikam nadzora, zato pa potrebujejo novo znanje, ustrezne informacije, ustrezen

dohodek in predvsem ¢as za stalno iznajdljivost in inovativnost.

4. Praksa usklajevanje poklicnega in druzinskega zZivljenja cvenskih kmetic

Druzinsko kmetijo na Cvenu, na kateri delajo druZinski ¢lani_ce se Se vedno upravlja kot
posamezno gospodarstvo, kjer je kmet_ica gospodar_ica tudi lastnik_ca. Obseg kmetije se
povecuje, obdeluje se vedno ve¢ zemlje (lastne ali v najemu). Velike kmetije so vedno bolj
specializirane, imajo sodobne velike stroje in kmetijsko mehanizacijo. Glede na to, da jih
sogovornice tezko obvladajo, delo za kmetijsko gospodarstvo s stroji opravljajo kmetje. Tudi
za nakup mehanizacije se odlocijo sami. V vseh ostalih primerih se partnerja o pomembnih

zadevah odlocata in dogovarjata skupaj, ¢eprav pa se velikokrat na koncu odloci partner.

Za lastno porabo na Cvenu ne pridelajo ve€ vse hrane doma. Sogovornice nimajo dovolj ¢asa
za delo v vrtu, ker so zaposlene izven kmetije ali imajo dopolnilno dejavnost. To pomeni za
moje sogovornice veliko obremenitev in dvojno zaposlitev. Veclini sogovornic pa omogoca
zaposlitev izven kmetije dodaten zasluzek in samopotrditev. Moje sogovornice tudi ne
razpolagajo samostojno z delom njihovega dohodka, saj je denar skupen in gre za potrebe
druZinske kmetije. Sogovornicam tudi manjka samozavesti, zdi se jim, da pomembnih

odlocitev niso sposobne uresniciti.

Na cvenskih druZinskih kmetijah delajo samo druzinski ¢lani_ce kmetije, ne posluzujejo se
najete delovne sile (ugotavljam iz intervjujev). Pomagajo jim le sorodniki ali sosedje, ki so

¢lani_ce Drustva za medsosedsko pomo¢ (strojnega krozka).

Zaradi pomanjkanja delovne sile so intervjuvane sogovornice aktivne vzdrzevane ¢lanice na
cvenski kmetiji, prezaposlene in preobremenjene z delom na kmetiji in vodenjem
gospodinjstva. Dolg delovni dan opozarja na veliko delovno obremenjenost mojih sogovornic

in tudi na pomanjkanje prostega ¢asa. Sogovornice si ne vzamejo ¢asa zase. Njihovo delo in
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prosti ¢as nista lo¢ena. Nekaj prostega Casa si vzamejo v nedeljo, ko delajo v povpredju stiri

ure na dan.

Glede na to, da subvencijo pridobijo glede na povrsine njiv, ki jih kmecke druzine obdelujejo,
se manjSe cvenske kmetije bojijo za svoj obstoj; po mnenju sogovornice (2) »se ne gleda
vsebinsko, ampak se gleda le koli¢insko na druZinsko kmetijo« (koliko hektarjev njiv
obdelujes), ko Zeli§ pridobiti subvencijo. Vedno ve¢ kmetov_ic iSe reSitev v
samozaposlovanju - v malem podjetniStvu, kjer so vsaj relativno gospodarji svojega dela in

zasluzka ter se lahko v polni meri samorealizirajo.

Ugotovila sem (iz pripovedi sogovornic), da ima vecina cvenskih kmetij zagotovljenega
naslednika_co. Moje sogovornice dopuscajo, da se otroci sami odlocijo, za kaj se bodo
izSolali in ali bodo ostali na kmetiji. Hcerke ne sodelujejo veliko pri odlocanju in delu na
kmetiji, kar lahko povecuje verjetnost, da se mlada dekleta ne bodo vec odlocale za delo in
Zivljenje na kmetiji. Verjetno bo to tudi v prihodnosti na Cvenu vplivalo na prisotnost Zensk

na druzinski kmetiji.

Na kmecko delo vplivata vreme in letni ¢as. NajveC dela je pomladi in jeseni. Moje
sogovornice Se vedno opravijo vse druzinsko delo, po opravljenih poklicnih obveznostih izven
kmetije. Samoumevno pomagajo tudi pri delu na njivi, v vinogradu in skrbijo za Zivino. Otroci
jim pri opravilih pomagajo Ze od malih nog. Delitev dela je stvar dogovora na kmetiji, a Se
vedno tradicionalno prinasa ugodnosti kmetu. Sogovornicam ustreza obstojeca delitev dela,
ki je nekako samoumevna. |z intervjujev sem ugotovila, da ima kmet nadzor nad moskimi

delovnimi moémi, kmetica pa nad Zenskimi.

Pri mojih sogovornicah se izobrazba visa, kar pomeni, da bo v prihodnosti kmetijska
dejavnost bolj intenzivha in usmerjena in bo hitreje napredovala. Sogovornice
administrativna dela opravljajo z racunalnikom. Od sogovornic se pricakuje, da bodo
razumno izbrale ustrezno Solo, obliko zdravstvenega zavarovanja in shemo pokojninskega
varéevanja. Moje sogovornice ta pritisk tezko zmorejo, ker imajo za to premalo znanja in

informacij. Po poroki na kmetijo niso opustile svojega poklica. Hiter tempo Zivljenja jim ne
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omogoca, da bi si privoscile vec ¢asa zase. Sogovornice so zadovoljne s svojim Zivljenjem, saj

imajo neposreden stik z naravo in ljudmi, kulturo in pristno domaco kuhinjo.

Pokazalo se je, da so sogovornice tiste, ki koristijo porodniski dopust, ne pa njihovi partneriji.
Prav tako moje sogovornice nudijo domaco oskrbo starejSim ¢lanom_icam druZine.
Sogovornice ne koristijo dneve odsotnosti z dela zaradi nege druzZinskega ¢lana_ice, ker se

jim ekonomsko ne splaca.

5. Sklepne ugotovitve in predlogi

V nalogi sem preucevala kmecke druzine, ki svoj glavni vir dohodkov pridobivajo primarno iz
kmetijstva, delno pa iz dopolnilnih dejavnosti v naselju Cven ali zaposlitve izven druzinske
kmetije in imajo otroke. Na osnovi odgovorov sogovornic ugotavljam, da bi lahko na drzavni
ravni usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja kmeckih starSev uredili z ustrezno
druZinsko politiko, olajsavami, niZjimi davki in prispevnimi stopnjami, reorganiziranjem
delovnega procesa kmeckih druzin, promoviranjem usklajevanja poklicnega in druzinskega
kmeckega Zivljenja, izobraZevanjem o potrebi po enakopravnosti spolov v kmeékem delu in
druzini, promocijo poslovno uspesnih druzinskih kmetij, obves¢anjem kmetic o projektih EU,

ki zadevajo druzino in delo.

Kmetijsko gospodarstvo na Cvenu Se vedno upravlja posameznik_ca in je druZinsko vodeno,
delo pa opravljajo le druzinski ¢lani_ce. Le redko najamejo pomo¢, najve¢ se posluzujejo
medsosedske pomoci. ManjSe cvenske kmetije se posluzujejo pri vecjih opravilih na kmetiji
pomodi strojnega krozka preko Drudtva za medsosedsko pomo¢. Clani drustva so vedji
kmetje s strojno mehanizacijo, ki po narocilu opravijo dela na njivi, travniku in v vinogradu -
hitreje in cenovno ugodneje. ManjSe druzZinske kmetije ne morejo pridobiti nepovratnih
finanénih subvencij, ker obdelujejo premalo hektarjev njiv. Sogovornica (2) je predlagala, da

se na prijave za pridobitev subvencije, za¢ne gledati »vsebinsko« in ne koli¢insko.
Na ravni kmetijskega gospodarstva bi lahko pripomogli tudi k lazjemu usklajevanju

poklicnega in druZinskega Zivljenja kmeckih starSev z uvajanjem druzini prijaznih politik in

programov, uravnotezenostjo platanega kmeckega dela in nepladanega druzinskega dela,
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rekonceptualizacijo dela in druZine, ki uposSteva uravnotezenje zivljenja kmetov_ ic in
doprinasa k uspesnosti druzinske kmetije, z uposStevanjem potreb vseh ¢&lanov_ic kmetije,
spodbujanjem pozitivnih sprememb in kulture, promocijo kmetic na Cvenu, promocijo
novega ocetovstva in uvedbo certifikata Druzini prijazna kmetija, ob upostevanju posebne

socialne skupine in potreb kmetic.

Kmetijska gospodarstva, kjer je nasledstvo zagotovljeno, in je mladi prevzemnik_ca tudi

dejanski gospodar _ica, delujejo bolj inovativno in prodorno (sogovornice (1 in 5)).

Navidezno rigidna struktura razdeljenih nalog po spolu in generacijah omogoc¢a kmetu, da v
sodelovanju z izbranimi druzinskimi ¢lani_cami sprejme tudi bolj tvegane odlocitve. V tem
smislu se potrjujejo ugotovitve, da so druZinske kmetije, ki so prejemnice sredstev iz ukrepov
zgodnjega upokojevanja kmetovalcev in pomoci mladim prevzemnikom_cam kmetij, bolj
prozne in zatorej tudi uspesnejse. V vecini primerov so to druzinske kmetije, kjer starejsi
gospodarji_ice povsem zaupajo mlajSim in jim prepuscajo odlo¢anje o bodocnosti razvoja

kmetije (sogovornica (5)).

Zivljenjski poteki kmetice so postali vse bolj odvisni od njenih osebnih odlo¢itev, kar
povecuje razliénost individualnih Zivljenjskih naértov, pa tudi nova tveganja, ki ji niso znana
(ni vzorca starSev pri vecini sogovornic). Cvenske kmetice si prizadevajo za popolno
predanost in zavzetost na poklicnem in druZinskem podroc¢ju. Kmetov prispevek (to je,
prispevek moskih) k neplacanemu delu je Se vedno njegova izbira oziroma je bolj pomoc¢
cvenski kmetici, kot enaka participacija. Enakost spolov v kmecki druzini pa pomeni, da
kmet_ica skupaj sprejemata odlocitve, delita si delo in skrb ter vzgojo za otroke. Ugotovila
sem (iz pogovorov s sogovornicami), da so si pridobili mlajSi kmetje skozi socializacijo
prepricanje o druzbeni vlogi, ki tradicionalno doloca, da kmet ne sodeluje pri opravljanju

druZinskega dela.

Sogovornice, ki imajo skrbno razporejeno delo med druzinskimi ¢lani_cami, so ugotovljeno
bolj inovativne in nadgrajujejo dejavnosti na kmetiji. Vsaka pla¢ana dejavnost, ki jo kmetica
opravlja, je takoj pozitivho vrednotena med drugimi druzinskimi ¢lani_cami. Manj cenjena

gospodinjska neplac¢ana dela, ki so v domeni kmetic (ali starejsih ¢lanic druZine), so komaj
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visje ovrednotena, ko postanejo domena dela vseh druzinskih ¢lanov_ic (primer sogovornice

(2)).

Kmetice lahko opravljajo delo na druZinski kmetiji kot samozaposlene osebe. Tradicionalno
cvenske kmetice Se vedno opravljajo vsa gospodinjska dela ter dela v blizini doma, kmetje pa
so zadolZeni za delo z mehanizacijo zunaj doma. Delo na podrocju kmetijstva postaja vedno
zahtevnejSe, saj stopajo v ospredje druge dejavnosti in tako prevzema znacilnosti
podjetnistva, ki zahteva prilagajanje spremembam, uvajanje novih tehnologij, vrednotenje
dosezkov svojega dela, pridobivanje dodatnih sredstev, iskanje trznih priloznosti, prodajo
pridelkov in izdelkov, iskanje mozZnosti za dopolnilne dejavnosti itd. Na primer, turizem na
kmetijah, ki v okviru druzinskih kmetij vklju€uje nudenje blaga in storitev na podezelju, je
posel z nizko stopnjo tveganja, po drugi strani pa ustvarja delovha mesta, omogoca
povezovanje druZinskih obveznosti z delom ter spodbuja kmecko prebivalstvo, da ostane na

podezelju.

Ugotovila sem tudi, da sta priseljevanje nekmeckega prebivalstva na podezelje in ekoloska
gibanja (ranljivost naravnega okolja in potreba po njegovem varovanju) pric¢ela sooblikovati
odlocitve glede dela - kmetovanja in koris¢enja prostega ¢asa. Avtorica Barbi¢ (1995) je
ugotovila, da bo samo celovit pristop k razvoju podezZelskih obmodij zagotavljal vzdrzevanje
ravnotezja med ohranjanjem narave in gospodarskim kmetijskim razvojem, ravnotezja, ki
nikoli ni dokoncéno, temvec¢ se nenehno spreminja. Ko se namrec¢ pojavijo kakovostne
spremembe, se jim drugi druzbeni podsistemi prilagodijo in s tem ustrezno spremenijo.
Seveda pa morajo vse spremembe temeljiti na nacelu trajnosti oziroma vzdrZnosti, kar
Clovestvu zagotavlja dolgorocen obstoj. V prihodnje bo potrebno urediti in povezati tri

druzbene podsisteme na Cvenu: naravo, kmetijska gospodarstva in lokalno prebivalstvo.

V pripovedih cvenskih kmetic sem zaznala perspektivo umeséeno v okvirje konceptov in
vrednot, ki izrazajo in utrjujejo dominantno pozicijo kmeta znotraj kulture. Cvenske kmetice
so razpete med poklicem in druzino, kar pa neredko (lahko) povzroca preobremenjenost,
razdvojenost, obcéutek krivde, prisilo izbire in dvojno obremenitev. Cvenske kmetice so
dvojno obremenjene: veclina sogovornic po delu izven druZinske kmetije opravi Se vso

druZinsko delo in delo za dopolnilno dejavnost. Delo izven kmetije jim omogoca dodaten
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zasluzek in ekonomsko neodvisnost. K ekonomski neodvisnosti kmetic so v naselju Cven po
mojih ugotovitvah, pripomogle dopolnilne dejavnosti, kot so predelava, prodaja, turizem na
kmetiji, domacda obrt, pridobivanje energije iz obnovljivih virov, storitve, izobraZzevanje,

ribogojstvo in aranziranje roz.

UspesSno usklajevanje delovnega in druzinskega zZivljenja je povezano s preseganjem
stereotipov, vezanih na organizacijo dela in spolne vloge. K usklajevanju dela in starSevstva
bo pripomoglo ucinkovito delo, ki uposSteva potrebe ¢lanov_ic kmetije in presega kulturno
dominacijo pla¢anega dela nad vsem drugimi oblikami dela; to bo imelo za posledico tudi
vecjo kakovost delovnega Zivljenja in pa oblikovanje taksnih viog spolov, ki bodo omogocile

enakopravnejso delitev starSevskih in drugih obveznosti.

Kmetice se morajo v lokalni javnosti Se bolj potruditi, da jih obravnavajo resno. Pogosto so
izkljucene iz javnega in politicnega Zivljenja, saj nimajo dovolj ¢asa za participacijo v javni
sferi. Sogovornice najbolj skrbi negotova ekonomska situacija kmetijske pridelave in slab
placilni red, saj ni takojSnjega placila. Cene gnojil, semen in sredstev proti Skodljivcem se
visajo, cene kmetijskim proizvodom pa padajo. Vpliv vremena na kmetijsko pridelavo je

odlodilen: neurje, toca, susa, mraz, poplave jim lahko uniéijo celoten pridelek.

Cvenske kmetice imajo z vkljucitvijo v TD Cven ali aktiv kmeckih Zena moZnost, da svoje
Zivljenje oblikujejo, ne da bi se morale odlocati med tradicijo in inovacijami, ampak lahko
oboje med seboj povezejo. Ob tem je zelo pomembna zmozZnost pravilnega odlocanja
kmetice, saj se mora — pogosto postavljena v zelo negotov polozaj - dnevno odloéati med
Stevilnimi priloZnostmi in za odlocitve sprejemati odgovornost. Sogovornice so dejale, da se
ne vklju€ujejo v drustva, ker imajo prevec dela na kmetiji. Kratek prosti ¢as, ki si ga lahko
vzamejo, preZivijo z druzino ali s prijatelji. Dolg delovnik, ki je tudi zvecer, v soboto in

nedeljo, je po mnenju sogovornic, sprejemljiv.

Cvenska kmecka druzina se je spremenila. Na kmetiji sta Se samo dve generaciji — generacija
starSev in otrok. Tiste kmecke druzine, ki imajo pomo¢ starejSe generacije, hitreje
napredujejo in se lazje odlocijo za nove investicije. Vecgeneracijske druzine, ki jih na Cvenu ni

veC veliko in na kmetiji bivajo v lo¢enih gospodinjstvih, prav tako kaZejo vecji razvojni
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potencial (sogovornici (5 in 7)). Tudi cvenske kmecke druzine se prilagajajo modernim
druzinskim vzorcem, za katere je znacilno vec¢ svobode v partnerskih odnosih in izpodrivanje

starih vlog in prisile.

Danes se spopadamo z nizko rodnostjo po eni in staranjem prebivalstva po drugi strani, zato
je Se toliko bolj pomembno uskladiti poklicno in druZinsko Zivljenje, vzpostaviti cenovno
ugodnejse, kakovostnejSe in dostopnejse otrosko varstvo ter zagotoviti storitve, ki ustrezajo

potrebam starejSih in invalidnih oseb po oskrbi.

Obicajen delovni ¢as javnih storitev — poste, upravne enote in trgovin je dovolj dolg za
potrebe kmeckih druzin na Cvenu. Najvec teZzav pa imajo moje sogovornice z odpiralnim
¢asom vrtcev, ki za njihove potrebe niso dovolj dolgo odprti. Sogovornice so izrazile
nestrinjanje s tem, da med Solskimi pocditnicami ni organiziranega varstva za otroke in da se
tudi v tem c¢asu vrtec na Cvenu za dva tedna zapre. Posebnih programov in storitev varstva
otrok, prilagojenih razlicnim potrebam starSev in otrok na Cvenu, ni. Kmecke poklicne in
druZinske obveznosti namre€ niso zasebni, individualni problemi ali problemi kmetic - so
druzbeni problemi in njihovo reSevanje ne sme biti prepusceno individualnim

gospodinjstvom oziroma kmeticam.

Z usklajevanjem poklicnega in druzinskega Zivljenja kmetic se spodbuja bolj enakopravna
delitev domacega, neplacdanega dela med spoloma, ob upostevanju osebnih, poklicnih in
druzinskih potreb. Programi in ukrepi usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja kmetic
morajo biti zato oblikovani tako, da zagotavljajo enake moZnosti obema starSema in ju
spodbujajo k enaki odgovornosti pri skrbi za dom in druzino. Predvsem pa Zeli cvenska
kmetica lociti delo in prosti ¢as, se vkljuéiti v procese odlo¢anja in vodenja kmetije, biti
ekonomsko neodvisna, sodelovati pri delitvi kapitala in se dogovoriti glede tradicionalne
delitve dela glede na spol (po mnenju sogovornic). Pomembno je, da imajo kmetice na voljo
ve¢ moznosti za delovanje in razvoj, med katerimi bodo lahko izbrale sebi najbolj primerne.
Sogovornice bodo v prihodnje potrebovale tudi pomo¢ pri izobrazevanju, da doseZejo visjo

raven znanja, vec ustvarjalnosti in inovativnosti.
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Kmetice torej usklajujejo Cas, ki je namenjen delu na kmetiji s Casom, ki ga posvecajo skrbi za
druzino, otroke in pomodéi potrebne druzinske c¢lane_ice. V pomoc¢ pri usklajevanju so
kmeticam lahko ukrepi in politike, ki so oblikovani tako, da zagotavljajo enake moZnosti

obema starSema in ju spodbujajo k enaki odgovornosti pri skrbi za dom in druzino.

Uspesnost pri pridelovanju hrane in zadovoljevanje Zivljenjskih potreb kmetic je odvisna
torej tudi od njihovega znanja in usposobljenosti. Obenem pa izobraZenost in ozavescenost
vplivata na vzdrZevanje naravnega ravnovesja, ohranjanje tradicije in varovanje kulturne
dedis¢ine. Izobrazbena struktura kmetic se sicer izboljSuje - mlajSa kot je generacija, visjo
stopnjo izobrazbe dosega. Za moZnosti izobraZzevanja kmetic danes skrbijo Kmetijsko
svetovalne sluzbe pod okriljem Ministrstva za kmetijstvo v vseh vecjih mestih po Sloveniji.
Gre predvsem za svetovanja glede novih nacinov pridelave, turisticne ponudbe, financ,

seminarjev za pridobivanje novih moZnosti Sirjenja ponudbe in proizvodnje na podezelju.

Kmetice, ki imajo status pomagajocega druzinskega ¢lana, ne prejemajo placila za svoje delo,
vendar pa pomembno prispevajo k blaginji kmetijskega gospodarstva. Vecina cvenskih
kmetic v mojem vzorcu si placuje prispevek za zdravstveno, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Prav tako sem ugotovila, da so v mojem vzorcu cvenske kmetice zdrave in
nimajo vecjih poskodb pri kmeckih opravilih. Mnoge kmetice dejansko nikoli niso bile aktivne
na trgu dela, torej niso registrirane kot brezposelne osebe ali vkljuene v statistiko o
brezposelnosti. Cvenskim kmeticam je tezko, ¢e niso bile z delom na kmetiji seznanjene Se

pred poroko.

Potrebno je ustvariti pogoje za spodbujanje dejanske enake udelezbe obeh spolov pri delitvi
poklicnih in druzZinskih obveznosti na druzinski kmetiji. Po¢asne spremembe pri spolni delitvi
skrbi za otroke je mogoce pripisati tudi prepricanjem samih Zensk o njihovi vlogi, o
nenadomestljivosti kot mater - samo one naj bi bile primerne za izvajanje nekaterih
skrbstvenih nalog. Zato se mora v prihodnje Se vel pozornosti nameniti ukrepom,
namenjenim odpravljanju stereotipov in kulturnih ovir, ki dolo¢ajo vloge spolov v druzbi in

kmecki druzini.
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Danes se tudi cvenski kmecki otroci lahko sami odlocijo o poklicu, ki ga bodo opravljali v
svojem zivljenju. Pridobijo si lahko izobrazbo in opravljajo svoj poklic, ki ni nujno povezan s
kmetijsko dejavnostjo (po mnenju sogovornic). Ze od malega so vkljuéeni v laZja opravila na
kmetiji, kjer se poudarja pomen dela in delovnih navad. Kmete je potrebno spodbujati pri
vzgoji in skrbi za otroke in pomoci potrebne ¢lane_ice in k vecji izrabi starSevskega in
ocetovskega dopusta. Urejena plac¢ana materinski in oCetovski dopust ter starSevski dopust
morata biti kot individualni in neprenosljivi pravici. Ustrezna mora biti tudi politika drzave na
podrocju prezivnin za otroke, ki krepi odgovorno in kakovostno starSevstvo. Pomembno je
tudi ustrezno sprejemanje zakonskih in drugih ukrepov — druzZinske in socialne politike,
politike v zvezi z otroskim varstvom, dolgotrajna oskrba starejSih ter drugih odvisnih
druzinskih ¢lanov_ic in dejavnosti za odpravljanje stereotipov. Potrebna je urejenost
zakonodaje v zvezi z nadomestilom dohodka za odsotnost z dela kmetici zaradi bolezni. Do
slednjega pa so sogovornice upravi¢ene le v primeru, ko bolezen traja ve¢ kot 30 delovnih
dni ali pa ¢e zboli njihov otrok. Torej, ¢e zbolijo same, si morajo prvih 30 delovnih dni
bolniskega staza same placati prispevke in ne prejemajo nadomestila za zacasno zadrzanost

od dela.

Sodobna kmecka zakonska partnerja imata danes vec individualne svobode in razli¢nih
interesov, pa kljub temu lahko intenzivno preZivljata skupni prosti ¢as ter ohranjata
poglobljene Custvene odnose. Ugotovila sem, da so cvenske kmetice ve¢ kot le zaposlene,
imajo interese in odgovornosti tudi zunaj poklicnega Zivljenja. Cvenske kmetice so danes
izobrazene, moderne podjetnice s profesionalno razvitim gospodarskim poslovanjem, ki
neodvisno od svojega partnerja vodijo svoj posel. So mobilne, vozijo avtomobile in traktorje.
Uporabljajo racunalnike in mobilne telefone. Socialne stike navezujejo v drustvih (¢e imajo
Cas), v katerih zdruZujejo skupne stanovske interese in si oblikujejo svojo druzbeno
identiteto (sogovornice srednje generacije). Cvenske kmetice prepoznamo po primernih
finanénih virih, bivalnih in delovnih razmerah, zaposlitvi, zdravju in izobrazbi. HiSe so
prostorne, urejene in opremljene z gospodinjskimi aparati: pomivalnim strojem, suSilnim
strojem, pralnim strojem in mikrovalovno pecico. Urejeno imajo centralno kurjavo, vodovod
in elektriko. Tudi televizija in racunalnik ne manjkata. Cvenske kmetice so sodobno obleéene,
urejene, nosijo frizure, ne hodijo pa k kozmeticarki. Poskrbijo za svojo zunanjost in jo

prilagodijo sodobnim trendom, vecina se jih odpravi na kratek dopust. Verskih obredov se
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udeleZujejo po lastnih Zeljah. Kmetice tezave in Zivljenjske okolisC¢ine dozZivljajo na lasten
nacin ter jih tudi sooblikujejo. Zato morajo programi dobrih praks prepoznati celovitost
kariere kmetic, njihovih vlog v druZinskem Zivljenju in njihovih skupnostih, njihove potrebe in

interese.

Po mnenju sogovornic, ima delo cvenske kmetice danes ima znacilnosti podjetniStva:
prilagajanje spremembam, uvajanje novih tehnologij, vrednotenje dosezkov svojega dela,
pridobivanje dodatnih sredstev, iskanje trznih priloZznosti, prodaja pridelkov in izdelkov ter
iskanje moznosti za dopolnilne dejavnosti. Ponudbo v naselju Cven bi lahko izboljsali — po
mnenju sogovornic in lastnem opaZanju - z voznjo turistov z vlakcem in s kocijo, organizirano
dejavnostjo za otroke in varovanjem otrok, z fitnes studiom, raznovrstnimi drobnimi
popravili, s kmetijo odprtih vrat, z suSenjem sadja, nabiranjem suhljadi, privezi, oskrbo in
rejo konjev, izposojo Sportne opreme, prostorom za piknike in taborjenje, prodajo na trznici,
gostinstvom (ni izvajanja glasbe v Zivo med vikendom), prodajo na domu, z izdelki umetne in
domace obrti, z pridelavo sadnega kisa, organsko pridelavo zit, sadja, diSavnic in vrtnin,
pakiranjem kmetijskih proizvodov, suSenjem mesa, Zganjekuho, pripravo marmelade,
peko kruha in peciva in pripravo domacih jedi. Pod okriliem TD Cven, bi lahko predstavile
cvenske kmetice menije z zdravo, na kmetiji pridelano hrano, zaséito Zivali in prijazno rejo.
Kmetija je lahko tudi prostor za zelo uspesSno zdruzevanje kulture in dozivljajske
gastronomije: doZivetje narave z vsemi Ccutili, masainim centrom, prostorom za
izobrazevanje o modernih vrtovih, predelavo zelis¢, pridelavo razli¢nih olj, pridelavo naravnih

slascic in sladoleda, prodajo na domu.

Danes se veliko govori o grozdenju oziroma mreZenju, ki pomaga druzinski kmetiji prodreti
na globalni trg in postati razpoznavna. Turisti¢na dejavnost bo uspesna, ¢e se bo integrirala v
mrezo na vseh ravneh, od nacionalne do regionalne ravni, in bo sodelovala z drugimi

organizacijami v tej mrezi.

Kmetice potrebujejo kakovostno znanje o novostih na podrocju kmetijstva, tehnoloskih

postopkih in zakonodaji. Le tako se bodo lahko strokovne in poslovno odlocale. Ustrezna

raven pismenosti kmetic je potrebna tudi v vsakdanjem Zivljenju (branje, pisanje, raba
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racunalnika). Ta zagotavlja veljo uspesSnost, blaginjo in boljSo kakovost Zivljenja z
ohranjanjem kmeckega naravnega okolja. Promovirati je potrebno tudi poslovno uspesne

kmetije, v katerih si partnerja enakopravno delita poklicno in druZinsko delo.

Se vedno pa cvenske kmetice ne vplivajo dovolj na svoje Zivljenje, se ne udejstvujejo v politiki
in ne prezivljajo dejavno svoj prosti ¢as. Morale bi se vkljuciti v politicno Zivljenje, da bodo
njihove besede sliSne tam, kjer se o njihovih pogojih odloca. Stereotip o vlogi kmetice v
druZini in partnerstvu bi bilo potrebno odpraviti in enakovrednejSe deliti skrbstveno,
gospodinjsko in emocionalno delo. Kmeticam je - ne glede na zaposlitveni status - dodeljena
Se vedno velina druZinskega dela. Nepla¢ano druzinsko delo v kmecki druZini bi bilo
potrebno ovrednotiti, da bi postalo ekonomska kategorija, razdeljena enakopravno med

partnerjema.

Spodbujena z obstoje¢imi spoznanji o neenakopravni porazdelitvi druZinskega dela ter
starSevskih in skrbstvenih obveznosti med partnerjema, sem z lastno raziskavo Zelela
prispevati k doseganju lazjega in uspesnega usklajevanja poklicnega in druZzinskega Zivljenja
kmetic iz naselja Cven ter k odpravi obstojecih stereotipov o vlogah Zensk in moskih.
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