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»In zgodi se, ko je minilo $tirideset dni, da Noe odpre okno na ladji, ki
ga je bil naredil, in izpusti vrana; ta je letal sem ter tja, dokler se niso
posusile vode na zemilji. In izpusti goloba od sebe, da bo videl, so li
Ze izginile vode s povrsja zemlje. Ali golob ni nasel mesta stopalu
noge svoje, in vrne se v ladjo k njemu, ker so bile Se vode na povrsju
zemlje. Noe pa iztegne roko svojo, ga prime in vzame k sebi v ladjo.
Pocaka torej Se drugih sedem dni in zopet izpusti goloba iz ladje. In
prileti k njemu golob o ¢asu vecernem, in glej, mlado pero oljkovo v

kljunu njegovem; in spozna Noe, da je zemlja vodovja prosta.«’

Vohunstvo uvr$&amo med najstarej$e dejavnosti loveka. Zelja in potreba vnaprej vedeti, kaj
nas Caka in kaj lahko pricakujemo, sta verjetno posledici CloveSkega prastrahu pred
neznanim. Clovek je od nekdaj teZil k temu, da se posku$a vnaprej zavarovati pred slabim,
da vnaprej predvidi mozne nevarnosti in se jim tako izogne ali vsaj omili najhujSe posledice.
Zakaj je Noe poslal goloba? Ker je hotel vedeti, kaj ga ¢aka tam zunaj, ali je varno zapustiti
barko, ali se je dolgotrajno ¢akanje izpla€alo in — najpomembnejSe od vsega - ali je Zivljenje
na zemlji reSeno.

Zakaj takSen naslov: Med stigmo in elito? Zaradi vseprisotne ambivalentnosti teh skrajnosti:
okolica, ki na vohunjenje gleda kot na nekaj umazanega, nesprejemljivega in grdega in
vohuni sami, ki svoje poslanstvo doZivljajo kot nekaj plemenitega, kot neposredno sluzenje
drzavi in domovini, kot vrhunec patriotizma in pozrtvovalnost. V nalogi bom tako posku$ala
razloZiti obstoj te ambivalnce in njen u€inek na poklicno identiteto v obvesc€evalni sluzbi.
Pridobivanje tajnih podatkov ali tajno pridobivanje podatkov o drugih je zelo stara dejavnost,
ki je Sele z razvojem drzave dobila na pomenu, organiziranosti in sistemati¢nosti. Prvi uradno
prepoznani vohuni so bili sli, poslanci in diplomati. Postali so nelodljiv del moderne
diplomacije. Prvi znan primer odpiranja pisem tujih diplomatov pa sega v leto 1515 (prvi
zabeleZen primer, ne nujno prvi nasploh). Praksa odpiranja pisem je privedla do potrebe po
kodiranju in tajnopisu in drzave so se zaCele ukvarjati tako z odkrivanjem tujih skrivnosti kot
tudi z zaS¢ito in varovanjem lastnih. O poklicni identiteti v obveS&evalni sluzbi torej lahko
govorimo Sele z nastankom sluzb kot specializiranih skupin v ta namen izurjenih ljudi za

opravljanje dolo¢ene dejavnosti oz. Sele takrat, ko je ta dejavnost postala poklic in pricela

' Sveto pismo, Svetopisemsko drudtvo Beograd, 1991, Prva knjiga Mojzesova (Genesis), poglavje 8, verz 6



presegati okvire posamicnih avanturistiCnih podvigov. Na svetu ni drzave brez obveS€evalne
sluzbe. Tuje skrivnosti in naérti so bili vedno predmet raziskovanj ne le sovraznikov, tudi
prijateljev. ObveScCevalna sluzba pa ni nek imaginarni organizem, je skupina ljudi, zensk in
moskih, strokovno usposobljenih, razli¢nih posameznikov, povezanih v celoto, v »tajno
zdruzbo«, zavezanih istemu cilju. V nalogi sem preucevala poklicno identiteto moskih in
zZensk, zaposlenih v obveS&evalnih sluzbah, ljudi, ki so v rednem delovhem razmerju, za
svoje delo prejemajo plao in so drzavni uradniki. Zato moram na zacCetku postaviti jasne
definicije poklica, poklicne identitete in obveS&evalne sluzbe kot poklicne organizacije kot tudi
stigme in elite - zrcalne slike statusa poklicnega obveSCevalca — ter poklicne identitete v
obvescevalni sluzbi.

V drugem poglavju naloge sem preucila znacilnosti poklicne identitete v obveScevalni sluzbi
in izpostavila tajnost ter delo s tajnostjo kot njeno najbolj izstopajoco lastnost. V nadaljevanju
sem poskusala razloziti pomen zargona — specificne govorice zaposlenih v obvescéevalni
sluzbi, ki je lingvisticni izraz tajnosti, saj omogo€a nemoteno tajno komunikacijo.

Tretje poglavje je najobseznejSe, ker sem poskuSala odgovoriti na najbolj bistvena
raziskovalna vpraSanja: kako vstopimo v poklicno identiteto v obvesc€evalni sluzbi, kako jo
pridobimo ali pridobivamo, kako jo vzdrzujemo; kako jo oblikujemo in kako ona oblikuje ali
celo deformira poklicnega obve$Cevalca. ZaCela sem z razlago iniciacije, ritualiziranega
vstopa v drugi, tajni svet, svet lo€en od ostalega sveta in pogledala, kak3$ne so razlike med
posameznimi sluzbami glede vstopanja vanje. Nadaljevala sem z iskanjem odgovora na
vpraSanje, kateri elementi prispevajo k pridobivanju poklicne identitete v obve&€evalni sluzbi.
Posebej sem se ukvarjala z eno najbolj izrazitih komponent vzdrZzevanja poklicne identitete v
obve&cevalni sluzbi — z lojalnostjo, ki ni le zgolj zvestoba, ki enako motivira k dejanjem in
ucinkovito blokira dejavnost, ki je kategorija sui generis, neodvisna od trenutnega
gospodarja. K vzdrzevanju poklicne identitete v obveS&evalni sluzbi zelo dejavno prispevajo
miti. Raziskala sem, kako nastajajo, kdo jih ustvarja, s kakSnim namenom in kako povratno
krepilno delujejo na poklicno identiteto. Zatem sem se vrnila k poklichemu Zargonu, tokrat v
vlogi ustvarjalca konceptov, ki skozi skupne koncepte krepi obcutek pripadnosti in skupnosti
ter k vprasanju, kako na usluzbence tajne sluzbe vplivajo njeni simboli, kaksni so ti, kako so
izbrani in kako zaZivijo. V zadnjem delu tretjega poglavja sem se ukvarjala s samopodobo in
predsodki, z obCutki vecvrednosti, ki izhajajo iz prepri€anja o ve¢-vednosti ter s predsodki
okolice glede poklica obveScevalca in $e bolj tistih, ki ta poklic opravljajo.

Ceprav je namen naloge poskusiti osvetliti poklicno identiteto usluzbencev obve$&evalne
sluzbe ne glede na spol, se iz ocitnih razlogov nisem mogla izogniti vsaj beZnemu pogledu
na polozaj Zzensk v obvesc€evalni sluzbi. Zavedam se, da sem s tem pogledom le odprla
Stevilna vpradanja in upam, da bom v prihodnosti morda poskusala poiskati tudi odgovore.

Dejstvo je, da so obveS€evalne sluzbe Se vedno moske zdruzbe, Ceprav danes Ze nacCete



trdnjave macizma. Nekog, le Cetrt stoletja nazaj, so bile Zenske v taksnih sluzbah rara avis,
razen v arhivih, administrativnih ali kriptirnih? oddelkih. Danes je slika nekoliko drugaéna,
toda uspesne Zenske so v tem poklicu Se vedno prej izjema kot pravilo.

Temeljna metoda mojega dela je bilo opazovanje z udelezbo z nekaterimi modifikacijami, ki
jih bom razlozila v nadaljevanju. V obvesCevalni sluzbi sem zaposlena Ze Sestnajst let in sem
delovne predpostavke ter domneve ¢&rpala predvsem iz lastnih izkuSenj. Le-te so pravzaprav
nastale prej in me pripravile do iskanja znanstvenega okvira za njihovo preverjanje.
PrepriCana sem, da je ravno antropologija in njena metoda opazovanja z udelezbo bila prava
pot, saj sem jo izvajala vrsto let, ne da bi se tega zavedala. O svojih domnevah in
ugotovitvah sem se veliko pogovarjala s svojimi sodelavci — prijatelji, ki jim lahko re¢em
yinformatoriji poznavalci« in tako zbrana razmisljanja sem poskusala preveriti z vprasalnikom.
Vpradalnik® sem razposlala po interni elektronski posti petdesetim sodelavcem. Odgovorila
mi je slaba polovica prejemnikov vprasalnika, toda proporcionalno Stevilo Zzensk in moskih,
zaCetnikov in t.i. starih mackov, tistih, ki delajo na terenu in v pisarni, tistih, ki vodijo in
organizirajo delo in tistih, ki ga neposredno izvajajo. Odgovore iz vprasalnika sem uporabila

predvsem za ponazoritev domnev ali trditev v kvalitativnem smislu analize.

In na koncu 8e nekaj o svojih zasebnih dilemah. Zavedam se, da priCujo€a naloga govori
predvsem o0 meni, saj gre za moje subjektivno doZivljanje neposredne okolice, gre za mojo
poklicno identiteto: vpradanje je, kje se konta zgodba o meni in zaéne zgodba o poklicni
identiteti v obve&€evalni sluzbi. Jaz nisem »drugi«, nisem s tem namenom vkorakala kot
popolna tujka v neko vas, ostala v njej Sestnajst let in ves €as obdrzala neko znanstveno
distanco. Klasi¢ni problem antropoloskih raziskovanj je sicer projekcija lastnih kulturnih
vzorcev na proucevano kulturo, »subjektivno izkrivljanje predmeta prou€evanja, ki je hkrati
seveda tudi njegova lastna konstrukcija, pa je po Sapirju docela nezavedno.«(V. V. Godina,
1998: 232.) Resitev te dileme ni »identifikacija z domorodci.../ta/skriva drugo nevarnost:
izgubo distance do kulturnega vzorca.«(V. V. Godina, 1998: 232.) Zaradi tega sem se
velikokrat sprasevala, ali sploh lahko napiSem priujo¢o nalogo. Potem pa mi je Zivljenje
ponudilo moznost pogleda od zunaj, ko sem zadnje dve leti (2004-2006) prezivela zunaj
sluzbe. Drugo resSitev sem poiskala v $iroki uporabi literature. Ceprav je literatura o
obves€evalnih sluzbah Stevilna, tako strokovna kot umetniska, ima eno skupno lastnost: o
obves€evalnih sluzbah vecinoma piSejo odpadniki, disidenti, tisti, ki so sluzbo zapustili in
poklicne identitete ali niso sprejeli ali so jo zavrgli. Kljub temu da se s temo poklicne

identitete izrecno ne ukvarjajo, opisujejo pojave, prakso in dogodke, ki precej slikovito

2 Oddelkih, kjer so se ukvarjali s kriptiranjem, Sifriranjem oz. z deSifriranjem dokumentov in sporogil.
% Vzorec vpraSalnika je v prilogi, na strani 88, izpolnjene vpraSalnike iz razumljivih razlogov hranim v svojem
osebnem arhivu.



govorijo 0 njej. Zato sem primerjala svoje slutnje z opisi doZivetij drugih zaposlenih v
obvescevalnih sluzbah; poiskala sem potrditev svojih domnev v spominih ruskih, angleskih in
izraelskih vohunov, poiskala sem potrditev svojih predpostavk v knjigah odpuscenih in
razoCaranih obvescevalcev ali celo izdajalcev. In bila je tam.

Na koncu Se zahvala sodelavkam in sodelavcem za pomo¢, zaupanje in potrpljenje.



1. OPREDELITEV POJMOV

V tem poglavju sem se ukvarjala z natan¢no opredelitvijo temeljnih pojmov tako kot jih
razumem za potrebe pri¢ujoCe magistrske naloge, in sicer: stigme, elite, poklica, poklicne
identitete, obve&Cevalne sluzbe (zgodovina in danadnje stanje) ter pojma poklicne identitete
v obveS&evalni sluzbi. Eno najpomembnejsih vprasanj v tem kontekstu je, o Cigavi poklicni
identiteti govorimo: o poklicni identiteti Zensk in moSkih, ki so zaposleni v obvesCevalni
sluzbi, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s predstojnikom tistega institucionalnega dela
javne uprave, Cigar osnovna naloga na podlagi pozitivnhe zakonodaje je, da se ukvarja s
pridobivanjem, z obdelavo in s posredovanjem tajnih podatkov vodilnim strukturam v drzavi.
Zato sem se v nadaljevanju lotila opredelitve pojmov stigme in elite ter poklica, poklicne

identitete, obveS€evalne sluzbe in kljuénega pojma poklicne identitete v obves&evalni sluzbi.

1.1 STIGMA

»Stigma v dobesednem prevodu pomeni vbod, oznacenje. V druzbenem okolju in odnosih pa
je odnos, ki se pojavi zaradi lastnosti, ki je razglaSena za druzbeno nezazeleno.
...Stigmatizacija temelji na diskriminaciji in je mo¢no prezeta s stereotipi. Zanjo je znacilna
redukcija posameznika na eno lastnost oziroma posplo$evanje stigme, ki je povezana z neko
lastnostjo, na celoto.«(Juzni€, 1993: 122; Luksi¢ Hacin, 1999: 40-41.) GrSka beseda stigma —
vbod, vZgano znamenje, Zig na Celu ali na rokah, ki so ga vbodli pobeglim suZznjem, tudi
zajete sovraznike so tako oznadili. Ponekod so tako oznacevali tudi prostitutke (Juzni¢, 1993:
122.) Stigma je dejansko druzben odnos, ki se gradi okoli dolo¢enih lastnosti, posebnosti in
celo zasebnosti, ki jih druzba v svoji normiranosti diskriminira. Diskriminacija je izrazita, ko se
vzpostavi stereotipen odnos ali staliS€e do kakSnega in v nekaterih druzbah celo vsakrdnega
odstopanja. (Juzni¢, 1993: 122.)

Stigma je lahko individualna in kolektivna. Individualna temelji na lastnosti posameznika,
lastnosti, ki ga v dolo€enem okolju izpostavlja in dela drugaénega. Tak&na je npr. invalidnost,
duSevna bolezen, odvisnost ipd. To je lahko tudi rde€a barva las v okolju izkljuéno ¢rnolasih
prebivalcev. Kolektivha tako temelji na kolektivni lastnosti, lastnosti, ki jo imajo vsi Clani
skupine ali ki jo pridobijo z vstopom v skupino. Primer kolektivhe stigme je npr. prepriCanje, ki
ga kristjani negujejo Ze stoletja, v krivdo judov za krizanje in smrt Jezusa Kristusa. Zidje so
potemtakem stigmatizirani kot deicidno ljudstvo. Pri kolektivnih stigmatizacijah je praviloma
veliko mitoloskih primesi. (Juzni€, 1993: 124.)

Bilo bi pricakovati, da se bo stigmatiziran posameznik stigmi uprl. Ali bo to storil ali ne, je

spet odvisno od druzbe in kulture. Lahko si pomaga tako, da stigmi pripiSe tak pomen



drugacnosti, ki nima manjvrednega pomena in se zunaj vseh povprecij posebej potrudi ali
izpostavi na kakem podro¢ju dejavnosti, ki ima priznano veljavo. V skupinskem boju enako
stigmatiziranih doseze, da bo drugacnost priznana kot enakost. Stigmatizirane skupine prav
tako lahko zavzamejo militantno drzo, oblikuje se subkultura, nov sistem vrednot, kjer so
lastnosti, na katerih temelji stigma, priznane za lastnosti ve€vrednosti. (Juzni¢, 1993: 125.)
Tesno povezan s pojmom stigme je tudi stereotip. Temeljna razlika je v tem, da je stigma
vedno negativha s staliS¢a druzbe ali okolja; stereotip je lahko pozitiven ali negativen.
Stereotipi so tako ideje o €lanih doloenih skupin, ki temeljijo predvsem na ¢&lanstvu v teh
skupinah. Glede resni¢nosti in utemeljenosti stereotipov pa obstaja cel diapazon: od dokaj
natan¢ne predstave, ki temelji na nekaterih resnicnih dejstvih, do popolne izmisljotine in lazi.
Kljub temu stereotipi niso nikoli popolnoma natanc¢ne predstave, temvec¢ projekcija strahu od

drugaénega.* (Wikipedia, »stereotypes«.)

* Sirsi teoretski diskurz o tem je v poglavju Samopodoba in predsodki.
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1.2 ELITA

Elita je beseda latinskega izvora (eligere — izbrati), ki oznacuje zbir najpomembnejsih ali
najsposobnejSih na podlagi dolo€enih znacilnosti. »V druzbi je elita tisti krog oseb, ki ima na
dolo€enih podrogjih (npr. v politiki, ekonomiji, pravu) mo¢ ter vpliv na druzbene vrednote in
norme predvsem zaradi doloCenih lastnosti ali uspehov. V razliénih druzbenih ureditvah
veljajo razlicna merila, ki dolo€ajo, kdo sodi v elito npr. rod (plemstvo), izobrazba, bogastvo.
Elita je hkrati izraz vsakokratnih druzbenih vrednot in druzbenih oblik. V sodobni
industrializirani druzbi uvrstitev v elito omogoc€ajo predvsem sposobnost vplivanja na
mnozice ter tehni¢no-organizacijska znanja in sposobnosti. V novejsi sociologiji pojem elita
nima vrednostnega predznaka: je oznacitev za tiste, ki v resnici vladajo, ne glede na njihove
uspehe in sposobnosti.« Pod elito razumemo relativno majhno dominantno skupino znotraj
druzbe, ki uZiva privilegiran status. Ta status uzivajo tudi vsi posamezniki, Clani te skupine.
Elita je posledica druzbene stratifikacije na podlagi politiénih moc€i, sposobnosti, znanja in je
vedno povezana z vladanjem, vodenjem celotne druzbe. (Veliki splosni leksikon DZS, 2006:
1026.)

Tako kot je stigmatiziranost neposredna posledica stigme, je elitizem posledica pripadanja ali
povezanosti z elito. Ali je objektiven obstoj stigme o0z. objektivno pripadanje priznani eliti
pogoj za obdcutenje stigmatiziranosti ali elitizma? Ne. Tako kot je res tisto, kar mislimo,
verjamemo, da je res, tako je tudi obCutenje stigmatizacije ali elitizma subjektivhe narave.
Zaradi predsodkov o skupini se njeni Clani lahko pocutijo marginalizirani, zavrti v
marsikaterem vidiku svojega sodelovanja v SirSi druzbi. Zaradi povezanosti z vladajoCo elito
pa se lahko pocutijo bolj pomembni za druzbo v celoti kot druge skupine ali posamezniki. Ta

obcCutenja in prepri¢anja sem poskus$ala razloziti v podpoglavju Samopodoba in predsodki.

11



1.3 POKLIC

Pojem poklica se uporablja v razli¢nih kontekstih, kar je s ¢asom izni€ilo njegovo osnovno
vsebino. Da bi razumeli pomen specificnega etiCnega obnaSanja v razlicnih segmentih
druzbe, moramo ta pojem najprej definirati. Po Behrmanu (Behrman, 1988: 111.) ima poklic

naslednje znacilnosti:

= jasno dolo¢eno podrocje stroke, ki ¢lane tega poklica lo€i od vseh drugih poklicev;

= dolo€eno obdobje ucenja ali usposabljanja pred vkljuevanjem v poklic;

= selektivno vstopanje v poklic;

= dolo¢en postopek licenciranja, iniciacije vstopa v poklic;

= jzvajanje dejavnosti kot druzbene dejavnosti oz. kot dejavnosti, ki jo druge skupine v
druzbi niso zmoZzne opravljati;

= osnhovna motivacija je dejavnost, kakovost storitve in ni neposredno odvisna od visine
nadomestila;

= notranja pravila vedenja, etiCha pravila obnaSanja znotraj poklica, med sodelavci ter
navzven;

= sredstva samonadzora in kazni za neustrezno vedenje ali malomarnost ¢lanov.

Ce ima vse te znacilnosti, bo poklic prav tako postal druzbena elita, visoko prestizna in
politicno vplivha. To ji potem omogo€a dolo¢eno stopnjo neodvisnosti, vecjo kot drugim
segmentom druzbe. To prispeva, da poklic postane vabljiv. Tudi skupine, ki kriterijev ne
dosegajo, se bodo trudile v smeri, da dosezejo poklicni naziv in tako dosezejo prestiz.

V praksi posamezni poklici ponavadi ne izpolnjujejo vseh kriterijev, kljub temu druzbe z njimi
ravnajo kot s poklici in pri¢akujejo od njih ustrezno delovanje. Osnovni kriterij je, da imajo
¢lani poklica imajo dokaj specificno znanje in strokovnost, temelj njihovega obstoja pa je

potreba, Sirsi druzbeni interes.
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1.4 POKLICNA IDENTITETA

Da bi natanéno opredelila pojem poklicne identitete, moram zaceti pri opredelitvi pojma
identitete, njene klasifikacije na individualno in skupinsko (le ene izmed klasifikacij, toda tiste,

ki je za to nalogo najbolj pomembna) ter tako preiti k pojmu poklicne identitete.

1.4.1 Identiteta

Identiteta® »je predvsem odraz odnosa, ki ga &lovek vzpostavi do samega sebe in do
skupine, v kateri Zivi.« (Luk$i¢ Hacin, 1995: 92.) V svoji biti ni le relativna, temve¢ tudi
dvojna: osebna identiteta je istoCasno predstava, ki jo ima posameznik o sebi in tista, ki mu
jo prisodi ali dolo¢i druzba, okolica — avtoidentifikacija in identifikacija. (Juzni¢, 1993: 12.)
Clovek se tako zaveda in obduti svojo enkratnost, ki jo isto&asno postavi v doloéen odnos do
drugih, kar ni vselej enostavno in je v svoji osnovi konfliktno pocetje; pocetje, ki povzro€a
Stevilne napetosti »zlasti med obcutkom posamiénosti in loCenosti od vseh drugih in
pripadanjem skupnosti, ki individualnost utaplija v skupinskost.« (Juzni¢, 1993: 101.)
Rezultat te relativhosti in dvojnosti je nezmozZnost enaCenja osebne identitete s
samozavedanjem, ker tako kot posameznik odmerja svoj odnos do drugih, tako drugi
odmerjajo njegov obstoj in »v konéni instanci posamezniku identiteto doloCajo drugi.«
(Juzni¢, 1993: 102.) Zato je identiteta »element subjektivne realnosti«® oziroma je »pojav, ki
nastane v vzajemnem odnosu in vplivu med posameznikom in druzbo.« (LukSi¢ Hacin, 1995:
92.) Tudi Zdizslaw Mach (Mach, 1993: 3.) se strinja, da posameznik oblikuje svojo identiteto
skozi vrsto pomenskih dejanj v odnosih z drugimi ljudmi in poudarja, da se identiteta oblikuje
kot samopodoba v procesu komunikacije z drugimi, ki prav tako izrazajo in posredujejo svoje
podobe istega posameznika. Tako je jasno, da identiteta ni nekaj, kar oblikujemo le sami,
Ceprav v odnosu do drugih. Identiteto nam oblikujejo tudi drugi, lahko celo zatrdimo, da se
samooblikuje pod vsemi nastetimi vplivi. »NajsploSnejSe gledano je identiteta rezultat
klasifikacije sveta, pri Cemer je klasifikacija temeljna miselna dejavnost, univerzalna ne glede
na pojavne oblike, in je temelj kulturnih konceptov, skozi katere ljudje urejajo svoje
dojemanje sveta. Sele ta svet je realnost, v kateri Zivijo, sestavljen iz kategorij (poimenovanih
in definiranih) in njihovih odnosov. Vzpostavitev identitet je torej ena izmed dimenzij

ustvarjanja realnosti.« (Mach, 1993: 5.)

° Beseda ima korenine v srednjeveski latinS¢ini, v kateri se je beseda idem (isti, tisti, ki se po lastnostih ne
razlikuje) razvila v nov zaimek identicus (istoveten, eden in isti). V novi latins€ini bi to bila beseda identitas,
identitatis f. (istovetnost). (Juzni¢, 1993: 10-11.)

éVe& o tem v Druzbeni konstrukciji realnosti (Berger, Luckmann, 1988: 160.)

13



1.4.2 Skupinska identiteta

Tudi skupina se ne identificira sama zase, temve€ v odnosu do okolice: v odnosu, ki mu
lahko re€emo mi, ki nismo oni. Vsaka oseba ima vrsto skupinskih identitet: poklicno,
razredno, etni¢no, regionalno, nacionalno. Mach (Mach, 1993: 2-3.) poudarja, da se
identiteta skupine oblikuje v socialnih odnosih z drugimi skupinami in da v tem procesu igra
pomembno viogo ravnovesje modi.
Juzni¢ (Juzni¢, 1993: 141.) identifikacijo v skupinskem smislu pojmuje kot skupinsko
pripadnost in opozarja, da posameznik nosi v sebi ve¢ vrst skupinskih identifikacij.
»Dva sta (...) vira skupinske identitete (...)

e skupnost (...) ali sploSneje re€eno druzba ponuja zagotovljenost identitete

posamezniku, vendar
e sprejemanje take zagotovljenosti zahteva zavezanosti, obCutenje ne le pravic,

marvec tudi dolznosti do skupnosti.« (Juzni¢, 1993: 141.)

Iz tega lahko sklepamo, da posameznik lahko ima celo vrsto skupinskih identitet, razli¢énih po
vsebini in intenziteti in odvisnih od skupnostih, katerim pripada: etni¢no, Sportno, politi¢no,
poklicno ipd. Analogno osebni identiteti lahko sklepamo, da tudi skupinska identiteta ni nekaj
dokonéno stabilnega in ni last skupine. Mi identitete nimamo - kar vidimo, so le nacini kako
nas identificirajo (pasivna identiteta) in kako mi identificiramo (aktivna identiteta). Tako kot
nam osebno identiteto sooblikuje okolica, enako se godi skupinski identiteti.

»Skupinska identiteta ali oblutek pripadnosti neki skupini je izraz interakcije med
subjektivnim obc&utkom identitete, privrZzenostjo skupini in pripravljenostjo te skupine, da
individualno identiteto prepozna in sprejme, pri emer ji pripiSe tudi dolo€en status.« (LukSi¢
Hacin, 1995: 94-95.)

Zaradi mnozice skupinskih pripadnosti se sooéamo s t. i. premikajo¢o identiteto’, kjer
posameznik drsi oz. preklaplja med razliénimi skupinskimi identitetami glede na konkretno
socialno okolis¢ino. V dolo€eni socialni okoliS€ini je ena skupinskih identitet v ospredju: e se
sreCamo s predstavniki drugih poklicev, je poklicna identiteta tista, ki dolo¢a sistem vrednot
na podlagi katerega bomo primerjali nasa staliS¢a in poglede. V kakSni mednarodni okolis¢ini
npr. v letoviS€u, ki ga obiskujejo turisti iz razli¢nih drzav, pa bo to etni¢na ali nacionalna
identiteta.

Preden se lotim Se poklicne identitete bi rada na kratko opredelila primarno in sekundarno
socializacijo, saj je njun pomen bistven za razumevanje nastajanja in krepitve poklicne

identitete. V procesu socializacije/inkulturacije posameznik prevzame in

"Veg o tem Juzni¢, 1993: 132.
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ponotranji/internalizira »predstave o druZzbenem svetu, nacin misljenja in obliko druZbene
zavesti, pa tudi nacin govora in komuniciranja, ¢ustvovanja in vrednotenja.« (Juzni¢, 1989:
22.) Veclina naStetega se zgodi v primarni in sekundarni socializaciji/inkulturaciji.
Socializacija/inkulturacija naj bi bila kon¢ana v trenutku, ko posameznik postane ucinkovit
Clan druzbe, toda »socializacija ni nikoli popolna in nikoli dokon¢na.« (Berger, Luckmann,
1988: 128.) Ni vsebinske razlike, ¢e ta proces imenujemo za trajen, od rojstva do smrti
trajajoC proces, ali pa vpeljemo pojem resocializacije. Ta naj bi pomenil uvajanje Ze
socializiranegal/inkulturiranega posameznika v nova podrodja druzbe oz. &e si dovolim
parafrazo JuzniCeve definicije, v nov in drugagen druzbeni svet, nov in drugacen nacin
misljenja in oblikovanja druzbene zavesti, pa tudi nov in drugaten nacin govora in
sporazumevanja, ¢ustvovanja in vrednotenja. Vse to naj bi tvorilo poklicno identiteto: proces
resocializacije in ponotranjenja tega novega sistema vrednot ter misljenja se zacne z

vstopom v pokilic.

1.4.3 Poklicna identiteta

Poklicna identiteta je zvrst skupinske identitete ali skupinske pripadnosti, poklic pa je ena
izmed skupin, ki jim pripada posameznik kot druzbeno bitje. Juzni€ (Juzni€, 1993: 142.)
razlikuje poklicno in zaposlitveno identiteto:

e »poklicno, ki Cloveka lahko moc¢no kondicionira; ta pogojenost ima kaj lahko
posledice, ko govorimo o poklicni (profesionalni) deformiranosti, ki jo je mo¢€ razumeti
kot skrajnostno prilagoditev poklicni dejavnosti do stanja osebne skazenosti in
enostranskosti v smeri posebnega stila ali vedenjskega sloga, nacina razmisljanja
(forma mentis) in odzivanja ali reagiranja; posebej bi bilo mogoc€e razpravljati Se o
tako imenovani stanovski solidarnosti;

e zaposlitveno, ki terja doloCene privrZzenosti podjetju ali ustanovi, Se zlasti ko gre za
kake posebne sluzbe, ter iz tega razloga terja zmanjSano lojalnost do rivalskih.«

Za potrebe pri¢ujoCe naloge razumem poklicno identiteto kot oboje: poklicno in zaposlitveno,

kot neke vrste dvojno poklicno identiteto.® Prav tako se bom ukvarjala z antropolodkimi

pojavnimi vidiki poklicne identitete v smislu kot ga razume Juzni¢ (Juzni¢, 1993: 12.):
e »antropolo8ki vidiki, med katerimi so na primer pomembne predstave, ki jih ima
posameznik ali skupina v Cisto svetonazorskem smislu...«
Pri poklicni identiteti je zavezanost skupini, skupnim vrednotam in ciliem lahko tako mocna,

da zamegli in onemogoc&i moznost lastne, trezne presoje. Cloveku, obkroZzenemu z enako

8 Bolj podrobno o tem v podpoglavju Poklicna identiteta v obves&evalni sluzbi
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misleCimi, se tako ali drugac¢e zdi, da ima vedno prav. Sprejetje poklicne identitete se kaze
tudi kot subjektivno zadovoljstvo posameznika. Clovek, ki je poklicno identiteto sprejel, se v
poklicni sredini po€uti kot »riba v vodi«. Seveda bi bilo nemogoc&e pri€akovati, da poklicno
identiteto sprejmejo vsi posamezniki z enako intenziteto in da ta obclutek pripadanja
samodejno pridobijo s sprejemom v dolo¢en poklic. To je vsekakor vedno odvisno tudi od
osebnih znacilnosti. Poklicna identiteta je posebej izrazita pri tistih, ki v poklic vstopijo v
mlajSih letih, in tistih, kjer gre za neke vrste »druzinsko obrt« oz. kjer so Ze starSi ali eden

izmed njih opravljali taisti poklic.
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1.5 OBVESCEVALNA SLUZBA

O pojmu obveSc&evalne sluzbe ni enotnega mnenja v teoriji obves&evalnih sluzb in sistemov.
Kot na to opozarja Purg (Purg, 2002: 16.), razli¢ni avtorji v svojih opredelitvah tega pojma
izpostavljajo razlicne elemente: organiziranost, tajnost ipd. Za potrebe pri€ujo¢e naloge sem
izbrala in nekoliko modificirala definicijo, ki jo deloma povzema tudi Purg po Markovi¢u (Purg,
2002: 17.) in ki ustreza tako zakonski opredelitvi vec¢ine znanih tovrstnih sluzb kot tudi mojim
dosedanjim delovnim izkuSnjam. Tako je obveSCevalna sluzba drZzavna organizacija, ki
pridobiva, analizira in ocenjuje podatke in jih v obliki pravoCasnih in ¢im bolj objektivnih
informacij ter napovedi posreduje najvi§jim organom oblasti kot podlago za njihovo
odlo¢anje. Upravi¢ena pripomba takdnem definiranju obve3€evalne sluzbe bi lahko bila, da
podobno dejavnost opravljajo tudi razli¢ni znanstveni instituti npr. na podrocju mednarodnih
odnosov — tj. zbirajo podatke, jih analizirajo, na podlagi teh analiz sklepajo in predvidevajo
razvoj dogodkov na dolo¢enem podrocju. Njihove analize in napovedi so lahko podlaga za
podatkov. Posebnost oz. tisto, kar obveddevalno sluzbo logi od tovrstnih institutov® ali
ustanov je, da pri pridobivanju podatkov obveScevalna sluzba uporablja posebne metode in
sredstva, ki niso na voljo drugim organizacijam:

¢ tajno sodelovanje (pridobivanje podatkov prek agentov, ki prikrito delujejo v dolo¢enih

sredinah po navodilih obveS&evalne sluzbe in o dogajanjih v teh sredinah porocajo);

¢ sledenije in foto ter fonodokumentiranje;

o prisluskovanje;

e prestrezanje pisne oz. elektronske korespondence ipd.
Vse naStete dejavnosti globoko posegajo v najbolj varovane ¢&lovekove pravice (do
zasebnosti, varovanja obdil ipd.) in drzava pravico do krsitve teh pravic podeljuje izrazito
restriktivno, pod dolo€enimi pogoji in zaradi varovanja nacionalnih interesov. V slednjem pa
je tudi druga posebnost: znanstveni instituti opravljajo lukrativno dejavnost, svoje izdelke
trzijo in, vsaj kolikor je meni znano, nimajo predsodkov glede uporabnikov njihovih izdelkov.
Obves&Cevalna sluzba pa dela le za enega delodajalca, drzavo, njene organe oblasti. Cilj dela
obvesc€evalne sluzbe je varovanje politicnih, gospodarskih in varnostnih interesov drzave.
Zato obvescCevalno sluzbo v pricujoCi nalogi razumem v skladu z naslednjo opredelitvijo:
obveS€evalna sluzba je drZzavna organizacija, ki s posebnimi, z zakonom doloCenimi

metodami in s sredstvi na tajen nacin pridobiva podatke, jih analizira in ocenjuje ter

° Da sta si podobna nagin dela znanstvenih institutov in obve&evalnih sluzb, dokazuje tudi prevod naziva ene
najbolj razvpitih obveS&evalnih sluzb — izraelske obves€evalne sluzbe: Mossad v hebrejs¢ini pomeni institut.
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pravoCasno in ¢im bolj objektivno obved€a najvidje organe oblasti s ciliem varovanja
nacionalnih politi€nih, gospodarskih in varnostnih interesov.
V Republiki Sloveniji je obveS&evalna sluzba samostojna sluzba vlade, ki opravlja z zakonom
dolo€ene naloge, in sicer »pridobiva in vrednoti podatke ter posreduje informacije:
e iz tujine, pomembne za zagotavljanje varnostnih, politicnih in gospodarskih
interesov drzave;
e 0 organizacijah, skupinah in osebah, ki s svojo dejavnostjo iz tujine ali v povezavi
Z njo ogrozajo ali bi lahko ogrozile nacionalno varnost drzave in njeno ustavno
ureditev.« (Zakon o Slovenski obves¢evalno-varnostni agenciji, Ur.l. RS 81/6 -
UPB)
Zakon nadalje opredeljuje tudi posebne nacine dela obveS&evalne sluzbe: tajno sodelovanje,
spremljanje mednarodnih sistemov zvez, tajni nakup dokumentov in predmetov, tajno
opazovanje in sledenje na odprtih ali javnih prostorih z uporabo tehni¢nih sredstev za
dokumentiranje ter izjemoma tudi kontrolo pisem in drugih obcil ter nadzorovanje in
snemanije telekomunikacij. V vseh demokratiénih drzavah'® so nagela ureditve obves&evalno-
varnostne dejavnosti podobna, razlike so v podrobnostih organiziranosti, v Stevilu sluzb,
nacinu njihove povezanosti v obvesCevalno-varnostni sistem ipd. To so vpradanja, s katerimi

sem se ukvarjala v poglavju 1.5.2 o obve&c¢evalnih sluzbah danes.

1.5.1 KRATEK ORIS ZGODOVINE RAZVOJA OBVESCEVALNIH SLUZB

Zgodovinski razvoj obvescevalnih sluzb sem predstavila kronolosko, ker ocenjujem, da bo
tako najbolj razviden razvoj te dejavnosti. Pridobivanje podatkov in predhodnih znanj o
nekom ali ne€em je verjetno aktivnost, stara enako kot Clovek, saj je ravno radovednost tista
Clovekova lastnost, ki je Se danes gonilo razvoja in raziskovanj. 1z tega kronoloSkega prikaza
naj bi bilo mo€ ugotoviti postopek oblikovanja posebnih, specializiranih organizacij za
opravljanje obve&c¢evalne dejavnosti, saj v nekem zgodovinskem trenutku ni ve¢ zadostovalo
stihijsko, neorganizirano in ad hoc pridobivanje podatkov. Mnozica podatkov in nenehno
narasS€anje Stevila le-teh ter potrebnih vedenj so privedli do oblikovanja organizacij, ki so
podatke ne le pridobile, temvec€ jih sistemati¢no zbirale, urejale, hranile, obdelovale in na
koncu posredovale vladajoci eliti v obliki jedrnatih informacij. Te so postale eden temeljev
politicnega odlo¢anja. Kronoloski prikaz sem razdelila v obdobje pred nasim Stetjem pa vse
do 14. stoletja n.8t. in moderno dobo od 15. do danes. Zgodovino slovenskih obves¢evalnih

sluzb sem opisala posebej.

% pod pojmom demokrati¢ne drzave razumem parlamentarno demokracijo, s tremi lo€enimi vejami oblasti ter z
rednimi splo$nimi tajnimi volitvami.
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Obdobje pred nasim Stetiem do 14. stoletja n.st.

Za navedeno obdobje, razumljivo, ni veliko pisanih virov o konkretnih obve$&evalnih
dejavnostih. Najpomembnejsi pisni viri so besedilo Stare zaveze, zapisi vzhodnih mislecev
ter posami¢ne arheoloSke najdbe. Tako so arheologi v Siriji odkrili glineno plos¢ico iz 18.
stoletja pred nasim Stetjem, na kateri je zapis oz. pritoZba kralja ene mestnih drzav drugemu.
Iz pritozbe je razvidno, da je prvi placal odkupnino za svoje zajete vohune, le-teh pa niso
izpustili (Polmar, Allen, 1998: IX.) Dokon¢na usoda teh vohunov Zal ni znana, verjetno pa ne
terja veliko domisljije dognanje, kakSna kazen jih je doletela. V samem Svetem pismu je vec
deset omemb vohunjenja in razlicnih zgodb — npr. kako je Jozef svoje brate obtozil
vohunjenja, ko so prispeli v Egipt in niso spoznali svojega brata v prvem faraonovem
ministru; kako je Mojzes poslal 12 vohunov (po enega iz vsakega izmed dvanajstih plemen),
da zberejo podatke o obljubljeni dezeli v asu, ko so Zidje zapustili Egipt in so tavali po
Sinajski pusc¢avi ipd.

Vohuni kot orodje za pridobitev nujno potrebnih spoznanj so bili priljubljeni tudi na Kitajskem
in Japonskem (Polmar, Allen, 1998: 1X.) Zanimivost Vzhoda je bila tudi v tem, da je bila
prevara enako pomembna kot pridobivanje tajnih podatkov. Konfucij, temeljni vir kitajskega
poucevanje od 6. stoletja pred nasim Stetjem, je rekel: »Ko smo sooCeni z napadom tuje sile,
je treba uporabiti prevaro, ki lahko zado$€a za odvrnitev sovraznika« (Polmar, Allen, 1998:
IX.) Sun-Tzu ali Sun Zi, znani kitajski general, je napisal Ping-fa (Umetnost vojne) v istem
stoletju. Zanj je bila obveS€evalna dejavnost nadvse pomembno orozje v vojni: »VVojska brez
tajnih agentov je enaka &loveku brez oci ali uSes« (Sun Zi, 1963: 196.) in $e pomembnejse
orozje med pripravami na vojno: »Nacrtujemo (vojaske akcije, op. a.) na podlagi podatkov, ki
nam jih nudijo poznavalci sovraznikove situacije.« (Sun Zi, 1963: 191.)

Zapisi iz Casa rimskega cesarstva govorijo o Antoniusu, rimskem usluzbencu, ki je leta 358
nadega Stetja prebegnil v Perzijo z naértom razporeditve rimskih legij. (Polmar, Allen, 1998:
X.) Cez nekaj &asa se je vrnil kot dvojni agent in vohunil tako za Rim kot tudi za Perzijce.
Bizantinski cesar Justin Il. je prejel natanCne podatke o obrambnih sposobnostih
obsedenega mesta. Kljub temu se je odloc€il, da podatkov ne bo uposteval (celo danes je ena
najpogostejsih pritozb obvesSCevalcev, da se njihovi podatki ne upostevajo) in naj bi odpustil
svoje vohune.

Iz spisa arabskega uradnika iz 11. stoletja je razvidno, da kralji niso poSiljali veleposlanikov
izkljuéno v imenu diplomacije, temve¢ da bi poskusali na tajne nacine izvedeti ¢im ve¢ o
»stanju cest, gorskih prelazov, recnih prelazov, pasnikov...velikosti kraljeve armade, kako
dobro je oborozena in opremljena« (Polmar, Allen, 1998: X.) Prav tako so zbirali podatke o

kralju: ali pije, ali je strog kar zadeva vero, in koga ima rajsi, fante ali dekleta.
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V zgodnjem obdobju Japonske so med obveSc¢evalce uvrsc€ali tudi astrologe, izvedence za
numerologijo in strokovnjake za Caranje skozi preuCevanje vetrov. Do 12. stoletja naSega
Stetja, ko so na Japonskem vladali klanski vodje, je obve&€evalna dejavnost temeljila na
informatorjih in ne na nadnaravnih silah. Japonsko cesarstvo, po zapisih zahodnega
zgodovinarja, »je bilo ena sama vohunska mreza ... temeljni princip vladanja pa je bil sum.«
(Polmar, Allen, 1998: X.) Najboljsi vohuni iz najvi§jega razreda samurajev so bili ninje,"
samuraji, ki naj bi se lahko naredili nevidne.

Za opisano zgodovinsko obdobje bi lahko rekli: »Bilo je veliko vohunov, toda zelo malo
vohunskih organizacij. Kralji in vojskovodje so sami urejali obveSCevalne zadeve.« (Rovan,
1949: 19.)

Moderna doba

Po 14. stoletju se pospesi razvoj obves€evalnih sluzb in le-te zacnejo pridobivati temeljne
lastnosti, ki jih zaznamujejo Se danes. Moderna obveS&evalna dejavnost ima svoje korenine
v Evropi 15. in 16. stoletja. Politicne, svetovnonazorske in kulturne spremembe tega obdobja
so ustvarile plodna tla za razvoj vescine pridobivanja podatkov. Evropski dvori so postajali
sredis€a spletk in intrig z enim in edinim ciljiem: ohraniti mo¢ vsakokratnega vladarja in jo Se
okrepiti. Vzpostavili so sistem odposlancev, veleposlanikov, ki so svoje uradne dolZnosti
»plemenitili« z vohunjenjem in s subverzivnimi dejanji. (Melton, 1996: 18.) V tem c¢asu
beleZimo tudi zadetek razvoja kriptografije. ' Prva sta se s tem v 15. stoletju zagela ukvarjati
italijanska znanstvenika Battista Alberti in Johannes Trithemius. (Melton, 1996: 20.)

To je tudi obdobje ustanavljanja prvih obvescevalnih sluzb. V Angliji se je vohunjenje na
notranjem podro¢ju prelevilo v zunanjo obveSCevalno dejavnost v €asu sira Francisa
Walsinghama, drzavnega sekretarja in svetovalca kraljice Elizabete |. Walsingham, Cigar
moto je bil »Znanje nikoli ni predrago«, je vzpostavil zelo Siroko obveS&evalno organizacijo v
Angliji, ki je izvajala aktivnosti, usmerjene predvsem proti katolikom. Ceprav je deloval s
privolitvijo in z vednostjo kraljice, je Walsingham veCinoma sam financiral obves¢evalno
dejavnost. (Polmar, Allen, 1998: X ; Melton, 1996: 18.) Leta 1573 je zalel razvijati
obvescevalno sluzbo, ki je imela svoje agente v Franciji, Nemciji, Italiji, Spodnjih kraljestvih,

Spaniji in Turgiji. Agente je imel celo na nekaterih tujih dvorih. Walsingham, kot tudi velik del

" Pojem ninj razumem enako kot je to razlozeno v diplomski nalogi Nade Topovsek: Zen budizem, borilne
vesc€ine in vsakdanji nacin zivljenja: primer japonskih samurajev (Topovsek, 2003: 9.) Ninje so bili vohuni, ki so
obvladali ninjutso, "borilno ves¢ino nevidnosti”, po kateri so tudi dobili ime. Praktiki te ezoteri¢ne ves€ine so tako
spretno varovali svojo skrivnost, da $e danes o njih vemo zelo malo. Kot morilci, “madji vlomilci” in posebni agenti
so imeli aktivho, ¢eprav neopazno vlogo v skoraj vseh vojnah in zarotah fevdalne dobe, saj so jih provincialni
gospodje pogosto najemali, da bi z njihovo pomocjo onesposobili svoje nasprotnike in tekmece. (Storry, 1985:
71.)

"2 pod pojmom kriptografije razumem dejavnost kodiranja oz. Sifriranja zapisov sporo€il, ki jih tako posledi¢no
lahko prebere le tisti, ki ima klju¢ za odpiranje konkretne Sifre.
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njegovih agentov, se je $olal v Cambridgu'® — tam, kjer je ruska sluzba nekaj sto let kasneje
angazirala nekaj agentov, ki so se v zgodovino vpisali kot »vohunski krog Cambridga«.
Francoski dvor je razcvet vohunske dejavnosti dozZivel v 17. stoletju, med vladanjem
kardinala Richelieua (1585-1642), ki je kot premier vladal namesto kralja Louisa XlII. Svojo
obves&evalno sluzbo, ki je nadzorovala korespondenco francoskega plemstva, je poimenoval
Cabinet Noir (Crna vlada). (Melton, 1996: 21.) Na podlagi tako pridobljenih podatkov je
Richelieu spretno spletkaril in uspesSno prepreCeval poskuse ogrozanja absolutne kraljeve
oblasti kot tudi pridobival nova ozemlja.™ Do leta 1800 oz. v zadetku in v 19. stoletju so vse
drzave, vpletene v mednarodno trgovino, ugotavljale, da potrebujejo stalne, strokovne
obveSCevalne sluzbe. V Franciji je Napoleon Bonaparte ustanovil tajno policijsko
organizacijo, katere prioritetna naloga je bila tajno odpiranje postnih poSiljk. V Britaniji, ki je
takrat Ze imela dolgo tradicijo pregledovanja domace in tuje poste, so ustanovili Posebni
oddelek londonske Metropolitanske policije za preiskovanje notranjih subverzij in zlo€inov
domacih in tujih teroristov. V ZDA so leta 1882 ustanovili Pomorsko obves¢evalno sluzbo kot
prvo ameriSko agencijo za pridobivanje podatkov o vojaskih zadevah tujih viad. (Polmar,
Allen, 1998: X.)

Leta 1909 je Britanski komite za obrambo cesarstva ustanovil Urad tajne sluzbe,
predhodnico Britanske varnostne sluzbe (British Security Service - MIS) in Tajne
obvesScevalne sluzbe (Secret Intelligence Service - MI6). Britanska ureditev je postala vzor
za druge zahodne drzave. Kot neko€ kraljica Elizabeta I., je tudi Winston Churchil podpiral
domace obvesc€evalne in kriptoloske organizacije v €asu nevarnosti: »Najpomembnej3a stvar
je imeti pred seboj pravo sliko stvari — ne glede, kakdna je«. (Polmar, Allen, 1998: X.)

Za zacetek dvajsetega stoletja in razvoj obvesCevalnih sluzb v tem obdobju je bil zelo
pomemben razvoj tehnologije prenosa sporocil na daljavo: telegraf, radio. To je privedlo do
nadaljnjega razvoja kriptografije, Morsejeve abecede ipd. in bistveno zmanjSalo ¢asovno
obdobje med pridobitvijo podatka in njegovim posredovanjem delodajalcu. Vohunjenje je
postalo neprimerno bolj uc€inkovito kot dotlej. Obe svetovni vojni sta ogromno pripomogli k
skokovitemu razvoju obvesc¢evalnih sluzb, kar je popolnoma razumiljivo, saj je $lo za obdobije,
ko je predhodno poznavanje sovraznikovih namenov in moc¢i pomenilo razliko med zmago in
porazom, med Zivljenjem in smrtjo. Podatki, ki jih pridobivajo in analizirajo obveScevalne
sluzbe so podlaga za nacrtovanje vojaskih akcij, velikokrat pa so vojaske akcije sad

skupnega nacrtovanja obves&evalnih sluzb in vojaskih struktur. Med |. svetovno vojno je npr.

13 Angleski pesnik in dramaturg Cristopher Marlowe (1564-93) je med S$tudijem v Cambridgu postal usluzbenec
Walsinghamove obve&Cevalne sluzbe. Leta 1587 se je pod krinko katoliSkega Studenta vpisal na semenisce v
Rheimsu, Francija. Pridobil je zaupanje jezuitskih Studentov, ki so mu zaupali podrobnosti o svojih zarotah v
Angliji. Marlowa smrt v gostilniSkem pretepu naj bi bila povezana z njegovo obveS&evalno dejavnostjo. (Melton,
1996: 20.)

' Kardinalove mahinacije so privedle do tridesetletne vojne med Svedsko kraljevino in Svetim rimskim
cesarstvom. Angaziranost Nemcije je Richelieu izkoristil za pripojitev Alzacije Franciji.
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spodrsljaj vojaske obve&€evalne sluzbe carske Rusije imel za posledico prvi veliki ruski
poraz v bitki pri Tannenbergu — podatki o ruskih silah so bili radioemitirani v navadni
Morsejevi abecedi neposredno v roke Nemcev. Isto¢asno je bila ruska civilna obves&evalno-
varnostna sluzba Ohrana zelo uspeSna v svojem boju zoper boljSevike in njihove
organizacije doma in v Evropi. Ker tudi Ohrana ni mogla prepreciti oktobrske revolucije in
prihoda boljSevikov na oblast, je lahko nasla svoje zado3Cenje v dejstvu, da so boljSeviki
ustanovili svojo obveS&evalno-varnostno sluzbo, ki je bila njena kopija. To je bila tajna
policija CEKA™ pod vodstvom Feliksa Djerzinskega, oéeta ruske obves&evalno-varnostne
dejavnosti. (Melton, 1996: 26-27.) Leta 1922 se je CEKA preoblikovala v OGP (Drzavni
politi¢ni direktorat), ki je z ustanovitvijo Sovjetske zveze postal OGPU (Zdruzeni drzavni
politiéni direktorat). Ze takrat je organizacija $tela okoli 800.000 pripadnikov. Iz OGPU so se
razvile vse kasnejSe obvescCevalne in varnostne sluzbe Sovjetske zveze in danasnje Ruske
federacije.

Istoasno je na Japonskem deloval Tokko — poseben oddelek policije, ki je skrbel za
protiobveSCevalno delo, s pridobivanjem podatkov v tujini pa se je ukvarjala japonska
diplomatska mreza. V Zdruzenih drzavah Amerike je generalni drzavni tozilec Charles
Bonaparte leta 1908, med predsedovanjem T. Roosevelta ustanovil skupino Posebnih
agentov. Leto kasneje so to skupino preimenovali v FBI (Zvezni preiskovalni urad). FBI se je
ukvarjal s preiskavo t. i. zveznih kaznivih dejanj, tistih, ki so bila inkriminirana z zvezno
zakonodajo. ZadolzZitve s podrocja protiobveSCevalnega delovanja je dobil z vstopom ZDA v
I. svetovno vojno leta 1917. V zacCetku 2. svetovne vojne leta 1939 so vse te Stevilne
obve&c€evalne in varnostne sluzbe delovale zelo aktivno in imele razvejane mreze vohunov
tako v sovraznih kot tudi v prijateljskih drzavah. Zelo uspesna pri delu je bila sovjetska

obve$g&evalna sluzba, Zal njenim podatkom Stalin ni zaupal.'

Bistveno manj so bile uspesne
sluzbe nacisticne Nemcije, ki so bile razdeljene (na vojasko in sluzbo Nacionalsocialisti¢ne
stranke) ter so delovale pod izrednim politiénim pritiskom. Posledice tega so bile podcenjena
mo¢ sovjetskih oboroZenih sil, nezmoznost prezreti naCrte zaveznikov za izkrcanje v
Normandiji ipd. Celo ko se jim je posrecila kakSna kakovostna informacija, so z njo ravnali

neustrezno."” Leta 1942 je bila ustanovljena OSS (Office of Strategic Services — Pisarna

'® Osnovni cilj tajne policije je bil ohranjanje bolj$evikov na oblasti. CEKA (Izredna vseruska komisija za bojevanje
proti kontrarevoluciji, Spekulacijam in sabotaZzam) je masovno zapirala politi€ne nasprotnike boljSevikov v
koncentracijska taboris€a, zasliSevala in mucila. Metode mucenja in zasliSevanja je prevzela od svoje
predhodnice — carske Ohrane. Istodasno je CEKA obveséevalno delovala v tujini, predvsem v Evropi, in
u&)orabljala metode boljSeviskega gibanja med ilegalo. (Melton, 1996: 27.)

'® Mrezo sovjetskih agentov v okupirani Evropi je vodil Leopold Trepper, ki je opozoril Stalina, da bo Nemdija
napadla Sovjetsko zvezo, kljub paktu o nenapadanju. Enako opozorilo je posredoval tudi sovjetski vohun v Tokiu
Richard Sorge. (Melton, 1996: 28.)

' Taksen primer je bil Cicero al. Elyesa Bazna, albanski sobar britanskega veleposlanika v Turgiji. Bazna je
ukradel klju¢e od sefa svojega delodajalca in fotografiral pomembne dokumente o konferencah zaveznikov v
Moskvi, Kairu in Teheranu, celo o D-dnevu. Zaradi napacnega ravnanja s temi podatki, le-ti niso bili uporabljeni.
Nemska sluzba je agenta pla€ala s ponarejenimi bankovci, kar je Cicero ugotovil Sele po vojni. (Melton,199: 34.)
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stratesSkih sluzb), predhodnica danaSnje CIE (Central Intelligence Agency — Centralna
obves&evalna agencija). OSS je bila zelo dejavna in uspedna med 2. svetovno vojno, kljub
temu so jo v ZDA gledali z nezaupanjem, predsednik Truman pa je v njenem predstojniku
Williamu J. Donovanu videl celo politi€nega nasprotnika. Tako se je po koncu vojne
predsednik Truman odlocil, da ne bo uposteval Donovanovih naértov za vzpostavitev
centralne obve&Cevalne organizacije in je razpustil OSS. CIA je bila ustanovljena Sele dve leti
pozneje in je v svoje vrste vzela precejSnje Stevilo veteranov OSS. V letih hladne vojne je
vohunska dejavnost dozZivela pravi razcvet. Glede na osnovno temo te naloge podroben opis
tega obdobja ni potreben, saj so v tem obdobju sluzbe Ze dokonéno oblikovane in delujejo
enako kot v danasnjem €asu, o tem pa govorim v poglavju o obvesS€evalnih sluzbah danes.
Kljub temu se lahko strinjam z ugotovitvijo, da se je »...v drugi polovici dvajsetega stoletja
silno povecala obveSCevalna dejavnost. Vohunski poklic se je spremenil iz razmeroma
majhnega, agentsko usmerjenega poklica v velikansko podjetje za zbiranje podatkov, kjer
prevladujejo stroji. Razcvet tehninega zbiranja podatkov je imel precejSen vpliv tudi na
osebno podobo obves&evalne skupnosti — potrebo po Stevilnih strokovnjakih za analizo tako
pridobljenih gradiv, nove vrste tehnokratov in menedzerjev, ki si izmiSljajo delovanje
varnostnih sistemov, jih razvijajo in nadzorujejo...«( Marchetti, Marks, 1974: 208.) Konec
hladne vojne in zaetek informacijske dobe sta spremenila svet obved€evalne dejavnosti in
pokazala potrebo po temeljitem preoblikovanju tega sveta. Tragi¢ni dogodki 11. septembra
so le potrdili ta zaklju¢ek. Med hladno vojno so zahodne obveScevalne sluzbe imele eno
vodilno tar€o (Sovjetsko zvezo in njene zaveznike), ozko skupino odjemalcev (vladne
politicne in vojaske veljake) in standardne vire podatkov v svoji lasti (sateliti) ali upravljanju
(agenti). Danes se je Stevilo tar¢ in ciljnih sredin neznansko povecalo, razsiril se je krog
potencialnih odjemalcev obvesCevalnih informacij ocen in napovedi, podatkov, ki jih je treba

prebrskati in preveriti pa je neizmerno veliko.(Treverton, 2001: 5.)

Zgodovina obvescevalnih sluzb v Sloveniji

Slovenska obvescéevalno-varnostna agencija je pravna in sicerSnja naslednica sluzb, ki so
nastajale na tem obmocju, se preoblikovale in reorganizirale v zadnjih Sestdesetih letih.
PriCujoC povzetek tega zgodovinskega razvoja povzemam po knjigi Iz arhivov slovenske
politi€éne policije, kar je dejansko le leta 1996 ponovljen tisk Zgodovine organov za notranje
zadeve v RS Slovenije iz leta 1970/71 (Ur. Puc¢nik, 1996: 13-19.) ter knjigi Obvescevalno
varnostni sistemi. (Purg, 2002: 135-137.)

Ze leta 1941 je na nasem ozemlju delovala varnostno-obve$&evalna sluzba (VOS)
Osvobodilne fronte, tri leta kasneje pa je bil ustanovljen Odsek za notranje zadeve, kamor so
bili vklju€eni kadri razpud€enega VOS. Istega leta so za boj proti t. i. peti koloni ustanovili

vojsko drzavne varnosti (VDV). Oddelek za zasc€ito naroda (OZNA) je bil ustanovljen 13.
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maja 1944 v Drvarju (BiH) — vse do slovenske osamosvojitve so pripadniki Sluzbe drzavne
varnosti ta dan praznovali kot svoj praznik. OZNA se je kasneje preimenovala v Upravo
drzavne varnosti (Uprava drzavne bezbednosti — UDBA), hierarhicno in centralizirano
vsejugoslovansko obvescéevalno, protiobves€evalno in varnostno sluzbo — v vecjem delu
dejansko tajno policijo, vkljueno v sistem organov za notranje zadeve, s policijskimi
pooblastili. Do leta 1966 je bila UDBA »drZava v drzavi, po t. i. Brionskem plenumu (IV. seja
Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije na Brionih) pa je dozivela korenito
preobrazbo — zmanj$ano je bilo diskrecijsko odlo¢anje (beri: samovolja in neomejena oblast)
in okreplieno nacelo zakonitosti. V Sloveniji je bil leta 1967 sprejet republiSki zakon o
notranjih zadevah, po katerem je bila Sluzba drzavne varnosti (SDV) strokovna sluzba pri
Republiskem sekretariatu za notranje zadeve (RSNZ). Ceprav formalno pod zvezno
pristojnostjo, so se vezi SDV v republikah in pokrajinah, predvsem pa slovenske in hrvaske z
zvezno centralo, vztrajno krhale. Leta 1991 je slovenska SDV imela pomembno vlogo pri
pridobivanju slovenske samostojnosti. Ravno zaradi te izjemno pozitivne vioge slovenske
SDV v procesu osamosvajanja v Sloveniji ni bilo t. i. lustracije kot v drugih vzhodnoevropskih
drzavah. SDV se je leta 1991 preoblikovala v Varnostno-informativno sluzbo, v zacetku leta
1993 je postala samostojna vladna sluzba, izgubila je policijska pooblastila, upokojila se je
dobra tretjina njenih usluzbencev, sluzba pa se preimenovala v Slovensko obves¢evalno-

varnostno agencijo - Sova.

1.5.2 OBVESCEVALNE SLUZBE DANES

V tem delu sem razlozila, kakSne so obveSCevalne sluzbe danes v vecini predvsem
evropskih drzav oz. kako so umes€ene v posamezne politicne sisteme. Pojasnila sem najbolj
pogoste klasifikacije teh sluzb, njihovo tesno navezanost na oblastno strukturo in sisteme
nadzora njihovega delovanja. Posebej sem opisala polozaj in nadzor nad delovanjem

Slovenske obves¢evalno-varnostne agencije.

Obvesc€evalne sluzbe so danes del javno-upravnih sistemov, njihov obstoj ni skrivnost, so
legalni deli drzavne uprave. Umestitev posameznih sluzb v te sisteme je razli¢na: v nekaterih
drzavah je obvesCevalna sluzba del ministrstva za zunanje zadeve, v drugih ministrstva za
obrambo ali ministrstva za notranje zadeve, velikokrat pa samostojna vladna sluzba. Najbolj
obi¢ajna klasifikacija tovrstnih sluzb je na civiine in vojaske ter na obveScevalne,
protiobveS&evalne in obveScevalno-varnostne. Civilne sluzbe so tiste, ki se ukvarjajo s
podatki iz civilne sfere (politika, gospodarstvo ipd.) in njihovi usluzbenci so civilisti, javni
usluzbenci, v nekaterih drzavah z diplomatskim statusom. Vojaske zaposlujejo vojaske

usluzbence ali usluzbence ministrstva za obrambo in se ukvarjajo s podatki vojaske narave.
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Tudi ta klasifikacija ima izjeme (npr. francoska osrednja civilna obvesCevalna sluzba je del
obrambnega ministrstva), naceloma pa drzi. ObvesCevalne sluzbe so tiste, ki pridobivajo,
analizirajo ter posredujejo podatke, pomembne za mednarodne, politicne in druge interese
posameznih drZav. ProtiobveSdCevalne sluzbe se poglavitno ukvarjajo s prepreCevanjem
obvescevalne dejavnosti tujih sluzb v svoji drzavi in z za&€ito njene ustavne ureditve.
Varnostne sluzbe se ukvarjajo z enakim podro&jem kot protiobved€evalne, le da so prioritete
postavljene drugace: za&¢ita ustavne ureditve je na prvem mestu. ObveS€evalno-varnostne
sluzbe so neke vrste kompromisna reSitev, ki zaradi ekonomi¢nosti zdruzuje obe navedeni
komponenti. Ceprav zdruZena, sta obveséevalni in varnostni oz. protiobves&evalni del v sami
sluzbi organizacijsko lo¢ena.

Organizacija teh sluzb ni enotna, je pa vedno na nek nacin zrcalna slika druzbenopoliticnega
sistema. Nekako takole: »Povej mi, kakSno obveScCevalno ali varnostno sluzbo imas, in ti
povem, v kakSni drzavi Zivis.« V totalitarnih rezimih je to represiven organ s skoraj
neomejenimi pooblastili, od katerega se terja le neskonna lojalnost do vodilne politi¢ne elite.
V demokrati¢nih drzavah je to organ z omejenimi, natanéno doloCenimi pooblastili, pod
drobnogledom posebnega odbora parlamenta ali vlade ter javnosti. Seveda gre za skrajnosti
in veliko reSitev je nekje vmes. »Na sploSno lahko ugotovimo, da temeljne lastnosti
politicnega sistema, predvsem organizacija in nacin izvajanja oblasti, dolo¢ajo polozaj,
vsebino dela in ustroj obved€evalnih sluzb oziroma obves&evalnih sistemov, vplivajo pa tudi
na funkcionalno povezanost med posameznimi subjekti, uporabo posebnih metod in sredstev
dela, nadzor, usmerjanje ipd. Obvescevalne sluzbe obstajajo v ve€ini drzav in imajo relativno
pomembno vlogo (posredno se to kaze v nacinu in obsegu financiranja, obstoju posebnih
Sol, indtitutov ipd). Zlasti pomembna je vloga obveS&evalnih sluzb med vojno ali neposredno
vojno nevarnostjo ter v kriznih razmerah. Zato v sodobnih drzavah ni v ospredju dilema, ali
imeti obveScevalno sluzbo, ampak kako ustvariti u€inkovit obvesc¢evalni sistem z ustreznim
nadzorom.« (Purg, 2002: 40-41.) Ni dvoma, da so obveS&evalne sluzbe skoraj brez izjeme v
funkciji politine oblasti. Ta jim kroji usodo, je naro¢nik njihovih storitev, s svojo zakonodajno
funkcijo dolo€a pravila igre in ravno zaradi te usodne navezanosti daje pripadnikom teh sluzb
obCutek elitizma, obclutek pripadanja »veliki igri«. lzvrSilna in zakonodajna veja oblasti
determinirata cilie in metode obveScCevalnih sluzb. »ObveS€evalne sluzbe s svojim
delovanjem zagotavljajo relativno trdnost politi€nega sistema, lahko pa tudi pospesijo njegov
razpad in vplivajo na obstojeCe politiCcne procese in odnose, povec€ujejo ali zmanjSujejo
proznost, prilagodljivost, odzivnost, legitimnost in druge pomembne lastnosti politi€nega
sistema.« (Purg, 2002: 41.)

NajmocnejSo stigmatizacijo so si tovrstne sluzbe prisluzile v nekdanijih socialisti¢nih drzavah,
predvsem drZzavah VarSavskega pakta oz. v drugih totalitarnih reZimih. Imele so velika,

skoraj neomejena pooblastila in so zbirale podatke o t. i. notranjem sovrazniku«, ideoloskih
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nasprotnikih rezima, drugaCe misleCih in njihovih povezavah s tujino — z »zunanjim
sovraznikom«, o svobodomiselnih intelektualcih, ki so skozi svoje stvaritve izrazali sum v
nepogresljivost vladajoCe ideologije. V posameznih drzavah so tovrstne dejavnosti nadzora
in sankcioniranja dosegale absurdne razmere, toda tudi tam danes delujejo prenovljene,
demokratizirane sluzbe pod pazljivim nadzorom. Zaradi narave svojega dela in svoje
neposredne podrejenosti viadajodi eliti so te sluzbe v vsakem trenutku lahko predmet zlorabe
te iste elite. Edino doslej u€inkovito orodje za prepreCevanje takdnih zlorab je objektiven,
podroben nadzorni mehanizem, ki ga ne bo izvajala politi¢na elita sama. Zato ta vlioga skoraj
tradicionalno v demokratiCnih drZzavah pripada parlamentu, natanCneje ustreznemu
parlamentarnemu odboru, ki mu ponavadi predseduje poslanec iz vrst opozicije. Obstajajo
tudi druge oblike nadzora, in sicer: vladni odbori, odbori ministrov, odbor neparlamentarcev,
sodni ali inSpekcijski nadzor, nadzor porabe finanénih sredstev, posebni pooblas€enec za
pritozbe in drugo. (Purg, 2002: 43.)

V Republiki Sloveniji deluje ena civiina obveS€evalno-varnostna sluzba — Sova kot
samostojna vladna sluzba; obves$cevalno-varnostna sluzba OVS, ki je organ v sestavi
Ministrstva za obrambo (MO RS) in obveS&evalni oddelek GeneralStaba Slovenske vojske,
posamezne naloge s podro¢ja nacionalne varnosti pa opravlja tudi Policija kot organ v
sestavi Ministrstva za notranje zadeve (MNZ). Vse obveS€evalno-varnostne aktivnosti v
Sloveniji usklajuje Svet za nacionalno varnost (Snav), ki svetuje Vladi RS pri sprejemanju
njenih ukrepov in aktov, ki se nana8ajo na nacionalno varnost drzave, svetuje ministrstvom
pri ukrepih in aktih ministrstev, ki se nanasajo na uresniCevanje interesov in ciljev nacionalne
varnosti, usklajuje mnenja in ukrepe ministrstev ter drugih drZavnih organov ter drugih
organizacij pri izvajanju dejavnosti nacionalne varnosti, ugotavlja in ocenjuje varnostna
tveganja, ogroZanje drzave ter ukrepe in usmeritve za zagotavljanje nacionalne varnosti ipd.
Clani Snava so predsednik vlade, ministri za zunanje in notranje zadeve, obrambo, finance,
okolje in prostor, pravosodije in direktor Sove. Slednji vodi Sekretariat Snava, ki je operativno
telo Snava, njegovi Clani pa so Se direktor Policije, naCelnik generalstaba SV, drzavna
sekretarja ministrstva za zunanje zadeve in MO RS ter poveljnik Staba civilne za3gite,
direktor Sluzbe za zakonodajo in svetovalec predsednika vlade za nacionalno varnost.

(Odlok o Svetu za nacionalno varnost, Ur. |. RS, §t. 135/04.)

Stalen nadzor je ena karakteristik delovanja varnostnih in obve&&evalnih sluzb, zlasti z vidika
varovanja €lovekovih pravic in temeljnih svoboS¢&in ter zakonitosti in strokovnosti njihovega
dela. Delovanje slovenskih obveS€evalnih in varnostnih sluzb je tako pod nadzorom vec

ustanov. V nadaljevanju sem podrobneje opisala nadzorne mehanizme Slovenske

'® Pod svobodomiselnostjo razumem nagin razmisljanja, ki ni bil ideologko-politi&no zapovedan, “na liniji”
vladajoCe in edine stranke, ki je posegal po drugih in drugaénih miselnih vzorcih.
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obves&evalno-varnostne agencije — Sove. Njeno delo nadzorujejo varuh ¢lovekovih pravic,
sodna veja oblasti, pristojna komisija DrZzavnega zbora RS, vlada, racunsko sodisce,
proracunska inSpekcija oz. Ministrstvo za finance RS, javnost in nadzoruje sama sebe skozi
institut notranjega nadzora. Varuh Clovekovih pravic ima v okviru svojih pristojnosti za
varovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobo&¢in pravico zahtevati podatke od vseh
drzavnih organov — tudi Sove. Sodni nadzor se izvaja prek postopka dovoljevanja izvajanja
posebnih metod in sredstev'® v vsakem konkretnem primeru. Pristojna komisija drzavnega
zbora izvaja nadzor nad agencijo v skladu z Zakonom o parlamentarnem nadzoru
obvesc€evalnih in varnostnih sluzb. Posebne pristojnosti ima komisija pri nadzorovanju
zakonitosti uporabe posebnih oblik pridobivanja podatkov, saj ima vpogled v dokumentacijo o
uporabi le-teh, lahko pa si ogleda tudi naprave in prostore, ki jih agencija pri tem uporablja.
Komisija izvaja nadzor tudi z obravnavo celovitega porocila o delu in finanénem poslovanju
agencije v preteklem letu in programa dela za tekoce leto. Oba dokumenta ji v obravnavo
predlozi Vlada Republike Slovenije. Vlada opravlja strokovni nadzor nad delom Sove s
spremljanjem njenih aktivnosti in rezultatov dela. Nadzor porabe proracunskih sredstev Sove
opravljata proraCunska inSpekcija ministrstva za finance in raCunsko sodis€e. Proracun
agencije je javen. Tak8na normativha ureditev naj bi preprecCila morebitne dejavnosti
obves&cevalnih in varnostnih sluzb zoper aktualno drzavno ureditev ali nezakonito delovanje v
kakrSnem koli smislu. (Zakon o parlamentarnem nadzoru obveS€evalnih in varnostnih sluzb,
Ur. I. RS, &t. 26/03; ZSOVA-UPB, Ur. I. RS, &t. 81/06.) Kljub vsem zakonskim regulativam, se
tem sluZzbam nikoli popolnoma ne zaupa: zdruzujejo ljudi, ki so strokovnjaki v laganju,
pretvarjanju, zahrbtnosti — kdo lahko jamci, da se v naslednjem trenutku ne bodo obrnili in
postavili v sluzbo nekoga drugega, zaceli delovati zoper drzavo, aktualno oblast. Nobena

zakonska ureditev in noben nadzor ne odpravijo popolnoma tega dvoma, lahko celo stigme.

'924. glen ZSOVA - UPB (Ur. L. RS 81/06.)

(1) Kontrolo pisem in drugih posiljk ter nadzorovanje in snemanje telekomunikacij v Republiki Sloveniji dovoli na
predlog direktorja agencije s pisno odredbo za vsak primer posebej predsednik Vrhovnega sodis¢a Republike
Slovenije, e je podana velika verjetnost, da obstaja nevarnost za varnost drzave, ki se kaze v: — tajnih aktivnostih
zoper suverenost, neodvisnost, drzavno celovitost in strateSke interese Republike Slovenije; — tajnih aktivnostih,
nacrtih in pripravah za izvedbo mednarodnih teroristi¢nih akcij zoper Republiko Slovenijo ter drugih nasilnih
dejanjih proti drzavnemu organu in nosilcem javnih funkcij v Republiki Sloveniji ter tujini; — posredovanju podatkov
in dokumentov, ki so v Republiki Sloveniji opredeljeni kot drzavna tajnost, nepooblas¢eni osebi v tujini; —
pripravah na oborozen napad na Republiko Slovenijo; — obveS¢evalni dejavnosti posameznikov, organizacij in
skupin v korist tujine; — mednarodni organizirani kriminalni dejavnosti, in je utemeljeno pri¢akovati, da se v zvezi s
to aktivnostjo uporablja dolo¢eno telekomunikacijsko sredstvo ali bo to sredstvo uporabljeno, pri tem pa je
mogoce utemeljeno sklepati, da podatkov ni mogoce pridobiti drugaCe oziroma bi njihovo pridobivanje na drug
nacin lahko ogrozilo Zivljenje ali zdravje ljudi.
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1.6 POKLICNA IDENTITETA V OBVESCEVALNI SLUZBI

Ze v uvodu sem pojasnila, da se bom ukvarjala s poklicno identiteto Zensk in moskih,
zaposlenih v obvesc¢evalni sluzbi. Poklicno identiteto v obves&evalni sluzbi razumem kot t. i.
dvojno poklicno identiteto, ker zaradi svoje specifiCnosti zajema tako poklicno kot tudi
zaposlitveno identiteto. Osebe, zaposlene v obves€evalni sluzbi, so sicer zelo razli¢nih
primarnih poklicev: pravniki, sociologi, politologi, zgodovinariji, gradbeniki, informatiki,
klju€avnicariji, elektri¢arji ipd. toda nad temi primarnimi poklici prevlada poklic obvesc¢evalca,
pripadnika/usluzbenca obvescéevalne sluzbe, ki je sicer sekundaren oz. zaposlitven, s svojimi
lastnostmi pa izrine primarnega oz. poklicnega, ga specifi¢no preoblikuje in tako onemogodi
posamezniku identifikacijo v primarnem poklicu. Drugi razlog za takSno dvojno poklicno
identiteto je v dejstvu, da poklic obveSc€evalca lahko opravljamo le v obvesc€evalni sluzbi.
Pravnik je lahko zaposlen v drZavni upravi, zasebnem podjetju ali na sodiS¢u in tako ima
poklicno identiteto pravnika, zaposlitveno pa usluzbenca npr. Leka oz. pravosodnega
delavca. ObvesSCevalec pa je le v obveS&evalni sluzbi. Lahko si predstavljamo pravnika,
zaposlenega v obvedCevalni sluzbi. PriCakovati je, da bosta poklicna in zaposlitvena
identiteta v konfliktu, saj ta pravnik ne bo mogel podrobno razpravljati o strokovnih tezavah
pri svojem delu s kolegi pravniki na npr. PravniSkih dnevih, ker ga Ze zakonodaja in
delodajalec zavezujeta k mol&eCnosti in varovanju tajnosti, tudi razkritie delodajalca je
nezazeleno. Moja raziskovalna predpostavka je, da ta konflikt uspeSno razreSi zdruzitev

poklicne in zaposlitvene identitete tj. dvojna poklicna identiteta. Ta dvojnost je nepreklicno

povezana s samo naravo organiziranosti obveSCevalne sluzbe. ObvesScCevalno sluzbo
dejansko lahko razumemo kot korporacijo oz. stanovsko zdruzenje, vir posebnih moralnih
nacel ali monopolno zdruZenje podjetij. Zaposlitev v doloenem uspeSnem podjetju daje
posamezniku prav posebno identiteto in enako velja za zaposlitev v obvesc¢evalni sluzbi. Po
drugi strani lahko poklicno identiteto v obvesSCevalni sluzbi primerjamo s tisto v vojski in
policiji. Skupna znacilnost je vsekakor hierarhi¢na urejenost, dokajSnja zaprtost v odnosu do
druzbe in mocan obd&utek, da je njihov obstoj nujen za delovanje drzave, varno Zivljenje vseh,
s Cimer naj bi se kompenzirala odsotnost moznosti za javno priznanje in kar je vzrok za
obdutenje svojevrstnega druzbenega elitizma. Stevilni avtorji, predvsem nekdaniji
obves€evalci v vlogi piscev spominov, govorijo o zelo moénih obcutkih pripadnosti, o
Custveni povezanosti (Marchetti, Marks, 1974: 210.), celo o »plemenski miselnosti.«
(Marchetti, Marks, 1974: 112.) Se veé: poklicna identiteta v obves&evalni sluzbi je tako
moc¢na, da spremlja posameznika vse Zivljenje in ne preneha z administrativnim koncem
opravljanja poklica. Upokojeni obves&evalci so pogosto aktivni na svojem podrocju Se zelo
dolgo kot svetovalci, predavatelji, pisatelji — v nekaterih drzavah pa za svojega do

vCerajSnjega delodajalca opravljajo najbolj tajne naloge. Po besedah Markusa Wolfa, enega
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najbolj znanih obveSCevalcev in vodje zloglasne vzhodnonems$ke tajne policije Stasi
»upokojen delavec obveS&evalne sluzbe ne more enostavno potegniti &rte in leta pred sabo
posvetiti vrtnarjenju, dopustom in druzinskem Zivljenju — stvarem, o katerih sanjajo vsi bodo i
upokojenci.« (Wolf, 1997: 67.) V vecini drzav imajo za obveS&evalne sluzbe (velikokrat tudi
za policijo in vojsko) institut zgodnjega upokojevanja ali poveCanega Stetja delovne dobe v
teh poklicih. Tako so upokojeni obvesc€evalci precej mlajsi kot upokojenci v drugih poklicih in
tudi to jim omogo&a nadaljevanje aktivnosti, velikokrat na edinem podrocju, ki ga obvladajo.
Ta trditev velja za obiCajne razmere. To poudarjam zato, ker smo bili v zadnjih letih
dvajsetega stoletja v Evropi pria korenitim druzbenopoliticnim spremembam v velikem
Stevilu drzav (razpad Sovjetske zveze in VarSavskega pakta). Ena izmed posledic je bilo tudi
nenavadno veliko Stevilo brezposelnih vohunov. Veliko se jih je zaCelo ukvarjati z drugimi
poklici in so postali zavarovalniSki agenti, varnostniki ali svetovalci za tehni¢no in fizi€no
varovanje; precej pa jih je svoje strokovno znanje ponudilo delodajalcem onstran zakona.
TakSen razvoj dogodkov je specificen in ne pomeni, da se v obi¢ajnih razmerah zgodaj
upokojeni obvesc&evalci zate€ejo h kriminalnim dejavnostim. V obi€ajnih razmerah nadaljujejo
aktivnosti v povezavi z nekdanjo sluzbo kot honorarni sodelavci, svetovalci, predavatelji v
$olah obveséevalnih sluzb,® pisci spominov, u¢benikov ali vohunskih romanov, svetovalci pri
snemanju nadaljevank ali filmov z vohunsko vsebino ipd. Zakljucek, ki logi¢no sledi
navedenim ugotovitvam je, da je poklicna identiteta v obveScevalni sluzbi zelo moc¢na, da se
krepi ves Cas zaposlitve z vpetostjo v ambivalenco ob&utkov stigme in elite in da je ne
prekine administrativni konec oz. upokojitev. O vseh posameznih dejavnikih, ki takSno dvojno

poklicno identiteto v obveS&evalni sluzbi oblikujejo, krepijo in vzdrzujejo, pa v nadaljevanju

naloge.

2 pod pojmom Sole obveS&evalne sluzbe ali obves€evalne, vohunske Sole razumem pedagoske ustanove, ki jih
ustanovijo obvesCevalne sluzbe za izobrazevanje in usposabljanje svojih zaposlenih ali celo oddelke znotraj
obvescevalnih sluzb, ki se ukvarjajo s tovrstno pedagosko ali bolj natanéno, z andragosko dejavnostjo.

29



2. ZNACILNOSTI POKLICNE IDENTITETE V OBVESCEVALNI
SLUZBI

Temeljna znacilnost poklicne identitete v obvescevalni sluzbi je tajnost dela in delo s tajnimi
zadevami.?" Tudi v drugih poklicih se sreéamo z institutom tajnosti — v politiki, v gospodarstvu
(poslovna skrivnost), v vojski in policiji. Toda v vseh nastetih poklicih so tajne ob&asne, tajni
dokumenti ali poslovne skrivnosti so v manjSini (morda je pri vojski ta odstotek nekoliko visji)
in nikoli ne dosegajo te ravni tajnosti, kot jo poznamo v obvesScevalnih sluzbah. V teh je tajno
vse, razen tistega, za kar je izrecno dolo¢eno, da ni tajno. Tajno je velikokrat Ze dejstvo, da
nekdo dela in je zaposlen v obvesc€evalni sluzbi. Skoraj vsi dokumenti, s katerimi ravnajo
usluzbenci obvesS&evalnih sluzb, imajo eno izmed oznak zaupnosti. Tudi interni telefonski
imenik. Ravno zaradi te obCe prisotnosti in ker so vsa opravila in vse v zvezi z obveS&evalno
sluzbo prezeti s tajnostjo in potrebo po tajnosti, postane tajnost in delo s tajnostjo temeljna
znacilnost poklicne identitete Zensk in moskih v obveS&evalni sluzbi. Poleg tajnosti sem se v
tem poglavju posvetila tudi Zargonu v obveS&evalni sluzbi, toda le v njegovem funkcionalnem

smislu.

z Zakonodaja in prakse v vec€ini drzav poznajo sicer razli€ne stopnje tajnosti: interno, zaupno, tajno, drzavna
tajnost ali restricted, classified, secret, top secret ipd., toda za namen priCujoCe naloge ta klasifikacija ni
pomembna. Zato bom za vse oblike tovrstne oznacitve narave podatkov uporabljala besedo tajno.

30



2.1 TAJNOST IN DELO S TAJNOSTJO

Kot sem Ze omenila v uvodu, vsaka drZzava z zakonom dolo€i, kateri podatki so tajni. V
Republiki Sloveniji to dologa Zakon o tajnih podatkih RS?*, ki v svojem 5. &lenu opredeljuje,

da se »podatek lahko dolo¢i za tajen, ¢e se nana$a na:

varnost drzave;

obrambo drzave in obrambne zadeve;

mednarodno dejavnost in mednarodne odnose Republike Slovenije;
obvescevalne in varnostne dejavnosti drzavnih organov Republike Slovenije;

sisteme, naprave, projekte in nacrte, ki so pomembni za varnost in obrambo drzave;

I O

znanstvene, raziskovalne, tehnolodke in gospodarske zadeve, ki so pomembne za

varnost in obrambo drzave.

Podatek se lahko v skladu s prejSnjim odstavkom dolo€i za tajen samo, Ce je takSna
dolocCitev nujna zaradi zavarovanja interesov Republike Slovenije in ¢e se lahko utemeljeno
pricakuje, da bi brez takSne dolo€itve utegnile nastati Skodljive posledice za varnost drzave.«
S tovrstnimi podatki ravnajo tudi drugi drzavni organi, ne le obve3€evalna sluzba. Temeljna
razlika je v tem, da je do dolo&ene mere pri obved€evalni sluzbi tajna tudi vsebina in nacin
njenega dela in ne le podatek. Seveda tako delo spremlja vrsta pravil vedenja znotraj in
zunaj sluzbe, ravnanja s podatki, pravil o pisni in ustni komunikaciji ipd. Zato je vsako
ravnanje in vedenje Zensk in moskih v obve&¢€evalni sluzbi posebej normirano, vzpostavljena
S0 posebna pravila, ki so v zaCetku poklicne poti lahko zelo obremenjujo¢a za posameznika,
s Casom pa preidejo v navado oz. so del poklicne identitete (velikokrat tudi osebne). Prav ta
tajnost dela je eden najpogostejSih izvorov morebitnih poklicnih deformacij, ki v neki svoji
skrajni obliki lahko mejijo na preganjavico.

Tajnost in prikritost je vsebinski del pojma obvesSfevalnega dela in njegov predpogoj. Z
eliminacijo tega atributa odpravimo srz skrivnega, tajnega zbiranja podatkov o drugih,
odpravimo obvescCevalno delo nasploh. Tisto, kar je nadvse zanimivo, je, kako ta vsebinski
element obves€evalnega dela zaznamuje ljudi, ki se z njim ukvarjajo. Vsekakor ga dozivljajo
kot nekaij, kar jim daje prav poseben pridih skrivnosti in enigmati¢nosti. »Povedal bi ti kaj vec,
toda ne smem, to je tajno« je stavek, ki nas zamika ze v vsakdanjem Zivljenju, ko gre npr. za
dogodke iz preteklosti skupnega znanca. Prav tako pa poznavalcu skrivnosti nudi obCutek
mocdi, obCutek, da je nad nekimi splosnimi pravili, nad pravili, ki veljajo za »navadne smrtnike

in neposveCene«. Atribut tajnosti je dejansko sinonim za obveSCevalno dejavnosti in ga

22 7akon o tajnih podatkih, Uradni list RS, $t. 50/06 (Uradno precis€eno besedilo).
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nekateri avtorji celo primerjajo s tajnim kultom — »V nasi drzavi zivi danes moc€an in nevaren
tajni kult — kult obve$&evalne dejavnosti...« (Marchetti, Marks, 1976: 269.)%* Tak$na
vseobsegajoca tajnost oz. »kult tajnosti« botruje nastanku mentalitete tajnosti. Mentaliteta
tajnosti je miselnost, ki potrebo po tajnosti lahko privede do absurda: tajno je vse, tudi tisto,
kar je le rahlo povezano z obveSCevalno sluzbo. Ta mentaliteta vsekakor zajema tudi
najmanj zadrzan odnos do javnosti in medijev. Po Marchettiju je mentaliteta tajnosti tista, ki
spodbuja poklicno nemoralnost, ki omogoca prepri€anje, da je postene cilje mogoc¢e doseci z
uporabo nenacelnih in obi¢ajno nesprejemljivih sredstev. (Marchetti, Marks, 1976: 273.) Prav
tako na posameznika povratno deluje dejstvo, da je za uresnicitev zadanih ciljev in nalog
moral poseéi po nesprejemljivih sredstvih. V tem smislu je zanimiv primer Watergate:** ujeti
watergatski vlomilec Bernard Barker, ki je dolgo delal s CIO in zanjo, je tako opisal tajne
operativce v intervjuju za New York Times septembra 1972: »To so anonimni ljudje, ki
sovrazijo publiciteto; ob njej postanejo Zivéni. Nocejo, da bi o njih govorili. No€ejo biti znani
ali kaj podobnega.« (Marchetti, Marks, 1976: 275.) Ravno tajnost je vedno priro¢en in
uporaben izgovor ter opraviCilo za vsa moralno sporna pocetja: spletkarjenje, prikrivanje
prave identitete, izdajanje za nekoga drugega, igranje vlog, pretvarjanje. To so vse
visokozazelene spretnosti v vohunskem poklicu i njihova morebitna eti€na spornost je
upravi¢ena z vi§jim ciliem — s ciliem ohranjanja tajnosti. Te spretnosti so ene prvih, ki naj bi
jih pridobili obvescevalci Ze med Solanjem. Na primer inStruktorji CIE ocenjujejo mlade
operativce po tem, kako uspesno znajo prevarati svoje kolege. Standardna naloga Spijonskih
vajencev je, da morajo odkriti kakSne podatke o kom drugem. Ker se od vsakega ucenca
pricakuje, da bo med Solanjem ohranil lazno identiteto in kamuflaZo, je priljubljena metoda za
izvabljanje Zelene informacije ta, da se z izbranim u€encem spoprijateljimo, pridobimo
njegovo zaupanje in ga pripravimo do tega, da bo »snel svojo masko«. Tec&ajnik, ki tako
pridobi informacijo, je visoko ocenjen, zlorabljen kolega pa pri preizkusu pade. (Marchetti,
Marks, 1976: 276.) S asom postane delo v tajnosti druga narava ¢loveka. Iste navade se kaj

lahko pocasi prenesejo tudi v njegov odnos do kolegov in celo druzine. Vecina ljudi v tajnih

2 Victor Marchetti je nekdanji analitik CIE za Sovjetsko zvezo, ki je v agenciji prezivel dobrih &tirinajst let in postal
celo izvréni pomoc¢nik namestnika direktorja CIE. Agencijo je zapustil razo¢aran in napisal knjigo, ki jo je agencija
strogo cenzurirala. Kljub naporom CIE, da prepredi izid knjige, in idejam, da bi agencija kupila celotno naklado, je
knjiga zagledala Iu¢ dneva. Po avtorju so operacije CIE postale romanti¢ne z miti, hkrati pa so tudi obdane z
napacnimi predstavami in prikrite z uradnimi prevarami. Njena dejavnost se skriva za tajnimi in zastarelimi
zakonitostmi, ki preprecujejo javnosti in celo kongresu, da bi izvedela natanéno, kaj in kako dela ta skrivnostna
obvesSc€evalna agencija — ali zakaj. Kult obvesS€evalne sluzbe opraviCuje to s tem, da je cilj CIE obvarovati
»drzavno varnost«, da njene akcije izvirajo iz potreb drzavne obrambe. V ¢€asu, ko je tajnost bistveni delovni
element varnosti, ni nikomur treba vedeti kaj ve€¢ o tem. Ta kult skrbi za to, da vodi zunanje zadeve ameriSke
vlade brez vednosti ali sodelovanja ljudstva. Njegovi privrZzenci menijo, da imajo samo oni pravico in dolZznost
odlocati o tem, kaj je nujno za kritje drzavnih potreb. Po njegovem mnenju je to posebna in hkrati tajna naloga;
tisti, ki sodijo k temu kultu, so zanj izbrani in njihova sluzba je imuna za kakrsno koli javno preverjanje.

24\ zagetku sedemdesetih let je skupina oseb vlomila v prostore volilnega Staba Demokratske stranke, kar je
razkrilo prisluskovanje opoziciji. Dejansko je akcijo organizirala vladajo€a Republikanska stranka, s pomocjo
Centralne obveScevalne sluzbe ZDA CIE in z vednostjo predsednika drzave. Zadevo sta v javnost posredovala
novinarja Washington Posta, posledica pa je bil odstop predsednika ZDA.
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sluzbah ne obcuti nobenega nasprotja med njihovim poStenim zasebnim Zivljenjem in
njihovim »nemoralnim« delom. Verjetno tisti, ki te dvojnosti ne more prenesti, ni uspesno
poklicno identificiran. Allen Dulles® se iz desetih let dela pri agenciji spominja »samo enega
primera, ko je Clovek imel pomisleke pri opravilih, ki so jih od njega zahtevali.« (Marchetti,
Marks, 1976: 276.) Da tajnost dejansko postane druga narava, pri¢a tudi dejstvo, da ko so
civilni usluzbenci v ZDA protestirali proti ameriski invaziji na Kambodzo leta 1970, je to storilo
tudi nekaj sto usluzbencev CIE. Podpisali so peticijo, v kateri so protestirali proti ameriski
politiki v Indokini. Peticija je bila tajna. Za osebje CIE, ki mu od trenutka zaposlitve naprej
vcepljajo nujno potrebo po tajnosti, ni bilo ni¢ nenavadnega, ¢e so svoj protest prikrili pred
javnostjo. Tajnost je absolutna Zivljenjska oblika agencije, in medtem ko se iz tega nastalo
ravnanje zdi nekaterim zunanjim opazovalcem skrajno smesSno, pa v agenciji sami
obravnavajo to tezavo nadvse resno. Predavatelji poucujejo novo osebje ve€ ur o »zavesti o
varnosti«, ta pouk pa se med kariero usluzbenca $e okrepi z novimi tec€aji, opozorilnimi
plakati ipd. Vsi usluzbenci se morajo vsake pol leta seznaniti z varnostnimi predpisi agencije
in podpisati kopijo v dokaz, da so pravila prebrali. Samo po sebi je razumljivo, da se
zunanjim ljudem ne sme ni¢esar pripovedovati o Cll, sodelavcem pa se lahko dajejo
informacije samo, Ce je potreba za to, da jih izvedo. Gre za znano pravilo »need to know« -
potreba po vedenju. Ni¢ drugace ni v ostalih sluzbah: usluzbenci v nem&ki obvescCevalni
sluzbi (Bundesnachrichtendienst — BND) neko€ celo zakoncu niso smeli povedati, kje so
zaposleni. Danes lahko povedo le zakoncu. (Schmidt-Eemboom, 1993: 321.)

Varnostna pravila so pravila, ki omogogajo ohranjanje tajnosti dela in vsebine dela-
usluzbenci obveSCevalnih sluzb se na ta pravila s ¢asom tako navadijo, da so krSitve
pravzaprav zelo redke. Ob vsaki krsitvi pa sluzba izrabi priloZnost, da ponovno opozori vse
svoje usluzbence, da se pravila morajo spostovati in da je to poCetje predvsem v interesu
vsakega posameznika in sluzbe v celoti. Ni¢ ni bolj naravnega, kot uporabljati telefonski
imenik, ki nosi oznako ZAUPNO, in ki je v nekaterih sluzbah namenoma nepopoln, tako da
nihée ne bi mogel iz njega ugotoviti, kdo kje dela, koliko jih je ipd., ob tem pa Se vecino
telefonskih Stevilk redno spreminjajo. Vecina usluzbencev si najpogosteje uporabljane
Stevilke zapomni tako, da si jih zapiSe v osebne belezke na pisalni mizi, pri tem pa morajo
paziti, da jih vsak veler zaklenejo v blagajno, saj sicer tvegajo, da jih bodo obdolZili za
prekrsek proti varnosti. Po koncu delovnega €asa varnostna sluzba pregleda vse prostore
pred prihodom ¢Cistilk. Pri prvem prestopku dobi usluzbenec strog ukor, potem pa se strogost
ukrepov stopnjuje. Seveda mora v blagajno vso zaupno gradivo, ¢e v pisarni ni usluzbencev.
Varnostniki tudi ponoci pregledujejo prostore in preverjajo, ¢e je vse spravljeno v blagajne in

so le-te zaklenjene. Vsi ti varnostni predpisi veljajo znotraj Ze tako strogo varovanega

% Nekdaniji direktor CIE
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obmodja s strazarji in z elektronskim varovanjem, nih¢e ne more vanje vstopiti brez ustrezne
izkaznice s sliko, nekatere pisarne pa so Se posebej varovane in imajo Se bolj restriktiven
dostop. Celo Cistilka mora imeti svojo kartico, ko pa pospravlja pisarne, v katerih je Ze vse
zaklenjeno in pospravljeno, jo spremlja oboroZen varnostnik.

Ta skrajna tajnost zajema vse. Priimki usluzbencev so tajna (npr. CIA, BND, MI6). V
zunanjem svetu so vsi usluzbenci zunanjega, obrambnega ali nekega drugega ministrstva. V
vseh obvescevalnih sluzbah svojim usluzbencem odsvetujejo ali celo prepovedujejo, da
povedo (razen ¢lanom najozje druzine), kje so zaposleni. Zato so toliko bolj bole€a morebitna
razkritia medijev 0 posameznih akcijah ali usluzbencih obves€evalnih sluzb. Tudi ¢e lahko
povedo, da delajo v obves€evalni sluzbi, v nobenem primeru ne smejo imenovati svojega
urada ali izdati kakrdne koli podrobnosti o svojem delu. Ko so v petdesetih letih zgradili novo
centralo CIE, klimatske naprave niso delovale dobro iz preprostega razloga ker arhitektu niso
hoteli zaupati, koliko ljudi bo delalo v stavbi. (Marchetti, Marks, 1976: 300.)

Tako kot je tajno, kje delajo, kaj in kako delajo, je tudi tajno, ¢e so za to delo odlikovani. V ClI
podeljujejo tajna odlikovanja za izjemne dosezke, toda zunaj agencije se le-ta ne smejo
nositi. Celo Sportne trofeje z internih tekmovanj so lahko razstavljene le upravni stavbi, kjer
jih ne vidi nihée razen zaposlenih — kolegov in sodelavcev. (Factbook on Intelligence, 1993:
22.) Na severnem zidu avle upravne stavbe CIE so v v marmornato fasado vklesane
spominske zvezde pod napisom: »V Cast pripadnikom CIE, ki so dali Zivljenja za svojo
domovino.« Zvezde tiho in trajno delajo nesmrtne tiste usluzbence agencije, ki so umri v
sluzbi domovine. Knjiga €asti je v stekleni vitrini pod napisom in zvezdami. V njej so vpisani
letnica, zvezda in ponekod tudi ime umrlega usluzbenca. Vpisana so samo imena tistih,
katerih razkritje je bilo varnostno sprejemljivo Sele po njihovi smrti. (Factbook on Intelligence,
1993: 21.) Vtis, ki ga na opazovalca pustijo letnice in zvezdice (torej gre za zadevo, ki je Se
vedno varnostno tako obcutljiva, da imena niso mogli zapisati tudi, ko je oseba Zze mrtva), je
Se mocnejSi kot tisti ob prebiranju imen. Na levi in desni strani spominskega obeleZja visita
zastavi ZDA in CIE. Opazovalci pa niso nihée drug kot zaposleni, saj so vsi ti objekti
nepredusno zaprti za javnost. Enako ali podobno te zadeve urejajo v vseh obvescCevalnih
sluzbah — v ZSOVA se omenjajo priznanja, ki se lahko podelijo usluzbencem, torej je njihov
obstoj javen. Vse ostalo — podelitev, hranjenje ipd. je tajno.

Tajnost je izjemna obremenitev, s katero se lahko sprijaznimo, jo sprejmemo za svoj nacin
delovanja, sporazumevanja, Zivljenja in kljub temu ostane neznansko obremenjujo¢a. Tega
se zavedajo tudi v vodstvih sluzb in se s to tezavo spopadajo na razlicne nacine: s
poostritvijo kazni in ukrepov ali pa bolj domiselno. Leta 1967 je takratni direktor CIE Richard
Helms vpeljal projekt izdelave zgodovine te sluzbe. Ker se je zavedal nezadrzne potrebe
nekdanjih obveS€evalcev, da bi pisali svoje spomine, in ker je vedel, da lahko s svojimi

razkritji pogosto spravijo v zadrego organizacijo in vlado, se je strinjal s pripravami uradne
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tajne zgodovine. Zgodovine, ki ne bo nikoli dokon€ana, ki jo lahko preberejo le redki —
pomembno pa je, da se avtorji, upokojeni in potem reaktivirani pod istimi pogoji tako znebijo
frustracij in morebitne Zelje ter potrebe, da o sluzbenih zadevah piSejo, govorijo ipd.
(Marchetti, Marks: 1976: 312.) Se vedno velja, da je javnost sovraznik vseh tistih, ki so
obsedeni z miselnostjo tajnih sluzb.

O kultu tajnosti povedo tudi nekatere upravne stavbe obvescCevalnih sluzb. Marsikatera je
danes javna — javna do te mere, da ljudje vedo, kje je, vstop pa seveda ni mozen. Nekatere
pa Se vedno ohranjajo skrivnost, tako kot izraelska obveS€evalna sluzba Mosad: v neugledni
vezi stavbe na Bulvarju kralja Savla v Tel Avivu so ban¢na okenca, bancni usluzbenci sedijo
na plasti¢nih kavarniskih stolih, vrata so neoznacCena, vsako nadaljnje gibanje po osmih
nadstropjih pa je mozno le poznavalcem in imetnikom posebnih kljuéev. Sedez Mosada je
wzgradba znotraj zgradbe« z lastnimi komunalnimi priklju¢ki. (Gordon, 2002: 37.) Sedezi
sluzb, sluzbe same ali njihove Sole ponavadi imajo svoje vzdevke, kar je Se en prispevek k
opevani tajnosti: sedez britanske varnostne sluzbe MI5 je »Akvarij«, Sola CIE je »Farmag,
sedez Sove je »Bajadera«. Te vzdevke velinoma uporabljajo zaposleni v medsebojni
komunikaciji.

Stanje glede »kulta tajnosti« v Cll je bolj podrobno opisano le zaradi dostopnosti ustrezne
literature. Razlike med sluzbami so glede tega zanemarljive, e sploh obstajajo. Prav vse
varujejo svoje prostore fizicno in tehni¢no, v vseh veljajo stroga pravila glede uporabe in
hranjenja dokumentov z oznakami tajnosti, usluzbenci imajo formalno drugaéno zaposlitev
za potrebe pravnega prometa z »zunanjim svetom«, o njihovi pravi zaposlitvi naj bi vedeli le
njihovi najblizji (kar je morda izvedljivo v vecjih drzavah, v Sloveniji nekoliko teze).
Razseznosti nacela tajnosti so bila neko¢ skorajda neomejene: npr. nekdanja Sluzba
drzavne varnosti je delovala na podlagi predpisov, ki so bili objavljeni v tajnem Uradnem
listu. Nekdaniji direktor Mosada Meir Amit je rekel: »VVohunstvo je tajen posel. Ne glede na to,
kaj je kdo storil, ga moras za&cititi pred javnostjo. Znotraj organizacije ga lahko prime$ tako
trdo, kot se ti zdi primerno. Toda za zunanji svet mora ostati nedotakljiv ali, Se bolje,
neodgovoren in neznan.« (Gordon, 2002: 67.)

Tajnost in delo s tajnostjo nepovratno vpliva na ljudi, ki se s tem ukvarjajo, vpliva na njihovo
zasebno Zivljenje, socialne stike, privede jih v okolis€ine, da se najraje in najpogosteje
druzijo med sabo tudi v prostem €asu, saj se le v krogu »posvecenih« lahko sprostijo brez
bojazni, da bi povedali preve¢ ali nekaj, kar ne bi smeli. Seveda enako velja tudi za Sovo:
»Najblizje stare prijatelje sem obdrzala. Nove sem pridobila v krogu usluzbencev agencije,
zunaj tega kroga pa skorajda ne. Drugacnost, ki jo $e najbolj ¢utim, se kaZe v dejstvu, da se
okolis€inam, pogovorom oz. skupinam ljudi, kjer bi se lahko kot usluzbenka agencije pocutila

nesprodceno, izogibam. To je neke vrste prikrajSanost. Gre za subjektivno moéno zavedanje
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pripadnosti agenciji, ki zaradi svojih specificnosti nedvomno vpliva ha moj odnos oziroma
sporazumevanje z okoljem zunaj agencije.«*

»Kroga prijateljev po zaposlitvi nisem spremenil (prijatelji iz srednje Sole in s fakultete), se pa
je zmanjSala intenziteta stikov. Razlog za manj pogoste stike je ta, da sem z nekaterimi
sodelavkami in sodelavci v Sovi vzpostavil poleg zelo dobrega sluzbenega odnosa tudi
prijateljske stike in se nade druZenje nadaljuje tudi zunaj delovnega €asa. Okolica (znanci in
prijatelji) so me zaradi moje zaposlitve zaCeli obravnavati drugace. Moje konkretno delo jim
je namre¢ popolna neznanka, prav tako pa sploh nimajo realne predstave, kak3no je delo v
obvescevalni sluzbi. Obenem pa so si moja zelo splo$na vprasanja v pogovoru razlagali kot
moj sluzben interes za pridobivanje podatkov, kar je posledica nezaupanja do tovrstnih sluzb
in nepoznavanje danas$nje vsebine dela agencije.«*

»O svoji zaposlitvi v krogu druzine in prijateljev ne govorim, v primeru, da moram povedati,
kje sem zaposlena, je to Vlada RS.«?®

»Po zaposlitvi v Sovi sem spremenil svoj krog prijateljev. Nekateri so bili neupravi¢eno
predmet obdelave nekdanje sluzbe (Sluzbe drzavne varnosti, pred letom 1990, op. a.) in so
mojo zaposlitev sprejeli kot zelo slabo novico. Okolica me obravnava drugace, ko izvedo, kje
delam.«*

»Krog prijateljev se je po zaposlitvi v Sovi zelo spremenil. Ve€ina znancev je verjetno nehote
spremenila medsebojni odnos, ki je postal bolj zaprt, neoseben in izogibajoé. To je
najverjetneje posledica »fame, ki jo nosijo tovrstne sluzbe v svetu, kot tudi zaradi enacenja
te sluzbe s policijskim delom, kar je za povpre¢no slovensko javnost zakonitost. Verjetno pa
tudi zato, ker je Sova med ljudmi $e vedno sprejeta kot naslednica UDBE.«*

Navedene izjave sem izbrala, ker najbolj natan&no opisujejo vpliv tajnosti oz. vpliv zaposlitve
v obve&c€evalni sluzbi na obstojeCe socialne mreze: le-te se krhajo v delih, kjer niso izrazito
trdne in dolgotrajne in nadomestijo z novimi deli, ki izhajajo iz iste sredine kot posameznik.
Stopnja spreminjanja socialne mrezZe je odvisna od vel dejavnikov: starosti posameznika,
razvejanosti mreZze socialnih stikov pred vstopom v sluzbo in dolgotrajnosti zaposlitve v
sluzbi. Starost posameznika vpliva tako, da mlajsi ljudje, ki jim je to prva zaposlitev,, imajo
nekaj dobrih prijateljev iz srednje Sole in fakultete, vec€ino novih prijateljev, celo partnerja, pa
sre€ajo v sluzbi. Bolj razvejana mreza socialnih stikov omogoca vecji nabor pri odlo¢anju za
ohranjanje posameznih stikov; dolgotrajnost zaposlitve pa neizogibno vpliva, da so stiki,
vzpostavljeni v sluzbi, postali trdnejSi in trajajo tudi po upokojitvi. Pri slednjem sem prav tako

ugotovila, da so stiki po upokojitvi zelo razliéni glede intenzitete — nekateri se z vecino

% Usluzbenka Sove, 14 let delovne dobe
27 Usluzbenec Sove, 10 let delovne dobe
28 Usluzbenka Sove, 16 let delovne dobe
2 Usluzbenec Sove, 20 let delovne dobe
30 Usluzbenec Sove, 19 let delovne dobe
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sodelavcev in prijateljev sre€ajo le enkrat na leto na organiziranem sre€anju (Ce izvzamemo
pogrebe), drugi se druzijo in sreCujejo vsak dan. Nekaj pa velja za oba primera — le v druzbi
»svojih« se popolnoma sprostijo, lahko nemoteno prebirajo po spominih, saj jih institut
tajnosti samo v tej druzbi ne zavezuje k mol€e€nosti. Takoj, ko se sre€ajo s svojimi kolegi,
preklopijo v drug jezikovni kod, za&nejo uporabljati poklicni Zargon, a ve€ o tem v naslednjem

podpoglavju.
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2.2 ZARGON

V nadaljevanju bom opredelila pojem Zargona, kratko zgodovino in njegovo uporabo
predvsem v smislu praktiCnosti in moznosti tajnega sporazumevanja. Z integracijsko oz.
kohezivno funkcijo Zargona se bom ukvarjala v podpoglavju 3.2.4, kjer ga bom opredelila kot
enega dejavnikov pridobivanja in vzdrzevanja poklicne identitete v obvescevalni sluzbi.

Pojem zargona je francoskega izvora (jargon) in je najprej pomenil pokvarjen jezik (langue
corrompu) potem pa oznaceval govorjenje, ki ga vecina ljudi ne razume. V novejSem Casu
zargon oznacuje poklicne razlike v jezikovnem izrazanju. (Juzni¢, 1983: 262.) Pojem zargona
se priblizuje pojmu slenga in argoja. Razlika med Zargonom in slengom je v tem, da Zargon
izraza poklicno lo€enost, sleng pa je poskus samoobelezbe neke skupine, hkrati pa upor
zoper standardizirano, predpisano jezikovno rabo. (Juzni¢, 1983: 263.) Argo se je kot pojem
pojavil v 17. stoletju in oznaceval jezik hudodelcev ter beratev oz. druzbeno izoliranih
skupin, skrivnih organizacij, (samo)izlo¢enih iz druzbe. Po svoji hudomusnosti, duhovitosti in
domisljijski leksiki je zelo blizu Zargonu, toda bistvena razlika je v vezanosti zargona na
dolo€en poklic. (Juzni¢, 1983: 263.) Po Walterju Nashu (Nash, 1993: 5.) obstajajo trije

pomeni oz. definicije Zargona:

e Zlobudranje ali brezsmiselno proizvajanje zvokov, ivkanje, opicje oglasanje, otrosko
Cebljanje (tudi Burke, Porter, 1995: 21.);
e hibridni jezik, pidgin, govorica, ki so jo v 19. stoletju uporabljali ameriski in evropski
trgovci za sporazumevanje s Chinook Indijanci na obmocju danasnje Kanade;
e tajnijezik.
Danes ima Zargon najveckrat dva pomena: terminologija nekega poklica — vsaka aktivnost
ima svojo poklicno terminologijo in veliko teh izrazov preide tudi v domeno vsakdanje
uporabe; socialna terminologija — govoriti razli€ico, ki jo uporablja druzbena elita, pomeni biti
del te elite. (Nash, 1993: 6.) Mnogi jezikoslovci za zargon menijo, da le-ta zZivi kot nek parazit
na slovni¢nem sistemu. Pogosto rusi fonoloske, morfoloske in sintakti¢ne norme, se poigrava

z leksiko, uvaja besede iz drugih jezikov. (Juzni¢, 1983: 262.)

Interes za proucevanje razli€ic jezika, ki ga govorijo razli€ne skupine ljudi, se je pojavil Sele v
15. stoletju. (Burke, Porter, 1995: 23.) Lingvisti so proucevali jezik beraCev, ciganov, jezik
podzemlja. V 18. stoletju so zaceli izdelovati prve slovarje poklicnih jezikov — termini artis.
(Burke, Porter, 1995: 23.) Predmet prou€evanja v 19. in 20. stoletju so npr. Zargoni

zdravnikov, uradnikov (iz 1884) ali raba evfemizmov?' in metafor* usluzbencev med

3 OlepsSevalnica, beseda ali besedna zveza, s katero olepSamo pomen; zakrita predstava dejanskega stanja ali
ozpis neprijetnega pojava z milejSimi besedami .(Juzni€, 1985: 246,249.)
% Beseda ali besedna zveza, rabljena v prenesenem ali zamenjanem pomenu (Juznig, 1985: 234-235.)
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Hitlerjevim reZimom. Jezik uradnikov v vecjeziCnih drZzavah je e posebej zanimiv, saj lahko
pomeni lingua franca za vladarje in podloZnike. Npr. Indija — med britansko kolonizacijo - in
danes. Prav tako Zargon diplomacije — latinsko-francoski; Zargon komunisti¢nih reZimov in
drugi. (Burke, Porter, 1995: 25.)
Studija Zzargona tako kot Zargon sam, je bila dokaj marginalna v lingvistiéni znanosti. Kljub
temu lahko ugotovimo, da veliko Stevilo poklicev in poklicnih skupin razvijejo svoj Zargon,
toda ne vse. Npr. obrtniki teZijo k temu, da proizvajajo zargon, toda tovarniski delavci ne.
Prav tako $e zdale€ ni jasno, ali imajo razredi Zargone ali ne. Zdi se, da manjSe skupine ljudi
v bolj neposrednem stiku, bolj povezane, €utijo nujo za oblikovanje zasebnih ali polzasebnih
jezikov, kar nas privede do vprasanja funkcij zargona. Pri Burku in Porterju (Burk, Porter,
1995: 32.) najdemo razpredelnico, iz katere so razvidne S&tiri funkcije Zargona ** kot
poklicnega jezika:

a) Praktiénost
Uporaba tehni¢nih kratic, aluzij, psevdonimov, $tevilk ali uporaba restriktivnega koda v smislu
kot ga opredeljuje Basil Bernstein (Juzni¢, 1985: 63.) omogoc¢a hitrejSo, bolj uc€inkovito
komunikacijo. Pogoj je seveda, da gre na obeh straneh komunikacijske osi za govorce
doloCenega zargona. Seveda je praktiCnost, tudi v smislu ekonomicnosti, ena izmed
lastnosti, pomembnih za sporazumevanje v obve&Cevalni sluzbi. Od hitrosti, s katero se
izmenjajo informacije, natan¢nosti razumevanja in posredovanja podatkov, navodil ipd. je
neposredno odvisna uspesnost opravljanja nalog. Z uporabo Zargona se tako izognemo
dolgim razlagam, saj lahko tudi z eno samo besedo povemo celotno zgodbo. To Se posebej
velja za uporabo kratic, ki s &asom postanejo besede sui generis, razne psevdonime,* ki za
seboj skrivajo cele zgodbe. Pripovedovanje takdne zgodbe ali primera lahko traja tudi deset
minut, enak cilj pa doseZzemo le z eno izgovorjeno besedo. Vse omenjeno je Se bolj izrazito
pri pogovorih po radio zvezi ali mobilnih telefonih, ko gre za konkretne akcije na terenu.
Udelezenci so takrat v okolis€inah, kjer ni prostora za SirSe razlage, ¢as dovoljuje le par
besed, razumevanje pa mora biti skoraj popolno. In seveda ucinkuje le v medsebojni
komunikaciji posvecenih.

b) Tajnost
Obstajata dve vrsti tajnosti jezika: tajni jezik in jezik tajni. V svoji Studiji plemena Poro je Beryl
Bellman ugotovila, da obstajata dve obliki tajnosti: tista, ki je znana, ne sme pa biti
izgovorjena in tista, ki je lahko izgovorjena — t. i. metafori¢ni izraz tajnosti. (Bellman, 1995:

32.) Po svoji naravi je zargon v obvescevalni sluzbi jezik tajni, saj skozi metaforiéno izrazanje

0 preostalih dveh funkcijah Zargona: mistifikaciji in simbolnosti bom govorila v podpoglavju 3.2.4.

% Osnovni pomen besede je skrivno, izmisljeno ime (Slovenski pravopis, 2003: 1303.) V obves€evalnih sluzbah
se tajnim sodelavcem kot tudi celotnim akcijam dajejo taka skrivna, izmisljena imena, ki so lahko sad domisljije
posameznika, ki se z zadevo ukvarja ali v novejSem ¢asu informatike, racunalniSsko generirane Sifre. V vsakem
primeru se za poznavalca za to eno besedo dejansko skriva cela vrsta podatkov.
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tajne lahko sporo€amo in so lahko izgovorjene, so pa izgovorjene na nacin, ki onemogoca
razkrivanje tajne. Dejstvo, da se pripadnika nekega poklica, v naSem primeru obveS€evalne
sluzbe, lahko dogovorita ali pogovorita tudi v okolis€inah, ko nista prepri€ana, da pogovora
ne poslusa nihce, je vitalen interes vsake obveScevalne sluzbe. Seveda tukaj ne govorimo o
posebnih dogovorjenih kodah ali Sifrirani komunikaciji, temve¢ o Cisto vsakdanijih situacijah
izmenjav mnenj med zaposlenimi v tovrstnih sluzbah. Funkcionalno uspes$en je tisti zargon,
ki onemogoca drugim, tistim, ki skupini ne pripadajo, da pravilno, popolnoma in to€no
razumejo vsebino takd8nega pogovora. Ta funkcija zargona je za tajne sluzbe najbolj
pomembna, saj je pri tajnem, obvesCevalnem delu predpostavka, da nobena komunikacija ni
stoodstotno tajna, postavljena na raven aksioma. Podobno srecujemo tudi pri policiji, kjer so
pogovori za laicne poslusalce popolna zmeSnjava, iz katere se na da razbrati vsebine.
(Quarantiello, 1998: 35.)

Zargon v obve$&evalni sluzbi je zaradi svoje praktiénosti in tajnosti znadilen tako za
komunikacijo kot tudi za poklicno identiteto v obveS€evalni sluzbi. S prihodom v
obves€evalno sluzbo se najprej soolimo z dejstvom, da ne razumemo medsebojne
komunikacije starejsih, izkusenejsih kolegov. Razumemo sicer besede, saj izhajajo iz nase
materinscine, toda ne razumemo nameravanega pomena, ki izhaja iz posameznih besednih
zvez. Ta oblutek se ureze v spomin vsakemu novincu in se mu kasneje zdi zabaven, saj
Zargon osvojijo relativno hitro in zaCetna zbeganost prepusti prostor ob&utkom pripadnosti

tudi zaradi razumevanja in moznosti enakopravnega sodelovanja v komunikaciji.
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3. PRIDOBIVANJE IN VZDRZEVANJE POKLICNE IDENTITETE V
OBVESCEVALNI SLUZBI

Pogoj za vzpostavitev poklicne identitete v obveS€evalni sluzbi (ali katere koli poklicne
identitete) je seveda zaposlitev v tovrstni sluzbi. Zato se bom v tem poglavju ukvarjala najprej
z vstopom v obvesc€evalno sluzbo in v okviru tega s prehodnim obredom iz javnega v tajni
svet.

Kadrovanje, izbira in sprejem v delovno razmerje so specifiéni v obves&evalni sluzbi glede na
javno upravo v celoti. Za tajne sluzbe je znacCilno t. i. avtokadrovanje, zaposlovanje na
podlagi priporogil in osebnih znanstev, otrok in sorodnikov zaposlenih ipd.*® V $estnajstih
letih dela v Sovi nisem izvedela za niti en sam primer, da se je v sluzbi zaposlil nekdo brez
priporo€ila nekoga izmed zaposlenih. Le enkrat v zgodovini slovenske obve&c¢evalne sluzbe
je bil objavljen javni razpis za sprejem v takratno Varnostno informativno sluzbo - VIS (junija
1991). Na razpis se je prijavilo vecje Stevilo kandidatov, vsi sprejeti pa so ze predhodno
poznali nekoga od zaposlenih v VISU. Pojav, ki mu re¢emo nepotizem® in ima vedno
negativho konotacijo, je v primeru obvescCevalnih sluzb obi¢ajna in dobrodosSla praksa.
Taksna ureditev se opraviCuje s tem, da oseba, ki vstopa v obvescevalno sluzbo, mora imeti
neopore¢no preteklost (v smislu stikov s tujimi varnostnimi organi, kriminalitete, v smislu
lastnosti, ki bi osebo lahko kompromitirale in podobno). Zato mora vsak kandidat predhodno
soglasati, da sluzba preveri vse navedbe iz njegovega Zivljenjepisa, predvsem tiste, ki so
relevantne za delo v obve$&evalni sluzbi. Ce kandidata priporo¢i (nekdanji ali sedaniji)
usluzbenec, pomeni, da je neke vrste predhodno preverjanje Ze opravljeno in da predlagatelj
garantira, jam¢i za kandidata, da ima tiste lastnosti, ki so potrebne za delo v obvescCevalni
sluzbi.*” To sicer ne pomeni, da se preverjanje ne opravi, je pa laZje, saj sluzba Ze ima
nekoga, ki o preverjeni osebi veliko ve in lahko da prve potrebne informacije. Za obmocje

Vzhodne Evrope je bilo v obdobju pred koncem hladne vojne znacilno, da je bila za vstop v

% Clen 28 Zakona o Slovenski obves&evalno-varnostni agenciji omogoca, da se:
»(1) Delovno razmerje v agenciji lahko sklene brez objave oziroma razpisa.

(2) Kandidatu, s katerim ne bo sklenjeno delovno razmerje, agencija ni dolzna sporog€iti razlogov za svojo
odloditev.«
% Nepotizem razumem kot omogoc&anje dobrih druzbenih polozajev sorodnikom (v ozjem smislu) in tudi
g)rijateljem (v SirSem smislu).

” Gehlen, ustanovitelj BND pod vodstvom CIE, je do leta 1968 zaposlil Sestnajst svojih sorodnikov. Konec
Sestdesetih so v zahodnonemski obveScevalni sluzbi nasteli okoli 130 sorodnikov dobro placanih strokovnjakov
BND, ki so delali kot arhivarji, obdelovalci podatkov, knjigovodje ipd. Mnoge med njimi so na njihovih delovnih
mestih videvali zelo redko, plao pa so zelo redno prejemali. Eden privilegiranih sorodnikov je tako postal drugi
Clovek rezidenture nemske sluzbe v Parizu, ¢eprav ni znal niti besedice francosko. Tezavo so reSili tako, da so
mu dodelili prevajalca, prijateljsko razpoloZzenega Alzaana z odli¢nim znanjem nemsc&ine, ki ga je spremljal pri
delu. Torej, vohun s prevajalcem! (Schmidt-Eemboom, 1993: 333.) Nepotizem v kadrovanju naj bi dosegel svoj
vrhunec v sovjetski obves&evalno-varnostni sluzbi KGB. Tak3na zaposlitev v nekdanji Sovjetski zvezi ni pomenila
le sluzbe, temve€ avtomati€no elitistiCen status, in to v druzbi proklamiranih enakosti. Pomenila je moznost
nakupovanja v posebnih trgovinah zaprtega tipa, pomenila je dostop do tujih konvertibilnih valut, do blaga »z
gnilega Zahodax, vis$ji standard in nepojmljivo mo¢ odlo¢anja o usodi drugih. (Barron; XX: 54.)
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takratno tajno sluzbo pomembna politi€na pripadnost oz. je kandidat moral izhajati iz
politicno primerne druzine, lojalne rezimu. V Sloveniji je bilo podobno, ¢eprav se ni izvajalo
tako rigidno kot v drugih drzavah. Marsikateri usluZbenec slovenske Sluzbe drzavne varnosti
(SDV) ni bil ¢lan Zveze komunistov, kar je bilo skoraj nepojmljivo v nekaterih drugih
republikah nekdanje zvezne drzave. Po letu 1991 za vstop v obveS&evalno sluzbo ni
pomembna politiCna pripadnost, toda ¢e upostevamo prej omenjeno avtokadrovanje je jasno,
da se bistvene spremembe niso zgodile. Enako velja za obves&evalne sluzbe drugih drzav:

® enega ali ves

vedina jih kadruje na dologenih univerzah, kjer npr. imajo na zvezi®
profesorjev, ki med svojimi Studenti izberejo in priporocijo tiste, za katere ocenijo, da bi bili
primerni za delo v obveSCevalni dejavnosti. Tako odbranega kandidata sluzba temeljito
preveri, in e je preverka pozitivna® ter kandidat soglasa, se lahko zaposli v obve$&evalni
sluzbi praviloma za dolo&en ¢as*® (konkretne resitve so razli¢ne v posameznih sluzbah).

Vsi procesi v zvezi s poklicno identiteto v obve$&evalni sluzbi se zaénejo z vstopom vanjo,*’
ki mu sledijo postopki pridobivanja in vzdrZzevanja le-te. Zato sem poskusala najprej raziskati,
kako poteka prvi stik s sluzbo oz. kako se zalne vzpostavitev poklicne identitete v

obvescéevalni sluzbi.

% meti na zvezi pomeni, da je sluzba v rednih stikih z dolo¢eno osebo, ji zaupa dolo€ene naloge, ni pa ta oseba
tajni sodelavec ali agent sluzbe.

3 Pozitivna preverka pomeni, da med zbranimi podatki ni tak3nih, ki bi onemogocali zaposlitev v obvescevalni
sluzbi.

0 Praviloma za doloéen &as zato, ker nobena preverka ni popolna, je le preliminarna ocena in Sele skozi prve
mesece Vv sluzbi, v postopkih izobraZzevanja in urjenja se pokaze ali je kandidat dejansko primeren za delo v
obvescevalni sluzbi ali ne.

41Izjema so osebe, ki se ze v druzini, v otroStvu sre€ajo z dejstvi, vezanimi na obvesc€evalno sluzbo in se skozi
opazovanje svojega star$a/ev na dolo¢en nacin pripravijo na sprejem poklicne identitete (ali pa jo zavracajo). Ta
pojav je seveda izredno kompleksen in ni namen te naloge, da bi poskuS$ala ponuditi odgovore na tovrstna
vpraSanja. Za potrebe pri€ujole naloge je relevantna ugotovitev, da je pri pripadnikih t. i. druge generacije
poklicna identiteta v obve&&evalni sluzbi bolj samoumevna, laZe sprejeta in trdneje zasidrana. Ti ljudje Ze poznajo
vrsto pravil po katerih se jim bo treba ravnati, se jim ne zdijo tuja, ravno nasprotno, domaca so in znana. Kot sem
Ze omenila v podpoglavju 1.6 o poklicni identiteti v obveS&evalni sluzbi, je ta zelo mo¢na, vpliva tudi na zasebno
Zivljenje posameznika in ga spremlja vse zivljenje. Zato je razumljiv vpliv na druzino, nacin zZivljenja v druzini in
oblikovanje t. i. druge generacije.
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3.1 VSTOP V OBVESCEVALNO SLUZBO

Prvi stik z obveS€evalno sluzbo in sam formalen nastop v sluzbi je poseben. Oseba iz
zunanjega sveta vstopi v obmoc€je, stavbo, prostore, v katere lahko vstopajo le nekateri
posamezniki. Ti prostori so za zunanji svet nepredusno zaprti in varovani, gibanje po teh
obmogijih je restriktivno, nadzorovano. Ze samo dejstvo, da oseba lahko vstopi v ta prostor je
nekaj posebnega in jo navdaja z obCutki, da po¢ne nekaj, kar vecina zunanjega sveta ne
more in ne sme. Vsi postopki s tem v zvezi so naravnani v to smer: ugotavljanje osebne
identitete na vhodu, preverjanje, ¢e je oseba dejansko na seznamu najavljenih obiskovalcev,
zaCasen odvzem mobilnega telefona, prehod skozi detektor kovin, oseba ne more sama oditi
do dolo¢ene pisarne (ponavadi je to kadrovska sluzba), temvec je vedno v spremstvu, dobi
posebno kartico z napisom obiskovalec, ki jo mora nositi na vidnem mestu (vsi, ki jih sreCuje
na poti do kadrovske sluzbe, pa imajo drugacne kartice). Naslednji korak je seznanitev z
vrsto varnostnih pravil, katera mora upostevati ne le pri svojem delu, temve€ celo pri svojem
zasebnem Zivljenju. Prvo opozorilo se praviloma nanada na oznanjanje same zaposlitve.
Tako postane eno najbolj obi¢ajnih in navadnih vpradanj v nakljuénih sreanjih: »Kje ste pa v
sluzbi?« za usluzbenca obveScCevalne sluzbe vse prej kot navadno in lahko. Posamezne
sluzbe razli¢no urejajo to podrocje. Britanska obveS€evalna sluzba MI6 za svoje usluzbence
priskrbi legendo oz. zaposlitev, ki zdrzi preverjanje in jo usluzbenec lahko uporabi za pravni
promet v drZzavi ter v zasebnem Zivljenju (ministrstvo za finance, ministrstvo za zunanje
zadeve ipd). Podobno je pri nas: usluzbencem se odsvetuje, da povedo kje so zaposleni, je
pa vsakokratna odlocitev o tem prepus€ena presoji posameznika. Ni dvoma, da so ozji €lani
druzine kot tudi najboljSi prijatelji vedno seznanjeni s tem dejstvom, je pa Slovenija dokaj
majhna in zelo malo je usluzbencev, ki niso bili vsaj enkrat v neprijetnih okolis€inah ob tem
enostavnem vprasanju. Tudi Sova omogoca svojim usluzbencem legitimen naziv zaposlitve
za posle pravnega in finanénega prometa, toda to je le en segment posameznikovega
Zivljenja in moznosti za zaplet je $e veliko.*? Nadalje je novi usluzbenec seznanjen z vrsto
pravil, ki so veinoma omejevalne narave, kot na primer varnostne omejitve v zvezi z
zasebnimi potovanji v tujino.*> Temu sledijo postopki izdelave identifikacijske kartice,
sluzbene izkaznice, dodelitev mentorja, pisarne, usposabljanje in urjenje in konéno, sprejem

za nedoloCen Cas ter razporeditev na delovno mesto ter zaupanje prvih delovnih nalog.

*2\/ neki vedji druzbi se je po naklju¢ju znasel tudi usluzbenec Sove. Med medsebojnim spoznavanjem je
povedal, da je v sluzbi na ob¢€ini, v enem izmed oddelkov. Nato se je odzvala ena izmed prisotnih, reko¢, da je
predstojnica kadrovske sluZbe te obCine in da ga nikoli ni videla ali sliSala zan;.

*3 Med hladno vojno usluzbenci Kanadske varnostno obvesSc¢evalne sluzbe (Canadian Security and Intelligence
Service — CSIS) niso smeli potovati v nobeno vzhodnoevropsko drzavo, celo v Jugoslavijo ne. Danes v vecini
obvescevalnih sluzb ni omejitev, je le obveznost vsakega usluzbenca, da prijavi nameravano potovanje v tujino in
po vrnitvi poro¢a o morebitnih nenavadnih dogodkih.
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Posamezne sluzbe imajo razlicno prakso, zato omenjeno obdobje lahko traja od enega do
petih let. Prav tako je glede na razlicne prakse v tem obdobju mozZno prepoznati razlicne
postopke, ki jih lahko razumemo kot prehodne obrede ali iniciacijo ter prisege in zaobljube, ki

to iniciacijo spremljajo. V nadaljevanju sem natan¢neje opredelila ene in druge.

3.1.1 PREHODNI OBRED, INICIACIJA

Prehodni obredi so izjemno, bistveno pomembni za pridobivanje, oblikovanje in krepitev
identitete, saj »obelezijo prehod iz enega statusa v drugega.« (Juzni¢, 1993: 218, 219.)
Obredi so zato, ker so ponavadi ritualizirani,** ker je njihov nagin izvajanja vnaprej predpisan
in doloCen in se vedno izvajajo na enak nacin in zavedanje o tem dodatno vpliva na
udeleZence takdnega dogajanja. (Ingold, 1994: 613.) Prehodni so zato, ker obeleZijo prehod
posameznika iz enega statusa v drugega. (Juzni¢, 1993: 219.) Pri tem lahko gre za status, ki
ga posameznik Ze ima in se ga s prehodnim obredom le prepozna in potrdi ali pa se s
samim prehodnim obredom posamezniku podeli nov status; nacini in intenzitete pa so vselej
razlicni. Obstajajo trije kljuéni elementi, ki veljajo za skorajda sploSne v vseh prehodnih
obredih(Juzni€, 1993: 220.):

A. Prekinitev s starim statusom — separacija;

B. Stanje prehodnosti, ¢as, ko ¢akamo na nov status — tranzicija;

C. Vkljugitev v polnovredno &lanstvo, prevzem novega statusa — inkorporacija.
Iniciacija je manifestacija prehodnega obreda ali »obredno sprejetje v kako razpoznavno
skupnost.«(Juzni€, 1993: 221.) Tukaj bi dodala, da je dejansko pomembno, kaj posameznik
subjektivno zacuti kot iniciacijo in da obred ni nujno navzven vidna manifestacija. Zato
iniciacijo razumem S$irSe kot to navaja profesor Juzni¢, tudi kot subjektivnho dozivetje trenutka
vstopa v skupnost.
Pri vstopanju v obvesc€evalno sluzbo lahko najdemo vse elemente prehodnega obreda:

a) Separacija se zgodi ze pri prvem stiku z obveScevalno sluzbo, ob prvih
varnostnih opozorilih glede oznanjanja zaposlitve. Ze samo to dejstvo
spremeni nacin vzpostavljanja socialnih stikov posameznika, spremeni njegov
odnos z znanci in s prijatelji, prekine njegov prejéniji status.*® Nekatere sluzbe
to opravijo z nadevanjem novega imena. S tem dejansko odpravijo enega
temeljev osebne identitete in omogocijo Se ucinkovitejSe uveljavljanje poklicne
identitete. Ob vstopu v sluzbo oseba dobi novo tajno ime, ki ima namen

identifikacije le znotraj sluzbe. Sodelavci se poznajo le pod tem laznim

44 Ritualizacija pomeni dolo¢eno teatralnost, dramatizacijo, pomeni, da gre za vnaprej doloCene postopke, ki
celotnemu dogajanju dajo poseben pomen.(Juzni¢, 1993: 218.)
® Nekaj primerov glede tega je navedenih v podpoglavju Tajnost in delo s tajnostjo.
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imenom, to so edina imena, ki jih vsebuje interni telefonski imenik. Glede na
polozZaj in sredino, iz katere prihajajo, si nekateri novi usluzbenci ime lahko
sami izberejo. Ustrezen oddelek sluzbe pa seveda skrbi za to, da se imena ne
podvajajo. (Schmidt-Eemboom, 1993: 317.)

b) Solanje, urjenje in usposabljanje lahko razumemo kot akanje in priprave na
prevzem novega statusa, proces tranzicije. Dolzina tega procesa je zelo
razlicna: v Kanadski varnostno obvesS&evalni sluzbi CSIS Solanje in urjenje
traja pet let in se periodi€no prekinja z izpiti in drugimi nacini preverjanja
znanja in usposobljenosti. Ves ta €as ima sluzba pravica odpovedati
kandidatu delovno razmerje zaradi neopravljene obveznosti ali neizpolnjenih
pricakovanj.*® Veliki obves&evalni sistemi imajo svoje $ole, na katerih Ze
veljajo nacela tajnosti in skritosti. Seveda so to zaprti kompleksi, nedostopni
celo strokovni javnosti. TakSna urjenja lahko trajajo veC let in Sele po
opravljenih preizkusih znanja ter usposobljenosti kandidati postanejo
polnopravni €lani obveS&evalne skupnosti. V ameriski centralni obvesc¢evalni
agenciji Cll Solanje traja dve leti in ves ta ¢as ima oseba tranzicijski status
pripravnika — career trainee — CT. (Marchetti, Marks, 1976: 301.) Predhodnica
danadnje Sove — VIS je imela nekoliko drugaéno prakso: del urjenja je
opravljalo ministrstvo za notranje zadeve kot usposabljanje za pooblas&ene
uradne osebe, saj je bil VIS del tega ministrstva in so bili njegovi usluzbenci
isto¢asno usluzbenci MNZ s policijskimi pooblastili. Drug poseben del
usposabljanja je izvajal VIS sam. V obdobju zvezne drzave Jugoslavije pa je
bilo usposabljanje delavcev Sluzbe drzavne varnosti centralizirano: vsi delavci
SDV iz Jugoslavije so morali opraviti Sestmesecni te€aj na Institutu za varnost
v Beogradu.

c) Tretji kljuéni element, inkorporacija, je ponavadi podpis pogodbe o zaposlitvi
(npr. Sova danes), podpis izjave o mol&ecnosti (npr. neko¢ SDV, KGB, CIA),
izroCitev sluzbene izkaznice ali nek drug subjektivni moment (prva pohvala za
opravljeno delo, vklju€itev v neformalne kroge usluzbencev). Ob sprejemu v
CIO novi usluzbenec podpise pogodbo, s katero se zaveze, da ne bo razkril
nikakrsnih podatkov, ki jih bo pridobil med svojim delom in ki se nanasajo na
obves€evalne vire in metode, ne da bi prej dobil za to dovoljenje sluzbe.
Standardna formula te pogodbe vsebuje hude groznje o kazenskem pregonu
in obljubo, da se bo najmanj3a krsitev kaznovala z najhujSimi kaznimi. Dejstvo

je, da pri tem pogosto »pozabijo«, da je indtitut tajnosti namenjen zasciti

“6 Vir: lastne ugotovitve
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drzave in ne za&Citi sluzbe kot posebne entitete. Zato pri teh pogodbah
ponavadi zagrozijo s huj8im kaznimi kot jih predvideva zakonodaja in institut
tajnosti razumejo v S$irSem pomenu.*’ (Marchetti, Marks, 1976: 21.) V
obve&Cevalno-varnostni sluzbi nekdanje Sovjetske zveze KGB (Komite
gosudarstvene bezopasnosti - Komite drzavne varnosti) so ob vstopu v sluzbo
kandidati morali obvezno podpisati izjavo o molCe¢nosti. (Barron, 1074: 45.)
Tovrstne izjave so ponavadi zapisane v dokaj ostrem tonu, kar pri vstopajocih
v svet tajnosti izzove Se mocnejsi ucinek, ki deloma temelji tudi na strahu.
Garant spostovanja izjave je sluzba oz. Sluzba — z vsemi svojimi tajnimi

metodami, moéna in vseprisotna.

V Slovenski obves€evalno-varnostni agenciji je vec€ina usluzbenk in usluzbencev pripadnost
agenciji zacutila dokaj hitro, ponavadi po opravljenem pripravnistvu in po uspesno
opravljenih prvih nalogah: »ko sem prejel prvo pohvalo za opravljeno delo«; »ko so me
starejSi sodelavci sprejeli v svoj neformalni, prijateljski krog.« Tukaj gre za izjemno
subjektivno kategorijo, ki je prav tako povezana s senzibilnostjo posameznika, njegovo
zmoznostjo, da zacuti trenutek pripadanja neki skupini ter da to tudi artikulira. Nekaj takdnih
videnj na temo kdaj so zacutili, da so del agencije, da pripadajo neki Sirdi skupini, si zasluZi
omembo v celoti:

»Da sem usluzbenka agencije sem obcutila zelo hitro. Ob&utek pripadnosti se je zacel graditi

na osnovi principa »ne smes« (ne sme$ povedati kje delas, kaj in s kom dela$). Ta princip

*" Kazenska zakonodaja vecine drzav razliéno kvalificira kaznivo dejanje vohunstva in kaznivo dejanje izdaje
drzavne skrivnosti. Prvo sankcionira primere, ko posameznik tajne podatke zbira z namenom posredovanja le-teh
tuji organizaciji, kot je to opredeljeno v 358. ¢lenu Kazenskega zakona R Slovenije:

(1) »Kdor sluzi tuji drzavi ali tuji organizaciji ali njunemu agentu tako, da zbira zaupne vojaske, gospodarske
ali uradne podatke ali dokumente, ali jim jih sporodi ali izro€i, ali jim omogoci, da pridejo do njih, se
kaznuje z zaporom od enega do osmih let.

(2) Kdor v Skodo Republike Slovenije ustvari za tujo drzavo ali tujo organizacijo obves€evalno sluzbo, ali jo
vodi, se kaznuje z zaporom najman;j treh let.

(3) Kdor stopi v tujo obves€evalno sluzbo iz prejSnjega odstavka, ali podpira njeno delo, se kaznuje z
zaporom od Sestih mesecev do petih let.«

drugo pa izdajo podatka ali dokumenta, ki je pravno dolo¢en oz. razglasen za tajnega kot je to opredeljeno v 359.
¢lenu KZ RS:

(1) »Kdor v nasprotju s svojimi dolznostmi varovanja drzavne tajnosti sporoci ali izro¢i komu podatke ali
dokumente, ki so drzavna tajnost, ali mu kako drugate omogoci, da pride do njih, ali zbira takdne
podatke z namenom, da jih izro€i nepoklicani osebi, se kaznuje z zaporom od enega do osmih let.

(2) Kdor drugemu sporoci podatke ali dokumente, za katere ve, da so drzavna tajnost in do katerih je prisel
protipravno, se kaznuje z zaporom do petih let.

(3) Ce je dejanje iz prvega odstavka tega &lena storjeno iz malomarnosti, se storilec kaznuje z zaporom do
treh let.

(4) Za drzavno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki so z zakonom, ali z drugim predpisom ali sklepom
pristojnega organa, izdanim na podlagi zakona, razglaseni za tajne in ki so tako pomembni, da so z
njihovo izdajo nastale ali bi o€itho lahko nastale Skodljive posledice za varnost drzave ali za njene
politi€ne ali gospodarske koristi. Za drzavno tajnost se Stejejo tudi podatki in dokumenti, ki so dostopni in
zaupani samo dolo¢enim osebam in ki morajo ostati tajni zaradi njihovega iziemnega pomena za varnost
drzave.«

Tako da pravno formalno ni vse v zvezi s tajno sluzbo dejansko tudi tajno v smislu kazenske zakonodaje.
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hitro vcepi ob¢utek pripadnosti, eprav je oblikovan na negativni in ne na afirmativni osnovi.
Globlji ob&utek pripadnosti se je razvijal poCasneje — celo nekaj let. K njemu so prispevali vse
vec€je spoznavanje dela, izkazano zaupanje nadrejenih in $e posebej spoznavanje kolektiva
oziroma druZenje s sodelavci tako v sluzbi kot zunaj nje.«*®

»V strogo profesionalnem smislu je bil to trenutek, ko so se moji nadrejeni odzvali na
rezultate mojega dela (povratne informacije) oziroma, ko so me o posamezni konkretni
zadevi vprasali za mnenje. Seveda pa je zelo pomemben tudi druzabni trenutek oziroma
trenutek, ko so me (ve€inoma starejsi) sodelavci sprejeli v Ze ustvarjen prijateljski neformalni
krog, ki je povezan tudi zunaj delovnega ¢asa.«*

Vecina je zakljuek obdobja iniciacije oz. inkorporacijo povezala s prvimi konkretnimi
nalogami in, kar je $e bolj pomembno, s prvimi povratnimi informacijami, pohvalami in
priznaniji ter sprejemom v neformalne kroge zaposlenih. Zanimivi so bili odzivi usluzbencev v
dislociranih enotah, ki so se le s teZzavo in zahvaljujo¢ praksi mesec¢nih pisem direktorja in
Cestitk za rojstni dan zaceli pocutiti kot del SirSe skupnosti in ne le majhnega kolektiva,
kateremu so fizi€no pripadali.

Navedeno nas vodi k sklepu, da je za poklicno identiteto v obveS&evalni sluzbi znacilen
prehodni obred, s katerim se usluzbenec, pripadnik obves&evalne sluzbe, dejansko odpove
prejSnjemu statusu s tem, da ga bolj ali manj spremeni ali celo opusti; skozi Solanje in urjenje
se pripravi na prevzem nove identitete, novega statusa, in ga z nekim ¢inom ali dejanjem
dejansko prevzame. Pri tem ni bistvenega pomena, kaksno je dejanje ali ¢in prevzema: lahko
je podpis pogodbe, izjave, prevzem novega imena, dokumentov ali pa prva pohvala in
priznanje za opravljeno delo ter druzenje s sodelavci. Ta prehodni obred lahko razumemo
kot iniciacijo takrat, ko je sam dogodek ritualiziran, njegov potek vnaprej dolo¢en, ponavadi s
sve€ano formo — npr. sve€an podpis izjave o mol&eCnosti ali sve€ana podelitev sluzbenih
izkaznic. Moji pogovori s sodelavci pa so pokazali, da je vlogo iniciacije odigral prvi odziv
nadrejenih na opravljeno nalogo in sprejetje v neformalne kroge v sluzbi.

Pomembno vilogo lahko igra tudi zaobljuba ali zaprisega, ki jo posameznik sprejme v okviru
nekega obreda in je takrat lahko €in inkorporacije; ¢e pa ni obrednega sprejemanja, lahko
gre le za izjavo oz. skupni credo, ki spremlja in intenzivira samo iniciacijo. VeC€ o zaprisegah

in izjavah v nadaljevanju.

3.1.2 IZJAVA IN ZAPRISEGA

Veliko sluzb ima t. i. izjavo, ki jo na simboli¢en nacin prejme vsak usluzbenec in je ponavadi

na vidnem mestu v stavbi obveS&evalne sluzbe, pri vhodu, v€asih celo vklesana v steno ipd.

8 Usluzbenka Sove, 14 let
9 Usluzbenec Sove, 8 let

47



Namen teh izjav je, da deklarirajo cilie dela obveScevalne sluzbe, opredelijo podroéje
delovanja in poudarijo svojo pomembnost za usodo drzave in naroda. Ponavadi vsebujejo
temeljna nacela in principe. Vsebine teh izjav so skladno svojemu namenu spodbudne,
pozitivno naravnane in poudarjajo pripadnost in lojalnost drzavi ter plemenitim ciljem. Tipi¢en
primer tak$ne izjave je credo amerike obve$éevalne sluzbe CIE® (www.fas.org). Ze sam
naziv izjave — credo (in ne declaration ali statement) implicira, da gre za besedilo, v katerega
verjamejo usluzbenci CIE, nacela in principe, ki so jim predani in v skladu s katerimi vedno
delujejo. Sama izjava je spodbudna, poveli€uje sluzbo, njene cilje razglaSa za plemenite in
nadvse pomembne, celo usodno pomembne, poveliCuje ljudi, ki v sluzbi delajo in jih opisuje
kot zavezane poklicu in resnici, ki vedno stremijo k vecji kakovosti in u€inkovitosti. UCinek
takSne izjave je nedvomen — vsakega, ki je del te skupnosti, lahko navda s ponosom in z
obcutkom izjemne pomembnosti za drZzavo kot celoto. In to je tudi njegov namen.

Izjava angleske varnostne sluzbe MI5°" (www.fas.org) je v primerjavi s credom CIE bolj »na
tleh«, bolj uradniSka in enostavna. Kratko in jasno opredeljuje cilje in podrocje dela sluzbe,
nacine in metode ter temeljna nacela. Po mojem mnenju je osnovna razlika med temi
izjavami v ciljni publiki. CIIN credo je namenjen usluzbencem, krepitvi njihove lojalnosti in
obc¢utka pripadanja agenciji in zavezanosti plemenitim ciliem. Izjava MI5 pa daje vtis, da je
namenjena zunanjim dejavnikom, SirSi publiki, javnosti. Ocenjujem, da iz razlike v namenu
izhajajo tudi razlike v nacinu podajanja vsebine.

V Kanadski varnostno-obvescCevalni sluzbi — CSIS so se odlo€ili za nekoliko drugaéno
reSitev — prisego. Prisega je Ze po svoji definiciji mo&nejSa, saj pomeni obljubo vernosti in
lojalnosti. (Juzni€, 1993: 227.) V CSIS imajo z zakonom o sluzbi dolo€eni prisegi: o
strokovnosti in o varovanju tajnosti. Izjava o strokovnosti je dejansko zaobljuba novega
usluzbenca, da bo delal po nacelih stroke, prisega o varovanju tajnosti pa je dejansko zelo
podobna prej omenjeni izjavi o mol&ecCnosti, ki jo je poznala nekdanja Sluzba drzavne
varnosti v Sloveniji. Zal nimam konkretnih spoznanj o tem na kak$en nadin prisegajo novi
usluzbenci CSIS, lahko pa domnevam, da gre za sve€an ¢in, morda z roko na Svetem
pismu, Ki se izvaja skupinsko ali posamiéno. Prav tako je lahko ravno prisega in podpis tisti
trenutek, od katerega se Steje, da je nekdo polnopravni pripadnik CSIS.

Tudi Slovenska obve$&evalno-varnostna agencija ima izjavo,* ki pa ni zaZivela. Bila je
napisana leta 2001; v zacCetku leta 2007, ko sem potrebovala njeno besedilo za to nalogo,
sem jo komaj nasla. Razlogi so verjetno v dejstvu, da dosedanja praksa tega ni poznala in da
je bila izjava vezana na takratno vodstvo sluzbe in njegove vizije (ki so bile sicer najbolj

pozitivne in obetajoce od leta 1991 do danes) ter je bila dejansko izjava o politiki kakovosti in

% Besedilo “creda” v anglescini in slovensgini je v prilogi, str. 89.
* Besedilo izjave MI5 v anglescini in slovensgini je v prilogi, str. 90.
%2 Besedilo izjave je v prilogi, str. 92.
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ne o pripadnosti sluzbi ali sluzbi kot subjektu sui generis. 1zjava se je ukvarjala s celotno
dejavnostjo sluzbe, poloZajem zaposlenih, njihovim razvojem in razvojem sluzbe v celoti ter z
demistifikacijo ali natanCneje destigmatizacijo sluzbe. Sova je namre¢ pravna naslednica
VISA in pred njim SDV>in je bila med nastajanjem izjave mo&no obé&utiti potrebo, da se
sluzba ravno zaradi preteklosti v nekdaniji zvezni drzavi Jugoslaviji osvobodi predsodkov,
vezanih na delo tajne policije. Dejstvo je, da je bila transformacija sluzbe korenita, da se je iz
tajne policije prelevila v sodobno obvescevalno sluzbo brez policijskih pooblastil, kot tudi, da
javnost (razen politike in dela strokovne javnosti) o tem ni vedela veliko. Tako namen te
izjave ni bil okrepiti obCutka pripadnosti usluzbencev, temvec obvestiti vsaj politicno javnost o
tem kako sluzba deluje, kako je umescena v druzbenopolitiCni sistem, da je vsako njeno
pocCetje zakonito in nadzorovano. Tudi to, da izjava ni bila namenjena usluzbencem, je eden
razlogov, da se ti niso niti poskusali identificirati z njo.

Nekdanja Sluzba drzavne varnosti, ki je v Sloveniji delovala do osamosvojitve in se je
preoblikovala v Varnostno-informativno sluzbo takoj po osamosvojitveni vojni, je poznala
neke vrste izjavo o molceénosti. Vsebina izjave je bila predvsem izjava o varovanju tajnosti in
posledicah morebitnega nespostovanja varovanja le-te. Danes imajo usluzbenci SOVE v
pogodbi o zaposlitvi ¢len, ki jih zavezuje k molCecnosti. Skrit je v mnozici drugih ¢lenov, ne
pritegne posebne pozornosti in seveda ne povzroCi posebne reakcije. To reSitev osebno
ocenjujem kot neprimerno, saj je tovrsten ¢in - podpis izjave ali zaprisege lahko iniciacija z
vsemi implikacijami: iziemno pomemben ob&utek vstopa v neko skupnost, zacetek obc¢utenja
pripadanja neki celoti, kar vse skupaj deluje le spodbudno in okrepi posameznikova
prizadevanja za uspeSno izvrSevanje nalog. Z opustitvijo tega dejanja se poskusa
usluzbence »poriniti v isti ko§« z vsemi ostali javnimi usluzbenci,® kar pa v konéni fazi ni
izvedljivo, e manj pa smotrno ali koristno. Usluzbenec ministrstva za zdravje lahko brez
obotavljanja pove vsakemu, kje je v sluzbi; odpotuje v tujino brez predhodne napovedi,
stavka, v druzbi se pritoZzuje ¢ez nadrejenega ipd. Usluzbenec Sove vsega tega ne more
poCeti. Za omejeno pravico do stavke sicer prejme dodatek k placi, vse drugo pa lahko
kompenzira z obCutkom pripadnosti, z obCutkom, da dela neposredno na zascCiti najbolj
vitalnih interesov svoje drZzave. ZacCetek v pridobivanju tega obCutka pa je lahko ravno

manjkajoCa izjava oz. zaprisega.

B Vetotemv podpoglavju Kratek oris zgodovine obveS¢evalnih sluzb/Zgodovina obvescevalnih sluzb v Sloveniji
% Gre za nadaljevanje omenjene demistifikacije, le da sta pot in nacin zgreSena in absurdna.
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3.2 PRIDOBIVANJE IN VZDRZEVANJE POKLICNE IDENTITETE V
OBVESCEVALNI SLUZBI

Z vstopom v obvescCevalno sluzbo se zacne pridobivanje in vzdrzevanje poklicne identitete v
obvesc€evalni sluzbi. V nadaljevanju sem se ukvarjala s tistimi dejavniki tega procesa, za
katere sem ocenila, da bistveno prispevajo in vplivajo nanj. Vsakemu novincu v obvesc¢evalni
sluzbi se najprej poudari lojalnost kot temeljna vrednota in tudi ko pogleda okoli sebe, zelo
hitro ugotovi, da lojalnost ni le proklamirana in se manifestira skozi vse dejavnosti v zvezi s
sluzbo. Ravno tako se zacne sreCevati z miti — z zgodbami, ki so za novinca nadvse
zanimive, ko mu novi sodelavci pripovedujejo o svojih in izkuSnjah kolegov, ki jih ve¢ ni.
PosluSanje teh zgodb nedvomno krepi obcCutek pripadanja. Skozi posluSanje zgodb in s
pretekom €asa posameznik najprej zaéne razumevati in zatem tudi usvoji Zargon in nacin
komunikacije. Istoasno se povsod sreCuje s simbolom sluzbe in tudi to prispeva h krepitvi
ob&utka pripadnosti. Ze je ugotovil, da se najbolje poduti v krogu svojih kolegov, da se samo
z njimi lahko pogovarja popolnoma spros¢eno, brez nevarnosti, da bo rekel preve¢, izdal
kaksno skrivnost. Poznavanje nekaterih tajnih podatkov, poglobljena vedenja, dostopna
redkim, mu Ze dajejo obc&utke, da razume vel kot »navadni ljudje«. IstoCasno se sreca s
prvimi predsodki, nekateri znanci spremenijo odnos do njega po zaposlitvi v sluzbi. K sredi,

Ze ima nove prijatelje, in novo poklicno identiteto.

3.2.1. LOJALNOST

Pojem izvira iz francoskega pridevnika loyal, e in pomeni zvestobo postavam, dolznostim in
obveznostim. Prav tako pomeni privrzenost kaki stvari, cilju, osebi, vrednotam itn. »V tem
smislu izpolnjevanja dolZnosti in obveznosti je lojalnost tudi poStenost in odkritost v ravnanju
in postopanju med sodelavci in tovarisi.« (Juzni¢, 1993: 164.) Tako razumljena je lojalnost
specifiéna oblika zvestobe kot &lovekove temeljne moralne vrednote in vrline.>®

Za priCujo€o nalogo je pomembna lojalnost kot nacin kako se pripoznava, krepi in utrjuje
pripadnost obves&evalni sluzbi. (Juzni€, 1993: 164.) Lojalnost je najbolj cenjena lastnost
usluzbenca obvedCevalne sluzbe. Z lojalnostjo se lahko kompenzira nesposobnost,
alkoholizem in cela vrsta slabih, negativnih lastnosti, ki se praviloma tolerirajo, e je izraZzena
lojalnost. NajboljSa vrsta lojalnosti je brezpogojna in ta omogo¢a nemoteno izvrSevanje
nalog. Brezpogojno lojalen usluzbenec se ne bo spraSeval o moralnosti svojega pocetja ali

njegovi upravi¢enosti. Ravno zato je zvestoba kot visoko cenjena temeljna vrednota lahko

% Vet o tem Comte-Sponville, 2002: 25-40.
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tudi negativna - tudi pripadniki SS-enot so bili zvesti. (Comte-Sponville, 2002: 29.) Nacelo
brezpogojne lojalnosti velja tudi na »zahodni strani sveta«. »CIA ni le tajna vohunska sluzba,
je tudi bratstvo moc¢nih posameznikov, ki prevzetno varujejo interese delodajalca. Lojalnost je
verjetno najbolj cenjena lastnost v agenciji.« (Eliston, 2002: 1.) Lojalnost pa je tudi finanéno
ovrednotena, saj so usluzbenci vecine sluzb delezni t. i. dodatka na stalnost. V Sloveniji je to
dolo¢en odstotek place, ki ga prejemajo usluzbenci za vsako leto dela v sluzbi, neodvisno od
dodatka za minulo delo, ki ga prejemajo vsi zaposleni.

Lojalnost se v obves&evalni sluzbi kaze tudi na drug nacin: tudi v teh sluzbah se pojavljajo
nepravilnosti na delovno-pravhem podrocju, napak pri izplaevanju raznih nadomestil,
dolo€anju dopustov, napredovanju ipd., toda usluZbenci se zelo tezko in relativno redko
odloCajo za uporabo instituta sodnega ali inSpekcijskega varstva. TakSna dejanja so rezultat
tehtnega premisleka. ObveSc€anje nekoga »zunaj«, tudi ¢e gre za sodisCe ali inSpekcijske
sluzbe, legitimne dele javno-upravnega sistema, o zadevah, ki se godijo »znotraj«, je
doziveto kot nelojalno. Seveda po sebi ni nelojalno uveljavljati zakonske pravice, toda ze
samo dejstvo, da se v zadevo vpleta nekdo »drug« iz »zunanjega sveta«, je doziveto kot
nesprejemljivo, nelojalno, celo izdajalsko. Enako velja za obves$€anje medijev o dogodkih v
sluzbi, Cetudi gre za odkrivanje nepravilnosti ali celo nezakonitosti. Tisti, ki izkazejo
nelojalnost, so predmet vsesploSnega prezira in veljajo za izdajalce. Pod izdajalci pa tukaj ne
razumem le tistih, ki so priCeli delo za neko drugo sluzbo, temve¢ tudi tiste (0z. predvsem
njih, saj so prvi itak kazensko preganjani), ki so se odloCili razgrniti tancico skrivnosti v lastni
drzavi, ker niso mogli privoliti v izkrivliena eti€na pravila v organizaciji. S stali€a
obvescevalne sluzbe kot organizacije so izdajalci predvsem drugi. Prvi so izdali drzavo in so
vsesplodno prepoznani kot izdajalci. Drugi pa so izdali predvsem svojo »druzino«, svoje
»bratstvo«.

Lojalnost v obve&c€evalni sluzbi se manifestira tudi v obCutku, da je to zaposlitev za celo
poklicno pot. V obves&evalno sluzbo lahko prides$ iz kakSne druge sluzbe, ¢e pa jo zapustis
zaradi druge zaposlitve, se to zacuti kot nelojalnost. Osebno poznam nekaj primerov
usluzbencev, ki so v nekem obdobju svoje poklicne poti sluzbo zapustili za krajSo dobo (3-5
let) in se vrnili. Teh vrnitev ni bilo veliko, toda nobenemu izmed njih sodelavci niso odpustili
tistega Casa odsotnosti. Vsakokrat, ko se o tej osebi pogovarjajo (Eeprav je od tega minilo ze
15 let), bodo z nekoliko zaniCevalnim tonom zanesljivo omenili, da je ta-in-ta imel
»prekinitev.«® Tudi sama sem zaéutila podobno, ko sem se po dveh letih dela v tujini (kamor
me je sicer napotila sluzba, torej je nisem zapustila, le fizicno nisem bila vseskozi prisotna)
vrnila na delo na sedezZ agencije. Trajalo je vsaj pol leta, da so se sodelavci pocasi zaceli

privajati na mojo prisotnost in me vkljuCevati na sezname vabljenih za razlicne neformalne

%6 »prekinitev« zato ker imajo usluzbenci SOVE Stetje delovne dobe s povecanjem in tisti, ki sluzbo za dolo¢en
Cas zapusti ima prekinitev v tem Stetju.
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priloZznosti. Nekaj mesecev so se v moji prisotnosti vedli, kot da so &utili nelagodje in me
obravnavali kot nekoga, ki si mora Se zasluziti zaupanje, kljub temu da so me poznali in
delali z menoj Ze toliko let.

Prav ta mo¢na komponenta lojalnosti po moji oceni igra pomembno viogo v preobrazbah
obve&c¢evalnih sluzb. Obves¢&evalno sluzbo Zahodne Nemcije BND
(Bundesnachrichtendienst — Zvezna obve&Cevalna sluzba) je po Il. svetovni vojni in pod
pokroviteljstvom ZDA ustanovil nekdanji usluzbenec obveS€evalne sluzbe nacistiCnega
Tretjega rajha Richard Gehlen s pomocjo svojih sodelavcev in kolegov. (Schmidt-Eemboom,
1993: 333.) Tudi v vzhodnoevropskih drzavah so se sluzbe po letu 1990 iz tajnih politi¢nih
policij preobrazile v sodobne obveScevalne sisteme. V vecini teh primerov so ostali isti ljudje
— jasno ne vsi. Ponavadi so zamenjave in upokojitve zajele vodilni kader, le pesc€ica drzav se
je odlocila za radikalen rez, toda tudi tam so povabili k sodelovanju dolo¢eno Stevilo ljudi, ki
»obvladajo obrt«. To so bili ve€inoma tisti, ki se niso ukvarjali s t. i. »notranjo problematikox,
torej tisti obvescevalci, ki niso delali v funkciji tajne politi€ne policije. Ti niso imeli nobenih
tezav s svojo lojalnostjo — drzava je ostala ista, sluzba se je sicer preimenovala, metode so
enake kot prej, nekdaniji sovraznik je danasnji zaveznik, toda to so le variacije na isto temo.
Po besedah nekdanjega Sefa tajnih sluzb ZDA Richarda Bissella obéutijo ljudje v Cll »neko
vi§jo zvestobo in delujejo v skladu s to viSjo zvestobo.« Sposobni morajo biti, da prelomijo
prejete norme integritete in spodobnosti, e tako zahtevajo cilji CIE. Bissell je v nekem TV-
intervjuju leta 1955 priznal, da operativci CIE obCasno izvajajo akcije, ki so »v nasprotju z
njihovimi moralnimi naceli«, vendar mislijo, da je »etika ...hladne vojne neskonéno lazja kot
morala skoraj vseh vroCih vojn, tako da v tem nisem nikoli videl resnega problema.«
(Marchetti, Marks, 1976: 276.)

Seveda, Ce bi bila ta lojalnost tako brezpogojna in vseveljavna, se ne bi nikoli pojavilo
izdajstvo, delo za ve€ sluzb oz. drzav. Skozi raziskovanje tega pojava sem ugotovila, da
obstajata dve vrsti odklona od lojalnosti. V prvem primeru se pojmovanje lojalnosti razsiri in
lahko gre celo za lojalnost visjemu cilju, neemu, kar je vecje od obvescCevalne sluzbe same:
obvesc€evalni dejavnosti kot celoti, narodu ali celo konkretnim posameznikom. Eden taksnih
primerov $ir§e lojalnosti je bila Gabi, katere primer je podrobno opisan v prilogi te naloge.®’
Ta primer je jasna ilustracija, da lojalnost ni nujno vezana na enega samega delodajalca, saj
je bila Gabi lojalna obema sovraznima sluzbama, toda enemu narodu. Enako nam pove tudi
izjava razvpitega agenta Stasija (Staatssicherheit — Drzavna varnost) Guentherja Guillauma,
enega najozjih sodelavcev nekdanjega zahodnonems$kega kanclerja Willija Brandta:

»Spostoval in sluzil sem le dvema ¢lovekoma v svojem zivljenju, Markusu Wolfu in Williju

5" Glej prilogo, str. 94.
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Brandtu.«®® Oba primera sta z obmogja Zahodne/Vzhodne Neméije in je verjetna razlaga, da
je Slo za lojalnost visji kategoriji vrednot, dejstvo pa je, da sta obe osebi opravljali svoje
naloge vestno in lojalno za obe strani.

Druga oblika odklona pa je skrajno nasprotje lojalnosti: defektizem ali prebeznistvo. Ko
usluzbenec ene obvesCevalne sluzbe le-to na skrivaj zapusti, odpotuje ali ostane v drugi
drZavi in je na voljo tamkajSnji obveSCevalni sluzbi, se to imenuje prebeg. V angles€ini je
temu skoraj v popolnosti namenjen poseben glagol fo defect oz. samostalnik defector.
Skoraj, ker se uporablja tudi za tiste, ki zamenijajo politicne barve, prestopijo iz ene stranke v
drugo ali zapustijo druzino v tezavah, kar je vse oznaceno za izjemno neeticno — tako kot
izdaja »obves&evalne druzine«.”® Krti in prebezniki, predvsem pa zadnji, so najvegji odklon
od sicer nadvse opevane lastnosti in znacilnosti poklicne identitete v obves€evalni sluzbi:
lojalnosti. Spomnimo se besed iz Creda CIE: »Brezmejno smo lojalni eni drugim in naSem
skupnem cilju«. Motivi za prebeg so zelo pestri, toda vedno osebni, ¢etudi so velikokrat
zakrinkani v ideoloske floskule: od Zelje po veéjem materialnem imetju, blaginji, do
ideoloskih razocaranj in osebnih zamer. Statisticno, glede na S§tevilo vseh pripadnikov
obves$cevalnih sluzb, je Stevilo prebeznikov relativno majhno. S koncem hladne vojne (v
obves$cevalni skupnosti je to le premirje in ne resni¢ni konec) se je to Stevilo Se zmanjSalo.
Nekaj primerov prebegov je opisanih v prilogi®.

Na koncu tega podpoglavja bi rada opozorila na dejstvo, da ob&utek lojalnosti, ¢e je vezan
na ozko skupino kot je to sluzba, vsebuje tudi veliko negativne reciproCnosti do 3irSe
skupnosti ter pozitivne v odnosu do lastne skupine. (Juzni¢, 1993: 164.) S to platjo lojalnosti

se bom ukvarjala v delu o elitizmu oz. stigmatizaciji.

3.2.2 MIT

»Mit (gr. mythos: govor, »stara zgodba« in tako: bajka) je pripoved ali porocilo o nenavadnih,
praviloma nadnaravnih zadevah: silah bogov, bajeslovnih bitjih, junakih razne vrste, vilah. To
je tudi lahko predstava o nastanku sveta, o nastanku CloveSke vrste, kake posebne Cloveske
skupine. Je nerealna predstava o dogodkih, pojavih, ljudeh. «(Juzni¢, 1993: 218.) Ena
temeljnih funkcij mita je, da izraza temeljne kulturne principe, torej dolo¢ena skupina skozi
mite hvali in povzdiguje doloCene lastnosti ter graja in ¢rni druge. Po Malinowskem sta mit in
druzbena realnost funkcionalno prepletena. (Ingold, 2002: 592.) Mit potrjuje, podpira in

ohranja dolo¢eno druzbeno stanje. Strukturalisti, Ceprav zavraCajo funkcionalizem

%8 Prvi je bil vodja vzhodnonemske tajne sluzbe, drugi pa zahodnonemski kancler, pri katerem je bil Guillaum
zaposlen (op.a.)

% “Defect vb to desert a cause or party often in order to espouse another, desert, rat; defection n conscious
abandonment of allegiance or duty <defection from family responsibilities in times of troubles” The Merriam-
Webster Thesaurus, Merriam-Webster, Incorporated, Publishers Springfield, Massachusetts, 1995

€0 Glej prilogo, str. 97.

53



Malinowskega, imajo le malo bolj abstraktno inacico tega: mit omogoc¢a konceptualno (in ne
normativno) podporo druzbeni situaciji. Res je, da so za Levi-Straussa miti le vodnik za
razumevanje drugih mitov ali le delno okno v etnografsko realnost. (Ingold, 2002: 593.) Ni pa
moc¢ zanikati ucinka mitov, kar nas ponovno privede na zacetek, torej funkcijo mita:
ohranjanja skupinske identitete. Ni dvoma, da se pripadnistvo neki skupini lahko le krepi s
skupnimi zgodbami, miti. Tudi organizacija, ki ho€e krepiti poklicno identiteto svojih ¢lanov,
mora nenehno »oznanjati mite, prav posebej tiste, ki utrjujejo predstave o kar se da dolgem
in nepretrganem obstoju in obstajanju dolo¢ene &lovedke skupnosti ali skupine. Na ta nacin
se vzpostavljajo loCenosti, pregrade do drugih, tistih, ki imajo drugacne mite.« (Juzni¢, 1993:
218-219.)

Mit kot sredstvo za ohranjanje in krepitev poklicne identitete ima pomembno vlogo v svetu
obvesc€evalnih sluzb. Zgodbe iz tega sveta skoraj nikoli niso zgodovinsko natan¢ni povzetki
doloCenih akcij in delovanja obveScCevalnih sluzb, saj so ti mozni le po daljSem €asovnem
obdobju (zaradi varnosti, zas¢ite virov, mozne kompromitacije metod dela obvescevalnih
sluzb ipd.) in celo takrat pomanijkljivi zaradi preteka ¢asa, pomanjkljive dokumentacije ipd.
dolgotrajne nedostopnosti arhivskega gradiva ali mozne nepopolnosti in prirejenosti, se
pisanju o vlogi in prispevku obves&evalne skupnosti zgodovinskim dogodkom izogibajo celo
zgodovinarji. Ti se pri svojem delu opirajo na dokumentacijo, obveS&evalna dejavnost pa
temelji na zanikanju, ponarejanju in uni¢evanju le-te. Tudi ko je dokumentacija na voljo je ne
po nakljuéju, neurejena in polna netoénosti. Tako je tajnost pomemben dejavnik v nastajanju
mitov v obvesc&evalnem poklicu. Ravno tajnost je vedno spodbujala upodabljanje tega poklica
v knjizevnosti in, kar je bilo Se bolj odmevno, v filmski umetnosti. Veliko Stevilo filmov je bilo
posnetih o izjemno uspesnih vohunih, ki so se vracali Zivi iz povsem nemogocih razmer, bili
so lepi, pametni, Sarmantni, zbujali so pozornost, kjer koli so se pojavili. Seveda je takSna
upodobitev zanimiva za prej navedene umetniSke zvrsti, toda popolnoma nesprejemljiva v
vsakdanjem Zivljenju. Za poklicnega obve$&evalca je zelo pomembno, da »ne pade v o&i«®' -
James Bond v tem poklicu ne bi vzdrzal niti en teden. Filmi so ustvarili tudi mit o videzu
obvesc€evalca, z dvignjenim ovratnikom deznega plas€a in s klobukom, potisnjenim na ¢elo.

V vseh letih v obvescevalni sluzbi nisem srec€ala niti enega, ki bi ustrezal temu opisu.

" »Na videz ni bilo na njem ni¢ posebnega: nekdo je o njem rekel, da bi bil celo na prazni ulici tako rekod
neopazen. Pridobili so ga Se v brezskrbnih ¢asih Mosada, ko je bil sloves sluzbe neomadezevan. Njegov
potencial so opazili med obveznim sluzenjem vojaskega roka v Izraelu, ko so ga po zacetnem urjenju vpoklicali v
letalsko obvescevalno sluzbo. Slovel je po svoji nadarjenosti za jezike (govoril je anglesko, francosko in nemsko),
pa tudi po drugih lastnostih: znal je popolnjevati vrzeli v primerih in sklepati na podlagi domnev, zavedal pa se je
tudi omejitev pri tem. Predvsem pa je imel naraven dar manipuliranja z ljudmi: lahko jih je prepri€al, jih pridobil z
laskanjem ali pa z groznjami, €e ni uspelo ni¢ drugega.« (Gordon, 2002: 11,12.)
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Zelo znan mit je zgodba o Mata Hari,%? ki velja za eno najbolj uspe$nih vohunk vseh &asov.
Mata Hari naj bi najvecje drzavne skrivnosti izvabljala v svoji postelji, do katere pa je »Zrtve«
privedel njen zapeljivi ples, za to plemenito in pozrtvovalno poCetje pa placala najvi§jo mozno
ceno. (Berndorf, Ladoux, Johnson, 1949: 130-147.) Ko so postala arhivska gradiva iz ¢asa
njenega delovanja javna, se je za upraviCeno pokazala dilema ali je Margareta Zelle sploh
bila vohunka in &igava. Ce je to dejansko bila, je bila v tem svojem drugem in tajnem poklicu
slaba in neuspedna. Nekaj pa zanesljivo drzi: s svojo ocarljivostjo in mrezo socialnih stikov je
predstavljala svojevrstno varnostno tveganje ne le za Francoze, temvec tudi za Nemce in —
bila je vojna. Ko so jo ustrelili, je bila Margareta stara le 37 let.

Ustvarjanje mitov o delovanju obveScCevalnih sluZb ni proces, ki bi se odvijal brez njihove
vednosti ali kakrSne koli vloge. Pisatelji tega zanra, svetovalci producentskih hi$ in filmskih
reziserjev so ponavadi upokojeni obveSCevalci, ki ¢rpajo iz svojih izkusenj. Seveda mit
povratno deluje na svoj vir v SirSem smislu — na obveséevalno sluzbo. »O&e« Jamesa
Bonda, lan Fleming, je po krajSi novinarski in borzni karieri leta 1939 priCel delo v
obvesc€evalni sluzbi angleSke mornarice. Po svojih predstojnikih kontraadmiralu Johnu
Godfreyu in direktorju enega oddelka MI5 Maxwellu Knightu je oblikoval Bondovega Sefa
»M«. lanov brat Peter pa je delal v SOE (Special Operations Executive - angleSka specialna
enota), tako so tudi te zgodbe v nekoliko spremenjenih oblikah romale v zgodbe o Jamesu
Bondu. (Polmar, Alen, 1998: 212,336.) Graham Greene, angledki romanopisec, avtor
znanega roma Na$ &lovek v Havani®® je bil usluzbenec MI6: »Zdi se mi, da vsak romanopisec
ima nekaj skupnega z vohunom; opazuje, prisluskuje, iSe motive in analizira znalaje«, je
enkrat izjavil. Za MI6 ga je pridobila njegova sestra, ki je bila tam zaposlena, on pa je delal v
oddelku Kima Philbyja, ® od koder je kot operativec MI6 odSel v Sierra Leone in na
Portugalsko. Leta 1945 je zapustil MI6, nekaj Casa prebil v obvesSCevalnem oddelku
angleskega zunanjega ministrstva, ko ga je premagala Zelja po pisanju, Ceprav je ves ta Cas
ustvarjal tudi na literarnem podrocju. Njegove knjige so tako dobro prikazovale obves¢evalno
delo (npr. Tretji ¢lovek), da so v KGB ves Cas bili prepri¢ani, da je avtor Se vedno na zvezi

angleske sluzbe. (Polmar, Alen, 1998: 242.) Usluzbenec in vseskozi na zvezi sluzbe oz. njen

62\ resnici je bila Margareta Zelle héi trgovca s klobuki, ki se je na Nizozemsko priselil z Jave in se porocil z
domacinko. S petnajstimi leti so jo porocili z nizozemskim oficirjiem in z njim je ods$la v prekomorske kolonije
takratne Nizozemske. Moz je pil in jo zlorabljal ter navajal k prostituciji. Ko je zakon propadel in vse premozenje
bilo zarubljeno, jo je moz s h€erko zapustil, se je Margareta odpravila v Pariz, kjer se je ukvarjala z edino obrtjo, ki
jo je poznala: s prostitucijo. Zaradi svoje lepote je v poklicu hitro »napredovala« in postala plesalka. Ime Mata
Hari si je sama nadela, pomenilo je »oko dneva« oz. sonce v malajsS€ini. Ker so bile njene plesne predstave v
tistem Casu (zaCetek 20. stoletja) izjemno drzne (bila je zelo pomanjkljivo oble¢ena) je postala zelo popularna v
celi Evropi in kot tako so si je hiteli privos¢iti le najvplivnejsi in najbogatejsi, torej tisti, ki so poznali tudi skrivnosti —
njena popularnost pa je bila na visku med I. svetovno vojno. Leta 1917 so jo Francozi obsodili na smrt in ustrelili
kot nemsko vohunko.(Berndof, Ladoux, Johnson, 1949: 130-147.)

% Roman Na3 ¢lovek v Havani govori o €loveku, ki, da bi prejemal placila od obveS¢evalne sluzbe za svoje
informacije, si le-te kratko malo izmislja. Izraz »na$ ¢lovek v Havani« je zaradi romana postal sinonim za nekoga,
ki sluzbo »hrani« z laznimi podatki in se kot metafora uporablja v obi¢ajni komunikaciji.(op. a.)

% Eden najbolj znanih krtov oz. prebeznikov v zgodovini obves¢evalnih sluzb, pripadnik t. i. Kroga iz Cambridga

(op. a.)
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pogodbeni usluZbenec je bil tudi Howard E. Hunt, ki je pisal celo po narocilu CIE. Direktor
CIE Richard Helms je verjel, da je to primeren nalin za popularizacijo poklica, njegovo
romantizacijo, da je to nacin za dosego bolj pozitivhega sprejemanja CIE in njenih aktivnosti.
Huntov lik je bil Peter Ward, antipod Jamesu Bondu. Hunt je sicer neslavno kon¢al obe svoji
karieri: aretirali so ga kot pripadnika skupine v okviru zadeve Watergate in obsodili na osem
let zapora. (Polmar, Alen, 1998: 274.) John le Carre je psevdonim Davida Cornwella,
usluzbenca britanske varnostne sluzbe MI5. Njegovi romani so lahko dejansko ucbeniki za
usluzbence tovrstnih sluzb. Z izjemno tankoc€utnostjo in s poznavanjem opisuje ne le dejanja
in dogodke, ki so fikcija, temveC ljudi, zaposlene v obveSCevalnih sluzbah, njihove
medsebojne odnose, razmisljanja ipd. In njegovi junaki dejansko niso fikcija, so kompilacija
Stevilnih njegovih kolegov. Po letu 1960 je iz MI5 preSel v MIG in delal pod diplomatsko krinko
v Bonnu in Hamburgu. (Polmar, Alen, 1998: 229.)

V vsaki sluzbi poteka neke vrste interna mitologizacija. Praviloma namre€ ni sprejemljivo
razlagati o konkretnih primerih, Ki jih je obveSCevalec imel v svoji praksi — celo sodelavcem
ne, saj v sluzbi velja pravilo potrebe po vedenju: »ves tisto, kar za opravljanje svojih nalog
mora$ vedeti.« Pritisk pomanjkanja priznanja za dobro opravljeno delo pa je zelo mocan in
precej usluzbencev najde izhod v pripovedovanju nekoliko prirejenih resnic svojim
sodelavcem, brez navedb konkretnih imen, krajev ipd. Interno kroZenje takSnih zgodb, ki jim
vsak udeleZzenec doda S€epec kaksSne zaCimbe, pa ni ni¢ drugega kot mitologizacija poklica.
Pripovedujejo se tudi zgodbe o drugih, kolegih in sodelavcih, ki jih ni ve€ v sluzbi. Ponavadi
zgodbe prihajajo od starejSih usluZbencev, izhajajo iz preteklih asov in se ob ponovljenem
pripovedovanju romantizirajo, dodajajo se jim primesi, ki iz akterjev delajo junake. Taks$ne so
npr. zgodbe o tajnih preiskavah,® ki so jih usluzbenci opravijali v ¢asu Sluzbe drzavne
varnosti. Te zgodbe govorijo o vsakokratnem pogumu, zbranosti, strokovnosti in kasnejSem
druZenju. Danes izvajanje tovrstnih ukrepov ni dovoljeno in tako skozi dejanja ni mozno
preveriti to¢nosti teh zgodb, predvsem kar zadeva lastnosti njihovih akterjev, kar pa v
nobenem primeru ne zmanjsuje njihove priljubljenosti in u€inka. V vsakem primeru imajo ti
miti pozitivnho vlogo: promovirajo zelene lastnosti kot so pozrtvovalnost, ne oziraje se na
lasten blagor ali Zivljenje, pogum, izpostavljanje nevarnosti za dobro domovine ipd.

Zgodbe o obvescCevalcih imajo jasno vlogo tj. poudarjanje in poveli¢evanje tistih lastnosti, za
katere obves€evalci sami menijo, da jih imajo: pogum, smelost, iznajdljivost, zavezanost k
plemenitim ciliem, pomembnost opravljanja te dejavnosti za drzavo ipd. Skozi to pa se krepi
obcCutek pripadnosti obvesc€evalni sluzbi, saj zgodbe posredno navdajajo obvesCevalce s
ponosom, da so del tega Cudovitega sveta, omogoca jim, da si sebe zami$ljajo v opisanih

okolid€inah in trenutkih, ko bi lahko pokazali svoj pogum in odlo¢nost.

65 Tajna preiskava je bila preiskava stanovanja ali sluzbenih prostorov, ki jo je sluzba izvedla v tajnosti, v
odsotnosti lastnika ali najemnika in na nacin, da le-ta ni mogel naknadno ugotoviti, da je bil nekdo v prostoru.
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3.2.3 ZARGON

Pojem Zargona, kratko zgodovino in njegovo uporabo predvsem v smislu prakti¢nosti in
moznosti tajnega sporazumevanja sem Ze opredelila v podpoglavju 2.2. V tem delu naloge
se bom ukvarjala z njegovo integracijsko oz. s kohezivno funkcijo in ga bom poskusala
opredeliti kot enega dejavnikov pridobivanja in vzdrZzevanja poklicne identitete v obvescCevalni
sluzbi.
Socialna funkcija jezika je socialna integracija, med drugim tudi oblikovanje pripadnosti skozi
socialno oz. jezikovno interakcijo. Toda Ceprav govorimo isti jezik, govorimo razli¢no.
Individualnost v govoru je tisto, kar nas loCi kot posameznike, skupne lastnosti govora
pripadnikov neke skupine pa nas uvrs€ajo v to skupino. Z izborom dolo¢enega nacina govora
se uvrstimo v dolo€eno skupino. Te skupine so lahko manjSe ali vecje tako kot razlike v
govoru oz. jezikovne variacije. Diastratske razlike so lahko dane z rojstvom (npr. kaste), so
pa lahko zavestno ustvarjene kot poudarek posebni druzbeni identiteti. Verjetno je nacin
govorjenja najlazja pot k ustvarjanju vtisa o pripadnosti govorca doloCeni druzbeni skupini.
(Juzni¢, 1983: 57.) Za priCujoCo nalogo je relevantno, kako govorjenje doloCene razliCice
jezika vpliva na skupino, ki ta jezik govori oz. kak$na je funkcija zargona glede na skupnost,
ki ta Zargon ustvarja, razvija in uporablja. V podpoglavju 2.2 sem Ze omenila razpredelnico
po Burku in Porterju (Burk, Porter, 1995: 32.) in §tiri funkcije zargona kot poklicnega jezika,
razlozila funkciji prakti¢nosti in tajnosti ter napovedala, da se bom v tem poglavju ukvarjala s
funkcijami mistifikacije in simbolnosti zargona:

c) Mistifikacija®®
Jezik, ki je nerazumljiv za okolico in veéino, daje ob&utek modi tistim, ki ga obvladajo,
uporabljajo in razumejo, negovorcem pa ustvarja vtis, da se dogaja nekaj mistiCnega,
skrivnostnega. Prvi dnevi v obveS¢€evalni sluzbi so tako no€na mora za vsakega novinca.
Nenehno ga preveva obcutek, da nima pojma, o &em ljudje okoli njega govorijo, ne razume
pogovorov kolegov v pisarni, telefonskih pogovorov, ki jih po naklju€ju sliSi. Besede sicer
razume, saj so del njegovega materinega jezika, toda konkretna uporaba, konteksti — vse to
jih dela nerazumljive. Tako se tudi skozi uporabo Zzargona poklic dodatno mistificira, poudarja
se pomen tajnosti, krepi ob¢utek elitizma, nedosegljivosti, izbranosti.

d) Simbolnost
Ta funkcija je dejansko najpomembnejSa za ustvarjanje obCutka enotnosti, pripadanja. Po
Walterju Nashu »not only shop talk but also show talk« oz. Zzargon izraza Clanstvo,

pripadnost skupini, iz katere je nepoucen, naklju¢en poslusalec izklju¢en. Uporaba zargona

€6 Mistifikacijo razumem kot dejanja, usmerjena na ustvarjanje mistiénosti, skrivnostnosti nekega pocetja.
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je najmoc&nejSe sredstvo vkljuCenosti ali izkljuCenosti oz. simbolizira vkljuCenost ali
izklju¢enost iz doloCene skupine. (Nash, 1993: 54.) lzraZza in krepi esprit de corps, {.
povezanost oz. obCutek povezanosti v skupino, ki je ponavadi (Ceprav ne vedno) moska.
Zato ni naklju¢je, da se ta oblika jezika razvija v totalitarnih ustanovah, v katerih se ljudje
pocutijo razlicni od ostalega sveta. V takSnih ustanovah je uporaba Zargona obvezna.
Prevzem Zargona pomeni uspesno opravljeno iniciacijo, uspeSen rite de passage. Tudi
obvescevalna sluzba je neke vrste totalitarna ustanova, saj njeni usluzbenci imajo moc¢an
obCutek razli¢nosti od ostalega sveta. Prav tako je to sluzba, ki je nastala in e vedno (kljub
emancipaciji) deluje kot moska zdruzba. Novinec (ali novinka) postane »eden izmed fantov,
ko za¢ne razumevati pogovore okoli sebe in ko tisti, ki pridejo za njim, njega ne razumejo
veC. Govorci obveS€evalnega zargona so Clani mednarodne druscine, le-ta je neke vrste
lingua franca za vse pripadnike tega poklica. Mrtva javka ali dead drop®” - konkreten jezik ni
pomemben, pomen izraza pa razumejo vsi, ki se s tem poklicem ukvarjajo.

Obvescevalni zargon povezuje poklic, ljudi in vtis, ki ga Zelijo ustvariti. Njegova socialna
funkcija je o€itna: olajSa komunikacijo, poudari pripadnost skupini, je tudi navada, nezavedna
izbira, odziv na doloCeno stimulacijo. Drugi je motiv izolacije, izlo€anja skupine od S$irSe
okolice, iz druzbenega konteksta. Obvesc&evalni zargon dela na vklju¢evanju in izklju¢evanju.
Tvoja govorica pove, da obvlada$ svoje podroéje dela in da je to pravo podroéje, vredno
obvladovanja. Impulz, da razglasi§ svoje insiderstvo je isto€asno Zelja, da se za&citisS pred
morebitnim sumom outsiderstva. Nihée ne prizna rad, da &esa ne ve ali ne razume. Zelja
posameznika, da &imprej interiorizira Zargon in ob&utek sramu, &e v tem ni uspeden, sta tako
mocna kot npr. (ne)ustrezno oblacenje. In v dologenih okolis¢inah je tudi to motiv uporabe
Zargona. Povezava obstaja $e z enim motivom: ob&utkom verbalne ustreznosti. Zargon nam
ponuja Ze pripravljen verbalni material, za katerega vemo, da bo sprejet kot globokoumen
poznavalski diskurz. Ponuja samodejno zmoznost sporoanja, zadoS$€a za ustvarjanje
prepriCanja, da vemo, o ¢em govorimo (Ceravno ni vedno res), omogoca blefiranje, skratka
nudi moznost ustvarjanja vtisa, da obvladamo stroko in sceno. Zargon nam nudi recept za
»skupno« in to je njegova temeljna vloga — ustvarjanje in krepitev obcutka skupnosti,
pripadnosti. Skozi govorjeno pokazemo, da smo del celote, to je znak pripadanja, ¢lanstva,
kot barva uniforme ali skrivno rokovanje. Poklicna govorica je orodje integracije, kazalnik
druzbenega statusa in vlog. To je instrument in pogoj kohezivnosti skupine ter hkrati dejavnik
logenosti in deljenosti globalne druzbe. Clovek se najprijetneje poduti, kadar se pogovarja z
ljudmi, ki razumejo njegove jezikovne odtenke in aluzije, obrate in povezave. To ustvarja

sproscenost komuniciranja in ob¢utek, da smo med sebi podobnimi, med ¢lani iste skupine.

7 \zraz, ki oznaCuje doloCen dogovorjen kraj, na katerem tajni sodelavec, agent, mora pustiti sporocilo ali
dokumente in na dogovorjen nacin oznaciti, da tam nekaj je, kar pomeni znak za usluzbenca obveS&evalne
sluzbe, da pride to iskat.
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Nekaj konkretnih primerov obve$éevalnega Zargona je za ilustracijo v prilogi naloge®.

3.2.4 SIMBOL

Sama beseda simbol izhaja iz gr. besede symbolon, oblevanje, razprava, potem: »kar
skupaj hodi«, torej: prispodoba. (Juzni¢, 1983: 372.) Koncept simbola v teoriji ni jasno in
enotno definiran, razumevanje simbola je dokaj raznovrstno. (Mach; 1993: 22.) Razli¢ni
avtorji se sicer strinjajo glede generalnega pomena simbola kot prispodobe, necesa, kar
pomeni nekaj drugega, pri natan¢nem definiranju simbola pa izhajajo iz temeljne vloge znaka
v kulturi, za razliko od simbola, katerega vloga je specificna. (Cohen, 1976: 24.) Tako kot
simboli tudi znaki niso nujno materialni in lahko pomenijo misli, slike, ideje, dejanske in
domisljijske predmete, dejstva in abstrakine koncepte. Za znak velja, da znotraj dolo¢ene
kulture vedno obstaja dogovor o njegovem pomenu oz. konsenz uporabnikov o tem, kaj znak
predstavlja. (Mach, 1993: 23.) Edino tako lahko znak opravlja svojo komunikacijsko vlogo.
Po Firthu (Mach, 1993: 24.) lahko o simbolu govorimo S$ele takrat, ko znak povzroca
kompleksno vrsto asociacij, pogosto €ustvenih, ki jih ni mo¢ natancno opisati ali opredeliti.
Prisotna je osebna in druzbena konstrukcija pomena, tako da pomen simbola ni nujno o€iten
opazovalcu, kar pomeni, da je vez med simbolom in pomenom arbitrarna. 1z tega lahko

sklepamo, da ima simbol dve lastnosti: emocionalni aspekt in arbitrarnost.®®

Vsekakor pa
simbol ni le vrsta znaka: ima posebne lastnosti, je nabit s Custvi, povezan z idejami in tezko
ga je dojeti oz. izraziti. Zato se na simbole pogosto gleda kot na nekaj mistiCnega, nekaj, v
kar mora$ biti iniciiran, posvecen, ali imeti doloCeno tajno znanje. (Mach, 1993: 25.) Za
Leacha (Mach, 1993: 27.) je razlika med znakom in simbolom formalna: znak ima vnaprej
dolo¢en odnos med oznacevalcem in oznaCencem, ker oba pripadata istemu kulturnemu
kontekstu; pri simbolu pa ta odnos ni vnaprej doloCen, ker oznagevalec in oznacenec ne
pripadata istemu kulturnemu kontekstu.” Pri Ricoeurju najdemo razlago, da je simbol znak z
dvojnim pomenom, tisti znak, ki ob prvem temeljnem pomenu ima Se drugega, sicer
zasnovanega na prvem temeljnem pomenu. (Mach, 1993: 29.) ReSitev, da je simbol
arbitrarni znak, bi bila preve¢ enostavna, saj ne bi upoStevala komponent tradicije, idej,
dogodkov, Ki jih lahko zastopa simbol, kot tudi dejstva, da pomen simbola ni nikoli dokoncen,
da se vedno lahko razvija in spreminja. (Mach, 1993: 32.) Brez zanemarjanja potrebe po
natanénem definiranju simbola je za to nalogo pomembnejSa njegova funkcija. Temeljna

funkcija simbola je objektivizacija odnosa med posameznikom in skupino, skozi simbol lahko

% Glej prilogo, str. 99.

Niso vsi avtorji enotni glede arbitrarnosti, ko gre za t. i. naravne simbole kot je npr. kri. Ve¢ o tem Mach, 1993:
24,25.)
70 Zelo nazoren je primer s krono: €e je uporabljena kot znak v drzavnih simbolih ozna€uje monarhijo, suverenost;
¢e je uporablijena npr. za reklamo piva, pa ne pomeni tega, temve¢ ima prenesen pomen superiornosti v
kakovosti. (Mach, 1993: 28.)
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razumemo skupino, odnose znotraj nje, njene vrednote in pravila kot tudi abstraktne
koncepte kot so €ast, prestiZz, dobro in slabo ipd. (Cohen, 1974: 30.) V isti smeri, le bolj
podrobna, je tudi Firthova klasifikacija funkcij simbola (Mach, 1993: 34.):

e izrazanje — predvsem emocij ali celo ideologije in emocij;

e sporoCanje — najbolj ocitha funkcija, sporoCanje kompleksnih idej, emocij, kjer je
verbalizacija zapletena in predolga, simbol pa omogo€a hitro ter ucinkovito
sporocanje;

e znanje — simbol omogoca organizacijo konceptov in idej v konkretne forme;

e kontrola — simbol je sredstvo za sporo€anje vrednot in izraZanje moralnih principov.

Iz tega lahko sklepam, da je v komunikaciji s simboli najpomembnejSe prenasanje in
posredovanje dolo¢enih pomenov, potrievanje vrednot in idej, njihovo bogatenje s Custvi kot
tudi spodbujanje dejavnosti, kar je prakti¢na plat komunikacije s simboli. Z razvnemanjem
Custev in njihovim usmerjanjem okoli dolo€enih idej in vrednot — lahko simbolno sporodilo
ljudi usmeri v dolo¢eno dejavnost s konkretnimi cilji.

Za pri¢ujo€o nalogo je pomembna predvsem vioga simbola pri oblikovanju in krepitvi
skupinske identitete. Glede na nastete definicije in opredeljene funkcije simbola ni dvoma, da
ta oblikuje Clovekove izkudnje in ureja interpretacijo odnosov z drugimi posamezniki in s
skupinami ter tako pomaga pri razmejevanju »nas« in »drugih«. Ta odnos med simbolom in
skupinsko identiteto ni statiCen, saj se tako simbol kot tudi skupinska identiteta skozi Cas
spreminjata, medsebojno oblikujeta. (Mach, 1993: 42,43.) Simboli so (skupaj z miti in rituali/s
ceremonijami’') prepoznani kot sine qua non vzdrzevanja identitete. S simboli se ustvarja
skupinska identiteta, vzdrZuje in istoCasno se izvaja kontrola nad ljudmi — dejanjem in
razmiSljanjem se dodaja emocionalna dimenzija; vedenje se vrednoti glede na sistem
vrednot skupine. »Znotraj pojma »simbol« obstaja ideja, da se kako dejstvo, pojav in tako
tudi identiteta predstavijo z »neéim drugim«, s pomocjo analogije, metafore, alegorije
...Simboli sezemajo ob&utke skupnosti in vzajemnosti...« (Juzni¢, 1993: 231.) Po Abnerju
Cohenu’ (Cohen, 1974: 30.) »skupine vidimo skozi njihove simbole.« Cohen trdi, da je samo
ustvarjanje skupinske identitete simbolno dejanje oz. proces, saj tudi sama skupinska
identiteta ni dokon¢no stanje, je proces, ki se stalno dograjuje, ki ga je treba vzdrzevati.
Simbol npr. sluzbe je tako po eni strani rezultat tega procesa, po drugi pa je del procesa
sprejemanja simbola za svojega.

Vecina obves€evalnih sluzb ima simbole, ki temeljijo na drzavnih simbolih, najbolj pogosto

drzavnem grbu. S tem je jasno poudarjena vloga sluzbe in njena tesna povezanost z drzavo.

& Ceprav so ceremonije eden konstitutivnih elementov skupinske identitete jim ne posvedam posebnega poglavja
predvsem zaradi premajhnega Stevila dostopnih podatkov. Dejstvo je, da imajo verjetno vse sluzbe neke oblike
skupinskih sre¢anj, podelitev priznanj ipd. Ugotovila sem, da je bil pri Sovi eden bistvenih vzrokov za vse slabso
poklicno identiteto ravno opustitev ceremonij: rednih Sportnih sre€anj, raznih oblik skupinskega druZenja; neko¢ v
Casu SDV je to bila npr. centralna proslava 13. maja, Stevilni pikniki ipd. Nekaj ve¢ o tem v zakljucku naloge.

"2 Cohen, Abner, Two Dimensional Man;London: Routledge and Kegan Paul, 1974
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Sluzbe drzav, ki imajo monarhijo, imajo v svojem simbolu tudi krono. Tak8en je na primer
simbol britanske varnostne sluzbe MI5,”® ki ga tvorijo krona (neposredna povezanost z
drzavo, najvi§jo oblastjo, s suverenostjo), Zelezna dviZna vrata (sicer znak parlamenta, v tem
kontekstu pa nam povedo, da sluzba varuje parlamentarno demokracijo) in rde€a vrtnica
(simbol Walsinghama, ™ ki velja za utemeljitelia britanske obve$&evalno-varnostne
dejavnosti). Tako nam simbol MI5 pove, da gre za sluzbo, ki varuje britansko monarhijo in
parlamentarno demokracijo, ima dolgo tradicijo, na katero je ponosna. Za posameznega
pripadnika MI5 pa pomeni veliko ve€, ga verjetho navda s ponosom, da je del te izbrane
drus€ine, ki ima Cast in dolZznost varovati najviSje vrednote svoje domovine in izzove vrsto
drugih emocij. Tudi simbol Kanadske varnostno-obve$éevalne sluzbe CSIS’ ima krono,
palisade (kot znak obrambne dejavnosti), modro in zlato barvo (kot znak kontinuitete in
tradicije) in javorjev list (znak drzavnosti). Pomen simbola pa je za pripadnika CSIS verjetno
veliko 8irSi in nabit s Custvi.

Simbol Sove’® je sova — enostavna resitev, ki je posledica dejstva, da je v slovensgini kratica
Slovenske obvescevalno-varnostne agencije Ze obstojeCa beseda, ki oznaduje prav
dolocCeno ptico. Ta se kot simbol pojavlja Ze dolgo v zgodovini in njena omemba Ze sama po
sebi izzove dolo¢ene kulturno determinirane koncepte — u€enost, modrost; pogosto je znak
knjiznih zalozb, izklesana je nad vhodi v Sole in znanstvene ustanove. Po Slovarju simbolov
(Chevalier, 2006: 564.) je sova simbol razumskega spoznanja (v nasprotju z intuitivnim) in je
po tradiciji atribut prerokovalcev, simbolizira jasnovidnost. Tudi obveS&evalna sluZzba ima
nalogo, na podlagi razumskih spoznanj predvidevati mozen razvoj dogodkov. Seveda ima
sova za usluzbence agencije dodaten, kompleksnejsi pomen. V razlagi simbola je zapisano
na spletnih straneh agencije, da se »na podobo sove vezZejo Se druge pozitivhe miselne
zveze: Cujecnost, budnost in pazljivost, zadrzanost, tajnost in neopaznost, kadar gre za
njeno prezivetje ali zarod, pa je tudi pogumna, drzna in neomajna.« Vse te lastnosti so lahko
v ponos vsakemu obve$c€evalcu, aluzija pa je tudi na vlogo sluzbe med osamosvajanjem, ko
se je kljub vpetosti v prejsnji rezim, postavila na stran prizadevanj za neodvisnost. Podoba
sove izzove asociacije na agencijo in vrsto obCutkov v zvezi s tem. Torej gre za sploSen
simbol, ki mu pripadniki Sove dajo dodatni pomen in vlogo. Znak Sove ni postal simbol ¢ez
noC. Kljub jasnemu namenu vodilnih agencije, da se to zgodi, je bil sam znak sprejet z
odporom in posmehovanjem. Toda relativno hitro je bil povsod: na knjigah v knjiznici, na
pisnih priznanjih in pohvalah, na zahvalnih karticah in na protokolarnih darilih, na uradnih
papirjih, ki so jih vsi usluzbenci uporabljali. Na uradnih dokumentih se simbol pojavlja v

kombinaciji z drzavnim grbom, kar nedvomno implicira vlogo sluzbe. Simbol Sove pa je

73 Glej prilogo, str. 102.
™ Ve& o tem v 1.5.1 kratek oris zgodovine obves&evalnih sluzb.
> Glej prilogo, str. 102.
76 Glej prilogo, str. 102.
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nekako prerasel samega sebe in zajel podobo sove nasploh. Danes so izjemno redke
pisarne v agenciji, kjer ni vsaj ene pliSaste sove ali vsaj lesenega magneta z znakom, ki so
ga prejeli vsi usluzbenci. Veliko zaposlenih je na potovanjih postalo pozornih na upodobitve
sove in so domov zaceli prinaSati sovice, izdelane iz najrazli¢nejSih materialov. Vse to jasno
kaZze na to, da je znak postal simbol, da je povezan z agencijo kot tako, z zaposlenimi v
agenciji in je kot tak ena izmed opek v stavbi poklicne identitete. Se en argument tej trditvi v
prid je tudi to, da usluzbenci sebe v€asih imenujejo tudi »sovasi«, v Zzargon pa so vpletli tudi
besede kot »gnezdo« (sedez agencije) ali »leteti« (priti) ter razne aluzije glede nocnih

aktivnosti ptice sove.

3.2.5 SAMOPODOBA IN PREDSODKI

V tem delu naloge sem se ukvarjala s tem, kako usluzZbenci obvesCevalne sluzbe sebe
uvrS€ajo v druzbi in s predsodki o teh istih usluzbencih, kot jih vidijo drugi. Pripadnik
skrbi za ohranjanje najbolj pomembnih atributov drzave: njeno varnost, suverenost,
neodvisnost; brani jo pred nevidnimi tajnimi napadalci, s svojim tajnim delovanjem pa drzavi
omogocCa pogajalske prednosti na vseh podrodjih in naértovanje pravih ukrepov. Po drugi
strani se v svetu izven obveSc€evalnih sluzb izjemno malo ve o nacinu delovanja teh sluzb, do
njihovih metod in sredstev vedno obstaja neko nelagodje, nezaupanje, sum in dvom in kot
posledica tega so izraziti predsodki.”” Ze samo vohunjenje kot dejavnost je doZiveto kot
nekaj grdega, umazanega, negativni ob¢utki pa so tudi do sluzbe kot ustanove: nikoli se ji ne
zaupa popolnoma, vedno obstaja sum, da bo padla pod vpliv ene politicne opcije, zacela
delati proti drugi, nadzor nikoli ni stoodstoten, sluzba Ze zaradi narave svojega delovanja
ostaja deloma skrivnostna tudi za svojega delodajalca. Ti predsodki jo stigmatizirajo kot
dejavnost, stigmatizirajo ustanovo in posameznike, ki so njeni &lani. Moja raziskovalna
predpostavka je, da sta elitizem in stigmatizacija tesno povezani zrcalni sliki iste zadeve in
tako kot je elitizem deloma tudi odgovor na stigmatizacijo, to lahko Se dodatno krepi ocitni

elitizem.

" Beseda predsodek pomeni »slabo mnenje o drugih brez zadostne utemeljenosti« (Supek,1992: 58.) Po Allportu
je to negativno ali sovrazno staliS¢e do osebe, ki pripada neki skupini, enostavno zaradi tega, ker pripada tej
skupini in se zato domneva, da ima negativne lastnosti, ki se tej skupini pripisujejo.(Supek, 1992: 59, tudi Ule,
1997: 183.) Vzrok predsodkov leZi v napacnem posploSevanju posamicne izkusnje (Supek, 1992: 61.) in ima po
Allportu naslednje oblike izrazanja: obrekovanje, izogibanje, diskriminacijo, fizini napad in genocid oz. pregon
celih skupin. (Supek, 1992: 62, Ule, 1997: 183.)
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3.2.5.1 ELITIZEM

Pojem elite sem opredelila v podpoglavju 1.2 in bi tukaj le dodala nekaj vrstic o pojmu
samem. Zdi se mi pomembno, da je beseda elita v zaCetku oznacevala posebno odli¢nost,
izjemno odli¢ne lastnosti posameznika (Bottomore, 1993: 1.) in da se skupina lahko ima za
elitno tudi, ¢e o sebi meni, da ima vrsto tako kakovostnih lastnosti. Od 19. stoletja pa se je
beseda zacela uporabljati tudi za druzbene skupine. Danes se za elito najpogosteje
oznacujejo funkcionalne, ve€inoma poklicne skupine, ki imajo iz katerega koli razloga visji
polozaj v druzbi. (Bottomore, 1993: 7.) PrejSnji stavek bi lahko dopolnila z opombo: tudi ¢e
pripadniki skupine le menijo, da imajo visji polozaj v druzbi. Za obcutek elitizma konkretna
materialna podlaga ali objektivhe socialne razmere ne morejo biti odlo€ilni. Kljub temu bom v
nadaljevanju pokazala, da ima obcutek elitizma v obveS€evalni sluzbi tudi konkretno
materialno podlago, ki pa jo pripadniki obvesSCevalne sluzbe pogosto zanikajo, saj se jim zdi
samoumevna.

Nacin kadrovanja in zaposlovanja je bil vedno prvi korak v ustvarjanju elitizma v
obves&evalnih sluzbah.” Elitizem tako lahko izhaja Ze iz dejstva, da se v sluZbi zaposlujejo
osebe iz dolo€enih druzbenih slojev, pripadniki doloCene stranke ipd. Vpradanja druzbenega
razreda so bila npr. pri Cll vedno zelo pomembna. Agencija, ki ima svoje korenine v Office of
Strategic Services iz vojnih ¢asov (kratico OSS so v Sali razlagali kot » Oh, so social — oh,
kako druzabno«), je bila dolgo znana po tem, da se je osredotoCala na ustanove ob vzhodni
obali, na ljudi iz lvy League (Studenti in diplomanti z univerz Brown, Columbia, Cornell,
Dartmouth, Harvard, Pennsylvania, Princeton in Yale). Allen Dulles, direktor CIE in nekdaniji
ameriSki diplomat ter odvetnik z Wallstreeta z odli¢nimi zvezami in s priporo€ili, je dolocal
linijo kadrovanja agencije, ki je bila polna Rooseveltov, Bundyjev, Cleavelandov, Amoryjev in
drugih potomcev vodilnih ameriskih druzin (pri nas v SDV so to bili Dolanci, Macki ipd.) Bilo
je sicer nekaj izjem, toda vecina ljudi v Cll so bili beli, anglosaski, protestantski diplomanti
ustreznih Sol na vzhodni obali. Medtem ko so spreminjajoCi se ¢asi zmanjSali vpliv te elite
povsod v viladi, ostaja CIA morda zadnja trdnjava oblasti WASP (White Anglo Saxon
Protestant) v uradnem Washingtonu ali pa se vsaj najpoCasneje prilagaja nacelu enakih
moznosti. (Marchetti, Marks, 1976: 302.) V istem €asu se je nekaj podobnega dogajalo tudi v
britanski obveS¢evalni skupnosti; kadre so novacili z Oxforda, s Cambridga, z Etona. Ravno
to dejstvo je omogodilo eno najvecjih vohunskih afer dvajsetega stoletja, t. i. krog iz
Cambridga (The Cambridge Spy Ring).”® 1z zgodbe o Kimu Philbyju, ki je nemoteno delal v

britanskem obves€evalnem sistemu in vohunil za Ruse, je jasno razvidno, da je ravno

"8 Podrobno o tem v poglavju Vzpostavljanje poklicne identitete v obveS&evalni sluzbi
Naziv za skupino vohunov, ki jih je angazirala sovjetska sluzba NKVD na Univerzi v Cambridgu v tridesetih letih
prejSnjega stoletja. (Polmar,Allen, 1997: 77,90,97.) Ve€ o tem v prilogi, na strani 105.
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dejstvo, da je izhajal iz elithega sloja, tistega, ki je bil tradicionalen vir za zaposlovanje v
obvescevalnih sluzbah, mocno prispevalo k temu, da ga niso ujeli bistveno prej. Po korejski
in z viethamsko vojno se je v ZDA marsikaj spremenilo na podrolju novacenja v CIO.
Zaposlitve v poslovnem svetu, marketingu ipd. so postale bolj privlaéne in finan¢no
zanimivejSe. Pripadniki lvy League vecCinoma niso ve¢ hoteli k ClII, ki danes uspedno snubi
po univerzah v srediS€u drzave in pri oboroZenih silah (negativha kadrovska selekcija v
organe drzavne uprave, ki jo poznamo povsod). Kljub temu se je CIA do konca Sestdesetih
upirala sprejemaniju predstavnikov manjsin.%® (Marchetti, Marks, 1976: 303.)
Glede pla¢ usluzbencev v obveSCevalni sluzbi praviloma ni veéjih razlik v primerjavi z
drugimi javnimi usluzbenci. V Sloveniji se usluzbencem Sove placa dolo¢a po enakih merilih
kot ostalim javnim usluzbencem in je razlika le v dodatkih (za nevarnost, ogrozenost,
nezmoznost stavke, stalnost). Toda place niso edini dejavnik oz. samo od viSine place ni
odvisen obcutek elitizma, €eprav naj bi bila druzbena elita tudi finanéno mocnej$Sa. Mnogo
pomembnejSo vlogo imajo druge bonitete:
¢ sluzbeni mobilni telefoni (za usluzbence Sove velja, da morajo biti dosegljivi 24 ur,
sedem dni v tednu, zato imajo vsi sluzbene mobitele in ne le vodilni delavci kot je to v
drugih organih drzavne uprave);
e sluzbeni avtomobili (zaradi dosegljivosti je krog imetnikov sluzbenih avtomobilov prav
tako Sirsi kot v drugih delih drzavne uprave);
o Stetje delovne dobe s povecanjem in posledina moznost zgodnej$e upokojitve;
e preventivno zdravljenje in oddih (je obstajalo vrsto let in je vsako leto dolo¢eno Stevilo
usluzbencev odhajalo na enotedenski oddih v toplice na stroSke agencije);
e uporaba sluzbenih objektov agencije za oddih (nekaj objektov, ki so sicer sluzili za
izobrazevanje in sestanke, je bilo v sezoni dopustov na voljo usluzbencem);
e parkirisée za zasebne avtomobile po seniorski listi (pravica uporabe parkiri§éa glede
na sluzbena leta).
Na oblikovanje obé&utka elitizma lahko prav tako vpliva tudi obstoj stalnega deZurnega centra,
kamor lahko pokli¢e$ kadar koli in posreduje$ ali prejme$ informacijo. Ze to, da ta center
obstaja in da je njegova uporaba na voljo le usluzbencem Sove, daje posamezniku obCutek
posebnosti in vecje pomembnosti od vedine.
V CIl uprava zagovarja staliS€e, da mora skrbeti za blaginjo celotnega osebja — saj je

nezadovoljnez tar¢a tujih sluzb, toda to ni edini razlog. Miselnost, ki velja je, da vsi vleCemo

8 Konec estdesetih je v agenciji delal najnizji odstotek érncev od vseh viadnih oddelkov. Uprava CIE je leta 1967
posebej opozorila na to, ko je neki borec za drzavljanske pravice pisal agenciji in se pritoZil nad diskriminacijsko
prakso sprejemanja novih usluzbencev nasproti manjSinam. Analiza je pokazala, da je najvisji &rnec na lestvici na
polozaju GS-13 (kar ustreza ¢inu majorja v vojski). Skupno manj kot 20 &rncev med priblizno 12.000 usluzbenci
CIA in celo odstotek €rnskih tajnic — vse bistveno nizje kot v ostalih vladnih sluzbah. Po drugi strani so bili ¢rnci
zelo dobro zastopani med strazarji in hiSnim osebjem.
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za isto vrv in moramo za vsakega, ki pripada ekipi, primerno skrbeti. Usluzbenci tako &utijo
mocnejSo zvestobo do CIE, kar je nedvomno dobro tudi za varnost, vendar zaradi tega
Custva niso ni€ manj pristna. (Marchetti, Marks, 1976: 308.) CIA organizira interni poletni
program za Studente — sinove in hc€ere usluzbencev (skrb za naslednjo generacijo
zaposlenih); ¢e umre usluzbenec CIE se njegov sodelavec takoj odpravi na njegov dom, da
poskrbi za vse (dejansko pa preverja, ¢e ni imel doma kakSnih tajnih dokumentov);
usluzbenci lahko uporabljajo agencijsko kreditno ustanovo v zgradbi glavnega Staba za
banéne storitve (kar je isto€asno nadzor nad porabo in morebitno zadolZzenostjo). Primeri
tozb in prisilnih izterjav so zelo redki. V Cll imajo tudi posebni sklad, v katerega vlagajo redne
mesecne prispevke, prejemniki pa so sodelavci v stiski oz. denarnih teZavah. Nekaj
podobnega je poznala nekdanja SDV, sklad se je imenoval »€ebelica«. Kreditna ustanova
CIE organizira tudi razne vrste zavarovanj za usluzbence in tako preprecijo morebitno
odtekanje identifikacijskih podatkov o usluzbencih v druge ustanove. CIA ima celo svojo
potovalno agencijo, skrbi za organizacijo Sportnih aktivnosti, prodaja vstopnice za gledaliS¢a
ipd. Obstajajo zdravniki agencije ali preverjeni zdravniki, Se posebej ¢e gre za stres, zivéni
zlom ipd. (Marchetti,Marks, 1976: 308-310.) V sluzbah je alkoholizem dokaj pogost pojav in
se obravnava kot poklicno tveganje oz. posledica stresnega in napornega poklica. Zato so v
sluzbah do tega bolj tolerantni kot drugje. V BND imajo poseben oddelek za usluzbence, ki
imajo tezave z alkoholom; znan je po imenu »pokopalis€e slonov«. Torej usluzbencev ne
odpustijo, ¢e se teZzav ne da odpraviti z zdravljenjem, ga prerazporedijo v omenjeni oddelek,
kjer zaposleni opravljajo naloge, primerne svojim sposobnostim in zdravstvenemu stanju.
(Schmidt-Eemboom, 1993: 328.)

V drzavah nekdanjega VarSavskega pakta so bile do konca osemdesetih let takSne
ugodnosti Se bolj izrazite in so Se bolj neposredno ustvarjale obcCutek elitizma (sluzbe so
imele svoja letoviS¢a zaprtega tipa, svoje trgovine in druge moZznosti za izboljSanje
Zivljenjskega standarda izbrancev med socialisticno »enakostjo«). Veckrat citiran Marchetti v
svojih trditvah gre Se naprej, ko meni, da je »v miselnosti tajnih sluzb globoko zakoreninjeno
prepricanje, da Cloveska etika in druzbeni zakoni ne vplivajo na njih ..., »da je zaradi svojih
visokih in plemenitih ... ciliev poklic obveSCevalne sluzbe osvobojen vseh moralnih
omejitev.« (Marchetti, Marks, 1976: 273.)

Na podlagi navedenega sem nedvomno ugotovila, da ima elitizem mocno materialno
podlago, kar je Se bolj veljalo za nekdanje socialisticne drzave, toda samo to ne pojasni v
celoti obcéutka elitizma, ki ga imajo usluzbenci obveséevalne sluzbe. Ocenjujem namrec, da
je ta na Custveni ravni neposredno povezan s tajnostjo kot znacilnostjo poklicne identitete.
Tako je elitizem lahko tudi kompenzacija za pomanjkanje javnih priznanj, najbolj pa je to
odraz tega, da obvesCevalec ve nekaj, kar je drugim nedostopno. In takSno vedenje je lahko

vir ob&utka modi in superiornosti. To trditev ponazori citat iz knjige Dosje. Njen avtor T. G.
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Ash se je po zdruzitvi Nem¢ije vrnil v nekdanji zahodni Berlin in pridobil svoj dosje, katerega
je o njem sestavil Stasi (Staats Polizei — Drzavna policija; nekdanja tajna policija oz.
varnostno-obvesc¢evalna sluzba NemsSke demokrati¢ne republike). Dosjeje Stasija je prevzel
in uredil ter skrbel za izro€anje zainteresiranim posameznikom t. i. Gauckov urad, v katerem
so delali usluzbenci, ki nikoli niso imeli opravka z obvescCevalno sluzbo. Ash je ugotovil, da
»vsakdo, kdor se neposredno ukvarja z dosjeji, ima izjemno znanje. Najsi bodo ljudje,
postopki in celotno vzduSje Se tako trezni in odgovorni, 8¢ vedno ostaja voajersko
vznemirjenje ob tem, da pozna$ tako zaupne podrobnosti iz Zivljenj drugih ljudi... Kot sem
odkril, to vedenje $e vedno pomeni mo¢&. Vazen del moci, ki jo je imel Stasijev oficir, je zdaj
preSel na usluzbenca urada®' in od njega naprej na posameznega bralca, novinarja ali
znanstvenika, ali pa na delodajalca, ki je zahteval »pogauckanje«® usluzbenca ali ¢loveka, ki
se je javil za sluzbo. Imajo obd&utek skrivnega vedenja in zato skrivne moéi,®® skoraj kot bi
delali za Stasi. Pa vendar stevilni med njimi prijateliem ali tujcem ne povejo radi, kje delajo«
(Ash, 1999: 220.) Ta tajnost, to skrivnho znanje, je dejansko delovalo na uradnike enako kot
neko¢ na obvescCevalce, brez vseh ostalih prej navedenih spodbud. To pomeni, da je skupaj
z vsemi spodbudami, z materialnimi in s Custvenimi, ob&utek elitizma, ki ga imajo usluzbenci
obvesc€evalne sluzbe, zelo mocan. Kljub temu se usluzbenci obveScevalne sluzbe tega ne
zavedajo oz. prej nastete privilegije jemljejo kot nekaj samoumevnega, kot nekaj, kar je del
paketa in ne kot privilegij. Ravno to imam za Se eno potrditev ob&utka elitizma: saj imajo le
tisto, kar jim kot eliti, kot najpomembnejSim, pripada. Usluzbenci Sove se bolj zavedajo
omejitev:

»Osebno me moti, da moram sporo&ati zasebna potovanja v tujino.«®

»Vsekakor je biti delavec Sove, Se posebej operativec, nacin Zivljenja. S prihodom v to
sluzbo si pac€ izbere$ to pot, zavestno in se tu moras posloviti od moznosti dodatnega
zasluzka, druzenja v politiénih skupinah, delovanja v nekaterih nevladnih organizacijah,
potovanjem brez omejitev (niso primerna potovanja v drzave kjer Zivijo tajni sodelavci ali kjer
izvajas operativne aktivnosti), neobremenjene uporabe mobilnega telefona (vedno upostevas
moznost prisluSskovanja), neobremenjenega dela na svetovnem spletu (nikoli ne puscas
naslova) ipd. Prednosti, ki jih daje zaposlitev v Sovi, razen dinami¢nega dela, praktiéno ni.«
Navedeni odgovor si zasluzi nekaj pojasnil: opravljanje dodatne dejavnosti vusluzbencem
Sove ni prepovedano, odobriti jo mora direktor in ne sme Skoditi ugledu agencije, ni pa
prepovedana. Prav tako z zakonom ni prepovedano clanstvo v politi€nih strankah ali

aktivnost v nevladnih organizacijah. Marsikatera omejitev ni posledica predpisov, temvec

8 Gauckov urad za proucevanje delovanja ministrstva za drzavno varnost
82 Preveriti osebo skozi arhive Gauckovega urada

8 0z. elitizma

® Analiticarka, 14 let delovne dobe

8 Operativec, 23 let delovne dobe
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nepisanih pravil stroke: nobena elektronska zveza (telefonska, internetna ipd.) ni nikoli
stoodstotno varna, enako velja za izbiro ciljnih drzav pri zasebnih potovanijih.

Seveda so tudi drugacna mnenja:

»Zaradi zaposlitve v Sovi so stvari ve€inoma druga¢ne v pozitivnem smislu t. j. prej
omogodene. «%®

»Ce Ze, so obdutki drugaénosti predvsem pozitivni — dober ob&utek, da ima$ dologeno
vedenje, ki ga velika vecina nima oz. da si o dolo¢enih zadevah informiran, pozna$ $e drugo
ozadje...«®’

»Edina prednost je obCutek, da lahko nekaj povsem posebnega naredi$ za drzavo, kar pa je
primarno povezano z obcutki patriotizma... v agenciji nisem zaposlen zaradi dohodkov,

ampak zaradi varnostnega izziva, drugaénega nacina dela, nevarnosti in adrenalina.«®

Nih¢e izmed vprasanih ni omenil npr. Stetja delovne dobe s poveCanjem, kar je izjemen
privilegij, saj ti drzava za opravljenih dvanajst mesecev dela podari Se S§tiri, ali kakSnih drugih
zelo konkretnih privilegijev. Menim, da je mozna razlaga tega samoumevnost: ob¢utek, da so
pripadniki posebne skupine in posebna skupina, ki tako neposredno sluzi najvi§jim ciljem, si
zasluzi posebne privilegije ne, da se jih zaveda. Samoumevni bi lahko bili kot neke vrste
plailo za vse omejitve, ki jih povzro€a opravljanje poklica. Toda sogovorniki so dokaj
podrobno nastevali, kaj vse pripadnost skupini onemogoéa. Ocenjujem, da ravno ob&utek

elitizma zamegli moznost za spoznanje o nekem ravnovesju med privilegiji in prikrajSanosti.

3.2.5.2 STIGMATIZACIJA

Antropoloska teorija dobro pozna zaznamovano ali stigmatizirano identiteto. Ta ima vselej
negativen pripis, je vir loCenosti in je posledica stereotipov oziroma predsodkov. (Juznig,
1993: 122.) Vzrok stigmatizacije je vselej prestopanje toleran¢nega praga druzbe; povodi pa
so lahko razli¢ni: drugacna barve koze, »nepravilno« rojstvo, fizi€ni handicap, duSevna
bolezen. (Juzni¢, 1993: 123.) Stigmatizirani so lahko posamezniki, skupine in celotna ljudstva
(npr. zidje nosijo stigmo deicidnega ljudstva, podobne stigme se v zadnjem &asu oblikujejo
za muslimane). Skupine s stigmatizirano identiteto druzba lahko marginalizira, izolira.
(Juzni¢, 1993: 129.) Izolira se tudi skupina sama kot odgovor na stigmatizacijo.
Obvesgevalec ali bolje vohun je kot pojava najprej stereotipiziran,® nanj je vezana vrsta

predsodkov in je kot poklic stigmatiziran.®

8 Prevajalka, 12 let delovne dobe

87 Analitiarka, 15 let delovne dobe

88 Operativec, 8 let delovne dobe

o Stereotipiziranje je proces opisovanja ljudi na osnovi njihove skupinske pripadnosti, neutemeljeno
posploSevanje, ki je vedno samoizpolnjujoCe in etnocentri€no in je parcialna in neustrezna reprezentacija sveta.
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Danes ne moremo vec govoriti o signaliziranju identitete z oblaCenjem. Do pred kratkim je to
morda Se veljalo za obveSCevalne in Se bolj varnostne sluzbe drZzav nekdanjega
VarSavskega pakta. Pripadniki varnostne sluzbe oz. strah vzbujajoCe tajne policije, ki je ljudi
lahko brez kakrSnega koli sojenja poSiljala v gulage, so bili dejansko »uniformirani«: ¢rni
usnjeni plas¢i, klobuki, visoki zlod€eni ¢rni Skornji in prihajali so ponoci v (kako znacilno!)
¢rnih avtomobilih. Ta slog je terjala ena izmed njihovih temeljnih nalog — ustrahovanje
prebivalstva, saj je to bila ena osnovnih metod dela tajnih policij. Ti ¢asi so seveda minili —
danes usluzbenci obvescevalnih sluzb svoje identitete na ta nacin ne signalizirajo, saj bi bila
morebitna signalizacija tudi v nasprotju s strokovnimi merili njihovega dela, strah in predsodki
pa so ostali. Seveda se prej navedeno nanaSa predvsem na fizi¢ni izgled. Kar zadeva
lastnosti vohuna, so tudi te stereotipizirane: vohun se laZze z lahkoto zato mu ni nikoli za
zaupati, ni lojalen kot prijatelj, nikoli ne ves, kdaj in kako bo tisto, kar si rekel, prenesel naprej
in kakSne bodo posledice tega; je potuhnjen, nikoli ne ve$ kaj misli, skrivhosten, ne pove
veliko ipd.

Cas tajnih policij in neomejenih pooblastil ter pomanjkanja nadzora nad sluzbami je pustil
globoke sledi in globoko stigmo, ki Se vedno spremlja tovrstne sluzbe predvsem v drZzavah
nekdanjega VarSavskega pakta kot tudi v drzavah, ki imajo za sabo neke vrste totalitarnega
rezima ali diktature (npr. vrsta latinoameriskih drzav). Vedno v funkciji vladajoce elite, sluzbe
nosijo predvsem njihov pecat. »Jugoslovanska tajna policija, popularno imenovana Udba, se
je zarezala globoko v zavest vsakega zadosti starega drZavljana nekdanje SocialistiCne
federativne republike Jugoslavije. O njej se je navadno zgolj Sepetalo ali na tiho govorilo, in
Se to le v druzbi preverjenih znancev. Pa Se tedaj je veliko ljudi obc¢utilo nelagodje. Nikoli se
ne ve! Tako je bilo za stenami domov, za mizami v gostilnah in na delovnih mestih. Da o
tistih, ki so sluzili vojaski rok, niti ne govorimo. Vsak je imel ves €as obcutek, da »oni«
prisluskujejo, da imajo nekje svoja usesa.« (Sajovic, 2006: 27.)

Politicna zloraba obveS&evalnih sluzb skozi zgodovino je dejanski vzrok za najmocnej$o
stigmatizacijo: opravljanje umazanih del, za katere uradna politika trdi drugaCe in zanika
vpletenost, ustrahovanje in vohunjenje za lastnimi drzavljani le zaradi obvarovanja elite in
njene absolutistiéne moci. Sama druzbeno-politi€na ureditev in njen naziv ni bistven - lahko
je komunizem, fasizem, kakrSna koli oblika diktature juznoameriSkega tipa — vse te ureditve
so zlorabljale tovrstne sluzbe, predvsem varnostne ravno zaradi nacina njihovega dela,

tajnosti. Ena najbolj absurdnih oblik zlorabe »stroke« je bilo vzhodnonems$ko ministrstvo za

Stereotipi so zelo odporni na spremembe, niso pa nabiti s Custvi kot predsodki in ponavadi ne povzro€ajo
dolo€enih izrazanj. (Supek, 1992: 97 in Ule, 1997: 156.)

% Kako si predstavljate vohuna? Crn klobuk, potegnjen nizko na &elo, tako da so ogi v globoki senci. Crn dolg
plasd s privzdignjenim ovratnikom. Cevlji z dvojno peto, v kateri je skrit mikrofilm. Na roki prstan in v njem tableta
cianida. »Sova je pac tajna organizacija, prava hobotnica fint, tako da si je sliko o njej nemogoce ustvariti, Se
toliko bolj, ker so usluzbenci Sove Ze po definiciji in izobrazbi mojstri v fintiranju, zavajanju, sprenevedaniju,
zapeljevanju, dezinformiranju, blefiranju in fabriciranju, mojstri »psihologke vojne« in »iluzionizma,«(Stefangig,
2001: 19.)
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drzavno varnost, ki je v svoji sestavi imelo obve3Cevalno sluzbo (Hauptverwaltung
Aufklaerung — HVA) ter sluzbo drzavne varnosti t. i. Stasi (Staatssicherheitsdienst). Prvi znak
skrajne deformacije le-te v tajno policijo, ki so jo v razliénih oblikah in velikostih poznale vse
vzhodnoevropske drzave, predvsem Clanice VarSavskega pakta in Albanija, je bila velikost
Stasija 0z. nesorazmerje med obvesCevalno in varnostno komponento ministrstva za
drzavno varnost. Leta 1989, eno leto pred padcem berlinskega zidu je ministrstvo imelo
90.000 redno zaposlenih, od tega le 5.000 v HVA. Torej se je 85.000 ljudi ukvarjalo s
pridobivanjem podatkov o svojih drzavljanih in je to po€elo preko ve¢ kot 170.000 »neuradnih
sodelavcev«, med temi 110.000 rednih informatorjev. Priblizno vsak petdeseti odrasli
Vzhodni Nemec je imel stike s tajno policijo. (Ash, 1999: 197.) Javno mnenje o vohunski
dejavnosti je vedno vecinoma negativno. Ljudje ne marajo skrivnosti, ne marajo, da jim
nekdo vohlja po Zivljenju, sploh pa ne, da jih lovi pri morebitnih neCednostih. Nenaklonjenost
je podobna tisti, ki jo uzivajo vsi represivni organi. Ta negativhost je razvidna iz velikega
Stevila slabsalnih izrazov za to dejavnost: vohljag, Spicelj, ovaduh, Spijon ipd. Strah, da bi
tovrstna sluzba v posamezni drZavi postala premoc¢na, drzala vse niti druzbenega Zivljenja v
svojih rokah in iz ozadja narekovala zZivljenje, ni le iracionalna. Zgodovina pozna ve¢ taksnih
srhljivih primerov (KGB v Sovjetski zvezi, Securitate v Cau$eskovi Romuniji, Sigurimi v
socialistiéni Albaniji).”’ KGB in njene predhodnice v Sovjetski zvezi so si svojo stigmo krvavo
prisluZile. Samo do leta 1925 je CEKA (ustanovljena takoj po oktobrski revoluciji 20. 12. 1917
kot preiskovalna komisija za boj proti kontrarevolucionarjem) izvrSila 250.000 smrtnih kazni.
Med Stalinovo vladavino se je imenovala NKVD® in bila njegova desna roka v izvajanju
terorja kot oblike in nacina vladanja. Do Stalinove smrti je bilo preganjanih obsojenih in
deportiranih v Sibirijo devetnajst milijonov ruskih drzavljanov, sedem milijonov se jih ni nikoli
vrnilo. (Barron, 1974: 35.) Toda stigmo imajo tudi zahodne obve&c¢evalne sluzbe, predvsem
tiste, katerih »umazani« posli so pricurljali v javnost: ne€astna vloga ameriske obvescevalne
sluzbe v drzavah JuZzne Amerike, rudenje legitimno izvoljenih predstavnikov oblasti in
postavljanje ZDA prijateljskin reZzimov, ki so omogocali nadaljevanje neokolonialisti¢nih
gospodarskih ambicij te velesile; vloga CIE v viethamski vojni, Watergate ter tudi ilegalne
aretacije in transporti domnevnih teroristov, ki jih je CIA v zadnjih treh letih izvedla v Evropi (v
sodelovaniju s sluzbami nekaterih evropskih drzav). Veteran med izraelskimi tajnimi agenti je
rekel: »Ljudje mosadovce pogosto dojemajo kot kriminalce, ki se izdajajo za domoljube.«*
(Gordon, 2002: 21.)

o1 Ceprav bi se rada izognila aktualnemu politiénemu vidiku, je ravno pomlad 2007 odli¢na ilustracija
stigmatiziranosti sluzbe v Sloveniji. Mediji so z najvecjo lahkoto prena$ali insinuacije in podtikanja od
nemoralnosti (razgibano spolno Zivljenje usluzbencev Sove) do finanénih malverzacij in okori§¢anja. Vsa
obrekovanja (saj je Slo za popolno pomanjkanje konkretnih dokazov in argumentov) so padala na plodna tla, saj
so potrjevala tisto, kar so si ljudje tako ali drugace mislili o Sovi.

92 | judski komisariat za notranje zadeve.

% Thomas, Gordon, Skrivnostna zgodba Mosada, U¢ila International, zalozba, d. o. o., Trzi¢, 2002.
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Stigmatizacija poklica ima nedvoumen povratni ucinek: Se dodatno krepi poklicno identiteto
zaposlenih, saj jim onemogoca identifikacijo s S$irSo strukturo, ki je do njih negativho
nastrojena ter jih tako Se dodatno zapira v okvire poklica. To je razvidno tudi iz odgovorov
usluzbencev Sove: »Drugacnost je neizbezen sopotnik zaposlitve v Sovi. Je posledica
nacina delovanja, ki ne more biti transparentno, o katerem se ne govori. Okolica te nekako
osami in se pred tabo zapira. Omogoc&eno ti je, da imas podatke, ki drugaCe osvetljujejo
vsakdanje dogodke, da pozna$ prava ozadja in gibala kasnejSih medijsko odmevnih zadev.
IstoCasno ti preprecujejo, da bi se o teh zadevah spus&al v razprave, kar se ti po eni strani
zdijo smesni komentarji povpreCnih sodrzavljanov ali sogovornikov, po drugi strani pa se
zavedas$, da bi take razprave lahko privedle do kompromitacije izvorov agencije.«**

»V agenciji gre za ozracje, ki pritegne ljudi skupaj Zze zaradi zaprtosti pred ostalim svetom,
zaradi same narave dela. S tem se ustvarja vedji obCutek povezanosti. Nedvomno se v
zunanjem svetu nekateri vedejo drugace do tebe, vendar predvsem zaradi neseznanjenosti z
dejanskim delovnim podro¢jem agencije in zaradi predsodkov, ki se nana3ajo na t.i.
udbovske metode in ideje o vsesploSnem poizvedovanju in prisluskovanju obvescevalnih
sluzb nasploh.«

Nedvomno je poklic obveS€evalca stigmatiziran, kar je posledica tako vrste stereotipov in
predsodkov kot tudi Stevilnih zlorab tega poklica in dejavnosti v Cloveski zgodovini. Ta
stigmatizacija se manifestira kot svojevrstna izolacija (ne marginalizacija, ker govorimo o
legitimni vladni ustanovi), kar je tudi eden nacinov izrazanja predsodkov. Ta izoliranost,
Cetudi v&asih le navidezna ali ne popolnoma objektivha, pozitivho vpliva na kohezivnost

skupine, krepi ob&utek pripadnosti — krepi poklicno identiteto.

9 Usluzbenec Sove, 16 let del. Izkusen].
9% Usluzbenka Sove, 4 leta del. Izkusen].
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4. POKLICNA IDENTITETA ZENSK V OBVESCEVALNI SLUZBI

Kot sem Ze omenila v uvodu, se nisem mogla izogniti izkusnji in vsaj deloma osvetliti
poloZaja Zensk v obveSCevalni sluzbi, tej skrivni moski druzbi. ObveS¢evalne sluzbe so bile
vedno tradicionalno moske in so $e vedno ena zadnjih utrdb moSke supremacije, v kateri se
zadeve morda pocasi, toda zanesljivo spreminjajo. Zato se mi je zdelo zanimivo vpraSanje
poklicne identitete Zenske v obveSCevalni sluzbi oz. vpraSanje spolno determiniranih
posebnosti glede na poklicno identiteto v obveScCevalni sluzbi nasploh, kako Zenske v
obvesc€evalni sluzbi dozivljajo sebe in kako jih v tem okolju vidijo drugi — moski. V literaturi je
zelo malo napisanega o Zenskah v obvescCevalni sluzbi, Zenskih avtorjev o tej problematiki je
tudi malo, Se manj pa taksnih, ki so se po uspesni poklicni poti v tovrstni ustanovi odlocCile za
pisno posredovanje svojih izkusenj, spominov. Prav tako nisem zasledila Zenskih
odpadnikov, prebeznikov.

Zenske so v obvedéevalnih sluzbah prisotne Sele v 20. stoletju, &eprav je marsikatera
markiza ali grofica tudi v prejSnjih stoletjin priSepnila kakSno skrivnost na ustrezen naslov.
Odstotek zensk, zaposlenih v obvescéevalnih sluzbah, se z leti vztrajno visa in se v Evropi,
ZDA in Kanadi giblje od 30 do 40 odstotkov. Zanj je Se vedno znacilna t. i. piramidalna
struktura — blize vrhu, blize najvi§jim ravnem odloganja, je Zensk najmanj. Se vedno
prevladujejo v administrativnem kadru (tajnice, razne obdelovalke podatkov,
dokumentalistke, prevajalke, analitiCarke). Toda ne tako kot neko&. Vse bolj so aktivne tudi
na terenu, v osnovni dejavnosti angaziranja in vodenja tajnih sodelavcev. Ceprav so premiki
poCasni, je Ze jasno, da tudi zadnje trdnjave moskega bratstva, kot so vojska, policija in
obves&evalno-varnostne sluzbe, niso ve€ varne pred ambicioznimi in prodornimi zenskami. V
nadaljevanju sem se najprej lotila vpradanja enakosti 0z. neenakosti, ene redkih
antropoloskih univerzalij in podrobneje pogledala polozaj Zensk v poklicnem svetu. Zakljucila
sem s komentarjem dveh primerov Zensk v obve$&evalnem poklicu in s stali$€i zaposlenih v

Sovi o vlogi in polozaju zensk v sluzbi.
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4.1 UNIVERZALNOST NEENAKOSTI

Ena redkih antropoloSkih univerzalij je ravno ta — neenakost moskega in Zenske. Vecina
avtorjev pri razlagi tega fenomena izhaja iz delitve na javno in zasebno sfero, pri ¢emer se
moski udejanjajo v javni, ki je bolj cenjena, Zenske pa so zaradi materinstva in zgodnje skrbi
za potomstvo potisnjene v zasebno sfero. Clovesko bitje ima bioloki, genetski in vedenijski,
psiholoski ali druzbeni spol. BioloSki spol naj bi bil moski ali Zzenski z mozZnimi vmesnimi
inaCicami. Vedenijski, psiholoski oz. druzbeni spol, gender, pa je obcutek pripadnosti nekem
spolu, ki naj bi se razvil v obdobju socializacije Ze zelo zgodaj, katerega zunanje
manifestacije naj bi bile privzgojene, naucene, inkulturirane. (Juzni¢, 1987: 155.) Profesor dr.
Stane Juzni¢ nasteva (Juznic, 1993: 49.) »tiste znacilnosti, ki se vezejo za spol in izkazujejo
neenakopravnost med spoloma«, med katerimi bi, v pri€ujo¢em kontekstu izloc€ila oviranje
zenske ustvarjalnosti, kar se je najstrasnejSe izkazalo z obtoZbami €arovnistva, je pa Se v
veljavi z visjim vrednotenjem moskega dela, s poklicno diskriminacijo Zensk torej. Skozi
zgodovino se je spol izkazal za enega najucinkovitejSih sredstev druzbene kontrole. Od
rojstva smo inkulturirani v dualni spolni sistem, ki ga krepijo vse pomembne institucije.
(Ramet, 1996: 2.) Na podlagi te trditve je v teoriji Siroko sprejet termin spolne kulture, ki
zajema vse aktivnosti druzbe, okolja ali skupnosti in dolo¢a kaj je mozno, spodobno ali
Cudasko obnaSanje v povezavi s spolom; dolo¢a vrednote in domneve, ki so povezane s
spolom in Stevilom spolov. Zato je spol morda najbolj temeljna raven individualne identitete,
temeljni kamen osebnosti posameznika. V tem smislu je najbolj natan¢na definicija spola
Anne Bolin: »Spol je psiholoSko, socialno in kulturno podroc¢je moskosti ali Zenskosti. Spol je
druzbeni konstrukt in sistem vecdimenzionalnih pomenov vkljuéno s spolno identiteto,
osebno in druzbeno.« (Ramet, 1996: 24.)

Po Rosaldu (Foley, 1998: 286.) je ena kulturnih univerzalij dejstvo moskega prestiza. Tudi ¢e
se z njim ne strinjamo v celoti, lahko ugotovimo, da je moski prestiz nekaj zelo razSirjenega.
Teza »univerzalne asimetrije v kulturnem vrednotenju spolov« morda ni brezhibna, dokaze
zanjo pa lahko najdemo v vecini druzb. Rosaldo (kot tudi veliko drugih avtorjev) meni, da je
zenska funkcija rojevanja in zgodnje skrbi za potomstvo tisto, kar je privedlo do delitve
vplivnih sfer v vseh druzbah na javno in zasebno. Tako se je Zenska vloga oblikovala v sferi
zasebnega, vloga modkega pa na podrodju javnega udejstvovanja, oblikovanja odnosov,

politi¢nih zaveznistev, gospodarskih vezi, verskih sekt ipd.
Chodorow (Foley, 1998: 287.) dodaja Se eno zadevo glede univerzalne asimetrije spolov
skozi razvojno perspektivo: zenske so tiste, ki vzgajajo otroke obeh spolov. Deklica ima

jasen model, identifikacija je lahka, premocrtna. Zasebna sfera oz. gospodinjstvo je za
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deklico jasen model, ki mu sledi celo Zivljenje. Toda za decCke je drugace: gredo ven iz hise,
se igrajo z drugimi decki in si morajo znotraj skupine Ze zelo zgodaj izbojevati svoj polozaj.
Ze v otroskih igrah decki izbirajo dominantnej$e vioge. Tolmadenja Rosalda in Chodorowa
ne podpirajo vsi znanstveni krogi. Nekateri (bolj podrobno Foley, 1998: 288.) trdijo, da sta v
posameznih kulturah kategoriji moskosti in Zenskosti komplementarni, loCeni, toda
enakovredni. Errington in Gewertz trdita (Foley; 1998:288), da v druzbah, kot je naSa
moderna, industrijska druzba, v katerih opravljanje gospodinjskega dela pomeni izkljucitev iz
javne sfere platanega dela, ta loCenost ne more nikoli pomeniti enakosti. V takSnih druzbah
delo dolo¢a status in, kar je najpomembnejSe v takSnih visokoindividualiziranih druzbah,
denar. Denar daje prestiz, omogoCa neodvisnost in mo¢ oz. dostop do ustreznih virov. Ker
ukvarjanje z gospodinjskim delom pomeni omejen dostop do visoko vrednotenega podrocja
javnega dela, so Zenske izloCene in neenakopravne.

Spolne razlike so vidne tudi v lingvistiCni praksi, saj se posameznik uci kulturnega
razumevanja spolnih kategorij predvsem skozi jezik. Obi¢ajno se z moSkimi povezujejo
visoko cenjeni formalni, ritualni govorni slogi oz. ve§&ine, ki jih terja aktivnho udejstvovanje v
javni sferi, kar se kot pravica oporeka zenskam. Obsezne znanstvene raziskave moske
lingvistiéne dominacije so bile opravljene v ZDA (Foley, 1998: 293.), kar naj bi bilo primerljivo
za vse zahodne druzbe. Temeljna ugotovitev je, da pogovor ni aktivhost enakih moznosti,
temved boj za dominacijo, v katerem velinoma zmaguje mo8ki: moski govorijo vec,
pogosteje prekinjajo sogovornika in tako doseZejo dominacijo v pogovoru, vecja
konverzacijska mo¢ moskih je ocitna tudi v pogovorih, v katerih ima Zenska mocnejSe
argumente, kar nam jasno kaze, da gre za spolno asimetrijo in ne kaj drugega. Raziskave so
pokazale, da je spol pomembnej$i od statusa. Zenske pri konverzacijskem delu nosijo vegje
breme: trudijo se in delajo v smeri vzdrZzevanja pogovora. Chodorow (Foley, 1998: 296.) to
razlaga s tem, da je za moske pogovor boj za status, za Zenske pa sredstvo za vzpostavitev
medsebojnih stikov.

Navedene trditve sem poskusSala preveriti v praksi. Z opazovanjem lingvisti¢nih praks v Sovi
sem ugotovila, da tudi tam velja enako. Brez dvoma gre za podrocje, vredno nadaljnjega

raziskovanja, vendar ne v okviru pricujoe naloge.
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4.2 ENAKOST, ENAKOPRAVNOST ALI ENAKE MOZNOSTI

»Zahtevati enakost Zensk je napacen izraz pravega cilja. Zahteva po enakosti terja
predhodno komparacijo. Komu ali ¢emu hoc€ejo biti Zzenske enake? Moskim? Placi? Javni
funkciji? Kateremu merilu? Zakaj ne same sebi?« Lucy Irigaray (Boskovi¢, 2001: 1.)* je z
analizo dejanskih neenakosti ugotovila, da moramo poiskati temelje pravega odnosa med
spoloma v pogojih razli¢nih identitet. MoSka in zenska identiteta sta v srzi razli¢ni. Sta sicer
komplementarni, ju pa ni mozno spraviti pod skupni imenovalec ali prevajati eno v
drugo.Tovrstni poskusi nas vedno privedejo do neuspeha. Zahteve po enakosti so v nekoliko
paradoksalne, ker ne postavljajo pod vprasaj oblastne strukture v druzbi. Celo v zahodnih
druzbah ne obstaja samo ena ovira, predsodek, ki ga je treba premagati: napacnih slik,
skrivljenih percepcij in vsiljenih identitet je toliko, kolikor je tlatenih Zzensk.

»Zenska identiteta je nedolodljiva, spremenljiva, nihajoca...« (Riley, 1995: 34.) saj tudi
Zenska ni 24 ur le Zenska, ker ne more$ Ziveti izkljuéno v spolni identiteti. Zenski je »tipiéno
Zenska« identiteta vrinjena, polna stereotipov, ki so tak3ni, da se nihée ne bi prostovoljno
identificiral z njimi. Ta proces je vsiljen in je rezultat vzgoje oz. socializacije in inkulturacije.
Zenske imajo drugaden odnos do zakona, bolj spro$éen odnos do avtoritete, manj
hierarhi¢nih teZenj in se organizirajo bolj horizontalno; moski pa so bolj dovzetni za hierarhijo
(cerkev, vojska, obves€evalna sluzba op. a.). (Verhaeghe, 2002: 56.)

Enakost 0z. enakopravnost je razgladena v celi vrsti dokumentov, tako nacionalnih kot tudi
mednarodnih. Ob vsakih volitvah se sproZi debata glede manjSega Stevila Zenskih
kandidatov, vprasanje kvot ipd. Zadeve se morda ne izboljSujejo tako hitro kot bi se morale,
se pa izboljSujejo. Ravnokar (maj 2007) imenovana francoska vlada ima polovico ministric.

Nekaj, kar se ne dogaja pogosto, ¢e sploh.

% Povzeto po BoSkovi¢, dr. Aleksandar, Ourselves as Others, Lecture 4, www.gape.org/sasa/ z dne 24. 01. 2001
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4.3 ZENSKE V OBVESCEVALNI SLUZBI

Osemdeseta leta prejSnjega stoletja so bila odlo¢ilna glede zaposlovanja Zensk v

obve&cevalnih in varnostnih sluzbah. Razlogi za to naj bi bili naslednii:

¢ splosna sprememba mentalitete glede integracije Zensk v javno Zivljenje;

¢ veliko Stevilo akademski izobrazenih Zensk na trgu delovne sile;

e prenehanje vojadkih grozenj in njihova zamenjava z gospodarskimi,
industrijskimi, druzbenimi in drugimi zvrstmi grozenij, kar je terjalo prilagoditev
strukture zaposlenih v obves&evalnih in varnostnih sluzbah;

e zahteve po akademski izobrazbi za delo v obveScCevalni dejavnosti.

V zadnjih dvajsetih letih smo tako pri¢a, da tudi Zenske lahko vodijo obvesCevalne in
varnostne sluzbe: Hanne Bech-Hansen in Brigitte Stampe na Danskem; Stella Rimington in
Pauline Neville-dJones, JIC (Joint Intelligence Committee, Zdruzeni obve&c¢evalni komite) v
Veliki Britaniji; Elizabeth Rindskopf, generalna svetovalka v CIl (Central Intelligence Agency
— Centralna obveS€evalna agencija); Nora Slatkin, izvrSna direktorica CIE v ZDA; Isabelle
Renouard, francoski Generalni sekretariat za nacionalno obrambo, Tatiana Samolis,
predstavnica za odnose z javnostmi ruske obvescevalne sluzbe SVR. (BAUD, 1998: 236.)

Kljub nastetemu Zensk v obvescCevalnih sluzbah $e vedno ni tako veliko, Se manj pa se jih
odloci za publicisticno dejavnost. K sreci sem zasledila dve zelo dobri knjigi: avtorica prve je
Stella Rimington, upokojena direktorica britanske varnostne sluzbe MI5, druge pa Candice
de Long, dolgoletna agentka Zveznega preiskovalnega urada FBI v ZDA.”” Obe sta se v
svoji karieri sreCali z vrsto predsodkov in jih posku$ali odpraviti bolj ali manj uspesno.
Rimingtonova je ugotovila, da Zenska, Se bolj pa mati, mora najprej opraviti z lastnimi
predsodki in obcutki krivde, ker se po porodu vrne na delo. Delo v obvesc€evalni sluzbi terja
brezmejno energijo, odloenost in osredotoenost, pogoste odsotnosti zaradi nege bolnega
otroka oteZujejo napredovanje. Ugotovila in poimenovala je lastnost, ki jo morajo imeti
Zenske, matere v tak$ni sluZbi: sposobnost predalékanja.”® Gre za pospravljanje Zivljenja po
predalih: ko si v enem predalu, ne sme$ misliti na drugega. Po drugi strani pa so Zenske
boljSe v tem, da delajo ve€ stvari naenkrat in je to sposobnost, nadzirati ve€ stvari naenkrat,
treba Se razvijati. Konstantno pregledovanje predalov, dokler niso vsi spravijeni v red.
(Rimington, 2001: 110.) Rimingtonova je izloCila vrsto predsodkov, s katerimi se je sreCala:
prepriCanje, da Zenske ne morejo delati z agenti, jih angazirati, voditi, veljalo je, da Zenske

ne morejo vzpostavljati stikov z muslimani, delati na podro¢ju terorizma ali sodelovati z

9 Sirsa povzetka obeh zgodb sta v prilogi, str. 108.
9 prevod Sonja Jakié, v originalu compartmentalization
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vojsko in s policijo. Ta pogumna Zenska se je teh predsodkov lotevala z vso energijo ter
vztrajno in sistemati€no. Na koncu je posku3ala strniti svoje izkudnje in sestaviti seznam
lastnosti Zenske v obvesCevalni sluzbi: »Kaj je bilo to, kar sem imela in kar so drugi videli v
meni, da mi je omogocilo uspeh v tem dokaj nenavadnem poklicu? SliSala sem trditev, da so
Zenske Se posebej dobre obveScevalke in protiobvesCevalke. Nekateri pravijo, da zaradi
tega, ker imajo urejene misli, drugi menijo, da je to zaradi njihove diskretnosti, psihi¢ne
trdnosti in doslednosti v ravnanju po lastni presoji. Menim, da je vse to skupaj bedasto. V
obves&evalni organizaciji potrebujes ljudi razliénih talentov in kvalitet in najde$ jih tako med
moskimi kot med Zenskami. Vitalno pomembno je, da si uravnotezen, z zdravo pametjo in s
sposobnostjo uravnavanja dela na eni in zasebnega Zivljenja na drugi strani. ObveScevalno
delo neizogibno terja veliko ¢asa in vpliva na zasebno Zivljenje, toda izjemno je pomembno
imeti nekaj, cemu se vracas domov, tako da lahko obdrzi§ prava razmerja. Ker so Zenske
bolj pogosto v okolis¢inah, da morajo loviti ravnovesje med sluzbo in domom, so pri tem
opravilu boljSe od moskih, bolje vzdrZujejo ravnovesje in lastho uravnoveSenost.
PotrpeZljivost in vztrajnost sta zelo zaZeleni lastnosti obveSCevalca in te lastnosti veckrat
opazimo pri Zzenskah. Seveda, tudi t. i. »moske« kvalitete — dinami¢nost, zaupanje vase — so
izjiemno pomembne.« (Rimington, 2001: 122.)

Druga avtorica Candice De Long je delala v ameriSkem Zveznem preiskovalnem uradu
(FBI).*® Tudi ona se je sredevala s celo vrsto stereotipov, npr. da na Zensko ne more$
raunati enako ves mesec zaradi pred-, med- in pomenstrualnih teZav, ko nihanje
koncentracije hormonov povzroCi skoraj nepriStevnost. Ugotovila je tudi, da so najved;ji
nasprotniki uspesnih Zzensk v sluzbi druge Zenske, predvsem tiste, ki jim ni uspelo izpolniti
zahtev za agenturno delo. Zenske se, kljub malo$tevilnosti, ne upajo zdruZevati v skupino po
spolnem kriteriju, ker menijo, da bi jih zaradi tega Se vedno StevilénejSa moska skupnost Se
bolj zavracala. (De Long, 2001: 75.)

% yZaradi narave nalog, ki jih opravljajo nasi posebni agenti, na ta delovha mesta ne zaposlujemo Zensk.« (John
Edgar Hoover, direktor FBI, odredba iz leta 1972.) V 80. letih 20. stoletja so Zenske »napadle« eno zadnjih trdnjav
moskih — Zvezni preiskovalni urad (Federal Buro of Investigation — FBI). Takrat so Zzenske tvorile manj kot 4
odstotke oz. 400 od 8.000 agentov. Danes so sicer Se vedno v manjSini — 15 odstotkov oz. 1700 od 11.500
agentov. Torej ob 43% povecanju Stevila agentov se je Stevilo zenskih agentov povecalo za 325 %. (De Long,
2001:5.)

76



4.4. ZENSKE V SOVI'®

Stereotip, da Zenske zaradi svojih druzinskih obveznosti ne morejo delati v obveScevalni
sluzbi, ker ta zahteva celega C&loveka, je ocCitho Ze toliko obrabljen in ima tako ociten
negativen prizvok, da ga Ze zaradi tega nihe ne bi javnho zagovarjal. Razen enega »da«
(odgovor »najbolj zgovornega« med vpraSanimi) je bilo Se nekaj »poloviénih« odgovorov,
najveckrat v smeri, da se enaka pomanijkljivost lahko pripide tudi moskim. Vprasanje je
dejansko bolj generalno kot vezano le na obveS&evalno sluzbo, pozitiven odgovor oz.
strinjanje pa bi bilo zanikanje zmoznosti (ne)poroenih mater, da se uveljavljajo na trgu
delovne sile. Eni so videli reSitev v razdelitvi druzinskih obveznosti med partnerji ali SirSi
druzini, velikokrat je bil uporabljen argument, da tudi moski niso zavezani le sluzbi (Cetudi
niso zavezani druzini) ipd. Zenske so poudarjale pomen ustrezne organizacije dela tako za
moske kot tudi za Zenske ali spretnost usklajevanja sluzbenih in druZinskih obveznosti.
Spodbudno je bilo, da je velina prepoznala stereotip kot takSen in ugotavljala, da kljub
njegovemu deklarativnemu zanikanju le-ta obstaja in deluje. In seveda so bili posamezniki, ki
so po eni strani predsodek zanikali, po drugi pa ugotavljali, da je »vsakodnevno delo na
terenu prehud zalogaj za neznejSi spol«, »Ce pravilno, ob pravem €asu in na pravilen nacin
uporabi svoje Zenske &are« "' ipd.

Stereotipa 0 zgovornosti zensk in njihovi nezmoznosti ohranjanja skrivnosti ni v Sovi oz. je
prepoznan in zavrZzen. Zgovornost veja za znacajsko lastnost (Zenske sogovornice so
pravilno ugotovile, da so moski zgovornejSi in da se teZze uprejo skudnjavi, da se pohvalijo s
svojimi uspehi).

Stereotip 0 nezmozZnosti Zensk le za delo v operativi je Se vedno zelo obdutiti kljub
deklarativnemu zavracanju. Ugotovila sem, da obstaja tudi neke vrste obratna diskriminacija:
»Operativka je bistveno bolj prilagodljiva, zmore delati tudi specificno nekdaj mosko delo:
nositi orozje, dezZurati, hoditi ponoc€i naokoli...! Skratka vse, kar zmore operativec! Obratno bi
bilo teze. Kako bi moSkega naucil na Zenska dela kot so analitika, knjizni¢arstvo,
dokumentalistika...'® Zenske v Sovi so prepriane, da so sposobne za delo v operativi,
isto€asno pa ugotavljajo, da se za to morajo bistveno bolj potruditi kot fantje, vloziti vec

osebnega truda kot njihovi moski kolegi, da bi bile opazne. Pri tem opozarjajo na

100 74 ugotavljanje polozZaja Zensk v Slovenski obveS¢evalno-varnostni agenciji sem uporabila vprasalnik (nahaja

se v prilogi, str. 111, odgovore pa hranim v zasebnem arhivu) kot simulacijo pogovora in od poslanih 25 (od tega
12 Zensk in 13 moskih) sem prejela 20 odgovorov, odgovorilo je 9 Zensk in 11 moSkih. Za distribucijo vpraSalnika
in prejemanje odgovorov sem uporabila interni komunikacijski sistem. Vprasalnik je vseboval osem stereotipov, ki
sta jih v svojih knjigah navajali Stella Rimington (MI5) in Candice de Long (FBI). Za odgovore sem zaprosila
spolno in poklicno uravnotezeno Stevilo zaposlenih. Prispeli odgovori so bili nadvse zanimivi, nekateri pa tudi
zame osebno presenetljivi.

101 Operativec, nad 40, poroc¢en, 3 otroci

102 Operativka, 40, poro¢ena, 2 otroka
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pomanjkanje podpore kolegic in sodelavk — enako kot pri izkudnjah Candice De Long iz FBI.
Tudi dejstva govorijo: operativk v Sovi je zelo malo.

Vsi so prepoznali trditev, da Zenske hitro same ugotovijo, da niso za operativno delo in se
lotijo analitike ali drugih opravil, nekaj informatorjev pa je Zenski celo priznalo prednost, ker je
sposobna relativno hitro in objektivno ugotoviti, da delovne naloge presegajo njene
zmoznosti. MoSki, pa da niso dovolj objektivni in vztrajajo kljub neuspesnosti. Nekateri, ki so
kategori¢no zavrnili prvi stereotip o druzinskih obveznostih Zenske, so tukaj ugotavljali, da
»ko Zenska enkrat ima druZino, se stvari spremenijo«'® Zelo veliko pa pove odgovor, ki je
lahko tudi sam sebi komentar: »Vse to ne drzi za samozavestno, prodorno in komunikativno
Zensko. TE PA SO REDKE! "*

Operativke ne morejo voditi moskih sodelavcev, lahko se zaljubijo, ne morejo se nemoteno
sestajati z njimi ipd. je naslednji stereotip, ki pa ga zaposleni v SOVI zavracajo, poudarjajo,
da lahko velja za oba spola, da je reSitev v strokovnem delu in pristopu, pri tem pa je spol
irelevanten.

Stereotip o nezmoznosti Zensk za operativno delo na podroCju protiterorizma ali
organiziranega kriminala pa je sprejet kot resnica in to predvsem pri Zenskah kljub
opozorilom, da gre za individualne lastnosti ne glede na spol.

Nasledniji stereotip je zajel sodelovanje z muslimani, vojsko in s policijo. Kar zadeva vojsko in
policijo je, po odgovorih sode¢&, dokonéno padel. Nekoliko druga¢no pa je stanje medkulturne
komunikacije. O¢itno v Sloveniji muslimane Se vedno doZivljamo kot ljudi, za katere je
Zenska popolnoma nesprejemljiva in smo dokaj prepri¢ani v predsodke o odnosu pripadnikov
islamske vere do Zensk ne le v lastni, temve¢ tudi v drugih druzbah. Predsodek so
kategori¢no zavrnile le Zenske, pa Se to ne vse (le vecina).

In na koncu seveda presenecenje. Stereotip, ki je dobil nedvomno vecinsko podporo, celo
med Zenskami, je bil tisti, da za napredovanje v sluzbi Zenske lahko uporabijo svoje Zenske
Care in tako ne napredujejo izklju€no na podlagi strokovnosti in prizadevnosti. S tem je bilo
seveda pod vpraSaj postavljeno vse prej navedeno, ker e verjamemo v ta predsodek, je
irelevantna kakovost dela Zensk v sluzbi. Priznam, da sem bila osebno preseneéena. Prej
navedeni stereotipi so neke vrste dinozavri, ki se sicer Se malo upirajo, trendi pa jasno
kazejo, da jih bo praksa odpravila, da bo vse vecje Stevilo Zensk, ki so aktivhe in uspesne v
do v€eraj »moskih« poklicih dokon€no odpravilo te zastarele predsodke. Ta zadniji predsodek
pa ni nekaj starega — je o€iten odgovor na vsa lastna, osebna nezadovoljstva glede
pricakovanih napredovanj ali priznanj in morda celo odraz zavisti. Odgovori so se gibali od
popolnega zanikanja, prek kategorizacije tega pojava kot moske pomanijkljivosti do odkritega

strinjanja. Pri¢akovano je stereotip zavrnilo ve€¢ Zensk kot moskih. Ti se ocitno temu

193 Operativec, nad 40 let, porocen, 2 otroka
104 Operativec, nad 40, poro&en, 3 otroci
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prepri€anju teZze odpovedo, saj je odliCna razlaga za primer, e jih slu¢ajno kak3na sodelavka
prekosi na poklicni poti.
ZakljuCek je lahko dokaj enostaven: vecina predsodkov je bilo prepoznanih kot predsodkov in
ocitno je, da se vecina zaveda potrebe, da jih kot takSne zavra€a vsaj na deklarativni ravni.
To tudi pocnejo. Stereotip najprej zavrnejo, iz razlage pa je razvidno, da ga deloma le
dopus€ajo. Na podlagi teh odgovorov kot tudi na podlagi Stevilnih pogovorov s svojimi
sodelavkami ter predvsem na podlagi lastnih izkusenj'® sem ugotovila naslednje:
e v obveScevalni sluzbi mora biti Zenska dejansko boljSa, da bi bila enaka;
e operativni uspehi zenske niso nikoli enako vrednoteni kot uspehi moskega (njej se je
posrecilo, pri njem pa je to rezultat strokovnega dela);
e predsodki najmoCneje delujejo na tiste, na katere se nana$ajo; zato je prvi korak k
njihovi eliminaciji na Zenskah samih. Ko jih predsodki ne bodo ve¢ bremenili, bodo
laZe v praksi dokazovale, da so samo to kar dejansko so — predsodki, namenjeni

eliminaciji dela konkurence na trgu dela.

1%% sama sem delala kot operativka, kasneje analitiCarka in bila prva, nekaj ¢asa tudi edina, Zenska - vodja
operativnega oddelka po osamosvojitvi Slovenije
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5. SKLEPNE UGOTOVITVE

Poklicna identiteta v obves€evalni sluzbi je posebna zvrst skupinske identitete, t. i. dvojna

poklicna identiteta, ki zaradi svoje posebnosti zdruzuje poklicno in zaposlitveno identiteto.

Praviloma je zelo moé¢na in trdna in ima velik povratni vpliv po eni strani na osebno identiteto
posameznika — usluzbenca obveScCevalne sluzbe, po drugi pa na samo sluzbo v smislu
krepitve njene kohezivnosti in enotnosti.

Temeljna znacilnost poklicne identitete v obves€evalni sluzbi je tajnost in delo z njo, saj gre
za lastnost, ki vseobsegajoCe vpliva in determinira vse v zvezi z obvesCevalno sluzbo.
Spremljajo€a znacilnost je v neposredni povezavi s primarno: gre za uporabo Zargona kot
jezika za varno verbalno sporo¢anje tajnih zadev.

Pridobivanja tovrstne poklicne identitete se zaCne z vstopom v obve&€evalno sluzbo. Skozi
iniciacijo oz. klasi¢ni rite de passage se osebe vpelje v dejavnost, posameznik se odpove
delu sebe in postopoma zacéne Cutiti, da je del neke skupnosti, zaCnejo se odstirati tancice in
znajde se na drugi strani vhoda. Toda do zakljuCka obreda Se ni del te skupnosti, mora
opraviti Se vrsto preizkusov in dokazati, da je vreden biti del celote. Velikokrat je naslednji
korak podpis izjave ali sveCana zaprisega. Ta Cin Se bolj okrepi ob&utek vstopanja in
postajanja dela celote.

Ze od samega zadetka se lojalnost izkaZe za eno najpomembnejsih in zaZelenih lastnosti v
obvescevalni sluzbi. Gre za tako pomemben dejavnik v pridobivanju in ohranjanju poklicne
identitete, da je vseobsegajo¢ in brez te znacilnosti ostali dejavniki (mit, zargon, simbol) ne
morejo opraviti svoje naloge. Ti so v funkciji lojalnosti in jo krepijo vsak na svoj nacin: mit je
spet en odraz tajnosti, saj ravno ta omogoc€a njegovo nastajanje in u€inkovanje na poklicno
identiteto; s prevzemanjem Zzargona sprejemamo koncepte in poenotimo ideje ter nacin
razmi$ljanja — z njegovo uporabo jasno kazemo svojo pripadnost; nenazadnje obcutek
pripadanja krepi tudi mo¢na simbolizacija — simbol je na vidnejSih krajih v upravni stavbi, na
vseh dokumentih, na sluzbeni izkaznici, ki je $e en otipljiv dokaz pripadnosti.

Vse skupaj — tajno delo in delo s tajnostjo, obc&utki lojalnosti, miti, uporaba Zargona in
obkroZenost s simboli pa nam dajejo ob¢utek vecvrednosti, saj vemo nekaj, kar je drugim,
ve€ini nedosegljivo. Elitizem kot sestavni del poklicne identitete je danes v vedini
obvesc&evalnih sluzb bolj imaginarna kot realna kategorija (neko¢ je izhajal tudi iz dejstva, da
so usluzbence iskali med druzbeno elito, na elitnih in finan¢no tezko dosegljivih Solah ipd.) in
dejansko temelji le na moznosti vedeti nekaj, kar je vecini drugih nedostopno. Da je obcutek
elitizma neposredno povezan s poznavanjem podatkov, ki so vecini in javnosti nedosegljivi,
je jasno pokazal primer Gauckove komisije v Zvezni republiki Nemdciji. Seveda je ta privilegij

istoasno tudi breme in je pridobivanje ter ravnanje s tak3nimi podatki strogo omejeno z
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zakonodajo in raznimi oblikami nadzora nad delom tovrstnih sluzb. Ta elitizem pa spremlja
njegova temna plat — stigmatizacija, odziv okolice, »drugih«, »neposvec€enih«, posledica
nepoznavanja ali celo nezmoZnosti poznavanja delovanja obve&¢evalnih sluzb, posledica
stereotipov in predsodkov.

V nalogi sem poskuSala navedene znacilnosti ali dejavnike &imbolj sistematizirati, toda
menim, da je tudi iz same naloge razvidno, kako moc¢no so vsi ti deajvniki prepleteni, da jih je
bilo na trenutke skoraj nemogocCe razlociti. Vsi gredo z roko v roki in ¢rpajo moci eden iz
drugega.

Namen te naloge ni bil upostevati ali posvecCati se individualnem sprejemanju poklicne
identitete. Razumljivo, vsak posameznik ne sprejme poklicne identitete v celoti in vseh
dejavnikov z enako intenziteto, saj je to dejansko odvisno tako od osebnosti in znacaja
posameznika kot tudi od prioritet delodajalca v dolo¢enih obdobijih.

Poklicna identiteta je za posameznika, ki jo sprejme, lahko izredno mocna in prevladujo¢a
glede na druge skupinske identitete, postane vir zadovoljstva, obves€evalna sluzba pa drugi
dom, druzina — bratstvo enako misleih. Posameznika lahko mocéno determinira celo v
njegovem zasebnem zivljenju in deloma deformira njegovo osebno identiteto. Mocna
poklicna identiteta je vsekakor zaZelena s strani delodajalca, saj je pomemben garant
zvestobe zaposlenih in uspesnejSega izvajanja nalog brez morebitnih dvomov v njihovo
smotrnost ali eti¢nost. TakSna poklicna identiteta omogoc¢a doslednejSe spostovanje vseh
varnostnih omejitev in pravil, ki za druge usluzbence v javni upravi ne obstajajo, kompenzira
pomanjkanje javnih priznanj za delo in doseZke, odpravi morebitno zagrenjenost pri omejitvi
nekaterih temeljnih pravic (npr.potovanja v tujino, javnega nastopanja, stavke).

Zal smo zadnje Sase v Sloveniji priéa ravno temu — odsotnosti zavedanja delodajalca
pomembnosti  krepitve poklicne identitete v obveSCevalni sluzbi. Po eni strani gre za
nadaljevanje demistifikacije sluzbe, ki se je zaCela konec devetdesetih in je bila razumljiva
glede na predhodnico sluzbe, ki je opravljala ve€inoma funkcijo tajne policije. Toda v tem
procesu obstaja kriticna meja. Demistifikacija je bila pozitiven proces: npr. vzpostavitev
spletne strani sluZzbe, na kateri je bilo mo¢ najti razlago zakonske podlage za delo sluzbe,
uporabne informacije, znak sluzbe in podobno; enake spletne predstavitve oz. publikacije
ima vecina obvescCevalnih sluzb, saj brez pomod¢i drzavljanov te sluzbe ne morejo delovati.
Tovrstne poteze se lahko nadgradijo z ob&asnimi javnimi nastopi direktorja ali namestnika
direktorja o aktualnih temah kot je terorizem — sicer pa za sluzbe velja, da ¢im manj se o njih
govori ali piSe, bolje je. Ponavadi so tarCa novinarjev le takrat, ko gre kaj narobe kot je to bilo
po enajstem septembru 2001.

Napaka pa je poskus izenaCitve zaposlenih v obvesc€evalni sluzbi z ostalimi javnimi
usluzbenci. Da bi formalno dosegli to izenacitev, bi morali odpraviti vse specifi€nosti tega

poklica, kar pa je nemogod&e, saj bi s tem odpravili tudi sam poklic. Ze veckrat sem v nalogi
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poudarila vrsto omeijitev, ki spremljajo ta poklic, v katere zaposleni privolijo tudi zaradi vrste
kompenzacij, od katerih so nekatere tudi finan¢no ovrednotene, toda ne le zaradi njih.
Privolijo zaradi ob¢utka lojalnosti, vpetosti v svet tajnosti, obCutka elitizma — skratka zaradi
poklicne identitete, ki so jo sprejeli. Poklicna identiteta pa ni stalnica, ni nekaj, kar obstaja za
vedno, brez intenzivnega dela na njeni krepitvi bo vse SibkejSa, kar bo najbolj razvidno pri
mladih, na novo zaposlenih kadrih. Povratni u€inek na samo sluzbo oz. dejavnost pa bo zelo
slab. Res je, da je razkritje tajnosti kaznivo po zakonu, toda kaznivi so tudi umori, kraje, pa
se le-ti vseeno dogajajo. Obcutki, ki jih nosi poklicna identiteta v obved€evalni sluzbi, so se
skozi zgodovino pokazali za bolj u€inkovito preventivo kot suhe pravne norme.

In kaj pomeni krepitev poklicne identitete? Pomeni proaktiven odnos delodajalca do
zaposlenih, pri Cemer je treba posebno pozornost posvetiti celothemu procesu: od izbire
kandidatov za zaposlitev, prek njihovega Solanja in urjenja; sistemu pohval in nagrajevanja,
organizaciji skupnih sre¢anj in dogodkov in skozi to krepitev medsebojnih odnosov; prav tako
je treba krepiti odnos do tajnosti in ukrepov varovanja le-teh, toda ne z groznjami in
opozarjanjem na sankcije, temvec s krepitvijo odgovornosti do izvajanja tovrstnih ukrepov.

V Slovenski obves&evalno-varnostni agenciji (Sova) je 38 odstotkov zaposlenih zenskega
spola, kar je precej, niso pa enakomerno razporejene v vseh sluzbah in oddelkih. Gre
dejansko za primerljivo stanje kot v vseh tovrstnih sluzbah: tajnice brez tajnikov in tehniki
brez tehniCark. Glede na naveden odstotek je zelo malo Zensk med tistimi, ki pridobivajo
podatke, vodijo tajne sodelavce, izvajajo posebne oblike pridobivanja podatkov. V agenciji ne
manjka pametnih, sposobnih in pogumnih Zensk, Zensk, ki bi bile sposobne delati na teh
podro¢jih in bile pri tem uspedne — pa se jih le malo odlo¢i za to, Se manj pa vztraja.
Predsodki in stereotipi Zivijo in vztrajajo v vseh obveS&evalnih in varnostnih sluzbah tega
sveta, v nekaterih so mo¢nejsi in bolj izrazeni, v drugih pa Ze izgubljajo pomembnost in so Zze
prepoznani kot taki — kot zmote in neutemeljeni predsodki. Ne dvomim, da bodo ti stereotipi s
&asom izginili, je pa to dolgotrajen proces. Zenske v teh sluzbah imajo dejansko zelo mog&an
obdutek, da bodo s svojim (ne)uspehom povecale ali zmanj$ale moznosti zensk, ki prihajajo
za njimi pri uresniCevanju enakopravnega polozaja. Ta obcutek celo precej determinira
njihove aktivnosti. Dejanska empiriCha ugotovitev je, da so prve Zrtve stereotipov in
predsodkov ravno tisti (tiste), na katere se ti nanasajo. Morda celo do te mere, da nikoli ne
zberejo poguma in poskuSajo nekaj, kar jim predsodki »prepovedujejo«. Zadeva je
pravzaprav zelo enostavna in logi¢na: moski v tovrstne sluzbe prihajajo popolnoma
razbremenjeni kakr$nih koli predsodkov, ki bi Ze vnaprej determinirali njihov (ne)uspeh. Le
tista Zenska, ki ji uspe kljub vzgoji, socializaciji in inkulturaciji zadihati svobodno, brez
predsodkov, je lahko enako uspesSna kot neobremenjen moski, seveda pod enakimi pogoji

kot moski. Klju€, da bi dosegli enakopraven polozaj, leZi predvsem v nas samih.
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7.PRILOGE

Vpra$alnik

Drage sodelavke in sodelavci,

Se enkrat vas prosim za pomoc€ pri izdelavi svoje magistrske naloge Med stigmo in elito:
poklicna identiteta v obvesc€evalni sluzbi. Obljubim, da se vam bom posebej zahvalila v
uvodu naloge.

Tokrat vas prosim, da odgovorite na naslednja vprasanja, in sicer ¢im bolj natan¢no — vasa
razmisljanja, dodatni komentarji, morebitne asociacije — vse je zelo dobrodoslo. Za odgovore
pa vas prosim Vv juliju, saj moram enkrat tudi koncati to mojo nalogo.

1.

2.

Ali lahko dolodite in opiSete trenutek, ko ste se zaceli pocutiti kot ¢lan skupine, kot
polnopravni usluzbenec Sove?
Ocenite z ocenami od 1 do 5 stopnjo tajnosti naslednjih podatkov (lahko tudi ve¢ ali
vse ocenite z enako oceno):

a. ldentiteta zaposlenih v Sovi

b. Operativni podatki Sove

c. lIdentiteta tajnih sodelavcev Sove

d. Lokacija izpostav in konspirativk

e. Vsebina informacij za zunanje uporabnike
Uvrstite sebe v 5 skupin, za katere menite, da jim pripadate. Zacnite z
najpomembnejSo skupino po vasi oceni. Npr. Zenska, Slovenka, mati...itd.
Ali ste spremenili krog prijateljev po zaposlitvi v Sovi? V kakS§nem obsegu in zakaj?
Ali se vam kdaj zdi, da vas okolica obravnava drugace, ko izve kje ste v sluzbi?
Ali imate obc&utek (Cetudi obCasno), da ste zaradi zaposlitve v Sovi drugac¢ni od
vecCine, da so vam nekatere stvari omogocene, za druge ste prikrajSani ipd?

Hvala za sodelovanje!
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Izjava ameriSke obveSCevalne sluzbe - Centralne obveScCevalne agencije (Central
Intelligence Agency — CIA):

Central Intelligence Agency

CREDO

We are the Central Intelligence Agency.
We produce timely and high quality intelligence for the President and Governement of the
United States.
We provide objective and unbiased evaluations and are always open to new perceptions and
ready to challenge conventional wisdom.
We perform special intelligence tasks at the request of the President.
We conduct our activities and ourselves according to the highest standards of integrity,
morality, and honor and according to the spirit of our law and Constitution.
We measure our success by our contribution to the protection and enhancement of
America’s values, security and national interest.
We believe our people are the Agency’s most important resource. We seek the best and
make them better. We subordinate our desire for public recognition to the need for
confidentiality. We thrive for continuing professional improvement. We give unfalling loyalty
to each other and to our common purpose.
We seek through our leaders to stimulate inititative, a commitment to excellence and a
propensity for action, to protect and reward Agency personnel for their special
responsibilities, contributions, and sacrificies; to promote a sense of mutual trust and shared
responsibility.
We get our inspiration and commitment to excellence from the inscription in our foyer:

“And Ye shall know the truth and the truth shall make you free.”

Prevod Sonja Jakic:

¢ Mismo Centralna obvesCevalna agencija.

e Mi izdelujemo pravoCasne in zelo kakovostne obveS&evalne informacije za
predsednika in vlado ZDA.

e Mi pripravljamo objektivne in nepristranske ocene in smo vedno odprti za nova
dojemanija ter pripravljeni na izziv obi¢ajni modrosti.

e Miizvajamo posebne obves&evalne naloge na zahtevo predsednika.

e NasSe aktivnosti in vedenje ustrezajo najstrozjim merilom integritete, morale in Casti ter
duhu in besedilu nasih zakonov in ustave.

e Svoj uspeh merimo s svojim prispevkom k 3¢itenju in h krepitvi ameriSkih vrednot, k

varnosti in nacionalnemu interesu.
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e Mi verjamemo, da so nasi ljudje najpomembnejsi vir agencije. IS€¢emo najboljSe in
delamo na njihovi izbolj$avi. Zeljo po javnem priznanju podrejamo potrebi po tajnosti.
Stremimo po stalnem strokovnem izpopolnjevanju. Brezmejno smo lojalni eni drugim
in naSemu skupnemu cilju.

e Skozi naSe vodje spodbujamo iniciativo, zavezanost k odli¢nosti in dejanjem; zasciti
in nagrajevanju usluzbencev agencije za njihove posebne odgovornosti, prispevke in
Zrtve, za krepitev obCutka medsebojnega zaupanja in skupne odgovornosti.

e Svojo inspiracijo in zavezanost k odli¢nosti Erpamo iz napisa, vklesanega v nasi avli:

In izvedeli boste resnico in resnica vas bo osvobodila.

Izjava MI-5 v anglesc€ini, objavljena v MI5 The Security Service, Crown Copyright 1998.
Published with the permission of the Home Office on behalf of the Controller of Her Majesty’s

Stationary Office, se glasi:

Statement of Purpose and Values

The Security Service is UK’s security intelligence agency. Our purpose is to protect national
security and economic well-being, and to support the law enforcement agencies in
preventing and detecting serious crime.

We do so by collecting and disseminating intelligence; investigating and assessing threats,
and working with others to counter them; advising on protection; and providing effective
support for those tasks.

In working together to fulfil our purpose, we are guided by a commitment to:
Legality
Integrity
Objectivity
A sense of proportion about our work; and
Respect and consideration for each other and fro those with whom we work outside the
Service.

Prevod Sonja Jakic:

Varnostna sluzba je varnostno-obves$&evalna agencija ZdruZzenega kraljestva. Nas$ cilj je
zas$cCita nacionalne varnosti in gospodarske blaginje ter pomo¢ drugim represivnim organom

pri prepreCevanju in odkrivanju najtezjih kaznivih dejanj.
Ta cilj uresni€ujemo s pridobivanjem in posredovanjem obveS&evalnih podatkov, s
preiskovanjem in z ocenjevanjem grozZenj, s sodelovanjem z drugimi v zoperstavljanju le-tem;
s svetovanjem o varovanju in z omogoc&anjem ucinkovite podpore za izvajanje teh nalog.

V skupnem delu na uresnicitvi nadega cilja nas vodi zavezanost k
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zakonitosti
integriteti
objektivnosti
uravnotezenosti naSega dela
ter Kk medsebojnemu spostovanju in obzirnosti kot tudi spoStovanju in obzirnosti do drugih

zunaj sluzbe, s katerimi sodelujemo.

Besedilo priseg kanadske varnostno-obvesc¢evalne sluzbe CSIS v anglescini (zakon ju
navaja tudi v francoS¢ini, ker sta oba jezika uradna):

OATH OF OFFICE

| RS , swear that | will faithfully and impartially to the best of my abilities perform the duties
required of me as (the Director, an employee) of the Canadian Security Intelligence Service.
So help mi God.

OATH OF SECRECY

| R , swear that | will not, without due authority, disclose or make known to any person
any information acquired by me by reason of duties performed by me on behalf of or under
the direction of the Canadian Security Intelligence Service or by reason of any office or
employment held by me pursuant to the Canadian Security Intelligence Service Act. So help
me God.

Prevod Sonja Jakic:

Profesionalna prisega

Jaz,..., prisezem, da bom zvesto in nepristransko in po svojih najboljSih moceh izvajal
naloge, ki so mi zaupane kot usluzbencu Kanadske varnostno-obveSc&evalne sluzbe. Naj mi
Bog pomaga.

Prisega varovanja tajnosti

Jaz,..., prisezem, da ne bom brez ustreznega pooblastila razkril ali drugi osebi povedal
katero koli informacijo, ki sem jo pridobil po sluzbeni dolznosti in po navodilih Kanadske
varnostno-obves¢evalne sluzbe ali na delovhem mestu, ki ga zasedam v skladu z Zakonom

0 Kanadski varnostno-obvescevalni sluzbi. Naj mi Bog pomaga.
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Izjava Sove o politiki kakovosti:

Od sebe zahtevamo najvecdc, da lahko dajemo

Nnajboljse.

VREDNOTE

dosledno delovanje na podlagi ustave in zakona;

spostovanije in varovanje z ustavo zajamc&enih ¢lovekovih pravic;

usluzbenke in usluzbenci agencije — prispevek vsakega posameznika je pomemben
za uspeh agencije kot celote;

znanje kot temelj za kakovostno izvajanje nalog na obvesSCevalnem in varnostnem
podrodju;

strokovnost, u€inkovitost in odgovornost pri izpolnjevanju nalog;

dosledno spostovanje in varovanje tajnih podatkov, nacinov in oblik pridobivanja
podatkov, integritete zaposlenih;

samokriticnost in stalen nadzor zakonodajne, sodne ter izvrSilne veje oblasti in

nadzor javnosti;

CILJI

u€inkovito in strokovno delovanje, ki bo pristojnim organom zagotavljalo uporabne
informacije iz tujine in v povezavi z njo;

prepreCevati ogrozanje temeljnih vrednot v skladu z ustavo, mednarodno priznanimi
standardi razvitih parlamentarnih demokracij in mednarodnimi organizacijami;
delovanje pri za&c¢iti nacionalnih interesov na varnostnem, politicnem in
gospodarskem podrocju oziroma zagotavljanje nacionalne varnosti;

podpora najvisjim predstavnikom drzave pri vodenju zunanje in varnostno-obrambne
politike;

prispevati k uveljavljanju politi€nih, ekonomskih in varnostnih interesov nase drzave v
mednarodnem okolju ter k njenem vklju€evanju v svetovne integracijske procese;
sooCati se z obveSCevalnimi in varnostnimi izzivi ter tako prispevati h krepitvi

kolektivne varnosti;

VIZIJA

utrjevanje vloge agencije kot sodobno in dinami¢no urejene obvesCevalne in
varnostne sluzbe, ki bo pravo€asno, strokovno ter kakovostno opravljala svoje

naloge;
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e uporaba sodobnih metod dela ter najnovejSih informacijskih tehnologij;

e stalen razvoj, ki bo zagotavljal proZnost oziroma sposobnost prilagajanja novim
zahtevam in nalogam;

e popolna digitalizacija delovnega procesa kot pomembna strateSka prednost agencije;

e stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, zlasti na posebnih podrogjih, znadcilnih
za varnostno-obvescevalno delo;

¢ ljudem prijazno delovno okolje, ki vzpodbuja samostojnost in ustvarjalnost;

e visoka stopnja vpetosti v demokraticni sistem in demistifikacija dejavnosti

obve$gevalnih sluzb na podlagi strokovne in konstruktivne razprave.«'*

1% Sprejeto ob 10. obletnici samostojne Slovenije v Ljubljani, 25. junija 2001.
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Primer Gabriele Gast'"”

Gabriele Gast je bila redkost na podro¢ju moske prevlade in je bila Zenska na najviSjem
polozaju v zahodnonems$ki zvezni obves€evalni sluzbi BND — vodilni analitik za Sovjetsko
zvezo in Vzhodno Evropo. Njene izjemne analize razvoja dogodkov so pristajale na mizi
nemskega zveznega kanclerja Helmuta Kohla. Kar pa kancler ali njeni nadrejeni niso vedeli
je, da so ta ista porocila prihajala tudi na mizo Markusa Wolfa, Sefa protiobveS¢evalnega
dela vzhodnonemske sluzbe Stasi.

Gabin primer se je zacel kot tipicna Romeo zgodba, ¢eprav bi njo tezko opisali kot Julijo, saj
je bila izredno pametna in izobraZena Zenska, ki se je ravnala v skladu z lastnimi prepri€anji
in idejami. Izhajala je iz konservativne druzine srednjega zahodnonemskega razreda, kot
Studentka je bila ¢lanica Mladih kr§¢anskih demokratov. Leta 1968 je prvi¢ obiskala takratno
NDR, kjer je zbirala gradivo o poloZaju Zensk za svojo doktorsko disertacijo.

V takratnem Karl Marx Stadtu je spoznala mehanika Karla Heinza Schmidta. Sele dvajset let
kasneje je izvedela njegov pravi priimek — Schneider. SreCanje seveda ni bilo naklju¢no, saj
je Schmidt/Scneider bil usluzbenec vzhodnonemske obvesCevalne sluzbe Stasi v Saski
dezeli, ki je med leti napredoval do €ina majorja (Cemur je v glavhem botrovala prav Gabi).
Karl je imel neke vrste proletarski $arm, ki je znal biti usoden za zahodnonems$ke Zenske
srednjega razreda. Gabi se je njegovo ime zdelo prerobato in ga je ljubkovalno klicala
KraliCek. Tistega leta v Karl Marx Stadtu je Karli¢ek vztrajno dvoril Gabi in skupaj sta
prezivela romanti¢no poletje. Proti koncu poletja je Karli¢ek razkril Gabi svoj pravi polozaj (ne
pa tudi imena) in jo seznanil s svojim nadrejenim, izkusenim obvesS¢evalcem Gottholdom
Schrammom.

Gabi je bila impresionirana. Ko sta jo nova znanca vpraSala, ¢e bo sodelovala z njimi je
najprej bila neodlo€na, jeziCek na tehtnici pa je prekucnilo opozorilo, da bi njena zavrnitev
sodelovanja vsekakor pomenila konec romance s Karlickom. Tako je Gabi »dahnila svoj dax,
se vrnila v Zvezno republiko Nemcijo ter nadaljevala Studij v Aachnu. Vsake tri mesece je
prihajala na Vzhod, se izobraZevala za obveSevalno delo in seveda preZivljala prijetne ure s
svojim KarliCkom.

Na vzhodnonemski strani so zadevo Gabi v zaCetku peljali brez nekih dolo¢enih ambicij in
nacrtov, le ohlapno so usmerjali njeno poklicno pot v smeri Bonna. Takrat pa je vmes
posegla usoda. Vzhodnonemska obvescevalna sluzba ni bila edina, ki je spremljala Gabino
briljantno akademsko pot. Njen mentor je bil visoko cenjen profesor vzhodnonemskih Studij

Klaus Mehnert, ki je za zahodnonems$ko obvescevalno sluzbo BND priporocal svoje najboljSe

97 povzeto po knijigi Wolf, Markus; Man without a Face, The Memoirs of a Spymaster, Random House, 1997.
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Studente. Ko je Gabi leta 1973 zaklju€ila svoje delo na doktoratu, so ji ponudili delovno
mesto analitika v Pullachu pri Muenchnu (sedez BND).

V Vzhodni Nemdiji so novico sprejeli z navdudenjem. Drzali so dano obljubo in Gabi se je Se
naprej lahko sestajala s Karlickom. V kratkem sta praznovala zaroko v varni hisi na Vzhodu.
V njuno Cast je Shramm odprl steklenico najboljSega Sampanjca (ruskega, seveda) in
prinesel videocestitko regionalnega Sefa Stasi za Sadko. Vzhodnonems$ka stran je romanticni
plati tovrstnega sodelovanja vedno posveclala posebno pozornost.

Gabino delo je bilo brezhibno. Vzhodnonemski sluzbi je omogocila jasno sliko zahodnega
poznavanja celotnega vzhodnega bloka. Njene informacije so bile vitalnega pomena. Imela
je izredno natancen obcutek, kaj je zanimivo za Stasi in posSiljala strnjene informacije, ki so
zanimale takratni Berlin. Ce so od nje zahtevali originalne dokumente jih je spravljala na
mikrofilme in skrivala v deodorantih z dvojnim dnom. Te je po predhodnem dogovoru puscala
v stranis€nih izplakovalnikih na vlakih, ki so iz Muenchna peljali na vzhodno mejo. Toda
materiali so se kopicili in ta sistem sporoCanja ni ve¢ zados¢al. Zato se je z Gabi na bazenu v
Muenchnu sreéevala posrednica z Vzhoda. Cas je bil vedno vnaprej doloéen prek kodirane
radiozveze.

Gabi je bila zadovoljna z delom, ki ga je opravijala za Stasi (in BND). Se naprej sta se
sreCevala s Karlickom, dopustovala skupaj in, Ceprav je ljubezen z leti nekoliko zbledela, je
Gabi vztrajala pri razmerju, ki ji je ustrezalo. Bila je trmoglava in neodvisna, nepripravljena za
klasi€no partnerstvo in ji je ustrezala ta obCasnost razmerja.

Gabi je nosila tudi dodatno emocionalno breme. Njen brat in svakinja sta posvojila resno
prizadetega otroka in Cez nekaj Casa ugotovila, da nista zmozna skrbeti zanj. Gabi ni
prenesla misli, da bi otroka dali v dom in ga je vzela k sebi, kar je, glede na njeno delovno
obremenitev, pomenilo resen problem. Pojavile so se tudi skrbi, kaj se bo pripetilo otroku, ¢e
jo odkrijejo. Napadi anksioznosti so se kar vrstili in priela je groziti, da bo prekinila
sodelovanje s Stasijem. Zato se je leta 1975 v takratni Jugoslaviji z njo sestal sam
predstojnik sluzbe Markus Wolf. Zagotovil ji je, da bo varoval njeno identiteto in poskusal
odgnati strahove, ki so jo pestili, kot tudi pel hvalospeve njenim prispevkom k varnosti
Vzhodne Nem(cije.

Karli¢ek ni bil edini motiv za Gabino sodelovanje s Stasijem. Menila je, da v ZRN niso nikoli
iskreno opravili z nacisti¢no preteklostjo in se je v letih sodelovanja s Stasijem ideolosko
priblizevala NDR. Ni jasno ali je po prenehanju zaljubljenosti Karlicka imela dejansko rada.
Pravzaprav je imela rada Stasi. Ta ljubezen naj bi jo veéplastno zadovoljevala, nudila
obcutek pripadanja, prijateljstva, ob&utek, da je nekomu pomembna in da ji je ta hvaleZen za
vse. In Gabi je dejansko terjala veliko pozornosti, vseskozi so ji morali potrjevati kako visoko
cenijo njeno sodelovanje. Obc¢utek pripadanja posebni skupnosti, elitnemu in tajnemu

zdruZenju, ki se bori za plemenite cilje in ideale, je bil za Gabi nadvse pomemben.
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Gabi je napredovala tudi znotraj hierarhije BND — obe sluzbi sta ji popolnoma zaupali.
Vpra$anje, ki se samo zastavlja je, Cigava analitiCarka je Gabi pravzaprav bila? Izdelovala je
popolnoma objektivne analize tako za BND kot tudi za Stasi.

Vse do konca Gabi ni storila nobene napake. Neposredno pred zdruzitvijo obeh Nemcij se je
sreCala s predstavnikom Stasija v Salzburgu. Obvestil jo je, da je sodelovanje zaklju¢eno in
da ni vedel za njeno identiteto, poskrbel za svojo varnost, tako da je zahodnonemskim
preiskovalcem povedal, da za Stasi dela usluzbenka BND, ki ima prizadetega otroka. In to je
bilo dovolj, da so Gabi aretirali. Obsodili so jo na Sest let in pol. Karli¢ek je odklonil prievanje

v njeno korist. Zanj je dvajsetletna ljubezen bila le sluzba.
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Najhujsi so tisti primeri, ko k sovrazni sluzbi prebegne nekdo visjih usluzbencev, saj s
polozajem v sluzbi praviloma naras€ajo spoznanja o njenih metodah, nacinu dela in najbolj
varovani skrivnosti: identiteti tajnih sodelavcev, agentov. Major Anatoli Mihajlovi¢ Golicin je
prebegnil iz sovjetske obveScevalno varnostne sluzbe KGB leta 1961 v ZDA. Neposredno
pred prebegom je Golicin delal pod diplomatsko krinko v Helsinkih. Rojen je bil v Ukrajini in
njegova mati je bila Ukrajinka. Med drugo svetovno vojno se je bojeval v Rdeci armadi in ze
med vojno pridobil temeljno izobrazbo na protiobves&evalnem podroéju. Kot razlog za svoj
prebeg je navedel razoCaranost nad komunizmom in notranje boje za oblast v KGB. Podatki,
ki jih je Golicin dal zahodnim obve&&evalnim sluzbam, so pomagali zaklju€iti primer zoper
Harolda Kima Philbyja, odkrili so sovjetskega krta v britanski Admiraliteti, povzrodili
odstavitev dveh funkcionarjev francoske obveSCevalne skupnosti ter aretacijo kanadskega

h'% dokumentov sovjetski sluzbi. Ceprav je bil

profesorja zaradi posredovanja tajnih Natovi
Golicin tezaven Clovek, ko je Slo za sodelovanje, nepredvidljivega vedenja in razpolozZenja, je
njegova trditev, da je v Cll sovjetski krt, padla na plodna tla. Vodja protiobveS&evalnega dela
CIE J. J. Angleton mu je na podlagi te trditve omogocil dostop do precej obcutljivin CIINIH
dokumentov. To je neposredno privedlo do uni€enja karier kar nekaj usluzbencev CIE, glede

katerih ni bilo nobenih drugih indicev nelojalnosti, razen ugibanj Golicina in Angletona.

Nekoliko drugaéni motivi naj bi narekovali prebeg drugega sovjetskega prebeznika Igorja
Sergejevi¢a Guzenka. Guzenko je bil Sifrant na sovjetskem veleposlanistvu v Otavi, kamor je
bil napoten kot usluzbenec sovjetske vojaske obvesCevalne sluzbe poleti 1943. V Kanadi je
uspesno opravljal svoje dolznosti, tamkajsnji nacin Zivljenja in standard pa sta mu postala
neznansko v8ec€, kar je razumljivo. V tistem €asu so v Sovjetski zvezi prevladovali vojna,
revdCina, pomanjkanje in lakota. Kanada, sicer sovjetska zaveznica med drugo svetovno
vOjno je njegovo prvo proSnjo za azil zavrnila. V drugo pa je kanadska vlada ugotovila, da z
njegovim prebegom lahko pridobi zelo pomembne podatke in mu je podelila zatoCidCe.
Dokumenti, ki jih s seboj prinesel Guzenko, so odkrili sovjetsko vohunsko mreZzo v Kanadi:

rezidenta'®

sovjetske vojaske obveS&evalne sluzbe, kanadskega atomskega znanstvenika in
Se devet oseb, ki so bile angazirane v kanadskem atomskem programu. O svojem prebegu
je Guzenko izdal knjigo, na podlagi katere so posneli film.

110

Oleg Gordijevski pa je bil oboje: najprej britanski krt v KGB, po izdaji dvojnika’ ™ v CllI pa tudi

prebeznik. Gordijevski je delal za Britance polnih enajst let. Za to naj bi se odlocil po

1% Nato — Organizacija Severnoatlantske pogodbe, North Atlantic Treaty Organization,

1% Rezident je usluzbenec obvesc€evalne sluzbe, ki je zadolZzen za celotno obmocje drzave in vodi celotno
vohunsko mrezo v tej drzavi.

1o Dvojnik je tajni sodelavec, agent, ki dela za dve ali ve¢ obvesc¢evalnih sluzb.
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sovjetskem vojaskem posegu na Ceskoslovaskem leta 1968, ko je bil na dolznosti na
Danskem leta 1974. Po kasnejSem Stiriletnem mandatu v Londonu je leta 1985 postal
rezident za Veliko Britanijo. Maja istega leta, ko so v KGB prek dvojnika pridobili podatke o
moznem izdajstvu, ga je KGB poklical v Moskvo, kjer so ga obtozili izdaje. Gordijevski se je
kljub sumu, da se bo v Moskvi zgodilo ravno to, vabilu odzval in kategoricno zanikal vse
obtozbe. To dejstvo je omogocilo, da ga niso aretirali takoj, kar pa je dalo mozZnost britanski
sluzbi, da organizira njegov pobeg na Zahod. Septembra 1985 v Londonu, ko je britanska
vlada oznanila njegov prebeg, so Britanci izgnali 25 sovjetskih diplomatov, novinarjev in

drugih oseb, ki jih je Gordijevski oznacil za sovjetske vohune. Tudi on je napisal knjigo.
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»Zargon je izrazen predvsem na podro&ju semantike, saj Ze obstoje¢e besede dobivajo nove
pomene. Veliko besed Ze ima nekako dve vrsti pomenov: prvi bi bil nuklearen, povezan z
jedrom besede, lahko re¢emo prvoten pomen; drugi pa je metaforien, prenesen pomen,
prispodoba. Osnova vsake metafore pa je analogija ali morda tudi asociacija.« (Juzni¢, 1983:
112,113.) In kaj bi bil zargon po Saussuru? Dodajanje novih oznafencev znanim
oznacgevalcem, saj je njuna vez v znaku arbitrarna, to arbitrarnost pa omejujejo konvencije
neke jezikovne skupnosti. Ce je ta jezikovna skupnost poklicna skupnost, ki to vez poljubno
oblikuje, je to precej enostavna razlaga nastajanja novih pomenov fonetskih enot, ki so sicer

Ze v SirSi skupnosti oz. standardizirani razliici jezika.

V obves&evalnem Zargonu je pogosta uporaba metonimije ali sinekdohe.''" Taksen je npr.
zargonski izraz britanskih obves&evalcev iz II. svetovne vojne »AG'"? AND FISH« / »KM IN
RIBA«, dejansko pa gre za okrajSavo Ministry for Agriculture and Fishery - ministrstva za
kmetijstvo in ribistvo, ki je med vojno sluzilo kot varen naslov za komunikacijo operativcev

britanske obve$&evalne sluzbe MI6, véasih pa celo kot legendirana'"® zaposlitev.

Tudi uporaba hiperbole ni redka'™ - »SMOKE AND MIRRORS« - »DIM IN OGLEDALA«. Gre
za izraz, ki oznaCuje prevaro, trik, nekaj kar temelji na ustvarjeni iluziji, da so zadeve

drugacne kot to dejansko so.

Izrazito $tevine so v obve$&evalnem Zargonu sintagme, '™ ponavadi ena izmed besed
oznaduje barvo, najbolj priljubljena pa je seveda &rna: »BLACK BOX« — »CRNA SKATLA,
elektronska naprava za tajno snemanje; »BLACK ENTRY« — »CRNI VSTOP«, ilegalna
infiltracija v drzavo, izogibanje kontroli potnih listov; »BLACK ENVELOPE« - »CRNA
OVOJNICA«, ovojnica dobesedno ali figurativno, lahko celo &rne barve, ki vsebuje pravo ime
agenta ipd. Oc&itno beseda ¢rn pomeni skrit, tajen, asociacija je jasna: érna je noc€, v noci so
vse macke C€rne, se ne vidi dobro, marsikaj izgleda drugace kot podnevi. Uporabljajo se
seveda tudi druge barve, bela kot kontrast — »BELA VRANA« — oseba, ki ni ustrezna za tajno

delo, ker prevec izstopa npr. James Bond; »WHITE INTELLIGENCE« - poljski zargonski

""" Beseda ali besedna zveza, zamenjana z drugo, pomeni pa ozna¢evanje pomena le z njegovo delno najavo ali

aluzijo (streha nad glavo = hiSa, stanovanje, ona je samo lep obraz). Ko zamenjamo ime necesa z ne¢im, kar je z
njim povezano, ni pa to v celoti - Bela hiSa. Zamenjava besede ali skupine besed glede na koli¢ino, navadno del
zamenjuje celoto.
12 OkrajSava za AGRICULTURE (kmetijstvo), v prevodu KM.
"3 Legenda, legendirano pomeni zakrito, lazno; legendirana identiteta je laZzna identiteta, ki zdrZi vsaj osnovno
preverjanje.

Figura pretiravanja, pretirana trditev (za posebno poudarjanje), retoricna figura, ki skuSa s pretiravanjem
plastiéno predstaviti kakSno dejstvo (npr. tako je moc€en, da bi gore premikal)
""®*Besedna zveza, v kateri je ena beseda glavna, druga pa podrejena; besedna zveza sploh, skladenjsko
pojmovana zveza besed, ki so pomensko ali izrazno/oblikovno povezane (npr. nasa hisa).
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izraz za pridobivanje podatkov iz odprtih virov. Ta &rno-bela dvojnost se lepo ilustrira pri
Zargonskem izrazu, ki obstaja »v obeh barvah«: »BLACK/WHITE OPERATOR« -
»CRNI/BELI OPERATORL, tisti, ki skrito oz. odprto upravlja z viri.

Evfemizmov oz. olepSevalnic je v obvesdCevalnem zargonu veliko in so najbolj karakteristicne
za izbiro raznih psevdonimov. Na primer: »FEDORA« oz. "BOURBON« sta bila naziva FBI
(Federal Buro for Investigation/ Zvezni preiskovalni urad, ZDA) za sovjetska prebeznika iz
zacCetka 60-ih let. S psevdonimi so poimenovane tudi razne posamicne akcije, razli¢ni sistemi
za prisluSkovanje oz. elektronsko zbiranje podatkov ali kodirni in kriptosistemi (»SEA
HORSE«, SEA NYMPH«, »CLASSIC WIZARD« ipd).

Aluzija je poleg metafore najbolj pogosta stilna figura obveS&evalnega Zargona (npr.
»KONFETI« za oznacevanje distribucije tiskanega papirnega gradiva, letakov). Kljub temu je
kraljica vseh besednih figur v poklicni govorici obveScevalcev metafora, ker je besedna
figura, za katero je znacilno poimenovanje doloéenega pojava z izrazom, ki oznaduje v
navadni rabi kak drug podoben pojav (tudi standardni jezik tvori nove pomene z metaforami).
Ko uporabimo besedo ali frazo, ki vzpostavlja komparacijo in primerja eno idejo z drugo npr.
"rafal obtozb" (primerjava politicnega z vojaskim spopadom), smo Ze posegli po metafori. V
grscini beseda pomeni prenos in dejansko prenada pomen.

Ena najbolj znanih je »BUG« — prisluSkovalno sredstvo. lzraz se uporablja tudi v glagolski
obliki — »TO BUG«. Iz tega izhaja tudi izpeljanka »BUGGERS AND BURGLARS« -
»FALOTJE IN VLOMILCIl« za usluzbence britanske varnostne sluzbe MI5. V izbiri tega
izraza pa se skriva enkratna domiselnost in humor. Beseda »BUGGERS« dejansko pomeni
tiste, ki postavljajo »BUGS« v prostor, v katere morajo pred tem viomiti — »BURGLARS«.
Toda beseda »BUGGERS« ima $e en, dokaj pejorativen pomen, ki si ga pa prisluzijo tisti, ki
se s tovrstno dejavnostjo ukvarjajo. Enako domiseln je izraz »TO BURN ONE'S FIG LEAF« -
»SEZGATI SVOJ FIGOV LIST« pomeni razkriti pravo identiteto agenta.

Obvesc€evalni zargon zelo pogosto posega po zivalskih metaforah in aluzijah: »CHICKEN
FEED« - »KURJI FUTER« je izraz MI5, ki oznaCuje dezinformacije za dvojnike za dosego
zaupanja druge strani. Beseda »PIG« - »SVINJA« je ruski in poljski izraz za vohuna,
»PIGEON« - »GOLOB« pa za objekt nadzora, sledenja. Zanimiva je uporaba besede
»SWAN« - »LABOD«, kar je izraz ruskega obveS&evalnega zZargona za mosko seksualno
past, tudi lezbi€¢no, ker je znano, da labodi Zivijo tudi v istospolnih parih. Podobna je tudi
aluzija »SWALLOW'S NEST« - »LASTOVICJE GNEZDO«, ki ozna&uje varno hiso, v kateri
se sestajata ljubimca, hiSa pa je opremljena z napravami za snemanje, kar omogoca
kasnejse izsiljevanje.

Obvesc€evalni zargon je moc¢no obarvan s cinizmom in ¢rnim humorjem: »WHO ME?« -
»KDO, JAZ?«, naziv za smrdljivo bombo, ki so jo razvili v Cll ali »S CHITAYET DEREV'YA«
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- »STETJE DREVES, Kar je bil zargonski izraz za deportacijo v Sibirijo, v gulag oz. verjetno

smrt, ker je bilo ob cesti, ki je peljala tja, veliko dreves.
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Znak Slovenske obveScevalno-varnostne agencije

Na spletni strani Slovenske varnostno-obved€evalne agencije je podana naslednja
obrazlozZitev pod naslovom “Simbolika Sove: zaradi dolocenih podobnosti med lastnostmi
ptice sove in znacilnostmi obved€evalno-varnostne dejavnosti je agencija sovo izbrala za
svoj za&¢itni znak. V evropski kulturni in civilizacijski tradiciji je sovi pripisana vrsta pozitivnih
lastnosti. Najprej je bila sova Atenina ptica in je tako kot boginja oznanjala modrost,
razumsko spoznanje, zbrano znanje ter premisljeno ravnanje in odlo€anje. Na podobo sove
se vezejo Se druge pozitivne miselne zveze: CujeCnost, budnost in pazljivost, zadrzanost,
tajnost in neopaznost, kadar gre za njeno prezivetje ali zarod, pa je tudi pogumna, drzna in

neomajna.”

Grb Kanadske varnostno-obvesScevalne sluzbe

Grb se nahaja na svetlo srebrni podlagi, obkroZen je z modro palisado
in obrobljen z zlato barvo; rdeC javorjev list se nahaja v srediS¢u
palisade. Na vrhu grba pociva kraljevska krona.

Modra in zlata barva omogocata zgodovinsko povezavo s Kraljevsko

kanadsko konjeniSko policijo, ki je bila do ustanovitve Kanadske

varnostno-obvescéevalne sluzbe (Canadian Security Intelligence
Service — CSIS) 16. julija 1984 odgovorna za varnostno-obvesS&evalne aktivnosti na celotnem
ozemlju Kanade. Slog palisad spominja na obrambne ukrepe in s svojimi Stirimi bolj
izrazenimi elementi opozarja na najpomembnej$a podrocja dela sluzbe na temelju Zakona o

CSIS. Javorjev list na beli podlagi je element s kanadske zastave.

Grb Varnostne sluzbe Zdruzenega kraljestva MI5
b V srediS€u grba sluzbe iz leta 1981 je morski lev z zlatimi krili na
modri podlagi, ki simbolizira zgodovinsko povezanost s tremi

.J: oboroZenimi sluzbami. Modra podlaga simbolizira prekomorske

‘ '*.a ‘ zveze. Okoli sredis€nega znaka so trije simboli: zeleni prstnik,
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dvizna Zelezna vrata in rde€a vrtnica. Zeleni prstnik s svojimi petimi listi simbolizira Stevilko
,9" v kratici MI5, zelena barva pa se povezuje z obveSCevalnim delom Ze od prve svetovne
vojne. Dvizna Zelezna vrata so tradicionalno sicer simbol parlamenta in oznacujejo vlogo
sluzbe v ohranjanju parlamentarne demokracije; krona na vrhu vrat pa simbolizira status
sluzbe kot sluzabnika krone. Vrtnica je zgodovinsko povezana s tajnostjo — Sir Francis
Walsingham, vodja tajne sluzbe Elizabete ., je podobo vrtnice uporabljal na svojem pecatu.

Na dnu grba je moto sluzbe ,Regnum defende®, kar pomeni ,branilec cesarstva, oblasti®.

Centralna obve$Cevalna sluzba ZDA (US Central Intelligence
Agency — CIA) ima simbol od 17. 02. 1950. Sestavljajo ga podoba
gologlavega orla, nacionalne ptice ZDA, ki ponazarja moc in
zavedanje nevarnosti; 8Cit, ki pomeni obrambno funkcijo, saj na

podlagi podatkov CIE vodilni politiki ZDA sprejemajo odlocitve s

ciiem obrambe in zasCite ZDA; kompas v obliki Sestnajstkrake
zvezde, ki predstavlja zbiranje obveScevalnih podatkov iz celega sveta, ki se stekajo v eno

srediSée — v CIO.

Zvezni preiskovalni urad ZDA (Federal Beuro of Investigation - FBI) —
ameriSka protiobveS&evalna in varnostna sluzba. Modra barva in $&it pomenita pravico. Krog,
ki tvori trinajst zvezd, ponazarja enotnost cilja in namena ustanovnih trinajstih drzav. Lovorjev
venec predstavlja akademske Casti, odlicnost in slavo. Na dveh vejah je to¢no 46 listov, ker

je med ustanavljanjem FBI leta 1908 ZDA sestavljalo 46 drzav. RdeCa in bela ponazarjata
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pogum, plemenitost, mo& oz. Cistost, resnico in mir. Moto: »Lojalnost, pogum, integriteta«

opisuje motivacijsko silo, ki Zene Zenske in moze v sluzbi.

Zal nisem uspela pridobiti razlage za simbole obve$&evalne sluzbe Ruske federacije (Sluzba
vnesnei razvedki — SVR) na levi in nekdanje sluzbe drzavne varnosti ZSSR (Komite
gosudarstvene bezopasnosti — KGB) na desni. Je pa razlika med nekdanjim in sedanjim

simbolom jasno razvidna.

Tudi srbska varnostno-informativna agencija (Bezbednosno-informativna agencija — BIA) na
svoji internetni strani ne ponuja razlage simbola, je pa zanimiva podobnost s simbolom SVR.

Razvidni so prav tako elementi drzavnega grba (Stirje S) ter anagram sluzbe na $c¢itu z meci.
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Krog Cambridge in Kim Philby (Polmar, Allen, 1997: 433-6.)

Vohuni Kroga Cambridge so bili: Harold A. R. Philby - Kim, Guy Burgess, John Cairncross,
nuklearni fizik Alan Nunn May, Leo Long in Anthony Blunt. Bili so med najuspesnejSimi
vohuni v zgodovini, prodrli so v britanske in ameriske sluzbe in to ravno zahvaljujo¢ nacinu
kadrovanja teh ustanov v tistem €asu. Za Sovjete so vohunili iz prepriCanja. Sovjetska
odlocitev, da kot vohune angazira pripadnike viSjega stanu, na elitni britanski univerzi je bila
dolgoro€na in naravnost briljantna. Takratni zahodni mladi intelektualci so bili razoarani nad
zahodnim politiénim in gospodarskim sistemom. Sovjetski komunizem je bil nekaj novega, v
teoriji dokaj idilien — dejanskega stanja in prakse ter totalitarizma Stalinove diktature se v
tistem Casu niso zavedali. Tajno drustvo na Cambridgu — Apostoli- je pritegnilo Burgessa,
Blunta in Longa. Apostoli so se izloCili od svojih kolegov Studentov, ker se verjeli v svojo
intelektualno premo¢ ter imeli dve pomembni skrivnosti: marksizem in homoseksualnost'®.
Guy Burges je bil homoseksualec, odlic¢en zgodovinar, ki je po krajsi zaposlitvi pri British
Broadcasting Company — BBC, leta 1939 vstopil v britansko obves¢evalno sluzbo MI6, v njen
oddelek za propagando in subverzijo. Proti koncu druge svetovne vojne so ga postavili za
sekretarja in osebnega pomoc¢nika drzavnega sekretarja na ministrstvu za zunanje zadeve
(Foreign Office — FO), kjer je imel dostop do najbolj tajnih dokumentov. Anthony Blunt je med
drugo svetovno vojno postal usluzbenec britanske varnostne sluzbe MI5, John Cairncross pa
MI6. Burgess je prebegnil v Sovjetsko zvezo leta 1951, Cairncrossa so sicer zasliSevali,
vendar mu niso mogli dokazati dela za Sovjete. Dokazi so se pojavili kasneje, leta 1964, ko
je Blunt pri¢al v zameno za imuniteto. Najdalj in najuspesSneje je deloval Harold Adrian
Russel Philby — Kim,"" sin raziskovalca in avanturista, kasneje guvernerja Punjaba v Indiji in
osebnega prijatelja legendarnega britanskega generala B. Montgomeryja. Med Prvo
svetovno vojno je Philby starejsi delal kot tajni sodelavec MI6. Kim je bil rojen v Indiji in je v
Cambridge prispel leta 1929, leto kasneje je Ze bil sovjetski agent. Leta 1933 je odSel na
Dunaj in se porocil z Alice Friedman, komunistko, ki jo je preganjala tamkaj$nja policija. S
poroko je pridobila britansko drZzavljanstvo in se reSila pregona. V javnosti se je Kim izdajal
za pristasa generalisimusa Franca v Spaniji (kar ni bilo tako tezko, saj je bil njegov o&e nekaj
&asa interniran zaradi simpatiziranja s fasizmom). Iz Spanije je porogal za The Times in leta
1939 zapustil tako Spanijo kot tudi Alice. S pomog&jo oéetovih zvez se je uspel zaposiliti (kljub

vsem varnostnim tveganjem za obve$&evalno sluzbo) v MI6. Ze leta 1941 je zasedel eno

18 Zaradi tega in podobnih prigod v zgodovini obve$¢evalne dejavnosti (npr. polkovnik Riedl) je homoseksualnost

dolga leta veljala za absolutno kontraindikacijo zaposlitvi v obvescevalni sluzbi. Danes to ni vec ovira, le e se
nekdo javno deklarira za homoseksualca. Ce kdo prikriva to svojo lastnost in €e bi njeno razkritie Skodovalo

njegovemu ugledu ali druzinskemu Zivljenju, je vedno mozno izsiljevanje in je taka oseba Sibka to¢ka za sluzbo.
" Po vohunu, junaku literata Rudyarda Kiplinga (nomen est omen)
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vodilnih mest v »srcu sveta skrivnosti«,"® v protiobves&evalnem oddelku MI6, kjer je bil
zadolZzen za Iberijski polotok. Pri svojem delu je bil iziemno dober in sodelavci so mu
predvidevali bleSCe€o kariero ter ga v prihodnosti videli celo na direktorskem polozaju. Leta
1944 so ga premestili v drugi oddelek, ki se je ukvarjal s prepreCevanjem vdora
komunisti€nih agentov. Philby je kasneje zapisal: »po vseh merili je bila to groteskna
napaka.« Ena vecjih nevarnosti za Philbyja se je pripetila leta 1945, ko je v Britanijo

9 vicekonzula v Istanbulu.

prebegnil obvesevalec NKVD K. Volkov, ki je delal pod krinko
Njegovo pri€evanje o sovjetskih krtih v britanski obveSc¢evalni skupnosti je prispelo na
Philbyjevo mizo. O tem je obvestil sovjetske prijatelje in se osebno odpravil v Istanbul. Toda
ze pred njegovim prihodom je Volkov izginil brez sledu. Istega leta je prebegnil tudi Guzenko,
Sifrant sovjetskega veleposlanistva v Otavi. Tudi tokrat se je Philby izognil razkritju in celo
prejel odlikovanje za zasluge med drugo svetovno vojno. Leto kasneje se je poroCil z Aileen
Furse, pred tem pa se je moral $e uradno loc€iti. Njegovo nekdanjo Zzeno je lociral MI5 v
vzhodnem Berlinu, kjer je zZivela s sovjetskim agentom; tudi sama je vohunila za Sovjete
dokler je Zivela v Britaniji — vse to niti najmanj ni vplivalo na Philbyjevo varnostno preverko'?°
in stopnjo dostopa do tajnosti. Leta 1946 je Philby postal rezident MI6 v Istanbulu, od koder
je poslal nekaj agentov v Sovjetsko zvezo, Kjer jih je ¢akala sigurna smrt. Dve leti kasneje ga
najdemo v Washingtonu, kjer je bil oficir za zvezo med MI6 in CIO, kar je eno najbolj
obcutljivih delovnih mest v britanskem obveSCevalnem sistemu. Prek njega so Sovjeti imeli
vpogled tako v britanske kot tudi v ameriSke tajne dokumente. Kar je 8e bolj groteskno,
postal je zaupnik Angletona, paranoiCnega lovca na sovjetske vohune. Ko sta leta 1951
prebegnila Burgess in MaClean, so zaceli sumiti tudi Philbyja, saj je prijateljeval z obema vel
kot dvajset let. Zato se je Philby takoj odpeljal v pus€avo v Virginiji, zakopal kamero in druge
pripomocke za kopiranje dokumentov in se pridruzil vnetemu iskanju sovjetskega krta v
britanskih obve&¢evalnih vrstah. Angleton je kljub letom prijateljevanja, sumil Philbyija vsaj
toliko, da je pri britanskih prijateljin dosegel njegov odpoklic in vrnitev v Britanijo. V Londonu
se je s konfiskacijo potnega lista zaCela uradna preiskava o Philbyjevem prijateljevanju s
prebezniki. Ker konkretnih dokazov ni bilo, so ga lahko le odpustili z lepo odpravnino in mu
vrnili potni list. Philby se je zaposlil kot dopisnik z Bliznjega vzhoda dveh uglednih britanskih
Casopisov, Ceprav so Casopisi hamigovali, da je ravno Philby »tretji Clovek« v pri¢evanju
sovjetskega prebeznika V. Petrova. V tem smislu je leta 1955 &lan parlamenta zastavil

vprasanje britanskemu premieru, ki je take sume zavrnil in javno »opral« Philbyjevo ime. Ko

118

o Po besedah samega Philbyja

Enako kot legenda, laZzna identiteta

120 \/ ysakem obves&evalno-varnostnem sistemu je ena izmed sluzb zadolZzena za t. i. vetting, preverjanje oseb,
ki naj bi se zaposlile ali so Ze zaposlene na delovnih mestih, ki so e posebej pomembna za varnost drzave. Kar
zadeva zaposlene v obveS&evalnih in varnostnih sluzbah, morajo biti preverjeni vsi. Preverka je pozitivna, ¢e ni
ugotovljen noben sum, da je preverjana oseba v stiku s tujimi varnostnimi ali z obveS€evalnimi organi, s
kriminalnimi zdruzbami, in da je eti€no dokaj neoporecna, nima kriminalne preteklosti ipd.
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je Philby odpotoval v Bejrut, se je izkazalo, da je dopisniSko mesto le krinka za njegovo
ponovno zaposlitev v MI6. V Bejrutu se je ponovno sre€al z oCetom, Zena in pet otrok so
ostali v Britaniji. Leta 1957 je Philbyjeva Zzena umrla za tuberkulozo, toda on je Ze imel
pripravijen scenarij: njegova ljubica, Zena dopisnika The Timesa iz Bejruta se je loCila;
januarja 1959 sta se poro€ila in z vsemi otroki vrnila v Bejrut. Decembra 1961 se je mreza
okoli Philbyja spet zozZila: prebegnil je Anatoli Golicin, usluzbenec KGB. Po razgovoru z njim
so bili britanski protiobveS€evalci dokon¢no prepri¢ani, da je ravno Philby dolgo iskan
sovjetski krt. Konec leta 1962 je MI6 imela zbranih dovolj dokazov in ko so januarja 1963 v
Bejrutu Philbyja sooCili z obtozbami in mu obljubili imuniteto v zameno za priznanje, je
privolil. ObvesCevalec, ki ga je zasliSeval, je po treh dneh s papirji odpotoval v London z
mislijo, da bo Philby verjetno naredil samomor, najbolj mozZen Casten izhod. Namesto tega so
KGB-agenti v Bejrutu Philbyja spravili na sovjetsko tovorno ladjo. Sele 3. julija 1963 je
sovjetska vlada objavila, daje Harold Philby — Kim postal drzavljan Sovjetske zveze in stalni
prebivalec Moskve. Leta 1971 se je porodil Cetrti¢ — z dvajset let mlajSo oc€arljivo Rusinjo.
Umrl je leta 1988, dve leti kasneje je bila izdana znamka z njegovim likom v seriji »Junaki
KGBu«. Bile je edini obveS¢evalec — noselc tako najviSjega britanskega kot tudi sovjetskega

odlikovanja.
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Gospa Bond '

Stella Rimington se je zaposlila v britanski varnostni sluzbi MI5 leta 1969. Bila je stara 34 let,
poroCena, z mozem diplomatom je pred tem Zivela nekaj €asa v Bruslju ter Indiji. Na
britanskem veleposlanistvu v Indiji je nekaj ¢asa pomagala tamkajSnjemu rezidentu MI5 pri
dokumentiranju in arhiviranju gradiv, za kar je Ze imela delovne izkusnje, saj je pred poroko
delala v drzavnem arhivu. Leta 1969 so bile Zenske usluzbenke MI5 izkljuéno pomozni
kader, ukvarjale so se z arhiviranjem, indeksiranjem, dokumentiranjem in opravljale
enostavne, rutinske preiskave. Niti ena se ni ukvarjala z obveScevalnimi operacijami, to je
bila izkljuéna domena moskih. V ostalih ustanovah britanske drZzavne uprave ni bilo tako:
Zenske so lahko zasedale tudi visje polozaje Ze od leta 1920 in leta 1969 je bilo Ze nekaj
Zensk na poloZajih drzavnih sekretarjev.

»V kadrovski sluzbi sta razgovor z menoj opravila posko€en ValiZzan in dokaj resna gospa
srednjih let, ki je bila odgovorna za Zenski del kolektiva. Zelo hitro mi je postalo jasno, da v
MI5 vlada stroga diskriminacija po spolih in da so Zenske deleZzne popolnoma druga¢nega
ravnanja kot moski. V prid temu je govorilo Ze dejstvo, da je v sluzbi zelo dolgo obstajalo
delovno mesto nadzornice, ki je izvajala nadzor nad spodobnostjo samih Zensk in njihovih
odnosov z moskimi €lani kolektiva. Ni dvoma, da je to delovno mesto izhajalo iz ¢asov, ko so
v varnostni sluzbi zaposlovali le dekleta iz dobrih druzin, njihovim starSem pa morali obljubiti,
da bo za moralo deklet ustrezno poskrbljeno.«'?

Z delom je zacela v oddelku dokumentacije, kjer je bil edini moski vodja oddelka (na tem
podrocju se do danes ni kaj prida spremenilo). Sluzba v celoti je bila pod mosko dominacijo
in to brez kakrSnega koli sramu, to dejstvo so vsi sprejemali kot jasno, razumljivo in
upravi¢eno. Izkljuéno moski so lahko bili operativci, usluzbenke so imele niZjei polozaj. Med
vojno in takoj po njej se je obseg dela zelo povecal, pokazala se je potreba po zaposlovaniju
uradnikov za urejanje in arhiviranje naras¢ajote dokumentacije. Tako so v sluzbo zacele
prihajati Zzenske. Selekcija je temeljila na njihovi preverjenosti in zanesljivosti: héerke
generalov in admiralov ipd. V Sestdesetih se je to spremenilo: priSle so izobrazene Zenske, z
diplomami in, kar je bilo za sluzbo najvecje presenecenje, ambiciozne. Toda kljub izobrazbi,
sposobnostim in ambicijam so Zenske lahko napredovale le do pomoZnega operativca, kar je
pomenilo, da je lahko le pomagala pri delu mosSkemu operativcu, ki je vodil agente. Ona bi na
primer skrbela za varno hiso, pred kontaktom bi preverila, e je dovolj ¢aja, kave, mleka, Ce
je hida Cista in urejena, ob&asno bi lahko celo spremljala operativca na kontaktu z zelo

zanesljivim agentom ob proslavi njegovega rojstnega dne ali kaj podobnega. Nobeden od

121 Rimington, Stella, The Autobiography of the Former Director-General of MI5, Hutchinson, London 2001
'22 |bidem, str. 90
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moskih ni nikoli opazil te o€itne, drasti¢ne delitve in diskriminacije in znotraj sluzbe se to
vpra$anje ni nikoli zastavljalo. Tudi same Stelle Rimington to v zaCetku ni motilo.
V zacCetku sedemdesetih let 20. stoletja zaposlena mati ni bila pogost pojav. V diplomaciji so
zenske Ze ob poroki zapusc&ale sluzbo, kaj Sele ob zanositvi. Edina mozZnost nadaljevanja
delovnega razmerja v MI5 po porodu je bila, da Zenska po treh mesecih pride delati za poln
delovni ¢as. Stella je delala tudi ves ¢as nosecénosti.
Sredi 70. je Stella Rimington postala dokaj nezadovoljna s svojim drugorazrednim
polozajem. Takrat je Ze veliko vedela o sluzbi in usluzbencih, da ji je bilo jasno, da je prav
tako sposobna kot vecina moskih, ¢e ne celo bolj in bila je uzaljena, da mora opravljati manj
odgovorno in manj placano delo. Kaplja ¢ez rob je bil mlad moski, ki je priSel na delo v njeno
pisarno PriSel je naravnost z univerze, star okoli 23 let in zaCel delat kot operativec. In tukaj
sta bila: Stella s Stirimi leti izkuSenj v MI5, stara 38 let, s predhodno delovno dobo in Sele
pomocnica operativca. Pazljivo je premislila kaj ji je narediti. Vedela je, da odprto
protestiranje ne bo zaleglo in da bi zlahka pridobila etiketo »revolucionarke« s tem pa postala
sumljiva in odpisana. Tako se odloCila poCakati na redni letni sestanek s svojim kadrovskim
referentom in je ta razgovor izkoristila za vprasanje: zakaj ne morem biti operativka? »Bil je
osupel. Pocutila sem se kot Oliver Twist. Kadrovski usluzbenec je bil nekdanji vojak, z brki in
s pipo, vedno stisnjeno med ustnicami, v obleki iz tvida. Mislim, da mu nikoli dotlej ni padlo
na pamet, da bi bila Zenska lahko operativka MI5. Tudi sanjalo se mu ni, da bi bila lahko jaz
uzaljena zaradi tega.«'#
Svojo uspedno poklicno pot je Rimingtonova zakljuéila kot prva Zenska generalna direktorica
MI5.

124

Med zveznimi agenti

V 80. letih 20. stoletja so Zenske »napadle« eno zadnjih trdnjav moskih — Zvezni preiskovalni
urad (Federal Buro of Investigation — FBI). Takrat so zenske tvorile manj kot 4 odstotke oz.
400 od 8.000 agentov. Danes so sicer Se vedno v manjsini — 15 odstotkov oz. 1700 od
11.500 agentov. Torej ob 43 % povec€anju Stevila agentov se je Stevilo zenskih agentov
povecalo za 325 %.

Eden pogostih razlogov, da se Zenske in matere ne bi ukvarjale s tem poklicem, je nevarnost
za Zivljenje, kar je enostavno zlagano, saj ve¢ starSev umre v prometnih nezgodah. Po drugi
strani je Cutiti dvojnost: o€etje, ki opravljajo ta poklic, tvegajo svoje Zivljenje in se izpostavljajo
fizi€ni nevarnosti, so pogumni in plemeniti, matere so pa kratko malo neodgovorne.

Eden stereotipov, s katerim se je sreCala Candice, je bil tudi, da: na Zensko ne more$

raCunati enako cel mesec: ko »udarijo« hormoni, je skoraj nepriStevna, razpolozenjsko

123 |bidem, str. 120.

'?4 De Long, Candice, Special Agent, Hyperion, New York 2001.
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nezanesljiva in nepredvidljiva, preobcutljiva ipd. Po njenih izkuSnjah imajo Zenske v tovrstnih
sluzbah ve€ tezav s svojimi moskimi vrstniki kot veterani, &eprav ti izhajajo iz &asov
ekskluzivne mos&kosti, jim pa niso konkurenca ambiciozne Zenske, ki so za dosego ciljev
pripravljene narediti veliko ve¢ kot njihovi moski vrstniki. Ko jo je mentor pohvalil je eden
izmed njenih vrstnikov takoj sklepal, da imata z mentorjem spolno razmerje, saj druge
razlage za njeno »uspesnost« ne more biti.

Candice se je v svoji dvajsetletni praksi sre€ala s Stevilnimi napacnimi predpostavkami kot je
bila na primer tista, da je izpraSevanje Zenske Zrtve spolnega zloCina ucinkovitejSe, ¢e ga
opravlja zenska. Ugotovila je, da je tudi to bolj stvar osebnosti kot spola in seveda urjenja.
Vel Skode naredi sramezljivost ali preobcutljivost pri sestavljanju vprasanj kot izbira spola
izprasevalca.

Zal je Candice ugotovila, da moski niso bili edini nasprotniki ambicioznih agentk. V &asih
izklju¢ne moske populacije v uradu so agenti za spremljevalke v tajnih akcijah ali pasti
uporabljali tajnice in dokumentalistke. Le-te veCinoma niso uspele opraviti programov za
prekvalifikacijo in postati agentke, zato so Se toliko bolj z indignacijo gledale na agentke, ki
jim je to uspelo. Zenske-agenti so bile pogosto taréa $al in je bilo predvsem od njihovega
odziva odvisno, kako jih bo sprejel pretezno moski kolektiv. Ob nadértovanju akcije so
Candice (brez njene predhodne vednosti) dodelili viogo varovanja informatorjevega otroka —
to je bilo misljeno kot Sala, v izvedbo katere je bil vklju€en tudi neposredni predstojnik. Tako
se njemu ocitno ni mogla pritoziti. Odlocila se je, da se izven skupine ne bo pritoZzevala,
Ceprav so obstajale formalne poti in mozZnosti za to, ker so Zenske, ki so to pot ubrale, zelo
hitro moSki kolegi razglasili za nezanesljive, neustrezne za sodelovanje in nihée potem ni rad
delal z njimi. OdloCila se je, da bo svoje bitke bila sama in ta odloCitev se pokazala kot
pravilna. Sposobnost prenesti Salo na svoj racun je zelo visoko cenjena v tovrstnih sluzbah.
Zal tudi uspehi kolegic niso bili enako vrednoteni v kolektivu kot uspehi moskih agentov.
Tako je bila na primer neka agentka, edina med 25 agenti v oddelku, zelo uspeSna pri
vrbovanju informatorjev. Uspela je prepri€ati za sodelovanje celo mafijca, ki ga je pred njo
poskuSalo angazirati 7 ali 8 agentov. Ko je bil ranjen v glavo in je okreval v bolnisnici, ga je
obiskala in je privolil na sodelovanje. Komentar njenega kolega je bil: ni¢ presenetljivega, Ce
je privolil - saj je imel kroglo v glavi. Konec osemdesetih let je bila Candice premeScena v
Chicago. Od 400 agentov je bilo 30 zensk. Na zalost ta malostevilnost ni povzrocila nobene
sestrske druzbe ali kolegialnosti. Vse so se preveC trudile obdrzati korak z moskimi.
Nekaterim se je zdelo, da to celo izklju€uje druzZenje z drugimi Zenskami, da se morajo
izogibati zenski druzbi, ker bi to pomenilo, da so le ena od deklet (v angleS¢€ini besedna igra:
one of the guys, one of the girls) in pot navzdol. Bale so se pa, da bi kateri izmed kolegic
spodletelo in bi to bila sramota za vse Zenske (moski nikoli ne mislijo tako). Druge agentke

so imele nezdravo tekmovalnost, sindrom »Cebelje matice«.
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Spostovane sodelavke in sodelavci,

Verjetno Ze veste, da se Ze nekaj ¢asa ukvarjam s podiplomskim Studijem ter da pripravljam
magistrsko nalogo na temo Med stigmo in elito — poklicna identiteta v obvesCevalni sluzbi.
Trenutno pripravljam seminarsko nalogo v okviru izpita Antropologija spolov, kjer naj bi
poskusala ugotoviti posebnosti poloZaja Zensk v obveS&evalni sluzbi, pri tem pa potrebujem
vaso pomo¢. Temu uvodu bo sledilo osem trditev, s katerimi se lahko strinjate ali ne. Prosim
vas, da pri vsakem odgovoru posku$ate obrazloZiti svoje pozitivno ali negativno stalisge.'®

1. Zenske ne morejo delati v obves&evalni sluzbi, ker le-ta zahteva celega &loveka, ki je
na voljo 24 ur, Zenske pa morajo skrbeti za dom, otroke druZino.

2. Zenske ne morejo delati v obves&evalni sluzbi, ker so preveé zgovorne, ni¢esar ne
morejo zadrzati zase, skrivnosti jim kar polzijo iz rok.

3. Zenske lahko delajo v obve$&evalni sluzbi, toda ne na vseh podrogjih. Lahko so
tajnice, dokumentalistke, analitiCarke... ne pa operativke.

4. Ce zenska celo dobi priloznost delati v operativi, na terenu, dokaj hitro sama ugotovi,
da za to delo ni primerna (nemogo€ delavnik, zadrega pri pogovorih z neznanci,
nezmoznost vzpostavitve pristnega stika z osebami nasprotnega spola ipd).

5. Tudi €e vztrajajo pri delu v operativi, Zenske ne morejo voditi moskih sodelavcev — ne
morejo jih obdarovati, ne morejo se same sestajati z njimi na zakotnih krajih, lahko se
zaljubijo ipd."?®

6. Zenske ne morejo pridobivati podatkov na podro&ju protiterorizma ali organiziranega
kriminala, ker to delo terja fizi€no pripravljenost in ker so to sredine, ki ne bi nikoli
sprejele Zenske kot sogovornika ali nalogodajalca.

7. Zenske ne morejo delati tako s populacijo muslimanske veroizpovedi, ker ta drugade
vrednoti Zenske, kot tudi na podro¢ju sodelovanja s policijo/z vojsko. Ti ne bodo nikoli
sprejemali ukazov od Zensk.

8. Za napredovanje v sluzbi Zenske lahko uporabijo svoje »Zenske Care« in ne

napredujejo na podlagi strokovnosti ter prizadevnosti.

125 \/ uvodu vprasalnika sem se namenoma izognila kakrsni koli sodbi ali impliakciji kakSni odgovori naj bi bili

zazeleni, boljSi ipd. Prav tako nisem poudarila, da gre za stereotipe iz dosegljive literature, zato so nekateri s
preseneenjem ugotavljali, da sem neke vrste Zenski Sovinist. Kljub zaprosilom za komentar pri vsakem
vprasanju, sem dobila en odgovor, ki je vseboval samo dve besedi, ki sta se izmenjevali pri posameznih trditvah:
dain ne.

126 Tako izjavo sem sama dozivela leta 1986 od svojega nadrejenega v Zveznem sekretariatu za zunanje zadeve,
ko sem se prijavila na delovno mesto obveS¢evalnega znacaja.
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