UDK 379.8 (497.12)

Nevenka Cernigoj-Sadar

MOZNOSTI V IZVENDELOVNEM CASU

Namen $tudije je ugotoviti, kakine so mo¥nosti izbire aktivnosti zunaj delov-
nega fasa za zaposlene v razliénih drufinskih ciklih in kaj pomeni doloden
nadin porabe dasa za posameznika in druZbo. Parkerjev model Zivljenjskega
prostora in holistiéne teorije prostega ¢asa predstavljajo konceptualna izhodiica.
Analiza dasovnih, materialnih in psihiénih omejitev pokaZe, da je za vecino
zaposlenih, razen za mlade brez otrok, nadin porabe izvendelovnega fasa Ze
vnaprej dolocen. Najmanjé’e moznosti izbora imajo mlade Zenske z otroki in
modki srednjih let z otroki. V obdobjih najvedjih delovnih obremenitev in po
njih upadejo aspiracije po spremembah poveda pa se Stevilo bolezenskih simpto-
mov. Usmeritev predvsem na spremljanje doseZkov mnoZiéne kulture in na
produkcijo, namenjeno zadovoljevanju materialnih potreb, ni znacilna samo za
zaposlene, ampak za celoten reprezentativni vzorec za Slovenijo. UdeleZba v
izobrafevalnih, kulturnih in druZabnih prostoéasovnih dejavnostih je v Slo-
veniji znaéilno nifja kot na Svedskem. TaksSen nadin Zivljenja zelo omejuje
razvoj sposobnosti za ohranjanje zdravija, ustvarjalnosti in uvajanje tehno-
logkih inovacij v druZbeno prakso.

The purpose of the study is to find out what are the free time choices for
employed people in different family cycles and what are the consequences of
specific patterns of behaviour for the individual and society. The conceptual
frame of references are Parker’s model of life space and holistic theories of
leisure.

Material, psychological and time constraints are so extensive that-the free
time for most employed people is quite determined; the exception being
young people without children. Young mothers and fathers in middle age have
the least possibilites of choice. There is a decrease in aspirations for change
and an increase in illness symptoms in and after the periods of greates
obligations derived from paid and unpaid work. Most frequent free time
activities in Slovenia are connected to the mass media as well as productive acti-
vities aimed at improving the standard of living. Less frequent are educational,
cultural and social entertainment activities. Participation in those activities is
much lower in Slovenia than in Sweden. Such a way of life limits the develop-
ment of capacities for improving health, creativity and introduction of tehno-
logical innovations in society.

prosti éas, nadin Zivljenja, neformalno delo, drugina, kvaliteta Zevljenja
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Za nizko stopnjo razvoja proizvajalnih sil in odnosov je znaéilna
Zina opravlja funkcijo izobraZevanja, proizvodnje materialnih dobrin in
tudi bioloSke reprodukcije. Organizacijo Zivljenja dolofajo dnevni, me-
se¢ni in sezonski ritmi naravnega univerzuma. Predstava d¢asa temelji
na ponavljanju aktivnosti — prevladuje cikli¢no pojmovanje cCasa.

Razvoj industrializacije povzroéi loéevanje ekonomskih in neekonom-
skih vlog ¢loveka, s ¢imer se zalrtajo meje med posameznimi podroéji
Zivljenja, kot so pladano delo, druZina in prosti ¢as. Linearno pojmovan
¢as' (Anderson, 1964) pa postane eden izmed pomembnih organizacijskih
principov, ki lo¢uje privatno in javno podroéje Zivljenja. Znacilnosti od-
nosov med razlinimi podroé¢ji Zivljenja ponazarja model Zivljenskega
prostora S. Parkerja (1971).

Pisec opredeli Zivljenjski prostor kot celoto aktivnosti ali nadinov
porabe c¢asa, ki ga imajo ljudje na razpolago. V Zivljenjskem prostoru
lo¢i pet skupin, v katere uvriéa tele aktivnosti:

1. Delo, delovni €as, »prodani ¢as«, v katerem si pridobimo sredstva
za Zivljenje (subsistence time). Ceprav ima delo $irdi pomen kot zaposli-
tev, je za analizo Zivljenjskega prostora identificirano kot aktivnost, s
katero si zagotovimo sredstva za preZivljanje.

2. Delovne obveznosti — ¢&as, povezan z delom: ¢as, porabljen za
prevoz na delo in priprave na delo. V nekaterih primerih se obravnava
bolj kot oblika prostega ¢asa in ne dela; npr.: branje, klepet med prevo-
zom na delo. Nekateri avtorji imajo za aktivnosti povezane z delom, tudi
tiste, ki niso neposredno povezane z njim, npr.: pomoé¢ zaposleni Zenski
v gospodinjstvu. V to kategorijo naj bi spadalo e pla¢ano nadurno delo,
honorarno delo in druge oblike platanega neformalnega dela.

3. Eksistenc¢ni ¢as — zadovoljevanje fiziolo$kih potreb. To je prva
izmed »nedelovnih« skupin. Doloéen minimum ¢&asa je potreben za spa-
nje, hranjenje, umivanje itd., torej za aktivnosti, ki so potrebne za zdravo
Zivljenje; dodaten &as pa, ki je posvefen tem aktivnostim, lahko uvrsti-
mo med prostotasovne aktivnosti, Meja med zadovoljitvijo »eksistenc-
nih« potreb in prosto¢asovnimi aktivnostmi ni jasna.

4. »Polprosti ¢as« — nedelovne obveznosti: J. Dumazedier je upora-
bil ta izraz (semi-leisure) za oznako aktivnosti, ki s posameznikovega sta-
liséa spadajo v prosti éas vendar hkrati predstavljajo tudi razli¢no velike
obveznosti (na primer do drugih ljudi, do Zivali itd.). Tudi tu ni jasne
meje med obvezno in prostoCasovno aktivnostjo, uvrstitev posamezne
aktivnosti v dologeno kategorijo je odvisna od posameznikovega stali§Ca
do aktivnosti, npr,: igranje z otroki je lahko obveznost ali veselje, (moZno
pa je oboje hkrati), enako velja za obdelovanje vrta.

5. Prosti ¢as — neobvezni &as, ¢as brez dolznosti, izbrani ¢as, osvo-
bojeni ¢as. Vsi naSteti izrazi vsebujejo katero izmed bistvenih znaéilnosti
prostega ¢asa. Najbolj primerna definicija je opisna: prosti ¢as je Cas,
v katerem je mozna svobodna izbira aktivnosti.

Iz analize znadilnosti petih skupin je razvidno:

1. Cas in aktivnost sta dimenziji, ki sta prisotni v vseh kategorijah
zivljenjskega prostora. Aktivnosti so indikatorji nadina alokacije Ze raz-
polozljivih materialnih in nematerialnih virov kot tudi njihovega ustvar-
janja.

2. Med nujnimi in svobodno izbranimi aktivnostmi imajo nekatere
znadilnosti obveznosti; to velja tako za aktivnosti v delovnem casu kot
zZunaj nhjega.
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3. Prosti ¢as implicira relativno svobodo izbire, zato je mozZno delati
tudi med prostim ¢asom.

Parker je, upostevajo¢ dimenzije Casa in omejenega oziroma svo-
bodnega izbora aktivnosti, izdelal dvodimenzionalno shemo odnosa med
delom in prostim &asom. Omejitev lahko izhaja iz osebnostnih lastnosti
posameznika, njegovega nacina Zivljenja in Zivljenjskih pogojev kot tudi
iz moZnosti, ki jih nudi delovanje celotnega druzbenoekonomskega si-
stema.

Slika A Shema odnosa med delom in prostim ¢asom

Aktivnost
Omejitev Svoboda
1 :
Delovni Delo Obveznosti v »Prosti ¢as«
tas (zaposlitev) zvezi z delom med delom
w (zaposlitvijo) .
o
L&)
Cas po Fizioloske Obveznosti, ki Prosti ¢as
delu potrebe niso v zvezi z
d zaposlitvijo

Tako kot dolZina delovnega ¢asa ni odvisna od Zelje ljudi, ampak od
stopnje druzbenoekonomskega in tehnolodkega razvoja, tako tudi vsebi-
no izvendelovnega &asa (poleg posameznikovih preferenc), dolocajo in-
terakcije med $tevilnimi socialnopsiholo$kimi znaéilnostmi, kot so spol,
zivljenjski cikel, delovni status in ekonomsko stanje (Chapin, 1974, Mi-
hovilovié, 1969, 1973, Szalay, 1972, Cernigoj-Sadar, 1976, Boh, Cernigoj-
Sadar, 1978, Rapoport in Rapoport, 1978.). Eden izmed najbolj kompleksnih
indikatorjev omejitev in spodbud za specifiéen nacdin porabe ¢asa je dru-
Zinski cikel. Ta implicira:

— spreminjajofo se organizacijo vlog in vrednostnih orientacij;

— razvoj in kulminacijo telesnih in psihi¢nih sposobnosti;

— variabilnost individualnih potreb;

— variabilnost odnosa med posameznikovim prispevkom k splo3ni
druzbeni blaginji in tem, kar posameznik od druZbe dobi (odnos med
kontribucijo in retribucijo).

Socialna politika naj bi tezila k ¢im bolj svobodni izbiri aktivnosti,
torej k &m manjsi odvisnosti vzorcev porabe ¢asa od demografskih in
drugih socialnoekonomskih karakteristik. Ce so materialni pogoji ali raz-
polozljiv ¢as pod dolofeno ravnijo, potem tudi o izboru aktivnosti ne
moremo govoriti. MoZnosti izbora pa so tudi odloéilen element pri kvali-
teti Zivljenja. Kvalitete Zivljenja namre¢ ni mozno oceniti na osnovi eno-
stranskih pokazateljev, ker se elementi Zivljenjskega standarda med se-
boj kompenzirajo (npr. nizek OD s pridelovanjem kmetijskih pridelkov),
toda ne brez vpliva na distribucijo ¢asa kot tudi denarja. Financne, ca-
sovne in druge omejitve najbolj produktivnih socialnih skupin? ter vse-
bina prostocasovnih aktivnosti v Sloveniji so najboljsi indiktorji moZno-
sti, ki jih daje praksa vsakdanjega Zivljenja in s tem tudi kvalitete Ziv-
ljenja.
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Financ¢ni viri

Stevilo in koli¢ina finanénih virov gospodinjstva sta dokaj neza-
nesljiva pokazatelja materialnega standarda. Toda ¢e te podatke poveZe-
mo z oceno o pomanjkanju denarja za vsakdanje Zivljenje, lahko identi-

ficiramo najbolj ogroZene socialne skupine, predvsem pa pojasnimo funk-
cijo neformalne ekonomije.

Tabela 1: Finanéni viri

Stevilo zaposlenih Dohodek na élana Zmanjka denarja
¢lanov gospodinjstva gospodinjstva do za vsakdanje
Skupine zaposlenih*** 2 alJ yeé 10.000%din" iivlg/enje
[ 0

Moski Zenske Moski Zenske Mogki Zenske
Miladi brez otrok 54,7 72,5 30,3 31,4 15,9 15,7
Mladi z otroki 91,4 92,1 53,8 63,5 20,7 22,5
Srednja generacija brez otrok 34,6 55,7 30,7 21,5 18,4 15,4
Srednja generacija z otroki
do 15 let 86,7 83,7 60,1 53,7 23,7 23,1
Srednja generacija z otroki
nad 15 let 88,5 80,3 50,8 49,2 24,1 22,0
Starejsi 69,4 45,5 55,1 78,1 19,5 29,9

Celoten vzorec —
zaposleni in ostali 66,5 61,1 51,1 54,9 21,2 21,4

* V tabeli so navedeni delezi pozitivnih odgovorov za vsako skupino.

** 55 % ¢istega OD na zaposlenega v SRS v letu 1983 je 10.042 din. Ta znesek
(poprec¢je na ¢lana gospodinjstva) predstavlja dogovorjeno raven socialne varnosti.
VIR: Delegatski porocevalec 6, 23. 3. 1984, Priloga 13.

*+* Stavilo oseb v posameznih skupinah je razvidno pri Opombah pod to¢ko 2,
zato v tej tabeli ni posebej navedeno. Isto velja za ostale tabele.

Veé zaposlenih ¢lanov gospodinjstva sicer pomeni tudi bolj$o gmot-
no preskrbljenost, toda ne vedno. Pri skoraj polovici zaposlenost obeh
partnerjev ne zagotavlja takinega obsega finan¢nih virov, ki bi bili nad
ravnijo zagotovljene socialne varnosti. Najveé eksistenéno ogroZenih je
med starej§imi Zenskami, med njimi je polovica kmetic. Tudi starSi z
otroki, ki najve¢ prispevajo k bioloski reprodukeciji druzbe, so glede viSine
finanénih virov prikraj$ani. V najboljSem finanénem poloZaju so tisti, ki
nimajo otrok. Pridakovali bi, da bo imela najbolj§i finanéni poloZzaj sred-
nja generacija brez otrok, vendar vedno ni tako, ker je med njimi dosti
takih, ki so edini zaposleni v druzini.

Pla¢ana in nepla¢ana neformalna ekonomija

Neformalna ekonomija vkljuéuje vse tiste aktivnosti, ki so neposred-
no povezane z izboljanjem materialnega poloZaja in biosocialno re-
produkcijo v druzini.

Pla¢ana neformalna ekonomija (v veéini primerov so to popoldanski
kmetje) je najbolj pogosta pri mladih moskih in Zenskah brez otrok in
pri moskih srednje generacije s starej§imi otroki. Pri mladih brez otrok
neformalna ekonomija omogoda izboljSanje standarda, medtem ko ima
pri srednji generaciji v veéini primerov kompenzacijsko funkcijo, pri ne-
katerih zgolj za doseganje Zivljenjskega minimuma.

Tako v mlajsi kot v srednji generaciji sta v veéini primerov zaposlena
oba partnerja, kljub temu pa nepla¢ano neformalno delo sloni predvsem
na Zenski. Mo8ki se doma ukvarjajo predvsem z otroki in minimalno z
gospodinjskimi opravili. Razlike med spoloma se s starostjo povecujejo.
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Tabela 2: Aktivnosti, ki izbolj§ujejo materialne pogoje

Pla¢ano neformalno Do _stanovanja je
Skupine zaposlenih: de‘}/g** prisel ozlozxdavo
Moski Zenske Moski Zenske
Mladi brez otrok 40,3 31,9 1,5 1,5
Mladi z otroki 20,0 17,0 13,0 12,4
Srednja generacija brez otrok 30,6 11,5 15,2 19,7
Srednja generacija z otroki
do 15 let 25,3 11,4 36,3 33,1
Srednja generacija z otroki
nad 15 let 35,2 14,2 44,1 40,3
Starejsi 25,0 3,2 19,5 16,7
Celoten vzorec —
zaposleni in ostali 25,8 12,2 25,0 23,1

* Delez pozitivnih odgovorov za vsako skupino.
** Platano neformalno delo zajema naslednje aktivnosti: honorarno delo, po-
poldansko delo, popoldanska obrt, obdelovanje zemlje.

Tabela 3: Delo za ¢lane druZine

Gospodinjsko delo in

ukvarjanje z otroki Ukvarjanje z otroki

Stevilo ur na teden Stevilo ur na teden

Moski Zenske Moski Zenske
Skupine zaposlenih: x SD x SD x SD x SD
Miladi brez otrok 2,6 62 155 114 / / / /
Mladi z otroki 29,7 20,2 65,6 29,3 22,7 13,4 36,6 21,9
Srednja generacija
brez otrok 6,3 11,5 25,5 12,9 / / / /
Srednja generacija z
otroki do 15 let 22,5 17,9 51,9 21,2 17,7 13,6 23,6 16,4
Srednja generacija z
otroki nad 15 let 34 8,5 28,8 11,3 / / / /
Starejsi 5,3 10,6 27,2 15,8 / / / /
Celoten vzorec —

zaposleni in ostali 12,9 17,4 39,3 26,9 18,6 13,7 . 29,1 20,8

Najbolj je obremenjena mlada mati, njene obveznosti v druZini tra-
jajo popreéno 1,5-krat ve¢ kot njen delovni teden. Vendar pa druzinske ob-
veznosti mladih mater ¢asovno zelo variirajo, tako da lahko le za matere
z malimi otroki retemo, da so &asovno bolj obremenjene kot matere
srednjih let s Soloobveznimi otroki. )

Psihiéne obremenitve

Bolj kot pomanjkanje ¢asa omejujejo moznosti izbora napetosti za-
radi aktivnosti, ki jih ni mozZno preloziti, ki ¢asovno niso omejene in ki
zahtevajo intenzivno osebno angaZiranost. V ta sklop aktivnosti se uvr§éa-
ta tudi gospodinjstvo in ukvarjanje z otroki.

Psihi¢na obremenjenost zaradi dela v gospodinjstvu je pri moskih
minimalna (8,8 %—2,2 % glede na starost respondentov). Pri Zenskah
zaznava obremenjenosti s starostjo nara$¢a, éeprav se obseg dela ¢asovno
ne povecuje. Obremenjujoce izkuSnje z gospodinjstvom se zaéno %e pri
mladih materah (18,9 %), delez le-teh pa $e enkrat naraste pri materah
srednje generacije s starej§imi otroki (39,3 %), kar kaze na akumulacijo
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uéinkov obremennjenosti pri Zenski. V popredju Zenske tudi bolj pogosto
zaznavajo in obéutijo probleme z otroki (delezi variirajo od 10,8 % do
27,0 % v posameznih starostnih obdobjih) kot moski (delezi wvariirajo
od 9,6 % do 19,2 % v posameznih starostnih obdobjih). Dozivljajo jih
tako mlade kot starej$e generacije Zensk s Soloobveznimi otroki. Toda
ve¢ mlaj§ih kot starejSih mater porota o problemih z otroki, pri ocetih
pa je trend v obratno smer, kar nakazuje razliéno percepcijo problemov
z otroki.

Skupine z majhnimi mozZnostmi izbora

Z vidika perspektive prostega ¢asa obstaja izrazita neenakost med
spoloma pri delu v druzini; ta se $e povedéa pri totalni delitvi dela (¢e
upoStevamo tako cas za pladano formalno kot neformalno delo). Tako
imajo zaposlene Zzenske manj moZnosti izbora med razli¢nimi aktivnost-
mi kot moski. Neenakost v delitvi dela med spoloma ni le posebnost v
Sloveniji, ampak je prisotna v vseh evropskih dezelah, le da je v skandi-
navskih deZelah manj$a kot pa v socialisti¢nih dezelah (Cernigoj-Sadar
1985, Havio-Mannila 1986).

Ce ne upostevamo samo ¢asovnih, ampak $e finanéne in psihi¢ne ob-
remenitve, potem se skupinam, ki imajo majhne moZnosti izbora v iz-
vendelovnem d&asu, pridruzijo Se nekateri mo$ki. To so mo8ki srednjih
let s starej$imi otroki. To so tisti moSki, ki poleg redne zaposlitve obde-
lujejo zemljo in obifajno tudi zidajo hiSo. Za skupino mladih Zensk z
otroki pa lahko redemo, da ima minimalne moZnosti izbora. Med njimi
je namre¢ skoraj petina takih, ki poleg gospodinjstva in ukvarjanja z
otroki delajo $e honorarno ali pa obdelujejo zemljo.

Prosti ¢as

Prosti éas opredeljuje M. Kaplan (1972) kot konstrukt elementov,
za katere je znaéilno:

— antiteza delu kot ekonomski funkeciji;

—- prijetno pricakovanje ali spominjanje;

— minimum neprostovoljnih obveznosti v zvezi z razli¢énimi social-
nimi vlogami; ‘

— psiholo§ka percepcija svobode;

— tesna zveza s kulturnimi vrednotami (karakteristiéne norme in
omejitve); :

-— potencialna vkljucitev celotnega ranga intenzitete dozivljanja in
zavzetosti posameznika; |

— pogosto, toda ne nujno, aktivnost, za katero so znaéilni elementi
igre. :

Prosti ¢as ni nobeden od teh elementov sam po sebi, ampak vsi sku-
paj, le da so v konkretnih primerih razliéno poudarjeni. M. Kaplan lo&i
tri osnovne oblike prostega casa: rekreacijo, pomo¢ drugim in osebnost-
no rast. Pri rekreaciji je v ospredju predvsem ponovna vzpostavitev
psihofiziénega ravnoteZja, pri pomoc¢i drugim pa razliéne oblike prosto-
voljnega dela. Osebnostna rast pomeni totalno interakcijo z okoljem, s
pomo¢jo katere postane oseba bolj obéutljiva za svojo okolico, razdiri
svoje zaznavanje in razumevanje in pove¢a moZnosti reagiranja. TakSen
odnos €loveka do svojega okolja pa presega razmi$ljanje o prostem ¢éasu
kot zgolj o ¢asu, »ki ostane«, ali kot kompenzaciji za razne primanjkljaje
na drugih podro¢jih (kot neke vrste pomirjevalu ali pozabi), saj je vse-
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bina prostega ¢asa sestavni del naé¢ina Zivljenja, ki ¢loveku omogoéa oseb-
nostno rast ali pa jo krni.

Empiriéni podatki, ki so na razpolago, ne omogoé¢ajo neposredne raz-
poznave vseh zgoraj nastetih dimenzij prostega ¢asa. Ugotovimo pa
lahko, v kakSnem obsegu predstavlja v Sloveniji prosti ¢as antitezo delu
kot ekonomski funkeciji, multifunkcionalnost vzorcev aktivnosti in nji-
hove vsebinske dimenzije.

Vzorci aktivnosti v prostem dasu

Obitajno se ljudje v prostem ¢asu ukvarjajo z ve¢ aktivnostmi. Iz
povezovanja razliénih aktivnosti pa lahko sklepamo na specifi¢no us-
merjenost ljudi v telesno aktivnost ali pasivnost; v aktivnosti, ki so na-
menjene preteZno tistemu, ki jih izvaja, na primer branje knjig, ukvar-
janje s $portom, ali pa imajo lahko koristi od njih tudi drugi, na primer
vrtnarjenje in rocna dela. Aktivnosti so bile glede na njihovo vsebino
in dimenzijo telesna aktivnost — telesna pasivnost, razvriéene v nasled-
njih Sest skupin (v oklepajih so navedene okrajSave za posamezne sku-
pine):

— Mnozi¢nokomunikacijska sredstva (masmedia): ¢asopisi, radio, te-
levizija.

— Mnoziénokomunikacijska sredstva 1 fnasmedia 1): obiskovanje
kinopredstav in branje knjig.

— Sociabilnost (sociabilne): obiskovanje prijateljev in sorodnikov.

— Aktivnost z moZnostjo materialne koristi zase in/ali za druge
(utilitarne): lov, ribolov, vrtnarjenje, konji¢ki in ro¢na dela, nabiranje
gozdnih sadezev.

— Rekreacija (rekreacija): ukvarjanje s Sportom, izleti.

~— Kulturno-izobrazevalne aktivnosti (kulturno-izobraZevalne): obi-
skovanje gledali§¢a, Studijski krozki, ustvarjalnost (igranje initrumen-
tov, likovna in literarna ustvarjalnost).

Empiriéno je bilo ugotovijeno, kako se posamezne skupine aktivnosti
povezujejo med seboj in kako pogosto se pojavljajo posamezni vzorci.?
Dobili smo deset vzrocev aktivnosti v prostem ¢asu. V tabeli 4 so vzorci
oznaceni z okrajSavami, da bi se tako izognili naStevanju posameznih
aktivnosti za vsako skupino.

Tabela 4: Vzorci aktivnosti v prostem ¢asu

_— Celoten
Vzorci aktivnosti: Moski Zenske vzorec
% % %
Nedierenciran 12,5 15,8 14,2
Masmedia 22,1 16,0 19,0
Masmedia in masmedia 1 4,6 6.1 5,5
Masmedia in sociabilne 9,2 5,8 7,4
Masmedia in utilitarne 12,6 17,1 15,1
Masmedia, sociabilne in utilitarne 4,6 8,5 6,3
Masmedia, masmedia 1, utilitarne in sociabilne 7,3 18,2 12,9
Masmedia, masmedia 1, utilitarne,
sociabilne in rekreativne 19,0 6,8 12,7
Masmedia, masmedia 1, utilitarne,
sociabilne in kulturnoizobraZevalne 4.3 3,1 3,8
Masmedia, masmedia 1, utilitarne, sociabline,
rekreacija in kulturnoizobraZevalne 3.8 2,6 3,2
100,0 100,0 100,0
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Za nediferenciran vzorec je znaéilno, da se nobena izmed prej naste-
tih aktivnosti ne pojavlja pogosto.

Iz tabele 4 je nadalje razvidno, da se posamezniki, ki se ukvarjajo
z bolj redko pojavljajo¢imi se aktivnostmi (na primer obiskovanje gleda-
lis¢a), pogosto ukvarjajo tudi s tistimi aktivnostmi, ki se pojavljajo bolj
pogosto (na primer branje knjig ali roéna dela). Za tiste, ki so usmerjeni
na eno samo ali dve podroédji, pa je znaéilno, da se ukvarjajo z aktiv-
nostmi, ki so znaédilne za veé kot tri éetrtine populacije.

Za prebivalce Slovenije je znadilno pet vzorcev aktivnosti, ki se,
razen mnoziénokomunikacijskega pojavljajo skoraj enako pogosto. Za
te vzorce je znacilna ali telesna pasivnost ali pa utilitarne aktivnosti.
Pri najbolj pogostih vzorcih aktivnosti pa so najveéje tudi razlike med
spoloma. Pri mogkih prevladujeta ali telesna pasivnost ali pa usmerjenost
k sorazmerno velikemu §tevilu aktivnosti. Za oba vzorca pa je znadcilno,
da vkljucujeta aktivnosti, namenjene predvsem tistemu, ki jih izvaja —
lahko bi jih poimenovali tudi aktivnosti za sebe. TakS$ne aktivnosti so
znadilne za dobri dve petini moskih. Nediferenciran vzorec in povezova-
nje spremljanje mnoZi¢nokomunikacijskih sredstev z utilitarnimi dejav-
nostmi pa je znaéilno za ostalo ¢etrtino moske populacije. Pri Zenskah se
pojavljajo Stirje dominantni vzorci, ki so skoraj enako pogosti. Za dva
izmed njih je znacilna utilitarna usmerjenost oziroma usmerjenost v aktiv-
nosti od katerih imajo potencialne koristi tudi drugi. Za tretji in cetrti
vzorec pa je znadilna telesna pasivnost. Dominantni vzorci aktivnosti tako
pri moskih kot pri Zenskah se pojavljajo najbolj pogosto v vseh druZinskih
ciklih, zato smo zaradi veéje preglednosti vzorce zdruZili v §tiri skupine, ki
predstavljajo osnovne usmeritve v prostem ¢asu. Kriteriji za zdruZeva-
nje posameznih vzorcev so bili: telesna aktivnost, moznost neposrednega
materialnega (uporabnega) u¢inka za sebe ali druge ter prisotnost §portnih
in kulturno-izobrazevalnih dejavnosti. Vsaka usmeritev je poimenovana po
sklopu aktivnosti, ki jo lo¢ujejo od predhodne. Vsaka naslednja usmeritev
vklju¢uje tudi vedino podroéij aktivnosti iz predhodne skupine. Na primer:
utilitarna usmeritev vkljuéuje tudi telesno pasivnost le v znaéilno manj-
§i meri, kot je to znadilno za telesno pasivno usmeritev. Katere vzorce
aktivnosti vklju¢uje posamezna osnovna usmeritev je razvidno iz tabele v
Opombah pod tocko §tiri.

Pri zdruzitvi vzorcev aktivnosti v §tiri osnovne usmeritve postanejo
razlike med spoloma Se bolj vidne. Pri skoraj polovici Zensk ugotovimo
utilitarno usmerjenost, pri dobri ¢etrtini pa telesno pasivnost, ostali dve
usmeritvi pa se pojavljata enako pogosto. Obe osnovni usmeritvi sta do-
minantni tudi v vseh starostnih obdobjih. Pogostost utilitarne usmeritve
se s starostjo povedéuje, delez telesno pasivnih pa, razen porasta pri mladih
Zenskah z otroki, ostaja nespremenjen. Tudi deleZ Zensk z nediferenci-
rano usmeritvijo v prostem Casu ostaja v razliénih Zivljenjskih obdobjih,
razen v starejSem, dokaj konstanten. Glede na izredne obremenitve z
druzinskimi obveznostmi kot tudi s pladanim neformalnim delom bi tudi
v osnovnih usmeritvah v prostem éasu pri¢akovali veéje spremembe pri
zaposlenih Zenskah z mlaj§imi otroki, vendar ni tako. Veéina Zensk, ra-
zen tistih, ki so bile usmerjene v rekreativne in izobraZevalne dejavnosti
ne spreminja svojih osnovnih usmeritev v prostem ¢&asu, saj so v svojem
prostem Casu Se preden se dejansko zadenjajo obveznosti z lastno druZi-
no, Ze usmerjene v telesno pasivnost ali koristne dejavnosti za druge.
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Tabela 5: Osnovne usmeritve v prostem ¢&asu pri skupmah v razliénih druZinskih

ciklih
Usmeritev
; Vsote delezev
Druzinski cikel Sport,
zaposlenih: Nediferen-  Telesna  (yyi40.,  Kultura, v p}c;samez}!lnh
cirana pasivnost izobra- skupina
Zevanje
Mladi brez otrok M 8,6 37,4 10,9 43,1 100,0
Z 17,1 30,0 28,6 24,3 100,0
Mladi z otroki M 9,6 42,6 20,2 27,6 100,0
Z 17,5 37,3 38,9 11,3 100,0
Srednja generacija M 14,4 35,6 26,9 23,1 100,0
brez otrok VA 15,2 27,2 349 22,7 100,0
Srednja generacija M 12,0 36,7 27,6 23,7 100,0
z otroki do 15 let Z 15,3 28,4 42,6 13,7 100,0
Srednja generacija M 12,2 35,1 24.5 21,2 100,0
z otroki nad 15 let VA 15,3 27,8 49.3 7,6 100,0
Starejsi M 22,4 37,6 25,8 14,2 100,0
Z 23,3 27,5 46,4 2,8 100,0
Celoten vzorec — M 12,5 36,0 24,5 27,0 100,0
zaposleni in ostali Z 15,9 28,1 43,4 12,6 100,0

Pri dobri tretjini moskih prevladuje telesna pasivnost, ki je dokaj
enakomerno zastopana v vseh starostnih obdobjih, razen pri mladih z
otroki. Utilitarna in rekreativna ter kulturna usmeritev pa sta zastopani
skoraj enako pogosto. Dominantne usmeritve v prostem casu se z dru-
zinskimi obveznostmi in s starostjo pri moskih spremenijo, rekreacijo in
kulturo zaénejo izpodrivati utilitarne dejavnosti. Tudi pri mladih z otro-
ki se povela telesna pasivnost. Toda to velja le za manjsino, saj je
ve¢ kot tretjina mladih moskih telesno pasivnih $e preden ima otroke.
Telesna pasivnost je, vsaj pri zaposlenih, vzorec obnaSanja, katerega po-
gostost se tako pri moskih kot pri Zenskah v razliénih Zivljenjskih obdob-
jih ne spremana To je pravzaprav najbolj stabilen vzorec vedenja v
prostem éasu. Podobno, to velja predvsem za Zenske, lahko trdimo tudi
za nediferencirano usmeritev v prostem casu. Ali je to morda reakcija
na omejitve, ki jih postavlja neformalna ekonomija?

Neposredne povezanosti med plac¢ano neformalno ekonomijo in vzor-
ci aktivnosti v prostem ¢asu ni. Torej so tisti, ki delajo honorarne ali pa
obdelujejo zemljo, v prostem &asu lahko ali zelo pasivni ali pa zelo
aktivni in se ukvarjajo s Sportom ali pa s kulturno-izobraZzevalnimi aktiv-
nostmi. Tega pa ne moremo rec¢i za tiste, ki se ukvarjajo z gospodinj-
skimi opravili in / ali so do stanovanja pri§li z zidavo. Osnovne usmerit-
ve v prostem Casu so pri tistih, ki so do stanovnj prisli z zidavo, zelo
drugacne kot pri tistih, ki niso 21da11 to velja predvsem za moske. Zanje
je znadilno, da v prostem c¢asu ali nada1]u3e]o z raznimi koristnimi de-
javnostmi ali pa se ne zanimajo za nobeno dejavnost. Medtem, ko je pro-
sti éas pri »ne-graditeljih« veliko bolj raznolik. Tudi za Zenske, ki so
preobremenjene z gospodinjskimi opravili, je znaéilna nediferencirana
usmeritev v prostem casu. Iz navedenega je razvidno, da nekatere oblike
neformalne ekonomije za doloc¢ene socialne skupine predstavljajo resne
omejitve za pester in dinamifen nacin porabe prostega casa.
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Poditnice :

Pri veé¢ kot polovici zaposlenih je oditno, da so tudi v izvendelovnem
¢asu usmerjeni predvsem v koristne dejavnosti: ali zidajo hiSo ali ob-
delujejo zemljo ali pa se ukvarjajo z gospodinjstvom in otroki. Ali lahko

govorimo Ze kar o delovnem naéinu Zivljenja? In &ée je tako, kaj se po-
tem dogaja med pocitnicami?

Ni bil na poéitnicah izven Med dopustom je zidal ali

Skupine zaposlenih: kraJaO/t:ivanJa obdeloval zeg/t:l]o ali oboje
Moski Zenske Mogki Zenske

Miladi brez otrok 37,4 24,6 64,5 64,9

Mladi z otrok 41,5 40,6 71,6 55,7

Srednja generacija

brez otrok 49,0 36,9 7,0 60,0

Srednja generacija

z otroki do 15 let 37,5 32,6 83,4 70,8

Srednja generacija

z otroki nad 15 let 45,6 43,7 91,1 76,7

Starejsi 72,9 83,8 89,2 70,0

Celoten vzorec —

zaposleni in ostali 45,3 443 / /

* delez pozitivnih odgovorov

Poéditnice — obdobje, v katerem naj bi vsaj enkrat na leto v resnici
izbirali med razliénimi aktivnostmi, obdobje vsaj zacasnih sprememb —
so se za velino spremenile v ¢as, namenjen neformalni ekonomiji.

Skoraj polovica prebivalcev Slovenije ne gre na pocitnice, med njimi
je najve¢ takih iz niZjih socialnih kategorij in starej$ih. Poéitnice izven
kraja bivanja niso toliko povezane z druZinskimi obveznostmi kot s sta-
rostjo. Izmed tistih, ki preZivijo pocitnice izven kraja bivanja, jih gre
ve¢ kot polovica v domove delovnih organizacij ali taborijo ali pa so pri
sorodnikih. Veé¢ina jih prezZivi pocitnice na enem mestu. Potovati, sre-
¢ati se s svetom ali ostati pasiven in ¢éakati, da sredstva mnoZi¢nega ko-
municirajna pripeljejo svet v sobo, sta dva naéina odnosa do sebe in
sveta. In ¢e prevladuje v Sloveniji drugi naéin, to ni zato, ker si je ve€ina
tak odnos izbrala, ampak zato, ker je bila v tak odnos postavljena. Po-
tovanja so bila Se pred desetimi leti aspiracija, ki ni poznala starostnih
omejitev, izobrazbene pa le minimalno (Cernigoj-Sadar, 1984) in verjetno
je tako tudi danes. Leta 1983 pa med poéitnicami potuje le 4,8 % anketi-
ranih po Jugoslaviji ali izven nje, pa $e to so v vedini primerov mladi.

Skoraj vsi (¢ez 90 %), ki so prisli do stanovanja z zidavo in so stari
od 15 do 45 let, med pocitnicami delajo. Tudi med starejSimi je taksnih
veé kot tri Cetrtine. Med tistimi, ki so med po¢itnicami delali doma, jih
vedina ni §la na pocitnice (od 73,8 % do 100 %).

MozZnosti za spremembe

Pregled obremenitev, ki se najbolj pogosto pojavljajo v posamez-
nih Zivljenjskih obdobjih, pokaZe, da ve¢ina mladih Zensk z druzino kot tudi
moskih srednjih let z druzino tako zaposluje njihov delovni naédin Zivlje-
nja, da prakti¢no nimajo moznosti za izbor drugih aktivnosti. Pri tem se
zastavi vpraSanje, ali si oni Zelijo sprememb in kaksnih si Zelijo, saj
pretirane obremenitve zadusijo tudi Zeljo po spremembah (Cernigoj-Sadar,
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1984). Nagel upad aspiracij po izobraZevanju pri mladih Zenskah z otro-
ki in pri mogkih srednjih let z otroki® zagotavlja, da si veéina ne bo za-
Zelela veé, kot pa bi potrebovala. TakSen nadin Zivljenja pa onemogoéa
uvajanje tehnologkih inovacij v druZbeno prakso. Kajti izobrazba® je tista,
ki poleg druZinskega cikla najbolj dolo¢a ne samo naéin prezivljanja
izvendelovnega ¢asa, ampak tudi to, koliko avtonomije in ustvarjalnosti
pri delu bomo imeli, koliko telesnega napora bo potrebno vloZiti za zago-
tavljanje eksistenénih pogojev tako v delovnem ¢&asu kot zunaj njega.
Kako pomembna je izobrazba za preusmeritev v dejavnosti, ki niso naj-
bolj pogosta vsakdanja praksa, kaZe drasti¢no povedanje deleza tistih, ki

_______se ukvarjajo s Sportnimi in kulturnoizobraZevalnimi dejavnostmi, Sele pri

srednjeSolsKi ali §e Visji izobrazbi. Za spremembo vzorcev obna$anja enske
v prostem ¢asu pa je potrebna Se vi§ja raven izobrazbe kot pri moskem.
Zveze med prostoéasovnimi usmeritvami in naravo dela (avtonomija.
telesni napor, psihi¢ni napor) ni,” ¢e kontroliramo izobrazbo, kajti izobraz-
ba je tista, ki dolo¢a naravo dela in usmeritev v izvendelovnem ¢asu. Torej
za raz8iritev moznosti izbora v izvendelovnem &asu je izobraZevanje bolj
pomembno kot pa izboljSanje delovnih pogojev.

Drugaéno bolj ustvarjalno in organizirano delo je bolj bistveno kot pa
samo skrajSevanje delovnega ¢asa. Toda tudi to, da ima veéina ljudi vedno
vel Casa, ki ni namenjen delu, je pomemben pogoj za socialne spremembe.
Vet prostega ¢asa ne pomeni samo skraj$evanje delovnega &asa, ampak
tudi zmanjSano kontrolo, ki jo imajo razli¢ne socialne institucije nad po-
sameznikovo porabo ¢asa in njegovim naé¢inom samoekspresije. V tej tocki
pa se ravno v vsebini prevladujo¢ih usmeritev prostega fasa v Sloveniji
pokaze problem. Prevladujo¢i utilitarizem ne razvija le tistih sposobnosti,
ki so nujno potrebne za ¢lovekov obstoj, paé pa postaja tudi sredstvo
osebne uveljavitve v druzbi. Na ta nadin pa se ohranjajo samo Ze obstojeéi
vzorci obnaSanja, ki so morda funkcionalni z vidika kompenzacije za
pomanjkljivosti delovanja druZbenega sistema, nikakor pa ne z vidika
razvoja posameznika. Neprestana prisotnost racionalnega in materialne
danosti zunaj delovnega ¢asa blokira ustvarjalnost. Odkrivanje novih
moznosti in transcendenca materialne realnosti preko igre, ki je sama
sebi namen, sta za vedino tuja. Analiza &asovnih budZetov pokaze, da v
najbolj produktivnih letih praktiéno ni moznosti za razmisljanje.® Ni éasa
za »zacCasne odmike« iz permanentnih Zivljenjskih protislovij, kar bi omo-
gotilo nove vpoglede za reSevanje konfliktov. Refleksija je le privilegij
nekaterih. Izgleda, ko da bi bile za vedino le dve moZnosti: ali »delati v
prostem ¢asu« ali biti usmerjen v »telesno pasivnost« v kateri prevladujejo
elementi regeneracije. Tako se je prikradla v izvendelovni éas kontrola,
ki je sicer drugaéna kot pri osemurnem pladanem delovniku, zato pa ni ni¢
manjsa in ima jasne elemente ekonomske prisile. S tem pa so tudi vloge
v izvendelovnem ¢asu vse bolj vnaprej dolodene, to pa pomeni, da ima
¢lovek vse manj mozZnosti za priblizevanje samemu sebi in za razvoj
lastne identitete.?

Usmerjenost v utilitarizem je o¢itno mo¢no okrnila sposobnost spro-
stitve in posvetitve dolo¢eni dejavnosti, ne da bi pri tem motile §tevilne
stvari v okolici in lastne misli. Ravno ta sposobnost pa je pogosto indikator
mentalnega zdravja. (Pieper 1963). V prid tej tezi govori tudi nagel porast
bolezenske simptomatike v obdobjih najveéjih obremenitev in po njih,
ki se za¢ne pri Zenskah z zaposlenostjo in prvim otrokom %e v drugi polo-
vici dvajsetih let, pri zaposlenem moskem pa nekoliko kasneje, v srednjih
letih.'°

95



Primerjave s Svedsko

Ob taksnih razmi$ljanjih pa se zastavlja vpraSanje, ali je vsebina pro-
stega ¢asa v Sloveniji drugaéna kot v drugih evropskih dezelah, saj ima
neformalna ekonomija tudi v teh deZelah pomemben delez pri izbolj$anju
zivljenjskega standarda. Razlike v delezih ljudi, ki se ukvarjajo s posamez-
nimi prostoasnimi aktivnostmi na Svedskem in v Sloveniji, govore same
za sebe (Tabela 7). Razmerja med obema deZelama so od 1,1 do 8 za
razlitne aktivnosti v korist Svedske. NajmanjSe razlike so pri najbolj
pogostih aktivnostih, tako da pri branju knjig in vrtnarjenju ne zaostajamo
dosti za Svedi. Najvedje razlike pa se pojavljajo pri izobraZevanju, kul-
turnih in druzabnih aktivnostih, torej tistih dejavnostih, ki dajejo najvec
moznosti za samoekspresijo brez neposrednega materialnega ucéinka. Tudi
ekspanzivnost in intenzivnost socialnih stikov v prostem ¢asu je v Sloveniji
manj$a kot na Svedskem.

Tabela 7: Prosto¢asovne aktivnosti — primerjava deleZev sodelujolih med repre-
zentativhim vzorcem za Slovenijo (1984) in reprezentativnim vzorcem za
Svedsko (1981)

Slovenija  Svedska Slovenija  Svedska
AKtivnosti: Lo tistih, ki se z % tistih, ki se
st wovarlaiopof t

Ribolov 6 40 2 11
Lov 2 8 1 3
Vrtnarjenje 55 62 22 36
Obiskovanje kinopredstav 29 45 4 6
Obiskovanje gledali§ca,

koncertov, muzejev, razstav 23 49 3 6
Obiskovanje rastavracij 32 - 55 3 6
DruzZabni ples 28 45 4 9
Branje knjig 1 78 27 44
Pohajkovanje po ulicah

in trgovinah 38 52 6 12
Studijski kroZki in teéaji 4 32 1 12
Igranje instrumenta, literarno

ali likovno ustvarjanje 10 16 4 7
Sport 28 34 10 20
Konjicki 38 62 18 41

Vet kot desetina nasih anketirancev (14,4 %) sploh nima stikov s
sorodniki ali prijatelji, ali pa so le-ti redki. Na osnovi razpolozljivih po-
datkov ne moremo reéi, da so ti ljudje tudi sicer socialno izolirani, saj
ima vedéina druZine ali pa so zaposleni, lahko pa sklepamo, da nimajo
socialnih stikov, katerih osnovni cil je zgolj druzabnost in sprostitev.

Prebivalci Slovenije sc se zunaj svojega delovnega éasa usmerili pred-
vsem na spremljanje dosezkov mnoZi¢ne kulture in produkcijo stvari,
namenjenih zadovoljevanju materialnih potreb, ter si s tem zastavili
tudi omejitve pri razvoju sposobnosti za ustvarjalnost in sposobnosti za
ohranjanje zdravja. TakSen nadin Zivljenja pa omogoéa predvsem repro-
dukcijo Ze osvojenih vzorcev obnasanja in majhne moZnosti za spremembe.
To pa pomeni, da so v temelju nadeta izhodii¢a za politiko prostega ¢asa
(¢e sploh o tem lahko govorimo) kot tudi kvalitete Zivijenja (seveda ne
edina), kot so sodelovanje v javnem Zzivljenju, transcendenca materialne
realnosti — igra, razmi$ljanje in moZnost proste izbire.
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OPOMBE

} ' Cas je pojmovan linearno oziroma kot mehaniden, ker odraZa odvisnost
¢loveka od ritma delovanja stroja.

? Vir podatkov za ¢lanek je anketa Kvaliteta Zivljenja v Sloveniji, ki so jo
opravili sodelavci InStituta za sociologijo na reprezentativhem vzorcu za Slovenijo
(starost anketiranih od 15 do 75 let) spomladi leta 1984.

Empiri¢no osnovo ¢lanka predstavlja primerjava zaposlenih (zaposleni v druz-
benem sektorju in samozaposleni) mladih in srednjih let v razli¢nih druzinskih ciklih.
Kriteriji za uvrstitev v posamezno skupino so bili spol, starost anketiranega in sta-
rost najmlajSega otroka anketiranega, ki Zivi doma.

Stevilo oseb v skupini:

Zaposleni: Moski Zenske
Mladi, stari od 15 do 29 let, brez otrok 80 90
Mladi, stari od 15 do 29 let z otroki 94 143
Srednja generacija, stara od 30 do 54 let, brez otrok 104 66
Srednja generacija, stara od 35 do 54 let,

z otroki, starimi do 15 let 401 314
Srednja generacija, stara od 35 do 54 let,

z otroki, starimi nad 15 let 114 130
Starejsi, stari 55 let in veéd, z otroki in brez otrok 85 69
Celoten vzorec (zaposleni in ostali, z otroki in brez otrok) 1156 1169

StarejSa generacija ni loéena glede na prisotnost otrok v druZini zaradi pre-
majhnega $tevila tistih, ki nimajo otrok doma.

Za ilustracijo so navedeni tudi podatki za celoten vzorec, lofeno po spolu.
V primerjavi s frekvenénimi distribucijami za moske in Zenske, dobljenimi na
reprezentativnem vzorcu za Slovenijo (N — 2471), se Stevilo moSkih in Zensk v tej
analizi razlikuje, ker so bile izlofene vse osebe, pri katerih ni bilo podatkov za
njihovo starost, zaposlenost in starost najmlajSega otroka.

3 Za vsako aktivnost je bilo ugotovljeno, ali se posameznik z njo ukvarja po-
gosto ali le véasih. Ce se je vsaj z eno izmed aktivnosti v skupini ukvarjal pogosto,
potem je dobil za to podroéje pozitivno vrednost. Vzorec aktivnosti je bil ugotovljen
po naslednjem postopku: 100.000 a + 10.000 b + 1000 ¢ + 100d + 10e + £. Sest pod-
ro¢ij aktivnosti je oznakenih od a do f. Vzorci, ki so se pojavljali zelo redko,
so bili zdruZeni z vzorcem, ki se je pojavljal pogosto. Kriterij za pridruzitev v do-
lo¢eno skupino pa je bila aktivnost v vzorcu, ki se v populaciji redkeje pojavija od
ostalih.

Posamezni vzorci so poimenovani po podroéjih, ki jih zajemajo. Izjema je prvi
vzorec, ki je poimenovan kot nediferenciran. Znacilno za ljudi, ki imajo ta vzorec
obnasanja v prostem &asu, je, da se z nobeno aktivnostjo ne ukvarjajo pogosto,
torej nimajo izrazite specifiéne usmeritve, obenem pa je tudi Stevilo aktivnosti,
s katerimi se ukvarjajo, majhno.

4V §tiri osnovne usmeritve v prostem ¢&asu so bili vkljuceni naslednji vzorci
aktivnosti:
Osnovne usmeritve: Vzorci aktivnosti:
NEDIFERENCIRANA — nediferenciran;

TELESNA PASIVNOST — masmedia;
— masmedia in masmedia 1;
— masmedia in sociabilne;

UTILITARNA — masmedia in utilitarne;
— masmedia, sociabilne in utilitarne;
— masmedia, masmedia 1, utilitarne in sociabilne;

SPORT, KULTURA, — masmedia, masmedia 1, utilitarne, sociabilne in rekrea-
IZOBRAZEVANJE cija;
— masmedia, masmedia 1, utilitarne, sociabilne in kulturno-
izobrazevalne;

— masmedia, masmedia 1, utilitarne, sociabilne, rekreacija
in kulturno-izobrazevalne.

97



5 Delez zaposlenih, ki se ne izobraZujejo, pa bi si to zeleli:

Mladi Srednja generacija
brez . brez z otroki z otroki
otrok z otroki otrok do 15 let nad 15 let
Moski 35,6 55,6 17,8 21,3 10,3
Zenske 491 30,9 12,5 19,1 11,3

¢ Osnovne usmeritve v prostem ¢asu pri posameznih izobrazbenih skupinah

Izobrazbene skupine Usmeritev Vsota dele-
Nedif Tel Shont eV v posa-
.. ediferen- 'elesna i1s ultura meznih
Zaposleni: cirana pasivnost Utilitarna izobraze- skupinah
vanje
Manj kot 8 let M 23,7 44,6 25,5 6,2 100,0
Z 20,5 28,2 49,2 2,1 100,0
Osemletka M 14,6 43,4 24,0 18,0 100,0
Z 19,4 28,3 45,8 6,5 100.0
Strokovna $ola M 11,4 38,4 26,7 23,5 100,0
Z 11,8 31,7 46,2 10,3 100,0
Srednja $ola M 8,1 27,8 21,8 42,3 100,0
(4—5 let) Z 11,6 28,6 36,1 23,6 100,0
Vi§ja, visoka Sola M 49 19,5 23,6 52,0 100,0
A 12,2 16,2 34,2 37,4 100,0

7 Zveza med osnovnimi usmeritvami v prostem ¢asu (nediferencirana, telesna
pasivnost, utilitarna, $port in kultura) in znadilnostmi dela na delovnem mestu pri

posameznih izobrazbenih skupinah:

Moski Zenske
Avionomija %2 Sign. C %2 Sign. C
Manj kot 8 let pri¢akovane f < 5 priéakovane f < 5
Osemletka 0,92 0,82 0,08 8,46 0,04 0,23
Strokovna izobr. 3,14 0,37 0,12 6,41 0,09 0,23
Srednja (4—5 let) 1,90 0,57 0,11 1,90 0,59 0,11
Visja, visoka 3,27 0,35 0,18 0,89 0,82 0,12
Psihiéni napor
Manj kot 8 let 6,11 0,41 0,23 pricakovane £ < 5
Osemletka 7,41 0,28 0,18 5,81 0,44 0,16
Strokovna izobr. 5,60 0,47 0,13 6,03 0,41 0,19
Srednja (4—5 let) 4,80 0,57 0,16 4,64 0,59 0,16
Visja, visoka pricakovane f < 5 pri¢akovane f < 5
Fiziéni napor
Manj kot 8 let 0,21 0,98 0,04 pricakovane f < 5
Osemletka 8,60 0,04 0,20 7,6 0,05 0,18
Strokovna izobr. 0,93 0,82 0,05 2,1 0,55 0,11
Srednja (4—5 let) 1,65 0,64 0,09 4,9 0,17 0,17
Visja, visoka pricakovane f < 5 2,7 0,44 0,17

8 Avtorji kvalitativnih opredelitev prostega ¢asa izhajajo iz interpretacije, ki
jo je razvil Aristotel. Ta tradicionalni oziroma klasi¢ni pogled na prosti éas poudarja
premisljevanje, uzitek v iskanju spoznanja, diskusiji, politiki in kulturnem obvegta-
nju. Za veéino teh avtorjev (De Gracia, Pieper, Berger, Reich) je znaé¢ilen antiutili-
taren pristop, ki se kaZe v zavradanju misljenja, da bi morala vsaka investicija
¢loveske energije dati koristen rezultat, in zavradanju etike dela kot edinega izvora
vrednot.

? Vloge, ki so bolj svobodno izbrane in fleksibilne, dajejo veéjo moZnost za
oblutek lastne identitete ter razdiritev razumevanja samega sebe in okolice. M.

98



Kaplan celo meni, da so odlotitve, do katerih pride posameznik v prostem ¢asu,

realnej$e kazalo resni¢nih vrednot posameznika in skupnosti, kot pa odloéitve med

delovnim ¢asom (empiriéne ugotovitve o tej trditvi pa so si precej nasprotujoce).
1 Bolezenska simptomatika pri zaposlenih v razli¢nih druZinskih ciklih:

Popreéno stevilo

bolezenskih simptomov Delez kroni¢no

(v 1azji in hujsi obliki) utrujenih

Moski Zenske Moski Zenske
Miladi brez otrok 2,1 4,1 9,4 7,1
Mladi z otroki 2,8 4,5 8,5 14,7
Srednja generacija brez otrok 5,9 6,9 23,1 28,8
Srednja generacija z otroki do 15 let 45 5,6 11,7 20,1
Srednja generacija z otroki nad 15 let 49 7,6 16,7 27,1
Starej$i 7,3 8,6 20,0 37,7
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