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URAVNOVESENO STARANJE KOT IZZIV
(POST)MODERNE DRUZBE

POVZETEK

NaraScanje Stevila starih ljudi je eden od pojavov, ki zaz-
namujejo obdobje na prehodu iz moderne v postmoderno
druzbo. Druzba vrednoti ta pojav predvsem z ekonomskimi
transferji, zato mu daje bolj negativen kot pozitiven predz-
nak (npr. narasScanje stroSkov za zdravstveno in socialno
varstvo, pokojninsko zavarovanje). Staranje prebivalstva
pa lahko opazujemo tudi s pozitivnega staliSca, Ce
upostevamo predvsem tale dejstva: visanje izobrazbene
ravni stare populacije, potrebo po individualni
ozavescenosti o starostnih spremembah in aktivni pripravi
nanje, prav tako pa tudi ozaveScenost politicnih akterjev in
upravnih struktur v podjetjih o pomenu zaposlovanja
starejsih delavcev ter spremenjene odnose med generacija-
mi.

Kljuéne besede: kronoloska starost, bioloSka starost,
psiholoska starost, izobrazba starejSe populacije, medgen-
eracijski odnosi, upokojitev, sorodstvena mreza.
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Sodobne druzbe so na prehodu iz modernega v postmoderno
obdobje. Nestabilnost prehodnega obdobja zaznamujejo Stevilni
druzbeni pojavi, kot so naraS¢anje brezposelnosti, spreminjanje
odnosa med spoloma, narascanje Stevila upokojencev oz. starih
ljudi. Stari ljudje postajajo vedno ve¢ja skupina manjsSine, to pa
se odraza v spremembah na makro in mikro druzbeni ravni. Na
makro druzbeni ravni se spreminja razmerje med t. i. aktivno in
vzdrzevano kategorijo prebivalstva (dependency ratio), na mikro
druzbeni ravni pa opazamo spremembe v odnosih med generaci-
jami. Medgeneracijska mreZa spreminja smer povezanosti iz hor-
izontalne v vertikalno (povezanost §tirih generacij).

Kadar govorimo o starosti, poudarjamo vecinoma njene prob-
~ leme in negativne strani, ki ustvarjajo stereotipno oz. negativno
podobo o starih Jjudeh. Poudarjamo predvsem manjsino, ki zara-
di starostne oslabelosti ali bolezni ne more samostojno Ziveti v
domacem okolju. Ocene o njenem obsegu pa so nastale le na
osnovi nekaterih parcialnih raziskav. Tisti deleZ stare populacije,
ki je materialno samostojen, ¢asovno in komunikacijsko neod-
visen in te atribute priznava kot pridobitev Zivljenja po upoko-
jitvi, ve¢inoma ostaja neopazen. Druzbeno vrednotenje starosti
temelji ve¢inoma na kategoriénem posploSevanju slabsanja
funkcionalnih sposobnosti in marginaliziranju stare populacije,
zanemarjeni pa sta zrelost in modrost, ki sta pomembna kriterija
pri lo¢evanju stare generacije od drugih starostnih skupin prebi-
valstva.

IzhodiS§éa za preoblikovanje druzbene marginalizacije starih
ljudi v druZbeno integracijo te skupine so tile elementi:

1 izobrazbena raven stare populacije se nenehno visa;

2 individualna odgovornost za zZivljenje zahteva veéjo individu-
alno seznanjenost s starostnimi spremembami in aktivno
pripravo nanje, prav tako pa tudi seznanjenost politicnih
akterjev in upravnih struktur v podjetjih s pomenom zaposlo-
vanja starejsih delavcev;

3 spremenjeni odnosi med generacijami vplivajo na druga¢no
vlogo sorodstvenih vezi.
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IZOBRAZBENA RAVEN STAREJSE POPULACIJE

Pomembna dejavnika, ki vplivata na dejaven odnos do starosti,
sta spol in izobrazba. Raziskave kaZejo, da so Zenske bolj usmer-
jene v gospodinjska opravila kot moski (Jezernik 1980, Accetto
et al 1987, Hojnik-Zupanc 1991, Riddick 1993)) in tudi bolj
vklju¢ene v druzinske odnose (ibidem, Kleiber, Ray 1993). Bella
(v: Kleiber, Ray 1993) ugotavlja, da je pomembna znacilnost
dejavnosti Zensk v prostem €asu pri Zenskah socialni kontekst
oz. odnosnost, izrazena v intenzivnejSem custvenem in osebnem
odnosu.

Izobrazba je tisti del osebnosti, ki ga posameznik v Zivljenju
samostojno oblikuje in je pomemben dejavnik v procesu individ-

ualizacije.

Bolj izobraZen ¢lovek lahko bolj samostojno oblikuje svoje Zivl-
jenjske odlocitve!l, Jezernik (1980) je ugotovil, da se bolj
izobrazeni upokojenci v veéji meri pripravijo na upokojitev Ze
takrat, ko so zaposleni, kot pa manj izobraZeni upokojenci.

Podatki za Slovenijo kaZejo, da se izobrazbena raven stare gen-
eracije sicer nenehno vi§a, vendar pa ne moremo zanemariti tudi
visokega deleza stare populacije z nedokonc¢ano in konc¢ano
osnovno $olo, saj se je v dvajsetih letih po popisu prebivalstva
{leta 1971) celo povecal - verjetno na ra¢un priseljencev iz drugih
republik (tabela 1). ¢e opazujemo izobrazbeno raven mlajse in
starejSe srednje generacije ob popisih leta 1971, 1981 in 1991,
lahko tudi ugotovimo, kakSna bo izobrazba stare populacije v
prihodnosti. Pricakujemo lahko, da bo v prvih desetletjih nasled-
njega tisocletja manj niZje izobraZenih in veé bolj izobraZenih
upokojencev (predvsem tistih s srednjo izobrazbo).
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Tabela 1:

[zobrazbena struktura srednje generacije ob popisih leta 1971,
1981 in 1991 v Sloveniji (delez v odstotkih glede na skupno
§tevilo populacije, ki ni ve¢ Soloobvezna).

lzobrazba 1971 1981 1991

Starestn a skupina 50 - 64let35 - 49%et 50 - 64let35 - 4916t 50 - 64let 35 - 49let
Nepopoln a 03 4,0 77 57 75 538 46
Osnovna Sola 838 96 73 6,0 6,1 58
Srednja Sola 30 6,2 4,6 9,2 73 12,7
Visja Sola 0,1 04 04 0,9 08 18
Visoka Sofa 03 07 06 1,2 09 17
Neznano 0,1 0,1 0,1 0,2 03 04

Vir: Tabelarni zapisi popisa prebivalstva 1971, 1981, 1991, Zavod Republike
Slovenije za statistiko.

[zobrazba je na eni strani pomemben dejavnik, ki vpliva na
boljSo druzbeno integracijo stare populacije, na drugi strani pa
na boljSe sprejemanje informacij o dejavnem nacinu Zivljenja za
ohranjanje dusevnega in telesnega ravnovesja v starosti. V
Sloveniji je postalo okolje bolj dovzetno za potrebe stare popu-
lacije. Tako se Sirijo informacije o starostnih spremembah, zato
so stari ljudje bolje seznanjeni z dejavnim nacinom Zivljenja.
Pomanjkljivo pa je ustvarjanje mozZnosti za dejavno integracijo v
starosti: neizkoris¢ena je moznost za normativno omogoéeno
delno upokojitev, neraziskani so mobilazicijski motivi pri upoko-
jencih za aktivno preZivljanje ¢asa zunaj druzinskega okvira,
neurejene so zakonska regulativa in organizacijske oblike za
placano in prostovoljno delo po upokojitvi. Druzbeno okolje bo
prej ali slej spremenilo staliSce do stare populacije iz marginal-
izirane druZbene skupine v integrirano druZbeno skupino tudi
zaradi nenehnega zmanjSevanja aktivne populacije (glej sliko 1)
in zato potrebe po ohranjanju globalnega druzbenega ravnoves-
ja.
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INDIVIDUALNA ODGOVORNOST ZA ZIVLJENJE

Pri vsakem ¢loveku lahko razlikujemo tri vrste starosti (Chopra
1996):

1 kronologka starost - starost glede na letnico rojstva,

2 bioloska starost - telesna starost glede na delovanje osnovnih
telesnih funkcij in celiénih procesov,

3 psiholoska (doZivljajska) starost - koliko star se pocuti
posameznik.

Kronolo§ka starost je kriterij, po katerem kategoriziramo popu-
lacijo, staro 65 let in ve¢, kot staro ne glede na druge indikatorje
starosti. Redkokdaj se kronoloska in biolo§ka starost ujemata. S
podalj8evanjem Zivljenjske dobe se je tudi "postaranost”
odmaknila v vi§jo kronolosko starost2. Kot ugotavlja Chopra
(1996: 64) se je rodil pojem "nove starosti", s katerim
oznacéujemo kronolosko stare, a bioloSko mladostne ljudi.

Raziskave kaZejo, da je podoba starejSih }judi o njih samih
drugacéna od podobe, ki jo vidijo drugi3. Stereotipno javno mnen-
je jih v veéji meri opredeljuje kot nesamostojne in odvisne, kot se
starejsi ljudje v resnici pocéutijo.

Upokojitev se v veéji meri opredeljuje z negativnimi kot pozi-
livnimi atributi. Upokojenci sami uvr$éajo med prednosti upoko-
jitve konec obveznosti, umirjenost, sprostitev, ve¢ prostega ¢asa
za druzino oz. otroke, in svobodnjesi Zivljenjski ritem (Hojnik-
Zupanc 1991). ¢asovna in komunikacijska neodvisnost ter mate-
rialna samostojnost sta nedvomno vrednoti, ki ju pri druzbenem
vrednotenju starosti preve¢ zanemarjamo, $e posebno sociologi,
ki zagovarjajo teorijo vlog. Ob tem lahko citiram nekega sred-
njeSolea, ki je v razmisljanju o stari generaciji navedel tele misli:
"Ne vemn, zakaj se vecina Jjudi v starosti ne za¢ne sprasevati: Kaj
imam lahko od preostanka Zivljenja, ko sem svoboden?"

Zivljenjski stil je v individualizirani biografiji (Beck 1994), ki
oznacuje ¢loveka postindustrijske dobe, vedno bolj prepuscen
izbiri posameznika ne samo v slarosti, ampak tudi v srednjem
Zivljenjskem obdobju. éasovne meje med tremi temeljnimi Zivl-
jenjskimi obdobji: Solanje - zaposlitev - upokojitev erodirajo kot
posledica procesa individualizacije. To na eni strani pomeni svo-
bodnejSe oblikovanje Zivljenjske poti, na drugi strani pa vecjo
individualno odgovornost posameznika za njegovo lastno vedenje.
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Ce zdaj vecinoma $e velja skoraj enak odnos med upokojitvijo
in starostjo, pricakujemo, da bo v prihodnosti tudi to razmerje
poruseno. Kronolo§ka starost 65 let bo kot univerzalni kriterij za
starost zanesljivo pomaknjena navzgor zaradi populacijskega
neskladja med starostnimi skupinami. MenedZerji velikih pod-
jetij (npr. Volkswagen) se Ze zavedajo, da povpreéna starost
zaposlenih delavcev kmalu v prihodnosti ne bo veé &tirideset,
ampak petdeset let (Schuster 1995). Pri Volkswagnu so problem
presezka delavcev resili z uvedbo delne zaposlitve za vse zapos-
lene delavce, ne samo za starejSe. Na ta nacin so lahko zaposlili
§e nove delavce, za tiste, ki delovno obveznost prekoracijo, pa so
uvedli posebne "¢eke delovnih ur". S temi javno belezijo
"preseZno” delo vsakega posameznika. V to skupino pridejo pred-
vsem delavci mlajSe in srednje generacije. Nacin izkoristka tega
bonusa je odvisen od posameznika: lahko ga izkoristi kot materi-
alno pravico ali ¢asovni bonus za predéasno upkojitev (ibidem).

Biti dejaven in koristen ne pomeni zgolj nekaj poéeti, ampak
pomeni posamezniku intrinzi¢no zadovoljstvo (Lawton 1993), ki
vpliva tako na njegovo psihiéno kot fiziéno pocutje4. Kot kaZejo
raziskave (Chopra 1996), so psiholoski dejavniki in Zivljenjska
rutina najpomembnejSi dejavniki, ki zavirajo staranje. To so:
zadovoljstvo pri delu, obéutek osebne srece, srecen zakon (ali
zadovoljujoCe dolgotrajno razmerje), redno Zivljenje in redno
delo.

V starosti se uveljavlja selektivna "nalozba" (Atchley 1993).
Posameznik na podlagi izkuSenj in razpoloZljivih moZnosti selek-
tivno razvija ideje,odnose z drugimi in dejavnosti na tistem
podroéju, ki mu je blizu in mu prinasa zadovoljstvo. Seznan-
jenost s starostnimi spremembami in preventivno vedenje za
ohranitev telesnih in umskih funkcij sta dejavnika, ki omogoc¢ata
uravnoveSeno in zdravo starost. Ozavescenost je razseznost psi-
holoske starosti, na katero lahko posameznik sam vpliva.
Osve§cena osebnost laZje zavestno reagira na starostne spre-
membe.

SPREMINJANJE ODNOSOV MED GENERACIJAMI

Odnosi med generacijami se spreminjajo od hierarhiénih,
podrejeno- nadrejenih odnosov v tradicionalni in zgodnji indus-
trijski druzbi do medgeneracijskega osamosvajanja v prehodu iz
industrijske v postindustrijsko druzbo. Gre za proces, na katere-
ga vplivajo druzbeno - razvojni dejavniki, kot so npr. locitev
proizvodne in socializacijske funkcije druzine, migracije, urban-
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izacija, tehnoloski razvoj, spreminjanje strukture druzine.
Bengtson in Black (v: Baltes, 1981-84) ugotavljata, da se odnosi
med generacijami spreminjajo z interakcijo med osamosvajanjem
posameznika in druZbeno - kulturnimi spremembami. Sami po
sebi so razvojni pojav - kontinuiran proces, na katerega vplivajo
individualne razvojne in druzbeno - kulturne spremembe, ki se
kaZejo kot konfrontacija podobnosti in razli¢nosti med generaci-
jami (ibidem). Generacija ohranja vrednote ¢asa, v katerem je
odraséala, vse Zivljenje, tako da lahko govorimo o zaporedju kul-
turnih generacij skozi ¢as.

Hitre druZbene spremembe po drugi svetovni vojni pa
zmanjSujejo razlike med generacijami (Bytheway et al 1989).
Povecuje se kontinuiteta generacij na makro in mikro ravni.
Vedenjski vzorci postajajo nedoloéljivi glede na starost, povecuje
se podobnost med star$i in otroki ne glede na njihovo oddal-
jenosti (podobnosti se kaZejo v izraZanju jaza, modi, prezivljanju
prostega Casa). Vendar pa pri tem ne gre za nesamostojnost, kot
je videti na prvi pogled, temveé za dva prepletajoa se procesa:
na eni strani za sprejemanje globalnih teZenj, ki homogenizirajo
kulturo razliénih generacij, na drugi pa za deinstitucionalizacijo
individualne zZivljenjske zgodovine, ki se kaZe v starostni
nedolo¢ljivosti razliénih vlog.

Kontinuileta odnosov med generacijami se neposredno razvija
v primarni druzbeni skupnosti - druZini. Gre za dvosmerno kon-
tinuiran pojav - vsak sprejema od drugega in prenasa na druge-
ga, zato na tovrstne odnose v druzini pomembno vplivajo individ-
ualne osebnostne spremembe in Zivljenjski stil. Tisti, ki so razvili
vzorec druzinske povezanosti in medsebojne pomoéi, ga chranijo
tudi v starosti. Druzinska oskrba je zagotovljena, ¢e obstajajo
dobri odnosi med generacijama, preden pride do ope§anja moci
pri starem c¢loveku (Pinkston et al 1984).

Sorodstvena mrezZa pa izgublja jasno definirano druZinsko
strukturo in postaja vse bolj kompleksna in fleksibilna zaradi
ustvarjanja veé¢ druzin v enem Zivljenjskem obdobju (razveze in
nove zakonske zveze. Riley, Riley; v: Phillipson 1994).
Posameznik lahko pripada druZini s §tirimi generacijami. Prvi¢ v
zgodovini se je zgodilo, da ima odrasel ¢lovek lahko vec starSev
kot otrok (Jerrome 1990). Lahko bi rekli, da nastajajo nove
oblike razsirjene druzinske mreZe, ki niso niti starostno niti gen-
eracijsko niti prostorsko dolo¢ljive. (Vedno vec je druZin z enim
starSem, "sorodnikov" zunaj druzinskih okvirov, kot so posvojen-
ci, priZzenjeno sorodstvo).
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Nara§ca Stevilo individualnih gospodinjstev ter drugih oblik
soZitja (istospolne zveze, enostarSevske druZine, kratkotrajna
skupna sozitja). Tradicionalna oblika druZine se vedno bolj
spreminja z razlicnimi drugimi oblikami soZitja, ki ne temeljijo
na trajnem vzorcu prostorskega in socialnega soZitja, ampak na
sorazmerno kraj$ih ali dalj§ih primarnih odnosih. Druzinsko
integracijo vedno bolj zamenjuje individualna socializacija. Indi-
vidualizacija osebne zgodovine vodi do vecje razli¢nosti tudi zno-
traj druZine in s tem tudi do razliénih nacinov prezivljanja
starosti. ée Se na vrhuncu industrijske dobe prevladuje prezivl-
janje starosti v razsirjeni druzini, so v obdobju na prehodu iz
industrijske v postindustrijsko druzbo oblike bivanja v starosti
vedno bolj raznolike. Posameznik lahko tudi izbira med vedno
ve¢ moznostmi. Uravnoveseno staranje je rezultat individualne
seznanjenosti posameznika z njegovimi lastnimi zmoZnostmi in
optimalno usmerjenostjo v dejavnosti, ki so potrebne za kvalitet-
no Zivljenje, ter senzibilnosti sistema, ki se odslikava v razno-
likosti in obsegu razpolozljivih moZnosti za stare jjudi.

ZAKLJUCEK

Baltes in Baltesova (1990) govorita o uspeSnem staranju. Na
osnovi spoznanj razlicnih avtorjev ga opredeljujeta s temi kazal-
ci: dolzina Zivljenja, biolo§ko zdravje, mentalno zdravje, kognitiv-
na ucinkovitost, socialna kompetenca in produktivnost, osebna
kontrola in zadovoljstvo z Zivljenjem. Tako opredeljeno uspesno
staranje vodi do "samostojne starosti’ ali druga¢e povedano, do
uravnoveSenega staranja. UravnoveSeno staranje spodbujata dva
dejavnika, ki s procesom individualizacije vedno bolj pridobivata
pomen: preventivna dejavnost zdravstvene in socialne politike za
ohranjanje zdravja ter izobraZenost prebivalstva, tako da boljj
ozavesSceno skrbi za svoje pocutje. Oba dejavnika sta rezultat
prehodne postmoderne druZbe, ki postavlja posameznika v
aktivno vlogo, tako da je odgovoren za svoje zdravje. Drzava se
umika kot sploSen "za&c¢itnik" posameznikovega zdravja in
nastopa bolj v vlogi spodbujevalca druzbenih entitet in
posameznika, da bi le-ta prevzel aktivni odnos do svojega Zivljen-
ja. Spodbude za individualno odgovornost do zdravja so razpore-
jene na razli¢ne ravni (druzina, lokalna skupnost, delovna orga-
nizacija, posameznikova osvescenost). Sistem je prisiljen uvajati
take kvalitativne spremembe zaradi velikih sredstev, ki jih zahte-
va zdravljenje bolezni. Tako pridemo do dveh plati individual-
izacije: posameznik ima na voljo vedno ve¢ moZnosti za izbiro,
vendar pa se predenj postavljajo tudi nove zahteve in omejitve
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(Beck, Beck Gernsheim 1996). Star ¢lovek mora biti pripravljen
na meje dostopnosti v paleti raznolikih mozZnosti v prostoru in
casu, ki jih prinaSa proces individualizacije. Pri tem je
ozavescenost tisti dejavnik, ki ne pomeni le notranje pripravl-
jenosti, ampak poznavanje moZnosti za dostop do sistemskih
regulativ, ki omogocajo individualno samostojnost. Ta je v post-
moderni druzbi namenjena mnozicam, ne le manjsini (ibidem).

OPOMBE

1. Zivkovi€ (1973) je ugotovil, da se potreba po dejavnem zivl-
jenju stopnjuje z izobrazbo in se ohranja vse do pozne starosti.
Podobno ugotavlja tudi Jezernik (1980); izobrazba je v pozi-
tivnem razmerju s pripravo na upokojitev.

2. V Sloveniji znasa pricakovana Zivljenjska doba pri 65. letu
starosti 13,7 leta za moske in 17,4 leta za Zenske (Selb 1996). To
pomeni, da lahko mos8ki, ki je star 65 let, pricakuje, da bo zivel
Se 13, 7 leta, Zenska pri 65. letu starosti pa Se nekaj veé kot 17
let Zivljenja. V dvajsetih letih se je pricakovana zivljenjska doba
pri 65. letu starosti podaljSala za nekaj veé kot tri leta pri
moskih in za nekaj ve¢ kot tiri pri Zenskah (ibidem).

3. V Veliki Britaniji (British Gas, 1991) so ugotovili, da mladi
Britanci med 16. in 24. letom starosti najpogosteje oznacujejo
stare ljudi kot starostniki, "mlajsi" stari ljudje med 55. in 75.
letomn starosti najraje uporabljajo pojem upokojenci, starejsi od
75 let pa se najpogosteje opredelijo kot starejsi obéani (drzavl-
jani).

Ward (18) pa je ugotovil, da se je le okrog 20 odstotkov
Americanov, starih od 60 do 69 let opredelilo za stare, v skupini
starih od 70 do 80 let pa se je za stare opredelilo 66 odstotkov
ljudi.

4. Chopra (1996: 60) navaja raziskave, ki so v zadnjih dva-
jsetih letih dokazale, da "vztrajna aktivnost vse Zivljenje, celo do

poznega sedemdesetega leta starosti, zavre pesanje misi¢nega in
kostnega tkiva".
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