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Analiza profila članov slovenskih Rotaract klubov 
 
Neprofitne organizacije delujejo v splošno družbeno korist, njihovo delovanje in uspeh 
pa sta v veliki meri odvisna od prostovoljnega dela. Prostovoljstvo je v sodobni družbi 
pomembno, saj krepi medsebojne vezi med ljudmi, dviguje socialni čut posameznika in 
služi kot socialni korektiv na področjih, kjer država ni sposobna ali ne more reševati 
stisk posameznikov. Ena izmed pomembnejših mednarodnih organizacij, ki velik del 
aktivnosti posveča prostovoljnim projektom, je Rotary International. Rotaract je 
program Rotary International-a, namenjen mladim med 18. in 30. letom starosti, ki 
sledijo rotarijskim načelom in so pripravljeni nesebično pomagati. Trenutno (v letu 
2013) v Sloveniji deluje 14 Rotaract klubov z 256 člani.  
Glavni cilj diplomskega dela je raziskati, katere so glavne značilnosti članov slovenskih 
Rotaract klubov in kateri so glavni razlogi za njihovo prostovoljno delovanje. Izvedla 
sem anketo, s pomočjo katere sem skušala prepoznati njihove skupne značilnosti ter 
raziskati glavne razloge za vključitev v Rotaract klub, v katerem delujejo kot 
prostovoljci. Raziskala sem tudi kakšen vpliv ima Rotaract na člane klubov in kaj so v 
okviru delovanja znotraj Rotaract klubov pridobili. 
 
Ključne besede: Rotaract, Rotary International, prostovoljstvo, neprofitne organizacije. 
 
 
Analysis of profile of Slovenian Rotaract club members 
 
 
Non-profit organizations act to benefit the society. Their operations and success greatly 
depend on volunteer work. Volunteering is important in modern society, since it 
strengthens ties between people, raises social awareness, and acts as a social corrective 
in fields where the state cannot or is not able to solve problems of the weakest members 
of society. One of important international organizations that focus great part of their 
activities on volunteer projects is Rotary International (RI). Rotaract is a program of RI 
for young people aged 18-30 who follow Rotarian values and are willing to selflessly 
help others. As of 2013, there are 14 active Rotaract clubs in Slovenia, with 256 
members.  
The focus of my thesis is to investigate the main characteristics of Slovenian Rotaract 
club members and what is the main motivation behind their volunteer activities. I 
carried out a survey among the members in order to find out what they have in common 
and to figure out why they joined Rotaract clubs. I also investigated the influence of 
Rotaract on its members and in what ways the membership in the organization benefits 
their personal development. 
 
Key words: Rotaract, Rotary International, volunteering, non-profit organizations. 
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UVOD 

 

Neprofitne organizacije obstajajo zato, da prinašajo spremembe posameznikom in 

družbi (Drucker v Mesec 2008, 20). Že sama besedna zveza »neprofitne organizacije« 

kaže na njihovo značilnost delovanja, ki se razlikuje od značilnosti ostalih organizacij; v 

nasprotju s profitnimi organizacijami njihov smisel ni maksimizacija dobička, temveč 

delovanje v splošno družbeno korist. Neprofitne organizacije ne morejo delovati 

neodvisno od prostovoljcev, saj sta poslanstvo in uspeh vseh neprofitnih organizacij 

odvisna od prostovoljskega dela. Prostovoljci so glavna gonilna sila neprofitnega 

sektorja in ključni element, ki skupnosti prinaša korist.  

 

Prostovoljci so posamezniki ali skupine, ki opravljajo določene dejavnosti v korist 

skupnosti in zanje ne pričakujejo in ne prejmejo nobenega materialnega plačila. V 

diplomskem delu želim raziskati, kaj spodbuja prostovoljce k volonterskemu delu in 

kakšne so njihove značilnosti. Da bi fenomen prostovoljnega dela podrobneje raziskala, 

teorije različnih avtorjev podpiram s poglobitvijo in raziskavo znotraj pomembne 

mednarodne organizacije Rotary International, pod okriljem katere delujejo Rotaract 

klubi, ki jih sestavljajo mladi prostovoljci. Ta del predstavlja tudi glavni del 

diplomskega dela, saj je namen diplomskega dela prepoznati profil člana slovenskih 

Rotaract klubov. 

 

Rotaract je mednarodna prostovoljna, neprofitna, apolitična, neverska in samostojna 

organizacija, bolje poznana kot podmladek Rotarya. Cilji Rotaracta so vezani na cilje 

rotarijstva, ki jih v diplomskem delu podrobneje opredelim, njihov širši namen pa je 

delovanje v javno dobro in splošno družbeno korist. V diplomskem delu predstavljam 

organizacijo Rotary International, rotarijsko idejo in delovanje Rotaract klubov. Pri tem 

si pomagam z literaturo oz. gradivom, o tematiki pa tudi sama veliko vem, saj sem 

članica Rotaract kluba Nova Gorica. 

 

Člani Rotaract klubov so mlade osebe med 18. in 30. letom starosti, ki so pripravljene 

nesebično pomagati. Kateri so motivi, ki jih spodbujajo k prostovoljskemu delu sem 

raziskala s pomočjo raziskave, ki sem jo izvedla med člani slovenskih Rotaract klubov. 

 

Namen diplomskega dela je ugotoviti, kdo so in kakšni so člani slovenskih Rotaract 
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klubov, in raziskati, kaj jih spodbuja k prostovoljnemu delu in članstvu v Rotaract 

klubu. Zato bom razložila delovanje neprofitnih organizacij s poudarkom na 

organizacijah Rotary in Rotaract ter opredelila pojem prostovoljstva, razloge za 

prostovoljno delovanje in navedla glavne skupne značilnosti prostovoljcev.  

 

Cilj diplomskega dela je potrditi ali ovreči naslednji hipotezi: 

Hipoteza 1: Med člani Rotaract klubov obstaja vzorčna povezava, ki je vezana na 

skupna načela in vrednote, ki so značilne za rotarijsko idejo. 

Hipoteza 2: Člani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov pridobili 

znanja, ki so pomembno vplivala na njihov osebni razvoj, in razvili voditeljske 

sposobnosti. 

 

Metodološko bom izhajala iz analize sekundarnih virov literature in iz analize ankete, ki 

sem jo izvedla med člani slovenskih Rotaract klubov. 

 

Diplomsko delo poleg uvodnega in sklepnega dela sestavlja pet poglavij. Prva štiri 

poglavja so teoretično-analitična, saj v njih s pomočjo domače in tuje literature 

obravnavam štiri pomembnejše teme: prva se nanaša na neprofitne organizacije; druga 

na prostovoljstvo; tretja na organizacijo Rotary in rotarijsko idejo, ki je značilna tudi za 

člane Rotaract klubov; zadnja, četrta tema pa se nanaša na delovanje Rotaract klubov. 

Peto poglavje je empirične narave in se nanaša na raziskavo, ki sem jo izvedla s 

pomočjo anketnega vprašalnika. 
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1 NEPROFITNE ORGANIZACIJE 

 

1.1 Pojem »neprofitno« 

 

Neprofitne organizacije že s svojim imenom kažejo na njihovo glavno značilnost 

delovanja, ki jih ločuje od ostalih organizacij. Neprofitne organizacije se od profitnih 

razlikujejo predvsem po tem, da vsa sredstva, ki jih pridobijo, v celoti porabijo za 

delovanje in razvijanje svojih dejavnosti. Torej dobička, če ga ustvarijo, ne razdelijo 

med zaposlene in lastnike tako kot v profitnih organizacijah, ampak ga porabijo za 

uresničevanje poslanstva, ki pomeni vse večjo korist javnega dobrega, ter lasten razvoj 

in višjo kakovost svojega dela (Ovsenik in Ambrož 1999, 110). 

 

Razlikovanje med profitnimi in neprofitnimi organizacijami je ključnega pomena pri 

razumevanju vloge neprofitnih organizacij, ki jo nosijo v družbi. Že sam pojem 

»neprofitno« po mnenju mnogih avtorjev ne definira, kaj pravzaprav je, ampak 

definira predvsem to, kaj ni. Pojem »neprofitno« v navezavi z neprofitnimi 

organizacijami vzpostavlja razloček med profitnimi in neprofitnimi organizacijami na 

podlagi razlikovanja v smislu obstoja in delovanja med njimi. Temeljni cilj profitnih 

organizacij je osnovan na individualnem interesu »homo economicusa«, ki je 

operacionaliziran kot maksimiziranje profitabilnosti kapitala za njegove lastnike 

(Monnier in Thiry v Kolarič in drugi 2002, 10). To ugotavlja tudi Drucker (1990), ki je 

mnenja, da je pojem »neprofitne organizacije« neustrezen iz enakega razloga, torej zato, 

ker definira to, kar te organizacije niso. Za neprofitne organizacije je pomemben zlasti 

njihov cilj, ki ni razdelitev dobička lastnikom. Po tem se neprofitne organizacije tudi 

razlikujejo od delovanja podjetij in države. Organizacije tretjega sektorja namreč ne 

proizvajajo izdelkov in storitev, ki jih je mogoče neposredno prodati na trgu, ampak se 

njihov izid kaže predvsem v kvaliteti življenja človeka (Drucker v Ovsenik in Ambrož 

1999, 110). 

 

Smisel obstoja neprofitnih organizacij je delovanje v splošno družbeno korist oz. v 

splošne družbene interese (Kolarič in drugi 2002, 10). V te spadajo vsa ravnanja, ki 

koristijo vsem, ne glede na to, ali so voljni in sposobni pri njih sodelovati ali ne 

(Monnier in Thiry 1998 v Kolarič in drugi 2002, 10). Po principu demokratičnosti te 
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splošne družbene interese udejanjajo na eni strani javne avtoritete (država) – na lokalni, 

regionalni, nacionalni in nadnacionalni ravni, kot »javni interes« – in na drugi strani 

državljani kot »skupni interes«. Rezultat delovanja države je »javno dobro«, ki je vsem 

dostopno pod enakimi pogoji, in vsi se udejanjajo kot »javni interes« preko javnih 

organizacij (javnih šol, javnih vrtcev, javnih podjetij) ali zasebnih organizacij, s 

katerimi sklepajo koncesijske pogodbe ali jim dajejo določene ugodnosti (npr. davčne 

olajšave). Rezultat delovanja državljanov je »skupno dobro«, ki je vzajemno koristno in 

se udejanja kot »skupni interes«. Spodnja shema prikazuje udejanjanje splošnega 

družbenega interesa (Kolarič in drugi 2002, 10–13). 

 

Shema 1:1: Neprofitne organizacije v »službi« splošnega družbenega interesa 

 

Vir: Kolarič in drugi (2002, 13). 
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1.2 Definicije neprofitnih organizacij 

 

V teoriji se najpogosteje srečujemo z naslednjimi štirimi definicijami neprofitnih 

organizacij (Ovsenik in Ambrož 1999; Tavčar 2005): 

1. Legalna definicija1 je zapisana v pozitivnem pravu, s katerim država ureja 

delovanje neprofitnih organizacij, ki jih uvrščamo v tretji sektor. Zakoni 

določajo, katere organizacije so profitne oz. neprofitne. V Sloveniji to ločnico 

določa Zakon o gospodarskih družbah (ZGD), ki med neprofitne šteje vse 

organizacije, ki niso zasebna podjetja ali zasebni zavodi, zasebne zdravstvene 

organizacije, državna podjetja in samostojno podjetništvo. 

2. Ekonomska definicija opredeljuje neprofitne organizacije glede na njihov vir 

dohodka. V tretji sektor uvrščamo le neprofitne organizacije, ki večino svojih 

prihodkov dobijo s članarinami in dobrodelnimi prispevki oziroma donacijami, 

ne pa s trženjem dobrin in storitev na trgu. 

3. Funkcionalna definicija izpostavlja namen in funkcijo organizacij. V tretji 

sektor uvrščamo le tiste organizacije, ki producirajo storitve v javno dobro. 

4. Stukurno-operacionalna definicija razvršča v tretji sektor tiste organizacije, ki 

so: 

o formalno ustanovljene in imajo določeno stopnjo kontinuitete; izključene so 

asociativne oblike združevanja ljudi; 

o privatne in nevladne po svojem ustanovitelju; lahko jih financira država in 

imajo v svojih upravnih odborih predstavnike vladne in državne 

administracije; 

o neprofitno distributivne, kar pomeni, da pridobljenega dobička ne razdelijo 

med ustanovitelje in svoje člane, ampak ga usmerijo v nadaljnje delovanje 

organizacije oziroma za uresničevanje svojega poslanstva; 

o samostojno vodene in upravljane, da torej avtonomno vodijo svoje 

poslovanje brez zunanjega nadzora; 

o prostovoljne in volonterske, saj je prostovoljno delo zelo pomembno v 

strukturi aktivnosti tako pri izpeljevanju dejavnosti kot tudi pri vodenju. 

 

                                                 
1 V literaturi se legalna definicija lahko pojavlja tudi pod besednima zvezama »zakonska definicija« (po 
Salamon in Anheier (1996) v Tavčar 2005, 17) in »pravna definicija« (po Črnak Meglič 1998, 20). 
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1.3 Značilnosti in razlikovanje neprofitnih organizacij 

 

Kljub temu da so si neprofitne organizacije med seboj zelo različne, imajo nekaj 

skupnih značilnosti. Paula Benevene (2009, 29) navaja 6 temeljnih značilnosti 

organizacij tretjega sektorja, ki so: 

1. formalna ustanovljenost, saj ima vsaka takšna organizacija svoj statut in 

uredbe, ki določajo namen in strukturo organizacije, način dostopanja članov v 

organizacijo, odnose in ravnanje med organi in člani organizacije; 

2. zasebno pravna narava, saj pravno gledano ne smejo biti del javnega sektorja; 

3. samoupravljanje, saj ne smejo biti nadzorovane pri svojem delovanju s strani 

organizacij, ki spadajo v javni sektor, ali s strani podjetij, katerih cilj je 

maksimiziranje dobička (profitnih organizacij); 

4. neobstoj delitve dobička (tj. biti neprofitne), saj ne smejo v nobeni obliki 

deliti med svoje člane (prostovoljce ali zaposlene) dobička, pridobljenega iz 

svoje dejavnosti: dobiček se reinvestira v delovanje oz. storitve organizacije; 

5. prisotnost določene količine prostovoljnega dela, saj v njih deluje določen 

(manjši ali večji) delež prostovoljcev, ki imajo lahko tako operativne kot 

vodstvene funkcije; 

6. ukrepi, oblikovani v okviru spodbujanja družbene blaginje, ki se dotika 

različnih področij, kot so kultura, zdravje, šport, rekreacija in druge. 

 

Anica Mikuš Kos (2001, 118–124) omenja karakteristike neprofitnih organizacij, ki so 

pomembne za socialno delovanje. Te karakteristike so: 

– fleksibilnost: Neprofitni sektor se gradi predvsem na majhnih organizacijah, zaradi 

česar je manj omejen z birokratskimi določili in procesi odločanja kot državni 

sektor. Posledično lahko prevzema večja tveganja, eksperimentira z inovacijami, se 

loteva kratkoročnih in lokalnih projektov ipd. 

– hiter odgovor na potrebe: Neprofitni sektor hitro odgovarja na potrebe, ki jih 

država ne pokriva več. Zaradi svoje vraščenosti v skupnost in bližine prikrajšanim 

skupinam lahko hitro odkriva nove potrebe in se nanje hitro odziva. 

– vrednote: Neprofitna dejavnost se gradi na vrednotah, kot so altruizem, solidarnost, 

vzdrževanje človekovega dostojanstva, zaščita človekovih pravic in sodelovanje pri 

reševanju problemov v skupnosti. Neprofitni sektor te vrednote širi kot protiutež 

tržni ideologiji. Tradicionalna vrednota tretjega sektorja je zmanjševanje socialnih 
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neenakosti preko procesa dajanja, danes pa se čedalje bolj postavlja v ospredje 

socialni aktivizem s prizadevanjem za spreminjanje neugodnih socialnih okoliščin 

na sistemski ravni. 

– sposobnost aktiviranja novih virov: Neprofitne organizacije lahko mobilizirajo 

nova finančna sredstva in človeške energije za »prosocialno« delovanje. S 

povezovanjem različnih sektorjev (vladnega, profitnega, neprofitnega), področij 

(socialnega, zdravstvenega, šolskega) ali s povezovanjem profesionalnih in laičnih 

prostovoljskih pristopov pomoči lahko dosežejo mnogo več, kot je seštevek 

delovanja le posamičnih povezanih enot. 

– zagovorništvo: Neprofitne organizacije ne rešujejo socialnih problemov le z 

razvijanjem servisov in drugih oblik pomoči, temveč tudi predlagajo in zagovarjajo 

spremembe, ki so potrebne na strukturnem in političnem področju. 

– razvojna funkcija: Neprofitne nevladne organizacije spodbujajo participativnost 

državljanov, omogočajo vstopanje v procese odločanja, omogočajo ljudem in 

skupinam slišnost njihovega glasu. Imajo dobre možnosti za spodbujanje 

sposobnosti posameznikov, skupin in skupnosti pri obvladovanju socialno pogojenih 

problemov. 

– kredibilnost in zaupanje: Organizacije neprofitnega sektorja so pretežno deležne 

kredibilnosti in zaupanja v skupnosti. To jim omogoča pridobivanje finančnih 

sredstev in človeške energije. 

– ekonomska moč: Neprofitni sektor postaja vse bolj pomembna ekonomska sila, saj 

ponekod pokriva skoraj polovico servisov na socialnem področju. Pomembno 

funkcijo ima tudi pri zaposlovanju oziroma povečevanju števila delovnih mest. 

Ponekod v tretjem sektorju število novo zaposlenih narašča hitreje kot v 

gospodarskem sektorju. 

 

1.4 Klasifikacija in členitev neprofitnih organizacij 

 

Mednarodna klasifikacija neprofitnih organizacij The International Classification of 

Non-Profit Organizations – ICNPO nam ponuja razvrstitev zasebnih neprofitno-

volonterskih organizacij na (Kolarič in drugi 2002, 26): 

1. področje kulture/umetnosti in rekreacije/športa, 

2. področje izobraževanja in raziskovanja, 

3. področje zdravstva, 
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4. področje socialnega varstva, 

5. področje zaščite okolja/varstva živali, 

6. področje razvoja lokalnih skupnosti in stanovanja, 

7. področje prava, zagovorništva in politike, 

8. področje nabiranja sredstev, financiranja neprofitnih organizacij in promocije 

voluntarizma, 

9. področje mednarodnega delovanja, 

10. področje religij, 

11. področje poslovnega in poklicnega združevanja, 

12. drugo, česar ni mogoče uvrstiti na nobeno od področij. 

 

Členitve neprofitnih organizacij si niso enotne, saj se jih lahko razvršča po različnih 

kriterijih (Horak v Mesec 2008, 23). Najbolj pogosta je členitev neprofitnih organizacij 

glede na njihovo pravno naravo oziroma na njihove ustanovitelje. Ti so lahko država, 

občina, mesto, druge javne pravne osebe, pooblaščene z zakonom, domače in tuje 

pravne ter fizične osebe. Od teh lahko zasebne organizacije glede na davčno obravnavo 

njihovega financiranja delimo na dobrodelne, komercialne in članske (Young v Mesec 

2008, 23). 

 

Benevene (2009, 31–32) deli organizacije tretjega sektorja na naslednje organe: 

1. Prostovoljne organizacije, ki so ustanovljene z namenom spodbujanja 

prostovoljne dejavnosti in solidarnosti brez pridobitnih namenov. Takšne 

organizacije delujejo s prostovoljnim in neplačanim delom svojih članov. 

2. Socialne kooperative, katerih namen je delovanje v dobrobit skupnosti in 

prebivalcev. Predstavljajo najbolj podjeten del tretjega sektorja.2 

3. Združenja za socialno spodbujanje, kot so razna gibanja, skupine ali zveze, ki 

so ustanovljene z namenom opravljanja družbeno koristnih dejavnosti v korist 

članov ali tretjih oseb, pridobitnih namenov. 

4. Fundacije, ki se nanašajo na sredstva, namenjena v socialno korist. 

5. Nevladne organizacije, katerih glavni namen (vendar ne izključni) je pomoč pri 

razvoju držav v razvoju. 

                                                 
2 Italijanska zakonodaja razlikuje glede na dejavnost dva tipa socialnih kooperativ. V tip »A« spadajo 
kooperative socialno-zdravstvene in izobraževalne narave; v tip »B« pa spadajo kooperative kmetijske, 
industrijske ali storitvene narave, usmerjenje v zagotavljanje zaposlovanja prikrajšanih oseb (Benevene 
2009). 
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6. Socialna podjetja, kamor spadajo vsa zasebna podjetja, ki se ukvarjajo z 

dejavnostmi v splošnem interesu. 

 

1.5 Fundraising – pridobivanje sredstev v neprofitnih organizacijah 

 

Izraz »fundraising« je tvorjenka iz angleških besed »fund«, ki pomeni sredstva in 

»raise«, ki pomeni zbirati. Dobesedni prevod tega izraza bi bil »zbirati sredstva«, 

slovenski izraz za fundraising je običajno pridobivanje sredstev (Vodlan 2010, 5). 

Hrovatič (1997) prevaja besedi »fund« kot sklad in »raising« kot nabiranje, ustvarjanje, 

oblikovanje, gojenje skladov, doniranje, dajanje, socialno investiranje in sponzoriranje 

(Hrovatič v Ovsenik in Ambrož 1999, 136). Tako fundraising pomeni kakršnokoli 

aktivnost, s pomočjo katere organizacija pridobiva sredstva (Vodlan 2010, 5) in mora 

biti del procesa planiranja in raziskovanja potencialnih donatorjev ali sponzorjev. 

Boulding (1973) definira donatorstvo kot enosmerni proces sredstev od darovalca 

sredstev k prejemniku sredstev, pri katerem ni povratne materialne zveze. Vendar 

obstaja pri tem nekakšna psihološka nagrada, ki se kaže v večjem ugledu donatorja, 

spoštovanju drugih, višjem statusu v družbi ali občutku koristnosti (Boulding v Ovsenik 

in Ambrož 1999, 137).  

 

Financiranje nepridobitnih organizacij se razlikuje od financiranja pridobitnih 

organizacij, saj pri njih, kot pri podjetjih, veljajo drugačne značilnosti financiranja iz 

notranjih oz. zunanjih virov (Tavčar 2005, 250). Donatorski viri so zasebni sektor, 

splošna javnost in vladni sektor (Mesec 2008, 69). Zbiranje sredstev poteka preko 

(Vodlan 2010, 5): javnih razpisov in razpisov (ki so: lokalni, regionalni, nacionalni, 

evropski, mednarodni), fundacij (ki so: korporativne, družinske, državne, lokalno 

razvojne), gospodarskega sektorja in posameznikov. Torej so donatorji lahko tako 

domači ali zunanji (mednarodni) javni kot tudi zasebni subjekti. Nevladne organizacije 

imajo možnost, da izkoristijo tudi notranje dejavnosti (pridobivanje dohodka ali 

samofinanciranje) za pridelovanje lastnih virov vključno s prodajo izdelkov in storitev, 

z zaslužki od investicij ali lastnega premoženja (Davis in Etchart 1998 v Mesec 2008, 

69). Shema 1:2 prikazuje vire sredstev v neprofitnih organizacijah. 

 

Organizacije za izvajanje svoje dejavnosti potrebujejo materialna in nematerialna 

sredstva. Med materialna sredstva štejemo denar, energijo, sestavne dele, izdelke, 



18 

opremo, naprave, stavbe, zemljišča itd.; med nematerialna sredstva pa fizično in umsko 

delo ljudi, znanje, pravice, uglednost, okolje itd. (Tavčar 2005, 246). Preglednica 1:1 

prikazuje vrste sredstev v neprofitnih organizacijah. 

 

Shema 1:2: Viri sredstev nepridobitnih organizacij – možnosti za financiranje 

 

Vir: Tavčar (2005, 251). 

 

Preglednica 1:1: Vrste sredstev 

Skupine Vrste Vsebina 

Finančna sredstva Nepovratna sredstva 

 

 

Izposojena sredstva 

– Financiranje iz državnega, občinskega ipd. proračuna, 

mednarodna pomoč, pomoč raznih organizacij, 

združenj, zbornic ipd. 

– Krediti bank, posojila organizacij, posameznikov. 

Jamstva Jamstva za najemanje 

posojila 

Jamstva fizičnih ali pravnih oseb v nepridobitni 

organizaciji. 

Materialna sredstva Darila v naravi 

 

Brezplačna uporaba 

– Materiali, izdelki, naprave, objekti, zemljišča. 

– Zemljišč, stavb, prostorov, opreme, infrastrukture 

(telekomunikacije, računalniške mreže ipd.) 

Nematerialna sredstva Fizično delo 

Umsko delo 

Pravice 

 

Ugled in vpliv 

– Izvajalsko delo prostovoljcev. 

– Strokovno delo prostovoljcev. 

– Imena, industrijska lastnina, avtorske pravice. 

– Uglednost – podoba v javnostih. 

– Vpliv pri oblasteh, financerjih. 

Vir: Tavčar (2005, 247). 
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1.6 Podoba neprofitne organizacije in njen vpliv 

 

V procesu uresničevanja človekoljubnega poslanstva se neprofitne organizacije 

srečujejo z večplastno sestavo njene podobe (imagea), ki je uspešna le, če se dinamično 

in fleksibilno prilagaja okolju. V socialnem spoju neprofitne organizacije z okoljem 

simultano tečeta dva procesa usklajevanja. Prvi proces je usklajevanje samopodobe 

članov neprofitne organizacije z njeno skupno podobo. Drugi proces je usklajevanje 

skupne podobe neprofitne organizacije s podobo, ki jo imajo o njej uporabniki in 

poslovni partnerji (Ovsenik in Ambrož 1999, 126–128).  

 

Mihalič T. (1997) pravi, da se podoba, ki jo imajo uporabniki in poslovni partnerji o 

organizaciji, navadno razlikuje od podobe, ki jo imajo člani o svoji organizaciji. Podoba 

uporabnikov in poslovnih partnerjev se običajno dlje časa ohranja in je bolj pozitivna od 

podobe članov (Mihalič v Ovsenik in Ambrož 1999, 123–124). Ovsenik in Ambrož 

(1999) dodajata še, da je v nekaterih primerih ugled, ki ga ima organizacija pri drugih, 

skladen s tistim, ki ga imajo člani organizacije. Pravita, da je običajno razlog za to 

posledica oglaševanja v množičnih medijih z namenom oblikovanja pozitivne podobe v 

organizaciji. 

 

Ercseyeva (2010) omenja dve skupini oziroma sferi, ki vplivata celostno oziroma 

skupno podobo organizacije: interno (notranjo) in ekstrerno (zunanjo). V interno sfero 

vplivov uvršča 5 glavnih virov, ki gradijo celostno podobo: osebnost oziroma identiteto 

organizacije, oglaševanje organizacije, podobo blagovne znamke, odnose z javnostjo in 

obnašanje zaposlenih oziroma članov organizacije. Vire v interni sferi je mogoče v 

veliki meri direktno kontrolirati, medtem ko virov v eksterni sferi ni mogoče. Med 

slednje avtorica uvršča podobe, ki se nanašajo na panogo organizacije, državo izvora 

oziroma poreklo, tradicijo in poročila medijev (Ercsey 2010, 534–543). 

 

Ko govorimo o skupni podobi organizacije, označujemo proces oblikovanja in 

ustvarjanja prispodobe realnosti v organizacijah (Tavčar 1999, 123). V mnogih 

neprofitnih organizacijah podoba (oz. znamka) ni le zelo pozitivno orodje za 

prepoznavnost, ampak pravzaprav »je« sama organizacija. V takšnih organizacijah 

menedžerji skrbijo za tri poglavitne zadeve. Prvič, želijo ohraniti njihove donatorje in 

stranke, kolikor dolgo je mogoče. Drugič, želijo se razlikovati od tekmecev. Tretjič, 



20 

želijo dominirati v njihovi panogi. V organizacijah začnejo najprej z osnovanjem ideje o 

tem, kaj počnejo in kako se želijo predstaviti drugim. Nato te ideje implementirajo skozi 

programe, storitve in postopke, kar se prenese na javnost preko komunikacijskih orodij 

organizacije. Čez čas se izoblikuje podoba, ki je vezana na organizacijo in ji ta omogoča 

prepoznavnost ter zastopanje določenih vrednot, sredstev in določenih zmogljivosti, ki 

so vezane na organizacijo (McLeish 2011, 208–209). 

 

Podoba neprofitne organizacije je močno odvisna od tega, kakšno podobo imajo njeni 

člani o njej. Visoka podoba organizacije v očeh članov organizacije pomeni višjo 

pripadnost njenemu poslanstvu in uspešno interakcijo z okoljem. Uspešna interakcija z 

okoljem pozitivno vpliva na podobo neprofitne organizacije v očeh njenih uporabnikov 

in poslovnih partnerjev. Če člani pri primerjanju lastnosti organizacije z lastnimi 

osebnimi lastnostmi najdejo dovolj skupnih točk, utrdijo pozitivno podobo o sebi. V 

tem primeru jim organizacija postane privlačnejša in posledično se močneje istovetijo z 

njo (Ovsenik in Ambrož 1999, 125). Geren (1968) pravi, da visoko skladje samopodobe 

člana organizacije z njeno skupno podobo pomeni, da je vanjo vključil svoja prepričanja 

o tem, kaj je v organizaciji trajno in neponovljivo, ter je utrdil njeno razlikovanje od 

drugih organizacij in opredelil njene prednosti (Ovsenik in Ambrož 1999, 125).  

 

1.7 Etika v neprofitnih organizacijah 

 

Etika in morala sta v družbi in poslovnem svetu nujni, koristni in možni (Lay v Tavčar 

2008, 53). Večina nepridobitnih organizacij temelji na osrednji ideji, vzorih in 

vrednotah, ki se odražajo v konceptih in viziji nepridobitne organizacije. Delovanje 

večine nepridobitnih organizacij je podrejeno socialnim, humanitarnim, dobrodelnim in 

podobnim smotrom. V mnogih nepridobitnih organizacijah delujejo prostovoljci, ki jih 

večinoma vodijo altruistični vzgibi, uporabniki njihovih storitev pa so nemalokrat na 

očeh javnosti zaradi svojih stisk in položaja v družbi. Pomemben del sredstev takšne 

organizacije pridobijo iz daril posameznikov, skupin in organizacij, ki pričakujejo 

gospodarno in namensko porabljanje teh dobrin. Zaradi tega je delovanje nepridobitnih 

organizacij in njihovih članov (prostovoljcev in profesionalcev) deležno nenehnega 

kritičnega motrenja javnosti. Morebitne nepravilnosti, četudi ne gre za kršitve ali 

nezakonitosti, ampak za etičnost, lahko vzbudijo ostre kritike javnosti, ki samim 

organizacijam povzročijo veliko škodo (Tavčar 2005, 67–68). 
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2 PROSTOVOLJSTVO 

 

Prostovoljstvo je raznolika dejavnost. Pri tem ne obstajajo standardne prakse; 

prostovoljci delujejo s širokim spektrom vlog v številnih različnih organizacijah (Bussel 

in Forbes 2002, 246). Zaradi te raznolikosti in širine ne obstaja ena definicija, ki bi 

opredelila, kaj prostovoljstvo je.  

 

»Prostovoljstvo ni le del sprememb, temveč tudi motor socialnih sprememb« (Mikuš 

Kos 2001, 35). Prostovoljno delo predstavlja največjo ustvarjalno moč civilne družbe in 

daje vsem ljudem priložnost, da prispevajo k blaginji svoje skupnosti ne glede na raso, 

pripadnost, spol, telesne sposobnosti, izobrazbo ali ekonomski položaj (Dennis 2001, 

263).  

 

Prostovoljstvo kot gibanje cveti predvsem zaradi koristi, ki jo prinaša skupnosti. 

Dobrodelni sektor ne uspeva neodvisno od prostovoljcev. Pravzaprav so prostovoljci 

ustanovili in zagnali večino prvih dobrodelnih organizacij. Že od samih začetkov pa vse 

do danes ima prostovoljsko gibanje enak namen – koristiti skupnosti. Te koristi, ki jih 

prinašajo skupnosti, pravzaprav razločujejo prostovoljstvo od ostalih vrst neplačanih 

aktivnosti (Cordingley 2000, 77–78).  

 

Ovsenik in Ambrož (1999) omenjata Evropsko listino prostovoljstva (1998), ki 

opredeljuje prostovoljno delo kot: 

– dejavnost v interesu ljudi ali družbe, 

– dejavnost, ki nima finančnih interesov, 

– dejavnost, ki teče na lokalni ali nacionalni ravni, 

– dejavnost, ki je prostovoljna, 

– dejavnost, ki gradi na osebni motivaciji in svobodni izbiri, 

– dejavnost, ki je miroljubna, 

– dejavnost, ki spodbuja aktivno državljansko vlogo v dobrobit skupnosti, 

– dejavnost, ki spodbuja razvoj človeških potencialov, 

– dejavnost, ki izboljšuje kakovost življenja na načelu solidarnosti, 

– iskanje prispodob družbe negotove prihodnosti, 

– spodbujevalca izrabe podjetniških priložnosti, 
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– vir za razvoj partnerskih odnosov med akterji sistema blaginje, 

– spodbujevalca samoorganizacije ljudi pri reševanju problemov. 

 

Prostovoljno delo je tisto, za katerega se posamezniki odločajo prostovoljno, da lahko 

koristijo drugim in zanj ne prejemajo plačila (Gril 2007, 1). S prostovoljstvom človek 

posveti del svojega prostega časa solidarnim dejavnostim, v korist potrebnih ljudi v 

skupnosti (Ramovš 2007, 12). 

 

Prostovoljno delo prinaša koristi tako prejemnikom pomoči kot tudi skupnosti in samim 

prostovoljcem. Prejemnikom pomoči izpolnjuje specifične potrebe in odpravlja 

nezadovoljstvo, skupnosti pa krepi solidarnost in socialno kohezivnost ter izboljšuje 

povezanost ljudi. Prostovoljci pridobijo večje zaupanje vase, postanejo bolj socialno 

odgovorni in pridobijo nova znanja, izkušnje, spretnosti, poznanstva (Gril 2007, 1). 

Sodobno prostovoljsko druženje je bližnjica pri učenju lepega pogovora in najuspešnejši 

način za razvijanje človeške solidarnosti (Ramovš 2007, 7–8). 

 

2.1 Prostovoljstvo, prostovoljnost ter vrste prostovoljstva 

 

Ramovš (2007, 12–13) poudarja, da je besedi prostovoljnost in prostovoljstvo potrebno 

ločevati. Vsako prostovoljsko delo je prostovoljno, vendar vsako prostovoljno delo še ni 

prostovoljsko. Izraz »prostovoljnost« obsega tudi plačano, službeno in domače 

družinsko delo, medtem ko strokovni izraz »prostovoljstvo« obsega delo, ki sodi v 

opredelitev sodobnega prostovoljstva. Avtor je sodobno prostovoljstvo opredelil s 

sledečimi besedami: 

»Prostovoljstvo je osebno ali organizirano strokovno ali laično delo, ki ga 

nekdo opravlja, da posameznemu človeku, skupini ali skupnosti smiselno 

pomaga pri materialnem preživljanju ali medčloveškem sožitju z informiranjem, 

poučevanjem ali drugimi preventivnimi dejavnostmi, z delom, terapijo, oskrbo 

ali drugo pomočjo pri reševanju težav in stisk, z raziskovanjem in organizacijo 

ali na kak drug smiseln način, pri čemer poteka pomoč.« (Ramovš 2007, 12). 

 

Zgoraj omenjene oblike pomoči se po Ramovšu (2007, 12) odvijajo: 

1) neslužbeno in brez materialnega plačila, za ljudi zunaj prostovoljčevega doma, 

2) ob razpoložljivem ali prostem času prostovoljca, ki ga ima ob lastnih 
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obveznostih, 

3) po smiselni osebni odločitvi prostovoljca, 

4) iz človekoljubnega solidarnega stališča do človeških potreb in težav. 

 

Podobno razlikuje AVSO (The Association for Coluntary Organisations), in sicer med 

(European Commision 2010, 50): 

– prostovoljstvom (volunteering, bénévolat, ehrenamt), ki je lahko občasno ali redno, 

s polnim ali polovičnim delovnim časom. Pri tej obliki imajo formalni prostovoljci 

zagotovljeno zavarovanje v primeru nesreče, zavarovanje odgovornosti do tretjih 

oseb ter zdravstveno varstvo. Prostovoljci so deležni ustreznega usposabljanja, 

vodenja in povračila vseh »out-of-pocket« stroškov; in 

– prostovoljnim delom (voluntary service, volontariat, freiwilligendiens), ki se 

nanaša na specifične projektne prostovoljne dejavnosti, in se izvaja kontinuirano za 

določen omejen čas oziroma obdobje. 

 

Prostovoljstvo je treba razlikovati na več vrst prostovoljstva (Ramovš 2007, 15–16): 

1. Posamično prostovoljstvo, ko prostovoljec dela neposredno v odnosu z enim 

človekom ali dela posredno za enega človeka.  

2. Skupinsko prostovoljstvo, ko prostovoljec neposredno sodeluje v skupini ljudi 

ali vodi skupino.  

3. Skupnostno prostovoljstvo, ko prostovoljec dela neposreno z družbeno 

organizacijo ali z večjo skupnostjo, oz. posredno dela za organizacijo ali 

skupnost.  

 

Poleg omenjene delitve Ramovš (2001, 16–17) poudarja razlikovanje med 

»prostočasnim« in »poklicnim« prostovoljstvom. Obe obliki sta pomembni obliki 

prostovoljstva v okviru sodobne solidarnosti. Pri prvi obliki prostovoljec porabi okrog 

enega ali dveh odstotkov svojega časa, kar znaša približno od ene do štiri ure tedensko 

oziroma petdeset do dvesto ur letno. Pri drugi obliki je delo po času in učinku 

primerljivo s poklicnim ali službenim delom.  

 

2.2 Razlogi in motivi za prostovoljstvo 

 

Ramovš (2007, 25) omenja več razlogov za prostovoljsko delovanje prostovoljcev, 
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značilnih za današnje razmere evropske kulture. Avtor pravi, da je med prostovoljci 

veliko takšnih, ki želijo nekaj narediti zase, za »biti človek« oziroma za »lastno dušo«. 

Študentje in dijaki naj bi se pridružili prostovoljstvu zaradi radovednosti in želje po 

novih izkušnjah. Podobno upokojenci po koncu službene zaposlitve velikokrat čutijo 

praznino, ki jo prostovoljno delo zapolni in jim obogati življenje.  

 

Številni prostovoljci cenijo priložnost, ki izhaja iz prostovoljnega dela, da se naučijo 

novih spretnosti in pridobijo prakso in kompetence. To velja predvsem za ljudi, ki se 

odločijo za prostovoljno delo v sektorjih, v katerih nimajo prehodnih izkušenj in so 

drugačni od njihovega poklica. Mnoge nacionalne raziskave poročajo, da se znanja in 

sposobnosti, pridobljena s prostovoljstvom, lahko prenesejo tudi na druga področja v 

življenju, bodisi osebna kot poklicna. Sodelovanje v prostovoljnih dejavnostih lahko 

prinese veščine, kot so organizacija, vodenje, timsko delo in posebne praktične 

sposobnosti, ki so potrebne na trgu dela. To je posebej uporabno za mlade, ki šele 

začenjajo s poklicnim življenjem, in za brezposelne osebe. Številni prostovoljci menijo, 

da učenje novih spretnosti, pridobivanje znanj in izkušenj preko prostovoljnega dela 

pozitivno vpliva na njihovo zaposljivost. Za mnoge prostovoljstvo predstavlja način za 

spoznavanje novih ljudi, sklepanje novih prijateljstev in ustvarjanje socialnih mrež. To 

močno zmanjšuje tudi tveganje za marginalizacijo in izolacijo, spoznavanje ljudi iz 

različnih okolij pa spodbuja tudi strpnost in boljše razumevanje razmer v okolju in 

potreb različnih ljudi. Prostovoljstvo mnogim zagotavlja »občutek koristnosti« in 

»občutek dosežkov«, kar je povezano s povečanjem samospoštovanja, samozavesti in 

zmanjšanjem socialne izolacije in zdravstvenih težav, kot je depresija. Prostovoljci s 

svojim delovanjem aktivno vplivajo na družbo, kar koristi tako njim samim, kot tudi 

izboljšuje socialno okolje ter prispeva k rešitvam za izzive, s katerimi se soočajo 

posamezniki in njihova lokalna skupnost (European Commision 2010, 139–144). 

 

Videmšek (2001, 132–136) ugotavlja, da osnovni motiv prostovoljcev ni narediti nekaj 

dobrega za druge, temveč pridobitev osebnih izkušenj. Prostovoljci se za delo odločajo 

zaradi lastnih potreb, osebnostnega razvoja, izboljšanja komunikacije, razvijanja 

občutka lastne vrednosti in prevzemanja odgovornosti. Ustrezno organizirano 

prostovoljno delo nudi občutek pripadnosti in potrebnosti, omogoča razvoj lastnih 

sposobnosti in je nasploh poučno.  
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Prostovoljno delo po mnenju Albrethove (2001, 161) zadovoljuje tudi potrebe po 

pripadnosti, varnosti, življenju v skupnosti. Potreba po komunikaciji in premagovanje 

osamljenosti sta po mnenju avtorice velikokrat motivacija za prostovoljno delo. S tem bi 

se strinjala tudi Kapusova (2001, 180), ko omenja, da se mora prostovoljec čutiti 

varnega, sprejetega, utrjevati mora svojo identiteto, razvijati sposobnosti in krepiti 

občutek smiselnosti prostovoljnih aktivnosti. 

 

Ameriška teorija (Rosenthall 1998) z dvema modeloma, in sicer z organskim in 

kontekstualnim, pojasnjuje, zakaj so ljudje, zlasti mladi, pripravljeni pomagati (Mesec 

2008, 48):  

– Organski model išče razloge za prostovoljno pomoč v zgodnjih dogodkih v 

življenju posameznikov, ki naj bi imeli močan vpliv na vedenje in vrednote 

mladostnika. V času otrokovih prvih let življenja ima mati (ali oseba, ki večino časa 

preživi z otrokom) zelo pomembno vlogo, saj s svojim ravnanjem in osebnostjo 

močno vpliva na razvoj. V družinah, kjer gojijo idejo o pomembnosti pomoči 

drugim, imajo otroci bolj razvito socialno vedenje in so bolj pripravljeni postati 

prostovoljci kot njihovi vrstniki.  

– Kontekstualni model zagovarja osebnostni razvoj, ki poteka celo življenje. Po tem 

modelu zgodnje otroštvo nima trdne povezave z mladostnikovo osebnostjo, ampak 

jo imajo trenutni dogodki, želje in potrebe posameznika.  

 

Po organskem modelu mladostnik, ki živi v družini, kjer socialno vedenje ni 

pomembno, ne more postati prostovoljec. Po kontekstualnem modelu pa se tak 

mladostnik lahko vključi v prostovoljno dejavnost (Mesec 2008). 

 

Dejavniki, ki motivirajo posameznike za prostovoljno delo, se med posamezniki močno 

razlikujejo glede na starostne skupine prostovoljcev, sektorje in prostovoljne dejavnosti. 

Evropski center prostovoljstva, The European Volunteering Centre, poudarja, da se 

dejavniki, ki mlade motivirajo pri prostovoljstvu, razlikujejo med državami. Ključni 

dejavniki so (European Commision 2010, 145–152):  

– želja pomagati drugim, 

– spoznavanje novih ljudi in graditev socialne mreže, 

– pridobivanje osebnih in poklicnih izkušenj, 

– verovanje v vzrok, zaradi katerega so se vključili v prostovoljno delo, 
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– občutek »biti uporaben«, 

– učenje novih znanj in spretnosti, 

– produktivna uporaba prostega časa, 

– užitek, 

– uporaba lastnih sposobnosti, 

– osebne vrednote (npr. religijski motivi), 

– izboljšanje lokalne skupnosti ali okolja ter aktivno sodelovanje pri reševanju težav 

in vprašanj skupnosti, 

– prošnja ali pobuda za sodelovanje v prostovoljnih dejavnostih s strani oseb, kot so 

prijatelji, družina, šolsko osebje, lokalni politiki itd., 

– pridobitev bonusov, kot so socialni status, brezplačna uniforma, prost vstop na 

nekatere dogodke ipd., 

– izboljšanje samopodobe, 

– ostati aktiven (predvsem to velja med starejšo populacijo), 

– nuja, da mora nekdo opraviti določeno nalogo, vendar ni nihče drug na voljo za jo 

opraviti, 

– zaradi medijskih akcij, 

– za slučaj, če bo prostovoljec sam v prihodnosti potreboval pomoč. 

 

2.3 Profil prostovoljca 

 

Prostovoljec je lahko vsaka oseba ne glede na starost, spol, zdravje, status in vsakdo ima 

pravico do prostovoljnega dela. Mednarodno združenje za prostovoljstvo opredeljuje 

prostovoljca kot osebo, ki daruje svoj čas, energijo, znanje in veščine ter svojo dobro 

voljo v korist svojega okolja (Mikuš Kos 2001, 33). 

 

Raziskave, izvedene v Avstraliji, kažejo, da je v zgodovini prostovoljstva obstajala 

močna tradicionalna povezava med prostovoljstvom in določenimi socialnimi oziroma 

demografskimi krogi. Na podlagi raziskav je bilo ugotovljeno, da naj bi med 

prostovoljci v starostni skupini med 35 in 44 letom prevladovalo več žensk kot moških 

(predvsem na področju socialnega varstva), najpogosteje iz višjega socialno-

ekonomskega sloja. Kljub temu da so volonterskemu delu prisostvovali tako moški kot 

ženske iz vseh starostnih skupin, je bilo značilno, da so počeli različne dejavnosti 

znotraj različnih organizacij. Družbene spremembe, predvsem spremembe na področju 
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delovne sile, so sčasoma privedle tudi do sprememb na področju prostovoljstva, še 

posebej ko so se poročene ženske začele vključevati na trg plačane delovne sile. To je 

privedlo do tega, da ženske niso imele na voljo več toliko razpoložljivega časa za 

prostovoljno delo kot pred zaposlitvijo (Warburton in Mutch 2000, 34–37).  

 

Literatura o socialnem vedenju vsebuje več razlag o značilnostih prostovoljcev. Ena 

izmed teorij pravi, da so osebe z višjo stopnjo inteligence bolj pripravljene pomagati, saj 

imajo večjo zmožnost empatije. Ta teorija nima veliko zagovornikov, saj izključuje 

veliko prostovoljcev, ki imajo nižjo stopnjo inteligence. Zanimiva je tudi teorija, ki 

izhaja iz socialne usmeritve posameznikov. Socialno bolj usmerjeni imajo večjo željo 

po interakciji z drugimi in so posledično bolj pripravljeni pomagati kot bolj zaprti 

posamezniki (Mesec 2008, 49). 

 

Spol 

Pri sodobnem prostovoljskem delu je vodilni srednji sloj, prostovoljke pa so pretežno 

ženske. V osebnem prostovoljstvu ljudje najdejo priložnosti za vadbo zahtevnejših 

socialnih odnosov v življenju in začutijo, da delajo nekaj dobrega. S tem se razvija 

solidarnost, ki je temeljna človeška sposobnost (Ramovš 2007, 25).  

 

Glede ravnotežja med moškimi in ženskimi prostovoljci, nasprotno kot Ramovš, v 

poročilu Prostovoljstvo v Evropski uniji (Volunteering in the European Union) 

(European Commision 2010, 69) glede na nacionalne raziskave ugotavljajo, da je v 

večini držav Evropske unije bilo več moških kot ženskih prostovoljk. V kar 11 državah 

so prevladovali moški prostovoljci, v 9 državah je bilo število obeh spolov izenačeno. 

Le v 5 državah EU je bilo število ženskih prostovoljk višje od moških. Pri tem povezave 

med prevladujočim spolom v prostovoljstvu in geografsko lego države ni bilo opaziti. V 

Sloveniji naj bi med prostovoljci prevladoval moški spol. Spodnja tabela prikazuje, v 

kateri državi med prostovoljci prevladuje določen spol. 
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Preglednica 2:1: Prevladujoči spol prostovoljcev v državah članicah EU 

Prevladujoči spol Države 

Večje število žensk prostovoljk Bolgarija, Češka, Malta, Slovaška, Velika Britanija (Anglija, 

Severna Irska in Škotska) 

Večje število moških prostovoljcev Avstrija, Belgija, Danska, Francija, Nemčija, Madžarska, Italija, 

Luksemburg, Portugalska, Slovenija, Švedska 

Enako razmerje moških in žensk v 

prostovoljstvu 

Ciper, Estonija, Finska, Irska, Litva, Nizozemska, Poljska, 

Romunija 

Podatki niso znani ali so kontradiktorni Grčija, Latvija, Španija 

Vir: European Commision (2010, 69). 

 

Starost 

V poročilu Volunteering in the European Union (European Commision 2010, 70–72) 

razvrščajo prostovoljce v tri kategorije glede na starost prostovoljcev (glej tudi 

preglednico 3.2 v nadaljevanju): 

– države z najvišjo stopnjo prostovoljcev med 15 in 30 letom starosti, 

– države, kjer prevladujejo odrasli prostovoljci med 30 in 50 letom starosti, 

– države, kjer so prostovoljci večinoma starostniki. 

 

Slovenija po teh podatkih spada med države, kjer prevladujejo mladi prostovoljci med 

15 in 30 letom starosti, in obenem tudi med države, kjer število starostnikov med 

prostovoljci narašča. 

 

Preglednica 2:2: Prevladujoča starost prostovoljcev v državah članicah EU 

Prevladujoča starost prostovoljcev Države 

Mladi in mladi odrasli med 15 in 30 letom starosti Bolgarija, Češka, Latvija, Litva, Poljska, Romunija, 

Slovaška, Slovenija, Španija 

Odrasli med 30 in 50 letom starosti Belgija, Ciper, Danska, Estonija, Finska, Madžarska, 

Portugalska, Švedska 

Razmeroma visoke ravni prostovoljstva v vseh 

starostnih skupinah 

Avstrija, Francija, Nemčija, Irska, Italija, Nizozemska, 

Velika Britanija 

Naraščujoče število starostnikov prostovoljcev Avstrija, Belgija, Finska, Francija, Romunija, Slovenija, 

Španija, Švedska 

Vir: European Commision (2010, 71). 

 

Osebne lastnosti 

Prostovoljec ali prostovoljka naj bi imela naslednje kakovosti (Kristančič 2007, 108): 
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– čustveno toplino, 

– intuicijo, 

– pristnost in avtentičnost, 

– empatičnost (sposobnost vživljanja), 

– neposesivnost, 

– humanistično usmerjenost, 

– obvladane veščine komunikacije (poslušanje, govor, odzivanje, mišljenje, iskrenost), 

– da se udeležuje specialnih informativno komunikacijskih srečanj. 

 

Tudi Albreht (2001, 161) omenja podobne karakteristike prostovoljca, ki jih opredeli z 

besedami: odprt duh, senzitivnost, sposobnost sodelovanja, profesionalen odnos, 

toleranca, motivacija, nesebičnost. Kot najvišjo kvaliteto prostovoljcev avtorica 

poudarja pripravljenost delati, kljub temu da niso za svoje delo plačani. 

 

2.4 Biti član ne nujno pomeni biti prostovoljec 

 

Cutler in Dangelis (1993) sta mnenja, da čeprav sta članstvo (ali participacija) v 

volonterskih združenjih in prostovoljstvo povezana, nista ena in ista stvar (Cutler in 

Dangelis v Musick in Wilson 2008, 13). S tem želita poudariti, da biti član, še ne 

pomeni biti prostovoljec. Tudi Hooghe (2003) se je ukvarjal z vprašljivostjo količine 

prostovoljnosti članov volonterskih organizacij, ki se udeležujejo le srečanj in 

dogodkov, sami pa ne vložijo veliko v organizacijo takšnih dogodkov. Posameznike, ki 

so člani prostovoljnih združenj in hkrati omejujejo njihovo vpletenost le na preprosto 

udeležbo na srečanjih (na primer igranje tenisa v tenis klubu, branje časopisa), je 

označil za tipične »free-loader-je«, saj uživajo javne dobrine in storitve, ki so jih 

ustvarili ostali člani organizacije, ne da bi sami prispevali k njihovi proizvodnji oziroma 

produkciji. Tudi pri sami udeležbi takšnih članov na srečanjih, ki so bila sponzorirana 

ali organizirana s strani prostovoljnega združenja, je vprašljiva količina prostovoljnosti, 

saj za ozadjem takšnih dogodkov stojijo ljudje oziroma člani, ki so dejansko delali, 

planirali, organizirali in zbirali potrebna sredstva. Avtor omenja tudi pomanjkljivosti 

raziskav o prostovoljnosti, saj v njih navadno pri spraševanju ljudi ne gredo dlje od 

vprašanja, ali so »aktivni« člani volonterskega združenja. Rezultati takšnih raziskav po 

mnenju avtorja ne nudijo veliko informacij o volonterskem delu (Hooghe v Musick in 

Wilson 2008, 13). 
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3 ROTARACT IN ROTARY 

 

V diplomskem delu analiziram profil članov slovenskih Rotaract klubov. Rotaract klubi 

so poleg Rotary, Interact in Inner Wheel klubov del mednarodne organizacije Rotary 

International. Člani Rotaract klubov po vsem svetu so prostovoljci med 18. in 30. letom 

starosti, ki sledijo rotarijski ideji o boljšem svetu. V tem poglavju bom predstavila 

zgodovino rotarijske ideje in organizacijo Rotary International, znotraj katere delujejo 

Rotaract klubi. Predstavila bom tudi načela in cilje Rotaryja, katerim sledijo tudi člani 

Rotaract klubov.  

 

3.1 Začetki rotarijske ideje 

 

Zgodovina rotarijstva se je začela 23. februarja 1905 v Chicagu, ko se je na pobudo 

odvetnika, poslovneža, popotnika in vizionarja Paula Harrisa formalno ustanovil prvi 

Rotary klub na svetu (Kladnik 2011, 19–23). 

 

Prvi Rotary klub je nastal v obdobju najbolj »divjega« kapitalizma, ko je cvetelo 

brezobzirno bogatenje in neverjeten razmah kriminala. Tedaj je človek malo pomenil in 

pomemben je bil le denar. Takrat so se našli štirje gospodje, ki so pogrešali osnovno 

človeško solidarnost vaške skupnosti, iz katere so pravzaprav izhajali. Odvetnik Paul 

Harris, prodajalec premoga Silvester Schiele, trgovec s konfekcijo Hiram Shorey in 

rudarski inženir Gustavus Loeher so se odločili, da ustanovijo moški klub, v katerem naj 

bi s tedenskimi srečanji krepili krog prijateljstev. Po vključitvi petega člana, tiskarja 

Harrya Rugglesa, so se formalno organizirali v Rotary Club of Chicago in Paul Harris je 

zapisal: »Naraslo je naše število, tovarištvo, duh služnosti do drugih in našega mesta. 

Bankir in pek, duhovnik in vodovodar, odvetnik in pralec so odkrili, da imajo podobne 

ambicije, težave, uspehe in neuspehe. Spoznali smo, koliko imamo skupnega. Našli smo 

radost v služnosti drug do drugega.« (Kladnik 2011; Hribernik 2006) 

 

Ime Rotary so izbrali zaradi rotacijsko organiziranih srečanj, saj so se gospodje 

vsakokrat srečevali pri drugem članu. Paul Harris je takole pojasnil izbiro imena: »Na 

tretjem srečanju skupine sem predlagal več imen za klub, med njimi Rotary, ki smo ga 

tudi izbrali, ker smo srečanja rotacijsko organizirali enkrat v naših pisarnah, drugič na 
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sedežu družb. Kasneje, še vedno po rotacijskem sistemu, smo imeli srečanja v različnih 

hotelih in restavracijah. Tako smo začeli kot rotarijci in kot rotarijci nadaljevali.« 

(Kladnik 2011, 20) 

 

Članstvo v klubu so omejili na enega predstavnika vsakega poklica, člani pa so bili 

prvotno le moški. Sestajali so se enkrat tedensko in vzpostavljali prijateljsko, 

neformalno vzdušje. Kasneje so medsebojno pomoč razširili tudi na tiste someščane, ki 

si sami niso mogli pomagati, in leta 1907 je prišlo do prve donacije. Tako so razvili 

življenjski slog, ki mu danes pravimo rotarijstvo (Kladnik 2011; Hribernik 2006).  

 

Rotarijstvo se je začelo sunkovito širiti, tako je konec leta 1905 Rotary Club of Chicago 

štel že 30 članov. Uspeh kluba v Chicagu je povzročil ustanavljanje novih klubov po 

svetu. Drugi klub je bil ustanovljen v San Franciscu v Kaliforniji leta 1908, s prvim 

klubom izven ZDA, klubom v Kanadi leta 1910, pa je Rotary postala mednarodna 

organizacija, ki je leta 1922 sprejela ime Rotary International. Leta 1912 je bil v 

Dublinu ustanovljen prvi klub v Evropi (Rotary International). Po zgledu Rotary klubov 

so začela nastajati nova društva, kot so Lions klubi, ki so leta 1917 v ohlapnejši obliki 

povzeli rotarijstvo, ženski Soroptimist International klubi, ustanovljeni leta 1920 in 

drugi (Hribernik 2006, 11). Danes Rotary International združuje preko 1,2 milijona 

članov (Rotary International). 

 

3.2 Rotary International 

 

Rotary International je ena izmed pomembnejših svetovnih organizacij, katera velik del 

aktivnosti posveča prostovoljnim projektom. 

 

Rotary International (R. I. ali RI) je mednarodna organizacija, ki združuje v 34.216 

klubih v 538 distriktih kar 1.214.714 članov3 (Rotary International). Temelji na načelih 

prijateljstva in združuje vodilne in priznane ljudi različnih poklicev iz vsega sveta – 

ljudi, ki so predani humanitarni miselnosti, se zavzemajo za visoka etična načela v 

poklicnem in zasebnem življenju in širijo dobro razumevanje med ljudmi po svetu 

(Rotary Slovenija; Ojnik 2010).  

                                                 
3 Podatki za 31. oktober 2001. 
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»Rotary predstavlja izjemno socialno mrežo na svetovni ravni« (Zorn 2011, 54); je 

organizacija, v kateri prijateljujejo ljudje dobre volje, ki mislijo tudi na ljudi, ki jim gre 

slabše kot njim, in na okolje, v katerem živijo. Ljudem pomagajo tako s svojo 

materialno pomočjo kot tudi s svojim časom, ki so ga pripravljeni posvetiti. Zaradi 

etičnih načel, ki jih ob včlanitvi sprejmejo, na družbo delujejo z dobro voljo, čutom za 

solidarnost in poštenjem (Hribernik 2006). Rotary je družba svobodnih ljudi brez 

predsodkov, ki spoštuje vse vere, rase, narodnosti, demokratične stranke in združenja 

(Ojnik 2010). 

 

Rotary poleg poklicne odličnosti zahteva tudi osebno integriteto, širino duha, dobroto, 

toleranco in pripravljenost za osebno prizadevanje za dobrobit skupnosti (Ojnik 2010). 

Član Rotary International mora (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012c, 19): 

– spoštovati vrednote (prijateljstvo, korektnost, demokratičnost, visoka etična načela, 

strpnost, držanje obljub itn.), 

– sprejemati in izpolnjevati dolžnosti (udeležba na sestankih, spoštovanje ciljev 

Rotary Internationala, 4 vprašanja itn.), 

– biti ažuren pri plačilih (članarine, večerje itn.), 

– biti povezan z drugimi člani (širiti prijateljske vezi z obiski klubov in dogodkov, 

odzivati se na klice in sporočila rotarijskih prijateljev, sodelovati preko meja 

Slovenije itn.),  

– biti elita po vrednotah, uspešnosti, vodenju, oblačenju, etiki, dobrodelnosti, 

tolerantnosti, prijateljstvu. 

 

3.3 Cilji in načela rotarijstva 

 

Cilj Rotaryja je pripravljenost biti koristen in pomagati v vsakdanjem življenju po 

načelu »Service Above Self« oziroma nuditi »pomoč pred lastnimi interesi«. Rotarijci 

se cilju skušajo približati na sledeče načine (Rotary Slovenija): 

– gojijo prijateljstvo, ki omogoča pomagati drug drugemu; 

– ravnajo se v zasebnem in poklicnem življenju po visokih etičnih načelih ter cenijo 

vsako dejavnost, ki je v dobro širši skupnosti; 

– spodbujajo odgovorno delovanje zasebnega, poklicnega in javnega značaja vseh 

članov Rotary klubov; 

– se aktivno zavzemajo za mir in razumevanje med narodi; so svetovna skupnost 
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poklicno dejavnih ljudi, ki jih združuje ideal pomagati drugim. 

 

Rotarijski cilj je torej spodbujati in gojiti ideal služenja kot tempelj plemenitega 

udejstvovanja. Ideal služenja Rotarijci izpolnjujejo v več smereh (Zveza Rotary klubov 

Slovenije 2012b, 10):  

– smer klubskega služenja: osredotoča se na krepitev bratovščine in zagotavljanje 

učinkovitega delovanja kluba; 

– smer poklicnega služenja: rotarijce spodbuja k služenju drugim prek svojih poklicev 

ter sledenju visokim etičnim načelom; 

– smer služenja skupnosti: zajema projekte in dejavnosti, ki jih klub izvaja za 

izboljšanje življenja v svoji skupnosti; 

– smer mednarodnega služenja: obsega dejavnosti, katerih cilj je razširiti humanitarne 

razsežnosti Rotaryja po vsem svetu ter spodbujati svetovno razumevanje in mir; 

– smer služenja novih generacij: udejanjajo jo mladi in mlajši odrasli prek dejavnosti 

za razvoj vodstva, kot so RYLA, Rotaract in Interact projekti služenja na klubski 

ravni, ter smer ustvarja mednarodno razumevanje z Rotarijsko izmenjavo mladih. 

 

Vsi projekti, ki od fundacije Rotary prejmejo sredstva v okviru svetovne dotacije, sodijo 

v vsaj eno izmed naslednjih področij (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012b, 11–78): 

– mir in preprečevanje/reševanje sporov, 

– zdravljenje in preprečevanje bolezni, 

– voda in sanitarne razmere, 

– zdravje otrok in mater, 

– osnovno izobraževanje in pismenost, 

– gospodarski in skupnostni razvoj. 

 

Preko ciljno usmerjenega poslovnega modela je Rotary pri reševanju humanitarnih 

problemov pritegnil tudi druge organizacije, s katerimi se loteva prednostnih nalog na 

humanitarnem področju. En izmed najpomembnejših ciljev Rotaryja je izkoreniniti 

otroško paralizo v svetu. Pri tem sodeluje tudi s Svetovno zdravstveno organizacijo, 

Unicefom, Fundacijo Bill & Melinda Gates in nacionalnimi vladami. Člani Rotaryja so 

v ta namen prispevali več kot 1 milijardo USD, nešteti prostovoljci pa so pripomogli k 

cepljenju več kot 2 milijard otrok v 122 državah (Zveza Rotary klubov Slovenije 

2012b). 
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3.3.1 Preizkus štirih vprašanj 

 

Rotary načela so v kratkem zelo jasno zapisana v štirih Rotary vprašanjih, ki naj bi si jih 

rotarijci zastavili, preden se aktivirajo na katerem koli področju svojega delovanja. 

Temu rotarijci pravijo »preizkus s štirimi vprašanji«, ki jih usmerja k zavezanosti 

visokim moralnim načelom v vseh njihovih udejstvovanjih. Preizkus s štirimi vprašanji 

je opravljen, ko rotarijci pritrdilno odgovorijo na naslednja vprašanja (Rotary 

International): 

1) Ali je res? 

2) Ali je pošteno do vseh udeležencev? 

3) Ali bo spodbujalo prijateljstvo in dobro voljo? 

4) Ali bo v prid blaginje vseh udeležencev? 

 

Poleg preizkusa s štirimi vprašanji se rotarijci ravnajo še po dveh ključnih vodilih 

(Rotary International): 

– nesebično pomagati (»Service Above Self«); 

– največ pridobi, kdor najbolj pomaga (»He Profits Most Who Serves Best«). 

 

Vsako rotarijsko leto, ki traja od 1. 7. tekočega leta do 30. 6. v prihodnjem koledarskem 

letu, se zamenja tema oz. moto Rotarya, ki mu člani Rotary International po vsem svetu 

sledijo. Leta 1955 je predsednik Rotary Interntional A. Z. Baker napovedal prvo temo 

»Develop Our Resources« z namenom, da bi dal večji poudarek na posvečanje 

pozornosti programu Rotarya. Od takrat naprej vsak predsednik objavi temo za 

rotarijsko leto, v katerem ima mandat (Dochterman 2006). Tema oz. moto letošnjega 

rotarijskega leta 2013/14, ki jo je objavil aktualni predsednik Rotary International Ron 

Burton, se glasi »Engage Rotary, Change Lives« oziroma »Rotary spreminja življenja«. 

 

3.4 Organiziranost 

 

Na čelu Rotary International stoji predsednik Rotary International, ki ima mandatno 

dobo enega leta. Izvoli ga odbor, sestavljen iz 17-članske komisije z različnih koncev 

sveta. Predsedniku Rotary Internationala pomaga odbor 19 direktorjev. Generalni 

sekretar vodi administracijo, ki šteje približno 600 profesionalcev na sedežu v Chicagu 

in v sedmih mednarodnih uradih po svetu (Hribernik 2006, 10). Klubi so organizirani v 
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regionalne cone, te pa na distrikte. Distrikti so področja oziroma organizacijske enote, v 

katerih je združenih več klubov, ki jih povezujejo skupni jezik, kultura, geografske meje 

itn. Na čelu distrikta je guverner, regijo oziroma območje pa predstavlja asistent 

guvernerja. Guvernerju in njegovemu asistentu so odgovorni predsedniki Rotary in 

Rotaract klubov distrikta. Zastopnik distrikta za Rotaract se imenuje distriktni Rotaract 

predstavnik oziroma DRR (District Rotaract Representative) (Rotaract Ljubljana). 

 

Shema 3:1: Organizacijska struktura Rotary distrikta 1912 

Vir: Zveza Rotary klubov Slovenije (2013d, 14). 

 

Na svetu je približno 530 Rotary distriktov. Slovenski klubi so od junija 2011 združeni 
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v svoj distrikt s številko 1912. Do tedaj je Slovenija skupaj z Avstrijo, Madžarsko, 

Hrvaško in BiH spadala v enega največjih distriktov, v distrikt 1910. 

 

3.5 Interact 

 

Poleg Rotaracta (ki ga podrobneje predstavim v naslednjem poglavju) kot organizacije 

znotraj Rotary International, namenjene mladim, obstajajo tudi Interact klubi, katerih 

člani so srednješolci v starosti od 14 do 18 let. Srednješolci s članstvom v Interactu 

pridobijo veliko možnosti za razvoj vodstvenih in timskih sposobnosti. Prvi Interact 

klub je bil ustanovljen leta 1962 v Melbournu na Floridi, v ZDA. Ime »Interact« je 

nastalo kot skovanka besed »inter« kot internacionalno in »act« kot akcija. Glavni cilj 

Interact klubov je zagotoviti možnosti za boljše razumevanje in dobrohotnost med 

mladimi. Vsak Interact klub ustanovi botrski Rotary klub, ki z odborom za Interact 

poskrbi za uspešen zagon, registracijo in rekrutacijo v lokalni ali šolski Interact klub. 

Interact klubi imajo svoje vodstvo in so finančno samostojni. V letu 2006 je obstajalo 

več kot 10.500 Interact klubov z 242.000 člani v 199 državah (Dochterman 2006, 31; 

Rotary Slovenija). V Sloveniji je trenutno 6 Interact klubov (Zveza Rotary klubov 

Slovenije 2013č):  

o Interact klub Celje,  

o Interact klub Ljubljana,  

o Interact klub Maribor,  

o Interact klub Martjanci,  

o Interact klub Novo Mesto,  

o Interact klub Slovenj Gradec.  

 

Poleg omenjenih klubov se ustanavljajo še trije Interact klubi: Interact klub Ljubljana – 

Center, Interact klub Trebnje in Interact klub Sevnica. 
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4 ROTARACT 

 

Rotaract je mednarodna organizacija, ki trenutno združuje 219.397 članov 

(prostovoljcev) v 9.539 klubih v 178 državah sveta (Rotary International 2013č). 

Rotaract klubi so prostovoljna, neprofitna, samostojna, apolitična in neverska združenja 

mladih oseb med 18. in 30. letom, ki sledijo rotarijski ideji o boljšem svetu in so 

pripravljeni biti zgled v uresničevanju etičnih načel tako v poklicnem kot privatnem 

življenju. S prostovoljnim delom znotraj Rotaract klubov delujejo v splošno družbeno 

korist oz. v splošne družbene namene, kar je tudi glavnii smisel obstoja vseh neprofitnih 

organizacij. 

 

4.1 Zgodovina Rotaracta 

 

Ideja o Rotaractu kot podmladku rotarijskega gibanja se je pojavila leta 1968 na pobudo 

predsednika Rotary International Luthra Hodgesa. Z inavguracijsko ceremonijo – 

charterjem, je 13. marca 1968 Rotaract klub Univerze v Severni Karolini postal prvi 

Rotaract klub. Kljub temu da se je prvi Rotaract klub ustanovil šele v šestdesetih letih, 

so rotarijci že od zgodnjih dvajsetih let dalje ustanavljali podobne klube za mlade in 

mlajše odrasle (The Rotary Global History 2013). 

 

Najstarejši predhodniki Rotaract klubov so bili tako imenovani »Twenty-Thirty« klubi, 

ki so jih ustanavljali Rotary klubi v Kaliforniji. Prvo srečanje Twenty-Thirty kluba je 

potekalo 19. decembra 1922. Postopoma se je gibanje utrdilo in ustanovilo se je 125 

klubov, ki so izdajali tudi mesečno revijo. Klubi so bili osnovani na ciljih in principih 

njihovih botrskih Rotary klubov, člani pa so bili predvsem mladi strokovnjaki in 

univerzitetni študentje (The Rotary Global History 2013).  

 

Poleg Twenty-Thirty klubov so Rotary klubi po svetu ustanavljali še mnoge podobne 

klube, namenjene mladim. Tako so leta 1927 v Veliki Britaniji in na Irskem ustanovili 

»Round Table« klube, ki so bili namenjeni moškim v starosti med 18. in 40. letom. 

Novembra 1930 so v Greelongu v Avstraliji začeli ustanavljati »Apex« klube, katerih 

člani so bili strokovnjaki in študentje med 18. in 35. letom starosti. Ustanavljanje 

takšnih klubov s strani Rotary klubov se je sočasno in neodvisno širilo po vsem svetu. 
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Med bolj znane primere takšnih klubov lahko uvrščamo še Unisserve klube v Indiji, 

Orbis klube v Južni Ameriki, Rotors klube v Južni Afriki, Paul Harris Circles v Evropi 

in Quadrant klube v ZDA (The Rotary Global History 2013).  

 

Velika spodbuda za oblikovanje Rotaract programa je prišla tudi s strani takrat že 

obstoječih rotarijskih mladinskih klubov, namenjenih srednješolcem – Interact klubov. 

Interact program je bil izoblikovan leta 1962. Ker je bilo članstvo v teh klubih omejeno 

le na dijake, so rotarijci in dijaki ob zaključku šolanja na srednjih šolah iskali načine, 

kako bi lahko njihovo članstvo v rotarijski družini podaljšali. Vloženih je bilo veliko 

predlogov, kako bi članom Interact klubov podaljšali starostne pogoje. Rotary 

International je preučil možnosti in se odločil, da bo ustvaril nov program za študente na 

univerzitetni ravni in mlade strokovnjake (The Rotary Global History 2013). 

 

Rotaract program se je vzpostavil v času velikih študentskih protestov, ki so potekali po 

vsem svetu. Rotaract program je bil tako sprejet kot ne le kot način za ohranjanje 

nekdanjih Interact članov, ampak tudi kot sredstvo za usmerjanje energije mladih 

odraslih v pozitivne dejavnosti, ki lahko koristijo skupnosti (The Rotary Global History 

2013).  

 

Leta 1966 se je odbor odločil, da dodeli temu mladinskemu programu ime »Rotaract«, 

ki je nastalo iz skovanke besed »Rotary« in »akcija«. Po naključju je istega leta en klub 

na Univerzi v Severni Karolini že sprejel to ime, ki pa je bilo v osnovi skovanka besed 

»Rotary« in »interakcija«. Poleg izbire imena je odbor sklenil tudi, da bo lahko po 

presoji članov botrskega Rotary kluba članstvo v Rotaract klubih z enakopravnim 

položajem dovoljeno tudi ženskam (The Rotary Global History 2013). 

 

Danes Rotaract še vedno raste in se širi. Trenutno se v 9.539 klubih v 178 državah 

združuje 219.397 članov (Rotary International 2013č). V Sloveniji deluje 14 Rotaract 

klubov, v katerih se združuje več kot 250 članov (Zveza Rotary klubov Slovenije 

2013č). 

 

4.2 Cilji Rotaracta 

 

Namen članov Rotaract klubov je zagotoviti priložnost za izboljšanje znanja in 
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spretnosti, ki jim bodo v pomoč tako pri njihovem osebnem razvoju kot tudi pri 

reševanju družbenih in fizičnih potreb v skupnosti (Rotary International 2012b). Cilji 

Rotaracta so vezani na cilje rotarijstva, le da so prilagojeni mlajši populaciji (Rotary 

International 2012c, čl. 2): 

– razvijanje strokovnih in vodstvenih sposobnosti oz. spretnosti; 

– poudarjanje spoštovanja pravic drugih, spodbujanje etičnih načel ter dostojanstva 

vseh uporabnih poklicev 

– zagotavljanje priložnosti osebne ali skupinske dejavnosti mladim, za služenje družbi 

in svetu; 

– zagotavljanje priložnosti za sodelovanje in delo z botrskim Rotary klubom; 

– motiviranje mladih za morebitno članstvo v Rotaryju. 

 

Statuti različnih Rotaract klubov v Sloveniji imajo opredeljene še slednje cilje: 

– zagovarjanje mednarodnega razumevanja, strpnosti ter širjenja dobre volje med 

ljudmi; 

– nudenje pomoči socialno prizadetim, bolnim, ostarelim in drugače ogroženim 

članom družbene skupnosti; 

– zagovarjanje družbeno-moralnih standardov. 

 

Cilje člani Rotaract klubov dosegajo z različnimi projekti tako na lokalni, državni in 

mednarodni ravni z naslednjimi nepridobitnimi dejavnostmi (Rotaract klub Nova Gorica 

2008, čl. 8; Rotaract klub Ajdovščina – Logatec 2013, čl. 8): 

– z organizacijo dobrodelnih in humanitarnih akcij in dogodkov, 

– z rednim izmenjavanjem misli in idej o aktualnih temah pri diskusijah na sestankih 

in referatih, 

– s spodbujanjem dobrodelnih dejavnosti za pomoč prizadetim otrokom, socialno 

ogroženim, sirotam in socialno ogroženim skupinam ter izpeljavo klubskih 

prireditev, predavanj, mednarodnih srečanj, 

– z vzpostavljanjem in ohranjanjem mednarodnih stikov, 

– s povezovanjem in vzdrževanjem stikov z ostalimi Rotaract klubi doma in po svetu. 
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4.3 Rotaract klubi 

 

4.3.1 Ustanovitev Rotaract kluba 

 

Ustanovitelj Rotaract kluba je Rotary klub, ki z ustanovitvijo prevzame botrsko vlogo. 

Botrski klub namreč pomaga in predstavi delovanje in namen ter prevzame začetne 

obveznosti pri delovanju in financiranju novoustanovljenega Rotaract kluba. Kljub 

začetni pomoči in tesnim stikom z botrskim klubom je vsak Rotaract klub samostojen 

pri upravljanju in financiranju, ima svoje vodstvo in svoj statut. Člani Rotaract klubov 

so tako sami odgovorni za izvajanje dejavnosti, pridobivanje sredstev in financiranje 

projektov. 

 

Za ustanovitev posameznega Rotaract kluba se mora zbrati vsaj 15 ustanovnih članov 

(Rotary International 2012c, 4. čl.). Nov klub se mora najprej ustanoviti na lokalni in 

državni ravni kot humanitarno društvo. Ko je klub ustanovljen po Zakonu o društvih, 

ima status Rotaract kluba v ustanavljanju. Rotaract klub v ustanavljanju postane uradno 

sprejet v Rotary International šele po pridobitvi mednarodne listine in s slovesnim 

sprejemom (charterjem) članov in kluba v Rotary International.  

 

4.3.2 Članstvo v Rotaract klubih 

 

Člani Rotaract klubov so resne in zanesljive osebe dobrega značaja in vodstvenega 

potenciala med dopolnjenim 18. in 30. letom starosti, ki jih odlikujejo visoka etična 

načela in sprejemanje rotarijskih idealov (Rotary International 2012c, čl. 4).  

 

Poleg rednih članov imajo Rotaract klubi tudi častne člane. Ti so osebe, ki imajo 

posebne zasluge v zvezi z Rotaract klubom. Častni člani lahko postanejo tako člani kot 

nečlani kluba, ki imajo velike zasluge na področju delovanja kluba. Častno članstvo se 

podeli, če se s tem soglasno strinjajo vsi člani kluba na občnem zboru. Častni član, ki ni 

redni član, nima pravice voliti ali biti izvoljen (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 12. čl.; 

Rotaract klub Ajdovščina – Logatec 2008, čl. 12). 
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4.3.3 Sprejem člana v Rotaract klub 

 

Kandidat za člana lahko postane oseba, ki jo eden izmed članov po predhodni najavi 

uvede v klub. Ta član ima vlogo botra in mora delovati kot posrednik med klubom in 

kandidatom v postopku sprejemanja. Postopek sprejemanja je 6 mesečno poskusno 

obdobje, po katerem je kandidat bodisi sprejet bodisi zavrnjen na tajnem glasovanju 

članov kluba. Za sprejem člana v klub je potrebna absolutna večina glasov. Kolikor je 

kandidat sprejet za rednega člana, podpiše pristopno izjavo, s katero se zaveže, da bo 

deloval v skladu s statutom in redno plačeval članarino (Rotaract klub Nova Gorca 

2008, 9. čl). 

 

4.3.4 Pravice članov Rotaract kluba 

 

Člani imajo pravice (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 11. čl): 

– voliti in biti voljen v klubske organe, 

– se udeleževati občnega zbora, srečanj in vseh klubskih prireditev, 

– dajati predloge in svetovati klubskim organom, 

– imeti vpogled v zapisnike klubskih organov in v celotno klubsko delovanje, 

– od organov kluba dobiti pojasnila v zvezi z izpolnjevanjem nalog, 

– pravico do članske izkaznice in članske priponke. 

 

4.3.5 Dolžnosti članov Rotaract kluba: 

 

Vsak član Rotaract kluba je dolžan (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 12. čl): 

– imeti vsaj 80-odstotno prisotnost (oz. 60-odstotno po Rotary International 2012c, 2. 

čl.) na vseh srečanjih in drugih klubskih prireditvah, sodelovati pri klubskih 

projektih in delovati v dobro kluba,  

– upoštevati statut in sklepe občnega zbora, 

– biti diskreten in zaupen glede klubskih in distriktnih zadev in članov,  

– vse morebitne težave je dolžan reševati znotraj kluba, 

– ne sme s svojim obnašanjem škoditi klubu, 

– pri zaključku članstva mora vrniti člansko izkaznico in člansko priponko, 

– poravnati letni članski prispevek (članarino). 
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4.3.6 Prenehanje članstva v Rotaract klubu 

 

Članstvo v Rotaract klubu preneha z dopolnjenim 30. letom starosti člana,4 s 

prostovoljnim izstopom člana, z neplačano članarino, z izključitvijo iz kluba ali s 

smrtjo. Častno članstvo preneha z odpovedjo častnega članstva ali s smrtjo (Rotaract 

klub Nova Gorica 2008, 10. čl.). 

 

4.3.7 Organi Rotaract kluba 

 

Rotaract klub sestavljajo štirje organi kluba, katerih mandatna doba traja 1 leto. Ti 

organi so (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 13. čl.): 

– občni zbor, 

– upravni odbor, 

– nadzorni odbor,  

– častno razsodišče. 

 

4.3.7.1 Občni zbor 

 

Občni zbor je najvišji organ Rotaract kluba in ga sestavljajo vsi člani. Občni zbori so 

redni in izredni. Redni občni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno, izredni občni 

zbor pa je sklican po potrebi s strani upravnega odbora na lastno pobudo, na zahtevo 

nadzornega odbora ali na zahtevo ene tretjine članov (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 

14. čl).  

 

Občni zbor sklepa o dnevnem redu, razpravlja o delu upravnega in nadzornega odbora, 

sprejema delovni program in določa smernice za njegovo uresničitev. Prav tako sklepa 

tudi o finančnem načrtu za prihodnje leto, določa višino članarine in potrjuje zaključni 

račun za minulo leto. Občni zbor odloča o pritožbah proti sklepom upravnega odbora ali 

odločbam častnega razsodišča, voli in razrešuje upravni odbor, nadzorni odbor, častno 

razsodišče, predsednika in tajnika ter imenuje častne člane in delegacijo, ki zastopa klub 

na mednarodnih srečanjih. O prenehanju kluba, ustanovitvi zveze klubov ter o 

preoblikovanju kluba in statuta prav tako odloča občni zbor (Rotaract klub Nova Gorica 

                                                 
4 Članstvo preneha 30. junija rotarijskega leta, v katerem član dopolni 30. leto starosti (Rotary 
International 2012c). 
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2008, 20. čl.). 

 

4.3.7.2 Upravni odbor 

 

Upravni odbor je izvršilni organ občnega zbora, ki ga sestavljajo štirje funkcionarji: 

predsednik, podpredsednik, tajnik in zakladnik (blagajnik). Če je potrebno, lahko 

posamezni klubi vključijo v upravni odbor še druge oz. ostale funkcionarje5 kluba, ki jih 

opredelijo v statutu. Med ostalimi funkcionarji kluba je med slovenskimi Rotaract klubi 

najpogostejši klubski mojster. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren občnemu 

zboru, njegove naloge pa so organizacijske, upravne, administrativne in strokovno-

tehnične narave. Pomembnejše naloge, ki jih upravni odbor opravlja, so predvsem 

sklicevanje občnega zbora, pripravljanje poročil in predlogov o njegovem delu, 

pripravljanje predlogov za splošne akte kluba, finančni načrt in zaključni račun. Med 

drugim tudi imenuje odbore, sestavlja letni koledar prireditev, vodi posle, imenuje 

stalno in občasno komisijo, skrbi za materialno-finančno poslovanje in uresničevanje 

ciljev in nalog kluba (Rotary International 2012a, 5–8; Rotary International 2012c, 6. 

čl.;Rotaract klub Nova Gorica 2008, 22–28 čl.). 

 

Predsednik  

Predsednik je zakoniti zastopnik Rotaract kluba, katerega glavna naloga je, da skrbi za 

uspešno izvajanje aktivnosti in projektov. Predsednik zastopa in predstavlja klub pred 

državnimi in drugimi organi ter podjetji doma in v tujini. Sklicuje seje občnega in 

upravnega zbora in podpisuje vse akte Rotaract kluba. Izvoli ga občni zbor za dobo 

enega leta, kateremu je (poleg upravnega zbora) tudi odgovoren. Glavne naloge 

predsednika so spodbujanje članov k udeležbi v aktivnostih, skrb, da so projekti 

uspešno promovirani, sodelovanje s člani Rotary klubov in vodstvom distrikta, skrb za 

(starostno in spolno) ravnovesje članov v klubu in druge (Rotary International 2012a, 6; 

Rotaract klub Nova Gorica 2008, 30. čl.). 

 

 

                                                 
5 V Rotary klubih ostale funkcionarje kluba lahko sestavljajo: 
– vodja socialnega programa (vodja službe za skupnost), 
– vodja mladinske dejavnosti, 
– vodja mednarodne dejavnosti (služba za mednarodno dejavnost), 
– oseba, ki je odgovorna za fundacijo, 
– oseba, ki je odgovorna za razvoj članstva (vodja poklicne službe). 
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Podpredsednik 

Glavna naloga podpredsednika kluba je, da podpira predsednika pri njegovem 

delovanju. Podpredsednik je med odsotnostjo predsednika odgovoren za delovanje 

kluba in vodenje sestankov. Njegove naloge so tudi izvajanje posebnih nalog, ki mu jih 

predsednik dodeli in sledenje klubskim ciljem in aktivnostim. Izvoli ga občni zbor za 

dobo enega leta, v mnogih klubih nosi to funkcijo bodoči predsednik kluba (Rotary 

International 2012a, 6; Rotaract klub Nova Gorica 2008, 31. čl.). 

 

Tajnik 

Glavna naloga tajnika je pomagati pri uspešnem delovanju kluba. Tajnik kluba mora biti 

dobro organiziran in imeti dobre komunikacijske sposobnosti, saj opravlja strokovno – 

tehnično in administrativno delo, vodi korespondenco, evidenco o članih in piše 

zapisnike. Pošilja obvestila o srečanjih kluba ter sestankih upravnega odbora. Skrbi za 

pripravo sklepov za organe kluba in osnutke splošnih aktov, za izdelavo letnih in drugih 

poročil. Tajnik opravlja tudi vsa ostala dela, ki mu jih naloži predsednik kluba ali 

organi. Voli ga občni zbor za dobo enega leta (Rotary International 2012a, 7; Rotaract 

klub Nova Gorica 2008, 32. čl.). 

 

Zakladnik (blagajnik) 

Zakladnik je v klubu opravlja administrativno delo na področju financ. Zadolžen je za 

vodenje finančnih transakcij kluba, poslovnih knjig in pomoč pri oblikovanju klubskega 

proračuna. Zakladnik tudi skrbi za zbiranje članarine, izdelavo letnih poročil ter 

pripravo sklepov osnutkov in splošnih aktov s področja finančnega delovanja. 

Zakladnika Rotaract kluba voli občni zbor za dobo enega leta (Rotary International 

2012a, 7–8; Rotaract klub Nova Gorica 2008, 33. čl.). 

 

Klubski mojster 

Klubski mojster skrbi za urejen, učinkovit in tekoč potek sestankov s čim manj 

prekinitvami (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012b). Pomaga tudi pri snovanju ciljev 

odbora, organizaciji rednih in posebnih programov, vodenju komunikacije med člani 

kluba, vzdrževanju klubske spletne strani ter strani na družbenih omrežjih. Naloga 

klubskega mojstra je tudi spodbujanje bratstva med člani kluba, pomoč tajniku pri 

spremljanju udeležbe v klubu in vodenje dejavnosti, povezanih z učinkovitim 

delovanjem kluba (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012a). 
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4.3.7.3 Nadzorni odbor 

 

Nadzorni odbor sestavljajo trije člani, ki jih izvoli občni zbor, ti pa izberejo iz svoje 

srede predsednika. Občni zbor izvoli tudi dva namestnika članov nadzornega odbora 

(Rotaract klub Nova Gorica 2008, 34.–36. čl.; Rotaract klub Ajdovščina – Logatec 

2013, 34.–36. čl.).  

 

Nadzorni svet opravlja svojo nadzorno funkcijo zlasti tako, da nadzoruje izvajanje 

določil statuta, pravilnikov, sklepov organov in članov kluba. Poleg nadzorovanja teh 

tudi preverja njihovo skladnost s pravicami, dolžnostmi in interesi članov kluba. 

Pregleduje tudi listine, spise, poročila organov kluba in listine o tem, če se odgovorno in 

ekonomsko smotrno uporabljajo klubska sredstva. Nadzorni odbor spremlja izvrševanje 

delovnih nalog in sklepov občnega zbora, izvršnega odbora in disciplinskega razsodišča 

ter ugotavlja in opozarja na morebitne nepravilnosti pri delu organov. S celotnim 

poslovanjem ter materialno-finančnim stanjem kluba in poslovno finančno politiko 

kluba se seznanja se vsaj dvakrat letno (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 34.–36. čl.). 

 

4.3.7.4 Častno razsodišče 

 

Častno razsodišče sestavljajo trije člani, ki jih izvoli občni zbor, za predstojnika 

častnega razsodišča pa izvolijo člani častnega razsodišča enega izmed njih samih. 

Častno razsodišče vodi disciplinski postopek in izreka kazni po disciplinskem 

pravilniku. Častno razsodišče odloča predvsem o kršitvah določb statuta, nevestnem 

sprejemanju in izvajanju prejetih zadolžitev in funkcij v klubu, neizvrševanju sklepov 

organov kluba, dejanjih, ki škodijo ugledu kluba in o razmejitvi pristojnosti med organi 

kluba (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 37. čl.; Rotaract klub Ajdovščina – Logatec 

2013, 37.  čl.). 

 

4.3.8 Upravni odbor Rotaract klubov distrikta 

 

Upravni odbor Rotaract klubov Distrikta sestavljajo funkcionarji Rotaracta, ki skrbijo za 

povezovanje in predstavljanje Rotaract klubov v tujini. Izvoljeni so za dobo enega 

rotarijskega leta in lahko svojo funkcijo opravljajo ponovno. Rotaract funkcionarji v 

slovenskem distriktu 1912 so (Pravilnik o delovanju Rotaract klubov Rotary Distrikta 
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1912, 2. čl.): 

– distriktni Rotaract predstavnik (District Rotaract Representative), 

– predstavnik Slovenije pri Evropskem Rotaract informacijskem centru E.R.I.C. 

(European Rotaract Information Centre Country Representative), 

– predstavnik Slovenije pri Evropskem Rotaract informacijskem centru E.R.I.C. za 

prihodnje rotarijsko leto (European Rotaract Information Centre Country 

Representative Elect), 

– distriktni informacijski koordinator (District Information Coordination Officer), 

– distriktni Rotaract predstavnik za prihodnje rotarijsko leto (District Rotaract 

Rapresentative Elect), 

– distriktni Rotaract predstavnik v prejšnjem rotarijskem letu (past-District Rotaract 

Representative).  

 

4.3.9 Srečanja članov Rotaract klubov 

 

Člani Rotaract klubov se srečujejo in združujejo na klubskem, distriktnem in 

multidistriktnem nivoju.  

 

Klubska srečanja (sestanki) Rotaract klubov potekajo na polformalni ravni, imajo 

določen dnevni red. Predsednik kluba ali izbrani funkcionar vodi vsa klubska srečanja, 

ki praviloma potekajo vsaj dvakrat mesečno oziroma na vsakih 14 dni. Klubska srečanja 

vsebujejo različna predavanja z gosti z različnih področij in zanimive programe, ki 

povečujejo osveščenost o lokalnih in globalnih vprašanjih. Velik del klubskih srečanj 

sestavljajo priprave in organizacija dobrodelnih akcij, dogodkov in raznih srečanj 

(Rotary International 2012a, 10). 

 

Člani Rotaract klubov se srečujejo tudi na distriktnih srečanjih in multidistriktnih 

srečanjih in dogodkih, ki so namenjeni navezovanju stikov in širjenju informacij.  

 

Distriktna srečanja so namenjena izmenjavi informacij, spodbujanju projektov, 

mednarodnemu razumevanju in razvoju strokovnih sposobnosti, krepitvi timskega dela 

in prijateljstva med člani (Rotary International 2012a, 22; Rotaract Statement of Policy). 

 

Multidistriktna srečanja so konference, seminarji in srečanja, na katerih se združijo 
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Rotaract klubi oz. njihovi člani iz različnih distriktov z namenom diskutiranja o 

pomembnih vprašanjih, pridobivanja informacij in grajenja prijateljskih odnosov. Letno 

se odvije več multidistriktnih srečanj, kot so na primer svetovna srečanja članov 

Rotaract klubov Rotaract Preconvention Meeting, Rotary International Convention, 

Interota in evropska srečanja EUCO. 

 

4.3.10 Sredstva in fundraising v Rotaract klubu 

 

Rotaract klubi razpolagajo s finančnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi 

finančnimi načrti, ki jih sprejme občni zbor. Na vsakoletnem rednem občnem zboru 

člani obravnavajo in sprejmejo zaključni račun. Ko se pri opravljanju aktivnosti ustvari 

presežek prihodkov nad odhodkih, ga mora klub porabiti za izvajanje dejavnosti, za 

katero je bil ustanovljen. Tako je vsaka delitev premoženja med člane kluba nična 

(Rotaract klub Nova Gorica 2008, 39. čl.). 

 

Rotaract klubi izvajajo aktivnosti, med katerimi je eden glavnih načinov pomoči 

zbiranje sredstev. Klubi tako sami odločajo o načinu zbiranja sredstev. Denarna sredstva 

za klubsko dejavnost klubi pridobijo (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 40. čl.): 

– iz članarin članov, 

– iz sredstev, pridobljenih z organizacijo prireditev (s področja umetnosti), 

– z darili, volili in prostovoljnimi prispevki posameznikov, podjetij in donatorjev, 

– z javnimi sredstvi državnih organov in lokalnih skupnosti, 

– s sredstvi iz pridobitnih dejavnosti kluba, 

– z drugimi prihodki. 

 

Za zbiranje sredstev v posameznem klubu se odloči organizacijski odbor, ki vodi 

zbiranje sredstev, in z zakladnikom kluba uskladi način zbiranja sredstev in potek 

celotnega procesa. Odredbe za upravljanje s sredstvi Rotaract kluba, finančne in 

materialne listine podpisujeta predsednik in zakladnik (Rotaract klub Nova Gorica 

2008, 38.–45. čl.). 

 

Vsak Rotaract klub ima lahko tudi sponzorje in donatorje, ki so lahko fizične in pravne 

osebe, ki klubu materialno, moralno ali kako drugače pomagajo. Z njimi upravni odbor 

(ali v njegovem imenu predsednik upravnega odbora) sklene pogodbo o medsebojnih 
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obveznostih (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 42. čl.). 

 

4.4 Rotaract klubi v Sloveniji 

 

Prvi slovenski Rotaract klub je Rotaract klub Ljubljana, ki je bil ustanovljen leta 1994. 

Tri leta za tem se je ustanovil Rotaract klub Maribor, z ustanovitvijo so tema sledili še 

Rotaract klub Celje (leta 2004), Rotaract klub Grosuplje (leta 2007), Rotaract klub 

Nova Gorica (leta 2008) in Rotaract klub Novo Mesto (2011). Tako je konec 

rotarijskega leta6 2011/12 v Sloveniji aktivno delovalo šest Rotaract klubov. V 

letošnjem rotarijskem letu (2012/13) se je število slovenskih Rotaract klubov več kot 

podvojilo, saj se je ustanovilo kar osem novih klubov. Kot prvi Rotaract klub v 

rotarijskem letu 2012/2013 se je novembra 2012 ustanovil Rotaract klub Portorož – 

Koper, v koledarskem letu 2013 pa so mu sledili še Rotaract klub Ljubljana – Center, 

Rotaract klub Novo Mesto, Rotaract klub Ajdovščina – Logatec, Rotaract klub Žalec, 

Rotaract klub Kranj, Rotaract klub Slovenj Gradec, Rotaract klub Ljubljana – Feniks in 

Rotaract klub Kočevje. Trenutno je v Sloveniji aktivnih 14 Rotaract klubov, ki delujejo 

pod okriljem slovenskega distrikta 1912. 

 

Preglednica 4:1 prikazuje slovenske Rotaract klube, leto ustanovitve oziroma sprejema 

v Rotary International in število članov po klubih za rotarijsko leto 2013/14. Trenutno7 

v slovenskih Rotaract klubih deluje 256 članov, vsakem slovenskem Rotaract klubu pa 

je povprečno 18,3 članov (Zveza Rotary klubov Slovenije 2013č).  

 

Preglednica 4:1: Slovenski Rotaract klubi, leto sprejema v RI in število članov. 

Ime Rotaract kluba Leto sprejema v RI Število članov v letu 2013 

RAC Ajdovščina – Logatec 2013 15 

RAC Celje 2004 20 

RAC Grosuplje 2007 14 

RAC Kočevje 2013 19 

RAC Kranj 2013 18 

RAC Ljubljana 1994 18 

RAC Ljubljana – Center 2013 15 

RAC Ljubljana – Feniks 2013 22 

RAC Maribor 2000 29 

                                                 
6 Rotarijsko leto traja od 1. 7. tekočega leta do 30. 6. v prihodnjem koledarskem letu. 
7 »Trenutno« se nanaša na začetek rotarijskega leta 2013/14. 
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Ime Rotaract kluba Leto sprejema v RI Število članov v letu 2013 

RAC Nova Gorica 2008 18 

RAC Novo Mesto 2011 16 

RAC Portorož – Koper 2012 19 

RAC Slovenj Gradec 2013 18 

RAC Žalec 2013 15 

 

4.4.1 Dogodki in dobrodelne akcije 

 

Vsak Rotaract klub mora izpeljati vsaj dva večja projekta, enega na področju služenja 

oz. nudenja pomoči skupnosti in enega na področju promoviranja mednarodnega 

razumevanja (Dochterman 2006, 31).  

 

Člani Rotaract klubov se skozi celo leto srečujejo na različnih dobrodelnih, družabnih in 

izobraževalnih dogodkih, ki jih organizirajo. Na njih skušajo združiti prijetno s 

koristnim, zato poleg samega druženja poskrbijo tudi za dobrodelnost. 

 

Nekaj takšnih dogodkov je postalo že tradicionalnih, tako med drugimi Rotaract klub 

Ljubljana vsako leto organizira dobrodelno akcijo Velikonočna sreča, kjer s prostovoljci 

barvajo pirhe in jih razdelijo v zameno za prostovoljne prispevke. Rotaract klub Celje 

tradicionalno organizira več dogodkov, med katerimi sta odmevnejša dobrodelni 

Badminton turnir in Cocktail party, katerih se udeleži veliko Rotaract članov tako iz 

Slovenije kot iz tujine. Člani Rotaract kluba Nova Gorica tradicionalno organizirajo 

dogodek Rotaract Navdih z uspešnimi predavatelji, ki je namenjen širši javnosti, zlasti 

mladim, Rotaract klub Maribor vsako leto organizira Dobrodelni kulinarični večer z 

dražbo. Rotaract klub Grosuplje je več let organiziral projekt Otroci na morje, v 

Rotaract klubu Novo Mesto člani izvajajo akcije zbiranja knjig s sloganom Prebrane 

knjige novim bralcem oz. bralčkom. 

 

Večina slovenskih Rotaract klubov vsako leto v prednovoletnem in velikonočnem času 

izvede tudi akcije »dobrodelnih košaric« oziroma zbiranja trajnih živil in potrebščin za 

socialno šibkejše družine. Med drugim so izvedli tudi krvodajalsko akcijo, zbrali 

sredstva za terapevtske pripomočke (npr. večnamenski voziček) in prilagojene tečaje 

(plavanja, jahanja) za mlade s posebnimi potrebami, omogočili štipendiranje nadarjene 

dijakinje in izvedli številne akcije zbiranja hrane, igrač, knjig in življenjskih potrebščin. 



50 

Člani Rotaract klubov so do sedaj organizirali številne dobrodelne koncerte, gledališke 

predstave, gala plese, športne turnirje, regate, piknike, seminarje, natečaje, licitacije in 

delavnice, kjer so z zbiranjem sredstev, lastnimi denarnimi donacijami in vloženim 

časom ter trudom pomagali tako posameznikom kot tudi organizacijam in skupnosti.  

 

Do sedaj so pomagali posameznikom, družinam, pa tudi ustanovam in organizacijam, 

kot so na primer društvo za pomoč prezgodaj rojenim otrokom, humanitarno-

medicinska odprava Uganda, različni domovi za ostarele, vrtci, osnovne šole, varstveno-

delovni centri, hiše zavetja, materinski domovi in druge. 
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5 EMPIRIČNA ANALIZA PROFILA ČLANOV SLOVENSKIH 

ROTARACT KLUBOV 

 

5.1 Cilj in namen 

 

V diplomski nalogi smo med drugim predstavili motive prostovoljcev za prostovoljno 

delo ter predstavili rotarijsko idejo in načela. Cilj empirične raziskave je raziskati, kdo 

in kakšni so člani Rotaract klubov v Sloveniji, in ugotoviti, kaj jih žene k 

prostovoljnemu delu. Zanima me tudi, kakšne vrednote so jim pomembne in v kolikšni 

meri se njihovo delovanje in izpolnjevanje (osebna rast, učenje ipd.) sklada z načeli in 

cilji Rotaracta. Poleg tega želim tudi potrditi ali ovreči slednji dve hipotezi: 

– Hipoteza 1: Med člani Rotaract klubov obstaja vzorčna povezava, ki je vezana na 

skupna načela in vrednote, ki so značilne za rotarijsko idejo. 

– Hipoteza 2: Člani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov 

pridobili znanja, ki so pomembno vplivala na njihov osebni razvoj in razvili 

voditeljske sposobnosti. 

 

5.2 Metoda in izvedba  

 

Za analizo profila članov slovenskih Rotaract klubov sem izbrala metodo spletne 

ankete. Povezavo (link) do spletne ankete sem na osebne e-maile poslala vsem 256 

članom slovenskih Rotaract klubov, ki so ciljna skupina raziskave. Spletno anketo je 

izpolnilo 112 članov, kar predstavlja slabo polovico oz. 44 % celotne ciljne skupine. Vsi 

anketiranci niso odgovorili na vsa vprašanja, zato pri analizi število odgovorov (N) na 

posamezna vprašanja niha med 102 in 112. 

 

5.3 Rezultati 

 

5.3.1 Socialno-demografične značilnosti 

 

Spol in starost 

Pri vodenju Rotaract klubov je zelo pomembna raznolikost članov. Vodstvo Rotaract 

klubov mora poskrbeti za to, da klub vključuje čim bolj enakovredno razmerje članov 
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obeh spolov in različnih starosti8 (Rotary International 2012a). 

 

Na vprašanje o spolu anketirancev so odgovorili 103 člani, od tega 54 moških in 49 

žensk. Spodnji graf prikazuje zelo uravnoteženo razmerje med moškimi (52 %) in 

ženskami 48 %). 

 

Graf 5:1: Spol 

 

 

Med anketnimi odgovori so zastopane vse starosti članov Rotaract klubov. Med 103 

anketiranci, ki so odgovorili na vprašanje o starosti, je bilo največ članov starih 21 let, 

najmanj, en sam, pa 18 let. Spodnji graf prikazuje starosti anketirancev. 

 

Graf 5:2: Starost 

 

 

 

                                                 
8 Rotaract klubi so namenjeni mladim in mladim odraslim med 18. in 30. letom starosti (Rotary 
International 2013b). 
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Stopnja izobrazbe in status 

Na vprašanje o izobrazbi sta odgovorila 102 anketiranca. Anketiranci imajo dokončane 

različne stopnje izobrazbe: največ anketirancev, in sicer 52, ima dokončano 

srednješolsko izobrazbo, sledijo jim anketiranci z dokončano univerzitetno izobrazbo, ki 

jih je 30. 7 anketirancev ima dokončano visokošolsko, 6 pa višješolsko izobrazbo. 3 

anketiranci so dokončali magisterij, 2 pa doktorat. 2 anketiranca imata dokončano 

osnovnošolsko izobrazbo. 

 

Graf 5:3: Izobrazba 

 

 

Med 103 anketiranci je 62 študentov, 31 zaposlenih, 4 dijaki in 3 podjetniki oz. 

samozaposleni. En anketiranec ima status svobodnega poklica, en je brezposeln, en pa 

je na anketnem vprašalniku označil odgovor »drugo«. 

 

Graf 5:4: Status 
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5.3.2 Rotaract klub, funkcije in aktivnosti 

 

Rotaract klub 

Na anketni vprašalnik so odgovarjali člani vseh 14 slovenskih Rotaract klubov. Na 

vprašanje o tem, v katerem klubu so člani, je odgovorilo 112 anketirancev, med 

katerimi je bilo največ članov Rotaract kluba Celje.  

 

Graf 5:5: Rotaract klub 

 

 

Starost ob vstopu v Rotaract klub 

Spodnji graf prikazuje, da je najpogostejša starost članov, ko vstopajo v Rotaract, 19 let, 

sajse je kar 15 % oz. 17 anketiranih članov pri tej starosti pridružilo Rotaractu. Tej 

starosti takoj sledi starost 18 let, pri kateri se je pridružilo Rotaractu kar 14 % oz. 16 

anketiranih članov. Večina (74 %) anketirancev se je Rotaractu pridružila pred 

dopolnjenim 25. letom starosti. 

 

Graf prikazuje tudi, kako se z naraščajočo starostjo (z izjemo rezultatov pri 19. in 25. 

letu starosti) zmanjšuje vstopanje v Rotaract. Ta upad je povsem razumljiv, saj višja kot 

je starost ob vstopu v klub, nižja je doba članstva v klubu, s 30. letom starosti se 
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članstvo v Rotaract klubu namreč konča. 

 

Graf 5:6: Starost ob vstopu v Rotaract 

 

 

5.3.3 Vrednote 

 

Temeljne rotarijske vrednote predstavljajo vodilna načela organizacijske kulture in so 

pomemben element strateškega načrtovanja organizacije, ki postavlja smernice. 

Temeljne vrednote Rotary Internationala kot organizacije so služenje, bratstvo, 

raznolikost, integriteta in voditeljstvo (Rotary International); člani Rotary International 

morajo spoštovati predvsem naslednje vrednote: prijateljstvo, korektnost, resnica, 

dobrosrčnost, demokratičnost, visoka etična načela, strpnost, držanje obljub (Zveza 

Rotary klubov Slovenije 2012c, 19). Poleg naštetih člani spoštujejo tudi vse ostale 

vrednote, ki so skladne z rotarijsko idejo. 

 

Spodnji graf prikazuje, katere vrednote so anketirancem bolj ali manj pomembne, 

preglednica pa natančen prikaz odgovorov. 
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Graf 5:7: Vrednote 

 

 

Preglednica 5:1: Odgovori o pomembnosti vrednot 

     
Zelo 

pomembno 
Pomembno 

Srednje 
pomembno 

Ni 
pomembno 

Skupaj 

resnično prijateljstvo 97 (92%) 7 (7%) 1 (1%) 0 (0%) 105 (100%) 

materialne dobrine 6 (6%) 44 (42%) 43 (41%) 11 (11%) 104 (100%) 

zdravje 87 (84%) 15 (14%) 1 (1%) 1 (1%) 104 (100%) 

mir na svetu 48 (46%) 43 (41%) 13 (13%) 0 (0%) 104 (100%) 

vera 9 (9%) 16 (16%) 28 (27%) 50 (49%) 103 (100%) 

znanje in napredek 60 (58%) 41 (39%) 2 (2%) 1 (1%) 104 (100%) 

red in stabilnost v družbi 48 (46%) 50 (48%) 6 (6%) 0 (0%) 104 (100%) 

tradicija 18 (17%) 38 (37%) 42 (40%) 6 (6%) 104 (100%) 

družina 67 (64%) 32 (31%) 5 (5%) 0 (0%) 104 (100%) 
svoboda delovanja in 
razmišljanja 

81 (79%) 22 (21%) 0 (0%) 0 (0%) 103 (100%) 

biti avtoriteta, voditelj 3 (3%) 37 (36%) 52 (50%) 12 (12%) 104 (100%) 
vznemirljivo življenje in 
aktivnosti 

37 (36%) 45 (44%) 20 (19%) 1 (1%) 103 (100%) 

kariera, uspeh v poklicu 44 (43%) 46 (45%) 12 (12%) 1 (1%) 103 (100%) 
ljubezen do domovine, 
narodnostni ponos 

20 (19%) 41 (39%) 33 (32%) 10 (10%) 104 (100%) 
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Vrednote so duhovne in materialne dobrine, ki posamezniku največ pomenijo, so 

predmet njegovega razmišljanja in prizadevanja. Različni avtorji jih na različne načine 

opredeljujejo in opisujejo, nauk o vrednotah pa se imenuje aksiologija (Tavčar 2008, 

29).  

 

Zaradi tega, ker so vrednote torej tiste stvari, ki posamezniku največ pomenijo, se pravi 

so zanj »zelo pomembne«, se bom osredotočila na razvrstitev vrednot po kriteriju »zelo 

pomembno«. 

 

Spodnji graf prikazuje, da je večini članov slovenskih Rotaract klubov, in sicer 97  

(92 %) anketirancev, resnično prijateljstvo zelo pomembna vrednota in je najvišje 

uvrščena med vrednotami v anketnem vprašalniku po kriteriju »zelo pomembno«. 

 

Resničnemu prijateljstvu po tem kriteriju po vrstnem redu sledijo še naslednje vrednote, 

ki so zelo pomembne več kot polovici anketirancev: zdravje, ki je zelo pomembno 87 

(84 %) anketirancem, svoboda delovanja in razmišljanja, ki sta zelo pomembni 81  

(79 %) anketirancem, družina, ki je zelo pomembna 67 (64 %) anketirancem ter znanje 

in napredek, ki sta pomembna 60 (58 %) anketirancem. 

 

Graf 5:8: Pregled vrednot po kriteriju »zelo pomembno« 
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5.3.4 Motivi za članstvo, prostovoljno delo, osebne vrednote in pomen Rotaracta za 

člane 

 

Razlogi za pridružitev Rotaractu 

V teoretičnem delu diplomske naloge smo ugotovili, da različni avtorji navajajo različne 

razloge za prostovoljno delovanje. Ker je Rotaract organizacija, v kateri delujejo 

prostovoljci, ki prostovoljno prispevajo tako svoj čas, energijo, znanje in veščine kot 

tudi sredstva, me je zanimalo, kaj jih spodbuja k članstvu v organizaciji, ki temelji na 

prostovoljnem in nesebičnem delovanju oz. služenju. 

 

Anketirance sem vprašala, zakaj so se pridružili Rotaractu, in jim ponudila več možnih 

odgovorov, s katerimi so lahko odgovarjali (odgovorili so lahko tudi z več kot enim 

odgovorom). 

 

Največ, in sicer 93 anketirancev, se je Rotaractu pridružilo zaradi družbe in prijateljstva. 

85 anketirancev se je Rotaractu pridružilo zaradi želje po novih izkušnjah, 76 zaradi 

želje po nudenju pomoči, 70 pa zaradi rotarijskih načel in miselnosti. Med anketiranci je 

47 takšnih, ki so se pridružili zaradi želje po pridobivanju koristnih vez in poznanstev, 

36 zaradi radovednosti, 22 pa zaradi boljših kariernih možnosti. 2 anketiranca sta 

odgovorila, da sta se pridružila zaradi prestiža in eksluzivnosti, 3 osebe pa so odgovorile 

z odgovorom »drugo«. Med slednjimi sta 2 osebi pripisali, da sta se pridružili zaradi 

osebne rasti oz. osebnega razvoja, 1 oseba pa je pred članstvom že pomagala Rotaract in 

Rotary klubom, kar jo je privedlo do odločitve za članstvo. 

 

Graf 5:9: Razlogi za pridružitev Rataractu 
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5.3.5 Strinjanje s trditvami 

 

V naslednjem sklopu se nahajajo odgovori, ki se nanašajo na strinjanje z določenimi 

trditvami. Anketirancem sem postavila trditve in jih prosila, naj opredelijo, v kolikšni 

meri se z njimi strinjajo. Izbirali so lahko med naslednjimi odgovori: 

– popolnoma se strinjam, 

– se strinjam, 

– se niti strinjam, niti ne strinjam, 

– se ne strinjam, 

– sploh se ne strinjam. 

 

Ponos na članstvo v Rotaractu 

Zorn pravi, da pripadati etično, moralno in družbeno pomembni svetovni organizaciji 

Rotary International pomeni čast in ponos (Zorn 2011, 54). Člani slovenskih Rotaract 

klubov so ponosni na svoje članstvo, saj se je 53 (51 %) anketirancev popolnoma 

strinjalo in 39 (38 %) strinjalo s trditvijo »Zelo ponosen/-a sem, da sem član/ica 

Rotaracta«. 12 (12 %) anketirancev je bilo neodločenih glede trditve, saj se niso nit 

strinjali niti ne strinjali. Zanimivo je, da se ni nihče izmed anketirancev ne strinjal ali 

sploh ne strinjal z omenjeno trditvijo. 

 

Graf 5:10: Zelo ponosen/-a sem, da sem član/-ica Rotaracta 

 

 

Vpliv Rotaracta na osebni razvoj članov 

Prostovoljstvo naj bi pomembno vplivalo na osebni razvoj članov. S tem da Rotaract 

pozitivno vpliva na osebni razvoj, se je popolnoma strinjalo 41 (39 %) anketiranih, 50 

(48 %) se jih je strinjalo, 10 (10 %) pa je bilo neopredeljenih. Trije (3 %) anketiranci se 

s trditvijo »Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj« niso strinjali, nihče pa ni 
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izbral odgovora »Sploh se ne strinjam«. 

 

Graf 5:11: Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj 

 

 

Prijateljstvo znotraj Rotaracta 

Gojenje prijateljstva je en izmed ključnih rotarijskih ciljev, ki veljajo tudi za Rotaract 

klube. Da lahko rotarijci uresničujejo cilje Rotarya, morajo biti prijatelji in ne le znanci. 

Zanimalo me je, koliko anketirancev ima dobre osebne prijatelje znotraj Rotaracta. 

 

S trditvijo: »V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje« se je 46 (44 %) anketirancev 

popolnoma strinjalo, 45 (43 %) anketirancev se je strinjalo, 7 (7 %) pa jih je bilo 

neopredeljenih. Z omenjeno trditvijo se ni strinjalo 6 (6 %) anketirancev, nihče (0 %) pa 

ni odgovoril, da se sploh ne strinja. 

 

Graf 5:12: V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje 
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Krepitev moralnih načel znotraj Rotaracta 

Za člane Rotary International vključno s člani Rotaract klubov je značilno, da jih 

odlikujejo visoka etična načela. Zagovarjanje družbeno-moralnih standardov je 

pomemben cilj Rotaract klubov. Zanimalo me je, ali so se moralna načela anketirancev 

okrepila s pomočjo članstva znotraj Rotaract kluba. 

 

Postavila sem trditev »V Rotaractu sem okrepil/-a moralna načela, vrednote«, s katero 

se je polovica (50 %) oz. 52 anketirancev strinjalo in 31 (30 %) anketirancev se je 

popolnoma strinjalo. 13 (13 %) anketirancev je bilo neopredeljenih, 7 anketirancev se ni 

strinjalo, en anketiranec pa se sploh ni strinjal z omenjeno trditvijo. 

 

Graf 5:13: V Rotaractu sem okrepil/-a moralna načela, vrednote 

 

 

Držanje rotarijskih načel 

Rotarijstvo je po mnenju mnogih več kot gibanje, je način življenja. Člani Rotary 

International sledijo načelu »Service Above Self« oziroma nuditi »pomoč pred lastnimi 

interesi«, gojijo prijateljstvo, so pripravljeni pomagati drug drugemu, ravnajo se po 

visokih etičnih načelih, spodbujajo odgovorno ravnanje članov in se aktivno zavzemajo 

za mir in razumevanje med narodi (Rotary Slovenija). 

 

Postavila sem trditev: »V življenju se strogo držim rotarijskih načel«, s katero se 

popolnoma strinja 15 (15 %) anketirancev, strinja 52 (51 %) anketirancev, 28 (27 %) pa 

je neopredeljenih. 7 (7 %) anketirancev se ni strinjalo s trditvijo, nihče pa ni odgovoril, 

da se sploh ne strinja. 
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Graf 5:14: V življenju se strogo držim rotarijskih načel 

 

 

Opravljanje preizkusa 4 vprašanj  

Člani Rotary International naj bi se preizkusili s sledečim preizkusom štirih vprašanj, 

preden se aktivirajo na kateremkoli področju njihovega delovanja: 

1) Ali je res? 

2) Ali je pošteno do vseh udeležencev? 

3) Ali bo spodbujalo prijateljstvo in dobro voljo? 

4) Ali bo v prid blaginje vseh udeležencev? 

 

»Pogostokrat se vprašam s preizkusom 4 vprašanj« je teza, s katero se popolnoma 

strinjajo 4 (4 %) anketiranci in se strinja 22 (21 %) anketirancev. 46 (44 %) 

anketirancev je neopredeljenih, 21 (20 %) se jih ne strinja, 11 (11 %) pa se jih sploh ne 

strinja. 

 

Graf 5:15: Pogostokrat se vprašam s preizkusom 4 vprašanj 
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Pridobivanje znanj znotraj Rotaracta 

Rotaract je okolje, v katerem se člani razvijajo, pridobivajo veščine, sposobnosti in 

znanja. Predavanja, izobraževalni seminarji, diskusije o pomembnih vprašanjih in druge 

izmenjave informacij in znanj med člani omogočajo pridobivanje širokega spektra 

znanj.  

 

Zanimalo me je, ali so znanja, ki jih člani pridobivajo znotraj Rotaracta, posebna in 

ekskluzivna v smislu, da jih v okoljih izven Rotaracta posameznik težko pridobi. 

 

S trditvijo »V Rotaractu sem pridobil/-a znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi« se je 

popolnoma strinjalo 30 (29 %) anketirancev, 41 (39 %) se jih je strinjalo, 23 (22 %) pa 

je bilo neopredeljenih. S trditvijo se ni strinjalo 10 (10 %) anketirancev, en (1 %) pa se 

sploh ni strinjal. 

 

Graf 5:16: Pridobljena znanja v Rotaractu 

 

 

Pridobivanje voditeljskih veščin in sposobnosti znotraj Rotaract kluba 

Profesionalni razvoj in razvijanje vodstvenih sposobnosti je eden izmed glavnih ciljev 

Rotaracta. Večina anketirancev se strinja, da v Rotaractu pridobiva voditeljske veščine 

in sposobnosti, saj je kar 41 (39 %) anketirancev odgovorilo, da se »popolnoma strinja«, 

49 (47 %) pa jih je odgovorilo, da se »strinja« s trditvijo »V Rotaractu pridobivam 

voditeljske veščine«. 11 (10 %) anketirancev je odgovorilo, da se niti ne strinja, niti ne 

strinja; 3 (3 %) anketiranci so odgovorili, da se ne strinjajo, 1 (1 %) anketiranec pa se 

sploh ni strinjal z omenjeno trditvijo. 
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Graf 5:17: V Rotaractu pridobivam voditeljske veščine in sposobnosti 

 

 

Boljše karierne možnosti članov Rotaract klubov 

Razvijanje vodstvenih sposobnosti, pridobivanje znanj z različnih področij in širjenje 

socialnih vezi so le nekatere izmed mnogih ugodnosti, ki naj bi jih člani dobili znotraj 

Rotaracta. Te lahko pomembno vplivajo tudi na karierne možnosti posameznika. 

 

Zanimalo me je, koliko članov se strinja s trditvijo »Kot član/-ica Rotaracta imam 

boljše karierne možnosti«. 

 

Izkazalo se je, da se s slednjo trditvijo popolnoma strinja 9 (9 %) anketirancev, strinja 

pa se 40 (39 %) anketirancev. 41 (40 %) anketirancev je bilo neopredeljenih, 10 (10 %) 

se jih ni strinjalo, 3 (3 %) anketiranci pa se sploh niso strinjali z omenjeno trditvijo. 

 

Graf 5:18: Kot član/-ica imam boljše karierne možnosti 
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Prestižnost, elitnost, ekskluzivnost Rotaracta 

Rotary želi biti združenje oz. družba izbrane elite, ki jo vidijo predvsem po etiki in 

morali, toleranci, spoštovanju razlik, dobrih delih in poklicni odličnosti. Po mnenju 

rotarijcev si oznake »elita« noben posameznik ne more dati sam, lahko pa si zanjo 

prizadeva s svojo človeško naravnanostjo, mišljenjem, vedenjem, priznavanjem 

obstoječih vrednot in z delom. Na lastno željo ni mogoče postati član, saj klubi sami 

odločajo, koga sprejmejo v svoje vrste (Rotary Slovenija; Rotary International). 

 

S trditvijo »Rotaract je nekaj prestižnega, elitnega in ekskluzivnega« so se popolnoma 

strinjali trije (3 %) anketiranci, 20 (19 %) anketirancev se je strinjalo, 41 (40 %) pa jih 

je bilo neopredeljenih. S trditvijo se ni strinjalo 28 (27 %) anketirancev, 11 (11 %) pa se 

jih sploh ni strinjalo. 

 

Graf 5:19: Rotaract je nekaj prestižnega, elitnega in ekskluzivnega 

 

 

5.3.5.1 Dodatna vprašanja 

 

Pripadanje »eliti« zaradi članstva v Rotaractu 

Izvedeli smo, koliko članov dojema Rotaract klub kot nekaj elitnega. Zanimalo me je 

tudi, koliko članov meni, da pripada »eliti« zaradi članstva v Rotaract klubu. 12 (12 %) 

anketirancev meni, da pripada eliti, 14 (13 %) anketirancev je odgovorilo »ne vem«, 

večina, in sicer 78 (75 %), pa se ne dojema kot pripadnike elite zaradi članstva v 

Rotaractu. 
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Graf 5:20: Pripadanje eliti 

 

 

Ali so starši članov Rotaract klubov rotarijci? 

Na vprašanje o tem, ali so starši anketirancev člani Rotary ali Inner Wheel9 klubov, je 

odgovorilo 111 članov Rotaract klubov. Spodnji graf prikazuje, da so starši 41 (oz.  

37 %) anketirancev člani Rotary ali Inner Wheel klubov, medtem ko 70 (oz. 63 %) 

staršev anketirancev ni članov Rotary ali Inner Wheel klubov. 

 

Graf 5:21: Ali so starši rotarijci? 

 

 

                                                 
9 Inner Wheel je največje mednarodno združenje žensk. Članice Inner Wheel klubov so lahko ženske, ki 
so v sorodstvenem razmerju z rotarijcem oz. bivšim rotarijcem ali s članico oz. bivšo članico Inner Wheel 
kluba. Članica Inner Wheel kluba lahko postane tudi ženska, ki je bila v klub povabljena in se z njeno 
vključitvijo strinja  
večina članic kluba (International Inner Wheel). 
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Želja po prehodu v Rotary klub 

Člani Rotaract klubov so potencialni člani Rotary klubov (Zorn 2011, 55). Zanimalo me 

je, kolikšna je želja članov Rotaract klubov po prehodu v Rotary klube po dopolnjenem 

30. letu starosti, ko se njihovo članstvo v klubu zaključi. Raziskava je pokazala, da si 

več kot polovica, in sicer 59 % oz. 62 anketirancev, želi članstva v Rotary klubu, 37 % 

oz. 39 anketirancev pa je bilo neopredeljenih. Štirje anketiranci (4 %) si ne želijo postati 

člani Rotary kluba. 

 

Graf 5:22: Želja po prehodu v Rotary klub 

 

 

5.4 Ugotovitve empirične analize profila članov slovenskih Rotaract klubov 

 

5.4.1 Preverjanje hipotez 

 

Hipoteza 1: Med člani Rotaract klubov obstaja vzorčna povezava, ki je vezana na 

skupna načela in vrednote, ki so značilne za rotarijsko idejo. 

 

Ugotovili smo, da med člani slovenskih Rotaract klubov obstaja povezava, ki se kaže 

predvsem na področju prijateljstva, Rotary pa je, kot smo že ugotovili, svetovna družba, 

ki temelji na načelih prijateljstva med člani. Ta povezava je razvidna predvsem pri 

analizi pomembnosti vrednot, kjer je kar 92 % anketirancev ocenilo »resnično 

prijateljstvo« kot zelo pomembno vrednoto (7 % jo je ocenilo kot pomembno in 1 % kot 

srednje pomembno), in se je tako ta vrednota uvrstila najvišje na letvici pomembnosti 

vrednot po kriteriju »zelo pomembno«. Pomembnost te vrednote med člani se kaže tudi 

pri analizi razlogov za pridružitev v Rotaract klub, kjer je bil razlog »zaradi družbe in 

prijateljstva« prav tako najvišje uvrščen med vsemi razlogi; in pri analizi strinjanja s 
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trditvijo »V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje«, s katero se je »popolnoma 

strinjalo 44 % anketirancev in »strinjalo« 43 % anketirancev. 

 

Pomembnost rotarijskih načel se kaže pri analizi strinjanja s trditvijo »V življenju se 

strogo držim rotarijskih načel«, pri kateri sem namenoma uporabila pridevnik »strogo«, 

da bi ugotovila, koliko anketirancev se zares drži rotarijskih načel. Izkazalo se je, da 

nihče ni na trditev odgovoril »se ne strinjam« in »sploh se ne strinjam«. 51 % 

anketirancev »se strinja« in 15 % »se popolnoma strinja« z omenjeno trditvijo, 27 % 

anketirancev pa je bilo neopredeljenih.  

 

Hipotezo lahko na podlagi analize potrdim. 

 

Hipoteza 2: Člani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov 

pridobili znanja, ki so pomembno vplivala na njihov osebni razvoj, in razvili voditeljske 

sposobnosti. 

 

Hipotezo 2 sem preverjala z analizo strinjanja s tremi trditvami. 

S trditvijo »Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj« se je »popolnoma strinjalo« 

39 % anketirancev in »strinjalo« 48 % anketirancev. Le 3 % anketirancev se niso 

strinjali z omenjeno trditvijo, 10 % anketirancev pa je bilo neopredeljenih. Nihče ni 

izbral odgovora »sploh se ne strinjam«. 

 

S trditvijo »V Rotaractu sem pridobil/-a znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi« se je 

»popolnoma strinjalo« 29 % anketirancev, 39 % »se je strinjalo«, 22 % pa je bilo 

neopredeljenih. 10 % anketirancev se ni strinjalo, 1 % pa se sploh ni strinjal. 

 

Hipotezo sem preverila še s trditvijo »V Rotaractu pridobivam voditeljske veščine in 

spretnosti«, s katero se je »popolnoma strinjalo« 39 % anketirancev, »strinjalo« pa 47 % 

anketirancev. Glede trditve je bilo neopredeljenih 10 % anketirancev, 3 % »se niso 

strinjali«, 1 % pa »se sploh ni strinjal«. 

 

Če povzamem oz. združim zgolj odstotke odgovorov »popolnoma se strinjam« in »se 

strinjam«: 

– rotaract pozitivno vpliva na osebni razvoj 87 % anketirancev; 
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– v Rotaractu je pridobilo znanja, ki jih drugje sicer ne bi, 68 % anketirancev; 

– v Rotaractu pridobiva voditeljske sposobnosti 85 % anketirancev. 

 

Hipotezo lahko na podlagi analize potrdim. 

 

5.4.2 Razprava o profilu člana 

 

Iz raziskave je ugotovljeno, da je profil člana slovenskih Rotaract klubov v letu 2013 

sledeč: 

Član/-ica slovenskega Rotaract kluba je oseba med 18. in 30. letom starosti, ima 

srednješolsko oz. gimnazijsko ali univerzitetno izobrazbo, po statusu pa je študent/-ka 

ali zaposlena. Večina jih je v Rotaract pristopila pred 25. letom starosti zaradi družbe in 

prijateljstva ter želje po novih izkušnjah in nudenju pomoči. Zaradi članstva znotraj 

kluba se ne smatra kot pripadnik/-ca elite. Kot najpomembnejšo vrednoto uvršča 

prijateljstvo in v klubu ima dobre osebne prijatelje. Znotraj Rotaracta se osebno razvija, 

pridobiva znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi, vključno z voditeljskimi veščinami in 

spretnostmi. V Rotaract klubu je okrepila moralna načela in vrednote ter se z njihovo 

pomočjo v življenju strogo drži rotarijskih načel. Na svoje članstvo v Rotaractu je zelo 

ponosna in si želi po dopolnjenem 30. letu preiti v Rotary klub. 
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6 ZAKLJUČEK 

 

Neprofitne organizacije že s samo besedo »neprofitne« nakazujejo na njihovo specifiko, 

da so nepridobitno naravnane (Ovsenik in Ambrož 1999, 110). Z vrednotami, kot so 

altruizem, solidarnost, vzdrževanje človekovega dostojanstva, zaščita človekovih pravic 

in sodelovanje pri reševanju problemov v skupnosti, delujejo kot protiutež tržni 

ideologiji (Mikuš Kos 2001, 118–124). Zaradi svoje lege v družbenem prostoru, ki jih 

istočasno povezuje in ločuje od sfere trga, sfere države in sfere skupnosti, imajo 

komparativno prednost, saj lahko kombinirajo različne načine delovanja, sredstva in 

potenciale iz vseh treh sfer (Kolarič in drugi 2002). Morda se je prav zaradi tega 

izkoristka dejavnika njihova moč v zadnjih desetletjih močno okrepila, njihovo 

tradicionalno vlogo zagotavljanja pomoči in zmanjševanja stisk prikrajšanih in trpečih 

so krepko prerasle (Mesec 2008, 20–21). Danes nosijo vlogo spodbujevalcev razvoja, 

zagovornikov vrednot in miru, varuhov okolja itd. Zaradi svoje vpletenosti in 

povezanosti s skupnostjo lahko hitro odgovarjajo na potrebe, ki jih država ne pokriva 

več (Mikuš Kos 2001, 118–124). 

 

Vpletenost in povezanost s skupnostjo in predvsem uspeh neprofitnih organizacij je 

odvisen od njihovega glavnega človeškega vira, prostovoljcev. Prostovoljci opravljajo 

prostovoljno delo, za katerega se odločajo sami, da lahko koristijo drugim in zanj ne 

prejemajo plačila (Gril 2007, 1). Kljub temu da za opravljeno delo ne prejemajo 

materialnega plačila, obstajajo številni razlogi za to, da se odločajo za prostovoljno 

delo. Prostovoljno delo prostovoljcem prinaša mnoge koristi, kot so: pridobivanje novih 

znanj in spretnosti, izboljšanje samopodobe, sklepanje novih prijateljstev, notranje 

zadovoljstvo, občutek biti uporaben, pomoč pri osebni rasti itd. Prostovoljce pri 

njihovem delovanju znotraj neprofitnih organizacij vodijo tudi osebne vrednote, ki se 

skladajo z načeli, vrednotami in idejo samih neprofitnih organizacij. 

 

Ena izmed organizacij, ki daje izjemen poudarek na spoštovanje načel in vrednot, je 

mednarodna organizacija Rotary International. Rotary International je mednarodna 

organizacija, ki temelji na načelih prijateljstva in združuje priznane in vodilne ljudi, ki 

se zavzemajo za visoka etična načela, so predani humanitarni miselnosti in so 

pripravljeni pomagati tako posameznikom kot skupnosti. Sama organizacija od svojih 
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članov pričakuje in zahteva spoštovanje vrednot, kot so prijateljstvo, korektnost, 

demokratičnost, strpnost itn. V okviru spoštovanja vrednot in etičnih načel ter 

pripravljenosti biti koristen in pomagati v vsakdanjem življenju po načelu »Service 

Above Self«, skušajo delovati v skupno dobro na področju širjenja miru, zdravja, 

izobraževanja, gospodarstva in okolja. Eno izmed rotarijskih prepričanje je tudi, da bi 

morali imeti mladi priložnost za strokovni razvoj in se zavzemati za življenje skupnosti.  

 

Znotraj Rotary International delujeta dve vrsti klubov, namenjeni mladim: Interact 

klubi, ki so namenjeni dijakom v starosti med 14. in 18. letom starosti, in Rotaract 

klubi, ki so namenjeni mladim in mladim odraslim med 18. in 30. letom starosti.  

 

V Sloveniji (v letu 2013) deluje 14 Rotaract klubov, v katerih se združuje 256 članov, ki 

so v okviru rotarijskih načel pripravljeni pomagati na lokalni in mednarodni ravni. Člani 

so mladi moški in ženske, dobrega značaja in vodstvenega potenciala, ki v okviru 

klubov opravljajo prostovoljne dejavnosti in organizirajo dobrodelne projekte.  

 

Na podlagi analize izvedene raziskave smo lahko ugotovili, kakšni so člani slovenskih 

Rotaract klubov v letu 2013 in kaj jih motivira pri članstvu. Na podlagi raziskave lahko 

trdim, da je med člani slovenskih Rotaract klubov enako število moških in žensk, ki so 

stari od 18 do 31 let. Največ jih ima končano srednješolsko/gimnazijsko ali 

univerzitetno izobrazbo in status študenta ali zaposlenega. Starost, s katero vstopajo v 

Rotaract klub je običajno bližja 18. kot 30. letu starosti, saj je dolžina članstva odvisna 

tudi od starosti ob pridružitvi klubu (članstvo v Rotaractu se z dopolnjenim 30. letom 

starosti zaključi). Manj kot polovica jih prihaja iz družin, kjer so starši rotarijci. 

Vrednote, ki jih po pomembnosti najvišje uvrščajo, so resnično prijateljstvo, zdravje, 

svoboda razmišljanja, družina ter znanje in napredek. Vrednote in moralna načela je 

večina članov okrepila znotraj Rotaracta. Največ članov se je vključilo v Rotaract zaradi 

družbe in prijateljstva, želje po novih izkušnjah in nudenju pomoči ter rotarijskih načel 

in miselnosti. V Rotaractu se osebno razvijajo, pridobivajo posebna znanja in 

voditeljske sposobnosti. Člani Rotaract klubov so zelo ponosni na svoje članstvo in več 

kot polovica se jih v življenju strogo drži rotarijskih načel. Večina jih meni, da ne 

pripada eliti zaradi članstva v Rotaract klubu. Več kot polovica si jih želi po 

dopolnjenem 30. letu starosti preiti v Rotary klube. Skoraj vsi imajo v Rotaractu dobre 

osebne prijatelje.  
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Priloga A: Odgovori na anketni vprašalnik 

 

Q1   Rotaract klub, v katerem ste član/ica: 

   Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 
     1 (Ajdovščina-Logatec) 6 5% 5% 5% 

     2 (Celje) 13 11% 12% 17% 

     3 (Grosuplje) 4 4% 4% 21% 

     4 (Kočevje) 11 10% 10% 30% 

     5 (Kranj) 7 6% 6% 37% 

     6 (Ljubljana) 11 10% 10% 46% 

     7 (Ljubljana-Center) 5 4% 4% 51% 

     8 (Ljubljana-Feniks) 8 7% 7% 58% 

     9 (Maribor) 11 10% 10% 68% 

     10 (Nova Gorica) 12 11% 11% 79% 

     11 (Novo Mesto) 6 5% 5% 84% 

     12 (Portorož-Koper) 6 5% 5% 89% 

     13 (Slovenj Gradec) 8 7% 7% 96% 

     14 (Žalec) 4 4% 4% 100% 

Veljavni   Skupaj 112 98% 100%    

        Povprečje 7.2 Std. Odklon 3.8 

 

Q2   Starost pri vstopu v Rotaract: 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (18) 16 14% 14% 14% 

     2 (19) 17 15% 15% 30% 

     3 (20) 13 11% 12% 41% 

     4 (21) 11 10% 10% 51% 

     5 (22) 11 10% 10% 61% 

     6 (23) 8 7% 7% 68% 

     7 (24) 7 6% 6% 75% 

     8 (25) 10 9% 9% 84% 

     9 (26) 6 5% 5% 89% 

     10 (27) 6 5% 5% 95% 

     11 (28) 4 4% 4% 98% 
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Q2   Starost pri vstopu v Rotaract: 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     12 (29) 1 1% 1% 99% 

     13 (30+) 1 1% 1% 100% 

Veljavni   Skupaj 111 97% 100%    

 

Q3   Prosim, na spodnji lestvici označite, koliko je za vas pomemben določen pojem 

   Podvprašanja Odgovori Veljavni Št. enot Povprečje Std. 

Odklon

        Zelo 

pomembno 

Pomembno Srednje 

pomembno

Ni 

pomembno

Skupaj             

Q10a   resnično prijateljstvo 97 (92%) 7 (7%) 1 (1%) 0 (0%) 105 

(100%) 

105 114 1.1 0.3 

Q10b   materialne dobrine 6 (6%) 44 (42%) 43 (41%) 11 (11%) 104 

(100%) 

104 114 2.6 0.8 

Q10c   zdravje 87 (84%) 15 (14%) 1 (1%) 1 (1%) 104 

(100%) 

104 114 1.2 0.5 

Q10d   mir na svetu 48 (46%) 43 (41%) 13 (13%) 0 (0%) 104 

(100%) 

104 114 1.7 0.7 

Q10e   vera 9 (9%) 16 (16%) 28 (27%) 50 (49%) 103 

(100%) 

103 114 3.2 1.0 

Q10f   znanje in napredek 60 (58%) 41 (39%) 2 (2%) 1 (1%) 104 

(100%) 

104 114 1.5 0.6 

Q10g   red in stabilnost v

družbi 

48 (46%) 50 (48%) 6 (6%) 0 (0%) 104 

(100%) 

104 114 1.6 0.6 

Q10h   tradicija 18 (17%) 38 (37%) 42 (40%) 6 (6%) 104 

(100%) 

104 114 2.3 0.8 

Q10i   družina 67 (64%) 32 (31%) 5 (5%) 0 (0%) 104 

(100%) 

104 114 1.4 0.6 

Q10j   svoboda delovanja in

razmišljanja 

81 (79%) 22 (21%) 0 (0%) 0 (0%) 103 

(100%) 

103 114 1.2 0.4 

Q10k   biti avtoriteta,

voditelj 

3 (3%) 37 (36%) 52 (50%) 12 (12%) 104 

(100%) 

104 114 2.7 0.7 

Q10l   vznemirljivo 

življenje in aktivnosti 

37 (36%) 45 (44%) 20 (19%) 1 (1%) 103 

(100%) 

103 114 1.9 0.8 

Q10m   kariera, uspeh v

poklicu 

44 (43%) 46 (45%) 12 (12%) 1 (1%) 103 

(100%) 

103 114 1.7 0.7 

Q10n   ljubezen do

domovine, 

narodnostni ponos 

20 (19%) 41 (39%) 33 (32%) 10 (10%) 104 

(100%) 

104 114 2.3 0.9 
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Q4   Rotaractu ste se pridružili predvsem zaradi: 

   Podvprašanja Odgovori Veljavni Št. enot Navedbe 

        Frekvence %       Frekvence % 

Q7a   družbe in prijateljstva 93 87% 107 114 93 21% 

Q7b   rotarijskih načel in miselnosti 70 65% 107 114 70 16% 

Q7c   želje po nudenju pomoči 76 71% 107 114 76 18% 

Q7d   boljših kariernih možnosti 22 21% 107 114 22 5% 

Q7e   prestiža, ekskluzivnosti 2 2% 107 114 2 0% 

Q7f   želje po novih izkušnjah 85 79% 107 114 85 20% 

Q7g   radovednosti 36 34% 107 114 36 8% 

Q7h   pridobivanja koristnih vez in
poznanstev 

47 44% 107 114 47 11% 

Q7i   drugo: 3 3% 107 114 3 1% 

     SKUPAJ       107 114 434 100% 

 

Q5   V kolikšni meri se strinjate s slednjimi trditvami? 

   Podvprašanja Odgovori Veljavni Št. enot Povprečje Std. 
Odklon

        Popolnoma 
se strinjam 

Se 
strinjam

Se niti 
strinjam, 
niti ne 

strinjam

Se ne 
strinjam

Sploh se 
ne 

strinjam

Skupaj             

Q9a   V Rotaractu
pridobivam 
voditeljske veščine in
sposobnosti. 

41 (39%) 49 (47%)11 (10%) 3 (3%) 1 (1%) 105 
(100%)

105 114 1.8 0.8 

Q9b   V Rotaractu sem
okrepil/a moralna
načela, vrednote. 

31 (30%) 52 (50%)13 (13%) 7 (7%) 1 (1%) 104 
(100%)

104 114 2.0 0.9 

Q9c   V Rotaractu imam
dobre osebne
prijatelje. 

46 (44%) 45 (43%) 7 (7%) 6 (6%) 0 (0%) 104 
(100%)

104 114 1.7 0.8 

Q9d   Kot član/ica
Rotaracta imam boljše
karierne možnosti. 

9 (9%) 40 (39%)41 (40%)10 (10%) 3 (3%) 103 
(100%)

103 114 2.6 0.9 

Q9e   V Rotaractu sem
pridobil/a znanja, ki
jih drugje
najverjetneje ne bi. 

30 (29%) 41 (39%)23 (22%)10 (10%) 1 (1%) 105 
(100%)

105 114 2.2 1.0 

Q9f   V življenju se strogo
držim rotarijskih
načel. 

15 (15%) 52 (51%)28 (27%) 7 (7%) 0 (0%) 102 
(100%)

102 114 2.3 0.8 

Q9g   Pogostokrat se
vprašam s preizkusom
4 vprašanj. 

4 (4%) 22 (21%)46 (44%)21 (20%)11 (11%) 104 
(100%)

104 114 3.1 1.0 

Q9h   Rotaract pozitivno
vpliva na moj osebni
razvoj. 

41 (39%) 50 (48%)10 (10%) 3 (3%) 0 (0%) 104 
(100%)

104 114 1.8 0.7 

Q9i   Rotaract je nekaj
prestižnega, elitnega
in ekskluzivnega. 

3 (3%) 20 (19%)41 (40%)28 (27%)11 (11%) 103 
(100%)

103 114 3.2 1.0 

Q9j   Zelo ponosen/na
sem, da sem član/ica
Rotaracta. 

53 (51%) 39 (38%)12 (12%) 0 (0%) 0 (0%) 104 
(100%)

104 114 1.6 0.7 
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Q6   Ali se vam zdi, da pripadate "eliti" zaradi tega, ker ste član/ica Rotaract kluba? 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Da) 12 11% 12% 12% 

     2 (Ne) 78 68% 75% 87% 

     3 (Ne vem) 14 12% 13% 100% 

Veljavni   Skupaj 104 91% 100%    

        Povprečje 2.0 Std. Odklon 0.5 

 

Q7   Ali je kdo od vaših staršev član Rotary ali Inner Wheel kluba?  

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Da) 41 36% 37% 37% 

     2 (Ne) 70 61% 63% 100% 

Veljavni   Skupaj 111 97% 100%    

        Povprečje 1.6 Std. Odklon 0.5 

 

Q8   Ali si želite (po dopolnjenem 30 letu) preiti v Rotary klub? 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Da) 62 54% 59% 59% 

     2 (Ne) 4 4% 4% 63% 

     3 (Ne vem) 39 34% 37% 100% 

Veljavni   Skupaj 105 92% 100%    

 

Q9   Spol: 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Moški) 54 47% 52% 52% 

     2 (Ženski) 49 43% 48% 100% 

Veljavni   Skupaj 103 90% 100%    

        Povprečje 1.5 Std. Odklon 0.5 

 

Q10   Starost: 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (18) 1 1% 1% 1% 

     2 (19) 5 4% 5% 6% 
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Q10   Starost: 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     3 (20) 6 5% 6% 12% 

     4 (21) 15 13% 15% 26% 

     5 (22) 11 10% 11% 37% 

     6 (23) 10 9% 10% 47% 

     7 (24) 11 10% 11% 57% 

     8 (25) 5 4% 5% 62% 

     9 (26) 10 9% 10% 72% 

     10 (27) 5 4% 5% 77% 

     11 (28) 6 5% 6% 83% 

     12 (29) 9 8% 9% 91% 

     13 (30+) 9 8% 9% 100% 

Veljavni   Skupaj 103 90% 100%    

        Povprečje 7.3 Std. Odklon 3.4 

 

Q11   Katero stopnjo izobrazbe ste nazadnje končali? 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Osnovnošolska) 2 2% 2% 2% 

     2 (Srednješolska/gimnazijska) 52 46% 51% 53% 

     3 (Visokošolska) 7 6% 7% 60% 

     4 (Višješolska ) 6 5% 6% 66% 

     5 (Univerzitetna) 30 26% 29% 95% 

     6 (Specializacija) 0 0% 0% 95% 

     7 (Magisterij) 3 3% 3% 98% 

     8 (Doktorat) 2 2% 2% 100% 

Veljavni   Skupaj 102 89% 100%    

        Povprečje 3.3 Std. Odklon 1.6 

 

Q12   Status 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     1 (Dijak/inja) 4 4% 4% 4% 

     2 (Študent/ka) 62 54% 60% 64% 

     3 (Zaposlen/a) 31 27% 30% 94% 



81 

Q12   Status 

     Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa 

     4 (Brezposeln/a) 1 1% 1% 95% 

     5 (Podjetnik/ca, samozaposlen/a) 3 3% 3% 98% 

     6 (Status svobodnega poklica) 1 1% 1% 99% 

     7 (Drugo:) 1 1% 1% 100% 

Veljavni   Skupaj 103 90% 100%    

        Povprečje 2.5 Std. Odklon 0.9 

 


