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Analiza profila ¢lanov slovenskih Rotaract klubov

Neprofitne organizacije delujejo v splosno druzbeno korist, njihovo delovanje in uspeh
pa sta v veliki meri odvisna od prostovoljnega dela. Prostovoljstvo je v sodobni druzbi
pomembno, saj krepi medsebojne vezi med ljudmi, dviguje socialni ¢ut posameznika in
sluzi kot socialni korektiv na podrocjih, kjer drzava ni sposobna ali ne more resevati
stisk posameznikov. Ena izmed pomembnejSih mednarodnih organizacij, ki velik del
aktivnosti posveCa prostovoljnim projektom, je Rotary International. Rotaract je
program Rotary International-a, namenjen mladim med 18. in 30. letom starosti, ki
sledijo rotarijskim nacelom in so pripravljeni nesebi¢no pomagati. Trenutno (v letu
2013) v Sloveniji deluje 14 Rotaract klubov z 256 c¢lani.

Glavni cilj diplomskega dela je raziskati, katere so glavne znacilnosti ¢lanov slovenskih
Rotaract klubov in kateri so glavni razlogi za njihovo prostovoljno delovanje. I1zvedla
sem anketo, s pomocjo katere sem skuSala prepoznati njihove skupne znacilnosti ter
raziskati glavne razloge za vkljucitev v Rotaract klub, v katerem delujejo kot
prostovoljci. Raziskala sem tudi kakSen vpliv ima Rotaract na ¢lane klubov in kaj so v
okviru delovanja znotraj Rotaract klubov pridobili.

Kljuéne besede: Rotaract, Rotary International, prostovoljstvo, neprofitne organizacije.

Analysis of profile of Slovenian Rotaract club members

Non-profit organizations act to benefit the society. Their operations and success greatly
depend on volunteer work. Volunteering is important in modern society, since it
strengthens ties between people, raises social awareness, and acts as a social corrective
in fields where the state cannot or is not able to solve problems of the weakest members
of society. One of important international organizations that focus great part of their
activities on volunteer projects is Rotary International (RI). Rotaract is a program of RI
for young people aged 18-30 who follow Rotarian values and are willing to selflessly
help others. As of 2013, there are 14 active Rotaract clubs in Slovenia, with 256
members.

The focus of my thesis is to investigate the main characteristics of Slovenian Rotaract
club members and what is the main motivation behind their volunteer activities. I
carried out a survey among the members in order to find out what they have in common
and to figure out why they joined Rotaract clubs. I also investigated the influence of
Rotaract on its members and in what ways the membership in the organization benefits
their personal development.

Key words: Rotaract, Rotary International, volunteering, non-profit organizations.
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UvOD

Neprofitne organizacije obstajajo zato, da prinaSajo spremembe posameznikom in
druzbi (Drucker v Mesec 2008, 20). Ze sama besedna zveza »neprofitne organizacije«
kaze na njihovo znacilnost delovanja, ki se razlikuje od znacilnosti ostalih organizacij; v
nasprotju s profitnimi organizacijami njihov smisel ni maksimizacija dobicka, temvec
delovanje v splosno druzbeno korist. Neprofitne organizacije ne morejo delovati
neodvisno od prostovoljcev, saj sta poslanstvo in uspeh vseh neprofitnih organizacij
odvisna od prostovoljskega dela. Prostovoljci so glavna gonilna sila neprofitnega

sektorja in klju¢ni element, ki skupnosti prinasa korist.

Prostovoljci so posamezniki ali skupine, ki opravljajo doloCene dejavnosti v korist
skupnosti in zanje ne pricakujejo in ne prejmejo nobenega materialnega placila. V
diplomskem delu zelim raziskati, kaj spodbuja prostovoljce k volonterskemu delu in
kaksne so njihove znacilnosti. Da bi fenomen prostovoljnega dela podrobneje raziskala,
teorije razlicnih avtorjev podpiram s poglobitvijo in raziskavo znotraj pomembne
mednarodne organizacije Rotary International, pod okriljem katere delujejo Rotaract
klubi, ki jih sestavljajo mladi prostovoljci. Ta del predstavlja tudi glavni del
diplomskega dela, saj je namen diplomskega dela prepoznati profil ¢lana slovenskih

Rotaract klubov.

Rotaract je mednarodna prostovoljna, neprofitna, apoliticna, neverska in samostojna
organizacija, bolje poznana kot podmladek Rotarya. Cilji Rotaracta so vezani na cilje
rotarijstva, ki jih v diplomskem delu podrobneje opredelim, njihov S§ir§i namen pa je
delovanje v javno dobro in splo$no druzbeno korist. V diplomskem delu predstavljam
organizacijo Rotary International, rotarijsko idejo in delovanje Rotaract klubov. Pri tem
si pomagam z literaturo oz. gradivom, o tematiki pa tudi sama veliko vem, saj sem

¢lanica Rotaract kluba Nova Gorica.
Clani Rotaract klubov so mlade osebe med 18. in 30. letom starosti, ki so pripravljene
nesebicno pomagati. Kateri so motivi, ki jih spodbujajo k prostovoljskemu delu sem

raziskala s pomocjo raziskave, ki sem jo izvedla med ¢lani slovenskih Rotaract klubov.

Namen diplomskega dela je ugotoviti, kdo so in kak$ni so ¢lani slovenskih Rotaract



klubov, in raziskati, kaj jih spodbuja k prostovoljnemu delu in ¢lanstvu v Rotaract
klubu. Zato bom razlozila delovanje neprofitnih organizacij s poudarkom na
organizacijah Rotary in Rotaract ter opredelila pojem prostovoljstva, razloge za

prostovoljno delovanje in navedla glavne skupne znacilnosti prostovoljcev.

Cilj diplomskega dela je potrditi ali ovreci naslednji hipotezi:

Hipoteza 1: Med clani Rotaract klubov obstaja vzoréna povezava, ki je vezana na
skupna nacela in vrednote, ki so znacilne za rotarijsko idejo.

Hipoteza 2: Clani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov pridobili
znanja, ki so pomembno vplivala na njihov osebni razvoj, in razvili voditeljske

sposobnosti.

Metodolosko bom izhajala iz analize sekundarnih virov literature in iz analize ankete, ki

sem jo izvedla med ¢lani slovenskih Rotaract klubov.

Diplomsko delo poleg uvodnega in sklepnega dela sestavlja pet poglavij. Prva Stiri
poglavja so teoreti¢no-analiticna, saj v njih s pomocjo domace in tuje literature
obravnavam S§tiri pomembnejSe teme: prva se nanasa na neprofitne organizacije; druga
na prostovoljstvo; tretja na organizacijo Rotary in rotarijsko idejo, ki je znacilna tudi za
¢lane Rotaract klubov; zadnja, Cetrta tema pa se nanaSa na delovanje Rotaract klubov.
Peto poglavje je empiricne narave in se nanasa na raziskavo, ki sem jo izvedla s

pomocjo anketnega vpraSalnika.
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1 NEPROFITNE ORGANIZACIJE

1.1 Pojem »neprofitno«

Neprofitne organizacije ze s svojim imenom kazejo na njihovo glavno znacilnost
delovanja, ki jih locuje od ostalih organizacij. Neprofitne organizacije se od profitnih
razlikujejo predvsem po tem, da vsa sredstva, ki jih pridobijo, v celoti porabijo za
delovanje in razvijanje svojih dejavnosti. Torej dobicka, ¢e ga ustvarijo, ne razdelijo
med zaposlene in lastnike tako kot v profitnih organizacijah, ampak ga porabijo za
uresnicevanje poslanstva, ki pomeni vse vecjo korist javnega dobrega, ter lasten razvoj

in vi$jo kakovost svojega dela (Ovsenik in Ambroz 1999, 110).

Razlikovanje med profitnimi in neprofitnimi organizacijami je klju¢nega pomena pri
razumevanju vloge neprofitnih organizacij, ki jo nosijo v druzbi. Ze sam pojem
»neprofitno« po mnenju mnogih avtorjev ne definira, kaj pravzaprav je, ampak
definira predvsem to, kaj ni. Pojem w»neprofitno« v navezavi z neprofitnimi
organizacijami vzpostavlja razlo¢ek med profitnimi in neprofitnimi organizacijami na
podlagi razlikovanja v smislu obstoja in delovanja med njimi. Temeljni cilj profitnih
organizacij je osnovan na individualnem interesu »homo economicusa«, ki je
operacionaliziran kot maksimiziranje profitabilnosti kapitala za njegove lastnike
(Monnier in Thiry v Kolari¢ in drugi 2002, 10). To ugotavlja tudi Drucker (1990), ki je
mnenja, da je pojem »neprofitne organizacije« neustrezen iz enakega razloga, torej zato,
ker definira to, kar te organizacije niso. Za neprofitne organizacije je pomemben zlasti
njihov cilj, ki ni razdelitev dobicka lastnikom. Po tem se neprofitne organizacije tudi
razlikujejo od delovanja podjetij in drzave. Organizacije tretjega sektorja namreC ne
proizvajajo izdelkov in storitev, ki jih je mogoce neposredno prodati na trgu, ampak se
njihov izid kaze predvsem v kvaliteti Zivljenja ¢loveka (Drucker v Ovsenik in Ambroz

1999, 110).

Smisel obstoja neprofitnih organizacij je delovanje v sploSno druZzbeno korist oz. v
splo$ne druzbene interese (Kolari¢ in drugi 2002, 10). V te spadajo vsa ravnanja, ki
koristijo vsem, ne glede na to, ali so voljni in sposobni pri njih sodelovati ali ne

(Monnier in Thiry 1998 v Kolari¢ in drugi 2002, 10). Po principu demokrati¢nosti te
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sploSne druzbene interese udejanjajo na eni strani javne avtoritete (drzava) — na lokalni,
regionalni, nacionalni in nadnacionalni ravni, kot »javni interes« — in na drugi strani
drzavljani kot »skupni interes«. Rezultat delovanja drzave je »javno dobro, ki je vsem
dostopno pod enakimi pogoji, in vsi se udejanjajo kot »javni interes« preko javnih
organizacij (javnih Sol, javnih vrtcev, javnih podjetij) ali zasebnih organizacij, s
katerimi sklepajo koncesijske pogodbe ali jim dajejo dolocene ugodnosti (npr. davéne
olajSave). Rezultat delovanja drzavljanov je »skupno dobrog, ki je vzajemno koristno in
se udejanja kot »skupni interes«. Spodnja shema prikazuje udejanjanje sploSnega

druzbenega interesa (Kolari¢ in drugi 2002, 10-13).

Shema 1:1: Neprofitne organizacije v »sluzbi« sploSnega druZbenega interesa

Individualni partikularni interes
Ekonomskega Cloveka
maksimiziranie prefitabilnesti kapitala za njegove

lastnike
Sploini druZzbeni interes
™ Rawnanja, ki koristijo vsem, ne glede na to ali so v sposobni in woljni sodelovati -
Princip demokrati€énosti
Javne avtoritete Drzavljani
| I
operacionalizacijo operacionalizacijo
| |
Javni interes Skupni interes
implementacijo implementacijo
|
Javne organizacije
Zasebne organizacije
Rezultat Rezultat
1AVNO DOBRO Skupno dobro ]
Dostopno vsem pod enakimi pogoji Vzajemno koristno

Vir: Kolari€ in drugi (2002, 13).
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1.2 Definicije neprofitnih organizacij

V teoriji se najpogosteje srecujemo z naslednjimi Stirimi definicijami neprofitnih
organizacij (Ovsenik in Ambroz 1999; Tavcar 2005):

1. Legalna definicija' je zapisana v pozitivnem pravu, s katerim drzava ureja
delovanje neprofitnih organizacij, ki jih uvrSs¢amo v tretji sektor. Zakoni
dolocajo, katere organizacije so profitne oz. neprofitne. V Sloveniji to lo¢nico
dolo¢a Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD), ki med neprofitne Steje vse
organizacije, ki niso zasebna podjetja ali zasebni zavodi, zasebne zdravstvene
organizacije, drzavna podjetja in samostojno podjetnistvo.

2. Ekonomska definicija opredeljuje neprofitne organizacije glede na njihov vir
dohodka. V tretji sektor uvr§¢amo le neprofitne organizacije, ki vecino svojih
prihodkov dobijo s ¢lanarinami in dobrodelnimi prispevki oziroma donacijami,
ne pa s trzenjem dobrin in storitev na trgu.

3. Funkcionalna definicija izpostavlja namen in funkcijo organizacij. V tretji
sektor uvrs¢amo le tiste organizacije, ki producirajo storitve v javno dobro.

4. Stukurno-operacionalna definicija razvrSca v tretji sektor tiste organizacije, ki
SO:

o formalno ustanovljene in imajo doloceno stopnjo kontinuitete; izkljucene so
asociativne oblike zdruzevanja ljudi;

o privatne in nevladne po svojem ustanovitelju; lahko jih financira drzava in
imajo v svojih upravnih odborih predstavnike vladne in drzavne
administracije;

o neprofitno distributivne, kar pomeni, da pridobljenega dobicka ne razdelijo
med ustanovitelje in svoje Clane, ampak ga usmerijo v nadaljnje delovanje
organizacije oziroma za uresnic¢evanje svojega poslanstva;

o samostojno vodene in upravljane, da torej avtonomno vodijo svoje
poslovanje brez zunanjega nadzora;

o prostovoljne in volonterske, saj je prostovoljno delo zelo pomembno v

strukturi aktivnosti tako pri izpeljevanju dejavnosti kot tudi pri vodenju.

"'V literaturi se legalna definicija lahko pojavlja tudi pod besednima zvezama »zakonska definicija« (po
Salamon in Anheier (1996) v Tavcéar 2005, 17) in »pravna definicija« (po Crnak Megli¢ 1998, 20).
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1.3 Znadilnosti in razlikovanje neprofitnih organizacij

Kljub temu da so si neprofitne organizacije med seboj zelo razlicne, imajo nekaj

skupnih znalilnosti. Paula Benevene (2009, 29) navaja 6 temeljnih znacilnosti

organizacij tretjega sektorja, ki so:

1.

formalna ustanovljenost, saj ima vsaka takSna organizacija svoj statut in
uredbe, ki dolocajo namen in strukturo organizacije, nacin dostopanja ¢lanov v
organizacijo, odnose in ravnanje med organi in ¢lani organizacije;

zasebno pravna narava, saj pravno gledano ne smejo biti del javnega sektorja;
samoupravljanje, saj ne smejo biti nadzorovane pri svojem delovanju s strani
organizacij, ki spadajo v javni sektor, ali s strani podjetij, katerih cilj je
maksimiziranje dobicka (profitnih organizacij);

neobstoj delitve dobicka (tj. biti neprofitne), saj ne smejo v nobeni obliki
deliti med svoje Clane (prostovoljce ali zaposlene) dobicka, pridobljenega iz
svoje dejavnosti: dobicek se reinvestira v delovanje oz. storitve organizacije;
prisotnost dolo¢ene koli¢ine prostovoljnega dela, saj v njih deluje doloc¢en
(manj$i ali vecji) delez prostovoljcev, ki imajo lahko tako operativne kot
vodstvene funkcije;

ukrepi, oblikovani v okviru spodbujanja druzbene blaginje, ki se dotika

razli¢nih podrocij, kot so kultura, zdravje, Sport, rekreacija in druge.

Anica Miku$ Kos (2001, 118-124) omenja karakteristike neprofitnih organizacij, ki so

pomembne za socialno delovanje. Te karakteristike so:

— fleksibilnost: Neprofitni sektor se gradi predvsem na majhnih organizacijah, zaradi

Cesar je manj omejen z birokratskimi dolocili in procesi odlo¢anja kot drzavni

sektor. Posledi¢no lahko prevzema vecja tveganja, eksperimentira z inovacijami, se

loteva kratkoroc¢nih in lokalnih projektov ipd.

— hiter odgovor na potrebe: Neprofitni sektor hitro odgovarja na potrebe, ki jih

drzava ne pokriva ve¢. Zaradi svoje vras€enosti v skupnost in blizine prikrajSanim

skupinam lahko hitro odkriva nove potrebe in se nanje hitro odziva.

— vrednote: Neprofitna dejavnost se gradi na vrednotah, kot so altruizem, solidarnost,

vzdrzevanje ¢lovekovega dostojanstva, zas€ita ¢lovekovih pravic in sodelovanje pri

reSevanju problemov v skupnosti. Neprofitni sektor te vrednote Siri kot protiutez

trzni ideologiji. Tradicionalna vrednota tretjega sektorja je zmanjSevanje socialnih
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neenakosti preko procesa dajanja, danes pa se Cedalje bolj postavlja v ospredje
socialni aktivizem s prizadevanjem za spreminjanje neugodnih socialnih okolis¢in
na sistemski ravni.

— sposobnost aktiviranja novih virov: Neprofitne organizacije lahko mobilizirajo
nova financna sredstva in CloveSke energije za »prosocialno« delovanje. S
povezovanjem razli¢nih sektorjev (vladnega, profitnega, neprofitnega), podrocij
(socialnega, zdravstvenega, Solskega) ali s povezovanjem profesionalnih in lai¢nih
prostovoljskih pristopov pomoc¢i lahko dosezejo mnogo vec, kot je seStevek
delovanja le posamic¢nih povezanih enot.

— zagovorniStvo: Neprofitne organizacije ne reSujejo socialnih problemov le z
razvijanjem servisov in drugih oblik pomoci, temvec¢ tudi predlagajo in zagovarjajo
spremembe, ki so potrebne na strukturnem in politicnem podrocju.

— razvojna funkcija: Neprofitne nevladne organizacije spodbujajo participativnost
drzavljanov, omogocajo vstopanje v procese odloCanja, omogocajo ljudem in
skupinam sliSnost njihovega glasu. Imajo dobre moznosti za spodbujanje
sposobnosti posameznikov, skupin in skupnosti pri obvladovanju socialno pogojenih
problemov.

— Kkredibilnost in zaupanje: Organizacije neprofitnega sektorja so pretezno delezne
kredibilnosti in zaupanja v skupnosti. To jim omogoca pridobivanje finan¢nih
sredstev in ¢loveske energije.

— ekonomska mo¢: Neprofitni sektor postaja vse bolj pomembna ekonomska sila, saj
ponekod pokriva skoraj polovico servisov na socialnem podroc¢ju. Pomembno
funkcijo ima tudi pri zaposlovanju oziroma povecevanju Stevila delovnih mest.
Ponekod v tretjem sektorju Stevilo novo zaposlenih narasca hitreje kot v

gospodarskem sektorju.

1.4 Klasifikacija in ¢lenitev neprofitnih organizacij

Mednarodna klasifikacija neprofitnih organizacij The International Classification of
Non-Profit Organizations — ICNPO nam ponuja razvrstitev zasebnih neprofitno-
volonterskih organizacij na (Kolari¢ in drugi 2002, 26):

1. podrocje kulture/umetnosti in rekreacije/Sporta,

2. podrocje izobrazevanja in raziskovanja,

3. podrocje zdravstva,
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podrocje socialnega varstva,
podrocje zascite okolja/varstva Zivali,
podrocje razvoja lokalnih skupnosti in stanovanja,

podrocje prava, zagovorniStva in politike,

® =N ok

podrocje nabiranja sredstev, financiranja neprofitnih organizacij in promocije
voluntarizma,

9. podroc¢je mednarodnega delovanja,

10. podrocje religij,

11. podrocje poslovnega in poklicnega zdruzevanja,

12. drugo, ¢esar ni mogoce uvrstiti na nobeno od podrocij.

Clenitve neprofitnih organizacij si niso enotne, saj se jih lahko razvri¢a po razli¢nih
kriterijih (Horak v Mesec 2008, 23). Najbolj pogosta je ¢lenitev neprofitnih organizacij
glede na njihovo pravno naravo oziroma na njihove ustanovitelje. Ti so lahko drzava,
obCina, mesto, druge javne pravne osebe, pooblas¢ene z zakonom, domace in tuje
pravne ter fizicne osebe. Od teh lahko zasebne organizacije glede na davéno obravnavo
njihovega financiranja delimo na dobrodelne, komercialne in ¢lanske (Young v Mesec

2008, 23).

Benevene (2009, 31-32) deli organizacije tretjega sektorja na naslednje organe:

1. Prostovoljne organizacije, ki so ustanovljene z namenom spodbujanja
prostovoljne dejavnosti in solidarnosti brez pridobitnih namenov. TaksSne
organizacije delujejo s prostovoljnim in neplacanim delom svojih ¢lanov.

2. Socialne kooperative, katerih namen je delovanje v dobrobit skupnosti in
prebivalcev. Predstavljajo najbolj podjeten del tretjega sektorja.”

3. ZdruZenja za socialno spodbujanje, kot so razna gibanja, skupine ali zveze, ki
so ustanovljene z namenom opravljanja druzbeno koristnih dejavnosti v korist
¢lanov ali tretjih oseb, pridobitnih namenov.

4. Fundacije, ki se nanasajo na sredstva, namenjena v socialno korist.

5. Nevladne organizacije, katerih glavni namen (vendar ne izklju¢ni) je pomoc pri

razvoju drzav v razvoju.

? Ttalijanska zakonodaja razlikuje glede na dejavnost dva tipa socialnih kooperativ. V tip »A« spadajo
kooperative socialno-zdravstvene in izobrazevalne narave; v tip »B« pa spadajo kooperative kmetijske,
industrijske ali storitvene narave, usmerjenje v zagotavljanje zaposlovanja prikrajSanih oseb (Benevene
2009).
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6. Socialna podjetja, kamor spadajo vsa zasebna podjetja, ki se ukvarjajo z

dejavnostmi v sploSnem interesu.

1.5 Fundraising — pridobivanje sredstev v neprofitnih organizacijah

Izraz »fundraising« je tvorjenka iz angleskih besed »fund«, ki pomeni sredstva in
»raise«, ki pomeni zbirati. Dobesedni prevod tega izraza bi bil »zbirati sredstva,
slovenski izraz za fundraising je obicajno pridobivanje sredstev (Vodlan 2010, 5).
Hrovati¢ (1997) prevaja besedi »fund« kot sklad in »raising« kot nabiranje, ustvarjanje,
oblikovanje, gojenje skladov, doniranje, dajanje, socialno investiranje in sponzoriranje
(Hrovati¢ v Ovsenik in Ambroz 1999, 136). Tako fundraising pomeni kakr$nokoli
aktivnost, s pomocjo katere organizacija pridobiva sredstva (Vodlan 2010, 5) in mora
biti del procesa planiranja in raziskovanja potencialnih donatorjev ali sponzorjev.
Boulding (1973) definira donatorstvo kot enosmerni proces sredstev od darovalca
sredstev k prejemniku sredstev, pri katerem ni povratne materialne zveze. Vendar
obstaja pri tem nekak$na psiholoska nagrada, ki se kaze v ve¢jem ugledu donatorja,
spostovanju drugih, vi§jem statusu v druzbi ali ob¢utku koristnosti (Boulding v Ovsenik

in Ambroz 1999, 137).

Financiranje nepridobitnih organizacij se razlikuje od financiranja pridobitnih
organizacij, saj pri njih, kot pri podjetjih, veljajo druga¢ne znacilnosti financiranja iz
notranjih oz. zunanjih virov (Tavéar 2005, 250). Donatorski viri so zasebni sektor,
splosna javnost in vladni sektor (Mesec 2008, 69). Zbiranje sredstev poteka preko
(Vodlan 2010, 5): javnih razpisov in razpisov (ki so: lokalni, regionalni, nacionalni,
evropski, mednarodni), fundacij (ki so: korporativne, druzinske, drzavne, lokalno
razvojne), gospodarskega sektorja in posameznikov. Torej so donatorji lahko tako
domaci ali zunanji (mednarodni) javni kot tudi zasebni subjekti. Nevladne organizacije
imajo moznost, da izkoristijo tudi notranje dejavnosti (pridobivanje dohodka ali
samofinanciranje) za pridelovanje lastnih virov vklju¢no s prodajo izdelkov in storitev,
z zasluzki od investicij ali lastnega premozenja (Davis in Etchart 1998 v Mesec 2008,

69). Shema 1:2 prikazuje vire sredstev v neprofitnih organizacijah.

Organizacije za izvajanje svoje dejavnosti potrebujejo materialna in nematerialna

sredstva. Med materialna sredstva Stejemo denar, energijo, sestavne dele, izdelke,
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opremo, naprave, stavbe, zemljisca itd.; med nematerialna sredstva pa fizi¢no in umsko
delo ljudi, znanje, pravice, uglednost, okolje itd. (Tav€ar 2005, 246). Preglednica 1:1

prikazuje vrste sredstev v neprofitnih organizacijah.

Shema 1:2: Viri sredstev nepridobitnih organizacij — moznosti za financiranje

MOZNOSTI FINANCIRANJA

/v.

Zunanji viri financiranja Notraniji viri Drugi viri
Nalozbe Obveznosti iz financiranja in Sproséanje Ustvarjanje
poslovanja kapitala novega
kapitala

v v v v v v

NaloZbe v Povecanje Nadomestne Nagini Lastni kapital Varscine
lastni kapital obveznosti oblike Vplatila jamstva
poslovnih i i
podrogij dobicek
delefi v podjetjih Posojila factoring Odpisi Rorae
dele?i vzadrugah krediti Lessing izterjava Tuji kapital
. Nerazdeljen Eisti
odprodaja dobicek
nepotrebnega

premozenja

Vir: Tavcar (2005, 251).

Preglednica 1:1: Vrste sredstev

Skupine Vrste Vsebina

Finané¢na sredstva Nepovratna sredstva ~ —  Financiranje iz drzavnega, ob¢inskega ipd. proracuna,
mednarodna pomo¢, pomo¢ raznih organizacij,

zdruzenj, zbornic ipd.

Izposojena sredstva —  Krediti bank, posojila organizacij, posameznikov.
Jamstva Jamstva za najemanje Jamstva fizi¢nih ali pravnih oseb v nepridobitni
posojila organizaciji.
Materialna sredstva Darila v naravi —  Materiali, izdelki, naprave, objekti, zemljisca.

—  Zemljis¢, stavb, prostorov, opreme, infrastrukture

Brezpla¢na uporaba (telekomunikacije, racunalniSke mreze ipd.)
Nematerialna sredstva Fizi¢no delo —  Izvajalsko delo prostovoljcev.

Umsko delo —  Strokovno delo prostovoljcev.

Pravice —  Imena, industrijska lastnina, avtorske pravice.

—  Uglednost — podoba v javnostih.
Ugled in vpliv —  Vpliv pri oblasteh, financerjih.

Vir: Tavcar (2005, 247).
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1.6 Podoba neprofitne organizacije in njen vpliv

V procesu uresnicevanja clovekoljubnega poslanstva se neprofitne organizacije
srecujejo z vecplastno sestavo njene podobe (imagea), ki je uspesna le, ¢e se dinami¢no
in fleksibilno prilagaja okolju. V socialnem spoju neprofitne organizacije z okoljem
simultano teceta dva procesa usklajevanja. Prvi proces je usklajevanje samopodobe
¢lanov neprofitne organizacije z njeno skupno podobo. Drugi proces je usklajevanje
skupne podobe neprofitne organizacije s podobo, ki jo imajo o njej uporabniki in

poslovni partnerji (Ovsenik in Ambroz 1999, 126—-128).

Mihali¢ T. (1997) pravi, da se podoba, ki jo imajo uporabniki in poslovni partnerji o
organizaciji, navadno razlikuje od podobe, ki jo imajo ¢lani o svoji organizaciji. Podoba
uporabnikov in poslovnih partnerjev se obic¢ajno dlje ¢asa ohranja in je bolj pozitivna od
podobe Clanov (Mihali¢ v Ovsenik in Ambroz 1999, 123-124). Ovsenik in Ambroz
(1999) dodajata Se, da je v nekaterih primerih ugled, ki ga ima organizacija pri drugih,
skladen s tistim, ki ga imajo ¢lani organizacije. Pravita, da je obifajno razlog za to
posledica oglasevanja v mnozi¢nih medijih z namenom oblikovanja pozitivne podobe v

organizaciji.

Ercseyeva (2010) omenja dve skupini oziroma sferi, ki vplivata celostno oziroma
skupno podobo organizacije: interno (notranjo) in ekstrerno (zunanjo). V interno sfero
vplivov uvrsca 5 glavnih virov, ki gradijo celostno podobo: osebnost oziroma identiteto
organizacije, oglasevanje organizacije, podobo blagovne znamke, odnose z javnostjo in
obnasanje zaposlenih oziroma ¢lanov organizacije. Vire v interni sferi je mogoce v
veliki meri direktno kontrolirati, medtem ko virov v eksterni sferi ni mogoce. Med
slednje avtorica uvrs¢a podobe, ki se nanaSajo na panogo organizacije, drzavo izvora

oziroma poreklo, tradicijo in porocila medijev (Ercsey 2010, 534-543).

Ko govorimo o skupni podobi organizacije, oznacujemo proces oblikovanja in
ustvarjanja prispodobe realnosti v organizacijah (Tav¢ar 1999, 123). V mnogih
neprofitnih organizacijah podoba (oz. znamka) ni le zelo pozitivno orodje za
prepoznavnost, ampak pravzaprav »je« sama organizacija. V takSnih organizacijah
menedzerji skrbijo za tri poglavitne zadeve. Prvi¢, Zelijo ohraniti njihove donatorje in

stranke, kolikor dolgo je mogoce. Drugic, Zelijo se razlikovati od tekmecev. Tretjic,
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zelijo dominirati v njihovi panogi. V organizacijah za¢nejo najprej z osnovanjem ideje o
tem, kaj poc¢nejo in kako se Zelijo predstaviti drugim. Nato te ideje implementirajo skozi
programe, storitve in postopke, kar se prenese na javnost preko komunikacijskih orodij
organizacije. Cez ¢as se izoblikuje podoba, ki je vezana na organizacijo in ji ta omogo¢a
prepoznavnost ter zastopanje dolocenih vrednot, sredstev in dolo¢enih zmogljivosti, ki

so vezane na organizacijo (McLeish 2011, 208-209).

Podoba neprofitne organizacije je mo¢no odvisna od tega, kakSno podobo imajo njeni
¢lani o njej. Visoka podoba organizacije v oceh Clanov organizacije pomeni vi§jo
pripadnost njenemu poslanstvu in uspesno interakcijo z okoljem. UspesSna interakcija z
okoljem pozitivno vpliva na podobo neprofitne organizacije v o¢eh njenih uporabnikov
in poslovnih partnerjev. Ce &lani pri primerjanju lastnosti organizacije z lastnimi
osebnimi lastnostmi najdejo dovolj skupnih tock, utrdijo pozitivno podobo o sebi. V
tem primeru jim organizacija postane privlacnejSa in posledi¢no se mocneje istovetijo z
njo (Ovsenik in Ambroz 1999, 125). Geren (1968) pravi, da visoko skladje samopodobe
¢lana organizacije z njeno skupno podobo pomeni, da je vanjo vkljucil svoja prepri¢anja
o tem, kaj je v organizaciji trajno in neponovljivo, ter je utrdil njeno razlikovanje od

drugih organizacij in opredelil njene prednosti (Ovsenik in Ambroz 1999, 125).

1.7 Etika v neprofitnih organizacijah

Etika in morala sta v druzbi in poslovnem svetu nujni, koristni in mozni (Lay v Tavcar
2008, 53). Vecina nepridobitnih organizacij temelji na osrednji ideji, vzorih in
vrednotah, ki se odrazajo v konceptih in viziji nepridobitne organizacije. Delovanje
vecine nepridobitnih organizacij je podrejeno socialnim, humanitarnim, dobrodelnim in
podobnim smotrom. V mnogih nepridobitnih organizacijah delujejo prostovoljci, ki jih
vec¢inoma vodijo altruisti¢ni vzgibi, uporabniki njihovih storitev pa so nemalokrat na
oceh javnosti zaradi svojih stisk in polozaja v druzbi. Pomemben del sredstev taksne
organizacije pridobijo iz daril posameznikov, skupin in organizacij, ki pri¢akujejo
gospodarno in namensko porabljanje teh dobrin. Zaradi tega je delovanje nepridobitnih
organizacij in njihovih clanov (prostovoljcev in profesionalcev) delezno nenehnega
kriticnega motrenja javnosti. Morebitne nepravilnosti, ¢etudi ne gre za krSitve ali
nezakonitosti, ampak za eti¢nost, lahko vzbudijo ostre kritike javnosti, ki samim

organizacijam povzrocijo veliko Skodo (Tavcar 2005, 67—-68).
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2 PROSTOVOLJSTVO

Prostovoljstvo je raznolika dejavnost. Pri tem ne obstajajo standardne prakse;
prostovoljci delujejo s Sirokim spektrom vlog v Stevilnih razli¢nih organizacijah (Bussel
in Forbes 2002, 246). Zaradi te raznolikosti in Sirine ne obstaja ena definicija, ki bi

opredelila, kaj prostovoljstvo je.

»Prostovoljstvo ni le del sprememb, temve¢ tudi motor socialnih sprememb« (Mikus
Kos 2001, 35). Prostovoljno delo predstavlja najvecjo ustvarjalno moc civilne druzbe in
daje vsem ljudem priloznost, da prispevajo k blaginji svoje skupnosti ne glede na raso,
pripadnost, spol, telesne sposobnosti, izobrazbo ali ekonomski polozaj (Dennis 2001,

263).

Prostovoljstvo kot gibanje cveti predvsem zaradi koristi, ki jo prinaSa skupnosti.
Dobrodelni sektor ne uspeva neodvisno od prostovoljcev. Pravzaprav so prostovoljci
ustanovili in zagnali ve¢ino prvih dobrodelnih organizacij. Ze od samih zadetkov pa vse
do danes ima prostovoljsko gibanje enak namen — koristiti skupnosti. Te koristi, ki jih
prinaSajo skupnosti, pravzaprav razlocujejo prostovoljstvo od ostalih vrst nepla¢anih

aktivnosti (Cordingley 2000, 77-78).

Ovsenik in Ambroz (1999) omenjata Evropsko listino prostovoljstva (1998), ki
opredeljuje prostovoljno delo kot:

— dejavnost v interesu ljudi ali druzbe,

— dejavnost, ki nima finan¢nih interesov,

— dejavnost, ki teCe na lokalni ali nacionalni ravni,

— dejavnost, ki je prostovoljna,

— dejavnost, ki gradi na osebni motivaciji in svobodni izbiri,

— dejavnost, ki je miroljubna,

— dejavnost, ki spodbuja aktivno drzavljansko vlogo v dobrobit skupnosti,
— dejavnost, ki spodbuja razvoj ¢loveskih potencialov,

— dejavnost, ki izboljSuje kakovost zivljenja na nacelu solidarnosti,

— iskanje prispodob druzbe negotove prihodnosti,

— spodbujevalca izrabe podjetniskih priloznosti,
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— vir za razvoj partnerskih odnosov med akterji sistema blaginje,

— spodbujevalca samoorganizacije ljudi pri reSevanju problemov.

Prostovoljno delo je tisto, za katerega se posamezniki odlo¢ajo prostovoljno, da lahko
koristijo drugim in zanj ne prejemajo placila (Gril 2007, 1). S prostovoljstvom ¢lovek
posveti del svojega prostega Casa solidarnim dejavnostim, v korist potrebnih ljudi v

skupnosti (Ramovs 2007, 12).

Prostovoljno delo prinasa koristi tako prejemnikom pomoci kot tudi skupnosti in samim
prostovoljcem. Prejemnikom pomoci izpolnjuje specificne potrebe in odpravlja
nezadovoljstvo, skupnosti pa krepi solidarnost in socialno kohezivnost ter izboljSuje
povezanost ljudi. Prostovoljci pridobijo vecje zaupanje vase, postanejo bolj socialno
odgovorni in pridobijo nova znanja, izku$nje, spretnosti, poznanstva (Gril 2007, 1).
Sodobno prostovoljsko druzenje je bliznjica pri uenju lepega pogovora in najuspesne;jsi

nacin za razvijanje ¢loveske solidarnosti (Ramovs 2007, 7-8).

2.1 Prostovoljstvo, prostovoljnost ter vrste prostovoljstva

Ramovs (2007, 12—13) poudarja, da je besedi prostovoljnost in prostovoljstvo potrebno
lo¢evati. Vsako prostovoljsko delo je prostovoljno, vendar vsako prostovoljno delo Se ni
prostovoljsko. Izraz »prostovoljnost« obsega tudi placano, sluzbeno in domace
druzinsko delo, medtem ko strokovni izraz »prostovoljstvo« obsega delo, ki sodi v
opredelitev sodobnega prostovoljstva. Avtor je sodobno prostovoljstvo opredelil s
slede¢imi besedami:
»Prostovoljstvo je osebno ali organizirano strokovno ali laicno delo, ki ga
nekdo opravlja, da posameznemu cloveku, skupini ali skupnosti smiselno
pomaga pri materialnem prezivljanju ali medcloveskem soZitju z informiranjem,
poucevanjem ali drugimi preventivnimi dejavnostmi, z delom, terapijo, oskrbo
ali drugo pomocjo pri resevanju tezav in stisk, z raziskovanjem in organizacijo

ali na kak drug smiseln nacin, pri cemer poteka pomoc.« (Ramovs 2007, 12).

Zgoraj omenjene oblike pomoci se po Ramovsu (2007, 12) odvijajo:
1) nesluzbeno in brez materialnega placila, za ljudi zunaj prostovoljéevega doma,

2) ob razpolozljivem ali prostem cCasu prostovoljca, ki ga ima ob lastnih
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obveznostih,
3) po smiselni osebni odlocitvi prostovoljca,

4) iz ¢lovekoljubnega solidarnega staliS¢a do ¢loveskih potreb in tezav.

Podobno razlikuje AVSO (The Association for Coluntary Organisations), in sicer med

(European Commision 2010, 50):

— prostovoljstvom (volunteering, bénévolat, ehrenamt), ki je lahko obc¢asno ali redno,
s polnim ali polovi¢nim delovnim ¢asom. Pri tej obliki imajo formalni prostovoljci
zagotovljeno zavarovanje v primeru nesrece, zavarovanje odgovornosti do tretjih
oseb ter zdravstveno varstvo. Prostovoljci so delezni ustreznega usposabljanja,
vodenja in povracila vseh »out-of-pocket« stroSkov; in

— prostovoljnim delom (voluntary service, volontariat, freiwilligendiens), ki se
nanasa na specifiéne projektne prostovoljne dejavnosti, in se izvaja kontinuirano za

dolo¢en omejen Cas oziroma obdobje.

Prostovoljstvo je treba razlikovati na vec vrst prostovoljstva (Ramovs 2007, 15-16):
1. Posamicno prostovoljstvo, ko prostovoljec dela neposredno v odnosu z enim
¢lovekom ali dela posredno za enega Cloveka.
2. Skupinsko prostovoljstvo, ko prostovoljec neposredno sodeluje v skupini ljudi
ali vodi skupino.
3. Skupnostno prostovoljstvo, ko prostovoljec dela neposreno z druzbeno
organizacijo ali z ve¢jo skupnostjo, oz. posredno dela za organizacijo ali

skupnost.

Poleg omenjene delitve Ramovs (2001, 16-17) poudarja razlikovanje med
wprostocasnim« in wpoklicnim« prostovoljstvom. Obe obliki sta pomembni obliki
prostovoljstva v okviru sodobne solidarnosti. Pri prvi obliki prostovoljec porabi okrog
enega ali dveh odstotkov svojega Casa, kar znaSa priblizno od ene do $tiri ure tedensko
oziroma petdeset do dvesto ur letno. Pri drugi obliki je delo po ¢asu in ucinku

primerljivo s poklicnim ali sluzbenim delom.

2.2 Razlogi in motivi za prostovoljstvo

Ramovs (2007, 25) omenja veC razlogov za prostovoljsko delovanje prostovoljcev,
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znaCilnih za danaSnje razmere evropske kulture. Avtor pravi, da je med prostovoljci
veliko tak$nih, ki Zelijo nekaj narediti zase, za »biti ¢lovek« oziroma za »lastno duSo«.
Studentje in dijaki naj bi se pridruzili prostovoljstvu zaradi radovednosti in Zelje po
novih izkusnjah. Podobno upokojenci po koncu sluzbene zaposlitve velikokrat cutijo

praznino, ki jo prostovoljno delo zapolni in jim obogati Zivljenje.

Stevilni prostovoljci cenijo priloznost, ki izhaja iz prostovoljnega dela, da se naucijo
novih spretnosti in pridobijo prakso in kompetence. To velja predvsem za ljudi, ki se
odloc¢ijo za prostovoljno delo v sektorjih, v katerih nimajo prehodnih izkuSenj in so
drugacni od njihovega poklica. Mnoge nacionalne raziskave porocajo, da se znanja in
sposobnosti, pridobljena s prostovoljstvom, lahko prenesejo tudi na druga podrocja v
zivljenju, bodisi osebna kot poklicna. Sodelovanje v prostovoljnih dejavnostih lahko
prinese ves¢ine, kot so organizacija, vodenje, timsko delo in posebne prakti¢ne
sposobnosti, ki so potrebne na trgu dela. To je posebej uporabno za mlade, ki Sele
zalenjajo s poklicnim Zivljenjem, in za brezposelne osebe. Stevilni prostovoljci menijo,
da u€enje novih spretnosti, pridobivanje znanj in izkusenj preko prostovoljnega dela
pozitivno vpliva na njihovo zaposljivost. Za mnoge prostovoljstvo predstavlja nain za
spoznavanje novih ljudi, sklepanje novih prijateljstev in ustvarjanje socialnih mrez. To
moc¢no zmanjSuje tudi tveganje za marginalizacijo in izolacijo, spoznavanje ljudi iz
razliénih okolij pa spodbuja tudi strpnost in boljSe razumevanje razmer v okolju in
potreb razliénih ljudi. Prostovoljstvo mnogim zagotavlja »obcutek koristnosti« in
»obcutek dosezkov«, kar je povezano s poveCanjem samosposStovanja, samozavesti in
zmanjSanjem socialne izolacije in zdravstvenih tezav, kot je depresija. Prostovoljci s
svojim delovanjem aktivno vplivajo na druzbo, kar koristi tako njim samim, kot tudi
izboljSuje socialno okolje ter prispeva k reSitvam za izzive, s katerimi se soocajo

posamezniki in njihova lokalna skupnost (European Commision 2010, 139-144).

VidemsSek (2001, 132—136) ugotavlja, da osnovni motiv prostovoljcev ni narediti nekaj
dobrega za druge, temvec pridobitev osebnih izkusSenj. Prostovoljci se za delo odlo¢ajo
zaradi lastnih potreb, osebnostnega razvoja, izboljSanja komunikacije, razvijanja
obcutka lastne vrednosti in prevzemanja odgovornosti. Ustrezno organizirano
prostovoljno delo nudi obcutek pripadnosti in potrebnosti, omogoca razvoj lastnih

sposobnosti in je nasploh poucno.
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Prostovoljno delo po mnenju Albrethove (2001, 161) zadovoljuje tudi potrebe po
pripadnosti, varnosti, Zivljenju v skupnosti. Potreba po komunikaciji in premagovanje
osamljenosti sta po mnenju avtorice velikokrat motivacija za prostovoljno delo. S tem bi
se strinjala tudi Kapusova (2001, 180), ko omenja, da se mora prostovoljec cutiti
varnega, sprejetega, utrjevati mora svojo identiteto, razvijati sposobnosti in krepiti

obcutek smiselnosti prostovoljnih aktivnosti.

Ameriska teorija (Rosenthall 1998) z dvema modeloma, in sicer z organskim in
kontekstualnim, pojasnjuje, zakaj so ljudje, zlasti mladi, pripravljeni pomagati (Mesec
2008, 48):

— Organski model iS¢e razloge za prostovoljno pomo¢ v zgodnjih dogodkih v
zivljenju posameznikov, ki naj bi imeli mocan vpliv na vedenje in vrednote
mladostnika. V ¢asu otrokovih prvih let zivljenja ima mati (ali oseba, ki vec¢ino Casa
prezivi z otrokom) zelo pomembno vlogo, saj s svojim ravnanjem in osebnostjo
mocno vpliva na razvoj. V druzinah, kjer gojijo idejo o pomembnosti pomoci
drugim, imajo otroci bolj razvito socialno vedenje in so bolj pripravljeni postati
prostovoljci kot njihovi vrstniki.

— Kontekstualni model zagovarja osebnostni razvoj, ki poteka celo zivljenje. Po tem
modelu zgodnje otrostvo nima trdne povezave z mladostnikovo osebnostjo, ampak

jo imajo trenutni dogodki, Zelje in potrebe posameznika.

Po organskem modelu mladostnik, ki Zzivi v druzini, kjer socialno vedenje ni
pomembno, ne more postati prostovoljec. Po kontekstualnem modelu pa se tak

mladostnik lahko vkljuci v prostovoljno dejavnost (Mesec 2008).

Dejavniki, ki motivirajo posameznike za prostovoljno delo, se med posamezniki mo¢no
razlikujejo glede na starostne skupine prostovoljcev, sektorje in prostovoljne dejavnosti.
Evropski center prostovoljstva, The European Volunteering Centre, poudarja, da se
dejavniki, ki mlade motivirajo pri prostovoljstvu, razlikujejo med drzavami. Kljucéni
dejavniki so (European Commision 2010, 145-152):

— Zelja pomagati drugim,

— spoznavanje novih ljudi in graditev socialne mreze,

— pridobivanje osebnih in poklicnih izkuSenj,

— verovanje v vzrok, zaradi katerega so se vkljucili v prostovoljno delo,
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— obcutek »biti uporaben,

— ucenje novih znanj in spretnosti,

— produktivna uporaba prostega ¢asa,

— uzitek,

— uporaba lastnih sposobnosti,

— osebne vrednote (npr. religijski motivi),

— 1izboljSanje lokalne skupnosti ali okolja ter aktivno sodelovanje pri reSevanju tezav
in vprasanj skupnosti,

— prosnja ali pobuda za sodelovanje v prostovoljnih dejavnostih s strani oseb, kot so
prijatelji, druzina, Solsko osebje, lokalni politiki itd.,

— pridobitev bonusov, kot so socialni status, brezpla¢na uniforma, prost vstop na
nekatere dogodke ipd.,

— izboljsanje samopodobe,

— ostati aktiven (predvsem to velja med starejSo populacijo),

— nuja, da mora nekdo opraviti doloceno nalogo, vendar ni nih¢e drug na voljo za jo
opraviti,

— zaradi medijskih akcij,

— zaslucaj, ¢e bo prostovoljec sam v prihodnosti potreboval pomoc.

2.3 Profil prostovoljca

Prostovoljec je lahko vsaka oseba ne glede na starost, spol, zdravje, status in vsakdo ima
pravico do prostovoljnega dela. Mednarodno zdruzenje za prostovoljstvo opredeljuje
prostovoljca kot osebo, ki daruje svoj Cas, energijo, znanje in vescine ter svojo dobro

voljo v korist svojega okolja (Mikus Kos 2001, 33).

Raziskave, izvedene v Avstraliji, kazejo, da je v zgodovini prostovoljstva obstajala
mocna tradicionalna povezava med prostovoljstvom in dolocenimi socialnimi oziroma
demografskimi krogi. Na podlagi raziskav je bilo ugotovljeno, da naj bi med
prostovoljci v starostni skupini med 35 in 44 letom prevladovalo vec zensk kot moskih
(predvsem na podro¢ju socialnega varstva), najpogosteje iz vi§jega socialno-
ekonomskega sloja. Kljub temu da so volonterskemu delu prisostvovali tako moski kot
zenske iz vseh starostnih skupin, je bilo znalilno, da so poceli razlicne dejavnosti

znotraj razli¢nih organizacij. Druzbene spremembe, predvsem spremembe na podroc¢ju
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delovne sile, so sCasoma privedle tudi do sprememb na podro¢ju prostovoljstva, Se
posebej ko so se poroCene Zenske zacele vkljuCevati na trg placane delovne sile. To je
privedlo do tega, da Zenske niso imele na voljo ve¢ toliko razpoloZljivega Casa za

prostovoljno delo kot pred zaposlitvijo (Warburton in Mutch 2000, 34-37).

Literatura o socialnem vedenju vsebuje veC razlag o znalilnostih prostovoljcev. Ena
izmed teorij pravi, da so osebe z vi$jo stopnjo inteligence bolj pripravljene pomagati, saj
imajo ve¢jo zmoznost empatije. Ta teorija nima veliko zagovornikov, saj izkljucuje
veliko prostovoljcev, ki imajo niZjo stopnjo inteligence. Zanimiva je tudi teorija, ki
izhaja iz socialne usmeritve posameznikov. Socialno bolj usmerjeni imajo vecjo zeljo
po interakciji z drugimi in so posledicno bolj pripravljeni pomagati kot bolj zaprti

posamezniki (Mesec 2008, 49).

Spol

Pri sodobnem prostovoljskem delu je vodilni srednji sloj, prostovoljke pa so pretezno
zenske. V osebnem prostovoljstvu ljudje najdejo priloznosti za vadbo zahtevnejSih
socialnih odnosov v zivljenju in zacutijo, da delajo nekaj dobrega. S tem se razvija

solidarnost, ki je temeljna ¢loveska sposobnost (Ramovs 2007, 25).

Glede ravnotezja med moskimi in Zenskimi prostovoljci, nasprotno kot Ramovs, v
porocCilu Prostovoljstvo v Evropski uniji (Volunteering in the European Union)
(European Commision 2010, 69) glede na nacionalne raziskave ugotavljajo, da je v
vecini drzav Evropske unije bilo ve¢ moskih kot Zenskih prostovoljk. V kar 11 drzavah
so prevladovali moski prostovoljci, v 9 drzavah je bilo Stevilo obeh spolov izenaceno.
Le v 5 drzavah EU je bilo Stevilo zenskih prostovoljk vi§je od moskih. Pri tem povezave
med prevladujocim spolom v prostovoljstvu in geografsko lego drzave ni bilo opaziti. V
Sloveniji naj bi med prostovoljci prevladoval moski spol. Spodnja tabela prikazuje, v

kateri drzavi med prostovoljci prevladuje dolocen spol.
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Preglednica 2:1: Prevladujoci spol prostovoljcev v drzavah ¢lanicah EU

Prevladujoci spol Drzave

Vecje stevilo zensk prostovoljk Bolgarija, Ceka, Malta, Slovaska, Velika Britanija (Anglija,

Severna Irska in Skotska)

Vecdje stevilo moskih prostovoljcev Avstrija, Belgija, Danska, Francija, Nemcija, Madzarska, Italija,

Luksemburg, Portugalska, Slovenija, Svedska

Enako razmerje moskih in Zensk v Ciper, Estonija, Finska, Irska, Litva, Nizozemska, Poljska,
prostovoljstvu Romunija
Podatki niso znani ali so kontradiktorni Gr¢ija, Latvija, Spanija

Vir: European Commision (2010, 69).

Starost

V porocilu Volunteering in the European Union (European Commision 2010, 70-72)
razvr$¢ajo prostovoljce v tri kategorije glede na starost prostovoljcev (glej tudi
preglednico 3.2 v nadaljevanju):

— drzave z najvi§jo stopnjo prostovoljcev med 15 in 30 letom starosti,

— drzave, kjer prevladujejo odrasli prostovoljci med 30 in 50 letom starosti,

— drzave, kjer so prostovoljci vec¢inoma starostniki.

Slovenija po teh podatkih spada med drzave, kjer prevladujejo mladi prostovoljci med
15 in 30 letom starosti, in obenem tudi med drzave, kjer Stevilo starostnikov med

prostovoljci narasca.

Preglednica 2:2: Prevladujoca starost prostovoljcev v drzavah ¢lanicah EU

Prevladujoca starost prostovoljcev Drzave

Miadi in mladi odrasli med 15 in 30 letom starosti  Bolgarija, Ceska, Latvija, Litva, Poljska, Romunija,

Slovaska, Slovenija, Spanija

Odrasli med 30 in 50 letom starosti Belgija, Ciper, Danska, Estonija, Finska, Madzarska,
Portugalska, Svedska

Razmeroma visoke ravni prostovoljstva v vseh Avstrija, Francija, Nemcija, Irska, Italija, Nizozemska,
starostnih skupinah Velika Britanija
Narascujoce Stevilo starostnikov prostovoljcev Avstrija, Belgija, Finska, Francija, Romunija, Slovenija,

Spanija, Svedska

Vir: European Commision (2010, 71).

Osebne lastnosti

Prostovoljec ali prostovoljka naj bi imela naslednje kakovosti (Kristanc¢i¢ 2007, 108):
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— Custveno toplino,

— intuicijo,

— pristnost in avtenticnost,

— empati¢nost (sposobnost vZzivljanja),

— neposesivnost,

— humanisti¢no usmerjenost,

— obvladane ves¢ine komunikacije (posluSanje, govor, odzivanje, misljenje, iskrenost),

— da se udelezuje specialnih informativno komunikacijskih srecan;j.

Tudi Albreht (2001, 161) omenja podobne karakteristike prostovoljca, ki jih opredeli z
besedami: odprt duh, senzitivnost, sposobnost sodelovanja, profesionalen odnos,
toleranca, motivacija, nesebi¢nost. Kot najvi§jo kvaliteto prostovoljcev avtorica

poudarja pripravljenost delati, kljub temu da niso za svoje delo placani.

2.4 Biti ¢lan ne nujno pomeni biti prostovoljec

Cutler in Dangelis (1993) sta mnenja, da Ceprav sta Clanstvo (ali participacija) v
volonterskih zdruZenjih in prostovoljstvo povezana, nista ena in ista stvar (Cutler in
Dangelis v Musick in Wilson 2008, 13). S tem zelita poudariti, da biti ¢lan, Se ne
pomeni biti prostovoljec. Tudi Hooghe (2003) se je ukvarjal z vprasljivostjo koli¢ine
prostovoljnosti ¢lanov volonterskih organizacij, ki se udeleZzujejo le srecanj in
dogodkov, sami pa ne vlozijo veliko v organizacijo takSnih dogodkov. Posameznike, ki
so Clani prostovoljnih zdruZenj in hkrati omejujejo njihovo vpletenost le na preprosto
udeleZzbo na srecanjih (na primer igranje tenisa v tenis klubu, branje casopisa), je
oznacil za tipi¢ne »free-loader-je«, saj uzivajo javne dobrine in storitve, ki so jih
ustvarili ostali ¢lani organizacije, ne da bi sami prispevali k njihovi proizvodnji oziroma
produkciji. Tudi pri sami udelezbi taksnih ¢lanov na srecanjih, ki so bila sponzorirana
ali organizirana s strani prostovoljnega zdruZenja, je vprasljiva koli¢ina prostovoljnosti,
saj za ozadjem tak$nih dogodkov stojijo ljudje oziroma ¢lani, ki so dejansko delali,
planirali, organizirali in zbirali potrebna sredstva. Avtor omenja tudi pomanjkljivosti
raziskav o prostovoljnosti, saj v njih navadno pri spraSevanju ljudi ne gredo dlje od
vprasanja, ali so »aktivni« ¢lani volonterskega zdruzenja. Rezultati tak$nih raziskav po
mnenju avtorja ne nudijo veliko informacij o volonterskem delu (Hooghe v Musick in

Wilson 2008, 13).
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3 ROTARACT IN ROTARY

V diplomskem delu analiziram profil ¢lanov slovenskih Rotaract klubov. Rotaract klubi
so poleg Rotary, Interact in Inner Wheel klubov del mednarodne organizacije Rotary
International. Clani Rotaract klubov po vsem svetu so prostovoljci med 18. in 30. letom
starosti, ki sledijo rotarijski ideji o boljSem svetu. V tem poglavju bom predstavila
zgodovino rotarijske ideje in organizacijo Rotary International, znotraj katere delujejo
Rotaract klubi. Predstavila bom tudi nacela in cilje Rotaryja, katerim sledijo tudi ¢lani

Rotaract klubov.

3.1 Zacetki rotarijske ideje

Zgodovina rotarijstva se je zacela 23. februarja 1905 v Chicagu, ko se je na pobudo

odvetnika, poslovneza, popotnika in vizionarja Paula Harrisa formalno ustanovil prvi

Rotary klub na svetu (Kladnik 2011, 19-23).

Prvi Rotary klub je nastal v obdobju najbolj »divjega« kapitalizma, ko je cvetelo
brezobzirno bogatenje in neverjeten razmah kriminala. Tedaj je ¢lovek malo pomenil in
pomemben je bil le denar. Takrat so se nasli Stirje gospodje, ki so pogresali osnovno
Clovesko solidarnost vaske skupnosti, iz katere so pravzaprav izhajali. Odvetnik Paul
Harris, prodajalec premoga Silvester Schiele, trgovec s konfekcijo Hiram Shorey in
rudarski inzenir Gustavus Loeher so se odlo¢ili, da ustanovijo moski klub, v katerem naj
bi s tedenskimi srecanji krepili krog prijateljstev. Po vkljuéitvi petega ¢lana, tiskarja
Harrya Rugglesa, so se formalno organizirali v Rotary Club of Chicago in Paul Harris je
zapisal: »Naraslo je naSe Stevilo, tovariStvo, duh sluznosti do drugih in naSega mesta.
Bankir in pek, duhovnik in vodovodar, odvetnik in pralec so odkrili, da imajo podobne
ambicije, teZzave, uspehe in neuspehe. Spoznali smo, koliko imamo skupnega. Nasli smo

radost v sluznosti drug do drugega.« (Kladnik 2011; Hribernik 2006)

Ime Rotary so izbrali zaradi rotacijsko organiziranih srecanj, saj so se gospodje
vsakokrat srecevali pri drugem ¢lanu. Paul Harris je takole pojasnil izbiro imena: »Na
tretjem srecanju skupine sem predlagal ve¢ imen za klub, med njimi Rotary, ki smo ga

tudi izbrali, ker smo srecanja rotacijsko organizirali enkrat v naSih pisarnah, drugi¢ na
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sedezu druzb. Kasneje, Se vedno po rotacijskem sistemu, smo imeli sreCanja v razli¢nih

hotelih in restavracijah. Tako smo zaceli kot rotarijci in kot rotarijci nadaljevali.«

(Kladnik 2011, 20)

Clanstvo v klubu so omejili na enega predstavnika vsakega poklica, ¢lani pa so bili
prvotno le moski. Sestajali so se enkrat tedensko in vzpostavljali prijateljsko,
neformalno vzdusje. Kasneje so medsebojno pomo¢ razsirili tudi na tiste somescane, ki
si sami niso mogli pomagati, in leta 1907 je prislo do prve donacije. Tako so razvili

zivljenjski slog, ki mu danes pravimo rotarijstvo (Kladnik 2011; Hribernik 2006).

Rotarijstvo se je zacelo sunkovito $iriti, tako je konec leta 1905 Rotary Club of Chicago
Stel ze 30 ¢lanov. Uspeh kluba v Chicagu je povzrocil ustanavljanje novih klubov po
svetu. Drugi klub je bil ustanovljen v San Franciscu v Kaliforniji leta 1908, s prvim
klubom izven ZDA, klubom v Kanadi leta 1910, pa je Rotary postala mednarodna
organizacija, ki je leta 1922 sprejela ime Rotary International. Leta 1912 je bil v
Dublinu ustanovljen prvi klub v Evropi (Rotary International). Po zgledu Rotary klubov
so zacela nastajati nova drustva, kot so Lions klubi, ki so leta 1917 v ohlapnejsi obliki
povzeli rotarijstvo, zenski Soroptimist International klubi, ustanovljeni leta 1920 in
drugi (Hribernik 2006, 11). Danes Rotary International zdruzuje preko 1,2 milijona

¢lanov (Rotary International).

3.2 Rotary International

Rotary International je ena izmed pomembnejsih svetovnih organizacij, katera velik del

aktivnosti posveca prostovoljnim projektom.

Rotary International (R. I. ali RI) je mednarodna organizacija, ki zdruzuje v 34.216
klubih v 538 distriktih kar 1.214.714 ¢lanov® (Rotary International). Temelji na nagelih
prijateljstva in zdruzuje vodilne in priznane ljudi razli¢nih poklicev iz vsega sveta —
ljudi, ki so predani humanitarni miselnosti, se zavzemajo za visoka eticna nacela v
poklicnem in zasebnem Zivljenju in Sirijo dobro razumevanje med ljudmi po svetu

(Rotary Slovenija; Ojnik 2010).

3 Podatki za 31. oktober 2001.
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»Rotary predstavlja izjemno socialno mrezo na svetovni ravni« (Zorn 2011, 54); je
organizacija, v kateri prijateljujejo ljudje dobre volje, ki mislijo tudi na ljudi, ki jim gre
slabSe kot njim, in na okolje, v katerem zivijo. Ljudem pomagajo tako s svojo
materialno pomocjo kot tudi s svojim ¢asom, ki so ga pripravljeni posvetiti. Zaradi
eti¢nih nacel, ki jih ob v¢lanitvi sprejmejo, na druzbo delujejo z dobro voljo, utom za
solidarnost in postenjem (Hribernik 2006). Rotary je druzba svobodnih ljudi brez
predsodkov, ki spostuje vse vere, rase, narodnosti, demokrati¢ne stranke in zdruzenja

(Ojnik 2010).

Rotary poleg poklicne odli¢nosti zahteva tudi osebno integriteto, Sirino duha, dobroto,
toleranco in pripravljenost za osebno prizadevanje za dobrobit skupnosti (Ojnik 2010).

Clan Rotary International mora (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012c, 19):

spostovati vrednote (prijateljstvo, korektnost, demokrati¢nost, visoka eticna nacela,

strpnost, drzanje obljub itn.),

— sprejemati in izpolnjevati dolznosti (udelezba na sestankih, spoStovanje ciljev
Rotary Internationala, 4 vprasanja itn.),

— biti azuren pri placilih (¢lanarine, vecerje itn.),

— biti povezan z drugimi ¢lani (Siriti prijateljske vezi z obiski klubov in dogodkov,
odzivati se na klice in sporocila rotarijskih prijateljev, sodelovati preko meja
Slovenije itn.),

— biti elita po vrednotah, uspeSnosti, vodenju, oblacenju, etiki, dobrodelnosti,

tolerantnosti, prijateljstvu.

3.3 Cilji in nacela rotarijstva

Cilj Rotaryja je pripravljenost biti koristen in pomagati v vsakdanjem zivljenju po

nacelu »Service Above Self« oziroma nuditi »pomo¢ pred lastnimi interesi«. Rotarijci

se cilju skuSajo priblizati na sledece nacine (Rotary Slovenija):

— gojijo prijateljstvo, ki omogoc¢a pomagati drug drugemu;

— ravnajo se v zasebnem in poklicnem Zzivljenju po visokih eti¢nih nacelih ter cenijo
vsako dejavnost, ki je v dobro $irsi skupnosti;

— spodbujajo odgovorno delovanje zasebnega, poklicnega in javnega znacaja vseh
¢lanov Rotary klubov;

— se aktivno zavzemajo za mir in razumevanje med narodi; so svetovna skupnost
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poklicno dejavnih ljudi, ki jih zdruzuje ideal pomagati drugim.

Rotarijski cilj je torej spodbujati in gojiti ideal sluzenja kot tempelj plemenitega

udejstvovanja. Ideal sluzenja Rotarijci izpolnjujejo v ve¢ smereh (Zveza Rotary klubov

Slovenije 2012b, 10):

— smer klubskega sluzemja: osredotoCa se na krepitev bratovs€ine in zagotavljanje
ucinkovitega delovanja kluba;

— smer poklicnega sluzenja: rotarijce spodbuja k sluzenju drugim prek svojih poklicev
ter sledenju visokim eti¢nim nacelom,;

— smer sluZenja skupnosti: zajema projekte in dejavnosti, ki jih klub izvaja za
izboljSanje Zivljenja v svoji skupnosti;

— smer mednarodnega sluzenja: obsega dejavnosti, katerih cilj je raz$iriti humanitarne
razseznosti Rotaryja po vsem svetu ter spodbujati svetovno razumevanje in mir;

— smer sluzenja novih generacij: udejanjajo jo mladi in mlajsi odrasli prek dejavnosti
za razvoj vodstva, kot so RYLA, Rotaract in Interact projekti sluzenja na klubski

ravni, ter smer ustvarja mednarodno razumevanje z Rotarijsko izmenjavo mladih.

Vsi projekti, ki od fundacije Rotary prejmejo sredstva v okviru svetovne dotacije, sodijo

v vsaj eno izmed naslednjih podrocij (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012b, 11-78):

mir in preprecevanje/resevanje sporov,
— zdravljenje in preprecevanje bolezni,

— voda in sanitarne razmere,

— zdravje otrok in mater,

— osnovno izobrazevanje in pismenost,

— gospodarski in skupnostni razvoj.

Preko ciljno usmerjenega poslovnega modela je Rotary pri reSevanju humanitarnih
problemov pritegnil tudi druge organizacije, s katerimi se loteva prednostnih nalog na
humanitarnem podro¢ju. En izmed najpomembnejsih ciljev Rotaryja je izkoreniniti
otrosko paralizo v svetu. Pri tem sodeluje tudi s Svetovno zdravstveno organizacijo,
Unicefom, Fundacijo Bill & Melinda Gates in nacionalnimi vladami. Clani Rotaryja so
v ta namen prispevali ve¢ kot 1 milijardo USD, nesteti prostovoljci pa so pripomogli k
cepljenju ve¢ kot 2 milijard otrok v 122 drzavah (Zveza Rotary klubov Slovenije

2012b).
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3.3.1 Preizkus Stirih vpraSanj

Rotary nacela so v kratkem zelo jasno zapisana v Stirih Rotary vprasanjih, ki naj bi si jih
rotarijci zastavili, preden se aktivirajo na katerem koli podrocju svojega delovanja.
Temu rotarijci pravijo »preizkus s Stirimi vprasanji«, ki jih usmerja k zavezanosti
visokim moralnim nacelom v vseh njihovih udejstvovanjih. Preizkus s Stirimi vpraSanji
je opravljen, ko rotarijci pritrdilno odgovorijo na naslednja vpraSanja (Rotary
International):

1) Alijeres?

2) Ali je posteno do vseh udelezencev?

3) Ali bo spodbujalo prijateljstvo in dobro voljo?

4) Ali bo v prid blaginje vseh udelezencev?

Poleg preizkusa s Stirimi vprasanji se rotarijci ravnajo Se po dveh klju¢nih vodilih
(Rotary International):
— nesebi¢no pomagati (»Service Above Self«);

— najvecC pridobi, kdor najbolj pomaga (»He Profits Most Who Serves Best«).

Vsako rotarijsko leto, ki traja od 1. 7. tekocega leta do 30. 6. v prihodnjem koledarskem
letu, se zamenja tema oz. moto Rotarya, ki mu ¢lani Rotary International po vsem svetu
sledijo. Leta 1955 je predsednik Rotary Interntional A. Z. Baker napovedal prvo temo
»Develop Our Resources« z namenom, da bi dal vecji poudarek na posveCanje
pozornosti programu Rotarya. Od takrat naprej vsak predsednik objavi temo za
rotarijsko leto, v katerem ima mandat (Dochterman 2006). Tema oz. moto letosSnjega
rotarijskega leta 2013/14, ki jo je objavil aktualni predsednik Rotary International Ron

Burton, se glasi »Engage Rotary, Change Lives« oziroma »Rotary spreminja zivljenja«.

3.4 Organiziranost

Na celu Rotary International stoji predsednik Rotary International, ki ima mandatno
dobo enega leta. Izvoli ga odbor, sestavljen iz 17-Clanske komisije z razliénih koncev
sveta. Predsedniku Rotary Internationala pomaga odbor 19 direktorjev. Generalni
sekretar vodi administracijo, ki §teje priblizno 600 profesionalcev na sedezu v Chicagu

in v sedmih mednarodnih uradih po svetu (Hribernik 2006, 10). Klubi so organizirani v
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regionalne cone, te pa na distrikte. Distrikti so podro¢ja oziroma organizacijske enote, v
katerih je zdruzenih vec¢ klubov, ki jih povezujejo skupni jezik, kultura, geografske meje
itn. Na celu distrikta je guverner, regijo oziroma obmocje pa predstavlja asistent
guvernerja. Guvernerju in njegovemu asistentu so odgovorni predsedniki Rotary in
Rotaract klubov distrikta. Zastopnik distrikta za Rotaract se imenuje distriktni Rotaract

predstavnik oziroma DRR (District Rotaract Representative) (Rotaract Ljubljana).

Shema 3:1: Organizacijska struktura Rotary distrikta 1912

Distriktni guverner

Svet guvernerja Distrikina pisama
Finanéni nadzor Akademija
Distrikini trenerji

I \ \ l | | |

Asistent guvernerja Asistent guvernerja Asistent quvernerja Asistent guvernerja Asistent guvernerja Asistent quvernerja JV Asistent guvemnerja

Ljubljana 1 Ljubljana 2 Qs[. 3fj. In 8V, Slo. Staj. Kor. In Posa. Gorenjska Slovenija Prim. in gfr
Pomoénik AG Pomoénik AG Pomaocnik AG Pomoénik AG Pomoénik AG Pomacnik AG Pomoénik AG
Predsednik odbora Predsednik odbora FoobladEenec guvemerja Koordinator za spgjjalna, omrezia
za razvoj in Siritev lanstva 23 nove generacije za grafiéno oblikovanje facebaok
Pamagnik Pomoénik
Predsednik odbora Predsednik odbara Pooblaitenec guvernerja Koordinator za socijaina omreZja
za fundacije za poklicno dejavnost Za Rotaract Linked in
Pomoénik Pomatnik
PooblaiGenec guvernerja Predsednik odbora Pooblaitenec guvernerja | Distrikini arhivar
za stike z javnastmi- PR za informatiko za |nferact
Pamagnik Pomoénik
Predsednik odbora Predsednik odbara Paobladéenec guvemerja Koordinatar
za skupnost za mednarodno dejavnost zd razvoj Zenskega flanstva - RI- LIONS
Pamagnik Pomoénik
Distriktna zakladnica Pooblasenec guvemnerja Pooblascenec guvernerja
23 varovanje okolja " za humanitama sredstva iz dohodning
Pamagnik

Vir: Zveza Rotary klubov Slovenije (2013d, 14).

Na svetu je priblizno 530 Rotary distriktov. Slovenski klubi so od junija 2011 zdruzeni
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v svoj distrikt s Stevilko 1912. Do tedaj je Slovenija skupaj z Avstrijo, Madzarsko,
Hrvasko in BiH spadala v enega najvecjih distriktov, v distrikt 1910.

3.5 Interact

Poleg Rotaracta (ki ga podrobneje predstavim v naslednjem poglavju) kot organizacije
znotraj Rotary International, namenjene mladim, obstajajo tudi Interact klubi, katerih
¢lani so srednjeSolci v starosti od 14 do 18 let. SrednjeSolci s ¢lanstvom v Interactu
pridobijo veliko moznosti za razvoj vodstvenih in timskih sposobnosti. Prvi Interact
klub je bil ustanovljen leta 1962 v Melbournu na Floridi, v ZDA. Ime »Interact« je
nastalo kot skovanka besed »inter« kot internacionalno in »act« kot akcija. Glavni cilj
Interact klubov je zagotoviti moznosti za boljSe razumevanje in dobrohotnost med
mladimi. Vsak Interact klub ustanovi botrski Rotary klub, ki z odborom za Interact
poskrbi za uspeSen zagon, registracijo in rekrutacijo v lokalni ali Solski Interact klub.
Interact klubi imajo svoje vodstvo in so financno samostojni. V letu 2006 je obstajalo
vec kot 10.500 Interact klubov z 242.000 ¢lani v 199 drzavah (Dochterman 2006, 31;
Rotary Slovenija). V Sloveniji je trenutno 6 Interact klubov (Zveza Rotary klubov
Slovenije 2013¢):

o Interact klub Celje,

o Interact klub Ljubljana,

o Interact klub Maribor,

o Interact klub Martjanci,

o Interact klub Novo Mesto,

o Interact klub Slovenj Gradec.

Poleg omenjenih klubov se ustanavljajo Se trije Interact klubi: Interact klub Ljubljana —

Center, Interact klub Trebnje in Interact klub Sevnica.
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4 ROTARACT

Rotaract je mednarodna organizacija, ki trenutno zdruzuje 219.397 ¢lanov
(prostovoljcev) v 9.539 klubih v 178 drzavah sveta (Rotary International 2013¢).
Rotaract klubi so prostovoljna, neprofitna, samostojna, apoliticna in neverska zdruzenja
mladih oseb med 18. in 30. letom, ki sledijo rotarijski ideji o boljSem svetu in so
pripravljeni biti zgled v uresnicevanju eti¢nih nacel tako v poklicnem kot privatnem
zivljenju. S prostovoljnim delom znotraj Rotaract klubov delujejo v splosno druzbeno
korist oz. v sploSne druzbene namene, kar je tudi glavnii smisel obstoja vseh neprofitnih

organizacij.

4.1 Zgodovina Rotaracta

Ideja o Rotaractu kot podmladku rotarijskega gibanja se je pojavila leta 1968 na pobudo
predsednika Rotary International Luthra Hodgesa. Z inavguracijsko ceremonijo —
charterjem, je 13. marca 1968 Rotaract klub Univerze v Severni Karolini postal prvi
Rotaract klub. Kljub temu da se je prvi Rotaract klub ustanovil Sele v Sestdesetih letih,
so rotarijci ze od zgodnjih dvajsetih let dalje ustanavljali podobne klube za mlade in

mlajSe odrasle (The Rotary Global History 2013).

Najstarejsi predhodniki Rotaract klubov so bili tako imenovani » Twenty-Thirty« klubi,
ki so jih ustanavljali Rotary klubi v Kaliforniji. Prvo sre¢anje Twenty-Thirty kluba je
potekalo 19. decembra 1922. Postopoma se je gibanje utrdilo in ustanovilo se je 125
klubov, ki so izdajali tudi mesecno revijo. Klubi so bili osnovani na ciljih in principih
njihovih botrskih Rotary klubov, ¢lani pa so bili predvsem mladi strokovnjaki in

univerzitetni Studentje (The Rotary Global History 2013).

Poleg Twenty-Thirty klubov so Rotary klubi po svetu ustanavljali Se mnoge podobne
klube, namenjene mladim. Tako so leta 1927 v Veliki Britaniji in na Irskem ustanovili
»Round Table« klube, ki so bili namenjeni moskim v starosti med 18. in 40. letom.
Novembra 1930 so v Greelongu v Avstraliji zaCeli ustanavljati »Apex« klube, katerih
¢lani so bili strokovnjaki in Studentje med 18. in 35. letom starosti. Ustanavljanje

taksnih klubov s strani Rotary klubov se je sofasno in neodvisno S$irilo po vsem svetu.
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Med bolj znane primere taks$nih klubov lahko uvr§¢amo Se Unisserve klube v Indiji,
Orbis klube v Juzni Ameriki, Rotors klube v Juzni Afriki, Paul Harris Circles v Evropi

in Quadrant klube v ZDA (The Rotary Global History 2013).

Velika spodbuda za oblikovanje Rotaract programa je prisla tudi s strani takrat ze
obstojecih rotarijskih mladinskih klubov, namenjenih srednjesSolcem — Interact klubov.
Interact program je bil izoblikovan leta 1962. Ker je bilo ¢lanstvo v teh klubih omejeno
le na dijake, so rotarijci in dijaki ob zaklju¢ku Solanja na srednjih Solah iskali nacine,
kako bi lahko njihovo ¢lanstvo v rotarijski druzini podaljsali. Vlozenih je bilo veliko
predlogov, kako bi c¢lanom Interact klubov podaljSali starostne pogoje. Rotary
International je preucil moznosti in se odlocil, da bo ustvaril nov program za Studente na

univerzitetni ravni in mlade strokovnjake (The Rotary Global History 2013).

Rotaract program se je vzpostavil v ¢asu velikih Studentskih protestov, ki so potekali po
vsem svetu. Rotaract program je bil tako sprejet kot ne le kot nadin za ohranjanje
nekdanjih Interact ¢lanov, ampak tudi kot sredstvo za usmerjanje energije mladih
odraslih v pozitivne dejavnosti, ki lahko koristijo skupnosti (The Rotary Global History
2013).

Leta 1966 se je odbor odlocil, da dodeli temu mladinskemu programu ime »Rotaract,
ki je nastalo iz skovanke besed »Rotary« in »akcija«. Po nakljuc¢ju je istega leta en klub
na Univerzi v Severni Karolini Ze sprejel to ime, ki pa je bilo v osnovi skovanka besed
»Rotary« in winterakcija«. Poleg izbire imena je odbor sklenil tudi, da bo lahko po
presoji ¢lanov botrskega Rotary kluba cClanstvo v Rotaract klubih z enakopravnim

polozajem dovoljeno tudi Zenskam (The Rotary Global History 2013).

Danes Rotaract Se vedno raste in se Siri. Trenutno se v 9.539 klubih v 178 drzavah
zdruzuje 219.397 c¢lanov (Rotary International 2013¢). V Sloveniji deluje 14 Rotaract
klubov, v katerih se zdruzuje ve¢ kot 250 ¢lanov (Zveza Rotary klubov Slovenije

2013¢).

4.2 Cilji Rotaracta

Namen c¢lanov Rotaract klubov je zagotoviti priloznost za izboljSanje znanja in
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spretnosti, ki jim bodo v pomo¢ tako pri njihovem osebnem razvoju kot tudi pri

reSevanju druZzbenih in fizi€nih potreb v skupnosti (Rotary International 2012b). Cilji

Rotaracta so vezani na cilje rotarijstva, le da so prilagojeni mlajSi populaciji (Rotary

International 2012c, ¢l. 2):

razvijanje strokovnih in vodstvenih sposobnosti 0z. spretnosti;

poudarjanje sposStovanja pravic drugih, spodbujanje eti¢nih nacel ter dostojanstva
vseh uporabnih poklicev

zagotavljanje priloZnosti osebne ali skupinske dejavnosti mladim, za sluzenje druzbi
n svetu;

zagotavljanje priloZnosti za sodelovanje in delo z botrskim Rotary klubom;

motiviranje mladih za morebitno ¢lanstvo v Rotaryju.

Statuti razli¢nih Rotaract klubov v Sloveniji imajo opredeljene Se slednje cilje:

zagovarjanje mednarodnega razumevanja, strpnosti ter Sirjenja dobre volje med
ljudmi;

nudenje pomoc¢i socialno prizadetim, bolnim, ostarelim in drugafe ogrozenim
¢lanom druzbene skupnosti;

zagovarjanje druzbeno-moralnih standardov.

Cilje ¢lani Rotaract klubov dosegajo z razlicnimi projekti tako na lokalni, drzavni in

mednarodni ravni z naslednjimi nepridobitnimi dejavnostmi (Rotaract klub Nova Gorica

2008, ¢l. 8; Rotaract klub Ajdovscina — Logatec 2013, ¢l. 8):

z organizacijo dobrodelnih in humanitarnih akcij in dogodkov,

z rednim izmenjavanjem misli in idej o aktualnih temah pri diskusijah na sestankih
in referatih,

s spodbujanjem dobrodelnih dejavnosti za pomo¢ prizadetim otrokom, socialno
ogrozenim, sirotam in socialno ogrozenim skupinam ter izpeljavo klubskih
prireditev, predavanj, mednarodnih srecanj,

z vzpostavljanjem in ohranjanjem mednarodnih stikov,

s povezovanjem in vzdrZzevanjem stikov z ostalimi Rotaract klubi doma in po svetu.
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4.3 Rotaract klubi

4.3.1 Ustanovitev Rotaract kluba

Ustanovitelj Rotaract kluba je Rotary klub, ki z ustanovitvijo prevzame botrsko vlogo.
Botrski klub namre¢ pomaga in predstavi delovanje in namen ter prevzame zacetne
obveznosti pri delovanju in financiranju novoustanovljenega Rotaract kluba. Kljub
zacetni pomoci in tesnim stikom z botrskim klubom je vsak Rotaract klub samostojen
pri upravljanju in financiranju, ima svoje vodstvo in svoj statut. Clani Rotaract klubov
so tako sami odgovorni za izvajanje dejavnosti, pridobivanje sredstev in financiranje

projektov.

Za ustanovitev posameznega Rotaract kluba se mora zbrati vsaj 15 ustanovnih ¢lanov
(Rotary International 2012c, 4. ¢l.). Nov klub se mora najprej ustanoviti na lokalni in
drzavni ravni kot humanitarno drustvo. Ko je klub ustanovljen po Zakonu o drustvih,
ima status Rotaract kluba v ustanavljanju. Rotaract klub v ustanavljanju postane uradno
sprejet v Rotary International Sele po pridobitvi mednarodne listine in s slovesnim

sprejemom (charterjem) ¢lanov in kluba v Rotary International.

4.3.2 Clanstvo v Rotaract klubih

Clani Rotaract klubov so resne in zanesljive osebe dobrega znacaja in vodstvenega
potenciala med dopolnjenim 18. in 30. letom starosti, ki jih odlikujejo visoka eti¢na

nacela in sprejemanje rotarijskih idealov (Rotary International 2012c, ¢I. 4).

Poleg rednih ¢lanov imajo Rotaract klubi tudi Castne Clane. Ti so osebe, ki imajo
posebne zasluge v zvezi z Rotaract klubom. Castni &lani lahko postanejo tako ¢lani kot
nelani kluba, ki imajo velike zasluge na podro&ju delovanja kluba. Castno ¢lanstvo se
podeli, ¢e se s tem soglasno strinjajo vsi ¢lani kluba na obénem zboru. Castni ¢lan, ki ni
redni ¢lan, nima pravice voliti ali biti izvoljen (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 12. ¢l.;

Rotaract klub Ajdovs¢ina — Logatec 2008, ¢l. 12).
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4.3.3 Sprejem Clana v Rotaract klub

Kandidat za ¢lana lahko postane oseba, ki jo eden izmed ¢lanov po predhodni najavi
uvede v klub. Ta ¢lan ima vlogo botra in mora delovati kot posrednik med klubom in
kandidatom v postopku sprejemanja. Postopek sprejemanja je 6 mesecno poskusno
obdobje, po katerem je kandidat bodisi sprejet bodisi zavrnjen na tajnem glasovanju
¢lanov kluba. Za sprejem clana v klub je potrebna absolutna vecina glasov. Kolikor je
kandidat sprejet za rednega ¢lana, podpiSe pristopno izjavo, s katero se zaveze, da bo
deloval v skladu s statutom in redno placeval Clanarino (Rotaract klub Nova Gorca

2008, 9. &1).

4.3.4 Pravice ¢lanov Rotaract kluba

Clani imajo pravice (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 11. ¢l):

— voliti in biti voljen v klubske organe,

— se udelezevati ob¢nega zbora, sreanj in vseh klubskih prireditev,

— dajati predloge in svetovati klubskim organom,

— 1imeti vpogled v zapisnike klubskih organov in v celotno klubsko delovanje,
— od organov kluba dobiti pojasnila v zvezi z izpolnjevanjem nalog,

— pravico do ¢lanske izkaznice in ¢lanske priponke.

4.3.5 DolZnosti ¢lanov Rotaract kluba:

Vsak ¢lan Rotaract kluba je dolzan (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 12. ¢l):

— imeti vsaj 80-odstotno prisotnost (0z. 60-odstotno po Rotary International 2012c, 2.
¢l.) na vseh sreCanjih in drugih klubskih prireditvah, sodelovati pri klubskih
projektih in delovati v dobro kluba,

— upostevati statut in sklepe ob&nega zbora,

— biti diskreten in zaupen glede klubskih in distriktnih zadev in ¢lanov,

— vse morebitne tezave je dolzan reSevati znotraj kluba,

— ne sme s svojim obnaSanjem Skoditi klubu,

— pri zaklju€ku ¢lanstva mora vrniti ¢lansko izkaznico in ¢lansko priponko,

— poravnati letni ¢lanski prispevek (¢lanarino).
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4.3.6 Prenehanje ¢lanstva v Rotaract klubu

Clanstvo v Rotaract klubu preneha z dopolnjenim 30. letom starosti Glana,’ s
prostovoljnim izstopom ¢lana, z neplacano ¢lanarino, z izkljucitvijo iz kluba ali s
smrtjo. Castno ¢lanstvo prencha z odpovedjo ¢astnega Glanstva ali s smrtjo (Rotaract

klub Nova Gorica 2008, 10. ¢l.).

4.3.7 Organi Rotaract kluba

Rotaract klub sestavljajo Stirje organi kluba, katerih mandatna doba traja 1 leto. Ti

organi so (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 13. ¢l.):

ob¢ni zbor,
— upravni odbor,
— nadzorni odbor,

— Castno razsodisce.

4.3.7.1 Obéni zbor

ey

redni in izredni. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno, izredni ob¢ni
zbor pa je sklican po potrebi s strani upravnega odbora na lastno pobudo, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo ene tretjine clanov (Rotaract klub Nova Gorica 2008,

14. &).

Ob¢ni zbor sklepa o dnevnem redu, razpravlja o delu upravnega in nadzornega odbora,
sprejema delovni program in dolo¢a smernice za njegovo uresnicitev. Prav tako sklepa
tudi o finanénem nacrtu za prihodnje leto, doloc¢a viSino ¢lanarine in potrjuje zakljuéni
racun za minulo leto. Ob¢ni zbor odloc¢a o pritozbah proti sklepom upravnega odbora ali
odlocbam ¢astnega razsodisc¢a, voli in razreSuje upravni odbor, nadzorni odbor, ¢astno
razsodis¢e, predsednika in tajnika ter imenuje Castne Clane in delegacijo, ki zastopa klub
na mednarodnih sreanjih. O prenehanju kluba, ustanovitvi zveze klubov ter o

preoblikovanju kluba in statuta prav tako odloca ob¢ni zbor (Rotaract klub Nova Gorica

* Clanstvo preneha 30. junija rotarijskega leta, v katerem &lan dopolni 30. leto starosti (Rotary
International 2012c).
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2008, 20. ¢l.).

4.3.7.2 Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ ob¢nega zbora, ki ga sestavljajo Stirje funkcionarji:
predsednik, podpredsednik, tajnik in zakladnik (blagajnik). Ce je potrebno, lahko
posamezni klubi vkljuéijo v upravni odbor $e druge oz. ostale funkcionarje’ kluba, ki jih
opredelijo v statutu. Med ostalimi funkcionarji kluba je med slovenskimi Rotaract klubi
najpogostejsi klubski mojster. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obnemu
zboru, njegove naloge pa so organizacijske, upravne, administrativne in strokovno-
tehni¢ne narave. PomembnejSe naloge, ki jih upravni odbor opravlja, so predvsem
sklicevanje obcnega zbora, pripravljanje poroc¢il in predlogov o njegovem delu,
pripravljanje predlogov za sploSne akte kluba, finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun. Med
drugim tudi imenuje odbore, sestavlja letni koledar prireditev, vodi posle, imenuje
stalno in obc¢asno komisijo, skrbi za materialno-finan¢no poslovanje in uresni¢evanje
ciljev in nalog kluba (Rotary International 2012a, 5-8; Rotary International 2012c, 6.
¢l.;Rotaract klub Nova Gorica 2008, 22-28 ¢l.).

Predsednik

Predsednik je zakoniti zastopnik Rotaract kluba, katerega glavna naloga je, da skrbi za
uspesno izvajanje aktivnosti in projektov. Predsednik zastopa in predstavlja klub pred
drzavnimi in drugimi organi ter podjetji doma in v tujini. Sklicuje seje obCnega in
upravnega zbora in podpisuje vse akte Rotaract kluba. Izvoli ga ob¢ni zbor za dobo
enega leta, kateremu je (poleg upravnega zbora) tudi odgovoren. Glavne naloge
predsednika so spodbujanje ¢lanov k udelezbi v aktivnostih, skrb, da so projekti
uspesno promovirani, sodelovanje s ¢lani Rotary klubov in vodstvom distrikta, skrb za

(starostno in spolno) ravnovesje ¢lanov v klubu in druge (Rotary International 2012a, 6;

Rotaract klub Nova Gorica 2008, 30. ¢l.).

> V Rotary klubih ostale funkcionarje kluba lahko sestavljajo:

— vodja socialnega programa (vodja sluzbe za skupnost),

—  vodja mladinske dejavnosti,

— vodja mednarodne dejavnosti (sluzba za mednarodno dejavnost),
— oseba, ki je odgovorna za fundacijo,

— oseba, ki je odgovorna za razvoj ¢lanstva (vodja poklicne sluzbe).
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Podpredsednik

Glavna naloga podpredsednika kluba je, da podpira predsednika pri njegovem
delovanju. Podpredsednik je med odsotnostjo predsednika odgovoren za delovanje
kluba in vodenje sestankov. Njegove naloge so tudi izvajanje posebnih nalog, ki mu jih
predsednik dodeli in sledenje klubskim ciljem in aktivnostim. Izvoli ga ob¢ni zbor za
dobo enega leta, v mnogih klubih nosi to funkcijo bodoc¢i predsednik kluba (Rotary
International 2012a, 6; Rotaract klub Nova Gorica 2008, 31. ¢l.).

Tajnik

Glavna naloga tajnika je pomagati pri uspeSnem delovanju kluba. Tajnik kluba mora biti
dobro organiziran in imeti dobre komunikacijske sposobnosti, saj opravlja strokovno —
tehni¢no in administrativno delo, vodi korespondenco, evidenco o c¢lanih in pise
zapisnike. Posilja obvestila o srec¢anjih kluba ter sestankih upravnega odbora. Skrbi za
pripravo sklepov za organe kluba in osnutke splosnih aktov, za izdelavo letnih in drugih
porocil. Tajnik opravlja tudi vsa ostala dela, ki mu jih naloZi predsednik kluba ali
organi. Voli ga ob¢ni zbor za dobo enega leta (Rotary International 2012a, 7; Rotaract

klub Nova Gorica 2008, 32. ¢l.).

Zakladnik (blagajnik)

Zakladnik je v klubu opravlja administrativno delo na podroc¢ju financ. ZadolZen je za
vodenje finan¢nih transakcij kluba, poslovnih knjig in pomoc¢ pri oblikovanju klubskega
proracuna. Zakladnik tudi skrbi za zbiranje c¢lanarine, izdelavo letnih porocil ter
pripravo sklepov osnutkov in splosnih aktov s podro¢ja finan¢nega delovanja.

Zakladnika Rotaract kluba voli ob¢ni zbor za dobo enega leta (Rotary International

2012a, 7-8; Rotaract klub Nova Gorica 2008, 33. ¢l.).

Klubski mojster

Klubski mojster skrbi za urejen, ucinkovit in teko¢ potek sestankov s €im manj
prekinitvami (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012b). Pomaga tudi pri snovanju ciljev
odbora, organizaciji rednih in posebnih programov, vodenju komunikacije med ¢lani
kluba, vzdrzevanju klubske spletne strani ter strani na druzbenih omreZjih. Naloga
klubskega mojstra je tudi spodbujanje bratstva med c¢lani kluba, pomoc¢ tajniku pri
spremljanju udelezbe v klubu in vodenje dejavnosti, povezanih z ucinkovitim

delovanjem kluba (Zveza Rotary klubov Slovenije 2012a).
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4.3.7.3 Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sestavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli ob¢ni zbor, ti pa izberejo iz svoje
srede predsednika. Obc¢ni zbor izvoli tudi dva namestnika ¢lanov nadzornega odbora
(Rotaract klub Nova Gorica 2008, 34.-36. ¢l.; Rotaract klub Ajdovs¢ina — Logatec
2013, 34.-36. ¢l.).

Nadzorni svet opravlja svojo nadzorno funkcijo zlasti tako, da nadzoruje izvajanje
dolocil statuta, pravilnikov, sklepov organov in ¢lanov kluba. Poleg nadzorovanja teh
tudi preverja njihovo skladnost s pravicami, dolznostmi in interesi ¢lanov kluba.
Pregleduje tudi listine, spise, porocila organov kluba in listine o tem, ¢e se odgovorno in
ekonomsko smotrno uporabljajo klubska sredstva. Nadzorni odbor spremlja izvrSevanje
delovnih nalog in sklepov ob¢nega zbora, izvrSnega odbora in disciplinskega razsodisca
ter ugotavlja in opozarja na morebitne nepravilnosti pri delu organov. S celotnim
poslovanjem ter materialno-finanénim stanjem kluba in poslovno financno politiko

kluba se seznanja se vsaj dvakrat letno (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 34.-36. ¢l.).

4.3.7.4 Castno razsodiiée

Castno razsodid¢e sestavljajo trije &lani, ki jih izvoli ob&ni zbor, za predstojnika
Castnega razsodi$¢a pa izvolijo ¢lani Castnega razsodiS¢a enega izmed njih samih.
Castno razsodi§¢e vodi disciplinski postopek in izreka kazni po disciplinskem
pravilniku. Castno razsodis¢e odloéa predvsem o krsitvah doloéb statuta, nevestnem
sprejemanju in izvajanju prejetih zadolzitev in funkcij v klubu, neizvrSevanju sklepov
organov kluba, dejanjih, ki Skodijo ugledu kluba in o razmejitvi pristojnosti med organi
kluba (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 37. ¢l.; Rotaract klub Ajdovscina — Logatec
2013, 37. ¢L).

4.3.8 Upravni odbor Rotaract klubov distrikta

Upravni odbor Rotaract klubov Distrikta sestavljajo funkcionarji Rotaracta, ki skrbijo za
povezovanje in predstavljanje Rotaract klubov v tujini. Izvoljeni so za dobo enega
rotarijskega leta in lahko svojo funkcijo opravljajo ponovno. Rotaract funkcionarji v

slovenskem distriktu 1912 so (Pravilnik o delovanju Rotaract klubov Rotary Distrikta
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1912, 2. ¢l.):

— distriktni Rotaract predstavnik (District Rotaract Representative),

— predstavnik Slovenije pri Evropskem Rotaract informacijskem centru E.R.I.C.
(European Rotaract Information Centre Country Representative),

— predstavnik Slovenije pri Evropskem Rotaract informacijskem centru E.R.I.C. za
prihodnje rotarijsko leto (European Rotaract Information Centre Country
Representative Elect),

— distriktni informacijski koordinator (District Information Coordination Officer),

— distriktni Rotaract predstavnik za prihodnje rotarijsko leto (District Rotaract
Rapresentative Elect),

— distriktni Rotaract predstavnik v prejSnjem rotarijskem letu (past-District Rotaract

Representative).

4.3.9 Srecanja Clanov Rotaract klubov

Clani Rotaract klubov se sreujejo in zdruzujejo na klubskem, distriktnem in

multidistriktnem nivoju.

Klubska sre¢anja (sestanki) Rotaract klubov potekajo na polformalni ravni, imajo
dolo¢en dnevni red. Predsednik kluba ali izbrani funkcionar vodi vsa klubska srec¢anja,
ki praviloma potekajo vsaj dvakrat mese¢no oziroma na vsakih 14 dni. Klubska sre¢anja
vsebujejo razlicna predavanja z gosti z razlicnih podrocij in zanimive programe, ki
povecujejo osvescenost o lokalnih in globalnih vpraSanjih. Velik del klubskih srecanj
sestavljajo priprave in organizacija dobrodelnih akcij, dogodkov in raznih srecanj

(Rotary International 2012a, 10).

Clani Rotaract klubov se sredujejo tudi na distriktnih sre¢anjih in multidistriktnih

sre¢anjih in dogodkih, ki so namenjeni navezovanju stikov in Sirjenju informacij.
Distriktna sreCanja so namenjena izmenjavi informacij, spodbujanju projektov,
mednarodnemu razumevanju in razvoju strokovnih sposobnosti, krepitvi timskega dela

in prijateljstva med Clani (Rotary International 2012a, 22; Rotaract Statement of Policy).

Multidistriktna srecanja so konference, seminarji in sreCanja, na katerih se zdruzijo
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Rotaract klubi oz. njihovi ¢lani iz razlicnih distriktov z namenom diskutiranja o
pomembnih vprasanjih, pridobivanja informacij in grajenja prijateljskih odnosov. Letno
se odvije ve¢ multidistriktnih sreCanj, kot so na primer svetovna sreCanja Clanov
Rotaract klubov Rotaract Preconvention Meeting, Rotary International Convention,

Interota in evropska srecanja EUCO.

4.3.10 Sredstva in fundraising v Rotaract klubu

Rotaract klubi razpolagajo s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi
finan¢nimi nacrti, ki jih sprejme ob¢ni zbor. Na vsakoletnem rednem ob¢nem zboru
¢lani obravnavajo in sprejmejo zaklju¢ni ra¢un. Ko se pri opravljanju aktivnosti ustvari
presezek prihodkov nad odhodkih, ga mora klub porabiti za izvajanje dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen. Tako je vsaka delitev premozenja med Clane kluba ni¢na

(Rotaract klub Nova Gorica 2008, 39. ¢l.).

Rotaract klubi izvajajo aktivnosti, med katerimi je eden glavnih nacinov pomoci
zbiranje sredstev. Klubi tako sami odlo¢ajo o nainu zbiranja sredstev. Denarna sredstva
za klubsko dejavnost klubi pridobijo (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 40. ¢l.):

— iz ¢lanarin ¢lanov,

— iz sredstev, pridobljenih z organizacijo prireditev (s podrocja umetnosti),

— zdarili, volili in prostovoljnimi prispevki posameznikov, podjetij in donatorjev,

— zjavnimi sredstvi drzavnih organov in lokalnih skupnosti,

— s sredstvi iz pridobitnih dejavnosti kluba,

— z drugimi prihodki.

Za zbiranje sredstev v posameznem klubu se odloCi organizacijski odbor, ki vodi
zbiranje sredstev, in z zakladnikom kluba uskladi nain zbiranja sredstev in potek
celotnega procesa. Odredbe za upravljanje s sredstvi Rotaract kluba, finan¢ne in
materialne listine podpisujeta predsednik in zakladnik (Rotaract klub Nova Gorica

2008, 38.-45. ¢l.).

Vsak Rotaract klub ima lahko tudi sponzorje in donatorje, ki so lahko fizi¢ne in pravne
osebe, ki klubu materialno, moralno ali kako drugae pomagajo. Z njimi upravni odbor

(ali v njegovem imenu predsednik upravnega odbora) sklene pogodbo o medsebojnih
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obveznostih (Rotaract klub Nova Gorica 2008, 42. ¢l.).

4.4 Rotaract klubi v Sloveniji

Prvi slovenski Rotaract klub je Rotaract klub Ljubljana, ki je bil ustanovljen leta 1994.
Tri leta za tem se je ustanovil Rotaract klub Maribor, z ustanovitvijo so tema sledili Se
Rotaract klub Celje (leta 2004), Rotaract klub Grosuplje (leta 2007), Rotaract klub
Nova Gorica (leta 2008) in Rotaract klub Novo Mesto (2011). Tako je konec
rotarijskega leta® 2011/12 v Sloveniji aktivno delovalo $est Rotaract klubov. V
letosnjem rotarijskem letu (2012/13) se je Stevilo slovenskih Rotaract klubov vec¢ kot
podvojilo, saj se je ustanovilo kar osem novih klubov. Kot prvi Rotaract klub v
rotarijskem letu 2012/2013 se je novembra 2012 ustanovil Rotaract klub Portoroz —
Koper, v koledarskem letu 2013 pa so mu sledili Se Rotaract klub Ljubljana — Center,
Rotaract klub Novo Mesto, Rotaract klub Ajdovscina — Logatec, Rotaract klub Zalec,
Rotaract klub Kranj, Rotaract klub Slovenj Gradec, Rotaract klub Ljubljana — Feniks in
Rotaract klub Kocevje. Trenutno je v Sloveniji aktivnih 14 Rotaract klubov, ki delujejo

pod okriljem slovenskega distrikta 1912.

Preglednica 4:1 prikazuje slovenske Rotaract klube, leto ustanovitve oziroma sprejema
v Rotary International in $tevilo &lanov po klubih za rotarijsko leto 2013/14. Trenutno’
v slovenskih Rotaract klubih deluje 256 ¢lanov, vsakem slovenskem Rotaract klubu pa

je povprecno 18,3 ¢lanov (Zveza Rotary klubov Slovenije 2013¢).

Preglednica 4:1: Slovenski Rotaract klubi, leto sprejema v RI in Stevilo ¢lanov.

Ime Rotaract kluba Leto sprejema v RI Stevilo ¢lanov v letu 2013 ‘
RAC Ajdovséina — Logatec 2013 15
RAC Celje 2004 20
RAC Grosuplje 2007 14
RAC Kocevje 2013 19
RAC Kranj 2013 18
RAC Ljubljana 1994 18
RAC Ljubljana — Center 2013 15
RAC Ljubljana — Feniks 2013 22
RAC Maribor 2000 29

¢ Rotarijsko leto traja od 1. 7. teko&ega leta do 30. 6. v prihodnjem koledarskem letu.
7 »Trenutno« se nanasa na zaGetek rotarijskega leta 2013/14.
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Ime Rotaract kluba Leto sprejema v RI Stevilo ¢lanov v letu 2013

RAC Nova Gorica 2008 18
RAC Novo Mesto 2011 16
RAC Portoroz — Koper 2012 19
RAC Slovenj Gradec 2013 18
RAC Zalec 2013 15

4.4.1 Dogodkiin dobrodelne akcije

Vsak Rotaract klub mora izpeljati vsaj dva vecja projekta, enega na podrocju sluzenja
oz. nudenja pomoci skupnosti in enega na podro¢ju promoviranja mednarodnega

razumevanja (Dochterman 2006, 31).

Clani Rotaract klubov se skozi celo leto sre¢ujejo na razliénih dobrodelnih, druzabnih in
izobrazevalnih dogodkih, ki jih organizirajo. Na njih skuSajo zdruziti prijetno s

koristnim, zato poleg samega druzenja poskrbijo tudi za dobrodelnost.

Nekaj taksnih dogodkov je postalo ze tradicionalnih, tako med drugimi Rotaract klub
Ljubljana vsako leto organizira dobrodelno akcijo Velikonocna sreca, kjer s prostovoljci
barvajo pirhe in jih razdelijo v zameno za prostovoljne prispevke. Rotaract klub Celje
tradicionalno organizira ve¢ dogodkov, med katerimi sta odmevnejSa dobrodelni
Badminton turnir in Cocktail party, katerih se udelezi veliko Rotaract ¢lanov tako iz
Slovenije kot iz tujine. Clani Rotaract kluba Nova Gorica tradicionalno organizirajo
dogodek Rotaract Navdih z uspeSnimi predavatelji, ki je namenjen §irsi javnosti, zlasti
mladim, Rotaract klub Maribor vsako leto organizira Dobrodelni kulinari¢ni vecer z
drazbo. Rotaract klub Grosuplje je veC let organiziral projekt Otroci na morje, v
Rotaract klubu Novo Mesto Clani izvajajo akcije zbiranja knjig s sloganom Prebrane

knjige novim bralcem oz. bral¢kom.

Vecina slovenskih Rotaract klubov vsako leto v prednovoletnem in velikono¢nem ¢asu
izvede tudi akcije »dobrodelnih koSaric« oziroma zbiranja trajnih Zivil in potrebscin za
socialno SibkejSe druzine. Med drugim so izvedli tudi krvodajalsko akcijo, zbrali
sredstva za terapevtske pripomocke (npr. vecnamenski vozicek) in prilagojene tecaje
(plavanja, jahanja) za mlade s posebnimi potrebami, omogocili Stipendiranje nadarjene

dijakinje in izvedli Stevilne akcije zbiranja hrane, igrac, knjig in zivljenjskih potrebscin.
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Clani Rotaract klubov so do sedaj organizirali §tevilne dobrodelne koncerte, gledaliske
predstave, gala plese, Sportne turnirje, regate, piknike, seminarje, natecaje, licitacije in
delavnice, kjer so z zbiranjem sredstev, lastnimi denarnimi donacijami in vloZzenim

casom ter trudom pomagali tako posameznikom kot tudi organizacijam in skupnosti.

Do sedaj so pomagali posameznikom, druzinam, pa tudi ustanovam in organizacijam,
kot so na primer drustvo za pomo¢ prezgodaj rojenim otrokom, humanitarno-
medicinska odprava Uganda, razli¢ni domovi za ostarele, vrtci, osnovne Sole, varstveno-

delovni centri, hiSe zavetja, materinski domovi in druge.
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5 EMPIRICNA ANALIZA PROFILA CLANOV SLOVENSKIH
ROTARACT KLUBOV

5.1 Cilj in namen

V diplomski nalogi smo med drugim predstavili motive prostovoljcev za prostovoljno

delo ter predstavili rotarijsko idejo in nacela. Cilj empiricne raziskave je raziskati, kdo

in kaks$ni so ¢lani Rotaract klubov v Sloveniji, in ugotoviti, kaj jih Zene k

prostovoljnemu delu. Zanima me tudi, kaks$ne vrednote so jim pomembne in v koliksni

meri se njihovo delovanje in izpolnjevanje (osebna rast, ucenje ipd.) sklada z naceli in

cilji Rotaracta. Poleg tega Zelim tudi potrditi ali ovreci slednji dve hipotezi:

— Hipoteza 1: Med ¢lani Rotaract klubov obstaja vzor¢na povezava, ki je vezana na
skupna nacela in vrednote, ki so znacilne za rotarijsko idejo.

— Hipoteza 2: Clani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov
pridobili znanja, ki so pomembno vplivala na njithov osebni razvoj in razvili

voditeljske sposobnosti.

5.2 Metoda in izvedba

Za analizo profila ¢lanov slovenskih Rotaract klubov sem izbrala metodo spletne
ankete. Povezavo (link) do spletne ankete sem na osebne e-maile poslala vsem 256
¢lanom slovenskih Rotaract klubov, ki so ciljna skupina raziskave. Spletno anketo je
izpolnilo 112 ¢lanov, kar predstavlja slabo polovico oz. 44 % celotne ciljne skupine. Vsi
anketiranci niso odgovorili na vsa vpraSanja, zato pri analizi Stevilo odgovorov (N) na

posamezna vprasanja niha med 102 in 112.
5.3 Rezultati
5.3.1 Socialno-demograficne znacilnosti
Spol in starost

Pri vodenju Rotaract klubov je zelo pomembna raznolikost ¢lanov. Vodstvo Rotaract

klubov mora poskrbeti za to, da klub vkljucuje ¢im bolj enakovredno razmerje ¢lanov
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obeh spolov in razli¢nih starosti® (Rotary International 2012a).
Na vprasanje o spolu anketirancev so odgovorili 103 ¢lani, od tega 54 moskih in 49
zensk. Spodnji graf prikazuje zelo uravnoteZzeno razmerje med moskimi (52 %) in

Zenskami 48 %).

Graf 5:1: Spol

Spol

N=103

® Mozki (54)

B Zenski (49)

Med anketnimi odgovori so zastopane vse starosti ¢lanov Rotaract klubov. Med 103
anketiranci, ki so odgovorili na vpraSanje o starosti, je bilo najvec¢ ¢lanov starih 21 let,

najmanj, en sam, pa 18 let. Spodnji graf prikazuje starosti anketirancev.

Graf 5:2: Starost

Starost N=103

18 let
20 let

22 let

24 let

26 let
28 let

30+ let

¥ Rotaract klubi so namenjeni mladim in mladim odraslim med 18. in 30. letom starosti (Rotary
International 2013b).
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Stopnja izobrazbe in status

Na vprasSanje o izobrazbi sta odgovorila 102 anketiranca. Anketiranci imajo dokoncane
razlicne stopnje izobrazbe: najve¢ anketirancev, in sicer 52, ima dokoncano
srednjesolsko izobrazbo, sledijo jim anketiranci z dokon¢ano univerzitetno izobrazbo, ki
jih je 30. 7 anketirancev ima dokoncano visokoSolsko, 6 pa vi§jesSolsko izobrazbo. 3
anketiranci so dokoncali magisterij, 2 pa doktorat. 2 anketiranca imata dokoncano

osnovnosolsko izobrazbo.

Graf 5:3: Izobrazba

Izobrazba N =102

OsnovnoZolska
SrednjeZolska/gimnazijska
Visoko3olska

VisjeSolska

Univerzitetna
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Magisterij
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Med 103 anketiranci je 62 Studentov, 31 zaposlenih, 4 dijaki in 3 podjetniki oz.
samozaposleni. En anketiranec ima status svobodnega poklica, en je brezposeln, en pa

je na anketnem vprasalniku oznacil odgovor »drugo«.

Graf 5:4: Status

N=103
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5.3.2 Rotaract klub, funkcije in aktivnosti

Rotaract klub

Na anketni vprasalnik so odgovarjali ¢lani vseh 14 slovenskih Rotaract klubov. Na
vprasanje o tem, v katerem klubu so ¢lani, je odgovorilo 112 anketirancev, med

katerimi je bilo najve¢ ¢lanov Rotaract kluba Celje.

Graf 5:5: Rotaract klub

Rotaract klub N=112

RAC AjdovsZina-..
RAC Celje

RAC Grosuplie

RAC Kocevje

RAC Kranij

RAC Ljubljana

RAC Ljubljana-Center
RAC Ljubljana-Feniks
RAC Maribor

RAC Nova Gorica
RAC Novo Mesto
RAC PortoroZ-Koper
RAC Slovenj Gradec g
RAC Zalec |

Starost ob vstopu v Rotaract klub

Spodnji graf prikazuje, da je najpogostejsa starost ¢lanov, ko vstopajo v Rotaract, 19 let,
sajse je kar 15 % oz. 17 anketiranih ¢lanov pri tej starosti pridruzilo Rotaractu. Tej
starosti takoj sledi starost 18 let, pri kateri se je pridruzilo Rotaractu kar 14 % oz. 16

anketiranih ¢lanov. Vecina (74 %) anketirancev se je Rotaractu pridruzila pred

dopolnjenim 25. letom starosti.

Graf prikazuje tudi, kako se z naraS¢ajoco starostjo (z izjemo rezultatov pri 19. in 25.
letu starosti) zmanjSuje vstopanje v Rotaract. Ta upad je povsem razumljiv, saj visja kot

je starost ob vstopu v klub, nizja je doba ¢lanstva v klubu, s 30. letom starosti se
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¢lanstvo v Rotaract klubu namre¢ konca.

Graf 5:6: Starost ob vstopu v Rotaract

18 let
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5.3.3 Vrednote

Temeljne rotarijske vrednote predstavljajo vodilna nacela organizacijske kulture in so
pomemben element strateSkega naclrtovanja organizacije, ki postavlja smernice.
Temeljne vrednote Rotary Internationala kot organizacije so sluZenje, bratstvo,
raznolikost, integriteta in voditeljstvo (Rotary International); ¢lani Rotary International
morajo spostovati predvsem naslednje vrednote: prijateljstvo, korektnost, resnica,
dobrosrénost, demokraticnost, visoka eti¢na nacela, strpnost, drzanje obljub (Zveza

Rotary klubov Slovenije 2012¢, 19). Poleg nastetih ¢lani spoStujejo tudi vse ostale

vrednote, ki so skladne z rotarijsko idejo.

Spodnji graf prikazuje, katere vrednote so anketirancem bolj ali manj pomembne,

preglednica pa natancen prikaz odgovorov.
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Graf 5:7: Vrednote

Pomembnost vrednot
ljubezen do domovine, narodnostni...
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vznemirljivo Zivljenje in aktivnosti
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znanje in napredek HZelo
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Preglednica 5:1: Odgovori o pomembnosti vrednot
resni¢no prijateljstvo 97 (92%) 7 (7%) 1 (1%) 0 (0%) 105 (100%)
materialne dobrine 6 (6%) 44 (42%) 43 (41%) 11 (11%) 104 (100%)
zdravje 87 (84%) 15 (14%) 1 (1%) 1 (1%) 104 (100%)
mir na svetu 48 (46%) 43 (41%) 13 (13%) 0 (0%) 104 (100%)
vera 9 (9%) 16 (16%) 28 (27%) 50 (49%) 103 (100%)
znanje in napredek 60 (58%) 41 (39%) 2 (2%) 1 (1%) 104 (100%)
red in stabilnost v druzbi 48 (46%) 50 (48%) 6 (6%) 0 (0%) 104 (100%)
tradicija 18 (17%) 38 (37%) 42 (40%) 6 (6%) 104 (100%)
druzina 67 (64%) 32 (31%) 5 (5%) 0 (0%) 104 (100%)
svoboda delovanja in o o o o o
razmiljanja 81 (79%) 22 (21%) 0 (0%) 0 (0%) 103 (100%)
biti avtoriteta, voditelj 3 (3%) 37 (36%) 52 (50%) 12 (12%) 104 (100%)
vznemirljivo Zivljenje in o 0 o o o
aktivnosti 37 (36%) 45 (44%) 20 (19%) 1 (1%) 103 (100%)
kariera, uspeh v poklicu 44 (43%) 46 (45%) 12 (12%) 1 (1%) 103 (100%)
ljubezen do domovine, 20 (19%) 41 (39%) 33 (32%) 10(10%) 104 (100%)

narodnostni ponos
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Vrednote so duhovne in materialne dobrine, ki posamezniku najve¢ pomenijo, so
predmet njegovega razmiSljanja in prizadevanja. Razli¢ni avtorji jih na razlicne nacine
opredeljujejo in opisujejo, nauk o vrednotah pa se imenuje aksiologija (Tavcar 2008,

29).

Zaradi tega, ker so vrednote torej tiste stvari, ki posamezniku najve¢ pomenijo, se pravi
so zanj »zelo pomembne«, se bom osredotocila na razvrstitev vrednot po kriteriju »zelo

pomembno«.

Spodnji graf prikazuje, da je vecini Clanov slovenskih Rotaract klubov, in sicer 97
(92 %) anketirancev, resnicno prijateljstvo zelo pomembna vrednota in je najvisje

uvrScena med vrednotami v anketnem vprasalniku po kriteriju »zelo pomembno«.

Resni¢nemu prijateljstvu po tem kriteriju po vrstnem redu sledijo Se naslednje vrednote,
ki so zelo pomembne ve¢ kot polovici anketirancev: zdravje, ki je zelo pomembno 87
(84 %) anketirancem, svoboda delovanja in razmisljanja, ki sta zelo pomembni 81
(79 %) anketirancem, druzina, ki je zelo pomembna 67 (64 %) anketirancem ter znanje

in napredek, ki sta pomembna 60 (58 %) anketirancem.

Graf 5:8: Pregled vrednot po kriteriju »zelo pomembno«

Pregled vrednot po kriteriju "zelo pomembno"
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5.3.4 Motivi za Clanstvo, prostovoljno delo, osebne vrednote in pomen Rotaracta za

Clane

Razlogi za pridruzitev Rotaractu

V teoreti¢nem delu diplomske naloge smo ugotovili, da razli¢ni avtorji navajajo razlicne
razloge za prostovoljno delovanje. Ker je Rotaract organizacija, v kateri delujejo
prostovoljci, ki prostovoljno prispevajo tako svoj Cas, energijo, znanje in vescine kot
tudi sredstva, me je zanimalo, kaj jih spodbuja k ¢lanstvu v organizaciji, ki temelji na

prostovoljnem in nesebi¢nem delovanju oz. sluzenju.

Anketirance sem vpraSala, zakaj so se pridruzili Rotaractu, in jim ponudila ve¢ moznih
odgovorov, s katerimi so lahko odgovarjali (odgovorili so lahko tudi z ve¢ kot enim

odgovorom).

Najvec, in sicer 93 anketirancev, se je Rotaractu pridruzilo zaradi druzbe in prijateljstva.
85 anketirancev se je Rotaractu pridruzilo zaradi Zelje po novih izku$njah, 76 zaradi
zelje po nudenju pomoci, 70 pa zaradi rotarijskih nacel in miselnosti. Med anketiranci je
47 taks$nih, ki so se pridruzili zaradi Zelje po pridobivanju koristnih vez in poznanstev,
36 zaradi radovednosti, 22 pa zaradi boljSih kariernih mozZnosti. 2 anketiranca sta
odgovorila, da sta se pridruzila zaradi prestiza in eksluzivnosti, 3 osebe pa so odgovorile
z odgovorom »drugo«. Med slednjimi sta 2 osebi pripisali, da sta se pridruzili zaradi
osebne rasti 0z. osebnega razvoja, 1 oseba pa je pred Clanstvom ze pomagala Rotaract in

Rotary klubom, kar jo je privedlo do odlocitve za ¢lanstvo.

Graf 5:9: Razlogi za pridruzitev Rataractu

Razlogi za pridruzitev Rotaractu

druZbe in prijateljstva
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radovednosti
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{ve& moZnih odgovorov) 0 20 40 60 80 100

58



5.3.5 Strinjanje s trditvami

V naslednjem sklopu se nahajajo odgovori, ki se nanaSajo na strinjanje z dolo¢enimi
trditvami. Anketirancem sem postavila trditve in jih prosila, naj opredelijo, v koliksni
meri se z njimi strinjajo. Izbirali so lahko med naslednjimi odgovori:

— popolnoma se strinjam,

— se strinjam,

— se niti strinjam, niti ne strinjam,

— se ne strinjam,

— sploh se ne strinjam.

Ponos na ¢lanstvo v Rotaractu

Zorn pravi, da pripadati eti¢cno, moralno in druzbeno pomembni svetovni organizaciji
Rotary International pomeni ¢ast in ponos (Zorn 2011, 54). Clani slovenskih Rotaract
klubov so ponosni na svoje ¢lanstvo, saj se je 53 (51 %) anketirancev popolnoma
strinjalo in 39 (38 %) strinjalo s trditvijo »Zelo ponosen/-a sem, da sem clan/ica
Rotaracta«. 12 (12 %) anketirancev je bilo neodlocenih glede trditve, saj se niso nit
strinjali niti ne strinjali. Zanimivo je, da se ni nih¢e izmed anketirancev ne strinjal ali

sploh ne strinjal z omenjeno trditvijo.

Graf 5:10: Zelo ponosen/-a sem, da sem ¢lan/-ica Rotaracta

Zelo ponosen/-a sem, da sem ¢lan/-ica Rotaracta.
N=104

“ Popolnoma se strinjam {53)

« Se strinjam (39)

« Se niti strinjam, niti ne
strinjam (12)

Vpliv Rotaracta na osebni razvoj ¢lanov

Prostovoljstvo naj bi pomembno vplivalo na osebni razvoj ¢lanov. S tem da Rotaract
pozitivno vpliva na osebni razvoj, se je popolnoma strinjalo 41 (39 %) anketiranih, 50
(48 %) se jih je strinjalo, 10 (10 %) pa je bilo neopredeljenih. Trije (3 %) anketiranci se

s trditvijo »Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj« niso strinjali, nih¢e pa ni
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izbral odgovora »Sploh se ne strinjam«.

Graf 5:11: Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj

Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj.
N=104
H Popolnoma se strinjam {41)
H Se strinjam (50)
i Se niti strinjam, niti ne strinjam

(10)
M Se ne strinjam (3)

Prijateljstvo znotraj Rotaracta
Gojenje prijateljstva je en izmed kljucnih rotarijskih ciljev, ki veljajo tudi za Rotaract
klube. Da lahko rotarijci uresnicujejo cilje Rotarya, morajo biti prijatelji in ne le znanci.

Zanimalo me je, koliko anketirancev ima dobre osebne prijatelje znotraj Rotaracta.

S trditvijo: »V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje« se je 46 (44 %) anketirancev
popolnoma strinjalo, 45 (43 %) anketirancev se je strinjalo, 7 (7 %) pa jih je bilo
neopredeljenih. Z omenjeno trditvijo se ni strinjalo 6 (6 %) anketirancev, nih¢e (0 %) pa

ni odgovoril, da se sploh ne strinja.

Graf 5:12: V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje

V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje.
N=104
" Popolnoma se strinjam {46)
® Se strinjam (45)
# Se niti strinjam, niti ne strinjam

(7)

® Se ne strinjam (6)
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Krepitev moralnih nacel znotraj Rotaracta

Za Clane Rotary International vklju¢no s ¢lani Rotaract klubov je znadilno, da jih
odlikujejo visoka eticna nacela. Zagovarjanje druzbeno-moralnih standardov je
pomemben cilj Rotaract klubov. Zanimalo me je, ali so se moralna nacela anketirancev

okrepila s pomocjo ¢lanstva znotraj Rotaract kluba.

Postavila sem trditev »V Rotaractu sem okrepil/-a moralna nacela, vrednote«, s katero
se je polovica (50 %) oz. 52 anketirancev strinjalo in 31 (30 %) anketirancev se je
popolnoma strinjalo. 13 (13 %) anketirancev je bilo neopredeljenih, 7 anketirancev se ni

strinjalo, en anketiranec pa se sploh ni strinjal z omenjeno trditvijo.

Graf 5:13: V Rotaractu sem okrepil/-a moralna nacela, vrednote

V Rotaractu sem okrepil/a moralna nacela, vrednote,

N=104

/ M Popolnoma se strinjam (31)

™ Se strinjam (52)
M Se niti strinjam, niti ne strinjam
(13)

™ Se ne strinjam (7)

M Sploh se ne strinjam (1)

Drzanje rotarijskih nacel

Rotarijstvo je po mnenju mnogih ve¢ kot gibanje, je nadin Zivljenja. Clani Rotary
International sledijo nacelu »Service Above Self« oziroma nuditi »pomoc¢ pred lastnimi
interesi«, gojijo prijateljstvo, so pripravljeni pomagati drug drugemu, ravnajo se po
visokih eti¢nih nacelih, spodbujajo odgovorno ravnanje ¢lanov in se aktivno zavzemajo

za mir in razumevanje med narodi (Rotary Slovenija).

Postavila sem trditev: »V Zivljenju se strogo drzim rotarijskih nacel«, s katero se
popolnoma strinja 15 (15 %) anketirancev, strinja 52 (51 %) anketirancev, 28 (27 %) pa
je neopredeljenih. 7 (7 %) anketirancev se ni strinjalo s trditvijo, nihce pa ni odgovoril,

da se sploh ne strinja.
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Graf 5:14: V Zivljenju se strogo drzim rotarijskih nacel

V Zivljenju se strogo drZim rotarijskih nacel.

N=102

H Popolnoma se strinjam {15)
M Se strinjam (52)
E Se niti strinjam, niti ne strinjam (28)

H Se ne strinjam (7)

Opravljanje preizkusa 4 vprasanj
Clani Rotary International naj bi se preizkusili s slede¢im preizkusom §tirih vprasanj,
preden se aktivirajo na kateremkoli podrocju njihovega delovanja:

1) Alijeres?

2) Ali je posteno do vseh udelezencev?

3) Ali bo spodbujalo prijateljstvo in dobro voljo?

4) Ali bo v prid blaginje vseh udelezencev?

»Pogostokrat se vprasam s preizkusom 4 vprasSanj« je teza, s katero se popolnoma
strinjajo 4 (4 %) anketiranci in se strinja 22 (21 %) anketirancev. 46 (44 %)
anketirancev je neopredeljenih, 21 (20 %) se jih ne strinja, 11 (11 %) pa se jih sploh ne

strinja.

Graf 5:15: Pogostokrat se vprasam s preizkusom 4 vpraSanj

Pogostokrat se vprasam s preizkusom 4 vprasanj.
N=104
« Popolnoma se strinjam (4)
« Se strinjam (22)
« Se niti strinjam, niti ne

strinjam (46)
“ Se ne strinjam (21)
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Pridobivanje znanj znotraj Rotaracta

Rotaract je okolje, v katerem se ¢lani razvijajo, pridobivajo ves¢ine, sposobnosti in
znanja. Predavanja, izobrazevalni seminarji, diskusije o pomembnih vprasanjih in druge
izmenjave informacij in znanj med ¢lani omogocajo pridobivanje Sirokega spektra

znanj.

Zanimalo me je, ali so znanja, ki jih ¢lani pridobivajo znotraj Rotaracta, posebna in

ekskluzivna v smislu, da jih v okoljih izven Rotaracta posameznik tezko pridobi.

S trditvijo »V Rotaractu sem pridobil/-a znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi« se je
popolnoma strinjalo 30 (29 %) anketirancev, 41 (39 %) se jih je strinjalo, 23 (22 %) pa
je bilo neopredeljenih. S trditvijo se ni strinjalo 10 (10 %) anketirancev, en (1 %) pa se

sploh ni strinjal.

Graf 5:16: Pridobljena znanja v Rotaractu

V Rotaractu sem pridobil/-a znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi.
N =105
« Popolnoma se strinjam {30)
« Se strinjam (41)
« Se niti strinjam, niti ne
strinjam (23)

« Se ne strinjam (10)

« Sploh se ne strinjam (1)

Pridobivanje voditeljskih ve§¢in in sposobnosti znotraj Rotaract kluba

Profesionalni razvoj in razvijanje vodstvenih sposobnosti je eden izmed glavnih ciljev
Rotaracta. Vecina anketirancev se strinja, da v Rotaractu pridobiva voditeljske ves¢ine
in sposobnosti, saj je kar 41 (39 %) anketirancev odgovorilo, da se »popolnoma strinja,
49 (47 %) pa jih je odgovorilo, da se »strinja« s trditvijo »V Rotaractu pridobivam
voditeljske vescine«. 11 (10 %) anketirancev je odgovorilo, da se niti ne strinja, niti ne
strinja; 3 (3 %) anketiranci so odgovorili, da se ne strinjajo, 1 (1 %) anketiranec pa se

sploh ni strinjal z omenjeno trditvijo.
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Graf 5:17: V Rotaractu pridobivam voditeljske ves¢ine in sposobnosti

V Rotaractu pridobivam voditeljske vescine in sposobnosti.
N =105
" Popolnoma se strinjam {41)
M Se strinjam (49)
“ Se niti strinjam, niti ne

strinjam (11)
M Se ne strinjam (3)

Boljse karierne moznosti ¢lanov Rotaract klubov
Razvijanje vodstvenih sposobnosti, pridobivanje znanj z razli¢nih podrocij in Sirjenje
socialnih vezi so le nekatere izmed mnogih ugodnosti, ki naj bi jih ¢lani dobili znotraj

Rotaracta. Te lahko pomembno vplivajo tudi na karierne moznosti posameznika.

Zanimalo me je, koliko ¢lanov se strinja s trditvijo »Kot c¢lan/-ica Rotaracta imam

boljse karierne moznosti«.
Izkazalo se je, da se s slednjo trditvijo popolnoma strinja 9 (9 %) anketirancev, strinja
pa se 40 (39 %) anketirancev. 41 (40 %) anketirancev je bilo neopredeljenih, 10 (10 %)

se jih ni strinjalo, 3 (3 %) anketiranci pa se sploh niso strinjali z omenjeno trditvijo.

Graf 5:18: Kot ¢lan/-ica imam boljSe karierne moZzZnosti

Kot clan/-ica Rotaracta imam boljSe karierne moznosti.
N=103
# Popolnoma se strinjam {9)
# Se strinjam (40)
» Se niti strinjam, niti ne
strinjam (41)
® Se ne strinjam (10)

# Sploh se ne strinjam (3)
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Prestiznost, elitnost, ekskluzivnost Rotaracta

Rotary Zeli biti zdruZenje oz. druzba izbrane elite, ki jo vidijo predvsem po etiki in
morali, toleranci, spoStovanju razlik, dobrih delih in poklicni odli¢nosti. Po mnenju
rotarijcev si oznake »elita« noben posameznik ne more dati sam, lahko pa si zanjo
prizadeva s svojo CloveSko naravnanostjo, misljenjem, vedenjem, priznavanjem
obstojecih vrednot in z delom. Na lastno Zeljo ni mogoce postati €lan, saj klubi sami

odlocajo, koga sprejmejo v svoje vrste (Rotary Slovenija; Rotary International).

S trditvijo »Rotaract je nekaj prestiznega, elitnega in ekskluzivnega« so se popolnoma
strinjali trije (3 %) anketiranci, 20 (19 %) anketirancev se je strinjalo, 41 (40 %) pa jih
je bilo neopredeljenih. S trditvijo se ni strinjalo 28 (27 %) anketirancev, 11 (11 %) pa se

jih sploh ni strinjalo.

Graf 5:19: Rotaract je nekaj prestiznega, elitnega in ekskluzivnega

Rotaract je nekaj prestiznega, elitnega in ekskluzivnega.

N=103
« Popolnoma se strinjam (3)
# Se strinjam (20)
« Se niti strinjam, niti ne

strinjam (41)
“ Se ne strinjam (28)

5.3.5.1 Dodatna vprasanja

Pripadanje »eliti« zaradi ¢lanstva v Rotaractu

Izvedeli smo, koliko ¢lanov dojema Rotaract klub kot nekaj elitnega. Zanimalo me je
tudi, koliko ¢lanov meni, da pripada »eliti« zaradi ¢lanstva v Rotaract klubu. 12 (12 %)
anketirancev meni, da pripada eliti, 14 (13 %) anketirancev je odgovorilo »ne vemy,
vecina, in sicer 78 (75 %), pa se ne dojema kot pripadnike elite zaradi Clanstva v

Rotaractu.
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Graf 5:20: Pripadanje eliti

Ali se vam zdi, da pripadate "eliti" zaradi tega, ker ste
¢lan/-ica Rotaract kluba?
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Ali so starsi ¢lanov Rotaract klubov rotarijci?

Na vprasanje o tem, ali so star§i anketirancev ¢lani Rotary ali Inner Wheel’ klubov, je
odgovorilo 111 ¢lanov Rotaract klubov. Spodnji graf prikazuje, da so stars$i 41 (oz.
37 %) anketirancev Clani Rotary ali Inner Wheel klubov, medtem ko 70 (oz. 63 %)

starSev anketirancev ni ¢lanov Rotary ali Inner Wheel klubov.

Graf 5:21: Ali so starsi rotarijci?

Ali so vasi starsi clani Rotary ali Inner Wheel kluba?

N=111

MDa (41)
™ Ne (70)

% Inner Wheel je najve&je mednarodno zdruZenje Zensk. Clanice Inner Wheel klubov so lahko Zenske, ki
so v sorodstvenem razmerju z rotarijcem oz. biv§im rotarijcem ali s ¢lanico oz. bivso ¢lanico Inner Wheel
kluba. Clanica Inner Wheel kluba lahko postane tudi Zenska, ki je bila v klub povabljena in se z njeno
vkljucitvijo strinja

vecina ¢lanic kluba (International Inner Wheel).
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Zelja po prehodu v Rotary klub

Clani Rotaract klubov so potencialni ¢lani Rotary klubov (Zorn 2011, 55). Zanimalo me
je, koliksna je zelja ¢lanov Rotaract klubov po prehodu v Rotary klube po dopolnjenem
30. letu starosti, ko se njihovo ¢lanstvo v klubu zakljuci. Raziskava je pokazala, da si
ve¢ kot polovica, in sicer 59 % oz. 62 anketirancev, zeli ¢lanstva v Rotary klubu, 37 %
oz. 39 anketirancev pa je bilo neopredeljenih. Stirje anketiranci (4 %) si ne Zelijo postati

¢lani Rotary kluba.

Graf 5:22: Zelja po prehodu v Rotary klub

Zelja po prehodu v Rotary klub
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5.4 Ugotovitve empiri¢ne analize profila ¢lanov slovenskih Rotaract klubov

5.4.1 Preverjanje hipotez

Hipoteza 1: Med clani Rotaract klubov obstaja vzorcna povezava, ki je vezana na

skupna nacela in vrednote, ki so znacilne za rotarijsko idejo.

Ugotovili smo, da med clani slovenskih Rotaract klubov obstaja povezava, ki se kaze
predvsem na podrocju prijateljstva, Rotary pa je, kot smo Ze ugotovili, svetovna druzba,
ki temelji na nacelih prijateljstva med clani. Ta povezava je razvidna predvsem pri
analizi pomembnosti vrednot, kjer je kar 92 % anketirancev ocenilo »resnicno
prijateljstvo« kot zelo pomembno vrednoto (7 % jo je ocenilo kot pomembno in 1 % kot
srednje pomembno), in se je tako ta vrednota uvrstila najvi§je na letvici pomembnosti
vrednot po kriteriju »zelo pomembno«. Pomembnost te vrednote med ¢lani se kaze tudi
pri analizi razlogov za pridruzitev v Rotaract klub, kjer je bil razlog »zaradi druzbe in

prijateljstva« prav tako najvisje uvrs¢en med vsemi razlogi; in pri analizi strinjanja s
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trditvijo »V Rotaractu imam dobre osebne prijatelje«, s katero se je »popolnoma

strinjalo 44 % anketirancev in »strinjalo« 43 % anketirancev.

Pomembnost rotarijskih nacel se kaze pri analizi strinjanja s trditvijo »V Zivljenju se
strogo drzim rotarijskih nacel«, pri kateri sem namenoma uporabila pridevnik »strogo«,
da bi ugotovila, koliko anketirancev se zares drzi rotarijskih nacel. Izkazalo se je, da
nih¢e ni na trditev odgovoril »se ne strinjam« in »sploh se ne strinjam«. 51 %
anketirancev »se strinja« in 15 % »se popolnoma strinja« z omenjeno trditvijo, 27 %

anketirancev pa je bilo neopredeljenih.

Hipotezo lahko na podlagi analize potrdim.

Hipoteza 2: Clani Rotaract klubov so tekom delovanja znotraj Rotaract klubov
pridobili znanja, ki so pomembno vplivala na njihov osebni razvoj, in razvili voditeljske

sposobnosti.

Hipotezo 2 sem preverjala z analizo strinjanja s tremi trditvami.

S trditvijo »Rotaract pozitivno vpliva na moj osebni razvoj« se je »popolnoma strinjalo«
39 % anketirancev in »strinjalo« 48 % anketirancev. Le 3 % anketirancev se niso
strinjali z omenjeno trditvijo, 10 % anketirancev pa je bilo neopredeljenih. Nihée ni

izbral odgovora »sploh se ne strinjam«.

S trditvijo »V Rotaractu sem pridobil/-a znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi« se je
»popolnoma strinjalo« 29 % anketirancev, 39 % »se je strinjalo«, 22 % pa je bilo

neopredeljenih. 10 % anketirancev se ni strinjalo, 1 % pa se sploh ni strinjal.

Hipotezo sem preverila Se s trditvijo »V Rotaractu pridobivam voditeljske vescine in
spretnosti«, s katero se je »popolnoma strinjalo« 39 % anketirancev, »strinjalo« pa 47 %
anketirancev. Glede trditve je bilo neopredeljenih 10 % anketirancev, 3 % »se niso

strinjali«, 1 % pa »se sploh ni strinjal«.

Ce povzamem oz. zdruzim zgolj odstotke odgovorov »popolnoma se strinjam« in »se
strinjam«:

— rotaract pozitivno vpliva na osebni razvoj 87 % anketirancev;
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— v Rotaractu je pridobilo znanja, ki jih drugje sicer ne bi, 68 % anketirancev;

— v Rotaractu pridobiva voditeljske sposobnosti 85 % anketirancev.

Hipotezo lahko na podlagi analize potrdim.

5.4.2 Razprava o profilu ¢lana

Iz raziskave je ugotovljeno, da je profil ¢lana slovenskih Rotaract klubov v letu 2013
sledec:

Clan/-ica slovenskega Rotaract kluba je oseba med 18. in 30. letom starosti, ima
srednjeSolsko oz. gimnazijsko ali univerzitetno izobrazbo, po statusu pa je Student/-ka
ali zaposlena. Vecina jih je v Rotaract pristopila pred 25. letom starosti zaradi druzbe in
prijateljstva ter Zelje po novih izku$njah in nudenju pomoci. Zaradi ¢lanstva znotraj
kluba se ne smatra kot pripadnik/-ca elite. Kot najpomembnejSo vrednoto uvrsca
prijateljstvo in v klubu ima dobre osebne prijatelje. Znotraj Rotaracta se osebno razvija,
pridobiva znanja, ki jih drugje najverjetneje ne bi, vklju¢no z voditeljskimi veS¢inami in
spretnostmi. V Rotaract klubu je okrepila moralna nacela in vrednote ter se z njihovo
pomocjo v Zivljenju strogo drzi rotarijskih nacel. Na svoje ¢lanstvo v Rotaractu je zelo

ponosna in si zeli po dopolnjenem 30. letu preiti v Rotary klub.
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6 ZAKLJUCEK

Neprofitne organizacije Ze s samo besedo »neprofitne« nakazujejo na njihovo specifiko,
da so nepridobitno naravnane (Ovsenik in Ambroz 1999, 110). Z vrednotami, kot so
altruizem, solidarnost, vzdrzevanje ¢lovekovega dostojanstva, zas¢ita ¢lovekovih pravic
in sodelovanje pri reSevanju problemov v skupnosti, delujejo kot protiutez trzni
ideologiji (Miku§ Kos 2001, 118-124). Zaradi svoje lege v druzbenem prostoru, ki jih
isto¢asno povezuje in locuje od sfere trga, sfere drzave in sfere skupnosti, imajo
komparativno prednost, saj lahko kombinirajo razlicne nacine delovanja, sredstva in
potenciale iz vseh treh sfer (Kolari¢ in drugi 2002). Morda se je prav zaradi tega
izkoristka dejavnika njihova mo¢ v zadnjih desetletjiih mocno okrepila, njihovo
tradicionalno vlogo zagotavljanja pomoci in zmanjSevanja stisk prikrajSanih in trpecih
so krepko prerasle (Mesec 2008, 20-21). Danes nosijo vlogo spodbujevalcev razvoja,
zagovornikov vrednot in miru, varuhov okolja itd. Zaradi svoje vpletenosti in
povezanosti s skupnostjo lahko hitro odgovarjajo na potrebe, ki jih drzava ne pokriva

ve¢ (Mikus$ Kos 2001, 118-124).

Vpletenost in povezanost s skupnostjo in predvsem uspeh neprofitnih organizacij je
odvisen od njihovega glavnega ¢loveskega vira, prostovoljcev. Prostovoljci opravljajo
prostovoljno delo, za katerega se odlo¢ajo sami, da lahko koristijo drugim in zanj ne
prejemajo placila (Gril 2007, 1). Kljub temu da za opravljeno delo ne prejemajo
materialnega placila, obstajajo Stevilni razlogi za to, da se odlocajo za prostovoljno
delo. Prostovoljno delo prostovoljcem prinasa mnoge koristi, kot so: pridobivanje novih
znanj in spretnosti, izboljSanje samopodobe, sklepanje novih prijateljstev, notranje
zadovoljstvo, obcutek biti uporaben, pomo¢ pri osebni rasti itd. Prostovoljce pri
njihovem delovanju znotraj neprofitnih organizacij vodijo tudi osebne vrednote, ki se

skladajo z naceli, vrednotami in idejo samih neprofitnih organizaci;.

Ena izmed organizacij, ki daje izjemen poudarek na sposStovanje nacel in vrednot, je
mednarodna organizacija Rotary International. Rotary International je mednarodna
organizacija, ki temelji na nacelih prijateljstva in zdruzuje priznane in vodilne ljudi, ki
se zavzemajo za visoka etina nacela, so predani humanitarni miselnosti in so

pripravljeni pomagati tako posameznikom kot skupnosti. Sama organizacija od svojih
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Clanov pricakuje in zahteva spoStovanje vrednot, kot so prijateljstvo, korektnost,
demokrati¢nost, strpnost itn. V okviru spoStovanja vrednot in eti€nih nacel ter
pripravljenosti biti koristen in pomagati v vsakdanjem Zivljenju po nacelu »Service
Above Self«, skusajo delovati v skupno dobro na podroc¢ju Sirjenja miru, zdravja,
izobrazevanja, gospodarstva in okolja. Eno izmed rotarijskih prepric¢anje je tudi, da bi

morali imeti mladi priloznost za strokovni razvoj in se zavzemati za Zivljenje skupnosti.

Znotraj Rotary International delujeta dve vrsti klubov, namenjeni mladim: Interact
klubi, ki so namenjeni dijakom v starosti med 14. in 18. letom starosti, in Rotaract

klubi, ki so namenjeni mladim in mladim odraslim med 18. in 30. letom starosti.

V Sloveniji (v letu 2013) deluje 14 Rotaract klubov, v katerih se zdruzuje 256 ¢lanov, ki
so v okviru rotarijskih nacel pripravljeni pomagati na lokalni in mednarodni ravni. Clani
so mladi moski in zenske, dobrega znacaja in vodstvenega potenciala, ki v okviru

klubov opravljajo prostovoljne dejavnosti in organizirajo dobrodelne projekte.

Na podlagi analize izvedene raziskave smo lahko ugotovili, kaksni so ¢lani slovenskih
Rotaract klubov v letu 2013 in kaj jih motivira pri Clanstvu. Na podlagi raziskave lahko
trdim, da je med ¢lani slovenskih Rotaract klubov enako Stevilo moskih in Zensk, ki so
stari od 18 do 31 let. Najve¢ jih ima koncano srednjeSolsko/gimnazijsko ali
univerzitetno izobrazbo in status Studenta ali zaposlenega. Starost, s katero vstopajo v
Rotaract klub je obicajno blizja 18. kot 30. letu starosti, saj je dolzina ¢lanstva odvisna
tudi od starosti ob pridruzitvi klubu (¢lanstvo v Rotaractu se z dopolnjenim 30. letom
starosti zakljuci). Manj kot polovica jih prihaja iz druzin, kjer so starSi rotarijci.
Vrednote, ki jih po pomembnosti najvisje uvrs¢ajo, so resnicno prijateljstvo, zdravje,
svoboda razmisljanja, druzina ter znanje in napredek. Vrednote in moralna nacela je
vecina ¢lanov okrepila znotraj Rotaracta. Najvec ¢lanov se je vkljucilo v Rotaract zaradi
druzbe in prijateljstva, zelje po novih izkusnjah in nudenju pomoci ter rotarijskih nacel
in miselnosti. V Rotaractu se osebno razvijajo, pridobivajo posebna znanja in
voditeljske sposobnosti. Clani Rotaract klubov so zelo ponosni na svoje ¢lanstvo in veé
kot polovica se jih v zivljenju strogo drzi rotarijskih nacel. Vecina jih meni, da ne
pripada eliti zaradi Clanstva v Rotaract klubu. Ve¢ kot polovica si jih Zeli po
dopolnjenem 30. letu starosti preiti v Rotary klube. Skoraj vsi imajo v Rotaractu dobre

osebne prijatelje.
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Priloga A: Odgovori na anketni vprasalnik

Q1 Rotaract klub, v katerem ste ¢lan/ica:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa

1 (Ajdovscina-Logatec) 6 5% 5% 5%
2 (Celje) 13 11% 12% 17%
3 (Grosuplje) 4 4% 4% 21%
4 (Kocevje) 11 10% 10% 30%
5 (Kranj) 7 6% 6% 37%
6 (Ljubljana) 11 10% 10% 46%
7 (Ljubljana-Center) 5 4% 4% 51%
8 (Ljubljana-Feniks) 8 7% 7% 58%
9 (Maribor) 11 10% 10% 68%
10 (Nova Gorica) 12 11% 11% 79%
11 (Novo Mesto) 6 5% 5% 84%
12 (Portoroz-Koper) 6 5% 5% 89%
13 (Slovenj Gradec) 8 7% 7% 96%
14 (Zalec) 4 4% 4% 100%

Veljavni | Skupaj 112 98% 100%
Povprecje 7.2 Std. Odklon 38
Q2 Starost pri vstopu v Rotaract:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa

1(18) 16 14% 14% 14%
2(19) 17 15% 15% 30%
3(20) 13 11% 12% 41%
421 11 10% 10% 51%
5(22) 11 10% 10% 61%
6(23) 8 7% 7% 68%
7 (24) 7 6% 6% 75%
8(25) 10 9% 9% 84%
9(26) 6 5% 5% 89%
10 (27) 6 5% 5% 95%
11 (28) 4 4% 4% 98%
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Q2

Starost pri vstopu v Rotaract:

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
12 (29) 1 1% 1% 99%
13 (30+) 1 1% 1% 100%
Veljavni | Skupaj 111 97% 100%
Q3 Prosim, na spodnji lestvici oznacite, koliko je za vas pomemben dolo¢en pojem
Podvprasanja Odgovori Veljavni| St. enot [Povpregje| Std.
Odklon
Zelo  |Pomembno| Srednje Ni Skupaj
[pomembno pomembno|pomembno

Q10a | resnicno prijateljstvo | 97 (92%) | 7 (7%) 1 (1%) 0 (0%) 105 105 114 1.1 0.3
(100%)

Q10b | materialne dobrine 6 (6%) | 44 (42%) | 43 (41%) | 11 (11%) 104 104 114 2.6 0.8
(100%)

Q10c | zdravje 87 (84%) | 15 (14%) | 1(1%) 1 (1%) 104 104 114 1.2 0.5
(100%)

Q10d | mir na svetu 48 (46%) | 43 (41%) | 13 (13%) | 0 (0%) 104 104 114 1.7 0.7
(100%)

Q10e | vera 9(9%) | 16 (16%) | 28 (27%) | 50 (49%) 103 103 114 32 1.0
(100%)

Q10f | znanje in napredek | 60 (58%) | 41 (39%) | 2 (2%) 1 (1%) 104 104 114 1.5 0.6
(100%)

Q10g |red in stabilnost v| 48 (46%) | 50 (48%) | 6 (6%) 0 (0%) 104 104 114 1.6 0.6
druzbi (100%)

Q10h | tradicija 18 (17%) | 38 (37%) | 42 (40%) | 6 (6%) 104 104 114 2.3 0.8
(100%)

Q10i | druZina 67 (64%) | 32 (31%) | 5(5%) 0 (0%) 104 104 114 1.4 0.6
(100%)

Q10j svoboda delovanja in| 81 (79%) | 22 (21%) | 0 (0%) 0 (0%) 103 103 114 1.2 0.4
razmisljanja (100%)

Q10k | biti avtoriteta,l 3 (3%) |37 (36%) | 52 (50%) | 12 (12%) 104 104 114 2.7 0.7
voditelj (100%)

Q101 | vznemirljivo 37 (36%) | 45 (44%) | 20 (19%) | 1 (1%) 103 103 114 1.9 0.8
zivljenje in aktivnosti (100%)

Q10m | kariera, wuspeh V| 44 (43%) | 46 (45%) | 12 (12%) | 1 (1%) 103 103 114 1.7 0.7
poklicu (100%)

Q10n | ljubezen do| 20 (19%) | 41 (39%) | 33 (32%) | 10 (10%) 104 104 114 23 0.9
domovine, (100%)

narodnostni ponos
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Q4 Rotaractu ste se pridruZili predvsem zaradi:
Podvprasanja Odgovori Veljavni St. enot Navedbe
Frekvence % Frekvence %
Q7a druzbe in prijateljstva 93 87% 107 114 93 21%
Q7b rotarijskih nacel in miselnosti 70 65% 107 114 70 16%
Q7c zelje po nudenju pomoci 76 71% 107 114 76 18%
Q7d boljsih kariernih moznosti 22 21% 107 114 22 5%
Q7e prestiza, ekskluzivnosti 2 2% 107 114 2 0%
Q7f zelje po novih izkusnjah 85 79% 107 114 85 20%
Q7g radovednosti 36 34% 107 114 36 8%
Q7h pridobivanja koristnih vez in| 47 44% 107 114 47 11%
[poznanstev
Q7i drugo: 3 3% 107 114 3 1%
SKUPAJ 107 114 434 100%
Q5 V koliks$ni meri se strinjate s slednjimi trditvami?
Podvprasanja Odgovori Veljavni| St. enot [Povpredje| Std.
Odklon
IPopolnomal  Se Seniti | Sene |Splohse| Skupaj
se strinjam| strinjam [strinjam,| strinjam |  ne
niti ne strinjam
strinjam
Q9a \% Rotaractu| 41 (39%) {49 (47%)|11 (10%)| 3 (3%) | 1 (1%) 105 105 114 1.8 0.8
[pridobivam (100%)
voditeljske ves¢ine in|
sposobnosti.
Q% V  Rotaractu  sem| 31 (30%) [52 (50%)|13 (13%)| 7 (7%) | 1 (1%) 104 104 114 2.0 0.9
lokrepil/a moralna (100%)
nacela, vrednote.
Q9% V Rotaractu imam| 46 (44%) 45 (43%)| 7 (7%) | 6 (6%) | 0 (0%) 104 104 114 1.7 0.8
dobre osebnel (100%)
rijatelje.
Q9d Kot ¢lan/ical 9 (9%) (40 (39%)41 (40%)(10 (10%)| 3 (3%) 103 103 114 2.6 0.9
Rotaracta imam boljse] (100%)
[karierne moznosti.
Q% V  Rotaractu sem| 30 (29%) @41 (39%)123 (22%)|10 (10%)| 1 (1%) 105 105 114 2.2 1.0
pridobil/a znanja, ki (100%)
jih drugje]
najverjetneje ne bi.
Qof V Zzivljenju se strogo| 15 (15%) (52 (51%)28 (27%)| 7 (7%) | 0 (0%) 102 102 114 2.3 0.8
drzim rotarijskih| (100%)
nacel.
Q9¢g Pogostokrat se| 4(4%) [22 (21%)46 (44%)21 (20%)|11 (11%)| 104 104 114 3.1 1.0
Ivprasam s preizkusom| (100%)
4 vprasanj.
Q% Rotaract  pozitivno| 41 (39%) |50 (48%)[10 (10%)| 3 (3%) | 0 (0%) 104 104 114 1.8 0.7
Ivpliva na moj osebni (100%)
razvoj.
Qi Rotaract je mnekaj| 3(3%) [20 (19%)41 (40%)]28 (27%)(11 (11%)] 103 103 114 3.2 1.0
prestiznega, elitnegal (100%)
lin ekskluzivnega.
Q9j Zelo ponosen/nal 53 (51%) |39 (38%)[12 (12%)| 0 (0%) | 0 (0%) 104 104 114 1.6 0.7
sem, da sem c¢lan/ical (100%)
[Rotaracta.
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Q6 Ali se vam zdi, da pripadate "eliti" zaradi tega, ker ste ¢lan/ica Rotaract kluba?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da) 12 11% 12% 12%
2 (Ne) 78 68% 75% 87%
3 (Ne vem) 14 12% 13% 100%
Veljavni | Skupaj 104 91% 100%
Povprecje 2.0 Std. Odklon 0.5
Q7 Ali je kdo od vasih starSev ¢lan Rotary ali Inner Wheel kluba?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da) 41 36% 37% 37%
2 (Ne) 70 61% 63% 100%
Veljavni | Skupaj 111 97% 100%
Povpreéje 1.6 Std. Odklon 0.5
Q8 Al si Zelite (po dopolnjenem 30 letu) preiti v Rotary klub?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Da) 62 54% 59% 59%
2 (Ne) 4 4% 4% 63%
3 (Ne vem) 39 34% 37% 100%
Veljavni | Skupaj 105 92% 100%
Q9 Spol:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Moski) 54 47% 52% 52%
2 (Zenski) 49 43% 48% 100%
Veljavni | Skupaj 103 90% 100%
Povprecje 1.5 Std. Odklon 0.5
Q10 Starost:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1(18) 1 1% 1% 1%
2(19) 5 4% 5% 6%
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Q10 Starost:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
3(20) 6 5% 6% 12%
4(21) 15 13% 15% 26%
5(22) 11 10% 11% 37%
6(23) 10 9% 10% 47%
7(24) 11 10% 11% 57%
8(25) 5 4% 5% 62%
9(26) 10 9% 10% 72%
10 (27) 5 4% 5% 77%
11 (28) 6 5% 6% 83%
12 (29) 9 8% 9% 91%
13 (30+) 9 8% 9% 100%
Veljavni | Skupaj 103 90% 100%
Povprecje 7.3 Std. Odklon 34
Q11 Katero stopnjo izobrazbe ste nazadnje konc¢ali?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Osnovnosolska) 2 2% 2% 2%
2 (Srednjesolska/gimnazijska) 52 46% 51% 53%
3 (Visokosolska) 7 6% 7% 60%
4 (Visjesolska ) 6 5% 6% 66%
5 (Univerzitetna) 30 26% 29% 95%
6 (Specializacija) 0 0% 0% 95%
7 (Magisterij) 3 3% 3% 98%
8 (Doktorat) 2 2% 2% 100%
Veljavni | Skupaj 102 89% 100%
Povprecje 33 Std. Odklon 1.6
Q12 Status
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Dijak/inja) 4 4% 4% 4%
2 (Student/ka) 62 54% 60% 64%
3 (Zaposlen/a) 31 27% 30% 94%
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Q12 Status
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
4 (Brezposeln/a) 1 1% 1% 95%
5 (Podjetnik/ca, samozaposlen/a) 3 3% 3% 98%
6 (Status svobodnega poklica) 1 1% 1% 99%
7 (Drugo:) 1 1% 1% 100%
Veljavni | Skupaj 103 90% 100%
Povprecje 2.5 Std. Odklon 0.9
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