UNIVERZA V LJUBLJANI
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE

Spela Vidug
Navidezna multikulturnost Evrope: diskriminacija pri zaposlovanju muslimank v
Nem¢iji

Diplomsko delo

Ljubljana, 2016



UNIVERZA V LJUBLJANI
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE

Spela Vidug
Mentor: red. prof. dr. Mitja Velikonja
Navidezna multikulturnost Evrope: diskriminacija pri zaposlovanju muslimank v
Nem¢iji

Diplomsko delo

Ljubljana, 2016



Veliko je tistih, brez katerih ta diploma ne bi bila mogoca.

Najprej bi se rada zahvalila mentorju Mitji Velikonji za pomoc in nasvete.
Hvala tudi starsem in Nejcu za vso podporo od zacetka do konca in naprej.
Thank you Marko for always standing by my side, also in the hardest times.

And thank you Ika, Lucia and Rico for all the advice and help.



Navidezna multikulturnost Evrope: diskriminacija pri zaposlovanju muslimank v
Nem¢iji

Od 11. septembra 2001 so teroristi¢ni napadi s strani islamskih skrajnezev vedno pogoste;jsi.
Posledi¢no ima islam, predvsem v o¢eh Evropejcev, precej negativno podobo, kar vpliva tudi
na muslimane. Ti so diskriminirani, ljudje se jih bojijo in izogibajo, velikokrat pa jim
neuradno niti niso dodeljene enake pravice. Se posebej ranljive so muslimanke, ki niso
diskriminirane samo zaradi vere v islam, pac¢ pa tudi zaradi specifi¢nega nacina oblacenja. To

jih namre¢ pri iskanju zaposlitve in v evropski druzbi na sploh stigmatizira bolj, kot si upamo
priznati.

V diplomskem delu se bom osredotocila na problematiko zaposlovanja muslimank v Nem¢iji.
S pomocjo anketne raziskave bom skusala ugotoviti, v kolikSni meri verovanje v islam vpliva
na njihovo zaposljivost, v SirSem smislu pa me bo zanimalo, kaj se dogaja z multikulturnostjo
Nemcije. Njihov pravni sistem naj bi zagotavljal enakopravnost vsakemu, ne glede na versko,
etni¢no ali rasno pripadnost. Poskusila bom preveriti, ¢e je temu res tako.

Klju¢ne besede: multikulturalizem, islam, muslimanke, zaposlovanje, diskriminacija.

Apparent Multiculturalism of Europe: Employment Discrimination of Muslim Women

Since 1st September 2001 there have been more and more terroristic attacks organized by
Islamic extremists. As a consequence, there are not many positive things we hear about Islam.
This is especially true when it is perceived by European people. Of course, this has a great
influence on muslim people. They are discriminated, feared and avoided. Too often they
inofficially are not granted the same rights as Europeans. Especially Muslim women are
vulnerable in this case. They are discriminated because of their religion and are additionally
facing discrimination due to their specific way of colthing. As a result, they are stigmatized
more than we are willing to admit.

In this thesis I will focus on the problem of employment of Muslim women in Germany. | will
conduct a survey in which I will elaborate how much believing in Islam is influencing the
employability of Muslim women. In a broader sense, | am interested in the issue of
multiculturality in Germany. Germany's law system should enable equalty to everyone,
regardless of their religion, ethnicity or race. But is it really that way?

Key words: multiculturalism, Islam, Muslim women, employment, discrimination.
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UuvoD
Vsi ste enaki. Vsi, ne glede na narod ali pleme, ki mu pripadate, ali polozaj, ki ga
zasedate. Nihce ni vecvreden. Arabec ni vecvreden od Nearabca, niti ni Nearabec
vecvreden od Arabca. Belopolti clovek nikakor ni vecvreden od temnopoltega, niti ni
temnopolti clovek vecvreden od belopoltega. Vreden je samo toliko, kot izpolnjuje svoje
dolznosti do Boga in clovestva. Najbolj castitljivi med vami so tisti, ki so najbolj

krepostni. (Muslimanska skupnost Ahmadija 2016)

Citat, najden na spletni strani Muslimanske skupnosti Ahmadija, govori o tem, da smo si vsi
enaki, ne glede na raso ali vero. Nih¢e ni ve¢vreden. Sveta knjiga muslimanov uci isto kot
katera druga sveta knjiga: potrpezljivosti, strpnosti, enakosti. Pa je to res? Se verniki oz. ljudje

na sploh tega drzimo?

Svet si je danes vse prej kot enak, saj v njem ni potrpezljivosti in strpnosti. Vlada kaos, ki ga
ne znamo reSiti, zdi se nam, da vse uhaja izpod nadzora. Od 11. septembra 2001 dalje je
veCina medijske pozornosti posvecene islamskim skrajnezem, ki napadajo skoraj vsa vecja in
bolj obljudena mesta. Prislo je celo tako dale¢, da napadajo ljudi lastne vere. Ne glede na to
pa se zastavlja vprasanje, e je prav, da posploSujemo in tako vse muslimane dojemamo kot
skrajneze. Navadni verniki so delezni velike krivice zaradi negativne propagande in
fundamentalisticnega razmisljanja islamskih skrajnezev. Za moske morda vse skupaj ni tako
tezko, saj se na videz bistveno ne razlikujejo od Evropejcev. Se pa zato s kulturno razliko
precej tezje spopadajo zenske, ki se specificno oblacijo, kar jih takoj postavi na stran drugega,

diskriminiranega in stigmatiziranega.

Na idejo multikulturalizma so bili postavljeni visoki upi, saj naj bi ta $¢itil pravice
priseljencev. Z idejo nacionalizma je ta ideja zacela usihati in pojavilo se je problematiziranje
za Evropo specifi¢nih kulturnih praks (npr. noSenje naglavnih rut).

V diplomskem delu se bom osredotocila na multikulturalizem v Nemciji; natancneje me bo
zanimalo, kako se ta kaZze pri zaposlovanju muslimank. V teoreticnem delu bom s pomocjo
metode analize vsebine in Studija strokovne literature predstavila osnovne pojme, ki so
pomembni za razumevanje diplomskega dela. Nadalje bom opisala multikulturalizem kot
pojem, nato pa Se skozi o¢i nemske politike. Na koncu teoreticnega dela se bom osredotocila
na muslimane oziroma predvsem muslimanke v Nemciji, na njihovo integracijo in

problematiko, ki se pojavlja v zvezi z religijo in specificnim na¢inom oblacenja.



Komparacija in kompilacija prebrane literature bo nekakSen uvod v empiri¢no raziskavo, kjer
bom s pomocjo anket, ki bodo vsebovale tako odprta kot zaprta vpraSanja, skusSala pridobiti
podatke petdesetih muslimank — priseljenk, ki zivijo v Nem¢iji, natanéneje v Frankfurtu na
Majni. Osredotocila se bom na Stiri stvari: demografijo (starost, drzava izvora, razlog
priselitve), obcutke, ki jih Zivljenje v Nemciji prinasa, zaposlitev in religijo. Ankete bodo
opravljene s polnoletnimi muslimankami. Glavno vprasanje bo, koliko muslimank je sploh
zaposlenih in kako njihova kultura vpliva na uspesnost pri iskanju zaposlitve. Sledila bo
analiza pridobljenih anketnih informacij v povezavi z metodo opazovanja z udelezbo in s

teoreticnim delom.
Skozi teoreti¢no in empiri¢no raziskavo me bosta vodili dve v naprej postavljeni hipotezi:

H1: Kljub temu da se Nemcija dojema kot drzava, ki ne samo tolerira, ampak tudi sprejema
neevropske kulture, se v zadnjem ¢asu kaze nasprotno. Na udaru so muslimanke.
H2: Z neupostevanjem ideje multikulturalizma Zzeli Nemcija posredno legitimizirati

izklju€evanje priseljencev.

1 OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV, POVEZANIH Z
MULTIKULTURALIZMOM

Koncept multikulturalizma je osrednja tema tega diplomskega dela, zato je pomembno najprej

izpostaviti nekatere osnovne pojme.

1.1 MonoKkulturalizem

Kot njegov nasprotni pomen monokulturalizem definira multikulturalizem. Razvil se je v 19.
stoletju, ko je bila evropska kultura razglasena za najboljSo (Luksi¢ Hacin 1999, 68).
Vzpostavila se je univerzalnost jezika in kulture kot take. Kmalu so koncept prevzele ZDA, ki
so zaradi mnozi¢nega priseljevanja zacele zavracati juzno- in vzhodnoevropejce pa seveda
tudi vse, ki so priSli izven meja Evrope. Z oznafevanjem kot sebi inferiornih se je zacel
razvijati rasizem, ki ni ve¢ temeljil samo na barvi koze, pac pa predvsem na kulturnem
razvr§¢anju — na podlagi etnije in vere (Luksi¢ Hacin 1999, 68—75). Danes to lahko opazimo
predvsem v mnozi¢nemu priseljevanju muslimanov v Evropo, vendar pa (za enkrat) ne tako
skrajno. Do neke dolocene mere se to skuSa prikriti s teznjo po njihovem asimiliranju v

zahodno kulturo. Prav preko sprejemanja muslimanskih migrantov se Evropa na zunaj kaze



kot multikulturna. Vendar pa je po drugi strani zaradi zelje po njihovi asimilaciji,
nesprejemaniju njihove kulture in uvajanju diskurza melting pot! prav nasprotno. Evropa tezi k
monokulturnosti in ve¢ kot toliko ne odstopa od univerzalnih standardov. Partikularno
evropsko kulturo Zeli prikazati kot univerzalno. Tezi k uveljavitvi diskurza univerzalnega,
univerzalne resnice in razumevanja ter najpomembnejSega, univerzalnih vrednot. Vse kar je
ostalo, je obrobno in nepomembno (Luksi¢ Hacin 1999, 72). Tu je pomembna vloga politike

(Luksi¢ Hacin 1999, 72) in medijev, ki doloc¢ajo tok razmisljanja.

1.2 Etnija, narod

Odpiranje sveta in vse pogostejSe migracije vsesploSno prinasajo vecje zavedanje pripadnosti
svojemu narodu in svoji etniéni skupini. Po Francoski revoluciji leta 1780 se je oblikoval
pojem naroda, kakrSnega poznamo danes. Vsaka skupina, ki je delila etni¢nost in jezik, se je
lahko imela za narod in tako lahko zahtevala ustanovitev svoje lastne drzave (Smith 2005,
117). Ljudi je vodila t. i. etni¢na identiteta, ki je baza skupinskih identitet sodobnih druzb
oziroma kultur. Torej skupin, ki imajo skupen izvor in kulturno homogenost (Luksi¢ Hacin
1999, 49-50). V tem obdobju se je predvsem med nizjimi razredi zacela pojavljati rasisti¢na

ksenofobija, ki je svoj visek dosegla s faSizmom in rasizmom (Smith 2005, 117-118).

1.3 Mednarodne migracije

P. Klinar navaja, da so v Casu monopolnega kapitalizma migracijski tokovi postali
kontrolirani in v skladu z interesi imigrantskih drzav. Vedno ve¢ je mednarodnih migracij, Ki
jih opredeljuje preckanje meja, pa naj si bo iz ekonomskih, politinih, ilegalnih razlogov ali
pa zaradi bega mozganov®. Mednarodna migracija to postane takoj, ko oseba trajno spremeni
bivalisce (za eno leto ali ve¢). Prav tako pogosto spremeni svoj socialni sistem in se ponovno
inkulturira. S tem nastanejo novi odnosi, potrebe, vrednote, pa tudi vpraSanja nacionalne
identitete in jezika. Ko migracija postane mnozicna, se na doloCenem ozemlju pojavi
integracija med migranti, s pomoc¢jo katere se oblikuje vzorec nekega kolektivnega obnasanja

(Klinar v Luksi¢ Hacin 1995, 50-51) in preko tega pojav novih nacionalnih identitet.

Pomembna za nadaljnje razumevanje diplomskega dela je tipologija vzrokov za migracije.
Najvecji poudarek bo na ekonomskih vzrokih, ki vkljucujejo mozZnost zaposlitve in dvig

zivljenjskega standarda, kar spodbuja selitev iz ekonomsko manj razvitth obmocij v

! Talilni lonec; tezi k homogenosti kulture, asimilaciji vseh tujih kultur v eno, skupno kulturo.
2 Beg mozganov; posebna oblika migracije, pri kateri izobrazenci v iskanju zaposlitve migrirajo v tuje drzave
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ckonomsko razvita druzbena podro¢ja (Klinar v Luksi¢ Hacin 1995, 54-55), v mojem primeru
v Nemcijo. Glede na stanje v muslimanskih drzavah pa je vsekakor potrebno omeniti tudi
politi¢ne in vojaske vzroke, ki se po mojem mnenju precej mesajo z ekonomskimi. Potreba po
pravici, svobodi in tolerantnosti (Luksi¢ Hacin 1995, 55) sili ljudi k selitvam. Tem sledijo Se
osebni in druzinski vzroki, , kjer druzina in prijatelji migrirajo za svojimi bliznjimi (Luksi¢
Hacin 1995, 56). Ta tipologija je le idealno-tipska. Pogosto se namre¢ zgodi, da so vsi vzroki

med seboj pomesSani in med vsemi tremi en le bolj prevladuje.

2 KONCEPT MULTIKULTURALIZMA

Prve drzave, ki so govorile o multikulturnosti, so bile tiste, ki so bile Ze od zacetka zgrajene
na migraciji ljudi — ZDA, Kanada in Avstralija. Pogled na migrante se je nekoliko spremenil,
ko so v te drzave zacele migrirati tudi ne-bele rase. Takoj so bile namre¢ oznacene za kulturno
bolj drugacne kot njihovi predhodniki, zato je bilo od njih tezko zahtevati popolno asimilacijo
v dominantno kulturo. Tu se je razvilo razmisljanje o multikulturalizmu kot konceptu, kjer naj
bi migranti lahko ohranili svojo kulturo, vendar bi se morali prilagoditi delovnim navadam in

zivljenju v doloceni drzavi (Modood 2007, 3).

Idealno-tipsko Luksi¢ Hacinova v knjigi Multikulturalizem in migracije (1999) opredeli $tiri
tipe multikulturalizma: konzervativni multikulturalizem, levo-liberalni multikulturalizem,
kriti¢ni multikulturalizem in liberalni multikulturalizem (Luk$i¢ Hacin 1999, 101-110). Iz
slednjega so se kasneje razvile pomembne razprave, katerega zagovorniki priznavajo razliko,
po drugi strani pa tudi izpostavljajo pomen enakosti na univerzalni ravni (Giroux v Luksi¢
Hacin 1999, 103). Bistvena za ta tip je naravna enakost: ljudje so si enaki ne glede na to,
kateri etni¢ni skupini ali rasi pripadajo. Verjamejo, da se z reformacijo druzbenega sistema
lahko doseze relativna enakost (McLaren v Luksi¢ Hacin 1999, 103). Eden najbolj znanih
teoretikov s podrocja liberalnega multikulturalizma je Will Kymlicka. Kot omenja v svoji
knjigi Multicultural Citizenship (1995), se v druzbi pojavljata dva vzorca kulturne
raznolikosti (s ¢imer se nanaSa na multikulturalizem). Kot prvi vzorec omeni inkorporacijo
prej avtonomnih, na teritorij koncentritanih kultur v ve€jo drzavo. Poimenuje jih nacionalne
manjSine. Te Zelijo ostati lo¢ene od prevladujoce kulture, zato skuSajo vzpostaviti avtonomijo,
ki bi jim omogocila prezivetje nasproti dominantni kulturi. Kot drugi vzorec pa omeni
migracijo. Migranti se po prihodu v tujo drzavo povezejo v etni¢ne skupine, preko katerih se

zelijo integrirati v druzbo in biti sprejeti kot njeni ¢lani. Njihov cilj je spremeniti zakone in
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pravila gostujoCe druzbe v taksni meri, da bodo bolj odprti kulturnim spremembam, kar bo

njihovo zivljenje v tuji kulturi naredilo lazje (Kymlicka 1995, 10-11).

Po letu 1990 pa so se pojavile kritike, usmerjene v liberalni multikulturalizem, ki je do tedaj
zagovarjal in se trudil za raznacionalizacijo nacionalnih drzav. Ta ni bila uspesna. Kljub
vedno vecji globaliziranosti sveta in meSanju kultur Se vedno niso nasli pravih odgovorov na
diskriminacijo in izkljucevanje. Za teoretike kriticnega multikulturalizma je to kazalo na
prevelik optimizem, ko je govora o uspehu multikulturalizma (Pajnik 2014, 20). Tako denimo
Giroux, McLaren in Stam ter Shohat izhajajo iz kritike obstoje¢ih odnosov v druzbi, ki jih
povezujejo z evropocentrizmom in kolonializmom (LukS$i¢ Hacin 1999, 110).
Evropocentricnost zahodnih druzb ter kolonializem iz preteklosti (oziroma razmiSljanje o
njem) sta preve¢ navzoca, da bi se lahko pojavil (idealno) kulturni relativizem, ki bi mu

sledila enakopravnost kultur in zagotavljanje ¢lovekovih pravic.

Ceprav se je na racun liberalnega multikulturalizma pojavilo veliko kritik, menim, da najbolj
ustreza primeru multikulturalizma, na katerega se osredoto¢am sama. Skozi celotno
diplomsko delo se osredoto¢am na diskriminacijo muslimank (pri zaposlovanju). Liberalni
multikulturalisti pa pravijo, da vzrok za neenakost, ki se pojavlja v zahodnih druzbah, ni v
kulturni nerazvitosti, pa¢ pa v neenakih socialnih moZnostih (McLaren v Luksi¢ Hacin 1999,

103), med katere Stejemo tudi zaposlitev.

3 NACIONALIZEM IN USIHANJE MULTIKULTURALIZMA

Glede na danaSnje dogajanje v Evropi je smiselno pricakovati, da se bodo Evropejci zaceli
kulturno zapirati. Zaradi obcutka ogrozenosti se pojavlja vedno ve¢ nacionalizma. Gre za
ideologijo, ki se zanima za narod in preko nacionalne avtonomnosti, enotnosti in identitete
poskusa delovati v njegovo dobro (Smith 2005, 19). Pretirani nacionalizem lahko vodi v
rasizem, vojasko agresijo ipd. Vendar pa, kot pravi Tariq Modood (2007), lahko lo¢imo
nacionalno identiteto od nacionalizma (Modood 2007, 148). Nacionalna identiteta je termin,
ki oznacuje osrednji ideal ideologije nacionalizma (Smith 2005, 29). Je skupinska identiteta
vseh sodobnih druzb oziroma kultur (Luk$i¢ Hacin 1999, 50). Kljub temu da se nacionalne
identitete spreminjajo, pa Se vedno delujejo v okviru parametrov, ki jih dolocajo tradicije in
kultura naSega naroda. Sem sodi kulturni znacaj. Herderjev kulturni populizem je drugi
parameter, ki vkljucuje nacin razmisljanja, tipi¢en za dolo¢eno kulturo, njeno zgodovino in

delovanje. Te lastnosti so skupne vsem ¢lanom kulture, vendar ne tudi ne-Clanom. Ce ne-Clani
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na$i kulturi grozijo, da se bo izgubila, je na strani nacionalistov, da se s poudarjanjem

nacionalne individualnosti skuSajo dokopati do narodnih korenin in znacaja ter jo tako
ponovno odkriti (Smith 2005, 29-42).

Nasprotovanje multikulturalizmu se je zacelo predvsem v politiki in medijskih odzivih. Ve¢
kot o¢itno je namre¢ bilo, da bodo teroristi¢ni napadi v New Yorku, Londonu in kmalu $e v
drugih vecjih evropskih mestih spodbudili debate na to temo. V politiki so se pojmu
multikulturalizem zaceli izogibati in ga nadomescati z 'integracijo' (Belhar 2013, 47-49).
Pojem se tako direktno ne nanasa ve¢ na raznolikost kultur, pa¢ pa samo na vkljucevanje
priseljencev v dominantno kulturo. Ob vedno vec¢jem Stevilu priseljencev se pri prebivalcih
Evrope pojavljajo tezave z identiteto, kar vpliva na identiteto priseljencev. Multikulturalizem
se je rodil z namenom, da bi priseljenci v tuji kulturi bili sprejeti in ziveli skladno s svojo
kulturo. Problem EU pa je, da skusa priseljence 'poevropejiti' (Belhar 2013, 53). Tu se pojavi
kontradikcija. Nemogoce je, da bi ideja multikulturalizma delovala, ¢e je mentaliteta za njo

njej nasprotna.

Drug problem je tolerantnost. Da multikulturalizem lahko deluje, potrebuje toleranco. Pa ne
samo toleranco s strani gostujoce kulture, ampak tudi s strani priseljencev. Delovati mora
torej recipro¢no. Ceprav se EU trudi sprejemati imigrante, bo zaradi njihovega nesprejemanja
naSe kulture nacionalizem prisel Se bolj do izraza, saj se bodo ljudje pocutili ogroZene (Belhar
2013, 64). Zaradi nesprejemanja kultur pride $e bolj do izraza razlika med 'mi' in 'vi': med
skupino, ki ji pripadamo, in njej nasprotno, drugo skupino, ki je homogenizirana na osnovi
zgodovinskih, jezikovnih, teritorialnih in kulturnih dolocil, preko katerih postane predmet

diskriminacije (Sabec 2006, 48).

4 MULTIKULTURALIZEM V DRZAVAH BLAGINJE: PRIMER
NEMCIJE

Kljub ocitnim statisticnim podatkom je Nemcija od druge polovice dvajsetega stoletja
zanikala, da je migrantska drzava, sploh v primerjavi z ZDA, Kanado ali Avstralijo. Ve¢ let se
je multikulturalizem jemalo zgolj kot diskurz v politi¢nih in javnih sferah (Radtke 2003,
Eckardt 2007). V zadnjih dvajsetih letih pa je v Nemciji multikulturalizem postal pomembna
tocka debate, Se posebej ko gre za vpraSanje nacionalizma oziroma nacionalnosti (Eckardt

2007, 235).
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Ne glede na vsa zanikanja je Nemcija v primerjavi z ostalo Evropo sprejela najve¢ migrantov
do sedaj. Od zdruzitve vzhodnega in zahodnega dela je postala ena glavnih migrantskih
destinacij (Eckardt 2007, 236). Po podatkih Eurostata je namre¢ Nemcija dale¢ pred vsemi
glede migrantov, ki v drzavo prihajajo za dalj ¢asa, oz. nameravajo tam ziveti. V letu 2013 je
v Nemcijo prislo 692.713 migrantov, kar je vec kot polovica ve¢ od Francije, ki je na drugem
mestu (Eurostat 2013). Le leto kasneje so se statisti¢ni podatki Se dvignili: zabelezenih je bilo
namre¢ kar 60 odstotkov ve¢ prosilcev za azil kot leto poprej (Federal Office for Migration
and Refugees 2016). Vecina ljudi s priseljenskimi koreninami si sicer lasti nemski potni list
(DeStatis 2016), vendar zaradi nemske zakonodaje to pomeni, da so se morali odpovedati
rojstnemu listu drzave, v kateri so bili rojeni. Nemcija namre¢ deluje po principu 'ius
sanguinis®®, po katerem se Nemsko drzavljanstvo podeli samo tistim, katerih predniki oziroma
katerih kri je nemska. Po tem principu migrantom in ve¢ generacijam njihovih naslednikov v
Nemciji ne pripada volilna pravica. V naSem primeru pa je najpomembnejse to, da oseba ne
more pripadati dvema drzavama. Tako denimo marsikateri potomci Turkov, priseljenih v
Nemcijo, nimajo nemskega drzavljanstva, saj bi to pomenilo, da se morajo odreci turSkemu

(Eckardt 2007, 238-239).

Zgoraj omenjeni problemi se kazejo tudi v ustavi, ki se sklicuje na 'deutsches Volk' (torej na
nemsko ljudstvo, ljudi) in ne na nemsko nacijo/narod. Tako soo€i dve politicno nasprotni
teoriji. Na eni strani je koncept ljudstva, ki ga veZe krvna vez, na drugi strani pa koncept
naroda oziroma nacije, ki je definirana kot politicna entiteta, odprta komurkoli, ki je
pripravljen sprejeti njena pravila. Zaradi taksne uporabe besedis¢a Heidelbergov manifest?
zakljuci, da je potrebno imigrante vrniti, od koder prihajajo, ter da je koncept Nemcije kot
multikulturne drzave nekonstitucionalen (von Dirke 1994, 520). Gledano s strani
multikulturnega razmisljanja torej izraz 'nemsSko ljudstvo', na katerega se nanaSa ustava, ni

primeren, saj Ze vnaprej diskriminira tiste, ki po krvi niso Nemci.

Kljub ustavnim zapisom je diskriminacija v Nemciji e vedno velik problem, zato je drzava
leta 2006 izdala akt o enakopravnosti z namenom prepreciti diskriminacijo na podro¢ju rasne
in etni¢ne pripadnosti, izvora, spola, religije ali verovanja, hendikepiranosti, starosti ali

seksualne naravnanosti. Akt naj bi se upoSteval pri zaposlovanju ter delovnih pogojih,

3 Imenovan tudi nemski model; ustanovitev drzave je temelje¢a na narodu, ki je zasnovan na skupni etni¢ni
pripadnosti, jeziku in kulturi. Narod je zakoreninjen globlje kot drzava, zato je determiniran na nacelu izvora
(Dedi¢ 2003, 7).

4 Podpisan s strani mnogih nemskih profesorjev (leta 1982), ki so verjeli, da bo prihod imigrantov $kodil nemski
ekonomiji. Argumenti so temeljili predvsem na bioloskih in rasnih temeljih (German History in Documents and
Images).
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poklicnih in drugih usposabljanjih, vklju¢evanjih v razne organizacije, socialnem varstvu in
oskrbi, izobrazbi in dostopu do dobrin, ki so na voljo SirSi javnosti (Federal

Antidiscrimination Agency 2009).

5 MUSLIMANI V NEMCIJI

V nadaljevanju bosta predstavljena dva dejavnika, ki ju lahko po pisanju Luks$i¢ Hacinove
(1995) uvrstimo v t. i. dejavnike odbijanja in privla¢evanja, oziroma v pull-push teorijo. Po tej
teoriji imajo posamezni sloji razlicne interese, od katerih je odvisen ucinek pull-push
dejavnikov. Pod dejavnike odbijanja Stejemo padec standarda, brezposelnost, razne
diskriminacije, naravne katastrofe, ekonomske dejavnike itd., pod dejavnike privlacevanja pa
dvig standarda, izobraZzevanje, zaposlitev itd. Pojavi se problem, ko so ti dejavniki v
emigracijski druzbi poznani, kultura migrantov pa ne. Poznamo jo samo na podlagi
informacij, dobljenih od razli¢nih medijev, ki pa so po navadi pomanjkljive. Prej omenjeni
dejavniki ustvarjajo selekcijo migrantov: bolj ko so potisni faktorji mocni, manjsa je selekcija
(Luksi¢ Hacin 1995, 53-54). Klinar pa pravi, da migracij ne moremo razloziti zgolj na osnovi
te teorije, saj v primeru revnih ali nerazvitih druzb ti ne delujejo. Kljub temu, da v teh druzbah
sicer prevladujejo dejavniki odbijanja, je migracij malo. Poleg pull-push dejavnikov moramo
torej analizirati tudi druge, npr. socialno okolje, vpliv tradicije na druzbo, zgodovinske
karakteristike ipd. Potrebno je upoStevati ne samo racionalne, pa¢ pa tudi socialne, psiholoske
in osebnostne karakteristike (Klinar v Luk8i¢ Hacin 1995, 54). Te bodo prisle do izraza po

opravljeni raziskavi.

Danes v Nemciji Zivi okoli 3,5 milijona muslimanov, od katerih je kar tri Cetrtine Turkov
oziroma njihovih potomcev. Ostali so Arabci in Kurdi ter Albanci in BosSnjaki. Vsi nemski
muslimani pripadajo sunitski veji islama. V Nemcijo so se zaceli preseljevati iz ekonomskih
razlogov kot delovna sila. Tam naj bi ostali le za¢asno, vendar so v nasprotju s pricakovanji
ostali za vedno. V Nemciji bivajo druge in tudi Ze tretje generacije Turkov (Osolnik 2003,
702). To pa so zgolj okvirni podatki, saj je zaradi stalnih selitev in nevkljucevanja religijskega
opredeljevanja v javne ankete precej nejasno, koliko muslimanov zares Zivi v Nemciji (Faas

2010, 59).

5.1 Integracija
Nemska identiteta strogo in fiksno temelji na evropsko-krs¢anski tradiciji, ki je v prvi vrsti

binarna opozicija orientalski. Tej pa pripada vecina migrantov, ki prihajajo v Nemcijo.
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Dihotomija se kaze pri zaposlovanju nove delovne sile, po vecini Turkov in ostalih
muslimanov. Ne glede na to, da so priseljenci, ki prihajajo iz vzhodne Evrope ravno tako
priseljenci kot Turki in drugi muslimani, so kulturno Se vedno blizje Nem¢iji kot muslimani.
Ne-muslimani se zato veliko laZje integrirajo kot muslimani (von Dirke 1994, 519-520). Ta
distinkcija je prisla Se posebej do izraza, ko so leta 1996 Turki v Nemciji skupaj z Zeleno
stranko predlagali, da drzava sprejme Turke kot nacionalno manjsino. Predlog je bil s strani
nemske koalicije zavrnjen. Se pomembnejie so politiéne smernice, povezane z migranti.
Glede na izjave mnogih vladnih predstavnikov nemska migrantska politika temelji na treh

nacelih:

e integracija tistih, ki bodo po vsej verjetnosti ostali v drzavi;
e omejitev nadaljnjih migracij in
e spodbujanje k vracanju migrantov v njihove izvorne drzave (Turton in Gonzales 2003,

53-54).

Ta tri nacela se kazejo v ze prej omenjenem principu 'tus sanguinis' in integraciji migrantov v
socialni sistem (Turton in Gonzales 2003, 53-54), v katerem jih §Citita prej omenjena ustava

in akt 0 enakopravnosti.

Migranti, ki so se za nedolocen ¢as naselili v Nem¢iji, zivijo svoje zivljenje, ki nima veliko
skupnega s prevladujoco kulturo. Glede na to da so priseljenci, bi bilo pricakovati, da bodo v
okolju, v katerem zivijo, sprejeli kulturno in versko svobodo, ki jim je bila ponujena, vendar
pa se bolj kot ne drzijo sami zase. Belhar (2013) v svojem ¢lanku navaja Hasana, ki pravi, da
se to dogaja, ker se jih zaradi nacionalizma in rasizma ni zares spodbujalo k integraciji. Da bi
lahko govorili o pravi integraciji bi se morale zaceti pojavljati mesane poroke med muslimani
in Nemci ali pa Solanje v javnih Solah. Slednje je pri muslimanih sicer v doloCeni meri
prisotno, vendar pa Se vedno zaskrbljujoce. Le 10 odstotkov turSkih Studentov se vpiSe na
gimnazijo in nato na fakulteto, vsi ostali pa zaradi kulturnih faktorjev ostanejo doma ali pa se
vpisejo v niZje rangirane Sole. Eden glavnih vzrokov za to je nizka stopnja izobrazbe njihovih
starSev, ki po navadi prihajajo iz ruralnih delov Turcije in imajo zato drugacne privilegije
(Faas 2010, Belhar 2013). Tako so najhujsi problemi muslimanskih skupnosti v Nemc¢iji
nizka izobrazba in posledi¢na brezposelnost, kar prinasa nizko integracijo v druzbo (Osolnik

2003, 702).

Zaradi konstantnega boja med socialnimi demokrati in kr$¢anskimi demokrati integracija za

muslimane pomeni veliko oviro. Socialni demokrati vidijo naturalizacijo kot predstopnjo
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uspesne integracije, medtem ko krSc¢anski demokrati v vecini vidijo integracijo kot uvod v

uspesno naturalizacijo® (Faas 2010, 61).

6 ZENSKE, MUSLIMANKE IN PRISELJENKE

Osrednja tema diplomskega dela je problematika zaposlovanja Zensk v Nemciji. Glede na
prebrano predvidevam, da gre predvsem za diskriminacijo zaradi same veroizpovedi in drugih
kulturnih oziroma religijskih obi¢ajev, ki sodijo zraven. Ze skozi vso zgodovino so Zenske
"Drugi', binarno nasprotje moskemu. V tej konkretni situaciji pa so izpostavljene tako reko¢
trem drugostim. Prva je Ze samo dejstvo, da so Zenske, druga, da so priseljenke in tako ne
sodijo v gostujoco druzbo, ter tretja, da so muslimanke. Tako pri definiciji pojma migrant/ka
ali priseljenec’/ka ne gre le za status osebe v doloceni drzavi, gre tudi za druzbeno
konstrukcijo vsakdanjega zivljenja, v kateri kot 'Druge' oznacujemo tiste posameznike, ki se
po ocitnih znacilnostih razlikujejo od vecinskega prebivalstva (barva koze, jezik, nacin
oblacenja ipd.) (Cukut Krili¢ 2009, 31). Razlika drugega nam omogoci, da vzpostavimo
distanco, preko katere opredelimo lastno identiteto (Vidmar Horvat 2014, 311).

Po Goffmanu (2008) so posamezniki, ki so zaradi prej omenjenih razlik nepopolni ali
pomanjkljivi, stigmatizirani®. V grobem razlikujemo tri vrste stigmatiziranosti: znacajske
lastnosti, telesno odbojnost ter stigme rase, narodnosti in veroizpovedi. Slednje se lahko
prenasajo iz generacije v generacijo in tako vplivajo na vse ¢lane druzine (Goffman 2008, 12—
13). Prav tako Coleman (1999) povzema Goffmana, ko pravi, da je stigma odvisna od
socialnega konteksta. Vsak posameznik se v ne€em razlikuje od drugega in vsaka razlika je
lahko stigmatizirana v socialnem kontekstu, ki je posamezniku tuj. Dominantna skupina pa je
tista, ki doloc¢i, katere razlike so nezazZelene. Bolj ko je posameznikova lastnost (ali lastnost
skupine) nezazelena, bolj je ta posameznik (ali skupina) stigmatizirana. Stigmatiziranost s
strani dominantne skupine se najpogosteje pojavlja zaradi strahu pred stigmatiziranim. Ta se
pojavi ze v prvem letu naSega zivljenja. Razvojni psihologi namre¢ opazajo, da je strah pred
tujci univerzalen fenomen, ki se pojavi pri dojencku, staremu okoli sedem mesecev. Strah
sicer s ¢asom upade, vendar se lahko s samonanaSanjem zopet pojavi. Negativna Custva se
povezejo s socialnimi kategorijami. Tako so denimo muslimani povezani s terorizmom in
versko nadvlado, kar zacne vzbujati strah in pripelje do socialnega zavracanja. Dominantna

kultura dobi obcutek, da bo ob sprejetju njej inferiorne kulture prislo do pomanjkanja resursov

® Podeliti drzavljanstvo (SSKJ)
6 Stigma je razmerje med lastnostjo in stereotipom (Goffman 2008, 13).
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in tako ne bo dovolj sluzb, zemlje, stanovanj ipd. Ljudje, ki stigmatizirajo, se pocutijo
ogrozene, zdi se jim, da bodo stigmatizirani porusili njihov polozaj ekonomske, socialne in
politicne nadvlade (Coleman 1999, 199-214). Ob tej negotovosti nam 'Drugi' zagotovi
stabilnost nasega jaza, postane orodje, s katerim to negotovost in dvom zakrijemo (Vidmar

Horvat 2014, 311).

6.1 Zaznamovanost s spolom

Zenske so stigmatizirane znotraj religije same, vsaj tako se zdi na prvi pogled. Ideja, da je
islam Sovinisti¢en in da zenske dojema kot manjvredne, je na zahodu vedno bolj popularna.
Znotraj islama se ve¢inoma feministke z zahodnjaskim razmisljanjem strinjajo, da je potrebna
marsikatera reforma, da bodo Zenske postale enakopravne in si pridobile vse pravice, ki jim
pripadajo. To problematiko vidijo kot korupcijo Korana, ki zenske predstavlja s spoStovanjem
in jim podarja vso svobodo (Bennet 2005, 129-131). Hkrati kritizirajo konzervativne ali celo
po mnenju nekaterih nehumane zakone in prakse, ki spodkopavajo pravice Zensk. Pri kritiki se
ne ozirajo na to, da so ta dejanja storjena v lu¢i vere (Helie Lucas 2001, 26). Po drugi strani
pa moski avtorji zagovarjajo tezo, da islam povzdiguje tako moske kot tudi zenske. Mawdudi
tako trdi, da Koran Zenskam zagotavlja pravice, ki jih je zahodna druzba tradicionalno
zanikala, ter da so tudi danes muslimanke na boljSem poloZzaju v svoji druzbi kot
zahodnjakinje. Se vedno pa sprejema poligamijo (do najve¢ stirih Zena, ki pa morajo biti
enakovredne). Prav tako pravi, da si imajo na zahodu Zenske pravico lastiti kapital ter pravico
delati, vendar pa jih vsa ta odgovornost preve¢ obremenjuje in zato pogosto zavrzejo svojo
naravno odgovornost — skrbeti za otroke. Zato je islam odgovornost razdelil in moskim
podelil odgovornost za aktivnosti zunaj doma, Zenskam pa skrb za dom in otroke. Mawdudi
tudi omeni, da je zenskam zagotovljena izobrazba in imajo do nje vse pravice, vendar hkrati
poudari, da mora Zenska biti izobraZena predvsem na podrocjih, ki bodo pripomogla k
boljSemu upravljanju doma. Razmisljanje Mawdudija pa je med muslimanskimi avtorji Se
najbolj 'moderno’. Nekateri namrec trdijo, da je za deklice dovolj, ¢e se izobrazujejo zgolj do
osmega leta starosti. Umar, katerega citat je bil postavljen v moSejo v Kabulu je skusal
Zzenskam celo prepreciti, da bi se ucile pisati in brati. Moski in Zenske so v islamu torej

enakopravni, vendar razli¢ni (Bennet 2005, 132-135).

Islam je precej bolj dovzeten za fundamentalizme kot katera druga religija. Dolenc (2003) to
razlozi preko tehnologije, ki je v islamske drzave pri§la z zahoda. Sicer so muslimani

tehnologijo sprejeli (pametni telefoni ipd.), vendar pa to zanje Se vedno pomeni vdiranje
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zahoda v njihovo kulturo. Posledicno se je pojavil strah pred oddaljevanjem od islama in
vedno vecje 'pozahodnjenje'. Zato se pred temi vplivi zapirajo, posledi¢no pa se pojavi
nekakSen razkol osebnosti, saj se morajo v zelji po ohranitvi svoje kulture odpovedati
tehnologiji, ki je Ze prakti¢no del njihovega vsakdana. To pripelje do fundamentalizma, ko se
vera osami, lo¢i od razmisljanja (Dolenc 2003, 539-540). Fundamentalizmi’ so $e posebej
dovzetni za stigmatiziranje oziroma kontroliranje zensk. Tako denimo muslimanski
fundamentalisti propagirajo spolni apartheid v npr. Iranu, Afganistanu, Sudanu in AlZziriji.
Kljub temu pa je potrebno poudariti, da se fundamentalizmi pojavljajo v vseh religijah, vendar
je muslimanski zaradi velike medijske pokritosti le najbolj izpostavljen (Helie Lucas 2001,

21-22).

Muslimanske skupnosti so patriarhalne, zato so zenske tam potisnjene v ozadje. Ni pa v vseh
skupnostih enako. Nekatere so bolj liberalne, druge bolj konzervativne, zato zenske v
razli¢nih skupnostih uzivajo razli¢ne pravice in trpijo razli¢na zatiranja. Islam se je v zadnjih
stoletjih namre¢ razsiril po vsem svetu in se tako tudi razvijal v razli¢ne smeri in sprejemal
razli¢ne tradicije. Tako je denimo iznakazenje Zenskih genitalij pripisano islamu v doloc¢enih
delih Afrike, ceprav ga muslimanske skupnosti drugod po svetu ne prakticirajo. Prav tako je
Koran interpretiran skozi poglede razlicnih Sol, kar vernike usmerja po razli¢nih poteh
verovanja. Posledi¢no pa to izrablja tudi politi¢na sfera, ki interpretacije Korana obraca sebi v
prid in jih uporablja za doseganje svojih ciljev — v imenu boga. Pri nadaljnji raziskavi se je
zato pomembno zavedati, da lo¢imo islam kot religijo, ideologijo, ki ga lahko preucujemo
skozi teologijo in filozofijo, ter kot politiko, ki vpliva na branje svetih tekstov z namenom, da
bi se obdrzala na oblasti. V nadaljevanju ga preucujemo skozi sociologijo in politicno

znanost. Ni vse, kar storijo muslimani, 'islamsko’ (Helie Lucas 2001, 23-24).

Muslimanke se soocajo s patriarhalnostjo, ki jo moski v Zelji po vladanju (nad komerkoli)
zmotno razlagajo kot izpolnjevanje religijskih ciljev. Cilj nepravi¢nosti do muslimank je zgolj
vzdrzevanje absolutnega patriarhata (Helie Lucas 2001, 68). Ko se v mojem primeru nanasam

na muslimane, s tem mislim na njihovo kulturo (obnasanja) in ne religijo.

6.2 Stigmatizacija v sebi drugem okolju
Drug vidik stigmatiziranosti muslimank je stigmatiziranost v gostujo¢i kulturi/drzavi, ker so

tujke, muslimanke. Diskriminacija Zensk je ena glavnih tem, ko govorimo o problematiki

7V nafem primeru religijski fundamentalizmi. Poudarjajo absolutno resni¢nost tistega, kar zagovarjajo ter
odklanjajo nacela pluralizma, relativizma, strpnosti in sekularizacije. (Dolenc 2003, 537)
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zaposlovanja. Se vedji problem pa predstavlja muslimanskim Zenskam, ki pogosto zaradi

svojega videza, etni¢ne oziroma narodne pripadnosti zaposlitev tezko dobijo.

V prvi vrsti je pri zaposlovanju in seveda tudi vsakdanjem zivljenju navzoca stigmatizacija in
posledicno diskriminacija zaradi nacionalnosti. V Nemciji Se toliko bolj, saj se pod migrante
uvrsca tudi drugo in tretjo generacijo prislekov. Zaposlitev migrantov in njihovih naslednikov,
Ki prihajajo izven drzav EU, je odvisna od ekonomskega nihanja. Zaposluje se jih po potrebi,
kar ima za posledico ogromno sluzb za polovicen ali nereden delovni ¢as. Ko potrebe po delu
ni veg, so prvi, ki izgubijo sluzbo. Zenske se po veéni zaposlujejo v storitvenem sektorju, kar
je posledica njihovih osebnih povezav ter stigmatizacije s strani delodajalcev in (socialnih)
institucij. Tiste, ki pridejo na delovne polozaje v javnem sektorju, so po navadi v primerjavi z
domacinkami v podrejenem polozaju, njihove sposobnosti pa so manjvredne. Nemcija je ena
od drzav, kjer je druzbena aktivnost migrantk (v tem primeru Turkinj) vpadla, saj je veljal

zakon, da zenskam, ki so se v Nemcijo preselile zaradi svojih moz, ni dovoljeno opravljati

placanega dela. Ta zakon je bil kasneje zavrzen (Ayres in drugi 2013, 18-26).

Pric¢akovali bi, da bo imela izobrazenost kakrSenkoli vpliv na zaposlitev. Sicer ga ima, vendar
so pred migrantkami, ki ne prihajajo iz EU, v prednosti najprej domacinke in nato Se
migrantke iz EU. To ustvarja velik problem za migrantke, ki pridejo v tujo drzavo v iskanju
zaposlitve, kot begunke ali pa se priselijo, ker je del njihove druzine Ze v tej drzavi (Ayres in
drugi 2013, 27). Tu se kaZze problem med 'zaZelenimi' in 'nezaZelenimi' migranti. Visoko
izobrazeni in tisti iz EU obmocja sodijo pod zaZzelene migrante, neizobrazeni in tisti izven EU
obmocja pa med nezazelene. Tako je prihod v Nemcijo, Francijo in Veliko Britanijo slednjim

bolj omejen kot ostalim (Anthias in drugi 2013, 47).

Dogaja se, da so muslimanske migrantke depriviligirane glede na ostale prosilce za delo
predvsem zaradi okolja, iz katerega prihajajo, etnicnega ozadja, kulturnega kapitala, statusa v
druzini in poznanstev v gostujoci druzbi (Vouyioukas in Liapi 2013, 89). Najpomembnejse tu
je etni¢no ozadje in kulturni kapital, kamor sodi tudi na¢in oblafenja. Specifi¢en nacin

oblacenja je namre¢ dodaten dejavnik, ki jih Se stigmatizira in oteZuje pot do placanega dela.

6.2.1 ZaKritost
Zakritost oziroma naglavne rute Zenske oznacijo kot muslimanke. Takoj, ko vidimo zakrito

zensko, sklepamo, da je muslimanka. Zato je zanje vkljuevanje v druzbo in s tem iskanje
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zaposlitve Se tezje kot denimo za moske. Muslimanski moski prav zaradi tega nimajo toliko

tezav, saj jih obleka ne stigmatizira.
V grobem loc¢imo $tiri tipe zakritosti:

e hidzab: oznaCuje se kot naglavna ruta in ne tancica. Pokrije uSesa, lase in vrat.
Uporablja se jo v vseh delih muslimanskega sveta, najpogosteje na Zahodu;

e (Cador: tradicionalno ga uporabljajo muslimanke iz Irana in Afganistana. Pokriva
celotno telo in lase, obraz je odkrit. Pogosto Zenske pod ¢adorjem nosijo Se dodatno
ruto.;

e nikab: tancica, ki popolnoma prekrije Zensko telo, tudi usta in nos. Ima majhno
odprtino za oc¢i. Uporablja se v vseh muslimanskih okoljih, predvsem ko je Zenska
izredno izpostavljena urbanemu okolju;

e burka: ve¢inoma jo nosijo zenske iz Afganistana. Pokrije celotno telo, tudi usta in nos,

o¢i so pokrite z mreZo. Vsiljena je bila s strani talibanov, ko so se v Afganistanu zaceli

boji z ZDA (Kadura 2014).

Zakritost je v Nemciji problem od leta 1989, medije pa je dosegel slabih deset let kasneje, leta
1998, ko je Sola od muslimanske uciteljice zahtevala, da odstrani ruto, kar je zavrnila.
Zanimivo je, da je zvezna pokrajina Baden Wourttemberg takrat izjavila, da zakritost
muslimank ni njithova dolZnost po religiji, pac pa predstavlja politi¢ni simbol, ki ga oni kot
pokrajina niso dolzni sprejeti in odobravati. Kasneje je sodis¢e kljub temu dosodilo Zenski v
prid, vendar hkrati izjavilo, da lahko vsaka zvezna pokrajina uvede prepoved v primeru, da se
0 tem soglasno strinja. To prepoved je po takratnih podatkih uvedlo sedem zveznih pokrajin
Nemcije (Rottmann in Marx Ferree 2008, 490-491).

Nemcija je zaradi problematike zakritosti v precej$Snjem razkolu. Po eni strani naj bi Zivljenje
zenske v Nemciji poosebljalo zahodno demokracijo in liberalne vrednote, kjer je spolna
binarnosti mi—drugi, kjer je drugi turSka muslimanka, ki zakriva svoj obraz in lase (Rottmann
in Marx Ferree 2008, 491).

Ta problematika je na zahodu v Casu okrepljenih migracij iz muslimanskega sveta precej
pogosta. Najpogosteje se zakritost razlaga kot spolno zatiranje muslimank, prisilo in
podleganje verskim zapovedim (Vidmar Horvat 2014, 310), Se posebej ko govorimo o

feministi¢nih razlagah in antidiskriminaciji. Vendar pa zakrivanja ne moremo jemati kot
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univerzalnega izrazanja verske pripadnosti. UpoStevati moramo tudi druzbene, zgodovinske in
politicne kontekste. Zakrivanje muslimank zato ni odvisno zgolj in samo od njihove religije.
Skozi antropologijo, ki je kot veda najbolj prispevala k razumevanju kulturnih in identitetnih
pojavov, lahko ugotovimo, da zakrivanje dolocajo predvsem zenske srednjega in viSjega
razreda. Tu namre¢ zakritost (po raziskavah sode¢) ne pomeni depriviligiranosti, pa¢ pa
predstavlja modni trend, preko katerega se uveljavlja kulturna in identitetna razlika do
ruralnih in tradicionalnih pomenov zakrivanja. Zakrivanje mnogih ‘'modernih’ muslimank je iz
verskega simbola prevedeno v modni in estetski simbol, preko katerega se pocutijo
privlacnejSe. Zato je glede na raziskave, ki jih je opravila Vidmar Horvatova (2014), prav
dejstvo, da je zakrivanje svobodna izbira muslimank z vidika liberalnega diskurza na zahodu,
mocan vir napetosti. Preko zahodne kulture in z uporabo tistega, kar je za zahodno kulturo
sprejemljivo (tu misli na potro$niStvo in modo), skuSajo artikulirati svojo alternativno
subjektiviteto. Preko takSnega pogleda na =zakrivanje Se namesto spolne identitete
izpostavljajo lastnosti, ki se bolj kot na kaj drugega nanasajo na osebni okus in dostojanstvo
muslimanske Zenske. Preko takSnega razmisljanja, pravi Vidmar Horvatova, lahko precej bolj
uspesno dosezemo veckulturno sobivanje, kot pa na nacin, ki ga je teorija multikulturalizma
zagotavljala do sedaj. Zakrivanje zato ni s tradicijo obremenjena kulturna praksa, pa¢ pa odraz

svetovne modernosti (Vidmar Horvat 2014, 310-324).

7 UVOD V EMPIRIJO

7.1 Metoda, vzorec in pricakovani rezultati

Teoreti¢ni del sem preverila z empirijo. Z analizo sekundarnih virov sem pridobila vse
potrebne informacije za pisanje teoreti¢nega dela diplomskega dela, prav tako pa tudi okvir za
pripravo raziskovalnega dela. Pri pripravi vpraSalnika sem si pomagala s predhodno

postavljenimi hipotezami.

Za metodo raziskovanja sem si izbrala anketo. Ta je bila po mojem mnenju in predhodnem
opazovanju ciljne skupine za raziskavo najprimernejSa. Anketiranke so bile namrec
sramezljive, introvertirane in nepripravljene sodelovati v primeru, da bi bila njihova identiteta

v kakrSnem koli pomenu razkrita.

S pomocjo hipotez in teoreticnega dela naloge sem vprasanja razdelila v tri sklope:

21



1. Demografija: sestavljajo jo vprasanja o starosti, drzavi izvora, dolzini bivanja v
Nemciji in razlogih za preselitev v Nemcijo (Ce anketiranka ni bila rojena v Nemciji).

2. Zaposlitev: splosno pocutje in mnenje o zivljenju v Nemciji; vpraSanje, ali so
zaposlene, ali so pri iskanju imele tezave ter e so zaposlene, ali so z delom
zadovoljne.

3. Religija: vprasanja o mnenju prebivalcev Nemcije o islamu, vprasSanje o nacinu

oblacenja in noSenju naglavne rute ter o tem, ali se v svojih oblacilih pocutijo udobno.

Pri izbiranju tipov anketnih vprasanj sem skusala biti kar se da izvirna, tako da anketa ne bi
postala dolgocasna ali preve¢ zahtevna. Predvidevala sem namre¢, da marsikatera anketiranka
ne govori tekoCe nemSko in ni vajena reSevanja anket. Zato sem postavljala vprasanja
odprtega tipa, ki niso zahtevala predolgih odgovorov. Kjer sem potrebovala direktne
odgovore, sem uporabila vprasanja zaprtega tipa in podala od tri do sedem razli¢nih
odgovorov, med katerimi so se odlocale. Prav tako sem izbrala srednjo pot pol odprtega
vpraSanja, v katerem so anketiranke obkrozile odgovor, ki je imel Se dodatno odprto

podvprasanje.

Opravila sem 50 anket, od katerih sem bila pri osmih prisotna tudi sama. Ostale anketiranke
so zelele ostati popolnoma anonimne, ¢eprav Ze sama anketa ni zahtevala nikakr$nih osebnih
podatkov. Tako sem ostalih 42 anket opravila preko interneta. Vse anketiranke so odgovarjale
na enaka vprasanja, prav tako so bila vsem podana enaka pravila oziroma napotki za
reSevanje. Ankete sem najprej napisala v slovens¢ini, nato pa jih s pomocjo strokovnjaka
prevedla v nem$¢ino — prav tako obratno. Pri prevodu smo pazili, da je jezik enostaven in

razumljiv vsakemu laiku.

Ankete so bile opravljene z izklju¢no muslimanskimi priseljenkami, starejSimi od osemnajst
let. Na koncu raziskave je skupina obsegala anketiranke od 16. do 70. leta starosti. Stik z
anketirankami sem vzpostavila osebno ali preko tecajev za ucenje nemscine v Frankfurtu.
Nobene od anketirank osebno ne poznam, kar je lahko vplivalo na njihovo iskrenost pri
odgovarjanju. Tema ankete je bila precej osebna, posebej za pripadnice druge kulture, ki se
nerade izpostavljajo. Pomanjkljivost podatkov je po vsej verjetnosti precejSnja, vendar upam,
da bom kljub temu dobila nek grob vpogled v Zivljenje muslimank v Nemciji. Bolj podrobne
podatke bi lahko pridobila s strukturiranim ali polstrukturiranim intervjujem. Pridobila bi si
ve¢ informacij, saj bi intervjuvanke lahko prosto govorile, prav tako pa bi imela vecji pregled

nad njihovim obnasanjem in reagiranjem na doloCena vprasanja. Mnogo bolj bi torej bilo

22



prisotno opazovanje z udelezbo. Neosebno izpolnjevanje anket (preko interneta) je lahko
pripeljalo tudi do tega, da anketiranke ankete niso jemale resno, zato se je pri mnogih pojavilo
pomanjkljivo odgovarjanje na vprasanja. Druga pomanjkljivost pri izvedbi pa je vzorec, ki je
glede na celotno Stevilo muslimanskih priseljenk v Frankfurtu in celotni Nemciji izdatno
premajhen. Kon¢nih rezultatov tako ni mogoce posploSevati, pa¢ pa jih je potrebno jemati

zgolj kot okvirne pokazatelje dejanskega stanja.

Ankete sem opravljala skozi celoten junij 2016, za reSevanje pa so anketiranke potrebovale
slabih pet minut. 8 anket je bilo opravljenih na domu anketirank ali na njihovih tecajih

nemscine, ostale pa so bile razposlane po elektronski posti.

Glede na prebrano literaturo sem postavila dve hipotezi, s pomoc¢jo katerih sem si zastavila
tudi pricakovane rezultate. Nemcija naj bi torej muslimanke in muslimane na sploh slabo
sprejemala, jih diskriminirala ali pa vsaj stigmatizirala. Pri¢akovala sem, da se bo to odrazalo

na pocutju in samozavesti anketirank.

7.2 Geografsko ozadje (Frankfurt)

Raziskava je v celoti potekala v Frankfurtu (na Majni). Med okolis¢inami je potrebno
upostevati dejstvo, da je Frankfurt eno glavnih ban¢nih srediS¢ v Evropi, poleg tega pa ima
'multikulturni metropolis'. Mesto je relativno majhno, ima okoli 650 000 prebivalcev. Zaradi
dobre strateske lege so v mesto Ze od nekdaj prihajale razne etnicne manjSine. Tako je do
danes v okolici Frankfurta kar 25-35 odstotkov prebivalcev rojenih izven Nemcéije. Populacija
je bolj izobraZena kot v katerem koli drugem delu Nemcije, zato je posledi¢no tudi odstotek
nezaposlenith manj$i. Poleg vseh dobrih lastnosti pa je Frankfurt tudi center ilegalne
preprodaje drog in drugih kriminalnih aktivnosti, vklju¢ujo¢ ilegalne imigracije. Leta 1989 je
Daniel Cohn-Bendit organiziral kampanjo s sloganom »Kulturna diverziteta namesto
nacionalna preprostost«, preko katere je promoviral Frankfurt kot multikulturno mesto.
Kampanja je nabrala dovolj glasov, da je Cohn-Bendit preko nje lahko ustanovil pisarno za
multikulturne zadeve®, prvo taksno v Nem¢iji (Radtke 2003, 55-61).

Cilj OMCA je vzdrzevati kulturno identiteto in spodbujati okrepitev etni¢nih skupnosti ali
vsaj narediti multikulturalizem viden skozi etni¢ne festivale in druge dogodke, preko katerih

se lahko razli€ne etni¢ne skupnosti predstavijo ostalim prebivalcem ter se tako lazje

8 Office For Multicultural Affairs - v nadaljevanju OMCA
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integrirajo. Medtem ko evropske organizacije in drustva, ki so nastala s pomoc¢jo OMCA, z
integracijo niso imele precejSnjih tezav, so se ne-evropski imigranti (v veCini turSkega,
kurdskega ali severno afriskega izvora) morali soocati z religijsko in politiéno mobilizacijo.
Soocali so se z vedno vecjo diskriminacijo in marginalizacijo ter bili s strani medijev
oznaceni za »Cudne«. Zato so se organizirali in povezovali s pomocjo religije, ki so jo
prepletli s politiko in posledicno desekularizirali. Ta je bila kasneje oznaCena za
fundamentalisti¢no. Islam je tako deloval kot sredstvo organiziranja v izolirane skupnosti, ki
so bile neodvisne od nemskih (Radtke 2003, 69—70). Ko sem raziskovala dele Frankfurta, sem
tako priSla v povsem muslimanski (v ve€ini maroski) predel mesta (Offenbach), v katerem
ima ¢lovek obcutek, da je dejansko v Maroku. V trgovinah, bankah in drugih uradnih
ustanovah so zaposleni muslimani, bol§ji sejmi, ki jih v Nem¢iji tradicionalno prirejajo ob
vikendih, so v celoti prilagojeni muslimanom. Tu prodajajo preproge in elektroniko, pa blago
za 7enske obleke in rute. Iz zvo€nikov odmevajo molitve. Ravno tako v mestu najdemo tursko
ali pakistansko Cetrt. Ti predeli mest se skoraj v celoti samooskrbujejo. Trgovine in izdelki, ki

jih prodajajo, so prilagojeni njihovi kulturi.

Zaradi socialne izolacije, ki jo posamezne etni¢ne skupine vr$ijo, imajo mnogi posamezniki
tezave z integracijo v nemsko druzbo. Ta ni toliko odvisna od vere same, pa¢ pa bolj od
kulturnih oziroma druzbenih faktorjev, kot na primer spola, migracijskega kroga, generacije
in predvsem izobrazbe. Priseljenci, pa tudi druga ali tretja generacija priseljencev, namre¢
posedujejo izjemno nizek kulturni kapital, ki vkljuuje znanje nemskega jezika in poznavanje

nemske kulture (Radtke 2003, 70).

7.3 Kratka analiza opazovanja z udelezbo

Med opravljanjem anket v Zivo sem se osredotocala tudi na reakcije in na splosno obnaSanje
anketirank. V prvi vrsti se njihovo obnasanje razlikuje glede na to, od kod prihajajo. Turkinje
so tako precej bolj »evropske«, sproscene in odprte kot muslimanke iz arabskih drzav. S temi
sem namre¢ imela tezave ze z zacetno komunikacijo. Tako se mi je denimo zgodilo, da sem
jih nagovorila v angles¢ini in jih vprasala, ¢e govorijo anglesko ali nemsko, te pa so mi

odgovorile, da govorijo samo arabsko.

Ravno tako se precej razlikujejo v nacinu oblacenja. MlajsSe se oblacijo bolj moderno, starejSe
bolj tradicionalno. Spet tu v glavnem izstopajo Turkinje in BoSnjakinje, ki v ve€ini ne nosijo
naglavne rute. Primerjavo lahko naredim med dvema udelezenkama tecaja nemscine, kjer je

bila po mojem mnenju razlika med kulturami najbolj vidna.
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Skupina je obsegala 10 ¢lanov oziroma ucencev meSanih etni¢nih skupin (dve Pakistanki,
Afganistanec, Indijke, Italijan, Spanec, Kolumbijka in Madzarka). Za njimi je Ze ve¢ kot 250
ur teCaja. Pakistanki sta sedeli v ospredju in v zaCetku delovali precej sramezljivo. Ena je bila
mlajSa (stara 23 let) in se je pred kratkim preselila iz Londona, druga pa je prisla iz Pakistana
in je v Nemciji Ze nekaj Casa (ima druzino). Mlaj$a je nosila zivobarvno naglavno ruto, ki je
pokrivala le del njenih las, uredila pa jo je tako, da je bila videti moderno in mladostno.
Ujemala se je z njenimi ostalimi oblacili. Spodaj je imela oble¢ene dolge kavbojke in dolgo
majico, Ki je zakrivala vse, razen rok, ter tenis copate. Nosila je make up in se, razen v

noSenju naglavne rute, v ni¢emer ni razlikovala od njene nemske sovrstnice. Govorila je

tekoce anglesko in bila pripravljena sodelovati v anketi ter se z menoj pogovarjati.

Druga, ki v Nemciji zivi Ze dalj ¢asa, pa je nosila tradicionalna muslimanska oblacila kremne
barve, ki so zakrivala vse, razen obraza. Nosila ni nikakrSnega make upa ali nakita. V anketi
ni bila pripravljena sodelovati. Tudi njena telesna drza se je razlikovala od mlaj$e anketiranke.
Delovala je bolj ponizno in vase zaprto. Roke je drzala na kolenih in zelo malo sodelovala na

uri nemsc¢ine. Ko je bila na tecaju vpraSana, je odgovorila v arabs¢ini.

Prav tako omembe vredno se mi zdi, da sta obe muslimanki sedeli lo¢eno od afganistanskega
moskega na popolnoma drugi strani mize. Med seboj niso imeli skoraj nikakrSnih kontaktov.
Sodelovali so zgolj toliko, kolikor je zahtevala uciteljica, preostali ¢as pa se med seboj niso

niti pogledali, medtem ko so ostali ¢lani skupine ves ¢as klepetali in si pomagali.

Iz opazovanja sem ugotovila, da so arabske muslimanke ter Marofanke precej manj
integrirane v nemsko druzbo kot denimo Turkinje in BoSnjakinje. Predvidevam, da se to kaze
predvsem v prej omenjeni integraciji Evropejcev in ne-evropejcev. Turkinjam in
Bosnjakinjam je nemska kultura precej blizja kot ostalim, zato se z njo lazje poistovetijo. Tudi
sam islam je v teh dveh drzavah manj ekstremen in dovoljuje precej ve¢ kot v ostalih drzavah.
Turkinje druge ali tretje generacije se denimo izobrazujejo normalno, kot Nemke. Slabsa
integriranost se kaze tudi v naginu oblagenja. Ceprav je vzorec majhen, $e vedno lahko redem,
da se arabske muslimanke precej tezje soocajo s prilagoditvijo glede nacina oblacenja. Glede

na njihovo obnasanje bi lahko rekli, da se niti nocejo integrirati.
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8 ANALIZA IN INTERPRETACIJA ANKET

8.1 Demografija

V celoti je bilo opravljenih 50 anket. Anketiranke so v povprecju stare 55,5 let, najvec
anketirank pa je iz druge ali tretje generacije priseljenk, ki so stare med 21 in 25 let. V
Potrebno je poudariti, da starost lahko in po vsej verjetnosti je vplivala na rezultate
vsaj deloma evropskem okolju in ima zato drugaéne, bolj moderne poglede na svet. V okviru
50 opravljenih anket, v katerih naj bi sodelovale muslimanke, starejSe od 18 let, je ena anketa
izven omenjenega okvirja, saj je bila ena anketiranka stara 16 let. NajstarejSa anketiranka je

bila stara 70 let in predstavlja prvo generacijo muslimanskih priseljenk.

Na vpraSanje o drzavi izvora ena anketiranka ni odgovorila, torej sem dobila le 48 odgovorov,
od katerih je kar 28 anketirank iz Tur¢ije, sledijo Marocanke, ki jih je 8, pa 4 Pakistanke, 2
Bosnjakinji ter ena Alzirka, Somalijka, Kurdistanka, Afganistanka in Bolgarka. Dve od
anketirank sta napisali, da je drzava njunega izvora Nemcija, vendar na podlagi njunega
nadaljnjega reSevanja ankete predvidevam, da je priSlo do nerazumevanja vpraSanja. Kljub
temu da je vzorec anketirank majhen, Se vedno precej natancno kaZe na dejanske, teoreticne
podatke — najve¢ muslimanskih priseljenk v Nemdiji je iz Turéije in Maroka, sledijo pa jim

arabske in severnoafriSke drzave.

32 od 50 anketirank je bilo rojenih v Nem¢iji, kar pomeni, da je ve¢ kot polovica druga ali
tretja generacija priseljenk. 15 anketirank se je v Nemcijo preselilo ve¢ kot deset let nazaj,
ostale tri pa so v Nem¢iji manj kot pet let. Kar 17 od tistih, ki v Nem¢iji niSo rojene, so se v
Nemcijo preselile zaradi druzine. Glede na prebrano literaturo je razlog tega selitev za
mozem. Moski so se v Evropo selili zaradi dela. Bili so (in so Se) poceni delovna sila.
Profitabilni so torej za drzavo gostiteljico, prav tako pa je selitev pozitivna tudi za njih same,
saj se gibajo v smeri boljSega zivljenja. Moski so si tako v Nemciji pridobili status in dovolj
kapitala, da so lahko po dolocenem €asu za njimi pripotovale tudi Zene in otroci. Sklepajo€ po
(Ceprav majhnem) vzorcu, se muslimanske Zenske v Nemcijo selijo zaradi svojith moz

oziroma druZzine. Iskanje dela je tu postranskega pomena.

8.2 Zaposlitev
Preden sem se osredotoc€ila na bolj konkretna vprasanja o zaposlitvi anketirank, sem Zelela

izvedeti, kako se pocutijo v Nemciji (glej Tabela 8.1). Podane so bile spodnje Stiri trditve, pri
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katerih so anketiranke morale oznaciti, v kolikSni meri se s trditvijo strinjajo (1 — se
popolnoma ne strinjam, 5 — se popolnoma strinjam). Ta del ankete so izpolnile vse
anketiranke po navodilih, brez izjeme. Statisticno sem podatke uredila tako, da sem najprej
navedla Stevilo odgovorov pod doloceno oceno in nato pripadajoC¢ odstotek. Pri cemer je 50

odgovorov enako 100 % (50 = 100 %).

Tabela 8.1: Po¢utje v Nem¢iji

1 2 3 4 5
V Nemciji se pocutim sprejeto. | 3=6% | 5=10% | 19=38% | 16=32% | 7=14%
V Nemciji se pocutim varno. 4=8%| 3=6% | 8=16% | 18 =36 % 170;034
V  Nemdciji imam  boljSe 7=14 10 = 20
Zivljenje, kot bi ga imela v svoji ;/ 6=12% | 15=30% | 12=24% 0;
maticni drzavi. ° °
Lahko recem, da je Nemcijamoj | 6 =12 140 10 _ano 13 =26
dom. % 7=14% | 9=18% | 15=30% %

Ta del ankete je bil pomemben, saj mi je dal vsaj delen vpogled v njihove obcutke, ki jih
lahko primerno povezem z geografskim ozadjem, integriranostjo v okolje in sprejemanjem
oziroma diskriminacijo s strani SirSega druzbenega okolja. Najvisje vrednosti se gibljejo v
ocenah od 3 do 5. Tri je sredina, kar pomeni, da anketiranka ni izrazala niti strinjanja niti
nestrinjanja. Pri dveh trditvah je najve¢ anketirank oznacilo 3. Zanimivo je videti, da se
vecina anketirank, v celoti kar 70 %, v Nemciji pocuti varno. K temu verjetno pripomore
ustavni sistem in varovanje priseljencev ter okolje, v katerem Zivijo. Kot Ze omenjeno, je
Frankfurt izrazito multikulturno mesto, kjer priseljenke lahko najdejo veliko sebi enakih, se
zdruZujejo v organizacije in klube ter v skrajnih primerih Zivijo v getih, ki so od nemske
kulture popolnoma izolirni. Temu v prid govorijo tudi Stevilke pri prvi trditvi, ki kazejo, da se
anketiranke v Nemciji v glavnem pocutijo sprejete. Gibanje v sebi enakih krogih k temu
ogromno pripomore. Ostale pa, ki so pri prvi in drugi trditvi oznacile 1 ali 2, po vsej
verjetnosti Zivijo v drugacnem kulturnem okolju, so bolj obkroZene z domacini ali pa so

takSen nacin razmis$ljanja privzele Ze s primarno socializacijo.

Rezultati pri tretji trditvi so me nekoliko presenetili, saj sem pri¢akovala, da se bo vecina
anketirank popolnoma ali pa vsaj deloma strinjala s podano trditvijo. Nasprotno pa se je
strinjalo manj kot 50 % anketirank. V povprecju torej menijo, da Zivljenje v Nemciji ni niti
boljSe niti slabSe, kot bi bilo v njihovi mati¢ni drzavi. V teoriji tu pride do nekakSnega

nasprotja, saj se priseljenci v evropske drzave selijo zaradi boljSega (ekonomskega) zivljenja,
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same anketiranke pa s tem niso preve¢ zadovoljne. Tu gre za previsoka pri¢akovanja in
kulturni Sok, ki traja po vec let. S tezavo se namre¢ navajajo na drugacno kulturo, hkrati pa v
¢im vecji meri ohranjajo svojo. Mnoge so sode¢ po analizi sekundarnih virov nizko
izobrazene, kar seveda ne prinasa dobrih pogojev za iskanje dela. Njihova domaca kultura jim
narekuje, da izobrazba ni potrebna, oziroma jo je potrebno zgolj toliko, kolikor jo rabijo za
vzgojo otrok in vzdrzevanje gospodinjstva. Z nizko izobrazbo pa si v Evropi samodejno
potisnjen v nizji sloj, kar prinasa slabse zivljenje, kot bi ga morebiti bile delezne v svoji
mati¢ni drzavi. Posledi¢no pripadnost nizZjemu sloju prinese tudi manj spostovanja s strani
okolice, k diskriminiranju pa pripomore $e prepogosta negativna nastrojenost do religije, ki se

pri zenskah kaze predvsem skozi nacin oblacenja.

Kljub neodlocnosti pri tretji trditvi pa se kar 56 % anketirank vsaj deloma, ¢e ne popolnoma
strinja, da je Nemcija njihov dom. Rezultati niti niso toliko presenetljivi, saj je kar 64 %
anketirank rojenih v Nem¢iji in jim je to okolje domace. Na vsa ta mnenja oziroma refleksije
vpliva spreminjajoc¢a se situacija v njihovih mati¢nih drzavah. Razmere tam so politicno

precej nestabilne (Weber 2005, 28).

Mnoge anketiranke so zaposlene (glej Graf 8.1). V to skupino sodijo predvsem mlajse

anketiranke, ki so rojene v Nemciji, so v tem okolju zrasle in govorijo teko¢e nemsko.

Graf 8.1: Ali ste zaposleni?
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To vpraSanje je bilo osnovno oziroma temelj za nadaljnji dve vpraSanji, ki sta bili namenjeni
le tistim, ki so zaposlene, torej 29 anketirankam, ki predstavljajo 58 % celotnega vzorca.
Najprej me je zanimalo, ali so imele pri iskanju zaposlitve kaksne tezave. 10 anketirank od 29

je odgovorilo pritrdilno. Stevilka je bila pod pri¢akovano, vendar lahko takSen rezultat
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pripiSem visokemu odstotku v Nemciji rojenih anketirank. Kljub temu pa je tezave zaradi

naglavne rute imelo 5 od 10 anketirank. Ena od njih je podala takSen odgovor:

Da, imela sem tezave. Nosim naglavno ruto priblizno dve leti. Vse od takrat imam

probleme najti zaposlitev. To se mi zdi zelo Zalostno.

Kljub majhnemu vzorcu torej lahko re¢emo, da je zakritost muslimank pri iskanju zaposlitve
problem. Pokrajina Hessen, v kateri lezi Frankfurt na Majni, se za prepoved naglavnih rut v
zaposlovanju ni odlocila, vendar se kljub temu zaznava neodobravanje. Kot prej omenjeno, je
noSenje rute razumljeno kot politi¢ni simbol, preko katerega muslimanke na vsiljiv nacin
skusajo na nemski (ali ¢e hoCemo evropski) narod prenesti muslimanske vrednote.
Preprianje, da je noSenje rute v celoti osebna odlocitev, je zmotno. Res, da se mogoce
nekatere muslimanke za to odlocijo same, vendar je tu posploSevanje nekorektno. Ne samo s
politicnega, tudi z vsakdanjega vidika noSenje rut muslimanke postavlja v podrejeni polozaj.
Takoj ko vidimo zensko z naglavno ruto, se vzpostavi binarno nasprotje mi—drugi, v katerem
je drugi avtomatsko muslimanka, mi pa smo njej nadrejeni. V tem primeru smo z nasega
zornega kota mi tisti, ki postavljamo pravila in se odlo€amo, ali bomo muslimanke zaradi

naglavne rute pri iskanju zaposlitve zavrnili ali ne.

Poleg naglavnih rut je tezave predstavljal tudi jezik. Ta odgovor je bil prisoten pri treh
starejSih anketirankah, ki sodijo v prvo generacijo priseljenk, ki pri priselitvi niso govorile
nemsko. Ta problem se danes zelo redko pojavi. Drzava namre¢ mnoZzi¢no organizira in
financira te¢aje nemscine, ki se jih mora udeleziti vsak priseljenec (ne samo muslimani), ki se
v Nemciji zeli zaposliti. Tako so se priseljenci prisiljeni nauciti vsaj osnov nemskega jezika in
¢eprav nekateri to pocnejo z odporom ter nezanimanjem, jih ti tecaji pripeljejo do zacetka
integracije v novo kulturo. Preko njih spoznavajo osnovne stvari — na primer nemsko hrano,

kako se sporazumevati v trgovini, restavraciji itd. U¢enje nems¢ine preko vladnih organizacij

se pogosto zacne ze z iskanjem azila.

Zanimalo me je tudi, v kak$nih sektorjih so anketiranke zaposlene in ¢e so z delom
zadovoljne. Na to vpraSanje sem dobila 29 odgovorov, torej toliko, kolikor je zaposlenih
anketirank. Vse so zaposlene v terciarnem ali kvartarnem sektorju, od katerih je ve€ina (22
anketirank) zaposlena v terciarnem sektorju. Zaposlene so kot prodajalke, kuharice,
natakarice, delajo v pekarnah in v telekomunikacijah. Razen ene, ki je samozaposlena v
gastronomiji, imajo vse delodajalca. Ostale delajo v izobrazevanju (vrtec, Sola, varstvo otrok)

in v negi. Pravijo, da je delo v trgovinah in delo za polovi¢ni ¢as idealno za Studentke, ki
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rabijo dodaten =zasluzek. StarejSe anketiranke pa so s polovicnim delovnim c¢asom
nezadovoljne. Tudi v povprecju so mlajSe zaposlene, ki v vecini delajo v izobraZevanju, s
svojo zaposlitvijo zadovoljne, dobro se razumejo s kolegi in v delu uzivajo. Delajo to, za kar
so se Solale. Po drugi strani pa je starejSa generacija anketirank precej nezadovoljna. V
Nemcijo so v vecini prisle neizobrazene in niso mogle najti zaposlitve, ki bi jim ustrezala,
zato delajo za polovi¢en Cas in majhna placila. Pretezni del muslimanov je na dnu
dohodkovne lestvice, saj opravljajo tezja in slabo placana dela, ki so med prebivalci Nemcije
nezazelena (Osolnik 2003, 698). Velikokrat so tako Zenske, kot tudi moski, zaposleni v svojih
skupnostih, denimo v turSkih pekarnah ali trgovinah, kjer so delovne razmere prilagojene
njihovi kulturi. Sploh Zenske, ki nosijo naglavne rute, v takSnem okolju zaposlitev lazje
dobijo, saj zaradi zakritosti niso diskriminirane. To, da se zaposlujejo v sebi enakem okolju,
pa pripelje do druzbenega klasificiranja in nastanka getov, kar seveda vpliva tudi na vedno

vecje Sirjenje tujih kultur v Nemciji.

8.3 Religija

Zanimalo me je, kakSen je po njihovem mnenju pogled prebivalcev Nemcije na njihovo
religijo. Ko govorimo o problemu zaposlovanja muslimank, je namre¢ vseprisotno mnenje, da
je zaposlovanje otezeno zaradi njihove religije in zakritosti, izkljuCuje pa se moznost, da
zaradi nizje izobrazbe, neznanja jezika in prevelikih kulturnih razlik enostavno ne dosegajo
dolocenih standardov, ki jih delodajalec potrebuje. Na vprasanje je odgovorilo 47 anketirank,
od katerih ima 8 anketirank mnenje, da imajo Nemci do njihove religije pozitiven odnos.

Pravijo da:

Odprti so za mnenja drugih. Potrebujejo logicno razlago, zakaj nekdo veruje v nekaj.

Nisem se e soocila s predsodki o moji religiji.

Anketiranka, ki je podala takSen odgovor, je v Nemciji manj kot eno leto in se verjetno ni Se

popolnoma soocila z nemsko kulturo.

Spostujejo vsakega. Ne delajo razlik med tujci in Nemci. Vsi SO del Nemcije. To mi je

tukaj vsec.

Imam veliko nemskih prijateljev. Mojo religijo sprejemajo in se zanjo zanimajo.
Nekateri je ne razumejo, vendar jim je pomembno, kaksen clovek sem. Po mojem

mnenju se mnogi Nemci bojijo tujcev.
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Ti dve anketiranki sta mlajsi, druga ali celo tretja generacija priseljencev. Njuni sovrstniki so
bili rojeni v tak$no okolje in so tujcev vajeni, zato jih v veliki vecini tudi sprejemajo. Vendar
glede na moje ugotovitve le v tolikSni meri, dokler ne ogrozajo njihovega osebnega prostora
oziroma zivljenja. Z muslimani ali priseljenci druge religije se druzijo, vendar so Se vedno
omejeni ali pa se na kakrSen koli nadin pocutijo ogrozene. To dokazujejo tudi naslednje
izjave, s katerimi anketiranke sporoc¢ajo, da je odnos Nemcev do islama negativen. Negativnih
odgovorov je bilo tudi najvec, in sicer 27. Tako so se pojavili odgovori, da je islam
konzervativna in radikalna religija, povezana s terorizmom, da so njeni pripadniki neumni, da
spodbuja podrejanje Zensk in ima striktna pravila, da je vera, ki napada druge kulture in
uporablja prisilo kot sredstvo prepric¢evanja. Izpostavila bi nekaj odgovorov, ki so se mi zdeli

Se posebej zanimivi.

Imajo predsodke. Islam vidijo kot prevec¢ konzervativen. Pocutijo se ogrozene zaradi

negativne propagande islama.

Mislim, da mojo religijo vidijo kot zelo nasilno do Nemcije in celega sveta. Razlog za to

je pomanjkljivo znanje in mediji. V medijih sta nasilje in islam vrzena v isti kos.

Mnogi ne vedo veliko o nasi religiji in imajo o njej slabo podobo, predvsem zaradi

medijev.

Menim, da premalo ljudi misli s svojo glavo in si ustvari lastno mnenje. Mislim, da
razmisljanje Nemcev temelji na medijih in zato vsebuje veliko predsodkov in

posploSevanyj.

Zavedajo se torej problema, ki ga islam prinasa Evropi. In zavedajo se posplosevanja, ki islam
v celoti oznacuje kot nasilno religijo. Prav tako poudarjajo, da je nevednost o islamu $e vedno
visoka ter da so ljudje preve¢ dovzetni za medijsko porocanje, preko katerega si o islamu
ustvarijo slabo mnenje. S tem, ko se Turcija spogleduje z EU, se po medijih Sirijo debate o
tem, ali je sploh primerna. Oviro predstavlja islam. Premalo je namre¢ znano, da ima islam,
tako kot kr$¢anstvo, vecC strani, tako dobre kot slabe. Mediji pa predstavljajo samo tiste, ki so
povezani z islamskimi skrajnezi in fundamentalizmom (Zalta 2006, 562-524). To manj
izobrazenim prebivalcem ne samo Nemcije, pac¢ pa tudi Evrope na sploh, zadostuje, da vse
vrzejo v isti ko§ in jih zavrnejo. Izkrivljanje resnice s strani medijev se je zacelo po 11.

septembru 2001, ki je drasticno spremenil politi¢no in socialno klimo ter povzrocil nelagodje
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ob prisotnosti muslimanov in razmis$ljanje o t. 1. spopadu civilizacij, ki se nanaSa na postopno

prevlado islama nad kr$¢anstvom oziroma islamizacijo zahoda (Zalta 2006, 524).

Tako je v izjavah anketirank precej resnice, ko pravijo, da mediji vplivajo na percepcijo
islama. Seveda islamskih fundamentalistov ne gre podcenjevati, saj so prisotni. Vendar pa

prav tako ne gre vseh metati v isti ko$. Tako sta dve od anketirank zapisali:

Nekateri (skrajno desne stranke) vidijo islam kot groznjo. Tisti, ki islam poznajo bolj
podrobno, pa vidijo, da islam kot religija Siri mir in ne nasilja. V Nemciji velja svoboda

verovanja, ki ne sme biti omejena.

Mnogi so tolerantni. Nekateri pa imajo napacno sliko o islamu. Ta pogled je vecinoma

ustvarjen zaradi radikalnih muslimanov.

Ko govorimo o islamu, po navadi najprej pomislimo na zakrite Zenske. To tudi v veliki meri
vpliva na diskriminacijo. Zato me je v nadaljevanju zanimalo njihovo mnenje o tem, ali se
njihov stil oblacenja razlikuje od nemskega. Sledilo je vprasanje, ali nosijo naglavno ruto. Tu

so me zanimala odstopanja slednjega vprasanja od prvega (glej Graf 8.2 in Graf 8.3).

Graf 8.3: Ali mislite, da se va$ nacin ) )
oblagenja razlikuje od nemskega? Graf 8.2: Ali nosite naglavno ruto?
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Po mnenju 67 odstotkov anketirank se njihov nacin oblacenja razlikuje od nemskega. Vendar
se tukaj pojavijo rahla odstopanja z naslednjim vprasanjem, saj so nekatere anketiranke na
prvo vprasanje odgovorile z da, na drugega pa ne. Torej, po njihovem mnenju se nacin
oblacenja razlikuje od nemskega, vendar ne nosijo naglavne rute. To bi lahko pomenilo, da so
pri oblacilih pozorne, da razkrivajo ¢im manj koze in to ni evropski standard. Mlajse

Evropejke nimajo tezav s kazanjem koze, medtem ko so muslimanke glede tega precej
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zadrzane, bodsi iz religijskih ali drugih razlogov. Ravno tako je do manjSega odstopanja prislo
pri dveh anketirankah, ki sta na prvo vpraSanje odgovorili negativno, vendar nosita naglavno
ruto ob¢asno. Zanju torej to ni druga¢no od nemskih standardov. 1z tega lahko sklepamo, da ti
zivita v okolju, kjer sta obkrozeni s sebi enakimi in se jima njun nacin oblacenja ne zdi nic¢
nevsakdanjega v primerjavi z drugimi. Seveda pa ne gre izkljuciti moznosti, da je prislo do

nerazumevanja vprasanja.

Na vprasanje, ali nosijo naglavno ruto, je dobrih 50 % anketirank odgovorilo nikalno. Te so
po vecini Turkinje, medtem ko anketiranke, ki prihajajo iz arabskih drzav, naglavno ruto v
glavnem nosijo. Pri podvprasanju me je zanimalo, kaksno ruto nosijo in kdaj. Odgovori so
sledeci: od 21 anketirank, ki ruto nosijo vsak dan, je 12 takSnih, ki nosijo navadno naglavno
ruto, s katero si zakrijejo zgolj lase, pogosto niti teh ne v celoti, zato to vrsto rute tezko
imenujemo hidzab. So pa nekatere izrecno napisale, da nosijo hidzab, ena od njih nosi

tancico.

Problematiki zakrivanja je danes posvefeno vedno ve¢ pozornosti. Pojavlja se vprasanje,
zakaj je temu tako: se muslimanke zakrivajo, ker jim tako narekuje njihova religija, ali imajo

moznost izbire in se za to odloc¢ijo same? Dve anketiranki sta v odgovor zanimivo zapisali:

Nosim navadno ruto. Mislim, da sem oblecena v skladu z danasnjimi modnimi trendi.
Enkrat se mi je na viaku zgodilo, da so nemska dekleta pohvalila moj nacin oblacenja.

Zelo sem bila vesela taksne pohvale.

Nosim ruto iz bombaza. Lahko najdes veliko razlicnih materialov, vendar sem sama
zelo obcutljiva, zato imam bombaz najraje. Vedno pazim, kako ruto zapnem in zavezem.
Pozorna sem na vsako gubo, saj mora ruta na meni izgledati popolno. Pokriva del
mojega vratu in obraza. Moje licnice so pokrite, vendar ne zaradi religijskih razlogov,
pac pa zato, ker naredi moj obraz tanjsi. Navadila sem se na to, da so moje licnice

vedno pokrite.

Ceprav na majhnem vzorcu, sta kar dve anketiranki zatrdili, da je ruta tudi stilski dodatek, in
ne (samo) verski simbol ali zahteva. Tako se lahko strinjam z Vidmar Hrovatovo (2014), ki
pravi, da je potrebno upoStevati tudi druge razloge za zakritost in je ne smemo brez
premisleka pripisovati religiji. Zakritost lahko predstavlja tudi modni trend, preko katerega
uveljavljajo identitetno razliko, z njo pa se zZenske pocutijo privla¢nejSe (Vidmar Hrovat 2014,

310-320). Tako kot se evropske zenske pocutijo privlacnejSe s tem, ko odkrivajo kozo, se
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muslimanske pocutijo privlacnejse z lepo urejeno ruto. TakSen nacin razmisljanja in oblacenja
je vsaj glede na rezultate ankete prisoten pri mlajSih muslimankah. StarejSe pravijo, da poleg
rute nosijo tudi ohlapnejSa oblacila, ki zakrivajo roke in prsni kos. V¢asih oblecejo tudi svoja

tradicionalna oblacila.

Pri tem vprasanju je priSlo do rahlega nerazumevanja oziroma odstopanj. Nekaj anketirank (3)
je na vpraSanje odgovorilo negativno, potem pa pod odgovor ob¢asno pripisalo, kaksno ruto
nosijo. Prav tako so tri anketiranke Zze v prvi vrsti obkrozile odgovor obc¢asno. Tiste, ki ruto
nosijo obcasno, so podale enake odgovore. Naglavno ruto nosijo ob verskih praznikih ali ko
molijo. To pa nakazuje na vklju€evanje religije v vsakdanje Zivljenje. S tem, ko se ob verskih

praznikih in med molitvijo zakrivajo, pokazejo bogu spostovanje.

Zakrivanje muslimank ni tako enozna¢no in ga ne moremo posplosevati. Ze iz tako majhnega
vzorca lahko vidimo, da imajo za to drugacne razloge. Nekatere so vedno zakrite, ker se
drzijo pravila purdah®, druge se zakrivajo iz estetskih razlogov, tretje samo obé&asno, ko

stopijo pred boga.

Ne glede na to, ali nosijo naglavno ruto, tan¢ico ali kaj drugega, in ne glede na to, iz kaksnih
razlogov, pa so vse anketiranke na vprasanje, ali se v svojih oblacilih pocutijo udobno,
odgovorile pritrdilno. Tukaj imamo dve moznosti. Lahko sklepamo, da se dejansko pocutijo
prijetno in udobno ter da se oblacijo po svoji volji in okusu. Po drugi strani pa je prisoten tudi
dvom, da na vpraSanja odgovarjajo druzbeno sprejemljivo. Muslimanske zenske so pod
velikim pritiskom, ko pride do socialne interakcije, saj se morajo prilagajati druZbenemu
okolju, v katerem so, hkrati pa ostati zveste sebi in svoji religiji. Pri vpraSanjih kot je to, lahko
pride do preloma, kjer se ¢utijo dolzne odgovoriti tako, da njihova vera ne bo prikazana v
slabi luc¢i. Da bi prisla do taksSnih informacij oziroma si lahko odgovorila na ta vpraSanja, bi

potrebovala precej vecji vzorec in bolj poglobljene intervjuje.

Za konec sem jim postavila vprasanje s sedmimi trditvami, od katerih so morale izbrati tri, ki
najbolj ustrezajo njihovim obcutkom. S tem zadnjim vprasanjem skuSam nekako zakljuciti in
povzeti celotno anketo ter dobiti $irSo predstavo o njihovem pocutju (glej Tabela 8.2). Trditve

so bile naslednje:

® Purdah je ideja, da morajo biti Zenske zavarovane, $e posebej pred moskimi, s katerimi niso v sorodu. Nekateri
si to idejo razlagajo tako, da Zenske zapirajo med Stiri stene, drugi pa na nacin, da morajo po svetu hoditi zakrite
( Hoodfar 1992, 6).
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Tabela 8.2: Bivanje in sprejetost v Nemdiji

Stevilo odgovorov
a) Imam veliko moznosti. 28
b) Sem diskriminirana. 8
¢) Sem drugacna. 19
d) Sem enakopravna. 11
e) Sem omejena. 17
f) Zivim dobro Zivljenje. 30
g) Name gledajo kot na tujko. 37

Pri reSevanju zadnjega vpraSanja so nekatere odgovarjale nepopolno. Obkrozile so 2
odgovora, nekatere 4. Povprecje se je kasneje izravnalo. Rezultati so me glede na celotno
anketo presenetili. Skozi prejsnjih 12 vprasanj sem dobila rezultate, ki pravijo, da se ve¢ kot
polovica anketirank na kakrSen koli nac¢in v Nemciji pocuti diskriminirane. Tu pa so rezultati
ravno obratni. Veliko se jih vecinoma ali pa deloma v Nemc¢iji pocuti dobro, torej so obkroZzile
enega, dva ali tri od odgovorov a), d) ali f). Menijo, da imajo v Nemc¢iji veliko mozZnosti, ko
pride do zaposlitve, do nacrtov v prihodnosti itd., poleg tega tudi menijo, da v Nemciji Zivijo
dobro Zivljenje. Kljub temu pa je najve¢ anketirank obkrozilo odgovor g), in sicer kar 37 od
50 anketirank. To kaZze na $e vedno preveliko diskriminacijo in posploSevanje. Sploh e
upoStevamo dejstvo, da je veCina anketirank rojena v Nemciji in tam od vedno Zivi.
Izpostavile pa so, da se Se vedno pocutijo kot tujke. To je posledica poudarjanja, da sta

Evropa in islam dve nasprotujoci si entiteti, ki zgodovinsko nimata veliko skupnega (Zalta

2006, 564). Tako Evropejci ostajamo »mi«, muslimani pa »drugi«.

9 TEZAVE PRI IZVEDBI RAZISKAVE

Po koncani raziskavi lahko reCem, da se je vse izteklo precej bolje, kot sem pri¢akovala.
Zacetni vzorec 30 anketirank se mi je razSiril na 50 in tako povecal kredibilnost same
raziskave. Odgovori so bili nad pricakovanji izCrpni ter so mi pri analizi in primerjavi s

sekundarnimi viri bili v izjemno pomoc.

Kljub temu pa sem se skozi izvedbo soocala z nekaterimi problemi, ki sem jih Ze od vsega
zaCetka pricakovala. Pomembno je vedeti, da je raziskava potekala v izjemno kratkem casu

obdobja enega meseca in da so anketiranke pripadnice druge kulture, ki je, kot sem ugotovila
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skozi raziskavo, v marsikaterem pogledu druga¢na od nage. Zenske imajo drugacen polozaj in
se v skladu s tem tudi obnaSajo. So zaprte in rezervirane. Zato sem imela tezave pri
pridobivanju anketirank, saj so me ob omembi oziroma prosnji, ¢e lahko izpolnijo krajSo
anketo, takoj zavrnile, ali pa kar ignorirale. Marsikatera je anketo izpolnila, vendar z
nelagodjem, kar se pozna tudi pri rezultatih. S pogovorom z osebo, ki je zaposlena kot
uciteljica nems¢ine in se z razliénimi kulturami ukvarja vsak dan, prav tako pa je z
muslimankami pogosto v stiku, sem dobila nekaj napotkov in nasvetov. Pripravila me je na
mozno nesodelovanje in nesoglasje ter me opozorila na to, da se bodo anketiranke lahko
pocutile kot »poizkusni zajéki«, zato je nujno potrebno, da jih v naprej opozorim, da je anketa
anonimna ter bom pridobljene rezultate uporabila samo in izkljuno za namene svojega

diplomskega dela.

Druga tezava, s katero sem se soocila, je bilo nerazumevanje ankete s strani nekaterih
anketirank. Te so bile po vecini starejSe, torej prva generacija priseljenk, zato predvidevam,
da je bil problem jezik. Pri tem sem imela tudi sama tezave, saj ne govorim nemsko. Ankete
sem zato napisala v slovens¢ini in jih dala prevesti. Prevod je bil taksen, da je vseboval malo
ali ni¢ strokovnih besed in je bil zato razumljiv tudi tistim, ki nems¢ine ne obvladajo. Glede
na reSevanje ankete pa je o€itno, da nekatere vpraSanj niso popolnoma razumele. Za tiste, ki

so v Nem¢iji manj ¢asa, sem prevedla ankete v anglesc¢ino.

Zavedam se, da zaradi dvakratnega prevoda iz sloven$¢ine v tuj jezik in nazaj lahko pride, in
po vsej verjetnosti tudi je priSlo, do napak pri prevodu ali izgubljenih informacij. Vsa ta

dejstva sem tudi upoStevala pri sami analizi.

SKLEP

Z analizo sekundarnih virov in opravljenih anket sem prisla do informacij in zakljuckov, s
pomocjo katerih se sedaj lahko osredotoim na zavrnitev ali potrditev hipotez. Skozi
raziskavo sem prisla do zakljucka, da na celotno problematiko priseljevanja muslimanov v
Evropo morda gledamo prevec enostransko in subjektivno in predvsem preve¢ posploSujemo.
Razumljivo je, da se ob tako mnoZi¢nem priseljevanju evropski narodi po¢utijo ogrozene. Se
posebej ob dejstvu, da mediji in politika vse skupaj Se dodatno spodbujata. Zavedati pa se
moramo, da to vpliva tudi na same priseljence oziroma migrante. Obcutki muslimank, ko ob
iskanju sluzbe dobijo zavrnitev, Ceprav ustrezajo vsem pogojem, zgolj zato, ker so

muslimanke, zagotovo niso pozitivni. Rezultati anket pa so kljub nizkim pri¢akovanjem
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precej pozitivni. Na tako majhnem vzorcu je zaposlenih ve¢ kot 50 % anketirank, kar kaze na
svetlo prihodnost. Tiste, ki niso zaposlene, zaposlitev tezko dobijo prav zaradi svoje religije.
To kaze na stigmatizacijo, ki se je muslimanke in tudi muslimani ne morejo znebiti. Prisiljeni
so se namre¢ odlocati med religijo in zaposlitvijo. Morda prav takSna dejanja kasneje
pripeljejo do radikalizma. Potrebno pa je poudariti, da so pri raziskavi sodelovale anketiranke,
ki so v vecini rojene v Nemciji, ali pa so se tja preselile iz druzinskih razlogov ve¢ kot deset
let nazaj. Zaposlitev jim tako niti ni (bila) prioriteta. Rezultati bi bili precej bolj nazorni, ¢e bi
raziskava vsebovala anketiranke, ki so se v Nemcijo preselile zaradi dela, ga aktivno iskale, si

nabirale izkuSnje in pri tem bile zavrnjene ali pa uspesne.

Tako moji zakljucki kot poro¢ilo EUMCY kaZejo na to, da je stopnja nezaposlenih
muslimanov visoka. Prav tako se pojavljajo problemi pri izobrazevanju, ki je tudi velik
pokazatelj diskriminacije in posledi¢no pripomore k Se bolj omejenim moznostim zaposlitve.
Priseljenci muslimanskega izvora so v Nemciji precej pod povprecjem, ko govorimo o
dokoncani stopnji Solanja in izobrazbi v primerjavi z nemskimi drzavljani (EUMC 2006). Ker
se v Nemc¢iji pod migrante uvrséa tudi drugo in tretjo generacijo migrantov, je diskriminacija
Se bolj pogosta. Njihovo zaposlovanje je odvisno od potrebe, zato so mnogi zaposleni za
poloviéen in nereden delovni ¢as. Zenske pa so poleg tega po veini zaposlene v storitvenem
sektorju (Ayres in drugi 2013, 18-26). To se kaze tudi skozi anketne rezultate, kjer so
nekatere zaposlene nad svojo sluzbo nezadovoljne, saj ne delajo tistega, kar si zelijo, poleg
tega pa so zaposlene za polovi¢ni delovni ¢as. Prav slednje pa za enkrat ustreza Studentkam,

saj tako lahko enostavno zdruZzijo zasluzek in $tudij.

Naslednji poudarek temelji na mojem napacnem sklepanju, da se ve¢ina migrantov v Nemcijo
preseli iz ekonomskih razlogov. Tu sem pozabila poudariti, da to, vsaj po opravljeni raziskavi
sode¢, velja le za moske. Zenske se v Neméijo ne selijo zaradi zaposlitve, pa¢ pa zaradi
druzine in svojcev. Ze v samem razlogu selitve lahko vidimo vpliv patriarhalne druzbe, kjer

moski dela, zena pa mu z otroki sledi.

Pomembno je, da se postavimo v vlogo Zenske, ki veruje v islam in nosi naglavno ruto ali pa
bolj enostavno, ki je naSe binarno nasprotje — drugi. Zakritost Zensk ima nek druzbeni pomen.
Ni samo politi¢ni simbol (¢eprav ga mogoce nekateri uporabljajo kot takega). Ima globlji
pomen, ki ga bomo razumeli, ¢e na zakritost skuSamo pogledati z zornega kota Zenske, ki je

zakrita (Hoodfar 1992, 15).

10 European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia
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Analiza mojih hipotez je sledeca:

H1: Kljub temu da se Nemcija dojema kot drzava, ki ne samo tolerira, ampak tudi sprejema
neevropske kulture, se v zadnjem ¢asu kaze nasprotno. Na udaru so muslimanke.

Rezultati raziskave kazejo na to, da je Nemcija na podrocju sprejemanja muslimank nekje
med sprejemanjem in nesprejemanjem. Tu sta bistveni perspektiva in subjektivnho mnenje.
Vecina mojih anketirank se v Nemciji pocuti tuje, vendar so hkrati s svojim zivljenjem
zadovoljne. Rekla bi, da se to nesprejemanje kaze bolj v javni sferi kot v privatni. Med
nemskimi prijatelji in znanci so anketiranke dobro sprejete. Predvidevam, da zato, ker se
poznajo ze dalj Casa, poleg tega pa je mlajsa generacija precej bolj odprta za nove kulture kot
starejSa, ki je Se precej konzervativna. V javni sferi je diskriminacija Se vedno prisotna. Ko
gre za zaposlovanje, so muslimanke nesprejete in zavrnjene, ¢e$ da ne ustrezajo pogojem. To
je tudi edini razlog, s katerim jih lahko pri prijavi na delo zavrnejo. Nemska ustava namrec
zahteva, da imajo pri zaposlovanju vsi enake moznosti, ne glede na raso ali vero. V resnici pa
ne moremo vedeti, kolikSen delez Zensk je zavrnjenih, ker so napa¢ne vere ali ker nosijo
naglavno ruto. Upostevati pa moramo tudi dejstvo, da do zavraCanja pride zaradi strahu pred
tujim ali nevarnostjo, ki jo po mnenju marsikoga prinasa islam.

Te hipoteze tako ne morem ne potrditi ne ovre¢i. Po mojem mnenju je bila raziskava v veliki

meri premalo obsezna, da bi lahko z gotovostjo trdila eno ali drugo.

H2: Z neupoStevanjem 1ideje multikulturalizma Zeli Nemcija posredno legitimizirati
izklju€evanje priseljencev.

Pri drugi hipotezi sem precej bolj prepri¢ana kot pri prvi. Gre za to, da se s stigmatizacijo in
negativno propagando priseljence zavedno ali nezavedno dejansko izkljucuje. Mnogi
muslimanski priseljenci zivijo v getih, ki jih locujejo od ostalih prebivalcev Nemcije, pa tudi
od ostalih priseljencev. Tako denimo v Frankfurtu najdemo turS§ko, marosko in pakistansko
Cetrt, v katere ne zaide prav veliko Nemcev. Tu so zaposleni in vodijo posle samo tisti, ki
ustrezajo etni¢ni skupini, in njihovi kulturi. Tako smo lahko tam pri¢a majhni Turciji, Maroku
ali Pakistanu. S tem ko Nemcija priseljencem (tukaj mislim na tiste, ki tam Zivijo dlje ¢asa in
ne tiste, ki ¢akajo na azil) ne omogoca enakih pravic kot ostalim, jih prisili, da se umaknejo in
ustvarijo okolje, v katerem se bodo pocutili sprejete. Z izkljucevanjem priseljencev se etnicne
Cetrti ve€ajo, kar Nemcija po tihem dovoli. Z boljSimi integracijskimi programi in
vklju€evanjem priseljencev v nemsko druzbo bi bila stvar lahko drugacna.

To hipotezo torej lahko potrdim.
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Negativni stereotipi, ki izhajajo iz evropskega razmisljanja, so mehanizmi, skozi katere
dominantna evropska kultura vzdrzuje in poustvarja prepri¢anje o svoji superiornosti nad
vsemi ostalimi (Hoodfar 1992, 16). Zato bodo skozi takSen nacin zZivljenja muslimanke vedno
imele tezave pri zaposlovanju, naj si bodo e tako izobraZene in kvalificirane. Ce Zelimo, da
se nekaj spremeni na globalni ravni, moramo najprej zaceti pri sebi. Vsak zase se lahko
izobrazi in zaCne na stvari gledati z drugacnimi ofmi, ki niso pod vplivom medijev in

negativne propagande.
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PRILOGE

Priloga 1: Anketa v slovenscini

ANKETA

Pozdravljeni,

sem Spela vidug, $tudentka kulturologije na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani. Pisem
diplomsko nalogo na temo multikulturnosti Evrope, pri tem se osredotocam predvsem na
muslimanke, ki so se preselile v Nemcijo. Rada bi ugotovila, kako se ve spopadate oziroma
ste se spopadale z novim okoljem in kako vas drzava in $irSe druzbeno okolje sprejemata.

Pred vami je krajSa anketa, ki vam ne bo vzela ve¢ kot 5 minut. Odgovore boste po vecini
obkrozile ali oznacile. V primerih, Ki zahtevajo pisanje, pa so lahko odgovori kratki. Vazno je,
da napisete bistvo. Za izpolnjevanje ankete sem vam zelo hvalezna.

Razultati ankete bodo uporabljeni izklju¢no za potrebe moje diplomske naloge.

DEMOGRAFIJA

1. Starost:

2. Drzava izvora:

3. Dolzina bivanja:

a) 1 leto ali manj

b) 1-5 let

c) 5-10 let

d) 10 letin vec

e) V Nemciji sem rojena

4. Razlog migracije (Ce niste rojeni v Nemciji)-.

a) Iskanje zaposlitve

b) lzobrazba

c) Bezanje pred nasiljem/vojno
d) Preselitev zaradi druzine

ZAPOSLITEV

5. Oznacite v kolikSni meri se strinjate s spodaj navedenimi trditvami (1-negativno, 2-
zadostno, 3-zadovoljivo, 4-v redu, 5-odli¢no)

V Nemciji se pocutim sprejeto.

V Nemciji se po€utim varno.

V Nemciji imam boljSe Zivljenje kot bi ga imela v
svoji maticni drzavi.
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\ Lahko recem, da je Nemcija moj dom. ‘ ‘ ‘ ‘

6. Ali ste zaposleni?

a) Da
b) Ne
c) Trenutno is¢em zaposlitev

7. Imate oziroma ste imeli pri iskanju dela tezave? Kaksne?

8. Ce zaposlitev Ze imate, kak$no delo opravljate? Ste z delom zadovoljni?

RELIGIJA

9. Kaksen je po vaSem mnenju pogled ostalih prebivalcev Nemcije na vaso religijo?

10. Mislite, da se po nacinu obla¢enja razlikujete od drugih prebivalk Nemcije?

a) Da
b) Ne

11. Nosite naglavno ruto?

a) Da- ce da, kaksno?

b) Ne
c) Obcasno — ¢e obcasno, kdaj in kaksno?

12. Se v vasih oblacilih pocutite udobno?
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a)
b)

Da
Ne

13. Obkrozite 3 odgovore, ki najbolj ustrezajo vasim obcutkom Vv Nemciji zaradi svoje
religije:

)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Imam veliko moznosti.
Sem diskriminirana.
Sem drugacna.

Sem enakopravna.
Sem omejena.

Zivim dobro Zivljenje.

Name gledajo kot na tujko.
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