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Vplivi fleksibilizacije trga delovne sile na iskalce prve zaposlitve

V<¢asih je bila vecina zaposlitev za nedolo€en ¢as s polnim delavnikom izklju¢no v podjetju in
enoizmensko. Danes pa se delodajalci posluzujejo fleksibilnih oblik zaposlovanja, ki
omogocajo lazje prilagajanje spremenjenim trznim razmeram, pomagajo znizevati proizvodne
stroske, hkrati pa jim ponujajo ve¢ manevrskega prostora pri zaposlovanju novih delavcev. S
fleksibilnimi oblikami se najpogosteje soocajo tisti, ki na trg delovne sile Sele vstopajo, torej
mladi, ki i8¢ejo prvo zaposlitev. Delodajalci jih dojemajo kot delovno silo, ki Se nima
formalnih delovnih izkuSenj in jih je potrebno Se dodatno izobrazevati ter uvajati, kar prinasa
tveganja in dodatne stroske. Ta tveganja delodajalci ublazijo z uporabo fleksibilnih oblik
zaposlitev, ki so bolj negotove in manj zavezujoce. Mladim take zaposlitve ne nudijo zadostne
socialne varnosti in zato se njihov prehod v odraslost pomika v poznejsa leta. Za slovenski trg
delovne sile je znacilna izrazita starostna segmentacija — kaZze se velika fleksibilnost
zaposlovanja mladih, medtem ko je za starejSe trg Se vedno precej tog. Tako ima vecina
slovenske mladine fleksibilne zaposlitve oziroma natancneje: sklenjene imajo pogodbe o
zaposlitvi za dolocen cas.

Kljucne besede: fleksibilizacija, fleksibilne oblike zaposlitve, mladi, iskalci prve zaposlitve,
slovenski trg delovne sile.

The effects of labour market flexibility on first time job seekers

Companies used to only offer their workers indefinite contracts with a full workday and a
single shift. Nowadays employers use flexible types of employment, these enable them to
more easily adapt to variable market conditions, they help to reduce production costs and at
the same time they offer more room to maneuver when hiring new workers. Those most likely
to be faced with flexible types of employment are the ones who are barely entering the labour
market, these are most often young adults who are searching for their first job. Employers
perceive them as a workforce who has yet to accumulate any formal work experience and
needs to receive additional education and training, which brings about extra risk and
additional costs. These risks are usually mitigated by the employers with the use of flexible
types of employment, since these are less binding and more insecure. They don't offer enough
social security to the young, and therefore their transition to adulthood is delayed for a few
years. There's a pronounced segmenation by age for the Slovenian labour market — high
flexibility of employment is found among the young, while the market for the older
generations is still quite rigid. That is why most of the Slovenian youth has a flexible type of
employment, or rather, more precisely: they signed a temporary contract with their employer.

Key words: flexibilization, flexible types of employment, young people, seekers of first
employment, slovenian labour market.
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uvoD

Razmere na trgu delovne sile po svetu, pa tudi v Sloveniji, se skozi ¢as spreminjajo. Zaradi
gospodarskih kriz in ostalih strukturnih sprememb v gospodarstvu pa se spreminja tudi nacin
in obseg zaposlovanja. V¢asih je bila vec€ina zaposlitev za nedolo¢en ¢as s polnim delavnikom
izkljuéno v podjetju in enoizmensko. Danes se delodajalci posluzujejo novih nacinov
zaposlovanja, ki jim pomagajo znizevati proizvodne stroSke, hkrati pa jim pri zaposlovanju
novih delavcev ponujajo ve¢ manevrskega prostora in omogocajo lazje prilagajanje
spremenjenim trznim razmeram. Raznolikost zaposlitvenih pogojev je vse vecja, oblike
zaposlitev so spremenjene in zaradi tega je dandanes prva zaposlitev prakticno vedno za
doloCen cas, za skrajSan delovni Cas ali pa gre za samozaposlitev. Prav za te nacine
zaposlovanja pravimo, da predstavljajo fleksibilne oblike dela in veljajo za bolj negotove, pa

tudi manj varne zaposlitve.

Zaradi sprememb v zaposlovanju po mojem mnenju trpijo predvsem mladi oziroma tisti, ki
i¢ejo svojo prvo zaposlitev. Ze tako imajo v obdobju mladosti vse preve¢ Zivljenjskih
prelomnic, na primer vkljuevanje v druzbene vloge, razvijanje lastne odgovornosti in
oblikovanje samopodobe, vse ve¢je tveganje pa jim predstavljajo tudi prehodi v odraslost.
Med najbolj pomembne Stejemo prehod iz izobrazevalnih institucij na trg dela, prehod od
ekonomske odvisnosti k neodvisnosti in prehod iz izvorne v lastno druzino. V svoji diplomski

nalogi se bom osredotocila predvsem na prehod iz Sole na trg delovne sile.

Mladi se pri vstopu na trg znajdejo v polozaju, ki je glede na ostale starostne skupine precej
slabsi. Delodajalci nanje gledajo kot na delovno silo, ki nima formalnih delovnih izkuSenj in
na nek nacin ni pripravljena na zaposlitev, za dodatna uvajanja in izobrazevanja pa delodajalci
nimajo niti sredstev niti volje in ¢asa. Tako zaposlovanje mladih delodajalcem predstavlja
nekaks$no tveganje, ki ga ublazijo z uporabo fleksibilnega zaposlovanja. Menim, da je
razSirjenost takih oblik zaposlovanja med mladimi dale¢ najvec¢ja. Ravno to — dokazati, da se
vplivi fleksibilizacije trga delovne sile odrazajo predvsem na mladih iskalcih prve zaposlitve

— pa je cilj mojega diplomskega dela.



Z diplomskim delom Zelim ugotoviti, kako fleksibilnost vpliva na tiste, ki Sele vstopajo na trg
delovne sile. Raziskala bom, ali imajo iskalci prve zaposlitve zaradi fleksibilnosti trga vec

tezav pri iskanju zaposlitve in kako to vpliva na njihovo sprejemanje odraslosti.

Pri pisanju diplomskega dela pa me bodo vodila naslednja raziskovalna vprasanja: koliksen je
delez iskalcev prve zaposlitve med brezposelnimi? Kako se je ta delez spreminjal skozi
zadnjih nekaj let? Kaksna je ponavadi prva zaposlitev, ki jo dobijo mladi? Pri tem pa me

zanima predvsem, ali gre za kak$no izmed fleksibilnih oblik zaposlovanja.

Postavila sem si hipotezi, ki se glasita:
(1) S fleksibilnimi oblikami zaposlovanja se soo¢ajo predvsem mladi oziroma tisti, ki na
trg delovne sile Sele vstopajo in iS¢ejo svojo prvo zaposlitev.

(2) Fleksibilizacija vpliva na (povecan) delez mladih med zaposlenimi za dolocen cas.

Najprej bom opredelila osnovne pojme, kot so fleksibilizacija trga delovne sile, njene oblike
ter pozitivne in negativne vplive na razlicne akterje na trgu delovne sile. Nato bom opredelila
tudi mlade in prve iskalce zaposlitve, njihove dejanske in pripisane lastnosti ter tudi tezave, s
katerimi se srecujejo v ¢asu prehodov v odraslost in na trgu delovne sile. S pomocjo
sekundarne analize literature pa bom poskuSala povezati tudi fleksibilizacijo in mlade iskalce
prve zaposlitve. V zakljuénem delu diplomskega dela bom na podlagi literature in analize Ze

obstojecih podatkov za slovenski trg delovne sile poskusala potrditi hipotezi.



1 OPREDELITEV FLEKSIBILIZACIJE

V literaturi je mo¢ najti ogromno razli¢nih definicij fleksibilizacije, ki so si najveckrat zelo
podobne, a vseeno nekateri avtorji s svojimi opredelitvami pojma izstopajo. Prav vsi pa se

strinjajo, da je pojem fleksibilizacije izredno tezko definirati natancno in popolnoma pravilno.

1.1 PROBLEMI OPREDELITVE

Pojem fleksibilizacije trga delovne sile je pogosto razumljen narobe, preve¢ se posplosuje in

preveckrat poudarja le negativne vidike. Zakaj je temu tako?

Do problema opredelitve prihaja, ker je »fleksibilizacija«:

vec¢dimenzionalen pojem,

- nedoreCen izraz,
- proces in ne stanje,
- 1ma nejasen koncept in je

- sestavljena iz heterogenih ukrepov.

1.1.1 VECDIMENZIONALNOST POJMA FLEKSIBILIZACIJE

Kajzer (2005a, 2) pravi, da pri definiranju prihaja do problemov zaradi ve¢dimenzionalnosti
pojma. Zaradi tega je pojem fleksibilizacije v Sloveniji pogosto napacno poenostavljen in

zozan na vpraSanje lahkega odpuscanja zaposlenih in nizkih plac.

1.1.2 NEDORECEN IZRAZ

Ignjatovi¢ in Kramberger (2000, 446—447) menita, da je pojem fleksibilizacije teoretsko Se
precej nedorecen izraz. Sicer se v zvezi s trgom dela uporablja zelo pogosto, a brez dobrih
opredelitev. Vseeno s pomocjo konceptualnih izboljSav sluzi kot nekakSen hevristi¢ni okvir za
opis sprememb na trgu dela, ki se nanasajo zlasti na poveano segmentacijo in fragmentacijo

trga dela.

1.1.3 PROCES, NE STANJE

Juznik (2007, A39) meni, da bi bilo verjetno »/.../ najbolj smiselno opredeliti fleksibilnost kot

proces« in ne kot stanje. Tudi to je razlog, da je tezko postaviti trdno definicijo. Ze sam SSKJ

10



pa pravi, da so proces »med seboj povezani pojavi, ki se vrstijo v ¢asu po dolocenih a)
naravnih zakonitostih in b) druzbenih zakonitostih«. Fleksibilnost je torej pojem,podvrzen

mnogim pojavom in spremembam, ki onemogocajo njegovo jasno in enostavno opredelitev.

1.1.4 HETEROGENOST

Kot smo ze ugotovili, je fleksibilizacija v veliki meri povezana s spremembami. Vsi akterji na
trgu delovne sile (delodajalci, delojemalci in drzava) si zelijo boljSega delovanja trga, torej
boljsih zaposlitvenih pogojev in manjSe togosti. Ravno zaradi heterogenosti ukrepov, s
katerimi se poskuSajo izboljSati pogoji na trgu delovne sile, pa je tezko definirati

fleksibilizacijo (Ignjatovié 2002b, 26).
1.1.5 NEJASNOST

Tudi Seifert in Tangian (2007, 8) poudarjata, da pri vseh poskusih opredeljevanja koncept

fleksibilnosti Se vedno ostaja nejasen.

Kljub temu da pri opredeljevanju fleksibilizacije prihaja do tezav, obstaja kar nekaj primernih
definicij, ki vkljucujejo veliko dejavnikov s trga delovne sile in dobro sovpadajo z
raznolikostjo trgov in spremembami, do katerih vsakodnevno prihaja. V nadaljevanju bom

predstavila le nekaj izmed njih, ki sem jih v literaturi zasledila najpogosteje.

1.2 NAJPOGOSTEJSE DEFINICIJE POJMA FLEKSIBILIZACIJE

Prva definicija pravi, da fleksibilizacija zajema spreminjanje temeljnih predpostavk in
pojmov, ki obvladujejo trg delovne sile (v nadaljevanju TDS) in podroc¢je zaposlovanja, pa
tudi Stevilnih razseznosti samega trga delovne sile. Spreminjanje temeljnih predpostavk in
pojmov, ki obvladujejo TDS in podro¢je zaposlovanja, zajema predvsem spreminjanje
zakonov in sporazumov, ki dolocajo standarde na trgu delovne sile in spadajo v delovno
pogodbo. Spreminjanje Stevilnih razseznosti samega trga delovne sile pa pomeni, da se
spreminjajo osnovni pogoji in znacilnosti delovnega mesta oziroma organizacije podjetja v
celoti, da se spreminjajo place, oblika in dolzina trajanja zaposlitve oziroma celotnega
delovnega procesa, pa tudi prostorska in poklicna mobilnost delovne sile. Pojem

fleksibilizacije trga delovne sile lahko potemtakem razumemo kot poveCanje raznolikosti
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zaposlitvenih pogojev, oblik zaposlitve in tudi zaposlitvenih izkusenj posameznika (Ignjatovi¢
2002a, 46).

Glede na to, da fleksibilizacija povecuje raznolikosti, pa posledicno omogoca tudi hitrejSe
prilagajanje gospodarstva spremenjenim makroekonomskim razmeram, na primer zunanjim
Sokom (Kajzer 2005a, 2), ali sploSneje: »na abstraktni ravni pojem oznacuje sposobnost

odzivanja in prilagajanja razlicnim spremembam« (Kajzer 2007, 17).

Naslednja definicija (podobno kot Ze navedene) fleksibilizacijo obravnava kot proces
spreminjanja pogojev zaposlovanja in nacina organiziranja dela. Pri tem pa je potrebno
omeniti, da spreminjanje poteka v smeri vse vecje raznovrstnosti. Ravno zaradi tega se pojem
fleksibilizacije povezuje tudi z redefinicijo dela — pojem delo postaja vse $irSi. Nekoc€ je bil
pod tem pojmom poznan le model zaposlitve s polnim delovnim ¢asom za nedolocen cas,
dandanes pa vkljucuje Se manj formalne oziroma celo neformalne in tudi neplacane oblike

dela (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ 2004, 230-231).

Nielsen (v Ignjatovi¢ in Kramberger 2000, 447) fleksibilizacijo trga dela pojmuje tudi kot niz
ukrepov, s pomocjo katerih politika odstranjuje ovire za nemoteno delovanje bolj odprtega
trga dela. Dodaja pa, da je pri uvajanju vecje fleksibilnosti izredno pomembna
»institucionalna stabilnost«. Ravno zaradi tega prav oblika in koli¢ina ovir dolocata, v

kolik$ni meri bo trg dela lahko fleksibilen.

Ignjatovi¢ (v Ignjatovi¢ in Kramberger 2000, 448) je mnenja, da pod izrazom fleksibilizacija
trga dela lahko razumemo marsikaj, kar se dogaja na sistemski ravni, vse od spreminjanja

delovne zakonodaje do prenavljanja osebnih, sistemskih ali organizacijskih pogojev dela.

1.3 VZROKI ZA FLEKSIBILIZACIJO

Ze na podlagi razli¢nih definicij je moZno ugotoviti, da se je na trgu delovne sile izoblikovala

potreba po vedno vec;ji fleksibilnosti ravno zaradi sprememb, ki se dogajajo na tem trgu.

Tako lahko kot vzroke za fleksibilizacijo navedem a) ekonomske spremembe, kjer so
misljeni najrazli¢nejSi trzni pritiski in s tem spreminjanje nacinov dela, ter b) druzbene
spremembe pozne (post)moderne druzbe, kjer gre predvsem za spreminjanje samega nacina

zivljenja (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ 2004, 231).
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Johansen (v Svetlik 1994, 124) kot razloge za vse vecjo fleksibilizacijo navaja tudi:
- gospodarsko krizo,
- selitev proizvodnje iz industrijskega v storitveni sektor (kar pomeni, da je sprotno
prilagajanje zahtevam strank Se nujnejSe in tudi lazje kot v industriji),
- selitev velikih podjetij oziroma njihovih najnestabilnejs$ih delov proizvodnje v manjSa
podjetja ter tudi

- razvoj samozaposlovanja.

Razlogi za vse vecjo fleksibilizacijo se, kot sem ze ugotovila, skrivajo v samem gospodarstvu
oziroma spremembah, ki so jih povzrocile gospodarske krize, globalizacija, ki svet spreminja
v celoto, napredki v tehnologiji in tako dalje. Prav gotovo pa bi med razloge za vecjo stopnjo
fleksibilizacije trga lahko navedli tudi spodbujanje s strani drzave ter okori$¢anje delodajalcev
— predvsem v smislu, da svoja bremena prelagajo na delavce. Svetlik je na podlagi tega
oblikoval definicijo, ki pravi, da fleksibilne oblike dela in zaposlitve nastajajo zaradi
gospodarske krize, in sicer pod pritiskom delodajalcev, pa tudi zaradi deregulacije

zaposlovanja s strani drzave (Svetlik 1994, 124).

Juznik (2007, A38) pa pri iskanju vzrokov za razvoj fleksibilizacije izhaja iz najbolj splosne
opredelitve, ki pravi, da je fleksibilnost sposobnost odzivanja in prilagajanja razlicnim
spremembam ter ugotavlja: »potreba po fleksibilnosti se pojavlja zaradi rigidnosti predpisov s

podrocja dela«.

1.4 PODROCJA FLEKSIBILIZACIJE

Crook, Pakulski in Waters (v Ignjatovi¢ 2002a, 99—104) obravnavajo ve¢ podrocij, kjer lahko
prihaja do procesa fleksibilizacije v podjetju, in sicer:

a) fleksibilne tehnologije: gre za tehnologije, ki so prilagodljive zahtevam trga in se
hitro reprogramirajo, Ce je to potrebno. IzboljSane informacijske in komunikacijske
tehnologije omogocajo zmanjSanje stroskov in Casa;

b) organizacijska fleksibilnost: gre za uspeSnejSe metode organizacije podjetij,
najveckrat japonskih, ki so usmerjena na zagotavljanje dolgorocnega obstoja podjetja

na trgu s postopnim Sirjenjem svojega deleza. Kot glavne znacilnosti takih podjetij naj
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omenim strateSki menedzment, just-in-time proizvodnjo, kontrolo kvalitete, nenehno
izboljSevanje, skupinsko delo in menedzersko decentralizacijo;

c) fleksibilnost delovne sile:
delovna sila je kljub tehnoloSkim izboljSavam v proizvodnji Se vedno izrednega
pomena; je pomemben vir negotovosti in tudi povecanja stroskov podjetja. Njeno

fleksibilnost lahko delimo na zunanjo ali numeri¢no in funkcionalno fleksibilnost;

Tabela 1.1: Fleksibilnost delovne sile: numeri¢na in funkcionalna fleksibilnost

FLEKSIBILNOST DELOVNE SILE

ZUNANIJA ali NUMERICNA
FLEKSIBILNOST

FUNKCIONALNA
FLEKSIBILNOST

je sposobnost  podjetij, da

pravocasno uravnajo Stevilo
zaposlene delovne sile glede na
potrebe, ki jih imajo v procesu
proizvodnje;
izrablja se povecan  obcutek
negotovosti: vecji delez delovne sile
je v takem polozaju, da je prisiljen
sprejeti spremenjene pogoje
zaposlovanja;

gre za ukrepe za trajno (neposredno)
zmanjSanje Stevila zaposlenih ali pa
zmanj$anje Stevila delovnih ur — vse
z namenom zmanjSati variabilne

stroske.

je proces zdruzevanja nalog,
veCopravilnosti  in  porazdelitve
odgovornosti  znotraj primarnega
trga delovne sile;

omogoca  posredno  zmanjSanje
Stevila zaposlenih z reorganizacijo
delovnih mest na kvalitativni ali
kvantitativni podlagi;

uporablja se organizacijske prijeme
za doseganje rotacije delavcev med
delovnimi mesti ali ustanavljanje
zaCasnih timov — prihaja do
redefinicije starih poklicev in do
nastajanja novih, za katere so

potrebna druga¢na znanja.

Vir: Ignjatovi¢ (2002a, 101-102).

Numericna fleksibilnost je torej moznost delodajalcev, da lazje odpuscajo in najamejo delavce
po potrebi in se na tak nacin lazje prilagodijo zahtevam trga, ki je iz dneva v dan bolj
konkurencen. Funkcionalna fleksibilnost pa zahteva obvladovanje in uporabo ve¢ znanj in
spretnosti hkrati, saj le-ta omogocajo opravljanje vec raznovrstnih nalog na enem delovnem
mestu in tudi prehajanje med razli¢nimi delovnimi mesti (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ 2004,

231).
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©)

d)

casovna in prostorska fleksibilnost: tudi pri tej fleksibilnosti gre za zmanjSevanje
Stevila delovnih mest. Pri ¢asovni fleksibilnosti se namesto polnega delovnega Casa
uvaja bolj fleksibilne oblike, na primer zaposlitev s skrajSanim delovnim ¢asom, in se
na tak nacin zmanjSa Stevilo delovnih mest in posledi¢no tudi variabilne stroske. Za
prostorsko fleksibilnost pa je znacilno, da prostorska zdruzenost za opravljanje dela ni
ve¢ tako pomembna, delovna mesta so razprSena, nekatera opravila pa celo izvazajo
drugim podjetjem in samozaposlenim;

finan¢na fleksibilnost: zajema usklajevanje delavceve place glede na koli¢ino
opravljenega dela, njegovo ucinkovitost in tip pogodbe o zaposlitvi. Omembe vredni
so predvsem sezonski delavci oziroma tisti, ki imajo sklenjene »ni¢ ur pogodbe« — ti
delajo le takrat, ko je najve¢ dela oziroma ko jih poklice delodajalec (Ignjatovi¢

2002a, 99-104).

1.5 OBLIKE FLEKSIBILNEGA ZAPOSLOVANJA

Fleksibilne oblike dela so opredeljene kot nasprotje togim oblikam, znacilnim za prejSnji

sistem, ali z drugimi besedami: to so vse zaposlitve, razen tiste, ki je sklenjena za nedolocen

¢as in s polnim delovnim ¢asom (Svetlik 1994, 123—-124).

Tudi Sicherl pravi, da je eden od moznih pristopov k operacijski definiciji fleksibilnosti ta, da

jo primerjamo s standardnimi oblikami. Z vidika fleksibilnosti dela tako standardno obliko

zaposlovanja predstavlja le pogodba za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom in rednim

delavnikom (Sicherl 2003, 18). Kljub temu da je standardnih oziroma nefleksibilnih

zaposlitev zmeraj manj, pa so nanjo Se vedno vezane Stevilne politike drzave blaginje,

ugodnosti, ki izhajajo iz zaposlitve, ter s tem tudi pricakovanja iskalcev zaposlitve, da bodo

dobili prav tako zaposlitev (Ignjatovi¢ 2002b, 26). Na Zalost pa so pric¢akovanja iskalcev

zaposlitev velikokrat neizpolnjena.

Najpogostejse fleksibilne oblike zaposlovanja na trgu delovne sile so:

delo s skrajSanim delovnim ¢asom,
samozaposlitev in

zaposlitev za doloc¢en ¢as (Ignjatovi¢ 2002b, 26).
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1.5.1 DELO S SKRAJSANIM DELOVNIM CASOM

V skladu s 64. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR) (Ur. 1. RS 42/2002,
103/2007) je ta fleksibilna oblika zaposlovanja popolnoma legitimna.

ZDR ne predvideva nobenega minimuma delovnih ur na teden in zato se lahko sklene
pogodba o zaposlitvi tudi za delovni ¢as, ki je »/.../ krajsi od polnega delovnega Casa, ki velja

pri delodajalcu, in sta zanjo zainteresirana delodajalec in delavec.

Pri tem ZDR poudarja: »Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ima
pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni
delovni cas in jih uveljavlja sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno razmerje, razen

tistih, za katere zakon doloca drugace« (ZDR, Ur. 1. RS 42/2002, 103/2007).

Pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni Cas se sklene tudi v primerih, ko delavcu pravico do
skrajSanega delavnika zagotavljajo posebni predpisi, na primer Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih. Pravice delavca v takih primerih se
razlikujejo od pravic ostalih delavcev, ki so zaposleni za krajsi delovni ¢as (MDDSZ 2012,

40-41).

Vsakemu delavcu na trgu delovne sile je dovoljeno, da sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni €as z ve¢ delodajalci hkrati in na tak nacin doseze poln delovni ¢as, ki je dolocen z
zakonom. Pri tem se morata z delodajalcem sporazumeti glede delovnega ¢asa, nacina izrabe
letnega dopusta in drugih odsotnostih z dela. Delodajalec mora biti pozoren tudi na dejstvo,
da svojemu delavcu ne sme naloziti dela prek dogovorjenega delovnega €asa, razen v primeru

naravnih ali drugih nesre¢ (ZDR, Ur. . RS 42/2002, 103/2007).

Povecanje Stevila zaposlitev za krajsi delovni ¢as je pogosto oznaceno kot pozitivno, saj se s
to obliko zaposlovanja povecuje fleksibilnost trga dela, povecuje moznost prilagajanja
proizvodnje in stroSkov dela. Povecuje pa tudi izbiro posameznika, ki morda ni sposoben ali

pripravljen delati polni delovni ¢as (Kajzer 2005b, 27).
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1.5.2 SAMOZAPOSLITEV

Samozaposlitev spada med ene najbolj fleksibilnih oblik zaposlenosti. Je samostojna entiteta,
podobna podjetju, oziroma gre za zaposlitev, v katero se je zaradi doloc¢enih razlogov podala
oseba sama. Boegenhold (v Pajnkihar 2003, 17) pravi, da je samozaposlovanje povezano s
konceptom podjetniStva; predstavlja pa pozitiven in hkrati inovativen tip ekonomske
aktivnosti. Spet drugi menijo, da lahko predstavlja edino resitev za prezivetje, ko ni dosegljiva
nobena druga oblika zaposlenosti (Pajnkihar 2003, 17). Tudi Kanjuo Mrcela in Ignjatovié
(2004, 246) se strinjata, da ima samozaposlovanje dvojen pomen. Po eni strani je spodbuda za
izhod iz stanja brezposelnosti in nacin oblikovanja prostih delovnih mest, po drugi strani pa
predstavlja znacilnost druzb, ki ima manj razvite trge delovne sile — torej druzbe, ki imajo
slabo razvit storitveni sektor. Problem se pojavlja predvsem na dolgi rok, saj bi taka vrsta
zaposlovanja spremenila strukturo delovne sile in morda omejila razvoj drugih fleksibilnih

oblik zaposlovanja.

Za samozaposlene osebe sicer veljajo take pravice in dolznosti iz ZDR kot vsem ostalim, ki so
v delovnem razmerju. Razlika je le v tem, da si samozaposleni sami dolo¢ajo svoj delovni ¢as,
pri vseh opravilih so lahko bolj svobodni, zacrtajo si svojo poslovno idejo in izdelajo poslovni
nacrt, prav tako sami upravljajo s svojim denarjem in si na nek nacin ustvarjajo lasten ugled
na trgu. Vsekakor ta vrsta fleksibilne zaposlitve, kljub vsem naStetim pozitivnim dejavnikom,

nudi manjSo socialno varnost, ve¢jo negotovost in tveganje.

Gledano s financne plati si lahko samozaposleni pri ustanavljanju podjetja pomagajo s
subvencijo za samozaposlitev. Le-to v okviru aktivne politike zaposlovanja nudi Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) in znaSa 4500 €. Gre za enkratno financ¢no
pomo¢, ki je v obliki nepovratnih sredstev in samozaposlenim pomaga uresniciti poslovno

idejo (ZRSZ 2010).
1.5.3 ZAPOSLITEV ZA DOLOCEN CAS

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za doloCen ¢as na podlagi 52. ¢lena ZDR (Ur. 1. RS
42/2002, 103/2007), ¢e gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen cas,

- nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- zacasno povecan obseg dela,
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- zaposlitev tujca ali osebe brez drzavijanstva, ki ima delovno dovoljenje za dolocen
cas, razen v primeru osebnega delovnega dovoljenja,

- poslovodne osebe in za tistega vodilnega delavca, ki vodi poslovno podrocje ali
organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov
ali za samostojne kadrovske in organizacijske odlocitve,

- opravljanje sezonskega dela,

- delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas zaradi priprave na delo,
usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo oziroma izobrazevanja,

- zaposlitev za dolocen cas zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi
dokoncne odlocbe in potrdila pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja
kvalifikacij po posebnem zakonu,

- opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v
skladu z zakonom,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,

- delo, potrebno v casu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih
tehnicnih in tehnoloskih izboljsav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja
delavcev,

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politicnih strankah, sindikatih,
zbornicah, drustvih in njihovih zvezah,

- druge primere, ki jih doloca zakon oziroma kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

53. ¢len ZDR (Ur. 1. RS 42/2002, 103/2007) postavlja omejitve sklepanja takih pogodb in

pravi, da se pogodbo sklene le za toliko ¢asa, da se delo v celoti opravi. Z istim delavcem in

za isto delo ni dovoljeno skleniti ene ali ve¢ zaporednih pogodb, katerih neprekinjen cas

trajanja bi bil daljsi kot dve leti. Pri tem pa je potrebno omeniti, da trimesecna ali krajsa

prekinitev ne pomeni prekinitve neprekinjenega dveletnega obdobja.

Za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas je pomemben tudi 77. ¢len ZDR (Ur. l. RS

42/2002, 103/2007), ki pravi: »Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en ¢as, preneha veljati

brez odpovednega roka s potekom cCasa, za katerega je bila sklenjena, oziroma ko je

dogovorjeno delo opravljeno ali s prenehanjem razloga, zaradi katerega je bila sklenjena.«

Omeniti je potrebno tudi avtomatsko transformacijo pogodbe za dolocen ¢as v pogodbo za

nedoloc¢en ¢as. Do tega pride, Ce:
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- jepogodba Ze na samem zacetku sklenjena v nasprotju z zakonskimi zahtevami,

- Cas trajanja v pogodbi o zaposlitvi ni pisno dolocen,

- delodajalec podaljsuje sklenitev pogodbe za dolocen ¢as na ve¢ kot dve leti in ¢e

- delavec ostane na delu kljub izteku dolo¢enega roka in z delodajalcem Se naprej
medsebojno izvrSujeta pravice in obveznosti iz delovnega razmerja (MDDSZ 2012,

34-36).

1.6 VPLIVI FLEKSIBILIZACIJE

Kot sem Ze omenila, do procesa fleksibilizacije prihaja zaradi ekonomskih in druzbenih
sprememb na trgu delovne sile, prav tako pa tudi sama zahteva $tevilne spremembe. Ob tem
sproza Stevilne psiho-socialne posledice na osebni ravni oziroma ima razli¢ne ucinke na
razlicne dele populacije glede na osebnostne znacilnosti, kot so spol, starost, izobrazba ter
poloZzaj na trgu delovne sile. Povsem razumljivo je, da bodo akterji z razli¢nih ravni trga dela
spremembe pricakali tako s pozitivnimi kot negativnimi obcutki. Sprejemanje sprememb, ki
nastajajo ob fleksibilizaciji, je odvisno predvsem od okolis¢in, v katerih ta proces poteka, in
od vidika, s katerega ga ocenjujemo. Pomembno je, ali fleksibilizacijo ocenjujes kot
delodajalec oziroma delojemalec ali kot posameznik navkljub celotni druzbi (Ignjatovi¢ in

Kramberger 2000, 448; Kanjuo Mr¢ela in Ignjatovi¢ 2004, 230).

1.6.1 FLEKSIBILIZACIJA IN POSAMEZNIK/DELAVEC

a) POZITIVNI VPLIVI

Fleksibilizacija s staliS¢a posameznika pomeni dosti vecjo moznost izbire in lazje
usklajevanje razli¢nih delov zivljenja. Gre za usklajevanje na primer delovnega, druzinskega,
zasebnega, politinega zivljenja in tako naprej. Prav tako pa fleksibilizacija doprinese tudi k
usklajevanju razliénih vrst dela — placanega, gospodinjskega, skrbstvenega, prostovoljnega,
ucenja itd. (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ 2004, 231). Tudi Wallace (2003, 773) se strinja, da
ljudje s pomocjo spremenjenih oblik zaposlovanja lazje regulirajo svoj delovni ¢as. Meni, da
so ti pozitivni vplivi pogosto povezani predvsem s sposobnostjo visoko izobrazenih ljudi.
Handy, Horning, Gerhard, Bridges, Hill, Hawkins, Auer, Spoonley in Firkin, Tietze in
Musson (v Wallace 2003, 775) pa so mnenja, da fleksibilizacija pomeni nekaks$no orodje za
vecji osebni razvoj in boljSe ravnotezje med delom in druzino, kar predstavlja optimisti¢en

pogled na ta proces.
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Fleksibilnost ponuja tudi dodatno proznost, ki zagotavlja ne le lazje usklajevanje razlicnih
delov Zivljenja, ampak tudi lazje zdruzevanje vecih delovnih mest ali vecih virov dohodka. To
za nekatere ljudi predstavlja nove priloznosti, na primer samozaposlitev ali zavezovanje
vecim delovnim mestom, ko upadajo place in lahko le na tak nacin prezivijo (Nelson in Smith

v Wallace 2003, 775).

Svetlik (1994, 125) pozitivne vplive lepo povzame in pravi, da imajo ljudje zaradi
fleksibilizacije pogosto »/.../ moznost dodatnega zasluzka, moznost usklajevanja dela z

drugimi zivljenjskimi dejavnostmi, dinamicnejSe zivljenje /.../«.

Poleg vseh nastetih pozitivnih vplivov na posameznika pa Kajzer (2005a, 9) izpostavi Se
vsezivljenjsko uc€enje, ki ga omogoca fleksibilizacija. Pri tem pa je potrebno omeniti, da se s
tem ne strinjajo vsi avtorji. Seifert in Tangian (2007, 8) na primer menita, da imajo

posamezniki zaradi fleksibilnosti omejen dostop do dodatnega izobrazevanja in usposabljanja.

b) NEGATIVNI VPLIVI

Prva in najvecja negativna posledica, ki jo nosi proces fleksibilizacije, je nezazeleno
povecanje negotovosti (delovnega) zivljenja. Kljub temu da se z leti spreminja odnos do dela
oziroma da placana sluzba ljudem ni veC centralnega pomena, je vseeno Se vedno vecini
populacije eksisten¢nega pomena in zato fleksibilizacijo ¢utijo kot pritisk (Kanjuo Mrcela in
Ignjatovi¢ 2004, 231). Slaba plat fleksibilizacije naj bi se odrazala predvsem pri tistih
posameznikih, ki imajo nizjo izobrazbo, nizke dohodke, in pogosto pri mladih ter tistih, ki so
s podezelja (Wallace 2003, 773). Stevilne $tudije tudi opozarjajo, da naj bi fleksibilizacija
ustvarjala bolj negotov trg dela za slabo placane delavce, pogosto tudi za Zenske in mlade. To
je sicer pesimisticen pogled na fleksibilizacijo, vendar ga zagovarjajo mnogi avtorji

(Wallace2003, 774).

Tudi Ignjatovi¢ in Kramberger (2000, 448) se strinjata, da ima proces fleksibilizacije
negativno stran, in dodajata:
Negativna stran ob tem pa sploh ni zanemarljiva; dotika se izgube dolgorocnega

obcutka varnosti, ki izhaja le iz trajnejsih delovnih razmerij,  saj  jih  podpirajo
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druzbene pogodbe o blaginjski socialni politiki. Zato se delavci kljub skusnjavam
po vecjem zasluzku v negotovih poslih pretezno raje odlocajo za slabse placane, a bolj

varne sluzbe — ce je to seveda mozno.

Glede na to, da se ljudje raje odlocijo za sluzbe, ki so bolj varne in niso nujno primerne za
njihovo izobrazbo in sposobnosti, pa lahko recemo, da se fleksibilnost v nekaterih primerih

odraza tudi v manjSih moZnostih profesionalnega razvoja (Svetlik 1994, 125).

Kot negativna lastnost fleksibilizacije se pogosto omenja negotovost. Seifert in Tangian
(2007, 3-9) sta prepricana, da bolj fleksibilna kot je zaposlitev, bolj je negotova; kaze se kot
visoko tveganje za poslabSanje druzbenih in dohodkovnih neenakosti. Prav tako pa sta
mnenja, da se mnogi posamezniki bojijo, da lahko fleksibilnost povzro¢i manjSo stabilnost
zaposlitve, slabSe delovne pogoje, zmanjsa raven plac in ne le da zvisa neenakost, ampak tudi

druzbeno nestrpnost.

JuZznik Rotar (2007, 92) kot klju¢ne zadrzke pri fleksibilnih zaposlitvah poudarja:
- negotovost,
- nezmoznost nacrtovanja prihodnosti in
- stopnjo varnosti, ki je pri fleksibilnih oblikah zaposlitve nizja kot pri rednih

zaposlitvah.

Kot vidimo, ima fleksibilizacija precej pozitivnih, pa tudi negativnih vplivov na posameznika.
Kljub temu je na trgu delovne sile prisotna prakticno povsod in vedno, povsem razumljivo pa
je, da ne more biti po volji vsem akterjem na trgu. Bovenberg in Wilthagen (2008, 326) sta
prepric¢ana, da je fleksibilnost v interesu delodajalcev in pomeni skrb za zaposlene. Zakaj je
skrb za zaposlene, sem ze pojasnila, v nadaljevanju pa bom predstavila pozitivne in negativne

vplive na delodajalce.

1.6.2 FLEKSIBILIZACIJA IN DELODAJALEC

Mnogi kritiki trdijo, da se proces fleksibilizacije pogosto odraza kot odgovor na potrebe
delodajalcev in ne kot zelja ali celo zahteva delavcev. Delodajalci se morajo namre¢ s svojimi
podjetji stalno prilagajati trgu, slediti morajo trendom globalizacije in dosegati konkurencni

imperativ (Kanjuo Mr¢ela in Ignjatovi¢ 2004, 231).
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a) POZITIVNI VPLIVI
Fleksibilizacija delodajalcem omogoca, da lazje prilagajajo faktorje proizvajanja, zlasti dela,
profitnemu motivu (Ignjatovi¢ in Kramberger 2000, 449). Lazje se tudi »/.../ prilagajajo

trznim nihanjem in znizujejo stroSke proizvodnje« (Svetlik 1994, 125).

Znizevanje proizvodnih stroskov je zelja in hkrati tudi cilj vsakega delodajalca in ravno zaradi
tega je fleksibilizacija v njihovih oceh nekaj koristnega, je koncept, ki vsaj delno pomaga
znizevati te stroske. Prav tako jim fleksibilni nacini zaposlovanja kadrov omogocajo vec
manevrskega prostora in svoj proizvodni proces lazje prilagajajo trenutnim trznim razmeram
in pogojem poslovanja (Pajnkihar 2003, 3—6). Naslednja pozitivna stran je, da delodajalci
lazje reSujejo neizogibne lastne dileme o moderniziranju proizvodnje, saj je na bolj
fleksibilnem trgu prisotno Se bolj odprto barantanje glede stroskov dela (Ignjatovi¢ in

Kramberger 2000, 449).

b) NEGATIVNI VPLIVI

Ob fleksibilizaciji trga delovne sile nemalokrat pride tudi do lazjega odpus€anja ljudi.
Delodajalci lahko na tak nacin izgubijo zaupanje svojih delavcev, to pa privede do zmanjSanja
socialnega kapitala v kolektivu in tudi v SirSem okolju. Pomanjkanje socialnega kapitala pa
vsekakor ni dober znak za delodajalca, saj lahko dviga transakcijske stroske podjetja oziroma

organizacije (Ignjatovi¢ in Kramberger 2000, 449).
1.6.3 FLEKSIBILIZACIJA IN DRZAVA, SINDIKATI

Najprej je potrebno poudariti, da drzava v veliki meri spodbuja proces fleksibilizacije. S
svojimi politikami in novimi zakoni na trgu delovne sile zeli povecati u¢inkovitost poslovanja
gospodarstva in prav »/.../ fleksibilizacija naj bi omogocala lazje spoprijemanje s hitrimi in
tezko napovedljivimi spremembami, ki so znacCilne za danasnje (globalno) poslovanje /.../«

(Kanjuo Mr¢ela in Ignjatovi¢ 2004, 231).

Ceprav je drzava tista, ki spodbuja fleksibilizacijo, pa ima le-ta na predstavnike drzave najve¢
negativnih vplivov.
Na eni strani drzava ustvarja pogoje za vecjo fleksibilnost trga dela in s tem za vecjo
ekonomsko uspesnost podjetij. Na drugi strani pa ravno s tem pocetjem drzava
sistemsko povzroca nova socialna tveganja (brezposelnost idr.), povecuje splosne

socialne stroske, kar posledicno terja od nje vecje socialne transferje, potrebne za
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ohranitev splosne socialne varnosti prebivalstva (Ignjatovi¢ in Kramberger 2000,

449).

Tudi Svetlik (1994, 125) se strinja, da imajo fleksibilne oblike dela za drzavo dva
nasprotujoca si pomena. Po eni strani (1) pomenijo moznost zaposlovanja: s tem prispevajo k
nizji brezposelnosti in posledicno manj socialnih problemov. Po drugi strani pa (2)
zagotavljajo manj sredstev za drzavno blagajno in razmeroma majhno socialno varnost
delavcev, ki so zaposleni v fleksibilnih oblikah. To pomeni, da jim mora drzava kljub delu

pogosto pomagati in jih vkljucevati v svoje socialne programe.

Kljub nasprotujocim si pomenom fleksibilnosti za drzavo se umescanje oblik fleksibilizacije v
SirSo ekonomsko in druzbeno ureditev mo¢no spodbuja. To je namre¢ eden izmed nacinov za
boljSo ekonomsko ucinkovitost podjetij in gospodarstev, pa tudi za vi§jo kvaliteto Zivljenja in

dela posameznikov ter posameznic (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ 2004, 230).

Tudi z vidika sindikatov je zelo malo pozitivnih vplivov fleksibilizacije. Razlog ti¢i v tem, da
ob bolj fleksibilnem, torej bolj odprtem trgu tudi solidarnostne vezi med poklici niso vec¢ tako
mocne. Na veljavi pridobivajo poklicne zbornice in egoistino obnasanje profesij, sindikalno
¢lanstvo pa vidno upada. Zaradi slabsanja sploSne sindikalne kohezivnosti pa se posledi¢no

zmanjSuje tudi sindikalna pogajalska moc¢ (Ignjatovi¢ in Kramberger 2000, 449).

1.7 MERJENJE FLEKSIBILNOSTI

Zaradi obsSirnosti pojma je tezko definirati fleksibilizacijo, Se tezje pa je oblikovati enovito
merilo fleksibilnosti trga dela. Ker se ze v samo definicijo pojma ne da vkljuciti vseh
dejavnikov, se tudi merjenje ne da izvesti v enem in celovitem postopku. V nadaljevanju bom

predstavila le nekaj najpogostejsih meril.

1.7.1 ENOSTAVNA MERILA FLEKSIBILNOSTI TRGA DELA

Obicajno se merjenje fleksibilnosti omejuje na merjenje ene komponente fleksibilnosti

oziroma uporabo delnih meril fleksibilnosti.
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DELNA MERILA FLEKSIBILNOSTI

Kot delna merila se v mednarodnih primerjavah najpogosteje uporablja (1) razsirjenost
zaposlitev za dolocen c¢as in (2) razsirjenost zaposlitev s krajsim delovnim casom (Kajzer v
Lusina in Brezigar Masten 2011, 1). Kajzer (2005a, 6) pa dodaja, da se delez zaposlenih za
dolocen cas ali zaposlenih za krajsi delovni ¢as primerja s skupnim Stevilom zaposlenih ali

letno stopnjo fluktuacije zaposlenih v podjetju.

Ta merila so sicer zaradi dostopnosti podatkov zelo pogosto uporabljena, vendar je potrebno
omeniti, da niso najbolj ustrezna. Trg delovne sile je podvrzen mnogim vsakodnevnim
spremembam in, ¢eprav se na prvi vtis zdi, da velika razsirjenost zaposlovanja za dolo¢en Cas
kaze na fleksibilen trg, ni nujno tako. Vecji obseg zaposlovanja za dolocen ¢as je lahko zgolj
kazalec rigidne delovne zakonodaje in s tem togosti trga dela ali pa posledica gospodarske
strukture — na primer ¢e gre za drzavo z velikim poudarkom na turizmu ali kmetijstvu, ki

potrebujeta veliko sezonskih delavcev (Kajzer 2005a, 7; LuSina in Brezigar Masten 2011, 18).

1.7.2 INDEKS VAROVANJA ZAPOSLITVE

Nekateri avtorji med enostavna merila fleksibilnosti priStevajo tudi indeks varovanja
zaposlitve, spet drugi ga uvrS€ajo posebej. To merilo so oblikovali strokovnjaki OECD
(Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj) in omogoca primerjavo zakonskih
ureditev na podrocju delovnih razmerij, ki so mnogokrat vzrok za nefleksibilnost (Kajzer

2005b, 26).

1.7.3 EKONOMETRICNE OCENE ELASTICNOSTI ZAPOSLENOSTI

Poleg nastetih enostavnih meril se za ocenjevanje fleksibilnosti trga dela uporabljajo tudi
ekonometri¢ne ocene elasti¢nosti zaposlenosti na stroske dela, prihodke od prodaje podjetij in
drugo. Te ocene potekajo preko funkcije povprasevanja po delu (LuSina in Brezigar Masten
2011, 1). Koeficient elasticnosti zaposlenosti glede na spremembe proizvodnje se uporablja
predvsem za merjenje numeri¢ne fleksibilnosti trga dela, ki oznacuje prilagajanje vlozenega
dela spremembam povpraSevanja na trgu blaga. Z razvojem teh metod je postalo mozno
merjenje hitrosti odzivanja realnih pla¢ na brezposelnost in produktivnost ter odzivnost

zaposlenosti na Soke v proizvodnji in v realnih placah (Kajzer 2005b, 26).
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2 MLADI

V prvem delu diplomske naloge sem predstavila proces fleksibilizacije. Glede na to, da
diplomska naloga nosi naslov »Vplivi fleksibilizacije na iskalce prve zaposlitve«, pa moram
opredeliti tudi iskalce prve zaposlitve. Na Zalost ne obstaja nobena enotna opredelitev in zato

si bom pomagala z definicijo mladih.

Tako kot sem pri pojmu fleksibilizacije ze na samem zacetku opazila, da gre za
vec¢dimenzionalen in nejasen koncept, sem ugotovila, da tudi za populacijo mladih ni privzete

standardne klasifikacije (Lukic 2008, 5).

2.1 KLASIFIKACIJE MLADIH

Pri raziskavah prihaja do metodoloskega problema, saj opredelitev mladih v drzavah EU niha
vse od 15. do 34. leta starosti (Boljka 2009, 10). Mednarodna organizacija dela tako med
mlade osebe pristeva vse, ki so stari od 15 do 24 let, Zavod republike Slovenije za
zaposlovanje uporablja klasifikacijo, ki pravi, da so mladi vsi od 15. do 25. oziroma 26. leta
starosti, ponekod po svetu pa to klasifikacijo premaknejo Se nekoliko vi§je na starostni

lestvici, in sicer do 30. leta (Poc¢ivavsek 2005, 33; Lukic 2008, 5).

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju pravi, da so mladi »mladostniki in mlade

odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta« (ZJIMS, Ur. 1. RS 42/2010).

KATEGORIJE MLADIH

Ule in Rener (1998, 37) se strinjata, da so mladi vsi tisti, ki so stari od 15 do 29 let. To

definicijo pa Se dodelata in generacijo mladih razdelita v tri kategorije:

1) 15 do 19 let = adolescenca oziroma klasi¢na mladina,
2) 20 do 24 let = postadolescenca oziroma obdobje postmladosti,
3) 25 do 29 let = mladi odrasli oziroma obdobje mlajSe odraslosti

(Ule in Rener 1998, 37).
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2.2 MLADI S SOCIOLOSKEGA VIDIKA

Ce zapostavimo klasifikacijo oziroma starostne omejitve — kdo so potemtakem mladi? Komu

lahko recemo, da je mlad? KaksSne so njegove znacilnosti?

Clovek je mlad, dokler ne doseZe to¢k odras¢anja, ki si jih Zeli dose¢i. Tocke odrai¢anja
predstavljajo predvsem odselitev od starSev, ustvarjanje lastne druzine, zaklju¢ek Solanja in
nenazadnje prva zaposlitev. Torej, Clovek je mlad, dokler ne zazivi neodvisno in samostojno
zivljenje (Bakovnik in Beo¢anin 2010, 8). Ceprav se mladi na trenutke zdijo vse bolj socialno,
kulturno in Zivljenjsko neizoblikovani ter postopoma prevzemajo podoben druzbeni polozaj,
kot ga imajo stigmatizirane manjsine, pa so vseeno mnozica ljudi, ki predstavlja pomemben

¢loveski vir za pozitivne druzbene spremembe in razvoj (Vertot 2009, 9—13).

2.2.1 MLADOST

Glede na to, da mlade predstavljam s socioloSkega vidika, moram omeniti tudi pojem
»mladost«, ki je s tega vidika Se pomembnejsi. Sicer jasne opredelitve, zaradi prehodnosti in
vmesnosti, ni, vsaj ne enoznacne, lahko pa reCemo, da gre za zivljenjsko obdobje, v katerem
poteka proces vkljuevanja posameznika v vse bistvene druzbene vloge (Ule in Miheljak

1995, 16; Ule 1996, 33; Vertot 2009, 10).

V obdobju mladosti posamezniki razvijejo socialne vescCine in sposobnosti za prevzemanje
statusa odrasle osebe, torej dolocene stopnje avtonomije in lastne odgovornosti (Ule 1996,
33). Pri tem se sreCujejo s Stevilnimi tveganji, ki so povezana z oblikovanjem samopodobe in

tudi s pridobivanjem socialnega statusa v druzbi (Ule in Miheljak 1995, 17).

2.3 PREVZEMANJE STATUSA ODRASLE OSEBE

Mejo med mladostjo in odraslostjo je vedno tezje dolociti, saj se le-ta vztrajno pomika
navzgor po starostni lestvici. Niso le leta tista, ki pri tem povzrocajo probleme, saj je
nedolo¢enost meje morda Se bolj povezana s ¢edalje vecjo individualizacijo mladosti in tudi
zivljenjskih stilov. Dandanes je namre¢ vsakemu posamezniku prepuséeno in povsem
dovoljeno, da sam doloca vodila svojega zivljenja. Kljub individualizaciji pa v sodobnih

druzbah poznamo tri odlo€ilne kriterije odraslosti. To so:
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- ekonomska neodvisnost,
- lastna druZina in

- kompetentnost v javnosti (Ule in Miheljak 1995, 17).

Vertot (2009, 10) kriterije odraslosti opredeli nekoliko drugace. Oznaci jih kot prehode, skozi
katere mora posameznik in le tako postane odrasla oseba. Trije glavni prehodi so:

- prehod od Sole k delu (vstop na trg delovne sile),

- prehod od ekonomske odvisnosti k ekonomski neodvisnosti in samoodgovornosti,

- prehod od doma (iz izvorne druzine) v lastno domovanje (ustvarjanje lastne druzine).

Mladi se pri omenjenih prehodih pogosto soocajo s teZzavami, podvrZzeni so mnogim
spremembam in tveganjem, njihove delovne in Zivljenjske poti pa so vse manj predvidljive
(Trbanc 2005, 16). Tudi Ule in Miheljak (1995, 65) se strinjata, da so prav mladi tisti, ki
najveCkrat trpijo posledice spremenjenih razmer, tako na trgu dela kot tudi v zivljenju
nasploh; pod udarom hitrih sprememb pa je zlasti proces socializacije oziroma odras¢anja.
Ravno zaradi ve¢je obremenjenosti s tveganji pa pri mladih prihaja do daljSanja ekonomske

odvisnosti od njihovih star§ev (Crnak-Megli¢ 2005, 325).

Kaksne so Se posledice vse bolj tezavnih prehodov?

1) DaljSe bivanje pri starsih:
to prinasa doloCene prednosti, na primer mlada oseba je osvobojena pospravljanja, kuhanja,
likanja in ostalih gospodinjskih opravil; prav tako pa starsi svojemu otroku nudijo financno
podporo in podobno (Ule in Rener 1998, 66-71).

2) Trend poznejSih porok oziroma zmanjSanje pomena sklenitve zakonske zveze:
ravno zaradi tega, ker mladi dlje Zivijo pri star$ih, niso samostojni, dozoreli in odgovorni v
tolik$ni meri, da bi stopili v zakon (Ule in Rener 1998, 73-76).

3) Zvisanje Stevila locitev in s tem zviSanje stopnje enostarSevskih druZzin:
zakon se dandanes mladim zdi preve¢ obvezujog. Zelijo si ve& svobode, spremenljivosti in ne
le nek ritual, ki ga prinasa zakon (Ule in Rener 1998, 78).

4) Znizanje stopnje rodnosti:
otroke se ima dosti kasneje kot nekoC in mladi si na splosno zelijo manj otrok. Starost matere
pri prvem otroku se drasticno povec€uje. Zakaj je temu tako? Obstaja ve¢ razli¢nih razlogov,
vendar najpogosteje so pomembna osebna zivljenjska pricakovanja, socialne okolis¢ine in

ostali dejavniki, kot so zaposlitvene moznosti in stanovanjske razmere. Pomemben razlog je

27



tudi to, da starSevstvo mladim ni ve¢ najviSja prioriteta. Le-to prestavljajo v prihodnost,
najvisje na seznamu prioritet pa jim je Studij, zaposlitev, kariera in potovanje (Ule in Rener

1998, 79-82).

Se vegji problem pa je, da mladi zaradi odlasanja odraslosti nimajo priloZnosti vzpostavljanja
in krepitve socialnih mrez in so zaradi tega tudi bolj nagnjeni k vec¢ji meri socialne

izklju€enosti (Bakovnik in Beo¢anin 2010, 11).

Na podlagi nastetih posledic lahko recemo, da se mladi dejansko srecujejo s tezavnimi
prehodi, saj jih le-ti v veliki meri precej zaznamujejo. Njihov psihofizi¢ni proces odrasc¢anja

se zaradi tega daljsa in traja vse tja do 30. leta starosti.

Menim, da se vsi prehodi med seboj prepletajo in ¢e mladi ne opravijo enega prehoda, tezko
dosezejo tudi druga dva, ki bi jih popeljala do odraslosti. Na primer ¢e ne zakljucijo Solanja v
okviru formalnega izobrazevanja, ne morejo na trg delovne sile, ne morejo postati ekonomsko
neodvisni in si le stezka ustvarijo lastno druzino. Glavni in najpomembnejsi prehod je

potemtakem prehod od Sole k delu in temu bom v nadaljevanju namenila najvec¢ pozornosti.

2.4 PREHOD IZ SFERE FORMALNEGA IZOBRAZEVANJA NA TRG
DELOVNE SILE

Bakovnik in Beocanin (2010, 9) formalno izobrazevanje definirata kot »nacrtovan proces
ucenja oziroma pridobivanja znanja, ki sledi vnaprej doloCenim ciljem in se odvija v
formalnih institucijah za izobrazevanje in usposabljanje ter vodi do sploSno priznanih diplom
in kvalifikacij.« Prav prehod iz formalnih izobrazevalnih institucij na trg delovne sile je eden
kljucnih in najzahtevnejSih prehodov mladih. V primeru, da je prehod uspeSen, mladi tudi
dejansko postanejo enakopravni Clani druzbe, saj si z zaposlitvijo lazje zagotovijo socialno-
ekonomsko neodvisnost (Trbanc in Versa 2002, 338). Tudi Vertot (2009, 76) se strinja, da gre
pri tem prehodu mladih za prelomno obdobje v Zivljenju posameznika, vendar je potrebno
omeniti, da se povecuje starost mladih ob tem prehodu in tudi trajanje samega prehoda je vse

daljse, pa tudi bolj problemati¢no in negotovo.
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Zakaj pa je trajanje prehoda iz podroc¢ja izobrazevanja v podroc¢je dela vse daljSe in zakaj je ta

prehod tako problematic¢en?

2.4.1 1ZRABLJANJE MOZNOSTI PODALJSEVANJA STUDIJA

Eden izmed ciljev Lizbonske strategije je, da se ¢im ve¢ mladih vklju¢i v terciarno
izobrazevanje. S tem mladi Se podalj$ajo ¢as Solanja in posledicno odlagajo vstop na trg dela.
Zlasti zaradi slabih zaposlitvenih priloznosti na nek nacin izrabljajo moznost podaljSevanja
Studija, le-ta pa se podaljSuje tudi zaradi (Se) neustrezne implementacije bolonjske reforme.
Za 7eljo po vse daljSem Solanju je morda kriv tudi pojav Studentskega dela, saj omogoca vsaj

nekaj zasluzka in manj tveganj kot iskanje prve zaposlitve (Bakovnik in Beoc¢anin 2010, 16).

Glede na to, da pogosto omenjam »podaljSevanje Studija«, bi bilo smotrno povedati, kaksna je
pravzaprav doba terciarnega izobraZevanja. Kovacheva (2005, 6-7) pravi, da je problem v
tem, da se mladi raje usmerjajo znotraj izobraZevanja in usposabljanja, med razlicnimi
smermi in vrstami Studija, kot da bi se usmerili na trg delovne sile. Doba Solanja se tako daljsa
in v povprecju traja ze 7 let, posledicno pa so nekateri posamezniki pri svojih poznih

tridesetih $e vedno definirani kot mladi.

2.4.2 NEKOMPLEMENTARNOST IZOBRAZEVALNEGA IN DELOVNEGA
SEGMENTA DRUZBE

Eden izmed pomembnejsih razlogov za vedno daljsi in problemati¢en prehod na trg dela je, da
se izobraZzevalni in delovni segment druzbe prekrivata oziroma nista komplementarna v
zadostni meri. Zaradi tega so mladi v pomanjkanju formalnih izkuSenj in morajo svoje
zaposlitvene moznosti iskati na zunanjem robu trga dela, ta pa je bolj fleksibilen in neugoden
(Luki¢ 2008, 16). Izobrazevalni sistem pravzaprav onemogoca gladek prehod na trg delovne
sile, ne spodbuja pogojev za svetovanje in tudi ne dela na oblikovanju vsezivljenjske karierne

orientacije (Bakovnik in Beoc¢anin 2010, 8).

2.4.3 STRUKTURNE LASTNOSTI TRGA DELOVNE SILE OZIROMA
MEHANIZMI NJEGOVEGA DELOVANJA

Prehod mladih na trg delovne sile je pogosto problematicen tudi zaradi samih lastnosti trga.

Zaposlovanje je odvisno od tega:
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- kolikSen je pritok mladih iskalcev zaposlitve v dolo¢enem obdobju oziroma kaksna so
demografska gibanja (sem se pristeva predvsem upad rodnosti, podaljSevanje
zivljenjske dobe, staranje prebivalstva in manjsi delez mladih),

- kaksna je struktura delovnih mest na lokalnih in regionalnih trgih — gre za gospodarska
gibanja/cikle in razmere na trgih,

- v kolik$ni meri se pojavljajo netipicne oblike zaposlitev oziroma pojav fleksibilnosti
na trgu delovne sile; mladi se ob vstopu na trg delovne sile srecujejo s spremenjeno
strukturo zaposlitvenih moZnosti, predvsem s povefano ponudbo manj varnih
zaposlitev, Se posebej za krajsi in dolocen ¢as,

- kaksna je v dolocenem obdobju relativna zaprtost oziroma odprtost zaposlovanja in
nenazadnje tudi

- kakSen je odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih in kaks$ni so predpisi o
zaposlovanju. Zaposlovanje mladih je sicer odvisno od delovanja trznih mehanizmoyv,
vendar je hkrati institucionalizirano tudi z zakonskimi in kolektivnimi predpisi, ki
dolo¢ajo pogoje zaposlovanja in odpuscanja (vrste pogodb, pravice in dolznosti,
oblike dela mladih ipd.) (Trbanc in Versa 2002, 338; Trbanc 2005, 21-25; Ignjatovi¢
in Trbanc 2009, 40).

2.5 ISKALCI PRVE ZAPOSLITVE

Podala sem dovolj definicij za mlado osebo, opisala kriterije odraslosti in predstavila enega
izmed kljuénih in najzahtevnejSih prehodov mlade osebe v odraslost, tj. prehod iz
izobrazevanja na trg dela. Na podlagi vseh omenjenih definicij in razlag bom lazje opredelila

tudi pojem »iskalci prve zaposlitve«.

Iskalce prve zaposlitve lahko po mojem mnenju vsaj delno ena¢imo z mladimi. Tudi oni Se ne
spadajo med odrasle, saj nimajo doloene stopnje avtonomije in odgovornosti, nimajo Se
zaposlitve, ki bi jim nudila socialno in ekonomsko varnost ter nenazadnje ne morejo biti
neodvisni. Od mladih se razlikujejo le v tem, da so ze zakljucili Solanje; so torej v postopku
prehoda na trg delovne sile. Vseeno je potrebno dodati, da med iskalce prve zaposlitve
spadajo tudi osebe, ki so glede na klasifikacijo mladih precej starejSe. Nekateri posamezniki

lahko svojo prvo zaposlitev brez uspeha iS¢ejo Se pri svojem 45. letu starosti, nekaterim
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morda splet okolis¢in ne omogoca, da bi nasli primerno zaposlitev zase — imajo posebne

potrebe, lazjo ali tezjo motnjo v duSevnem razvoju, telesne okvare ipd.

Kljub temu da med iskalce prve zaposlitve lahko umeScamo tudi starejSe osebe, se bom v
svoji diplomski nalogi osredotocila predvsem na iskalce prve zaposlitve, ki tako kot mladi po
klasifikaciji iz ZJIMS (Ur. 1. RS 42/2010) spadajo v starostno kategorijo od 15 do 29 let. Tudi
na podlagi podatkov, pridobljenih na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, lahko
recem, da je iskalcev prve zaposlitve, ki so stari od 15 do 29 let, dale¢ najvec, tistih od 30. leta
naprej pa je obCutno manj. Tako lahko vidimo, da je bilo na primer v letu 2011 kar 75 %

iskalcev prve zaposlitve mlaj$ih in le 25 % starejSih od 30 let.

Slika 2.1: Stevilo registrirano brezposelnih iskalcev prve zaposlitve po starosti na zadnji dan leta 2011

Stevilo registrirano brezposelnih
iskalcev prve zaposlitve po starosti na
zadnji dan leta 2011

25% o Iskalci_prve _
zaposlitve stari od
15 do 29 let

M Iskalci prve
zaposlitve stari od
30 do 60 let ali vec

75%

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2012).

Majhen delez starejSih iskalcev prve zaposlitve pa ni bil le v letu 2011, ampak tudi vsa leta

poprej, kar je lepo razvidno iz spodnje Tabele 2.1.

Tabela 2.1: Stevilo registrirano brezposelnih iskalcev prve zaposlitve po starosti na zadnji dan obdobja

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Od 15 do 29 let 19.533 | 14.035 | 10.520 | 8.406 | 11.759 | 12.854 | 12.210

Od 30 do 60 let ali ve¢ | 3.650 | 3.228 | 2.089 | 2.539 | 3.019 | 3.566 | 4.025

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2012).
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Iz Tabele 2.1 lahko opazimo tudi zanimivo gibanje Stevila mladih iskalcev prve zaposlitve
skozi leta. Vse do leta 2008 je vidno ocitno zmanjSevanje Stevila registrirano brezposelnih
mladih iskalcev prve zaposlitve, v letu 2009 pa je Stevilo le-teh spet zacelo narascati. Razloge
za padec in potem narascanje lahko i§¢emo predvsem v gospodarskih razmerah. Ta pojav je

lepo razviden tudi iz Slike 2.2.

Slika 2.2: Gibanje povprecnega Stevila registrirano brezposelnih in iskalcev prve zaposlitve

Gibanje povprecnega Stevila vseh registrirano brezposelnih
in iskalcev prve zaposlitve, 2005 - I-VI 2012
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Vsi brezposelni Iskalci prve zapos litve

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2012).

Za leta pred gospodarsko krizo, torej vsa leta do vklju¢no 2008, je bila znacilna hitra rast
delovno aktivnih v vecini dejavnosti in posledicno se je Stevilo registrirano brezposelnih
zmanjSevalo. Iskalci prve zaposlitve so v dobrih gospodarskih pogojih lazje ter predvsem
hitreje nasli zaposlitev in zato je tudi njihov delez med brezposelnimi upadal. Narascanje
Stevila registrirano brezposelnih mladih iskalcev prve zaposlitve v prvem letu gospodarske
krize, torej v letu 2009, pa lahko razlozim z znacilnimi slabSimi pogoji poslovanja —
delodajalci so morali hitro prilagoditi Stevilo zaposlenih manjSemu obsegu poslovanja in prav
zaradi tega je v letu 2009 Stevilo brezposelnih in tudi mladih iskalcev prve zaposlitve spet

mocno naraslo (ZRSZ 2011, 6-8).
Do podobnega, vendar ne tako ocitnega gibanja, je prihajalo tudi pri starejsih iskalcih prve

zaposlitve, vendar kot sem Ze omenila, je njihov delez med iskalci prve zaposlitve znatno

manjsi od deleza mladih.
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Ravno zaradi manjSega deleza iskalcev prve zaposlitve, ki so starejsi od 30 let in tudi
izstopajo i1z standardne klasifikacije mladih, se mi zdi Se bolj smiselno, da se v svoji
diplomski nalogi osredoto¢im le na iskalce prve zaposlitve, ki jih lahko enac¢imo z mladimi. Iz
preventivnega razloga bom uporabljala besedno zvezo »mladi iskalci prve zaposlitve«, kar
jasno nakazuje, da sem osredotoCena zgolj na tiste iskalce prve zaposlitve, ki so stari od 15 do

29 let.

Primerna definicija bi potemtakem bila, da so mladi iskalci prve zaposlitve mlade osebe, ki so
zakljucile s Solanjem in stopajo na trg delovne sile oziroma iS¢ejo svojo prvo zaposlitev. Ker
na trg Sele vstopajo, Se nimajo formalnih delovnih izkuSenj in so zato ponavadi primorane

sprejete nekoliko bolj negotova, pa tudi neustrezna delovna mesta.

Nekaj dejstev o mladih iskalcih prve zaposlitve (Ivanci¢ 2010, 93—-111):

(1) Mladi iskalci prve zaposlitve s samo konc¢ano osnovno $olo (ali manj) vstopajo na trg dela
precej pocasi. Tisti s konCano srednjo poklicno Solo ali srednjo tehni¢no Solo imajo
obseznejSo komponento poklicnih spretnosti ter ve¢ sodelujejo z delodajalci, ki jim pomagajo
oblikovati in pridobivati kvalifikacije. To je tudi razlog, da prvo pomembnejSo zaposlitev
najdejo hitreje od tistih s kon¢ano splosno srednjo Solo in le s splo§nimi spretnostmi.

(2) Obdobje diplomiranja, spol in trajanje ¢akanja na prvo zaposlitev ne vplivajo na dosezen
poklicni polozaj ob prvi zaposlitvi.

(3) Daljse ¢akaje na prvo zaposlitev pomeni tudi vecje tveganje za prehod v drugo zaposlitev.
Mladi, ki najtezje najdejo prvo zaposlitev, jo kasneje tudi najhitreje zapustijo in to je najbolj
vidno pri manj izobrazenih.

(4) Daljse ko je cakanje na prvo zaposlitev, vecja je verjetnost, da se bo le-ta iztekla v
brezposelnost. Ravno zaradi tega pa so dolgotrajni iskalci prve zaposlitve pogosto prisiljeni

sprejeti prekarna dela, ki ne nudijo varnosti.

Torej, tisti, ki prvi¢ prihajajo na trg dela, ponavadi ne dobijo zaposlitve, ki bi si jo Zeleli
oziroma jim ne omogoca uresnicevanja zivljenjskih ciljev. Kaj je Se znacilno za mlade, ko
prestopijo prag izobrazevalne institucije? Se mar prav vsi srecujejo s slabSimi zaposlitvami?
Ali pa je problem v njih samih — je krivo pomanjkanje delovnih izkuSen;j ali morda osebnostne

lastnosti?
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2.6 MLADI (ISKALCI PRVE ZAPOSLITVE) NA TRGU DELOVNE
SILE

Mlade se na trgu delovne sile smatra kot specifi¢no delovno silo, ki na trg Sele prihaja. Prva
znacilnost, ki se jim pripisuje, je pomanjkanje delovne zgodovine in s tem tudi pomanjkanje
delovnih izkuSenj. Hkrati velja, da na trg prinasajo novo znanje, pridobljeno tekom
izobrazevalnega procesa, in Stevilne socialne ter tehni¢ne spretnosti, ki so si jih nabrali skozi
proces odras¢anja v sodobni informacijski druzbi (Ignjatovi¢ in Trbanc 2009, 40). Tako lahko

re¢emo, da imajo mladi dolo¢en socio-kulturni kapital (Svetlik 2002, 494).

Stevilni avtorji se strinjajo, da so mladi na trgu delovne sile pogosto v slabsem polozaju v
primerjavi z ostalo populacijo oziroma z drugimi starostnimi skupinami (Crnak-Megli¢ 2005,
323; Vertot 2009, 79). Nekateri menijo, da je v okviru pogojev dela moc najti velike
neenakosti in tudi diskriminacijo v zaposlovanju med razlicnimi kategorijami na trgu delovne
sile (Bakovnik in Beocanin 2010, 18). Diskriminacija je misljena predvsem v smislu procesa
segmentacije trga delovne sile. Le-ta trg delovne sile deli na interni in eksterni del; pri tem
interni trg delovne sile zasedajo skupine zaposlenih, ki so vanj Ze mo¢no integrirane in jih
S¢iti delovnopravna zakonodaja, mladim pa preostane eksterni del trga delovne sile, za

katerega je znacilna manjs$a materialna in socialna varnost (Boljka 2009, 17).

V ¢em se mladi, poleg pomanjkanja delovnih izkuSenj, Se razlikujejo od starejSih kategorij, da
imajo delodajalci tak odnos do njih in jim zato za zaposlitev ostane le eksterni del trga

delovne sile?

2.6.1 ZNACILNOSTI KATEGORIJE MLADIH NA TRGU DELOVNE SILE

Z vidika delodajalcev so pomembni naslednji sklopi znacilnosti mladih, ki prihajajo na trg
delovne sile, in sicer:

- znanje,

- delovne izku$nje in

- znacilnosti, ki so posledica socializacije (sociokulturni kapital) ali osebnostne lastnosti

(Trbanc in Versa 2002, 339-340).

ZNANJE
Mladi iskalci prve zaposlitve na trg delovne sile stopajo takoj po kon¢anem izobrazevanju in

zato je njihova klju¢na konkuren¢na prednost najnovejsSe in kompleksno znanje, pa tudi sklop
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spretnosti in kompetenc, ki jih pridobijo med izobrazevanjem. Spreminjajoca se narava dela
jih namre¢ dandanes zahteva v vedno vecji meri. Gre predvsem za uporabo racunalnika,
komunikacijske spretnosti, delo v skupinah, aktivno uporabo tujih jezikov in tako dalje. Prav
tako pa so pomembne tudi spretnosti, kompetence in izkusnje, ki si jih mladi naberejo med
odras¢anjem oziroma so same po sebi posledica socializacije v sodobnih druzbah (Trbanc in

Versa 2002, 340; Trbanc 2005, 19). Te bom podrobneje opisala v nadaljevanju.

DELOVNE IZKUSNJE

Kot sem ze veckrat omenila, delodajalci mlade vidijo kot delovno silo, ki ji primanjkuje
delovnih izkuSenj, morda tudi delovne usposobljenosti. Za seboj nimajo delovne zgodovine in
zaradi tega delodajalci le stezka ugotovijo, kakSne delovne navade in osebnostne lastnosti ima
dolocen posameznik. Ne morejo se prepricati o njegovi stalnosti, pripadnosti, odgovornosti in
avtonomnosti pri delu, zato jim njegovo zaposlovanje predstavlja tveganje. Pomanjkanje
delovnih izkuSenj je tako za mlade njihova glavna konkuren¢na pomanjkljivost, za
delodajalce pa je tveganje, ki ga premoscajo z nestalnim in fleksibilnim zaposlovanjem
mladih (Trbanc in Versa 2002, 341; Trbanc 2005, 20). Luki¢ (2008, 66) pa je Se bolj natancen
in pravi, da mladi iskalci zaposlitev brez izkuSenj za delodajalce predstavljajo »/.../ faktor

tveganja, ki ga kompenzirajo tako, da mladim ponudijo zaposlitev za dolocen Cas.«

Zdi se, da so delovne izkuSnje kljuénega pomena pri zaposlovanju mladih. Pa je temu res
tako? Analiza pogojev za zaposlitev, ki jih opredeljujejo delodajalci, je pokazala, da so
delovne izkuSnje res pomembne, vendar ne najpomembnejSe. Pri zaposlovanju oziroma
izbiranju delavca so po pomembnosti na drugem mestu, takoj za pridobljeno izobrazbo (Versa

v Luki¢ 2008, 66).

SOCIOKULTURNI KAPITAL

Sociokulturni kapital je sestavljen iz lastnosti, ki so posledica socializacije, iz predhodnih
izkusenj in osebnostnih lastnosti. To so dejanske lastnosti mladih; obiCajno pa se jim pripisuje
Se nekatere druge osebnostne lastnosti, ki niso nujno resni¢ne (Trbanc in Versa 2002, 342—
343). Pripisane osebnostne lastnosti so splosne predstave, ki jih imajo delodajalci o mladih.
Najbolj pogosto jim je pripisana manjSa pripadnost, manjSa odgovornost, nestalnost,
nezrelost, neresnost, nagnjenost k spremembam uteCenih praks in podobne lastnosti, zaradi
katerih naj bi bili mladi za delodajalce tvegana delovna sila. Poleg negativnih pripisanih
lastnosti pa imajo tudi nekaj pozitivnih, in sicer: ve¢ja sprejemljivost za spremembe v

delovnem procesu, vec¢ja inovativnost in prilagodljivost. Pomembna pozitivna lastnost je tudi
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ta, da so manj zahtevni, zaradi ¢esar so pogosto pripravljeni sprejeti slabso zaposlitev, bolj
negotovo in nestalno, zacasno ali delno zaposlitev oziroma v bolj neugodnem casu. Prav te

lastnosti pa so pri vse vecji fleksibilnosti trga delovne sile konkuren¢na prednost mladih

(Trbanc 2005, 18-19).

Nekateri avtorji menijo tudi, da mladi s svojim visokim delovnim potencialom, Zeljo po delu
in nadaljnjem ucenju ter kreativnostjo in inovativnostjo vsekakor tvorijo podlago za visoko
ucinkovitost pri delu (Bakovnik in Beo¢anin 2010, 14). Skoda je le, da se s tem dejstvom ne

strinjajo vsi delodajalci in jim zaposlovanje mladih vseeno predstavlja tveganje.

3 POVEZAVA MED FLEKSIBILIZACIJO IN MLADIMI
ISKALCI PRVE ZAPOSLITVE

Kot je bilo Ze veckrat omenjeno, so mladi iskalci prve zaposlitve ob vstopu na trg delovne sile
pogosto v nezavidljivem polozaju. Nanje se gleda kot na specifi¢no delovno silo, ki je na nek
nacin odrinjena na rob trga; s svojim znanjem le stezka prepri¢ajo delodajalce, da zaposlijo
prav njih. Zaposlitev mladih delodajalcem predstavlja tvegano dejanje in zato se tega, Ce je le
mozno, raje izognejo. Na zaposlovanje mlajSe delovne sile tako vplivajo strukturni,
institucionalni, individualni in tudi drugi dejavniki, omembe vredni pa so tudi vplivi procesa

fleksibilizacije.

Ze v prvem delu diplomskega dela sem predstavila vplive fleksibilizacije trga delovne sile na
posameznika, ki so klju¢ni tudi za mlade iskalce prve zaposlitve. Po eni strani jim
fleksibilizacija zagotavlja vecjo izbiro in lazje usklajevanje Casa, po drugi strani pa so jim
ponujene bolj negotove in slabse placane zaposlitve, ki jim ne nudijo varnosti in niso v skladu
z njihovim Zzivljenjskimi cilji o samostojnosti in neodvisnosti od starSev. Sicer ne moremo
zagotoviti, da je zgolj fleksibilizacija tista, ki je mlade obsodila na slabSe prve zaposlitve,
vendar je prav gotovo ena izmed razlogov. Res da imajo na prvo zaposlitev velik vpliv tudi
demografska gibanja, razmere na trgu delovne sile, podaljSano izobrazevanje, Stevilo iskalcev
zaposlitve in odnos delodajalcev do mladih, vendar vseeno menim, da je fleksibilizacija
kljuénega pomena. Ce se na trgu delovne sile proces fleksibilizacije sploh ne bi razvil in bi
tako kot neko¢ za standardno zaposlitev veljala le zaposlitev za nedolocen cas in s polnim

delovnim ¢asom, potem delodajalci danes ne bi poznali in uporabljali fleksibilnih oblik
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zaposlovanja. Prva zaposlitev za mlade ne bi bila za dolocen ¢as ali s krajsim delavnikom,

tako kot je dandanes.

Da ima fleksibilizacija velik vpliv predvsem na mlade iskalce prve zaposlitve, se lahko potrdi
7e na podlagi analize razliéne literature. Stevilni avtorji se strinjajo, da so mladi zelo
prilagodljiv in izobrazen del trga delovne sile, kljub temu pa so njihove prve zaposlitve
negotove, slabSe placane in sklenjene s pogodbami za dolocen ¢as (Ignjatovi¢ in Trbanc v
Bakovnik in Beocanin 2010, 12). To pa so znalilnosti prav fleksibilnih oblik zaposlovanja.
Vertot (2009, 76) se strinja, da manj gotovim fleksibilnim oblikam zaposlitve najbolj pogosto
podlezejo mladi oziroma vsi tisti, ki iS¢ejo prvo zaposlitev, saj druge izbire nimajo. Tudi
Wallace (2003, 790) potrdi, da se fleksibilne pogodbe vezejo na mlajSe delavce bolj kot na

druge starostne skupine.

Znano je, da so fleksibilne zaposlitve delodajalcem v interes predvsem, ker imajo pri taki
obliki zaposlovanja ve¢ manevrskega prostora, hkrati pa lazje znizujejo stroske proizvodnje.
Tudi stroski pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je fleksibilna, so nizji oziroma jih ni in zato
opravljanje zaCasnih (fleksibilnih) oblik zaposlitve delodajalci izkoristijo za ¢akalno oziroma
preizkusno dobo mlade delovne sile. Tako lahko reCemo, da je prva zaposlitev mladih
ponavadi le obdobje, v katerem delodajalci testirajo produktivnost, prilagodljivost, pripadnost

in podobne lastnosti mladih (Trbanc 2007, 54).

Konec koncev pa so razmere na trgu take, da so zaposlitve za nedolocen kot tudi za doloc¢en
cas vse redkejSa dobrina in za vsako delo tekmuje vse ve¢ mladih iskalcev prve zaposlitve,
ceprav vedo, da bodo zgolj na preizkusni dobi. Ne glede na pridobljeno formalno izobrazbo,
delovne izkusnje, znanja in sposobnosti so tudi bolje izobrazeni mladi iskalci prve zaposlitve
prisiljeni sprejeti delo, ki nikakor ni njihova prva in najboljsa izbira (Ivanc¢i¢ 2010, 105).
Ravno zaradi tega so mladi s svojo prvo in najveckrat fleksibilno zaposlitvijo nezadovoljni,
nad svojim delom nimajo nadzora in imajo nizke dohodke (Wallace 2003, 792). Crnak-
Megli¢ to nezadovoljstvo razlaga z neprostovoljno fleksibilnostjo. Pravi namre¢, da so mladi
(iskalci prve zaposlitve) res

tisti, katerih delovni cas je pogosteje neprostovoljno fleksibilen, poleg tega pa so tista

skupina na trgu delovne sile, ki je v dalec¢ najvecjem delezu zaposlena za dolocen cas.

S to situacijo je povezan tudi njihov socioekonomski poloZaj in mozZnosti resevanja

stanovanjskega problema. Zaposlitev za dolocen cas je pomembna otezevalna
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okoliscina pri najemanju stanovanjskih kreditov, neprofitni najemni sektor pa je tako
majhen in nerazvit, da mladim ne nudi moznosti cenovno ugodnih stanovanjskih

resitev (Crnak-Megli¢ 2005, 323).

Torej, vpliv fleksibilizacije trga delovne sile se pri mladih iskalcih prve zaposlitve kaze res v
veliki meri. V mislih imam predvsem razsirjenost fleksibilnih oblik zaposlovanja, ki je pri
mladih dale¢ najvecja. Ti so namreC, kot je bilo Ze veckrat povedano, pri iskanju prve
zaposlitve primorani sprejeti negotova, nestalna in zlasti neustrezna delovna mesta. Zaradi
tega so v slabem ekonomskem in socialnem polozaju, njihova avtonomija je manjsa, s tem pa
tudi njihov delovni potencial. Po dolgotrajni ¢akalni dobi, ki pretece, preden dobijo svojo
prvo zaposlitev, pa so mladi psihi¢no izmuceni, negotovi in posledi¢no tudi manj motivirani

za delo (Bakovnik in Beocanin 2010, 17).

4 ANALIZA PODATKOV

V tem delu diplomske naloge bom poskusala dokazati, da ima fleksibilizacija trga delovne
sile vpliv na mlade iskalce prve zaposlitve. To bom dokazala s pomoc¢jo kvalitativne analize

ze obstojecih podatkov; osredotocila pa se bom zgolj na trg delovne sile v Sloveniji.

Najprej bom predstavila slovenski trg delovne sile, v kolik$ni meri je fleksibilen oziroma tog,
nato pa bom navedla podatke, ki bodo potrdili teorijo in s tem tudi hipotezo, ki pravi, da ima
fleksibilizacija (slovenskega) trga delovne sile vpliv predvsem na mlade iskalce prve
zaposlitve. Dokazala bom, da je razSirjenost fleksibilnih oblik zaposlovanja med mladimi

precej vecja kot pri drugih starostnih kategorijah.

4.1 FLEKSIBILNOST SLOVENSKEGA TRGA DELOVNE SILE

Glede na to, da se fleksibilnost najenostavneje meri z delezi fleksibilnih oblik zaposlitve, Se
posebej z delezem zaposlitev za dolocen cas, samozaposlitev in dela s krajSim delovnim

casom, bom najprej predstavila te podatke.

V Sloveniji je delez delovno aktivnih, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega, stalno

nara$cal in je v letu 2011 zna$al 10,7 % (Lah 2012). Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢ (2004, 244)
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menita, da ta vrsta zaposlovanja v Sloveniji ni posebej razvita in med iskalci zaposlitve tudi ni

zazelena.

Delez samozaposlitev se je od leta 1993 do 2009 znizeval, v zadnjih treh letih pa se spet
zviSuje. V letu 2011 je bilo tako med Slovenci kar 12,6 % delovno aktivnih samozaposlenih.
Rast tega deleza gre pripisati predvsem programu Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ta je namre¢ namenjal veliko sredstev za subvencije tistim, ki so se na novo
samozaposlili. Ostali razlogi za porast pa se skrivajo v novih nacinih zaposlovanja s strani
delodajalcev; vse pogosteje se namre¢ odlocajo za sklenitev delovnega razmerja z nekom, ki
ima s. p., saj z njimi lazje prekinejo sodelovanje, pa tudi manj obveznosti imajo do njih (Lah

2012).

Naslednja najbolj pogosto uporabljena fleksibilna oblika zaposlovanja je delo za dolocen ¢as.

Ce pogledamo delez zaposlenih za dolo¢en &as v Sloveniji, vidimo, da ta skozi leta narasa.

Tabela 4.1: Zaposlitev za dolocen ¢as glede na celotno zaposlenost, v %

1998 2000 2002 2005 2009
Slovenija 9,3 11,1 12,9 14,8 16,4
Vir: Juznik Rotar (2007, 98); LuS$ina in Brezigar Masten (2011, 20-21).

Glede na delez takSnega zaposlovanja se Slovenija uvrs¢a v sam vrh oziroma smo nad
povprecjem EU. V drugem cetrtletju leta 2012 je bilo namre¢ 129.000 Slovencev zaposlenih
za dolocen Cas, kar je predstavljalo 16,7 % vseh zaposlenih (Lah 2012).

Delna merila fleksibilnosti kazejo, da se vsi delezi doloc¢enih fleksibilnih zaposlitev zadnja
leta v Sloveniji ve€ajo. To je sicer znak, da je slovenski trg delovne sile fleksibilen in odprt,
toda Ce si poblizje pogledamo Se indeks varovanja zaposlitve, ki je tudi merilo fleksibilnosti,

tega ne moremo vec trditi.

Na podlagi indeksa varovanja zaposlitve, ki je za Slovenijo v primerjavi z drugimi drzavami
EU zelo visok, lahko re¢emo, da je slovenski trga dela Se vedno precej tog. Pomanjkanje
fleksibilnosti se opazi predvsem pri varnosti zaposlitev za nedolocen ¢as. Nas trg delovne sile
se tako deli na 2 segmenta: tistega z zelo varnimi zaposlitvami za zaposlene, ki delajo za

nedolocen ¢as, in tistega fleksibilnega, ki mladim ponuja negotove zaposlitve za dolocen c¢as
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ali s krajSim delavnikom (Trbanc 2005, 29). Tudi Kajzer (2007, 21) se strinja, da se slovenski
trg dela pogosto oznacuje kot tog. Predvsem zaradi dokaj mocnega varovanja zaposlitve in
skromne odzivnosti zaposlovanja v obdobjih, ko je bila pove¢ana gospodarska rast. Juznik
Rotar (2007, 94) dodaja, da do tega prihaja, ker je Zakon o delovnih razmerjih kljub
spremembam in dopolnitvam, ki so bile usmerjene k povecanju fleksibilnosti, Se vedno tog in

to predvsem pri odpuscanju delavcev.

Ce bomo v prihodnje Zeleli dose¢i $e bolj fleksibilen trg delovne sile, se bo potrebno soogiti z
nekaterimi kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi izzivi, in sicer:
1) kratkoro¢ni izziv predstavlja obvladovanje naraScajoCe brezposelnosti, do katere
prihaja zaradi globalne gospodarske krize,
2) med dolgoro¢ne izzive pa Stejemo povecanje udelezbe starejSih na trgu delovne sile,
viSanje stopnje delovne aktivnosti mladih in obvladovanje naraScajocega dualizma, ki
zajema varne zaposlitve za nedolocen Cas in negotove, fleksibilne zaposlitve za

dolocen cas, katere najveckrat dobijo mladi (LuSina in Brezigar Masten 2011, 2).

4.2 RAZSIRJENOST FLEKSIBILNIH OBLIK ZAPOSLOVANJA MED
MLADIMI

Ze na podlagi teorije sem ugotovila, da se fleksibilne oblike zaposlovanja pojavljajo predvsem
pri mlaj$i generaciji oziroma tistih, ki Sele vstopajo na trg delovne sile. S pomocjo podatkov o
razsirjenosti dolocene fleksibilne oblike zaposlitve med mladimi v Sloveniji bom teorijo na

prejs$njih straneh, pa tudi hipotezi, z lahkoto potrdila.

4.2.1 ZAPOSLITEV ZA DOLOCEN CAS

Za Slovenijo velja rek: »Cim mlajsi je posameznik, tem verjetneje bo imel delo za dolo¢en

Cas« (Svetlik 1994, 132).

Slovenija je v svetu poznana po velikem delezu mladih, ki so zaposleni za dolocen ¢as. Prav
tako je znano, da je zaposlovanje za dolocen ¢as na slovenskem trgu delovne sile povezano s
starostjo in navzo¢nostjo na trgu. Je nekakSna sistemska konstanta kolektivnega nacela
fleksibilizacije in z implicitno sindikalno pomocjo $¢iti starejSe, seveda na racun mlajSih
(Trbanc 2007, 54). Iz tega lahko sklepamo, da je slovenski trg dela bolj fleksibilen za mlade

in bolj tog za starejSe. Mladi so tako v Sloveniji nadpovprecno izpostavljeni zaposlovanju za
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dolocen ¢as in njihov delez v taki obliki zaposlitve vodi pred vsemi evropskimi drzavami, kar
je razvidno tudi iz Tabele 4.2 (Bakovnik in Beocanin 2010, 13; LuSina in Brezigar Masten

2011, 20).

V Sloveniji je bilo v letu 2009 kar 66,6 % mladih v starostni skupini od 15 do 24 let
zaposlenih za doloCen cas, medtem ko je bil povprecni delez za 27 drzav Clanic Evropske

Unije le 40,2 %.

Tabela 4.2: DeleZ zaposlenih za dolocen ¢as glede na vse zaposlene v posamezni starostni skupini, leto 2009

1524 let | 25-591let | 55-64 let

EU 27 40,2 % 10,3 % 6,6 %

Slovenija 66,6 % 11 % 8,2 %
Vir: Lus$ina in Brezigar Masten (2011, 21).

Iz podatkov za leto 2009 in tudi za 2008, ko je bilo za dolo€en ¢as zaposlenih 69,8 % mladih
od 15 do 24 let, v starostni kategoriji od 25 do 29 let pa 27, 3 %, lahko razberemo, da so mladi
v Sloveniji v primerjavi z drugimi starostnimi skupinami na trgu delovne sile dejansko
skupina, ki prevzema nase vecje tveganje. Bolj so podvrzeni zaposlovanju za dolocen cas, saj

so delezi takih zaposlitev v kategoriji starej$ih obcutno manjsi (Boljka 2009, 18).

Zanimivo je tudi dejstvo, da mladi iskalci prve zaposlitve v bistvu skorajda ne morejo dobiti
zaposlitve, ki ne bi bila za dolocen cas, saj je preko 70 % vseh potreb po delovnih mestih, ki
jih objavijo delodajalci, prav za dolocen €as (Pajnkihar 2003, 7). Ignjatovi¢ in Trbanc (2009,
42) dodajata, da delez zaposlitev za dolo¢en ¢as med vsemi novonastalimi prostimi delovnimi
mesti naras¢a ze od nekdaj; visji od 70 % pa je Ze od sredine devetdesetih let prejSnjega
stoletja. Aprila 2009 je tako delez novonastalih prostih delovnih mest, ki so bila zgolj za

dolocen Cas, znasal ze 77,2 %.

Iz Tabele 4.3 pa je razvidno, da se je v juliju 2009 ta delez prvi¢ povzpel na 80 % in od takrat
dalje niha okrog te meje. V avgustu 2012 je bilo tako med prostimi delovnimi mesti ze kar
84,6 % takih, ki so bila zgolj za dolocen Cas. To pomeni, da se bodo mladi s Se vecjo

verjetnostjo soocili s tovrstno zaposlitvijo.
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Tabela 4.3: DeleZ prostih delovnih mest za doloc¢en ¢as glede na vsa prosta delovna mesta

za obdobje 2009-2012, v %

2009 2010 2011 2012
Januar 72,0 77,2 80,9 80,3
Februar 75,0 79,9 81,7 82,7
Marec 77,5 79,7 81,8 85,7
April 77,2 82,2 81,5 83,3
Maj 77,8 81,8 82,1 83,9
Junij 78,7 79,8 79,3 83,0
Julij 80,0 81,1 80,9 83,7
Avgust 82,0 83,0 83,5 84,6
September 80,7 82,6 83,9 /
Oktober 78,2 81,4 84,0 /
November 80,1 80,4 81,6 /
December 77,7 78,1 78,5 /
Letno povpredje 78,1 80,6 81,7 83,4

Vir: UMAR (2012).

Tudi ¢e pogledamo letno povprecje prostih delovnih mest, ki so za dolocen ¢as (glej Sliko

4.1), lahko opazimo, da njihov delez zadnjih neka;j let vztrajno narasca. Mladi imajo tako vse

manj moznosti, da bi dobili kakSno drugo obliko zaposlitve, torej zaposlitev, ki ne bi bila za

doloéen ¢as in tudi ne bi bila fleksibilna.

Slika 4.1: DeleZ prostih delovnih mest za dolocen ¢as glede na vsa prosta delovna mesta, za obdobje 2000-
2012, v %
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4.2.2 ZAPOSLITEV S KRAJSIM DELOVNIM CASOM

Tudi delez zaposlenih s krajsim delovnim ¢asom je dale¢ najvecji med mladimi.

Ce pogledamo spodnjo Tabelo 4.4, opazimo, da ta deleZ v najmlajsi starostni kategoriji znasa
36,6 %, v najstarejsi kategoriji pa le 15 %. V drzavah ¢lanicah EU je delez mladih zaposlenih
s kraj$im delovnim ¢asom precej manjs$i kot v Sloveniji, medtem ko so delezi v drugih

starostnih kategorijah visji od slovenskih delezev.

Tabela 4.4: DeleZ zaposlenih s krajSim delovnim ¢asom glede na vse zaposlene v posamezni starostni

skupini, leto 2009

15-24 let 25-59 let 55—64 let
EU 27 27,8 % 16,6 % 22,1 %
Slovenija 36,6 % 6,3% 15 %

Vir: Lusina in Brezigar Masten (2011, 20).

Na splosno lahko rec¢emo, da je opravljanje del za dolo¢en ¢as in tudi za krajsi delovni Cas
med mladimi v Sloveniji vse pogostejSe. To vsekakor pomeni, da so fleksibilizaciji trga
delovne sile precej bolj podvrzeni mladi (iskalci prve zaposlitve) kot pa drugi akterji na trgu
delovne sile. Delodajalci na tak nacin zavarujejo tiste, ki so na trgu Ze dalj ¢asa, zavarujejo pa
tudi sebe, predvsem pred potencialno odvecno in/ali potencialno neustrezno delovno silo

(Crnak-Megli¢ 2005, 325).

4.3 PROBLEMI TRGA DELA V SLOVENWUI

Vertot (2009, 79) med dejstvi, ki odlo¢ilno vplivajo na zaposlovanje tistih, ki Sele stopajo na
trg delovne sile v Sloveniji v zadnjih letih, izlo¢i dva najbolj pomembna, in sicer:

(1) podaljsevanje izobrazevanja in (2) sorazmerno tog trg delovne sile, predvsem za starejSe.

Menim, da se omenjena dejavnika zaposlovanja med seboj prepletata in sta za mlade iskalce
prve zaposlitve ob vstopu na trg tako prednost kot tudi ovira. PodaljSanje izobrazevanja sicer
ugodno vpliva na izboljSevanje izobrazbene strukture posameznikov, vendar na drugi strani
povzroca nizke stopnje aktivnosti mladih. Problem podaljSevanja izobraZevanja je tudi, da le-
to dandanes traja Ze predolgo in tako se mladi borijo s pomanjkanjem delovnih izkuSenj. Na

trg delovne sile pogosto vstopajo Sele po dopolnjenem 24. letu ali Se pozneje, vendar kot
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iskalci prve zaposlitve nimajo zadosti oziroma sploh nimajo relevantnih delovnih izkuSen]

(Vertot 2009, 79).

4.3.1 DELEZ MLADIH, VKLJUCENIH V TERCIARNO IZOBRAZEVANJE

Mladi v Sloveniji vse dlje ostajajo v izobrazevanju.

Skoraj polovica jih nadaljuje Solanje na terciarni stopnji in posledicno kasneje opravijo
prehod iz izobrazevalnih ustanov na trg delovne sile. Strokovnjaki opozarjajo, da slovenska
mladina vstopa na trg delovne sile v povprecju pri vi§ji starosti kot v drugih evropskih
drzavah, saj tudi Studij pri nas v povprecju traja precej dlje. Pogosto se dogaja, da so iskalci
prve zaposlitve stari okoli 25 let in so prakti¢no brez delovnih izkuSenj, to pa jim Se dodatno
otezuje moznost dostopa do zaposlitve. Med drugim je za Slovenijo znacilno, da se
konkurenca za delovna mesta med mladimi povecuje, predvsem na druzboslovnem in
humanisti¢nem podrocju. Na teh dveh podro¢jih je povprasevanje delodajalcev Ze kar nekaj
Casa precej manjSe od Stevila mladih, ki so koncali tovrstne smeri izobrazevanja. Prihaja pa
tudi do obratnega strukturnega neskladja, in sicer pri tehni¢nih, tehnoloskih in naravoslovnih
podro¢jih, kjer je manjSe Stevilo iskalcev zaposlitve in vecje povprasevanje delodajalcev

(Crnak-Megli¢ 2005, 324).

Torej, ko govorimo o trendih v izobrazevanju v Sloveniji in o njihovi povezavi s trgom dela,
preprosto moramo omeniti tudi proces masivizacije terciarnega izobrazevanja (Luki¢ 2008,
36). Za lazjo predstavo lahko navedem podatek iz leta 2006, ko je bil delez mladih, vkljucenih
v terciarno izobrazevanje v Sloveniji, 45,1 %, v EU pa le 28,8 % (Rakar 2009, 34). Raziskave
o okviru OECD so pokazale, da slovenski Studentje v povprecju potrebujejo 7 let za
dokoncanje izobrazevanja, kar je v povpre¢ju skoraj najve¢ v vseh drzavah OECD. Da bi
skrajsali Cas Studija, bi morala vlada uvesti univerzalne Solnine, vklju¢no z mozZnostjo posojil,
in bi tako vsem Studentom zagotovili pravicen dostop do Solanja. Zaradi Solnin bi bili Studenti
bolj dovzetni za razmere na trgu dela, pa tudi bolj motivirani bi bili, da $tudij dokoncajo

pravocasno (OECD 2011, 7).

Izredno zanimiva je tudi primerjava podatkov, pridobljenih iz raziskav Mladina 2000 in
Mladina 2010, ki dobro ilustrira, kaj se dogaja z mladimi oziroma kako moc¢no je tezaven
prehod iz izobraZevanja na trg delovne sile. Ce se omejimo na starostno skupino od 25 do 29
let, ki je z vidika prehoda v svet dela Se posebej zanimiva, vidimo, da se je deleZ polno

zaposlenih v tej skupini zmanjsal s 74,5 % v letu 2000 na 57 % v letu 2010. Delez rednih
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Studentov se je povecal s 3,7 % na 14 %, delez brezposelnih pa s 7 % na 11,2 %. Jasno se
pokaze trend podaljSevanja in zaostrovanja pogojev prehoda iz sistema izobrazevanja v redno
zaposlitev. Torej, mladi podaljSujejo Cas izobrazevanja, saj je to enostavneje kot priti na trg
delovne sile, kjer so prve zaposlitve precej fleksibilne in zato negotove, le za dolocen ali
skrajSan delovni Cas ali pa primernih zaposlitev sploh ni na voljo (KlanjSek in Lavric 2011,

132).

4.3.2 VELIKA FLEKSIBILNOST ZAPOSLOVANJA MLADIH OZIROMA
STAROSTNA SEGMENTACIJA (TRG JE TOG ZA STAREJSE,
FLEKSIBILEN ZA MLADE)

Pri fleksibilizaciji slovenskega trga delovne sile gre za specificno obliko starostne
segmentacije, v katero so vkljuceni predvsem mladi. Ti pa se tudi najpogosteje soocajo z
njenimi negativnimi posledicami (Ignjatovi¢ in Trbanc 2009, 42). Mladi iskalci prve
zaposlitve so, kot v vecini evropskih drzav, tudi v Sloveniji prisiljeni sprejemati bolj
fleksibilne oblike zaposlitve, starejSim pa to ni potrebno. Z vidika socialne pravicnosti je
razlika med starostnimi skupinami, glede na polozaj na trgu dela, zelo velika — starej$i imajo
namre¢ zagotovljeno precej vecjo socialno varnost in posledi¢no lahko potrdimo, da so Zrtve

fleksibilizacije trga dela v Sloveniji predvsem mladi (Rapus Pavel in Dekleva 2007, 62).

Vpliv fleksibilizacije kaze tudi podatek, da je leta 2000 redno zaposlitev za nedolocen cas

imelo kar 60 % 29-letnikov, v letu 2010 pa le Se 48 % (KlanjSek in Lavri¢ 2011, 134).

4.3.3 POSLEDICE ZA SLOVENSKO MLADINO

To, da se vedno ve¢ mladih v Sloveniji odloci za terciarno izobrazevanje, da je trg delovne
sile zanje vedno bolj fleksibilen in negotov, pa prav gotovo s seboj nosi tudi posledice. V
mislih imam predvsem kasnejSo osamosvojitev in popolno neodvisnost. Kdaj gredo Slovenci
od doma, kdaj zapustijo svoje starSe in imajo svojega prvega otroka? Kdaj se pravzaprav

0samosvojijo?
Mladi v Sloveniji se sicer vse bolj zgodaj enacijo z odraslostjo, kljub temu da vedno pozneje

uresnicujejo dejanske prehode. Vedno pozneje se odselijo od starSev, vzpostavijo gmotno

neodvisnost in oblikujejo lastno druzino (Lavri€ in Flere 2011, 72).
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Ce najprej pogledamo vstop na trg dela: nekoé je kar 80 %, torej ve¢ina mladih, Ze po 14. letu
vstopala v svet delavca. Danes se starostna meja za vstop v zaposlitev vztrajno pomika
navzgor, vse do tridesetega leta. Namesto zgodnjega vstopa v delo mladi raje mnozi¢no
vstopajo v nadaljnje faze izobrazevanja (Ule 2000, 45). Naslednji pomemben prehod je
odselitev iz izvorne druzine. Kako je s tem v Sloveniji? V starosti 29 let polovica moskih Se
vedno Zivi skupaj s stari ali pa se je k starSem Ze vrnila (Sircelj in Znidarsi¢ 2005, 51). Po
raziskavah Studentske organizacije Univerze v Ljubljani, ki so bile narejene leta 2004, kar 75
% oseb med 25. in 29. letom zivi s starSi v skupnem gospodinjstvu. S staliS§¢a druzbene
starosti bi lahko te osebe oznacili za polodrasle in jih zaznamovali z zmanjSano avtonomijo
lastnega zivljenja (Lukic 2008, iii). Glede na to, da mladi v Sloveniji vse dlje Zivijo s starsi, pa
se tudi kasneje porocCijo oziroma oblikujejo lastno druzino. V letu 2008 so bili Zenini ob
sklenitvi prve zakonske zveze v povprecju stari 30,9 leta, neveste pa 28,4 leta. Pred tremi
desetletji je bilo povsem drugace: nevesta je bila ob sklenitvi prve zakonske zveze stara 22,5
leta, zenin pa 25,7 leta (Vertot 2009, 32). Ker se nastajanje mladih druzin odmika v visje
starosti, je tudi materinstvo v najstniskih letih postalo Ze prava redkost. Zenske se za rojstvo
otrok najpogosteje odlocajo v starosti od 25 do 29 let. Leta 2004 je bila povprecna starost
zensk ob rojstvu prvega otroka 27,5 leta (Sircelj in Znidarsi¢ 2005, 54-55). Pa tudi v letu
2008 se odlaganje materinstva v kasnejsa leta Se ni ustavilo; mati je bila ob rojstvu prvega

otroka v povprecju stara 28,4 leta (Vertot 2009, 29).

4.4 ANALIZA PODATKOV IZKLJUCNO O MLADIH ISKALCIH PRVE
ZAPOSLITVE

Skozi celotno diplomsko nalogo sem Zelela s pomocjo sekundarne analize literature dokazati,
da so vplivom fleksibilizacije trga delovne sile podvrzeni predvsem mladi, podrobneje mladi
iskalce prve zaposlitve. Vsekakor se je izkazalo, da so mladi tisti, katerih prve zaposlitve so v
vecini primerov fleksibilne, negotove in niso varne. V nadaljevanju bom to potrdila tudi z
analizo podatkov, ki sem jih pridobila na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in se

nanasajo izklju¢no na iskalce prve zaposlitve.
Glede na postavljeni hipotezi je pomembno predvsem, kakSna je prva zaposlitev mladih

iskalcev prve zaposlitev. Bodo tudi podatki dejanskega stanja v Sloveniji pokazali, da gre za

eno izmed fleksibilnih zaposlitev?
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Spodnja Tabela 4.5 prikazuje Stevilo iskalcev prve zaposlitve, ki so bili vkljuceni v zaposlitev
v posameznem obdobju, vse od zacetka leta 2005 do junija 2012. Vrstica z oznako »Skupaj«
predstavlja vse iskalce prve zaposlitve, ki so dejansko dobili prvo zaposlitev, druga vrstica z
oznako »Dolocen ¢as« pa nam ponuja Stevilo tistih iskalcev prve zaposlitve, ki so kot prvo

zaposlitev dobili zaposlitev za dolocen cas.

Tabela 4.5: Stevilo iskalcev prve zaposlitve vklju€enih v zaposlitev v obdobju

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | I-VI2012
Skupaj 11054 | 11203 | 9598 | 7462 | 6016 | 7521 | 7846 3337
Dolocen ¢as | 9170 | 9342 | 8189 | 5911 [ 3929 | 5112 | 5661 2108

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2012).

Slika 4.2: Delez iskalcev prve zaposlitve vkljucenih v zaposlitev v letu 2005 in 2007

Delez iskalcev prve zaposlitve vkljuéenih v zaposlitev v letu
2005 in 2007
Delez iskalcev prve zaposlitve Delez iskalcev prve zaposlitve
vkljuéenih v zaposlitev v letu vkljuéenih v zaposlitev v letu
2005 2007
Ozaposlitev za
17,04% 14,68% doloéen ¢as
M ostale
zaposlitve
82,96% 85,32%

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2012).

Iz Tabele 4.5 in Slike 4.2 je razvidno, da je bila zaposlitev, v katero so bili vkljuceni iskalci
prve zaposlitve, v obdobju od 2005 do junija 2012 skoraj v vseh primerih zaposlitev za
doloc¢en cas. V letu 2005 je bilo 11.054 iskalcev prve zaposlitve, ki so dejansko nasli
zaposlitev, od tega jih je kar 9.170 oziroma skoraj 83 % sklenilo delovno razmerje s pogodbo
o zaposlitvi za dolocen €as. V letu 2007 je bil delez iskalcev prve zaposlitve vkljucenih v

zaposlitev za dolo€en c¢as Se vecji, in sicer nekaj vec kot 85 %.

Torej, to potrdi naso hipotezo, da fleksibilizacija vpliva na poveCan delez mladih med

zaposlenimi za dolofen ¢as. Izkazalo se je, da se velik delez mladih, ki po konfanem
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izobrazevanju na trg delovne sile Sele vstopa, res srec¢a z zaposlitvijo za doloCen Cas. Ta jim
zal ne nudi zadostne socialne varnosti in moznosti osamosvojitve, posledi¢no pa se jim v visjo

starost pomikajo tudi ostali kriteriji odraslosti.

ZAKLJUCEK

Do procesa fleksibilizacije prihaja zaradi gospodarskih razmer, ekonomskih in druzbenih
sprememb na trgu delovne sile, zaradi spodbujanja s strani drzave in ker je to v interesu
delodajalcev. Na strani delojemalcev ni tako dobrodosla, predvsem zaradi negotovosti, ki jo
prinasa s seboj. Sicer l[judem omogoc¢a moznost usklajevanja razli¢nih delov zivljenja, pa tudi
ve€ji zasluzek, vendar odtehta njena negativna stran, ki zaposlitve spremeni v nestabilne,

negotove, neredne ter povzroca druzbene neenakosti.

Med mladimi, ki so zaradi tezkih zaposlitvenih pogojev vse dlje »mladi«, so negotove,
fleksibilne oblike zaposlitev prav gotovo najpogostejSe. Sicer je za tezke zaposlitvene pogoje
krivo tudi vse daljSe izobrazevanje mladih, nekomplementarnost izobrazevalnega in
delovnega segmenta pa tudi strukturne lastnosti trga delovne sile oziroma mehanizmi
njegovega delovanja, vendar vseeno menim, da je fleksibilizacija pri tem vsekakor pomemben
dejavnik. Ce se na trgu delovne sile ta proces ne bi razvil v tolik§ni meri, potem delodajalci
danes ne bi uporabljali fleksibilnih oblik zaposlovanja. Prva zaposlitev za mlade ne bi bila za

dolocen cas ali s krajSim delavnikom, prav tako se mladi ne bi potrebovali samozaposliti.

Problem je, da se mlade na trgu delovne sile smatra kot specifi¢no delovno silo, ki na trg Sele
prihaja. Delodajalci jim kot njihovo najve¢jo konkurencno pomanjkljivost pripisujejo
pomanjkanje delovnih izkuSenj, prav tako delovnih navad in zato jim njihovo zaposlovanje
predstavlja tveganje. Pozabljajo na to, da so mladi iskalci prve zaposlitve Sele izstopili iz
Solstva in zato s seboj nosijo Cisto sveza, nova znanja in Stevilne socialne in tehnicne
spretnosti, ki ocitno ne veljajo toliko kot delovne izkusnje. Kljub veliki prilagodljivosti
mladih so njihove prve zaposlitve po vseh podatkih Se vedno slabse placane, bolj negotove in
so ponavadi sklenjene s pogodbo za dolocen ¢as. Pri starejSih starostnih skupinah je delez
fleksibilnih zaposlitev znatno manjs$i, njithove zaposlitve so Se vedno varne in jih §Citi vsa

delovnopravna zakonodaja. Ravno zaradi te ugotovitve lahko potrdim prvo hipotezo, ki pravi,
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da se s fleksibilnimi oblikami zaposlitve soocajo predvsem mladi oziroma tisti, ki na trg

delovne sile Sele vstopajo in i§¢ejo svojo prvo zaposlitev.

Tudi drugo hipotezo, ki zatrjuje, da fleksibilizacija vpliva na poveCan delez mladih med
zaposlenimi za dolocen cas, sem tekom analize podatkov o iskalcih prve zaposlitve lahko
potrdila. Vec¢ina mladih, ki vstopa na trg delovne sile, se res sreca s fleksibilno obliko
zaposlitve, najveckrat s tisto za dolocen ¢as. Na podlagi deleza zaposlenih za dolocen cas
glede na vse zaposlene v posamezni starostni skupini sem ugotovila, da so mladi bistveno bol;
podvrzeni zaposlovanju za doloc¢en cas. Delez takih zaposlitev v kategoriji starejSih pa je

obc¢utno manjsi.

Prav tako se je izkazalo, da je v zadnjih letih ve¢ kot 80 % prostih delovnih mest zgolj za
dolocen cas, torej mladi nimajo veliko izbire in jim ne preostane drugega, kot da svoje prvo
delovno razmerje sklenejo s pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas. Ta jim zal ne nudi zadostne
socialne varnosti in moZznosti osamosvojitve. Posledi¢no kasneje postanejo ekonomsko
neodvisni, kasneje se odselijo iz izvorne in si ustvarijo lastno druzino. Lahko re¢emo, da so

zaradi neugodnih oblik zaposlovanja tudi dlje mladi.
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