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Primerjalna analiza usklajevanja (in vrednotenja) dela in druzine v Sloveniji in

na Irskem

Usklajevanje dela in druzine je temeljna problematika, s katero se sredujejo strasi. Se
pod veliko vecjim pritiskom so Zenske, ki opravljajo svoj poklic, razvijajo kariero, po
sluzbi opravijo ve€ino domacega dela in skrbijo Se za otroke. Pritiski postajajo vse
vecji, gospodinjskega dela danes ni ni€ manj kot v€asih, je pa precej veC dela in
bremen, s katerimi se soogajo predvsem Zenske. Zenske imajo moznost visoke
izobrazbe, veliko jim pomeni tudi kariera. PoskuSajo biti uspeSne tako na delovnem
mestu kot tudi doma. V svoji diplomski nalogi poskuSsam pojasniti fenomen zaposlene
Zenske in Zzenske kot matere. PoskuSala sem vpeljati malo veC¢ dinamike, zato sem
za raziskovalno empiri¢ni del odSla na Irsko, v Belfast, kjer sem intervjuvala enajst
mater, s prav toliko materami sem se pogovarjala tudi v Sloveniji, v nalogi pa bom
ugotavljala podobnosti in razlike med praksami usklajevanja dela in druzine ter
percepcijo le-tega med materami na Irskem in v Sloveniji.

Kljuéne besede: druzZina, delo, usklajevanje dela in druzine

Comparative analysis of coordination (and evaluation) of work and family in
Slovenia and on Ireland

Coordinating work and family is a fundamental problem for both parents. There is
more pressure on mothers, because, they work, develop their careers, and have to
look after their children after work. The pressures are getting bigger nowadays, there
is the same amount of household chores as there was in the past. However, there is
more and more work generally and predominantly again women are being faced with
it. In my diploma | am trying to explain the phenomenon of an employed woman and
a women in the role of mother. | have tried to be a little more dynamic and active, so
as a part of the empirical part of the thesis | even carried out a research in Ireland,
more precisely in Belfast. | interviewed 11 women in Ireland. Besides, | also used the
same questionnaire for 11 women in Slovenia. Throughout the task, | have been
trying to find similarities and differences between pracitces of coordinating work and
family and perceptions of its among mothers on Ireland and in Slovenia.

Key words: family work, coordinating work and family
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1 UVOD

Delitev obveznosti moskih in Zzensk v danasSnjem cCasu naj bi temeljila na
reciprognosti in egalitarnih odnosih (Sedmak in Medari¢ 2007, 94). Se vedno pa se
znotraj druzine in druzinskih dejavnosti stvari ne odvijajo tako. Kljub zanikanju druzbe
se znotraj gospodinjstev Se vedno dogaja mocna segregacija del, nalozena materam
in oCetom v druzini. Druzine se danes vse bolj odmikajo od standardizirane oblike

nuklearne druzine.

Druzinsko zivljenje v Sloveniji postaja izredno raznovrstno. Govorimo lahko o
pluralizaciji druzinskih oblik. Druzina ima Se vedno velik pomen, in ostaja temeljna
druzbena institucija. »Druzino v marsiCem zaznamujejo moderne dimenzije, Se
vedno je nosilka dveh osrednjih druzbenih funkcij: socializacije otrok in psihi¢ne

stabilizacije odraslih posameznikov« (Svab 2001, 63—64).

Druzinsko zivljenje se spreminja. Spremembe je povzroCil trg Zenske delovne sile,
enakost spolov, druzbene spremembe, pozen prehod v odraslost, saj mlajSe
generacije podaljSujejo svoje bivanje pri starSih. V druzinsko Zivljenje vse globlje
prodira podroCje dela. Delo je dom in dom postaja delo, usklajevanje dela in druZine
je naporno in stresno. Vsi ti dejavniki so vplivali na spremembe v druzini in posredno
tudi na pluralizacijo druZinskih oblik. Zenska ni ve¢ izkljuéno gospodinja in odgovorna
za gospodinjstvo in otroke. Veclina Zensk je zaposlenih, prav tako se spreminja vioga
moskih v druzini, oCetje imajo v vecini zahodnih drzav pravico do oCetovskega ter
starSevskega dopusta, vloge v druZzini niso ve€ strogo polarizirane. Vendar zenska v

druzini opravlja veC€ neplacanega dela kot moski.

Glede na dvojno obremenjenost Zzensk se je breme le-teh povecalo. Na eni strani je
vse ve€ neplaCanega dela, po drugi strani Zenske opravljajo svoj poklic, predvsem v
Sloveniji je veliko Zensk, ki delajo polni delovni ¢as. Posebnost zaposlovanja zensk
na slovenskem trgu je po Znidar$i¢ Zagar velika in intenzivna delovna participacija
Zensk (Znidarsi¢ Zagar 2007, 11).



Pomemben dejavnik je izobrazbena struktura, Zenske imajo moznost izobraZevanja,
niso vezane na dom, nagnjene so k samo udejstvovanju in samo izpopolnjevanju.
Visja stopnja izobrazbe Zensk, jim omogoca vkljuCevanje na trg delovne sile (Sedmak
in Medari¢ 2007, 77). lzpostavljata tudi dilemo o usklajevanju zaposlitve in
druzinskega Zivljenja. Razkol med delom in druzino pri Zenskah pusti obC&utek krivde,

ker na racun dela, svoje kariere trpi dom in obratno.

V svoji diplomski nalogi bom posku$ala ugotoviti, kako Zenske na Irskem in v
Sloveniji usklajujejo obveznosti obeh sfer. Opravila sem enajst intervjujev na Irskem
in prav toliko v Sloveniji. Obe sferi, tako druzinsko zivljenje kot zaposlitev sta
pomembni, problematicno pa je njuno usklajevanje. V nalogi me je zanimala
predvsem Zenska percepcija usklajevanja dela in druZine. Izpostaviti Zelim glavne
druzbene in kulturne razlike o usklajevanju dela in druzine, opravljanju gospodinjskih

opravil in vklju€enosti partnerja v gospodinjska opravila in skrbi za otroke.

Nalogo sestavlja veC poglavij. Prvo poglavje definira delo in druzino. lzpostaviti sem
Zelela tezave z definicijami v zahodnem svetu. Drugo poglavje govori o vlogi Zenske
v gospodinjstvu in na delovhem mestu - kako Zenska usklajuje obe sferi. Tretje
poglavje opisuje gospodinjska opravila, kdo opravlja najveC gospodinjskih opravil.
Cetrto poglavje je empiriéni del diplomske naloge, kjer sem predstavila metodologijo
dela in hipoteze. Sledi primerjalna analiza intervjujev slovenskih in irskih mater.
Nadaljujem z diskusijo, kjer opisujem svoje hipoteze, ki jih bom v nalogi poskusala
potrditi ali zavreCi. Na koncu nalogo dopolnjuje zakljuCek diplomskega dela in

ugotovitve.



2 DEFINICIJA DELA IN DRUZINE

Imamo ve€ razliénih tipov druzin, zato je pomembno poznati razliCha izhodis¢a
definicij druzine. »DruZina ostaja danes pomembna druzbena institucija« (Svab 2001,

63). Nuklearna druzZina ni edina oblika druZzine, ki jo poznamo.

2. 1 Opredelitev druzine

SocioloSka definicija opredeljuje starSevsko razmerje kot socialno razmerje, na
primer: »Druzino definiramo kot skupino oseb, ki zZivi v skupnem gospodinjstvu in jo
sestavlja vsaj en otrok in vsaj ena odrasla oseba ter je med seboj povezana z
zakonsko zvezo ali s kohabitacijo in starSevskih razmerjem« (Nowotny in drugi v
Rener 2006, 16). Definicija OZN pravi: »Druzino predstavljajo vsaj en (odrasel)
Clovek ali skupina ljudi, ki skrbi za otroka/e in je kot taka, (torej kot druzina)
prepoznana v zakonodajah ali v obi€ajih drzav €lanic.« (Rener 2006, 16). Idealno
tipska podoba druzine, ki jo je opisoval Parsons (Parsons 1956) obsega poroceni
par, zaposlenega oCeta, mater gospodinjo in njuna otroka, kar danes po Muncie in
Langan (Muncie in Langan v Rener 2006, 21) predstavlja manj kot 20% vseh druzin v
Evropi. Danes je veliko razSirjenih druzin, ki Zzivijo v intenzivnih interakcijah s

sorodstvom v lokalnem okolju (Rener 2006, 22).

2. 2 Opredelitev dela

Delo se danes zaCenja v zgodnjih jutranjih urah, delavniki so vedno daljsi, z
raziskavo vrednot je po Rusu in ToSu (Rus in To$s 2005, 35) delo v Sloveniji
nadpovpreCno visoko vrednoteno glede na druge drzave. Slovenci so blize

skandinavskim drzavam kot pa zahodnim in vzhodnim drzavam.

Dela ne moremo razumeti samo kot placane formalne zaposlitve. (Kanjuo Mrcela in

Cernigoj Sadar 2007). Nadaljujeta, da je vazna druzbena delitev dela, vrednotenje
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vlog. Le-te so vezane na javno delo, ki je platano, in zasebno delo, ki ni placano.
Tako javno kot zasebno delo vzameta precej Casa. Placano in priznano pa je samo
delo javnega znacaja. Poleg tega so matere v Sloveniji zelo aktivhe na trgu delovne

sile. Zenske po porodu odidejo nazaj na delovno mesto s polnim delovnim éasom.

3 VLOGA ZENSKE V DRUZINI IN NA DELOVNEM MESTU

Zaposlitev in zaposlitvena stabilnost sta po Medari¢ in Sedmak (Medari¢ in Sedmak
2007, 93) pomembna dejavnika za oblikovanje partnerskih gospodinjstev in
formiranje druzin. Vloga Zensk je danes problematiCna prav z vidika zaposlene

Zenske na eni strani in vloge matere na drugi strani.

3.1 Zaposlene zenske

»Nov« druzbeni sistem je osredotoCen na zaposleno in poro¢eno zensko (Jallonija
1989, 95). Druzinsko Zivljenje se je v zadnjih desetletjih drasticno spremenilo.
»Zaposlenost Zensk v Sloveniji od druge svetovne vojne naprej sodi med najviSje na
svetu« (Kralj in Rener 2007, 213). Druzinsko Zzivljenje se spreminja v smeri
pluralizacije druzinskih oblik, Zze od Sestdesetih let prejSnjega stoletja (Rener in drugi
2006, 35).

Evropa se intenzivno spreminja. Demografske spremembe, kot so visja starost Zensk
pri prvem porodu, viSanje Stevila izven zakonskih zvez, upadanje rodnosti, vse
kasnejSe odloCanje za starSevstvo so dejavniki vse vecje heterogenosti zivljenja tako
moskih, Se posebej pa Zensk. Na spremembe prav tako vplivajo druzbene
spremembe, spremembe v ekonomskih okoliS€inah kot so visoka stopnja
brezposelnosti, fleksibilnost na trgu delovne sile... (Adsera v Sedmak in Medari¢
2007, 90).

Sedmak in Medari¢ (Sedmak in Medari¢ 2007, 93) menita, da naj bi stabilna

zaposlitev predstavljala pomemben osnovni pogoj pri odloCitvah o druzinskem



Zivljenju. V Sloveniji je zelo visoka vkljutenost na trgu delovne sile. Zenske so
obi¢ajno zaposlene za polni delovni ¢as. V primerjavi z drugimi evropskimi drzavami
so velike razlike v zaposlovanju zensk. »V Sloveniji je zaposlovanje za krajSi delovni
C¢as manj znacilno in uveljavljeno tako za moske kot za Zenske« (Sedmak in Medaric,
2007, 94-95).

3. 2 Vloga matere in o€eta v druzini

Mati je v druzini Se vedno najbolj pomembna. »Bolj kot vsa druga druzinska dela je
negovalno delo Zensko delo, ker ostaja negovanje temeljni sestavni del ideologije
Zenskosti in ker je negovanje pomembnih drugih v druzinskih ideologijah definirano
kot ljubezen in ne kot delo« (Rener 2008, 21).

Zenske opravijo ve¢ druzinskega dela kot moski, skrb za otroka je tako v domeni
Zensk. Cas, ki je posveden skrbi za druzino ni enakomerno razporejen po spolu. Po
Sedmak in Medari¢ (Sedmak in Medari¢ 2007, 96) ve¢ ¢asa v povprec¢ju na dan za to
porabijo Zenske (3 ure in veC). Ne glede na koliCino porabljenega €asa za druzinsko
delo so moski kot oCetje, v primerjavi s preteklimi generacijami, bolj vkljueni, v
druzinsko zivljenje svojih partneric in otrok. S koncem osemdesetih let so se moski
distribuirali v bolj aktivhega oCeta sodobnega Casa. »Mladi moski se danes zavedajo
pomembnosti svoje starSevske vloge in priCakovanj, da bi bili dejavnejSi v

druzinskem zivljenju« (Rener in drugi 2008, 7).

Moski se posvecajo druzinskemu delu, ta dela so zgolj rutinska, kot so igre z otrokom
(Rener 2008, 15). Zenske so bolj obremenjene z vlogo matere, ne glede na to, ali so
zaposlene ali ne. Mati je Se vedno tista, ki primarno skrbi za otroka, medtem ocetje

prevzamejo podporno vlogo (Beckett v Rener, 2008, 39—40).

3. 3 Usklajevanje dela in druzine

Druzinsko delo je Se vedno spolno dolo¢eno in ostaja v domeni Zensk. Problem
uspesSnega usklajevanja zaposlitve in druzinskega Zivljenja se Se vedno v vecji meri

nanasa na zenske (Sedmak in Medari¢ 2007, 94).
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Partnerji opravljajo prijetnejSa in manj rutinska dela, organizatorska vloga je v Zenski
domeni (Rener in drugi 2006). Mosko delo je bolj pomog, podpora partnerki (Svab
2001, 83). Moski se bolj kot z gospodinjstvom ukvarjajo z otroki. Pogosta je dilema,
da uspes$ne in poslovne Zenske ne morejo biti dobre matere. Sedmak in Medaric¢
(Sedmak in Medari€¢ 2007, 94) se sprasujeta na kakSen nacin »druzina trpi«, ker je
Zenska uspesSna. Temu nasprotujeta z vprasanjem, ali je trpeCa oseba moz, ker mora
prevzeti del odgovornosti, ki se tiCejo gospodinjstva in starSevstva. So zrtve otroci,

ny

ker so izgubili "Zrtvujo€o" in nezadovoljno mater? Po njunih besedah » ... se
predsodek o nezmoznosti usklajevanja prepogosto zakljuci v "druzinski" odlocitvi, kjer
zenska prevzame vecji del skrbi za druzino, moSkemu pa je dodeljena moznost in
priloZznost kariernega uspeha, dokazovanja na delovhem mestu in sluzenja

druzinskega dohodka.«

BoljSa moznost usklajevanja je povezana z delovnim Casom Zensk. V Sloveniji
zenske opravljajo delo za polni delovni ¢as, medtem ko je v tujini bolj fleksibilen tako
imenovano poloviéni delovni éas. Zenske so mnenja, da jim uspeva usklajevati delo
in druzino. Neuspeh usklajevanja dela in druzine »...vsekakor ni zanemarljivo, da
lahko izrazena nezmoznost usklajevanja ponudi dvom v sposobnost in ucinkovitost
zaposlene zenske, Se huje v njeno uspeSnost materinjenja« (Sedmak in Medaric
2007, 106).

Usklajevanje druzinskih in delovnih obveznosti otezujejo razli¢ni razlogi, kot so . »..
izmensko, popoldansko, no¢no delo, delo med vikendi, prevelika delovna
obremenitev, urnik dela, dolgi delavniki, visoki stroski za otroka, vrtci, oddaljenost...«
Tezje je usklajevati delo, ¢e imajo Zenske izmensko delo, prav tako pa tudi partnerji.
Zenske v Sloveniji so zaposlene za poln delovni &as, namenjajo veé &asa
gospodinjskim opravilom, ne glede na vse pa po lastnih pricevanjih slovenskim

materam uspeva usklajevati delo in druzino (Sedmak in Medari¢ 2007, 105-106).
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4 SPOLNA ZAZNAMOVANOST DRUZINSKEGA DELA

Spolna obelezenost druzinskega dela ostaja Zenska naloga. »DruZinsko delo je
opredeljeno kot "nedelo", kot "Zensko delo", ki ga Zenske opravljajo iz ljubezni; kot

neplacano delo« (Hrzenjak 2007, 236).

4. 1 Neplacéano delo

»Vloga gospodinje je druzinska vloga: je Zzenska vloga. A je tudi delovna naloga«
(Oakley 2000, 11). Vloga gospodinje ni dodeljena odraslim osebam, dodeljena je kot
zgolj Zenskam. Zenske so bile gospodinje in matere. Porogena Zenska je v druzini
imela veljavo. Moz pa ugled. Zenska je bila odvisna od moskega, moski pa je druzino
preskrboval materialno. Ce politika deluje v smeri enakopravnosti spolov, potem bi
morali tudi moski ostajati doma in biti moSke gospodinje. Niti termina za mosko
gospodinjo nimamo. Gospodinjsko delo je nepladano delo, vioZzenega pa je vel
Casa. Je to kot manjvredno delo (Oakley 2000, 12-13). Vzorec opravljanja
gospodinjskega dela se niti v danasnjem &asu ni drastino spremenil. Zenska

opravlja vecino gospodinjskih del.

4. 2 Poraba ¢asa za gospodinjska in druzinska opravila

Ne glede na tehnologijo, gospodinjskim aparatom... gospodinjskega dela ni man].
Kljub loc€itvi dela in druzine, ki je posledica industrijske druzbe, se ne spreminjajo
vzorci opravljanja domacih. Zenske so tiste, ki ve¢ &asa in emocionalnosti investirajo
v druzinske odnose. Ker je Zenska tista, ki rodi, je v danasnji druzbi Se vedno zelo
pomemben pojem Zenske kot matere. Vseeno je zelo pomembna Zenska vrnitev na
delovno mesto. Zenske so z vrnitvijo v javno sfero dela postale bolj samozavestne,
samostojne, aktivne. Napredek v enakopravnosti spolov pa je prav tako povzrocil Se
vec ovir (Oakley 2000, 12).

TeZavo povzrota sama organiziranost druzbe. Zenske so lahko vkljuéene v javno
sfero, ¢e se prilagodijo moskim standardom (HrZenjak 2007, 35). Doseganje enakosti

spolov se odvija prav na podrocju dela in poloZajev na delovnih podrocjih. Skrb za
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otroke je prav tako vecCinoma Zensko delo. V Sloveniji imamo zelo pogost fenomen
starih starSev. Ti so tisti, ki pazijo otroke, ko starSev ni doma, ko sta oba na delovhem
mestu. V tujini, tudi na Irskem se pojavlja fenomen »au —pair« kar pomeni, da se
starSa odloCita za tujo pomoC pri skrbi za otroke. »Au —pair« je posebna vrsta
alokacije domacega dela. Pogosto so »au —pair« dekleta iz drugih dezel, ki jim
druzina omogoci prebivalis¢e, hrano in placilo v zameno, ker skrbijo za otroka. V
Sloveniji sistem »varuske« Se ni pogost. Otrokovi stari starSi so ena od redkosti, Ki

lo€uje Slovenijo od drugih drzav. (HrZzenjak 2007).
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5 EMPIRICNI DEL NALOGE

Pri raziskovalnem delu svoje naloge sem uporabila kvalitativno metodo, pol
strukturirani intervju. Intervju sem razdelila v tri tematske sklope. Prvi sklop je
pomembnost in vkljuCevanje partnerja, njegova vloga v druzini. Naslednji sklop je
vseboval vprasanja o usklajevanju dela in druzine, v tretjiem sklopu sem uporabila

vprasanja o gospodinjstvu.

5. 1 Hipoteze in metodologija

Moj empiricni del je sestavljen iz dvaindvajset intervjujev. Vprasanih je bilo enajst
slovenskih in enajst irskin mater, ki so odgovarjale na enako zastavljena vprasanja.
Izpostaviti Zelim klju€ne dejavnike in znacilnosti, ki so se pokazale pri slovenskih in
irskin materah. LocCnice, ki so se takoj pokazale, so: pomen zakonske zveze, delovni

Cas in razlicnost mnenj o usklajevanju druzine in vkljuCenosti partnerja.

Postavila sem tri hipoteze:

H1: Zenske so mnenja, da so moski dovolj vkljugeni v vzgojo otroka in prav tako
menijo da so naloge v druzini in gospodinjstvu egalitarno razporejene.

H2: Sklenjena zakonska zveza ne igra ve¢ pomembne funkcije in ni merilo za
nastanek druzine.

H3: Matere prostovoljno ostajajo glavne negovalke in skrbnice za vzgojo otrok.

Moj cilj je potrditi ali zavrniti hipoteze na podlagi predelane literature in primerjave
intervjujev. Ugotavljala bom polozZaj Zenske kot matere in kot zaposlene. Pokazati
Zelim, da je Zenska v danasnjem Casu dosegla napredek in prodor v delovno sfero,
vendar doma ostaja vodilna oseba, ki skrbi za domaca opravila, vzgojo, kljub temu da
naj bi bila dela doma enakomerno razporejena. Breme Zenske se podvoji, zato ji

zaradi skrbi za druZino in partnerja primanjkuje Casa zase.
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5. 2 Demografske znacilnosti

PovpreCna starost irskih mater je 39. 09 leta. Sedem irskih mater ima univerzitetno
izobrazbo, dve imata magisterij, ena ima visjo strokovno Solo, ena pa ima maturo.
PovpreCna starost slovenskih mater je 33. 81 leta. Devet mater ima univerzitetno
izobrazbo, ena ima visjo Solo, ena pa srednjo Solo. Sedem irskih mater dela polovicni
delovni Cas, dve materi delata polni delovni €as, ena ni zaposlena, ena pa je na
porodniSkem dopustu, vendar dela polni delovni ¢as. Devet slovenskih mater je
zaposlenih za polni delovni ¢as, ena izmed njih je trenutno na porodniSskem dopustu,
ena mati je Se Studentka, ki se ji obeta zaposlitev za polni delovni Cas, ena pa je
trenutno brezposelna. Matere iz obeh dezZel prihajajo tako iz mesta kot tudi s

predmestnega obmocdja in vasi.

5. 3 Stalisca irskih mater

Na vpraSanje, kako bi kategorizirala Stiri kategorije, kaj je najbolj pomembno in kaj je
najmanj pomembno: izvorna druzina, delo, materinstvo, partner, je deset mater od
enajstih kategoriziralo da je najbolj pomembno materinstvo, potem partner, izvorna
druzina in delo. Z eno izjemo, ki je na prvo mesto postavila partnerja, potem
materinstvo. Domena Zenske ostaja skrb in vzgoja za otroke. Po drugi strani pa je
sedem mater odgovorilo, da sploh ne bi imele otrok, ¢e ne bi bile poroCene.

Zakon in vzgoja otroka sta na Irskem Se tako tradicionalna, kot je bilo takrat, ko so
Zenske bile zgolj matere in gospodinje. Gospodinjsko delo opravljajo matere.
Izgovori, ki jih navedejo vse brez izjeme so, da je oCe Se vedno bolj preskrbovalno-
materialni ¢lan druzine. Navajajo, da imajo oCetje daljSe delavnike, zato one naredijo
delo doma. Na Irskem je Siroko razsirjen pojem t. i. »part time job«.

Ne glede na izobrazbo Zenske menijo, da morajo one delati manj ¢asa, da lahko ve¢
ostajajo z otroki. Vse matere so navedle, da je pomembno, da je tudi Zenska na
delovnem mestu, da potrebuje loCitev od druZine, od otrok. Ne vidijo teZave v tem, da
tudi one delajo in so utrujene, a vseeno pravijo, da morajo poskrbeti za vse. Otroci in
partnerji imajo prednost pred njimi samimi, in navajajo sprijaznitev da tako pac je. Pri
gospodinjskih delih so dominantne pri vseh opravilih. Tri matere so povedale, da

mozje kuhajo ob vikendih. Vikendi so za druzino tisti ¢as, ki ga preZivijo skupaj kot
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druzina. Ne glede na to, da sta partnerja oba doma, namre¢ na Irskem so vprasane
matere med vikendi veCinoma doma, razen ene, ki je registrirana medicinska sestra.
Zenske med vikendi so $e vedno tiste, ki doma opravljajo gospodinjska dela. Mozje
prezivijo vikende na delovhem mestu, kadar pa so doma, si mozje lahko vzamejo ¢as
zase, zenska si ga ne more.

Moski se predvsem med vikendi posvetijo otrokom, se z njimi igrajo, peljejo jih v park,
skupaj hodijo na sprehod. Otroke velikokrat odpeljejo v naravo, vendar ne z
namenom, da bi matere imele ¢as zase, ampak zato, da bo Zenska doma pospravila,
se posvetila hisnim opravilom. Zenske na Irskem so bolj podredljive in ne vidijo
tezave v tem, da so same za vse. Moski jim pomagajo zveCer pri kopanju in
uspavanju otrok. Zenske so svojim partnerjem hvalezne, da jim pomagajo. Toliko kot

jim pomagajo jim je dovolj. Pogresajo pa pomo¢ pri gospodinjskih opravilih.

5. 4 Staliscéa slovenskih mater

Slovenske matere nimajo strogega mnenja o tem, da bi morale biti poroCene, da bi
imele otroke. Slovenija je poznana po zelo nizkem Stevilu porok v evropskem merilu.
To so matere samo potrdile. Zakon ni ve€ obveza, lahko se poroci$ ali ne, saj to ne
igra pomembne vioge. Tudi tiste, ki so poroCene, so navedle, da je bil bolj tok
okolis&in tak, da so se poroéile, nikakor pa ni to predpogoj, da bi imele otroke. Sest

mater je poroCenih, pet pa ne.

Ni velikih razlik pri mnenju o zakonu kot institucije. Stiri od porogenih mater so prvi¢
poroCene, dve sta se porocili ponovno, in imata tudi v drugem zakonu otroke. Eno
mater, sem opredelila kot neporoCeno, ker je sama izrazila tako Zeljo in strinjanje.
Formalno je Se vedno poroCena, vendar je v loCitvenem postopku. Za Slovenijo je
znacilno upadanje deleza poro¢enih parov z otroki, pove€uje pa se delez parov, ki

niso poroc¢eni, Ceprav imajo otroke (Rener 2006, 38).

Vzorec slovenskih mater je precej bolj raznolik kot na Irskem. V Sloveniji zakon nima
veC velikega pomena. Slovenske matere pa so bolj dinami¢ne in delovno
obremenjene kot irske. VecCina mater se po porodu vrne na polni delovni Cas, to je

osemurni delavnik, ki so ga opravljale Ze prej, pred porodom. Matere v Sloveniji se
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precej bolj kot na Irskem zavzemajo za enakovredno razporejanje tudi gospodinjskih.
Partnerji so bolj v Sloveniji bolj kot na Irskem vkljuéeni v gospodinjska dela. Zenske
bolj pritiskajo na njih. Razlog je po vsej verjetnosti polna zaposlenost tako matere kot
oCeta. Prav tako poraba ¢asa na delovhem mestu vpliva na razvoj dogodkov, da sta
oba bolj vklju€ena tudi v domaca dela. Vseeno pa slovenske matere izpostavljajo, da
moski tega ne poCnejo samoumevno, ampak jih je potrebno na to opominjati vsak
dan. Slovenske matere ne uporabljajo izgovora o zaposlenosti partnerjev na tak

nacin kot irske matere.

Zasluzki niso merilo za dolo€anje vodilnega mesta v druzini. Slovenske matere so
veckrat tiste, ki so bolj racionalne in stroge do svojih otrok. Medtem ko na Irskem
navajajo stroZjo avtoriteto mogkih. Zenske potrebujejo ¢as, da se navadijo
usklajevanja delovnika in materinstva. Matere navajajo, da je organiziranost reSitev,
ki se jo morajo nauciti, da lahko njihova druZina normalno funkcionira. Druzina in
razdelitev vlog znotraj nje je v Sloveniji bolj horizontalna. Mati in oe sta oba vodnika,
beseda obeh je pri otrocih upoStevana. Slovenske matere dosegajo doma vecjo

enakovrednost pri pomoci partnerjev.

5. 5 Analiza in primerjava obeh drzav po sklopih

Primerjala sem odgovore na vpraSanja vseh mater. Odgovore sem razdelila v
podpoglavja. Najprej sem se osredotoc€ila na prvo vprasanje o pomembnosti zakona.
Sledi analiza prvega sklopa o vklju€evanju in viogi partnerja v druzini. Nato opisujem
odgovore iz drugega sklopa o usklajevanju dela in druzine, na koncu pa analiziram
odgovore o vprasanjih, ki se nanasajo na gospodinjska opravila. V besedilo sem

vklju€ila razli¢ne citate iz intervjujev tako slovenskih kot irskih mater.

5. 5. 1 Zacetno vpraSanje: Pomembnost zakonske zveze

Zakon na Irskem je res zelo pomemben. Irska je poleg Italije uvrS€ena med drzave, ki
imajo najnizjo stopnjo loCitev. Zakon je za matere na Irskem Se vedno kljuénega
pomena, vse zenske, razen dveh so izpostavile dejstvo, da ne bi imele otrok, ¢e ne bi

bile poroCene. Irskim materam zakon Se vedno predstavlja primaren pomen za
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varnost in veljavo v druzini. »Zakon je pomemben, $ele nato otroci. Rada sem
poroCena« (Kate, 38). Teze o zmanjSanju pomembnosti zakona tako veljajo izkljuéno
za Slovenijo, nikakor pa ne za Irsko. Le dve irski materi, ki tudi nista poroCeni, sta
podobnega mnenja kot vseh 11 slovenskih mater, da zakon ni vodilo k ustvarjanju
druZine. »... ja zakon je zelo pomemben. Ce ne bi bila porodena, tudi ne bi imela
otrok. Zame je zakon kljuénega pomena, potem otroci...« (Carol, 39). Popolno
nasprotje kot slovenske matere. »Prov nobene vloge. Brez razloga, nisva se nikol
odlo¢la« (Suzana, 34). Zakonu ne pripisujejo vec velikega pomena, niti zaradi boljSe
javne podobe. »Vsakodnevno to sploh ne opazis, da nisi al pa si poroCen, drugi te

obravnavajo drugace, Ce nisi poro¢en.« (Katja, 36).

Kar se tie podro€ja druzinskega Zivljenja, Irska ostaja bolj tradicionalno orientirana.
Slovenija je po prehodu iz socialisticnega rezima v kapitalistiCni z visoko stopnjo
sekularizacije bolj usmerjena k modernim nacinom Zzivljenja. OdloCila sem se da
izpostavim in opiSem nekaj klju€nih vprasanj, ki so pokazali podobnost in razlike med
drzavama. Se vedno bolj irske matere bolj kot slovenske, delujejo na delitev vioge
oCeta, kot pravi Parsons (Parsons 1956, 45) na instrumentalnega vodjo, in viogo
matere, kot ekspresivnega vodjo. »Na hierarhijo oziroma mo¢ in instrumentalno proti
ekspresivnim. OCetova vloga je na ravni hierarhije in instrumentalne osi. Materina
vloga je visoka na moci in ekspresivna.« Vloga matere in oCeta v Sloveniji je bolj

enakomerno razporejena kot na Irskem.

5. 5. 2 Prvi sklop: VkljuCevanje in vloga partnerja v druzini

V intervjujih so matere poroCale, da najraje vidijo, e so bolj same za vsem ker to¢no
vejo kaj hoCejo in kaj morajo narediti. »Moja primarna naloga je, da skrbim za otroke,
Jih zbudim, odpeljem v $olo, Brianova glavna obveznost je delo« (Deirdre, 35). » Tako
je kot paé& je. Zenske smo matere. Po mojem mnenju je ta bioloska dispozicija
pomembna, Zenske skrbimo za otroke« (Andrea, 40). PrepriCanje Zensk da so
primorane bolj skrbeti za otroke kot moski je kot podzavestni konstrukt, ki se ne bo

izkoreninil Se dolgo €asa, e se sploh kdaj bo.
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Ni velikih razlik tudi v mnenju slovenskih mater o nalogah, ki so povezane s skrbjo in
vzgojo za otroka. »Povpre¢no sem s Katjo od druge ure naprej. Vec ali manj sem jst
z njo. Delam nalogo, Solske stvari, bralno znacko, bereva. Tudi Saso sodeluje
zraven. Bolj sem prisotna jst« (Petra, 34). Sklicevanje predvsem na mozev delavnik
je pogosta reakcija mater, zakaj naj bi one morale biti primorane skrbeti za otroka bolj
kot partnerji. »N¢C velik ne usklajuje, glavna naloga je, da preZivi druzino. Bol k ne ma
k$no urco zase, pol kasnej pa ga skopava skupej, mal se pocrklamo, pa mal igramo«
(Nina, 26). »Bolj je moja naloga, da skrbim za otroka, ne glede na to, da imam
naporno sluzbo. Mislim, da je na strani obeh, da skrbta za otroka. Samo on dela
vec...« (Denise, 35). OcCetje so na Irskem manj vklju€eni v vzgojo otrok kot v Sloveniji.

Vendar so vsi oCetje bolj prisotni pri vzgoji otrok kot pri gospodinjskih opravilih.

Predvsem slovenske matere so navajale, da so oCetje vedno bolj prisotni pri skrbi za
otroka. Poudarjajo, da je bil za to potreben €as in skupno Zivljenje, ker doma niso
imeli veliko odgovornosti. Vendar so pripravljeni pomagati predvsem, ko gre za
otroka. »Njegove glavne naloge, da skrbi za otroke, k pride s sluzbe, jih stusira,
pravijice..., ¢e mu uspe Se kj zunej narest, pa Se tolk bols, ni pa to zdj, da bi se jst
kregala, kva ni naredu. Ne, ne, ma kje, otroci so prva skrb, k pride s Sihta« (Monika,
32). »Hranjenje otrok, skrb za otroke, ¢iSCenje njihovih oblacil... to so vse samo moje
obveznosti. On je pa s tem, zadovoljen. Njemu je vazn, da poskrbi sam zase. Je blo

vedno tako. Zelela bi veé pomodi od njega« (Geraldine, 48).

Na Irskem bolj prevladuje prepriCanje, da so Zenske odgovorne skrbeti za druzino.
Struktura irske druzine je po Aldous (Aldous 1996) bolj vertikalna. Na cCelu je t. i.
komandant. O€e je na vrhu in ima najvecjo moc, Zzenska je kontrolorka takoj za njim.
Potem sledijo otroci (Aldous 1996, 83—84). Matere v Sloveniji so poroCale o tem, da
so se o delitvi dela v druzini s partnerji morale dogovoriti, saj partnerji niso bili
navajeni sodelovati. Slovenija ustreza bolj horizontalni delitvi druzinske strukture.
Prisotna je vecja simetricnost med partnerjema. Predvsem oCe in mama delujeta bolj
enakovredno pri obveznostih in dolznostih (Aldous 1996, 84-85). OcCetje so tako na

Irskem kot v Sloveniji vklju€eni v vzgojo otroka, tako da se z njimi igrajo in jih ucijo.
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5. 5. 3 Drugi sklop: Usklajevanje dela in druzine

Vecina irskih mater ima polovicni delovni Cas. Irske matere bolj kot slovenske
izpostavljajo, da jim delo onemogoca, da bi prezivele veC Casa z otroki. Slovenske
matere so navedle, da je tako, kot je, ravno prav. Irske matere imajo manj potreb po
druZzenju z druzinskimi Clani, s prijatelji, kot slovenske matere. Razlog je verjetno
razdalja. Tako irske kot slovenske matere se trudijo, da dela ne prinasajo domov.
»Delo mi prepreCuje, da bi prezivela ve¢ Casa z otroki. Rada bi bila veC z njimi.
Drugade pa loéujem delo in dom« (Stephanie, 50 let). Ce se to zgodi, delo opravijo,
ko otroci spijo. Vecina slovenskih in irskin mater ne prinaSa domov dela fizi¢no, z
izjemo tistih, ki delajo v Soli. Delo prinesejo domov v mentalni obliki, 0 njem veliko

premisljujejo.

Mozevo delo je na Irskem glavni razlog, da so Zenske same za vse. Podobno je tudi
v Sloveniji. »... vseeno sem sama bolj prisotna v otrokovem vsakdanu, ker mi delo
dopusca ..., moj moz dela polni delovni ¢as, zato tudi poskrbim za hisna opravila ...«
(Denise, 35 let). Vseeno pa je v Sloveniji ve€ izmenskega dela, zato je potrebnega
tudi ve€ usklajevanja s partnerjem kot na Irskem. Ko se matere vrnejo z delovnega
mesta, se posvetijo opravilom in otrokom, to je podobno v obeh dezelah. »Ce sm
zjutrj, je vs ¢s namenjen za otroke, ko sm pa popoldne, pa ni¢. Delovnik popoldanski
mi preprecuje. Ne, ne, mi sploh ne ustreza, prej sm bla na delovhem mestu, k je bil
delo sam dopoldne. Sobote so ble sam dopoldne, zj je pa bolj smotan« (Monika, 32
let).

Ko se irski partnerji vrnejo domov, je to po navadi ob vecCernih urah, zato ne
pomagajo partnerkam. Slovenski partnerji se prej vrnejo z delovnega mesta in
prezivljajo svoj Cas z otroki. Ko partnerke potrebujejo pomoc€, so slovenski partnerji
bolj dovzetni za pomo€ doma. Slovenski moski v primerjavi z irskimi opravljajo veC
gospodinjskega dela. Se vedno je gospodinjstvo v vecinski domeni Zensk tako doma
kot na Irskem. Tako irske kot slovenske matere se strinjajo, da mora Zenska biti
zaposlena, ker je to pomembno za osebno rast in socializacijo zenske in matere. O
vprasanju usklajevanja so tako irske kot slovenske matere povedale, da ni druge

moznosti in da se naucis usklajevati, Ce hoces ali ne.
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5. 5. 4 Tretji sklop: Gospodinjska opravila

Na Irskem Se vedno bolj kot v Sloveniji ostaja ideologija matere in gospodinje. Kljub
razvoju drzave je na podrocju druzinske sfere Irska bolj zapostavljena kot Slovenija.
Poudarjam predvsem Zensko mentaliteto, da je bolj moski primoran skrbeti za
druzino. »Vecino stvari naredim sama. Rekla bi, da je to bolj Zzensko delo, moj moz je
vec Casa v sluzbi. Mislim, da otroka potrebujeta oba. Ampak sem vecinoma jaz bolj

doma kot on, pa skrbim za vse« (Carol, 39).

Gospodinjstvo razumemo kot gospodinjsko, ekonomsko prostorsko skupnost, v kateri
je oseba ali ve€C oseb vezane na doloCen prostor (stanovanje), druzine pa
povezujemo s starSevskim razmerjem (Rener 2008, 22). »Glavna Zenska naloga
skrbeti za dom je bolj na meni. Ker sem ve¢ doma kot moz. Moja naloga je naloga
matere, da skrbim, da so otroci srecni in veseli. On sluzi denar, zasluzi vec¢ kot jaz
...« (Sarah, 35). »... Kuhov res, ne pral tud res ne. MogoCe pa za kSne tehnicne

zadeve, napeljave, povezave za internet, drobna popravila« (Ursa, 29).

Kljub temu da Zenske postorijo ve¢ gospodinjskih opravil, je v odsotnosti partnerke
stvar tudi drugacna. Ko partnerk ni, partnerji znajo poskrbeti tudi za gospodinjska
opravila. »Tist sm jst. Ce me pa ni, pa prprav on, se znajde sam. Pranje, likanje, to
pa jst delam. Pospravijanje. Velik tud on dela, takrt k lahk, vec¢ al manj jst skrbim za
to« (Tadeja, 30). Predvsem morajo slovenski oCetje opravljati gospodinjska opravila,

kadar matere ni. Vzrok je najveCkrat izmensko delo ali delovni vikendi partnerke.

Matere na Irskem imajo precej bolj prilagojen delovni €as, to je polovi¢ni delovni ¢as,
so ve€¢ doma, zato navajajo, da one doma pospravijo, skuhajo, zlikajo, skrbijo za
otroke, ker partner pride pozno z delovhega mesta. Redko omenjajo pomoc
partnerjev pri gospodinjskih opravilih. Omenjajo samo partnerjevo pomoc¢ pri kuhanju
ob vikendih. Tega je precej manj kot v Sloveniji. »Jaz ve¢ delam domacih opravil,
cistim, likam, kuham med tednom, on nima ¢asa, on dela« (Stephanie, 50). »Cez dan
naredim skoraj vse stvari, ki se tiCejo doma« (Kate, 38). »Delam izmensko, Ce je
treba morta oba fanta narest vse, k mene ni, druge ni, edin prahu ne brieta, kr se pa

tice pospravljanja posode, sesanja, pa tud nardita... (Suzana, 34).
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6 DISKUSIJA

Trendi sprememb na podrocju druzinskega Zivljenja oziroma bolj konkretno v delitvi
dela ter usklajevanju dela in druzine se kazejo tako v Sloveniji kot na Irskem, vendar
v nekoliko drugacni obliki. Skupno vsem materam je materinstvo in skrb za
gospodinjstvo, ki je v domeni Zensk. Pomemben je premik Zensk na trg dela, zenske
stremijo k opravljanju delovnih obveznosti. Kljub temu nekatere Zenske ostajajo
doma. Irske matere se posluzujejo polovichega delovnega €asa, medtem ko so
slovenske matere ¢asovno bolj obremenjene z delom zaradi polnega delovnega €asa
(Sieder 1987, 277).

Zenske ostajajo tiste, ki bolj kot moski skrbijo za druZino. Veéinsko so bolj
emocionalne skrbnice, saj za otroke in za partnerja skrbijo bolj, kot skrbijo zase.
Prepri¢ane so, da jim moski pomagajo, kar se da. Vendar je moski lahko polovi¢en

pri opravljanju druzinskih dolznosti, Zenska pa ostaja stoodstotna.

Ker Zenske Cutijo predvsem hvaleznost, jim Ze najmanjSa pomoc veliko pomeni. Zato
potrjujem prvo hipotezo H1: Zenske so mnenja, da so moski dovolj vkljuéeni v vzgojo
otroka in prav tako menijo, da so naloge v druzini in gospodinjstvu egalitarno
razporejene. Pomo¢ moskih predvsem pri vzgoji in ukvarjanju z otrokom dojemajo kot

zelo pomembno in jo enacijo z delom, ki ga same opravljajo doma.

Druga hipoteza se je potrdila na slovenskem vzorcu. H2: Sklenjena zakonska zveza
ne igra veC pomembne funkcije in ni merilo za nastanek druzine. Tako poroCene kot
neporocene slovenske Zenske so izpostavile, da zakon izgublja pomen in da ni pogoj
za ustvarjanje druzine. Popolnoma drugacna slika je na Irskem. Irske matere (sedem
od enajstih irskih mater) navajajo zakon kot predpogoj za otroka in nastanek druzine.

Zakonska zveza je na Irskem v veCini primerov pogoj za nastanek druzine.

Tretja hipoteza H3: Matere prostovoljno ostajajo glavne negovalke in skrbnice za
vzgojo otrok, se potrdi s stalia da, kot pravi Svab (Svab 2008, 38): »...tradicionalne
strukture (spolna delitev dela, model oCeta kot materialnega preskrbovalca druzine

ipd.) Se zdale€ niso izgubile pomena.«
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Matere ostajajo negovalke in gospodinje, ker tako hocejo. Veliko slovenskih mater in
vse irske matere menijo, da je bolje, da stvari postorijo same, ker tocno vejo, kako
Zelijo imeti doma urejeno. NoCejo neprestano prositi moza oziroma partnerja za
pomo&. Zenske v Sloveniji so, ne glede na vse, bolj kritiéne do pomoci moskih, saj jih

bolj vklju€ujejo v dnevna opravila kot irske matere.

Ce se je spremenila delovna ideologija o Zenskah na delovnih mestih, pa je v
Zenskah Se vedno mocno ukoreninjena zavest o nujnosti domacih opravil in vzgoji
otrok, ki jih opravljajo same. Ce mo$kim ni samoumevno, da je po kon&anem
delavniku Se Cas za domaca opravila, je pri Zenskah slika popolnoma drugacna.
Zenske tudi na delovnem mestu razmisljajo o nalogah, ki jih imajo doma. Same se

dolocijo za vecinske skrbnice pri vzgoji otrok.

Matere na Irskem sebe vidijo kot oskrbovalke doma in s tem po njihovem mnenju ni
ni¢ narobe. Zenske v Sloveniji se bolj zavedajo teZav in utrujenosti, zato je veé
kompromisa pri slovenskih parih. Moski so glede na vpraSsane bolj prisotni tudi v
gospodinjstvu, precej veC kot na Irskem. Problem zakoreninjene ideologije o
materinstvu ostajajo. Prav tako bo pomembno tudi na makro ravni poiskati reSitve v
drugi smeri, kot jih i8¢emo danes. Zenske so e vedno gospodinje in matere, z
drugacno kulturo bi v daljSem ¢asovnem obdobju konkretneje razbremenili zenske
kot tiste, ki vecinsko skrbijo za otroke in opravljajo vec€ino gospodinjskih opravilih.
Prehod iz druzbenega SirSega okolja v druzinski prostor je $e neznan in tezko realno

izvedljiv.
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7 ZAKLJUCEK

Druzine se danes odmikajo od standardizirane nuklearne druzZine. Znacilna je
pluralizacija druzinskih oblik. Druzina ima Se vedno velik pomen in je temeljna
druzbena institucija (Svab 2001, 63). Druzinsko Zivljenje se znotraj druZin spreminja.
Razlogi za to so: spremembe na trgu delovne sile, vse vecja zaposlitvena
negotovost, vse viSja stopnja brezposelnosti vplivajo na druZinsko in partnersko
Zivljenje (Sedmak in Madari¢ 2007, 105).

Zenske so prisotne na trgu delovne sile, prav tako opravljajo vedino obveznosti
znotraj druzZine. Zenske so zaposlene in hkrati opravljajo zelo pomembno viogo
matere. Ocetje so danes bolj vkljuCeni v druzinske obveznosti, kot so bile prej$nje
generacije. Pomoc€ znotraj druzine je bolj osredotoena pri skrbi za otroka kot pri
gospodinjskih opravilih. Spremembe v oletovstvu se kazejo, vendar prej v kulturi,
druzbenih vrednotah, normah, prepriéanjih bolj kot v dejanskih praksah (Svab 2008,
39). Druzinsko delo je Se vedno spolno dolo¢eno. Mosko delo je bolj pomo¢, podpora
partnerki (Svab 2001, 83).

Zenske so lahko uspedne na poslovnem podrogju kot tudi v zasebnem Zivljenju,
&eprav doma $e vedno opravljajo veé neplacanega dela kot moski. Zenske v Sloveniji
so veCinoma polno zaposlene, medtem ko so na Irskem vecinoma zaposlene za
poloviéni delovni Cas. Tako Zenske v Sloveniji kot na Irskem opravijo vecino
gospodinjskih opravil. Matere so Se vedno glavne skrbnice otrok in ostajajo primarni

primat v druZini.

Zenske uspedno usklajujejo delo in druzino, potrebna je disciplina in
samoorganizacija, da lahko dve tako pomembni podrodji, kot sta druzinsko Zivljenje
in zaposlitvena dejavnost, delujeta vzajemno druga ob drugi. Kljub formalni enakosti
zensk so Zzenske na delovnem mestu Se vedno diskriminirane, kar se tiCe zaposlitve
za doloCen delovni €as; moski ostajajo na podrocjih, kjer se odlo¢a o pomembnih
zadevah (politika, finance), ne sprejemanje nosecnosti s strani delodajalcev, vse to

so nevidne ovire, ki Zensko Se bolj obremenjujejo (Kanjuo Mréela 2007, 200-202).
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PovecCujejo se tudi odgovornosti Zensk kot zaposlenih in Zensk kot materah.
Fenomen sodobne Zenske je zaposlena in uspeSna Zenska doma in na delovnem

mestu.

Podoba junakinje naSega ¢asa je podoba Zenske, ki je zaposlena, ki gospodinji, je
mati, skrbi za bolne in stare, pazi na zdravo prehrano, je informirana, izobraZzena
in zabavna, reciklira embalazo in vestno loCuje odpadke. Sodobne raziskave o
spolni delitvi dela v gospodinjstvu in v druzini govorijo o jasnih razlo¢evalnih Crtah
med spoloma. MoSki opravijajo vec t. i. funkcionalno specificnih del. Opravijajo
dela, ki jih je mogoce oznaciti kot prostocasna. Bolj kot vsa druga druzinska dela
je negovalno delo Zensko delo, ker ostaja negovanje temeljni sestavni del
ideologije zenskosti in ker je negovanje pomembnih drugih v druzinskih ideologijah

definirano kot ljubezen in ne kot delo (Rener 2008, 21).

Za boljSe delovanje na delovnem podrocju in druzinskem podroCju naj poskrbi tudi
znanost, ki naj sprejme neseksisticno usklajevanje dela in druzine za oba spola
(Jogan 2007, 151). Premiki se dogajajo, pomembno je, da se dogajajo tako na

individualni ravni, kot tudi na ravni SirSega druzbenega okolja.
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PRILOGA

Intervju

V intervjuju bom poskus$ala izpostaviti glavne podobnosti in razlike med irskimi in

slovenskimi materami, kako usklajujejo delo in druzino.

Demografski podatki

Spol:

Starost:

Izobrazba:

Zaposlitev (delavnik):

Otroci:

Poroéni status:

Religioznost:

Nacionalnost:

Kraj:
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Vprasanja

Kako bi kategorizirali Stiri kategorije, kaj je najbolj pomembno in kaj je najman;j

pomembno: izvorna druzina, delo, materinstvo, partner? Zakaj ste se odlocili tako?

Sklop 1: Pomembnost in vkljuc¢evanje partnerja, njegova vioga v druzini

Kako pomembno je za Vas da ni/ste poroceni? Ali to v kakrSnikoli smeri igra

pomembno vlogo za Vas?

Kdaj sta se odloCila, da bosta Zivela skupaj? Zakaj sta se odloCila za skupno
Zivljenje? Kaj so prednosti skupnega zivljenja? Ali ste imeli kakSne pomisleke glede
skupnega zivljenja? (Kdo je predlagal, da gresta Zivet skupaj)? Kako se po navadi
odlo¢ata? Kaj so bili glavni razlogi, da sta se odlocila Ziveti skupaj?

Kako se po navadi odloCata? Katero mnenje prevlada in zakaj?

Kako bi opisali Vaso dnevno rutino, Vase vsakdanje Zivljenje?

Kaj so glavne naloge VaSega partnerja? Kako Va$ partner usklajuje delo in druzino?

Kako, na kakSen nacin usklajujeta Vajine dnevne naloge. Kaj je po Vasem mnenju

glavna naloga matere in kaj je glavna naloga ocCeta?

Kaj so obveznosti matere in kaj so obveznosti oCeta? Ali se pogosto odloCata

skupaj?
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Sklop 2: Usklajevanje dela in druzine

Kako poteka Vas delavnik? Koliko ¢asa prezivite na delovhem mestu? Ali prinasate

delo tudi domov? Kako to vpliva na VaSega otroka?

Koliko ¢asa dnevno prezivite s svojim otrokom? Kaj poCenjate z otrokom? Kaj ocCe
pocenja z otrokom? Kdo je bolj prisoten v otrokovem vsakdanu? Kaj mislite, so bolj

Vase obveznosti, in kaj so obveznosti partnerja?

Ali ste mnenja, da vam Vase delo preveC onemogocCa, da bi preziveli veC Casa z

otroki? Zakaj ste takega mnenja? Ali loCujete delo in druzino?

Kdo je bolj primoran skrbeti za otroke? Zakaj mislite tako? Kdo ostaja ve¢ doma?

Kdo ve¢ ¢asa posveca delu?

Kako Vam partner pomaga, ko se vrne z delovnega mesta? Ali je kljub delovhemu
stresu Zzenska Se vedno bolj primorana skrbeti za otroke in zakaj? Ali mislite in si

Zelite, da bi Vam partner ve€ pomagal pri otroku in opravilih doma?

Ali mislite, da je za Zenske bolje, da ostajajo doma in skrbijo za dom, ali je prav tako

pomembno, da ima poklic in dela?

Kdo ima vecjo odgovornost, da finan€no skrbi za druzino? Zakaj ste se tako odlocili?

Ali delate tudi ob vikendih? Ali mislite, da je vikend tisti, ki ga morate preZiveti doma,
v krogu svoje druzine? Ce prinesete delo domov, kako to vpliva na Vasega otroka?
Ali lahko delate za sluzbo v istem prostoru, kot je otrok, ali mora biti to lo€en prostor?
Kdo veckrat prinasa delo domov? Ali tudi Vas partner potrebuje lo€eno sobo, Ce
prinese delo domov? Ce delate za vikend, ali za otroka skrbi Va$ partner? Kako

prezivite vikend? Katere dejavnosti vkljuCujete za vikend?

Ali mislite, da ste v preteklosti imeli ve€ Casa za otroka?
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Kdo skrbi za otroka med tednom? Je to Va$ partner, varuska, starSi ...? Kaj je po

Vasem mnenju najboljSa resitev?

Kako usklajujete delo in druzino? Kaj so glavne prednosti in slabosti Vasega dela? Bi

radi preziveli ve€ €asa s svojim otrokom?

Sklop 3: Gospodinjstvo

Kdo opravlja vecino gospodinjskih del? Kdaj opravljate gospodinjska dela?

Ali opravljate gospodinjska opravila, isto€asno pa skrbite za otroke? Kako, na kaksen

nacin opravljate eno opravilo/vse skupaj?

Katera so za Vas gospodinjska opravila? Jih opravljate vsak dan? Kako usklajujete

delo in gospodinjska opravila?

Je gospodinjstvo za Vas oblika dela ali bolj sprostitev? Zakaj?

Ali je Vas partner vkljuCen v gospodinjska dela? Kako je vkljuCen v gospodinjska
opravila? Kdaj je vklju€en v gospodinjska opravila? Ali Va$ partner usklajuje delo in

gospodinjstvo?

Ali zelite, da bi se stvari odvijale drugaCe (da bi bil partner bolj vkljucen ...)? Kako,

kdaj, na kak$en nacin?

Ali imate kakSnega asistentka, asistentko, varusko ..., ki skrbi za otroke?
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