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Socialna integracija tujih Studentov v Sloveniji

V zadnjih nekaj letih vse bolj nara$ca internacionalizacija visokega Solstva, katerega posledica je
tudi ve¢ja mednarodna mobilnost Studentov. Le-ta ne koristi le Studentom, ki opravijo del Studija
v tujini, temve¢ ima lahko prisotnost tujih Studentov pozitivne posledice tudi za domace Studente
in lokalno skupnost. Skozi njihovo vecjo socialno integracijo in vkljucenost v lokalno okolje se
vzpostavljajo pogoji, ki lahko pripeljejo do medsebojne interakcije ter na ta nacin domacemu
prebivalstvu omogocajo razvijanje medkulturnih kompetenc, vecanje tolerantnosti in odprtosti
do drugacnosti.

Intervjuji s tujimi in domacimi Studenti pa so pokazali, da ta potencial pri nas ostaja precej
neizkorig¢en. Ceprav si oboji Zelijo ve¢jega sodelovanja, do medsebojnih stikov pride le redko.
Tudi pregled podpornih aktivnosti za tuje Studente je pokazal nevzpodbudno sliko, slednjim je na
voljo le malo predmetov v anglesCini ter aktivnosti, v katerih bi lahko sodelovali skupaj z
lokalnim prebivalstvom, tako znotraj kot tudi izven akademskega okolja. To ovira prenos znanja,
kot tudi obojestransko osebno obogatitev, dolgorocno pa lahko tudi zmanjSuje privlacnost
Slovenije kot ciljne drzave visoko kvalificiranega delavnega kadra. Ravno zato se mora v
prihodnosti ve¢ pozornosti posvetiti internacionalizaciji, ki se dogaja znotraj mati¢ne institucije,
ter izboljSati pogoje za vecje vklju¢evanje tujih Studentov v lokalno okolje.

Kljucne besede: Socialna integracija, internacionalizacija, mobilnost, tuji Studenti, visoko Solstvo
Social Integration of foreign students in Slovenia.

In recent years, the internationalization of higher education has become a key issue when talking
about the future of higher education, and one of the consequences of this phenomena is also
increased mobility of students. This has positive impact on students who decide to do a part of
their studies abroad, as well as for the local community and domestic students, for whom larger
interaction with foreigners can bring an opportunity to gain intercultural competences, greater
tolerance as well as openness for diversity. For this reason better social inclusion of foreign
students in local environment is crucial, as it can lead to mutual interaction, contact-making and
exchange of knowledge.

Nevertheless, the interviews with local and foreign students have shown, that this potential
remains largely unused. Even though both groups have a wish to cooperate, the interaction
occurs only rarely. In addition to this the overview of supporting and extracurricular activities
that are available to foreign students also shows unsatisfying picture. There are only few classes
offered in english as well as activities in which they could mix together with local community
outside the academic environment. This not only impedes the transfer of knowledge and limits
opportunity for mutual personal enrichment, but can - in the long run - also decrease the
atractiveness of Slovenia as a destination country for highly qualified and skilled workforce. For
this reason there should be more attention devoted to the internationalization within domestic
educational institutions and creating of conditions which could lead to better social integration of
foreign students in local environment.

Key words: Social Integration, internationalization, mobility, international students, higher
education



1.1 Opredelitev podrocja, ki je predmet raziskovanja................cocevveviinienicnieniennen 0

1.2 Namen, cilji in 0SNOVNE NIPOLEZE.......coviriieriieiieiieriiecieee e 7
1.3 Predvidene metode raziSKOVAN]a........cocuiervieriiieiiieeiee ettt 8
2 PREGLED LITERATURE.......cciitiiiiiiitee ettt 8

2.1. Socialna integracija tujih Studentov kot del internacionalizacijskega procesa doma.....8

2.2 Pomen SOCIAINE INEEZIACTIC....ccvieerieeiieeiiieeiieeeeeetteeetee e e etee e e e eteeeseeesaeessaeessseensneas 10
2.3 Metode in prakse za povecevanje socialne integracije tujih Studentov............cccu..... 12
2.3.1 OrientacijSKi PrOZIamMi.......ccueeeuieeiiieeiieeeiieesieeseee st e eeeeeiee e eeeeeseaeeseaeesnseesnneas 12
2.3.2 Inovativne UCNE METOAE. ......coereruiiiiniieieienieeitete ettt 13
2.3.3 Povezovanje z 1okalno skupnostjo.........ccceecveeierireieeiienienieeieseecee e 14
2.3.4 Lokalna druStva in OrganiZacije.........cceeueeuerierierienienieeieseesiteseeseeeseesneeeneeens 16
2.4 Slovenija in socialna integracija tujih Studentov...........ccccceeveiieriieeiieeiie e 17
2.4.1 Pregled institucionalnih pobud...........ccccooviieiiiiiiiieiiecece e 19
2.4.2 Pregled obstojecih neformalnih praks...........cccoeevevciiiiiiniiiniiiiiieiececeeeeeeee 19
SINTERVIUIL. ..ottt ettt ettt et ae e bt et ebe e st et esbe st enbesbeeneanneas 21
3.1 OPIS CNOL....iiiiiieeiiee et eite et ettt ettt et e e et e e e e e aeeebeeeabeeeaaeetaeesaaeeeaaeeetbeeenbaeenbeeenreeanreas 22
3.2 UGOLOVITVE ..evieeutieeiieeieeeieeeieeeiteesiteesiseesateeeateeenaaeestaeessseessseessseeanseesnseesseeenseeensseensseenns 22
3.2.1 Intervjuji domacih SUAENTOV.......cccuiriiriiiiirieeie e e 23
3.2.2 Intervjuji tujih STUAENTOV....cciiiiiieiii ittt st 28
3.3 DisKUSIJA TEZUILALOV......eeuieiieiieiicieeciteseeet ettt et e et e e e aeenseeseenes 34
4 SKLEP IN PRIPOROCILA........c.oviviieeeieeeieeeeeeeeeeeseee s 36
SLITERATURA ...ttt ettt sa sttt sae s 38
PRILOGA A: Tematska analiza iINteTVIUJEV......ccveeriieriiieiiieeiieeieeeiteeite e sevee e 42



1UVOD

1.1 Opredelitev podrocja, ki je predmet raziskovanja

Globalizacija prinasa spremembe, ki se odrazajo v internacionalizaciji Solstva, katerega
posledica je med drugim tudi ve¢ja mednarodna mobilnost Studentov. Le-ta ne koristi le tistim,
ki opravijo del §tudija v tujini, temvec ima lahko pozitiven vpliv tudi na domace Studente, ki jim
interakcija s slednjimi omogoca razvijanje medkulturnih kompetenc in posledicno boljse
delovanje v mednarodnem delavnem okolju. Prav tako lahko tuji Studenti s svojimi izku$njami,
idejami in pogledi pripomorejo k vecji raznolikosti in obogatitvi lokalne skupnosti in okolja, v
katerem se nahajajo. Raziskave pa kazejo, da ta potencial ostaja precej neizkoris€en; tuji
Studentje namre¢ pogosto ostajajo izolirani ter le redko vzpostavljajo kontakt z lokalnim

prebivalstvom (CIPES 2005).

V novih razmerah, kjer se zahteva vse ve¢je medsebojno sodelovanje, tako na institucionalnem,
kot tudi druzbenem nivoju, pa je nujno, da skusamo izkoristiti moznosti, ki jih prinaSa prisotnost
tujih Studentov. Slednji namre¢ predstavljajo pomemben vir za ustvarjanje odprte, tolerantne in
raznolike univerzitetne izkusSnje, ki tako domacim kot tujim Studentom omogoca, da razvijejo
znanja in sposobnosti potrebna za delo v globalnem okolju (Kalantzis in Cope 2000, 31). Stevilo
tujih Studentov, ki prihajajo k nam na izmenjavo ali za obdobje celotnega Studija, se iz leta v leto
povecuje (CMEPIUS 2012). Vendar pa, kot ugotavljata Ward in Masgoret (2008), sama
prisotnost tujih Studentov Se ne pomeni, da se bo med njimi in okoljem razvila interakcija; prav
zato moramo razmisljati o strategijah s katerimi bi slednjo lahko vzpodbudili ter pripomogli k
vecjemu vkljucevanju tujih Studentov v lokalno okolje. Na ta nacin lahko namre¢ tudi domacim
Studentom ponudimo medkulturno izkus$njo, brez da bi za to morali le-ti oditi na izobrazevanje
izven drzave, s tem pa pomembno pripomoremo k procesu internacionalizacije Solstva, ki se
dogaja znotraj mati¢ne fakultete. Slednje omogoc¢a izmenjavo znanja in povezovanje Studentov,
dolgoro¢no pa lahko pripomore k vecanju privlacnosti Slovenije za Studij tujih Studentov, s tem

pa tudi k vec¢ji konkuren¢nosti in odprtosti slovenskega prostora.



Internacionalizacija Solstva zato Se zdale¢ ne bi smela biti usmerjena le v mobilnost domacih
Studentov v tujino, temve¢ bi se morala osredotociti tudi na ustvarjanje ugodnih pogojev za
interakcijo in izmenjavo znanja in veS¢in s tujimi Studenti znotraj domacih visokoSolskih
institucij (Teekens 2005). Ravno zaradi tega bi rada v diplomski nalogi preverila, kaksni ukrepi
so ze bili izvedeni v okviru internacionalizacije znotraj mati¢ne fakultete pri nas, ter kaj lahko
storimo, da bi povecali socialno integracijo tujih Studentov v slovensko okolje in s tem

vzpodbudii interakcijo med tujimi Studenti in lokalnim prebivalstvom.

1.2 Namen, cilji in osnovne hipoteze

Glede na to, da se v zadnjem ¢asu vse bolj poudarja pomen 'internacionalizacije doma', katere
pomemben vidik se nanaSa na vzpodbujanje interakcije med lokalnim okoljem in tujimi Studenti,
bo eden glavnih namenov diplomske naloge ugotoviti, kako integrirane se tuji Studenti pocutijo

pri nas ter kaksne so njihove moznosti za vkljucevanje v slovensko okolje.

Konkretnejsi cilji diplomske naloge pa so:

e Ugotoviti kakSen nivo interakcije obstaja med tujimi Studenti in okoljem, kot tudi domac¢imi
Studenti;

e preveriti odnos domacih in tujih Studentov do medsebojne interakcije in povezovanja;

e raziskati, kakSni so uspe$ni nacini, s katerimi se lahko vzpodbuja medsebojni kontakt med

tujimi Studenti in lokalnim okoljem.

Na podlagi ugotovitev Zelim v zaklju¢nem delu podati predloge s katerimi bi se lahko doseglo
boljSo socialno integracijo tujih Studentov in povecalo nivoje interakcije med njimi in lokalnim

prebivalstvom.

Osrednje teze diplomske naloge pa so:
e Socialna integracija tujih Studentov je nujen del procesa internacionalizacije visokega

Solstva, z mnogimi pozitivnimi ucinki za tuje Studente kot tudi za lokalno prebivalstvo.



e Podroc¢ju vzpodbujanja socialne integracije tujih Studentov v lokalno okolje v Sloveniji Se ni
bilo namenjeno dovolj pozornosti.

e Nivo interakcije med tujimi Studenti in lokalnim prebivalstvom je nizek.

1.3 Predvidene metode raziskovanja

V raziskovalni nalogi bom opravila pregled znanstvenih virov in obstojece literature s podroc¢ja
internacionalizacije Solstva in socialne integracije. Osredotocila se bom na pregled uspesnih
praks in metod vkljuCevanja tujih Studentov v lokalno okolje drzave, kjer Studirajo, kot tudi
strategij za povecevanje medsebojne komunikacije med tujimi in domacimi Studenti ter ostalim

lokalnim prebivalstvom.

V empiricnem delu diplomske naloge bom izvedla sklop polstrukturiranih globinskih intervjujev
z domacimi in tujimi Studenti, kjer bom skuSala ugotoviti njihove izkuSnje ter poglede na

medsebojno interakcijo ter socialno integracijo slednjih v Sloveniji.

2 PREGLED LITERATURE

2.1 Socialna integracija tujih Studentov kot del internacionalizacijskega procesa doma
Internacionalizacija je eden najbolj aktualnih in obseznih procesov v visokem Solstvu, tako v
Evropi kot globalno in ena od tematik, ki se ji v okviru sociologije izobrazevanja namenja veliko
pozornosti. V zadnjih petindvajsetih letih se vse pogosteje postavlja v sredis¢e nacrtov evropskih
in nacionalnih vlad, visokoSolskih institucij ter Studentskih organizacij ter postaja pomemben
element vecine sodobnih diskurzov o visokem Solstvu (De Wit 2011).

Zaradi vse bolj globaliziranega sveta in kot rezultat intenzivnosti znanja pa se spreminja tudi
celoten koncept izobrazevanja, kar velja tudi za naravo internacionalizacije visokega Solstva. V
preteklosti je bila le-ta veCinoma omejena le na mobilnost Studentov ali zaposlenih, dandanes pa
se uveljavlja razumevanje internacionalizacije kot “procesa  vkljucevanja mednarodne
perspektive v poucevalne/ucne, raziskovalne in storitvene funkcije visokoSolske institucije* (Knight

1994, 3). Ta definicija zajema tako dejavnosti in procese, ki so usmerjeni izven institucije



('internationalization abroad'’), kot tudi tiste, ki se dogajajo v okviru domace institucije
('internationalization at home"). Nastala je kot posledica zavedanja, da kljub dolgoletnemu
promoviranju Studentske mobilnosti v okviru programov kot so ERAMUS ali CEEPUS, Stevilo
Studentov, ki se odloc¢ijo za izmenjavo, Se vedno ne presega 10 % vse Studentske populacije
(Teekens 2005). Teekens (2005) in Knightova (1994) tako opozarjata, da bi mobilnost morala
postati le eden od nacinov oz. elementov v procesu internacionalizacije. Po njunem mnenju bi
morali ve¢ pozornosti nameniti internacionalizaciji kurikulumov ter u¢nih in izobrazevalnih
procesov, ki bi Studente opremili z znanji potrebnimi za zivljenje in uspesno poklicno pot v vse
bolj povezani druzbi. Kot posledica tak§nega misljenja se je vse ve¢ pozornosti pricelo usmerjati v
iskanje poti, kako tudi tistim Studentom, ki v ¢asu Studija ostanejo doma, ponuditi mednarodno
izkusnjo in alternative za pridobitev medkulturnih kompetenc, izboljSanje razumevanja in znanja
o razli¢nih kulturnih ozadjih, ter povecanje spostovanja do drugacnosti in diverzitete (Miklavic,

2011).

Kot ene izmed klju¢nih ukrepov, ki bi lahko pripeljali do tega cilja Ellingboe (Ellingboe v
Miklavic 2011, 161) med drugim izpostavlja oblikovanje mednarodnih Studijskih programov,
razpolozljivost, cenovno dostopnost in prenosljivost Studijskih programov v tujino, ustanavljanje
mednarodnih obstudijskih enot (kot so Studentski domovi, konferencni centri, Studentska
zdruzenja, karierni centri, kulturna zdruzenja in jezikovne Sole), priloznost za udejstvovanje v
Studentskih dejavnostih in Studentskih organizacijah ter prisotnost in integracijo tujih
znanstvenikov, profesorjev in mednarodnih Studentov v lokalno okolje. V svoji diplomski nalogi

bom pozornost namenila predvsem zadnjemu aspektu.

2.2 Pomen socialne integracije

Pomembnost socialne integracije in podpore je dobro dokumentirana in jasno konceptualizirana
v Astinovi (1984) razvojni teoriji Studentove vkljuCenosti ter je opredeljena kot “stopnja do
katere se Studentom uspe vkljuciti v druzbeno Ziviljenje na univerzi* (519), zajema pa interakcijo
med samimi Studenti in vljuenost v izvenkurikularne dejavnosti. Avtor v okviru teorije
vkljuenosti omenja Se akademsko integracijo, ki se navezuje na Studentovo akademsko

uspesnost, ter odnose, ki jih slednji vzdrzuje s fakulteto in osebjem.
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Toda, ker sta - kot poudarjata tudi Severin in Wolff (2008) - omenjeni podro¢ji nelocljivo
povezani (npr.stiki, ki jih vzpostavljamo v okviru ucilnic se zlahka prenesejo v prijateljske vezi
izven akademskega okolja) - bom za potrebe pricujoCega diplomskega dela uporabila njuno
opredelitev socialne integracije. Avtorja navajata, da le-ta zajema tako kurikularne aktivnosti, ki
se dogajajo v okviru akademske institucije, kot tudi tiste, ki potekajo zunaj nje in se nanasajo na

izvenkurikularne dejavnosti.

Po mnenju Astina (1984) naj bi bil dobro integriran Student tisti, ki svojo energijo vlaga v
akademske dosezke, prezivlja ¢as na kampusu, je pogosto v interakciji s fakulteto, in participira
v Studentskih organizacijah ali drugih izven-Solskih aktivnostih. Povecana integriranost se kaze v
vecjem uspehu na akademskem podroc¢ju (Tinto, 1993), poleg tega pa avtorji (Wilcox in drugi
2005; Born 2010) navajajo Se mnoge druge pozitivne ucinke, ki jih dobra socialna integracija
lahko prinese domacim Studentom kot tudi SirSi lokalni skupnosti. To vkljuCuje zmanjSan stres
pri prilagajanju na novo kulturno okolje, manj obcutkov osamljenosti, upada samozavesti,

nesigurnosti in frustracij, ki izvirajo iz drugacnosti tuje kulture (Lewthwaite 1996).

Nadalje je vzpodbujanje socialne integracije, izboljSevanje izkuSnje in vlaganje truda za
povecCevanje kakovosti storitev za tuje Studente lahko koristno tudi z vidika gostiteljske
institucije, saj predstavlja pomembno distinktivno lastnost, ki pripomore k vecjemu ugledu
fakultete. To so pokazali tudi rezultati raziskave britanske organizacije UKCOSA (2004), kjer so
bili mednarodni Studenti, ki so vzpostavili prijateljstva z domacini, v povprecju bolj zadovoljni s
svojim bivanjem v tuji drzavi, prav tako pa so bili v ve¢ji meri pripravljeni gostiteljsko

institucijo priporociti drugim.

Poleg tega je dobro pocutje v tuji drzavi tudi eden od dejavnikov migracij visoko izobrazenega
kadra (Mahroum 1999, 180). Ce se mednarodni $tudent po kon¢anem $tudiju npr. odloi za
zaposlitev v drzavi, kjer je opravljal del Studija, ima to lahko za gostujoco drzavo veliko

pozitivnih ekonomskih posledic. Te med drugim zajemajo pritok novega znanja, moznost
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sodelovanja z drzavo posiljateljico, vzpodbujanje kreativnosti, nove moznosti za raziskovanje in

razvoj (Solimano in Pollack 2004, 13).

Born in drugi (2010) prav tako navajajo, da lahko tuji Studenti s svojim aktivnim sodelovanjem v
razrede prinesejo tudi mednarodne perspektive in vzpodbudijo profesorje k temu, da preizkusijo
nove nacine poucevanja in v uc¢ne nacrte vkljucijo globalne tematike. S §ir§Sim pretokom znanja,
sodelovanjem in ucenjem na prakti¢nih primerih si Studentje med seboj lahko izmenjajo
informacije, svetujejo ter vzpostavljajo stike, ki jim bodo morda koristili v prihodnosti na
profesionalnem podro¢ju. V tem procesu pa obenem tudi dobijo moznost za pridobitev
medkulturnega znanja in ves¢in, kar je pomemben del kulturnega kapitala oziroma virov, ki jih

posameznik poseduje (Hudson 2003, 172).

Gledano SirSe, lahko dobri odnosi med Studenti vplivajo tudi na vecjo odprtost in socialno
kohezijo druzbe. Ward in Masgoret (2006) namre¢ ugotavljata, da vecji kontakt med tujimi in
domacimi Studenti pripelje do manjSe medskupinke anksioznosti, to pa lahko posledi¢no vodi v
bolj pozitivno naravnanost domacega prebivalstva do tujcev. Interakcija, ki ni le povrSinska, naj
bi namre¢ pripomogla k preseganju stereotipov, prav tako pa naj bi skupnosti, v kateri ima vecji
delez ljudi prijatelje razlicnih etni¢nih in rasnih skupin, dosegale vi§je nivoje kohezivnosti
(Laurence in Heath 2008).

Glede na vse povedano se zastavlja logicno vpraSanje, kako torej vzpodbuditi medsebojno
interakcijo med lokalnim okoljem in tujimi Studenti ter s tem izkoristiti potencial, ki ga slednji
prinasajo. Na to vpraSanje je skuSalo odgovoriti ze mnogo avtorjev, nekaj izmed najpogosteje
identificiranih pristopov, s katerimi se skusa zagotoviti ve¢jo socialno integracija Studentov, kot
tudi dvigniti ravni medsebojne interakcije med njimi in lokalnim okoljem, pa navajam v

nadaljevanju.

2.3 Metode in prakse za povecfevanje socialne integracije tujih Studentov

2.3.1 Orientacijski programi
K vedji socialni integraciji mednarodnih $tudentov pripomore sodelovanje v formalnih kot tudi

neformalnih aktivnostih (Rienties in drugi 2011). V okviru formalnih aktivnosti, ki jih izvajajo
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fakultete, so morda najbolj poznani t.i. 'orientacijski programi'. Pri tem avtorji opozarjajo, da je
pomembno, da se Studente opremi z zadostnim Stevilom informacij Se pred zacetkom izmenjave,
pri ¢emer bi - kot navaja Fielden (2007) - morali sodelovati tako mati¢na kot tudi gostiteljska
institucija. Kot enega uspesnih primerov navaja program Univerze East London, ki v Zelji, da bi
Studentom Cimbolj olajsala tranzicijo v novo drzavo, le-tem omogoca pogovore s predstavniki
fakultete preko skypa. Tudi druge univerze s pridom izoris¢ajo nove medije, med katerimi so vse
bolj popularne Face Book strani preko katerih si uporabniki lahko na neformalen nacin
izmenjujejo osebne izkuSnje o Studiju in Studentskem zivljenju. Poleg tega nekatere fakultete
ustvarjajo Se lastne video ali slusne posnetke ('podcasts'), s katerimi Zelijo informacije ¢imbolj

priblizati Studentom (Fielden, 2007).

Del ustaljene prakse mnogih fakultet so tudi t.i. 'welcoming' programi v okviru katerih se
obi¢ajno Studente seznani s prakticnimi vidiki Studija (npr. sistem uporabe knjiznice, pravila
citiranja, kako se najaviti na obisk pri zdravniku), pogosto pa programe obogatijo tudi s
prakticnimi delavnicami (v okviru teh npr. obiSc¢ejo lokalni market, pralnico, se naucijo
uporabljati javni transport, itd.). Za vecanje interakcije med domacimi in tujimi Studenti se je kot
koristno izkazalo tudi ¢asovno usklajevanje programa z uvajalnim tednom brucov, tako da se po

koncanem usposabljanju skupini dobro poznata med sabo.

Nesdale in Todd (2000, 342) ugotavljata, da takSen pozitiven stik med ¢lani razlicnih skupin
pripomore k izboljSanju medkulturnih odnosov, kar vodi v zmanjSevanje stereotipizacije. Njuna
raziskava med avstralskimi Studenti je pokazala, da so reziden¢ni programi na kampusih univerz
pripomogli h gojenju medkulturnih kontaktov, vecji medkulturni odprtosti in medsebojnem
sprejemanju.

Zato predlagata, da se mednarodne in domace Studente nastani skupaj v Studentskih naseljih, saj
naj bi bila stopnja socialne integracije precej odvisna tudi od okolja, v katerem S§tudij poteka.
Dobro organizirani kampusi lahko posamezniku nudijo odlicno podlago za snovanje druzbenih

vezi.

2.3.2 Mentorstvo
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V okviru formalnih aktivnostih, ki jih uporabljajo fakultete za spodbujanje socialne integracije
tujih Studentov je pomembno tudi mentorstvo, pri katerem gre za sistem infomiranja, kjer domaci
Studenti pomagajo tujim ob prihodu v tujino. Aktivnosti obsegajo vse od pomoci pri urejanju
administrativnih zadev, do pridobivanja ustreznih infomacij, in obveS¢anja o druzabnih
dogodkih. Mentor lahko tujemu S$tudentu nudi tudi pomo¢ pri izgradnji socialne mreze ter
spoznavanju kulture tuje drzave. Poleg tega proces vkljucuje tudi akademsko socializacijo ter
seznanjanje posameznika z organizacijsko kulturo visokoSolske institucije (Rienties in drugi

2011).

Vendar pa mentorstvo ni le enosmeren odnos, gre namre¢ za dinami¢en medoseben proces, pri
katerem si oba vpletena pomagata, se razvijata in nadgrajujeta svoje sposobnosti in veS¢ine
(Rienties in drugi 2011). Koristi so obojestranske; Studentu, ki se odlo¢i biti mentor, tutorstvo
npr. nudi priloznost za izboljSanje znanja tujih jezikov, vzpostavljanje poznanstev s celega sveta,
moznost udelezbe na mednarodnih aktivnostih in obogatitev CV-ja.

V tujini je program poznan tudi pod drugimi imeni (npr. 'buddy system') in vecinoma poteka na
prostovoljni osnovi, vendar pa mnoge univerze v zelji po vzpodbujanju participacije domacih
Studentov sodelujoce tudi primerno nagradijo (npr. v obliki kreditnih tock ali izdanega potrdila

oz. certifikata, ki mu je lahko kasneje v pomo¢ pri iskanju zaposlitve).

V zadnjem casu se v tujini uveljavlja tudi 'online' mentorstvo, kjer Studenti odgovarjajo na vsa
vprasanja bodo¢ih mednarodnih Studentov preko spleta (primer dobre prakse predstavlja projekt
'Internationale e-buddies resource' na Anniesland College-u v Veliki Britaniji, kjer lahko bodoci
ali tuji Studenti poiscejo tutorje tudi preko spletne baze, v kateri so registrirani vsi Studentje, ki so

pripravljeni ostalim nuditi pomo¢ (Fielden, 2007)).

Vendar pa Rienties in drugi (2010) poudarjajo, da mentorjeva vloga ne bi smela biti vezana le na
zacetno pomo¢. Cilj mentorja bi moralo biti sodelovanje v procesu izgradnje posameznika, da bi
ta dosegel vi$ji nivo osebnega in profesionalnega razvoja. Ker se danes nenehno poudarja pomen
vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja, je prav mentorstvo eden izmed 'kljucev', ki nas lahko

pripelje do znanja, uspeha, osebnega razvoja ter obojestranskega zadovoljstva.
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2.3.2 Inovativne u¢ne metode

Poleg Ze omenjenih metod je izboljSanje interakcije med domacimi in tujimi Studenti odvisno
tudi od zasnove samega formalnega kurikuluma (Rienties in drugi 2010).

Zidanova (2007, 23) poudarja, da so se ob vse vegjih spremembah, s katerimi se soodamo v
danasnji druzbi znanja, spremenili tudi prednostni cilji izobrazevanja, ki vse bolj predvidevajo
individualni razvoj posameznika in demokrati¢en razvoj druzbe. Avtorica prav tako meni, da v
danasnjem Casu ne bi smelo biti prostora za rutino in didakti¢no monotonijo. Pravi, da je "za
delovanje v postmoderni druzbi potreben premik od zunanjemotivirajocega, reproduktivnega k
notranjemotivirajocemu, participatornemu, problemskemu, ustvarjalnemu ucenju" (Zidan 2002,
1056). Podobno tudi Bond (2003) meni, da internacionalizacija kurikulumov zahteva premik od
'teacher-centered' ucenja do bolj inkluzivnega, interaktivnega, dozivljajskega ter 'student-
centered' ucnega okolja, ki ceni in uposteva razli¢ne ucne stile in pretekle izkusnje mednarodnih

Studentov obenem pa vzpostavlja spoStovanje do ucecih in njihovih kulturnih ozadjij.

Profesorji lahko k temu pomembno prispevajo s primerno izbiro u¢nih metod, ki se nanaSajo na
vrste dela pri pouku, ter se ti¢ejo uciteljevega nacina poucevanja (Poljak, 1991). Znotraj ucilnic
lahko namre¢ vzpostavijo okolis¢ine, ki Studentom omogocajo razvijanje odnosov tudi izven
akademskega okolja. V okviru tega Ward in drugi (2009) priporocajo oblikovanje meSanih
razredov, to pa je seveda mozno le, ¢e je na voljo dovolj predmetov, ki potekajo v angleSkem
jeziku.

Raziskovalci tudi priporocajo vkljuevanje razlicnih ‘learner-centered’ strategij, ki bi
mednarodne Studente vzpodbudile k aktivnemu sodelovanju. Med najbolj pogostimi pa
Williamsova (2008) nasteva sledece:

e ‘Peerlearning’ oz. t.i. 'medvrstnisko ucenje';

e Oblikovanje diskusijskih skupin;

e Delo na projektnih nalogah, ki vkljucujejo razli¢ne skupine Studentov;

e Obravnavanje tematik z razli¢nih kulturnih perspektiv;

e Pisanje reflektivnih nalog, ki se osredotocajo na medkulturne problematike;

e Analize mednarodnih §tudij primerov;

e Problemsko osnovane naloge, ki se nanasajo na mednarodni kontekst;
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e Uporabo multimedijev in tehnologije v razredu.

Kar se ti¢e metod Prince (2004) poleg tega priporoca Se delo v manjsih skupinah, v okviru
katerih naj bi se vzpodbujalo aktivno in kooperativno Studijsko okolje, saj slednje rezultira tudi v
vecji vpletenosti posameznikov z uéno snovjo in obcutkih pripadnosti (Born 2010). Poudarja se
tudi pomen izkustvenega ucenja, ena od metod, ki jo v okviru tega izpostavlja tudi Zidanova
(1993) pa je igra vlog, ki prav tako pripomore k razvijanju medosebnih odnosov ter socialno

usmerjenih vrednot in stalis¢.

Nadalje lahko profesorji svoje ure obogatijo tudi z ostalimi akademskimi aktivnostmi, ki se
dogajajo izven ucilnic gostujoce institucije. Tako lahko npr. uence opozorijo na predavanja,
simpozije ali konference tujih strokovnjakov ter povabijo gostujoce profesorje (‘'visiting
professors'), ki lahko $tudentom ponudijo drugacne perspektive. Prav tako lahko osebje univerze

vzpodbuja odprte razprave, panelne diskusije ter forume (Fielden 2007).

Na univerzah, kjer se zavedajo pomena integracije tujih Studentov, osebje fakultet poleg tega tudi
skrbi, da so Studentom tekoc¢e informacije na voljo v angles¢ini, ponekod pa domaci Studenti tudi

sami izdajajo novice ali spletne ¢asopise v tujih jezikih (Erdal 2005).

2.3.4 Povezovanje z lokalno skupnostjo

Nove opredelitve internacionalizacije visokega Solstva med drugim poudarjajo tudi to, da bi le-ta
morala vkljucevati Sirok spekter procesov, ki bi potekali v sodelovanju z lokalnim okoljem
(Miklavi¢ 2010). Kot poudarja Erdal (2005) je medkulturno ucenje namre¢ proces, ki bi moral
zajemati tudi $irSo lokalno skupnost in vpletenost lokalnih organizacij.

Enega uspesnih primerov vkljuCevanja lokalnih prebivalcev lahko najdemo v Angliji, kjer
domace dobrodelne institucije ali nevladne organizacije povezejo zainteresirane lokalne druzine
in tuje Studente, le-ti pa se nato sami odlocijo, kako bodo preziveli skupni ¢as (to vkljucuje
aktivnosti kot so gostenje tujih Studentov v svojih domovih, obisk lokalnih prireditev, krajev

itd.). Motivi za sodelovanje druzin v programu so razli¢ni, velikokrat Zelijo starSi na ta nacin
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svojim otrokom omogociti, da spoznajo ljudi razlicnih drzav, si razsirijo obzorja o drugih

kulturah ali pa osvezijo znanje tujega jezika (Fielden 2007).

Drug nacin vkljuCevanja tujih Studentov v domace okolje predstavlja tudi sodelovanje v
prostovoljskih programih. V nekaterih primerih fakultete ze same vzpostavljajo programske
sheme, ki slednjim pomagajo poiskati ustrezna podroc¢ja udejstvovanja. To zajema povezovanje
Studentov Ze z obstojeimi lokalnimi organizacijami (npr. domovi za ostarele), kot tudi
organiziranje enkratnih dogodkov (npr. priprava bozi¢ne zabave v domu za starejSe obcane)
(Fielden, 2007). Sicer pa v tem procesu nemalokrat sodelujejo Studentska drusStva in organizacije.
Primer uspeSnega programa v Evropi predstavlja projekt 'Social Erasmus', ki se izvaja v okviru
mreze ESN (Erasmus students Network). Namen le-tega je dati erasmus izmenjavi druzbeno
koristen vidik, obenem pa tudi lokalni skupnosti omogociti izkusnjo medkulturnosti. Erasmus
Studenti tako s pomocjo lokalnih organizirajo Stevilne dobrodelne dogodke, s Cimer povecujejo
lastno vklju€enost v lokalno okolje in interakcijo z domacini. Posamezne sekcije ESN mreze
organizirajo Stevilne aktivnosti na podrocju izobrazevanja, okoljevarstva in dobrodelnosti, ki se
izvajajo tako na lokalni, nacionalni, kot tudi regionalni ravni.

Primeri njihovih dobrodelnih in okoljevarstvenih aktivnosti zajemajo vse od donacij krvi, zascite
gozdov pred pozari v Spaniji, sajenje 'Erasmus gozda' na Poljskem, kuhanje za otroke s

posebnimi potrebami, Cistilne akcije in drugo (ESN 2012).

Da je sodelovanje v prostovoljskih programih koristno ugotavlja tudi Studija organizacije
UKCOSA (2004), kjer so sodelujoci porocali o pove€anem znanju o kulturi gostujoce drzave ter

vecjih obcutkih sprejetosti, tako s strani univerze kot tudi lokalne skupnosti.

2.3.5 Lokalna druStva in organizacije

V proces integracije tujih Studentov se lahko uspeS$no vkljucijo tudi lokalna druStva in
organizacije, ki Studentom nudijo odlicno bazo za izvajanje mnogih neformalnih aktivnosti in
medkulturnih dogodkov. Ceprav so obigajno vodena s strani domac¢ih $tudentov, pa Lewthwaie
(1996) predlaga, da se k sodelovanju povabi tudi mednarodne Studente ter s tem omogoci, da

prispevajo svoje ideje, Cas in energijo in na ta nacin tudi v ¢asu izmenjave razvijajo osebne
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interese in ves¢ine. Skupno sodelovanje pa obenem tudi domacim Studentom omogoca, da se

naucijo medkulturnih kompetenc ter dobijo vpogled v razli¢na kulturna ozadja.

Med popularne aktivnosti spadajo internacionalne vecerje, spoznavanje tradicionalnih oblacil ali
glasbe dolocene drzave. V okviru tega se lahko organizirajo karaoke, filmski veceri z
diskusijami, itd. Posebna priloznost za poglabljanje znanja in druZenje predstavljajo tudi
nacionalni prazniki dolo¢enih drzav (npr. kitajskega novega leta, indijskega praznika luci) ter
posebni dnevi, kot so npr. 'Dan zemlje', 'Dan beguncev', 'Dan boja proti AIDSu'. Omenjene
aktivnosti se lahko zastavi tudi SirSe, npr. v obliki festivala, Sportnih turnirjev ali sejmov, ki
pripomorejo k vecji ozavescenosti o diverziteti razlicnih kulturnih tradicij po svetu.

Med dobro uteCene aktivnosti spadajo Se t.i. 'language exchange' veceri, kjer imajo Studenti
moznost, da izpopolnijo znanje tujih jezikov, tujim Studentom pa to omogoca, da se naucijo

lokalnih fraz in jezika.

Kljub temu, da univerze vecinoma podpirajo izvajanje programov, ki bi pripomogli k
internacionalizaciji Solstva tudi v okviru domace institucije, pa se soocajo s kar nekaj izzivi. Med
najpogostejSe spadajo pomanjkanje finan¢nih in ¢asovnih virov, kot tudi izkuSenj in znanja
zaposlenih (Egron-Polak in Hudson 2010). Avtorja za uspeSno premostitev omenjenih ovir
predlagata, da se v okviru univerze kot tudi fakultet spodbuja vecja komunikacija in deljenje
izkusenj o uspesnih praksah. Prav tako bi morale institucije vzpodbujati mobilnost, ne le

Studentske populacije, temvec tudi profesorjev in zaposlenih v visokem Solstvu.

Vecjo socialno integracijo tujih Studentov pa po mnenju Zimmermanna (1995) omejujejo tudi
faktorji, kot so drugac¢ni zivljenjski stil tujcev in domacinov, pomanjkanje priloznosti za kontak
o0z. odsotnost vzpodbude za slednjega, nezadostno znanje tujega jezika ter t.i. 'simbolni strahovi',
ki rezultirajo v obc¢utkih ogrozenosti, ki ga povzro€a drugacnost kulturnih ozadij in vrednot tujih
Studentov (Ward in drugi 2009). Tako mednarodni Studenti - kljub Zelji po ve¢jem kontaktu z
domacimi - pogosto dozivljajo frustracije in nemalokrat porocajo o obstoju ‘nevidne stene’, ki jih
loc¢uje od slednjih (Le 2010, 63). V povezavi s tem Masgoret in Ward (2008) opozarjata, da je

medkulturno ucenje in socialna integracija dvosmerni proces, ki lahko poteka uspesno le ob
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pripravljenosti univerz kot tudi domacih Studentov, da se intenzivneje vkljucijo v ustvarjanje

okolis¢in, kjer bi bilo druZenje in medkulturno u¢enje mozno.
2.4 Slovenija in socialna integracija tujih Studentov

V nadajevanju bom pregledala, kakSne vzpobude za socialno integracijo in ve¢jo medsebojno
komunikacijo med domacimi in tujimi Studenti je mo¢ najti v slovenskem okolju, tako na

institucionalnem nivoju kot tudi v okviru obstoje¢ih neformalnih programov in praks.

2.4.1 Pregled institucionalnih pobud

Kljub temu da se eden klju¢nih ciljev Bolonjske deklaracije (1999) nanasa na vzpostavitev
mednarodno konkurencnega evropskega visokoSolskega izobrazevalnega sistema, in poudarja
pomembnost internacionalizacije visokega Solstva, v Sloveniji Se vedno nimamo izdelane

strategije za doseganje teh ciljev.

Pregled stanja in statistik prav tako pokaze dokaj neugodno sliko; ¢eprav Stevilo tujih Studentov
v Sloveniji naras¢a hitreje kot v vecini drugih drzav Evropske unije, pa je njihov delez v

oo

da je bilo v letu 2008 v slovenskih visokosSolskih institucijah vpisanih le 0,9 % tujih Studentov).

Nadalje je tutorstvo tujim Studentom sicer uradno v veljavi od leta 2008 (Univerza v Ljubljani
2008), vendar pa je organizacija slednjega Se vedno prepuscena fakultetam samim, za tiste, ki
sistema $e niso vzpostavile, pa poskrbijo na Studentski organizaciji. V okviru tega prihaja do
mnogih nekonsistentnosti, npr. medtem ko na upravni in filozofski fakulteti sodelujoci Studenti
ze lahko pridobijo kreditne tocke, pa to Se vedno ni moZno na mnogih drugih visokoSolskih
institucijah. Prav tako je na nekaterih fakultetah Stevilo tutorjev zelo majhno, kar posledi¢no
lahko zmanjuje kvaliteto ponudbe za tuje §tudente (SOU 2012).

Poleg tega nekatere fakultete z vecjim Stevilom tujih Studentov Ze organizirajo orientacijske
programe, vendar pa tudi na tem podrocju prihaja do velikih razlik. Medtem, ko npr. Ekonomska
fakulteta za tuje Studente organizira celovit pet-dnevni orientacijski program, kamor povabijo
tudi koordinatorje $portnih aktivnosti ter predstavnike SOU organizacije, pa je na FDV-ju
orientaciji Studentov namenjen le en popoldanski sestanek (FDV in EF 2012).
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Studentom, ki pridejo k nam v okviru programov CMEPIUS, ERASMUS ter Slovencem brez
slovenskega drzavljanstva, ki prejemajo stipendijo RS, je sicer zagotovljena moznost namestitve
v Studentskem domu, zal pa do tega Se vedno niso upraviceni tuji Studenti, ki k nam pridejo
samostojno (Univerza v Ljubljani 2012). Ravno ti bi - glede na to, da v Sloveniji ostanejo najvec

Casa - slednjo moznost morda tudi najbolj potrebovali.

Kljub omenjenim nerazveseljujo¢im podatkom, pa lahko vseeno zasledimo nekaj korakov, ki so

bili ze storjeni v smeri privabljanja tujih Studentov.

Na institucionalnem nivoju na to kaze ukrep s strani Vlade Rebublike Slovenije, ki je v letu 2001
ustanovila Javni sklad Ad futura z namenom ustvarjanja boljSih pogojev za domace in tuje kadre
za razvoj slovenskega gospodarstva. Ve€a se tudi Stevilo Stipendij, ki jih vlada Republike
Slovenije podeli letno tujim Studentom za Studij v Sloveniji preko bilateralnih pogodb (Javni

sklad Ad futura 2012).

Nadalje je vlada v Nacionalni program visokega Solstva 2011-2020 vkljucila predlog, da bi se
najkasneje do leta 2013 oblikovalo nacionalno strategijo za internacionalizacijo slovenskega
visokega Solstva. Nekateri od ciljev se nanasajo tudi na dviganje deleza tujih Studentov kot tudi

visokosSolskih uciteljev iz tujine, omogocilo pa naj bi se tudi poucevanje v tujih jezikih.

Pozitivno je tudi, da so Erasmus Studenti upraviceni do mnogih ugodnostih, ki so na voljo
slovenskim, kot npr. subvencionirana prehrana (Studentski boni), moznost bivanja v Studentskih
domovih, moznost subvencije za bivanje pri zasebnikih, nizje cene pri mese¢nih vozovnicah,

moznost dela prek Studentskih servisov (Univerza v Ljubljani, 2008).

Vendar pa je potrebno omeniti, da kljub narasCanju zavedanja o pomembnosti vecanja
privlacnosti domacega prostora za tuje Studente, med institucijami zal v ponudbi in kvaliteti

izvajanja razli¢nih aktivnosti Se vedno obstajajo velike nekonsistentnosti in razlike.

2.4.2 Pregled obstojecih neformalnih praks
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Pregled in analiza primarnih in sekundarnih virov je pokazala, da pri nas veliko neformalnih
programov in aktivnostih, ki so v veljavi v tujini, Ze obstaja. Slednje v vecini primerov izvaja
organizacija ESN Slovenia, ki je del vec¢je ESN (Erasmus Student Network) mreze. Ustanovljena
je bila leta 1990 in ima centre v §tirih krajih po Sloveniji, in sicer v Ljubljani, Kopru, Kranju in
Mariboru (ESN Slovenija 2012).

Vse sekcije se ukvarjajo z organizacijo druzabnih dogodkov za Studente. Poleg tega njihove
glavne aktivnosti obsegajo tudi nudenje pomoci pri reSevanju problemov erasmsus Studentov,
informiranje, predstavitev in uvod v slovensko kulturo. ESN sekcija v Ljubljani poleg tega
organizira Se 'language exchange' programe. Podobne jezikovne izmenjave izvaja tudi
Mariborska sekcija ESN-ja, ki poleg cenovno ugodnih teCajev slovens¢ine ponuja tudi tecaje
angleskega jezika, ki so namenjeni tako tujim kot tudi domacim Studentom. Vzpostavili so tudi
'Buddy sistem', kjer je bolj poudarjena druzabna komponenta tutorstva. Edini v Sloveniji so se
tudi pridruzili izvajanju Social Erasmus programa. V okviru tega tujim Studentom ponudijo
priloznost, da se pridruzijo aktivnostim, kot so obiski lokalnih Sol (program 'Meet the native') ali
nudenje pomoci v lokalnem azilu za zapusScene zivali ('Erasmus pets'). Za svoje sodelovanje pa
lahko udelezenci po zaklju¢enem programu tudi prejmejo certifikat 'Social Erasmus' (ESN

Maribor, 2012).

Ceprav so vse organizacije aktivne, pa je ve¢ina dejavnosti Zal e vedno namenjena izkljuéno
tujim Studentom. Poleg tega vecina Sportnih dejavnosti kot tudi raznih strokovnih tecajev, ki jih
organizirata organizaciji SOU $port ali SOLT, $e vedno poteka le v slovenskem jeziku (SOU in
SOLT 2012). Tako so le redke od izvajanih aktivnosti usmerjene v veéje vkljuéevanje tujih
Studentov v lokalno skupnost kot tudi v vzpodbujanje kontakta med njimi in domacim

prebivalstvom.

3 INTERVJUJI
Z namenom ugotavljanja, kako integrirane se tuji Studenti pocutijo pri nas, ter kakSen je nivo in
odnos domacih ter mednarodnih Studentov do medsebojne interakcije, sem izvedla deset

globinskih polstrukturiranih intervjujev. To je bila za potrebe te raziskave najbolj primerna
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oblika zbiranja podatkov, saj je bilo z omenjeno metodo poleg obcutkov, stalis¢ in pogledov

mozno zajeti tudi informacije o bolj obcutljivih temah.

Intervju je razdeljen na dva dela, v prvem sklopu je podana analiza odgovorov domacih

Studentov, v drugem pa tujih. Oba dela pa sta nadalje razdeljena na pet tematik.

3.1 Opis enot
V raziskavo je bilo vkljucenih 6 tujih Studentov iz razli¢nih krajev in razli¢nih starosti. Poleg
tega je v raziskavi sodelovalo tudi 5 domacih Studentov, v nadaljevanju pa podajam njihove

. 1
osnovne 1nf0rmac1Je.

Jana, 22 let, Filozofksa fakulteta, Univerza v Mariboru.
Sabina, 25 let, Fakulteta za matematiko, Univerza v Ljubljani.
Nika, 23 let, Filozofksa fakulteta, Univerza v Ljubljani.
Mateja, 24 let, Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru.

Anze, 24 let, Fakulteta za Racunalni$tvo in Informatiko, Univerza v Ljubljani.

Benjamin, 21 let, Francija, Erasmus Student, FDV, Univerza v Ljubljani.

Christine, 23 let, Nemcija, Eramsus Studentka, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo,
Univerza v Ljubljani.

Jamie, 21 let, Skotska, Erasmus $tudent, Fakulteta za Farmacijo, Univerza v Ljubljani.

Toan, 25 let, Finska, Erasmus Student, Ekonomska fakulteta v Ljubljani.

Rubini, Indija, 23 let, doktorska Studentka. Fakulteta za racunalniStvo in informatiko, Univerza v
Ljubljani.

Piotr, 25 let, doktorski Student, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Univerza v

Ljubljani.

3.2 Ugotovitve

1 . . . L
Zaradi varnosti podatkov so vsa imena respondentov izmisljena.
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3.2.1 Intervjuji domacih Sudentov

Odnos do tujih Studentov in medsebojne interakcije

Intervjuji so pokazali pozitiven odnos slovenskih respondentov do tujih Studentov, vsi so
povedali, da si s slednjimi Zelijo interakcije. Njihovo prisotnost so v vecini videli kot priloznost,
da se tudi v Slovenijo vnese nekaj raznolikosti in multikulturnosti. Prav tako je vecina
respondentov povedala, da obstaja potreba po vecji odprtosti Slovenije, po razbijanju predsodkov
in soo¢anju s stereotipi. Ostale nastete pozitivne posledice za lokalno skupnost so vkljucevale Se
priloznost, da se posamezniki srecajo z novimi idejami, moznost pridobitve vpogleda v druga
kulturna ozadja, vecCanje tolerantnosti, pridobivanje informacij, za katere bi drugace tezko
izvedeli, ter spoznanje, da lahko kljub drugacnosti vzpostavljajo vezi in prijateljstva. Kot enega
glavnih motivov, zakaj bi si sami Zeleli spoznati ve¢ tujih Studentov, so respondenti navedli Se
utrjevanje znanja tujega jezika, mrezenje ter izmenjava znanja. V nadaljevanju pa navajam nekaj

njihovih citatov.

"Lahko povem svojo izku$njo, sama sem iz vasi in se mi zdi, da res nismo odprti, smo kar precej
'zaplankani', moji star$i imajo veliko predsodkov.... do ¢rncev in do vseh drugacnih na splosno,

dostikrat sem se doma zaradi tega ze skregala ... " (Nika, 23 let).

"To (prihod vecjega Stevila tujcev) ne bi bilo le dobro, temve¢ nujno. Da ti priloznost, da

vzpostavi§ povezave, ki ti bodo mogoce prisle prav kdaj v prihodnosti ..." (Sabina, 25 let).

"Zdi se mi super, da se druzimo, da vsaj v Evropi ¢utimo vecjo enakost in povezanost med

drzavami kjub razli¢nim kulturam." (Anze, 24 let)

"Meni se zdi, da odvisno od kje prihajajo (tuji Studenti), €e prihajajo z drzav bivse juge jih imajo
(lokalno prebivalstvo) avtomati¢no za manjvredne, ¢e pa pridejo iz Francije ali Nemcije pa jih
kujejo v nebo, tako da mislim, da je veliko odvisno od tega." (Jana, 22 let)

Nivo Interakcije

22



Vseh pet Studentov opaza nizke nivoje interakcije med tujimi in domacimi Studenti, kot
napogostej$i razlog za to so navedli locenost razredov na fakultetah. Prav tako je ve¢ina omenila,
da je na njihovih mati¢nih visokoS$olskih institucijah tujih Studentov zelo malo, tako da slednjih
niti nimajo priloznost spoznati, v najboljSem primeru so namre¢ prisotni le na nekaj predavanjih.
Glede na to, da od 25 fakultet v Ljubljani le 7 od teh ponuja predmete v anglescini, to niti ne

preseneca (Univerza v Ljubljani 2012).

Montgomery (2010) poleg tega navaja, da eno od omejitev za vecjo interakcijo predstavlja
predvsem drugacen Zzivljenjski stil domacih in tujih Studentov. Slednji namre¢ pogosto zivijo
skupaj, obiskujejo jezikovne tecaje, se udelezujejo podobnih aktivnosti ter tako tvorijo neke vrste
'klike', do katerih obcutijo pripadnost; to deloma opazajo tudi intervjuvani Studenti.

Ostali razlogi za nizke nivoje interakcije, ki so jih Se naSteli respondenti, pa so pomanjkanje
informacij o aktivnostih, ki se dogajajo za erasmus Studente, strah, da bi izpadel 'neumno' ali
'vsiljivo', e bi se priblizal tujim Studentom in strah pred komunikacijo v angles¢ini.

Vsi so izrazili interes do druzenja s tujci, niso pa bili prepriani, ¢e tako cutijo tudi ostali
Studenti. Strinjali so se, da je to v veliki meri odvisno od samega posameznika. Spodaj navajam

nekaj citatov.

"Pri nas je Cisto odvisno, sama imam veliko interesa, sem dejavna pri AIESECu, moj soSolec je
pri AEGEE in veliko sodeluje z mednarodnimi Studenti. Ampak so pa tudi taki, ki jih pa to
sploh ne zanima...Hodijo na tista svoja ustaljena mesta... Moji soSolci s faksa, imajo te svoje
lokacije kamor redno zahajajo, da bi pa prav nacrtno §li na zabavo, kjer so erasmus Studentje, to

pane." (Nika, 23 let)

"Jaz sem bolj srameZljiva in nikoli ne bi sama prisla do osebe, ne glede na to ali je tujec ali

Slovenec, mogla bi biti neka taka situacija, da bi se mu priblizala." (Jana, 22 let)

"Imajo svoj tempo zivljenja, vidis jih v svojih skupinicah in po mojih izkusnjah so zainteresirani
za druzenje s Slovenci, ampak mislim, da so vsaj pri nas (v Mariboru), Studenti dokaj pasivni in

ne pristopijo do njih...ali pa jih je strah, da ne znajo dovolj dobro anglesko." (Mateja, 24 let)
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Mozne negativne posledice vecje socialne integracije tujih Studentov

Ceprav na prisotnost tujih $tudentov v Sloveniji domagi $tudenti v veliki meri gledajo pozitivno,
pa so tri intervjuvanke na vpraSanje, ¢e ima lahko to tudi nekatere manj prijetne posledice,
odgovorile, da bi prihod vecjega Stevila le-teh lahko pomenil ve€jo konkurenco pri iskanju
sluzbe (in posledi¢no prevzem delavnih mest Slovencem), poleg tega so izpostavile moznost
'prevelike globalizacije' Slovenije, izgubo slovenske identitete in strokovne terminologije v

slovens$cini ter uvajanje prevelikega Stevila predmetov v angleskem jeziku.

Tudi Ward in Masgoret (2008) sta v Studiji novozelandskih Studentov zasledila prisotnost t.i.
'simbolnih strahov', ki jih slednji gojijo do tujcev. Domaci prebivalci drugacnost kultur in
vrednot tujih Studentov v nekaterih primerih dozivljajo kot groznjo njihovim lastnim svetovnim

nazorom, nacinu zivljenja, jeziku in kulturi. To se delno odraza tudi skozi sledeca citata.

"Ne bi bilo fajn, ¢e bi se izgubila nasa kultura, ne bi bilo dobro, da bi vsi morali npr. pisati
diplomske naloge v angleskem jeziku. Tudi znanstveni ¢lanki, ¢e jih napiSes v anglesCini, bodo
vi$je rangirani... Tudi na$ profesor je opozarjal, da je nevarnost, da bi se izgubila slovenska

strokovna terminologija... Ta globalizacija, vedno imamo manj nekih avtenti¢nih stvari...

(Jana, 22 let).

"Moras vedt kaj so tvoje navade in da jih ne bos zaradi tujcev sedaj preminjal. Moras met svojo

identiteto, to je to, na sploSno ni slabo." (Nika, 23 let)

Medkulturne kompetence

Vecina respondentov se je strinjala, da lahko preko druzenja s tujimi Studenti razvijamo tudi
medkulturne kompetence. Prav tako so menili, da je to ena nujnih ves¢in, ki bi jih morali
pridobiti danasnji Studenti, ne glede na to, kje oz. v kakSnem poklicu so zaposleni. Mateja pa je
bila mnenja, da ne gre toliko za ufenje o medkulturnih razlikah, temve¢ bolj vecCanje
tolerantnosti. Pridobivaje medkulturnih kompetenc se ji zdi tudi manj pomembno za tiste, ki ne

delajo na podrocju, kjer bi imeli veliko stika s tujci.
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Kaj pa so sploh medkulturne kompetence, ne vem, kaj naj si pod tem predstavljam, to, da
vem, da se v Franciji poljubijo trikrat namesto dvakrat ne bo kaj bistveno spremenilo,
mislim, to si lahko tudi iz knjige preberem... Meni se zdi bolj fajn, da, ko gres v tujino,
zves§ toliko novih reci, vidis, da obstaja svet izven teh ozkih okvirjev, drugacni stili
zivljenja, razmisljanja...da je veliko ve¢ moznosti, kot si si predstavljal...in vsaka nova
oseba, ki jo spoznas, ko se npr. pogovarjas s tujci, od nje dobis neke nove ideje (Mateja,

24 let).

"Ce so $tudenti ljudje, ki bodo najbolj krojili svet v prihodnosti je dobro, da si pridobjo znanja o
tujih kuturah, da postanejo bolj odprti, da se poveca toleranco do drugih... " (Anze, 24 let).

Jst mislm, da moramo it v korak s casom, vcasih so bile transportne moznosti bolj
omejene, nisi mogel iti kamor si hotel. Nisi bil tako izobrazZen, zdaj ko pa imamo internet
in poceni lete in je moznost, da pridejo tujci k nam ali pa da ti kam gres, pa se mi zdi to
nujno... pomembno, moramo tudi mi bit odprti, da spoznamo tudi druge kulture. Morda
pa bomo delal v drzavi ki ne bo Slovenija. Se mi zdi uredu da se s tujci spoznavamo.

Mogoce se nam odpre Se kaksna nova moznost (Sabina, 25 let).

Predlogi za vecanje interakcije

Studenti so navedli, da bi za ve¢ druzenja bil najbolj nujen ukrep uvedba predmetov v angleséini,
kjer ti Se niso na voljo, kot tudi povecanje ponudbe tam, kjer so ti Ze.

Nujno bi po mnenju Jane bilo tudi vzpodbujanje ucenja angleskega jezika. V tem smislu bi bilo
obiskovanje obveznih predmetov v angleskem jeziku dobrodosla sprememba. Sodelovanje pri
pouku so videli kot odlicno odsko¢nico za druzenje, kar je tudi skladno s priporocili
Zimmermanna (1995), ki pravi, da je ravno sodelovanje v razredu klju¢nega pomena za
vzpostavljanje stikov, saj se odnosi le redko vzpostavijo spontano, prav tako pa opozarja, da
sama navzocnost tujih Studentov - ¢etudi so le ti prisotni v velikem Stevilu - Se ni zadosten pogoj

za vzpostavitev medkulturnih interakcij in prijateljstev.

25



Nadalje se je vsem zdela koristna organizacija druzabnih dogodkov, kamor bi bili povabljeni
tako lokalni kot tudi tuji Studenti. Kot predloge za povecevanje interakcije so naSteli Se
organizacijo ve¢jih prireditev (npr. sejma na gospodarskem razstaviscu), kjer bi bila posebna
pozornost namenjena tujim Studentom in predstavitvi njihovih kultur, ali pa postavitev stojnic ze
v okviru obstojecih dogodkov namenjenih tako Studentom, kot tudi lokalnemu prebivalstvu (npr.

mayjske igre, kulturni festivali, sejmi, itd.).

Glede skupinskih zabav so bila mnenja deljena. Mateja je namre¢ menila, da so stiki na slednjih

prevec povrsinski, da bi se vzpostavili temelji za nadaljnje sodelovanje in druzenje.

"Bolje bi bilo organizirati neke take diskusijske vecere, kjer bi doloc¢ili neko temo, o kateri bi se
morali Studenti nato pogovarjat, npr. lahko bi imeli kaksne bolj globalne tematike...na zabavah je

preveC hrupno, da bi se kaj konkretnega zmenili." (Mateja, 24 let).

"Vsa racunalniSka stroka ima itak vse v angles€ini ...dokumentacija, vodi¢i na internetu,
prosojnice... in se je zato véasih lazje v angle$¢ini izrazat. Studenti bi lahko sodelovali v okviru
faksa, na kaks$nih mini projektih, ki bi jih lahko potem predstavljali in uporabljali tudi zunaj
Slovenije, ¢e so v angles¢ini. Smiselno bi bilo interakcijo vzpodbujati v ucilnicah, da bi imeli

oboji ve¢ od izmenjave kar se tiCe izobrazevanja." (Anze, 24 let).

"Ce bi se $tudente spodbujalo k temu, da berejo tekste tudi v angle$¢ini, potem bi verjetno bili

tudi bolj pripravljeni komunicirati s tujci." (Jana, 22 let).

Odgovornost

Kar se ti¢e prevzemanja odgovornosti za vzpodbujanje socialne integracije in interakcije med
Studenti jih je vecina menila, da bi morale za to skrbeti tako fakultete in profesorji kot tudi
Studenti sami, vendar pa je nekaj respondentov izrazilo dvom v pripravljenost sodelovanja

zaposlenih na univerzi. Prevladujo¢e mnenje o odnosu profesorjev povzema naslednji citat.
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"Faksi bi se lahko bolj potrudili v tem, ampak pri nas je tako, kar Studenti naredijo sami, to
obstane, drugace ni ni€... Profesorji bi lahko pomagali, imajo pomebno vlogo, ampak nimajo
Casa niti za stvari, ki so obvezne, kaj Sele za to, da bi se posvecali temu (vzpodbujanju interakcije
med tujimi in domacimi Studenti). Preve¢ Studentov na enega profesorja je, to se tudi sami

profesorji pritozujejo pri nas." (Nika, 22 let).

3.2.2 Intervjuji tujih Studentov
Formalnosti/pridobivanje informacij

Intervjuji so pokazali, da je prihod in zacetno prilagajanje vecine erasmus Studentov potekalo
brez vecjih tezav. Bili so zadovoljnji s koli¢ino informacij, ki so jih prejeli, prav tako so

pozitivno ocenjevali odzivnost slovenskih fakultet.

Trije od petih so kot eno klju¢nih aktivnosti, ki jim je pomagala pri zacetni integraciji, navedli
teCaj tujega jezika, ki jim je bil ponujen ob prihodu v Slovenijo. V okviru tega so spoznali druge
tuje Studente, dobili vse klju¢ne informacije, obenem pa bili pouceni tudi o lokalni kulturi in

navadah.

Student ekonomske fakultete je poudaril tudi koristnost orientacijskega tedna, kjer je izvedel za
aktivnosti SOU pisarne, kot tudi za moZnost vpisa v brezplaéne $portne dejavnosti, ki so jim bile

na voljo.

Drugacno izku$njo sta imela doktorska Studenta, ki sta morala pred prihodom sama poiskati
vecino informacij, najvec tezav pa so Studentki iz Indije povzro¢ale administrativne zadeve, Se
posebej obveznosti v povezavi s pridobitvijo in podaljSevanjem vize. Poleg tega na uradu za
tujce zaposleni niso znali angles¢ine, kar je ena od slabosti, ki so jo omenili tudi erasmus

Studenti.

Prejela nisem nobenih podrobnejsih informacij. Vse sem morala poiskati sama. Tezko je
bilo. Ker nisem drzavljanka EU je bilo potrebno urediti veliko dokumentacije, kar je bilo
naporno predvsem zaradi tega, ker na upravni enoti niso govorili anglescine. Na vizo
sem cakala 8 tednov, ceprav naj bi obicajen postopek trajal 4 tedne, nekaj se je zataknilo

vmes, in nihce iz uprave me ni kontaktiral, dokler nisem sama prisla tja. Glede neznanja
27



anglescine usluzbencev smo se tudi uradno pritozili, vendar je direktorica upravne enote

povedala, da resevanje taksnih tezav ni v njeni pristojnosti (Rubini, 23 let, Indija).

"Na uradu za tujce je vsaj 8 okenc z usluzbenci. Pripravljene sem imel vse potrebne dokumente v
slovens$cini, ko pa sem prisel tja, nekaj ni bilo ok, nihe mi ni razlozil kaj, ker menda nihce ne

zna anglescine, rekli so mi le, da naj se vrnem nazaj s Slovencem." (Piotr, 25 let, Poljska).
Integriranost

Kljub temu, da so vsi tuji Studenti v Sloveniji preziveli ve¢ kot 6 mesecev je le eden od njih
povedal, da se pri nas pocuti integriranega. Ben in Rubini, ki sta Ze zaradi temnejse barve koze
videti kot tujca, sta omenila, da ljudje pogosto strmijo vanju, ter da to v njiju vzbuja zavest o
tem, da sta drugacna od ostalih. Poleg tega je Ben dejal, da se je Slovenije sicer navadil, ampak
se Se vedno pocuti kot ‘turist’, to pa pripisuje specificnemu nacinu zivljenja, ki ga zivijo Studenti
na izmenjavi. Vsi respondenti so izrazili zeljo po ve¢ji integraciji in povezanosti z lokalnim

okoljem, Rubini in Piotr pa sta izrazila dvom, da je v tukajsnjem okolju to sploh mogoce.

"Tezko se je pocutiti domacega, ko si na vsakem koraku opomnjen, da si tujec. Slovenija ni
multkiulturna drzava, ljudje pogosto strmijo vame,...obcutek imam, da me imajo za eksoti¢no

deklico, ki se je ponesreci znasla tukaj... " (Rubini, 23 let, Indija).

"Toliko je Se krajev, ki bi jih rad spoznal in obiskal in mislim, da je to nekaj, kar je vedno
prisotno v tebi, ko gre§ nekam v tujo drzavo, zato sem ubistvu e vedno na nek nacin turist."

(Ben, 22 let, Francija)

"Kamorkoli gres, si ponavadi edini tujec, npr. na plesnih vajah profesor ne bo vodil vaj v
anglescCini le zaradi enega. Tudi Ce bi jih, je vprasanje, Ce bi ostali razumeli anglescino." (Piotr,

25 let, Poljska)
Omejitve na poti integracije

Kot eno od glavnih omejitev, ki jim preprecuje boljSo integracijo, so navedli nepoznavanje
slovenskega jezika. Slednje je omejevalo njihovo seznanjenost z aktualnim dogajanjem v
lokalnem okolju, posledi¢no pa niso mogli prisostvovati pogovorom o tekocih zadevah. Nekaj

Studentov je imelo tezave s pridobivanjem lokalnih novic v angles¢ini.
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Prav tako so se nekateri Studenti srecali tudi s tezavami pri vklju¢evanju v lokalne Sportne
aktivnosti. Christine se je Zelela prikljuciti pohodniSkemu drustvu, Ben pa rokometaskemu
klubu. Medtem, ko nobenega od njiju niso neposredno zavrnili, pa so Benu svetovali, naj se
‘morda raje obrne kam drugam’, saj v doticnem klubu ‘ne bo tako dobro’ zanj, Christine pa se je
soocila z jezikovno prepreko. Schumann (1986) omenja, da je za uspeSno socialno integracijo
nujnega pomena tudi vkljucenost posameznika v lokalne organizacije in klube, zato bi glede na
trenutno situacijo v bodoce temu vidiku morali posvecati ve¢ pozornosti ter pokazati vecjo

pripravljenost za prilagajanjem tujcem.

"Tezko je, ker bi rada vedela bolje o zadevah, ki se dogajajo tu. Slovenija je majhna in novice v
anglescini so redke, Ce pa ze, pa zelo kratke. Doma kaj ujames po radiu ali od ljudi na cesti, tukaj
pa tega ne morem, ker ne govorim jezika, in zato ne vem, kaj se dogaja, kaj so aktualne zadeve o
katerih se ljudje pogovarjajo, itd. V tem smilsu se pocutim prikrajSano, oz. ¢utim, da obstaja

neka meja..." (Christine, 23 let, Nemcija).

"Tezko se je pocutiti domacega, ko vsi okoli tebe govorijo slovensko kljub temu, da si tam. V
mojem laboratoriju imamo redne sestanke, teh sem se nehala udelezevati, saj vedno govorijo le
slovensko. Gre za 'mindset' ljudi, menim, da ljudje tu niso navajeni tujcev... " (Rubini, 23 let,

Indija).

"Bila sem Ze na sre¢anju ¢lanov pohodniskega drustva, ampak sem se tam pocutila neprijetno. Ze
tako ali tako so tak$ne situacije lahko neprijetne, ker si nov, ker pa ne govoris slovensko, imas
obcutek, da ostale sili§, da govorijo angleSko, in ker se vecinoma poznajo ze od prej,
avtomati¢no preklopijo na slovens¢ino... Mislim da bi se bilo tezko prikljuciti, ¢etudi bi bila

domacinka, e pa si tujec pa je verjetno Se tezje... " (Christine, 23 let, Nemcija).

Stiki s slovenskimi Studenti

Vsi Studenti so izrazili Zeljo po spoznavanju in druzenju s Slovenci. Ben je dejal, da je
spoznavanje ljudi eden klju¢nih elementov spoznavanja kulture. Po njegovem mnenju ravno to
celotni izmenjavi doda posebno vrednost. Kljub temu, da jih je ve¢ kot polovica med svojimi
prijatelji imelo Slovence, pa jih je ve€ina izmed njih tudi omenila, da je pridobivanje prijateljev

med domacini zahtevalo od njih kar precej truda. Eden od respondentov je povedal, da se je tezje
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druziti s Slovenci, kot Studenti na izmenjavi, saj "se ti slednji ne priblizajo avtomaticno, kot je to

navada pri tujih Studentih".

Vecina Studentov je kot glavni razlog, da ne prihaja do ve¢jega druZenja omenila, da v razredih,
ki jih obiskujejo, ni veliko slovenskih Studentov. Vec kot polovica jih je prav tako opazila obstoj
neke vrste ‘lo¢nice’ oz. 'prepada’ med slovenskimi in tujimi Studenti. To naj bi bilo Se posebe;j
vidno v predavalnicah, v okviru teh namre¢ le redko prihaja do kontaktov med tujimi in
domacimi Studenti. Tudi po koncu ucnih ur se med seboj ne druzijo.

Ben je povedal, da se slovenskim Studentom ne pribliza, ker predvideva, da ze imajo svoj krog
prijateljev, ter da ne iS¢ejo novih. Christine in Rubini pa sta dejali, da je vzrok za nedruzenje tudi
drugacen Zivljenjski stil in pomanjkanje ¢asa slovenskih Studentov. Prav tako jih je ve¢ opazilo,

da se slednji morda ne pocutijo dovolj samozavestne komunicirati v angle$¢ini.

V razredu sem skupaj z erasmus Studenti, med ucenci je tudi nekaj Slovencev. Malce je
smesno, saj se ljudje ne miksajo, ampak za to niso ‘krivi’ le Slovenci, odgovornost za to
je tudi na nasi strani... Zmeram se druzimo v skupinicah z drugimi erasmus Studenti.
Smesno je bilo, ko je eden od profesorjev rekel na prvi uri: ‘Vsi eramsus Studenti dvignite
roke'... in nato... 'Vsi slovenski Sudenti naredite isto’, in bilo je videti prav mejo, ki se je

vzpostavila po sredini razreda... (Ben, 21 let, Francija).

"Ljudje (Slovenci) ne pridejo sami od sebe, ampak Ce se ti priblizas njim, te sprejmejo zelo lepo.
Prides§ do njih, jih povprasas kako so, poves, da si iz Nemcije, in oni odvrnejo: ‘O kul, gremo
skupaj na kavo?’ Zacetni kontakt ni tezek, tezje je potem te stike vzdrzevati." (Christine, 23 let,

Nemcija)
"Vecina jih je v 3. ali 4. letniku, kar pomeni, da Ze imajo svoje prijatelje, mislim, da bi bilo

podobno tudi pri nas, ima$S svoj krog ljudi in si zadovoljen, zato ne iS¢e$ novih poznanstev".

(Toan, 24 let, Finska)
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"Saj se pogovarjas z njimi (slovenskimi Studenti, sodelavci v laboratoriju), ampak potem nekako
ne obdrzi$ stikov, saj imajo svoj ritem, druzine, obveznosti. Po delu odhitijo domov, ni pravega

interesa za druzenje." (Rubini, 22 let, Indija)

Erasmus Studentje morda nimajo istih zadolZitev kot domaci Studentje, ki poleg Studija
vecinoma opravljajo Se Studentsko delo. Na izmenjavi mi je bilo najbolje prav sedaj, na
koncu, ko se je koncalo izpitno obdobje in so bili vsi veliko bolj sprosceni. V tem casu
sem bolje spoznala in se povezala z nekaj ljudmi, s katerimi se tekom prvega semestra
nisem veliko druZila, saj jih nikoli ni bilo naokoli, ker so bili zaposleni... Sprasevali so
me, ce bi $li skupaj ven in bil je prijeten obcutek... To mi je dalo obcutek pripadnosti...

(Christine, 23 let, Nemcija).

Kljub redkim stikom pa je veCina Studentov vseeno menila, da je v medsebojni interakciji in
sodelovanju med tujimi in domacimi Studenti veliko potenciala za izmenjavo znanj, pridobivanje
medkulturnih kompetenc, kot tudi izpopolnjevanje angles¢ine in drugih tujih jezikov. Rubini (23
let, Indija) tako omenja: "V danaS$njem svetu si ne moremo privosciti, da ne bi bilo kulturno
ozavesceni, ne bi se smeli zapirati, razvoj gre v drugo smer, sploh v taksni majhni drzavi kot je
Slovenija bi to moralo biti del izobrazevalnega procesa." Zanimivo izkusnjo sodelovanja pa

navaja Ben.

"Imeli smo profesorja, ki nam je rekel, 'ta semester boste delali trdo in morali boste sodelovati,
¢e boste Zeleli uspeSno opraviti predmet.' Nismo bili primorani se pomesati s Slovenci, ampak
smo sami ugotovili, da je bolje za nas, ¢e se... In moram re¢, da je bil to eden najbolj zanimivih
predmetov, ki sem jih imel... Ogromno sem se naucil, ne le od profesorja, ampak tudi od mojih

soSolcev..." (Ben, 21 let, Francija).
Poti do vecjega obcutka domacnosti

Med predlogi za izboljSanje in poveCevanje medsebojne interakcije so vsi Studenti navedli ucenje
slovenskega jezika. Vecina bi se jih bila pripravljena nadalje uciti slovenscine, ¢e bi tecaji bili

cenovno ugodne;jsi.
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Podobno kot slovenskim Studentom se je tudi njim zdelo klju¢no, da se poveca ponudba
predmetov v anglescini, katere bi obiskovali oboji. Pri tem so navedli tudi, da imajo veliko vlogo

pri vzpodbujanju kontakta profesorji.

Polovica S$tudentov je menila, da je za vecanje obcCutka domacnosti najpomembnejSe
pridobivanje in vzpostavljanje socialnega kroga. Tisti, ki so bili nastanjeni v Studentskem domu,
so v tem videli pomembno prednost pri spoznavanju domacinov, saj so sostanovalci pogosto

Slovenci.

Prav tako se jim je zdelo dobrodoslo spoznavanje lokalnega okolja, kamor spadajo tudi
potovanja po Sloveniji. Ena od respondentk je kot primer pozitivne izkusnje izpostavila

priloznost prezivljanja vikenda v domu svojih soSolcev.

Nazadnje se jim je zdelo koristno tudi udejstvovanje v lokalnih ativnostih in organiziranih
dogodkih, kot. npr. ‘language exchange’ vecerih (kjer sta Ben in Christine s slovenskimi Studenti
v spros¢enem okolju debatirala o razlicnih tematikah), Jamie pa je kot odli¢no izkusnjo
izpostavil obisk lokalne Sole, kjer je srednjeSolcem predstavil svojo kulturo. Rubini je omenila,
da bi v njihovem oddelku, kjer opravlja raziskovalno delo, moralo biti ve¢ poudarka na druzenju,
Christine pa navaja, da bi se lahko veliko naredilo tudi s primernim izborom tutorjev, katerih
glavna motivacija bi moralo biti druZenje in bi svoje delo opravljali z veseljem, ter nanj ne
gledali kot na obvezo.

Spodaj pa navajam nekaj citatov, ki povzemajo njihove predloge in izkusnje.

"Vsi moji sostanovalci so Slovenci, takoj so me vkljucili v svoj socialni krog, tako sem spoznal

vse veé in ve¢ novih ljudi." (Jamie, 21 let, Skotska).

"Zelo sem jima bila hvalezna (soSolcema), ker sta me povabila domov v Izolo, Ceprav sta me
svarila, da bo dolgocasno, sem se jima vseeno z veseljem pridruzila, saj se mi je zdela odli¢na
priloznost, da vidim vsakodnevni nacin Zivljenja, njihove domove. Zaradi tega se ne pocutim
bolj integrirane, imam pa boljsi vpogled v tukajSnje ‘normalno’ Zivljenje." (Chrisitne, 23 let,

Nemcija).
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"Mislim, da se nekateri profesorji kar precej trudijo, da bi nas spravili skupaj, da bi vzpodbudili
interakcijo, ¢e ne drugega, vztrajajo, da govorimo anglesko. Na drugi strani pa so tudi profesorji,
ki pravijo...’Ok, kar dajte se v skupine kot ponavadi, Slovenci posebej, in erasmus Studenti
posebej, Slovenci oddajte svoje naloge v slovens¢ini, vi, erasmus Studentje, pa vsaj pridite k

uram'...res je odvisno od profesorjev, od njihovih pri¢akovanj." (Ben, 21 let, Francija)

3.3 Diskusija rezultatov

Analiza intervjujev tujih in domacih Studentov je pokazala, da interes za druzenje obstaja, vendar
pa je motivacija za to nekoliko drugacna. Medtem, ko sta obe skupini kot enega glavnih razlogov
za druzenje navajali zeljo po spoznavanju kulture druge drzave, pa je bila ena glavnih motivacij
slovenskih Studentov spoznavanje in utrjevanje tujega jezika. Tujci pa so interakcijo videli tudi

kot nacin vecjega integriranja v druzbeno okolje.

Slovenski Studenti so poleg tega kot eno moznih pozitivnih posledic medsebojne komunikacije
navajali priloznost pridobitve medkulturnih kompetenc, enako so menili tuji Studenti, vendar pa

so le-ti v ve¢ji meri slednjo videli kot nujen del izobrazevalnega procesa danasnjih Studentov.

Nadalje so bili vsi mnenja, da za medsebojno interakcijo med Studenti sicer obstaja potencial,
vendar ta ni izkoris¢en. Kot eno glavnih ovir so oboji navedli nezadostno ponudbo predmetov v
anglesc¢ini. Tuji Studenti poleg tega menijo, da je ena od omejitev za kontakt tudi srameZljivost

slovenskih Studentov oz. strah le-teh pred komunikacijo v angles¢ini.

Skladno s predhodnimi raziskavami je tudi ta Studija pokazala, da med Studenti le redko pride do
sponatne interakcije (Brown in Daly 2004; Ward in Masgoret 2008). Zanimivo je, da Ceprav
obstaja zelja po druzenju pri vseh intervjuvanih Studentih, obe skupini druga za drugo

predpostavljata, da si nasprotna ne zeli stika.

Razlog za to naj bi bil po mnenju tujih Studentov tudi drugacen zivljenjski stil. Opazajo, da so
slovenski kolegi bolj zaposleni, saj imajo poleg Studija Se druzinske obveznosti, in opravljajo

Studentska dela ter posledi¢no nimajo toliko ¢asa za druzenje.
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Tuji Studenti so prav tako izpostavili, da bi si zeleli vecje integracije v lokalno okolje in vec stika
z lokalnim prebivalstvom, in so kot glavno oviro pri tem navedli neznanje slovenskega jezika.
Nepoznavanje tega namreC deluje kot omejitev pri dostopanju do lokalnih novic, kar jim
posledicno onemogoc€a vkljuevanje v debate o aktualnem druzbenem dogajanju kot
prisostvovanju v lokalnih aktivnostih. Prav tako je raziskava pokazala veliko neprilagojenost oz.
nepripravljenost slovenskega okolja na socialno integracijo tujih Studentov. Na to kazejo
neznanje angleS¢ine zaposlenih na uradu za tujce, dolgotrajni postopki za pridobitev vize, kot
tudi nizka ponudba izvenkurikularnih aktivnosti v angles¢ini oz. nepripravljenost organizatorjev
teh aktivnosti, da programe vodijo v angleskem jeziku. Zunaj Studentskih organizacij je torej za

tuje Studente Se vedno na voljo zelo malo aktivnosti, ki se jim le-ti lahko pridruzijo.

Posledi¢no je nivo interakcije z lokalno skupnostjo zelo nizek, komunikacija pa omejena na
akademsko okolje in zabave za tuje Studente. Le-te so sicer uspesne v prebijanju ledu in Sirjenju
socialnega kroga tujih Studentov, ne pripomorejo pa k povezovanju z domacini, saj ti v vecji

meri za dogodke ne izvejo oz. nanje niso povabljeni.

Respondenti so se strinjali, da bi druzbene dejavnosti morale biti nacrtovane, nanje pa bi se
moralo povabiti tuje Studente in lokalno prebivalstvo. K vzpodbujanju komunikacije bi po

njihovem mnenju lahko v okviru akademskega okolja veliko pripomogli tudi profesorji.

Naj na tem mestu navedem Se omejitve raziskave. Nekatere od respondentov sem osebno
poznala, kar bi lahko vplivalo na njihovo podajanje odgovorov in sam potek intervjujev. Nadalje
so bila obdobja, ki so jih tuji Studenti preziveli v Sloveniji razli¢na in to je lahko posledi¢no tudi
vzrok za razli¢ne nivoje integracije, ki so jih obcutili v ¢asu intervjuvanja. Prav tako sta bila dva
respondenta doktorska Studenta, in se zato njuna izkusnja v nekaterih receh precej razlikuje od
izkuSnje erasmus Studentov. Zaradi bogatosti podatkov in moZnosti pridobitve drugaéne

perspektive pa sem se kljub vsemu odlocila, da ju vklju¢im v raziskavo.
4  SKLEP IN PRIPOROCILA

V diplomskem delu sem preverjala, kako intergrirane se tuji Studenti pocutijo v Sloveniji ter
kak$ne moZnosti socialne integracije in vkljucevanja v lokalno okolje so jim na voljo pri nas, saj

v zadnjih nekaj letih vse bolj narasca Stevilo medanordnih Studentov, ki se odloc¢ijo del ali
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celoten $tudij opraviti na nasih visokogolskih institucijah. Zal pa le-ti v ve&ji meri tudi pri nas
ostajajo izolirani od okolja in se ne povezujejo z lokalno skupnostjo, s Cimer se izgubi
pomembna dimenzija njihove izkusnje, kot tudi potencial, ki bi ga lahko njihovo udejstvovanje

imelo za domace prebivalstvo.

Pregled literature, obstojeCih virov kot tudi analiza intervjujev so pokazali, da je socialna
integracija tujih Studentov proces, ki lahko prinese mnoge pozitivne posledice za tuje Studente
kot tudi lokalno prebivalstvo. Za tuje Studente se vecja socialna integracija kaze v bolj moc¢nih
obcutkih domacnosti, vecjem zadovoljstvu z izkusjo Studija v tujini in vecji koli¢ini novo
pridobljenega znanja o gostiteljski drzavi in njeni kulturi. Domaci Studenti pa po drugi strani
poroc¢ajo o pridobitvi medkulturnih kompetenc, spoznavanju razlicnih kulturnih ozadij tujih
Studentov, kot tudi izpopolnjevanju v tujem jeziku. Gledano S$irSe lahko vecja integracija
mednarodnih Studentov lokalni skupnosti prinese tudi ve¢jo odprtost, tolerantnost, zmanjSuje
stereotipizacijo ter posledi¢no tudi pripomore k vecji socialni koheziji. Glede na pridobljene
ugotovitve lahko torej sprejmem prvo tezo diplomskega dela, ki govori o pomembnosti in
koristnosti internacionalizacijskega procesa znotraj maticne visokoSolske institucije.

Kljub vsem moznim pozitivnim u¢inkom, ki jih vec¢je vkljucevanje tujih Studentov prinasa vsem
udelezenim, pa je pregled ukrepov vlade, visokoSolskih institucij kot tudi Studentskih organizacij
pokazal, da vzpodbujanju socialne integracije in interakcije med tujimi Studenti in lokalnim
okoljem pri nas $e ni bilo posvecene dovolj pozornosti. Na to kaze majhna ponudba predmetov v
anglescCini, izvenkurikularnih dejavnosti pri katerih bi lahko sodelovali tujci ter nepripravljenost
lokalnega prebivalstva, da bi doloéene aktivnosti prilagodili potrebam tujcev. Ceprav so tujim
Studentom na voljo mnoge ugodnosti in priloZnosti za zabavo, pa imajo tako znotraj kot tudi
izven akademskega okolja le malo moznosti za spoznavanje in druzenje z lokalnim

prebivalstvom.
Vse omenjeno ima za posledico nizke nivoje interakcije med tujimi Studenti in domacini. Med

slednjimi namrec¢ skoraj ne prihaja do medsebojne komunikacije, kar pomeni, da prav tako lahko

sprejmem tretjo hipotezo.
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Na podlagi rezultatov intervjujev ter prebrane literature lahko torej zaklju¢im, da se - kljub
naraS$¢ajoCem zavedanju o pomembnosti odpiranja slovenskega prostora za prihod tujih
Studentov - kot druzba Se vedno ne zavedamo potenciala, ki ga lahko le-ti prinesejo v nase
okolje. Zdi se, da se na tuje Studente Se vedno gleda kot na turiste, kot na nekoga, ki pride in gre,
to pa verjetno pripomore k temu, da se tako po¢utijo tudi sami. Ceprav je $tudentom na voljo kar
nekaj ugodnosti, pa se o njihovi socialni integraciji in ve¢jemu vklju¢evanju v lokalno skupnost

v vecini primerov $e ne razmislja.

S tem niso prikrajSani le tuji, temvec tudi domaci Studenti na ta nacin izgubijo priloznost za
pridobitev medkulturnih kompetenc in vesCin ter novih znanj o drugacnih kulturnih ozadjih.
Gledano SirSe, pa s tem pozabljamo tudi na pomemben potencial za obogatitev in vecjo

diverziteto domacega kulturnega okolja.

V prihodnjih raziskavah bi bilo morda smiselno preveriti Se odnos profesorjev ter osebja fakultet
do internacionalizacije doma - v okviru mati¢ne fakultete - in odkriti, ¢e za slednjo obstaja

interes. Prav tako bi lahko raziskali, kaksne so ovire za omenjeni proces.

V nadaljevanju pa navajam Se nekaj priporocil za izboljSanje situacije na podrocju vecje socialne
integracije tujih Studentov v Sloveniji kot tudi povecane vkljucenosti in sodelovanja slednjih z

lokalnim prebivalstvom.

Priporocila

e Priprava strategije internacionalizacije doma, v okviru mati¢ne fakultete (ukrepi kot so npr.
uvedba kvot za tuje Studente iz razlicnih kulturnih ozadij, tuijih drzav);

e Internacionalizacija u¢nih nacrtov, kar vkljucuje uvedbo zadostne ponudbe predmetov v
anglescini, ter vnaSanje globalnih tematik v uéne nacrte;

e Omogocanje dodatnega usposabljanja profesorjev, vzpodbujanje mobilnosti;

e Deljenje izkuSenj o uspesnih praksah med profesorji, fakultetami in univerzami;

e Vzpostavitev enakovrednega sistema vrednotenja tutorstva v okviru univerze (moznost
pridobitve kreditnih tock);

e Ponudba cenovno ugodnih teCajev angleskega jezika slovenskim Studentom, ter tecajev
slovenskega jezika tujim;
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Informairanje Studentov v angles¢ini (o aktualnem druzbenem dogajanju in dogodkih, ki
potekajo v okviru fakultete in univerze, kot tudi tistih, ki potekajo izven akademskega okolja,
posiljaje domskih novic v angles¢ini);

Omogocanje, da se tudi tuji Studenti udelezujejo aktivnosti kariernega centra (obvescanje ter
vodenje aktivnosti v anglescini);

Omogocanje bivanja v Studentskih domovih tudi tujim Studentom, ki k nam ne prihajajo v
okviru Studentskih izmenjav ali bilateralnih pogodb;

Zagotoviti, da ima osebje, ki dela s tujci, primerno znanje angleSkega jezika, ki ga
potrebujejo pri svojem delu (konkretno na uradu za tujce);

Omogocanje moznosti sodelovanja tujim Studentom v lokalnih Sportnih, kulturnih in
Studentskih drustvih;

Vkljucitev tujih Studentov v pripravo akademskih in druzabnih aktivnostih, medkultrunih
zabav, informiranje, itd. ;

Vzpostavljanje prostovoljnih programskih shem, omogocanje mozZnosti opravljanja
prostovoljnega dela v lokalni skupnosti (npr. preko vzpostavitve programa social erasmus v
okviru sekcij ESN, ki tega Se ne izvajajo);

Ponudba moznosti obiska lokalnih $ol, podjetij in uspesnih organizacij.
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PRILOGA A: Analiza globinskih intervjujev po tematskih sklopih

1. Analiza globinskih intervjujev z domacimi Studenti po tematskih sklopih

Izvedba

Cas marec,april 2012
Kraj izvedbe Ljubljana
Stevilo udelezencev 5

Razmerje moski : Zenske | 1:4

Starost udelezencev 22-25 let
Trajanje izvedbe 30 — 60 min

1. raven: Odnos do tujih Studentov in medsebojne interakcije

Mozne pozitivne posledice
medseboje interakcije s tujci/tujimi
Studenti

"To (prihod vecjega Stevila tujcev) ne bi bilo le
dobro, temve¢ nujno. To ti da priloznost, da
vzpostavi§ povezave, ki ti bodo mogoce prisle prav
kdaj v prihodnosti..." Sabina, 25 let

"Zdi se mi super, da se druzimo, da vsaj v Evropi
cutimo vecjo enakost in povezanost med drzavami
kjub razli¢nim kulturam." Anze, 24 let

Odnos do tujcev/tujih Studentov

"Meni se zdi da odvisno od kje prihajajo (tuji
Studenti), Ce prihajajo z drzav bivSe juge jih imajo
(splosna populacija, lokalno prebivalstvo)
avtomati¢no za manjvredne, ¢e pa pridejo iz Francije
ali Nemcije pa jih kujejo v nebo, tako da mislim, da
je veliko odvisno od tega. " Jana, 22 let

"Lahko povem svojo izku$njo, sama sem iz vasi in se
mi zdi, da res nismo odprti, smo kar precej
'zaplankani', moji star§i imajo veliko predsodkov....
do ¢rncev in do vseh drugacnih na splosno, dostikrat
sem se doma zaradi tega ze skregala..." Nika, 23 let

2.

raven: Nivo Interakcije
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Zanimanje za druZenje s tujimi
Studenti

"Pri nas je Cisto odvisno, sama imam veliko interesa,
sem dejavna pri AIESECu, moj soSolec je pri
AEGEE in  veliko sodeluje z mednarodnimi
Studenti. Ampak so pa tudi taki, ki jih pa to sploh ne
zanima...Hodijo na tista svoja ustaljena mesta... Moji
soSolci s faksa, imajo te svoje lokacije kamor redno
zahajajo, da bi pa prav nacrtno §li na zabavo, kjer so
erasmus Studentje, to pa ne. " Nika, 23 let

"Jaz sem bolj sramezljiva in nikoli ne bi sama prisla
do osebe, ne glede na to ali je tujec ali Slovenec,
mogla bi biti neka taka situacija, da bi se mu
priblizala." Jana, 22 let

"Imajo svoj tempo zivljenja, vidi§ jih v svojih
skupinicah in po mojih izkusSnjah so zainteresirani za
druzenje s Slovenci, ampak mislim, da so vsaj pri nas
(v Mariboru), Studenti dokaj pasivni in ne pristopijo
do njih..ali pa jih je strah, da ne znajo dovolj dobro
anglesko." Mateja, 24 let

3.

raven: MoZne negativne posledice ve¢je socialne integracije tujih Studentov

“Ne bi bilo fajn, Ce bi se izgubila nasa kultura, ne bi
bilo dobro, da bi vsi morali npr. pisati diplomske
naloge v angleSkem jeziku.Tudi znanstveni ¢lanki, e
jih napiSes v anglescini, bodo visje rangirani.. Tudi
na$ profesor je opozarjal, da je nevarnost, da bi se
izgubila slovenska strokovna terminologija...Ta
globalizacija, vedno imamo manj nekih avtenti¢nih
stvari..." Jana, 22 let

"Mora$ vedt kaj so tvoje navade in da jih ne bos
zaradi tujcev sedaj preminjal, Mora§ met svojo
identiteto, to je to, na splosno ni slabo." Nika, 23 let

4.

raven: Medkulturne kompetence

Pomembnost/odnos do pridobivanja
medkulturnih kompetenc

"Kaj pa so sploh medkulturne kompetence, ne vem,
kaj naj si pod tem predstavljam, to, da vem, da se v

43




Franciji poljubijo trikrat namesto dvakrat ne bo kaj
bistveno spremenilo, mislim, to si lahko tudi iz
knjige preberem...Meni se zdi bolj fajn, da, ko greS v
tujino, zves toliko novih reci, vidis, da obstaja svet
izven teh ozkih okvirjev, drugaéni stili zivljenja,
razmiSljanja...da je veliko ve€¢ moznosti, kot si si
predstavljal..in vsaka nova oseba, ki jo spoznas, ko se
npr. pogovarjas s tujci, od nje dobi§ neke nove ideje."
Mateja, 24 let

"Ce so $tudenti ljudje, ki bodo najbolj krojili svet v
prihodnosti je dobro da si pridobjo znanja o tujih
kuturah, da postanejo bolj odprti, da se poveca
toleranco do drugih... " Anze, 24 let

"Jst mislm, da moramo it v korak s ¢asom, v¢asih so
bile transportne moZznosti bolj omejene, nisi mogel iti
kamor si hotel. Nisi bil tako izobrazen, zdaj ko pa
imamo internet in poceni lete in je moznost, da
pridejo tujci k nam ali pa da ti kam gres, pa se mi zdi
to nujno... pomembno, moramo tudi mi bit odprti, da
spoznamo tudi druge kulture. Morda pa bomo delal v
drzavi ki ne bo Slovenija. Se mi zdi uredu da se s
tujci spoznavamo. Mogoce se nam odpre Se kakSna
nova moznost. " Sabina, 25 let

5. raven: Predlogi za ve¢anje interakcije

"Bolje bi bilo organizirati neke take diskusijske
vecere, kjer bi dolocili neko temo, o kateri bi se
morali Studenti nato pogovarjat, npr. lahko bi imeli
kaksne bolj globalne tematike.na zabavah je prevc
hrupno, da bi se kaj konkretnega zmenili. " Mateja,
24 let

"Vsa racunalniSka stroka ima itak vse v anglescini
...dokumentacija, vodi¢i na internetu, prosojnice...
in se je zato vé&asih laZje v anglei¢ini izrazat. Studenti
bi lahko sodelovali v okviru faksa, na kakSnih mini
projektih, ki bi jih lahko potem predstavljali in
uporabljali tudi zunaj Slovenije, ¢e so v angles¢ini.
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Smiselno bi bilo interakcijo vzpodbujati v ucilnicah,
da bi imeli oboji ve¢ od izmenjave kar se tice
izobraZevanja. " Anze, 24 let

"Ce bi se §tudente spodbujalo k temu, da berejo
tekste tudi v angles¢ini, potem bi verjetno bili tudi
bolj pripravljeni komunicirati s tujci. " Jana, 22 let

Odgovornost "Faksi bi se lahko bolj potrudili v tem, ampak pri nas
je tako, kar Studenti naredijo sami, to obstane,
drugace ni nic....Profesorji bi lahko pomagali, imajo
pomebno vlogo, ampak nimajo Casa niti za stvari, ki
so obvezne, kaj Sele za to, da bi se posvecali temu
(vzpodbujanju interakcije med tujimi in domacimi
Studenti). ..preve¢ Studentov na enega profesorja je,
to se tudi sami profesorji pritozujejo pri nas. " Nika,
22 let

2. Analiza polstrukturiranih globinskih intervjujev s tujimi Studenti po tematskih sklopih

Izvedba

Cas marec, april 2012
Kraj Ljubljana

Stevilo udeleZzencev 6

Razmerje moski : zenske | 2:4

Starost udelezencev 21-25

Trajanje izvedbe 30-60 min

1. raven: Formalnosti/pridobivanje informacij

Problemi/ovire
"Prejela nisem nobenih podrobnejsih informacij. Vse
sem morala poiskati sama. Tezko je bilo. Ker nisem
drzavljanka EU je bilo potrebno wurediti veliko
dokumentacije, kar je bilo naporno predvsem zaradi
tega, ker na upravni enoti niso govorili angles¢ine.
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Na vizo sem c¢akala 8 tednov, ¢eprav naj bi obicajen
postopek trajal 4 tedne, nekaj se je zataknilo vmes, in
nihCe iz uprave me ni kontaktiral, dokler nisem sama
priSla tja. Glede neznanja angles¢ine usluzbencev
smo se tudi uradno pritozili, vendar je direktorica
upravne enote povedala, da reSevanje taksnih tezav ni
v njeni pristojnosti " Rubini, 23 let, Indija

"Na uradu za tujce je vsaj 8 okenc z usluzbenci.
Pripravljene sem imel vse potrebne dokumente v
slovens¢ini, ko pa sem priSel tja, nekaj ni bilo ok,
nihée mi ni razlozil kaj, ker menda nihée ne zna
anglescine, rekli so mi le, da naj se vrnem nazaj s
Slovencem." Piotr, 25 let, Poljska

2. raven: Integriranost

Ovire na poti vecjih obcutkov
domacnosti

"Tezko se je pocutiti domacega, ko si na vsakem
koraku opomnjen, da si tujec. Slovenija ni
multkiulturna  drzava, ljudje pogosto strmijo
vame,...obcutek imam, da me imajo za eksoticno
deklico, ki se je ponesreci znasSla tukaj... " Rubini, 23
let, Indija

"Kamorkoli gres, si ponavadi edini tujec, npr. na
plesnih vajah profesor ne bo vodil vaj v angles¢ini le
zaradi enega. Tudi Ce bi jih, je vpraSanje, ¢e bi ostali
razumeli angles¢ino." Piotr, 25 let, Poljska

Biti turist

"Toliko je Se krajev, ki bi jih rad spoznal in obiskal in
mislim, da je to nekaj, kar je vedno prisotno v tebi,
ko greS nekam v tujo drzavo, zato sem ubistvu Se
vedno na nek nacin turist." Ben, 22 let, Francija

3. raven: Omejitve na poti integracije
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Jezikovna prepreka

"Tezko je, ker bi rada vedela bolje o zadevah, ki se
dogajajo tu. Slovenija je majhna in novice Vv
anglescini so redke, ¢e pa ze, pa zelo kratke. Doma
kaj ujames po radiu ali od ljudi na cesti, tukaj pa tega
ne morem, ker ne govorim jezika, in zato ne vem, kaj
se dogaja, kaj so aktualne zadeve o katerih se ljudje
pogovarjajo, itd. V tem smilsu se pocutim
prikrajsano, oz. cutim, da obstaja neka meja..."
Christine, 23 let, Nemc¢ija

"Tezko se je pocutiti domacega, ko vsi okoli tebe
govorijo slovensko kljub temu, da si tam. V mojem
laboratoriju imajo redne sestanke, teh sem se nehala
udelezevati, saj vedno govorijo le slovensko. Gre za
'mindset' ljudi, menim, da ljudje tu niso navajeni
tujcev.." Rubini, 23 let, Indija

VkljuCevanje v izvenkurikularne
aktivnosti

"Bila sem ze na sreCanju clanov pohodnisSkega
drustva, ampak sem se tam pocutila neprijetno. Ze
tako ali tako so taksne situacije lahko neprijetne, ker
si nov, ker pa ne govoris slovensko ima$ obcutek, da
jih sili§, da ostali govorijo anglesko, in ker se
vec¢inoma poznajo ze od prej, mislim da bi se bilo
tezko prikljuciti, ¢etudi bi bila domacinka, ¢e pa si
tujec pa je verjetno Se tezje.." Christine, 23 let,
Nemcija

4. raven: Stiki s slovenskimi §tudenti

Stiki v akademskem okolju

"V razredu sem skupaj z Erasmus Studenti, med ucenci
je tudi nekaj Slovencev. Malce je smesno, saj se ljudje
ne miksajo, ampak za to niso ‘krivi’ le Slovenci,
odgovornost za to je tudi na strani erasmus Studentov,
ki se zmeram druzijo v skupinicah z drugimi Erasmus
Studenti.

Smesno je bilo, ko je eden od profesorjev rekel na prvi
uri: “Vsi eramsus Studenti dvignite roke'... in nato...
'Vsi slovenski Sudenti naredite isto', in bilo je videti
prav mejo, ki se je vzpostavila po sredini razreda,.. "
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Ben, 21 let, Francija

"Imeli smo profesorja, ki nam je rekel, 'ta semester
boste delali trdo in morali boste sodelovati, ¢e boste
zeleli uspesno opraviti predmet.' Nismo bili primorani
se pomesati s Slovenci, ampak smo sami ugotovili, da
je bolje za nas, Ce se ..In moram re¢, da je bil to eden
najbolj  zanimivih  predmetov, ki sem jih
imel..Ogromno sem se naucil, ne le od profesorja,
ampak tudi od mojih soSolcev..." Ben, 21 let, Francija

Vzpostavljanje in vzdrZevanje stikov
tujih Studentov z domacini

"Ljudje (Slovenci) ne pridejo sami od sebe, ampak Ce
se ti pribliza$ njim, te sprejmejo zelo lepo. Prides do
njih, jih povprasas kako so, poves, da si iz Nemcije, in
oni odvrnejo: ‘O kul, gremo skupaj na kavo?’Zacetni
kontakt ni tezek, tezje je potem te stike vzdrZzevati."
Christine, 23 let, Nemcija

"Vecina jih je v 3. ali 4. letniku, kar pomeni, da ze
imajo svoje prijatelje, mislim, da bi bilo podobno tudi
pri nas, imas svoj krog ljudi in si zadovoljen, zato ne
18¢es novih poznanstev." Toan, 24 let, Finska

"Saj se pogovarjaS§ z njimi (slovenski Studenti,
sodelavei v laboratoriju), ampak potem nekako ne
obdrzi§ stikov, saj imajo svoj ritem, druzine,
obveznosti. Po delu odhitijo domov, ni pravega
interesa za druZenje. " Rubini, 22 let, Indija

"Erasmus Studentje morda nimajo istih zadolzitev kot
domaci Studentje, ki poleg Studija ve¢inoma opravljajo
Se Studentsko delo. Na izmenjavi mi je bilo najbolje
prav sedaj, na koncu, ko se je koncalo izpitno obdobje
in so bili vsi veliko bolj sprosc€eni. V tem ¢asu sem
bolje spoznala in se povezala z nekaj ljudmi, s katerimi
se tekom prvega semestra nisem veliko druzila, saj jih
nikoli ni bilo naokoli, ker so bili zaposleni..Sprasevali
so me, Ce bi §li skupaj ven in bil je prijeten obcutek...
To mi je dalo obcutek pripadnosti.." Christine, 23 let,
Nemcija

Medkulturne kompetence

"V danasnjem svetu si ne moremo privosc€iti, da ne bi
bilo kulturno ozavesc¢eni, ne bi se smeli zapirati, razvoj
gre v drugo smer, sploh v tak$ni majhni drzavi kot je
Slovenija bi to moralo biti del izobrazevalnega
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procesa." Rubini, 23 let, Indija

"Imeli smo profesorja, ki nam je rekel, 'ta semester
boste delali trdo in morali boste sodelovati, ¢e boste
zeleli uspesno opraviti predmet.' Nismo bili primorani
se pomesati s Slovenci, ampak smo sami ugotovili, da
je bolje za nas, Ce se... In moram re¢, da je bil to eden
najbolj zanimivih predmetov, ki sem jih imel...
Ogromno sem se naucil, ne le od profesorja, ampak
tudi od mojih soSolcev..." (Ben, 21 let, Francija

5. raven: Poti do ve¢jega obcutka domacnosti

Povezovanje s Slovenci

"Vsi moji sostanovalci so Slovenci, takoj so me
vkljuéili v svoj socialni krog, tako sem spoznal vse ve¢
in ve¢ novih ljudi." Jamie, 21 let, Skotska

"Zelo sem jima bila hvalezna (soSolcema), ker sta me
povabila domov, v Izolo, ¢eprav sta me svarila, da bo
dolgocasno, sem se jima vseeno z veseljem pridruzila,
saj se mi je zdela odlicna priloznost, da vidim
vsakodnevnii nacin zivljenja, njihove domove. Zaradi
tega se ne pocutim bolj integrirane, imam pa boljsi
vpogled v tukajSnje ‘normalno’ Zivljenje." Chrisitne,
23 let, Nemcija

Izkus$nje iz akademskega okolja

"Mislim, da se nekateri profesorji kar precej trudijo,
da bi nas spravili skupaj, da bi vzpodbudili interakcijo,
¢e ne drugega, vztrajajo, da govorimo anglesko. Na
drugi strani pa so tudi profesorji, ki pravijo..’Ok, kar
dajte se v skupine kot ponavadi, Slovenci posebej, in
Erasmus Studenti posebej, Slovenci oddajte svoje
naloge v slovensCini, vi, Erasmus Studentje pa vsaj
pridite k uram'...res je odvisno od profesorjev, od

on

njihovih pricakovanj’" Ben, 21 let, Francija
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