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Placano in neplacano delo priseljenk

Diplomsko delo obravnava plac¢ano in neplacano delo priseljenk iz nekdanje Jugoslavije, natan¢neje
iz Bosne in Hercegovine, v Sloveniji. Zajema le priseljenke, ki so v Slovenijo prisle po
osamosvojitvi. To so priseljenke tako imenovanega drugega vala. V prvi val spadajo priseljenke, ki
so v Slovenijo priSle pred njeno osamosvojitvijo. V nalogi sem se osredotoCila predvsem na
integracijo teh priseljenk v novo druzbo in njihovo vkljucitev na trg delovne sile v Sloveniji.
Analiza je prispevala tudi podatke o njihovih odnosih s partnerji in finan¢ni odvisnosti ali
neodvisnosti od njih. V empiricnem delu diplomskega dela predstavim analizo intervjujev, ki sem
jih opravila z omenjenimi priseljenkami. Z intervjuji sem skusala najti odgovore na vprasanja o
njihovi migraciji in o tem, kako jim je ta spremenila zivljenje. V zaklju¢ku podajam predloge, kako
bi omenjene Zenske lahko prisle do njim Zeljene zaposlitve. Navedem tudi idejo kako bi lahko
drzava pomagala tezje zaposljivim osebam, med katere spadajo tudi priseljenke.

Kljucne besede: priseljenke, placano delo, neplac¢ano delo, delo na ¢rno

Paid and unpaid work of female immigrants

My thesis is about the problem of paid and unpaid work for female immigrants from former
Yugoslavia, especially Bosnia and Herzegovina. These women moved to Slovenia after Slovenia
became independent. These female immigrants moved to Slovenia in so called second wave of
immigrations. Immigrants that were moved to Slovenia before the country became independent
belong to the first wave. My research focuses on their integration into the new society, especially
the labour market in Slovenia. The analysis also sheds some light on the immigrant’s relations with
their partners and their financial dependence/independence. The empirical part of my thesis is based
on a series of interviews, which I used as a tool to obtain information about the migration process
and how these women’s lives have changed. The conclusion of my thesis contains some suggestions
as to how these immigrant workers could find work they want. As well as a solution on what the
government could do to help immigrant workers and other hard-to-employ groups to find work.

Keywords: female immigrants, paid work, unpaid work, paid informal work
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1 UVOD

Skozi celotno Studijsko obdobje sem se pri vecini seminarskih nalog nagibala k raziskovanju vloge
zensk v druzbi. Ker sem Studentka smeri kadrovski management, se bom tudi v pricujo¢i diplomski
nalogi ukvarjala z Zenskami na trgu delovne sile, in sicer z Zenskami, ki so v Sloveniji priseljenke in
so ze vse svoje Zzivljenje razpete med placanim in neplacanim delom. Priseljenke, ki jih bom

obravnavala, prihajajo iz ene od republik nekdanje Jugoslavije, iz Bosne in Hercegovine.

V Sloveniji smo zenske vecinoma enakopravne moskim in imamo enake formalne moznosti glede
izobrazevanja in razvoja nadaljnje kariere. Toda vzporedno s formalno zaposlitvijo vecina Zensk
vodi tudi gospodinjstvo in prevzame vecino skrbstvenega dela, kar negativno vpliva na
enakopravnost v sferi pladanega dela. Zanima me, kaj se zgodi s priseljenkami iz Bosne in
Hercegovine, ko se preselijo v Slovenijo — kako one usklajujejo formalno zaposlitev in
gospodinjska opravila. Zenske, s katerimi sem se pogovarjala so v Bosni bile gospodinje samo na
svojem domu, v Sloveniji pa poskrbijo Se za tuj dom, seveda proti placilu, ki navadno ni

prijavljeno, torej z delom na ¢rno.

Sprva sem bila v skrbeh, da o omenjeni temi ne bom nasla dovolj literature, ko pa sem zacela
brskati, sem prisla do ugotovitve, da je literature dosti in da se z navedeno problematiko ukvarja
kar nekaj strokovnjakinj in strokovnjakov. Obstaja tudi kar nekaj $tudij na temo migrantk oziroma
priseljenk (zadnjenavedeni izraz bom uporabljala skozi celotno nalogo). Omenjene Studije in
strokovna literatura, ki sem jo nasla, so temelj moje naloge, del analize pa predstavljajo intervjuji,
ki sem jih opravila s priseljenkami. Z njimi se zaradi svoje zaposlitve pogosto srecujem. Pri
intervjujih mi je pomagala naravna govorka. Intervjuvanke sicer vefinoma dobro razumejo
slovenski jezik, vendar se pri doloCenih vprasanjih lahko kaj zaplete. Veliko sem se ukvarjala s tem,
koga bi prosila za pomoc pri prevajanju, ker so priseljenke, ki jih poznam nezaupljive in bojece, in
nazadnje sklenila, da bom za pomoc prosila héerko priseljenke, ki je v Sloveniji ze vec let in je tu
zakljucila celotno srednjesolsko izobrazevanje. Taksni odlocitvi je botrovala tudi predpostavka, da
v primeru, da bi na intervju pripeljala profesionalnega prevajalca, ne bi dobila popolnoma odkritih

odgovorov.

V diplomski nalogi bom skuSala priti do ugotovitev, kako se priseljenke iz Bosne in Hercegovine
integrirajo v novo okolje. Skusala bom ugotoviti, kako dojemajo ,,poklic* gospodinje in kako na

omenjeni ,,poklic* gledajo njihovi partnerji. Ugotavljala bom, kaksno staliS§¢e imajo do formalne



zaposlitve in neodvisnosti od partnerja ter koliko je njihov status odvisen od njih samih in koliko

od okolja, v katerem so odrasc¢ale in se socializirale.

V razpravi in zaklju¢ku bom podala tudi svoje mnenje in refleksije.



2 PLACANO IN NEPLACANO DELO

V sledeCem poglavju bom pozornost namenila placanemu in neplacanemu delu, saj moja celotna
naloga temelji na omenjenih pojmih. S teorijo dela se je in se Se vedno ukvarja mnogo avtorjev.
Vsekakor pa je predstava, da posameznice in posamezniki v ¢asu, ko niso na delu, za katerega
prejemajo placilo, ne delajo, napa¢na. Adam Smith je v svoji razpravi o delitvi dela uvodoma trdil,
da delovanje druzbe lazje razumemo, ¢e opazujemo njeno delovanje v manufakturah. Tako je
pokazal, da ga zanima le delo, ki se vr$i v za to namenjenih prostorih, to je v delavnicah, v nekem
casovnem okviru — v delovnem casu (Svetlik 1988, 7). Glede na strukturalisticno opredelitev dela je
to najprej proizvodna aktivnost, katere namen je reprodukcija kapitala (Svetlik 1988, 5). To
opredelitev je v kombinaciji z antropolosko uporabljal Karl Marx, ki je delo pojmoval kot
proizvodnjo blaga in storitev, ki sta po njegovem mnenju kljuéni za posameznikovo

samouresnicitev in sre¢o (Haralambos in Holborn 2001, 187).

Z opredelitvijo dela in nedela se je veliko ukvarjal Keith Grint, ki pravi, da je delo druzbeno
opredeljeno, kar pomeni, da ni neke enotne definicije, ampak da naj bo dolocena definicija
»znacilna za doloCeno druzbo ob dolocenem c¢asu™ (Haralambos in Holborn 2001, 185). Nadalje
razlozi, da je ,[...] potemtakem delo v fizi¢nih znalilnostih in jezikovnih opisih druzbeno
opredeljeno [...] so vidiki druzbenih dejavnosti, ki jih razlagamo kot delo in to obsega druzbeno
organizacijo* (Haralambos in Holborn 2001, 185). Grint tudi izpostavi, da je v zahodnih druzbah
zaposlitev vrsta dela, vendar ne edina. Tako hisno delo opredeli kot delo, toda vsi ga ne
opredeljujejo na ta nacin. Najvecji vpliv na njegovo opredelitev imajo po njegovem mnenju tako

imenovane moske teorije dela (Haralambos in Holborn 2001, 185).

2.1 Delitve dela med spoloma skozi zgodovino

Delitve dela glede na spol so stare toliko, kot je staro clovestvo. Moski so bili najprej lovcei, Zenske
pa nabiralke, ki so poleg tega skrbele Se za jamo, v kateri je rod Zivel. Pozneje skozi zgodovino je
delitev navedenih nalog zelo variirala. Na to so vplivali razred, religija, etnicna pripadnost in
regionalnost. Vendar moski ze od nekdaj opravljajo pomembnejsSa, bolj cenjena dela od zensk.
Produkecijski sistem je temeljil na gospodinjstvu, domacega dela niso loc¢evali od dela zunaj doma.
Zenski, ki je delala tudi zunaj doma, to na nek nain ni bilo priznano, ker je bila njena prioriteta

skrb za dom in druzino.



Ob vzponu tovarniske produkcije v 18. stoletju sta potekala dva procesa: poveceval se je
obseg mezdnega dela, s protestantizmom pa so se uveljavljale puritanske predstave o
druzini. Prvi proces je uvrstil zenske v manj kvalificirana in placana dela, drugi pa je v
ekonomsko partnerstvo moza in Zene umestil duhovno in emocionalno vsebino ter opredelil
Zensko kot varuha moralne blaginje moskega in otrok in tudi kot mozevo pomocnico

(Cernigoj Sadar 2000, 32).

V obdobju industrializacije so postale razlike med spoloma bolj vidne in institucionalizirane.
Razlog za to je bila locitev dela in doma; dela niso opravljali ve¢ doma, ampak v institucijah zunaj
doma. Ta locitev je Zenskam Se bolj otezila vkljucevanje v delo za placilo zunaj doma, saj je bila
njihova prioriteta $e¢ vedno vzgoja otrok ter skrb za dom in moZza. Zenske so se zalele
»osamosvajati‘“ in so postajale bolj enakopravne moskim Sele v zacetku dvajsetega stoletja, ko so
dobile moZnost izobrazevanja, volilno pravico, enakopravnost pri starSevstvu ter ne nazadnje
moznost neodvisne uporabe lastne lastnine in dohodka. V obdobju obeh svetovnih vojn so bile
zenske primorane iskati delo zunaj doma, vendar je bilo to obi¢ajno neformalno delo, tako da je
formalno glavni ,,skrbnik* druZine ostal moski (Cernigoj Sadar 2000, 32). V obdobju med vojnama,
ko se je delez zaposlovanja zensk zacel povecevati, je bilo mogoCe opaziti, da nekatere panoge
postajajo feminizirane. Zenske so prevladovale v poklicih, kot so trgovina, roéne delavke, uéiteljice
na nizjih stopnjah, babice, negovalke in gospodinjske pomocnice (te niso imele urejenih
zavarovanj) (Jogan 2001, 14). J. Jeraj je leta 1928 zanimivo opisal, kako moski gledajo na zenske
tekmice: ,,Mos8ki zelo neradi gledajo zensko kot tekmovalko v gospodarskem zivljenju, posebno v
tistih poklicih, ki so bili od nekdaj moska domena. Zenske morajo zato bridko obéutiti njim
neprijazno staliS¢e moskega sveta. Kot manjvredne dobivajo slabse place. Mnogokje jih brezvestni
kapitalisti izrabljajo za cenen delovni material, ki dela za vsako, Se tako nizko placo in hote ali

nehote, moskemu delavstvu konkurira® (Jeraj v Jogan 2001, 15).

V zadnjih nekaj desetletjih pa se je udelezba zensk na trgu delovne sile Se povecala. Glavni razlog
za to je velika §iritev storitvenega sektorja in vse vegja formalna enakopravnost Zensk. Zenske
imajo dandanes vse ve¢ moznosti izobrazevanja in zavzemanja enakih polozajev kot moski. Slednji
polozaji narekujejo veliko odrekanja, predvsem druzinskemu zivljenju. Vedno ve¢ Zensk v svojem
zivljenju na prvo mesto postavlja kariero. Ena od posledic, ki je za razvitejSe drzave problemati¢na,
je upad rodnosti oziroma staranje prebivalstva. Pogosto se zgodi, da ¢e se za neko delovno mesto

potegujeta moski in Zenska, da bo delo dobil moski. Razlog je v tem, da je mnogo manj moznosti,
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da bo porodniski dopust vzel moski, saj to navadno stori zenska — takSna so tudi pri¢akovanja
druzbe. Tudi ko so otroci starej$i, bo v primeru bolezni otroka ali kakrsnih koli drugih obveznosti z
dela izostala mati. Enak primer kakor otroci so tudi ostareli: obicajno zanje poskrbi oziroma jih
vecinoma neguje Zenska. Tudi ¢e zenska nima omenjenih obveznosti, se predpostavlja, da jih bo v
prihodnosti lahko imela. Tako lahko vidimo, da Se danes porazdelitev neplacanega dela med

partnerjema ni enakomerna.

Z navedenim se spopadajo tudi zenske v Sloveniji. Pospeseno zaposlovanje se je pricelo po drugi
svetovni vojni in je bilo del takratne ideologije. ObiCajno so zenske pri nas zaposlene za polni
delovni €as in navadno same opravijo tudi vecino gospodinjskih opravil ter skrbijo za otroke in
starej$e (Cernigoj Sadar 2000, 36). V zadnjih letih Slovenija vse bolj sledi drzavam Evropske unije
in zal tudi pri nas narasCa trend zaposlovanja za doloCen cas. Tovrsten nadin zaposlovanja
delodajalci uporabljajo predvsem pri rizicnih skupinah, kot so mladi, ki prvi¢ vstopajo na trg

delovne sile, Zenske in priseljenci.

V reviji Delavska enotnost sem zasledila zanimivo razpravo Katje Boh, ki pravi, da lahko tako
placano in neplac¢ano delo uvrstimo v zvrst neformalnega dela. Placano delo (neformalno) je tisto,
ki ga posamezniki opravijo za placilo zunaj formalnega delovnega ¢asa. Neplacano (neformalno)
delo pa je tisto, ki ga posamezniki opravijo zase, za svojo druzino in od tega nimajo neposredne
ekonomske koristi. Slednje se od prvega razlikuje po mestu, kjer se delo opravlja, in placilu. To je
gospodinjsko delo, ki ga vefinoma Zenske opravljajo doma in zanj ne dobijo placila. Vsebina
placanega in neplacanega neformalnega dela je pri Zenskah pogosto enaka, sploh ¢e gre za
priseljenke. Placano neformalno delo — danes mu recemo delo na ¢rno — je v zadnjem casu v
visokem porastu. Razlog so krizni €asi in delodajalec prakti¢no nima obveznosti do nekoga, ki zanj
dela na ¢rno (Boh 1988, 83). Delavcu ne placuje prispevkov, poleg tega pa ga lahko kadarkoli

odslovi. Zrtve dela na ¢rno so ve¢inoma priseljenci, natancneje priseljenke.

V nadaljevanju se bom tudi sama osredotoCila bolj na neformalno delo, tako na placano kot

neplacano.
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3 DOMACE DELO — GOSPODINJSTVO

Domace delo, kakor sem Ze omenila, v vecini opravljajo zenske. Ena pomembnejsih sociologinj, ki
se je veliko ukvarjala z gospodinjskim delom Zensk, je Ann Oakley. Med drugim je napisala knjigo
z naslovom Gospodinja. V angleskem jeziku je beseda gospodinja (,,sousewife®) sestavljena iz
besed hisa (,,house ) in Zena (,,wife”). Zenska s tem, da se poroi oziroma odlo¢i, da bo zaZivela v
skupnem domu s svojim parterjem, hote ali nehote sprejme, da bo postala ,,vodja“ gospodinjstva, in
sicer ne glede na to, ali se odloci, da bo gospodinjska dela opravljala sama ali pa bo za omenjena
opravila placala neko drugo Zensko. Tudi ¢e se odlo¢i za gospodinjsko pomocnico, jo mora najti

sama.

3.1 Neplacano domace delo

Neplacano domace delo obsega gospodinjska dela, skrb za otroke in moza ter vedno pogosteje tudi
skrb za starejSe. Vsa ta dela Zenska opravi doma v prostem ¢asu in zanje ne prejme placila. Vloga
gospodinje je druzinska, zenska in tudi delovna vloga. ,, Ko pridejo iz sluzbe domov, pricnejo delati

v drugi izmeni. “ (Hochschild v Hrzenjak 2007, 23).

Glavne znacilnosti vloge gospodinje v moderni industrijski druzbi po A. Oakley so:

e vloga, ki je dodeljena izklju¢no Zenskam, ne pa odraslim osebam obeh spolov;

e vloga, ki je povezana z ekonomsko odvisnostjo, to je, z odvisno vlogo Zenske v modernem

zakonu;

e vloga ima status ne-dela — se potemtakem razlikuje od ,pravega“, to je, ekonomsko

produktivnega dela;

e je primarna vloga zenske, se pravi, da ima prioriteto pred vsemi drugimi vlogami (Oakley

2000, 11).
V delu Gospodinja je A. Oakley opredelila tri vidike ekonomije gospodinjskega dela: v skladu s

prvim vidikom gospodinja sama ne proizvaja blaga, ki bi imelo neposredno ekonomsko vrednost;

drugi vidik je, da s tem, da poskrbi, da je doma vse narejeno, omogoca drugim ¢lanom, da so
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produktivno ekonomsko dejavni, tretji vidik pa zadeva gospodinjo kot glavno porabnico v druzini,
saj mora vsa sredstva za svojo dejavnost kupiti zunaj doma (Oakley 2000, 13). Zaradi dejstva, da
gospodinjsko delo ni neposredno ekonomsko produktivno in ne poteka v instituciji zunaj doma, se
le-to opredeljuje kot nedelo. Neposredno gospodinjsko delo Zenski ne zagotavlja socialne varnosti,
saj ni zavarovana, ne dobi nadomestila za ¢as bolezni, zavarovanje ima urejeno preko moza, ¢e
sama ni zaposlena, v primeru, da je zaposlena, pa ima zavarovanje urejeno preko delodajalca.
»Medtem ko delavci dobivajo take ugodnosti, kot so zdravstveno zavarovanje, pokojnine in placan
dopust, ter imajo dostop do programov dodatnega usposabljanja, dobiva gospodinja znatno nizje

ugodnosti, ¢e sploh kaksne* (Glazer-Malbin in Waehrer v Haralambos in Holborn 2001, 641).

3.2 Plac¢ano domace delo

To je delo, ki ga za Zeno — ,,vodjo* gospodinjstva opravi druga zenska proti placilu. Med omenjena
dela vedinoma spadajo gospodinjska opravila, kuhanje, likanje, ¢i§¢enje ... Po mnenju Svaba je
domace delo nadomestljivo samo v sferi materialnega in racionalnega, tezje oziroma neizvedljivo

pa je v sferi emocionalnega, ki je povezano z materinstvom (Svab v Hrzenjak 2007, 24).

Sodobne placane gospodinjske delavke v bistvu za placilo opravljajo delo, za katero druzba
pricakuje, da ga Zenska kot Zena in mati opravija zastonj, iz ljubezni. Placano domace delo
ima v druzbi zelo nizek status in nizko trzno vrednost, kar tudi ohranja nizek status Zensk, ki
ga opravljajo. Nizka trzna vrednost placanega domacega dela ne izhaja iz povprasevanja po
njem (to se v sodobnem svetu spet veca) ali iz enostavnosti dela (gre za fizicno tezko delo, ki
ob skrbstvenih dejavnostih vkljucuje tudi emocionalno dimenzijo), temvec jo doloca nizko

druzbeno vrednotenje zenskega reproduktivnega dela (Hrzenjak, 2007, 25-26).

Placano domace delo ni domena sodobnega sveta. Sluzenje v tujem domu poznamo Ze iz
zgodovine, le da takrat poimenovanje ,,sluzabniki‘ ni bilo najbolj prijetno. V predmoderni Evropi je
bilo sluzenje pri znancih ali sorodnikih del prehoda v odraslost in ni bilo omejeno samo na nizje
druzbene sloje. Sluzabniki in sluzabnice so celo ziveli v domu gospodarja/gospodarice. Tudi danes
je placano domace delo ena redkih zaposlitev, pri kateri zaposleni lahko biva v hisi delodajalca,

ceprav je to manj pogosto.

Rezultati raziskave Working Women's Choices for Domestic Help so pokazali, da vplivajo na najem

placane gospodinjske pomoc¢i na domu ti dejavniki:
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e najvecji vpliv ima Stevilo ur, ki jih Zenska prezivi na delu;

¢ polozaj Zenske na delovnem mestu;

¢ viSina njenega dohodka (ne partnerjevega),

e otroci med 4. in 12. letom starosti.

V hierarhiji domacih opravil so najbolj cenjene aktivnosti, kot so skrb za otroke, kuhanje in
nakupovanje. Vecino teh obveznosti zenske srednjega razreda opravijo same. Najpogosteje pa med
storitvi placanega dela spadata ¢iScenje in likanje, ki sta najbolj utrujajoci in vzameta najve¢ Casa
(Hrzenjak 2007, 31-32). ,,V poskusih, da bi zmanjsale koli¢ino ¢asa, ki je potreben za gospodinjska
opravila, si Zenske spet in Se vedno pomagajo tako, da si pois¢ejo gospodinjsko delavko, ki jih vsaj
za nekaj ur tedensko razbremeni gospodinjskih opravil. Le da tokrat to naredijo tako, da za to ve

¢im manj ljudi® (HrZenjak 2007, 32).

Placano domace delo je tudi danes dvostransko zaznamovano s spolom, razredom, nacionalnostjo in
raso. Tako na strani ponudbe kakor na strani povpraSevanja je dokaj to¢no doloc¢eno, kdo prodaja in
kdo kupuje. V preteklosti je bilo placano domace delo domena visjih druzbenih slojev, kar je Se
danes. Razlika je v tem, da je to v¢asih predstavljalo statusni simbol, danes pa je placana pomo¢ na
domu za Zenske, ki zelijo graditi kariero in konkurirati moskim kolegom na trgu delovne sile, zelo
dobrodosla in v€asih. Tudi na strani ponudnikov storitev se pojavlja podoben profil posameznic kot
v preteklosti. Placano domace delo so opravljale in ga Se danes pripadnice nizjih druzbenih
razredov, ,,druge* nacionalnosti, starejSe in mlajSe Zenske, ponekod pa tudi pripadnice ,,drugih* ras.
Pri tem ne smemo pozabiti, da je to delo ze od nekdaj domena zensk. Najvecja razlika je ta, da je
bilo v preteklosti placano domace delo statusni simbol in je bilo predstavljeno kot nujno potrebno,
danes pa je v vecini primerov skrito o¢em javnosti. Razloga za prikrivanje sta dva: prvi je ta, da se
gospodinjsko delo ter skrb za bolne in otroke Se vedno dojema kot nedelo, zaradi ¢esar je zZenska
oznacena za nesposobno, ¢e teh opravil ne more opraviti sama, drugi razlog za prikrivanje pa je ta,

da gre v ve€ini primerov za delo na ¢rno.
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3.3 Stanje v Sloveniji

Slovenija velja za drzavo, v kateri je, vsaj na ravni politik, usklajevanje poklicnih in
zasebnih obveznosti dobro urejeno [...] zaradi razvejane in dostopne javne mreze
kakovostnih in subvencioniranih vrtcev, ravno prav dolgega placanega porodniskega in
starsevskega dopusta, davcnih olajsav za otroke in v zadnjih letih Se sistematcnega

spodbujanja aktivnega ocetovstva in ocetovskega dopusta. [...] Posledicno je tudi stopnja

eviee

ey

zaposlenih Zzensk (Eurostat, 2011). Ti podatki sicer kazejo zavidljivo stanje, realnost pa je seveda
malo drugacna. Treba se je vprasati, kolikSen delez moskih v Sloveniji koristi porodniski ali
starSevski dopust. Eden od problemov, ki se pojavljajo v zadnjih letih, je tudi pomanjaknje prostora
v vrtcih in domovih za ostarele. Ce si druzina ne more privos¢iti varuske, e gre za otroke ali
negovalke v primeru pomoci sterejSim osebam, bo po vsej verjetnosti z dela izostala mati — zenska.
Pogosto se pokaze potreba po obeh, tako varuski kakor negovalki. Predvidevanja kazejo, da bo tega
v prihodnje Se vel, saj se prebivalstvo v Sloveniji stara. Pojavlja pa se Se en problem: s
podaljSevanjem delovne dobe je vse manj moznosti, da otroke pazijo stare mame, Ce starsi za svoje
otroke ne dobijo mest v vrtcih. Tu lahko kot primer navedem lastno izku$njo: sama sem bila
velikokrat v varstvu pri svoji babici, saj je bil oce ves dan v sluzbi, mati pa je delala dvoizmensko
delo. Opazam, da je veliko prijateljic, ki imajo male otroke, prakti¢no od prvega dne, ko so postale
mame, v skrbeh, kam bodo dale otroke v varstvo (velik primankljaj mest v vrtcih), ko se bodo vrnile

na delo, ¢e jih bo le-to sploh Se ¢akalo, ker je vecina zaposlenih za dolocen cas.
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4 PRISELJENCI/PRISELJENKE, MIGRANTI/MIGRANTKE

Vsaka nova oseba, ki se pojavi nekje, kjer je ostalim neznana, je tujec. Teorijo tujca je v svojem
eseju zanimivo opisal Georg Simmel, ki pravi takole: ,,Tujec ni nakljuCen prislek, ki je danes priSel
in bo jutri odpotoval, temve¢ gre za €loveka, ki je danes priSel in bo ostal tu tudi jutri“(Simmel v
Kralj 2008, 136). Tujca povezuje z vlogo trgovca judovskega porekla, ki simbolizira mobilnost
denarja. Alfred Schutz je tujca opisal kot priSleka in prouceval, kakSen odnos imajo do njega

domacini (Kralj 2008, 137).

Globalizacija je med drugim prispevala tudi k povecevanju migracij. Z mednarodnimi migracijami
se povecujeta etni¢na in nacionalna raznolikost prebivalstva. Drzave Evropske unije so vcasih
veljale za izrazito homogene, dandanes pa ni vec tako. To vedno bolj velja tudi za Slovenijo (Kralj

2008, 144).

V nadaljevanju bom navedla nekaj ugotovitev (po avtorjih Baubdck, Straubhaar, Castles in Miller,
Geddes in Lahav) o sodobnih migracijskih tokovih, ki so pomembni tudi za migrantke, ki jih bom

predstavila v diplomski nalogi:

e Vecina migracij, ki so ekonomskega znacaja, je zacasnih (dnevne, tedenske, sezonske).
Teh uradne statistike ne zaznajo, ker ne izpolnjujejo kriterija, ki je Sestmesecno

neprekinjeno bivanje v drzavi.

e Zacasne migracije se nanasajo na nizko kvalificirano delovno silo, na ekonomsko
dejavnost v storitvenem sektorju. Na drugi strani pa migrira tudi veliko Stevilo

strokovnjakov, ki v tujini za svoje znanje lahko zasluzijo ve¢ kot doma.

e Vedno vecja je tudi mreza veriznih migrantov. Stevilo migrantov, ki so namenjeni v
doloceno drzavo, je v veliki meri odvisno od tega, koliko oseb iz njihove mati¢ne drzave
je ze migriralo v doticno drzavo. TakSna omrezja jim namre¢ lahko moc¢no olaj$ajo

integracijo v novo okolje.

e V veliko drzavah se poleg ekonomskih migracij dogajajo tudi taksne, katerih vzrok je

zdruzitev druzine. Najprej migrira moz, nato $e zena in otroci.
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e Vse bolj so v porastu migracije Zensk. Navedenemu pojavu pravimo feminizacija
migracij. V preteklosti so bili ekonomski migranti vec¢inoma moski, medtem ko so se
zenske pridruzile naknadno. Ponekod je delez zenskih migrantk ze vecji od deleza

moskih (Pajnik, Zavratnik Zimic v Kralj 2008, 144—146).

Najnovejse raziskave kazejo, da je v drzavah Evropske unije najveC¢ povprasevanja po
nekvalificirani delovni sili, ko gre za vprasanje priseljencev. ,,Podatki Zavoda za zaposlovanje
Republike Slovenije kaZejo, da je najve¢ povprasevanja po delovni sili migrantov v ekonomijah s
tradicionalnimi slabsimi pogoji dela: gradbeniStvo, skrbstveni sektor, proizvodnja, sezonska dela,
dela v prodaji in distilnih servisih“(Pajnik 2008, 13). Raziskave kazejo tudi, da so migranti
avtomati¢no usmerjeni v nizje placljive sektorje in na delovna mesta, ki nudijo malo socialne
varnosti in so sporna tudi z vidika delovnega prava. K odpravi takSnih razmer bi veliko pripomogla
pridobitev drzavljanstva, saj drzavljanom prinasa dolo¢ene ugodnosti in pravice. Migranti pa niso

drzavljani drzave, v katero migrirajo, zato je njihov nabor ugodnosti in pravic manjsi.

4.1 Zenske v procesu migracije

Vedno vel raziskovalcev migracij ugotavlja, da zenske migracije danes predstavljajo Ze skoraj
polovico mednarodnih migracij (Carling v Cukut Krili¢ 2009, 14). Spet drugi govorijo celo o
feminizaciji migracij (Casteles in Miller v Cukut Krili¢ 2009, 14), toda to ne velja za Slovenijo. V
zadnjih nekaj letih je veliko govora o tem, da gostujoce drzave potrebujejo migrantke, in sicer
zaradi staranja prebivalstva in upada rodnosti. Omenjena misel je uporabljena tudi v prvem delu
naslova projekta FEMAGE — ,needs for female immigrants®, ki ponazarja potrebo druzb po

migrantkah (Cukut Krili¢ 2009, 15). Sama se bom osredotocila zgolj na razloge za migracijo Zensk.

4.1.1 VKkljucevanje Zensk v proucevanje migracij

V vecini Studij o migracijah so bile vloge zensk pogosto spregledane, obravnavane stereotipno in
prenekatere njihove izkusnje prikrite (Cukut Krili¢ 2009, 43). ,,Raziskovalci so migrante v t. i.
klasi¢nih Studijah migracij obravnavali kot ,bitja brez spola® ali pa so predpostavljali, da vsi
migranti, ne glede na spol, migracijo izkusijo na isti na¢in“ (Willis in Yeoh v Cukut Krili¢ 2009,
43). Raziskovalke ugotavljajo, da se v statisticnih podatkih glavni pomen daje ,.glavi
gospodinjstva®, ki naj bi bil moski, in opozarjajo na dejstvo, da pri tem velina spregleda

gospodinjstva, ki jih vodijo zenske. Danes drzave zbirajo podatke o migracijah, ki so loCeni glede
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na spol, vendar ti pogosto ostanejo neobjavljeni in ne doprinesejo k analizi migracij glede na spol
(Kofman v Cukut Krili¢ 2009, 44). Prve analize, ki so vkljuCevale migrantke, so se v Studijah
migracij pojavile v zacetku sedemdesetih let dvajsetega stoletja. Napisale so jih Zenske, ki so tudi
same imele migranstko ozadje. Tako so zacele postajati Zenske v proucevanju migracij vse vidnejSe.
Sociologinja Mirjana Morokvasi¢, ki je imela velik vpliv na vkljuéevanje zensk v proucevanju
migracij, opozarja na prevec stereotipno obravnavanje zenskih migrantk, o katerih se govori kot o
soprogah in materah. Pravi, da Ze res, da Zenske v veliki meri migrirajo zaradi zdruzitve druZine,
vendar je drugi, prav tako zelo pomemben razlog, tudi zaposlitev. Leta 1994 so v Atenah priredili
prvo evropsko konferenco, naslovljeno ,,Migrant Women, Active Women* (Cukut Krili¢ 2009, 43—

47).
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S MIGRACLJE V SLOVENUJI

Slovenija je drzava, ki ima v primerjavi z drugimi evropskimi drzavami razmeroma veliko
priseljencev. Prevladujejo priseljenci iz drzav, ki ne spadajo v EU 27. Po podatkih Eurostata za leto
2009 je imela Slovenija 2.032.362 prebivalcev, od tega je bilo 70.600 (3,5 %) tujcev: 4.200 (0,2 %)
jih je prihalo iz EU 27, ostalih 66.400 (3,3 %) pa iz ostalih drzav (Eurostat, 2010). Leta 2009 je bilo
v Sloveniji najvec priseljencev iz Bosne in Hercegovine (39,9 %), na drugem mestu so bili
priseljenci iz Hrvaske (23,1 %), sledili so jim priseljenci iz Srbije in Crne gore (8,4 %) (Eurostat,

2010).

Slovenija se po obsegu feminizacije migracij ne more primerjati z zahodno- in juZnoevropskimi
drzavami, ker je ta pri nas mnogo manjsi. V Slovenijo vecinoma migrirajo osebe — tako Zenske
kakor moski — iz drzav nekdanje Jugoslavije, to je iz tretjih drzav. Te osebe imajo omejen dostop do
drzavljanskih pravic in formalne zaposlitve, kar jih sili v deficitarne poklice in pogosto tudi v sivo

ekonomijo oziroma v delo na ¢rno (HrZenjak 2010, 162).

5.1 Migrantke iz BiH

Pri pregledu statisti¢nih podatkov sem opazila, da se priseljevanje migrantk iz BiH v Slovenijo v
zadnjih desetih letih povecuje, medtem ko je od leta 1996 do leta 2000 Stevilo le-teh strmo padalo.
Leta 1996 je v Slovenijo migriralo 1.265 zensk iz BiH, leto zatem je Stevilka padla na 715. Najnizje
Stevilo priseljenk so zabelezili leta 1999, in sicer le 139. Po letu 2000 pa je zacelo Stevilo priseljenk
iz BiH na letni ravni narascati. Leta 2007 je bila Stevilka (1.254) primerljiva s Stevilom priseljenih
iz leta 1996 (1.265). Leto pozneje je Stevilka narasla na 1.579, v letu 2009 pa so zabelezili kar 2.064
novih migrantk iz BiH, to je 28,2 % (SURS, 2010). Podatki za leto 2010 pa bodo zal objavljeni
julija 2011.

Omenjene migrantke dovoljenja za bivanje v Sloveniji ne pridobijo na podlagi delovnega
dovoljenja, ampak na podlagi zdruzevanja druzine (Pajnik in drugi v Hrzenjak 2010, 160). ,,Delo
priseljenih distilk, varusk in negovalk v zasebnih domovih je v uradnih statistikah nevidno, velja pa
splosno preprianje, da je podrocje etnicizirano, da ga opravljajo predvsem migrantke iz drzav
nekdanje Jugoslavije“ (Sadl v Hrzenjak, 2010, 160). Navedena situacija je pogojena z
zgodovinskimi razlogi. Obstajajo trije motivi priseljevanja. Prvi sega v osemdeseta leta prejSnjega

stoletja, v ¢as pred razpadom Jugoslavije, ko so na tem obmoc¢ju potekale intenzivne ekonomske
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migracije. Mlada dekleta so po koncani osnovni Soli v Slovenijo pri§la v upanju na boljse
ekonomske in delovne pogoje, a so se prek zavodov za zaposlovanje zaposlile kot Cdistilke,
negovalke in streZnice. Ze v tistem obdobju je bila Slovenija, kar zadeva nizje kvalificirane javne
skrbstvene poklice, odvisna od notranjih migracij znotraj Jugoslavije. Leta 1991 je prislo do
razpada Jugoslavije; takrat je bilo v Sloveniji priblizno 10 % prebivalcev iz nekdanje Jugoslavije in
vecina njih je dobila slovensko drzavljanstvo. Preoblikovanje Jugoslavije je med narodi, ki so Ziveli
na tem obmocju, sprozilo vojne, te pa so mocno vplivale na drugi in tretji motiv. Zadnjenavedeni
motiv je bilo priseljevanje oseb iz BiH, ki jih je vojna najbolj prizadela in ki so utrpeli velike

ekonomske in politi¢ne posledice (Hrzenjak 2010, 161).

Stevilna mlada dekleta iz Bosne sedaj Cistijo v slovenskih domovih in druzinam posiljajo
denar za prezivetje. Pri tem pa so ,nove‘ migrantke v bistveno drugacnem poloZaju, kot so
bile ,notranje * migrantke iz 80-ih let, ceprav prihajajo iz istih obmocij. Migrantke iz 80-ih
let imajo slovensko drzavljanstvo, v tem obdobju so si ustvarile druzino in dom, medtem ko
so ,nove ‘ migrantke, ki sedaj prihajajo iz t.i. ,tretjih drzav ", podvriene omejenemu dostopu

do trga dela, stanovanja in druzinskega zivljenja (Hrzenjak 2010, 161).

Sanja Cukut Krili¢, ki je veliko prispevala k raziskovanju priseljenk iz BiH, v svojih delih veckrat
opozori na podatek, ki ima velik pomen tudi za mojo nalogo. Na podlagi empiricnega gradiva je
potrdila domnevo, da imajo Zenske, ki so v Slovenijo priSle po njeni osamosvojitvi, pri zaetnem
vkljucevanju v novo druzbo ve¢ tezav kot tiste, ki so prisle pred osamosvojitvijo. K temu veliko
pripomore tudi dejstvo, da je Slovenija danes samostojna drzava, poleg tega pa Se ¢lanica Evropske
unije. Obe dejstvi mo¢no vplivata na to, da je proces pridobivanja dokumentacije, ki omogoca
migracijo, dokaj zahteven in dolgotrajen (Cukut Krili¢ 2008, 86). ,,Vklju¢evanje Slovenije v
evropske integracije je celo povzro€ilo vedno ve€jo negotovost in ranljivost migrantk iz tretjih

drzav* (Cukut Krili¢ 2008, 87).

5.1.1 Placano domace delo migrantk iz BiH

Hrzenjak Majda je v delu z naslovom Nevidno delo predstavila zanimivo raziskavo Centra za
javnomnenjske raziskave na FDV-ju. Marca 2009 so opravili telefonsko anketo na statisticno
reprezentativnem vzorcu 2.677 gospodinjstev. V anketi so postavili vprasanja o odnosu do placane
pomoci na domu, ali se gospodinjstva tovrstne pomoc¢i posluzujejo, kakSne narodnosti je oseba, ki

nudi pomo¢, v kak$nem odnosu so z njo in podobno. Rezultati so pokazali, da je v letu 2009
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omenjene storitve uporabljalo 5 % anketiranih gospodinjstev, od tega 81 % za ¢iScenje, 10 % za
varstvo otrok in 23 % za oskrbo ostarelih (seStevek je vecji od 100% zaradi kombiniranja storitev).
Vecina tega dela spada v polje sive ekonomije, torej je sankcionirano tako za tiste na strani ponudbe
kot tiste, ki so na strani povpraSevanja. Ravno to je razlog, da je pojav sicer bolj razsirjen, kakor
kazejo rezultati ankete, a skrbno skrit o¢em javnosti. V Cetrtini primerov naj bi omenjene storitve
opravljala oseba — Zenska — iz ene od drzav nekdanje Jugoslavije. Za varstvo otrok najemajo vec¢ino
slovenske drzavljanke, obiCajno Studentke ali starejSe zenske. Ko gre za skrb za starejSe, se
pojavljajo tudi priseljenke. To so priseljenke iz osemdesetih let, ki imajo drzavljanstvo in izkuSnje
na podroc¢ju oskrbe starejsih oseb in ki so bile ali so Se vedno zaposlene kot streznice ali negovalke

v bolnisnicah ali domovih za ostarele (Hrzenjak 2010, 163—166).

5.1.2 Skrb za gospodinjstvo priseljenk iz BiH

,»Ce za varstvo otrok in oskrbo starejSih ni znacilna popolna feminiziranost dela, prevlada migrantk,
nesorazmerje moci in prisilna rekrutacija, pa je na podrocju ¢iS€enja drugace. Vecina Zensk, ki
Cistijo v zasebnih domovih slovenskih druzin, so migrantke iz nekdanjih drzav Jugoslavije, zlasti iz

Bosne in Hercegovine* (Hrzenjak 2010, 167).

Gospodinjska opravila, ¢iScenje, likanje, kuhanje in podobno opravljajo izklju¢no Zenske. To so
priseljenke z nizjo, ve¢inoma le osnovnosolsko izobrazbo, pri ¢emer ni nujno, da so jo pridobile v
celoti; pogosto so izdelale le Stiri razrede. Manj jih ima poklicno izobrazbo. Pogosto so te Zenske
brezposelne ali pa zavzemajo slabo placana delovna mesta in si morajo zato nekaj denarja prisluziti
Se z dodatnim delom (HrZenjak 2010, 167). ,,Ci¢enje kot najbolj neregulirano, neugledno in fizi¢no
intenzivno delo je torej tisto podro¢je neformalnega placanega skrbstvenega dela, ki ga v celoti
zaznamuje sovpadanje ,druge‘ etnicnosti, zenskega spola in ekonomske revscine, ki se v veliki meri
prenasa medgeneracijsko® (Hrzenjak 2010, 67). Cis¢enje spada med manj ugledna dela, pri ¢emer
gospodinjstva pomoc¢nic ne najamejo toliko zaradi potrebe kakor zaradi lagodja ali, drugace receno,
zivljenjskega stila. Tako pozicioniranje ¢iscenja in odvisnost delavk od neformalnega zasluzka se
kaze tudi v nespoStovanju oseb, ki to delo opravljajo. Nemalokrat so ponizevane, slabo placane,
nalaga se jim preobsezen seznam del in vefinoma so prepuscene same sebi. Za sabo nimajo
organizacije, ki bi jih $¢itila. Dodatno k temu doprinesejo Se ¢istilni servisi, ki priseljenke pogosto
najamejo, da zanje delajo na ¢rno. Torej prav tako nimajo zagotovljene socialne varnosti, poleg tega

pa je placilo, ¢e ga sploh dobijo, slabse.
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Medtem ko se na podroc¢ju oskrbe starejSih pogosto pojavljajo priseljenke, ki so v Slovenijo prisle v
osemdesetih letih, se na podrocju Cis¢enja pojavljajo ,,nove™ migrantke, ve€inoma iz Bosne in

Hercegovine. S tem se Slovenija umesca na zemljevid ,.globalne verige skrbi* (HrZenjak 2010,
167-169).
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6 EMPIRICNI DEL
6.1 Namen in cilji raziskave

Namen moje diplomske naloge je ugotoviti, ali zene priseljencev, ki so v Slovenijo prisle po njeni
osamosvojitvi oziroma v zadnjih letih, ostanejo gospodinje. Moj temeljni cilj je ugotoviti kaksen je
njihov delovni status in kakS$ne pogoje imejo za delo. Na podlagi intervjuja bom skusala priti do
informacij o tem, kaj je bil glavni razlog, da so prisle v Slovenijo, kaj so delale v Bosni in kaj delajo
v Sloveniji, kakSen odnos imajo s svojim partnerjem, ¢e so v zvezi, kdo skrbi za dom in otroke,
kakSen je odnos teh Zensk do gospodinjskega dela in kakSen odnos imata s partnerjem ter kako
razpolagata z denarjem. PovpraSala jih bom o primerjavi gospodinjskega dela v Bosni in
Hercegovini in Sloveniji ter ne nazadnje, kako bi ukrepale, e bi tu, na tujem, ostale same. Skratka,

z intervjujem bom skusSala priti do podatkov, ki jih je v literaturi tezko ali nemogoce najti.

Osrednje vprasanje mojega diplomskega dela je, ali Zene priseljencev ostajajo gospodinje.

6.2 Metodologija raziskovanja

Opravila sem intervjuje s Sestimi priseljenkami, ki so v Slovenijo priSle po njeni osamosvojitvi.
Stiri izmed njih sem poznala Ze od prej. Eno mi je predstavila intervjuvanka, ki sem jo Ze poznala,
eno pa sem spoznala v trgovini. Na priseljenko, ki sem jo spoznala v trgovini, sem po nakljucju
naletela med pogovorom z mojo znanko. Tako sem pristopila, se vkljucila v njun pogovor, se ¢ez

nekaj ¢asa opogumila in gospo prosila za intervju. Takoj je privolila.

Med dogovarjanjem za srecanje z intervjuvankami sem naletela tudi na nekaj tezav. Tri priseljenke
so mi intervju odpovedale po tem, ko so vanj ze privolile. Vsem, ki sem jih zaprosila pomoc¢, sem
razlozila, da delam intervju za diplomsko nalogo z naslovom Placano in neplacano delo priseljenk.
Vsem sem tudi natancneje opisala, katere teme obravnavam v diplomski nalogi, in jim povedala, da
je namen moje naloge tudi malo pripomoci k izboljsanju njihovega polozaja na trgu dela v
Sloveniji. Problemi so nastali pri dogovoru za intervju. Razlozila sem, da mi bo pri intervjuju
pomagala Eldina, héerka ene od priseljenk, katero vse poznajo. Tu se je zgodba za tri izmed njih
kongala. Pri¢akovale so, da bodo na intervju prisle z mozem. Cez nekaj dni so mi sporo¢ile, da za
intervju ne bodo imele ¢asa. Ponudila sem druge termine, a so vseeno odklonile. Ko sem se pozneje
pogovarjala z Eldino, to je z dekletom, ki mi je pomagalo s prevodi, je dejala, da je skoraj

prepricana, da bi jim bilo dovoljeno priti le, ¢e bi jih spremljali partnerji, kar pa zame ne bi imelo
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smisla, saj na nekatera vpraSanja verjetno ne bi dobila enakih odgovorov. Stvar se je tako malo
zavlekla, ker sem morala najti tri nove prostovoljke. Vsem je bilo v veliko olajSanje, ko sem
povedala, da v diplomski nalogi ne bom uporabljala njihovih pravih imen, ampak izmisljena. Bila
sem izjemno pozitivno presenecena, kako so se trudile z mano govoriti slovensko. Pri §tirih celo
nisem potrebovala prevajanja. Dve intervjuvanki sta se zelo trudili govoriti slovensko a je to le
otezevalo pogovor, tako da sem jima povedala da sicer zelo cenim njun trud, vendar naj, glede na
to, da jima jezik predstavlja oviro, govorita svoj jezik. PriS§la sem do veliko informacij, nekateri
intervjuji so se razvili v pogovor, ki je lahko trajal tudi dve uri. Pristopila sem tako, da sem sama
pokazala, da sem sprosc¢ena in Ze takoj na zacetku izrazila svojo hvaleznost, ter obrazlozila, da so tri
potencialne intervjuvanke pogovor odpovedale in da sem zato skrbeh. Dobila sem obcutek, da so se
na polozaj, v katerem sem se znasla, odzvale z razmevanjem. Med intervjujem s priseljenkami sem

pozorno opazovala tudi njihove custvene odzive pri posameznih odgovorih.

Pri interpretaciji zgodb ne bom pozabila na dejstvo, da je tisto, kar nam sogovornice pripovedujejo,

njihova zgodba o lastnih izkusnjah (Milhar¢i¢ Hladnik v Cukut Krili¢ 2009, 88).

V nadaljevanju bom predstavila rezultate intervjuja. Odgovore bom povzela in zdruZzila,
zanimivejSe dele pa napisala kar v celoti. Odgovore, ki ji navajam direktno, sem skusala napisati v

knjizni slovens¢ini.
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7 ANALIZA INTERVJUJEV

Vse intervjuvanke sem najprej povprasala po njihovi starosti. Stare so od 25 do 44 let (25, 30, 32,
35, 41 in 44). Vse, razen ene, imajo le osnovnosolsko izobrazbo, tri izmed njih imajo koncanih
osem razredov osnovne Sole, dve pa le Stiri. NajmlajSa med intervjuvankami ima koncano tudi
srednjo Solo ekonomske smeri. Tiste z osnovnoSolsko izobrazbo so izpostavile, da njihova
izobrazba ni posledica njihove lenobe, ampak okolis¢in, v katerih so Zivele; vse namre¢ prihajajo z
ruralnih obmocij, kjer se ljudje v veliki meri prezivljajo s kmetijstvom. Navadno je bilo tako, da so
dekleta in Zene delale na kmetiji, mozje so sluzili denar v tovarnah ali celo na tujem, fantje pa hodili
v Solo. Intervjuvankama, ki imata dokoncane Stiri razrede osnovne Sole, je nadaljnje Solanje
preprecila vojna. Sanela* (44 let) je svojo izkusnjo opisala takole: ,,Celo leto sem jokala in mamo
prosila, da bi nadaljevala Solanje. Mama ni upala sama prevzeti odgovornosti, ker je oce delal v
Nemciji. Skrbelo jo je, kako bom sama prehodila ve¢ deset kilometrov. Zdelo se ji je nevarno —

nevarno z vidika, da sem odrascajoce dekle, ki je vedno bolj zanimivo za fante — moske.*

Vse intervjuvanke so v Slovenijo prisle kot porofene Zenske, ena je zdaj locena. Locila se je pred
tremi leti v Sloveniji. Vse so matere (enega, dveh ali treh otrok). Vse so se porocile zelo mlade, med
sedemnajstim in dvajsetim letom. Dzejlana (25 let), najmlajSa med intervjuvankami, mi povedala,
da se v Bosni mladi pari nimajo tako lepo, kot se imamo mi tu v Sloveniji. Opisovala je, kako so
vedno pod nadzorom, ¢e ne starSev, pa brata ali celo bratrancev. Po njenem mnenju je — da se
izgones nadzoru in si lahko tudi malo sam s partnerjem — najbolje, da se hitro poro¢is. Na koncu v

I3

smehu doda: ,,Pol te nadzoruje sam Se moz.

Kot glavni razlog prihoda v Slovenijo so vse navedle druzino; torej so pridobile dovoljenje, ki se
izda na podlagi zdruzitve druzine. Navajale so tudi Zeljo po izboljSanju ekonomskega polozaja, toda

¢e bi ¢akale na delovno dovoljenje, bi v Slovenijo priSle pozneje ali pa sploh ne.

* Imena vseh interviuvank so izmisljena.
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»Spolna distribucija pokaze, da je feminizacija migracij v Sloveniji nizka — v 1. 2008 je bilo med
migranti samo 7 % Zensk. V vecini njihova dovoljenja za bivanje ne temeljijo na delovnih

dovoljenjih, pa¢ pa na dovoljenjih za zdruZevanje druzine* (Pajnik in drugi v Hrzenjak 2010, 160).

Dragana (41 let) je tukaj najdlje, priblizno deset let, ostale so tukaj 2, 3, 5 in 7 let. Vse so mnenja,

da je iz leta v leto lazje in da je bilo prvo leto zelo tezko.

7.1 Delo v BiH in v Sloveniji

Nobena od intervjuvank v Bosni ni bila zaposlena. Vse so delale doma na kmetiji in skrbele za dom.
Na tem mestu moram izpostaviti izraz ,,domacica®, ki v bosanskem jeziku pomeni gospodinjo.
Pripovedujejo, da je bilo to v Bosni normalno. Mozje so bili na delu obicajno v tujini, one pa so
delale na kmetiji, kuhale, pospravljale, skrbele za otroke in stare starSe. Ko sem jih sprasevala, kako
je v Bosni z zaposlitvijo danes, so mi povedale, da sicer dela ve¢ zensk, vendar je trenutno situacija
zelo slaba. Zenske ve¢inoma delajo v tovarnah, trgovinah, administraciji, dosti je ugiteljic, redkim

pa je uspelo, da so odprle lastna podjetja.

V Sloveniji so zaposlene tri od Sestih sogovornic. Zaposlene so tiste tri, ki najdlje zivijo tu (Sanela —
7 let, Dragana — 10 let in Gorica — 5 let). Vse so sprva opravljale placano neformalno delo, to je bilo
¢is€enje, zdaj pa so zaposlene za dolocen Cas. Ena dela v livarni, druga v Cistilnem servisu, tretja pa
pravi, da ima zdaj, ko dela v kuhinji, sanjsko sluzbo. Vse tri prejemajo minimalno placo.
Zadovoljne so, da le imajo sluzbo, da je placa redna in imajo urejeno zavarovanje. Tujci pri nas
zasedajo delovna mesta, ki med slovenskimi drzavljani niso najbolj zaZelena. Na to moc¢no vplivajo
delovni pogoji, placa in stopnja izobrazbe. Slednja je med priseljenci razmeroma nizka (Kanjuo
Mrcela 2010, 2). Tudi zahtevnost dela in odgovornost sta nizki. Sanela (44 let) je opisala svoje
delovno mesto. Pravi, da pregleduje kose, sortira dobre in slabe ter v€asih kakSnega malo pobrusi.
Pravi, da delo ni zahtevno. Vse tri intervjuvanke se dobro zavedajo, da bi z izobrazbo, ki jo imajo,
tezko dobile kak$no bolj ,,ugledno* in bolje placano delo. Ko sem jih povprasala o sanjski sluzbi, so
mi vse tri odgovorile, da bi bile najraje kuharice ali slas¢i¢arke. Tu sem takoj opazila povezavo z

gospodinjskim delom.
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7.2 Kaj pa tiste, Ki niso zaposlene

Kakor sem ze omenila, tri od intervjuvank niso zaposlene, vsaj formalno ne. Tudi njih sem
povprasala o zeljeni sluzbi. Starejsi dve sta odgovorili, da bi najraje delali v kuhinji. Najmlaj$a med
sogovornicami (DzZejlana, 25 let) pa pravi, da bi najraje delala v vrtcu. Na vprasanje, ali si zelijo
»prave® formalne zaposlitve, so vse tri odgovorile pritrdilno, toda vse so dodale tudi, da bi vseeno
poleg tega Se Cistile, ker jim to prinese kar nekaj denarja. Vsem zaposlitev predstavlja varnost,
ekonomsko in socialno — zaposlitev jim vsak mesec zagotavlja vsaj neko doloCeno vsoto denarja,
¢eprav je to minimalna placa. Anela (30 let) pravi: ,,Ves, Eva, vsakic, ko na ¢rno pocistim kak$no
stanovanje, se sprasujem, ali me bodo naslednji¢ Se poklicali ali ne. Veliko strank me ne poklice
tudi po veé tednov. Véasih &istim vsak dan, véasih sem cel teden prosta. Ce bi imela pravo sluzbo,
bi vedela, da moram biti tam vsak dan osem ur in da bom konec meseca dobila placo. Ze res, da

tako lahko zasluzim vec, a vseeno to bi delala samo za postranski zasluzek.*

O neformalnem pla¢anem delu sprva niso hotele govoriti. Zelo jih je strah, da bi bile odkrite, ker bi
to najverjetneje pomenilo denarno kazen in izgon iz drzave. Tako narekuje tudi 21. ¢len Zakona o
preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (ZDPDZC) iz leta 2007, ki doloca: ,,Posamezniku —
tujcu se lahko za prekrSek po tem zakonu poleg globe izreCe sankcija izgona tujca iz drzave v
trajanju od enega do petih let. Pet od Sestih intervjuvank ima izkus$nje z delom na ¢rno. Vseh pet se
ga dela na ¢rno tudi zdaj. Sprva so delale na ¢rno — Cistile, potem so Se za nekaj ¢asa na ¢rno delale
v podjetju, v katerem so jih pozneje zaposlili. Ena intervjuvanka sploh ne opravlja nobenega dela za
placilo, torej nima lastnega zasluzka in je gospodinja v pravem pomenu besede. Vse tri, ki so
zaposlene, poleg sluzbe delajo tudi na ¢rno: vse tri Cistijo zasebna stanovanja. Ena izmed njih je
zaposlena v Cistilnem servisu. Situacijo razlozi takole: ,,Zaposlena sem v Cistilnem servisu. Sef mi
je priskrbel delovno dovoljenje. Vsa dela mi priskrbi on. Vsak dan grem za Sest ur v sluzbo. Takrat
Cistimo zdravstveni dom, vrtec in vecstanovanjske hiSe. Dostikrat me poklice tudi po sluzbi, da nas
pelje pospravit kaksno novo hiSo ali kaj podobnega. Takrat nam dobro placa in da denar takoj*

(Gorica, 32 let).

Ostali dve, ki nista zaposleni, vendar vseeno sluzita denar, to po¢neta v sferi neformalnega
placanega domacega dela. Ena Cisti, lika in pere Stirim zenskam. Za srecanja se dogovarjajo sproti
in tudi placilo za svoje delo dobiva sproti. Druga sosedi pazi otroke. Pravi, da v tem uziva, saj si
najbolj od vsega zeli delati v vrtcu. Placilo prejema mesecno in pravi, da je z zasluzkom zadovoljna,

zaluzi namre¢ 500 EUR/mesec.
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7.3 Iskanje zaposlitve

Pet od Sestih sogovornic ima izkusnje z iskanjem zaposlitve. Pomagali so jim znanci in sorodniki, ki
v Sloveniji zivijo ze dlje ¢asa in so zaposleni. Tiste, ki so tu ze dlje Casa, so zaposlitev iskale tudi po
Casopisih in internetnih straneh. Vse so delo, bodisi formalno bodisi neformalno, dobile prek
poznanstev. Obicajno jih je v podjetje pripeljal znanec ali sorodnik, ki je tam zaposlen. Samo ena
intervjuvanka je napisala prosnjo za zaposlitev, kar je storila samo enkrat. Ko sem jo vprasala, kako
je to storila, mi je odgovorila: ,,Vzela sem navaden bel list in nanj napisala, ,,prosna* za kuharico®.
Potem sem napisala, kdo sem, od kod prihajam in da nisem Se nikoli nikjer delala. Da sem distila na
¢rno, nisem upala napisati. Naredila sem, kot se mi je zdelo, da bo prav. Pomoc¢i nisem imela, ker
nihée od znancev tega Se nikoli ni naredil. Odgovora sploh nisem dobila. Mislim, da zato, ker sem

slabo napisala“ (Sanela, 44 let).

Dzejlana (25 let) razlaga, da sosedin otrok ni bil sprejet v vrtec, zato se je ponudila, da ji bo
pomagala zastonj. Soseda je vztrajala, da tako ne gre, in tako zdaj varstvo sosedovih otrok
predstavlja DZejlanin zasluzek. Zanimala me je narodnost Zenske, ki ji pazi otroke. Pravi, da je ta
soseda tudi Bosanka, ki Ze od otrostva zivi v Sloveniji. ,,Migrantke se na tem podroc¢ju praviloma ne

pojavljajo, kar lahko kaze tudi na nezaupanje slovenskih druzin do tujk* (Hrzenjak 2010, 164).

7.4 Partnerski odnos

Vecino tuje delovne sile predstavljajo delavci brez poklica. Zapolnjujejo delovna mesta, ki za
domaco delovno silo niso privla¢na. Najpogosteje imajo zaklju€eno le osnovno Solo, tako da
zavzemajo predvsem delovna mesta v gradbenistvu (Kanjuo Mrcéela 2010, 2). Tudi partnerji vseh

mojih sogovornic delajo v gradbenistvu.

Partnerji mojih intervjuvank so zadovoljni, da tudi Zene delajo. V ve€ini primerov so jih k iskanju
zaposlitve spodbujali in jim pri tem pomagali tudi sami. Zgodbi dveh sogovornic pa odstopata od
povprecja. Alma (35 let), ki ni nikoli sluzila svojega denarja, pravi, da je moz vedno, ko mu je
omenila, da bi delala, postal nejevoljen in njeni Zelji nasprotoval, ¢e§ zakaj bi delala, ¢e ji ni
potrebno, in trdil, da ima doma dovolj dela. Nagnila se je k meni in mi Sepetaje povedala: ,,Pred
enim letom mi je prijateljica, ki dela v Mercatorju, ponudila delo v trgovini. Z vodjo se je ze

dogovorila, da mi prihrani mesto. Potem pa mi moz ni dovolil, da bi delo sprejela. Rekel je, naj si,
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¢e bom $la delat, najdem svoje stanovanje ali se vinem v Bosno. Potem seveda dela nisem sprejela.

Se danes mi je zal. Veliko razmi§ljam o tem.“

Dragana pa se je znaSla v drugi skrajnosti. Partner jo je ves Cas skupnega zivljenja v Sloveniji
izkoriSc¢al. Dejala je, da mu je povsem ugajalo, da je ona delala, sam pa doma pocival. To je bil tudi
eden izmed razlogov za njuno razvezo. Na tem mestu je prevajalka podala zanimivo pripombo: ,,Ze
res, da jih partnerji podpirajo, toda pomembno je poudariti, da je njihova podpora odvisna od dela,
ki ga partnerica opravlja. Nikakor ne bi bile delezne podpore, ¢e bi zelele delati na primer v

gostinskem lokalu, ne glede na to, ali bi tam Cistile ali stregle.*

Torej lahko sklepamo, da je partnerjeva podpora odvisna od tega, kje partnerica dela. Pa poglejmo
na primerih nasih sogovornic. Cistilke nastopijo delo, ko ostali zaposleni Ze odidejo z delovnega
mesta, torej nimajo veliko stikov z drugimi zaposlenimi (predvidevam, da so tu problem moski ),
poleg tega so na tem delovnem mestu obicajno same zenske sodelavke. Tudi za kuharico velja, da

dela v prostoru, ki je navadno lo¢en od ostalih prostorov.

Vsem je vSe€, da nas, ko pridemo domov, na mizi ¢aka kosilo in pospravljeno stanovanje.
Nekaterim je to samoumevno. To velja za partnerje mojih intervjuvank. Tudi one same na to
gledajo kot na nekaj samoumevnega. Vse trdo delajo tudi v ,,drugi izmeni“. Ne glede na to, kakSen
je njihov delovni urnik, je kosilo vedno skuhano, stanovanje do zadnjega koticka pospravljeno in
hladilnik vedno poln. Gorica (32) je na tem mestu dodala pikro pripombo: ,,.Za sedemsto evrov na
mesec si bo pa Ze sam pogrel. *“ Za gospodinjstvo morajo poskrbeti same, ne glede na to, da nekatere
vcasih delajo tudi po deset ali dvanajst ur dnevno. Anelinega (30) dela moz ne jemlje prevec resno.
Prepricana je, da zato, ker dela na ¢rno: ,,Takoj ko sva s sinom prisla v Slovenijo, je ta zbolel. Treba
ga je bilo peljati k zdravniku. Moza sem prosila, da ga pelje on, ker nisem vedela, kam morava
sploh iti. Skrbelo me je, kako se bom pogovarjala, ker takrat nisem ni¢esar razumela, kaj Sele
govorila. Tudi zdaj ko delam, grem na vse sestanke v Solo sama, Ceprav vcasih zaradi tega
izostanem z dela. Tako je tudi, ¢e je moz doma. Tega pac ne dela. Se pa s sinom veliko skupaj

igrata. On ga pelje samo na nogomet. To vedno naredi on, dvakrat na teden.*

7.5 Razpolaganje z denarjem in finanéna odvisnost/neodvisnost

Druzinski proracun je navadno eden in skupen. Vecino denarja, ki ga partnerja zasluzita, polozita na

skupni racun, nekaj pa si vzameta vsak zase za sproti. Zivljenje intervjuvank se je po migraciji zelo

29



spremenilo tudi z vidika finan¢ne neodvisnosti. Prej so morale skoraj za vsako stvar, ki so jo morale
ali zelele kupiti, prositi moze. Obicajno niso imeli ni¢ proti nakupu, vendar so se velikokrat raje
vzdrzale in niso Sle po nakupih. Zdaj se tudi same bolje pocutijo, ko lahko grejo v trgovino in
placajo z denarjem, ki so ga zasluzile z lastnimi rokami. Z velikim zadovoljstvom so povedale, da

jih tudi partnerji bolj spostujejo, odkar tudi one sluzijo denar.

Zgodba dveh intervjuvank pa ni bila tako prijetna. Morokvasi¢ je opozorila, da pla¢ana zaposlitev
migrantk ne pomeni nujno njihove emancipacije (Morokvasi¢ v Cukut Krili¢ 2009, 44). Dragana
(41 let) je morala mozu, ko je bila Se porocCena, prinesti celo placo. On je nato razpolagal s svojim in
njenim denarjem. Pocutila se je tako kot v Bosni, ko e ni bila zaposlena, za svoj denar ga je morala
prositi. Finan¢no neodvisna je postala Sele po loc¢itvi. Tudi za Almo (35 let) se Zivljenje v smislu
finan¢ne neodvisnosti ni kaj dosti spremenilo. Ker sama ne sme delati, ji moz da 100 EUR/mesec,
ki jith nameni za potrebe gospodinjstva in za njo samo, da si kaj kupi. Pravi, da ji to zadostuje za
priblizno pol meseca, potem ga mora pol meseca prositi. Zase kupuje bolj poredko, ker ga ne mara

prositi za denar v ta namen.

7.6 Biti gospodinja v BiH, biti gospodinja v Sloveniji

A. Oakley je, nanasajo¢ se na Davida Cooper-ja, zapisala: , Ko ¢loveka opredelimo kot ¢lana
druzine, mu s tem avtomati¢no podelimo druzbeno dano identiteto: moski — moz — oce, zenska —

zena — mati — gospodinja in otrok — sin/h¢i* (Oakley 2000, 79).

Pravijo, da je gospodinjsko delo je lepo, umirjeno, sam si svoj gospodar. Ce kdo od drugih
druzinskih ¢lanov (na primer héerka) kaj pospravi, same to storijo Se enkrat. Ce bi v svoje
stanovanje spustile nekoga, ki bi omenjena dela opravljal namesto njih, bi se pocutile osramocene in

ponizane. Prepri¢ane so, da gospodinjsko delo v svojem stanovanju najbolje opravijo same.

Glede primerjave gospodinjskega dela v Bosni in Sloveniji so si bile popolnoma enotne, da je biti
gospodinja (v svojem domu) v Bosni mnogo bolje kot tu v Sloveniji. V Bosni zivijo v velikih hisah,
kjer je treba veliko pospraviti, pogosto tudi hiSe starih starSev, medtem ko v Sloveniji vse Zivijo v
najve¢ dvosobnih stanovanjih. V Bosni imajo svoje vrtove ali pa celo polja, veliko dela je tudi z
zivino. Tudi obroki, ki so jih pripravljale v Bosni, so bili bolj obilni, skupaj je obedovalo ve¢ ljudi.

Sanela (44 let) se spominja:
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Cel dan sem nekaj delala. Najprej sem mozu pripravila zajtrk, po zajtrku sva spila kavo,
potem se je on odpravil v sluzbo. Odsla sem nahranit Zivali (krave, ovce in kokosi), nakar
sem pripravila zajtrk za otroka. Ko sem otroka pospremila v Solo, sem najprej pospravila po
hisi, nato sem skuhala kosilo in kaj spekla. Recepte sem si velikokrat izmislila tudi sama.
Zares dobro pecem. Ko sta se vrnila moz in otrok, smo skupaj pojedli kosilo. Potem je moz
kaj delal okrog hise, sama pa sem delala na vrtu. Viasih sem pospravila hiso tudi pri
mozevih starsih. Kuhala sem marmelade, vilagala ... ozimi, ko ni bilo dela na vrtu, sem

veliko Sivala. Zelo pogresam te case. Tu v Sloveniji skupaj pojemo kosilo samo ob nedeljah.

Po sliSanem sem potegnila vzporednico s slovensko Zensko, ki dela na kmetiji — v Sloveniji se

zgoraj opisanega nacina gospodinjskega dela lahko posluzujejo le gospodinje na velikih kmetijah.

7.7 Zenska med Kariero in druzino

Tu so intervjuvanke izrazile polno kritik. Prepri¢ane so, da ta dva pojma nikakor ne gresta skupaj,
da je to nemogoce. Nobena od njih ne bi mogla ziveti tako, da bi zanemarjala otroke in moza. Treba
se je odlociti za eno ali drugo, vsega Clovek ne more imeti. Zanemarjanje druzisnkih ¢lanov
intervjuvankam pomeni to, da ni pripravljenega toplega obroka, da perilo ni vedno sproti zlikano,
da stanovanje ni vsak dan pospravljeno... Zanimivo se mi je zdelo, da sta na tem mestu dve
intervjuvanki meni postavili enako vprasanje: ,,Kako pa bos ti to naredila, Eva?* Nekaj trenutkov

sem ostala tiho in si Se enkrat sama postavila enako vpraSanje.

7.8. Samostojnost

Na koncu sem jih povprasala, kaj bi storile, ¢e bi jth moz zdaj, ko so v Sloveniji, zapustil. To sem
vprasala zelo previdno, z dodatno obrazlozitvijo, da samo v primeru, da bi se to zgodilo. Odgovori
so me zelo pozitivno presenetili. Prav vse bi ostale v Sloveniji in se potrudile po najboljsih moceh,
¢e ne zaradi sebe, pa zaradi otrok. Ne predstavljajo si, da bi se zdaj vrnile v Bosno, pa¢ pa morda
pozneje, ko bodo starejSe. Pripravljene bi bile delati no¢ in dan, samo da jim ne bi bilo treba nazaj.

Dragana (41 let) je z rosnimi o¢mi povedala svojo tovrstno izkusnjo:

Bila je zelo tezka odlocitev. Dolgo sem razmisljala o tem. Dolgo casa sem potrebovala, da
sem se opogumila. Nisem vec prenasala, da me je ves cas nadzoroval, izkoriscal in mi

ukazoval. Ce sem prisla iz sluzbe 5 minut prepozno, me je celo popoldne maltretiral trpincil,
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kje in s kom sem bila, kaj sem delala ... Bilo je grozno. Vedela sem samo to, da tako ne
morem vec naprej, da mi bo nekaj casa tezko, da bom mogoce morala nazaj v Bosno. Tega
me je bilo najbolj strah. Ko sem vse dobro premislila, sem si nasla sobo (stanovanja si
nisem mogla privosciti) in sluzbo, viozila vlogo za locitev in odsla. Imela sem sreco, da so
bili otroci ze dovolj stari, da so se vecinoma Ze prezivijali sami. Ostali so pri njem. Jaz sem
potem delala tudi po 14 ur na dan, vcasih tudi sedem dni v tednu. Bilo mi je vseeno.
Najpomembneje je bilo, da sem se osvobodila. Zdaj Zivim sama v najemniskem stanovanju,

delam v kuhinji in obcasno kje cistim. Skratka uzivam zivijenje.

Nekaj intervjuvank je tu govorilo o znankah, ki da zelo trpijo, toda ne upajo zapustiti moza, ker bi
se potem morale vrniti nazaj v Bosno. Zenske morajo biti za pridobitev stalnega dovoljenja za
bivanje kar precej ¢asa porocene. To je obdobje, ko so lahko Se posebno izpostavljene
partnerjevemu nasilju in zlorabam. V¢casih se zdijo prisiljene ostati v takSnih zvezah. Taksne zenske
od moZa niso neodvisne, kar ima velik vpliv na proces pridobivanja drzavljanstva ali vsaj

dovoljenja za bivanje za nedolocen ¢as (Kofman in drugi v Cukt Krili¢ 2009, 59).
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8 SKLEP

V diplomski nalogi sem predstavila placano in neplacano delo priseljenk. Med prebiranjem
literature, ki je ni malo, sem ugotovila, da so priseljenke iz BiH v Slovenijoi priSle v dveh
migracijskih valih. V prvi val spadajo tiste, ki so v Slovenijo prisle pred osamosvojitvijo, pred
razpadom Jugoslavije, drugi val pa zajema priseljenke, ki so priSle po osamosvojitvi Slovenije, torej
po razpadu Jugoslavije. Za priseljenke prvega vala je bil proces integracije precej lazji, kakor za
tiste, ki so prisle z drugim valom. Sama sem se ukvarjala s priseljenkami drugega vala. Osredotocila
sem se na priseljenke iz Bosne in Hercegovine, ki prihajajo z ruralnih obmocij in so manj
izobrazene. Vse so v Slovenijo prisle kot druzinske migrantke, z razlogom zdruzitve druzine. Danes
so vse zelo zadovoljne, da so prisle, in se ne bi vrnile nazaj v Bosno. Za vecino se je tu zivljenje
popolnoma spremenilo. Vecina tu sluzi svej denar, pa naj bo to v sferi formalnega ali neformalnega
dela ali celo kombinacije obeh. Finan¢na neodvisnost od partnerja jim je vlila samozavest in
samospostovanje ter predvsem ustvarila popolnoma novo dimenzijo v partnerskem odnosu. V Bosni
so bile vse zgolj in samo gospodinje, finan¢no popolnoma odvisne od svojih partnerjev. V Sloveniji
so Se vedno gospodinje, nekatere celo v prvi in drugi izmeni®, vendar so zdaj so ,,evropske
gospodinje*, ki v svojem gospodinjstvu niso samo tisti ¢len, ki najvecjega porabnika, ampak tudi
tisti, ki za gospodinjstvo pomeni finan¢ni doprinos. Gospodinjsko delo jim ne predstavlja
obremenitve, pa¢ pa zadovoljstvo. Zadovoljstvo jim hkrati prinasa tudi finan¢na samostojnost.
Kakor sem Ze omenila, je veliko priseljenk gospodinj v prvi in drugi ,,izmeni“. V prvi opravljajo
gospodinjska dela za druge Zenske, proti placilu, obi¢ajno v sferi neformalnega placanega dela, to je
placanega domacega dela. V drugi ,,izmeni* pa opravljajo gospodinjska opravila v svojem domu, v
sferi neformalnega neplacanega domacega dela — domace delo. Vecina gospodinjskih pomoc¢nic v
(raziskava FDV-ja). Meni osebno se to ne zdi ni¢ spornega, saj to pomeni dvojno zadovoljstvo; tako

so slovenske Zenske razbremenjene, priseljenke pa imajo moznost zasluzka.

Odgovor na glavno vprasanje moje diplomske naloge, ki je, ali priseljenke ostanejo gospodinje.
Vecina intervjuvank postne gospodinja v dveh izmenah. Kar pomeni, da so gospodinje v svojem
domu ter da opravljajo gospodinjska opravila za placilo v tujem domu. Skozi intervju sem dobila
obcutek, da jim gospodinjsko delo predstavlja uzitek in sprostitev. V veliko veselje jim je kuhanje
in skrb za druZino. NajbrZ ima na to velik vpliv njihova socializacija, izobrazba in okolje iz katerega

prihajajo moje intervjuvanke.

33



Intervjuvanke so mi zaupale, da bi bile najraje od vsega kuharice ali pa bi pekle bosanske slasc¢ice,
ena izmed njih pa bi najraje delala v vrtcu kot vzgojiteljica. Predlagala sem jim dodatno
izobraZzevanje. Tista, ki Zeli delati v vrtcu, ima Ze koncano srednjo Solo, sicer ekonomske smeri, a
smatram, da bi s poklicno prekvalifikacijo lahko prisla do Zelenega poklica. Idejo sem ob koncu
intervjuja predstavila tudi njej. Zdela se ji je zanimiva, toda ni bila prepricana, ali bi se
prekvalifikacije lotila, ker jo skrbi slabo znanje slovens¢ine. Predlagala sem ji, naj se vpiSe na tecaj,
veliko gleda slovenske programe na televiziji, bere slovenske knjige in ¢asopise. Ostalim, ki bi bile
rade kuharice, sem se ponudila, da malo povprasam naokrog, ¢e kje potrebujejo pomoc¢ v kuhinji,
jim pomagam sestaviti proSnjo za zaposlitev ter jih nauc¢im, kako in v katerih medijih iskati
zaposlitev. Bile so navduSene in hvalezne. Z eno od intervjuvank sva se ze dogovorili, da bova to

storili, ko zaklju¢im diplomsko nalogo.

Druga resitev, ki jo predlagam, zadeva drzavno raven. Glede na to, da nas mediji dobesedno
,bombardirajo* s podatki o brezposelnosti, bi se dalo marsikaj storiti. Lahko bi na primer bolje
situiranim gospodinjstvom nudili gospodinjsko pomo¢ na drzavni ravni. Trenutno v Sloveniji
belezimo veliko pomanjkanje domov za ostarele in vrtcev. Na ravni ob¢in bi lahko za sprejemljivo
ceno uvedli skupine varusk/varuhov, negovalk/negovalcev in Cistilcev/Cistilk. Ti ljudje bi storitev
nudili na domu. V omenjene skupine bi vkljucili brezposelne osebe, mlade in priseljenke.
Usposobili bi jih lahko s posebnimi programi poklicne prekvalifikacije, ki bi vsebovali veliko
prakti¢nega usposabljanja in nekaj teorije. S tem bi lahko dosegli veliko; v prvi vrsti bi zmanjsali
brezposelnost in delo na ¢rno, tezje zaposljivim osebam ponudili delo in posledi¢no socialno
varnost ter hkrati slovenske druzine razbremenili skrbi, kdo bo poskrbel za otroke v primeru, da ne
bodo dobili mest v ustanovah, ki so namenjene varstvu in oskrbi oseb navedenih starostnih skupin.
Idejo bi bilo seveda treba temeljito razdelati, vendar mislim, da bi se na omenjenem podroc¢ju dalo
marsikaj storiti. Tako bi priseljenke in tezje zaposljive osebe imele formalno zaposlitev, slovenske

gospodinje pa bi bile razbremenjene.
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PRILOGA A: INTERVJU

VPRASANIJA ZA INTERVIU

1. Starost?

2. Izobrazba?

3. Status (porocena/samska/otroci/brez otrok)?

4. Koliko casa ste Ze v Sloveniji in kateri so bili glavni razlogi za migracijo (z moZem, zaradi
njega, zaposlitev)?

5. Kje ste bili zaposleni v BIH, ¢e ste bili?

6. Ste v Sloveniji zaposleni (Ce ste, kaj tocno delate)?

7. V primeru, da intervjuvanka ni zaposlena in pravi da dela, jo vprasam, ali si Zeli »prave«
zaposlitve in kaks$ne? Zakaj da/ne?

8. Ali sedaj opravljate delo za placilo, kaksno delo je to in kako vam placujejo?

9. Ste Ze bili kdaj iskalka zaposlitve v Sloveniji, na kakSen nacin ste k temu pristopili in ali ste
bili uspesni?

10. Ali sedaj opravljate delo za placilo, kaksno delo je to in kako vam placujejo?

11. Poklic vasega partnerja/moza?

12. Vas vas partner, ¢e ga imate, spodbuja pri iskanju zaposlitve/pri zaposlitvi/delu?

13. Ali mislite, da je/bi bilo vasemu partnerju ljubSe, da bi samo doma opravljali gospodinjska
dela in skrbeli samo za svoje otroke?

14. (Ce gospa sluzi denar jo vprasam: ) Kako razpolagate z denarjem, ki ga vi zasluZite?

14.a. (Ce gospa ne dela jo vprasam:) Kako vi obcutite to, da ste finan¢no odvisni od partnerja?

15.

16.

17.

18.

(¢e sluzi denar jo vpraSam:) Kako si s partnerjem porazdelita gospodinjska opravila in skrb
za otroke? (kdo kuha, pospravlja, kdo vozi otroke v Solo, k zdravniku in na obSolske
aktivnosti,...)

Kako vi dozivljate »poklic« gospodinje?

Ali menite, da je razlika, Ce si gospodinja v Bosni ali pa gospodinja v Sloveniji? Zakaj
da/ne?

Kaksno je vase mnenje o tem, da zenska usklajuje kariero in druzino?
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19. Kako bi vi ukrepali v primeru, da vas partner zapusti? (bi ostali v Sloveniji in iskali
zaposlitev ali bi se vrnili v svojo domovino)

Za va$e sodelovanje sem vam najlepSe zahvaljujem.
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