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Vrednote Studentov - Razlike med Zenskami in moskimi glede zaposlitve

Med vecje probleme danasnje druzbe spada tudi brezposelnost mladih, ki uspesno koncajo
izobrazevanje. Pri tem je polozaj mladih Zensk in mladih moskih pri odlo¢anju za vrsto dela
ter pri iskanju zaposlitve nekoliko drugacen, kar izhaja iz sicerSnje poklicne segregacije
zensk, razli¢nega vrednotenja poklicev in primernosti dela za moske in zenske. Ta problem v
diplomskem delu osvetlim s podatki iz ankete iz leta 2010, v kateri so sodelovale Studentke in
Studenti Fakultete za druzbene vede v Ljubljani. Na osnovi teh podatkov sem obdelala dve
raziskovalni vprasanji. Prvo se nanaSa na razlike v mnenju Studentk in Studentov, ali so
doloceni poklici primernejSi za moske kot za zenske (v okviru vprasanja o enakopravnosti
med spoloma). Zanima me tudi, ali med Studentkami in Studenti obstajajo razlike v mnenju o
tem, kakSno delo si zelijo po konfanem izobrazevanju. Rezultati analize kaZejo, da so
Studentke FDV ambicioznejSe od Studentov in da se Studentje v vecji meri strinjajo s
trditvami, ki so povezane z enakopravnostjo.

Kljucne besede: mladi, trg dela, zaposlovanje, segregacija zensk

Values of students - Differences between men and women regarding employment
Unemployment of young people who have successfully completed their education is one of
the major problems in today's society. Slovenia is also struggling with the problem of youth
unemployment. Young people are nowadays entering the labor market rather late. The reason
for this situation is a long-time needed for their education and thus obtaining higher levels of
it. Nevertheless they often lack work experience when searching suitable employment.
In my thesis I tried to expose and analyze the context of the problem of youth employment in
particular from the aspect of women's employment and related problems to it. Problem of
women’s segregation in employment is multifaceted and has its roots in the historical view on
the role of women in the society. To analyze the problem the data from the survey, which
involved the students of the Faculty of Social Sciences in Ljubljana, were used and processed
by statistical methods. In my work two research questions were raised. First, whether there are
differences between male and women in opinion on what kind of job they want after training .
Another issue was the differences in opinion among the same population to the question if
certain occupations are more suitable for men than for women (in the context of issues of
gender equality). The results of the analysis indicate that female students of the Faculty of
Social Sciences are more ambitious then male students, and that male students largely agree
with the arguments that are associated with gender and equality.

Keywords: young people, labor market, employment, women's segregation
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1 UVOD

Obdobje mladosti je Cas, ko se posameznik spoznava z razlicnimi druzbenimi vlogami in
razvija razlicne socialne vesSCine ter sposobnosti. To je obdobje otroStva, odraslosti,
izobrazevanja in zaposlitve, velikokrat pa namesto zaposlitve ¢as Cakanja na delo in
zaposlitev (Nastran Ule 1996, 33). Polozaj mladih na trgu dela se zaradi svetovne
gospodarske krize poslabSuje ze od leta 2008. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje (2013)
je bil delez mladih (starih od 15 do 29 let) med delovno aktivnimi leta 2008 18,4 %, leta 2009
16,8 %, leta 2010 16,2 % in leta 2011 le Se 15,1 %. Mladi torej vedno tezje dobijo zaposlitev,

¢e pa jo, so to najveckrat zaposlitve zaradi zaposlitve, ne pa delo, ki bi ga Zeleli opravljati.

Vsekakor je obdobje mladosti ¢as, ko se mladi odlo¢ajo o tem, kaksno delo si Zelijo in kateri
poklici so zanje primerni. To je odvisno od ve¢ dejavnikov: od samega polozaja na trgu dela,
pa tudi od njihovih vrednot in ambicij, interesov, Clovekovega znacaja in temperamenta.
Delodajalci is¢ejo, odvisno od zahtev delovnega mesta, ljudi, ki bi lahko uspesno opravljali
dolo¢en poklic. Mladi iskalci zaposlitve morajo poznati svoje meje v znanju, izkuSnjah in

sposobnostih. To jim daje okvir za izbiro in prijavo na ustrezno delovno mesto.

Pri izbiri dela lahko obstaja razlika med mladimi moskimi in Zenskami, ker je sicerjSnji
polozaj Zensk na trgu delovne sile drugacen, hkrati pa je drugacen tudi pogled na vlogo

zenske v druzbi (tako v javni kot zasebni sferi).

V diplomskem delu bom preucevala, kaj menijo mladi o primernosti razlicnih poklicev in
kaksno delo si zelijo po diplomi. Pri tem bom preucevala tudi, ali obstajajo glede te tematike

razlike v mnenjih Studentk in Studentov Fakultete za druzbene vede v Ljubljani.

V prvem delu diplomskega dela bom povzela literaturo in nekatere empiri¢ne podatke o
razlikah med moskimi in Zenskami na trgu delovne sile, vklju¢no z vrednotenjem primernosti
razli¢nih poklicev za moske in Zenske. V empiriénem delu bom na osnovi ankete med Studenti
Fakultete za druzbene vede iz leta 2010 skusala odgovoriti na raziskovalni vprasanji:
primernost oziroma neprimernost nekaterih poklicev glede na spol (v okviru lestvice o

enakopravnosti med spoloma) in kaksno delo si Zelijo mladi moski in zenske.



2 SPOL IN DRUZBENE RAZLIKE PRI ZAPOSLOVANJU

Danes najdemo v zakonodaji razvitejSih drzav pravnoformalno dobro urejen problem enakosti
spolov na trgu delovne sile in na delovnem mestu. V praksi so stvari pogosto drugacne iz
najrazli¢nejSih razlogov. V tem poglavju bom najprej predstavila zakonodajo in organizacije
na podrocju zaposlovanja, ki skrbijo in tezijo k enakopravni obravnavi obeh spolov, nato pa
bom predstavila Se dejansko poklicno segregacijo glede na spol. Dodatno bom predstavila tudi
polozaj mladih na trgu delovne sile, saj v empiricnem delu obravnavam prav razlike med
mladimi moskimi in Zenskami. Po predstavitvi empiri¢nih dejstev bom pojem poklicne
segregacije glede na spol utemeljila tudi teoreticno. Poglavje bom sklenila z razpravo o

razlogih za poklicno segregacijo glede na spol.

2.1 Zakonodaja in organizacije na podro¢ju zaposlovanja

V mednarodnem merilu obravnavajo diskriminacijo zensk pri zaposlovanju razli¢ni
mednarodni organi. Ta tematika je vkljuéena v razlicne mednarodne pravne vire, ki jih je
sprejela Generalna skupS¢ina Zdruzenih narodov, in sicer v Evropsko konvencijo o
¢lovekovih pravicah, Evropsko socialno listino, Listino Evropske unije o temeljnih socialnih
pravicah delavcev in v konvencije Mednarodne organizacije (MOD) ter direktiv Sveta EU

(Cvetko 2003, 103).

Podobno je stanje tudi v Sloveniji. Najvi§ji pravni akt v Sloveniji, Ustava Republike
Slovenije, vsebuje nacelo pravne enakosti, na podlagi katerega so vsem drzavljanom
zagotovljene enake pravice, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, izobrazbo, politi¢no
prepri¢anje, gmotno stanje, druzbeni polozaj ali katero koli drugo osebno okolis¢ino. Ustava
doloc¢a, da je drzavljanom zagotovljena svoboda dela, prosta izbira zaposlitve in dostopnost

do vseh delovnih mest pod enakimi pogoji (Hazl 2002, 6).

Podrocje zaposlovanja v Sloveniji je podrobneje kot v Ustavi urejeno v Zakonu o delovnih
razmerjih, Zakonu o zdravju in varnosti pri delu in Nacionalnem programu razvoja trga dela
in zaposlovanja do leta 2006. Poleg tega obstajajo Se drugi zakoni in programi, ki prav tako
stremijo k enakopravni obravnavi moskih in Zensk na trgu dela, npr. Zakon o uresni¢evanju
nacela enakega obravnavanja, Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih Nacionalni

program za enake moznosti Zensk in moskih (2005-2013) in Zakon o starSevskem varstvu in



druzinskih prejemkih. Zakon o delovnih razmerjih npr. doloca, da mora delodajalec javno
objaviti vsako prosto delovno mesto, ki ga lahko zasedeta tako moski kot Zenska. Izjema je
dovoljena le, e je spol pogoj za opravljanje dolocenih delovnih nalog (Zakon o delovnih
razmerjih 2013). Nadaljnje Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih (Uradni list Republike
Slovenije, $t. 59/2002) doloc¢a, da imajo zenske in moski enako pravico do udejstvovanja na
razli¢nih podroc¢jih Zivljenja, da je njihov status enakopraven in imajo enake moZznosti glede
pravic za osebnostni razvoj ter enako pravico do uzivanja rezultatov kot posledice tovrstnega

napredka druzbe (Kozmik in Salecl 1999).

Poleg zakonov in nacionalnih programov ima na podrocju zaposlovanja pomembno vlogo
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, ki pomaga tako mladim kot starejSim pri iskanju
moznosti za ustrezno zaposlitev. Iskalci zaposlitve lahko dobijo informacije o prostih
delovnih mestih v javnem sektorju in pri zasebnih delodajalcih. Zavod daje iskalcem
zaposlitve moznost vklju¢itve v razlicne programe usposabljanja, programe za pridobitev
drugega naziva poklicne izobrazbe, pomaga pri nacrtovanju poklicne poti in kariere ter pri
napredovanju. Pri tem jim svetujejo tudi posebni strokovni svetovalci. Zavod pomaga
brezposelnim tudi z razliénimi finanénimi nadomestili.

Neodvisen organ, ki drzavljanom Republike Slovenije zagotavlja uresnicevanje nacela
enakosti pred zakonom, je Urad varuha ¢lovekovih pravic. Varuh med drugim zagotavlja
drzavljanom v razli¢nih situacijah socialno varnost in preprecuje diskriminacijo po spolu ter

diskriminacijo pri zaposlovanju.

Zakonska ureditev in razvoj gospodarstva sta mo¢no prispevala k vecji in boljsi zaposlenosti
zensk, vendar je njihov poloZaj na trgu dela Se vedno slabsi od poloZaja moskih. Kljub enakim
moznostim izobraZevanja trg dela Zensk in moskih ne obravnava enako, kot ugotavlja Beck
(2001, 152). To ugotovitev lahko potrdim s podatki in prejSnjimi raziskavami o dejanskih

razlikah v zaposlovanju glede na spol v naslednjem podpoglavju.

2.2 Dejanske razlike v zaposlovanju glede na spol
Nacelo enakovredne obravnave moskih in Zensk, ki ga najdemo v teoriji, doloca, da Zenske ne
smejo biti v slabSem polozaju kot moski na katerem koli podro¢ju druzbenega Zivljenja

(zaposlovanje, opravljanje delovnih nalog, napredovanje, dodatno Solanje in pridobivanje



vescin, osebni dohodek, zagotavljanje primernega delovnega okolja in odpoved delovnega

razmerja). To pa ni bilo vedno res: niti v preteklosti niti danes.

V preteklosti je veljalo, da so Zenske manj vredne in manj sposobne kot moski in da je
njihova vloga le skrb za druzino in gospodinjska dela. To je bilo uveljavljeno tudi v
zakonodaji, ki se je zacela spreminjati Sele takrat, ko je bila priznana pravica do dela tako
moskim kot zenskam (Jogan et al. 1986, 84). Diskriminacija Zensk pri zaposlovanju pa je bila
kjub temu prisotna, kar je razvidno iz spodnjih podatkov o visokem odstotku njihove
brezposelnosti in vedno pogostejsem zaposlovanju za dolocen Cas (v Sloveniji je sicer delez
zaposlenih Zensk s polnim delovnim Casom Se vedno sorazmerno visok), poklicni segregaciji,
nizjem placilu in opravljanju delovnih obveznosti ob druzinskih obveznostih (GorSe 1992,

123).

Statisti¢ni podatki o zaposlenosti Zensk, statusu zaposlitve (za doloen oz. nedolocen ¢as) in
odsostnosti z dela sicer kazejo povecCane trende zaposlovanja Zensk na trgu delovne sile.
Zaposlovanje Zensk se je v Sloveniji zacelo povecevati po letu 1945 (Vojnovi¢ 1995). Leta
1955 se je trend zaposlovanja zensk povecal za 12,8 %, leta 1995 za 33,4 % in leta 2005 za
46,2 %, delez zaposlenih moskih v tem obdobju pa se je zmanjSeval (s 66,6 % na 53,8 %).
Leta 2006 je bilo (med 15. in 64. letom) delovno aktivnih 49,4 % Zensk in 62,5 % moskih,
vendar je bilo leta 2005 za poln delovni ¢as zaposlenih malo manj kot pol delovno aktivnih
moskih in Zensk, medtem ko je bilo za doloten ¢as zaposlenih veé Zensk kot mogkih. Ce
primerjamo odsotnost z dela, ugotovimo, da so bili moski odsotni z dela predvsem zaradi
poskodb, Zenske pa zaradi nege druzinskih ¢lanov. Leta 2006 je bilo brezposelnih 4,9 %
moskih in 7,2 % Zensk (Vertot 2007, 15-17).

Razlike med moskimi in zenskami na trgu dela se ne kazejo samo v odstotku in statusu
zaposlitve, pa¢ pa tudi v poklicih in delu, ki ga opravljajo. Tako so prelomu tisocletja avtorice
ugotavljale, da smo bili v Sloveniji kljub ustrezni zakonodaji Se velikokrat pri¢e diskriminaciji
pri zaposlovanju Zensk oziroma neenakopravnem obravnavanju moskih in Zensk za zasedbo
dolocenega delovnega mesta, ne glede na to, da sta imela oba ustrezno izobrazbo in sta
izpolnjevala druge pogoje. Kanjuo Mrcela (1996) je v svoji raziskavi npr. ugotovila, da so bile

naloge, ki so jih opravljale Zenske v analiziranem obdobju, druzbeno manj vrednotene,



medtem ko so moski opravljali pomembnejSe javne naloge. Podobno je Beck (2001, 162) na
podlagi analize zaposlitev Zensk ugotovil, da se Zenske zaposlujejo ve¢inoma na podrocjih, ki
so marginalna in manj vplivna. V vecini zenske Se vedno, tako kot v preteklosti, opravljajo
vecino druzinskih opravil in skrbijo za vzgojo otrok, kar je velikokrat v popolnem nasprotju z
organizacijskimi nageli trga dela oziroma z njeno zaposlitvijo. Cernigoj Sadarjeva in Ver$a pa
sta v raziskavi leta 2002 ugotovili, da sta bili veC kot dve tretjini Zensk zaposleni na najmanj
zahtevnih delovnih mestih, &eprav so imele Zenske visjo izobrazbo kot mogki (Cernigoj Sadar
in Versa 2002, 412). Nadalje sta Kozmik in Salecl (1999) v svoji raziskavi ugotavljala, da je
bilo tudi iz objav prostih delovnih mest veckrat razvidno, da delodajalec pri¢akuje ali daje
prednost samo enemu spolu, kar je v nasprotju z zakonskimi dolo¢ili (na primer za opravljanje
fizicnega dela delodajalci praviloma i$¢ejo moskega, za krajSi delovni Cas pa najveckrat

zensko).

Selekcija na moske in Zenske poklice se za¢ne Zze med izobrazevanjem z izborom Studijske
smeri, kar vodi v segregacijo poklicev po spolu (Marn in Dedi¢ 2008, 12—13). Za konec 20.
stoletja je tako veljalo, da so se Zenske v vecini izobrazevale za podrocja zdravstva,
socialnega in pedagoSkega dela. Zadnja leta pa je bil opazen trend povecanja Stevila deklet, ki
se izobrazujejo na druzboslovnih podroéjih, podro&jih poslovnih ved in prava. Se vedno smo
lahko opazili, da je bil delez tistih zensk, ki se odlo¢ijo za Studij gradbeniStva, strojniStva,

racunalniStva in informatike, zelo majhen (Statisti¢ni letopis Republike Slovenije 2002).

Podatki Statisticnega urada Republike Slovenije (2007b) iz leta 2005 potrjujejo zgornje
ugotovitve. S Slike 2.1 je razvidno, na katerih podrocjih so se leta 2005 zaposlovale predvsem
zenske in na katerih ve¢inoma moski. Pri Stevilnih poklicih obstaja velika razlika. V poklicih,

ki veljajo kot tipicno moski (npr. mehanik), leta 2005 ni bilo zaposlene celo nobene Zenske.
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Slika 2.1: Primerjava Zensk in moSkih v dvajsetih najpogostejSih poklicih v Sloveniji,
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Vir: Statisticni urad RS (2007b).

Podobno lahko ugotavljamo tudi dve leti pozneje, ko so Zenske razli¢no zastopane v razli¢nih
poklicih. Po podatkih iz leta 2007 je bil najvisji odstotek zensk med uradniki (61,3 %), poklici
za storitve in prodajalci (64,7 %) ter strokovnjaki (59,6 %), najnizji pa med poklici za
neindustrijski nacin dela (8,3 %), med upravljavci strojev in naprav, industrijskimi izdelovalci
in sestavljavci (33,3 %) ter zakonodajalci, visokimi uradniki, menedzerji (33,8 %) (Statisti¢ni
urad Republike Slovenije 2007a). Stanje na trgu delovne sile se sicer pocasi spreminja v
korist Zensk. Danes so zenske Ze lahko raziskovalke, delajo na borzi, moski pa so lahko
ucitelji ali bolnicarji. Ne glede na to se Zenske Se vedno v vecini primerov zaposlujejo v
poklicih, kjer prevladujejo pogosti in intenzivni stiki z ljudmi. Rifkin (2007, 274) poklice v
storitvenih in pisarniSkih panogah, ki jih zastopajo Zenske, imenuje geto Zenskih zaposlitev ali

roza bluz (roza ovratniki).
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Tudi najnovejSe raziskave kazejo, da je na nekaterih strokovnih podrocjih in v poklicih
zaposlenih bistveno ve¢ zensk kot moskih. Tak primer je podrocje izobraZevanja. Na
delovnem mestu vzgojiteljice ali pomocnice vzgojiteljice v vrtcu je zaposlenih skoraj 98 %
zensk. Kolikor vi§ja je stopnja izobrazevanja, toliko bolj prevladujejo moski (v
osnovnosolskem izobrazevanju je zaposlenih 79 % zensk, na vi§jeSolskem in visokoSolskem
podro¢ju pa le Se 44 %). Nasprotno je v nekaterih »moskih poklicih«, kot sta vojska in
policija, delez Zensk majhen, vendar se v teh, do sedaj razumljenih moskih poklicih, delez
zensk povecuje (npr. leta 2000 je bilo v vojaskih poklicih priblizno 9 % Zensk, decembra
2010 pa skoraj 14 %). Se vedno je na vodilnih mestih v podjetjih z najmanj 50 zaposlenimi

samo petina zensk (SURS, 2012).

Ne glede na zakonsko zagotovljeno enakopravnost Zensk in moskih in sprejeta stokovna
teoreticna nacela torej ugotavljamo, da v praksi pri zaposlovanju razlike med spoloma Se
vedno obstajajo, kar se kaze v razli¢nih placah, moznostih zaposlovanja, napredovanja in ne
nazadnje v usklajevanju poslovnega in zasebnega zivljenja. To pomeni, da Se vedno ni
zagotovljena dejanska enkopravnost obeh spolov. Oakley meni, da zagotavljanje
enakopravnosti zenskam Se ni svoboda, saj ni nujno, da ta zagotavlja tudi pogoje za realno
zagotavljanje enakopravnosti in osvoboditev (Oakley 2000, 98). Zenske se namre¢ ne strinjajo
z zagotovljeno formalnopravno enakopravnostjo, ¢e enakopravnost ni zagotovljena tudi v

realnosti, na trgu delovne sile (Jogan, Bozovi¢ 2009, 370).

2.3 Dejanske razlike v zaposlovanju mladih

Ker v empiri¢nem delu diplomskega dela obravnavam podatke za mlade (Studente FDV), bom
Se posebej pokazala na nekaj raziskav in dejstev o zaposlovanju mladih. Ta problem je Se
posebej pereC, saj se v povezavi s splosSnim upadom zaposlovanja v Sloveniji povecuje
brezposelnost mladih. Leta 1997 je bila brezposelnost mladih (15-24 let) 17,4 % (zensk 19,7
%), v letu 2001 pa se je povecala na 18,1 % (Zensk na 20,9 %) (Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti 2003). Podobna je situacija desetletje pozneje, saj se je v
obdobju od leta 2008 do 2011 stevilo mladih Zensk in moskih, ki so bili delovno aktivni,
zmanj$alo z ve¢ kot 161.000 na nekaj ve¢ kot 123.000 oseb, kar je za 23,6 % manj (Zavod RS

za zaposlovanje 2013).
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Vecino mladih, ki so nezaposleni, je prijavljenih na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ker sprejemajo tudi zaposlitve, ki ne ustrezajo njihovi izobrazbi, so nezaposleni
manj Casa kot starejSi. Leta 2012 so bili najkrajsi €as pred zaposlitvijo prijavljeni mladi med
15. in 19. letom, nato pa so sledili mladi, ki so bili stari od 20 do 24 let (Zavod RS za
zaposlovanje 2013). To lahko pojasnimo s tem, da imajo iskalci zaposlitve glede zaposlitve
razlina pricakovanja. StarejSi priCakujejo primeren osebni dohodek in status, mladi pa
veckrat sprejmejo manj zahtevno delovno mesto in nizje plailo, da se izognejo

nezaposlenosti (Gangl, 2003).

Kljub temu velja, da mladi Zelijo za opravljeno delo primerno placilo. Olson in drugi (2006)
so ugotovili, da so tisti, ki so za svoje delo prejemali visje placilo, bili bolj motivirani in bolj
zadovoljni s svojim delom. Kot drugo najpomembnejSo vrednoto navajajo Zeljo po zaposlitvi
nasploh oziroma karieri, na tretjem mestu pa je Zelja imeti zaposlitev, s katero lahko
pomagajo drugim. Raziskava je pokazala tudi, da so Se vedno moski tisti, ki imajo vec¢jo zZeljo

po dobrem placilu in neodvisnosti kot Zenske.

Sodobna druzba uveljavlja razli¢na pravila in spremembe pri vstopanju mladih na podrocje
dela oziroma pri zaposlovanju. Danes se zakonsko vedno bolj uveljavlja koncept zaposlovanja
za dolocen Cas in po pogodbi (zaposlovanja za nedolocen ¢as je vedno manj). To posledi¢no

pomeni vec negotovosti za osamosvajanje mladih in ustvarjanje lastnih druzin (Rapus 2005).

Obstaja nekaj pristopov za reSevanje problematike mladih na trgu delovne sile. Npr. za
uspesno povezovanje mladih na trgu dela so poleg izobrazbe pomembne tudi institucionalne
povezave med izobraZzevalnim sistemom in sistemom zaposlovanja (Shavit in Muller 1998).
Pri tem imajo pomembno vlogo razlitne zbornice in stanovska zdruZenja, ki lahko
izobrazevalnemu podro¢ju nudijo ustrezne informacije o potrebah v gospodarstvu in
moznostih zaposlitve mladih. Poleg tega je v Sloveniji sprejet koncept vsezivljenskega ucenja
za odrasle. Vsezivljenjsko izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje so pogoj, da lahko

mladi uspe$neje konkurirajo na trgu delovne sile.
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2.4 Poklicna segregacija glede na spol — teoreti¢éna utemeljitev
V zgornjih primerih, ko sem obravnavala zgoS¢eno zaposlovanje in delovanje Zensk ter
moskih v razli€nih dejavnostih in ravneh zaposlovanja, lahko govorimo o poklicni

segregaciji (Svetlik in ostali 2002, 497).

Na splosno pojem segregacije razumemo kot loCevanje ali zapostavljanje dolocenega
druZbenega sloja ljudi na razli¢nih podrocjih javnega zivljenja. Pri poklicni segregaciji gre za
segregacijo na podrocju zaposlovanja. Opredeljena je glede na delo, prostor in spol. V
svojem diplomskem delu se osredotocam na razlike glede na spol, zato bom v nadaljevanju

obravnavala le ta segment.

Cernigoj Sadarjeva (2000, 40) je v svojem ¢&lanku navedla najpomembnejse dejavnike
segregacije pri zaposlovanju zensk. To so:
— Na trgu dela se sre¢ujemo z razli¢no usposobljenimi moskimi in zenskami.
— Opazne so razlike v viSini prejetega dohodka, zagotovljenem delovnem casu in
zagotovljeni varnosti pri delu.
— Zaposlovanje zensk le na doloCenih delovnih mestih posledicno pomeni, da je
ponudba takih del velika, zasluzki pa so temu sorazmerno nizki.
— Delodajalci praviloma ne zaposlujejo zensk na delovnih mestih, za katera je potreben
velik vlozek, ker menijo, da je to vecje tveganje, kot ¢e zaposlijo moskega.
— Negativen odnos nekaterih delodajalcev do zaposlovanja zensk na delovnih mestih, ki
so bolj tipi¢na za moske.
— Tradicionalna vloga moskega v druzini kot prehranjevalca usmerja Zenske samo v

dolocene poklice.

Ti dejavniki kazejo tako na horizontalno kot tudi na vertikalno poklicno segregacijo glede na
spol. O horizontalni segregaciji govorimo, ¢e se moski in Zenske zaposlujejo v razli¢nih
poklicih, kar pomeni, da so na dolo¢enem poklicnem in strokovnem podrocju zaposlene
predvsem Zenske, v drugih pa ve¢inoma moski (Hazl 2002, 22). Nastran Ule (2013) meni, da
je horizontalna segregacija (kot zapostavljenost in zgoS¢enost zensk) na nekaterih poklicnih

podrocjih vecja kot drugje. Na horizontalno poklicno segregacijo glede na spol vpliva
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miselnost, da so Zenske po naravi primernejse za opravljanje dolocenih poklicev. Posledi¢no

to pomeni, da so moski in Zenske razlicno zastopani na razli¢nih podrocjih dela.

Pri vertikalni segregaciji obstaja teznja, da se na razlicnih delovnih mestih v okviru istega
poklica moski in zenske zaposlijo neenakomerno. Problem vertikalne segregacije je, da so
zenske segregirane v placilu. Problemi vertikalne segregacije se kazejo v razli¢nih oblikah,
najocitneje pa kot podreprezentiranost Zensk na visokih polozajih. Kot primer laho navedemo
podrocje znanosti, kjer je malo rednih profesoric, kar jim onemogoca, da bi lahko zasedle
najvisje vodilne in vodstvene polozaje. Odstotek Zensk na vodstvenih polozajih je majhen, kar
poslediéno pomeni pristranskost odlo¢anja. Zenske v akademski sferi nimajo vzornic, zaradi
polozajih v znanstveni sferi je to ovira za napredovanje, kar ima negativen vpliv na razvoj

znanosti (Nastran Ule 2013).

Na trgu delovne sile lahko na nekaterih delovnih podroéjih zasledimo $e novo obliko
segregacije, ki je nekak$na kombinacija horizontalne in vertikalne segregacije. Gre za
dejstvo, da so znotraj organizacij Zenske pogosteje zaposlene na kadrovskem podrocju kot
finan¢nem, na podro¢ju sodstva pa se jih ve¢ ukvarja z druzinskim pravom kot s

korporativnim pravom delovnih organizacij (Cernigoj Sadar 2002, 413).

Kot navaja Mrcela, pri zaposlovanju zensk najdemo pojav steklenega stropa. To pomeni, da
so prisotne neke nelegalne ovire (kot predsodki in stereotipi), ki Zenskam onemogocajo
napredovanje na najzahtevnejSa in najpomembnejSa delovna mesta (Mrcela v Marn 2006,
21). Avtorji npr. navajajo, da se s pojavom steklene stene (angl. glass wall) srecujejo Zenske
tudi v piramidni strukturi, ki onemogoca njihovo zaposlovanje na pomembnih delovnih
mestih v razvoju oziroma financah. To namre¢ predstavlja pogoj za vertikalno napredovanje

na najzahtevnejsa in najpomembnejsa delovna mesta (Wirth v Marn 2006, 22).

2.5 Razlogi za poklicno segregacijo glede na spol
V sklepnem podpoglavju teoreticnega dela obravnavam Se nekatere dejavnike, ki vplivajo na
poklicno segregacijo glede na spol. Te lahko lo¢imo na zunanje (druzbeno okolje) in notranje

(zelje, motivacija posameznikov).
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Med zunanje dejavnike lahko priStevamo tradicijo, stereotipe in predsodke o delitvi dela med
moskimi in Zenskami. A. Oakley sicer pravi, da za delitev opravljanja nalog po spolu ni
razlogov. Delitev dela na moske in Zenske poklice ni Ze vnaprej doloCena, saj so kulturna
okolja, v katerih delujemo, zelo razlicna (Oakley v Haralambos in Holborn 2001, 596).
Posplosevanje mita o delitvi dela med moskimi in Zenskami, ki naj bi imelo v vseh kulturah
enak vzorec, ki temelji na »bioloskih« dejstvih«, je nerealno, saj lahko vedno najdemo

nasprotne antropoloske zglede (Furlan 2006, 35).

Kljub temu v na$i zahodni kulturi velja prepricanje o nekaterih tipi¢nih Zenskih in moskih
poklicih oz. o tipi¢ni delitvi dela. Vrhunec (2002) pravi, da se poklicna segregacija zac¢ne ze
doma, kjer moski in Zenske opravljajo razli¢na dela. Murdock opisuje to delitev dela po spolu
kot opravljanje tezaskih del (zunaj na polju in v gozdu) za moske in lazjih (v hisi) za Zenske.
Tako praviloma funkcionirajo vse ¢loveske druzbe (Murdock po Furlan 2006, 31). T. Parsons
pa poudarja pomembno vlogo zenske v druzini in pri vzgoji otrok. Meni, da je njena vloga v
druzini ekspresivna, moska pa instrumentalna, obe vlogi pa se dopolnjujeta za ucinkovito
delovanje druzine (Parson v Haralambos in Holborn 2001, 595).

Posledi¢no se zaradi $tevilnih steorotipov veliko Zensk zaposli v tipi¢no Zenskih poklicih. Se
vec, Hanson in Prett (1995, 3) celo menita, da je javna sfera Se vedno rezervirana samo za
moske, medtem ko je zasebna sfera v domeni Zensk. Podobno sta ugotovili tudi Cromptonova
in Sandersonova, ki menita, da je segregacija glede na spol posledica minulega razvr§€anja
poklicev na moske in zenske, staliS¢a, da so Zenske primerne le za dom in razli¢nih praks
glede povpraSevanja po Zenskah za opravljanje doloCenih del (Crompton in Sanders v

Haralambos in Holborn 1999, 622—637).

Poleg tradicionalne delitve dela med moske in zenske so v preteklosti obstajale tudi razlage,
da so Zenske v podrejenem polozaju proti moskim, ker nimajo ustreznih kvalifikacij. Danes ta
razlog ni ve¢ aktualen, saj lahko Zenske doseZejo enako izobrazbo kot moski. Cernigoj
Sadarjeva (2002, 413) meni, da so dejansko zenske bistveno uspes$nejse pri zaposlovanju in
napredovanju na delovnem mestu kot moski, ¢e delodajalci upostevajo pridobljeno izobrazbo

in usposobljenost ter so pogoji za zaposlitev oziroma napredovanje znani vnapre;.
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Diskriminacija pri zaposlovanju zensk se spreminja v pozitivno zelo pocasi, ker so druzbeni
vzorci glede vloge Zensk v druzbi Se vedno zelo mocni. Jogan in drugi (1986, 84) so ugotovili,
da se diskriminacija pri zaposlovanju Zensk zmanjSuje predvsem zaradi ve¢je zaposlenosti
zensk in zaradi vedno boljSe zakonodaje na tem podrocju, ne pa zaradi upoStevanja

enakopravnosti spolov.

Poleg tradicije, stereotipov in predsodkov na poklicno segregacijo glede na spol vplivajo tudi
objektivne okolis¢ine v druzbenem okolju, v katerem Zivimo. Zenske npr. teZje najdejo
zaposlitev v obdobju rojevanja otrok. To dokazuje podatek, da je med mladimi do 26 let in
iskalci prve zaposlitve med brezposelnimi ve¢ kot 50 % Zensk (Cernigoj Sadar in Versa 2002,
da se izogibajo »manj zanesljive delovne sile«, kot so: mladi, neizkuSeni, invalidi, starejsi in
tudi zenske. Te namreC na trgu delovne sile po mnenju delodajalcev predstavljajo dolo¢eno
tveganje (npr. vecji absentizem zaradi bolezni otrok in drugih ¢lanov druzine), zaradi Cesar jih

redkeje zaposlujejo.

Poleg tradicionalne strukture druzbenih vlog in objektivnih okolis¢in, zaradi katerih obstaja
neenakomerna delitev druzbene moc¢i med Zenskami in moskimi, na poklicno segregacijo
glede na spol vplivajo tudi znacajske sposobnosti in lastnosti ter Zelje in motivacije
posameznikov (notranji dejavniki), pri Cemer so te lahko razlicne med moskimi in Zenskami.
Tako npr. Chusmir in Parker (1991) menita, da zenske v ve¢ji meri kot moski vidijo uspeh v
posvecanju pozornosti druzinskim odnosom, osebnim zeljam in nudenju varnosti, slednjim pa
uspeh pomeni socialni status in premoZenje. Razlike nastajajo tudi med samimi zenskami, kar
lahko vodi do tega, da se nekatere zenske odlocajo bolj za »Zenske« poklice, druge pa ne.
Strange in Rea (1983) sta npr. ugotovili, da je tistim Zenskam, ki se odlo¢ajo za Zenske
poklice, pri izbiri zaposlitve pomembnejsi njihov lasten interes in medosebni stik z ljudmi;
tistim, ki se odlo¢ajo za mosSke poklice, pa so pomembnejSe materialne dobrine in dobre

priloZnosti za napredovanje.

Vsekakor velja, da se ljudje Zelijo zaposliti na delovnem podrocju, ki je skladno s podobo, ki
jo imajo o sebi. To pomeni, da moski ali zenska izbira zaposlitev na podlagi lastne podobe

(Gottfredson v Cvetko 2002). V skladu s tem je ugotovitev Murell, Hanson Frieze in Frost
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(1991), da imajo zenske, ki si zelijo svojo zaposlitev v mosko dominantnih poklicih, visjo
izobrazbo, hkrati pa zasedajo tudi visje polozaje, v primerjavi s tistimi Zenskami, ki si Zelijo

svojo zaposlitev v Zensko prevladujocih poklicih.

Za razliko od zgornjih avtorjev je Brownova (1997) v svoji raziskavi med drugim ugotovila,
da ne more potrdili predpostavke, da razli¢ne zelje moskih in zensk v zvezi z delom vplivajo

na poznejSe napredovanje in da pricakovanja glede place ne korelirajo s spolom.

Dodatne dejavnike, ki vplivajo na izbiro Zensk in moskih glede vrste dela, so razkrili

Hanson Frieze in drugi (1998). Pokazali so, da je pri izbiri dela za Zenske ter pri pricakovanih
druzbenih vlogah za oba spola pomembna vera. Veliko zensk zaradi verskih prepricanj
postavi druzino pred kariero. Dodatno na izbiro vrste dela vpliva stopnja zaskrbljenosti zaradi
bodoce zaposlitve, pri ¢emer so bolj zaskrbljene mlade Zenske. Zaradi tega se veliko mladih

zensk zadovolji z manj privlaénimi sluzbami kot mladi moski (Hanson Frieze in drugi 1998).

3 IZBIRA VRSTE DELA in PRIMERNOST POKLICEV ZA MOSKE IN ZENSKE
MED STUDENTI FDV

V empiricnem delu diplomskega dela se ukvarjam z mnenjem mladih glede izbire vrste dela
in primernosti poklicev za moske in zenske. Uporabila bom podatke iz ankete med Studenti
Fakultete za druzbene vede (FDV), ki je bila opravljena leta 2010. V okviru te ankete so
Studente sprasevali, kaksno delo si Zelijo po diplomi, vkljuéen pa je bil sklop vprasanj o
enakopravnosti med moskimi in zenskami, znotraj katerega so tudi trditve o primernosti

poklicev za moske in zenske.

Analiza je bila torej opravljena na vzorcu Studentk in Studentov FDV, ki predstavljajo le en
del mlade populacije, hkrati pa je ta zelo specificen, saj gre ve¢inoma za zenske. Zaradi tega
rezultatov ne moremo posploSevati na celotno populacijo mladih Studentov in Studentk. Kljub

temu ocenjujem, da je analiza informativna in zanimiva za FDV.

3.1 Raziskovalno vprasanje
V diplomskem delu bom obravnavala raziskovalni vprasanji, in sicer o tem, ali med Studenti

in Studentkami Fakultete za druzbene vede obstajajo razlike v tem, kaksno delo si zelijo po
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diplomi, in ali med njimi obstajajo razlike v mnenju, da so nekateri poklici primernejsi za
moske kot za Zenske. Tako zelim raziskati, ali obstajajo razlike med mladimi moskimi in

zenskami glede poklicnih motivacij in razlike pri vrednotenju zaposlovanja.

3.2 Opis podatkov

Uporabila bom podatke iz spletne ankete, h kateri so bili povabljeni Studenti Fakultete za
druzbene vede pri predmetu Statistika. Sodelovanje anketirancev je bilo prostovoljno,
sodelovali pa so Studenti in Studentke, ki so bili v Studijskem letu 2009/2010 v anketi
povabljeni pri predmetu Statistika. K anketi jih je izvajalka predmeta doc. dr. Katja Lozar
Manfreda povabila med predavanji, obvestila pa jih je tudi po elektronski posti prek sistema
obvescanja pri predmetu (prek spletne strani predmeta). Vprasalnik je izpolnilo 328
Studentov, vendar ga vsi niso izpolnili v celoti ali pa so pri njegovem izpolnjevanju izpustili

kaksno vprasanje. Stevilo anketirancev zato tudi pri rezultatih ni vedno enako.

Na osnovi podatkov iz ankete bom preuCevala razlike med Studentkami in Studenti glede
poklicnih motivacij (kaksno delo si Zelijo) in razlike glede vrednotenja enakopravnosti med

spoloma, znotraj ¢esar so tudi trditve o primernosti poklicev za moske in Zenske.

3.3 Opis vprasalnika

Pri anketi je bil wuporabljen vprasalnik iz projekta Irene Hanson Frieze iz Univerze v
Pitsburgu o medkulturnih razlikah. Vse dosedanje raziskave tega projekta so dostopne prek
spletnega mesta: http://www.pitt.edu/~frieze/ccresearch/home.html. V Sloveniji so z njo

sodelovali na EF in prof. dr. Anuska Ferligoj ter doc. dr. Katja Lozar Manfreda na FDV.

Vprasalnik, ki je bil uporabljen v anketi leta 2010, je bil razdeljen na ve¢ sklopov: motivacija
za dosezke in vodstvene polozaje, kaksno delo si zeli§ po diplomi, stalis¢a glede
enakopravnost med moskimi in Zenskami in vlogami spolov ter demografska vpraSanja. V
svojem delu sem se osredotocila le na dva sklopa vprasanj (kakSno delo si zeli§ po diplomi ter
enakopravnost med moskimi in Zenskami). Pri obeh sklopih je merska lestvica 5-stopenjska,

kjer 1 pomeni mo¢no nasprotujem in 5 mocno se strinjam.
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Za sklop Kaksno delo si Zeli§ po diplomi so bila anketirancem zastavljena naslednja
vprasanja:

1. Zame je pomembno, da bom imel/-a po diplomi moznosti za kariero in ne le za zaposlitev.
2. Zame je pomembno, da postanem priznan/-a na svojem delovnem podrocju.

3. Zame je pomembno, da postanem eden (ena) izmed najboljSpih na svojem delovnem
podrocju.

4. Zelim delo, ki mi bo omogo¢alo, da pomagam drugim.

5. Zelim delo, ki je dobro plagano.

6. Moja kariera bo morda zahtevala neplacane nadure in dolga potovanja.

7. Pricakujem, da bom po diplomi moral/-a zapustiti Ljubljano, da si najdem delo.

8. Zame je pomembno, da mi delo omogoca preziveti veliko ¢asa s svojo druzino.

Ker se trditvi 6 in 8 nanasata na pricakovanja glede dela, ne pa na to, kaksno delo si Zelijo,
torej ne meritva motivacije, sem ju iz analize dejansko izlocila. Ta sklop vprasanje pa je bil ze

uporabljen tudi v drugih raziskavah (Misra in drugi 1990).

Sklop vprasanj o enakopravnosti med moskimi in Zenskami je zajemal naslednja vprasanja:
1. Poklicne in strokovne Sole bi morale sprejemati najboljSe Studente ne glede na njihov
spol.

2. Moz in Zena bi morala imeti iste moznosti za locitev.

3. Pripovedovanje mastnih Sal bi morala biti predvsem moska lastnost.

4. Moz in Zena bi morala biti enakopravna pri nacrtovanju druzinskega proracuna.

5. V sodobnih ekonomskih pogojih, v katerih so Zenske dejavne zunaj doma, bi moski morali
sodelovati pri gospodinjskih opravilih, kot sta pomivanje posode in pranje.

6. Obstajati bi moral strogo posten sistem za sprejemanje na delo in za napredovanje, ki ne bi
razlikoval ljudi po spolu.

7. Pobudo za zacetek razmerja bi moral dati moski.

8. Zenska bi morala imeti enako svobodo predlagati zakon kot moski.

9. StarSevska avtoriteta in odgovornost za disciplino otrok bi morala biti enakomerno
razdeljena med mozem in Zeno.

10. Zenske bi morale manj razmisljati o svojih pravicah in ve¢ o tem, kako postati dobre Zene

in matere.
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11. Zenska ne bi smela pri¢akovati, da lahko zahaja na iste kraje kot moski in da ima isto
svobodo delovanja.

12. Sinove bi bilo treba bolj spodbujati kot hcere, naj odidejo Studirat na univerzo.

13. Smesno je, da Zenska vozi tovornjak in da moski krpa nogavice.

14. Otrocje je, Ce si zenska prizadeva zadrzati dekliski priimek po poroki.

15. Druzba bi morala enako spoStovati profesionalno delo zensk in moskih.

16. Posteno je, da so moski placani bolje kot Zenske, ¢etudi opravljajo isto delo.

17. Na splosno receno bi oe moral imeti pri vzgoji otrok vecjo avtoriteto kot mati.

18. Obstajajo nekateri poklici in vrste poslov, ki so primernejsi za moske kot za Zenske.
19. Intelektualno vodstvo skupnosti bi moralo biti predvsem v rokah moskih.

20. Moz nima na splo$no nobene obveznosti, da obvesca zeno o svojih finan¢nih nacrtih.

21. Intelektualna enakost Zensk in moskih je popolnoma ocitna.

Gre za cel niz trditev, ki merijo razlicne vidike enakopravnosti med spoloma. V tem primeru
gre za Spence in Helmreich Attitudes Toward Women Scale (Spence, Helmrich in Stapp
1978), ki je prav tako Ze bila uporabljena v prej$njih raziskavah. Med temi trditvami so me v
analizi zanimale predvsem tiste, ki se nanasajo na primernost poklicev in dela za moske in

zenske.

3.4 Opis statisti¢nih analiz

Za vsakega od obravnavanih sklopov vprasanj (Kak$no delo si zeli§ po diplomi ter
Enakopravnost med moskimi in Zenskami) bom najprej predstavila opisne statistike. Za vsako
trditev bom izracunala aritmeti¢no trditev in standardni odklon ter koeficiente asimetrije in
sploS¢enosti. Slednje raunam zato, da preverjam normalnost porazdelitve, od Cesar je

odvisna poznejsa statisticna analiza.

Ker pa je glavni namen mojega dela preuciti razlike v mnenju Studentov in Studentkov,
obravnavanih trditev pa je veliko, bom v nadaljevanju s faktorsko analizo skuSala zmanjsati
Stevilo obravnavanih spremenljivk na manjSe Stevilo faktorjev, ki bodo merili razlicne
dimenzije, ki stojijo za obravnavanimi merjenimi spremenljivkami. V ta namen bom

uporabila eksplorativno faktorsko analizo, ki je Studija povezav med spremenljivkami, s
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katerimi skuSamo najti novo mnozico spremenljivk — faktorjev (manj kot merjenih

spremenljivk), ki predstavljajo, kar je skupnega opazovanim spremenljivkam (Ferligoj 1995).

S faktorsko analizo sem torej na obeh sklopih merjenih spremenljivk skuSala najti manjSe
Stevilo dimenzij (faktorjev) in za te preuciti razliko med Studentkami in Studenti. Vse
spremenljivke sem pred predhodno analizo standardizirala, nekatere pa tudi rekodirala, da so

bile vse trditve obrnjene v isto smer in tako primerne za nadaljnjo obdelavo.

V okviru faktorske analize sem uporabila metodo glavnih osi (angl. PAF, principal axes
factoring), ki jo uporabimo, ¢e vzorca ne zelimo posploSevati na populacijo. V nasem primeru
gre namre€ za verjetnostni vzorec Studentov FDV, torej ne moremo sklepati zunaj meja tega
vzorca. PAF je primeren tudi za obdelavo podatkov, kjer so nekatere spremenljivke

asimetricne (Fabrigar in drugi 1999), kot so bile v mojem primeru.

Za oba sklopa spremenljivk sem se za primerno Stevilo faktorjev odloc¢ila na podlagi diagrama
scree (Prilogi D in I). Za potrebe vsebinske interpretacije sem opravila tudi rotacijo faktorjev,
s katero dobimo enostavnejSo faktorsko strukturo. Poznamo dve vrsti rotacij: pravokotno in
posevno. Za sklop vprasanj Kaksno delo si zeli§ po diplomi sem uporabila pravokotno (ang.
Varimax ) rotacijo, s katero skuSamo doseci, da ima vsaka opazovana spremenljivka visoko
faktorsko utez le pri enem faktorju, pri drugih pa so utezi skoraj enake 0. Za sklop vpraSanj
Enakopravnost med moskimi in Zenskami pa sem uporabila poSevno (ang. Oblimin) rotacijo,

ki jo uporabljamo v primeru, ko so faktorji korelirani med seboj (Fabrigar in drugi 1999).

Ko sem za vsak sklop merjenih spremenljivk dolocila ustrezne faktorje in jih vsebinsko tudi
interpretirala (poimenovala), sem preucila Se razlike v stalis¢ih Studentov in Studentk. To sem
storila tako, da sem opravila t-test za neodvisna vzorca, kjer faktorji nastopajo kot odvisne

spremenljivke, katerih povpre¢ja sem primerjala.
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3.5 Rezultati
3.5.1 Demografska struktura vzorca

Tabela 3.1: Demografska struktura vzorca

Frekvenca Odstotek

Spol Moski 46 14
Zenske 156 47.6
Skupaj 202 61.6
Manjkajoce 126 38.4
vrednosti

Starost 18-20 148 45.1
21-22 30 9.1
23-30 22 6.7
¢ez 30 3 0.9
Skupaj 203 61.9
Manjkajoce 125 38.1
vrednosti

Skupaj 328 100

Iz tabele lahko vidimo, da je v anketnem vprasalniku svoj spol oznacilo le 202 respondentov
oziroma 61,1 % oseb, ki so se lotile izpolnjevanja vprasalnika. Vidimo, da je bilo v vzorec
vkljuenih 46 moskih, kar predstavlja 14 %, in 156 zensk, kar predstavlja 47,6 % vseh
anketirancev.

Starost anketirancev je od 18 in ¢ez 30 let. Anketo je izpolnilo najve¢ oseb v starostnem

razponu med 18 in 20 let. V vecini gre namrec za Studente 1. in 2. letnika.

3.5.2 Kaksno delo si Zelite po diplomi

Anketirani Studenti so se z vsemi podanimi trditvami, ki merijo motivacijo za delo, v
povprecju kar strinjali (povprec¢je je pri vseh trditvah priblizno 4 na lestvici od 1 — moc¢no
nasprotujem do 5 — mocno se strinjam). Vseeno je med povprecji pri posameznih trditvah
nekoliko razlik (Graf 3.1). Sklenemo lahko, da so anketirani Studenti ambiciozni. Najbolj se
namre¢ strinjajo s trditvama, da je pomembno, da bodo po diplomi imeli moZnosti za kariero,

ne le za zaposlitev, in da si zelijo dobro placano delo. Najmanj pa se strinjajo s tem, da zelijo
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postati najboljsi na svojem delovnem podrocju, prav tako jim je manj pomembno delo, ki
omogoca prezivljanje ¢asa z druzino. NajpomembnejSa sta jim torej kariera in zasluzek, Se

vedno pomembna, vendar manj, pa tudi odli¢nost pri delu in druZina.

Kot je razvidno iz Tabele v Prilogi A, je pri vseh spremenljivkah koeficient asimetrije
negativen in velik, kar kaze na asimetri¢nost v desno. Vecina Studentov se namrec s trditvami
strinja, kar smo ugotovili tudi Ze s pregledom aritmeti¢nih sredin. Razen dveh spremenljivk,
ki imata koniCasto porazdelitev, je vecina spremenljivk glede koni¢avosti oziroma
splos¢enosti porazdeljena normalno. Obravnavane spremenljivke torej niso normalno
porazdeljene, vendar bomo v nadaljevanju vseeno na njih opravili faktorsko analizo, saj
imamo zadosti velik vzorec, da lahko problem asimetrije zanemarimo, uporabili pa smo tudi

PAF-metodo, ki je manj obcutljiva na nenormalnost porazdelitve.

Graf 3.1: Aritmeti¢na sredina indikatorjev pri spremenljivki KakSno delo si Zeli§ po

diplomi

Aritmeticna sredina
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moZnosti za swojem drugim. prezivetl velike najboljSih na
kariero in ne le delovnem casa z mojo SWOjem
za zaposlitev. podrodju. druzino. delovnem
podrodju.

Rezultati faktorske analize na tem sklopu spremenljivk so predstavljeni v Tabeli 3.2.
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Tabela 3.2: Tabela faktorskih uteZi za spremenljivko Kaksno delo si Zeli§ po diplomi

Rotated Factor Matrix utezi
Faktor 1 Faktor 2
Zame je pomembno, da bom imel/-a po diplomi mozZnosti za kariero in ne | ,799 ,046
le za zaposlitev
Zame je pomembno, da postanem priznan/-a na svojem delovnem podrocju. ,877 -,108
Zame je pomembno, da postanem eden (ena) izmed najbolj$ih na svojem | ,837 ,030
delovnem podrocju
Zelim delo, ki mi bo omogogalo, da pomagam drugim. ,300 ,865
Zelim delo, ki je dobro plagano. ,502 -,017
Zame je pomembno, da mi delo omogoca preziveti veliko ¢asa z mojo | -113 ,249
druzino.

Rezultat faktorske analize sta dva faktorja, ki pojasnjujeta skupno variabilnost merjenih
spremenljivk. Za dva faktorja sem se odloCila na podlagi graficne predstavitve lastnih
vrednosti (scree plot, Priloga D). Ta dva faktorja skupaj pojasnjujeta 51 % celotne

variabilnosti merjenih spremenljivk.

V okviru faktorske analize sem opravila poSevno in pravokotno rotacijo. Pravokotna je bila

potrebna, ker je bila po poSevni rotaciji korelacija med faktorjema zelo majhna (le 0,010).

Iz tabele faktorskih utezi po pravokotni rotaciji (izbrala sem Varimax rotacijo) lahko
razberemo, da se prvi faktor nanaSa na kariero in placilo, drugi pa na pomo¢ drugim in
druzino kot pomembno pri izbiri dela. Prvi faktor namre¢ najmocneje korelira prav s
trditvami, ki vklju€ujejo kariero, dobro placilo, priznanje in odli¢nost kot motivacijo za delo.
Drugi faktor pa korelira s trditvama, ki vklju€ujeta druzino in pomo¢ drugim kot pomembno

pri izbiri dela.

V nadaljevanju sem s t-testom za dva neodvisna vzorca preucevala razliko v povprecjih na teh
dveh faktorjih za moske in zenske. Faktorja iz prejSnje analize sta vkljuCena kot odvisni
spremenljivki, spol pa je neodvisna spremenljivka. Natan¢neje, testirala sem naslednjo
hipotezo:

H1: Med Studenti in Studentkami obstaja razlika v tem, kaksno delo si Zelijo.
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V teoreticnem delu diplomske naloge sem razpravljala o razlicnih dejavnikih, ki vplivajo na
to, za kakSno delo se odlocijo Studentke in Studenti po konCanem Solanju. Po teoriji bi
pricakovali, da imajo Zenske vi§je povprecje na 2. faktorju (pomo¢ drugih in druzina), moski

pana 1. faktorju (kariera).

Tabela 3.3: T-test za faktorja v zvezi s tem, kakSno delo si Zelijo po diplomi

Spol N Vzor¢na Vzoréni Vzor¢na
aritmeti¢na standardni | standardna
sredina odklon napaka

Faktor 1: Kariera Moski 44 -,252 1,087 ,163

Zenske | 152 ,076 ,890 ,072

Faktor 2: Pomo¢ | Moski 44 -,253 ,899 ,135
drugim in druZina | Zenske | 152 ,047 ,886 071

Tabela 3.4: T-test za neodvisna vzorca

Levenov test o enakosti
varianc t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig.  (2- | Mean Std.  Error | Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Spodnja Zgornja
Fakotr 1: Kariera Enake 1,763 ,186 -2,046 194 ,042 -,3286 ,160 -,645 -0118
variance
Neenake -1,834 60,680 ,072 -,3286 ,179 -,686 ,029
variance
Faktor 2: Pomo¢ | Enake ,126 723 -1,972 194 ,050 -,300 ,152 -,600 ,000
drugim in druzina | variance
Neenake -1,956 69,024 ,054 -,300 ,153 -,606 ,005
variance

Na populaciji studentov FDV se izkaze, da rezultati niso skladni s pri¢akovanji. Na vzorcih
imata oba faktorja (Kariera in Pomo¢ drugim in druzina) vi§jo povprec¢no vrednosti pri
zenskah kot moskih (razvidno iz Tabele 3.3). Razlika med povprec¢nima vrednostma je tudi
statisticno znacilna (za prvi faktor p = 0.042 pri t = - 2.046, ob predpostavki o enakosti
varianc, za drugi faktor p = 0.05 pri t =-1.972, ob predpostavki o enakosti varianc). To, da je
pomo¢ drugim in druzina kot motiv pri izbiri dela pomembnejSe za Studentke kot za Studente,

je pri¢akovano in v skladu z dosedanjimi razpravami o tradicionalni vlogi Zenske. V nasprotju
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s pricakovanji pa je, da je tudi kariera kot motiv za delo pomembnejSa za Studentke kot za
Studente. Torej so Studentke FDV ambicioznejSe od Studentov. To lahko pojasnimo s tem, da
je populacija moskih Studentov na FDV verjetno bistveno drugac¢na od splo$ne populacije
moskih, ki se sicer bolj odlocajo za tehnicne in naravoslovne $tudije, na pa za druzboslovje.

Ocitno so ti manj ambiciozni.

3.5.3 Enakopravnost med moskimi in Zenskami

Anketirani Studenti so se s trditvami, ki kaZejo na enakopravnost med Zenskami in moskimi, v
povprecju strinjali (povprecje je pri vseh trditvah priblizno 4 na lestvici od 1 — mocno
nasprotujem do 5 — moc¢no se strinjam), hkrati pa se manj strinjajo s trditvami, ki kazejo na
neenakopravnost. Studenti torej podpirajo enakopravnost med moskimi in Zenskami. Izjema
sta trditvi »Obstajajo nekateri poklici in vrste poslov, ki so primernej$i za moske kot za
zenske,« in »Intelektualna enakost zensk in moskih je popolnoma ocitna,« pri katerih je
strinjanje nekoliko manjSe (vendar Se vedno nad 3, torej se strinjajo). Predvsem stali¢e do
prve trditve kaze, da so med Studenti morebiti Se prisotni tradicionalni vzorci delitve dela med

moske in zenske.

Kot je razvidno iz Tabele v Prilogi E, je pri vecini spremenljivk koeficient asimetrije
negativen in velik, kar kaze na asimetri¢nost v levo. Vecina Studentov se namrec¢ s trditvami
strinja, kar smo ugotovili tudi Ze s pregledom aritmeti¢nih sredin. Koeficenti sploS¢enosti so
pozitivni in prav tako zelo visoki, zato ne moremo trditi, da gre za normalno porazdelitev.
Obravnavane spremenljivke torej niso normalno porazdeljene, vendar bomo v nadaljevanju

vseeno na njih opravili faktorsko analizo, in sicer iz istih razlogov kot v prejSnjem primeru.
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Graf 3.2: Aritmeticna sredina indikatorjev pri spremenljivki enakopravnost med

moSkimi in Zenskami

Aritmeticna sredina
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V zgornjem grafu so prikazane le trditve, ki se nanasajo na enakopravnost pri delu in poklicu,
za preostale trditve pa so v prilogi opisne statistike. Na tem mestu podrobneje predstavljam le
trditve, ki se neposredno vezejo na temo te analize — na primernost poklicev oz. dela za moske

in Zenske.

Tudi za ta sklop spremenljivk sem naredila faktorsko analizo. Izkaze se, da za vsemi
merjenimi spremenljivkami v osnovi stojita dva faktorja, ki skupaj pojasnjujejeta 34,6 %
celotne variabilnosti merjenih spremenljivk. Pri tem izstopa le zadnja merjena spremenljivka
(Intelektualna enakost Zensk in moskih), kjer je komunaliteta pod 0,2, kar nam pove, da ta
spremenljivka ni dovolj povezana z drugimi. Ker pa se trditev vsebinsko smiselno ujema z

drugimi, je nisem izlocila.

V okviru faktorske analize sem naredila poSevno rotacijo Oblimin in s tem dobila utezi

pattern, ki so regresijski koeficienti med spremenljivko in faktorjem.
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Tabela 3.5: Pattern matrix uteZi za enakopravnost med mosSkimi in Zenskami

Pattern matrix utezi

Faktor 1 Faktor 2
Poklicne in strokovne Sole bi morale sprejemati najboljSe Studente, ne glede
na njihov spol. - 069
Moz in Zena bi morala imeti iste moznosti za locitev. 712 -, 125
Pripovedovanje mastnih $al bi morala biti predvsem moska lastnost. -,119 -,373
Moz in zena bi morala biti enakopravna pri nacrtovanju druzinskega 778 173
proracuna.
V sodobnih ekonomskih pogojih, v katerih so Zenske dejavne zunaj doma, bi
moski morali sodelovati pri gospodinjskih opravilih, kot sta pomivanje | ,566 ,123
posode in pranje.
Obstajati bi moral strogo posten sistem za sprejemanje na delo in za
napredovanje, ki ne bi razlikoval ljudi po spolu. o 102
Pobudo za zacetek razmerja bi moral dati moski. -,056 ,374
Zenska bi morala imeti enako svobodo predlagati zakon kot moski. 479 ,029
StarSevska avtoriteta in odgovornost za disciplino otrok bi morala biti
enakomerno razdeljena med mozem in Zeno. i »192
Zenske bi morale manj razmisljati o svojih pravicah in ve¢ o tem, kako postati
dobre Zene in matere. =030 Ly
Zenska ne bi smela pri¢akovati, da lahko zahaja na iste kraje kot moski in da 417 305
ima isto svobodo delovanja.
Sinove bi bilo treba bolj spodbujati kot hdéere, naj odidejo Studirat na 457 179
univerzo.
Smesno je, da Zenska vozi tovornjak in da moski krpa nogavice. ,291 411
Otrocje je, Ce si zenska prizadeva zadrzati dekliski priimek po poroki. ,364 ,302
DruZzba bi morala enako spostovati profesionalno delo zensk in moskih. , 7127 ,005
Posteno je, da so moski placani bolje kot zenske, cetudi opravljajo isto delo. ,016 ,093
Na splosno receno, oce bi moral imeti pri vzgoji otrok vecjo avtoriteto kot
i ,567 ,139
Obstajajo nekateri poklici in vrste poslov, ki so primernejsi za moske kot za
Zenske. 096 210
Intelektualno vodstvo skupnosti bi moralo biti predvsem v rokah moskih. ,575 ,343
Moz nima na splo$no nobene obveznosti, da obves¢a Zeno o svojih finan¢nih 451 067
nacrtih.
Intelektualna enakost Zensk in moskih je popolnoma oditna. ,191 ,109
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Iz tabele faktorskih utezi vidimo, da se prvi faktor navezuje na enakopravnost, drugi pa na
tradicionalne vrednote in stereotipna prepri¢anja, ki so nasprotna od enakopravnosti med
spoloma. Glede na teoreticno razpravo bi si sicer Zelela, da bi z enim od faktorjev pojasnjevali
predvsem enakopravnost na podrocju dela, z drugim pa morebiti enakopravnost na podroc¢ju
druzine in zasebnega zivljenja, vendar rezultati analize ne gredo v to smer. Pri obeh faktorjih
dve jasni latentni spremenljivki: enakopravnost med spoloma in tradicionalne vrednote ter
stereotipna prepricanja. Pricakovali bi, da bodo imele Zenske viSje povprecje na prvem
faktorju, moski pa na drugem. Za ugotavljanje, ali so razlike v povprecju na teh faktorjih med
spoloma statisticno znacilni, sem — tako kot v prejSnjem primeru — spet opravila dvakrat t-test

za dva neodvisna vzorca, s Cimer sem preverjala naslednjo hipotezo:

H2: Med Studenti in Studentkami obstaja razlika v vrednotenju enakopravnosti moskih in

Zensk.

Tabela 3.6: T-test za primernost poklicev za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Spol N Vzoréna Vzoréni Vzoréna
aritmeti¢na standardni standardna
sredina odklon napaka

Faktor 1: | Moski 44 0,957 1,106 0,166
Enakopravnost Zenske 144 -0,287 0,671 0,055
Faktor 2: | Moski 44 0,469 0,872 0,131
Tradicionalne Zenske 144 -0.136 0,830 0,069
vrednote in

stereotipna

prepric¢anja
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Tabela 3.7: T-test za neodvisna vzorca za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Levenov

test

enakosti varianc

(4]

t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- | Mean Std. Error | Difference
F Sig. t df tailed) Difference | Difference | Spodnja Spodnja
Faktor 1: | Enake 19,511 0,000
) 9,102 186 ,000 1,244 ,136 ,974 1,514
Enakopravnost variance
Neenake
7,070 53,011 ,000 1,244 ,176 ,891 1,597
variance
Faktor 2: | Enake 0,196 0,658
4,190 186 ,000 ,606 ,144 ,320 891
Tradicionalne variance
vrednote in | Neenake
stereotipna variance 4,079 68,480 ,000 ,606 ,148 ,309 ,903
prepricanja

Na vzorcih imata oba faktorja (Enakopravnost, Tradicionalne vrednote in stereotipna

prepricanja) visjo povprecno vrednost pri moskih kot Zzenskah (razvidno iz Tabele 3.6). V

obeh primerih so razlike tudi statisticno znacilne (za prvi faktor p < 0.0005 pri t = 7.070, ob

predpostavki o neenakosti varianc, za drugi faktor p < 0.0005 pri t = 4.190, ob predpostavki o

enakosti varianc). Tudi v tem primeru se torej kaZe specifi¢nost §tudentov na FDV. Studenti v

nasprotju s pricakovanji bolj podpirajo enakopravnost kot zenske. Vendar pa se v skladu s

pri¢akovanji tudi bolj strinjajo s tradicionalnimi vrednotami in predsodki.
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4 ZAKLJUCEK

V diplomskem delu sem preucevala razlike med moskimi in Zenskami glede zaposlitve, ki se
kazejo v poklicni segregaciji glede na spol. V teoreticnem delu sem definirala pojem poklicne
segregacije glede na spol, predstavila zakonodajo na tem podrocju, dejanske podatke s trga
dela in nastela nekaj razlogov, zakaj se segregacijs dogaja. V empiricnem delu sem
problematiko poklicne segregacije glede na spol osvetlila Se z vidika mladih, s tem ko sem
preucevala vrednote Studentov FDV glede izbire vrste dela (kaksno delo si Zelijo po diplomi)
in glede enakopravnosti med moskimi in zenskami, ki vkljuCuje tudi enakopravnost pri

zaposlitvi.

V diplomskem delu so me zanimale predvsem razlike v tem, kaksno delo si Studentke in
Studenti Fakultete za druzbene vede zelijo, in ali obstajajo kakrSne koli razlike v mnenju,
kateri poklici se jim zdijo primernejsi kot drugi. Podatki so bili zbrani leta 2010 na vzorcu

Studentov Fakultete za druzbene vede, obdelala pa sem jih s statisti¢no faktorsko analizo.

Ker je bila raziskava narejena na Studentkah in Studentih Fakultete za druzbene vede, je
populacija, na kateri sem preverjala hipoteze, omejena. Zakljucki veljajo le za Studente nizjih
letnikov te fakultete, ki je najvecja druzboslovna fakulteta v Sloveniji, s specifi¢no populacijo,
med katero prevladujejo Studentke, hkrati pa so Studenti, ki so vkljuCeni v manj$i meri,
nekoliko drugaéni od Studnetov, ki se sicer vpisujejo na naravoslovne in tehni¢ne fakultete.
ZakljuCkov zato ne morem posploSevati na §irSo populacijo mladih v Sloveniji. Kljub temu
ocenjujem, da diplomsko delo prinasa dodaten vpogled v ambicije in zelje mladih glede
primernosti dela in zaposlovanja, hkrati pa osvetljuje razliko med mladimi moskimi in
zenskami glede te problematike. Se posebej je delo zanimivo za Fakulteto za druzbene vede,

saj prinasa vpogled v poklicne amibicije in vrednote njihovih Studentov.

Pri analizi tega, kaksno delo si po diplomi Zelijo Studenti, se je izkazalo, da je ena skupina
motivov povezana s kariero in pladilom, druga pa s pomocjo drugim in druzino. Faktorska
struktura, ki sem jo dobila, se ujema s faktorsko strukturo Morinage in drugih, ki so
uporabljali enako anketno lestvico in so ugotovili, da so vse trditve, ki se nanasajo na kariero,

prepoznavnost, Zeljo biti najboljsi in dobro placano delo, najvisje na prvem faktorju. Trditve

32



na drugem faktorju se nanasajo na pomo¢ drugim in na prezivljanje prostega ¢asa z druzino

(Morinaga, Hanson Frieze in Ferligoj 1993).

S faktorsko analizo sem — prav tako kot Re¢nik (2002) — ugotovila, da so Studentke Fakultete
za druzbene vede ambicioznejSe kot Studentje in da je kariera zanje pomembnejsa kot za
Studente. To se ujema z ugotovitvami Recnikove (2002, 20), ki pravi, da je uspesSnost eden
najpomembnejSih pokazateljev razlik med Zenskami in moSkimi. Pravi tudi, da so pri
dokoncevanju Studija dekleta bistveno uspesnejsa, prav tako pa so ambicioznej$a glede svoje

nadaljnje karierne poti.

Tudi pri analizi odnosa do enakopravnosti med moskimi in Zenskami sem oblikovala dva
faktorja, pri Cemer se prvi nanaSa na enakopravnost med moskimi in zenskami, drugi pa na
tradicionalne vrednote in stereotipna prepricanja. Ugotovila sem, da Studentje bolj kot
Studentke podpirajo enakopravnost med spoloma, hkrati pa Studenti bolj cenijo tradicionalne
vrednote. Predvsem prva ugotovitev znova kaze na posebnost Studentov in Studentk na FDV,
kjer so Studenti najverjetneje drugacni od drugih mladih moskih, ki se sicer pogosteje

vpisujejo na naravoslovne in tehni¢ne fakultete.

Zakljucim lahko, da med Studentkami in Studenti Fakultete za druzbene vede obstajajo razlike

v tem, kaj jih motivira za delo po diplomi, in v stali§¢ih glede enakopravnosti.
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PRILOGE

Priloga A: Opisna statistika za spremenljivko kaksno delo si Zeli§ po diplomi

Aritmeticna | Standardni Koeficient Std. Koeficient Std.

sredina odklon asimetrije napaka | sploS¢enosti napaka Minimun | Maksimum | Mediana
Zame je pomembno, da bom imel/-
a po diplomi moznosti za kariero in | 4,292 0,768 -1,014 0,170 1,175 0,338 1,00 5,00 4,000
ne le za zaposlitev
Zame je pomembno, da postanem
priznan/-a na svojem delovnem | 3,975 0,915 -0,649 0,170  ,183 0,338 1,00 5,00 4,000
podrogju.
Zame je pomembno, da postanem
eden (ena) izmed najboljsih na| 3,730 0,997 -0,398 0,170  -,374 0,339 1,00 5,00 4,000
svojem delovnem podrocju
Zelim delo, ki mi bo omogocalo,
da pomagam drugim. 3,931 0,823 -0,462 0,171 ,012 0,340 1,00 5,00 4,000
Zelim delo, ki je dobro plagano. 4,166 0,769 -1,015 0,170 1,978 0,339 1,00 5,00 4,000
Zame je pomembno, da mi delo
omogoca preziveti veliko ¢asa z mojo | 3,852 0,988 -0.412 0,171 -,503 0,340 1,00 5,00 4,000
druzino.

Priloga B: Komunalitete za za spremenljivko Kaksno delo si Zeli§ po diplomi

Komunalitete
Zame je pomembno, da bom imel/-a po diplomi moznosti za kariero in ne le | ,566
za zaposlitev.
Zame je pomembno, da postanem priznan/-a na svojem delovnem podrocju. ,652
Zame je pomembno, da postanem eden (ena) izmed najboljsih na svojem | ,607
delovnem podro¢ju.
Zelim delo, ki mi bo omogoéalo, da pomagam drugim. ,167
Zelim delo, ki je dobro plagano. 232
Zame je pomembno, da mi delo omogoca preziveti veliko ¢asa z mojo | ,068
druzino.

Priloga C: Factor Transformation Matrix za spremenljivko

KakS$no delo si Zeli§ po

diplomi

Faktor 1 2

1 ,993 ,114
2 -114 ,993
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Priloga C: DeleZ variabilnosti za spremenljivko Kak3no delo si Zeli§ po diplomi

Faktor | Initial Eigenvalues Extraction Sums od Squared | Rotation Sums of Squared
Loadings Loadings
Skupaj | % % Skupaj | % % Skupaj | % %

variance | kumulative variance | kumulative variance | kumulative

1 2,825 | 47,083 47,083 2,485 41,415 41,415 2,463 41,052 | 41,052

2 1,175 19,587 66,670 ,803 13,389 54,804 ,825 13,752 | 54,804

3 ,771 12,849 79,518

4 ,647 10,777 90,295

5 ,358 5,959 96,254

6 ,225 3,746 100,000

Priloga D: Scree plot za spremenljivko KaksSno delo si Zeli§ po diplomi

Scree Plot

3,07

2,57

2,07

1,57

Eigenvalue

1,07

0,55

0,0

Factor Number
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Priloga E: Opisna statistika za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Aritmeti¢na | St. Koef. Std. Koef. Std.

sredina odklon | asimetrije | napaka | splo$¢enosti | napaka | Minimun | Maksimum | Mediana

Poklicne in strokovne Sole
bi morale sprejemati
4,320 ,939 -1,260 0,171 ,853 0,340 1,00 5,00 5,000
najboljSe  Studente, ne

glede na njihov spol.

Moz in Zena bi morala
imeti iste moznosti za | 4,575 , 746 -2,054 0,172 4,933 0,342 1,00 5,00 5,000

locitev.

Pripovedovanje  mastnih
sal bi morala biti | 1,995 1,041 ,674 0,171 -,468 0,340 1,00 5,00 2,000

predvsem moska lastnost.

Moz in zena bi morala biti
enakopravna pri
4,492 ,749 -1,308 0,172 ,820 0,341 2,00 5,00 5,000
nacrtovanju  druzinskega

proracuna.

V sodobnih ekonomskih
pogojih, v Kkaterih so
zenske dejavne  zunaj
doma, bi moski morali
4,267 ,902 -1,376 0,171 1,861 0,341 1,00 5,00 4,000
sodelovati pri
gospodinjskih  opravilih,
kot sta pomivanje posode

in pranje.

Obstajati bi moral strogo
posten sistem za
sprejemanje na delo in za 4,465 ,983 -2,187 0,171 4,473 0,341 1,00 5,00 5,000
napredovanje, ki ne bi

razlikoval ljudi po spolu.

Pobudo za zacetek
razmerja bi moral dati 2,796 1,221 ,148 0,172 -,828 0,341 1,00 5,00 3,000

moski.

Zenska bi morala imeti
enako svobodo predlagati 4,238 ,879 -,844 0,172 =311 0,341 2,00 5,00 4,000

zakon kot moski.

StarSevska avtoriteta in
odgovornost za disciplino
otrok bi morala biti | 4,532 ,685 -1,433 0,172 1,751 0,341 2,00 5,00 5,000
enakomerno  razdeljena

med mozem in zeno.

Zenske bi morale manj
razmisljati o svojih
pravicah in ve¢ o tem, | 2,306 1,185 ,469 0,172 -,805 0,343 1,00 5,00 2,000
kako postati dobre Zene in

matere.

Zenska ne bi smela 1,537 ,842 1,655 0,171 2,559 0,341 1,00 5,00 1,000
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pricakovati, da lahko
zahaja na iste kraje kot
moski in da ima isto

svobodo delovanja.

Sinove bi bilo treba bolj
spodbujati kot hcere, naj
odidejo Studirat na

univerzo.

1,408

,807

2,285

0,172

5,501

0,341

1,00

5,00

1,000

Smesno je, da zenska vozi
tovornjak in da moski

krpa nogavice.

2,024

1,194

995

0,172

-,085

0,341

1,00

5,00

2,000

Otrocje je, Ce si zenska
prizadeva zadrzati
dekliski ~ priimek  po

poroki.

1,781

1,082

1,330

0,171

1,009

0,341

1,00

5,00

1,000

Druzba bi morala enako
spostovati  profesionalno

delo Zensk in moskih.

4,701

-2,127

0,172

4,782

0,341

2,00

5,00

5,000

Posteno je, da so moski
placani bolje kot zenske,
Cetudi opravljajo isto

delo.

1,300

2,800

0,171

8,558

0,341

1,00

5,00

1,000

Na splosno receno, oce bi
moral imeti pri vzgoji
otrok vecjo avtoriteto kot

mati.

1,741

970

1,268

0,171

,869

0,340

1,00

5,00

1,000

Obstajajo nekateri poklici
in vrste poslov, ki so
primernejsi za moske kot

za Zenske.

3,532

1,049

-,993

0,171

,546

0,341

1,00

5,00

4,000

Intelektualno vodstvo
skupnosti bi moralo biti

predvsem v rokah moskih.

1,615

,906

1,563

0,172

2,167

0,340

1,00

5,00

1,000

Moz nima na splo$no
nobene obveznosti, da
obvesta zeno o svojih

finan¢nih naértih.

1,781

,895

1,037

0,172

,709

0,341

1,00

5,00

2,000

Intelektualna enakost
zensk in  moskih je

popolnoma oéitna.

3,625

1,118

-,350

0,172

-,694

0,342

1,00

5,00

4,000
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Priloga F: Komunalitete za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Komunalitete

Poklicne in strokovne $ole bi morale sprejemati najboljse Studente, ne glede na njihov spol. ,378
Moz in Zena bi morala imeti iste moznosti za locitev. ,541
Pripovedovanje mastnih $al bi morala biti predvsem moska lastnost. 273
Moz in zena bi morala biti enakopravna pri nacrtovanju druzinskega proracuna. ,520
V sodobnih ekonomskih pogojih, v katerih so zenske dejavne zunaj doma, bi moski morali

sodelovati pri gospodinjskih opravilih, kot sta pomivanje posode in pranje. 476
Obstajati bi moral strogo posten sistem za sprejemanje na delo in za napredovanje, ki ne bi

razlikoval ljudi po spolu. 24
Pobudo za zacetek razmerja bi moral dati moski. 2215
Zenska bi morala imeti enako svobodo predlagati zakon kot moski. ,306
StarSevska avtoriteta in odgovornost za disciplino otrok bi morala biti enakomerno

razdeljena med mozem in Zeno. 42
Zenske bi morale manj razmisljati o svojih pravicah in ve¢ o tem, kako postati dobre

Zene in matere. 424
Zenska ne bi smela pricakovati, da lahko zahaja na iste kraje kot mogki in da ima isto

svobodo delovanja. 468
Sinove bi bilo treba bolj spodbujati kot héere, naj odidejo Studirat na univerzo. ,363
Smesno je, da Zenska vozi tovornjak in da moski krpa nogavice. ,432
Otrocje je, Ce si zenska prizadeva zadrzati dekliski priimek po poroki. ,458
Druzba bi morala enako spostovati profesionalno delo Zensk in moskih. ,537
Posteno je, da so moski placani bolje kot zenske, ¢etudi opravljajo isto delo. ,456
Na splosno receno, o¢e bi moral imeti pri vzgoji otrok vecjo avtoriteto kot mati. ,478
Obstajajo nekateri poklici in vrste poslov, ki so primernejsi za moske kot za Zenske. ,283
Intelektualno vodstvo skupnosti bi moralo biti predvsem v rokah moskih. ,604
Moz nima na splosno nobene obveznosti, da obvesc¢a zeno o svojih finanénih nacrtih. ,322
Intelektualna enakost Zensk in moskih je popolnoma oditna. ,146

Priloga G: Factor Correlation Matrix za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Faktor 1 2
1 1,000 0,457
2 0,457 1,000
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Priloga H: DeleZ variabilnosti za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Faktor Initial Eigenvalues Extraction Sums od Squared Loadings Rotation
Sums  of
Squared
Loadings

Skupaj % variance | % Skupaj % variance | % Skupaj
kumulative kumulative

1 6,867 32,701 32,701 6,273 29,870 29,870 5,995

2 1,614 7,688 40,389 1,010 4,810 34,679 3,228

3 1,344 6,401 46,789

4 1,161 5,530 52,320

5 1,097 5,225 57,544

6 ,948 4,514 62,058

7 ,900 4,284 66,342

8 ,819 3,899 70,241

9 ,716 3,409 73,650

10 ,668 3,183 76,833

11 ,618 2,945 79,778

12 ,614 2,925 82,703

13 ,570 2,712 85,415

14 ,551 2,622 88,037

15 ,460 2,191 90,228

16 421 2,003 92,231

17 ,389 1,851 94,082

18 ,354 1,687 95,769

19 ,332 1,582 97,350

20 ,289 1,378 98,729

21 ,267 1,271 100,000
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Priloga I: Scree plot za enakopravnost med moskimi in Zenskami

Scree Plot
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Priloga J: Slovenski vprasalnik

ANKETA V SLOVENUI, 2010

Predlog vprasalnika, osnutek, september 2010

***R = Reversed item

SURVEY IN SLOVENIJA, 2010

Proposed questionnaire, draft, September 2010

1-23 Achievement Motivation Scale (Spence & Helmreich) ACHI — 23

24-43 Power Motivation Scale (Frieze & Schmidt) POWI1 -20

44-51 Job motivation items from previous surveys JOBI -8

52-72 Spence and Helmreich Attitude Toward Women Scale ATWI — 21
73-75 Additional Gender-Role Attitude Items PITT1 -3

7687 Attitudes about communism/socialism C1-C12

1-10 Demographic questions

1-6 Satisfaction with the survey
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Anketa o vrednotah Studentov

To anketo opravljamo v okviru raziskovalnega projekta v sodelovanju z Univerzo v Pitsburgu.
Postavili vam nekaj vprasanj o bodo€i zaposlitvi in nacrtih v zvezi z druzino ter nekaj
psiholoskih lestvic, na koncu pa Se nekaj socio-demografskih vprasanj (npr. starost, spol). S
sodelovanjem v anketi niste izpostavljeni nobenemu tveganju, hkrati pa tudi nimate nobene
neposredne osebne koristi. Vase sodelovanje je prostovoljno in od sodelovanja lahko

odstopite v katerem koli trenutku. Da bi lahko sodelovali, morate imate vsaj 18 let.

Anketa je anonimna. Prosimo, da nikamor ne vpiSete svojega imena. Prek vasih odgovorov

vas nikakor ne bomo mogli identificirati.

Za nobeno vprasanje v tej anketi ni pravilnega ali napaénega odgovora. Ce na posamezno
vprasanje ne Zelite odgovoriti, ga lahko izpustite. Na vpraSanja, na katera boste odgovarjali,

pa prosimo odgovorite ¢im bolj natan¢no in odkrito.

Ta projekt vodi dr. Irene Frieze, profesorica psihologije na Univerzi v Pitsburgu. V Sloveniji z
njo sodelujeta prof. dr. Anuska Ferligoj in doc. dr. Katja Lozar Manfreda s Fakultete za
druzbene vede. Ce imate kak$no vpradanje v zvezi z anketo, se lahko obrnete na

katja.lozar@fdv.uni-lj.si.
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2 Achievement motivation

Ocenite, koliko navedene izjave drZijo za vas, na lestvici

1 mo¢no nasprotujem

2 nasprotujem

3 niti ne nasprotujem, niti se ne strinjam

4 strinjam se

5 mocno se strinjam

ACHIEVEMENT MOTIVATION
SUBSCALES: W = work; M = mastery; C = Competition

10.

11.
12.

. Zame je pomembno, da po svojih najboljSih moceh naredim vse, Cesar se lotim, celo

Ce gre za kaj takega, ¢esar ljudje v mojem okolju ne cenijo prevec. (w) (achl)

V tem, da vse pocnem po svojih najboljsih moceh, najdem zadovoljstvo. (w)
(ach2)

Dobro opravljeno delo prinese zadovoljstvo. (w)  (ach3)

Zadovoljen (zadovoljna) sem, ¢e mi gredo stvari bolje od rok, kot so mi $le v€asih. (w)

(ach4)

Rad/-a trdo delam (w). (achb)

Kar koli pocnem, vedno me veseli, ¢e postajam vse boljsi (boljsa) v tem. (w)
(achb)

Rajsi bi pocel/-a stvari, pri katerih se pocutim samozavestno in sprosc¢eno, kot pa

stvari, ki predstavljajo izziv in so zahtevne. (m —r) (ach7)

Kadar skupina, ki ji pripadam, nekaj nacrtuje, bi rajsi vse vodil/-a sam/-a , kot pa le

pomagal/-a in prepustil/-a organizacijo komu drugemu. (m) (ach8)

Rajsi bi se ucil/-a preprostih zabavnih iger kot zahtevnih miselnih iger. (m -r)

(ach9)

Ce mi kaj ne gre od rok, se raje trudim toliko ¢asa, dokler stvari ne obvladam, kot pa

se lotim Cesa takega, kar mi gre bolje od rok. (m) (ach10)

Ko se enkrat necesa lotim, vztrajam do konca. (m) (achll)

Rajsi delam stvari, ki zahtevajo veliko spretnosti. (m) (ach12)
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13. Pogosteje se lotim stvari, za katere nisem prepriCan/-a, da jih lahko opravim,
kot pa stvari, za katere verjamem, da jih lahko opravim. (m) (ach13)

14. Rad/-a sem ves Cas zaposlen/-a z necim. (m) (ach14)

15. Bolj se potrudim, ¢e tekmujem z drugimi. (c) (ach15)

16. Veseli me, ¢e tekmujem z drugimi. (c) (ach16)

17. Moti me, Ce gre kaksna stvar drugim bolje od rok. (c) (achl7)

18. Zame je pomembno, da mi gre zadana naloga bolje od rok kot drugim. (c) (ach18)

19. Mislim, da je pri delu in pri igrah pomembno zmagovati. (c) (ach19)

20. Ce se nau¢im delati kaj edinstvenega, dobim ob¢utek zadovoljstva. (m) (ach20)

21.VeC znanja in spretnosti si  pridobim, bolj ¢utim, da bom v prihodnje uspeSen
(uspesna). (m) (ach21)

22.Rad/-a se razvijam na osnovi preteklih izkusenj in dela. (m) (ach22)

23. Zadovoljen (zadovoljna) sem, kadar mi gredo stvari vedno bolje od rok, ¢etudi pri tem

ne presezem (prehitim) drugih. (w) (ach23)

3 Power motivation

POWER MOTIVATION SCALE
SUBSCALES: L = Leadership; V = Visibility; H = Helping

POW1 TO POW20

1. Ce bi dobil/-a priloznost za to, bi bil/-a dober voditelj (voditeljica) (tj., ljudi bi
dobro vodil/-a ). (I) (powl)

Rad/-a nacrtujem stvari in odlocam, kaj naj bi drugi ljudje poceli. (I)  (pow2)

Na velikih zborovanjih nisem rad/-a v sredi$¢u pozornosti (v — r) (pow3)

Rad/-a bi pocel/-a kaj tako pomembnega, da bi me ljudje spostovali. (v) (pow4)

V zivljenju ni pomembno, da zaseda$§ pomembne polozaje. (v — r) (powb)

Rad/-a vidim, da ljudje prihajajo k meni po nasvete. (h)  (pow6)

NS kR e

V tem, da vplivam na druge ljudi, najdem zadovoljstvo. (v) (pow7)

8. Veseli me razpravljati z drugimi, da bi jih preprical/-a o svojem prav. (v) (pow8)
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9. Rad/-a imam nadzor nad dogodki okoli sebe. (I)  (pow9)

10. Rad/-a bi, da bi moje ideje pomagale ljudem. (h) (pow10)

11. Upam, da bom nekega dne vplival/-a na druge oziroma na ves svet. (h) (pow1l)

12. Mislim, da bi me veselilo imeti oblast nad drugimi. (1) (powl2)

13. Rad/-a ukazujem in skrbim, da vse normalno tece. (1) (pow13)

14. Zelim biti pomembna osebnost v svoji skupnosti. (v) (pow14)

15. Pogosto me skrbi, da bo naslednja generacija zivela v slabSem svetu, kot je sedanji.
(h)(pow15)

16.Rad/-a imam, da me ob¢udujejo zaradi mojih dosezkov. (v) (pow16)

17. Mislim, da sem v svoji skupini obi¢ajno jaz vodja. (1) (powl7?)

18. Zelo me skrbi za blaginjo drugih. (h)(pow18)

19. Ko sku$ajo moji znanci resiti kakSen problem, si ne morem kaj, da jim ne bi ponudil/-a
koristnih nasvetov. (h) (pow19)

20.V veliko zadovoljstvo bi mi bilo, ¢e bi lahko vplival/-a na kakovost Zivljenja drugih

ljudi. (h) (pow20)

4 Desires for future job

KaksSno delo si Zeli$ po diplomi?

Za naslednja vprasanja ni pravilnih ali napa¢nih odgovorov. Prosimo, odgovorite, kot Cutite.
Uporabite naslednjo lestvico:

1 moc¢no nasprotujem

2 nasprotujem

3 niti ne nasprotujem niti se ne strinjam

4 strinjam se

5 mocno se strinjam
JOB MOTIVATION: JOB1 TO JOB10 (Not a scale)
1. Zame je pomembno, da bom imel/-a po diplomi moZnosti za kariero in ne le za

zaposlitev.  (jobl)

2. Zame je pomembno, da postanem priznan/-a na svojem delovnem podrocju. (job2)
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3. Zame je pomembno, da postanem eden (ena) izmed najboljSih na svojem delovnem
podrocju. (job3)

Zelim delo, ki mi bo omogogalo, da pomagam drugim.  (job4)

Zelim delo, ki je dobro pla¢ano. (job5)

Moja kariera bo morda zahtevala nepla¢ane nadure dela in dolga potovanja. (job7)

S A

Pri¢akujem, da bom po diplomi moral/-a zapustiti Ljubljano, da si najdem delo.
(job8)

8. Zame je pomembno, da mi delo omogoca preziveti veliko ¢asa z mojo druzino. (job9)

5 Attitudes towards Women

Questions about Attitudes and Feelings

V  NADALJEVANJU SLEDI NEKAJ TRDITEV O ENAKOPRAVNOSTI MED
MOSKIMI IN ZENSKAMI. PROSIMO, DA IZRAZITE SVOJE (NE)STRINJANJE Z
VSAKO OD NIJIH.

Za naslednja vprasanja ni pravilnih ali napa¢nih odgovorov. Prosimo, odgovorite, kot Cutite.
Uporabite naslednjo lestvico:

1 mo¢no nasprotujem

2 nasprotujem

3 niti ne nasprotujem niti se ne strinjam

4 strinjam se

5 mocno se strinjam

ATTITUDE TOWARD WOMEN ITEMS: ATWI1 TO ATW22
1. Poklicne in strokovne sole bi morale sprejemati najboljSe Studente, ne glede na
njihov spol. (r) (atwl)
2. Moz in Zena bi morala imeti iste moznosti za loCitev. (r) (atw2)
3. Pripovedovanje mastnih Sal bi morala biti predvsem moska lastnost. (atw3)

4. Moz in Zena bi morala biti enakopravna pri nacrtovanju druzinskega proracuna. (r)

(atw4)
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5. V sodobnih ekonomskih pogojih, v katerih so zenske dejavne zunaj doma, bi moski
morali sodelovati pri gospodinjskih opravilih, kot sta pomivanje posode in pranje. (r)
(atwb)

6. Obstajati bi moral strogo poSten sistem za sprejemanje na delo in za napredovanje,
ki ne bi razlikoval ljudi po spolu.  (r) (atwo)

7. Pobudo za zaCetek razmerja bi moral dati moski.  (atw?7)

8. Zenska bi morala imeti enako svobodo predlagati zakon kot mogki. (r) (atw8)

9. StarSevska avtoriteta in odgovornost za disciplino otrok bi morala biti enakomerno
razdeljena med mozem in zeno. (r) (atwo)

10. Zenske bi morale manj razmisljati o svojih pravicah in ve¢ o tem, kako postati dobre
zene in matere. (atwl0)

11. Zenska ne bi smela pri¢akovati, da lahko zahaja na iste kraje kot moski in da ima isto
svobodo delovanja.(atwll)

12. Sinove bi bilo treba bolj spodbujati kot hdcere, naj odidejo Studirat na univerzo.
(atwl2)

13. Smesno je, da zenska vozi tovornjak in da moski krpa nogavice. (atwl3)

14. Otrocje je, Ce si zenska prizadeva zadrzati dekliski priimek po poroki. (atwl4)

15.Druzba bi morala enako spostovati profesionalno delo zensk in moskih. (1)

(atwl5)

16. Posteno je, da so moski placani bolje kot Zenske, ¢etudi opravljajo isto delo. (atwl6)

17.Na splosno receno, o¢e bi moral imeti pri vzgoji otrok vec€jo avtoriteto kot mati.
(atwl7)

18. Obstajajo nekateri poklici in vrste poslov, ki so primernejsi za moske kot za zenske.
(atwl8)

19. Intelektualno vodstvo skupnosti bi moralo biti predvsem v rokah moskih. (atw19)

20. Moz nima na splo$no nobene obveznosti, da obvesca zeno o svojih finan¢nih nacrtih.
(atw20)

21. Intelektualna enakost Zensk in moskih je popolnoma ocitna. (r) (atw2l)

6 Additional Gender — Role Items
ADDITIONAL GENDER-ROLE ITEMS: PITT1 TO PITT10
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1. Zaposlena mati lahko vzpostavi prav tako topel in varen odnos z otroki kot
nezaposlena mati. (r) (pittl)
2. Zenske so veliko sreénejse, ¢e ostanejo doma in skrbijo za otroke. (pitt2)

3. Predsolski otroci bodo najverjetneje trpeli, ¢e mati dela.  (pitt3)

7 Attitudes about socialism/communism

ATTITUDES ABOUT SOCIALISM/COMMUNISM: C1 TO C12

Komunizem je dober za nekatere drzave, za druge pane. (C7)

1. Vlada bi morala vsakemu zagotoviti minimalni Zivljenjski standard. (c1)
2. Vlada bi morala postaviti zgornjo mejo mozne place. (c2)

3. Vlada bi morala vsakomur, ki si to Zeli, zagotoviti delo.  (c3)

4. Raje bi zivel v socialisti¢ni druzbeni ureditvi. (cd)

5. Trzno gospodarstvo (svobodni trg) je najboljse/-i za naSo drzavo. (1) (c5)
6. Komunizem je najslabsa oblika vladavine. (r) (c6)

7.

8.

Vlada bi morala pomagati revnim drzavljanom z zagotovitvijo socialne blaginje,
brezpla¢nega zdravstva in pomoci pri otroSkem varstvu. (C8)

9. Kulturni dogodki, kot sta balet in opera, bi morali biti subvencionirani, da bi bili
dostopni vsakomur. (c9)

10. Ljudje bi morali biti placani v skladu s svojo kvalifikacijo in naporom, ki ga vlagajo v

delo. (cl10)
11. Kapitalizem omogoca ljudem, da se osebnostno razvijajo. (cl1)
12. Socializem omogoca ljudem, da se osebnostno razvijajo. (c12)

Demografska vprasanja

Nekaj o vas ...
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Eal

. Vasastarost: | =pod 18 2=18-20 3=21-22 4=23-30 5=veckot30AGEG
Vas spol: 1 = moski 2 = zenski SEX
Koliko let Ze Studirate na FDV? YEARCOL
Kaksni so vasi nacrti glede izobrazbe? EDUPLAN
1 = morda bom nehal/-a Studirati
2 = diplomiral/-a bom samo na 1. bolonjski stopnji
3 = diplomiral/-a bom tudi na 2. bolonjski stopnji
4 = po diplome 1. in/ali 2. stopnje se bom strokovno izobrazeval/-a
4 = doktoriral/-a bom
. Vas zakonski status je: (marstat )
1. Se neporocen/-a
2. prvi¢ poroc¢en/-a
3. ponovno poroc¢en/-a
4. locen/-a
5. vdovec/vdova
. Ali imate otroke? (kids)
1. ne
2. enega
3.dva
4. tri
5. stiri ali vec
. Kako pogosto obiskujete verske obrede? ('services )
1. nikoli
2. enkrat na leto ali manjkrat
3. nekajkrat na leto
4. nekajkrat na mesec
5. enkrat na teden ali vec
. Kdaj se Zelite poro¢iti? (marideal )
1. nikoli
2. ne vem
3. v roku dveh let

4. v roku petih let
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5. v roku vec kot petih let
6. sem ze porocen/-a
9. Koliko otrok Zelite imeti?  ( kidideal )
1. nobenega
2. ne vem
3. enega
4. dva
5. tri ali vec
10. Kje zelite preziveti vecino svojega zivljenja? (live)
1. v okolju, v katerem sem odrascal/-a
2. v okolju, v katerem Studiram (Ljubljana), ki pa ni okolje, v katerem sem odrascal/-a
3. v drugem okolju te drzave
4. v drugi drzavi

5. ne vem

Zadovoljstvo z anketo
Za konec vam bomo postavili le e nekaj vpraSanj o anketi, v kateri ste pravkar sodelovali.
11. Kako zanimiva so se vam zdela vpraSanja? 1 — sploh ne zanimiva, 10 — zelo zanimiva
12. Kako enostavno je bilo odgovarjati na vprasanja? 1 — sploh ne enostavno, 10 — zelo
enostavno
13. Kako jasno je bilo besedilo vprasanj? 1 — sploh ne jasno, 10 — zelo jasno
14. Kaj menite o obliki vprasalnika? 1 — zelo slabo, 10 — zelo dobro
15. Kako bi ocenili trajanje ankete? 1 — zelo slabo, 10 - zelo dobro

16. Kaksna je vase sploSno mnenje o anketi? 1 — zelo slabo, 10 — zelo dobro
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