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Vpliv izobrazbe Zensk na njihovo zasebno Zivljenje

V diplomskem delu izhajam iz raziskovalnega vpraSanja, ali glede usklajevanja
poklicnega in zasebnega zivljenja obstaja razlika med bolj in manj izobrazenimi
zenskami. Veliko Zensk v preteklih oblikah druzbenega Zivljenja v Sloveniji ni bilo tako
izobrazenih kot danes in tudi Stevilo zaposlenih zensk je bilo manjSe. Primarne funkcije
zensk so bile omejene na zasebno sfero, zato me bo zanimalo, kako Zzenske danes, ko so
mnozi¢no vkljucene v javno sfero in gradijo kariero, usklajujejo podrocji javnega in
zasebnega zivljenja. Raziskovala sem, ali bolj izobrazene Zenske, zaradi vse hitrejSega
tempa zivljenja in zahtev kariere, tezje usklajujejo obe podrocji kot manj izobrazene
zenske. Zanimalo me je tudi, v kolikSni meri bolj izobrazenim Zenskam partnerji
pomagajo pri gospodinjskih opravilih. V nalogi obravnavam tudi strategije za lazje
usklajevanje dejavnosti obeh sfer, na podlagi teoreticnih spoznanj pa ugotavljam, kako
so se spolne vloge spreminjale v ¢asu. Zanima me, e je zenska Se vedno razumljena v
tradicionalnem smislu — v vlogi matere, gospodinje in Zene. V analizi raziskave
Slovensko javno mnenje 2003 primerjam bolj izobrazene Zenske z manj izobrazenimi
glede opravljanja gospodinjskega in druzinskega dela. Ugotovila sem, da imajo bolj
izobrazene zenske daljSi delovni Cas, so bolj srecne, imajo visje dohodke in so manj
zainteresirane za opravljanje gospodinjskega dela. Prav tako je iz raziskave razvidno, da
partnerji bolj pomagajo bolj izobrazenim Zenskam pri teh opravilih kot partnerji manj
izobrazenih zensk.

Kljuéne besede: spolne vloge, gospodinja, spolna neenakost, izobrazevanje,
zaposlovanje.

Impact of women's education on their private lives

In this diploma my starting question is whether there is a difference between higher
educated and less educated women when their professional and private lives are in
question. Many women in the past forms of social life in Slovenia were not as educated
as they are now and the number of working women was smaller as well. Primary
functions of women were restricted to the private sphere. That is why I am interested in
how women now, when they are more included in the public sphere and build their
careers, balance their public and private areas of life. I researched whether higher
educated women find it more difficult to balance both areas than less educated women
because of the fast tempo of life and their professional requirements. I was also
interested in finding out to what extent partners of women with higher education help
with household chores. In the diploma I discuss strategies for better coordination of
activities from both life spheres. On the basis of theoretical knowledge I established the
change of gender roles through time. I am curious whether a woman is still understood
in a traditional way — in the role of a mother, housewife and wife. In analysis of
research Slovenian Public Opinion Survey 2003 I compare higher educated women to
less educated women when household chores and family work are taken into
consideration. I also established that higher educated women’s working time is longer,
they are happier, have higher income and are less interested in household chores than
less educated women. The survey also reveals that partners of higher educated women
help more at household chores than partners of less educated women.

Key words: gender roles, housewife, sexual inequality, education, employment.
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1 UVOD

V diplomski nalogi nameravam, na podlagi empiricnih podatkov, ugotovitev ter
spoznanj obstojecih raziskav, ugotoviti vpliv izobrazbe Zensk na njihovo zasebno
zivljenje. Na podlagi podatkov iz raziskav Slovenskega javnega mnenja bom
ugotavljala, kakSne so razlike med vi§je in nizje izobrazenimi zenskami glede
opravljanja gospodinjskih opravil, druzinskih dolznosti, viSine dohodkov, delovnega

¢asa na delovnem mestu in obc¢utka o lastni sreéi.

Tema je socioloSko relevantna, saj so zenske v zahodnih druzbah pridobile ve¢ pravic in
zivljenjskih moznosti. V preteklih druzbenih oblikah je bila vecina Zensk neizobrazenih,
bile so podrejene moskim in odgovorne v glavnem le za podroc¢je doma. V nalogi me bo
zanimalo, kako se je v glavnih potezah spreminjalo izobrazevanje in zaposlovanje Zensk
od srednjega veka do danes in kateri so bili glavni dejavniki, ki so vplivali na

spremembe v Zivljenju Zensk.

Medtem, ko so bile v preteklosti Zenske omejene v glavnem le na podrocje zasebnega
Zivljenja, imajo sedaj, ko so prisotne tudi v javni sferi, veliko manj casa za
izpolnjevanje obveznosti iz zasebne sfere. V nalogi bom ugotavljala, kako Zenske
usklajujejo poklicno in zasebno zivljenje, Se posebej se bom osredotocila na bolj
izobrazene zenske. Bolj izobrazene zenske, ki gradijo svojo lastno kariero, si zaradi vse
hitrejSega tempa Zzivljenja in posledicne utrujenosti, verjetno tezko zagotovijo dovolj
Casa za opravljanje vseh druzinskih obveznosti, ki jih od njih pricakujeta druzba in

druzina.

Zanimalo me bo tudi, kakSen je prispevek moskih h gospodinjskemu in druzinskemu
delu: so Se vedno prisotni tradicionalni vzorci ali prevladuje enakopravni vzorec med

partnerjema glede druZzinskih in gospodinjskih obveznosti.

V zacetku naloge se bom posvetila delitvi spolnih vlog in odgovornosti. Zanimalo me
bo, ¢e in kako se delitev spolnih vlog spreminja s ¢asom. Ugotavljala bom, kaksna je
bila delitev gospodinjskega dela med moskim in zensko v preteklosti in kakSna je danes.
Pregledala bom podatke za izobraZene pare in izpostavila tezave, s katerimi se soo¢ajo
zaradi Se vedno prisotnih tradicionalnih prepricanj glede delitev spolnih vlog in

odgovornosti.



V nadaljevanju se bom usmerila na izobrazevanje in zaposlovanje Zensk. Grafi¢no bom
prikazala, kako se je spremenila izobrazbena struktura moskih in zensk od leta 1971 pa
do leta 2008. Na kratko bom preucila tudi zaposlovanje Zensk od obdobja pred

industrijskim kapitalizmom do danes na podroc¢ju Slovenije.

V tretjem delu teoreticnega dela naloge bom obravnavala dejavnike, ki otezujejo
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja, ter predstavila strategije za usklajevanje
poklicnega in zasebnega zivljenja. V nadaljevanju bom izpostavila visje izobraZene
zenske in vzroke za tezje usklajevanje njihovih obveznosti iz obeh sfer delovanja. V tem
okviru bom tematizirala tudi placano gospodinjsko delo kot eno od strategij
usklajevanja. V zadnjem delu teoreticnega dela bom preucila, kako menedzerke

usklajujejo poklicno in zasebno zivljenje.

V zadnjem delu diplomske naloge se bom lotila empiri¢ne raziskave. Na podlagi
obstojecih raziskav bom ugotavljala, kaksna je delitev gospodinjskega dela med
partnerjema v Sloveniji, v odvisnosti od izobrazbe zensk. Analizirala bom podatke iz

raziskave Slovensko javno mnenje iz leta 2003.



2 DELITEV SPOLNIH VLOG IN ODGOVORNOSTI

»DruZzbena delitev dela implicira (neenako) vrednotenje vlog, vezanih na javno (v
katerem je umeSceno placano delo) in zasebno (v katerem so umesceni neplacano delo
in druzinski odnosi): javno ima vec¢jo veljavo in je nadrejeno zasebnemu. Dve podrocji
sta definirani tudi po spolu: javno kot prostor moskih/moskosti in zasebno kot prostor

zensk/zenskosti.« (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2007, 13)

V devetnajstem stoletju in v prvih desetletjih prejSnjega stoletja je bil mocno prisoten
androcentrizem oziroma mosko srediS¢na kultura. Velik vpliv nanj je imela katoliska
cerkev, ki je spodbujala hierarhijo med spoloma na vseh podro&jih. Zenske so morale
biti dobre, ubogljive, zveste, sramezljive, pobozne in vestne matere. Podrediti so se
morale moskim in se Zrtvovati za druzino — njihova domena je bila zasebna sfera. Za
moske se je pri¢akovalo, da so razumski, od zensk pa, da so cCustvene. (Jogan 2001,

7-32)

Zenska se je v preteklosti identificirala z likom Device Marije, vendar pa se je zaradi
nedosegljivosti ideala pocutila nepopolno, krivo in prestraseno, zaradi Cesar je imel
moski Se ve¢jo nadvlado nad njo. Niso pa moski imeli kontrole nad uravnavanjem
rojstev — ker so potrebovali delovno silo zaradi kolonialnega osvajanja, so moski
mnozi¢no pobili milijone Zensk »Carovnic« (babic), saj so le-te uravnavale rojstva. Do
konca osemnajstega stoletja je bilo v Evropi ubitih okoli Sest milijonov Zensk. (Jogan

1990, 13-33)

Vendar pa so Zenske sCasoma pridobile ve¢jo mo¢ v druzbi. Identifikacija z likom
Device Marije se proti koncu devetnajstega stoletja zmanjSa. V drugi polovici
devetnajstega in v zaCetku dvajsetega stoletja se pojavi Zensko gibanje, ki se je
zavzemalo za manj$o neenakost med spoloma. Zal je gibanje naletelo na odpor, saj so
nosilke gibanja poimenovali v nosilke nemoralnosti in zla. Od zacetka dvajsetega
stoletja do druge svetovne vojne so zenske, ki so vstopile v javno zivljenje, oznacili kot
mozace, razkrojevalke druzin, ter glavne nosilke narodovega propada... Po drugi
svetovni vojni so se razmere nekoliko umirile, Zenske so dobile volilno pravico, vendar
pa so skusali zenskam ob vstopu v javno zivljenje razviti obCutek krivde, ker zapuscajo
druzino. Konec Sestdesetih let so bile razmere zelo drugacne, priSlo je do spolne

prerazporeditve dela in odgovornosti v druzbi in druzini, s ¢imer je povezano
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ustvarjanje enakih moZnosti za razvoj obeh spolov, ve¢ja enakopravnost med spoloma.

(Jogan 2001, 64—66)

V preteklih tradicionalnih druzbenih oblikah Zivljenja so bile druzbene vloge spolov
veliko bolj jasno zarisane kot danes. Javna sfera je bila rezervirana za moske, sfera
zasebnega doma pa za zenske. Tak$no delitev sta utrdila razvoj in razmah modernega
industrijskega kapitalizma. PomembnejSe spremembe so nastopile Sele v zadnjih
desetletjih, ko so Zenske vstopile v sfero javnega zivljenja. Poleg obveznosti, ki jih
prinasa udelezba v javni sferi, pa so zZenske dodatno obremenjene z obveznostmi in
nalogami zasebne sfere, v kateri so Se posebej odgovorne za opravljanje gospodinjskih

in drugih druzinskih nalog. (Kozmik 1998, 145-150)

To lepo kaze na to, da so Se vedno prisotni vzorci androcentrizma, kljub temu, da je
druzba veliko manj seksistiéno usmerjena, kot je bila neko€. Zenske so vstopile v javno
zivljenje, vendar moski niso v enaki meri sprejeli neplacanega domacega dela. To kaze

na spolno neenakopravnost v delitvi dela. (Jogan 2001, 229-243)

Avtorica Kozmik navaja, da se Slovenija razvija v smeri modernih razvojnih trendov
druzin v Evropi (enostarSevske druzine, dopolnjene ali reorganizirane druZine,
zunajzakonske druzinske skupnosti in druzine istospolnih partnerjev), da uradna
statistika zaznava te spremembe v indikatorjih demografskih sprememb, kot so
zmanjSevanje povprecnega Stevila ¢lanov in ¢lanic gospodinjstev, naraScanje Stevila
otrok, rojenih zunaj zakonske zveze, zviSevanje povprecne starosti matere ob rojstvu
prvega otroka, zmanjSevanje Stevila porok, upadanje Stevila razvez ipd. Kljub temu pa
na podrocju razbremenitve zensk z druzinskimi in gospodinjskimi obveznostmi ni prislo

do bistvenih sprememb. (Kozmik 1998, 145-150)

Vloga zensk in moskih v druzini je Se vedno razumljena v tradicionalnem smislu:
Zenske so predvsem matere, gospodinje in Zene, ki vodijo domaco ekonomijo in
skrbijo za blaginjo drugih druzinskih clanov in clanic. OCcitki zanemarjanja
druzinskih obveznosti, karierizma in egoizma so obicajno namenjeni zZenskam,
skozi nenehno vzbujanje obcutka krivde pa se jih omejuje pri enakem in polnem

sodelovanju v javnem Zivijenju. (Kozmik 1998, 150)

Statisticni podatki in rezultati raziskav v Sloveniji nam kaZejo, kak$na je delitev dela in
odgovornosti v druzinah in kak$no je razmisljanje o tem. Tako moski kot Zenske v

Sloveniji druzino in delo postavljajo na isto mesto, to je najvisje med vrednotami.
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Vendar za Zenske in mosSke druzina ne pomeni »iste stvari«. Za moske je druzina tisto,
kar jim daje moc¢ in energijo za njihovo placano delo, za Zenske pa druzina pomeni
obveznosti, naloge in dolznosti. Prav ta razli¢ni vidik dojemanja druZine postavlja

zensko v diskriminatoren poloZaj. (Kozmik 1998, 148)

Ze v obdobju zgodnjega otrostva, v obdobju primarne socializacije, starsi obeh spolov
decke vzgajajo drugace kot deklice, kar mo¢no vpliva na njihove druzbene vloge v

odraslem zivljenju.

Tradicionalni vzorci in prepricanja ter socializacijski vzorci, ki so Se vedno prisotni v
druzbi, torej mocno vplivajo na to, kako starSi vzgajajo svoje otroke, kar privede do
neenake spolne delitve dela in obveznosti. V obdobju socializacije decke spodbujajo k
tekmovalnosti, agresivnosti, uspesnosti, fizi¢ni aktivnosti, k skrivanju custev. Po drugi
strani pa deklice vzgajajo kot pasivne, neZne, netekmovalne in Sustvene osebe. Zenske
so tako povezane z zasebnim Zivljenjem, moski pa z javnim. Zenske zaradi biolokih
lastnosti (npr. rojevanje) povezujejo z domom, druzino in otroki, zaradi Cesar so bile
zgodovinsko dolgotrajno izklju¢evane iz javne sfere. Stevilne $tudije pa kaZejo, da
zenske in moski niso naravno doloCeni za druzbene vloge in da v mnogih kulturah
opravljajo razlicne vloge. Od Zensk pricakujejo, da bodo opravljale svojo primarno

vlogo, to je vlogo matere in gospodinje. (Kanjuo-Mrcela 1996, 40-48)

Kljub temu, da je danasnja druzba ¢edalje manj mosko sredis¢na, pa Se vedno ostaja
skriti androcentrizem, ki se v sodobnosti kaze tudi skozi vzgojo, izobrazevanje in preko
mnozi¢nega komuniciranja. Kot primer avtorica Jogan navaja slovenske ljudske
pravljice, kjer so spolne vloge neenake, seksisticno opredeljene, ustrezajo temeljni
delitvi dela in osebnostnih lastnosti po spolu. Moski je opisan kot mocan, dejaven,
iznajdljiv, radoveden, gospodovalen, zenska pa kot Sibka, pasivna, pokorna, ponizna,
skromna. Za Zensko je znacilno, da skrbi za dom in druzino, medtem ko je moski odprt
in dejaven v Sirokem javnem prostoru. Poleg pravljic pa podobni vzorci prevladujejo
tudi v slovenskih berilih v osnovni $oli, kar ni nepricakovano, saj je knjizevnost
nastajala in u¢inkovala znotraj prevladujoce kulture. Vendar pa je vsebina pripomockov
izobraZevalnega procesa odvisna tudi od tega, kako jo uditelj podaja. Le-ta lahko ustvari

pozitivno ali negativno podobo o spolnih vlogah. (Jogan 2001, 200-207)
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2.1 Spolna delitev med bolj izobraZenimi

Se vedno prisotna tradicionalna pri¢akovanja glede spolnih vlog ustvarja posebne
napetosti in tezave pri parih z dvema zahtevnima karierama. Partnerja svoje lastno
vedenje primerjata z vedenjem, ki je cenjeno v druzbi, v kateri zivita. Kljub temu, da
sprejemata egalitarni oz. enakopravni vzorec druzbenih vlog, se lahko v njima porajajo
dvomi in obcutki krivde. Primer je mati z majhnim otrokom: zaradi kariere se po rojstvu
otroka zelo hitro vrne v sluzbo, otroka pa starSa delno prepustita varuski. Zaradi Se
vedno prisotnih tradicionalnih vplivov Zenska obcuti nelagodje, saj bi »morda morala
biti doma z otrokom«. Enako velja za moskega, ki prevzema delitev vlog v starSevstvu
in gospodinjstvu. Pocuti se nelagodno, Se posebej v primeru, ko njegov oce ni opravljal
gospodinjskih del. Zaradi tega lahko med partnerjema prihaja do konfliktov.
Tradicionalen odnos druzbe do moskih in Zenskih vlog lahko privede do identitetnih
tezav. Vse to pa ne velja le za pare z dvema zahtevnima karierama, ampak tudi za ostale
zaposlene pare, vendar je pri prvih konflikt lahko bolj intenziven. Ce partnerja Zelita
ustvariti zadovoljive medsebojne odnose, je potrebno hitrejSe reSevanje konfliktov.
Morata si postaviti cilje glede kariere in zasebnega Zivljenja, ter izbrati tip zakonske

zveze, s katerim se oba strinjata. (Cernigoj-Sadar 1993)

Izbrani tip zakona, ki si ga zakonca izbereta (ga zivita), vpliva na kvaliteto zakona in

delitev gospodinjskih opravil.

Gilbert in Dancer (1992) poro€ata o treh tipih zakona, in sicer o tradicionalnem,

sodelujocem oziroma modernem in egalitarnem, pri katerem gre za delitev vlog.

Pri tradicionalnem tipu zakona imata oba partnerja svojo kariero, vendar je zenska tista,
ki je odgovorna za druzinsko delo — k temu le Se doda svojo kariero. Za sodelujo¢
oziroma moderni zakon je znalilno, da si zakonca delita starSevstvo, zenska pa je
odgovorna za gospodinjske obveznosti. Pri egalitarnem zakonu pa sta oba enakovredno

vkljucena v starSevske in gospodinjske obveznosti.

Kateri vzorec bo obveljal v zakonu, je odvisno od treh kategorij, to so osebnostne
(osebnostne karakteristike, staliS¢a, interesne sposobnosti, vrednote), odnosne (vir moci
v odnosih, placa, izobrazba) in dejavniki okolja (struktura poklica, ugodnosti, ki jih

nudijo delodajalci, socialne norme, stali§¢a, socialne mreze). (Cernigoj-Sadar 1993)
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Nacina zivljenja dveh poklicno ambicioznih partnerjev sta v vsakdanjiku
neprimerno tezje zdruzljiva, kot pa dopolnjujoce se vioge moskega in Zenske v
okviru mescanskega modela. Ce partnerja svojih poklicnih in Zivljenjskih nacrtov
ne zmoreta med seboj kolikor toliko uskladiti, lahko to ogrozi njuno razmerje.
Vedno vec zakonov in razmerij se konca ne zaradi dejanjskih prestopkov
(»zakonoloma«, »nezvestobe«, nasilnosti itd.), temvec zaradi nesprejemanja razlik

v nacinu Zivljenja in neusklajenih Zivljenskih nacrtov. (Sieder 1998, 278)

2.2 Gospodinjsko delo

Druzinsko delo je vse neplatano (zensko) delo v druzinski sferi, medtem ko je
gospodinjsko delo tisti del druzinskega ali domacega dela, ki zagotavlja materialno
prezivetje in obnavljanje delovne sile. Razliko med druzinskim in gospodinjskim delom
je mogoce dolociti tudi glede na »radius gibanja«; medtem ko gospodinjsko delo poteka
v domu/gospodinjstvu, »upravljanje druzine« Ze dolgo poteka v nujni interakciji z
druZbenimi institucijami. (Rener v Oakley 2000, 285)

Gospodinjsko delo je opredeljeno kot delo, ki zagotavlja materialno prezivetje in
obnavljanje delovne sile. Le-to poteka v domu oziroma gospodinjstvu. (Oakley 2000,

279-298)

Feministi¢ne teorije poudarjajo ekonomsko podrejenost zensk. Avtorica Oakley govori
o tem, da je gospodinjsko delo oznaceno kot delo, ki ne proizvaja blaga, ki bi imelo
neposredno ekonomsko vrednost. Posledica neprejemanja placila za gospodinjsko delo
je njihova ekonomska odvisnost od partnerja. Oakley tudi ugotavlja, da so gospodinje
glavne porabnice v druZini, saj je nakupovanje eno od njihovih poglavitnih opravil.
Zenske kljub gospodinjskemu delu ne pripadajo nobeni interesni skupini oziroma
zdruzenju, ki bi se zavzemalo za njihove pravice. Poleg tega gospodinja nima pravice
do denarnih nadomestil za ¢as bolezni ali brezposelnosti, ki drugim delavcem pripadajo
iz drzavnih sistemov zavarovanja. VsakrSne ugodnosti, do katerih je upravicena, si
pridobi posredno, z zakonsko zvezo, s katero prizna svojo ekonomsko odvisnost.

(Oakley 2000, 11-22)

Za gospodinjsko delo je znacilno, da poteka v mejah druzine, v sferi doma (torej
zasebno in izolirano), naloge in opravila si gospodinje dolocajo same, splosna pravila ne

obstajajo (kdaj in kako morajo biti narejene). Naloge so monotone, ves c¢as se
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ponavljajo, nikoli jih ni konec, kar privede do rutine. Gospodinje ne dosegajo osebnih
uspehov, napredovanja, in tudi ne zadovoljstva. Predvsem zenske, ki so bile neko¢ na
visokih polozajih, se tezko zadovoljijo s statusom gospodinje. Poleg tega je
gospodinjsko delo necenjeno tako z vidika druzbe kot tudi z vidika druzZine in

druzinskih ¢lanov. (Oakley 2000, 106—120)

2.2.1 Delitev gospodinjskega dela

V primerjavi z moSkimi Zenske opravljajo manj prijetna gospodinjska dela. Moski
opravljajo dela, kot so menjava zarnic, popravilo avta, Zenskam pa ostajajo ostala
tipi¢na vsakdanja opravila, ki jih je potrebno opraviti. Moski in Zenske se tudi razli¢no
ukvarjajo z otroki. Vecino Casa, ki ga oCetje prezivijo s svojimi otroki, posvetijo igranju
z njimi, medtem ko vecina zensk kuha, pere, lika in se uci z njimi. (Wharton 2005,

136-138)

Vendar pa se je, glede na pretekle druzbene vzorce, moSka participacija Vv
gospodinjskem delu in druzinskih obveznostih povecala, participacija Zensk pa

zmanjSala. To je razvidno v Grafu 2.1.

Graf 2.1: Porabljene ure za gospodinjsko delo v ZDA tekom let
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Vir: Wharton (2005, 135).
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Iz grafa lahko razberemo upad povprecnega Stevila porabljenih ur, ki jih Zenske v
Zdruzenih drzavah Amerike porabijo za gospodinjsko delo, in sicer v ¢asu od leta 1965
do leta 1995. Po drugi strani je razvidna vecja participacija moskih v gospodinjskem

delu, predvsem leta 1985, ki pa se je v naslednjih letih nekoliko umirila.

Raziskave v evropskem prostoru kazejo, da so razmerja v delitvi dela v druzini
med spoloma, ce upostevamo Stevilo porabljenih ur, 1:1,5 do 1:3. V
severozahodnem delu Evrope so moski v povprecju bolj kooperativni in ve¢ casa
posvetijo gospodinjskemu delu ter otrokom. Sodelovanje moskega v druzini se
povecuje s stopnjo socialnoekonomskega razvoja druzbe, medtem ko zveza z
zaposlenostjo Zene ni vedno razvidna. Vendar pa se ti trendi spreminjajo.

(Klemenc 1990, 146)

Iz Ankete o porabi Casa, ki je bila tudi v Sloveniji izvedena leta 2001, je razvidno, da je
bilo razmerje v delitvi dela med spoloma v Sloveniji 1:1,4 (Statisti¢ni urad RS 2006),
kar kaze na to, da smo v Sloveniji znotraj evropskega povprecja. Vidimo, da zenske Se
vedno opravijo vecino dela, ne glede na to, ali so zaposlene ali ne. Gre za dvojno
obremenitev Zensk, kjer Zenske porabijo za delo v sferi placane zaposlitve in v sferi

zasebnega doma ve¢ ¢asa kot moski.

Glavni razlog za manjSe Stevilo ur, ki ga zenske porabijo za gospodinjska dela, je
povedevanje njihovega zaposlovanja. Zenske, ki so zaposlene za polni delovni &as,
porabijo manj ¢asa za gospodinjska dela v primerjavi z zenskami, ki so zaposlene za
polovicni delovni Cas ali pa sploh niso zaposlene, kar velja tako za Evropo kot tudi za
ZDA. (Wharton 2005, 133-138)

K wvecji participaciji moskih in manjsi participaciji zensk pri gospodinjskem delu
pripomorejo tudi spremembe v misSljenju moskih, ne le Zzensk. Te spremembe so
ponovno povezane z Zensko participacijo v platanem delu. Dokazano je, da vecja

enakopravnost participacije v eni sferi vpliva na povecanje enakopravnosti v drugi sferi.

(Wharton 2005, 133-138)

Poleg zgornjih dveh dejavnikov so pomembna tudi prepricanja, ki jih moski in zenske
prinesejo iz svoje druZine izvora. Coltrane je raziskoval, kako moski in Zenske razumejo
gospodinjsko delo. Ugotovil je, da moski, ki so jih kot decke v druzini ucili, da je
gospodinjsko delo enakopravno, veliko ve¢ postorijo doma kot tisti, ki so bili vzgajani

drugace. (Wharton 2005, 133—138)
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Primer, da v druzbi Se vedno obstaja staliSce, da so Zenske tiste, ki morajo opravljati
gospodinjska dela, so oglasi za razne gospodinjske izdelke, v katerih nastopajo v veliki
vecini le zenske. Kljub vsem spremembam se to delo Se vedno povezuje s spolno

identiteto Zensk. (Sadl 2009, 67)

Na gospodinjsko delo so moc¢no vplivale tudi tehnoloske spremembe, tako imenovani
tehni¢ni pripomocki, novi gospodinjski aparati in podobno, vendar pa nova tehnologija
ni odpravila dela, odpravila je le »garanje«. Prispevala je k temu, da je delo manj fizi¢no

naporno, obenem pa ustvarila vi§je standarde, po katerih morajo biti opravljena

gospodinjska dela. (Sadl 2009, 72)

Omeniti je potrebno, da danasnje Zenske niso ve¢ tako mocno zainteresirane za
gospodinjsko delo, kot so bile neko¢. Na to sta vplivala dva dejavnika, in sicer vecja
vpetost zZensk v plaano delo in spoznanje Zensk, da jim gospodinjsko delo ne prinasa

zadovoljstva in statusa. (Sadl 2009, 68)

Res je, da je to delo danes, ob vseh gospodinjskih in drugih tehnicnih pripomockih
ter mrezi vrtcev, v marsicem lazje. Toda to je samo tehnika, ki se ne govori v prid
temu, da se je polozaj zZensk dejansko tako spremenil, da Ze lahko govorimo o
enakosti Zensk in moskih. V zadnjih desetletjih se je sicer stalno poveceval delez
zaposlenih zZensk (zato so seveda morale biti bolje izobrazene in zato smo tudi
morali zgraditi vrtce in druge servise za pomoc¢ gospodinjstvu), a v druzini je
njihova vioga ostala enaka. Rezultat je bila dvojna ali celo trojna obremenjenost
Zensk, v stereotipni predstavi o delitvi dela v druzini pa ni prislo do bistvenih

sprememb. (Kozmik 1998, 148)

V spodnji tabeli vidimo, da v priblizno devetdesetih odstotkih gospodinjstev perejo,
Sivajo, likajo, kuhajo in pomivajo posodo vecinoma Zenske. Prav tako v vecini
gospodinjstev v glavnem zenske skrbijo za ¢iS€enje stanovanja, vsakodnevne nakupe in
nego otrok ter pomoC otrokom pri Solskem delu. Edino delo, ki ga v vecini
gospodinjstev opravljajo vec¢inoma moski, so manjSa popravila v stanovanju in zunaj
njega. Skrb za denarne zadeve je, glede na spodnjo tabelo, v povprecju neodvisna od

spola partnerja v gospodinjstvu, oziroma si to nalogo partnerja delita.
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Tabela 2.1: Delitev dela med partnerjema.

Vedinoma |Vefinoma |Oba enako

opravljajo |opravljajo

moski Zenske
Gospodinjska opravila
Pranje 1,8 95,7 2,5
Sivanje,likanje 1,3 97,7 1,0
Kuhanje in priprava obrokov|2,2 90,4 7,3
hrane
Ciééenje stanovanja 5,6 83,2 11,2
Vsakodnevni nakupi 18,7 64,2 17,1
Pomivanje posode 4,1 89,0 6,9
Skrb za  denarne  zadeve|29,9 34,3 35,8
(varCevanje, placevanje racunov,
davkov itd.)
ManjSa popravila v stanovanju | 86,4 9,6 4,0
in zunaj njega
Ukvarjanje z otroki
Nega otrok 2.8 74,8 22,4
Vzgoja otrok 5,4 54,2 40,4
Pomoc¢ pri Solskem delu 13,8 61,0 25,2

Vir: Kozmik (1998, 149).

Po podatkih iz ankete o porabi ¢asa v letu 2006 v Sloveniji zenske v povprecju na dan
za pripravo hrane porabijo 1 uro in 25 minut, moski le 17 minut; za pomivanje posode
28 minut, moski le 4 minute; za ¢is€enje in druga vzdrZevalna dela 56 minut, moski 32
minut; za pranje 10 minut, moSki 0 minut. Bolj izenacena sta spola pri nakupovanju in
storitvah, torej manj umazanem delu (Zenske 21 minut, moski 16 minut). Najbolj tipi¢no

mosko opravilo v gospodinjstvu so gradnja in popravila, kjer je udelezba zensk redka.
(Sadl 2009, 69)
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3 IZOBRAZEVANJE IN ZAPOSLOVANJE ZENSK

3.1 IzobrazZevanje Zensk in moskih v preteklosti

IzobraZevanje v srednjem veku ni bilo za vse Zenske enako. Okolje, kjer so se dekleta
izobrazevala in predmeti, ki so se jih ucila, so bili odvisni od premozZenjskega stanja
njihovih druzin. Deklice, ki so izhajale iz najvisjega sloja, kot so na primer plemiske
dame ali Zene vitezov, so se izobrazevale v samostanih in na gradovih, udile pa so se

tudi od potujocih igralcev.

Deklice so pridobile literarno izobrazbo, hkrati pa so jih naucili §e ro¢nih del, kot je
predenja na preslici in kolovratu, in plesa. Poleg tega so jih tudi ucili, kako se vodi

gospodinjstvo.

Pri deklicah, ki so izhajale iz revnih, kmeckih druzin, je bilo drugace. Te deklice so
izobrazevali v kuhanju, urejanju doma, izobrazevanje se je torej nanaSalo na skrb za

dom in moza.

Tretja vrsta izobraZevanja, ki je potekala v omenjenem obdobju, je bilo izobrazevanje
mestnih deklet. Ob koncu srednjega veka je veljalo, da so bili mes¢ani bolj izobrazeni
od plemicev. Mozje so se vecinoma ukvarjali z dolo¢eno obrtjo ali trgovino, zenske so
se ponavadi izobrazevale v stroki svojega moza, hkrati pa so morale tudi opravljati
gospodinjska dela. Za razliko od zensk iz kmeckega okolja so imele na razpolago hisno

sluzincad. (Hernja Masten 1998, 32-35)

V preteklosti dekleta niso imela enakih moznosti za izobraZevanje kot decki. Sole so
bile locene. Deklice so ve¢inoma izobrazevali za gospodinjska opravila, jih usmerjali k
zasebnemu zivljenju in jih s tem izlocili iz javnega podrocja delovanja. Decke so ucili
raznih vesc€in, kot je racunanje, logika in podobno. Kot primer lahko navedemo Anglijo
v letu 1870, ko so manj premozne druzine izobrazevale le deCke. Zaradi pomanjkanja
denarja in zaradi dodatne pomo¢i, ki jo je druzina potrebovala pri druzinskih opravilih,
so deklice ostajale doma. Dekleta iz delavskih druzin so se izobrazevala kot
gospodinjske pomocnice, nato pa so dobila zaposlitev pri premoznejSih druZzinah.
Dekleta iz bolj premoznih druzin so bila pravo nasprotje dekletom iz revnih druZin.

Deklic iz premoznih druzin niso udili tradicionalnih ves¢in, kot so pranje, pomivanje,
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kuhanje in podobno. Njihovo izobrazevanje je vkljucevalo tuje jezike (predvsem
francos¢ino), glasbo, umetnost in podobno. Potrebno je poudariti, da je njihovo
izobrazevanje potekalo doma, z uciteljem. Iz zgornjega primera je razvidna druzbena

neenakost, ne le med deklicami in decki, temve¢ tudi med revnimi in bogatimi.

Pomembne spodbude za spremembe na podro¢ju izobrazevanja Zensk je prinesel
feminizem prvega vala konec 19. in v zacetku 20. stoletja, ki se je boril za zagotovitev
osnovne in srednje Sole za dekleta. S¢asoma so Sole postale skupne za decke in deklice,
zaradi strahu pred homoseksualnostjo in zato, da bi jih spodbujali k druzinskemu
zivljenju. Feminizem se je zavzemal za enake pravice med spoloma. Poudarjal je, da
imata oba spola enake intelektualne kapacitete in enako pravico do izobrazevanja.

(Leonard 2006, 167—-181)

Do vec¢jega razmaha izobrazevanja Zensk v Sloveniji je pri§lo po prvi svetovni vojni.
Dekleta so se ¢edalje bolj pogosto vpisovala na srednje Sole. Po ustanovitvi samostojne
Univerze v Ljubljani leta 1919 se je povecalo $tevilo §tudentk. Ze v tem &asu je bila
ocitna razlika v $tudijskih usmeritvah glede na spol. Zenske so lahko $tudirale pravo,
vendar pa niso smele opravljati sodne funkcije, le-ta je bila Zenskam z zakonom
prepovedana. Izobrazene Zenske so bile pogosto stigmatizirane kot odklonske, ker naj bi

se odrekle njihovi naravni vlogi — vlogi matere, gospodinje. (Jogan 2001, 7—18)

3.1.1 IzobrazZevanje deklet danes

Izobrazevalni sistem in izobrazevanje Zensk sta se v Casu spreminjala. Zenske so
dosegle enake moznosti v izobrazevanju kot moski, kljub temu pa Se vedno obstajajo
dolocene razlike v izobrazevanju deklic in deckov. Se vedno se izobrazevanje (smer

Studija) v nekaterih primerih povezuje s spolom, kar vpliva na izbor poklica.

Sodobni izobrazevalni sistem — sicer na bolj prikrit in indirekten nacin — torej Se
vedno privilegira enega od spolov. Toda raziskovalci in raziskovalke poudarjajo,
da ni dovolj, ¢e se osredotocimo samo na predpisani ucni proces, na formalno
enake postopke in vsebine. V Soli se namrec ohranjajo tudi tisti subtilni
mehanizmi, ki se kaZejo skozi organizacijo vsakdanjega Ziviljenja v Soli in

komunikacijo v soli in ki jih imenujemo yprikriti kurikulum«. (Kozmik 1998, 153)

Za dekleta je danes znacilno, da imajo boljsi uéni uspeh od deckov, imajo tudi vecje

ambicije in zelje glede svojega poklica.
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Ce primerjamo $tudentke in $tudente v Sloveniji med seboj, vidimo, da je vedje §tevilo
Studentk na fakultetah, kot so pedagoska, fakulteta za druzbene vede, socialno delo,
zdravstvo, filozofska, ekonomska, farmacija, medicina, ter na nekaterih oddelkih
naravoslovno-tehniske in biotehniSke fakultete. Delez Studentk in Studentov je dokaj
izenacen na veterinarski fakulteti, na fakulteti za arhitekturo in umetniskih akademijah,
ter na nekaterih samostojnih visokoSolskih zavodih. Manj kot deset odstotkov je
Studentk na fakulteti za elektrotehniko ter racunalniStvo in informatiko in na fakultetah,
ki izobrazujejo za podrocje gradbeniStva in geodezije, pomorstvo in promet. Zelo malo
zensk je tudi na visoki policijski Soli in visoki strokovni Soli za podjetnistvo. Gre za
spolno segregacijo Solskih (Studijskih) smeri, ki sledijo klasi¢ni delitvi poklicev in dela

v druzbi. (Kozmik 1998, 155)

Za vec¢ino evropskih drzav je znalilno, da je odstotek Studentk visji od odstotka
Studentov. Zenske tudi v vedji meri diplomirajo kot mogki. Poleg tega so Zenske, bolj
kot moski, dvignile raven svojih profesionalnih kompetenc in zaposlitvenih aktivnosti.
neplacanega druZinskega in gospodinjskega dela ni bistveno spremenila. (Rener in drugi

2006, 100-105)

V osemdesetih letih prejSnjega stoletja so empiri¢ne raziskave interesne usmerjenosti
Studentk pokazale, da so Studentke Se vedno bolj kot Studentje usmerjene v
komunikacije in storitve. Poleg tega so raziskave pokazale, da Studentke Studij izberejo
na podlagi svojih interesov in manj glede na to, kakSen bo prihodnji zasluzek, status in

prestiz poklica, ki ga bodo izbrale. (Rener in drugi 2006, 100-105)
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Graf 3.1: Spreminjanje izobrazbe Zensk tekom let
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Vir: Vertot in Kozmelj (2009).

Graf prikazuje spreminjanje izobrazbe Zensk tekom let. Iz grafa je razvidno, da je
¢edalje manj deklet brez izobrazbe. Vsakih deset let je opazna moc¢na razlika med
izobrazbenimi ravnmi, ki jih dekleta dosegajo. Srednjesolska in visjeSolska izobrazba se
vecata, medtem ko je le Se manj kot deset odstotkov Zensk brez izobrazbe oziroma brez

dokonc¢ane osnovne Sole.

Sprememba strukture izobrazbe Zensk in moskih po letih v Sloveniji (Grafa 3.2 in 3.3)

kaze, da so trendi pri obeh spolih podobni:
- delez tistih brez izobrazbe se manjsa priblizno enako pri obeh spolih;

- delez tistih z osnovnoSolsko izobrazbo se pri obeh spolih manjSa, vendar pri

zenskah hitreje;

- delez tistih s srednjeSolsko izobrazbo se veca pri obeh spolih podobno (izhodisce
moskih leta 1971 je bilo za deset odstotkov visje kot pri Zzenskah, kar velja tudi

za koncno vrednost leta 2008);

- delez tistih z visokoSolsko oziroma vi§jeSolsko izobrazbo se pri obeh spolih

povecuje priblizno enako.

22



Graf 3.2: [zobrazbena struktura moskih tekom let
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije (1998, 2003, 2009).

Graf 3.3: [zobrazbena struktura zensk tekom let
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije (1998, 2003, 2009).

Iz grafa je razvidno stanje izobrazbe zensk v Sloveniji v letu 2008, ki prikazuje, da je
delez zensk z visjeSolsko, visokoSolsko izobrazbo visji kot delez moskih z enako
izobrazbo. Odstopanje sicer znasa le okoli 3 odstotke. Vsota delezev srednjeSolske in
osnovnosolske je pri moskih rahlo vecja kot pri zenskah. Je pa odstotek Zzensk brez

izobrazbe Se vedno visji pri Zenskah kot pri moskih.
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3.2 Zaposlovanje Zensk v preteklosti in danes

Za obdobje pred industrijskim kapitalizmom je bilo znacCilno, da so k ekonomiji
gospodinjstva prispevali vsi druZinski ¢lani. Ukvarjali so se z domaco obrtjo, industrijo,

kmetijstvom in podobno. Potek dela je nadzoroval moski. (Pahl 1985, 17—40)

Obdobje pred industrijskim kapitalizmom je vplivalo na to, da druzinsko zivljenje ni
bilo strogo loCeno od delovnega. Z uvedbo industrije in rastjo usluzbencev in
izobraZencev je postajala meja med javnim in zasebnim Zivljenjem bolj ostro zacrtana.
Druzinsko Zivljenje je postajalo ¢edalje bolj zasebno, kar je povzrocilo individualizacijo
subjektov. Druzina je bila funkcionalna v smislu, da je prispevala k motivaciji in vecji

storilnosti delovne sile. (Sieder 1998, 275)

Z industrijskim kapitalizmom moski prevzamejo, kot smo ze poudarili, poklicne
obveznosti, zZenske pa ostajajo doma. Leta 1940 vecina zensk ni bila zaposlenih,
finan¢no so bile odvisne od svojega partnerja. Veljalo je pravilo, da je moski tisti, ki
prezivlja druzino, zenske pa so izkljucili iz placanega dela in si jih s tem podredili.
Skrbele so za dom in druzino. Nasprotje so bile druZine, kjer so bili manj izobrazeni,
zaradi Cesar je bilo tudi manj denarja, zato so Zenske morale hoditi v sluzbo, kjer so

opravljale manj ovrednoteno delo. (Pahl 1985, 17—40)

Ko so v obdobju industrializacije zenske zacele delati v tovarnah, je prislo do tako

imenovanega locevanja delovnih in druzinskih vlog. (Sadar 1993, 173—-180)

Zenske iz ekonomsko slabse situiranih slojev so bile zaposlene v placani sferi dela, ker
je le tako druzina lahko prezivela. Poleg teh Zensk pa so bile zaposlene tudi neporocene
zenske. Te so vecinoma delale kot gospodinjske pomocnice, vendar je bilo to obi¢ajno
le zacasno delo pred poroko. Pri manj izobrazenih druzinah so kmalu zaceli delati tudi
otroci. V devetnajstem stoletju porocene zenske uradno niso bile zaposlene, ¢eprav so
delale za denar. Zensko delo je bilo zagasno in se je razlikovalo od moskega dela.
Zenske so bile ve¢inoma zaposlene kot sluzabnice ali v industriji, niso pa prevzemale
vodilnih polozajev. V prvih Stiridesetih letih dvajsetega stoletja se je Zensko delo zelo
spremenilo. SluZabni$tvo je Se vedno prevladovalo, vendar se je v tem obdobju zacel

trend uveljavljanja nemanualnega, predvsem pisarniskega dela. (Pahl 1985, 17-40)

Obdobje med leti 1920 in 1940 je bilo negativno nastrojeno do pla¢anega zaposlovanja

zensk. Vlada Velike Britanije je na primer zavzela staliSce, da Zenske bolj prispevajo h
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gospodarstvu, ¢e skrbijo za otroke (zaradi vojne, ki je prinesla bolezni otrok in

podobno). (Pahl 1985, 63-85)

Med letoma 1940 in 1990 se je pri zenskah zbudila zavest, da Zelijo prispevati k blaginji

gospodinjstva, zato so se zacele zaposlovati bolj mnozi¢no. (Pahl 1985, 63-85)

Z uvedbo vrtcev in drugih javnih ustanov ter s tem, ko so se zenske zaposlile v
proizvodnji (med prvo in drugo svetovno vojno), je podpora tradicionalni druzini v Sirsi
druzbi upadla. Le Zenske iz bolj premoznih druzin so ostale doma in podpirale
tradicionalni vzorec zivljenja. Po drugi svetovni vojni se je vzorec spremenil, Zenske so
se zacele zaposlovati iz dveh razlogov: zaradi ekonomske nuje ali pa zaradi svojih
psiholoskih in socialnih potreb. Raziskava je pokazala, da so se urbane Zenske zacele
zaposlovati zaradi psiholoskih in socialnih potreb, iskale so netradicionalno zakonsko
zvezo, zZelele so imeti enakopraven odnos s partnerjem. Vse to jim je omogocilo vec
dejavnikov, na primer boljSa izobrazba, manjSa druzina, podaljSana Zivljenjska doba,

ideologija enakih moznosti med moskim in zensko. (Cernigoj-Sadar 1993)

Na to, da so se Zenske bolj (in bolj enakopravno) izobrazevale in zaposlovale sta
vplivala povojni industrijski razvoj in socialisti¢na ideologija. Zmotno je prepriCanje, da
so se zenske v socializmu zaposlovale le zaradi ekonomske nuje. Potrebno je upostevati,
da so Zenske (tako kot moski) ocenjevale zaposlitev kot pomembno vrednoto. Na
enakopravnejsi polozaj z moskimi je Zenskam pomagal socializem, ki je od zensk
zahteval izobrazevanje, polno zaposlenost zensk in organiziranost otroskega varstva. To
je zenskam omogocilo, da so bile ekonomsko neodvisne od moskih. Poleg teh
dejavnikov so na vecjo enakopravnost vplivali tudi doloceni zakoni v prid Zenskam ter

zdravstvena zascita zensk in otrok. (Kanjuo-Mrcela 1996, 117)

Zaposlovanje zensk se je zacelo hitro povecevati po Drugi svetovni vojni. Konec
dvajsetega stoletja je bila delovno aktivnih skoraj polovica zensk. Ta delez se v zac¢etku

enaindvajsetega stoletja ni bistveno spremenil. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2006,

716—736)

Odstotek Zensk v Sloveniji, ki so vstopale na trg delovne sile, se je povecal od leta
1950, ko je bilo zaposlenih 33,3 odstotka zensk, na 45,6 odstotka leta 1987. Potrebno je
omeniti, da je v Sloveniji veCina zensk zaposlenih s polnim delovnim casom. V
primerjavi z Evropsko Unijo, kjer je bilo leta 1999 kar 33,9 odstotkov Zensk zaposlenih

s krajsim delovnim Casom, je takih Zensk pri nas le deset odstotkov. Stopnja delovne
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aktivnosti zensk v Evropski Uniji je leta 1996 znaSala 39,7 odstotka, moskih pa 59,8
odstotka. Odstotek zaposlenih Zensk se viSa, medtem ko se pri moskih zmanjSuje ali
ostaja enak. Zenske, ki so zaposlene za polni delovni &as, imajo pogosteje visjo
izobrazbo kot tiste s krajSim delovnim ¢asom, ki imajo tudi bolj negotove zaposlitve.

(Cernigoj-Sadar in Versa 2002, 398—427)

Po Porocilu o ¢lovekovem razvoju za leto 2009 je bila Slovenija po vrednosti indeksa
¢lovekovega razvoja (GDI) uvrs¢ena med drzavami z zelo visoko stopnjo razvoja na 29.
mesto v svetu. Po merilu razporejenosti moci po spolu (kazalnik na kratko
poimenujemo GEM in prikazuje mero aktivnega sodelovanja Zensk v javni sferi) pa je
bila Slovenija uvrs¢ena na 34. mesto. Od drzav ¢lanic EU je bilo pred njo 14 drzav, za
njo pa so bile iz skupine drzav z zelo visoko stopnjo razvoja uvrscene Ciper,
Portugalska, Ceska republika in Malta, iz skupine drzav z visoko stopnjo razvoja pa

Estonija, Poljska, Slovaska, Madzarska, Litva, Latvija, Bolgarija in Romunija.

3.2.1 Vrste poklicnih skupin

Vrsta poklicnih skupin, kjer prevladujejo zenske, so strokovnjaki za izobraZevanje,
uradniki, prodajalci, storitvena dela, komunalna dela. Poklici, kjer prevladujejo moski,

so menedzerji, proizvodni delavci, vojaski poklici, obrtniki.

V Sloveniji imajo zenske v povpre¢ju visjo izobrazbo kot moski. Kljub temu so na
vodilnih polozajih v manjsini, okoli 28,3 odstotka jih je takSnih, medtem ko jih je 64,5
odstotka zaposlenih na nizjih delovnih mestih. (Cernigoj-Sadar in Versa 2002, 412)

Zenske z visjo izobrazbo, ki vstopajo v poklice, ki so v preteklosti veljali za moske, se
soocajo s tako imenovanim steklenim stropom. »Stekleni strop — nevidna pregrada za
nadaljnje napredovanje, ki izvira iz zapletenih sklopov struktur v organizacijah, ki jih
vodijo mogki in Zenskam onemogogajo zasesti odgovorne polozaje.« (Cernigoj-Sadar in

Versa 2002, 412)

Zaradi Se vedno prisotne tradicionalne miselnosti Zenske tezje zasedajo odgovorne
polozaje, saj marsikatera zenska Se vedno deloma deluje v skladu s tako imenovanim
Beckerjevim modelom. Po drugi strani pa moski Zenske Se vedno velikokrat umes¢ajo
v prostor zasebnega, na podro¢je gospodinjskega dela, in jim onemogocajo vstop na

najvisje polozaje v sferi placanega dela.
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Beckerjev model temelji na tradicionalni vlogi druZine.

Beckerjev model predpostavlja, da Zenska nacrtuje, da bo vecino svojega Zivijenja
prezivela z zaposlenim mozZem, s katerim bo imela otroke in da bo zaradi
materinskih obveznosti manj sodelovala na trgu delovne sile kot moski. Zaradi
taksnih pricakovanj Zenska manj viaga v svojo izobrazbo in je tudi vec verjetnosti,
da bo prevzela slabse placana dela, ki so bolj skladna z gospodinjskim delom.

(Cernigoj-Sadar in Ver$a 2002, 402)

Kljub temu, da je Beckerjev model ponekod Se prisoten, pa izgublja svoj pomen.
Zenske ¢edalje manj ostajajo doma, Zelijo delati, biti samostojne, zato se zdi zelo
zastarel. Poleg tega je ena placa v danasnjem svetu pogosto premajhna za prezivetje, res
pa je, da veliko zensk raje prevzame slabSe (manj zahtevno) delovno mesto, da lahko

vec Casa prezivijo s svojimi otroki.

Ugotovitve zadnjih desetletij v drzavah Evropske unije kaZejo na zastarelost
Beckerjevega modela. Cedalje ve¢ Zensk in mater z malimi otroki sodeluje na trgu
delovne sile. Na to je vplivala Siritev storitvenega sektorja, spremembe na strani
ponudbe delovne sile, kot so povecane aspiracije Zensk ali pove€ani financ¢ni pritiski. Na
povprasevanje in ponudbo je vplival tudi povecan dostop zensk do izobrazevanja,
padanje rodnosti, povecanje stopnje razvez, povecanje Stevila enostarSevskih druzin,
sodobni potrogni vzorci in obdobja visoke inflacije. (Cernigoj-Sadar in Versa 2002,

401)

V Sloveniji velja visoka stopnja zaposlenosti Zensk tudi, ko so v obdobju ustvarjanja
druzine, nege in vzgoje otrok, do petnajstega leta starosti otrok. Na to najveckrat
vplivajo ekonomski razlogi in ukrepi socialne politike, ki so povezani z nego in vzgojo

otrok. (Cernigoj-Sadar in Vera 2002, 404)
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4 USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

4.1 Razlogi za oteZeno usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Zenske tezje usklajujejo podro&je poklicnega in zasebnega Zivljenja kot moski. Ker so v
vecji meri obremenjene s skrbjo za druzino, prihaja do tako imenovane posredne
diskriminacije na trgu delovne sile. Prihaja do vertikalne in horizontalne segregacije ter
do razlik v placah med moskimi in Zenskami, in sicer v prid moskih. (Kanjuo-Mr¢ela in

Cernigoj-Sadar 2006, 716-736)

Delo Zensk je otezeno, k ¢emur pripomorejo Se vedno prisotni stereotipi o zenskem
zaposlovanju. Poleg tega na zensko obremenitev vplivata tudi fleksibilizacija
zaposlovanja, ki je povezana z diskriminacijo mladih Zensk zaradi materinstva, in
intenzifikacija placanega dela, ki je bolj pogosta pri mlajsi generaciji. (Kanjuo-Mrcela

in Cernigoj-Sadar 2006, 716-736)

Usklajevanje druzinskega in delovnega Zivljenja je, zaradi povecCanja zahtev
delodajalcev, zmanjSevanja delovne sile, diverzifikacije delovnega procesa in uvajanja
novih tehnologij, starSem vedno teZje. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2006, 716—

736)

4.2 Strategije za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Na to, kako uspesno je usklajevanje delovnega in zasebnega zivljenja, vplivajo trije
dejavniki. Kot prvega izpostavimo druzbenega, s Cimer je miSljena nacionalna
zakonodaja in institucionalni okvir, drugi dejavnik je organizacijski, sem sodijo prakse
in politike delodajalcev, tretji pa so strategije posameznikov — individualni pristopi.

(Kanjuo- Mréela in Cernigoj-Sadar 2007, 22-23)

4.2.1 Druzbeni dejavniki za laZje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Socialni partnerji se med seboj pogajajo, dogovarjajo o razlicnih vpraSanjih

gospodarskega razvoja druzbe. Kadar so pogajanja uspesna, privedejo do socialnega
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sporazuma (pogodbe). Socialni sporazum je Sirok druzbeni konsenz glede usmeritev in
izvajanj ekonomsko-socialnih politik. Le-to kaze na skladnost interesov in zrelosti vseh
udelezencev, ki so ga sklenili. Kako je uspesen, je odvisno od socialnih partnerjev — v

kaksni meri ga upostevajo. (Korenika 2003, 11-19)

V letih 2003 do 2005 so socialni partnerji sprejeli socialni sporazum, ki poudarja
enakost spolov pri delu in zaposlovanju. Usklajevanje dela in zasebnega, druzinskega
Zivljenja smatrajo za enega izmed pogojev za uravnoveSen socialno ekonomski razvoj.

(Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2006, 716-736)

Poleg socialnega sporazuma na usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja vpliva
tudi Nacionalni akcijski program zaposlovanja (v nadaljevanju NAP), ki sledi
Lizbonskim ciljem. Slovenska vlada ga je vpeljala in ga obravnava kot temeljni
programski dokument za izvajanje politik na trgu dela na ve¢ nacinov. Pri tem
programu sodelujejo vsi vladni akterji, nevladne organizacije in socialni partnerji.
Preden Vlada sprejme NAP, ga obravnava Evropski socialni sklad. (MDDSZ 2004, 34—
38)

Leta 2004 je Vlada sprejela NAP, katerega bistvo je zagotavljanje enakosti med
spoloma, za kar je eden bistvenih elementov viSanje stopnje zaposlenosti zensk. K temu
tezijo vse drzave Cclanice, ob istoCasnem zmanjSevanju vrzeli v zaposlenosti,
brezposelnosti in placilu. Za aktivno udelezbo Zensk na trgu dela je pomemben dejavnik
prav usklajevanje poklicnega in druzinskega Zzivljenja, in sicer najbolj v obliki
zagotavljanja varstva otrok in starejSih odvisnih oseb, pri ¢emer pa pomembno vlogo

igrajo tudi socialni partnerji. (MDDSZ 2004, 22-23)

Vlada je za zagotavljanje enakosti med spoloma predvidela ukrepe, ki zajemajo
povecanje enakih moznosti za zaposlitev, zagotovitev podpore zenskam pri
ustanavljanju lastnih podjetij, zagotovitev povecanja udelezbe zensk v izobrazevanju in
usposabljanju ter zmanjSevanje segregacije na trgu dela in placne neenakosti med
spoloma. Prav tako je namenila pozornost razvijanju ukrepov za preprecevanje,
odkrivanje in odpravljanje vseh oblik diskriminacije, ki se ti¢e napredovanj in same

zaposlitve. (MDDSZ 2004, 22-23)

Poleg socialnega sporazuma in Nacionalnega akcijskega programa 2004 vplivata na
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja tudi Zakon o delovnih razmerjih in

Zakon o enakih moznostih, ki prepovedujeta posredno in neposredno diskriminacijo na

29



osnovi spola pri delu in zaposlovanju, dolocata pravice delavcev in obveznosti
delodajalcev, usmerjene tudi v doseganje enakopravnosti spolov. Poleg obeh zakonov k
usklajevanju pripomore tudi Zakon o starSevstvu in druzinskih prejemkih, ki omogoca
laZje usklajevanje starSevskih in delovnih obveznosti in podpira enakopravnejSo delitev
starSevskih pravic in obveznosti med spoloma (to je najbolj razvidno iz uvajanja
odetovskega dopusta kot neprenosljive pravice ogeta). (Kanjuo-Mré&ela in Cernigoj-

Sadar 2006, 716-736)

4.2.2 Organizacijski dejavniki za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Delodajalci se glede na drzave zelo razlikujejo, njihova vloga je zelo pomembna v tistih
drzavah, kjer so javne politike usklajevanja Sibke in kjer je zadovoljevanje potreb po
skrbstvenem delu prepusceno trgu. Evans (2002) je na podlagi vzorca organizacij v 15
drzavah EU in Kanadi ugotovil, da so delodajalci najbolj zavzeti za uvajanje
dopolnilnih ukrepov v tistih drzavah, kjer imajo javne politike srednje razvite ukrepe,
le-to pa pojasnuje s kulturnimi dejavniki. Uvajanje dopolnilnih organizacijskih ukrepov
je odvisno od velikosti organizacije (ve¢je organizacije so bolj vidne, zaradi Cesar so
tudi bolj izpostavljene normativnim pritiskom), sektorja in oblike lastni§tva. Najveckrat
druzini prijazne ukrepe uvajajo vecje organizacije v javnem sektorju (so pod vecjim
pritiskom, da upostevajo norme, po drugi strani pa je znotraj teh organizacij tudi ve¢

zensk, kar vpliva na vecje povpraSevanje po teh politikah) in tiste na podrocju storitev.

V Sloveniji so sindikati pomembni akterji pri oblikovanju politik delo-druzinskih
skrbstvenih obveznostih med kolektivnimi pogajanji. Leta 2007-2009 so sprejeli
socialni sporazum, kjer so naloge zelo jasno razporejene med obveznosti vlade,

delodajalcev in sindikatov. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2010, 123-138)

Za slovenska podjetja je znacCilno, da imajo malo organizacijskih ukrepov za
usklajevanje delovnega in zasebnega zivljenja. Raziskave kaZejo, da je nekoliko vec
ukrepov prisotnih v organizacijah, ki imajo vi§je izobrazeno delovno silo. Vecina
podjetij nima urejenega varstva za otroke. Izjema so le nekatera velika podjetja, ki
imajo omenjeno urejeno tako, da imajo vrtec v podjetju ali v njegovi blizini. Kar zadeva
starSevske dopuste, delodajalci ne ponujajo dodatnega dopusta, izjema je bolni
druzinski ¢lan, ki omogoca bolj prozni delovni ¢as ali odsotnost. Raziskava Cranet,

narejena leta 2001, je pokazala, da v Sloveniji obstaja prozna oblika zaposlovanja,
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vendar gre za negativno proznost, saj je miSljena kot vecja intenzifikacija dela in
negotovost zaposlovanja. Pozitivne oblike proznosti, ki bi povecale avtonomijo
posameznikov, pa so zelo malo prisotne. Razlog za majhno dejavnost delodajalcev je
nevkljucenost sindikatov v ta problem. Se pa Ze pojavljajo spremembe, tako da bo v

prihodnosti to podrogje bolj urejeno. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2007, 22-23)

Leta 2007 se je v Sloveniji zacCel uveljavljati certifikat »druzini prijazno podjetje«.
Cedalje ve¢ slovenskih podjetij skusa ta certifikat pridobiti, do sedaj je to uspelo
sedemdesetim slovenskim podjetjem. Podjetja, ki se odlo¢ajo za pridobitev certifikata,
skusajo preko zadovoljstva svojih zaposlenih izboljSati svoj polozaj. Uporabljajo
razlicne — HRM prijeme, s katerimi omogocajo lazje usklajevanje zasebnega in
poklicnega podroc¢ja zaposlenih. Ukrepe uporabljajo na osmih podroc¢jih, in sicer na
podro¢ju delovnega Casa, organizacije dela, na delovhem mestu, na podro¢ju politike
informiranja in komuniciranja, ve$¢ine vodstva, razvoja kadrov, strukture pladila in
nagrajevalnih dosezkov in na podrocju storitev za druzine. (Knafli¢, Svetina Nabergoj

in Pahor 2010, 62—-67)

»Namen uvedbe certifikata v Sloveniji je oblikovati orodje za javno nagrajevanje
podjetij, ki imajo ne samo pozitiven, ampak tudi aktiven odnos do starSevstva na
delovnem mestu in so pripravljena na osnovi vzajemnega razumevanja potreb
zaposlenih in organizacije uvajati spremembe, ki bodo omogocile kakovostno delo in

sodelovanje razli¢nih generacij.« (Kanjuo-Mréela in Cernigoj-Sadar 2007, 102)

4.2.3 Individualni dejavniki za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Strategije posameznikov in druzin so razli¢ne. Nekatere Zenske se posluzujejo strategije
zmanjSevanja poklicnega dela, za kar se najveckrat odloCajo matere z majhnimi otroki.
Po drugi strani pa samo Zenske, ki se velikokrat odlo¢ijo, da bodo manj ¢asa porabile za
gospodinjsko delo in ve¢ Casa posvetile karieri. S to strategijo si Zenske postavijo nizja
merila glede gospodinjskega dela, kot Zenske, ki so le gospodinje ali imajo manj
zahtevno sluzbo. Ena od strategij je tudi zmanjSevanje Stevila otrok in delegiranje dela,
v tem primeru prepustimo delo nekomu drugemu, velikokrat gre za placano
gospodinjsko delo. V naslednjem poglavju bom obSirneje obravnavala individualni
dejavnik za usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja — platano gospodinjsko

delo. (Cernigoj-Sadar 1993)
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4.3 Vzroki za teZje usklajevanje druZinskega in poklicnega Zivljenja Zensk z viSjo

izobrazbo

Razkol med delom in druzino, izbiranje enega na racun drugega, dvomi, stiske in
obcutki krivde, ki se pojavljajo ob spodletelih poskusih uspesnega usklajevanja
obeh sfer (ki ju v zahodni miselnosti Se vedno percepiramo kot delujoci na osnovi
nasprotnih si principov — racionalno, instrumentalno, nacrtujoce naproti
Custvenemu, ekspresivnemu, spontanemu), so tako vse prepogosto Se vedno

izkljucna domena zenskega sveta. (Sedmak in Medari¢ 2007, 94)

Kljub temu, da zenske Se vedno ne zasedajo vodilnih delovnih mest v enaki meri kot
moski, odstotek Zensk na vodilnih polozajih raste. Vendar zenske, ki zasedajo vodilna
ali zahtevnejSa delovna mesta (predvsem zenske z vi§jo in srednjo izobrazbo), tezje
usklajujejo poklicno in druzinsko zivljenje. Najpogostejsi vzroki, ki vplivajo na konflikt

usklajevanja druzinskega in poklicnega zivljenja, so naslednji:

- Daljsi delovni ¢as. Ve€ina Zensk v Sloveniji je zaposlenih s polnim delovnim
casom, v povprecju 40,9 ur na teden, kar je glede na ostale drzave Evropske

unije nad povpreéjem. (Sadl 2006, 33-54)

- Utryjenost. Visje izobrazene zenske, v primerjavi z niZje izobrazenimi zenskami,
zaradi teznje po samopotrditvi v karieri v manj$i meri razumejo ¢asovno
vlaganje v pladano delovno vlogo kot problemati¢no. Casovna in delovna
angaziranost pri opravljanju kompleksnih in psihi¢no zahtevnih nalog lahko vodi
k utrujenosti, izCrpanosti in izgorelosti zensk, ki izhajajo iz viSjega razreda.

(Sadl 2009, 77)

- Neenakomerna porazdelitev domacega dela med partnerjema. Vecino dela
opravijo zenske, vendar pa je v primerjavi z drugimi drzavami delez moskih v

Sloveniji, ki pomagajo pri gospodinjskih opravilih, veéji. (Sadl 2006, 33—54)
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4.4 Placano gospodinjsko delo kot strategija usklajevanja poklicnega in zasebnega

Zivljenja

Bolj izobraZene Zenske za laZje usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja najemajo
placano pomo¢ pri gospodinjskih opravilih. Placano gospodinjsko delo se je razsirilo

kot posledica ekonomskih in druzbenih sprememb. Te spremembe so naslednje:

povecanje zaposlovanja zensk (zlasti porocenih z otroki) v javni sferi;
- naraS¢anje dvokariernih (profesionalnih) parov z dvema zasluzkoma;
- narasCanje profesij, menedzmenta;

- naraS¢anje dohodkovne neenakosti,

- pomanjkanje dnevnega varstva otrok;

- kultura dolgega delovnega Casa;

- nara$¢anje mednarodnih, notranjih migracij zensk. (Sadl 2006, 33—54)

Po placani gospodinjski pomoc¢i v zahodnih druzbah najve¢ povpraSujejo

heteroseksualne dvokarierne druZine in elite profesionalcev. (Sadl 2006, 33—54)

Studije so pokazale, da najve¢ pomo¢i najemajo Zenske, ki opravljajo nadurno delo,
oziroma zenske na vodilnih in nadzornih delovnih mestih. Izobrazba igra klju¢no vlogo
pri najemanju te pomodci. Zenske z viijo izobrazbo imajo, zaradi vlaganja v kariero,
manj casa in boljSe finanéne zmoznosti, zaradi Cesar razvijajo strategijo usklajevanja
poklicnega in zasebnega zivljenja, ki pomeni najemanje placane gospodinjske pomoci.
Tako lahko svoj ¢as prezivijo bolj kvalitetno in obenem vlagajo v kulturni in socialni

kapital svojih otrok. (Sadl 2009, 77-79)

Raziskava v okviru projekta Sipa je pokazala, da v priblizno 80 % gospodinjstev
Zenske ocenjujejo, da bi potrebovale pomoc¢ na domu, v najvec¢ primerih zaradi
posvecanja karieri in izobrazevanju, ter zaradi pridobivanja nekaj prostega casa
zase. Kar 83,7 % anketiranih Zensk je navedlo, da bi pomoc potrebovale za
obcasno ciscenje in pospraviljanje, sledita likanje in pranje s 66,6 % in varstvo
otrok s 60,2 %. Anketiranke so navedle Se kuhanje (22,4 %), iti po otroka v vrtec
(17,7 %) in nekatera druga opravila. (Sadl 2006, 35)
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Podatki iz Ankete o delovni sili iz leta 2005 (ad hoc modul Usklajevanje
sluzbenega in druzinskega Ziviljenja) kazejo, da so v zadnjih 12 mesecih najeli
varusko v okrog 3 % gospodinjstev (na vprasanja so odgovarjala samo
gospodinjstva v katerih Zivijo otroci, mlajsi od 15 let), priblizno enak delez
gospodinjstev (3 % interval zaupanja: 2,2 % -3,1 %) pa je najelo tudi pomoc pri
Ci§cenju stanovanja (na to vprasanje so odgovarjala vsa gospodinjstva). 80 %
gospodinjskih pomocnic, ki so jih najela gospodinjstva, na teden navadno dela

med 1 in 6 urami. (Sadl 2006, 36-37)

Vidne razlike se pokazejo pri izobrazbi Zensk v gospodinjstvih, ki najemajo pomoc
pri ciscenju: pomoc je v zadnjih 12 mesecih najelo le 0,3 % (interval zaupanja:
0,1 %-0,6 %) zensk s poklicno ali nizZjo izobrazbo. 2,3 % (interval zaupanja: 1,6
%-3,0 %) zensk s srednjesolsko izobrazbo in 7,0 % (interval zaupanja: 5,5 %-8,5
%) Zensk z visjesolsko ali Se visjo izobrazbo (taksni izobrazbeni razredi so bili

izbrani, ker je bilo mogoce anketirane osebe vanje porazdeliti dokaj enakomerno.

(Sadl 2006, 37)

»Po drugi strani se je priblizno 80 % starejSih nezaposlenih zensk z nizko izobrazbo
pripravljenih zaposliti za primerno placilo v sistemu nudenja pomoc¢i na dom v

gospodinjstvih z majhnimi otroki.« (Sadl 2006, 35)

V Sloveniji prevladujejo »live-out« gospodinje, ki ne bivajo v gospodinjstvu, kjer
delajo, temve¢ delajo za ve¢ gospodinjstev hkrati, to je nekaj ur tedensko v vsakem

gospodinjstvu. (Hrzenjak 2007, 92-95)

V primerjavi s preteklostjo je danes placano gospodinjsko delo (ang. domestic work)
postalo manj personalizirano in bolj pogodbeno. Tako imenovane domace delavke se
zaposlujejo preko poklicnih zdruzenj, zadnja leta pa se je uveljavil trend Cistilnih
gospodinjskih servisov, ki pa ima v primerjavi s tradicionalno zasebno ureditvijo

placanega gospodinjskega dela bolj birokratizirano zaposlitveno organizacijo. (Sadl

2009, 75)

Kljub temu, da obstaja ¢edalje vec Cistilnih servisov na trgu, pa se veliko druzin Se
vedno odlo¢a za gospodinje, ki delajo na ¢rno. Glavni razlog za njihovo izbiro je

cenejia delovna sila. (Sadl 2006, 35-44)

Delo na ¢rno je problem tako za gospodinjske pomocnice kot tudi za drzavo.

Gospodinjske pomocnice nimajo urejenega delovnega razmerja ter socialnih,
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zdravstvenih in pokojninskih prispevkov. Nimajo torej nobene socialne varnosti, po
drugi strani pa ne morejo napredovati. ViSina place za enako delo po razli¢nih
gospodinjstvih ni enaka. Ponavadi delo na ¢rno opravljajo najbolj ranljive druzbene
skupine, predvsem priseljenke, dolgoro¢no nezaposlene Zenske, Zenske z nizko
izobrazbo, revne zenske in iskalke prve zaposlitve. Problem drzave je stopnja
brezposelnosti, zato si prizadeva za ureditev placanega domacega dela, saj gre za
ustvarjanje novih delovnih mest za dolgotrajno brezposelne skupine. Tezava pa je v
visokih stroskih dela in nizki kupni moci gospodinjstev, zaradi Cesar raje posegajo po
cenejsSi delovni sili — delu na ¢rno. Brez dolocenega subvencioniranja drzave, davénih
olajsav, si formalno placano gospodinjsko pomo¢ lahko privoscijo le bogatejsa

gospodinjstva. (Hrzenjak 2007, 59-73)

Placano gospodinjsko delo se je v Sloveniji okrepilo proti koncu devetdesetih let
prejSnjega stoletja, zaradi odpuscanja zenske delovne sile v tekstilni in obutveni
industriji. Tako so si brezposelne zenske z nizjo izobrazbo nasle nov vir dohodka.
Omenimo tudi, da je v Sloveniji e vedno zelo prisotna neformalna pomo¢ — pomoc¢
sorodnikov, prijateljev, sosedov. Neformalna pomoc¢ je lo¢ena od trga in se izvaja
brezplacno. Primer so babice, ki pazijo na vnuke, kuhajo, pospravljajo, likajo...
Problem se pojavi, kadar je razdalja med mladimi in starimi prevelika. Gospodinjsko
delo v Sloveniji, po katerem najvec povprasujejo, je ¢iS¢enje in likanje. Kot zanimivost
omenimo Se dejstvo, da Slovenke porabijo veC Casa za pripravo hrane in pomivanje

posode kot druge evropske Zenske. (Sadl 2006, 33-35)

Kljub temu, da je veliko povpraSevanja po placanem gospodinjskem delu in da to delo
ni fizicno lahko, je slabo vrednoteno in placano, kar je posledica druzbe, ki oznacuje

zensko reproduktivno delo za zelo nizko in manjvredno. (Hrzenjak 2007, 23-26)

Ukrepi usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja so namenjeni temu, da bi zenske
ostale na trgu delovne sile, saj so ¢edalje bolj izobrazene. Ukrepi skuSajo Zenskam
ustvariti moznost lazjega usklajevanja placanega dela in skrbi za otroke, pri ¢emer pa je
problem, da se premalo pozornosti posveca spodbujanju moskih k delitvi dela v zasebni
sferi. Ce bi mogki bolj pristopili k gospodinjskim opravilom, bi Zenske v manjsi meri

potrebovale placano gospodinjsko pomoc. (Hrzenjak 2007, 32-34)
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4.5 Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja menedZerk

Menedzerke v primerjavi z ostalimi zaposlenimi Zenskami tezje usklajujejo poklicno in
zasebno zivljenje. Njihovo delo je zahtevno, poteka dalj casa, z delom se ukvarjajo tudi

v zasebnem casu, velik del prostega ¢asa porabijo za poslovne stike in podobno.

Menedzerke v Sloveniji se razlikujejo od menedzerk na zahodu. Za slovenske
menedZerke je znacilno, da so porocene in imajo otroke, v nasprotju z menedZerkami na
zahodu, ki pogosto nimajo otrok. Izbrati morajo med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.
Po drugi strani pa je za moske menedzerje normalno, da so poroceni in imajo otroke. V
slovenski anketi iz leta 1987 (Kanjuo-Mrcela 1992, 82) menedzerke porocajo, da je
tradicionalna vloga Zensk 8¢ vedno moéno prisotna, kljub bolj zahtevnemu delu. Se
vedno je Zenskam prepuScena skrb za dom in druZino. Omenjajo tudi, da je tako tudi
temu, da imajo partnerja z manj zahtevnim delom. Kar zadeva placilo, so menedzerke
za enako delo manj placane kot moski. Leta 1985 so po podatkih v Sloveniji
menedZerke dobile le 83,7 odstotkov place, ki jo je dobil moski. (Kanjuo-Mrcela 1996,
94) Podatki Statisticnega urada za leto 2007 kazejo, da menedZerke Se vedno ovirajo
druzinske obveznosti in zastarela miselnost. (Vertot 2010, 1). Povpre¢na letna bruto
plac¢a moskih in zensk leta 2007 po podatkih statisti¢nega urada se je v poklicni skupini
»zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji« bistveno razlikovala: povpre¢na bruto
placa moskih je bila 2630 EUR, povpre¢na bruto placa Zensk pa 2405 EUR. (Vertot
2010, 3)

4.5.1 Menedzerke in stres

Menedzerke so velikokrat v stresnih situacijah zaradi kompleksnega dela, odlo¢anja, ki
ima posledice za druge ljudi, pomanjkanja Casa in informacij ter stalnih zahtev po

dokazovanju v kompetitivnih situacijah.

Poleg tega, da so menedzerke nenehno v stresnih situacijah, so mnogokrat tudi psihi¢no
iz€rpane, na kar vpliva ve¢ dejavnikov, med drugim pripadnost manjSini v
netradicionalni situaciji, nesoglasje med predstavo Zenske o sebi in menedzerskim
delom, ki je definirano kot mosko. Poleg tega na psihi¢no iz¢rpanost vplivajo tudi

nereSeni konflikti med kariero in druzino. (Kanjuo-Mrcela 1996, 98—100)

36



Za menedzerje velja pozitivna povezava med poklicnim in zasebnim Zzivljenjem,
medtem ko za zenske menedzerke velja negativna: ¢e so uspesne v delovnem okolju, so
v zasebnem neuspeSne. To se kaze v tem, da menedzerkam primanjkuje Casa za
opravljanje druzinskih dolznosti, medtem ko se za menedzerje ne pricakuje, da morajo

opraviti ta opravila.

Zenske so bolj podvrzene stresu kot moski zaradi vpliva socializacije, diskriminacije in
stereotipov. Vpliv socializacije se kaze v tem, da deklice in deCke ucijo razli¢nih
spolnih vlog. Socializacijski akterji deklice povezujejo z domom, decke pa z
nagrajevanjem za ambiciozna dejanja. Pri deckih spodbujajo samozavest, tekmovanje,
pri deklicah pa podpirajo odvisnost in nesamozavest. V organizacijah je prisotna moska
kultura, zaradi katere moski prej napredujejo kot Zenske. To zelo vpliva na stres Zensk.
Stereotipna mnenja, kot so na primer prevelika emocionalnost Zensk, prevelika
odsotnost zaradi otrok, premalo poslovnih ambicij, celo nesposobnost, prav tako
vplivajo na tezje zivljenje menedzerk v primerjavi z menedzerji. (Kanjuo-Mrcela 1996,

98-99)

V raziskavi institucij Families and Work Institute in Boston College for Work and
Family je sodelovalo 1200 menedzerk iz ZDA, Azije in Evrope. Raziskava je pokazala,
da med zenskami in moskimi obstaja manj razlik, kot vecina ljudi misli, in da stereotipi
o tem, da so moski bolj ambiciozni, Zenskam pa je bolj pomembno osebno Zivljenje, ne
drzi. Zaradi stereotipov zenske tezje napredujejo, kar jih izkljuuje iz pomembnejsih
projektov, se ukvarjajo s spolnimi predsodki in tezje usklajujejo druzinsko zivljenje in

delo. (Turk, 2008)
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5 EMPIRICNI DEL

5.1 Cilji in hipoteze

Cilj naloge je na podlagi obstojecih raziskav ugotoviti vpliv izobrazbe Zensk na njihovo
zasebno zivljenje. V nalogi se sprasujemo kako se bolj izobrazene Zenske razlikujejo od
manj izobraZzenih glede opravljanja gospodinjskega dela, druzinskih dolZznosti, lastnega

dojemanja srece, dohodka in delovnega casa.

Postavljam naslednje hipoteze:

H.1.: Zenske z vijo izobrazbo imajo v sferi platanega dela daljsi delovni &as.

H.2.: Zenske z vi§jo izobrazbo imajo manj ¢asa za opravljanje gospodinjskih opravil.
H.3.: Zenske z vi§jo izobrazbo imajo manj ¢asa za opravljanje druzinskih dolZznosti.
H.4.: Z izobrazbo se manjSa zainteresiranost Zensk za opravljanje gospodinjskih opravil.
H.5.: Zenske z vi§jo izobrazbo so bolj zadovoljne in srecne.

H.6.: Zenske z vi§jo izobrazbo imajo delovno mesto z vi§jo placo.

H.7.: Zenske z vi§jo izobrazbo imajo partnerja, ki jim bolj pomaga pri gospodinjskih

opravilih, kot partnerji zensk z niZjo izobrazbo.

5.2 Metode dela

5.2.1 Opis pripomockov

Uporabljeni so rezultati raziskave Slovensko javno mnenje 2003 (SJM032), pridobljeni
na spletni strani Arhiva druzboslovnih podatkov (ADP).

Za obdelavo podatkov je uporabljen statisticni program SPSS 13.0 (za izraCune
korelacijskih koeficientov in za izpise kontingen¢nih tabel) in Microsoft Excel (za

morebitne dodatne izracune, risanje grafikonov, oblikovanje tabel).
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5.2.2 Opis vzorca
Vzorec, na katerem se izvaja preiskava, predstavljajo zenske, stare od 25 do 55 let.

Zensk, ki ustrezajo zgornjemu kriteriju, je bilo v preiskavo vkljugenih 593.

5.2.3 Postopek

V programu SPSS se izraCunajo korelacijski koeficienti odvisnosti posameznih
spremenljivk od izobrazbe. V programu se izpiSejo posamezne kontingencne tabele (ki
se nato po potrebi Se dodatno obdelajo v Microsoft Excelu, kjer se tudi oblikujejo razni

grafikoni). Nato se vrednoti dobljene tabelaricne in grafi¢ne rezultate.

5.3 Obdelava podatkov

5.3.1 Zenske z viSjo izobrazbo imajo v sferi pla¢anega dela dalj§i delovni ¢as

Izobrazba je merjena na lestvici od 0 (nedokoncana osnovna Sola) do 8 (dokoncana
visoka Sola, fakulteta, akademija). Vrednost 9, ki pomeni »brez odgovora«, izlo¢imo iz
analize. Hipotezo preverimo s Spearmanovim koeficientom korelacije rangov.
Spremenljivka v407 je Stevilska spremenljivka z najniZjo vrednostjo 1 in najvisjo
vrednostjo 90. Povpre¢je te spremenljivke znasa 41,2. Hipotezo preverimo s

Spearmanovim koeficientom korelacije rangov (Tabela B.1).

Med izobrazbo in Stevilom ur dela, ki ga zenske tedensko opravijo, je zanemarljiva
pozitivna povezanost. Vrednost Spearmanovega koeficienta korelacije rangov znaSa
0.163 in je statisticno znacilna (p<0,05). Hipoteze na osnovi tega ne moremo potrditi,
zato je potrebna nadaljnja analiza podatkov. Po zdruzenju osmih izobrazbenih razredov
v tri, dobimo sledece podatke o dolzini povpreCnega tedenskega delovnega Casa

zaposlenih zensk.
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Tabela 5.1: Odvisnost delovnega casa od izobrazbe

Povprecno
Izobrazba Stevilo ur dela
na teden
dokonc¢ana oz. nedokon€ana osnovna Sola 34,5
dokonc&ana srednja, strokovna 3ola 39,5
dokonc&ana vi§ja, visoka Sola, fakulteta, akademija 445

Vir: Tos in skupina (2003).

Iz zgornje tabele odvisnosti tedenskega delovnega Casa od izobrazbe (Tabela 5.1) je
razvidno, da imajo zenske z visjo izobrazbo daljsi delovni Cas (opravijo vecje Stevilo
delovnih ur na teden). Hipoteza »Zenske z visjo izobrazbo imajo daljsi delovni ¢as« je

potrjena.

5.3.2 Zenske z viSjo izobrazbo imajo manj ¢asa za opravljanje gospodinjskih

opravil.

Spremenljivke v108 imajo naslednje mozne odgovore: 1 vedno jaz, 2 obicajno jaz, 3
oba priblizno enako, 4 obiCajno partner, 5 vedno partner, 6 to dela nekdo drug.
Spremenljivke rekodiramo tako, da vrednosti 5 in 6 zdruzimo, saj v obeh primerih
pomeni, da Zenska v celoti ne opravlja gospodinjskih opravil. Vi§ja vrednost torej
pomeni manj dela v gospodinjstvu, ki ga anketiranka opravi. Za preverjanje hipoteze
uporabimo Se spremenljivko v109a: Koliko ur na teden porabite za delo v
gospodinjstvu. V nadaljevanju s Spearmanovim koeficientom korelacije rangov

analiziramo povezanost spremenljivk v108 in v108 s stopnjo izobrazbe (Tabela B.2).

Stopnja izobrazbe je negativno povezana s koli¢ino Casa, ki ga porabi zenska za pranje
perila (r=0,239, p<0,01), za pomo¢ bolnim (r=0,208, p<0,01), nakupovanje hrane
(r=0,176, p<0,01), pospravljanje in ¢is€enje (r=0,239, p<0,01), pripravo hrane oziroma
kuhanje (r=0,288, p<0,01). Za tovrstna opravila torej velja, da bolj ko je Zenska
izobrazena, manj ¢asa jim nameni. Korelacije so sicer Sibke, vendar statisticno znacilne.

Glede na nizke vrednosti korelacijskega koeficienta med posameznimi spremenljivkami

in izobrazbo je za potrditev hipoteze potrebna dodatna analiza.

Omenimo Se, da to ne velja za manjsa opravila v hisi (r=0,101, p>0,05). Srednje moc¢na
povezanost izobrazbe je s Stevilom ur, ki jih Zenska porabi za gospodinjstvo (r=-0,395,

p<0,01). Bol;j ko je zenska izobrazena, manj ¢asa porabi za delo v gospodinjstvu.
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Za boljSo preglednost in nadaljnjo analizo so na podlagi tabel spodaj prikazani Se grafi

odvisnosti posameznih spremenljivk od izobrazbe.

Zaradi boljse preglednosti rezultatov so stopnje izobrazbe s prvotnih osmih zdruzene v

tri, in sicer nedokoncana/koncana osnovna Sola, koncana srednja Sola, koncana

vi§ja/visoka Sola/akademija.
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Graf 5.1: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pranje perila
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Zgornji graf, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.1, prikazuje vpliv izobrazbe

na to, kdo od partnerjev pere perilo. Vidimo, da z izobrazbo raste participacija partnerja

(moskega) pri tem delu. Kdo pere perilo, torej je odvisno od izobrazbe zenske; visja kot

je njena izobrazba, bolj ji partner pomaga.

Graf 5.2: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — manjSa popravila v hisi
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Graf 5.2, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.2, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, kdo od partnerjev opravlja manjsa popravila pri hisi. Vidimo, da visjo izobrazbo kot
ima zenska, manj sodeluje pri izvajanju omenjenih del. Dejavnost torej je odvisna od
izobrazbe Zenske; visja kot je njena izobrazba, manj se ukvarja z njo. Vendar vseeno
lahko ugotovimo, da je porazdelitev dela med partnerjema pri vseh izobrazbah priblizno

enako porazdeljena.

Graf 5.3: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — skrb za bolne
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Graf 5.3, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.3, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, kdo od partnerjev skrbi za bolne druzinske ¢lane. Vidimo, da z izobrazbo raste
pomo¢ partnerja (moskega) pri tem opravilu. Vi§ja kot je izobrazba zenske, bolj si skrb
za bolne deli s partnerjem. Stopnja skrbi za bolne torej je odvisna od izobrazbe Zenske;

vi§ja kot je njena izobrazba, bolj ji partner pomaga, manj se torej sama ukvarja s tem.
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Graf 5.4: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — nakupovanje hrane
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Graf 5.4, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.4, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, kdo od partnerjev opravlja nakupovanje hrane za gospodinjstvo. Vidimo, da z
izobrazbo raste pomoc¢ partnerja (moskega) pri tem opravilu. Visja kot je izobrazba
zenske, bolj si nakupovanje hrane deli s partnerjem. Stopnja nakupovanja hrane torej je
odvisna od izobrazbe Zenske; visja kot je njena izobrazba, bolj ji partner pomaga, manj

se torej sama ukvarja s tem.

Graf 5.5: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pospravljanje in ¢iS¢enje
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Graf 5.5, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.5, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, kdo od partnerjev v gospodinjstvu skrbi za pospravljanje in ¢iScenje. Vidimo, da z
izobrazbo raste pomoc¢ partnerja (moskega) pri tem opravilu. Visja kot je izobrazba

zenske, bolj si s partnerjem delita pospravljanje in ¢iS¢enje gospodinjstva. Dejavnost
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torej je odvisna od izobrazbe Zenske; vi§ja kot je njena izobrazba, bolj si s partnerjem

delita delo, manj se torej sama ukvarja s tem.

Graf 5.6: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pripravljanje hrane in kuhanje
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Graf 5.6, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.6, prikazuje vpliv izobrazbe

zenske na to, kdo od partnerjev pripravlja hrano in kuha. Vidimo, da z izobrazbo raste

pomo¢ partnerja (moskega) pri tem opravilu. Na grafu izstopajo zenske, ki imajo

dokoncano/nedokon¢ano osnovno Solo, Zenske z dokoncano srednjo Solo imajo

podobno porazdelitev kot tiste z dokoncano vi§jo/visoko Solo. Kljub temu pa ob

podrobnejsem pregledu grafa lahko opazimo, da se z viSanjem stopnje izobrazbe

njegovo tezis¢e premika v desno. Ta lastnost sicer ni zelo ocitna. Recemo torej lahko,

da izobrazba v manjsi meri vpliva na to, kdo v gospodinjstvu pripravlja hrano in kuha,

ceprav je ne glede na izobrazbo to Se vedno predvsem zenska domena.

Tabela 5.2: Odvisnost tedensko porabljenega ¢asa za gospodinjstvo od izobrazbe

Povpre¢no
Izobrazba Stevilo ur QGla \
gospodinjstvu
na teden
dokon&ana oz. nedokon¢ana osnovna $Sola 28,0
dokonc&ana srednja, strokovna $ola 19,6
dokoncana visja, visoka Sola, fakulteta, akademija 15,1

Vir: To$ in skupina (2003).
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Iz tabele 5.2 je jasno razvidno, da z izobrazbo pada Stevilo ur, ki jih Zenska porabi za

delo v gospodinjstvu.

Iz Spearmanovega koeficienta je vidna manjSa povezanost opravljanja gospodinjskih
opravil z izobrazbo Zensk. Z grafi, ki so izdelani na podlagi tabel A.1 do A.6 pa je tu
dokazano, da kljub temu obstaja odvisnost od izobrazbe. Spearmanov koeficient bi se
namre¢ vecal, ¢e bi z izobrazbo odgovori tezili bolj proti »vedno moj partner«, ti pa
tezijo k »oba priblizno enako« pri Zenskah z vsemi stopnjami izobrazbe. Pa vendar je iz
tabel in grafov razvidno, da je delez Zensk, ki si delijo delo s partnerjem, najvecji pri
zenskah z vi§jo izobrazbo. Zato lahko re¢emo, da povezanost med izobrazbo in

opravljanjem gospodinjskih del obstaja.

Hipoteza »Zenske z vi§jo izobrazbo porabijo manj ¢asa za gospodinjska opravila« je

potrjena.

5.3.3 Zenske z viSjo izobrazbo imajo manj ¢asa za opravljanje druZinskih

dolZnosti.

Spremenljivka v116b (Zaradi €asa v sluzbi nisem izpolnil druzinskih obveznosti) je
merjena na naslednji lestvici: 1 nekajkrat na teden, 2 nekajkrat na mesec, 3 enkrat ali
dvakrat in 4 nikoli. Spremenljivka v108c (Kdo pri vas skrbi za bolne) je predstavljena
pri hipotezi 2. Ti dve spremenljivki sta uporabljeni, ker najbolje opisujeta izbrano

hipotezo.
Hipotezo preverimo s Spearmanovim koeficientom korelacije rangov (Tabela B.3).

Spearmanov koeficient ne pokaZze povezave izobrazbe zZensk z nezmoznostjo
opravljanja druzinskih obveznosti (r=-0,023, p>0,05), je pa izobrazba Sibko negativno

povezana s skrbjo za bolne (r=0,208, p<0,01).

Kot zgoraj je spremenljivka »skrbi za bolne« Ze predstavljena pri drugi hipotezi, v
nadaljevanju je tabelari¢no in grafi¢no predstavljena Se spremenljivka »zaradi ¢asa v

sluzbi nisem izpolnila druzinskih obveznosti«.
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Graf 5.7: Vpliv sluzbenih obveznosti na izpolnjevanje druzinskih obveznosti
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Graf 5.7, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.7, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, kolikokrat se gospodinji zgodi, da zaradi sluZzbenih obveznosti ne izpolni druzinskih
dolznosti. Vidimo, da vi§jo izobrazbo kot ima Zenska, veckrat se ji to zgodi. Visja
izobrazba (z odgovornejSim delovnim mestom) torej povzroca, da zenska veckrat ne

uspe opraviti svojih druzinskih dolznosti.

Na podlagi zgornjega (in tudi Tabele 5.3) torej lahko sklenemo, da imajo zenske z visjo

izobrazbo dejansko manj Casa za opravljanje druzinskih dolznosti.

Hipoteza »Zenske z vi§jo izobrazbo imajo manj Casa za opravljanje druzinskih

dolznosti« je potrjena.

5.3.4 Z izobrazbo se manjSa zainteresiranost Zensk za opravljanje gospodinjskih

opravil.

Spremenljivki v101e (Za Zensko je izpolnjujoce, ¢e je gospodinja) in v102b (Moz sluzi
denar, Zena skrbi za dom) sta merjeni na lestvici od 1 (moc¢no soglasam) do 5 (moc¢no ne
soglaSam). Spremenljivka v103b (Ko ima otroka, ki ne hodi v Solo, naj 1 — se zaposli s
polnim delovnim ¢asom, 2 — zaposli s skrajSanim delovnim ¢asom in 3 — ostane naj
doma). Hipotezo preverimo s Spearmanovim koeficientom korelacije rangov (Tabela

B.4).

Stopnja izobrazbe je negativno povezana s trditvijo Za Zensko je izpolnjujoce, Ce je

gospodinja (r=0,254, p<0,01): bolj ko je zenska izobrazena, manj se s tem strinja. Prav
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tako je stopnja izobrazbe negativno povezana s trditvijo Moz sluzi denar, Zena skrbi za
dom (r=0,379, p<0,01): s stopnjo izobrazbe se strinjanje s to trditvijo zmanjsuje. Sibka
je povezanost med stopnjo izobrazbe in odnosom do zaposlitve (r=-0,133, p<0,05). Bolj
ko je Zenska izobraZena, manj se strinja s tem, da ¢e ima otroka, ki ne hodi v Solo, naj
ostane doma. Spearmanov koeficient torej potrjuje prvi dve trditvi in zelo Sibko potrjuje

tretjo. V nadaljevanju trditve analizirajmo $e grafi¢no.

Graf 5.8: Vpliv izobrazbe na mnenje o tem, da gospodinjstvo izpolnjuje Zensko
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Graf 5.8, ki je izdelan na podlagi podatkov iz Tabele A.8, prikazuje vpliv izobrazbe na
to, koliko se Zenska strinja s tem, da je za zensko izpolnjujoce, ¢e je gospodinja.
Vidimo, da vi§jo izobrazbo kot ima zenska, manj se strinja s trditvijo. Vi§ja izobrazba

torej povecuje nestrinjanje s trditvijo, da je za Zensko izpolnjujoce, ¢e je gospodinja.
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Graf 5.9: Vpliv izobrazbe na mnenje o tem, naj moz sluZzi denar, Zena pa skrbi za dom

60,0%
50,0% A
dokon¢ana oz. nedokon¢ana
40,0% - osnovna Sola
30.0% | dokonc¢ana srednja, strokovna
’ Sola
20,0% - dokoncana vi§ja, visoka Sola,
fakulteta, akademija
10,0% -
0,0%
moc&no soglaSam niti ne soglaSam moc¢no ne
soglaSam soglaSam, soglaSam
niti ne
soglaSam

Graf 5.9, ki je narejen na podlagi podatkov iz Tabele A.9, prikazuje vpliv izobrazbe na
mnenje o tem, naj moZz sluzi denar, Zena pa skrbi za dom. Vidimo, da vis§jo izobrazbo
kot ima Zenska, manj se strinja s trditvijo. Graf kaZe, da se mnenje o stvari z izobrazbo
zelo spreminja. Vi§ja izobrazba torej povecuje nestrinjanje s trditvijo, da je moz

zadolzen za sluzenje denarja, Zena pa zadolzena za dom.

Graf 5.10: Vpliv izobrazbe na mnenje o zaposlitvi Zenske, ki ima otroka, ki ne hodi v
Solo
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Graf 5.10, ki je narejen na podlagi podatkov iz Tabele A.10, prikazuje vpliv izobrazbe

na mnenje o zaposlitvi zenske, ki ima otroka, ki ne hodi v $Solo.

Vidimo, da vi§jo izobrazbo kot ima Zenska, manj se strinja, da bi zaradi otroka doma

morala tudi sama ostati doma. Graf kaze, da se mnenje o stvari z izobrazbo zelo
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spreminja. Visja izobrazba torej povecuje nestrinjanje s trditvijo, da je moz zadolzen za

sluzenje denarja, Zena pa zadolzena za dom.

Iz grafa lahko razberemo, da so mnenja Zensk vseh izobrazb podobno porazdeljena,
vendar tiste z vi§jo izobrazbo kaZejo veliko vecje nestrinjanje s tem, naj Zenska ostane
doma, in veliko vecje strinjanje s tem, naj se Zenska zaposli s skrajSanim delovnim
c¢asom. Razlike o mnenju, naj se Zenska zaposli s polnim delovnim ¢asom, so zelo
majhne, pa kljub temu to najbolj podpirajo zenske z visjo izobrazbo. Re¢emo lahko, da
izobrazba (Ceprav ne zelo izstopajoce) vpliva na mnenje o tem, ali naj bo zenska, ki ima

doma otroka, zaposlena.

Hipoteza »Z izobrazbo se manjsa zainteresiranost za opravljanje gospodinjskih opravil«

je potrjena.

5.3.5 Zenske z visjo izobrazbo so bolj zadovoljne in sre¢ne.

Spremenljivka v117 (Kako srecni ali nesreCni ste) je merjena na lestvici od 1 —

popolnoma srecen do 6 — popolnoma nesrecen.
Hipotezo preverimo s Spearmanovim koeficientom korelacije rangov (Tabela B.5).

Z visjo stopnjo izobrazbe se povecCuje obcutek srece (r=-0,241, p<0,01). Visje
izobrazene zenske so torej srecnejSe od nizje izobrazenih. Korelacija je sicer Sibka,
vendar statisticno znacilna. Ker je vrednost korelacijskega koeficienta razmeroma

majhna, za potrditev hipoteze izvedemo dodatne analize.
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Graf 5.11: Vpliv izobrazbe na obcutek o lastni sreci
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Graf 5.11, ki je izdelan na podlagi Tabele A.11, nam pokaze, da z se z viSanjem
izobrazbe teziSCe grafa pomika v levo, to je proti obcutku o vecji sreci. Ker to iz grafa
na prvi pogled ni takoj razvidno, lahko to argumentiramo tudi s Tabelo 5.3., v kateri
smo ocenili »vrednost nivoja srece« z 0 do 5 (odgovor »zelo nesreCen« ima vrednost 0,
odgovor »popolnoma srecen« pa vrednost 5). Po zmnoZzku teh vrednosti in delezev iz
tabele, dobimo »povprecne vrednosti obcutka o lastni sreCi« v odvisnosti izobrazbe. V
zadnjem stolpcu spodnje tabele torej vidimo, kakSne so te vrednosti, takoj je tudi

razvidno, da se obcutek o lastni sreci izboljSuje z izobrazbo.
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Tabela 5.3: Povprecni obcutek o lastni sreci v odvisnosti od izobrazbe

kako srecni ali nesrecni ste

niti srecen,

popolnoma|  zelo dokaj niti dokaj zelo povpr.
srecen srecen sreCen . nesrecen | nesrecen |vrednost
nesrecen
5 4 3 2 1 0

Izobrazba: yokongana oz.
nedokondéana 9,1% 10,1% 44,4% 29,3% 5,6% 1,5%| 2,83
losnovna $ola

dokoncéana
srednja, 11,5% 17,5% 58,6% 10,5% 1,6% 0,3%| 3,26
strokovna Sola

dokonc&ana visja,
visoka Sola,
fakulteta,
akademija

14,3% 26,0% 49,4% 7,8% 1,3% 1,3%| 3,40

Total 11,0% 16,1% 52,6% 16,5% 2,9% 0,8%

Vir: To$ in skupina (2003).
Glede na zgornje lahko torej ugotovimo, da so Zenske z visjo izobrazbo bolj sre¢ne.

Hipoteza »Zenske z visjo izobrazbo so bolj zadovoljne, srene« je potrjena.

5.3.6 Zenske z vijo izobrazbo imajo delovno mesto z visjo placo.

Spremenljivka v428 je numeri¢na spremenljivka s povprecno vrednostjo 117.330 SIT.

NajniZja vrednost znasa 0 SIT, najvi§ja pa 521.000 SIT.
Hipotezo preverimo s Spearmanovim koefientom korelacije rangov (Tabela B.6).

Tabela 8.6 nam pove, da je povezanost stopnje izobrazbe in mesecnega dohodka dokaj
moéna in pozitivna (r=0,56, p<0,01). Zenske z visjo stopnjo izobrazbe imajo torej tudi
vi§je dohodke. Hipoteza »Z vi$jo izobrazbo dobimo delovno mesto z visjo plao« je

potrjena.

5.3.7 Zenske z vi§jo izobrazbo imajo partnerja, ki jim bolj pomaga pri
gospodinjskih opravilih, kot partnerji Zensk z niZjo izobrazbo.

Za potrditev hipoteze nadaljnje analize niso potrebne, saj so Ze izvedene v prej$njih
analizah. To je ocitno iz grafov 5.1, 5.3, 5.4, 5.5, kjer si partnerja gospodinjsko delo

najveC enakomerno delita pri Zenskah z vi§jo izobrazbo. Izjemi sta dve dejavnosti, in

sicer manjSa popravila pri hisi, ki so pretezno moska domena ne glede na izobrazbo
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zensk, ter kuhanje in pripravljanje hrane, ki je ne glede na izobrazbo zensk pretezno

zenska domena.

Hipoteza »Zenske z vi§jo izobrazbo imajo partnerja, ki jim bolj pomaga pri

gospodinjskih opravilih, kot partnerji zensk z niZjo izobrazbo« je potrjena.

5.4 Interpretacija rezultatov

Prvo hipotezo »Zenske z vijo izobrazbo imajo v sferi pladanega dela dalj§i delovni
Cas« sem sprejela. Na podlagi lastne raziskave sem ugotovila, da zenske, ki imajo
dokoncano visoko Solo, fakulteto, akademijo, delajo povpreéno 44,5 ur na teden,
medtem ko Zenske z dokoncano srednjo, strokovno izobrazbo delajo povprecno 39,5 ur
na teden. Zenske z dokon&ano oz. nedokon¢ano osnovno 3olo delajo povpreéno 34,5 ur
na teden. Daljii delovni &as Zensk z vi§jo izobrazbo omenja tudi Sadl (Sadl, 2006).
Avtorica trdi, da imajo bolj izobrazene Zenske polni delovni ¢as. Delajo povpre¢no 40,9
ur na teden, kar je glede na ostale drzave Evropske Unije nad povprecjem. O daljSem
delovnem &asu pise tudi Kanjuo-Mréela v knjigi Zenske v menedzmentu. (Kanjuo-
Mrcela, 1996) Avtorica obravnava slovenske menedzerke z dolgim delovnim dnevom,
ki zelo veliko prostega ¢asa namenijo karieri. Podobno o polnem delovnem ¢asu bolj
izobrazenih Zensk ugotavljata tudi Cernigoj-Sadar in Ver$a (Cernigoj-Sadar, Versa,
2002) — bolj izobrazene zenske delajo ve¢inoma polni delovni ¢as, medtem ko je krajsi

delovni ¢as znacilen za manj izobrazene Zenske.

Drugo hipotezo »Zenske z vi§jo izobrazbo imajo manj &asa za opravljanje
gospodinjskih opravil« sem sprejela. Zenske so odgovarjale na vprasanje o $tevilu ur na
teden, ki jih porabijo za delo v gospodinjstvu. Raziskava, ki sem jo opravila v tej nalogi,
je pokazala, da bolj, kot je Zenska izobrazena, manj ¢asa porabi za delo v gospodinjstvu.
Poleg tega se je pokazalo, da bolj, kot je Zenska izobrazena, ve¢ ji pri gospodinjskih
opravilih, kot so pranje perila, skrb za bolne, nakupovanje hrane, pospravljanje in
¢iSCenje, »pomaga« partner. Izjema so kuhanje, pripravljanje hrane — opravila, ki jih
tudi bolj izobrazene zenske vecinoma opravijo same. Po drugi strani pa moski v ve€ini
opravljajo manjSa popravila v hiSi. Vsa ostala gospodinjska opravila, kot so pranje

perila, nakupovanje, pospravljanje, ciSCenje, priprava hrane, kuhanje pa, kot ze
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omenjeno, ve¢inoma opravijo Zenske. Bolj izobrazene Zenske za gospodinjska opravila

porabijo manj ¢asa, saj jim pri tem pomaga partner.

Tretjo hipotezo »Zenske z vi§jo izobrazbo imajo manj ¢asa za druzinske dolZnosti« sem
tudi sprejela. Zenske so komentirale naslednjo trditev: »Zaradi ¢asa v sluzbi nisem
izpolnila druzinskih obveznosti«. Raziskava, ki sem jo naredila v diplomski nalogi, je
pokazala, da bolj kot je Zenska izobrazena, veCkrat ji zmanjka Casa za druzinska
opravila zaradi delovnih obveznosti. Delovna mesta, ki zahtevajo vi§jo izobrazbo, s
seboj prinesejo tudi dalj$i delovni Cas in obcasno tudi ukvarjanje z delom izven
delovnega Casa. Na podlagi sprejete hipoteze lahko ugotovimo, da za druzinsko delo
velja podobno kot za gospodinjsko delo; daljsi delovni ¢as gre na racun zasebnega, zato

doma ni mogoce postoriti vsega, kar si zenska Zeli.

Cetrta hipoteza »Z izobrazbo se manj$a zainteresiranost Zensk za opravljanje
gospodinjskih opravil« je tudi sprejeta. Zenske so komentirale strinjanje z naslednjimi
trditvami: »Za zensko je izpolnjujoce, Ce je gospodinja«, »Moz sluzi denar, Zena skrbi
za dom« in »Ko ima otroka, ki ne hodi v Solo, naj Zenska ostane doma«. Rezultati, ki
sem jih na podlagi raziskave pridobila, so pokazali, da bolj kot je Zenska izobrazena,
manj se strinja z omenjenimi trditvami. Tukaj je potrebno omeniti Beckerjev model, ki
govori o zenskah, ki menijo, da bodo vecino Casa prezivele s svojim zaposlenim
moskim in opravljale materinske, gospodinjske obveznosti, zaradi ¢esar namenoma
manj vlagajo v izobrazbo. Nasprotje tem Zenskam so bolj izobrazene zenske, ki
namenijo vecino ¢asa svoji karieri in za gospodinjsko delo niso preveC zainteresirane,
saj jih ne osreduje in ne izpopolnjuje. O tem govori tudi Sadl v knjigi Umazano delo
med stigmo in ponosom (Sadl, 2009). Avtorica ugotavlja, da zaradi veéje vpetosti
zensk v placano delo in spoznanja, da jim gospodinjsko delo ne prinasa zadovoljstva in

statusa, zenske niso vec tako zainteresirane za gospodinjsko delo kot nekoc.

Peta hipoteza »Zenske z visjo izobrazbo so bolj zadovoljne in sreéne« je tudi sprejeta.
Zenske z visjo izobrazbo imajo zaradi delovno zahtevnih nalog ve&jo samopotrditev,
obenem pa imajo tudi vi§jo placo. Kljub temu pa se soocajo z razlicnimi tezavami, saj
so zaradi teZjega usklajevanja obeh podroéij velikokrat preobremenjene. Sadl (Sadl,
2006) kot dejavnike preobremenitve navaja premalo ¢asa, utrujenost za gospodinjska in
druga druzinska opravila. Verjetno na to, kako sre¢ne so Zenske, vpliva tudi tip zakona,
ki si ga s partnerjem izbereta, o ¢emer piseta avtorja Gilbert in Dancer (v Cernigoj-

Sadar, 1993). Ce mora Zenska vedno vse postoriti sama in ji partner pri tem ne

53



»pomaga, lahko kljub dobri karieri in dohodku izgori, postane iz¢rpana, kar vpliva na
njene obcutke (ne)srece. Pomaga si lahko tudi z najemanjem tuje pomoci oziroma s
placano gospodinjsko pomoc¢nico ali neformalno pomocjo — sorodniki, prijatelji. Na
osebno sreCo torej vpliva veliko dejavnikov, vendar pa lahko na podlagi v nalogi
izvedene raziskave trdimo, da so bolj izobrazene zenske v povprecju, kljub tezjemu

usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja, bolj srecne.

Sesto hipotezo »Zenske z vi§jo izobrazbo imajo delovno mesto z vigjo plado« sem na
podlagi analize podatkov sprejela. To je bilo pri¢akovano, saj vi§ja izobrazba s seboj

pripelje odgovornejse delovno mesto, ki zahteva vi§jo placo.

Sedma hipoteza »Zenske z visjo izobrazbo imajo partnerja, ki jim bolj pomaga pri
gospodinjskih opravilih, kot partnerji Zzensk z nizjo izobrazbo« je sprejeta. Potrebno pa
je omeniti, da kljub temu, da partner pomaga pri gospodinjskih opravilih, §e vedno
zenske vecino opravil opravijo same. O tem poroca ve¢ avtorjev (Klemenc, Kozmik,
Rener, Sadar, Sadl). Sadl (2006) navaja, da je gospodinjsko delo med partnerjema e
vedno neenakomerno porazdeljeno, a da je delez moskih v Sloveniji, ki pomaga pri
gospodinjskih opravilih, vecji kot v drugih drzavah. Avtor Klemenc trdi, da je
sodelovanje moskega v druZini odvisno od stopnje socialnoekonomskega razvoja
druzbe; visja kot je ta stopnja, bolj moski pomaga pri gospodinjskih opravilih, medtem

ko zveza z zaposlenostjo zene ni vedno razvidna. (Klemenc in Rener, 1990)
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6 SKLEP

V nalogi sem ugotavljala vpliv izobrazbe zensk na njihovo zasebno zivljenje. Pri tem

me je zanimalo, ¢e obstaja razlika med bolj in manj izobrazenimi Zenskami.

V teoreticnem delu sem na zacetku opredelila spolne vloge. Zanimalo me je, kako je
gospodinjsko in druzinsko delo razdeljeno med partnerjema. Na podlagi teoreti¢nih
spoznanj sem ugotovila, da zenske kljub temu, da so postale bolj izobrazene in se
zaposlujejo v vecjem Stevilu, opravijo vecino gospodinjskega in druzinskega dela same.
Moski so zaceli poprijemati za gospodinjsko in druzinsko delo, vendar Se vedno ne

moremo govoriti o enakopravnosti med spoloma.

Spolne vloge so bile v preteklosti bolj jasno doloCene kot danes, saj so bile zenske
omejene na sfero doma, moske pa so povezovali z javnim zivljenjem. Lahko bi rekli, da
je bilo (glede na to, da so bile spolne vloge jasno dolocene) v preteklosti zivljenje v
gospodinjstvu lazje, saj sta oba partnerja to¢no vedela, kaj je njuno delo, oziroma kaj se
od njiju pricakuje. Z vstopom zensk na trg delovne sile, s tem, ko so zenske zacele
ustvarjati lastno kariero in zaradi ¢edalje vecjega izobrazevanja Zensk, pa spolne vloge
postajajo vse manj izrazite. Kljub temu, da se sedaj tudi Zenske identificirajo z javnim
Zivljenjem, pa jim Se vedno ostaja skrb za dom, saj so Se vedno prisotni tradicionalni

vzorci delovanja in misljenja glede spolnih vlog.

Na podlagi obdelave rezultatov raziskave Slovensko javno mnenje 2003 sem ugotovila,
da imajo Zenske z vi§jo izobrazbo manj Casa za opravljanje gospodinjskih in druzinskih
opravil. Poleg tega pa partnerji bolj izobrazenih Zensk ve¢ prispevajo h gospodinjskim
opravilom kot partnerji manj izobrazenih zensk. V raziskavi sem tudi ugotovila, da
moski bolj izobrazenih Zensk bolj sodelujejo pri opravilih, kot so pranje perila, skrb za
bolne, nakupovanje hrane, pospravljanje in ¢iS€enje. Izjema so manjSa popravila po hisi
in pripravljanje hrane ter kuhanje. ManjSa popravila v hisi moski ve¢inoma opravijo
sami, medtem ko je pripravljanje hrane in kuhanje ve¢inoma domena vseh Zensk. Poleg
tega so bolj izobrazene Zenske tudi manj zainteresirane za opravljanje gospodinjskih

opravil, kot manj izobraZene.

Na podlagi teoreti¢nih spoznanj sem ugotovila, da so Zenske ¢edalje bolj izobrazene.
Delez zensk z visokoSolsko izobrazbo je v Sloveniji celo visji od deleza visokoSolsko

izobrazenih moskih. Jih pa bolj od naravoslovnih $tudijev privlaéijo druzboslovni. Se
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vedno je prisotna spolna segregacija Solskih smeri, kar se kaze tudi v izbiri poklica.
Kljub nekoliko visjemu delezu visokoSolske izobrazbe pa Zenske Se vedno ne zasedajo
vodilnih delovnih mest. V organizacijah je Se vedno prisoten tako imenovani stekleni
strop, ki zenskam onemogoca napredovanje. Poleg tega se nekatere Zenske raje odlocajo

za slabSe placana delovna mesta, da lahko ve¢ ¢as prezivijo s svojimi otroki.

Poleg zakonov, sporazumov in programov, ki se zavzemajo za enakopravnost med
spoloma, lahko k lazjemu usklajevanju prispevajo tudi delodajalci, in sicer z razli¢nimi
organizacijskimi ukrepi, kot je na primer ustanavljanje organiziranega varstva otrok
znotraj organizacije. Zenske pa lahko tudi same obe podrodji lazje usklajujejo, na
primer z najemom placane gospodinjske pomoci, lahko pa si pomagajo tudi z
neformalno pomocjo. Na podlagi obstojecih raziskav sem ugotovila, da po placani

gospodinjski pomoci najvec povprasujejo zenske z vi§jo izobrazbo.
Pri analizi sem uporabila sem programa SPSS in Excel.

V empiricnem delu sem z analizo obstojeCih anket ugotovila, da stopnja izobrazbe
vpliva na zasebno Zivljenje zensk, Ceprav sem pric¢akovala, da bo vpliv nekoliko vecji.
Zenske z vi§jo izobrazbo so bolj srene in zadovoljne, imajo vijo plado in daljsi
delovni ¢as. Poleg tega imajo manj Casa za opravljanje gospodinjskega in druzinskega
dela in so tudi manj zainteresirane za ta opravila. Zanimivo je, da partnerji bolj
izobrazenih zensk bolj sodelujejo pri gospodinjskih in druzinskih opravilih. Menim, da
bolj izobraZzene zenske iS¢ejo svoje zadovoljstvo v karieri, zaradi Cesar so tudi manj
zainteresirane za opravljanje gospodinjskega dela. Njihova primarna funkcija ni biti le
dobra mati in gospodinja, temvec biti izobrazena in poslovno uspesna zZenska. Menim,
da so bolj izobrazene zenske bolj sre¢ne od manj izobrazenih tudi zaradi dosezkov na

poslovnem podrocju.

Vendar pa bolj izobrazene zenske tezje usklajujejo javno in zasebno sfero, saj jim
primanjkuje Casa zaradi dolgega delavnika in utrujenosti. Menim, da bi bilo potrebno v
vsakem podjetju vpeljati organizirano varstvo otrok, kar bi olajsalo delo Zensk. Partnerji
bolj izobrazenih zensk vec¢ prispevajo h gospodinjskemu in druzinskemu delu verjetno
zato, ker imajo Zenske manj Casa za ta opravila, po drugi strani pa je miselnost
partnerjev bolj izobrazenih Zensk nekoliko manj tradicionalna; zaradi svoje
izobrazenosti (iz raziskav tudi izhaja, da imajo bolj izobraZzene zenske partnerja s

podobno izobrazbo) zensk ne vidijo le kot matere in gospodinje, ampak kot izobraZene
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in sebi podobne partnerke. Menim tudi, da zenske z vi§jo izobrazbo veckrat zahtevajo
od partnerja, da jim pomaga pri opravilih, kot niZje izobrazene zenske. Zahtevajo bolj
enakopraven polozaj, so bolj napredne in v koraku s ¢asom, kar ima za posledico izbiro
partnerja, ki podobno razmislja. Kljub temu, da bolj izobraZzenim Zenskam partner;ji bolj
pomagajo, pa Se vedno ve€ino gospodinjskega in druzinskega dela Zenske opravijo

same.

Zenske je potrebno spodbujati k temu, da je enakopravnost v zasebnem domu
pomembna, saj povzroCi lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, kar
pripelje do doseganja visjih ciljev v Zivljenju. Poleg tega bi bilo dobro, ¢e bi se v
oglasih v vlogi gospodinjcev pojavljali tudi moski, tako bi otroke ze od malega navajali
k delitvi domacega dela med spoloma. Tezavno je navajanje otrok na enakopravno
delitev dela, ¢e takSnega zgleda pri starSih ne dobijo. Prav tako je neprimerno uciti
deklice, naj doma postorijo manj kot decki; decke bi morali navajati na opravljanje

gospodinjskih opravil.

Ugotovila sem, da kljub temu, da so zenske dosegle enako izobrazbo kot moski in da so
na poslovnem podro¢ju lahko enako uspesne ali celo Se bolj, vecina ljudi Se vedno
meni, da je primarna funkcija Zensk osredotoena na dom in druzino. Zato bi bilo
potrebno spremeniti misljenje, vrednote ljudi in zaceti spreminjati vzorce obnasanja ze v
obdobju primarne socializacije. Decke in deklice bi morali vzgajati enakopravno, tako
bi postale spolne vloge manj izrazite in bolj enakopravne. Moske in zenske bi morali
enakovredno povezovati z gospodinjskim in druZinskim delom. Celotno miselnost je
potrebno spremeniti, odpraviti diskriminacijo in stereotipna misljenja o tem, da je

primarna funkcija Zensk vezana na dom in druzino.
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PRILOGA A: KONTINGENCNE TABELE

Tabela A.1: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pranje perila

pere perilo
vedno iaz | obicaino ri(t))ﬁgno Ob:ﬁzj.no vedno moj| todela | Total
J jaz P ) partner |nekdo drug
enako partner
Izobrazba: yokongana oz.
nedokoncéana 78,5% 13,1% 2,3% 0,0% 1,5% 4,6%| 100,0%
losnovna Sola
dokoncéana
srednja, 70,5% 20,2% 4,7% 0,5% 1,0% 3,1%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
;’;iﬂ'l‘taet?'a’ 633%  16,7%  13,3% 1,7% 17%  3,3%| 100,0%
akademija
Total 72,1% 17,2% 5,2% 0,5% 1,3% 3,7%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).

Tabela A.2: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — manjsa popravila v hisi

manjsa popravila v hisi
vedno iaz| oPicaino rigﬁgno Ob'rﬁij.no vedno moj| to dela Total
J jaz P ) partner |nekdo drug
enako partner
Izobrazba: 4okongana oz.
nedokondéana 8,5% 3,1% 17,7% 31,5% 31,5% 7,7%| 100,0%
losnovna Sola
dokoncéana
srednja, 2,1% 1,6% 18,8% 34,9% 39,6% 3,1%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
}’;f’(‘fj‘l‘tztzc"a’ 1,7% 0,0%  13,6%|  33,9%|  44,1% 6,8%| 100,0%
akademija
Total 4.2% 1,8% 17,6% 33,6% 37,5% 5,2%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela A.3: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — skrb za bolne

skrbi za bolne

vedno iaz | obicaino riz:)i;no ob;::]:;]'no vedno moj| todela | Total
J jaz penako pa rtnjer partner |nekdo drug
Izobrazba: gokongana oz.
nedokoncéana 37,3% 13,5% 38,9% 0,0% 1,6% 8,7%| 100,0%
osnovna Sola
dokoncéana
srednja, 26,6% 19,1% 48,4% 2,7% 1,1% 2,1%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, 13.8%  155%|  67.2%  17%  00%  1,7% 100,0%
fakulteta,
akademija
Total 28,2% 16,7% 48,1% 1,6% 1,1% 4,3%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).

Tabela A.4: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — nakupovanje hrane

nakupuje hrano

vedno iaz | oPicaino ri(t))ﬁgno Ob",ﬁzj.no vedno moj| todela | Total
J jaz penako parther partner |nekdo drug
Izobrazba: okongana oz.
nedokondéana 26,7% 16,0% 37,4% 6,9% 4,6% 8,4%| 100,0%
losnovna Sola
dokonc¢ana
srednja, 25,4% 18,7% 47,7% 4,7% 2,1% 1,6%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, o o o o o o o
fakulteta, 10,0% 20,0% 58,3% 5,0% 5,0% 1,7%| 100,0%
akademija
Total 23,4% 18,0% 45,8% 5,5% 3,4% 3,9%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela A.5: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pospravljanje in ¢iS¢enje

pospravlja in cisti
vedno iaz | oPicaino ricl;ﬁ;no Ob:fg.no vedno moj| todela | Total
J jaz penako pa rtnjer partner |nekdo drug

Izobrazba:jokongana oz.

nedokondéana 50,4% 23,7% 20,6% 0,0% 2,3% 3,1%|100,0%

losnovna Sola

dokoncéana

srednja, 34,4% 29,2% 31,3% 1,6% 1,0% 2,6%(100,0%

strokovna Sola

dokonc¢ana

:'OSIJ: f‘giﬁﬁ:ta 233%|  28,3%  450% 0,0% 0,0% 3,3%(100,0%

akademija
Total 38,1% 27,2% 29,8% 0,8% 1,3% 2,9%(100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).

Tabela A.6: Delitev gospodinjskih del med partnerjema — pripravljanje hrane, kuhanje

pripravlja hrano, kuha
. obiéajno oba obiCaNo | 6 4ng moj| todela | Total
vedno jaz ) priblizno moj
jaz partner |nekdo drug
enako partner
Izobrazba: [okonéana oz.
nedokonana 61,1% 17,6% 14,5% 1,5% 3,1% 2,3%| 100,0%
osnovna Sola
dokoncana
srednja, 39,3% 24.6% 28,8% 1,6% 2,6% 3,1%| 100,0%
strokovna Sola
dokon&ana
o fVaIESII::ta 31,7%|  26,7%|  26,7% 8,3% 1,7% 5,0%| 100,0%
akademija
Total 45,5% 22,5% 23,6% 2,6% 2,6% 3,1%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela A.7: Vpliv sluzbenih obveznosti na izpolnjevanje druzinskih obveznosti

Zaradi €asa v sluzbi nisem izpolnila
druzinskih obveznosti
- - - Total
nekajkrat | nekajkrat | enkrat ali oo
nikoli
teden na mesec | dvakrat
Izobrazba:  |ljokongana oz.
nedokoncéana 12,5% 20,8% 25,0% 41,7% 100,0%
losnovna Sola
dokoncéana
srednja, 11,3% 24,9% 22,6% 41,2% 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana vis§ja,
visoka Sola, 9,4%  344%  297%  26,6% 100,0%
fakulteta,
akademija
Total 11,1% 26,3% 24,6% 38,1% 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).

Tabela A.8: Mnenje o tem, da gospodinjstvo izpolnjuje zensko

Za Zensko je izpolnjujoce, Ce je gospodinja
niti
moé&no . soglasam, ne moénone| Total
- soglaSam o - -
soglaSam nitine | soglaSam | soglasam
soglaSam
Izobrazba:  |4okoncana oz.
nedokoncana 12,1% 40,5% 21,1% 23,2% 3,2%| 100,0%
losnovna Sola
dokonc¢ana
srednja, 10,3% 25,8% 22,9% 32,9% 8,1%| 100,0%
strokovna $ola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, 26%  158%|  211%|  421%|  184%  100,0%
fakulteta,
akademija
Total 9,9% 29,3% 22,0% 30,9% 7,8%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela A.9: Mnenje o tem, da mora moz sluziti denar, Zena pa skrbeti za dom

Moz sluzi denar, zene skrbi za dom

niti
moéno | . |soglasam, ne moéno ne | Total
soglaSam 9 nitine | soglaSam | soglasam
soglaSam
Izobrazba:  |4okongana oz.
nedokoncana 14,0% 35,2% 16,1% 25,9% 8,8%| 100,0%
losnovna Sola
dokoncéana
srednja, 5,1% 12,2% 18,6% 41,5% 22,5%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, 13%  52%  52%  39,0% = 494% 100,0%
fakulteta,
akademija
Total 7,6% 18,9% 16,0% 36,0% 21,5%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).

Tabela A.10: Mnenje o delovnem c¢asu Zenske, ko ima otroka, ki ne hodi v Solo

Ko ima otroka, ki ne hodi v solo
zaposlis | zaposli s
polnim |skraj$anim|ostane naj| Total
delovnim | delovnim doma
¢asom ¢asom
Izobrazba:  l4okongana oz.
nedokoncéana 22,0% 46,1% 31,9% 100,0%
losnovna Sola
dokoncéana
srednja, 28,9% 47,7% 23,4%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, 30,3%  57.9%  11,8%| 100,0%
fakulteta,
akademija
Total 26,8% 48,5% 24, 7% 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela A.11: Mnenje o lastni sreci

kako srecni ali nesrecni ste

niti srecen,

popolnoma|  zelo dokaj it dokaj zelo Total
sreCen sreCen srecen . nesrecen | nesrecen
nesrecen
Izobrazba: yokongana oz.
nedokonc¢ana 9,1% 10,1% 44 4% 29,3% 5,6% 1,5%| 100,0%
osnovna Sola
dokoncéana
srednja, 11,5% 17,5% 58,6% 10,5% 1,6% 0,3%| 100,0%
strokovna Sola
dokonc&ana visja,
visoka Sola, 14,3%  26,0%|  49,4% 7,8% 1,3% 1,3%| 100,0%
fakulteta,
akademija
Total 11,0% 16,1% 52,6% 16,5% 2,9% 0,8%| 100,0%

Vir: To$ in skupina (2003).
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PRILOGA B: TABELE S KORELACIJSKIMI FAKTORJI

Tabela B.1: Povezanost izobrazba — Stevilo ur dela na teden

v407 Koliko ur
v405 Izobrazba: delate na teden?
Correlation
Coefficient 1 ,163(%)
v405 Izobrazba: Sig. (2-tailed) ] 0,013
Spearman's rho n ; ! =
Correlation
v407 Koliko ur/Coefficient ,163(*%) !
delate na teden? |Sig. (2-tailed) 0,013 :
N 231 231

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela B.2: Povezanost izobrazbe in razli¢nih gospodinjskih opravil

o < >
5 E % | s S | T |2 |52
< & | 2| N 2 5 BREEE
s L £> | £ Z Z £ |23
< g | Ex | 2 s 2 £E |3 Y8
g o — = [ STV RV =
— < o > Q el O = G~ . i % "8
v & LB |82 | 8|8z 182|288
g = S8 | T8 | TE| TS| TEISSE
> [ | S e T 0 o= == o= > = oD
Correlation -
V405 Coefficient 1 1,239¢)] 0,101 |,208(**)|,176(**)|,239(**)|,288(**)|,395(**)
[zobrazba: [Sig. (2-tailed) . 0 0,12 | 0,001 | 0,006 0 0 0
N 307 | 242 | 240 | 237 | 242 | 241 | 240 | 236
Correlation -
v108a  |Coefficient 239¢%)| 1 0,009 |,196(**)|,221(**)|,384(**)|,281(**)|,203(**)
pere perilo [Sig. (2-tailed) 0 . 0,894 | 0,002 | 0,001 0 0 0,002
N 242 | 242 | 240 | 237 | 242 | 241 | 240 | 236
rv108b Correlation
manjsa  |Coefficient 0,101 | 0,009 1 ,172(**)] 0,118 | 0,079 | 0,038 | -0,063
popravila v|Sig. (2-tailed) 0,12 | 0,894 . 0,008 | 0,068 | 0,225 | 0,557 | 0,34
hisi N 240 | 240 | 240 | 237 | 240 | 240 | 239 | 234
Correlation
v108¢ |Coefficient 208(%%),196(*%)|,1720*%)] 1 |,300(*%)|,300(+%)|,343(**)| -0,11
Zﬁila Sig. (2-tailed) | 0,001 | 0,002 | 0,008 . 0 0 0 0,096
N 237 | 237 | 237 | 237 | 237 | 237 | 236 | 231
Correlation
v108d \coefficient 176(%%),2210¢%)] 0,118 [,3000%%)] 1 [,328(**)|,379(**)| -0,103
E?;‘I‘:(I)’We Sig. (2-tailed) | 0,006 | 0,001 | 0,068 0 . 0 0 0,114
N 242 | 242 | 240 | 237 | 242 | 241 | 240 | 236
Correlation -
v108e |Coefficient 239(%%)|384(*%)| 0,079 [,300*%),328¢**)] 1 [,402(**)|,224(**)
ﬁ?ili)srtaivha Sig. (2-tailed) 0 0 0,225 0 0 . 0 0,001
241 | 241 | 240 | 237 | 241 | 241 | 240 | 235
rv108f Correlation -
bripravlja |Coefficient 288(%%),281(**)| 0,038 |,343(**)[,379(**)[,402(**)] 1 |331(**)
hrano, Sig. (2-tailed) 0 0 0,557 0 0 0 . 0
o |kuha N 240 | 240 | 239 | 236 | 240 | 240 | 240 | 234
= [v109a Correlation - - - -
£ [Koliko ur |Coefficient ,395(%%)[,203(**)| -0,063 | -0,11 | -0,103 |,224(**)|,331(**)| 1
g na teden za Sig. (2-tailed) 0 0,002 | 0,34 | 0,096 | 0,114 | 0,001 0
g |delov
A gospodinst 236 | 236 | 234 | 231 | 236 | 235 | 234 | 236

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela B.3: Povezanost izobrazbe z opravljanjem druzinskih dolZnosti

v116b Zaradi
405 Tzobrazba: €252V §1uzb1' rv108c skrbi za
nisem izpolnil  [bolne
druz
Correlation
Coefficient 1 -0,023 ,208(**)
V405 Izobrazba: g3 "5 iled) . 0.731 0,001
N 307 233 237
v116b Zaradi  |Correlation
Spearman's  |casa v sluzbi Coefficient -0,023 1 -0,125
rho nisem izpolnil  |Sig. (2-tailed) 0,731 . 0,093
druz N 233 233 183
Correlation
v108c skrbi za |Coefficient ,208(**) -0,125 1
bolne Sig. (2-tailed) 0,001 0,093 .
N 237 183 237

Vir: Tos in skupina (2003).

Tabela B.4: Povezanost izobrazbe z zainteresiranostjo za opravljanje gospodinjskih del

v10le Za zensko[v102b Moz sluzijv103b Ko ima
v405 Izobrazba: |je  izpolnjujoce|denar, zene skrbijotroka, ki ne
ce je gospodin  |za dom hodi v solo
Correlation
Coefficient |1 ,254(*%) ,379(*%) -,133(%)
v405 Izobrazba: |Sig. (2-
tailed) 0 0 0,02
N 307 304 307 304
Correlation
v101le Za zenskolCoefficient ,254(**) 1 ,246(**) —,170(**)
je izpolnjujoce|Sig. (2-
ce je gospodin  |tailed) 0 . 0 0,003
N 304 304 304 302
Correlation
v102b Moz sluzi/Coefficient |,379(**) ,246(*%) 1 -, 157(%%)
denar, zene skrbilSig. (2-
za dom tailed) 0 0 . 0,006
) N 307 304 307 304
< -
= Correlation
‘Slv103b Ko imalCoefficient |-,133(*) -, 170(**) - 157(%%) 1
£ |otroka, ne|Sig. (2-
g hodi v solo tailed) 0,02 0,003 0,006
A N 304 302 304 304

Vir: To$ in skupina (2003).
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Tabela B.5: Povezanost izobrazbe in percepcije srece

Spearman's rho

v405 Izobrazba: V1.17 kako'srecni
ali nesrecni ste
Correlation
Coefficient 1 -,241(**)
v405 Izobrazba: Sig. (2-tailed) 0
N 307 307
Correlation
v117 kako srecni/Coefficient -241(**) 1
ali nesrecni ste  [Sig. (2-tailed) |0 .
N 307 307

Vir: Tos in skupina (2003).

Tabela B.6: Povezanost izobrazbe z dohodkom

v428  mesecni
v405 Izobrazba: |dohodek
anketiranca
Correlation
Coefficient 1 ,560(**)
v405 Izobrazba: Sig. (2-tailed) 0
Spearman's rho N : 307 225
|Correlation
34}218d . MeSeCni|vefficient ,560(%*) 1
agk;’tifanca Sig. (2-tailed) |0 .
225 225

Vir: Tos in skupina (2003).
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