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Vpliv gospodarske krize na neplacano delo

V diplomski nalogi obravnavam temo, ki je tako v sociologiji kot tudi SirSe v
druzboslovju in humanistiki ne obravnavajo prav pogosto — neplacano delo. Druzbene
vloge moskih in Zensk se sicer glede na sodoben nacin zivljenja spreminjajo, a bistvo
neenakosti na podro¢ju neplacanega dela ostaja enako. Skozi raziskovalno nalogo me je
vodilo predvsem zanimanje, kak$no je stanje pri nas in ali je kriza, ki se je pojavila v
svetu v zadnjih nekaj letih, vplivala na povecanje neplacanega dela v Sloveniji. Znotraj
tega Se posebej postavljam v ospredje gospodinjsko in skrbstveno delo. V prvem delu
sem opredelila neplacano delo in gospodarsko krizo nasploh ter njun razvoj skozi cas, v
nadaljevanju pa sem se osredotoCila na vpliv gospodarske krize na neplacano delo v
Sloveniji. Skozi branje literature sem izvedela, kak$no je stanje pri nas, k bolj jasni sliki
realnega stanja v Sloveniji pa je pripomogla tudi izvedena raziskava, predstavljena v
diplomski nalogi.

Kljuéne besede: neplacano delo, gospodinjsko delo, Zenske, neenakost, gospodarska
kriza.

Impact of economic crisis on unpaid work

In my thesis, I discuss the theme, which sociology and wider social sciences and
humanities often do not address, i.e. unpaid work. Social roles of men and women are
changing according to the modern way of life, but the essence of inequalities in unpaid
work remains the same. Through a research paper I was particularly interested in the
situation in our country and whether the crisis that emerged in the world in the last few
years, resulted in an increase of unpaid work in Slovenia. The focus was placed mainly
on domestic and care work. In the first part I define unpaid work and economic crisis in
general and their evolution over time, in the second part I focus on the impact of the
economic crisis on unpaid work in Slovenia. Through reading the literature I found out
about the current situation in our country, what has also been shown in the empirical
research presented at the end of the thesis and leads to a clearer picture of reality in
Slovenia.

Keywords: unpaid work, domestic work, women, inequality, economic crisis.
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,,Moski lahko postavijo tabor,

samo zenska pa zna narediti dom. “

Kitajski pregovor

1 UVOD

Zivimo v Gasu radikalnih, hitrih in nepredvidenih sprememb, ki se dogajajo na vseh
podro¢jih nasega zivljenja. Spremembe in spreminjanje tako postajajo konstanta v
nasem Zzivljenju, zato se moramo novim razmeram tudi prilagoditi. Druzba, v kateri
Zivimo, se spreminja tako navzen kot tudi navznoter. Nas§ pogled na svet, vrednote in
nacrte za prihodnost vedno bolj prilagajamo hitremu razvoju. Tradicijo pocasi

zamenjuje ,,novo“ in ,,moderno®.

Tudi tradicionalna delitev na mosko in Zensko vlogo se je v zadnjem stoletju nekoliko
razrahljala, nikakor pa ni izginila. Razlike med ,,moSkim* in ,,Zenskim* §e obstajajo. V
placah, moznostih zaposlovanja in nenazadnje tudi v usklajevanju zasebnega in
poslovnega zivljenja. Ta delitev je bila v€asih bolj smiselna, saj so tako moski na
kmetijah opravljali dela, ki so zahtevala ve¢ moci, Zenske pa gospodinjska in skrbstvena
dela. Danes ni ve¢ tako, zato tudi vloga zenske v teh novih okvirih dobiva nove

razseznosti.

V zadnjem cCasu so se na svetovnem trgu dela in trgu dela v Sloveniji dogajale Stevilne
spremembe, ki pa so razlicno vplivale na Stevilo in kakovost delovnih mest.
Gospodarski razvoj je prispeval k vecji zaposlenosti zensk, vendar moski kljub temu
niso prevzeli sorazmernega deleza opravil v gospodinjstvu. Nekatere spremembe v
povecanem opravljanju gospodinjskega dela pri moskih sicer lahko opazimo, vendar pa
spol Se vedno igra klju¢no vlogo, kadar je govora o delitvi dela. Vloge se sicer
spreminjajo, postajajo bolj sofisticirane in primerne sodobnemu nacinu zivljenja, a

bistvo neenakosti ostaja enako.



O moskih in njithovem delu je bilo napisano nesteto knjig, ugotavlja ze Ann Oakley v
svoji Gospodinji, delo zensk pa je pritegnilo le malo socioloske in zgodovinske
pozornosti. Njihovo neplacano delo doma so komajda kaj proucevali (Oakley 2000, 7).
Ko govorimo o zenski in placanem delu, se ukvarjamo samo z enim delom Zenske
ekonomske dejavnosti, drugi, Se vecji del pa je neplacano gospodinjsko delo (Kanjuo-

Mrcela 1995, 51).

V pri¢ujocem delu se zato osredotoCam na temo, ki je tako v sociologiji kot tudi SirSe v
druzboslovju in humanistiki ne obravnavajo prav pogosto — neplacano delo. Skozi to
raziskovalno nalogo me je vodilo predvsem zanimanje, ali je kriza, ki se je pojavila v
svetu v zadnjih treh letih, vplivala na neplacano delo v Sloveniji. Znotraj tega Se

posebej postavljam v ospredje gospodinjsko in skrbstveno delo.

Preden spregovorim o vplivu krize na neplacano delo, je primerno, da opredelim
neplacano delo in gospodarsko krizo nasploh. Osnovno razsikovalno vprasanje, ki sem
si ga zastavila v diplomski nalogi, je, ali gospodarska kriza vpliva na povecanje
nepladanega dela v Sloveniji. Pri tem bom s pomocjo literarure skusala ugotoviti,
kaksno je stanje neplaCanega dela in gospodarske krize v Sloveniji, v empiricnem delu
pa se bom osredotocila na vpliv krize na neplacano delo, s pomocjo katerega bom
odgovorila na zastavljeno vprasanje. Delo bom zakljucila s svojimi ugotovitvami in

sklepno mislijo.



2 NEPLACANO DELO

2.1 Opredelitev neplacanega dela

Vprasanje priznavanja neplacanega dela zensk postaja vse bolj aktualno.
Gospodinjskega dela, ki ga zenske poleg placanega dela opravljajo doma in jim vzame
veCino prostega Casa, ostali druzinski ¢lani navadno sploh ne opazijo, saj se jim zdi
samoumevno. Opazijo ga seveda le takrat, kadar ni opravljeno. To delo je druzbi
nevidno, neplacano in poteka v zasebni sferi, kljub postopnemu vklju¢evanju moskih pa
je Se vedno pojmovano kot zensko. Kljub dolgim delavnikom je v druzini in za druZino
potrebno opraviti vrsto del, da ji je omogofeno normalno funkcioniranje. Delo za
potrebe druzine je lahko gospodinjsko, druzinsko, odnosno, skrbstveno ali emocionalno,

skupno vsem pa je, da gre za neplacano delo.

M. HrZenjak ugotavlja, da domace delo pa¢ ni definirano kot delo, ker ni placano in
vsteto v druzbeni bruto dohodek. S tem ko domacemu delu ni priznana vrednost, torej s
preobrazbo domacega dela v ne-delo, druzba zastonj in brezpla¢no dobi velike koli¢ine

opravljenega dela, ki je potrebno za njeno reprodukcijo (Hrzenjak 2007, 23).

V danes Ze klasi¢ni Gospodinji je Ann Oakley objavila izsledke ene prvih raziskav o
gospodinjskem delu. Slednjega je oznacdila kot delo, ki ima v modernih druzbah ,,status
ne-dela®, ki je nujno in neplacano delo, ki mora biti opravljeno in je izrazito domena
zensk (Oakley 2000, 11-13). Velikokrat se izraza gospodinjsko in druzinsko delo
uporabljata kot sinonima, a to nista. Razliko je razlozila Tanja Rener v spremni besedi k
Oakleyjini Gospodinji (2000), kjer lo¢i domace, druzinsko in gospodinjsko delo:

e domace delo je vse neplacano zasebno delo,

e druzinsko delo je vse neplacano (Zensko) delo v druzinski sferi,

e gospodinjsko delo je tisti del druzinskega in domacega dela, ki zagotavlja

materialno prezivetje in obnavljanje delovne sile (Oakley 2000, 27).

Gospodinjsko delo se od vecine drugega dela razlikuje v treh bistvenih tockah: je

zasebno, samodolocujoce, njegovo podobo pa zamegljuje Se to, da je vkljuceno v



celoten kompleks hisnih vlog, ki temeljijo na druzini in dolo¢ajo polozaj Zensk pa tudi
polozaj gospodinje. Gospodinjsko delo je dejavnost, ki jo gospodinje opravljajo doma.
Dom je delovno mesto in njegove meje so tudi meje druzinskega Zivljenja (Oakley

2000, 17).

»Gospodinja je Zenska, ki opravilja gospodinjsko delo. Je oseba, ki je v nasprotju s
sluznicadjo odgovorna za vecino dolznosti, povezanih z gospodinjstvom (ali za nadzor
domace sluznicadi, ki te dolznosti opravlja). Gospodinja je Zenska, ki vodi svoje
gospodinjstvo; je gospodarica druzine; gospodarjeva zena®, pravi Ann Oakley (Oakley
2000, 11). Nadalje Oakleyjeva navaja znacilnosti vloge gospodinje v moderni
industrijski druzbi: (1) ta vloga je dodeljena izklju¢no Zenskam, ne pa odraslim osebam
obeh spolov; (2) povezana je z ekonomsko odvisnostjo, to je z odvisno vlogo zenske v
modernem svetu; (3) ima status ne-dela — se potemtakem razlikuje od ,,pravega®, to je
ekonomsko produktivnega dela; (4) je primarna vloga Zenske, se pravi, da ima prioriteto

pred vsemi drugimi vlogami (Oakley 2000, 11).

Po navedbah A. Oakley je Albert Mills iz Coventryja v Angliji leta 1970 izjavil, da je
gospodinja. Njegova zaposlena zena Vera je za svojega moza hotela uveljaviti podporo,
ki po zakonu o socialnem zavarovanju iz leta 1965 pripada ekonomsko odvisni Zeni.
Albert je pet let skrbel za dom, Vera je sluZila denar. Albert je bil gospodinja. A zakonca
Mills sta bitko izgubila. Odvetnik, ki je zastopal ministrstvo za zdravstvo in socialno
varnost, je takole pojasnil relevantni odlomek zakona: ,,Kjer zakon govori o osebi kot
Zeni, je ta beseda uporabljena v smislu, ki ga ima v angleSkem pravu — pomeni
monogamno partnerstvo v zakonski zvezi. Po zakonu sta moz in Zena naravni par.“ V
tem ,,naravnem‘ partnerstvu pa zenska Cisto ,,naravno“ prevzame vlogo gospodinje

(Oakley 2000, 12).

Gospodinje nimajo sindikata, nimajo poklicnih zdruZenj, ki bi dolofala merila za
njihovo delo, vzpostavljala standarde kakovosti in uveljavljala sankcije zoper tiste, ki ne

delajo dovol;j ali katerih delo je neucinkovito (Oakley 2000, 19).



Kot pravi A. Svab, je druZinsko delo v moderni druzbi predvsem spolno, v nekaterih
segmentih pa tudi starostno determinirano, torej gre za spolno asimetricno alokacijo
druzinskega dela, empiri¢ne raziskave pa tudi v postmodernosti ne odkrivajo bistvenih
premikov. Zdi se, da te ugotovitve do neke mere veljajo, Se posebej za alokacijo tistega
dela, ki je povezano z upravljanjem gospodinjstva, vendar pa A. Svab meni, da dajejo
vtis 0 nespreminjanju predvsem analize, ki se najveckrat ustavijo pri kvantitativnem
merjenju opravljanja klasi¢nih gospodinjskih del (kuhanje, ¢iS¢enje ipd.) po spolu.
Redkeje se usmerjajo v odkrivanje mehanizmov, ki poganjajo in reproducirajo spolno
asimetricno alokacijo dela v druzini. Moski vstopa v alokacijo druzinskega dela
predvsem preko oCetovstva. To, kar pa je analiticno najbolj zanimivo, je dejstvo, da se
moski angazma v alokaciji dela pri o¢etovski vlogi tudi najveckrat ustavi (Svab 2001,

144).

Res pa je, kakor naprej ugotavlja A. Svab, da je spolno asimetrina alokacija
druzinskega dela segment druzinskega Zzivljenja, ki mu druZboslovci pripisujejo
najvecjo konstantnost. A ¢e smo natanc¢ni, to drzi le delno. Spolna asimetrija Se vedno
mocno doloca alokacijo dela, hkrati pa obstojeci empiri¢ni rezultati kazejo dolo¢ene
spremembe. Na sploSno lahko govorimo o pofasnem spreminjanju alokacije dela. Gre
za subtilne spremembe, ki se bolj kot v materialni realizaciji izraZzajo v spreminjanju

identitet, percepcij, zavesti in vrednot (Svab 2001, 147).

Izrazene mnenjske preference ne pomenijo nujno tudi njihove uresnicitve, hkrati pa je
treba upostevati tudi spreminjajoce se SirSe druzbene pogoje in kontekste druzinskega
zivljenja. Ti v rizicnih pogojih postmodernosti vedno bolj €asovno in energijsko
intenzivirajo razmerja med zahtevami dela (kariere) in druzine. Ta razmerja je najbolj
odlo¢no spremenilo mnozi¢no zaposlovanje zensk. Tezko bi rekli, da je ta sprememba
vodila neposredno v enakomernejSo delitev dela. Nasprotno, v feministicnem
druzboslovju velja splosno sprejeta teza, da je moderni vstop zenske na trg delovne sile
povzrocil dvojno obremenjenost, saj se ob zaposlovanju zensk delo v druzini ni
simetri¢no delilo. Tu torej prihaja do neskladja, na eni strani so narasc¢ajoce delovne
zahteve, ki postajajo spolno atipi¢ne zato, ker jih izvajata oba spola (ne glede na

konkretne druzinske situacije), na drugi strani pa je asimetri¢na delitev dela v druzini, ki
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po velini ostaja spolno determinirana. Nekatere raziskave o vplivu zenskega
zaposlovanja na alokacijo dela v druzini so pokazale, da zaposlovanje Zensk vodi tudi
do redefiniranja in reevaluacije druzinskih obveznosti ter do neke mere tudi do
realokacije druzinskih vlog in odgovornosti med partnerjema. V druZinah, kjer sta
zaposlena oba partnerja, je po mnenju A. Svab, alokacija dela bolj enakomerna (Svab

2001, 148).

Ceprav druZine razvijajo individualne mehanizme alokacije druzinskega dela, teh
sprememb ne moremo interpretirati kot izginjanje spolne asimetrije delitve dela. Novi
nacini, ¢e smo natancni, s prizadevanjem po spolno simetricni alokaciji dela nimajo
dosti skupnega. So namre¢ v veliki meri odziv na intenzivirane pogoje okolice in
casovno intenziviranje vsakodnevnega Zivljenjskega tempa. Tudi zato lahko z veliko
mero gotovosti trdimo, da se spolno asimetricna alokacija druzinskega dela pomika k
ve€ji simetri¢nosti le v tistth minimalnih segmentih, ki jih zahtevajo zunanji pogoji.
Dober primer za to je popularnost kuhanja med moskim, ki jo lahko interpretiramo kot
vecje vkljuCevanje moskih v druzinsko delo, Ceprav gre prej za modno muho, ki pa je
lahko sicer tudi podlaga enakomernejse alokacije dela. Toda izvorno gre za popularne
prakse, ki so modne zadnjih nekaj let, a so provizoricne, namenjene za izjemne
priloznosti, kot reprezentacija navzven (kuhinja za prijatelje oziroma obiske), in se ne

nanasajo na zadovoljevanje vsakdanjih druzinskih potreb (Svab 2001, 149).

Kljub mnenju A. Svab, ki pravi, da organizacija druzinskega dela postaja bolj
racionalizirana, pa M. HrZenjak meni, da Zenske Se vedno opravijo ve¢ino domacega
dela in, kot se je o tem izrazila A. R. Hochschild, ko pridejo iz sluzbe domov, pri¢nejo
delati v ,,drugi izmeni* (Hochschild 2003). Procesi vklju¢evanja moskih v delitev dela
potekajo pocasneje kot procesi vkljuCevanja Zensk v javno sfero in na trg dela. Moski se
v domace delo vklju€ujejo postopoma in selekcionirano, obi¢ajno v tiste dejavnosti, ki
so bolj prijetne. Najveckrat je to na podrocju varstva otrok, in sicer pri tistih opravilih,
ki so prijetnejSa in prinasajo ve¢ osebnega zadovoljstva, kot je na primer, igra z otroki,
sprehodi, izleti, pomoc¢ pri ucenju, medtem ko ,,manj prijetna skrb* za bolnega otroka
ostaja Zensko delo. Moski po vecini ne opravljajo del, ki spadajo v Zensko sfero

gospodinjskega dela, razen Ce se le to pokriva z njihovim delom, oziroma zahteva
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nekatere druge, predvsem ,,mosSke* lastnosti. Razlika v delitvi domacCega dela med
spoloma je v tem, da Zenske veC ¢asa namenijo skrbi in negi otrok ter ponavljajo¢im se
gospodinjskim opravilom, kot so kuhanje, ¢iS¢enje in podobna opravila, skratka delom,
ki morajo biti narejena in opravljena na vsakdanji ravni ob dolo¢enem ¢asu, medtem ko

imajo moski ve¢ji nadzor nad ¢asom, kdaj bodo delo opravili (Hrzenjak 2007, 23-25).

Kot smo ze dejali, gre pri gospodinjskem delu vecinoma za dejavnosti, ki so druzbeno
pripisane Zenskemu spolu, ne smemo pa pozabiti tudi na otroSko delo, ki je bilo v
druzini v dolo¢eni obliki vedno prisotno. Tudi otrosko delo, danes predvsem kot oblika
pomoci zenskam pri gospodinjskih opravilih in negi mlajSih otrok v druzini, je spolno

asimetri¢no, najveckrat ga opravljajo deklice (Svab 2001, 145).

Zaradi pojmovanja o nelo€ljivosti materinstva in gospodinjskega dela je druzinsko delo
sklop dveh vidikov: Custvenega in racionalnega. Gre torej za celostno delo, ki ga
dolocata prav nelocljivost in soodvisnost emocionalnih (iracionalnih) in racionalnih
elementov. Druzinsko delo je zato, meni A. Svab, nadomestljivo (na primer s servisi
pomoci na domu) le delno, in sicer v njegovem materialnem in racionalnem vidiku,
tezko pa tudi v emotivnem, kar Se posebej velja za delo povezano z materinstvom. To
seveda pomeni, da servisi pomoci na domu lahko razbremenijo gospodinjstva samo
doloCene vrste domacih opravil, veliko nevidnega dela pa kljub morebitni uporabi

servisov $e vedno ostane na ramenih zensk (Hrzenjak 2007, 24-25).

Da zenske ostajajo skrbnice in negovalke v zasebni sferi, izkazujejo tudi podatki
Statisticnega urada Republike Slovenije o izrabi dopusta za nego in varstvo otrok, o
delu s krajSim delovnim ¢asom od polnega in o odsotnosti z dela zaradi nege
druzinskega Clana oziroma clanice, ki kazejo, da zenske pogosteje izostanejo od dela

zaradi razlogov nege kot moski (SURS 2011).

V casu krize formalnih institucij prihajajo v ospredje neformalne. Ko ne deluje
delegatski sistem in ko odpovedo predpisane poti odlocanja v delovnih organizacijah,
ljudje izrazajo svoje zahteve na protestnih zborovanjih in s stavkami. Ko je iz¢rpana

izrazna moc¢ ustaljenega umetniSkega izraZanja, se izven uveljavljenih umetniskih
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institucij rojeva alternativna umetnost. Ko slabi formalna ekonomija, ki ni sposobna
obvladovati pretokov blaga, denarja in delovne sile, se uveljavlja neformalna oziroma
siva ekonomija. Kadar ljudje ne najdejo zaposlitve, kadar je njihova zaposlitev omejena
tako, da ne morejo delati, kolikor bi hoteli, in tako, da bi bili z delom zadovoljni, in
kadar jim zaposlitev ne zagotavlja sredstev, s katerimi bi si kupili potrebne dobrine in
storitve, ki jith morda niti ni na trgu, iS¢ejo resitev v neformalnem delu (Svetlik in drugi

1988, 3).

Ceprav je rezultat delovnih aktivnosti, ki niso zajete v delovne organizacije, do
nadrobnosti enak tistemu, do katerega pridejo s svojo proizvodnjo ljudje v delovnih
organizacijah, in Ceprav obe vrsti delovnih aktivnosti opravljajo isti posamezniki,
obstaja med njimi velika razlika. Njihov druzbeni pomen je popolnoma razlicen.
Delovnim aktivnostim, ki potekajo izven delovnih organizacij, ni priznan status dela in
jih druzba kot takih ne varuje. Prav tako jih ne poskusa regulirati in formalizirati. Zato
te aktivnosti upravi€eno imenujemo neformalno delo. V nekem smislu gre za
neinstitucionalizirano delo ali za delo, ki se pojavlja v drugih institucijah, katerih
primarna funkcija ni proizvodna, na primer v druZzini, v lokalni skupnosti ali v politi¢ni
organizaciji (Svetlik in drugi 1988, 11), in prav v gospodinjstvu naj bi bilo mogoce
najbolje proucevati delitev neformalnega dela, kakor tudi njegovo razmerje do

formalnega (Pahl v Svetlik in drugi 1988, 20).

Neformalno delo je sicer stalno spremljajoci pojav formalnega dela, vendar ni bilo
delezno posebne pozornosti, vse dokler je bila gospodarska rast trajna in visoka. Zdelo
se je, da je to obroben pojav brez pomembne ekonomske in socialne funkcije in brez
razvojne perspektive. Toda z zaporednimi ekonomskimi krizami, ki so nastopile v
sedemdesetih letih 20. stoletja, je neformalno delo zacelo vse bolj stopati v ospredje,
najprej kot dejavnik, ki bi utegnil pomembno prispevati k poglabljanju gospodarske
krize, nato pa tudi kot dejavnik, ki bi jo utegnil blaziti ali celo razreSevati. Nastale so
teorije, ki poskusajo razloziti, zakaj se neformalno delo ohranja, kakSne so njegove
funkcije in kakSna bi lahko bila njegova vloga v prihodnjem razvoju. Pregledovanje teh
teorij pravzaprav pokaze, da razseznosti neformalnega dela niso ni¢ manjSe od

razseznosti formalnega (Svetlik in drugi 1988, 95).
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2.2 DruZbena vloga moskega in Zenske

Po mnenju T. Milovanovi¢ se klasifikacija otrok v spolne vloge na osnovi njihovega
bioloSkega spola za¢ne Ze v zgodnjem otroStvu. Otroku je ze ob rojstvu pripisano ime,
ki velja v njegovi druzbi za Zensko oziroma mosko. Poleg tega ima skozi celo otrostvo
na razpolago tiste igrace, ki naj bi bile primerne za njegov spol. Tako so dekliske igrace
ponavadi vezane na negovalne ali gospodinjske aktivnosti, deSke igrace pa na akcijo ali

delovne aktivnosti (Berns v Milovanovi¢ 2005, 126).

Vse majhne razlike iz otroStva pa ustvarjajo predispozicije za nadaljnji razvoj druzbenih
vlog pri Zenskah in moskih. Okolica od nas pri¢akuje, da bomo stvari v svojem Zivljenju
poceli v skladu s tem, kaksnega spola smo, kar vodi do splo$nega prepri¢anja druzbe, da
so gospodinjska opravila in skrb za otroke Zenska dela, »sluzenje kruha« pa je mosko
delo. Vendar pa globoke druzbene spremembe v zadnjih letih in najnovejSe raziskave
opozarjajo na to, da vprasSanja enakopravnosti Zzensk ni ve¢ mogoce lo¢eno obravnavati.
Kot pravi V. Hazl, je v razvitih drZzavah vloga moskega kot edinega vzdrzevalca druzine
vsekakor preteklost. Prica smo naras€anju druzbene moci in samozaupanja Zensk ter
razjedanju druzbene moc¢i in samozaupanja moskih. Da bi se lazje prilagodili
spreminjajoc¢i se ekonomski in druzbeni realnosti in da bi se moski in Zenske lahko
srecali na sredini, bi si morali z javnim naporom prizadevati vzpodbuditi ljudi k bolj

kreativnemu razmisljanju o enakopravnosti spolov in delitvi dela (Hazl 2002, 5).

V zadnjem casu je bil v Sloveniji na podrocju enakih moZnosti za oba spola zagotovo
storjen napredek. Na tem mestu velja omeniti Se zlasti sprejem Zakona o enakih
moznostih Zensk in moskih in Zakona o delovnih razmerjih. Potrebno pa se je zavedati,
kot poudarja V. Hazl, da zakonodaja sama ne more ponuditi dokon¢nih reSitev, saj
predstavlja le odsev druzbenega prepianja o tem, kak$ni bi morali biti odnosi med
spoloma. Zakonodaja je torej samo prvi korak v dolgi vrsti sprememb, medtem ko je

vse drugo odvisno od posameznikov, tako zensk kot tudi moskih (Hazl 2002, 5).

Delo — gospodinjska opravila in skrb za otroke — Se vedno ni enakopravno porazdeljeno
med spola. Matere gospodinjijo in skrbijo za otroke, moski prispevek druzinskemu delu

pa se smatra kot izbira in se velikokrat obravnava le kot ,,pomoc¢* Zeni oziroma
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partnerki. Ocetje sicer zelijo biti aktivni ocetje — ideologija novega ocetovstva je zelo
prisotna — toda med zeljami in prakso vlada velik razkorak. Na spreminjanje
druzinskega dela bolj vpliva najem placanih pomoc¢nikov in uporabljanje sorodniske

mreze kot spremembe v odnosih med spoloma (Ivelja 2010).

Potrebno je omeniti tudi Zivljenjsko pot pri Zenskah in moskih oziroma razlike v njej, s
gimer se ukvarja tudi britanska sociologinja C. Hakim. Zivljenjske poti moskih so si
najveckrat zelo podobne, saj lahko kariero in druzinsko Zivljenje vodijo hkrati. To je
mozno predvsem zato, ker so v ve€ini primerov druzinske obveznosti preloZzene na
njihovo Zivljenjsko sopotnico. Po drugi strani imajo Zenske na izbiro vec¢ poti, odlocitev
pa je odvisna od osebnostnih lastnosti in ambicij. So Zenske, ki uZivajo v skrbi za svoje
otroke in moza, spet druge se v tej vlogi Cutijo odrinjene in zapostavljene, tretje
osreCujejo partnerjevi dosezki in partnerjeva kariera, Cetrte si zelijo ustvariti svojo.
Zenske v Zivljenju torej hkrati igrajo razliéne vloge, ki pa so praviloma &asovno tezko
uskladljive. Zaposlena Zenska mora na primer usklajevati poklicno in druZinsko
zivljenje. Vsako usklajevanje pa zal zahteva doloCene Zrtve, kot so lahko v takem

primeru poroka, otroci, zdravje ali miren sen (Marn in Dedi¢ 2005).

C. Hakim v svoji teoriji o preferencah razlaga, da se razlike v Zivljenjskih poteh moskih
in zensk pojavijo predvsem zato, ker Zenske nimajo enakih kariernih ciljev kot moski,
odlocajo pa se tudi za drugacne poklice. Gre za neenakost, ne pa neenakopravnost, Se
pravi (Hakim 2000), ¢emur pa feministke vztrajno nasprotujejo, saj razlike Se vedno

razlagajo kot dokaz diskriminacije in ne kot posledico osebnih Zelja in odlocitev.

Kanjuo-Mrc¢ela pravi, da ne glede na to, kaksne druzbene vloge opravlja zenska, se od
nje pric¢akuje, da bo opravljala tudi svoje ,,primarne®, ,,naravne* vloge (vloga matere in
gospodinje). Druzbene vloge, ki jih opravljajo Zenske, pa imajo niZji status od teh, ki jih
opravljajo moski. Na status Zenske poleg poklica, izobrazbe in dohodka vplivajo Se:
partnerjev status, zakonski stan in materinstvo. Razvezanost, samski stan ali
,hematerinstvo® imajo ponavadi negativen vpliv na status zenske (Kanjuo-Mrcela v

Marn in Dedi¢ 2005, 10).
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Vsakdanje zivljenje moderne gospodinje in matere je v primerjavi s preteklostjo precej
drugacno, a vecina bi se strinjala, da njihove domace dolznosti niso niti lahke niti jih ni
mogoce opraviti sede. Podoba gospodinjskega dela in skrbi za otroke kot necesa, kar je

mogoce opraviti mimogrede in je nezahtevno, je napacna (Oakley 2000, 191).

2.3 Neplacano delo skozi ¢as

Temeljni razvoj sodobnih druzb poteka v preseganju boja za materialno prezivetje in
zavraCanju tradicionalne avtoritete. Ne gre veC za podrejanje osebni avtoriteti, ampak za
podrejanje sistemom, pri katerih prevladuje brezosebna avtoriteta. To temeljno razvojno
preusmeritev spremlja na posameznih podrocjih vrsta vzporednih preusmeritev,
konkretno v druzini gre za prehod od uniformne nuklearne druzine k pluralnim oblikam
skupnih gospodinjstev. Pomembno pri tem je, da ima v tem Inglehartovem sklopu
postmodernih vrednot kakovost zivljenja oziroma subjektivna blaginja osrednje mesto,
saj je tako reko¢ sinonim za postmoderno vrednotno usmeritev (Inglehart v Rus in To§

2005, 21-22).

Od casov, ko je Ann Oakley napisala svojo Gospodinjo, se je mo¢no spremenilo dvoje:
v vseh evropskih drzavah se je izobrazenost zensk zelo zviSala na vseh ravneh, tudi na
univerzitetni ravni, ker je delez Zensk med tistimi, ki so koncali univerzitetne studije, ze
vi§ji od deleza moskih; in vecina odraslih Zensk je zaposlenih zunaj doma. Tiste, ki so
»samo gospodinje®, so danes v veliki manjSini. Pa se je zato bistveno spremenil tudi
»temeljni obrazec* spolne delitve dela in je gospodinjskega dela znatno manj, kot ga je
bilo neko¢? Glede na obstojee trende v spolni delitvi dela in glede na tiste, ki se
nakazujejo, bi nemara lahko trdili prav nasprotno (Rener v Oakley 2000, 295). Eno
izmed podrocij, kjer neplacano delo Zensk narasca, je tudi prostovoljno delo. V raznih

prostovoljnih organizacijah je izrazito ve¢ Zensk kakor moskih.

V drugi polovici 20. stoletja je torej v vseh industrijskih drzavah prislo do visoke rasti
zaposlovnja Zensk in tako je zdruzevanje vlog gospodinje/matere in placane delavke
spet postajalo bolj in bolj zna¢ilno za polozaj Zensk. Zenske so s tem povzro&ile

pomemben premik v druzbi: vstopile so v javno Zivljenje, zlasti v procese izobrazevanja
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in na trg dela (HrZenjak 2007, 30).

Sodobne raziskave o spolni delitvi dela v gospodinjstvu in v druZini govorijo o jasnih
razlocevalnih ¢rtah med spoloma. Moski opravljajo ve¢ tako imenovanih funkcionalno
specificnih del z jasno dolocljivimi komponentami in definiranimi mejami. Opravljajo
visoko diskrecijska dela, za katera se lahko sami odlocijo, kdaj in kako bodo opravljena
(npr. drobna popravila). Lotevajo se del, ki jih je mogoce oznaciti kot prostocasna
(vrtnarjenje, igra z otroki). Izogibajo se planiranju in imajo raje izvrSilno delo (npr.
nakupujejo, a zelijo imeti listek s seznamom). Zares bistvena razlika med spoloma pa
ostaja na podroc¢ju negovalnega dela. Bolj kot vsa druga druzinska dela je negovalno
delo Zensko delo, ker ostaja negovanje temeljni sestavni del ideologije Zenskosti in ker
je negovanje pomembnih drugih v druzinskih ideologijah definirano kot ljubezen in ne

kot delo (Rener v Oakley 2000, 297).

V zacetku 20. stoletja se je mnozi¢no vzpostavila figura gospodinje in danes lahko
recemo le, da njeno delo Se dale¢ ni koncano. Izkazalo se je, da so popolnoma naivna
pricakovanja, da bodo spremembe v izobrazenosti Zensk, v zaposlenosti zunaj doma, v
tehnoloski revoluciji — vkljuéno z iznajdbami gospodinjskih strojev in pripomockov —
temeljito spremenile ali celo odpravile neplacano gospodinjsko delo. Dvig
druzinskega/gospodinjskega standarda vecine gospodinjstev je v 20. stoletju prinesel
veé neplacanega dela, ne manj. Ce vzamemo za primer izum sesalca, ki naj bi zelo
olajsal CisCenje tal, je namesto tedenskega ¢iScenja s seboj prinesel dnevno; pralni stroji
so sicer odpravili rdece roke peric, a jih hkrati prepricali, da zdaj sleherna neodpravljena
packa govori o njihovi zanikrnosti. Zelo pomembno komercialno niSo je industrija v
druzinsko gospodinjski zasebnosti odkrila ze zgodaj v 20. stoletju in z agresivnim
oglasevanjem uveljavila ideologijo brezmadezno Cistega in urejenega gospodinjstva, v
katerem se morajo kopiciti nesteti gospodinjski stroji in pripomocki, ¢e naj tako tudi
ostane. Zelje po visokem doma¢em standardu — navsezadnje je lastnina najnovejsih
gospodinjskih pomagal tudi pomemben statusni simbol — so, ironi¢no, vecino gospodinj
pripeljale na trg delovne sile, kjer so bile pripravljene sprejeti kakrsno koli delo.

Dobicki kapitalisti¢ne industrije so bili (in so Se) dvojni: po eni strani tako nenehno

spodbuja porabniStvo brez meja z novimi odkritji, ki so ze del grotesknega, po drugi
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strani pa je vselej na voljo cenena in socialno manj konfliktna delovna sila (Rener v

Oakley 2000, 297-298).

Povecanje obsega gospodinjskega in druzinskega dela pa ne povzrocajo le stare
ideologije v novih preoblekah visjih higienskih, prehranjevalnih, estetskih, vzgojnih,
izobrazevalnih ... standardov, ampak tudi novodobne ozaveS¢ene manire, ki smo jih
spotoma sprejeli. Podoba junakinje naSega Casa je zato podoba Zenske, ki je zaposlena,
ki gospodinji, materinji, skrbi za bolne in stare, pazi na zdravo prehrano, je informirana,
izobraZena in zabavna, reciklira embalazo in vestno loCuje odpadke. Vcasih je tudi
lepega videza — in zaradi vsega tega jo imamo Se naprej radi (Rener v Oakley 2000,

298).

Raziskovanje gospodinjskega dela, kakor ga je konec Sestdesetih let prejSnjega stoletja
zastavila Ann Oakley in v sedemdesetih objavila v svoji znani trilogiji, katere del je tudi
Gospodinja, razlaga T. Rener, je v teh razpravah dobilo tako reko¢ kulturni referencni
status. Druzboslovne tematizacije domacega gospodinjskega in druzinskega dela so
najbolj intenzivno potekale v sedemdesetih in osemdesetih letih; rezultati so bili
mnogovrstni. Na teoretskem podrocju je prihajalo do kritinih spopadov s koncepti
ekonomskih teorij, ki so ekonomsko produkcijo obravnavali, ne da bi upostevali spol,
slisati je bilo predloge o moznostih izraCunavanja trzne vrednosti druzinskega dela,
nastale so zgodovinske $tudije o razvoju druzinskega dela in podobno (Rener v Oakley

2000, 279-280).

2.4 Neplacano delo v Sloveniji
V zadnjih desetletjih 19. stoletja se je tudi na Slovenskem vedno ve¢ Zensk vkljucevalo
v javno Zivljenje. Zena, Setudi poro¢ena, zaradi ekonomskih razlogov ni mogla biti veé
le varuhinja domacega ognjis¢a. Ce je hotela preZiveti sebe in svojo druzino, se je

morala zaposliti.

Po wustavi in zakonodaji Republike Slovenije so pri nas Zenskam in moSkim

zagotovljene enake pravice, s sprejemom Zakona o enakih moZznostih zensk in moskih v
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letu 1991 pa se je Slovenija uvrstila med drzave, ki nacelo enakosti spolov urejajo s
posebnimi zakoni. S polozajem zensk v Sloveniji in njegovim izboljSanjem se ukvarjajo
vladne in nevladne organizacije, izobrazevalne in raziskovalne institucije. Prve skupine,
ki so delovale na tem podrocju, so se pojavile v obdobju prehoda iz socializma v
parlamentarno demokracijo. Zacele so opozarjati na vrsto problemov, povezanih s

polozajem zensk in druzin (Marn in Dedi¢ 2005, 4).

Spoznanje, da je potrebno spremljati polozaj zensk sistematicno ter prepreciti njihovo
marginalizacijo in diskriminacijo, ki ju prinaSa trzna ekonomija, je privedlo tudi do
zahteve po ustanovitvi samostojnega medresornega vladnega telesa. Prvi korak k
ustanovitvijo parlamentarne Komisije za Zensko politiko. Ta je bila ustanovljena junija
1990, kmalu po prvih vecstrankarskih volitvah. Ne dolgo za tem je bil ustanovljen Urad
za zensko politiko, ki je zacel z delom v letu 1992, leta 2001 pa se je preimenoval v
Urad za enake moZnosti, ki je spremljal polozaj Zensk in uresni¢eval njihove pravice
zagotovljene z zakoni in mednarodnimi konvencijami ter pripravljal analize o polozaju
zensk na vseh podrocjih. V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o
drzavni upravi (ZDU-1F) so Urad za enake moznosti z letoSnjim letom ukinili,
podro¢je enakih moZznosti pa je prevzelo Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve. Ena izmed institucij, ki se ukvarja z vprasanji enakopravnosti, je tudi
Institucija varuha ¢lovekovih pravic, ki je bila v slovenski ustavni sistem vpeljana z
novo Ustavo RS. Le-ta je bila sprejeta decembra 1991, varuh Clovekovih pravic pa je
uradno zacel delati 1. januarja 1995. Tu je Se Komisija za peticije ter za ¢lovekove
pravice in enake moZnosti DrZzavnega zbora Republike Slovenije, ki med drugim
spremlja in prouCuje vprasanja, ki se nanasajo na uresnicevanje politike enakih
moznosti ter na izvajanje enakopravnega vkljuCevanja Zensk in mosSkih na vseh
podro¢jih druZbenega Zzivljenja in dela. Omeniti pa je potrebno tudi Sekcijo
menedZerk, ki s svojim delovanjem povezuje zainteresirane kolegice, da uresnicijo
vodilno misel — poudariti pomen in vlogo, ki jo imajo v slovenskem gospodarskem
prostoru zenske, tako na samem vrhu podjetij kot tudi na drugih odgovornih mestih. Od
leta 1991 podeljujejo priznanje ,,Zenskam prijazno podjetje uspesni in urejeni

gospodarski druzbi, v kateri je zaposleno tudi pomembno Stevilo zensk in kjer se
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uspesne zenske na vodilnih delovnih mestih enakovredno uveljavljajo ob svojih kolegih

(Marn in Dedic¢ 2005, 4-5).

Marnova in Dediceva sta v svojem elaboratu o polozaju zensk na podro¢ju dela na
kratko predstavili tudi nekaj dokumentov, ki urejajo druzbeni polozaj Zensk v Sloveniji.
Poleg Ustave RS je osrednji in najbolj sploSen dokument o pravicah zensk Konvencija
o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk. Z njenim podpisom se je Slovenija leta
1992 zavezala, da bo nacelo enakosti moskih in Zensk vkljucila v zakonodajo in
zagotovila uresnievanje tega nacela v praksi. Na podro¢ju mednarodne zakonodaje je
prvi inStrument o ¢lovekovih pravicah Konvencija o varstvu ¢lovkovih pravic in
temeljnih svobos¢in, ki ga je Slovenija podpisala kot clanica Sveta Evrope in je
namenjen varovanju Sirokega obsega drzavljanskih in politi¢nih pravic posameznic in
posameznikov. Evropska unija je enakost zensk in moskih poudarila kot eno svojih
temeljnih nacel v Amsterdamski pogodbi. Evropsko pravo je to podrocje razdelilo na
tri dele, in sicer na enako placilo, enako obravnavo in socialno varnost. Na podrocju
zaposlovanja je pomemben dokument Zakon o delovnih razmerjih, ki izrecno
prepoveduje diskriminacijo glede na spol pri zaposlovanju, med trajanjem in v zvezi s
prenchanjem delovnega razmerja. ObstojeCe pravne inStrumente nadgrajuje in
dopolnjuje Se Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih. Drzavni zbor RS je
oktobra 2005 sprejel tudi Resolucijo o nacionalnem programu za enake moZnosti
Zensk in moskih. Gre za strateski dokument, ki opredeljuje temeljne politike enakosti
spolov v Republiki Sloveniji za obdobje od leta 2005 do leta 2013. Temeljni namen je
izboljSati polozaj Zensk oziroma zagotavljati trajnostni razvoj pri uveljavitvi enakosti

spolov (Marn in Dedic¢ 2005, 5).

Kljub dejstvu, da je ve€ina zakonov napisana na spolno nevtralen nacin, je zakonodaja
le korak v vrsti pomembnih sprememb do uvedbe resni¢ne enakosti spolov. Zakonodaja
sicer ustvarja osnovo za vse nadaljnje druzbene spremembe, vendar pa se morajo

spremembe ,,zgoditi“ predvsem v zavesti ljudi.

Raziskave na podroc¢ju neplacnega dela v Sloveniji pokazejo, da so opravila v druzini
jasno razmejena na ,,zenska“ in ,,moska‘“ ter na opravila, pri katerih sodelujeta oba

partnerja. Po N. Sadar Cernigoj se opravila porazdeljujejo takole:
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Opravila, ki jih pretezno opravljajo zenske, so: kuhanje, pomivanje posode,
pranje, likanje in Sivanje. Pri pranju in likanju so zenske le redko delezne
pomoci svojih partnerjev oziroma ostalih ¢lanov gospodinjstva, pri ostalih
opravilih pa je tovrstne pomoci delezna priblizno polovica zensk.

Tudi vsakdanji nakupi so zaenkrat predvsem domena Zensk; vecina to delo Se
vedno opravlja sama. Toda tudi delez tistih, ki to opravilo delijo s partnerjem,
ni zanemarljiv (od 20 do 30 %).

V zvezi s kmeckimi opravili, obdelovanjem zemlje ali vrta, stiki z ustanovami
in urejanjem denarnih zadev sta ugotovljeni dve skupini: v eni ta dela
pretezno opravlja zenska, v drugi se ta opravila enakomerno porazdelijo na
oba partnerja.

Aktivnosti, pri katerih si v ve€ini primerov partnerja delo delita, predvsem pri
mlajsi in srednji generaciji, so: stiki s sorodniki in prijatelji, vzgoja in nega
otrok ter igra z otroki. Enakomerna delitev dela med partnerjema je
usmerjena predvsem na doloc¢ene aktivnosti in je bolj izjema kot pravilo. V
vecini primerov prevzame eden od partnerjev skrb in iniciativo za realizacijo
dolocene aktivnosti, drugi mu pri tem pomaga.

Za popravila v stanovanju skrbijo predvsem moski, le redko dobijo pomo¢ od
ostalih ¢lanov gospodinjstva.

Pri delitvi dela v druzini redko sodelujejo vsi €lani druzine. Za opravljanje
dolocenih gospodinjskih del sicer dovolj stari otroci ne sodelujejo v tolik$ni

meri, kot bi lahko. Pri gospodinjskih opravilih pomagajo predvsem hcerke.

Opisane delitve dela v druzini ne bi mogli imeti za povsem tradicionalno, saj tudi pri

tipi¢no ,,Zenskih* opravilih Zenske ne ostajajo povsem same, vendar pa sodelovanje

moskih vseeno ostaja selektivno in manj intezivno (Sadar Cernigoj 1991, 151).

Prav obveznosti neplatanega dela pa omejujejo zensko ponudbo delovne sile,

zmanjSujejo njene zivljenjske zasluzke, vplivajo na izbor delovnega mesta in moznosti

poklicnega napredovanja v primerjavi z moSkimi. Kljub visoki stopnji zaposlenosti

zensk in prakti€no izenaCeni ravni izobrazbe zaposlenih Zensk in moskih je spolna

delitev dela Se vedno jasno razmejena, torej jo lahko v veliki meri pripiSemo tradiciji.

Naj navedem nekaj konkretnih podatkov o polozaju Zensk v Republiki Sloveniji: glede
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na povpre¢je EU je polozaj zensk v Sloveniji nekoliko boljsi. Predstavljajo vec kot
polovico prebivalstva in skoraj polovico delovne sile v drzavi. Zenske v Slovenji so v
povprecju bolj izobrazene kot moski, pa kljub temu prejemajo v povprecju nizje place
znanstvenih in akademskih ustanovah pa so zastopane v manjsih delezih kot moski, pri
¢emer se razlike v zadnjih letih zmanjSujejo. Podatki tudi kazejo, da zenske porabijo
bistveno ve¢ casa za domace neplacano delo in manj ¢asa za delo v sluzbi v primerjavi z
moskimi, zaradi Cesar so na trgu delovne sile in delovnem mestu postavljene v
neenakopraven polozaj. Zaradi bolezni ali poskodbe druzinskega c¢lana so zenske
pogosteje odsotne z dela kot moski, razveseljiv pa je podatek, da vecCina ocetov

uveljavlja pravico do ocetovskega dopusta (SURS 2012).

Gospodinjsko in skrbstveno delo torej tudi v Sloveniji ostaja obveznost Zensk, treba pa
je priznati, da se v praksi stroga delitev spolnih vlog pocasi rahlja. Spremembe v
naCinih zaposlovanja in organizacije dela Zensk in moskih (od prej standardne
zaposlitve za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom k bolj prilagodljivim oblikam
dela in zaposlovanja — ¢asovno in prostorsko), ekonomski dejavniki (globalizacija,
zaostrene gospodarske razmere) kot tudi demografske teznje ter pluralizacija druzinskih
oblik so pripomogli k spremembam na konceptualni ravni. Pocasi se rahlja tudi
nadrejenost javne sfere/placanega dela in moskosti nad zasebno sfero/skrbstvenega dela

in zenskosti (povzeto po Kanjuo-Mréela in Cernigoj Sadar 2004).

2.5 Usklajevanje poklicnih in druZinskih dejavnosti

Usklajevanje druzinskih in poklicnih dejavnosti v vsakdanjem zivljenju je izjemno
pomembno in obenem tudi najbolj tezavno podro¢je z vidika zagotavljanja enakih
moznosti moskih in Zensk, zato je tudi v na$i drzavi ena izmed pomembnih strategij
uvajanje mehanizmov za lazje usklajevanje poklicnega in druZinskega Zzivljenja.
Slovenska zakonodaja o starSevskih dopustih in subvencioniranju javnih storitev in
drugih ugodnosti za otroke Ze vrsto let pomaga starSem pri usklajevanju placanega dela
in starSevskih obveznosti. V obdobju tranzicije slovenska zakonodaja in socialna

politika na podrocju starSevstva in skrbi za otroke nista nazadovali, ampak sta se, kljub
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obstojeCim teznjam k retradicionalizaciji druzbe in redomestifikaciji Zensk, na nekaterih
podrocjih celo izboljsali. Zakoni, sprejeti v zadnjem desetletju, nadgrajujejo prej
obstojeco dobro podlago za usklajevanje straSevskih in delovnih obveznosti: Zakon o
delovnih razmerjih (sprejet leta 2002; §¢iti starSe na starSevskih dopustih in doloca, da
med dopustom ne smejo biti odpuséeni), Zakon o enakih moznostih (sprejet leta 2002;
je podlaga za enakopravno udelezbo zensk in moskih na trgu delovne sile) in Zakon o
starSevstvu in druzinskih prejemkih (sprejet leta 2001; doloca pravice starSev do
razlicnih oblik starSevskih dopustov in nadomestil med dopusti ter z uvajanjem
ocetovskega dopusta kot neprenosljive pravice oceta vzpodbuja enakopravnejse
sodelovanje obeh starSev v skrbi za otroke). Tudi dolga tradicija urejene javne skrbi za
otroSko varstvo (razvijala se je v zadnjih tridesetih letih) v ¢asu tranzicije v Sloveniji ni
bila prekinjena. Pomen in dostopnost javnih vrtcev se nista zmanjSala, kar je v
primerjavi z drugimi srednje- in vzhodnoevropskimi drzavami izjema (Kanjuo-Mrcela
in Cernigoj Sadar 2007, 17). Varéevalni ukrepi vlade Republike Slovenije pa bi, kljub
naStetim ugodnostim na podoc¢ju druZinske politike, lahko pomenili korak nazaj, saj se v

veliki meri dotikajo tudi druzine in druzinskih prejemkov.

Dosedanje raziskave so pokazale, da so zakonsko dolo¢ene moznosti usklajevanja bolj
uporabljale zenske kot moski. Prevladujoca strategija usklajevanja placanega dela in
skrbi za otroke je za zenske enoletni dopust (materinski dopust ter dopust za nego in
varstvo otroka), moski pa so bili od leta 1976 do devetdesetih let pri izkoriscanju
starSevskega dopusta udeleZeni v simboli€énem obsegu (okrog 1 %). Celo po uvajanju
neprenosljivega ocetovskega dopusta (ki ga v delu, za katerega prejmejo financno
nadomestilo, izkoristi vecina ocetov), se je odstotek ocetov, ki se odlocijo za starSevski
dopust, povzpel samo na okrog 2 %. To kaze na globoko zasidranost prepric¢anja, da je
skrb za majhne otroke poglavitno zenska naloga, ki je v kapitalisticnem gospodarstvu
marginalizirana, kar negativno vpliva na polozaj zensk na trgu delovne sile in na
moznosti aktivnejSega vkljucevanja moskih v skrbstvene/starSevske dejavnosti (Kanjuo-

Mréela in Cernigoj Sadar 2007, 17—18).

Resitvam na podro¢ju uskajevanja poklicnih in druZinskih dejavnosti se v Sloveniji

posveca tudi Razvojno partnerstvo SIPA — Sistem pomoci na domu, ki je nastalo v
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okviru programa pobude EQUAL Evropskega socialnega sklada. Razvojno partnerstvo
SIPA izpostavlja in reSuje vprasanja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zzivljenja,
tako za zenske kot za moske, in problematizira status domacega neplacanega dela. ISce
takSne strategije usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja, ki temeljijo na
porazdelitvi domacega neplacanega dela med (pre)zaposlenimi in nezaposlenimi. S tem
se reSevanje problema neplacanega domacega dela prenese iz zasebne v javno sfero,

kamor zagotavljanje enakosti spolov tudi spada (Sistem pomoci na domu).

Da je obremenjenost zensk in gospodinjstev z majhnimi otroki z gospodinjskim delom
in skrbjo za otroke eden izmed razlogov neenakih moznosti zensk na trgu delovne sile
in na delovnem mestu, je glavna predpostavka razvojnega partnerstva. Ob tem je za
razvojno partnerstvo pomembno tudi dejstvo, da se delavniki vseh zaposlenih daljsajo
in postajajo vse bolj naporni, tako da ne glede na delitev druzinskega dela med spoloma
primanjkuje Casa in energije za gospodinjska opravila in skrb za otroke. Prav zato je
glavni namen razvojnega partnerstva uvajanje politik in praks porazdelitve
gospodinjskega dela in skrbi za otroke med zaposlenimi in nezaposlenimi kot
dopolnitev politike delitve omenjenega dela med spoloma. S tem bi mladim materam
(torej eni izmed skupin najbolj ogrozenih v socialni kategoriji zensk) sistemati¢no
pomagali pri usklajevanju dela in druzine ter s tem delno omejili razloge njihove
neenakosti na trgu delovne sile. Hkrati pa bi tako ustvarjali nova delovna mesta za
nezaposlene starejSe Zenske in zenske z nizko stopnjo izobrazbe (Sistem pomoci na

domu).

Resitve, h katerim tezi razvojno partnerstvo SIPA, so javne, vsem enako dostopne,
regulirane in naj bi vplivale tako na zmanjSevanje sive ekonomije, na zaposlovanje tezje
zaposljivih skupin brezposelnih kot tudi na nadaljnji razvoj politik enakosti spolov in

druZinam prijaznih politik (Sistem pomoc¢i na domu).

V prihodnosti star$i pric¢akujejo intenzivnejSe delo na poslovnem in delovnem podrocju,
pri usklajevanju delovnega in druzinskega zivljenja pa izrazajo pricakovanje, da jim bo
pri tem drzava Se bolj naklonjena. Med tezavami poudarjajo predvsem visoke cene

otroSkih potrebsc¢in, tezave, povezane z vrtci, premajhno finanéno podporo starSem,
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neprilagojeno zdravstvo ipd. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj Sadar 2007, 57).

V eni od evropskih raziskav so Slovenijo poimenovali kar "Svedska z juga", in sicer
zaradi razvejene in dostopne javne mreze kvalitetnih in subvencioniranih vrtcev,
dolgega placanega porodniskega in starSevskega dopusta, davénih olaj$av za otroke in v
zadnjih letih Se reguliranega spodbujanja aktivnega ocCetovstva in oCetovskega dopusta.
podatki po eni strani pri¢ajo, da v Sloveniji ze imamo visoko raven usklajevanja
poklicnega in zasebnega zivljenja, po drugi strani pa nas na tem podrocju Caka Se kar

nekaj dela (Hrzenjak in Zaucer Sefman 2007).

3 GOSPODARSKA KRIZA

3.1 Opredelitev gospodarske krize in njen vpliv

Skorajda ne mine dan, da v medijih ne bi zasledili vsaj ene novice o gospodarski krizi,
pa naj bo to padec cen delnic, surovin ali pa vladni sestanki in iskanje varcevalnih
ukrepov. Znaki recesije so iz dneva v dan moc¢nejsi in Stevilnej$i. Nedvomno smo se
znasli v Casih, ko zaposlitev ni ve¢ tako samoumevna, kot je bila nekdaj, cene narascajo,
stroski pa se vecajo. Ni denarja, ni zadovoljstva, ljudje so obupani in se borijo za
prezivetje. Prisotnost krize je Cutiti na vsakem koraku. Kriza je imela in ima vpliv ne le

na gospodarstvo drzave, temvec tudi na vsakega posameznika.

Zaletek svetovne gospodarske krize, kot razlaga Stiblar, sega v Zdruzene drzave
Amerike, kjer so se prvi znaki pojavili ze aprila 2007, ko je bankrotirala prva vecja
hipotekarna ustanova v ZDA. V tem Casu so zacele padati tudi cene nepremicnin, kar je
povzrocilo finan¢no krizo. Ta pa ni zajela le ZDA, temvec se je razSirila tudi po svetu.
Kriza, ki se je preselila iz finan¢nega na realni sektor, je terjala steCaje podjetij in

kréenje proizvodnje (Stiblar 2008, 92—94).

Evropa nikakor ni bila neob&utljiva na dogodke v ZDA, nadalje ugotavlja Stiblar. Na

prehodu v oktober 2008 so bile drzavne in centralnoban¢ne pomoci potrebne banke
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mnogih drzav. Ucinki krize so bili vidni tudi drugod v finan¢nem sistemu: cene delnic
finan¢nih ustanov so zacele padati, ban¢nih posojil ni bilo ali pa so bila drazja. Skoraj
vse razvite evropske drzave so z garancijami, zlasti pa z dokapitalizacijo v oktobru
2008, resevale svoje vodilne banke in druge finan¢ne ustanove. Med pomoci deleznimi

so bile tudi vse tuje banke, ki imajo svoje podruznice v Sloveniji (Stiblar 2008, 95-97).

Leto 2008 je bilo pod mo¢nim vplivom finan¢ne in gospodarske krize po vsem svetu,
tudi v Evropi. Slovensko majhno in odprto gospodarstvo posledic krize sprva ni
obcutilo. Za leto 2008 pokazatelji razmer na trgu dela Se ne kazejo velikih sprememb v
primerjavi z letom 2007, kljub temu pa se je stanje zacelo spreminjati. Konec leta 2008
in v letu 2009 je slovenska vlada ze pripravila nekatere ukrepe za ublazitev finan¢ne in
gospodarske krize (Kanjuo-Mrcéela 2009, 4). Evropska komisija je Sele maja 2009
napovedala recesijo za Slovenijo, ki temelji na napovedi o 3,4-odstotnem padcu

realnega BDP v Sloveniji za leto 2009 (Kanjuo-Mrcela 2009, 5).

Po letih stalne rasti BDP (to je 5,6 % v letu 2006, v letu 2007 celo najvisje v zadnjem
desetletju, tj. 6,1 %) je leta 2008 prislo do njegovega padca na 3,5 %, ki pa se je v letu
2009 Se naprej zmanjSeval. V drugem cetrtletju leta 2009 se je v primerjavi z drugim
cetrtletjem 2008 BDP zmanjsal za 9,3 odstotka. To je bil tretji zaporedni padec BDP in
najglobji v sedanji gospodarski krizi. V prvi polovici leta 2009 se je BDP zmanjsal za
8,8 odstotka v primerjavi z enakim obdobjem leta 2008 (Kanjuo-Mrcela 2009, 5).

Izkazalo se je, razlaga Stiblar, da so ljudje kljub znizanju dohodkov Zeleli ohraniti
dotedanji standard, kar je pomenilo zmanjSanje prihrankov ali celo zadolZevanje. Prislo
je do sprememb v strukturi potros$nje, kar je pomenilo prehod na porabo manj
kakovostnih in manj luksuznih dobrin. Po Stiblarjevih navedbah naj bi se v &asu
gospodarske krize zmanjsali predvsem izdatki za pocitnice in potovanja, odlagali nakupi
trajnih potrosnih dobrin v boljSo prihodnost, prav tako naj bi se odlagali nakupi oziroma
popravila nepremiénin in luksuznih dobrin (Stiblar 2008, 181—-182), kar sem tekom

razsikovalnega dela ugotovila tudi sama.
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Posledice gospodarske krize se zdaj Cutijo ze prakti¢no povsod, ne le v gospodarstvu in
podjetjih. Kriza je marsikoga prisilila v spremembo potrosniskih in s tem Zivljenjskih
navad. O tem, da preZivljamo najhujSo gospodarsko krizo po drugi svetovni vojni, ni
dvoma. Kot je v svojem ¢lanku zapisala Z. Bercko, so po trditvah nekaterih Zenskih
organizacij iz Evrope celo bolj ogrozene zenske, saj so za enako delo slabse placane kot
moski, pogosteje so zaposlene na manj varnih delovnih mestih, imajo manj prihrankov
in teZje dobijo kredite (Bercko 2011). Tudi sociologinja M. Jogan meni, da so socialne,
ekonomske in politicne pravice Zensk prav v Casu krize Se posebej ogroZene, saj je za
Cas krize znacilno, da se v t. i. postsocialisticnih druzbah vrsta dejavnosti, ki so ze bile
bolj javne, spet potiska nazaj na ramena Zensk v zasebni prostor. Po njenih besedah
kriza res prizadene tako moSke kot Zenske, a so Zenske obi¢ajno bolj prizadete. Glavni
razlogi za to so zmanjSevanje moznosti za otroSko varstvo, za varovanje skrbi potrebnih
in nemo¢nih. "To se potem razume kot normalna, naravna naloga Zensk, ki naj jo
opravljajo. Tudi raziskave na Slovenskem so pokazale, da je v Casu krize na Zenskih
ramenih ve¢ji del bremen," Se pojasnjuje M. Jogan (Siol 2012, 8. marec). Na
Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve na to odgovarjajo, da je tezko govoriti o
tem, da kriza razlicno prizadene pripadnike doloCenega spola. Govorimo lahko le o
dolocenih industrijskih panogah, kjer so zaradi specifike dela bolj ogrozene zenske ali
moski. Tudi Jasna Jeram iz Urada za enake mozZnosti je za Casopis Vecer dejala, da
zaenkrat nimamo podatkov o tem, da bi imela ekonomska kriza v Sloveniji vec¢ji vpliv
na zenske kot na moske, omenja pa nekatere Studije, ki opozarjajo, da bi dolgorocno
vendarle lahko imela vecje posledice za zenske, saj so zenske velikokrat zaposlene za
krajsi delovni ¢as ali za dolocen cas, torej gre za zaposlitve, ki Se veljajo za bolj zaasne
in negotove. Negativen ucinek bi lahko imela tudi tradicija prekinitve kariere, ko so
otroci majhni, saj se je potem tezje vrniti na trg dela, ¢esar pa pri nas na sre¢o ni v
tolikSnem obsegu, poleg tega pa je veliko zensk zaposlenih v javnem sektorju, kjer so
zaposlitve varnejse (Bercko 2011). Zal z varéevalnimi ukrepi sedanje vlade, ki so

najbolj posegli prav v javni sektor, temu ni vec tako.
Omeniti velja Se raziskavo TrZenjski monitor DMS, ki se izvaja dvakrat letno na

slovenskem trgu. Zadnja je bila izvedena v zacetku aprila 2012 in razkriva, da kriza

kljub vsemu nekoliko bolj vpliva na Zenske kot na moske. Med ljudmi, ki obcutijo

27



poslabsanje finanCnega stanja in zniZanje obsega potrosnje ali to vsaj pri¢akujejo, je
namre¢ veC zensk kot moskih. Dve tretjini moskih poslabSanja financnega stanja sploh

ne pri¢akuje in ne namerava znizati obsega potroSnje (Drustvo za marketing Slovenije

2012, 12. april).

4 GOSPODARSKA KRIZA IN NEPLACANO DELO

4.1 Enakost spolov v casu gospodarske krize

Po mnenju Evropske komisije je izboljSanje enakosti med zenskami in moSkimi
bistveno za reSitev sedanje gospodarske krize. V Bruslju menijo, da se kaze napredek na
nekaterih podrocjih, bo pa treba na trg dela vkljuciti ve¢ Zensk, da bo izpolnjen splosni
cilj zaposlovanja EU, in sicer 75-odstotna stopnja zaposlenosti aktivnega prebivalstva
do leta 2020. Trenutna stopnja zaposlenosti Zensk na trgu dela je 62,1 %, za moske pa
75,1 %, kar pomeni, da lahko EU zastavljeni cilj doseZe le z doslednim uveljavljanjem
enakosti spolov. Poroc¢ilo Evropske komisije nadalje obravnava napredek v zadnjem
letu glede odprave Se vedno obstojecih razlik v polozaju zensk in moskih na podroc¢ju
zaposlovanja, gospodarstva in druZbe na splosno. Ceprav je bil storjen napredek glede
dviga Stevila Zensk na vodilnih mestih v podjetjih in glede zmanjSanja razlike v placilu
med spoloma, Se vedno ostajajo razlike. Komisija v okviru strategije Evropa 2020
poudarja potrebo po spodbujanju ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zzivljenjem,
zlasti z ustreznim varstvom in nego otrok, ve¢jo dostopnostjo gibljivega delovnega ¢asa
in z zagotavljanjem, da davcni sistemi in sistemi socialnih prejemkov ne bremenijo
oseb, katerih dohodki predstavljajo drugi vir prihodka v gospodinjstvu. Vse to lahko
pripomore k ve¢jemu vkljucevanju Zensk na trg dela in njihovi delovni aktivnosti.
,Gospodarski pomen vkljuevanja ve¢ Zensk na trg dela in vodilne polozaje v EU je
ogromen,” pravi Viviane Reding, podpredsednica Evropske komisije, pristojna za
pravosodje, temeljne pravice in drzavljanstvo. ,,Gospodarske in zaposlovalne cilje lahko
dosezemo le s polno uporabo vseh ¢loveskih virov — tako na splo$nem trgu dela kot v
sektorju vodstvenih delavcev. To je bistveni del nasSih nacrtov za ozivitev

gospodarstva, Se pravi (Evropska komisija 2012, 16. april).
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Aprila 2010 se je v Parlamentarni skups$¢ini v Strasbourgu odvijala razprava o zenskah
in krizi, kjer so zaklju¢ili z ugotovitvijo, da je financna kriza, ki je povzrocila
ekonomsko krizo, dejansko ustvarjena s strani ljudi in da bi se krizi lahko izognili, ¢e bi
bilo na odlocevalskih mestih ve¢ Zensk. Parlamentarci so pozvali k ukrepom za enakost
poudarili, naj bodo sprejeti takojs$nji ukrepi za zagotavljanje spolne uravnotezenosti v
reformnih procesih finan¢nih institucij ter regulatornih in nadzornih mehanizmov.
Evropske vlade naj usmerjajo svoje reSevalne in obnovitvene pakete v smeri spolne
enakosti, so dodali parlamentarci. Ena izmed ugotovitev je bila tudi ta, da je aktualna
ekonomska kriza nedvomno ustvarila nenaklonjeno druzbeno okolje za vecino druzin
povsod po Evropi. Spremenjene demografije, nizka rodnost, staranje prebivalstva in
naras¢ajoc¢e vkljucevanje zensk v delovno silo so le nekateri dejavniki, ki sprozajo
potrebo za vecje druzbeno investiranje v Cloveski kapital s pomocjo sprejetih

dinamic¢nih druzinskih politik (Council of Europe 2010, 8. april).

4.2 Neplacano delo v ¢asu gospodarske krize

Brezposelnost in revs¢ina sta bili tudi v bolj$ih gospodarskih razmerah pogostejsi pri
zenskah kot pri moskih. Medtem ko placano delo v recesiji upada, tako za moske kot
zenske, se za neplacano delo, ki ga v vecini opravljajo Zzenske, pri¢akuje povecanje po
vsem svetu. Reakcije na recesijo pa le odrazajo in obnavljajo obstoje¢o spolno delitev
dela, pravi N. Cernigoj Sadar. Zelo malo je empiri¢nih dejstev, ki kaZejo, da recesija
vodi k vecji fleksibilnosti v alokaciji domacega dela. Moski naj ne bi povecali svojega
sodelovanja pri domacem delu in tudi o zamenjavi vlog ni nikakr$nih dokazov
(Cernigoj Sadar 1991, 69—78). Povetano breme negotovosti in reviéine v druzbi ter
samih gospodinjstvih torej najbolj bremeni zenske, saj so vpletene tako v pla¢ano kot
neplacano delo. Kaksen je vpliv na povecanje neplacanega dela v Sloveniji, pa sem si
zastavila kot raziskovalno vpraSanje, pri ¢emer sem se osredotocila predvsem na

gospodinjsko in skrbstveno delo.

V casu krize so Zenske obstojeCe domace naloge postale daljSe in bolj obremenjujoce,
kar se je zgodilo kot posledica zmanjSanega dohodka v kombinaciji z narascajo¢imi

cenami dobrin. V ¢asu krize so Zenske in dekleta tiste, ki naj bi priskrbele nadomestila
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za blago, ki si ga druzina ne more veC privoscCiti. Prisiljene so, da sprejmejo dodatne
domace naloge zaradi znizanja dohodkov, predvsem na podro¢ju zdravstvenih storitev

in socialnega varstva (Floro 2009, 43—44).

Ce si zenska poleg skrbi za otroke in druzino Zeli $e uspesno poslovno Zivljenje, potem
ji varéevalni ukrepi v Casu krize zagotovo predstavljajo eno izmed ovir. Najpogosteje so
te ovire vezane na pomanjkanje dostopa do storitev oskrbe za otroke in starejSe,
ustreznih sistemov dopusta in prilagodljivih delovnih ureditev za oba starSa. VarCevalni
ukrepi ne bi smeli zanemariti izzivov, ki jih predstavlja enakost med spoloma, saj lahko
vecja enakopravnost na trgu dela pomembno doprinese k izboljSanju trenutnega stanja,

ki ga je povzrocila gospodarska kriza.

Glede na napovedi nekaterih strokovnjakov naj bi kriza trajala pet do deset let in samo
upamo lahko, da se motijo. Dogajanja glede razvoja krize je nemogoce napovedati.
Kako globoka je recesija in koliko Casa bo trajala, bomo v resnici vedeli Sele takrat, ko
bomo dosegli dno, v tem ¢asu pa nam ne preostane drugega kot soociti se z realnimi

razmerami.

Zadovoljstvo z zZivljenjem namre¢ ni odvisno samo od koli¢ine materialnih in
nematerialnih virov, ampak tudi od tega, koliko nadzora imamo nad njimi oziroma nad
njihovo uporabo (Rus in To§ 2005, 24). Ljudje vedno vec pricakujemo od Zzivljenja,
opozarja N. Cernigoj Sadar, nismo ve¢ zadovoljni s tem, da ga zgolj prezivimo. Na vseh
podrocjih zivljenja ho¢emo bolj zadovoljujoce izkusnje in kvalitetne odnose. Torej ne
gre za to, da bi se ukvarjali s ¢im ve¢jim Stevilom aktivnosti, ampak da se v aktivnosti
potrjujemo. In e so tak$ni odnosi postavljeni za kriterij, potem se lahko zgodi, da so
obcutki pomanjkanja Se vec¢ji kot pa v primeru neizpolnjevanja kriterijev
konvencionalnih zivljenjskih obdobij — na primer imeti druzino, otroka, biti zaposlen

(Cernigoj Sadar 1991, 99).
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5 EMPIRICNA RAZISKAVA — VPLIV KRIZE NA NEPLACANO DELO

5.1 Namen in cilj raziskave

Skozi to raziskovalno nalogo me je vodilo zanimanje, ali je gospodarska kriza, ki se je
pojavila v svetu v zadnjih treh letih, vplivala na neplacano (gospodinjsko) delo v
Sloveniji. V empiri¢ni raziskavi sem uporabila kvantitativno raziskovalno metodo, in
sicer na podlagi strukturiranega vpraSalnika s kombiniranimi vpraSanji. Anketni

vprasalnik je vseboval 21 vprasanj, od tega jih je bilo pet odprtega tipa.

5.2 Vzorec in izvedba ankete

Spletna anketa o vplivu gospodarske krize na neplacano delo je bila izvedena med 29.
junijem in 15. julijem 2011, in sicer na strani www.mojaanketa.si/anketa/201273440/.
Vabilo k sodelovanju je bilo poslano po elektronski posti s proSnjo, naj anketiranci
vprasalnik posredujejo Se svojim druzinskim ¢lanom, prijateljem in znancem. Odzvali
so se 204 anketiranci. Anketa je bila opravljena povsem anonimno, pridobljeni podatki

pa so bili uporabljeni izklju¢no za statisticno analizo stanja na raziskovanem podro¢ju.

5.3 Analiza rezultatov ankete

e Spol

Anketo so izpolnile 204 osebe, od tega je bilo le 22,1 % (45) moskih in 78 % (159)

zensk.

e Starost
Anketirance sem razvrstila v pet starostnih skupin. Najve¢ jih je v starostnih skupinah
od 26 do 35 let (53,5 %) in od 16 do 25 let (22,1 %). Nekoliko manj jih je v skupinah od

36 do 45 let (11,8 %) in od 46 do 55 let (10,3 %), najman;j pa jih spada v skupino nad 56
let (2,5 %).
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¢ Stopnja koncane izobrazbe

Najve¢ anketirancev ima dokoncano visoko Solo ali fakulteto (50 %), nekoliko manj jih
ima dokon€ano srednjo ali poklicno Solo (48,6 %), najmanj pa jih ima dokonfan
magisterij ali doktorat (1,5 %); med slednjimi ni nobenega moskega. Nihée od

anketirancev nima dokoncane le osnovne Sole ali manj.

e Zaposlenost

Vecina anketiranih oseb je delovno aktivnih. Najve€ jih je redno zaposlenih, in sicer za
nedolocen Cas (48,1 %), nekoliko manj je redno zaposlenih za dolocen ¢as (18,2 %),
enak delez je nezaposlenih (11,3 %) ali opravljajo delo preko Studentskega servisa (11,3

%), Studentov je 9,4 %, najmanj pa je upokojencev (2 %).

e Zakonski stan
Zakonski statusi anketiranih oseb so naslednji: med anketiranci jih 30 % zivi z
zunajzakonskim partnerjem/ko, 27,5 % je porocenih, 23,1 % je samskih, nekoliko manj
je tistih, ki imajo stalnega partnerja, vendar z njim ne Zzivijo (17,2 %), najmanj

anketirancev pa je loc¢enih (1,5 %) ali ovdovelih (1 %).

e Zaposlenost partnerja/ke

Na to vpraSanje je odgovorilo 156 anketirancev. Ve€ina partnerjev anketiranih oseb je
delovno aktivnih. Med njimi jih je najve¢ zaposlenih (80,2 %), manj je Studentov ali

dijakov (11,6 %), nezaposlenih je 6,5 %, 2 % pa je upokojencev.

e Kraj bivanja

Najvec¢ anketiranih oseb prebiva v ve¢jem mestu (43,7 %), manj pa na podezelju (30 %)

ali v manjSem kraju oziroma mestu (26,5 %).
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e Stevilo &lanov gospodinistva, v katerem Zivijo

Najvec¢ anketirancev Zivi v dvoclanskem gospodinjstvu (31,4 %), nekoliko manj jih Zivi
v §tiriclanskem gospodinjstvu (28 %), v triclanskem gospodinjstvu jih Zivi 18,2 %, v

pet- ali vec¢lanskem 15,7 %, le 6,9 % pa jih je v gospodinjstvu samih.

e Opravljanje neplacanega dela v druzini (gospodinjska dela, skrb za otroke,

starejSe in bolne)

Na vprasanje je odgovorilo 159 Zensk in 45 moskih. Ve¢ kot polovica zensk pravi, da
vecino nepladanega dela opravijo same (53,5 %), nobena od anketiranih pa v tem
primeru ni navedla partnerja. Moski v vecini trdijo, da s partnerko opravita enako
koli¢ino neplacanega dela (33,3 %), nekaj manj jith meni, da vecino dela opravi
partnerka ali drugi (star$i, sestra, sostanovalci itd.). Med temi odgovori je bil

najpogostejsi odgovor ,,mama“, tako pri Zenskah kot moskih.

Graf'5.1: Opravljanje neplacanega dela v druzini — Zenske in moski
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e Pomoc partnerja/ke pri neplac¢anem delu

Na vprasanje so odgovorile 104 Zenske in le 24 moskih. Skoraj polovica Zensk pravi, da

jim pri opravljanju nepla¢anega dela redno pomaga partner (48,1 %), 29,8 % zensk je
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deleznih partnerjeve pomoci obcasno, nekoliko manj zensk dobi pomoc le, ¢e za njo
prosijo, redke pa partnerjeve pomoci sploh ne dobijo. Ve€ina moskih je deleznih redne

partnerkine pomoci (75,0 %), le nekaj zgolj obcasne ali sploh ne.

Graf 5.2: Pomoc partnerja/ke pri neplacanem delu — Zenske in moski
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e Katera dela opravlja partner/ka

Pri tem vpraSanju je bilo moznih ve¢ odgovorov, med katerimi je bil pri zenskah
najpogostejsi odnasanje smeti (29,2 %), nakupovanje (21,3 %) in kuhanje (19,9 %),
najmanj pogost pa skrb za starejSe clane druzine (2,3 %). Pri moskih sta bila
najpogostejSa odgovora kuhanje (26,5 %) in pospravljanje (25,5 %), najmanj pogost

odgovor pa je bil prav tako skrb za starejSe clane v druZini (4,9 %).
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Graf 5.3: Katera dela opravija partner/ka — Zenske
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Graf 5.4: Katera dela opravija partner/ka — moski
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e Najeta pomo¢

Vecina moskih in zensk si najete pomoci ni privoscila. Pomoc si je privoséilo le 8,2 %
zensk in 15,6 % moskih. Moski so najpogosteje navedli dela, kot so: ¢is€enje in
gradbena oziroma adaptacijska dela, navedli pa so tudi pospravljanje in likanje. Zenske
so si pomo¢ najveckrat privoscile pri ¢iS€enju in pospravljanju, med drugimi deli pa so

navedle tudi adaptacijska dela, varstvo otrok in likanje. Pri obeh spolih se najpogosteje
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pojavi odgovor ,,Cistilni servis®.

Graf 5.5: Najeta pomoc — zenske in moski
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e Sprememba skupnega dohodka gospodinjstva v ¢asu krize

Na vprasanje o spremembi dohodka je odgovorilo 159 Zensk in 45 moskih. V vecini
gospodinjstev se je skupni dohodek v ¢asu krize zmanjsal ali ostal enak, pri nekaterih pa
se je povecal. Med posamezniki, ki so prispevali k povecanju skupnega dohodka v

gospodinjstvu, je nekoliko ve¢ moskih.

Graf 5.6: Sprememba skupnega dohodka gospodinjstva v casu krize — Zenske in moski
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e Brezposelnost v zadnjih treh letih

Pri 25,5 % anketirancev je v zadnjih treh letih nekdo od €lanov gospodinjstva ostal brez
sluzbe, pri 74,6 % se to ni zgodilo. Med Zenskami in moSkimi je sicer vecina
odgovorila, da v njihovem gospodinjstvu ni nikogar, ki bi v ¢asu krize ostal brez sluzbe,
je pa med moskimi opaziti nekoliko ve¢ tistih, ki pravijo, da je v zadnjih treh letih

nekdo iz njihovega gospodinjstva ostal brez sluzbe.

Graf 5.7: Brezposelnost v zadnjih treh letih — Zenske in moski
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e QOpravljanje drugih del za povi$anje dohodka

Vecina oseb dodatnih del za povisanje dohodka ni opravljala. Med vsemi anketiranci je
35,3 % tistih, ki so bili zaradi krize prisiljeni opravljati druga dela, da bi se njihov
dohodek povisal, 64,8 % pa dodatnih del ni bilo potrebno opravljati. Med anketiranci, ki

so za poviSanje dohodka opravljali dodatna dela, je opaziti nekoliko ve¢ moskih.
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Graf 5.8: Opravljanje drugih del za povisanje dohodka — Zenske in moski
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e Dela, ki so jih anketiranci opravljali za poviSanje dohodka

Najve¢ anketirancev je za poviSanje dohodka opravljalo razna pomozna dela (52,8 %),
21,7 % jih je opravljalo dela preko Studentskega servisa, 16,3 % pa je navedlo druga
dela. 9,5 % Zensk je nudilo tudi intrukcije. Zenske so med drugimi deli najpogosteje
navedle prevajanje in strezbo, moski pa oblikovanje in svetovanje. Pri tem vprasanju je

bilo moznih ve¢ odgovorov, nekaj anketirancev na to vprasanje sploh ni odgovorilo.

Graf 5.9: Dela, ki so jih anketiranci opravijali za povisanje dohodka — Zenske in moski
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e Cemu so se odrekli za ohranitev standarda v ¢asu krize

Najve¢ anketiranih oseb, tako moskih kot Zensk, se je za ohranitev standarda v Casu
krize odreklo vsemu po malem, nekoliko manj obla¢ilom, zabavi, casopisom, revijam,
knjigam, pocitnicam, najeti pomoci pri raznih opravilih, alkoholu in cigaretam, najmanj

anketirancev pa se je odreklo televiziji in internetu. Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Graf 5.10: Cemu so se odrekli za ohranitev standarda v casu krize — Zenske
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Graf 5.11: Cemu so se odrekli za ohranitev standarda v ¢asu krize — moski
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e QOpravljanje dodatnih domacih opravil v ¢asu krize

Vecina (tako zensk kot moskih) dodatnih domacih del v ¢asu krize ne opravlja. Med
zenskami jih je za dodatna domaca opravila poprijelo 7,6 %, med moskimi pa 15,6 %.
Dela, ki jih dodatno opravljajo, so: pospravljanje, kuhanje, likanje, vrtnarjenje in skrb za
druge (starejSe ali bolne). Pri zenskah je bil najpogostejsi odgovor ,,vrtnarjenje®, pri

moskih pa ,.kuhanje* in ,,likanje®.

Graf 5.12: Opravljanje dodatnih domacih opravil v casu krize — Zenske in moski
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e Vpliv krize na prosti ¢as

Pri najve¢ anketirancih kriza ni vplivala na koli¢ino prostega ¢asa (59,9 %), 33,9 % jih
ima prostega ¢asa manj, 6,4 % pa ima v primerjavi s ¢asom izpred treh let prostega Casa
vec. Pri zenskah je najpogostejsi odgovor, da kriza ni vplivala na koli¢ino prostega Casa,
26,4 % anketirank naj bi ga imelo manj, 6,3 % pa ve¢. Tudi pri moskih je najpogostejsi
odgovor, da kriza ni vplivala na koli¢ino prostega ¢asa, 33,3 % anketirancev ga ima

manj, 6,7 % pa vec.
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Graf 5.13: Vpliv krize na prosti cas — Zenske in moski
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e Vpliv krize na druzenije s prijatelji

Vecina anketirancev ne cuti vpliva krize na koli¢ino druzenja s prijatelji (67,2 %), 30,4
% vseh anketirancev se v ¢asu krize druzi manj, 2,5 % vseh oseb se druZi s prijatelji ve¢
kot v casu pred krizo, nihée pa druzenja zaradi krize ni opustil. Pri Zenskah je
najpogostejsi odgovor, da kriza ni vplivala na druZenje s prijatelji, nobena pa ni
odgovorila, da se v Casu krize s prijatelji druzi vec. Tudi pri moskih je najpogostejsi
odgovor, da kriza nima vpliva na druZenje s prijatelji, 11,1 % moskih pa celo meni, da

imajo ¢asa za druzenje vec.
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Graf 5.14: Vpliv krize na druzenje s prijatelji — Zenske in moski
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e (Obicajni potek dneva

Zadnje vprasanje je bilo odprtega tipa in je anketirancem dopuscalo, da sami vpisujejo
svoje odgovore. Na to vprasanje je odgovore podalo 46,6 % vseh anketiranih oseb, med

njimi je bilo 77 zensk in 18 moskih.

Odgovori so bili, ne glede na starost in spol, precej podobni, potek dneva pa so
opisovali takole: med 6. in 8. uro vecina moskih in zensk vstaja iz postelje in odhaja v
sluzbo, nekateri v Solo ali na fakulteto. Med 8. in 17. uro je veCina ljudi na delu. Med
17. in 18. uro Zenske v vecini pripravljajo kosilo, opravljajo domaca opravila ali odidejo
po nakupih, moski pa v tem €asu v vecini navajajo delo in kosilo. Med 18. in 20. uro
zenske v vecini Cas posvecajo domacim opravilom, druzini in hobijem, moski pa
hobijem in Sportu, nekateri tudi domacim opravilom. Med 20. in 22. uro Zenske
namenjajo svoj ¢as druzini, hobijem, pocitku pa tudi druZenju s prijatelji, moski pa v
vecini navajajo druzenje s prijatelji in druzino, gledanje televizije in prezivljanje ¢asa ob

internetu. Ve¢ina moskih in Zensk se odpravlja v posteljo med 22. in 24 uro.
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5.4 Diskusija

Rezultati analize so pokazali, da ve¢ kot polovica Zensk meni, da vecino neplacanega
dela opravijo same in da jim pri tem redno pomaga partner, pri ¢emer moski v vecini
trdijo, da s partnerko opravita enako koli¢ino neplacanega dela. Ve¢ina moskih in Zensk
si sicer najete pomoci ni privoscila, tisti, ki so si jo, pa so najpogosteje navedli pomoc
pri CiScenju. Podobne rezultate je pokazala tudi raziskava, ki jo je Center za
javnomnenjske raziskave na FDV-ju izvedel marca 2009, in sicer s telefonsko anketo na
statisticno reprezentativnem vzorcu 2677 gospodinjstev. V anketi so raziskovali odnos
gospodinjstev do placane pomoci na domu in spraSevali, ali sploh uporabljajo tovrstno
pomo¢. Izkazalo se je, da kar 65 % anketiranih gospodinjstev ni naklonjenih
zadovoljevanju skrbstvenih potreb s placano pomocjo na domu in za to raje poskrbijo
sami. V letu 2009 je te storitve uporabljalo 5 % gospodinjstev, od tega kar 81 % za

¢is€enje, 10 % za varstvo otrok in 23 % za oskrbo starejSih (HrZenjak 2010, 162).

Skozi raziskavo sem ugotovila tudi to, da se je vecini gospodinjstev skupni dohodek v
¢asu krize zmanjsal ali ostal enak, je pa med moskimi nekoliko vec¢ tistih, ki se jim je
dohodek celo povecal. Za ohranitev standarda so se tako moski kot zenske odrekli
vsemu po malem, dodatnih del za poviSanje dohodka pa vecina ni opravljala, kljub
poslabSanju financnega stanja. Prav tako niso opravljali dodatnih domacih del, s ¢imer
lahko zavrzem predvidevanje iz uvoda, da gospodarska kriza vpliva na povecCanje
neplacanega dela v Sloveniji, ¢eprav naj bi po mnenju nekaterih avtorjev Zenske
obstojece domace naloge postale obseznejSe in bolj obremenjujoce. Pri vecini zensk in
moskih se koli¢ina prostega ¢asa vseeno ni spremenila, prav tako se v €asu krize ni

spremenila koli¢ina druzenja s prijatelji.
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6 ZAKLJUCEK

Kljub temu, da se ljudje zavedamo, da ,,moske* in ,,Zenske* obveznosti niso vec tako
ozko usmerjene kot v€asih, in se nam na prvi pogled zdi, da Zivimo v druzbi, kjer so
spolne razlike presezene, vklju¢evanje moskih v neplacano delo Se vedno napreduje

zelo pocasi.

Glede na mojo raziskavo, ki jo zaradi premajhnega vzorca anketirancev sicer ne
moremo posplositi na celotno populacijo, lahko povem, da pri nas Se vedno prevladuje
tradicionalna delitev dela, saj vecCino neplacanega dela, kljub zaposlenosti za polni
delovni ¢as, Se vedno opravijo Zenske. Nekateri pisci sicer menijo, ugotavlja Bohova, da
narasCanje Stevila gospodinjskih pripomockov zmanjSuje obseg gospodinjskega dela,
sodobna gospodinjska oprema v veliki meri res olajSa tezko fizicno delo, a ¢asovni
prihranek pri gospodinjskih opravilih je komaj zaznaven. Tega ni kriva tehnologija,

temvec nase vedno vecje zahteve in vedno visja merila (Boh 1986, 70).

Eno klju¢nih vprasanj v pricujo¢em delu pa ni bila porazdelitev dela med spoloma,
temveC vpliv gospodarske krize oziroma materialnega polozaja na neplacano delo.
Namen opravljene anketne raziskave tudi ni bil zagotovo ovreci ali potrditi dane

hipoteze, temvec dobiti globlji vpogled v situacijo na Slovenskem.

Skozi raziskavo sem ugotovila, da se je ve€ini gospodinjstev skupni dohodek v ¢asu
krize zmanj$al ali ostal enak, vendar pa za ohranitev standarda vecini ni bilo potrebno
opravljati dodatnih del, s katerimi bi povisali dohodek gospodinjstva, so se pa tako
moski kot Zenske odrekli ,,vsemu po malem®, torej zmanjsali obseg potrosnje. Ve€ina
anketirancev, tako moskih kot Zensk, tudi pravi, da jim dodatnih domacih del v ¢asu
krize ni potrebno opravljati, ¢eprav naj bi po mnenju nekaterih avtorjev obstojece
domace naloge, predvsem za zenske, postale obseznejSe in bolj obremenjujoce. Na
podlagi pridobljenih rezultatov torej lahko zaklju¢im, da gospodarska kriza ne vpliva na

povecanje neplacanega dela.
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Dokler je bila gospodarska rast trajna in visoka, neplacanemu delu nismo posvecali prav
posebne pozornosti. Danes ima gospodinjsko delo Se vedno nizek socialni status in prvi
korak k spremembi tega je zagotovo odprava stereotipov o Zenskih in moskih vlogah.
Poleg tega bi bilo potrebno gospodinjsko delo ovrednotiti, s ¢imer bi se spremenil tudi
odnos do tega dela nasploh. Tudi spremembe na tehnoloskem podrocju bodo
pripomogle k zmanjSanju gospodinjskega dela, zagotovo pa ga ne bodo odpravile, saj so

kljub napredku nase zahteve in merila vedno visja.

Uvajanje sprememb in ukrepi so nujni za boljSo prihodnost nase drzave, vendar pa
zakonodaja sama ni dovolj. Potrebne so tudi spremembe v zavesti ljudi samih. Menim,
da je zaradi kriznih razmer v prihodnosti Se najve¢ problemov pri¢akovati v
usklajevanju zahtev in potreb med delodajalci in delojemalci, razmere pa so zaostrene

Se s strani vlade, ki poskuSa z nesorazmernimi varc¢evalnimi ukrepi najti pot iz krize.
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PRILOGA A: Anketni vpraSalnik o vplivu krize na neplacano delo (gospodinjsko

delo, skrb za otroke in starejse)

1. Starost:

e 16-25 let
e 2635 let
o 3645 let
e 46-55 let
e nad 56 let

e moski

e 7enski

3. Stopnja koncane izobrazbe:

e osnovna Sola ali manj
e srednja ali poklicna Sola
e visoka Sola ali fakulteta

e magisterij ali doktorat

4. Zaposlenost:

e preko Studentskega servisa

e redno zaposlen/a za dolocen Cas

¢ redno zaposlen/a za nedolocen Cas
e Student/ka

e upokojenec/ka

e nisem zaposlen/a

5. Zakonski stan:
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e porocen/a

e zivim z izvenzakonskim partnerjem/ko

e imam trajnega partnerja/ko, s katerim/katero ne Zivim
e samski/a

e locen/a

e ovdovel/a

6. Zaposlenost partnerja/ke:

e zaposlen/a
e nezaposlen/a
¢ upokojenec/ka

e dijak/inja ali Student/ka

7. Kraj bivanja:

e podezelje
e manjsi kraj ali manjSe mesto

e vecje mesto

8. Zivim:

e sam/a

v dvoclanskem gospodinjstvu

v tri¢lanskem gospodinjstvu

v §tiri¢lanskem gospodinjstvu

v pet- ali vecclanskem gospodinjstvu
9. Ali je kdo od ¢lanov vaSega gospodinjstva v zadnjih treh letih ostal brez sluzbe?
e da

® Nne

10. Ali ste zaradi krize za povecanje dohodka prisiljeni opravljati Se katera druga

51



dela?
e da
® nc
Ce ste odgovorili z ,,da*“, katera?
e delo preko studentskega servisa
e dajanje inStrukcij
e razna pomozna dela

e drugo (navedite):

11. Kriza je vplivala na to, da imam prostega ¢asa v primerjavi s Casom izpred

treh let:

e kriza ni vplivala na koli¢ino prostega ¢asa

12. Kriza je vplivala na to, da se s prijatelji druzim:
e manj
e vec
e se ne druzim

e kriza ni vplivala na druZenje

13. Kdo opravlja vecino neplac¢anega dela v druZini (gospodinjska dela, skrb za
otroke, starejSe in bolne)?

® jaz

e partner/ka

e oba enako

e kdo drug — navedite:

14. Ce vi opravljate ve¢ino nepla¢anega dela doma, ali vam partner pri tem
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pomaga?
® ne
e da, redno
e da, obCasno

e da, ¢e ga prosim

15. KakSna dela opravlja?

e nakupovanje

kuhanje

e pospravljanje, likanje

odnasanje smeti

skrb za otroke

skrb za starejSe ¢lane druzine

16. Vas skupni dohodek gospodinjstva se je med krizo (tj. v zadnjih treh letih):
e zmanjsal
e povecal

e ostal enak

17. Cemu ste se odrekli za ohranitev standarda v ¢asu Krize?
e pocitnicam
e alkoholu in cigaretam
e Casopisom, revijam, knjigam
e zabavi
e oblacilom
e televiziji in internetu
e najeti pomoci pri raznih opravilih

e vsemu po malem

18. Ste si kdaj privoscili najeto pomoc?
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® Ne

e da — navedite, kaksno:

19. Opravljate sedaj (v ¢asu krize) Se dodatna domaca opravila?
* ne

e da —navedite, katera:

20. Kako obi¢ajno poteka vas dan (navedite dnevni urnik):
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