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Usklajevanje sluzbe, dela in druZinskega Zivljenja: pogledi na enakovredno
vkljuéenost partnerjev v druzinsko Zivljenje

Z diplomskim delom Zelim prikazati usklajevanje sluzbe, dela in druzinskega Zivljenja
ter kaksni so pogledi druzbe o enakovredni vkljucenosti partnerjev v druzinsko
zivljenje. V teoreticnem delu sem predstavila socioloske znacilnosti druzinskega
zivljenja ter kako je z zenskami na trgu delovne sile, kakSen je njihov polozaj, kakSne
moznosti zaposlovanja imajo, saj so le te Se posebej obremenjena z usklajevanjem javne
in zasebne sfere, ker Zenske ne skrbijo le za opravila znotraj druzinskega okolja, ampak
je pomemben segment njenega zivljenja tudi ustvarjanje lastne kariere ter nadgradnja
osebnostne rasti. Osredotocila sem se tudi na razlicne oblike pomoci, s katere druzinam
omogocajo ¢im lazje usklajevanje dela in druzinskega Zivljenja.

Z raziskavo sem Zelela ugotoviti kako zaposleni oddelka oglasnega trzenja, Casopisne
hise Delo, d.d. usklajujejo tako sluzbene, kot druzinske obveznosti ter kako so med
akterji raziskave porazdeljena dela znotraj druzinske sfere.

Klju¢ne besede: usklajevanje, materinstvo, ocetovstvo, delitev dela

Balancing the job, work and family life: views regarding the participation of both
partners in family life on an equal basis

In my diploma work, I tackle the issue of balancing the job, work and family life and
research the views regarding the participation of both partners in family life on an equal
basis. The theoretical part deals with the sociological characteristics of family life and
the situation of women within the labour market, as women are much more burdened
with the co-ordination of both the public and private spheres than they used to be.
Women don't invest their efforts only in tasks within the family environment, because
their professional careers are a very important part of their lives as well. Apart from
this, I focused on different forms of assistance, which facilitates families to balance
work and family life.

In the research section, I tried to establish how the employees of the Marketing
Department at Delo d.d. Publishing House balance their work and family obligations,
and how they divide the labour within the family sphere.

Key words: balancing, motherhood, fatherhood, the division of labour
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1 UVOD

Cedalje pogosteje se sre¢ujemo s tem, da je vodilo Zivljenja vsakega posameznika.
utrditev uspesne kariere imajo prednost predvsem posamezniki s ¢im vi§jo izobrazbo in
brez otrok. Poraja se vprasanje, v katerem obdobju pride na vrsto druzina. Vedno vec
posameznikov se odlo¢a, da bodo najprej dokoncali Solanje, si nato zagotovili varno pot
v poklicu in si Sele nato ustvarili druzino. Seveda pa so pri tem pomembni tudi socialni
in ekonomski razlogi za odlasanje druzinskega Zivljenja, nekateri pa celo dvomijo o
zrelosti, ki jo bolj ali manj pogojujejo s starostjo. Torej druzina pride na vrsto enkrat v

prihodnosti, vendar je vprasanje Casa, kdaj.

Zakaj se mladi tako pozno odlocajo za nastanek svoje druZine? Raziskave Statisti¢nega
urada Republike Slovenije kazejo, da je bila leta 2008 povprecna starost matere ob
rojstvu otroka 30 let, povprecna starost ob rojstvu prvega otroka pa je 28,4 leta, kar je
tudi najvi§ja starost zensk ob rojstvu prvega otroka po drugi svetovni vojni, v Sloveniji.
V sedemdesetih letih prejSnjega stoletja so bile Zenske, ki so prvi€ rodile, stare manj kot
23 let, danes cedalje ve¢ zensk preloZzi rojstvo otroka v poznejsa leta, saj se je povecal
njihov delez v vi§jem in visokem izobrazevanju, s tem pa hkrati vedno ve¢ Zensk stremi
k uspesnemu ustvarjanju lastne kariere. Prelaganje rojstva utemeljuje tudi podatek, da je
najbolj rodna skupina zensk leta 2008 prav v starostni skupini 28-31 let, od tega je bila
dobra petina (21,9 odstotka) tistih, ki so bile mlajSe od 25 let pri rojstvu prvega otroka,
tistih, ki so leta 2008 prvi€ rodile in so bile stare 35 let in vec, pa je bilo Ze 7,3 odstotka.

(Statisti¢ni urad RS 2009a)

Za ustvarjanje druzine se na¢eloma posamezniki odlocajo, ko so dovolj priskrbljeni, da
imajo socialno in ekonomsko varnost ter reSeno tudi stanovanjsko problematiko, vse
omenjeno pa se v vecini ustvari po dosezeni zeleni izobrazbi in ob stabilizirani poklicni
poti. Obstajajo pa tudi mladi, ki bi radi ustvarjali kariero in druzino hkrati, vendar je to
precej naporno, stresno, saj tudi zaradi tega tezko pridejo do dobre ustaljene poklicne

poti, kajti zasebno zivljenje zavzame toliko Casa, da je grajenje kariere pocasnejse.



Smo v Casu, na katerega je imel velik vpliv tudi proces modernizacije, s tem se je v
druzbi povecala koli¢ina znanja (pismenost, izobrazba, tehnika ...), kaze se tudi z
razseznostmi v zemljepisni in poklicni mobilnosti, druzba ima moZnost mnozi¢nega in
sprotnega komuniciranja (tisk, TV, internet, radio), prav tako sta se zacCela locevati
delovni in prosti ¢as. Razli¢nost tradicionalne in danasnje, postmoderne druzbe pa se
kaze tudi znotraj zasebne sfere, glede sestave in funkcije druzine, saj je razSirjeno
druzino nadomestila nuklearna, kar se kaze v izgubljanju funkcij znotraj druzine, saj te
nadomestijo razli¢ne institucije, kot so vrtci, Sole ipd. Ne glede na proces modernizacije
druzina Se vedno opravlja primarno socializacijo otrok, ki hkrati tudi custveno
stabilizira odrasle, saj tudi ti odkrivajo nov segment emocij, predvsem v relaciji star§ —
otrok, v kar pa se Steje tudi odgovornost biti star§. Kazejo pa se tudi neke prvine razlik
med spoloma, predvsem v zasebni sferi, ki jo Se vedno v vecini podpirajo Zenske,
eprav si tudi one Zelijo ustvarjati svojo druzinsko Zivljenje. Cedalje ve¢ Zensk stremi

tudi k ¢im boljsi izobrazbi, saj si na podlagi tega lazje ustvarijo zeleno poklicno kariero.

V zacetkih obdobja industrializacije so obveljali patriarhalni odnosi, kar je pomenilo, da
so moski dolocali druzbeno zivljenje, tako naj bi se zenske omozile, vodile
gospodinjstvo, rojevale otroke in jih vzgajale. Potisnjene so bile v neenakopraven
polozaj, saj jim vera in tradicija nista dopuscali, da bi si ustvarjale poklicno kariero.

(Vedez 2005)

Danes se razlike med spoloma, tako v javni, kot tudi zasebnosti sferi vedno bolj
poizkuSajo zabrisati, saj je za druzbo pomembneje, da imajo vsi moznost ¢im boljSega
izobrazevanja in ¢im uspesnejSo poklicno pot, zaradi ¢esar lahko bolje preskrbijo svojo
druzino in vsem ¢lanom omogocijo boljse zivljenje, kar posledi¢no izboljSuje zivljenje

druzbe nasploh.

Za to tematiko sem se odlocila, ker me zanima, kakSna je delitev vlog med spoloma
znotraj zasebne sfere, kako si partnerja porazdelita hiSna opravila in vzgojo otrok,
predvsem pa me zanima, kaks$ne oblike neformalne pomoci prejmejo druzine, kako na
usklajevanje druzinskega in poklicnega Zivljenja zaposlenih gledajo delodajalci ter kako

pri tem pomagata drzavna in socialna ureditev.



Diplomsko delo sem razdelila na dva dela, teoreti¢nega in empiri¢nega.

V teoreticnem se bom najprej osredotocila na druzino ter na to, kakSne pogoje imajo
zenske na trgu delovne sile, nato bom opredelila Se vrste neformalne in formalne
pomoci pri usklajevanju dela in druzine ter kako usklajevanje sluzbe, dela in
druzinskega Zivljenja vpliva na potomce v druzini ter kako zaposleni starsi skrbijo za
varstvo otrok; kakSne oblike tega poznamo.

V empiri¢nem delu bom naredila raziskavo z anketnimi vprasalniki v oddelku oglasnega
trzenja Casopisne hiSe Delo, d. d., da tudi empiri¢no preverim usklajevanje sluzbe, dela

in druzinskega zivljenja in kako so porazdeljene obveznosti med partnerjema.



2 SOCIOLOSKE ZNACILNOSTI SODOBNEGA DRUZINSKEGA
ZIVLJENJA

Za vse posameznike ima druzina velik pomen. Iz nje izhajamo, je nekaj
najpomembnejSega, nekaj, kar zelo visoko vrednotimo, jo potrebujemo v dobrih in
slabih casih, druzina nas dopolnjuje in tudi izpopolnjuje. V njej iS¢emo pomen samega
sebe, svoj obstoj, z njo gradimo svojo osebnost, na podlagi nje dobimo tudi navdih za

ustvarjanje lastne druzine.

Sociologi so druzino obravnavali kot druzbeni konstrukt, ki se spreminja tako v Casu,
kot prostoru. Glede na raznolikost kultur poznamo tudi drugacne sorodniske in

druzinske sisteme.

Druzinsko zivljenje predstavlja neko dinamiko in je zelo spremenljivo. Lahko re¢emo,
da tipi¢ne druzine ni. Kaksna skupnost druzina pravzaprav je? Ali je to tradicionalna
skupnost starSev in otrok, ali sta osebi, ki zivita skupaj, nujno razlicnega spola, ali je

enostarSevska druzina tudi druzina?

Kaksno je definicija druzine? Renerjeva pravi: »Definicija druzine je pomembna zato,
ker deluje preskriptivno, ker predstavlja neke vrste »druzbeni napotek in diagnozo«, ki
vpliva na (in je hkrati) odraz moralno-ideoloskih predstav in socialno politicnega

sodelovanja.« (Rener 2001,14)

O druZini lahko govorimo tudi kot o druZzbenem fenomenu, saj je primarna skupina, ki

je hkrati tudi institucija, bistvena za posameznika.

Za druzino poznamo vec vrst definicij, ena izmed teh je: »Druzino definiramo v ozjem
smislu kot jedrno druZzino, to sta dve ali ve¢ oseb, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu in
so med seboj povezane z zakonsko zvezo, kohabitacijo ali starSevskem razmerju.«

(Keilman v Rener 2001, 15)



Statisticni urad Republike Slovenije za popis prebivalstva uporablja za definicijo
druzine naslednje: Druzina je Zivljenjska skupnost oseb znotraj zasebnega
gospodinjstva. To je:

e 7zivljenjska skupnost starSev (obeh ali enega) in neporocenih otrok, ki zivijo z njima
oziroma z enim od starSev. Starost otrok ni omejena, vendar pa ti nimajo svoje
druzine oziroma ne zivijo v zunajzakonski skupnosti,

e zivljenjska skupnost moskega in zenske, ki sta sklenila zakonsko zvezo;

e zivljenjska skupnost partnerjev, ki zivita v zunajzakonski skupnosti.

(Statisti¢ni urad RS 2002)

Glede na razmere v druzbi, ko se za ustvarjanje druzine mladi odlo¢ajo pozneje, saj je
najprej na vrsti izobrazevanje, nato poklicna kariera, ¢e je mogoce tudi ¢imprejSnja
finan¢na neodvisnost, se pojavlja, kot pravi Renerjava, »poldruzinsko« Zzivljenje
oziroma tako imenovana LAT—faza (ang. Living apart togehter, ziveti skupaj in hkrati

narazen), saj mladi c¢edalje dlje Zivijo pri starSih. (Rener 2001, 18)

Strokovnjaki so ze v zgodovini razvili ve¢ razli¢nih pogledov na druzino.

Murdock je po obsirni raziskavi definiral univerzalno druzino kot druzbeno skupino, za
katero je znacilno skupno bivanje, ekonomsko sodelovanje in reprodukcija. Druzina
vkljucuje odrasle obeh spolov, med katerimi najmanj dva vzdrzujeta druzbeno priznano
seksualno razmerje, in enega ali ve¢ otrok, lastnih ali posvojenih, ki zivijo skupaj. Sicer
je ta teorija o druzini dozivela nekaj kritik, vendar se zdi, da je taksSna oblika druzine v
razvitem svetu najbolj uveljavljena. Sociologinja Diana Gittins tej (Murdockovi) teoriji
nasprotuje, in to utemeljuje s tem, da »Ceprav lahko sklepamo, da imajo vse druzbe
prepri¢anja in pravila o parjenju, spolnosti, odnosih med spoloma in generacijami, je
vsebina pravil kulturno in zgodovinsko specificna ter spremenljiva in nikakor ni
univerzalna« (Haralambos 2001). Torej se moramo pri preucevanju druzine predvsem
zavedati, da ima druzina v razli¢nih druzbah razlicne pomene in oblike.

Feministi¢ni pogledi so bili prav tako kriticni do druzine. Feministke so poudarjale
Skodljive ucinke druzinskega zivljenja za Zenske, ki vkljuuje domaca opravila in skrb

za vse druge ¢lane druzine (Haralambos 2001).
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Ta problematika je Se danes v ospredju, predvsem odkar se tudi Zenske izobrazujejo in
se s tem hkrati tudi pojavljajo na trgu delovne sile. Sicer pa zdaj domacih opravil ne
opravljajo zgolj Zzenske; cedalje pogosteje so enakovredno porazdeljena med

partnerjema.

Nastran Uletova navaja, da je druzina socialna institucija, znotraj katere se oblikujejo
pomembni socialni odnosi. Od preostalih institucij se razlikuje po tem, da nas nenehno
poziva, naj se odzivamo nanjo in na potrebe druzinskih ¢lanov. V vseh drugih
vsakodnevnih socialnih institucijah pa smo omejeni casovno in vsebinsko.

(Nastran Ule 1993, 171)

Druzina je sistem z notranjim dogajanjem, ki je ves ¢as v obojesmernem stiku z vsem,
kar se zgodi v njenem okolju. Odvisna je od ekonomskih in socialnih zakonitosti, hkrati

pa jo oznacujejo tudi notranji odnosi. (Tomori 1994, 10)

Vsak posameznik je ¢edalje bolj obkroZzen z razli€nimi institucijami, ki so si zacele
prisvajati funkcije druzine, kljub temu pa ima ta izvaja ve¢ razli¢nih funkcij, na primer
vzgojno-izobrazevalno. To pomeni, da posamezniki spoznavajo ozjo in SirSo okolico,
hkrati pa iS¢ejo neko zavetje oziroma varnost, ko se pripravljajo na samostojno Zivljenje

in spoznavajo novo okolje.

»Druzina proizvaja ljudi, in sicer na dva nacina; prvi je, da socializira otroke, drugi
temelji na tem, da odrasle umesti v druzbeno priznana vzorca Zene, posledicno matere

in gospodinje, in moza, posledi¢no oceta.« (Pesjak 2004)

Danes je prezivetje druzine glavno vodilo vseh starSev, hkrati pa tudi kakovostno
prezivljanje ¢asa znotraj zasebnega zivljenja.

Podatki Statisticnega urada republike Slovenije kazejo, da se je Stevilo brezposelnih v
drugem cetrtletju letoSnjega leta povecevalo, in sicer se je njihovo Stevilo v primerjavi s
predhodnim Cetrtletjem povecalo za dobrih 3.,000 ali za 6 odstotkov. Stopnja
brezposelnosti med aktivnimi prebivalci je v prvi polovici leta 2009 dosegla 5,6

odstotka (5,6 odstotka moskih in 5,5 odstotka zensk) in prav zaradi trenutnega
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dogajanja na trgu delovne sile si star$i prizadevajo delati ¢im vec, kar pa povzroci Se

tezje usklajevanje sluzbe in dela z druzinskim zivljenjem. (Statisti¢ni urad RS 2009¢)

V zgodovini so se sestava in funkcije druzine (npr. reproduktivna, ekonomska, vzgojno-
izobrazevalna, Custvena, socialna, religiozna) bistveno spreminjale. Na prehodu iz
industrijske v postmoderno druzbo so opazni osnovni razvojni trendi spreminjanja
druzin. V preteklosti je bila znana razSirjena druzina (oCe, mati, otrok, stari starsi,
ponekod mogoce tudi drugi sorodniki). V danasnjih Casih se pojavlja pluralizacija
zivljenjskih oblik, formalna zakonska zveza izgublja pomen, narasca Stevilo razvez in
locitev, povecuje se Stevilo enostarSevskih druzin, reorganiziranih druzin in druzin
istospolnih partnerjev, prav tako se spreminjajo druzinski zivljenjski poteki, podaljSuje
se obdobje prehoda iz druzine orientacije v druzino prokreacije in podaljSuje se obdobje

»praznega gnezda«. (Rener 1995)

V sedemdesetih letih 20. stoletja je nastopilo obdobje postindustrializma. Tako se je
tudi druzinsko zivljenje odmaknilo od modernega modela in nastala je Se vecja
pluralizacija  Se sprejemljivega ter intenzivnejSa dinamika Sirjenja, kréenja in
razpadanja druzinskih skupnosti v nekem obdobju po njihovem nastanku. Pluralnost
druZzinskih oblik in naras¢ajo¢ pomen emocionalnega sta temeljna kazalnika sprememb
v postmoderni druzbi. Pojmovanje druZine se razsiri s podrocja socialne institucije tudi
na druzinsko skupnost kot na splet odnosov. Zavedati se je treba, da ne gre za radikalne
spremembe in da je prisotno le menjavanje kontinuitete in diskontinuitete, kar pomenti,
da se v vsakem novem socialnem obdobju ohranjajo temeljni vzorci prejSnje dobe, ki se

veZejo na novosti in modifikacije novooblikovane ere. (Svab 2001)

Znotraj druzine so po navadi vloge zelo tradicionalno porazdeljene, Zenske skrbijo za
otroke in gospodinjstvo, moski pa je tisti, ki prevzame financno in materialno plat.
Splosna delitev dela izhaja predvsem iz preferenc in Casa, ki ga oseba potrebuje za neko

stvar, da jo lahko dovolj hitro in u¢inkovito opravi. (Rener in drugi 2008, 83)
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Ustvarjanje druzine je danes moznost izbire tako vsake zenske, kot tudi moskega. S tem
se je spremenilo tudi vedenje in oblikovanje druzin. Danasnja kultura omogoca, da se
tako matere, kot tudi oCetje naucijo sprejemati vloge in odgovornosti skozi obdobje

materinstva in ocetovstva.

2.1 Materinstvo

Materinstvo je za Zensko neke vrste druzbena norma, hkrati pa za nekatere Zenske
materinstvo predstavlja nekaj pozitivnega, oziroma izpopolnjujocega. Vendar vsako
zensko materinstvo spremeni, ji odpre neka nova obzorja, misljenje, nova pa je tudi
vloga v vsakdanjiku. Materinstvo je dolgotrajen proces, ki se zacne Ze v nosecnosti

oziroma ze prej, ¢e je bila druzina nacrtovana.

»Materinstvo je v vecini druzb najvecji premik v vlogi in poloZaju Zensk, saj z rojstvom

otroka precka most, ki jo pripelje do dejanske Zenskosti.« (Kitzinger 1992)

Prehod zenske v vlogo matere je ena najbolj korenitih, a tudi najlepsih sprememb, ki jih
zenska dozivi. S tem prevzame tudi najbolj Custveno, umsko zahtevne, naporne in
napete naloge, ki se jih lahko loti ¢lovesko bitje. Vloga matere Zensko sprementi in jo
kaze v popolnoma drugi luci. Mati je prva, ki posreduje kulturne vrednote. Vse to pa
prinese tudi odgovornost, zavezanost, ki v eni ali drugi obliki traja skozi vse zZivljenje.

(Zerovnik 1996)

StarSevstvo oziroma materinstvo je ena najodgovornejSih funkcij. Prav zato imamo
pomisleke, kdaj se odlogiti, da bi postali starsi. Zenske naj ne bi bile ovirane zaradi
kariere in poklicne poti pri odlocanju za materinstvo; res pa je, da je doloCen pritisk
druZbe, saj se od Zenske pricakuje, da je najboljSa mati in gospodinja, da je druzina na
prvem mestu, Sele nato je na vrsti ona, hkrati pa naj bo visoko izobrazena in neodvisna

od moza.

Zdaj druzina predstavlja temelj clovekovih moralnih vrednot, prinasa neka temeljna

zivljenjska nacela, kako delovati znotraj druzbe. Druzinsko zivljenje je novo poglavje,
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iz katerega se ogromno »naucijo« starsi in njihovi potomci. Dejstvo je, da mora imeti

posamicna druzina neko strukturo, saj brez nje more delovati.

Zdaj je druzbeno okolje zelo zahtevno, kar se kaze v druzinah, pritiski so tako zelo
mocni, da je vedno ve¢ dvokariernih druzin, kar pomeni, da oba star$a hodita na delo in
skrbita za druzinsko zivljenje, a se kljub temu kazejo razlike med spoloma. Ker se z eno
placo druzina zelo tezko prezivi, je cedalje ve¢ Zzensk, ki Zelijo doseCi ¢im vi§jo
izobrazbo in si ¢im bolj utrditi poklicno oziroma karierno pot. (Svab 2001, 91) Prav
tako pa k temu stremijo zaradi pridobivanja znanja in volje do vkljuevanja v druzbo,

kar posledi¢no vpliva tudi na njihovo osebnostno rast in samostojnost.

»Kljub temu, da oba spola priblizno enako ocenjujeta pomembnost druZzine, razli¢no
obcutita privrzenost druzini; pri zZenskah gre za preobremenjevanje, medtem ko pri
moskih druzina pogosto pomeni faktor razbremenjevanja vsakdanjih (Zivljenjsko
neizogibnih) opravil. (Jogan v Rener 1995, 57). Spreminja pa se tudi tukaj, saj moski

zdaj opravljajo naloge, ki so jih v€asih pripisovali le zenskam oziroma materam.

2.2 Ocetovstvo

Ustvarjanje druzine ni klju¢no le za Zenske. Prav tako kot matere tudi ocetje prevzamejo
dolocene vloge, odgovornost, skrbi, ki so sestavni del nacrtovanja druzine. Tudi moski
se soo¢ajo z novim poglavjem zivljenja, v katerem bodo spoznali nove smernice, ki jih

prinasa druzinsko Zivljenje.

»Nova zivljenjska doba moskih — oCetovstvo — vsekakor zahteva prilagajanje. Otrokovo
rojstvo, Se posebej rojstvo prvega otroka, nedvomno zahteva veliko sprememb v
druZzini; vsi druzinski ¢lani prevzemajo nove vloge in spreminjajo stare.« (Zavrl 1999,
34)

V preteklosti je oce veljal za nekoga, ki prezivlja druzino, je temelj morale, avtoritete in
discipline. »Ekonomska preskrba je za ogromno ocetov glaven prispevek k otrokovi

dobrobiti.« (Zavrl 1999, 11)
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Glede na situacijo v druzinah, ki so pri porazdeljevanju vlog precej drugacne od tistih v
preteklosti, moski vedno bolj pomagajo tudi pri opravljanju dolo¢enih nalog znotraj
zasebnega zivljenja, tako govorimo o Cedalje bolj aktualnem ocetovstvu in, kot pravi
Renerjeva: »Pojav novega ocetovstva se kaze predvsem v aktivnejSem sodelovanju pri
druzinskem delu, skrbi za otroke, vendar se Se ne razvija tako aktivno.«

(Svab v Rener 2006, 75)

Zdaj sta oba starSa enako obremenjena v svojem poklicu, ve¢ dela znotraj druzine pa
ima Se vedno Zenska. Vsak star§ ob sebi potrebuje nekoga, ki motivira in pomaga pri
domacih opravilih in vzgoji otrok. Stereotip o ocetih, da so le tisti, ki ekonomsko
preskrbijo druzino oziroma so hranitelji svoje druzine, danes ve¢ ne velja, saj ima tudi
zenska veliko moZnosti za izobrazevanje in grajenje svoje kariere. Na ravni deklariranih
norm razlike v spolu niso ve¢ pomembna na poklicni poti niti pri opravljanju druzinskih

opravil.

V ospredje se postavlja aktivna vloga oceta znotraj druzinskega Zzivljenja, posebno pri
skrbi za otroke; za to je v EU vedno ve¢ smernic tudi za pripravo zakonodaje, ki naj bi
poudarjala ve¢jo enakost med spoloma, da ne bi bila tako etiketizirana, kot je bila

doslej. (Rener 2005)

Za ustvarjanje ¢im ve¢ smernic enakopravnosti med spoloma podpirajo tudi naslednji
zakoni Zakon o enakih moznostih zensk in moskih (UEM 1991), Zakon o uresni¢evanju
nacela enakega obravnavanja (ZUNEO 2004) in Zakon o delovnih razmerjih (ZDR
2002), ki prepoveduje kakr$no koli diskriminacijo pri zaposlovanju in na delovnem
mestih, omenja tudi odgovornost delodajalca, da pomaga zaposlenemu pri reSevanju
tezav pri usklajevanju placanega dela in druzinskega zivljenja. (Kanjuo Mrcela in

Cernigoj Sadar 2009)
»Fenomen ocetovstva se spreminja v ¢asu in prostoru, obstaja v svoji variabilnosti glede

na druzbeni, zgodovinski, kulturni kontekst ter polozaj posameznika v tem kontekstu

glede na razred, etni¢no pripadnost.« (Rener in drugi 2008, 75)
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Kljub vsej promociji novega ocetovstva je znotraj nase druzbe Se vedno mogoce opaziti
tradicionalno misljenje, predvsem idealiziranje materinstva, ko gre za nego in skrb otrok

in opravljanje del znotraj druzinskega Zivljenja.

2.3 Delitev dela in vlog znotraj zasebne sfere

Danes je za starSe usklajevanje dela, sluzbe in druzinskega Zivljenja velik problem, saj
so Cedalje bolj obremenjene, prav za to so nezadovoljne s svojim Zivljenjem, kar vodi

do osebnih stisk, ki vplivajo na kakovost zivljenja.

»Podro¢je domacega dela je lahko tudi vir konfliktov, predvsem zaradi razli¢nih
percepcij Zensk in moskih o higienskih standardih ter zaradi razlinih nacdinov

opravljanja nekega opravila.« (Rener in drugi 2008, 88)

Znotraj druzinskega okolja poznamo vec¢ vrst del: gospodinjstvo; tukaj lahko omenimo
predvsem pospravljanje, hranjenje domacih, finan¢no delo, potrosnisko delo; predvsem
nakupi, na primer hrane, oblacil, tehni¢na opravila; ta so zunaj bivalnega okolja, delo s

sorodniki ter odnosno delo; to je negovanje bolnih, skrb za starejSe idr.

Raziskave o spolni delitvi dela znotraj druzinskega zivljenja govorijo o jasnih
razlo¢evalnih ¢rtah med spoloma, kar pomeni, da se vklju¢evanje moskih v ta opravila
nanaSa na; opravljanje ve¢ tako imenovanih funkcionalno specificnih del z jasno
dolocljivimi komponentami in definiranimi mejami; opravljanje visoko direkcijskih del,
za katera se lahko sami odlocajo, kdaj in kako bodo opravljena; opravljanje del, ki bi jih
lahko poimenovali kot prostoCasna (npr. igra z otroki); izvrsilno delo (nakup z listkom),

hkrati se izogibajo nacrtovanju. (Rener 1996, 27)

MlajSe generacije se ¢edalje bolj trudijo, da bi bile vloge in delo znotraj druzinskega
okolja enako porazdeljeni. Dokler je par $e brez otrok, ta porazdelitev deluje, vendar se
z rojstvom otroka to spremeni. V veCini druzin v Sloveniji so vloge Se vedno

tradicionalno opredeljene, Zenske in moski gospodinjska dela Se vedno pripisujejo
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neznejSemu spolu, saj prav prihod otrok druzinska opravila prevesi na zensko stran.

(Zavrl 1999, 85)

Bistvena razlika med spoloma pa je pri negovanju otrok.

Za Se boljSo aktivnost moskih za opravljanje vlog znotraj druzinskega dela pa je
promocijsko akcijo Ocka, aktiviraj se! uveljavil Urad za enake moZnosti v okviru
mednarodnega projekta Moski in starSevstvo — aktivno oc€etovstvo, katerega namen je
spodbujanje aktivnejSe vloge moskih v druzinskem Zivljenju ter odpravljanje
stereotipov in kulturnih ovir, ki definirajo vloge zensk in moskih v druzinskem zivljenju

in SirSe v druzbi. (UEM 2006)

2.4 Druzina in delo

Kakovost zivljenja je danes pogojena z vec stvarmi, ena od njih je usklajeno druzinsko
zivljenje z delom oziroma s poklicno potjo. Obe prvini pa sta povezani, saj kakovostno

druzinsko zivljenje, kakrSnega si ¢lovek Zeli, zahteva oboje, kar pa je tezko usklajevati.

»Delo in ljubezen se prepletata skozi sleherno ¢lovesko Zivljenje od rojstva do smrti in

sta temelj duSevnega zdravja in notranje uravnovesenosti.« (Mulej 1992, 13)

Nastran Uletova trdi: »Za odrasle se zastavlja poseben problem prav v integraciji

druZinskega in poklicnega zivljenja.« (Nastran Ule v Rener 1995, 127)

V sluzbi namre¢ Clovek prezivi vec€ino svojega zivljenja, vendar pa je prav od sluzbe
odvisna tudi kakovost zasebnega zivljenja, predvsem ima velik vpliv to, koliko Casa

imamo zunaj delovnika.

Na delovnem mestu se od zaposlenih zahteva precej zbranosti in predanosti, hkrati
obstaja moznost podaljSanega delovnega Casa, zaposleni si v izrednih primerih delo
odnasajo tudi domov. Prav zato je usklajevanje dela z druzinskim Zivljenjem Se toliko

tezje. Pri Zenskah Se bolj, saj jih kljub omenjenim spremembam vec¢ skrbi za druzinske
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¢lane in gospodinjstvo v primerjavi z moSkimi. Vedno visja izobrazba Zensk in njihova
vedno vecja udelezba na trgu delovne sile povzrocata, da je usklajevanje med delom in
druzino $e toliko bolj problemati¢no. Ceprav raziskave kazejo, da je za veéino starSev
druzina na prvem mestu, si prav zaradi nujnosti prezivetja to prvo mesto druzina

pogostokrat deli z delom. (Konec 2006)

Poklicna pot posameznika in Zivljenjski ciklus se prepletata drug z drugim, saj tudi
vplivata drug na drugega. Enakost med obema pomembnima zivljenjskima prehodoma
pa se kaze predvsem v tem, da je pri obeh najvecji napor v istem ¢asovnem zaporedju,
kar pomeni na zacetku, pri ustvarjanju druzine in pri ustvarjanju poklicne poti.

(Zavrl 1999, 98)

Problemi usklajevanja dela in druzine se kazejo pri Zenskah in moskih.
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3 ZENSKE/MATERE NA TRGU DELOVNE SILE

Danes se Cedalje ve¢ mladih izobrazuje, kar vpliva tudi na poklicno pot. Sicer pa je
grajenje kariere pogojeno z iskanjem zaposlitve na trgu delovne sile, ki je ¢edalje bolj

konkurencen.

V Sloveniji je delovna aktivnost zensk zunaj doma Zze tradicija. Zaradi ekonomske
nujnosti in ideoloskih vplivov se je po drugi svetovni vojni hitro povecalo zaposlovanje
zensk, v petdesetih letih je bilo zaposlenih ze 33 odstotkov Zensk, v sedemdesetih in
osemdesetih letih pa je bilo med zaposlenimi ze ve¢ kot 40 odstotkov zensk, delez je
narascal tudi v devetdesetih, saj je zaposlenost Zensk znasala 48,3 odstotkov. Tako je
posledi¢no bila konec dvajsetega stoletja med delovno aktivnimi skoraj polovica zensk.
Tudi zdaj ta delez Zensk ni bistveno spremenjen.

(Kanjuo-Mréela in Cernigoj Sadar 2004)

Zenske v Sloveniji predstavljajo skoraj polovico vseh zaposlenih in prav tako kot moski
vecinoma delajo polni delovni ¢as. Raziskave Statisticnega urada republike Slovenije
kaZejo, da je bilo avgusta letos 56,5 odstotka moskih (482.226) in 43,5 odstotka Zensk
(371.234) med delovno aktivnim prebivalstvom. (Statisticni urad RS 2009c)

Zaposlovanje oziroma grajenje poklicne poti ni le dodaten element za boljSo oskrbo
druZine, tu se pojavlja tudi teznja Zensk po ekonomski neodvisnosti, samostojnosti,
hkrati se kaze tudi emancipacija Zensk na delovnih mesti, kot tudi znotraj druzinskega
zivljenja. Zaposlitev ima vpliv ima tudi na osebnostno rast posameznika, saj danes
¢edalje bolj strmimo k ¢im obseznejSemu znanju, zaradi ¢esar smo bolj zadovoljni, to pa

se kaze v boljsi kakovosti Zivljenja vsakega posameznika in njegovih bliznjih.

Trg delovne sile se deli na podtrge, ki jih sestavljajo razli¢ne kategorije prebivalstva,
vsekakor pa je najbolj izrazita in empiricno potrjena segmentacija trga delovne sile na
»Zzenskega« in »moSkega«. S poveCanjem stopnje zaposlenosti Zensk se njihova

diskriminacija prenasa iz zasebnega zivljenja na trg delovne sile. (Svetlik 1985, 92)
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Problematika na trgu delovne sile se kaze tudi v stopnji brezposelnosti, v Sloveniji v 2.
Cetrtletju 2009 opazamo 5,6 odstotno brezposelnost, od tega pri moskih 5,6 in pri

zenskah 5,5 odstotno.

V zahodnih drzavah je stopnja brezposelnosti zensk visja kot brezposelnost moskih.
Razlogov za to je veC, pomembnejsi so, da je delez aktivnih Zensk v primerjavi s
celotno Zensko populacijo v aktivni starostni dobi veliko nizji, kar pomeni, da so Zenske
na trgu delovne sile manj prisotne kot moski, kar za Slovenijo ne velja, saj je slaba
polovica delovno aktivnega prebivalstva prav Zenskega spola. Prav to v zahodnih
drzavah kaze razlike v primerjavi s Slovenijo, saj je tam dotok zensk na trg delovne sile
precej neenakomeren, ze dlje naras¢a dotok moske delovne sile. Tezava za zenske se
kaze v nezadostnem S$tevilu delovnih mest, saj imajo v povprecju slabSo izobrazbo in so
pri delodajalcih v primerjavi z moSko delovno silo bolj zapostavljene zaradi vecjih
stroSkov, povezanih s porodniskimi dopusti, pogostejSimi bolniskimi ipd. Za zensko
delovno silo v zahodnih drzavah tudi velja, da se teze zaposluje, ker je zemljepisno in
poklicno manj gibljiva, kar pa je za Slovenijo nerelevanten kriterij za zaposlovanje.

(Polozaj zensk v Sloveniji 2007)

3.1 Problemi zaposlovanja Zensk

Prihod zZensk na trg delovne sile je spremenil tudi nekatera klju¢na druzbena dejstva;
spremenila se je ponudba delovne sile, obogatil se je storitveni sektor, zenske so se
imele interes za ¢im boljSo izobrazbo, s tem tudi za delo, kar pa je tudi privedlo do
zaposlitev, vse to pa je izrazito vplivalo na zaposlovanje na trgu delovne sile, kot tudi na

upad rojstev in podaljSano zivljenjsko dobo posameznika.

Trg obravnava delavce kot posameznike s kompletom vesCin; zahteva vlaganje vase in
producira delavce, ki se izogibajo tveganju — otroci pa predstavljajo tveganje. Visja ko
je izobrazba zensk, vis§ji so oportunitetni stroski za potencialne matere. (Nastran Ule

2002, 48)
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Pri zaposlovanju Zensk najve¢ tezav izhaja iz funkcije materinstva, prav zaradi tega
imajo Zenske manj$e moznosti za konkuriranje moskim. Zensk oziroma potencialnih
mater se delodajalci radi izogibajo, prav zaradi koriScenja porodniskega dopusta in tudi
pogostejsih odsotnosti v zvezi z nego otrok. Tako so zenske bolj nezanesljiva in draga
delovna sila. Delodajalci raje zaposlujejo moske, o katere mislijo, da z njimi taks$nih

tezav ne bodo imeli.

Problemi Zensk pa se kaZejo tudi pri izbiri poklica, saj se spolna stratifikacija opazi ze
pri ponujenem trgu formalne delovne sile. Dolocena dela se praviloma ponuja zenskam,
saj zaradi domacih obveznosti nimajo dovolj ¢asa in zbranosti za opravljanje nekega
dela, medtem ko so za moSke doloceni nekateri poklici, ki izvzemajo druzinske
obveznosti, kar Se bolj opredeli, na kom vefinoma sloni delo znotraj druzine. Prav
zaradi tega imajo moski boljse razmere za ustvarjanje kariere. Zenske so precej bolj
obremenjene, saj skrbijo za formalno, torej poklicno delo, in tudi neformalno delo, ki

ve¢inoma obsega druzinsko okolje. (Kanjuo-Mréela in Cernigoj Sadar 2004)

Veliko pa je tudi poklicev, ki so »feminizirani«, saj so najbolj podobni njihovi prvotni,
naravni, materinski vlogi. To so vzgojiteljice, uciteljice, medicinske sestre. Dela, ki jih
opravljajo zenske, so v druzbi slabSe vrednotena, kar pomeni za Zenske vloge manjsi
ugled v primerjavi z moskimi. Prav tako se razlike kazejo tudi v izobrazbi, predvsem je
to razvidno iz koncentracije moskih na tehni¢nih in koncentracija Zensk na
druzboslovnih in humanisticnih vedah. Dostop do visokih delovnih in politicnih
poloZzajev je nekako za Zenske $e vedno omejen. Ce bi Zensko zagledali v uglednem
podjetju, na sestanku, v sejni sobi, bi vsakdo najprej pomislil, da je tajnica, medtem ko

pri moskem to skoraj ni mogoce.

Razvoj drzave je na gospodarskem podroc¢ju pripomogel k ve¢jemu zaposlovanju Zensk,
vseeno pa se polozaj Zensk oziroma potencialnih mater ni izboljSal. Zato je drzava
stremela k temu, da bi bil odnos delodajalcev do iskalcev zaposlitve enakopraven do

obeh spolov.
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Konvencija Mednarodne organizacije dela (MOD) §t. 111 o diskriminaciji pri
zaposlovanju in poklicih opredeljuje diskriminacijo kot:

vsako razlikovanje, izkljucevanje ali dejanje prednosti, ki temelji na rasi, barvi koze,
spolu, veri, politicnem prepri¢anju, nacionalnem ali socialnem poreklu, ki iznici ali
ogroza enake moznosti pri zaposlovanji in poklicih;

vsako drugo razlikovanje, izklju€evanje ali dajanje prednosti z namenom, da se iznicijo
ali ogrozijo enake moznosti ali enak postopek pri zaposlovanju ali poklicih.

(Kozmik, Salcel 1999, 26)

Doseganja tega cilja, da bi bila oba spola enakopravna, se je drzava lotila s
spreminjanjem ustrezne zakonodaje za preprecevanje diskriminacije pri zaposlovanju in
na delovnem mestu ter z ukrepi, ki pomagajo druzinam pri usklajevanju druZzinskih in

poklicnih obveznosti.

3.2 Materinstvo in kariera

Kako Zenske pojmujejo kariero? Lahko gre le za nejasno lo¢nico me poklicno potjo in
kariero, odvisno, kako posameznice to dojemajo in sprejemajo. Ce podrobneje
pogledamo, je tudi grajenje kariere bolj del moskega sveta. Kajti to, da si Zenska
ustvarja kariero, ima pri nas Se vedno negativen pomen, saj s tem hkrati povemo, da je

za nekaj Casa druzina na stranskem tiru.

Odlocitev za materinstvo postaja ¢edalje bolj nedolocljiva, kar potrjujejo demografski
podatki, saj se starost zenk ob rojstvu prvega otroka Se vedno povecuje. Slovenija pri
tem zahodnim druzbam sledi, prav tako pri drugih povezanih pojavih, kot so

podaljSevanje mladosti, daljSanje obdobje Solanja, zivljenje pri starsih itd.

Eden bistvenih dejavnikov, ki je v zadnjih desetletjih 20. stoletja, korenito vplival na
druzinske spremembe, predvsem na materinstvo, je vstop Zensk na trg delovne sile.
Slovenija je glede zaposlovanja Zensk posebnost, saj je bilo to ze v socialisticni
Jugoslaviji prevladujo¢ vzorec. V socializmu so zaradi ideoloSke promocije

zaposlovanja Zensk mnozi¢no vstopale na trg delovne sile. Ta proces je spremljala tudi
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promocija enakosti spolov, pozneje tudi dober sistem javnega dnevnega otroSkega

varstva ter porodnikega in starSevskega dopusta. (Svab 2001, 74)

Prav spremembe na trgu delovne sile so tiste, ki so Zenski omogocile grajenje kariere in
hkrati oteZile usklajevanje zasebnega in javnega Zivljenja. Cedalje pogosteje matere
gledajo tudi na to, da bi sluzbo dobile ¢im blizje svojemu domu zaradi domacih opravil.
V nasprotju z moSkimi veckrat prekinjajo ustvarjanje lastne kariere, predvsem zaradi
nastajanja »domace kariere« oziroma zaradi ustvarjanja druzinskega Zivljenja. Zato

veliko tezje pridejo do vodilnih polozajev.

Zenske so zaznamovane prav s svojo prvotno funkcijo — materinstvom, kar je pri
poklicni poti lahko ovira. Prevzemajo tudi vlogo za opravljanje druzinskih obveznosti,
ki vkljucuje gospodinjstvo, skrb in nego otrok ter starej$ih v druzinskem krogu. Moski
imajo pri ustvarjanju poklica drugatne moznosti, ¢eprav so tudi zaznamovani z vlogo
o¢eta. Cedalje pomembnejse je, da oletje svoje druzine ne podpirajo le finanéno,
temveC tudi s ¢im vecjo vkljuCenostjo pri druzinskih aktivnostih, kar je posebno

pomembno pri razvezanih starSih. (Rener 1995)

Ne glede na vkljucenost zensk v sfero placanega dela, se delitev dela med spoloma
znotraj zasebnega Zivljenja Se vedno ni veliko spremenila, saj Zenske Se zdaj opravljajo
vecino neplacanega dela. To vecjo obremenitev, predvsem gospodinjsko, naj bi z
organiziranostjo in sofinanciranjem deloma omilila tudi novejsa drzavna socialna
ureditev. Toda ne glede na vse Zenske nimajo takSne moznosti na trgu delovne sile, prav
zaradi ureditev zasebnega Zivljenja, saj delodajalec predvideva, da ¢e Se nima takSnih
obveznosti, jo bo prej ali slej imela. Kar pomeni, da neplacano delo zenskam omejuje
dostop do ustvarjanja poklicne poti oziroma kariere, nekako celo zmanjSuje moznost
zasluzka, hkrati pa tudi omejuje oziroma onemogoca toliksno napredovanje, kot ga

imajo moski.
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3.3 Zenske in usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

Zenske v danasnjih Gasih obéutijo pritisk druzbe, ki jih po eni strani poskusa napotiti k
ustvarjanju druzine, po drugi strani pa k ustvarjanju poklicne poti. Prav zaradi prvega se
danes ¢edalje bolj odlo¢ajo najprej za stabilno poklicno pot, Sele pozneje za ustvarjanje
druzinskega zivljenja in, kot pravita Nastran Uletova in Kuharjeva: »VpraSanje
usklajevanja dela in druzinskega Zivljenja je z naraS¢anjem dvokariernih parov izrazito

zensko vprasanje.« (Nastran Ule in Kuhar 2003, 123)

»Zdi se, da je glavni problem koncepta usklajevanja dela in druzine to, da ga vodi
posebna konstelacija podmen, ki postavljajo dolo¢enim vidikom razmerja med delom in
druzino prednost. Prioriteta tega koncepta je v prvi vrsti otrok in njegove potrebe oz.
blaginja. Konkretno v slovenski druzinski politiki to pomeni, da je skrb v druzini
zreducirana na skrb za otroke, ki je prepoznana tudi kot najpomembnejSa druzinska

funkcija.« (Kanjuo-Mréela, Cernigoj Sadar 2004)

Problematika usklajevanja se kaze predvsem pri zenskah, saj so tiste, ki so poroc¢ene in
imajo otroke, vezane na domaca opravila, srbeti morajo namre¢ za gospodinjstvo,
vzgojo in nego otrok. Glede na celoten obseg dela je vidno, da Zenske delajo ve¢ ur na
teden kot moski. Za izboljSanje usklajevanja bi bilo za Zensko najbolje, ¢e bi se domaca
opravila porazdelila Se med preostale druzinske ¢lane. Ne glede na vedno vecjo mosko
vklju¢enost v delo znotraj zasebne sfere, je Se vedno mogoce obcutiti patriarhalni

vzorec delitve dela znotraj druzinskega zivljenja.

Moderna Zenska si zeli ustvariti uspesno kariero ter biti dobra mati, gospodinja in Zena.
Vse ve€ je zensk, ki si Zelijo izpolniti ¢im vec teh ciljev in ambicij, vendar pa so tudi
prav zaradi teh Zelja, da bi vse skupaj ustvarjale sozitno in uspeSno, velikokrat

preobremenjene in zato preutrujene.

Zelja po usklajevanju vsega pa je tako zelo mocna, da velikokrat povzroéi stres,
neusklajenost pa lahko preraste tudi v nenehno razdvojenost. Tu pa se pojavi

predpostavka o dvojni obremenjenosti mater, ki lahko privede do nezadovoljstva nad
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zivljenjem, hkrati pa imajo obcutek, da so odpovedale pri opravljanju svojih nalog.

(Nastran Ule in Kuhar 2003)

To, da Zenska postane mati, zanjo na delovnem podro¢ju ni ni¢ obetavnega, saj
delodajalec ve, da bo veckrat izostala iz sluzbe, tej odsotnosti pa se zelijo izogniti, da bi
proces dela potekel ¢im bolj nemoteno. Ker Zenske brez otrok vedo, da imajo vecjo
moznost na trgu delovne sile, se prav zaradi tega odlo€ajo za poznejSe materinstvo; to se
prelaga v pozna trideseta in celo Stirideseta leta in, kot kazejo statistike, vecina zensk

rodi med 25. in 34. letom.
Poleg poklicnega dela je za zadovoljevanje potreb in kakovosti zivljenja starSev

pomembna usklajenost zasebne in javne sfere zivljenja. Da bi to dosegli, se starsi

odlocajo za vec¢ vrst oblik pomoci.
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4 NEFORMALNE OBLIKE POMOCI PRI USKLAJEVANJU

Neformalno obliko pomoc¢i pri usklajevanju druzinskega zivljenja in sluzbe vsaka
druzina vec¢inoma dobi od svojih 0zjih druzinskih ¢lanov ter prijateljev. Tu gre za oporo
druzbe, ki jo posameznik pozna in s katero deli zasebnost druzinskega Zivljenja.
Najpogosteje so to sorodniki; torej pomo¢ med otroki in starSi oziroma med sestrami in

brati.

Veliko posameznikov ima to oporo na zafetku ustvarjanja lastne druzine. Tukaj lahko
omenimo starSe, ki potomcem pomagajo prebroditi stanovanjsko problematiko, pri vseh

preostalih finan¢nih stroskih ter tudi pri negi in vzgoji njihovih vnukov. (MDDSZ 2008)

Neformalne oblike varstva otrok najveckrat dobimo pri sorodnikih. Najveckrat so to
stari star$i. Star$i se za takSno varstvo odlocajo iz ve€ razlogov: je cenejse, vecje je tudi
zaupanje in je Casovno veliko bolj prilagodljivo kot institucionalno dnevno varstvo.
(Svab 2003, 1122) Pri tej obliki varstva je pomembna tudi vez med vnuki in starimi

starsi.

Starsi se popolnoma zavedajo, da je Cas, ki ga prezivijo znotraj druzinskega krogu Se
kako pomemben, kar se kaze pri vzgoji otrok, zato ga zelijo ¢im vec in ¢im bolj
kakovostno izkoristiti. Glede na natrpan urnik, ki ga imajo tako reko¢ vsi starsi, je
usklajevanje dela in druzine velika obremenitev. Tako ima katerakoli pomoc¢ pri

usklajevanju ogromen pomen.

Tak$na pomo¢ pa ne koristi le posamezni druzini, temve¢ druzbi na splosno, kajti te
neformalne oblike pomoc¢i druzbo le bogatijo, jo dodatno razvijajo, s takSnim
delovanjem druzine pridobivajo boljsi socialni poloZzaj, ki ga tudi vedno bolj ohranjajo.
Taksna pomo¢ je nekakSen »balzam« za vse starSe, sploh pri nastajanju njihove druzine,

saj je pomoc¢ in nasvet tistih z ve¢ izkuSnjami zelo pomemben. (MDDSZ 2008)
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4.1 Neformalne oblike otroSkega varstva

Potreba po neformalnem varstvu je danes neizogibna. Za to opravilo se Se vedno bolj
odgovorne Cutijo matere, se pa v to vlogo vkljucujejo tudi moski oziroma ocetje.
Najvecji dvom pa se pojavi, ko morajo matere znova v sluzbo. Takrat se znajdejo pred
vprasanjem, komu zaupati svojega otroka. Zavedajo se, da varstvo ne vkljucuje le

varovanja, temvec tudi vzgojo, ki lahko zelo vpliva na razvoj otroka.

Podatki kazejo, da ljudje v Sloveniji svoje potrebe po opori v zasebni sferi, s potrebo po
instrumentalni opori vred — ta obsega tudi pomo¢ pri manjSih gospodinjskih opravilih —
zadovoljujejo predvsem s pomocjo neformalnih virov, kot so druzinski ¢lani, bliznji
sorodniki, prijatelji in sosedi. Pomoc¢, ki jo ponujajo neformalni viri, izvira iz druzbenih
odnosov, je loCena od trga in se izvaja brezplacno. V vlogi pomoc¢nice izstopajo
predvsem babice, ki varujejo vnuke, prek tega pa vstopajo tudi na podrocje
gospodinjskega dela: druzini svojih otrok pogosto skuhajo kosilo, pospravijo stanovanje
ali zlikajo perilo. Raziskava med mladimi, ki Ze imajo otroke, je pokazala, da se jih
vecina pri zahtevnem usklajevanju sluzbe in druzine opira na pomoc svojih starSev oz.

to pomo¢ od njih pri¢akujejo tudi v prihodnosti. (Sadl 2006)

Danes je varstvo otrok pri usklajevanju obveznosti druzinskega in poklicnega zivljenja
zelo pomembno, glede na to, da so delovniki zelo spremenljivi in se velikokrat dela tudi
zunaj delovnega Casa, predvsem ko so vse formalne ustanove v tem podaljSanem casu
zaprte, hkrati pa je neformalno varstvo ugodnejSe kot formalne oblike. Predvsem se to
pokaze, kadar ima otrok zagotovljeno primerno varstvo. Takrat imajo starSi boljsi
obcutek in se pocutijo dobro, razbremenijo se dolocenih skrbi; njihova funkcionalnost

in zbranost na delovnem mestu pa sta vecji.

Cedalje vegja je tudi potreba po neformalnih oblikah otroskega varstva v poznih

vecernih urah, tudi no¢nih.

Pri neformalnih oblikah varstva tezave nastanejo, kadar so babice in dedki Ze nekoliko

starejsi in tudi sami potrebujejo pomoc.
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Ker je tudi delovna aktivnost zdaj daljsa (UMAR 2009), se lahko zgodi, da imajo babice
in dedki Se vedno svoje poklicne obveznosti, ki so ¢asovno in prostorsko omejene. Tudi

v tem primeru odpade neformalno varstvo vnukov.

Slabe strani takSnega varstva se pokazejo, kadar je otrok preveckrat v varstvu pri svojih
ozjih sorodnikih ali pri prijateljih. Lahko se namre¢ zgodi, da pozneje otrok ne loci, kdo
je najpomembnejsi pri njegovem varovanju in vzgoji. StarSi jih morajo Ze v zgodnjih

letih nauciti, ¢igava beseda bo obveljala in kaj to zanje pomeni.

V neformalnih oblikah varstva otrok pa se pogosto ustvarja napetost v odnosih med
otrokovimi starsi in sorodniki glede vzgoje. Spreminja pa se tudi Zivljenjska pot Zensk,
kar ne pomeni le »novih« Zensk in mater temvec tudi »novih« babic, ki imajo svoje cilje
tudi zunaj druzine in zato niso vedno na razpolago za varovanje otrok.

(Kuhar, Ule 2003, 61)

Slabost neformalnega varstva je tudi izoliranosti od vrstnikov, saj se tako pozneje teze
vkljucijo v njihov krog . Domace okolje je bilo zanje ze znano, medtem ko je vrtec novo

okolje.
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5 FORMALNE OBLIKE POMOCI PRI USKLAJEVANJU

Nas vsakdanjik je zelo natrpan, predvsem pri tistih, ki imajo otroke. Zato so vse vrste
formalnih pomoci pri usklajevanju dela in druzine dobrodosle. Prav k temu veliko
pripomorejo vrtci, ki skrbijo za formalno obliko varstva otrok, veliko je tudi pomoci
delodajalcev in drzave, ki posameznikom omogocijo ve¢ kakovostnega Casa znotraj

druzinskega kroga

»DruZzinska politika in politika zaposlovanja se povezujeta, ko posameznik deli in
usklajuje svoj ¢as med druzinskimi in poklicnimi obveznostmi.«

(Anzi¢ 1996, 149)

V Sloveniji je bila za ucinkovitejSe izvajanje in vodenje druzinske politike izdana tudi
Resolucija o temeljih oblikovanja druzinske politike, ki je izhajala iz plansko-strateskih
dokumentov, ki dolo¢ajo smeri razvoja posameznih delov druzinske politike.

(MDDSZ 1993)

5.1 Pomoc¢ delodajalcev pri usklajevanju sluzbe in druzinskega Zivljenja

Pri usklajevanju dela in druzinskega Zzivljenja imajo delodajalci pomembno vlogo.
Vecina svoje delavce vidi le kot dejavnik, s katerim sodelujejo. Velikokrat se zgodi, da
ne gledajo svojih zaposlenih, kot da imajo ti tudi druzinsko zivljenje, temvec le s

poslovnega vidika..

Cedalje ve¢ mladih se odlo¢a za ustvarjanje lastne druZine prav na podlagi sluzbe. Ta

posameznikom daje finan¢no neodvisnost.

Posamezniki ¢edalje ve¢ Casa prezivijo znotraj delovnega okolja. Nastran Uletova je o
tem zapisala: »Ves Cas so v skrbeh, da bodo izgubili sluzbo, ¢e ne bodo ugodili vsem
delodajalc¢evim zahtevam ali jih celo presegli.« (Nastran Ule in Kuhar 2003, 123) To pa
lahko slabo vpliva na druzinsko Zivljenje, ne zgolj na gospodinjstvo, slabosti se kazejo

pri druzenju in prezivljanju prostega casa s preostalimi ¢lani druZzine.
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Delodajalci lahko zaposlenim pomagajo tako, da jim prilagodijo delovnik, kar je zaradi

modernizacije in novodobne tehnologije lazje.

Delodajalci bi se morali tudi zavzemati, da se bosta lahko moski in Zenska priblizno
enako posvecala zasebnemu zivljenju, da zenski spol ne bi bil tako diskriminiran.

(Jogan 1990, 57)

5.2 Pomoc¢ drzave pri usklajevanju sluzbe in druzinskega Zivljenja

Temeljne pravice posamezne druzine so zapisane v Ustavi Republike Slovenije v 3.
odstavku 53. ¢lena. Ta doloca, da drZzava varuje materinstvo, ocetovstvo, otroke in

mladino ter ustvarja za to varstvo potrebne razmere.

Na drzavni ravni je veliko dokumentov, ki pravnoformalno podpirajo druzine, s tem pa
ponujajo boljSo moznost usklajevanja dela, sluzbe in druzinskega Zzivljenja. Sem
Stejemo predvsem Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o druzinskih prejemkih ter Zakon

o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

V Sloveniji imamo tudi konkretne ukrepe, dolo¢ene za varovanje materinstva, omenimo
lahko, da je za zenske prepovedano opravljati tezka in Skodljiva dela. Za nosece Zenske
je prepovedano opravljanje nadurnega in no¢nega dela. Pri koriS€enju ze obstojecega
porodniSkega dopusta, ki traja eno leto, se lahko ob dolo¢enih posebnih pogojih ta
podaljsa. Tako kot za nosecnice je tudi za matere, ki delajo in imajo otroke, stare od
enega do treh let, nadurno in noéno delo omejeno na krajie ¢asovno obdobje. Ce se
zgodi, da otrok potrebuje posebno nego, je nasa drzava sprejela ukrep, da lahko Zenske

do njegovega tretjega leta starosti delajo le polovi¢ni delovnim ¢asom.

Pomoc¢ s strani drzave so okrepili tudi mednarodni dokumenti, eden izmed teh je

Konvencija o varstvu otrok. (Cerni¢ Isteni¢ 1998)
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5.2.1 Formalne oblike otroSkega varstva

V Sloveniji imamo za to obliko varstva otrok predvsem javne vrtce. Se vedno pa je
vecina otrok v javnih vrtcih, kar kazejo tudi podatki SURS-a, saj je bilo v Solskem letu
2008/2009 v predsolsko vzgojo in izobrazevanje v javnih vrtcih v tem starostnem
obdobju do tretjega leta vkljucen ze skoraj vsak drugi otrok. Vklju¢enost v vrtce narasca
s starostjo otrok; med otroki v drugem starostnem obdobju (otroci, stari od 3 let do
vstopa v Solo) je v Sloveniji v vrtce vkljuCenih 84 odstotkov otrok. Vse vec pa se prav
zaradi fleksibilnosti uveljavljajo tudi zasebni vrtci, v katerih je bilo v Solskem letu
2008/2009 vkljucenih 2,3 odstotka otrok, a ne glede na vse je vecina otrok Se vedno v
javnih vrtcih. V teh ustanovah je vzgoja zelo organizirana, ki pa ima tudi neke

ekonomske in socialne funkcije. (Statisticni urad RS 2009b)

Bistvene naloge vrtcev so: starSem naj bi pomagali pri skrbi za njihove otroke,
omogocajo bolj kakovostno Zivljenje znotraj druzine, skrbijo tudi za celosten razvoj

otroka oziroma posameznika. (Hazl 2002)

Vrtci lahko otrokom ponujajo vec razliénih programov, glede na trajanje in organizacijo

programa. Ti so (Hazl 2002):

e dnevni program, ki poteka do devet ur, lahko v dopoldanskih ali popoldanskih urah,
lahko pa tudi izmeni¢no;

e poldnevni program, ta traja do Sest ur in poteka enako kot dnevni program;

e  krajsi program, ki vklju¢uje do 600 ur na leto, ta je namenjen tistim otrokom, ki
nimajo takSnega dostopa do vrtcev kot preostali otroci,

e vzgojno-varstveni program, to delo se opravlja na domu otroka, opravlja pa ga
strokovno usposobljen vzgojitelj oziroma njegov pomocnik;

e varovanje otrok pa v celoti placajo starsi.

Otroka je mogoce vpisati v vrtec kadar koli med letom, vendar pa pri tem nastanejo
razliéne tezave. Trenutno je najvedja prezasedenost javnih vrtcev. Ce je $tevilo otrok, ki

lahko obiskujejo dolocen vrtec, presezeno, posebna komisija odloca, kateri otroci imajo
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prednost pri vpisu. Najprej so na vrsti tisti s posebnimi potrebami, nato otroci starSev, ki
so socialno ogrozeni. Tezava, ki nastane pri tej obliki varstva, je tudi ekonomska
oziroma financna, saj je vrtec za starSe ogromen stroSek. NajteZe je za matere, ki se
odlocijo za krajsi delovnik, da bi lahko ¢im bolj kakovostno prezivele ¢as z otrokom.
Ceprav je otrok v vrtcu manj ¢asa, morajo pla¢ati polno ceno. Tezave so tudi s asovno

neprilagodljivostjo javnih vrtcev. (Nastran Ule 2002, 117)

Drzava neformalne oblike varstva za zdaj Se ne subvencionira, prav tako tudi Se ni
pravno podprta, kar pomeni, da je ne glede na prostorsko stisko v javnih vrtcih to Se

vedno najpogostejsa oblika varstva.

Vecina javnih vrtcev v Sloveniji je odprtih med 5:30 ali 6.00 in 16:00 ali 16:30 in
delujejo vse delovne dni v tednu, nekateri vrtci pa ponujajo moznost varstva tudi ob
sobotah (Poslovni ¢as 2009). Omenjeni delovni Cas vrtcev starSem, katerih delovnik se
podaljSuje in morajo delati nadure, povzroca veliko tezav, hkrati to zahteva tudi
usklajevanje med partnerjema, kdo bo otroka prevzel iz vrtca, v ozadju pa je tudi
delodajalec, ki starSem doloca delovni Cas. Te tezave starSi velikokrat reSujejo s

pomocjo starih starSev.

Problematika varstva otrok se kaze tudi pri usklajevanju poklicnega dela in druzinskega

zivljenja. Prav zato starSe skrbi, kako bi bilo, ¢e bi imeli StevilnejSo druzino.

5.2.2 StarSevski dopust

Na podlagi zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih drzava posami¢nim
druzinam daje dolocene pravice, ki jim omogocajo lazji prehod skozi starSevstvo. Te
pravice lahko koristi eden izmed starSev, le ¢e zakon ne doloca drugace. Vse te pravice

so vezane predvsem na otroka. Prenehajo pa veljati s smrtjo tega.

K starSevskemu dopustu Stejemo ve¢ vrst dopustov, kot so porodniSki, ocetovski in
posvojiteljski dopust ter dopust za nego in vzgojo otrok. Vsem je skupno, da je eden od

starSev v tem Casu odsoten z dela zaradi poroda, nege ali varstva otroka.
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Porodniski dopust

Porodniski dopust vkljucuje pripravo na porod ter nego in varstvo takoj po rojstvu
otroka, sem je vkljucena tudi skrb za materino zdravje pred porodom in po njem. Ta
dopust je namenjen predvsem materam, pod posebnimi, dolo¢enimi pogoji pa ga ima
lahko tudi oce ali tudi druga oseba. Omejen je na 105 dni, za bodofo mati pa se mora
zaleti predvidoma 28 dni pred dolo¢enim datumom poroda. Ce ta dopust koristi druga
oseba, je omejen na 77 dni (105-28 dni). Ta dopust se uporabi v popolni odsotnosti z
dela. Pravico do uveljavljanja porodniskega dopusta ima tudi oce otroka, vendar le Ce
mati umre, zapusti otroka ali pa je po zdravnikovem mnenju nesposobna za delo.

(Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih).

Ocetovski dopust

Ocetovski dopust pripada o&etu, ki Zeli sodelovati pri negi in vzgoji otroka. Casovno je
omejen na 90 dni, pomeni pa, da mora ofe prvih 15 dni tega dopusta koristiti do
otrokovega Sestega meseca starosti, preostalih 75 dni lahko koristi, dokler otrok ne
dopolni treh let. Tovrsten dopust se lahko koristi strnjeno ali po dnevih, pripada pa zgolj

ocetu in ni prenosljiv.

Dopust za nego in varstvo

Ta dopust nastopi po takoj po poteku porodniskega dopusta, starSu pripada za nego in
varstvo otroka. Omejen je na 260 dni, uveljavlja pa ga lahko eden od starSev, oba starSa
ali druga oseba. Ce mati rodi veé otrok, se na vsakega otroka ta dopust podalj$a $e za 90
dni; ¢e pa je novorojencek nedonosencek, se ta dopust podaljsa za toliko ¢asa, kolikor je
bila nosecnost krajSa od 260 dni. Kadar otrok potrebuje posebno nego in varstvo, se
dopust podaljsa za 90 dni; ¢e pa imajo starSi ze dva otroka, mlajSa od osem let, se
podaljsa za 30 dni. Pri treh otrocih se ta dopust podaljsa na 60 dni, pri Stirih ali ve¢ pa se

podaljsa na 90 dni.
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Posvojiteljski dopust

Ta dopust je namenjen enemu ali obema posvojiteljema, predvsem pa temelji na tem, da
se star§i v celoti posvetijo posvojencu. Ce je otrok mlajsi od tirih let, posvojiteljema
pripada 150 dni tega dopusta, Ce pa je otrok star od stiri do deset let, pa jima ga pripada
120 dni. Pravice do tega dopusta nima tisti, ki posvoji otroka svojega zakonca.
Posvojitelji tudi nimajo pravice do tega dopusta, ¢e so koristili porodniski, ocetovski
dopust oziroma dopust za nego in varstvo otroka ali pa so koristili pravico do
starSevskega dodatka.

Vse zgoraj navedene pravice v Casu dopustov se seStevajo in dolocajo popolno

odsotnost od dela.

StarSevsko nadomestilo

V Sloveniji imamo ve¢ vrst starSevskih nadomestil. Ta so: porodniSsko nadomestilo, ki
ga star§ prejema med porodniskim dopustom; ocetovsko nadomestilo, za katero drzava
oc¢etu zagotavlja placilo prispevkov za socialno varnost za 75 dni ocetovskega dopusta.
Poznamo tudi nadomestilo, ki pripada v Casu nege in varstva otroka ter nadomestila v
Casu posvojiteljskega dopusta. StarSevsko nadomestilo pripada posamezniku ne glede
na dan, kar je tudi dolo¢eno z zakonom. To nadomestilo pa mora za popolno odsotnost

znasSati 100-odstotno osnovo.

Pravica iz naslova krajSega delovnega ¢asa

Za uveljavljanje te pravice lahko zaprosi eden od starSev, ki varuje in neguje otroka do
tretjega leta starosti; hkrati za to pravico lahko zaprosi eden od starSev, ki varuje in
neguje otroka s posebnimi potrebami, starega od treh do 18 let; za to lahko zaprosi tudi
eden od starSev, ki ima dva otroka in je eden izmed njiju mlajsi od Sest let. Eden od
starSev mora imeti najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost. Te pravice se lahko
uveljavljajo pri delodajalcu. Na centru za socialno delo pa se lahko uveljavlja pravica
do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne

obveznosti.
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6 METODOLOSKI DEL

S teoreticnim delom diplomske naloge se mi je zastavilo kar nekaj vpraSanj na temo
usklajevanja delovnega in druzinskega Zivljenja ter kakSne poglede imajo posamezniki
o enakovredni vklju€enosti partnerjev v druzinsko Zzivljenje. Zaradi tega sem se

odlocila, da to problematiko razi§¢em tudi pri zaposlenih starSih naSega oddelka.

6.1 Vrsta raziskave

Raziskava je kvantitativna, izvedena je s pomocjo anketnega vprasalnika.

Odlocila sem se, da bom naredila raziskavo znotraj Casopisne hiSe Delo, d. d. Z
raziskavo Zelim ugotoviti, kako zaposleni, ki Ze imajo druZzine v oddelku oglasnega
trZzenja usklajujejo delovno in druzinsko Zivljenje ter kako so razporejene obveznosti

glede na spol.

Anketa je bila anonimna.

6.2 Spremenljivke

Spol

Starost starSev

Status starSev

[zobrazba

Ekonomsko stanje starSev

Stevilo otrok

Nacrtovanje druzine

Polozaj v sluzbi

Delovni ¢as starSev

Bi bili pripravljeni ostati doma in se popolnoma posvetiti druzini?
Kako se vodstvo oddelka odziva na potrebe starSevstva?

Oblike odsotnosti ob rojstvu otrok
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Oblike varstva za otroke
Kdo z otrokom prezivi najvec ¢asa znotraj zasebne sfere?
Delitev dela med partnerjema znotraj zasebne sfere?

Kako poteka usklajevanje dela in druzine?

6.3 Hipoteze

Hipoteza: Za starSe je oteZeno usklajevanje dela, sluzbe in druzinskega zivljenja.
Hipoteza: Med starsi je delo znotraj druzinskega zivljenja porazdeljeno enako.
Hipoteza: Znotraj zasebne sfere ve€ino ¢asa z otroki prezivijo Zenske.

Hipoteza: Zaradi usklajevanja dela in druzinskega Zivljenja mi primanjkuje Casa za
otroke.

Hipoteza: Za starSe je ekonomska stabilnost pomembna za ustvarjanje druzine.

Hipoteza: Vodstvo se na potrebe starSev slabo odziva

6.4 Merski instrumenti

Za raziskavo sem pripravila anketni vprasalnik, ki vsebuje 24 vprasanj. Anketa je v
celoti zaprtega tipa, kar pomeni, da so anketiranci odgovorili na vprasanje, tako da so

obkrozili enega izmed moznih ze dolocenih odgovorov. Anketni vprasalnik je v prilogi.

Anketni vpraSalnik je sestavljen iz dveh sklopov:
1 sklop: vpraSanja o osnovnih podatkih anketirancev in njihovem druzinskem zivljenju.

2 sklop: vprasanja o usklajevanju dela, sluzbe in druzinskega Zivljenja.

6.5 Zbiranje podatkov

Zbiranje podatkov na oddelku oglasnega trZenja, ¢asopisne hise Delo, d. d.

Anketiranje znotraj oddelka oglasnega trzenja je bilo izvedeno z dovoljenjem direktorja
oddelka. Anketni vprasalniki so bili razdeljeni starSem v dveh organizacijskih enotah
(prodaja, podporna sluzba) znotraj oddelka. Vprasalniki so bili anonimni, izpolnjevali

so jih star$i sami. Dogovorili smo se, da mi anketne vprasalnike vrnejo v dveh tednih.
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6.6 Obdelava in analiza podatkov

Zbrane podatke sem dobila preko anketnega vpraSalnika, ki je metoda zbiranja
kvantitativnih podatkov. Zaradi homogenosti vzorca sem v obdelavo in analizo
podatkov vkljucila le tiste zaposlene, ki so Ze starsi. Vseh 21 anketnih vprasalnikov s 24
vprasanji sem obdelala ro¢no in v racunalniSkem programu Microsoft Excel. Za

dobljene rezultate raziskave sem izdelala tabele.
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7 REZULTATI RAZISKAVE O USKLAJEVANJU SLUZBE, DELA
IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA TER RAZPRAVA

7.1 Znacdilnosti vzorca

Vzorec raziskave sestavlja 38 odstotkov Zensk in 62 odstotkov moskih, oziroma 8

anketiranih Zensk in 13 anketirancev moskega spola.

Grafikon 7.1: Starost anketirancev

STAROST

50,0%
45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%
20,0%

15,0%

10,0% -
5,0%

4‘|_

0,0%

20-30 let

30-40 let 40-50 let

50 ali vec let

@ moski
O Zenske

Vzorec raziskave sestavlja 23,8 odstotka anketiranih starih od 20 do 30 let, 42,9

odstotkov je starih od 30 do 40 let, 19 odstotkov vpraSanih je starih od 40 do 50 let in

14,3 odstotka je starih 50 let in vec.

Grafikon 7.2: Status anketirancev
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V raziskavi je vklju€enih 9,5 odstotka samskih anketirancev, 23,8 odstotka vpraSanih

zivi v izven zakonski skupnosti, 57,1 odstotka je poro¢enih in 9,5 odstotka je razvezanih

anketirancev.
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Grafikon 7.3: Izobrazba anketirancev

IZOBRAZBA

60,0%
50,0%

40,0%

moski
30,0% = <
0O zenske

20,0%

10,0%

0,0%

Osnowna Sola Poklicna Sola Srednja 4-letna Visja/Visoka  Univerzitetna
Sola Sola Sola

Na vpraSanje o izobrazbi je 14,3 odstotka anketirancev odgovorilo s koncanjem
poklicne Sole, 42,9 odstotka jih je dokoncalo 4-letno srednjo Solo, 28,6 odstotka je
zakljuéijo viSje, oziroma visokoSolsko izobrazevanje in 14,2 odstotka jih ima

univerzitetno izobrazbo.

Grafikon 7.4: Stevilo otrok
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Najve¢ anketirancev, kar 47,6 odstotka ima enega otroka, temu sledi odgovor dva
otroka s 38,1 odstotka vprasanih. Tri otroke ima 9,5 odstotka anketiranih, Stiri ali ve¢ pa

le en od vprasanih.
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7.2 Analiza anketne glede usklajevanja sluZbe, dela in druZinskega Zivljenja:

pogledi na enakovredno vkljucenost partnerjev v druzinsko Zivljenje

Grafikon 7.5: Problemi pri usklajevanju sluzbe, dela in druZinskega Zivljenja

PROBLEM USKLAJEVANJA DRUZINSKEGA IN POKLICNEGA
ZIVLJENJA
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pogosto redko nikoli

Iz prikazanih grafov je razvidno, da imajo anketiranci redko tezave pri usklajevanju, od
tega se je s tem odgovorom strinjalo 87,7 odstotka anketiranih Zensk, temu sledijo
moski s 69,2 odstotka. Prav tako je iz grafov razvidno, da je 15,4 odstotka anketiranih
moskih odgovorilo, da se s problemom usklajevanja ne srecuje nikoli, medtem ko med

zenskami ni nobena tako odgovorila.
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Grafikon 7.6: Pomo¢ partnerjev pri druzinskih opravilih (npr. kuhanje, ¢iS¢enje,

nega otroka, vzgoja otroka, pranje perila ...)
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Rezultati kazejo, da je pomoci partnerjev pri druzinskih, oziroma t.i. »Zenskih«
opravilih deleZnih 88,2 odstotka anketirancev, ki so odgovorili na to vprasanje. S tem se
je strinjalo 83,3 odstotka anketiranih zensk in 90,9 odstotka moskih. Odstotek
nestrinjanja pri Zenskah je 16,7, pri moskih pa 9,1. Zanimivo je, da odstotek nestrinjanja
pripada tistim anketirancem, ki so zaposleni za polovicni delovni ¢as, iz Cesar lahko
sklepamo, da se dela, ne glede opredelitve na spol, med partnerjema vedno bolj

porazdeljujejo enako.
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Grafikon 7.7: Kdo z otrokom preZivi najve¢ ¢asa znotraj zasebne sfere?
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Prikazani grafi kazejo, da ve¢inoma z otrokom znotraj zasebnosti prezivita oba starSa. S
tem se je strinjalo 57,1 odstotka anketiranih, med njimi je bilo 75 odstotkov Zensk in
46,2 odstotka moskih. Temu sledi odgovor, da otrok najvec Casa prezivi z materjo, s
¢imer se je strinjalo 38,1 odstotka anketirancev, med njimi je 46,2 odstotka moskih in
25 odstotkov zensk. Zanimivo je, da od anketiranih nih¢e ni pritrdilno odgovoril, da
najveC Casa z otrokom prezivijo stari starSi ali kdo drug, saj je 52, 4 odstotka vseh
anketiranih starSev odgovorilo, da na delovnem mestu dnevno prezivi ve¢, kot 8 ur.
Prav tako je presenetljiv odgovor anketirancev na vprasanje, ali bi bili pripravljeni ostati
doma in se popolnoma posvetiti druzini, saj je nanj negativno odgovorilo 57,1 odstotka
vprasanih. Na celotno sliko lahko sklepamo, da ne glede na natrpan urnih anketirancev,
ti poizkuSajo preziveti ¢im ve¢ Casa znotraj druzinske sfere, prav tako pa imajo poleg

druzine zeljo doseci tudi preostale ambicije in cilje, ki ne zadevajo druzine.
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Grafikon 7.8: TeZave, ki se pojavijo pri usklajevanju sluZbe, dela in druZinskega

Zivljenja

TEZAVE, KI SE POJAVIJO PRI USKLAJEVANJU PLACANEGA
DELA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% -
10,0% +—

0,0% T T T T |_|

Pomanjkanje Sluzbeno delo Primanjkuje mi Primanjkuje mi Drugo
Casa za otroke moram Casa zase Casa za
opravjati doma partnerja

@ moski

0O zenske

Anketiranci so na vpraSanje, ki vkljucuje tezave pri usklajevanju dela in druzinskega
Zivljenja v vecini v 38,1 odstotka s strinjanjem odgovorili, da jim primanjkuje Casa zase,
od tega je pritrdilo 50 odstotkov zensk in 30,8 odstotka moskih. Temu je z najvec
odgovori anketirancev, 23,8 odstotka, sledil odgovor, da morajo sluzbeno delo
opravljati doma. Glede pomanjkanja Casa za otroke je pritrdilno odgovorilo 23,1
odstotka moskih in 12,5 odstotka Zensk. Pomanjkanje Casa za partnerja ima 14,3

odstotka anketirancev.
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Grafikon 7.9: Ekonomska stabilnost za ustvarjanje druZine
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Anketiranci menijo, da je ekonomska stabilnost pomemben dejavnik pri ustvarjanju
druzine, na to vprasanje je pritrdilno odgovorilo 95,2 odstotka anketirancev. S tem pa se

ne strinja 12,5 odstotka anketiranih Zenskega spola.
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Grafikon 7.10: Oblike odsotnosti z dela ob rojstvu otrok
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Iz prikazanih grafov je razvidno, da je 87,5 odstotka Zensk ob rojstvu otroka koristilo
porodniski dopust, le ena izmed anketirank ga ni koristila, saj v tem c¢asu ni bila
zaposlena. Kar 76,9 odstotka ocCetov je koristilo oCetovski dopust, prav tako je delo s
skrajSanim delovnim casom, neplacan dopust in nobeno med moznimi koristil po en

anketiranec moskega spola.
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Grafikon 7.11: Odziv vodstva na potrebe starSevstva
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Rezultati kazejo, da pri 61,9 odstotka anketirancev vodstvo razume razloge za

odsotnost, od tega je na to vpraSanje pritrdilno odgovorilo 46,2 odstotka anketiranih

moskega spola in 87,5 odstotka zensk. V primeru odsotnosti je vodstvo vedno na voljo

23,1 odstotka anketirancem moskega in 12,5 odstotka anketirancem zenskega spola. To,

da vodstvo ne razume starSevskih potreb, meni le en anketiranec.
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7.3 Glavne ugotovitve raziskave

Cilj raziskave je bil ugotoviti staliS¢a anketirancev o usklajevanju sluzbe, dela in
druzinskega Zivljenja ter kaksne poglede imajo na enakovredno vkljucenost partnerjev v

druzinsko zivljenje.

Raziskava je ponudila rezultate, s katerimi lahko povzamemo preverjanje zastavljenih

hipotez.

Hipoteza: Za starSe je otezeno usklajevanje dela, sluzbe in druzinskega zivljenja.
Raziskava je potrdila, da ima vecina anketirancev redko otezeno usklajevanje dela,

sluzbe in druzinskega Zivljenja. Hipotezo zavrnemo.

Hipoteza: Znotraj zasebne sfere je delo med starsi porazdeljeno enako.
Z raziskavo sem ugotovila, da je med anketiranci, ki imajo partnerje, delo ve€inoma

porazdeljeno med oba partnerja. Hipotezo lahko sprejmemo.

Hipoteza: Znotraj zasebne sfere ve€ino ¢asa z otroki prezivijo Zenske.
Rezultati raziskave kazejo, da vecino Casa z otroki prezivita oba starSa, takoj za tem

najvec €asa preZivi z otroki mati. Hipotezo zavrnemo.

Hipoteza: Zaradi usklajevanja dela in druzinskega zivljenja mi primanjkuje Casa za
otroke.
Z raziskavo sem ugotovila, da so anketiranci v manj$ini odgovorili, da jim primanjkuje

Casa za otroke. Vecinoma so pritrdili, da jim primanjkuje Casa zase. Hipotezo zavrnemo.
Hipoteza: Za starSe je pomembna ekonomska neodvisnost za ustvarjanje druZine.

Raziskava rezultatov je pokazala, da se anketiranci vecinoma strinjajo, da je ekonomska

neodvisnost pomembna za ustvarjanje druzine. Hipotezo lahko sprejmemo.
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Hipoteza: Vodstvo se na potrebe starSev slabo odziva.
Rezultati raziskave kazejo, da se vodstvo na potrebe starSevstva dobro odziva, saj je
vecCina anketirancev pritrdila odgovoru, da vodstvo razume njihove odsotnosti iz dela.

Hipotezo zavrnemo.

Raziskava je pokazala, da je za starSe ekonomska neodvisnost pomemben dejavnik, da
raziskava pokazala, da imajo starSi z usklajevanjem sluzbe, dela in druzinskega Zivljenja
redko tezave, k ¢emur pripomore tudi vedno bolj enakomerna porazdelitev dela med
partnerjema znotraj druzinskega zivljenja. Hkrati se kaze, da se otrokom enako

posvecata oba starsa.
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8 SKLEP

V diplomskem delu sem obravnavala usklajevanje sluzbe, dela in druzinskega Zivljenja

ter odnos moskih in Zensk do enakovredne vklju€enosti partnerjev v druzinsko zivljenje.

Zenske se zdaj izobrazujejo in si Zelijo ustvariti kariero, zato se odlogitev za star§evstvo
prelaga v poznejSa leta. Vsi posamezniki si zelijo ustvariti najboljSe razmere za
kakovostno Zivljenje, zivljenjska pricakovanja pa se z rojstvom otroka zelo spremenijo,
v materialnem in nematerialnem smislu. Mladi cedalje pogosteje dajejo prednost
izobrazevanju, zaposlitvi, potovanjem itd., kar pomeni, da se obdobje mladosti zelo
podaljsuje, s tem pa tudi njihova osamosvojitev. Pri prelaganju starSevstva ima velik
vpliv tudi negotova prihodnost, predvsem se to kaze pri zenskah, ki so zaposlene za
doloCen cas, saj jih to odvraca, da bi se odlo¢ile za materinstvo. Odlocitev za

starSevstvo tako ni ve¢ avtonomna odlocitev posameznika.

Vpliv na odloc¢itev imajo tudi ekonomski, socialni in politi¢ni dejavniki danasnje
druzbe, kar pomeni, da je tudi zaradi teh teZko ustvariti druzino. Ceprav imajo nekateri
urejeno poklicno, ekonomsko in stanovanjsko problematiko, je za ustvarjanje druzine
pomembna tudi zrelost, katero v primeru druzine z dvema starSema dopolnjuje tudi

razumevanje med njima.

Problematika pa se ne kaze zgolj na ravni odlocanja za ustvarjanje druzine. Tu se

pojavijo dileme tudi pri usklajevanju.

Danasnji hiter tempo zivljenja je zelo tezko uskladiti z druzino in poklicnim podro¢jem.
Druzinsko Zivljenje se ¢edalje bolj podreja poklicni poti, zaradi ¢esar ga lahko za¢nemo
zanemarjati. Danes delovni ¢as ni vedno omejen na osem ur, velikokrat se ta podaljsa,
kar seveda vpliva tako na starSa, kot na preostale druzinske Clane, saj je tako domaca

sfera Casovno bolj omejena.

Usklajevanje med delom in druzino pa je povezano s porazdeljevanjem vlog, oziroma

del znotraj zasebne sfere. V kolikor sta v druzini dva starSa, se vse pogosteje, kot je
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pokazala tudi raziskava, vkljuCujeta oba v dela znotraj zasebnega zivljenja, Ceprav
nekatera dela, v kolikor ne gre za istospolne starSe, so Se vedno Zenska domena, a se
vseeno tudi to pocasi briSe. Sodelovanje obeh partnerjev pa se danes kaze Ze v samem
zacetku spocetja otroka, saj ve€ina oCetov spremlja nose¢nost od samega zacetka, prav

tako pa jih po rojstvu otroka velika vecina koristi ocetovski dopust.

Glede na to, da se v primeru dvostarSevskih druzin vcasih pojavijo tezave tako pri
usklajevanju javne in zasebne sfere, je v primerih eno starSevskih druzin za starSa

tovrstna obremenitev verjetno Se toliko vecja.

K odpravljanjem obremenitev usklajevanja, kot v nekaterih primerih tudi pri
porazdeljevanju vlog in del, pripomore tudi druzinska politika, katera starSem poizkusa
¢im bolj pomagati pri problematiki usklajevanja, kot tudi pri enakovredni, ne glede na
spol, v zasebni, kot tudi poklicni sferi. V Sloveniji imamo druzinsko politiko, ¢e jo
primerjamo z drugimi drzavami, zelo dobro razvito, saj druzine razbremeni, obenem pa

med njimi zmanjSuje socialne razlike.

Strah, ki posameznike zdaj najbolj prevzema, temelji prav na odgovornosti in
prihodnosti, ki jo prinaSa starSevstvo. Prav zato bi morala drzava zagotoviti pogoje, da
bi se posamezniki kot star$i pocutili varne, predvsem na zaposlitvenem in ekonomskem
podro¢ju, hkrati pa tudi sposobne za vzgojo in nego otrok. Oboje bi prineslo boljse
moznosti usklajevanja med javno in zasebno sfero in to, da bi verjeli v boljSo

prihodnost.
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PRILOGA
Priloga A: ANKETA

Usklajevanje dela, sluzbe in druzinskega Zivljenja
1. Spol

M Z

2. Starost

20-30 let
3040 let
40-50 let
50 in vec let

3. Status

samski/nikoli porocen
zunajzakonska skupnost
porocen

razvezan

4. Koliko otrok Steje vasa druZina?

1
2
3
4 ali vec

5. Kak$na je vasa izobrazba?

osnovna Sola
poklicna Sola
srednja 4-letna Sola
vi§ja/visoka Sola
univerzitetna Sola

6. Povprec¢ni mesecni zasluzek

do 700 EUR
do 1000 EUR
do 1500 EUR
do 2000 EUR
nad 2000 EUR
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7. Ste druzino nacrtovali?

e da
e ne

8. Ali se vam zdi starost pomembna pri odlocitvi za ustvarjanje druZine?

e da
e ne

9. Se vam zdi materialna neodvisnost pomemben dejavnik za odloc¢anje za
ustvarjanje druZine?

e da
e ne

10. Ste si starSevstvo predstavljali drugace?

e da
e ne

11. Ste se bali odgovornosti, ki jo prinese starSevstvo?

e da
e ne

12. Se zaradi starSevstva kje pocutite prikrajSani?

e da
e ne

13. Vas delovni polozZaj

e zaposlen za dolocen Cas
e zaposlen za nedolocen Cas

14. Vas delovni ¢as
e polovicni delovni ¢as
e Bur
e veé kot 8 ur

15. Bi bili pripravljeni ostati doma in se popolnoma posvetiti druzini?

e da
e ne
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16. Kako se vodstvo oddelka odziva na potrebe starSevstva?

Vedno mi je dostopno.

Razumejo razloge za odsotnost.

Pomagajo mi pri reSevanju druzinskih problemov.
Ne razumejo starSevskih potreb.Drugo.

17. Oblike odsotnosti ob rojstvu otrok

nisem bil/-a zaposlen/-a

dopust za nego in vzgojo otrok
ocetovski dopust

porodniski dopust

delo s skrajsanim delovnim ¢asom
neplacan dopust

nobena

18. Kaksno obliko varstva imate za otroke?

sam/-a ga varujem
varuska

vrtec

stari starsi

varuje ga drug stars$
drugo

19. Ce je otrok v vrtcu, vam ustreza njihov delovni ¢as?

e da
e ne

20. Kdo od starSev hodi po otroke, ko je konec varstva?

e mati
e oce
e drugi

21. Kdo z otrokom preZivi najve¢ ¢asa znotraj zasebnosti?

e mati

e ocCe

e oba starSa
e stari starsi
e drugi



Wew W

22. Ali vam partner pomaga pri druZinskih opravilih (kuhanje, ¢iS¢enje, nega
otroka, vzgoja otroka, skrb za finan¢ne zadeva, vsakodnevni nakupi, pranje
perila,...)

e da
e ne

23. Ali vam usklajevanje dela, sluzbe in druzinskega Zivljenja predstavlja tezave?

e pogosto
e redko
e nikoli

24. Katere teZave pri usklajevanju dela, sluzbe in druZinskega Zivljenja zaznavate
najpogosteje?

pomanjkanje ¢asa za otroke

sluzbeno delo moram opravljati doma
primanjkuje mi Casa zase

primanjkuje mi ¢asa za partnerja
drugo
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