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Samozaposlovanje mladih v Sloveniji: primer GoriSkeregije

V diplomski nalogi je obravnavano samozaposlovame eden izmed ri@ov zaposlitve
posameznikov. Naloga podrobneje obravnava razésjesamozaposlovanja med mladimi v
Sloveniji, natatneje v Goriski regiji, v pogojih ekonomske rastiupada varnih delovnih
mest. V prvem delu naloge je predstavljen pojem ozaposlovanja in zgodovina
samozaposlovanja v Sloveniji. Naloga se dotaknevngraureditve samozaposlovanja v
Sloveniji in poskuSa orisati samozaposlene kot pezaike s posebnimi lastnostmi in motivi.
Nato opredeli mlade kot kategorijo s spetifimi zn&ilnostmi tako na trgu delovne sile kot v
druzbi. Sledi predstavitev GoriSke regije, ki velgaregijo z najnizjo stopnjo brezposelnosti. V
nadaljevanju so predstavljeni problemi mladih vjregpomanjkanje ustreznih delovnih mest,
visoka stopnja brezposelnosti posameznikov z \w&)pnjo izobrazbe, beg mozganov iz regije
in visoka stopnja dnevnih migracij zaradi neskladgi trgu delovne sile. Samozaposlitev
(mladih) je v regiji véinoma usmerjena v aktivnosti, ki temeljijo na kfialranih manualnih
(obrtnih) poklicih. Ceprav je podporno okolje vzpostavlijeno, je premal@u svojim
potencialnim uporabnikom, zato niso izk@ggi vsi potenciali za samozaposlovanje.

Klju éne besedesamozaposlovanje, mladi, GoriSka regija.

Self-employment of young people in Slovenia: the sa of GoriSka region

The final thesis discusses self-employment as ame & employment for individuals. Paper
deals with extension of self-employment among yopegple in Slovenia, particularly in
GoriSka region in conditions of fast economic groveind rise of atypical and precarious
employment. Firstly, the conception of self-empl@rhand the history of self-employment in
Slovenia are introduced. Then the legal regulatbiself-employment status in Slovenia is
described. This part also presents the charadtsrizshd motives of self-employed. Secondly,
young people as category with specific charactesistn labour market and in society are
defined. Following by the presentation of GoriSk&gion; a region with lowest unemployment
rate. Young in region have to deal with differembldems such as lack of employment, high
rate of unemployed person with high education,rbdagin and high rate of daily migration.
Youth self-employment in region is mainly orienthiato activities that are based on trade.
Institutions and programs for promoting self-emphayt are established, but they are not
user-friendly. That is also the reason for unexpbbpotential for self-employment in region.

Key words: self-employment, entrepreneurship, young peoptei3&a region.
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1. UVOD, NAMEN IN STRUKTURA DIPLOMSKEGA DELA

Odlacilni trenutek v Zivljenju véine mladih je, ko zakljgijo Solanje in prvt vstopajo na trg
delovne sile. Prehod predstavlja za mlade strestuac§o, Se posebej v razmerah, ki
prevladujejo na trgu danes: visoka stopnja breaposg mladih, neskladja, pomanjkanje
ustreznih in varnih delovnih mest, Najti primerno delo predstavlja za mlade koralagthi
neodvisnosti. Mnogi teoretiki menijo, da so procesbdernizacije (vedno ¥g pomen
izobrazevanja, individualizacija, emancipacija, .)pkorenito spremenili obdobje mladosti.
Posledica te spremembe je podaljSevanje obdobjaogee mladih v odraslost in njegova
zapletenost. V w@ni drzav je ta postopoma odlozen na starost msthagstimi in tridesetimi
leti. Za mlade ni negotova le zaposlitev po konolagja, temve tudi njihov status v druzbi.
Mladi so v dol@enih primerih obravnavani kot odrasli, v drugihmmg saj vedno wemladih

ostaja dolgo v mladost odvisnih od lastnih starggko finargno kot psiholosko.

Razmere na trgu dela zahtevajo od mladih kot emedzrizénih kategorij, da so fleksibilni,
imeti morajo Siroko znanje in v&ge, ki so uporabne na Stevilnih delovnih pdgifg to

znanje vsezivljenjsko dopolnjevati in Siriti ter Wwédovati mogoo zaasno brezposelnost.
Veliko Stevilo razvitih drzav, predvsem v EU, se&b z visokimi stopnjami brezposelnosti,
zlasti med mladimi. Kot eden od moznih izhodov izezaposelnosti je lahko tudi

samozaposlovanje oziroma podjetniSka aktivnostrpegaikov.

Diplomsko delo je nastalo kot posledica mojega mmamja za problematiko zaposlovanja
mladih v Sloveniji. Ker je to Siroka tema, sem seegla na pojav samozaposlovanja med
mladimi. V diplomski nalogi bom préevala samozaposlovanje kot enega izmetinoa
zaposlovanja posameznikov. P¢#ai bom obseg in vsebine zaposlovanja mladih v &gy
podrobneje v moji regiji, v pogojih ekonomske raspada varnih delovnih mest in neskladij
na trgu dela. Spoznati zelim kijoe dejavnike, zaradi katerih se posameznik @da
samozaposlitev. Odéttev za samozaposlovanje za posameznike vsekakahka, saj je ta

tip zaposlitve veliko bolj tvegan kot redna zapesii Poleg tega je uspeSnost samozaposlitve
odvisna od Stevilnih notranjih in zunanjih dejavik med katerimi bi izpostavila
posameznikovo znanje, iznajdljivost, delavnost, magost k tveganjem na eni ter dobro

razvito podjetniSko okolje, podporo druzine in riéast podjetniSke kulture na drugi strani.



Zanimalo me bo ali je samozaposlovanje res redewrezposelnost oziroma alternativna
moznost zaposlovanja za mlade tetinaza vzpostavljanje ¥eprimernih delovnih mest za

diplomante, ki »prihajajo«?

V prvem delu diplomske naloge (detrtega poglavja) zelim bralca seznaniti z raziskown
problemom in mu omogiti kratek vpogled v obravnavano tematiko. V drugeoglavju bom
tako opredelila pojme, ki so kfni za razumevanje obravnavane tematike in bralcu
predstavila kratek zgodovinski razvoj samozaposi@a/aa Slovenskem. Tretje poglavje bo
namenjeno predstavitvi samozaposlenih, njihovilniasti in motivov, ki vplivajo na odltev
posameznika za samozaposlitev. V tem poglavju baskysala definirati, kdo sploh so
samozaposleni in kako je njihov status urejen wipréetrto poglavje bo namenjeno mladim
kot skupini s posebnimi zignostmi na trgu delovne sile.

V drugem delu diplomske naloge (od petega poglalgdie) se bom osredatita na
samozaposlovanje mladih v Goriski regiji. Peto pupt se bo z#lo s predstavitvijo GoriSke
regije, nadaljevalo z zddnostmi zaposlovanja v regiji in kéalo z analizo problemov, ki jih
imajo mladi v tej regiji na trgu delovne sile. Vséem poglavju bom bralcem predstavila
vzorce samozaposlovanja v regiji in podporno okdkespodbuja tak n@n zaposlovanja.
Analiza bo temeljila na podatkih Statistega urada RS in Agencije RS za javnopravne
evidence in storitve. Poglavje bom zaklla z mnenjskimi podatki, ki so mi jih na podlagi
osebnih intervjujev posredovali mladi samozaposieviisedmem poglavju bom predstavila
svoje ugotovitve oziroma sklepne misli naloge, mem bom navedla uporabljene vire in
literaturo, deveto pa vsebuje priloge (vpraSalnile polstrukturirane intervjuje s

samozaposlenimi, transkripte odgovorov).

! Trije intervjuji niso imeli namena dati splo$no déelovito sliko samozaposlovanja, ampak dopolni&jgnje
izvajanje, oziroma izdvojiti ter nakazati nekatereebne in kontekstualne dejavnike, ki pogosto sipmgn
(olajSujejo, otezujejo) samozaposlovanje mladihovigki regiji.



2. OPREDELITEV SAMOZAPOSLOVANJA
2.1 DEFINICIJA SAMOZAPOSLOVANJA

»Samozaposlovanje lahko opredelimo kot druzbenangrno in varovano obliko dela in
proizvodnje, ki je vkljéena v sistem formalne ekonomije. V nasprotju z skgwstjo, kjer se
delavci zaposlujejo pri dotenih delodajalcih oziroma lastnikih proizvajalnitedstev, poteka
samozaposlenost na sredstvih za proizvodnjo, ki saividualni lasti vseh, ki sodelujejo v
proizvodnji« (Svetlik 1985: 173-174).

Scase in Goffee razlikujete med Stirimi oblikamimeaaposlovanja (Scase in Goffe v
Bdgenhold 1991: 225):
- samozaposleni, ki delajo zase in ne zaposlujejogak
- mali delodajalci, ki delajo skupaj s svojimi zapasmi, ki jih zaposlujejo;
- lastniki — kontrolorji, ki ne delajo skupaj s svujizaposlenimi, a so sami odgovorni za
administracijo in management lastnih poslov;

- lastniki — direktorji, ki nadzirajo posel z vidikarmalne managerske hierarhije.

Opisana tipologija predlaga Sirok spekter sociorekoskih pozicij samozaposlitev. Zgorniji
klasifikaciji bi bilo potrebno dodati Se peti tiprmozaposlovanja oziroma razdeliti prvo obliko
Se na dva podrazreda oziroma skupini, ki se rggi&w trzni in organizacijski poziciji (Scase
in Goffe v Bogenhold 1991: 225):

- v prvo skupino spadajo samozaposleni kmetje, doritmineodvisni strokovnjaki, ki so
lastniki produkcijskih sredstev in nadzirajo delopnoces, vendar so njihovi prihodki
in Zivljenje odvisni od nevidnih trznih sil;

- v drugo skupino spadajo posamezniki, ki nimajo awtoije v delovhem procesu in
lahko celo nimajo lastnih produkcijskih sredsteeodvisni so le v formalnem smislu.

Ce se posameznik svobodno aiilpa samozaposlovanje, ima ta agilev ugoden psiholo3ki
vpliv na posameznikovo avtonomnost, biti sam svogppdar. V nasprotnem primeru pa
predstavlja samozaposlovanje za posameznika bagpbselnost kot samozaposlenost.

Stopnja prenehanja delovanja majhnih podjetji ¥iniendustrijskin drzav je visoka. \t&a



samozaposlenih, ki jih v ta polozaj pahnejo raznadrecelo prejSnji delodajalci, propade v
nekaj letih (Statt 1994: 390).

Samozaposlovanje pomeni za posameznikastxari (Svetlik 1985: 176-177):
- samoiniciativno iskanje zaposlitve oziroma delajgkta, posla),
- avtonomno ustvarjanje pogojev za delo,
- samoorganizacijo dela,

- samoizobrazevanje za delo in razvijanje delovniisepnosti.

2.2 POMEN SAMOZAPOSLOVANJA

Samozaposlovanje je vsekakor najstarej$ana katerim posamezniki ponujajo in prodajajo
svoje delo. Vlade po svetu povzdigujejo ugodnokiijin prinaSa samozaposlovanje in
podjetnidtvo, ter izvajajo Stevilne politike za ggwo pospedevanje. Stevilni menijo, da je
decentralizacija ekonomske produkcije & vmanjSih podjetji in pospeSevanje podjetniSke
kulture ugodno tako za druzbo kot za demokracigrKer 2004: 1).

Samozaposlovanje nudi posameznikom in skupinarko/ekEjo avtonomijo na podkgu dela

in proizvodnje kot zaposlenost. Posamezniku nudiczaposlovanje priloznost za afirmacijo,
a hkrati zahteva od njega &véveganja in odgovornosti. Posamezniki, ki so zbgros so
pogosto razbremenjeni tveganja in odgovornosti elonere, da postanejo pasivni in imajo
blokirane vse ustvarjalne potenciale. Samozaposjeyaa spodbuja aktivnost in ustvarjalnost
(Svetlik 1985: 173).

Samozaposlovanje je eden odinav za izpolnjevanje potreb po prestrukturiranju,
zmanjSanje neposrednih ali posrednih stroSkov delgroznejSe upravljanje
sredstev zaradi nepredvidenih gospodarskih akoliSRazen tega je izraz
poslovnega modela storitvenega podjetja, ki potko$n zagotavlja ko&ane
projekte. V. mnogih primerih izraza prosto izbirospmeznika, da bo delal
samostojno kljub nizji ravni socialnega varstva ameno za bolj neposreden
nadzor nad pogoji zaposlovanja in@laimi pogoji (Komisija evropskih skupnosti
2006: 8).
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2.3 ZGODOVINA OBRTI IN SAMOZAPOSLOVANJA NA SLOVENSK EM

NekakSne zametke samozaposlovanja na nasih tletemaj Ze v srednjem veku, ko je
gospodarstvo temeljilo ¥&moma na dom#m rokodelstvu in obrti. Na ozemlju danasnje
Slovenije so bile razvite predvsem naslednje dejatin zivilska (mlinarji, peki, mesatrji),
oblatilna (kroj&i, usnjariji, cevljarji,...), kovasko-kovinska, gradbena, lesna &pdtesarji,
mizatriji,...) in ladjedelska (Gestrin 1998: 15). Dtald 948 traja stalna borba lokalnih cehov in
obrtnikov za svoje obrtne pravice. Zeleli so omajge obrtne svobode in proste trgovine,
kajti ti novejSi obliki sta neprenehoma ogrozaleyaduja@i rokodelski, obrtni in v bistvu
dogovorni ndin lokalnega, netrznega proizvajanja in prodaje rolobn storitev, ki je
prevladoval na Slovenskem (Kramberger 1999, Matjad02, Mal 1993). Mojstri obrti in
poklicev so stalno ljubosumno omejevali Stevilo omkov in vajencev, da jim ne bi
odjedali dela in kruha. Zanimiv je podatek o re@ioin razSirjenosti obrti sredi 18. stoletja:
najve& mojstrov je bilo na Kranjskem, najmanj pa na GQaig, v Celju so imeli najwe
pomasnikov, na Goriskem pa vajencev (Sorn v Matj@@02: 14). Rekrutacijski vzorec nam
ilustrira na primer socialna struktura Sofaio vajencev v Celju. Tik pred mé&idnsko
revolucijo leta 1848 je bila naslednja: 38% vajenge bilo kme&kega porekla, 31%
obrtniSkega, 11% vajencev je bilo sirot. Po 5% j8dlh vajencev pa je prihajalo iz uradniskih
ali meganskih druZin ter iz vrst kntkih poslov, dekel in hlapcev (Zizek v MatjaZ2002:
15). Vajenci so se otajno Solali dve do tri leta. Sledil je odpust insyg poma@nisko knjigo.
Nato se je ptiela svoboda pontoikov s tezavnim vstopom med mojstre s podeljecenico
oziroma obrtno pravico do dela. Da so pridobilefico, so morali opraviti mojstrski izpit, ki
je poleg mojstrskega izdelka zahteval tudi izpotajge vrste predpogojev, ne le znanje, in so
ga na koncu odobrili zaprisezeni mojstri. Vstopavriajbolj zazeleni status je bilo mozno
dose€i na ve& nainov: za obrtniSke otroke dina&tio (pod doméo obrtnisko streho) ali s
prehodom v sorodniSko obrtniSko druzino, za neadké&n otroke pa z obrtniSko poroko v
»ceh« (z obrtnisko vdovo altérjo), z nakupom nepretmine s podeljeno obrtno pravico, ali
pa, kar je bilo najtezje, z oblastveno podelitnmvega osebnega »jusa« (Maag002: 18—
19).

Obrtni red iz leta 1859 je kljub nasprotovanju yadl obrtno svobodo, ki obrtniStvu ni bila

koristna, saj je obrt lahko odprl vsak. 1zguba aedtvea je obrtnike prisilila k novemu &au
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zdruzevanja — zadruznistvu.ddsu med obema vojnama razvoj obrti na Slovenskeragtal.
Leta 1922 je bilo registriranih ze 60 r&rlih obrtnih zadrug, s katerimi so obrtnikiced
posegati v gospodarsko in pdiito zZivljenje ter se boriti za svoje pravice (Vadrg@00: 38—
39).

V socializmu samozaposlitev ni bila zazelena, karim zasebniski pristop podpiral drobno
lastniStvo in onemod@l razvoj polittno najbolj zaZzelene delavske miselnosti. Privatno
podjetje se je torej obravnavalo kot tuje socialistpolitiki in proizvodnji, zato je obstajala
mocna teznja, da bi te oblike gospodarske dejavnassij@e obrobne. Samozaposlitve so bile
omejene; omejeno je bilo Stevilo zaposlenih pihgiamozaposlitev se je lahko uveljavljala le
Vv industriji in osebnih storitvah, v dejavnostihtlsm kultura in umetnost so posamezniki lahko
pridobili status »svobodnega poklicax, v dejavio&idt so izobraZzevanje in zdravstvo pa
sploh niso bile dovoljene (Ivait 1999: 93-94).

Kljub vsemu obrt in samozaposlenostéasu socializma nista prenehali, ker sta bili na
Slovenskem prevetrdozivi. Samozaposleni so ostajali kmetje (drobamljiSki posestniki),
mnogi obrtniki proizvodnih dejavnosti (zlasti koska dejavnost, gradbeniki, mizariji,
plasttarji in gumarji), Stevilni storitveni obrtniki (fzerji, tekstilci ipd.), mnogo je bilo
gostincev (kéme, gostilne, hrami, vinotoipd.), vse StevilnejSi so bili svobodnjaki (aeti,
pisatelji in pesniki, igralci, likovni umetniki, agtniki...). Obrtniki so se najprej organizirali v
obliki obrtnih zdruzenj. Po letu 1970 je Stevilaatov prtelo zelo nara&ti. Leta 1969 je bila
ustanovljena Zveza zdruzenj samostojnih obrtnikwejmenovana leta 1979 v Zvezo obrtnih

zdruzenj Slovenije, 1991 pa v samostojno Obrtnarabo (Enciklopedija Slovenije 1994).

Pravo prebujanje podjetniStva in samozaposlovarjgesz&elo dogajati v 80. letih 20.
stoletja, ko je oblast dovolila v statusu obrtnitgaravljati vse vé dejavnosti, ukinjala je
omejitve glede Stevila zaposlenih in poslovnih posy. Vedno hujSa recesija in razbijanje
enotnega jugoslovanskega ttaSsta vpliva na propadanje velikin podjetji in ridemje
brezposelnosti. PriSlo je do porasta sive ekonorkec leta 1988 je bil sprejet Zakon o
podjetjih, ki je naznanil novo obdobje podjetniStva nasih tleh. Omogal je enostavnejSo
registriranje podjetji in razvoj zasebnega podgkaga sektorja. Pravno podlago za razvoj

malega podjetnistva je dal leta 1991 sprejeti Zakorazvoju malega gospodarstva. Ta je
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zagotavljal pomd pri ustanavljanju novih podjetji, poenostavljanjpravnih postopkov in
dolocena finakna sredstva. S podjetniStvom se je lahkdekakvarjati vsakdo, ki je imel
poslovno zamisel, ustrezno izobrazbo, ustrezent@rda opremo ter sredstva za zagon
poslovanja. Zaradi krize, ki se je pojavila, se/ jpromocijo in pospeSevanje podjetniStva kot
oblike samozaposlovanja vkiili tudi Zavod RS za zaposlovanje. Postopno pa sejela
razvijati tudi ostala razvojna infrastruktura zaspeSevanje podijetniStva (usposabljanje
pospeSevalcev podjetniStva, trenerjev podjetni&pacializiranih svetovalcev za posamezna
poslovna podrga) (Vadnjal 2000: 40-42, Vlada RS 2000: 28).

V letih 1993 in 1994 je bil v Sloveniji sprejet tetyni zakonski okvir za malo gospodarstvo in
sicer Zakon o gospodarskih druzbah (v nadaljevaf{eD) in Obrtni zakon. ZGD je vpeljal
enotno zakonsko ureditev za vse gospodarske selijekttem odpravil kevanje na obrtniski

in podjetniski sektor ter uveljavil bistveno ¢fieznesek ustanovnega kapital za kapitalske
druzbe. Poleg uveljavitve spremenjene pravnoorgaijske strukture malega gospodarstva,
sta zakona prinesla tudi veliko administrativnitiaie saj je bilo zaustavljeno poceni in
preprosto ustanavljanje gospodarskih druzb (Z&@di: 31-32; Glas 2000: 59).

Po letu 1990 je priSlo do pravega porasta samolamoga. Nara&lo je namré Stevilo
novoustanovljenin podjetji kot tudi delez samozdguit in delez letnega dohodka, ki je
izviral iz samozaposlitve. Na »podjetniSko &« v tem obdobju je vsekakor vplivala
odprava omejitev podjetniSke dejavnosti in politi@spodbujanje ustvarjanja novih podjetji.
Visek je to dinamino obdobje dozivelo v letu 1992. Od leta 1994 pajeseStevilo
novoustanovljenih podjetji le Se zmanjSevalo inonsteigniralo na precej nizji stopnji (Adam
2001: 140-141). Vzrok za to lahkocé&no v zahtevnosti traia, iZrpanju za@etnega
podjetniSkega potenciala, pomanjkanju novih tramg) skromnemu dotoku tujega kapitala v
Slovenijo, pomanjkljivosti v drzavni politiki mikromalih in srednje velikin podjetji, ¢g
konkurenci, ipd. (Zakelj 2004: 33, P5&my idr. 2000: 43).

Kljub stagnaciji nastajanja novih podjetji v drymplovici devetdesetih let, so ta v gospodarski
in politicni sistem vnesla doé@no stopnjo stabilnosti. Bila so najpomembnejSiugitvarjanja
novih delovnih mest, saj so leta 1998 omulgozaposlitev dvakrat wgemu Stevilu delavceyv,

kot pa jih je v istem letu izgubilo zaposlitev Mikéh podjetjih (LamptE v PSeniny 2000: 42).
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Leta 2001 sta bili sprejeti Strategija razvoja imah srednjin podjetji in podjetniStva ter
Strategija gospodarskega razvoja Slovenije 20006, ki predstavljata korak k spreminjanju
stanja podjetniStva pri nas. Obe strategiji nagafevilne ukrepe, ki bi jih drzava morala
izvajati za spodbujanje podjetniStva. S podpisonrildeske deklaracije leta 2002 pa je
Slovenija pristopila tudi k izvajanju dal Evropske listine za mala podjetja. S tem se je
vklju¢ila v programe EU za ustvarjanje spodbudnega poidjetga okolja, mrezo Euro-info
centrov in izmenjavo dobrih podjetnisSkih praks ntgdavamiclanicami. Istega leta je vlada
sprejela Program ukrepov za spodbujanje podjetnitvkonkuretinosti za obdobje 2082
2006 ter leta 2004 Se Zakon o podpornem okoljuadjepnistvo, ki upoSteva usmeritve EU
(Bernard 2006: 21).
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3. SAMOZAPOSLITEV IN POSAMEZNIK

Po definiciji Statisinega urada RS (v nadaljevanju: SURS) Stejemo metzgposlene
osebe:
- fizicne osebe, ki opravljajo gospodarsko ali pridobitdejavnost (samostojni
podjetniki posamezniki),
- osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot ediri glavni poklic (odvetniki,
ustvarjalci na podrgu kulture, samostojni raziskovalci, duhovniki,mige, itn.),
- vrhunske Sportnike in vrhunske Sahiste.

Samozaposleni so zelo heterogena skupina. Na rami $mamo posameznike, ki niso nasli
ustrezne druge zaposlitve in so se stilpostati samostojni podjetniki posamezniki. Nexa
imajo nizjo izobrazbo, majhen kapital in ustvarjigskromen dohodek. Ti potrebujejo pamo
pri ureditvi poslovanja, izboljSanju sposobnostidenja podjetja, odpiranja trznih nis in
poma pri prehodu v stabilno malo podjetje. Na drugiasirpa so osebe, ki opravljajo
poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (caiwiki, arhitekti, svetovalci, umetniki,
zdravniki, ipd.). Ti navadno opravljajo zahtevnadonosna dela, ki zahtevajo veliko znanja in
sodobno tehg&no opremo. Ti potrebujejo predvsem spodbudo pricstskem organiziranju,
dostop do specializiranih informacij in storitveesmlistenega usposabljanja (Smole 2000:
75).

Doloceno zmedo pri definiranju, koga vse lahko Stejemsakiozaposlenim, povzi@ tudi
zakonodaja, ki pozna samostojnega podjetnika, idartipd. Nikakor pa ne definira enotno,
kdo so samozaposleni oziroma posamezniki, ki ojavheko doldeno dejavnost. Predpisi o
samozaposlenih so v pravu razkropljeni med Stewilmakoni in uredbami, kar préevalcu

tega podrgja in tudi posameznikom, kidgjo o tem informacije, zelo otezi delo.

Vecina ljudi uporablja izraz podjetnik za osebe, kiagle na proizvodni n&@n ali opravljajo
neobrtno dejavnost, in izraz obrtnik za ljudi, kojzvajajo na obrten @& oziroma opravljajo
obrtno dejavnost. To pa je zmotno, vsaj za izrafietaik, ki je veliko SirSi. V nadaljevanju si
bomo pogledali, kako so samozaposleni definirgoiavu.
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3.1 STATUSNE OBLIKE SAMOZAPOSLITVE

Posameznik se lahko odlp da bo sam kot fizna oseba opravljal daleno pridobitno
dejavnost. ZGD v drugem odstavku dena opredeljuje pridobitno dejavnost kot tisto
dejavnost, ki se opravlja na trgu zaradi pridobj@adobtka. Pri tem mora oseba izbrati

statusno obliko, ki jo zakonodaja d&éoza profesionalno opravljanje pridobitne dejavinost

Samostojni podjetnik posameznik (s.p.)

Samostojni podjetnik je fizha oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobate@vnost kot

svojo izkljutno dejavnost in odgovarja za svoje obveznosti mvseojim premozenjem (3. in

7. ¢len ZGD). Samostojni podjetnik je fizia oseba, je posameznik in ni druzba. Podjetnik je

posebna oblika opravljanja gospodarske dejavnoatkatero se uporabljajo dolwe ZGD o

dejavnosti, firmi, sedezu, podruznici, prokuri, lee®i skrivnosti. Podjetnik lahko 2ae

opravljati dejavnost, ko je pri Agenciji RS za japmavne evidence in storitve (v

nadaljevanju: AJPES) vpisan v Poslovni registev&higje (PRS). Ob prijavi mora navesti (74.

¢len ZDR):

— predlagan datum vpisa,

— firmo podjetnika in podatke o sedezu,

— podatke o skrajSani firmége jo ima,

— podatke o podjetniku in zastopniku,

— navedbo dejavnosti, ki jih bo opravljal,

— podatke o drugih delih podjetnika kot enotah paséma registra v skladu z zakonom, ki
ureja Poslovni register Slovenije,

— izjavo podjetnika, da nima neporavnanih dospelilveabosti iz njegovih prejSnjih

poslovan;.
ZGD je odpravil obrtnike kot statusno organizaajsipravno obliko in dolé&l nov

gospodarski subjekt, to je samostojni podjetnikgpesznik. Obrt pa obstaja Se naprej, a le kot

n&in opravljanja doléene dejavnosti.
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Obrt in obrtniki

Obrt je definirana kot n@n opravljanja dejavnosti in jo delimo na tri sknpi
- obrtna dejavnost,
- obrti podobna dejavnost,

- dejavnost dom# in umetne obrti.

Obrtna dejavnost je tista dejavnost, za katercajelpaslednje zigdnosti (5. ¢len Obrtnega
zakona):
da gre za proizvodno ali storitveno dejavnost ndigp individualnih narail,
da se opravlja proizvodnja le v majhnih serijah,
da serijska proizvodnja ne obsega preteznega e@artsti,
da se uporabljajo stroji, orodja in tetimé naprave, primerni za opravljanje dejavnosti,
in da nimajo zn&lnosti tekaih trakov ali avtomatiziranega delovnega procesa,

da se opravlja trajno.

Dejavnost dom& in umetne obrti je dejavnost, za katero jecitea enostaven i dela s
preteznim rénim delom in umetnisko in oblikovalsko ustvarjafde ¢len Obrtnega zakona).
Mnenje o tem ali je nek izdelek predmet déman umetne obrti, daje Obrtna zbornica
Slovenije na podlagi mnenj strokovne komisije sdgae iz etnografov, likovnih umetnikov
in zgodovinarjev (15¢len Obrtnega zakona). Obrtna zbornica Slovenije vbdni register, v
katerega vpiSe fizne in pravne osebe, ki opravljajo obrtno dejavnaisiti podobno dejavnost
ter dejavnost donga in umetne obrti in osebe, ki izpolnjujejo pogpgeopravljanje dejavnosti
(19.¢len Obrtnega zakon). Pravica do opravljanja obde@vnosti ter dejavnosti dok&in
umetnostne obrti se pridobi na podlagi obrtnegaotjenja, ki je dokazilo o izpolnjevanju
pogojev za opravljanje dejavnosti, in vpisa v obrégister (6 ¢len Obrtnega zakona). Obrtno
dovoljenje lahko pridobi samostojni podjetnik posamk, gospodarska druzba ali obrtna
zadruga,ce izpolnjuje pogoje, ki jih dol&a ta zakon (7¢len Obrtnega zakona). Pravne in
fizicne osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost kotrtob dejavnost, obrti podobno
dejavnost ali dom® oziroma umetnostno obrt, obrtne zadruge in oblikgovega
zdruzevanja, se zdruzujejo v Obrtno zbornico Slggen po sedezu obrata oziroma firme v
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obmaine obrtne zbornice (3glen Obrtnega zakona). V diplomi me bodo zanimattraki, ki

opravljajo dejavnost obrti kot samostojni podjetm&samezniki.

Osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini & glavni poklic

V to kategorijo samozaposlenih priStevamo: regete sobodajalce, poklicne Sportnike,
samostojne novinarje, izvrsitelje, zasebne Spodelavce, notarje, evidentirane odvetnike,
registrirane zdravnike, registrirane zobozdravnilegistrirane zasebne zdravstvene delavce,
registrirane lekarnarje, registrirane veterinamgistrirane samostojne ustvarjalce na p&dro
kulture, registrirane zasebne izvajalce — razisle®/aevidentirane detektive, sodne totma
sodne izvedence oziroma sodne cenilce, zavezanagpravljajo osebno dopolnilno delo,
nosilce dopolnilne dejavnosti na kmetiji in druggdne osebe (AJPES 2006: 10).

Vse te fizEne osebe se morajo za opravljanje dejavnosti naev@entirati oziroma vpisati v
ustrezen register ali pridobiti dovoljenje za d®&oo dejavnost. Da to uspeSno opravijo,
morajo izpolnjevati doléene pogoje, ki jih doka posamezen zakon oziroma uredba. Le tako
lahko opravljajo doldeno dejavnost kot edini ali glavni poklici. V na@ainju bom navedla
nekaj primerov. Za odvetnike velja Zakon o odvetniski dolata pogoje, pod katerimi lahko
posameznik opravlja odvetniStvo kot poklic in sditupiSe v imenik odvetnikov, ki ga vodi
OdvetniSka zbornica Slovenije. Posameznik tako gtidoravico za opravljati odvetniski

poklic z vpisom v imenik odvetnikov oziroma odvetni

Posamezniki, ki opravljajo zdravstveno dejavnostrajp upoStevati Zakon o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej), ki v 2. odstavku 8ena pravi: »Zdravstveno dejavnost kot javno sluzbo
pod enakimi pogoji opravljajo javni zdravstveni advter druge pravne in figme osebe na
podlagi koncesije«.

Posamezniki, ki Zelijo pridobiti status samostopegtvarjalca na podtu kulture, se morajo
vpisati v razvid samozaposlenih v kulturi pri Minggvu za kulturo. Pogoje dala Uredba o
samozaposlenih v kulturi in Zakona o uréswanju javnega interesa za kulturo.

SURS Steje med samozaposlene tudi vrhunske Sperthik38. clenu Zakona o Sportu je

doloceno, da si naziv vrhunskega Sportnika pridobi djaavRS, ki doseze vrhunski Sportni
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dosezek mednarodne vrednosti. S tem posameznik pi@biico do: zdravstvenega in
nezgodnega zavarovanja, porodniSkega varstva, piok&gega in invalidskega zavarovanja,

ipd. (39.¢len Zakona o Sportu).

Kmetje

Kmetje so posebna kategorija samozaposlenih ogahisSkmeta lahko pridobi posameznik
kot fizicna osebage je lastnik, zakupnik oziroma drugan uporabnik kmetijskega zemia&

to zemlji¥e sam ali s pontgo drugih obdeluje, je za to obdelovanje ustrezeposobljen in
iz kmetijske dejavnosti pridobiva pomemben del didao Status kmeta pa lahko pridobi tudi
druzinskic¢lan te osebege opravlja kmetijsko dejavnost na kmetiji kot edmmroma glavno
dejavnost in je za to ustrezno usposobljen.

Za samostojnega podjetnika posameznika se Stajndizoseba, ki je priglaSena oziroma
registrirana za kmetijsko dejavnost in ustvai ket 50% prihodkov iz kmetijske dejavnosti,
vkljuéno s prihodki iz naslova ukrepov kmetijske politikes prihodki iz naslova drzavnih
poma:i, kar je razvidno iz potrjene zadnje bilance stainj bilance uspeha. Kmet je ustrezno
usposobljen za opravljanje kmetijske dejavno®ti,ima strokovno izobrazbo najmanj IV.
stopnje kmetijske smeri ali katerekoli smeri izadtra najmanj IV. stopnje in opravljen
preizkus znanja po veljavhem programu kmetijskitklipaih ali srednjih Sol s podtga
kmetijske dejavnosti alie pridobi nacionalno poklicno kvalifikacijo za pode kmetijstva.
Ne glede na navedeno se Steje, da je kmet ustnegposobljen za opravljanje kmetijske
dejavnosti,ée je starejSi od 30 let in ima od 15. leta stardsiie najmanj 5 let delovnih
izkuSenj na kmetiji ali v posamezni kmetijski dejasti (24.¢len Zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o kmetijskih zemdgiB).

Kmete v svoji diplomski nalogi ne bom posebej obixala. Kmetijstvo je pri nas velikokrat

le dopolnilna in ne glavna dejavnost ljudi. Pravazih tega se pojavljajo tezave z registrom
kmetij in kmekih gospodarjev.
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3.2 LASTNOSTI SAMOZAPOSLENIH

Posamezniki se odigo za samozaposlovanje iz razlih razlogov. Individualne motivacije
ljudi in posameznikove osebnostne lastnosti, spossty znanja in preference le deloma
vplivajo na premike na trgu dela. Navidezna svolaodbira ljudi glede tega, kaj bodo qadi,

je pogojena z medgenarcijskimi, kontekstualnimi strukturnimi vplivi, omejitvami in
spodbudami (Kramberger 1999: 33).

Samozaposleni niso nujno osebe s prirojenimi talétdsamezniki si W@no lastnosti in
sposobnosti lahko razvijejo in ptigp. Tukaj igra pomembno viogo posameznikova
samoiniciativhost in Zelja po znanju ter sevedacé¢moo podjetniSko podporno okolje.
Posameznik, ki zZivi v okolju, ki ga spodbuja in pod, je vsekakor bolj uspeSen. Pa ne le v

samozaposlovanju.

Timmons meni, da imajo samozaposleni naslednjadast ki se jih lahko posameznik hitro
priuci oziroma razvije (Timmons v PSeniy 2000: 35):

- predanost in odlmost,

- vodstvenost (leadership),

- obsedenost s priloznostjo,

- strpnost do tveganja in negotovosti,

- ustvarjalnost, samozaupanje in sposobnost prilaggja

- motiviranost za nadpovpfeost.

Med lastnostmi, ki jih posameznik tezje razvije@idobi, pa navaja:
- energénost, zdravje irtustveno stabilnost,
- ustvarjalnost in inovativnost,
- inteligenco,
- sposobnost za motiviranje drugih, karizragist,

- vrednote.
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3.2.1 Sociokulturno ozadje

Starost in izkusnje

Ljudje, ki so starejSi, imajo ¥edelovnih izkuSen) in se prej odigpp za samozaposlovanje
oziroma podjetniStvo, saj jeloveski in fizicni kapital, ki je potreben, da se posameznik
samozaposli, mlajSim vkrat nedosegljiv. StarejSi ljudje imajo &elelovnih in Zivljenjskih
izkuSenj ter vé poznanstev in navadno &eaetnega kapitala. Doten tip izkuSenj, ki je
potreben za uspeSno samozaposlitev, si posameamib Ipridobi le s predhodnim delom v

vegjih podjetjih.

Mladi so po drugi strani bolj nagnjeni k tveganjt ktarejSi. Poleg tega lahko delajo dalga
in intenzivnejSe, saj so bolj vitalni in zdravi kstrejSi. Samozaposleni dozivljajocvetresa
in stresnih situacij in tudi njihov delovnik je pawvadi daljSi, kar vpliva na njihovo zdravje.
Mladi se s tem lazje soajo kot starejSi. Miller (1984) v svoji »job-shopgk teoriji
napoveduje, da poskusajo posamezniki bolj tvegapestitve (kot je npr. samozaposlovanje),
ko so mlajSi, saj take zaposlitve zagotavljajo e@ga informacije o posameznikovih osebnih

interesih glede zaposlitvenih priloznosti (Parke@2: 70).

Vecina posameznikov se &se ukvarjati s podjetniStvom med 22. in 45. letdPodjetniki
pogosteje ustanovijo svoje podijetje v zgodnjih [8@h, podjetnice pa v sredini svojih 30. let
(Antonc¢i¢ idr. 2002: 91). Zanimivo je dejstvo, da zanimanje zanazaposlovanje z
naraganjem starosti upada, dejansko Stevilo ljudi, kissenozaposlijo, pa z natafjem
starosti nara®. Ljudje, ki so bili zaposleni v manjSih podjetfimanj kot 100 zaposlenih), se
prej odl@ijo za samozaposlovanje kot tisti, ki so bili zapos v v&jin podjetjih (Boden v
Parker 2004: 72).

Zanimiv je tudi podatek, da je verjetnost prehogaamozaposlitev odvisna od delovne dobe
in izkuSenj: nekoliko vga je v obdobju od 5 do 8 let in od 8 do 10 letasdjive na nekem
delovnem mestu. Med osebami, ki so z& ket 15 let zaposlene na nekem delovnem mestu,
pa je verjetnost, da se iznenada oijloza samozaposlitev, najmanjSa. Taki posamezeki

namre& niso pripravljeni odré varnosti in ugodnostim, ki jih uZivajo na podleggnioritete
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(lvarcic 1999: 144). Tabela 3.2.1.1 prikazuje posameznikekeSnje in interese v daieni

starosti.

Tabela 3.2.1.1: Proces pridobivanja izkusen;

Krivulja Starost Starost Starost Starost
izkuSen] 20 let 30 let 40 let 50 let
Poslovne Malo Srednje Velike Zelo velike
izkusnje
MenedZerska | Malo do Srednje do Veliko Veliko
znanja srednje veliko
Podjetniski Razlicno Dokaj jasni in | Zelo jasni in Zelo jasni in
cilji in variirajo velika velika velika
predanost
Zagon in NajviSja Visoka Srednje visoka  Majhna
energija
Modrost in Najnizja Visja Visoka Najvisja
razsodnost
Usmeritev Razpravljanje o Vodenje Rast in zetev Reinvestiranje
priu ¢evanja | tistem, kar te | sektorjev, in vlaganje
zanima oddelkov,
ustanovitelj
Znadilnosti Realizirati Osebnarast, | Vracanje,
Zivlienjskega | mladostniSke | nove smeriin | obnavljanje in
obdobja sanje podjemi reinvestiranje v
sistem

Vir: Prirejeno po Timmons v PSemy 2000: 36.

Druzinsko ozadje

Druzina je za posameznika tiam faktor socializacije. Njen vpliv sega od bioledkedigine

pa vse do materialnih osnov za Zivljenje. Druzimdiva na kakovost posameznikovega
Zivlienja v vseh fazah Zzivljenja (Kramberger 199%eveda ima lahko vpliv tudi na
posameznikovo odtitev za samozaposlovanjeCe ima posameznik star$a, ki je
samozaposlen, je velika verjetnost, da se bo tudisam samozaposlil. StarSi, ki so
samozaposleni, lahko otrokom nudijo neformalna pnanposlih, prenesejo jim poslovne
izkuSnje in nasvete, jim priskrbijo dostop do kalgitin opreme ter poslovnih poznanstev.
Otroci, ki so vzgojeni v druzini, kjer je vsaj eded starSev samozaposlen, pridobijo dele

kulturne vrednote in lastnosti. Raziskava, ki jdabizvedena v ZDA, je pokazala, da
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samozaposlenost starSev vpliva na pgawge delezacasa, ki ga potomci prezivijo kot
samozaposleni in zniza starost potomcev, v katerstbpajo v samozaposlovanje (Dunn in
Holtz-Eakin v Parker 2004).

3.2.2 Motivacija

Vzroki, da se nek posameznik odlon vstopi v samozaposlovanje, so tako radlikot so
razlicni posamezniki. NajpogostejSi razlog pa je navadeodvisnost — ne delati za nekoga
drugega. Zelja biti sam svoj gospodar vodi posamkezm so@anje s Stevilnimi tveganii:
finan¢nimi, psihénimi, druzbenimi, itd. Samozaposleni mora zaradviftih delovnih ur, ki

jih vlaga v podjetje, w&krat nehote zanemarjati svoje bliznje, svoj préas, ipd.

NajpomembnejSa dejavnika za ustanovitev podjetioveniji sta nezadovoljstvo z delom v
prejSnjem druzbenem podjetju ter zaznava donosilezposti. Sledita vpliv druzinske

tradicije in na koncu samozaposlovanje kot edihiod v sili zaradi pomanjkanja drugih
priloznosti za delo. NajpomembnejSa motiva pa stadrisnost in dosezki — Zelja po uporabi
svojih zmoznosti. Sledi motiv sluzenja denarja,dgja kariere in zagotavljanje varnosti
(Antorgi¢ idr. 2002: 92-93).

Raziskave so pokazale, da imajo podjetniki polegwesih motivov (potreba po uspehu, &o
uveljavitvi, priznanju) Se druge motive za svojajbniSko ravnanje in sicer:

- podjetniStvo kot nén Zivljenja,

- uzivanje v poslu in delu,

- razumevanje drugih ljudi in njihovih potreb, motamje ljudi za doseganje ciljev,

- zgraditev organizacije, rast podjetja do pomembnodejavnosti,

- Zelja po podjetniski zetvi (PSemy 2000: 43).

Kot sem Ze omenila, je velik motivator za posamieznda se odkd za samozaposlitev, tudi
brezposelnost oziroma pomanjkanje primerne zapesliv ve& kot 90% primerov se
posameznik odi® za samozaposlovanje prav zaradi zaznane prilézabhpa pomanjkanja
primernih delovnih mest na trgu dela (Zakelj 2008). Brezposelnost torej lahko vpliva na

samozaposlovanje na dvacéima: z winkom »recesijskega sunka« (recession-push) ali pa
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ucinkom »prosperitetnega potega« (prosperity-pulluiédku »recesijskega sunka« govorimo
takrat, ko brezposelnost @@ zmanjSa moznosti pridobitve pdme zaposlitve, kar
dobesedno »porine« ljudi v samozaposlovanje, d&agnejo brezposelnosti. V obdobjih
visoke stopnje brezposelnosti dosegajo produktstoritve samozaposlenih na trgu nizje
povprasSevanje. To reducira prihodke samozaposlenifazpoloZzljivost kapitala, hkrati pa
poveuje tveganje oziroma verjetnost za njihovéafe Tako so posamezniki »potegnjeni« iz
samozaposlovanja in govorimo dinku »prosperitetnega potega« (Binks in JenninBanker
2004: 95).
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4. MLADI IN NJIHOVE ZNA CILNOSTI NA TRGU DELOVNE SILE

V dosedanjem pregledu samozaposlovanja smo laht&towif, da mladi niso najzridnejSa
starostna skupina za ta pojav. So pa tisti del gapwslenih, ki razpolaga z najvenergije.

Poglejmo si nekaj sploSnejSih Zilaosti mladih, zlasti glede na njihov polozaj mgut dela.

Po opredelitvi Urada RS za mladino Stejemo v Slgvered mlade tiste osebe, ki so stare od
15 do 29 leta. V ostalih evropskih drzavah so vrabitudi druga starostna obdobja, vendar je
praviloma zgornja starostna meja 30 let. Pri pesanju trga delovne sile ni sploSno sprejete
ali mednarodne opredelitve starostnih meja katggarladih. Pri nas spodnjo starostno mejo,
pri kateri se lahko oseba zaposli oziroma prijawvizavodu za zaposlovanje, d&doZakon o
delovnih razmerjih. Ta meja je pri dopolnjenih X8iH starosti in je enaka kot v drugih
drzavah Evropske unije. Zgornjo starostno mejo feisslno opredeliti s starostjo do
dokortanja najnizje oziroma najviSje stopnje, po kateei j@ mozno zaposliti. Tako
opredeljene meje so uporabljene pricalmih statisiénih prikazih, in sicer od 15 do 24 let
(SURS) oziroma od 15 do 26 let za registrirane foweelne mlade (ZRSZ). Poleg teh dveh
mej uporabljamo pri opazovanju samozaposlovanja miedimi predvsem starostno mejo od
15 do 30 let. Pri starosti do 30 let namreakljwi Studij Sele 58,9% diplomantov na
visokoSolski strokovni in precej ¥£81,9%, diplomantov na univerzitetni ravni (Trbanc
VerSa 2002: 339; Versa in Sprunk 2004: 2).

4.1 ZNACILNOSTI MLADIH

Mladost je zivljenjsko obdobje, polno raziih prehodov: iz osnovnoSolskega v srednjeSolsko
in v visokoSolsko izobrazevanje, na trg delovne &il iz njega, iz stanja vzdrzevanih oseb
med samostojne, ipd. Mladi se vidjyejo v bistvene druzbene vloge, ki determinirgjbovo
nadaljnjo prihodnost. Eden najzahtevnejSih in ddji prehodov mladih je prav prehod s
podraija izobrazevanja v podége dela. Njegova uspeSnost je pogojena s »trenopskl
zn&ilnosti, ki so pomembni z vidika delodajalca inesicznanje, delovne izkuSnje in osebne
lastnosti mladih« (Trbanc in Versa 2002: 339).
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Znanje

Znanje oziroma dosezena izobrazba mladih je detamta, ki doléa uspesSnost vstopa na trg
delovne sile. Prednost mladih pred drugimi skupinaatrgu delovne sile je sveze znanje.
Mladi si v izobrazevalnem sistemu (na réazih stopnjah) pridobivajo izredno kompleksna
znanja, spretnosti in kompetence, ki niso vezamd ng dol@eno stroko. Danes ni mladega,
ki ne bi bil veg uporabe vsaj osnovnih ganalniskih programov in interneta, se znal
sporazumevati v tujem jeziku, ipd. Odtagje v sodobnih druzbah je mladim doprineslo
Stevilne moZznosti; ne le izobrazevanja, tethwedi ukvarjanja s Stevilnimi prostasnimi
aktivnostmi, ki niso omejene le na Sportno udepstvge. Vse vé mladih sodeluje v Stevilnih
drustvih, prostovoljnih organizacijah, strankarskpomladkih, ipd., ki mladim Sirijo Ze
pridobljena znanja in jim omogajo, da pridobljeno teorijo prenesejo v prakso. dllao
usmerjeni v svet, so mobilni, Zeljni novih izkuSeiznajdljivi, obvladujejo delo v skupinah.
Vse to so prednosti, ki bi jih morali mladi znatikazati bodéim delodajalcem, se jih bolj

zavedati in vé vlagati vanje.

Na drugi strani pa imamo mlade, ki vstopajo nadetpvne sile brez izobrazbe, z nizko ali
neustrezno izobrazbo. Ti se pri iskanju zaposlgpepadajo z veliko hujSimi tezavami kot
vrstniki s svezim znanjem in izobrazbo. Pridobljemmanje je tako mima konkuretna
prednost ali pa velika konkur&ma pomanikljivost,ce posameznik tega znanja oziroma
izobrazbe nima. Kljub vsemu pa se za zaposlitevesldnorijo vsi, izobrazeni in man;

izobrazeni (glej Versa in Trbanc 2002).

Delovne izkusnje

Delodajalci vidijo mlade kot delovno silo s pomaajiem delovnih izkuSengeprav ta strah
pri delodajalcih ni vedno uprasgn. Veliko mladih si med Studijem nabira izkuSnjdetom
preko Studentskih servisov. Na talkémadobijo mladi veliko izkuSen;j iz stroke, ki joustirajo,

a le, ¢e si i¥ejo delo v svoji stroki. Delodajalci presigat spregledajo izven Studijske
aktivnosti mladih, ki mladim dajejo priloznost, dapridobijo Stevilna neformalna znanja in
vegine, ki jim jih sam Studij oziroma formalno izobes&anje ne more nuditi. Tukaj mislim

predvsem na razna prostovoljna dela znotraj progtola organizacij in druStev. Mladi bi
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morali znati pri iskanju zaposlitve prikazati t&kuBnje in znanja, ki so jih pridobili izven
prostorov Sol in fakultet. Delodajalcem predstavjaposlovanje mladih iskalcev prve
zaposlitve veliko tveganje, ki ga zmanjSujejo tadta jim ponujajo nestalne in bolj fleksibilne
oblike zaposlitve (VerSa 2002). Za delodajalce stovhe izkuSnje pri iskanju delavcev po

pomembnosti drugi pogoj za zaposlitev takoj za iambo (VerSa in Sprunk 2002).

Osebnostne lastnosti

Po eni strani mladim pripisujejo manjSo odgovornesstalnost, zahtevnost, nagnjenost k
korenitim spremembam wenih stvari,...Po drugi pa jih vidijo kot inovativne, prilagodig,
dovzetnejSe za spremembe, manj zahtevne gledegsodela in tipov zaposlitve. V razmerah
vecje fleksibilnosti trgov delovne sile so prav te thassti mladih njihova konkuréna
prednost (Trbanc in VerSa 2002: 343).

4.2 MLADI NA TRGU DELOVNE SILE

Ko se govori o mladih in trgu delovne sile, se terfaturi uporablja izraz trg delovne sile
mladih oziroma mladinski trg delovne sile (ang. Yolabour market), saj so mladi spewiia
skupina delovne sile s speéifimi lastnostmi, ki se razlikujejo od ostalih skapnaa trgu
delovne sile. Strokovnjaki vidijo mladinske trgelaae sile kot posebne segmente delovne
sile (glej Trbanc 1992).

Mladi ze med Solanjem prehajajo na trg delovne siléz njega in sicer z opravljanjem
ob¢asnih honorarnih, @aniskih in sezonskih del. Govori se o posebnem nmsagu
mladinskega trga dela, ki zajema dijasko in Stuslentelo. V tentasu mladi pridobijo veliko
delovnih izkuSen;j, ki jim jih Studij oziroma Sol@ine more nuditi. To pa Se ne pomeni, da jim
je prehod na trg delovne sile olajSan, saj se ngedistopu nanj sa@jo s Stevilnimi ovirami:

- veliki pritoki mladih iskalcev zaposlitve v dalenih obdobijih,

- struktura delovnih mest na lokalnih in regionaltriih,

- obseg netiginih oblik zaposlitve,

- relativna zaprtost oziroma odprtost zaposlovanjala¢enih obdobjih,

- odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih, ipdbdfc in VerSa 2002: 338).
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Nekateri avtorji (Foti, Trbanc, Ignjatavi2005) opozarjajo na konkurenco, ki jo predstavlja
dijasko in Studentsko delo za brezposelne posahkezim tudi iskalce prve zaposlitve.
Studenti in dijaki opravljajo w&no del s krajsim delovnimtasom, ki se izvajajo v neafaijnih
urah in so tezavnejSa. Poleg tega opravljajo tisdiko speciiina dela, ki zahtevajo specifia
znanja. Delodajalci se z zaposlitvijo mladih pretmdentskih servisov izognejo visokim
stroSkom delovne sile. Namesto, da bi Studentgge kprimeren za neko delovno mesto,
zaposlili, si raje poig&jo novega, ki bo tudi pripravljen opravljati islelo preko Studentskega
servisa. Drzava poskuSa s poostritvijo zakonodatudentskem delu omejiti Studentsko delo
in pospesSevati zaposlovanje &zih skupin na trgu delovne sile.

Mladi pa kljub povedanemu niso homogena skupin&alge skupine mladih so tako na nek
n&in lahko tudi dvakrat v slabem poloZzaju — zaradojevstarosti in zaradi spedifiih
lastnosti. Ugotavljajo se daleni trendi v samem zaposlovanju mladih, ki veljgjsvetu
(Elder in Schmidt 2006: 20):

* V sploSnem se zenske med mladimi&go z ve& tezavami tako pri vstopanju na trg
delovne sile kot pri iskanju dela. Poleg tega sb toanj pl&ane za isto delo kot moski
in zasedajo manj varna delovna mesta.

» Stopnja brezposelnosti z danjem starosti upada. NajmlajSi med mladimi (15180
let) imajo najvéje tezave pri iskanju zaposlitve. Vzrok je v tera,ithajo ti navadno
najnizjo izobrazbo oziroma so brez izobrazbe inanadi najmanj izkusen;.

* lzobrazba je lahko prednost ali ovira — odvisncetdnomskega razvoja drzave. Med
drzavami OECD je brezposelnost viSja med manj abémimi mladimi. V drzavah v
razvoju pa prihaja do narshja brezposelnosti med bolj izobrazenimi mladimi.

» ViSja stopnja brezposelnosti se pojavlja tudi medcaimi manjSinami. Vzrok je v

nizji izobrazbi in diskriminaciji delodajalcev.

Mlade, ki niso zaposleni oziroma netefo aktivho zaposlitve, uamo med neaktivno
delovno silo. Razlogov za prehod v neaktivhost pwsaikov je lahko w& Solanje, nega
otroka ali drugihélanov gospodinjstva, upokojitev, invalidnost aluga bolezen, ne vedeti

kje, kako iskati zaposlitve ali biti prepan, da ni na voljo nobene zaposlitve, itd.
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Mladi se sooajo s Stevilnimi problemi tako pri vstopu na trdalame sile kot na samem trgu.
Poleg brezposelnosti se sa@ tudi z netipinimi in negotovimi oblikami zaposlitev, ki niso
dovolj platane. Nizki prihodki pa marsikateremu mlademu ne gm@o varnega in
neodvisnega obstoja. Zaposlitvene priloznosti zadey predvsem iskalce prve zaposlitve
predstavljajo predvsem manj varne zaposlitve zacegol cas in to ne glede na stopnjo
izobrazbe. Opravljanje #asnih oblik zaposlitve pogosto predstaviiakalno oziroma
preizkusno dobo za vstop v trajnejSo zaposlitev.tém obdobju podjetje »testira«
prilagodljivost, produktivnost, pripadnost in poadab lastnosti mladih zaposlenih (Trbanc
2007: 54). Poleg tega mladi dkgat delajo na delovnih mestih, ki ne ustrezajalqibijeni
izobrazbi. Predvsem mladi z viSjo in visoko izoltmrazse zaposlujejo na delovnih mestih z
nizjo zahtevnostjo od tiste, ki jim jo zagotavljihova izobrazba. Na tak tia se Zelijo
izogniti brezposelnosti. Za druzbo pa talkcinareSevanja problemov zaposlovanja mladih
predstavlja izgubciloveSkega kapitala (VerSsa 2002). Govorimo lahko reizobrazenosti
mladih. S tem, ko bolj izobrazeni mladi sprejemaganj zahtevne zaposlitve, prihaja na trgu
do substitucijskega izrivanja manj izobrazenih jihavih tradicionalnih poklicnih pod«gi
(Trbanc 2007: 53). Tako bolj izobrazeni mladi »jgo« delo manj izobrazenim mladim, ki
imajo primerno izobrazbo za tisto delo. Tudi Satanmjladih se vse bolj podaljSuje, saj se na
tak n&in vsaj z&asno izognejo brezposelnosti in sprejemanju delayekustreza njihovi
izobrazbi. Slovenija poskuSa ta problem reSevadi @ uvajanjem Bolonjske reforme na
univerzah. O vplivih te na podaljSevanje SolanjazivoljSanje vstopa mladih na trg delovne
sile pa zaenkrat Se ne moremo govoriti.

Kramberger (2007) ugotavlja, da morajo na mikronrazobrazeni mladi pkevati ceno za
spremembe na trgu dela. Njihovo povprasSevanje poeysih delovnih mestih za priblizno
dvakrat presega ponudbo. Tako prihaja do diskritorme fleksibilizacije mladih, ki si morajo
iskati delo v perifernin segmentih trga dela.

Mladi so zaskrbljeni glede moznosti, ki jih imaja trgu dela. Menijo, da je zaposlitev najlazji
n&in, da se socialno integrirajo. Biti zaposlen pomea mlade dosg status odraslega,
samospostovanje, dohodke, samostojnost, ipd. Mtade morejo najti primernega dela, se ne
morejo integrirati v SirSe druzbeno okolje (Eurape@ommission 2001: 38). Prehod iz
izobrazevanja na trg delovne sile tako ne determite ekonomsko in socialno blaginjo
posameznika, temeegledano v celoti vpliva tudi na stopnjo razvitoppsamezne drzave
(Elder in Schmidt 2006: 36).
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5. MLADI V GORISKI REGIJI
5.1 SPLOSNE ZNACILNOSTI REGIJE

GoriSka statistina regija ali Severna Primorska lezi na zahoduwdrzi ob italijanski meji.
Njene najznéilnejSe naravne lepote so Julijske Alpe, rek&aSa rodovitna Vipavska dolina.
Na zahodu meji na Videmsko in Gorisko pokrajindaliji, na vzhodu na Osrednjeslovensko
regijo, na jugu na Obalno-krasko regijo in na sevea Gorenjsko regijo. Z naStetimi
slovenskimi regijami tvori kohezijsko regijo Zah@d8lovenija. Upravno je regija razdeljena
na naslednje aine: Ajdov&ina, Bovec, Brda, Cerkno, Idrija, Kanal, Kobarid,iréh-
Kostanjevica, Nova Gorica, R&sVogrsko, Sempeter-Vrtojba, Tolmin in Vipava. it se
tesneje povezujejo in sodelujejo znotraj Stirihgratsko, zgodovinsko, prostorsko in upravno
zaokrozenih entitet: Zgornje Pag®, Zgornja Vipavska dolina ter Idrijsko-Cerkljamskn

Novogorisko obmge.

Povrsina regije znasa 2.326 kali 11,5 % povrsine Slovenije in je po velikosttrta regija v
drzavi. Na obmgu regije zZivi okrog 119.632 prebivalcev (na danl212004) oziroma 6 %

PR

Stevilo prebivalstva stagnira vaiei naselji, v hribovskih vaseh pa nevzdrzno pada.

Poselitveno in zaposlitveno sresidregije je Nova Gorica, ki skupaj s Sempetrom itojso

ter sredisi upravnih enot (Tolminom, Idrijo in Ajdo¢fo) oblikuje regionalno sliko
poselitve. Nova Gorica skuSa prevzemati viogo negjitega centra, vendar Se vedno ostajajo
razvojni centri tudi v ostalih upravnih sregll§ Geografske in razvojne razlike ter upravna
organiziranost pogojujejo mrezno delovanje rediegija sodi med razvitejSe regije v drzavi.
To ji, kljub slabim prometnim povezavam, ki hromipggen razvoj, omogéa ugodna obmejna
lega in tehnoloSko razvita podjetja. Regija ima, gesebno na Tolminskem, veliko
neizkori€enega potenciala v turizmu (Statisii urad RS 2007: 50-51; Regionalni razvojni
program Severne Primorske (GoriSke statstiregije) 2007—-2013 2006: 17).

Trend, ki je prisoten tako v EU kot tudi v Sloverng pospeSeno staranje prebivalstva. Zaradi

vse nizje rodnosti in manjSe smrtnosti prebivalsegoveéuje delez prebivalstva starega nad
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64 let in zmanjSuje delez mladega prebivalstva jénlad 14 let). GoriSka regija spada med
regije, ki so ze v preteklosti imele visok indekaranja prebivalstva. V letu 2004 je ta znaSal
123%. Znotraj regije so opazne razlike. V zadnjdmdatbju (2000-2004) je poraslo Stevilo
prebivalcev v obinah Ajdov&ina, Vipava ter v otinah Sempeter-Vrtojba in Miren-
Kostanjevica. Najvgi padec je opazen v celotnem Zgornjem RpsoKer prebivalci gorisSke
regije d&akajo v povpr&u najvisje starosti med Slovenci, je tudi deleglpvalcev, starih 65
let ali ve, tu najveji v drzavi (P€ar 2005: 22—-23).

Gospodarsko razvitost regije ocenjujemo z ustvarjdiruto domaim proizvodom (BDP), ki
kaze rezultate ekonomske aktivnosti dosezene Yy kedgolocenem obdobju. Pri oceni pa se
uporablja tudi BDP na prebivalca, ki om@gomedsebojno primerjavo regij. Goriska regija
prispeva k slovenskemu BDP le 6%, a se po ustvameBDP na prebivalca uwd na tretje
mesto takoj za Osrednjeslovensko in Obalno-Kra&gjo. BDP na prebivalca znaSa kar
11.892 EUR. Pk&e zaposlenih pa so le malo niZje od slovenskegarptja. Znotraj regije so
najvisje pl&e v olEini Nova Gorica. Regija se uwi& v sam vrh po gospodarnosti poslovanija,
ki se meri z razmerjem med prihodki in odhodki. Yadhpa se lahko tudi z donosnostjo
prinodkov, sredstev in kapitala ter nadpovpie produktivnostjo dela. Regija veliko vlaga v
podraije izobrazevanja in usposabljanja. Vzpostavljajoazdicne izobrazevalne institucije, ki
postopoma uvajajo visjeSolske in visokoSolske mpwr. Mesto Nova Gorica je v par letih
postalo univerzitetho mesto, ki poskuSa konkurimtigim v Sloveniji. Regija ostalim
izobrazevalnim prestolnicam vsekakor konkuriraevigtm Studentov. Med 1.000 prebivalci
regije jih je 60, kar je Stirikrat weod slovenskega povpfia (Statisténi urad 2007: 50-51;
Petar 2005).

Univerzo obiskuje trenutno 1.600 Studentov. Po deisezupana aline Nova Gorica pa

nasrtujejo, da se bo Stevilo Studentov v tirih lgibvetalo na 5.000 do 6.000 (Salamun 2006:
22).
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5.2 ZNACILNOSTI ZAPOSLOVANJA V REGIJI

Zaposlenost

Stevilo zaposlenih in samozaposlenih je v zadnjibhdletih poraslo. Po podatkih SURS je
bilo konec leta 2006 na obwja, ki ga pokriva Obména sluzba Nova Gorica (v hadaljevanju:
OS Nova Gorica) 40.009 delovno aktivnih prebivaldew predstavlja 4,8% delovno aktivnih
v drzavi. Skoraj 29% delovno aktivnega prebivalge/aaposlenega v predelovalni dejavnosti
(proizvodnja elektkine in opténe opreme, proizvodnja hrane, pij@m tobanih izdelkov). V
regiji po Stevilu zaposlenih izstopajo Se nasleddgavnosti: trgovina, gradbenistvo,
izobrazevanje, druge javne, skupne in osebne woritned katerimi je najbolj razvito
igralnistvo, zdravstvo in socialno varstvo, nepr@nie, ipd. Severni Primorci ustvarijo tako
kar 42,6% celotnih prihodkov v predelovalni dejast@Fructal, Mip, Mlinotest, Agroind,...),
18,4% v trgovinski dejavnosti in 10,9% v gradbenidSalamun 2006: 22).

Izguba trgov na obnifu bivSe Jugoslavije je imela m@an vpliv na zaposlovanje tudi v
Goriski regiji. V letih 1992 in 1993 se je Stevittelovno aktivhega prebivalstva drast
zmanjSalo. Nato so sledila leta ponovne rasti Btezaposlenih. Zaradi sigev in preseznih
delavce je v letih 2002 do 2004 Stevilo zaposlgrmhovno padlo, predvsem v predelovalnih
dejavnostih (tekstilna, obutvena — Alpina Col, @\véna industrija — Meblo Iverka d.o.o.,
Mizar Vol¢ja Draga). V zadnjih dveh letih pa se skupno Stexdposlenih ponovno podge,
predvsem v storitvenih dejavnostih, Se naprej pansanjSuje v prej omenjenih predelovalnih

dejavnostih (Zavod RS za zaposlovanje 2007: 12-13).

Struktura okrog 40.000 oseb delovno aktivhega pedstiva na obmfu, ki ga pokriva OS
Nova Gorica (december 2006, SURS), je naslednjao@®&S za zaposlovanje 2006: 15):

- 80,6% (32.234) zaposlenih pri pravnih osebah

- 7,9% (3.141) zaposleni pri samozaposlenih osebah

- 11,6% (4.634) samozaposleni (samostojni podjetikikietje in osebe, ki opravljajo

poklicno dejavnost)
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Stevilo samostojnih podjetnikov posameznikov se adngih letih povéuje, kar je tudi
posledica v&ega obsega sredstev za spodbujanje samozaposlavarngm obmigu, tako s
strani drzave kot lokalnih skupnosti. Konec let®d@&Q@e bilo na obmgu OS Nova Gorica
2.898 samostojnih podjetnikov posameznikov, 1.4&00ki opravljajo kmetijsko dejavnost,
ter 284 oseb, ki opravljajo poklicno dejavnost (@&WRS za zaposlovanje 2007: 16).

Brezposelnost

Stopnja registrirane brezposelnosti znaSa na ¢jumki ga pokriva OS Nova Gorica, 6,2%
(december 2006) in je za 2,4% nizja kot v drza\egifa se uvr& na prvo mesto glede na
najnizjo stopnjo brezposelnosti v Sloveniji. V peravi s Slovenijo ima regija nizje deleze
dolgotrajno brezposelnih, deleze Zensk in mladild brezposelnimi. Prav tako je v regiji med
najnizjimi delez brezposelnih z najniZjo stopnjobrazbe, nasprotno pa je primerjalno med
brezposelnimi kar 11% brezposelnih s VI. in Vibmtjo izobrazbe. Povpte v Sloveniji pa

je znaSalo 7,2% (Rar 2005: 43-45). To kaze na pomanjkanje zahteunéglovnih mest v
regiji. Posledici tega sta visok delez dnevnih mogr in odliv delovne sile, posebno
izobrazena kadra, iz regije.

Zaposleni na ZRSZ OS Nova Gorica priznavajo, dails@rav pri zmanjSevanju te kategorije
brezposelnih manj uspesni. Po mojem mnenju zatoteggproblematiki, ki bo vedno bolj v
porastu, niso namenili dovolj pozornosti. Prav aselgorija je zelo spectina, saj ne potrebuje
dodatnega izobrazevanja, temapiranje novih delovnih mest. Vsekakor je boimmrna za
samozaposlovanje oziroma podjetniStvo kot nizjebiiageni brezposelni. Zaradi SirSega
znanja je veliko bolj fleksibilna in prilagodljivaMed brezposelnimi prevliadujejo osebe brez
poklica, ekonomski tehniki, gimnazijski maturangpeodajalci, idr. Med visoko izobrazenimi
pa so na zavodu kot iskalci zaposlitve prijavljekonomisti, pravniki, upravni organizator;ji
ter strokovnjaki druzbenih ved (Zavod RS za zapasige 2007).

ZRSZ OS Nova Gorica poskuSa blaziti nesorazmerjeegimnalnem trgu delovne sile tudi z

izdajo delovnih dovoljenj za delo tujcem. V letu0B0so tako izdali 1.439 dovoljenj, kar je

16% ve& kot v predhodnem letu. Naj¥edelovnih dovoljenj je bilo izdanih za delo v
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gradbeniStvu na razhih zahtevnostnih stopnjah, sledijo Kigwnicarji, vozniki avtomehaniki,
maserji, strugarji, varilci. Blizina meje z ltalijm naSeclanstvo v EU bosta v prihodnje
vsekakor Se bolj vplivala na Stevilo tujcev v regiji bodo po mojem mnenju opravljali
deficitarne poklice in poklice, ki zahtevajo nidzgmbrazbo (I. do IV. stopnja izobrazbe). Sedaj
delajo pri nas wveanoma drzavljani nekdanje skupne drzave, a kmatlbbo regiji zaposleni

tudi drugi posamezniki iz drzavanic (npr. priseljenci iz Kitajske, ki so drzavijdtalije,...).

5.3 PROBLEMI MLADIH V REGIJI

PoskuSala bom predstaviti nekaj najbolj vidnih peaiov, s katerimi se s¢ajo mladi v
regiji. Mladi se tako v Sloveniji kot tudi v Evrosuniji soatajo z dokaj podobnimi tezavami
tako pri vstopanju na trg delovne sile kot tudi ypstopanju in oblikovanju svojega mesta v
drugih sferah druzbe. Za mlade predstavlja dosegaagdvisnosti tako v fingnem kot tudi v
psihicnem ter fizénem smislu vse bolj stresno situacijo. Vstop vefiela predstavlja mladim
korak blizje k lastni neodvisnosti. Mladi si Zeligelati, a dobiti primerno zaposlitev postaja
zanje vse bolj tezko. Zavedajo se, da sta njiheegljivost in moznosti na trgu delovne sile
odvisni od pridobljene izobrazbe, ¥es in lastne prilagodljivosti. Nase morajo prevzéma
tveganje hitrega menjavanja zaposlitev in pogastgigehodov iz delovne aktivnosti v stanje
brezposelnosti in obratno. Dr. Veljko Rus ugotawia je eno izmed najbolginih protisloviji
sodobnih druzb, da vse bolj temeljijo na delu, tikpa vse bol;j trpijo za pomanjkanjem dela
(Rus 1984: 53). Zaposlitev predstavlja mladim nékakreSilno bilko za doseganje lastne

neodvisnosti.

Velike razlike v poseljenosti posameznih krajev dkonomski razvitosti ter oddaljenost
posameznih manj razvitih obrgjovpliva na neenakost v moznostih prebivalce posamh
delov regije. Mladi, ki prihajajo iz bolj oddaljdniin hribovitih obmgiji, se sogajo z
drug&nimi tezavami oziroma »ovirami« kot mladi, ki Ziwily mestih oziroma bolj gosto
poseljenih in razvitih delih regije. Kljub vsemug svsi borijo z brezposelnostjo in
pomanjkanjem ustreznih delovnih mest.

Strukturno neskladje na trgu delovne sile, ki jslpdica razhajanja med poklici, za katere se

mladi Solajo, na eni in potrebami gospodarstvajeata drugi strani, predstavlja za prebivalce
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regije, predvsem mlade velik problem. Zaradi nefklprihaja do odlivov Solanih ljudi iz
regije. Mladi diplomanti ostajajo v centrih/mestijer so se Solali. Zaradi slabe razvitosti
razvojno-raziskovalnih dejavnosti ter dddmih institucij v sami regiji, mladi »beZzijo« iz
regije in i€ejo boljSo zaposlitev drugje. To velja predvsemdgdomante druzboslovnih in
humanisténih poklicev ter za diplomante, ki se Zelijo zafosl raziskovalni dejavnosti.
Problem je pomanjkanje (novih) delovnih mest zadwhaizobrazen kader (VI. in VII. stopnja
izobrazbe). ZRSZ OS Nova Gorica Ze nekaj let bealedi delez priliva oseb z najmanj VII.
stopnjo izobrazbe glede na povjjeedrzave. Njihov delez med brezposelnimi znaSaskoh
Zze omenila kar 11%. Mladi pa ne »bezZijo« le prgtibljani in Kopru ter nekateri celo v
sosednjo Italijo. Tudi znotraj regije prihaja dedtnih dnevnih migracij. 1zjema so le &ba
Nova Gorica, otina Idrija in olgina Sempeter - Vrtojba, ki veljajo za »zmerno dakxv

obsine?.

Neskladja na trgu dela je mozno odpraviti le dadgoo. Gospodarstvo in delodajalci bi se
morali veliko bolj povezovati z izobrazevalnimi t&mi v regiji v smislu stalnega prilagajanja
izobrazevalnih programov in programov usposabljan@vim potrebam gospodarstva.
Podporne institucije kot je npr. VisokoSolsko irziskovalno sredite Primorske poskuSajo
nuditi tako mladim kot delodajalcem pomembne infacipin programe, a to je nagkrat le
kaplja v morje pri reSevanju tega kompleksnega lprab. Pri mladih bi bilo potrebno
vzpodbuditi zanimanje za Solanje za deficitarnelipekin jih Ze v osnovni Soli usmerjati v
poklice in sistem izobrazevanja, ki je primererhajiim sposobnostim in interesom. Zaradi
premajhnega vpisa se narmarsgtevilni programi poklicnega izobrazevanja ukiojggidar,
mizar, vrtnar, lesarski tehnik, itd.). P@uge pa se vpis v gimnazije. Podjetniki bi moraléjee
skrb posvetiti pridobivanju kadrov. V ta namen bimorali bolj posluzevati Stipendiranja in
nudenja praks ter izvajati @ promocijo manjkajéih poklicev na Solah.

NovogoriSka univerza se poskuSa prilagajati potrelea trgu delovne sile s spremljanjem
razmer na njem in oblikovanjem programov, ki boddavoljili tako potrebe delodajalcev kot
tudi Zelje Studentov. Zaenkrat je zaposljivost aiipantov v prvih Sestih mesecih po koncu
Studija nad 90%, &as bo pokazake bo trg delovne sile zmozen tudi v prihodnje sire]

diplomante s specifnimi profili, ki so velikokrat »uporabni« le v rggiUniverza je letos

2 Indeks dnevne migracije znasa od 96 do 163, »deloWina, regija« je tista, kamor hodi prebivalstvo reod
v nasprotju z »bivalno«, kjer prebivalci pretezieaip, na delo pa hodijo drugam @e 2005: 56).
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naredila Se korak naprej pri povezovanju gospodarnst akademske sfere, saj je om&g

da so lahko mentorji diplom tudi strokovnjaki iz spmdarstva. Podatkov o zanimanju
podjetnikov za mentorstvo Se ni (Basle 2007). Zatiquh se je treba, da regija ni zaprt sistem.
V regiji so diplomanti in bod® diplomanti, ki se ne Solajo v univerzi v reggimpak drugje.
Doloceni profili diplomantov tako predstavljajo konkupendiplomantom, ki se Solajo v
regiji. To bi morala Univerza v Novi Gorici vsekakaposStevati pri planiranju vpisov in
samem delovanju. V nasprotnem primeru se bodo n&zma trgu delovne sile Se bolj

zaostrovale.

Menim, da bi morale razvojne regijske agencije dime pridobiti v svoje vrste kadre, ki
imajo izkusnje in znanja s podija projektnega dela. Le tako bi lahko uspesSno [ilgoi
finance iz razpisov za projekte, ki potekajo v jiediova delovna mesta bi lahko regija
razvijala v turizmu in ostali storitveni dejavnostRazvoj turisinega gospodarstva je
prep@&asen in turistina ponudba v regiji je izredno nepovezana. Zaragiowezovanija in
nesodelovanja institucij je veliko potenciala vizotu v regiji Se neizkori&nega, npr.
Zgornje Posge.

V regiji temelji razvoj prevéle na igralniSkem turizmu, ki privablja v regije tlol@eno vrsto
potro3nikov, ki jih ne zanima ostala turésta ponudbaCeprav dejavnost igralnistva ugodno
vpliva na ekonomske kazalnike in socialni polozeghivalcev, menim, da ima tudi veliko
negativnih posledic. Veliko mladih nandrdela v tej dejavnostteprav so se izobrazevali v
drugih poklicih. Veliko je diplomantov, ki so seradi pomanjkanja primernih delovnih mest
odIcili za delo v igralnici. S tem, ko se izobrazeniaahl zaposlujejo na delovnih mestih, ki
po zahtevnosti in vsebini dela ne ustrezajo njildnsezeni izobrazbi, ne gre wne njihov
¢loveski kapital, temv& se investicija v izobrazevanje teh kadrov ne pewkozi ustrezno

povetano dodano vrednostjo v gospodarstvo.
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6. VZORCI SAMOZAPOSLOVANJA V GORISKI REGLJI

V tem poglavju bom najprej predstavila podporno jetdsko okolje v Goriski regiji. V
nadaljevanju bom s pomyjo pridobljenih podatkov iz PRS in Statistega registra delovno
aktivnega prebivalstva (v nadaljevanju: SRDAP) pds#a odgovoriti na nekaj vprasan;,
povezanih s samozaposlenimi v regiji. Zanimalo medkaterimi dejavnostmi se ukvarjajo,
kakSna je njihov strokovna izobrazba, starostnapiolna struktura ter kje v regiji delujejo.
Podrobneje se bom seveda usmerila na mlade sansbzapoNa koncu poglavja bom na
podlagi primarnih podatkov, ki jih bom pridobilappmaijo polstrukturiranih intervjujev z
mladimi samozaposlenimi, predstavila st&iSmnenja in izkuSnje mladih samozaposlenih o

lastni samozaposlitvi.

6.1 SPODBUJANJE SAMOZAPOSLOVANJA IN PODJETNISKO PODPORNO
OKOLJE

Drzava mora igrati pomembno vlogo pri zagotavljamgsnovnih pogojev stabilnosti in
predvidljivosti okolja za podjetniSko udejstvovanj&'zpostaviti je potrebno obstojno
podporno okolje institucij za financiranje ekonomgkejavnosti. Pomembna pa je tudi sama
ucinkovitost drzave, ki se kaze: ¥inkoviti ekonomski politiki, oblikovanju pravnegwara,

ki podpira kompetitivhost, sposobnosti prilagajatijaave na ekonomske izziveiinkovitosti

birokracije in aktivnosti parlamenta (Adam 20018).2

PospesSevanje podjetniStva je opredeljeno v drugebrsin naslednjih usmeritvah Evropske
skupnosti. Tu gre za razvoj podjetniSke kultureemmstavitev administrativnih postopkov,
pospeSevanje samozaposlovanja in razvoja malih redngh podjetij, razvoj novih
zaposlitvenih moznosti v okviru lokalnih iniciatin zmanjSevanje d&wih obremenitev

(Zavod RS za zaposlovanje 2007)

Leta 2005 je vlada RS sprejela sklep o ustanovéwvne agencije RS za podjetnistvo in tuje
investicije (JAPTI), ki deluje pod okriljem Minigttva za gospodarstvo. Njeno poslanstvo je
razsSirjati  &inkovito podporno okolje za pospeSen razvoj podfera, obrti in

samozaposlovanja v Sloveniji. Pod njenim okriljeatgka tudi projekt VEM — »Vse na enem
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mestu«. Njegov namen je zagotoviti hitrejSo in ¢gmeegistracijo novih podjetji ter lazje
poslovanje obstojgh podjetnikov. VEM omogta na enem mestu brezfhe registracijo in
odjavo samostojnega podjetnika posameznika teppitel da¥nih podatkov in podatkov o
zavarovanju. Storitev je moge opraviti preko spletnega portala ali na eni o8 26topnih
tockah. V letu 2006 jih je bilo v regiji vzpostavljgnidvanajst.Na Goriskem je nosilec
projektnih aktivnosti Regijska razvojna agencijvesae Primorske d.o.0. Nova Gorica (v
nadaljevanju: RRA severne Primorske) in parthekgnizacija Obmina obrtna zbornica

Nova Gorica (E-VEM drzavni portal za poslovne sutge2007).

6.1.1 Severnoprimorska mrezna regionalna razvojnagencija (v nadaljevanju: MRRA)

Ustanovljena je bila leta 2000 na podlagi Pogodisedelovanju razvojnih agencij na nivoju
GoriSke statistine regije. Namen ustanovitve je bila priprava Regioega razvojnega
programa in koordiniranje izvajanja opredeljeniiogaregijskega zn@mja. MRRA vklj&uje
Stiri razvojne agencije:

* Pososki razvojni center (PRC) Kobarid,

* RRA severne Primorske,

» Razvojna agencija ROD Ajdotiga ter

» Idrijsko-Cerkljanska razvojna agencija (ICRA d.ddrija).

Slika 6.1.1.1: Razvojne agencije zajete v mrezo MRR

ICRA d.o.0.
Idrija

CEOB)

Pososki razvojni
center

Z%e&

RRA severne
Primorske d.o.o.
Nova Gorica

AQC)C;

ROD Ajdovscina

A2

Nepmras Razvojna agencija 1

Vir: Severnoprimorska mrezna regionalna razvojrenaga 2007.

38



Vsaka agencija kadrovsko koordinira eno odddjh vsebinskih podrgih razvoja za celotno
regijo in sicer ROD Ajdowdna — podeZelje, ICRA d.o.o. Idrija — okolje in ptor, RRA

severne Primorske — gospodarstvo in turizem in PRIGveske vire.

Temeljne naloge Severnoprimorske MRRA so:
. spremljanje, porganje in nadzor nad izvajanjem Regionalnega razgajr@ograma
za Gorisko statistno regijo (RRP),
. koordinacija dela razvojnih agencij v Goriski ssétini regiji,
. naloge, povezane z informiranjem, svetovanjem ijayw projektov na razpise za
dodeljevanje regionalnih razvojnih spodbud,
. informiranje, promocija in nadgradnja partnerstv&RA (Severnoprimorska mrezna
regionalna razvojna agencija 2007).

V regiji deluje tudi Primorski tehnoloski park v MoGorici, TehnoloSki park in inkubator v
Ajdov&eini in Univerzitetni inkubator Primorske v Kopru.aZpripravo uspesSnega in
ucinkovitega podpornega okolja in pridobitev ustreganéadra za izvedbo projektov RRA
severne Primorske dana predvsem na Politehniko, ki je post&#rta slovenska univerza in
VisokoSolsko in raziskovalno sred& Primorske ter na sodelovanje z Ze obsigje
razvojnimi centri in oddelki v podjetjih Hidria dm, Gostol Gopan d.o.o0., Iskra Avtoelektrika
d.d. in HIT d.d. (podjetje ICIT).

Vsi ti akterji, ki naj bi predstavljali podporno @ietnisko okolje in sodelovali pri razvoju
regije, se po mojem mnenju premalo trzijo. Tudi sa@nznavajo, da so njihove dejavnosti
premalo poznane prav tistim, katerim so namenjsagi bi morali pot, da bi z informacijami
0 svoji dejavnosti in ponudbi prisli blize svojinparabnikom. SpraSujem s& je smotrno
ustanavljanje novih inkubatorjev in tehnoloskih kuar, saj Se ti obstojé po besedah
zaposlenih ne delujejo tako, kakor bi morali. Menoh regija vseeno ni tako velika, da bi
potrebovala Se dodatno podporno okolje. Bolje lu, lda bi se usmerila na Ze obstgen ga
izboljSevala.

39



6.1.2 Spodbujanje samozaposlovanja v okviru Aktivn@olitike zaposlovanja

Namen programa je spodbujanje podjetniStva in ustvg@ novih delovnih mest. Izvaja se v
obliki dveh aktivnosti in sicer kot pomiopri samozaposlitvi in v obliki subvencije za
samozaposlitev. Po &tnem navduSenju za samozaposlovanje se od let 3&Yilo

vklju¢enih v te programe postopoma zmanjSuje. Nggveainteresiranost za program je bila v
zatetku 90. let, zaradi prestrukturiranja podjetji.dBtki in specifike programov, ki so

predstavljeni v nadaljevanju, se nanaSajo na Goriggijo.

PomaE pri samozaposlitvi - program vawerskega svetovanja

Aktivnost je namenjena tistim osebam, ki se Zedgonozaposliti. Brezposelni se lahko vEiju

v aktivnost, a mora imeti uresijivo poslovno idejo. V okviru te aktivnosti se @@ program
vawerskega svetovanja, kjer brezposelne osebe pralolmformacije o moznosti
samozaposlitve, o postopkih potrebnih za realisasgmozaposlitve, poropri pripravi
poslovnega nata, ipd. Poleg brezposelnih oseb prijavljenih Nn®SZ z namenom
samozaposlitve se v program lahko vé&ijo tudi potencialni podjetniki v skladu s pogodbo
vklju¢itvi v program in z namenom samozaposlitve ali gdprvsaj enega novega
potencialnega delovnega mesta v samostojni dejavivotetu 2006 ga je izvajala JAPTI na
podlagi pogodbe sklenjen z Zavodom. Na podlagi ¢gen poziva se izbere lokalne
podjetniSke centre (npr. RRA severne Primorskeyvatovalce generaliste, ki izvajajo ta
program. Posameznik je lahko viKign v vaverski sistem do 6 mesecev z mozZnostjo
podaljSanja na skupaj 12 mesecev. Brezposelna dsélia koristi storitve vaterskega
svetovanja do viSine dveh minimalnih @laZa ostale potencialne podijetnike veljajo malce
drugani pogoji (Zavod RS za zaposlovanje 2007: 44, Regjita razvojna agencija severne
Primorske 2007).

Subvencija za samozaposlitev
Izvaja se v obliki enkratne nepovratne p@mpamenjene tistim, ki zelijo uresii svojo

poslovno idejo. V letu 2006 so se v aktivnost lakktjucile brezposelne osebe in presezni

delavci. Subvencija je znaSala Stiri minimalneéplaSredstva so bila namenjenacpla
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obveznih davkov in prispevkov oziroma zag@laa z&etku poslovanja. Samozaposlene osebe
morajo ohraniti samozaposlitev vsaj dve leti. Vul&2006 je zavod sklenil 88 pogodb o
sofinanciranju stroSkov spodbujanja podjetniStzagiafikona 6.1.2.1 je razvidno, da z leti
Stevilo sklenjenih pogodb nat@ V aktivhost se je vkigilo 36% zensk. Najue
samozaposlenih je imelo IV., V. in VII. stopnjo razbe. Iz slike 6.1.2.2 je razvidno, da je
bilo dve tretjini oseb, ki so realizirale samozdjes, starih od 27 do 40 let. Dve tretjini vseh
samozaposlitev je bilo realiziranih v storitvenijalaosti, 13% v gradbenistvu, 8% pa v

kmetijstvu (Zavod RS za zaposlovanje 2007: 51-52).

Slika 6.1.2.2: Starost samozaposlenih v letu 2006

od 40 do 50 ler

e nad 50 le
5,7%

od 26 do 40 let
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Rt

do 26 let
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje 2007: 52.

Grafikon 6.1.2.1: Stevilo sklenjenih pogodb — suinie za samozaposlitev
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje 2007: 52.
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Del pogodb se vsako leto sofinancira iz Evropskegeialnega sklada v okviru 4. ukrepa
»Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti«. &pltega Mestna éma Nova Gorica ze
cetrto leto sofinancira nekaj samozaposlenih prekmdga razpisa za subvencioniranje novih
delovnih mest in stroSkov samozaposlovanja. Naisaap lahko prijavijo osebe, ki so vsaj tri
mesece prijavljene na ZRSZ in imajo sedez dimmbVisina subvencije znasa prav tako Stiri

minimalne plée.

Parker (2004) meni, da ima drzava interes, da pvoraosamozaposlovanje kot da
zmanjSevanja brezposelnosti. Direktnicinek tega je namte odstranitev na novo
samozaposlenih posameznikov iz uradnih registnogiréktni Wwinek pa so morebitna nova
delovna mest, ki jih ustvarijo podjetniki. Raziskakazejo, da so podjetniki, ki prejmejo
finanéno podporo manj uspesni od tistih, ki sami postagyoj posel. Kljub temu pa se
pojavlja kar nekaj argumentov v prid takim programdki spodbujajo samozaposlovanje.
Ceprav posameznikov posel ne uspe, so finanizgube za drzavo minimalne, saj bi se ta
sredstva vloZzena v posel dridggoorabila kot finatna podpora za nezaposlene. Raziskava, ki
jo je opravil Vodopivec (1995), kaze, da veliko jpranikov denarnih podpor paka, da se
iztece njihova podpora in si Sele nato pe® delo. Tako je bolje vlagati denar v aktivho
politiko zaposlovanjageprav je ¥asih tvegano, kakor pa podpirati pasivne iskalgogktve
(glej Vodopivec 2000).

6.2 VZORCI SAMOZAPOLOVANJA V REGIJI

Samozaposlitev je v Sloveniji najpogostej$a obflk&sibilne zaposlitvé Samozaposlovanje
je zn&ilno predvsem za druzbe z manj razvitimi trgi delevsile, ki nimajo razvitega
storitvenega sektorja, v katerem bi se lahko razzdposlitve s krajSim delovnigasom, ki
ponujajo trajnejso zaposlitev. Stevilni avtorji @pgjajo na dolgorina winka razvoja te
oblike zaposlitve, ki sta spremenjena strukturads sile in omejitev razvoja drugih oblik
fleksibilnega zaposlovanja (IgnjatdyiKanjuo Mgela 2004). V Goriski regiji je v letu 2006

znaSalo samozaposlovanje priblizno 11% vseh zdapesV nadaljevanju si bomo na podlagi

? Fleksibilizacija je proces spreminjanja pogojeyasiovanja in n&éina organiziranja dela v smeri vsedje
raznovrstnosti. FleksibilnejSe oblike zaposlovan@g bi omogdale ustvarjanje novih delovnih mest in s tem
reSevanje problema brezposelnosti (Ignjatoianjuo Miela 2004).
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statistitnih podatkov pridobljenih iz PRS in SRDAPobliZje pogledali mlade samozaposlene
Vv regiji.

Najprej si bomo pogledali kako so samostojni padietposamezniki in druge fizhe osebe
razporejene po @mah in po dejavnostih. Iz grafikona 6.2.2 je lepavidno, da je dinamika

nastajanja samostojnih podjetnikov posameznikoagyjirzelo podobna tisti v Sloveniji.

Grafikon 6.2.2: Stevilo s.p. po letih datuma vpisaRS (nastanek s.p.) v Goriski regiji
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Vir: Avtorsko prirejeno iz podatkov PRS.

Po letu 1991 je bilo samozaposlovanje v porastiladiandprave omejitev podjetniSke
dejavnosti in uvajanje politike za spodbujanje aganja novih podjetji. Vzrok za porast med
leti 1993 in 1995 pa lahko delnoc¢&no tudi v hitrem valu stajev podjetji, zaradi

prestrukturiranja podjetji in privatizacije po spgu podjetniSke in privatizacijske

zakonodaje. Trajanje teh mnédih samozaposlitev je bilo kratko, saj so bila ek main

4 S 1.1.2005 je SURS uvedel spremembo zajemanjatimdaTako pridobiva podatke o zaposlenih in
samozaposlenih osebah iz SRDAP, dopolnjuje pa jipodatki iz obrazca M, to je Prijava podatkov v
pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavargeamavarovanje za starSevsko varstvo, zavarowanimer
brezposelnosti in o sklenitvi delovnega razmerja.
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umetno izsillena. V@na teh samozaposlenih ni bila kos temu statusuo Ma je Stevilo
novoustanovljenih podjetji zmanjSevalo in okolidét997 skoraj stagniralo. V zadnjih letih je

opazno poasno nara&nje, ki pa vsekakor ni primerljivo z letom 1994.

Najvet samostojnih podjetnikov posameznikov je skoncemir v vejih sredi€ih regije.
Nova Gorica, Ajdov@na, Tolmin in Idrija imajo posledho najviSje Stevilo registriranih
samostojnih podjetnikov posameznikov. V navedertinah je tako registriranih kar 65%
vseh samostojnih podjetnikov posameznikov (glejfikpa 6.2.3). Velik del samostojnih
podjetnikov posameznikov ima kot glavno dejavnesfistrirano eno iz naslednjih podjio
»GradbeniStvo«, »Predelovalne dejavnosti«, »PosJevaz neprengninami, najem in

poslovne storitve« in »Trgovina; popravila motoradeil«.

Grafikon 6.2.3: Stevilo s.p. po &ibah v Goriski regiji, december 2006
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Tudi druge fizéne osebe so registrirane vcire v vegjih sredi€ih regije. V primerjavi s
samostojnimi podjetniki posamezniki pacjeeStevilo fizénih oseb deluje tudi v manj razvitih
in oddaljenih obinah kot sta o&ini Bovec in Kobarid (glej grafikon 6.2.4). Med wse
drugimi fizicnimi osebami prevladujejo registrirani samostojsivarjalci na podrgu kulture
in nosilci dopolnilne dejavnosti na kmetiji, sledliyegistrirani sobodajalci ter registrirani
zdravniki, zobozdravniki in zasebni zdravstveni asel (glej grafikon 6.2.5). Podobna

razporeditev velja tudi za Slovenijo.

Grafikon 6.2.4: Stevilo drugih fizhih oseb po akinah v Goriski regiji, december 2006
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Grafikon 6.2.5: Stevilo drugih fizhih oseb po

obliki v Goriski regiji, december 2006 156 - registriran samostojni ustvarjalec na pégro
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Vir: Avtorsko prirejeno iz podatkov PRS. 162 - zavezanec, ki opravlja osebno dopolnilino
delo

157 —registriran zasebni izvajalec-raziskovalec

160 — druga fizina oseba

V nadaljevanju si bomo pogledali spolno in starosttrukturo samozaposlenih po dejavnostih
Vv regiji. 1z starostne strukture samozaposlenitdpmvnosti je razvidno, da starost ne vpliva
na izbiro dejavnosti, s katero se Zelijo samozaposlkvarjati. Tako se samozaposleni stari
do 30 let oziroma 35 let v ¥m Stevilu samozaposlujejo v javnih, skupnih irelmsh
dejavnostih, gradbenistvu, v dejavnosti trgovine@premtnin. To je drug&e in speciftno v
primerjavi z vsemi zaposlenimi, ki se v &eam Stevilu ukvarjajo z gradbeniStvom,
predelovalno dejavnostjo in trgovino. Samozaposkaoski se najwe samozaposlujejo v
gradbenistvu, predelovalni dejavnosti ter v dejathoPromet, skladi&nje, zveze«. Zenske
pa se raje odl@mjo za samozaposlitev v javnih, skupnih in osebstbritvah. Kot
samozaposlene se ukvarjajo tudi z nepéamami, najemi in poslovnimi storitvami ter

trgovinsko dejavnostjo (glej grafikon 6.2.6).
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Grafikon 6.2.6: Stevilo samozaposlenih oseb powspolpo dejavnosti v Goriski regiji, dec.
2005
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D - predelovalna dejavnost K - nepreménine, najem, poslovne storitve
F - gradbenistvo N - zdravstvo, socialno varstvo
G - trgovina; popravilo motornih vozil O - druge javne, skupne in osebne dejavnosti

Grafikon 6.2.7: Stevilo samozaposlenih oseb glexistarost in stopnjo strokovne izobrazbe v
Goriski regiji, december 2005
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Iz grafikona 6.2.7 je razvidna stopnja strokovnebiazbe in starost samozaposlenih v regiji.
Velik del samozaposlenih je dosegel kvalificiramadi pa srednjo stopnjo strokovne izobrazbe.
Podoben pa je delez samozaposlenih z visoko izbbraa samozaposlenih, ki so brez
izobrazbe. Med samozaposlenimi, starimi do 30 l#toma do 35 let, je stanje podobno.
Najvec mladih samozaposlenih ima kvalificirano stopnjookbvne izobrazbe, sledijo

samozaposleni s srednjo izobrazbo. Priblizno 10%dihl samozaposlenih ima visoko

strokovno izobrazbo.

Mladi bi se morali bolj zavedati pomena izobrazPesebej tisti, ki jo nimajo ali pa je
nezadostnaCe Zeli biti posameznik uspeden v samozaposlovagjunora titi, pridobivati
nova znanja in se tako osebnostno razvijati. Leakan&in se bo razvijalo tudi njegovo
podjetje oziroma dejavnost. Izobrazba pa je pomemimle za uspeSno samozaposlovanje,
temve tudi za uspeSen vstop na trg delovne sile v sploSrMenim, da se mladi z visjo
stopnjo izobrazbe tega zavedajo veliko bolj koalbsDa se bodo mladi uspesno prilagajali
potrebam na trgu dela i&im hitreje ter »nebole« prehajali med obdobji zaposlenosti in

brezposelnosti, morajo veliko vlagati v vsezZivlgg izobrazevanje.

Izobrazbena struktura samozaposlenih v regiji ka@ego, da je v@na samozaposlenih Se
vedno obrtniSko naravnanih. ObrtniSka tradicijavj&loveniji bila in je Se vedno dokaj v
ospredju. Samozaposlenih, ki so usmerjani v podj@m je v regiji malo. Posledice
pomanjkanja podjetniSke tradicije v regiji se kazejpatasnem ustanavljanju novih poslovnih
subjektov in v odnosu prebivalcev do podjetniStvaamozaposlovanja. Pojem podjetniStva Se
ni pozitivno sprejet (Bernard 2006). Spremembe 8e bpremljane skozi leta izvajanja
nat&ajev v okviru Primorskega tehnoloSkega parka, godjkih kroZzkov in projekta
Ustvarjalni upi (Regionalni razvojni program SewerArimorske (GoriSke stati&tie regije)
2007-2013 2006: 32-33).

Iz pogovorov z zaposleno na Ob#no obrtni zbornici Nova Gorica sem razbrala, da
samozaposleni premalo izkaf&o vse vrste pon@d in informacij, ki jim jih nudijo zbornica

in razvojna agencija. Informacije med samozaposiemn podpornim okoljem ne kroZzijo

® Kvalificirana je oseba, ki je kaala $olo za kvalificirane delavce oziroma je opeastrokovni izpit za
pridobitev stopnje strokovne izobrazbe kvalificiega delavca po sploSnem navodilu o pridobitvi sivole
izobrazbe delavcev s praktim delom.
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dovolj winkovito. Menim, da bi se »obrtniSki« tip samozdpwanja med mladimi in tudi v
splosnem lahko spremenil v bolj »podjetniSkegse«bi se podporno okolje bolj priblizalo
uporabnikom. Univerza v Novi Gorici bi morala mladiplomante ze ¥asu Studija uvajati v
podjetnistvo in jih seznanjati s tem tipom zapwesliter jim v svoji pestri ponudbi predavan]
nuditi predavanja povezana s podjetniStvom v pralsi tak nain bi si mladi diplomanti
poleg specitinih znanj, ki jih bodo potrebovali, da bodo uspes&isivojem poklicu, pridobili
tudi znanja, ki so potrebna za uspesSno vodenjegagpodjetja. Samozaposlovanje se mora v
regiji razviti v podjetniStvo, ki ima moznost zajénje v mala podjetja z ¥ezaposlenimi.
Samozaposlitev mora biti razumljena kot prvi kokakodjetniStvu. Da pride do prehoda iz
obrtniStva v podjetniStvo, se morajo samozaposiantiiti zaposlovati druge in jim delegirati
delo. Le tako bi bil namen samozaposlovanja, zagftoova delovna mesta za ljudi brez

ustreznega dela, uresan.

Pojav, ki se mi zdi vreden omembe, je vse pogastigodek, ko delodajalci postavijo
posameznikom pogoj, da se registrirajo kot samoisfmydjetniki posamezniki in jih na tak
n&in nato zaposlijo (angl. out-sourcing,éve tem v Svetliic 2007). S tem si podijetje zniza
stroSke in zmanjSa riziko, ki ga prinese novi zdgrus Nekateri avtorji (Pollert in Harvey v
Parker 2004) zagovarjajo tezo, da obstaja nekakShm obmdje« med zaposlovanjem in
samozaposlovanjem. Nekateri samozaposleni z navadaztonomijo nad delovnigasom so

v bistvu periferna delovna sila, ki je podrejenargloam le ene stranke. Gre za napotene
delavce, ki delajo le za eno stranko. Stranka jmakpbi surovine in kapital ter jim dota
pogoje dela in pkila. Samozaposleni delavec je tako na nekkmaaposlen, a s to razliko, da
je pridobil delo pod slabSimi pogoji kot redno zslemi delavec (nima pravic, ki pripadajo
redno zaposlenim delavcem, sindikata, ipd.). Pogaiketako postane samozaposlen, a v
resnici dela le za enega poslovnega partnerja. gigaevropskih skupnosti je poimenovala ta
pojav s pojmom »ekonomsko odvisnega dela«, ki zajeokoli€ine med dvema
uveljavljenima pojmoma odvisne zaposlitve in samjp& samozaposlitve. Pri nas tako
delujejo dol@éeni samozaposleni ali pa delavci, ki jih na delorganizacije napotijo agencije

za delo, a je status tu nekoliko draga.
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Ti delavci nimajo sklenjene pogodbe o zaposlitvehTdelavcev morda ne zajema
delovno pravo, ker spadajo na »sivo olljee med delovnim pravom in
gospodarskim pravoneprav so formalno »samozaposleni«, so ekonomskisidv
od enega natitelja ali odjemalca/delodajalca z vidika vira doka. TakSen pojav
je treba jasno kbti od namerne nagae uvrstitve samozaposlitve. Nekatere drzave
¢lanice so Ze uvedle zakonodajne ukrepe z&itpapravnega statusa ekonomsko
odvisnih in ranljivih samozaposlenih delavcev (Keijai evropskih skupnosti 2006:
11).

Kravaritou-Manitakis (1988) tudi omenja lazno saaqzslene delavce. Te so prejsniji
delodajalci prisilili v ta status, da bi zanje defe naprej, le da niso socialno zavarovani in so
od pravih delodajalcev Se bolj odvisni (Svetlik 499425). Delodajalci tako poskuSajo z
minimalnimi stroSki dos@ zase maksimalne dafie. S tem pojavom so se & tudi
samozaposleni, ki sem jih intervjuvala. O njihovittuSnjah si boste lahko ¥eprebrali v
nadaljevanju. Menim, da je ta pojav vsaj zaenkexhogde nadzirati in je v porastu, Se
posebej med posamezniki z viSjo in visoko izobratdyov tistih dejavnostih, kjer se pravno

lazje utemelji tak n&@n dela (npr: projektno delo posameznih institutiyecjih podjetij).

Od podijetij je neodgovorno, da izkar&@o inStitut samozaposlenega za pridobivanje poceni
delovne sile. Posamezniki pa se po drugi stranprejetjem takega kaa zaposlitve le
izognejo brezposelnostiCe so dovolj iznajdljivi, lahko izkoristijo poznawst, ki so jih
pridobili v podjetju, in z&nejo sami ponujati svoje storitve. Menim pa, dazaposleni ne bi
smeli v podjetju opravljati dela, ki bi ga lahko rapljali zaposleni delavci, vsaj ne po

dumpinski ceni.

6.3 STALISCA MLADIH SAMOZAPOSLENIH O SAMOZAPOSLOVANJU V REGIJI

V nadaljevanju bom analizirala primarne podatke, 9&m jih pridobila s pondmpo
polstrukturiranih osebnih intervjujev s tremi sampaslenimi, starimi do 33 let, ki bivajo v
regiji. Intervjuvanci so zeleli ostati anonimnit@aae bom navajala njihovih imen. Zaradi lazje

interpretacije jih bom poimenovala Samozaposleddmozaposleni 2 in Samozaposleni 3:

a.) Samozaposleni lje moSkega spola, star 33 let. Po izobrazbi jéodipani arhitekt.

Nikoli ni bil zaposlen. Samozaposlen je Stiri létasicer kot registrirani samostojni
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ustvarjalec na podtgu kulture. Ukvarja se z arhitekturnim in urbanistm
projektiranjem. Pogovor z njim je trajal 45 minut.

b.) Samozaposleni Je Zzenskega spola, stara 27 let. Po izobrazbipemirana pravnica.
Nikoli ni bila zaposlena. \tasu Studija pa je opravljala razia Studentska dela v
podjetjih. Samozaposlena je osem mesecev in sicdr damostojni podjetnik
posameznik. Dela kot projektna asistentka. Zadelz¢m za administrativne in
organizacijske zadeve na projektu. Pogovor z nfegjal 55 minut.

c.) Samozaposleni 3e moskega spola, star 32 let. Ima é@mmo srednjo 3olo. Studiral je za
geodeta, a ni Se uspel diplomirati. Preden je psst@ostojni podjetnik posameznik, je
eno leto delal kot zaposleni v nekem podjetju. Titea opravlja véinoma terensko delo
na podr@ju geodezije in sicer zbiranje podatkov o terenwpadjetje iz Belgije, ki ima

podruznico na Dunaju. Pogovor z njim je trajal 3dumh

Z intervjuji sem Zzelela ugotoviti, kako samozapesige dozivljajo mladi samozaposleni.
Zanimalo me je, zakaj se mladi sploh adiljp za ta tip zaposlitve in kje vidijo prednosti te
slabosti samozaposlovanja. Zelel sem si ustvanld@ sliko o tem pojavu med mladimi. Ker
so bili vsi samozaposleni omejentasom, sem obseg vpraSalnika temu prilagodila. iptgr

so v prilogi.
6.3.1. VpraSanja, odgovori, diskusija

Najprej me je zanimal vzrok za njihovo odikev, da se bodo samozaposlili. Samozaposleni 1
se je odlgil za tak tip zaposlitve, ker mu ustreza fleksibileain dela (delo po avtorskih
pogodbah oziroma projektih) in samostojnost priawpanju dela. Prej ni bil zaposlen v
nobenem podjetju. O samozaposlitvi jecedarazmisljati ze takoj po koncu Studija.
Samozaposlitev mu predstavlja njegovo prvo pravopoghtev. Za razliko od
Samozaposlenega 1, ki se je za samozaposlite¢ibdizelje po takem nanu dela, sta se
Samozaposlena 2 in Samozaposleni 3 podala v sapslagpnije iz druginega razloga. Oba
sta se nameteodlatila za samozaposlitev, ker driégane bi mogla delati za »delodajalca«.
Samozaposlena 2 je opravljala Studentsko delo ga¢dnemu delodajalcu dve leti. Ko je
zakljwila izobrazevanje, ji je delodajalec ponudil prod@ovno mesto, a le pod pogojem, da

se samozaposli in na takdma Se naprej delovno sodeluje z njim. V drzavniawr kjer
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trenutno dela, ne zaposlujejo novih kadrov, zatoegéina moznost delo po pogodbi.
Samozaposlena 2 namirdela na projektih, ki trajajo do dve leti, zatotg n&in zaposlitve
tudi najbolj primeren. Samozaposleni 3 se je znpgad podobno situacijo. Samozaposleni 3
dela za podjetje iz tujine, vendar poteka deldin@ma v Sloveniji. Za samozaposlitev se je
odlatil zaradi lazjega nan plila in zaradi same narave dela. Za podjetje, z&rkgh
opravlja storitve, je tak @& cenejSi kot pa da bi bil zaposlen v tujini inlalev Sloveniji.
Samozaposleni 2 in Samozaposleni 3 sta samozappséempravljata delo le za enega

poslovnega partnerja. Gre za nekaksSno navideznozapuslitev.

Na vpraSanje, katere so po njihovem mnenju predrsashozaposlitve, sem dobila dokaj
podobne odgovore. Samozaposleni 1 meni, da je pstasekakor fleksibilnost samega dela,
delovnegaasa in same zaposlitve. Samozaposlovanje mu otaogdjo kreativnost, ki je pri
njegovemu delu nujno potrebna. Nudi mu samostojimogiotencialno v§i zasluzek. Ta je
namre& odvisen od tega, koliko truda vlozi v delo, kolikasa dela, itd. Vse, kar je povezano s
samozaposlitvijo od zasluzka do urejanja poslowdesno od njega samegadasa ter truda,

ki ga vlozi v posel. Samozaposlena 2 v svojem prinree vidi nobenih posebnih prednosti
samozaposlitve, saj ji pogodba d&édoosemurni delavnik in $oo dol@eno Stevilo dni
dopusta. Sama tako nima moznosti, da bi si razplargjoj delovnicas. Prednost, ki pa po
mojem mnenju nima nobene veze s samozaposlitvijervjuvanka vidi v tem, da ji ni treba
skrbeti za redne prihodek, saj dobi vsak mesecc¢daldiksni znesek ptda. Vrednost
pogodbe je namierazdeljena na enake meése zneske, njihovo Stevilo pa je odvisno od
trajanja same pogodbe. Samozaposleni 3 vidi préideasiozaposlitve v delu na projektih.
Tako ima moznost, da se vedno ¢iakaj novega, izpopolnjuje svoja znanja in se hkrat
izogne rutinskemu delu. Poleg tega si lahko sarmpar@ga svoj delovni in prostias, kar mu
zelo ustreza, saj se poleg dela udejstvuje tudbstpvoljni organizaciji, ki mu vzame veliko
casa. Tako lahko uspesno itinkovito razporeja svofas in svoje hobije ter izven sluzbene

interese ter ambicije.

Zelela sem $e izvedeti, katere njihove osebnedattso tiste, ki imajo vpliv na njinov uspeh
v samozaposlitvi. Vsi trije niso ravno nagnjeni\ahenju, tako da sem jih morala kar malo
vzpodbuditi, da so mi odgovorili na to vpraSanjan®zaposleni 1 je poudaril, da morajo biti

samozaposleni dovolj »pogumni« in si morajo upagati. Pogum je po njegovem mnenju
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potreben Ze pri odtitvi, da sploh vstopi§ v samozaposlitev. S& y& ga potrebujes pri
vsakodnevnem odbanju in reSevanju tezav. Samozaposleni morajopbigravijeni sprejeti
tudi negativne strani te oblike zaposlitve kot segatovi prihodki, birokratske ovire, ipd.
Verjeti morajo v svoje sposobnosti. Biti morajo fear in dovolj mocni, da se safajo z
nepredvidljivimi situacijami. Samozaposlena 2 mela,v njenem primeru samozaposlovanja
niso potrebne nobene posebne osebne lastnosti, ikiimele vpliv na uspeSno
samozaposlovanje. Meni pa, da je za delo na prbjgidtrebno imeti dolkene delovne
izkuSnje in znanja, organizacijske sposobnosti possbnosti za timsko delo. Posameznik
mora biti po njenem mnenju iznajdljiv, fleksibilém prilagodljiv. Samozaposleni 3 zase trdi,
da je delaven. Z delom v prostovoljni organizaejrazvil vodstvene sposobnosti in smisel za
timsko delo. Rad imam svoje delo in je pripraviggarejemati tudi negativne ovire tako v delu
kot v poslu. Rad je samostojen in rad si razpossjgie delo in¢as. Uziva v delu, ki ga
opravlja, zato mu denar trenutno ni v prvem plavieliko bolj vrednoti to, da si lahko sam
razporeja svoj delavni in prostas. Meni, da moras kot samozaposleni imeti veldopanja

vase in v svoje sposobnosti ter imeti pogum ozirbitiamagnjen k tveganju.

Ko sem jih vpraSalate bi se Se enkrat oditi enako,ce bi jim bila dana ta moznost, sem
dobila razléne odgovore. Samozaposleni 1 bi se vsekakor Sateotidil za samozaposlitev.
Nikoli ni obZaloval svoje odkitve in bo Se naprej ostal samozaposlen. Trdigdka prenaSa
avtoriteto nadrejenih in si rad sam kroji svojo l@to prihodnost. Samozaposlitev mu
omogda, da si bolje organizira svéps. Samozaposlena 2 se po vsej verjetnosti ne bi Se
enkrat samozaposlila, saj dozivlja svoje samozapasie bolj kot zaposlitev. Zaradi oblike
pogodbe ne more "izkoristiti" prednosti samozapesli to»da si sam svoj gospodar in si
sam odrejasS svoj delovni in progtas« (Samozaposlena 2 2007: intervju). Meni, da nima
zna&ajskih lastnosti za samozaposleno. Takoj, ko daojiponudila prava priloznost, se bo
zaposlila. Samozaposlenega 3 moti to, da se moras&mozaposleni ukvarjati z veliko
birokracije, ki bi jo raje prepustil drugim. Ker pabil to nekako pogoj za delo, bi se za to Se
enkrat odlgil, saj je s samim r@&om dela zelo zadovoljen. Rad si sam razporejadsiovni

¢as in obozuje razgibano delo.

Zanimalo me je, s kakSnimi tezavami se ¢spo kot samozaposleni. Vsi trije so si enotni v

trditvi, da predstavlja birokracija veliko tezavd pamem samozaposlovanju. Samozaposleni
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1 meni, da je prevebirokracije, ki s svojim nanom dela in zakonodajo mioo ovira
posameznike oziroma podjetja pri delu in duSi njinckreativnost ter samoiniciativnost.
Njemu predstavlja papirnato delo glavno tezavo. iRéellazje se sota s pl&niSko
nedisciplino in konkurenco, ki je na podj, s katerim se ukvarja, ogromna. Samozaposlena
2 zaradi narave samozaposlitve kaksSnih posebndwvtegz zazna. Ker ni najbolj dotiaana
financnem podroju, ji nekoliko tezav povzrga razumevanje démega sistema in drugih
zadev povezanih s financami. Zaradi tega je voddajenih in drugih obveznosti prepustila
racunovodji, kar ji predstavlja dodaten stroSek. T8dimozaposlenemu 3 povZaovodenje
finanénih in drugih zadev, kar precejSnje tezave. Meaijalslabost tega, da si samozaposlen,
prav v tem, da moraS vse postoriti sam in menijedaeliko prevé birokracije. Pomo za
finanéne zadeve si je tudi on poiskal prcwaovodskem servisu, ki mu ureja vse fitraa
zadeve. Tudi za njega to predstavlja dodaten $rddeni pa, da je vreden, saj se je na tak
n&in izognil marsikateri tezavi. Zakkuje: »kot samozaposleni se ne moresS ukvarjati zgolj z
delom, ki ga obozujeS. To delo hkrati potegne ba $& kup neprijetnega dela in opravkov, ki

jih moras sam ureja& (Samozaposleni 3 2007: intervju).

Na koncu sem ji povpraSala, ali satek svojo zaposlitev preko katerega od programov za
spodbujanje samozaposlovanja, ki se izvajajo na ZRS&amozaposleni 1 je vstopil v
zaposlitev samoiniciativno, brez kakrsSne koli fitia® oziroma druge podpore (svetovanije,
delavnice, ipd.). Meni, da je zavod za zaposlovaa sebi namen in 0 njem nima dobrega
mnenja. Samozaposlena 2 in Samozaposleni 3 starsezaposlila preko t&e VEM (Vse na
Enem Mestu) na Obrtni zbornici, kjer so v enem dnpweskrbeli za registracijo dejavnosti in
ostale formalnosti. Oba menita, da je takSetimpomai zelo dobrodoSel in ga podpirata, saj
lahko »ve‘ino stvari urediS na enem mestu in v zelo kratk@su«. Samozaposleni 3 je
povedal razlog, zakaj se ni odilbza samozaposlitev preko programov za spodbujanje
samozaposlovanja. Trdi, da traja sam postopek f[gedoPoleg tega se sredstev za
sofinanciranje ne da dobiti skozi celo leto, amp@kko se zé&ne program izvajati. To pa
predstavlja problem¢e se npr. zaposliS nacadku leta, program pa se npr.caa izvajati

marca.
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7. SKLEPNE MISLI

Mednarodna primerjava na podpo podjetniStva in Stevila novo nastalih podjetpt kudi
stopnja prera&nja malih podjetji v srednja je pokazala, da Shij@ena vseh podtgpih
zaostaja za najbolj dinatmimi gospodarstvi, tako v okviru drzav OECD kotit&l). Na to
opozarja tudi analiza Svetovne banke, ki razloge nzanjSo dinan@nost slovenskega
podjetniStva i&e tudi v relativno slabo razvitem podpornem okdtlada RS 2000: 28).
Izkazalo se je, da je v Goriski regiji podjetnigkodporno okolje sicer vzpostavljeno, vendar
Se premalo promovirano in ne dovoljinkovito. Programi in dejavnosti bi se morale bolj
priblizati potrebam potencialnih uporabnikov. &/éi morali vzpodbujati mlade in jih
informirati 0 moznostih samozaposlovanja ter o pragh, ki so nhamenjeni prav njim in
njihovemu zaposlovanju. Akterji podjetniSkega pacigga okolja bi morali bolj povezano
nastopi navzven in poenotiti svoje delovanje, sangormacije preve razprsene. PodjetniSka
kultura ni dovolj razvita. Obine in regijski razvojni centri ter druge institjecibi morale
poskrbeti, da bi se miselnost med prebivalci regjjeemenila. Potrebno bi bilo bolj spodbujati
podjetniski tip samozaposlovanja. Tako v regiji koSloveniji namreé Se vedno previaduje
samozaposlovanje, ki je usmerjeno v aktivnostitéineljijo na kvalificiranih manualnih
obrtnih poklicih. Samozaposleni v regiji imajo fi&ne pogoje poslovanja. Vzrok je v
geografskih zn&@lnostih same regije in v slabih transportnih pawegh. V olsini Nova
Gorica tako deluje datenajveje Stevilo samozaposlenih. Sama regija je dokanales
razvita, kar ima vsekakor vpliv na razvoj samozépa@nja v posameznih delih regije.
Pohvalno pa je to, da se MRRA tega zaveda in peskm&ijati programe prilagojene

potrebam posameznih delov regije za njihov enaldaneazvoj.

Ceprav je samozaposlovanjesitazaposlitve, ki je bolj pisan na kozo posameznikoveliko
delovnimi izkuSnjami, menim, da bi lahko bildwa zaposlovanja tudi za mlade. Tukaj mislim
predvsem na mlade diplomante, ki imajo veliko zaaim ves$in, so prilagodljivi in vsaj
nekateri za kariero pripravljeni tvegafieprav navadno nimajo dovolj izkusenj, ki so potebn
za tak tip zaposlitve, bi se z ustreznim podporpdjetnisSkim okoljem, marsikateri mladi
najbrz odl@il za ta tip zaposlitve. V regiji se za samozapeaige ve€inoma odl@ajo mladi s

kvalificirano in s srednjo strokovno izobrazbo.
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Kljub vsemu pa samozaposlovanje ni oblika zapaslitki bi bila primerna za vsakega
posameznika. Prav zato lahko predstavlja le obrabgibev za pojav brezposelnosti, nikakor
pa se ne sme razSiriti v vse sploSno »siljenjeepaogelnih v to obliko zaposlitve, ki je
tvegana in specifha. Marsikateri brezposelni nima izobrazbe in znkngo potrebna za to
obliko zaposlitve. V teh primerih bi bilo podporpodijetniSko okolje v regiji v veliko pondo
Menim, da je boljece se brezposelni vsaj&sno preizkusi v tej obliki zaposlitve, ki mu
omogaa ohranitev delovne »kondicije« in mu pref)yela bi zapadel v obup zaradi nastale

brezposelnosti.

Intervjuvani samozaposleni smatrajo, da imajo ptenspecifénin znanj, ki bi jih lahko
uporabili pri poslovanju in delovanju svojega pa@deNartno bi morali vlagati v znanja, ki
SO potrebna za uspesSno poslovanje podjetja. Vogergetja namre zahteva veliko znanj, ki
niso neposredno vezana na stroko. Kot samozaposknmnorajo ukvarjati s Stevilnimi
obrobnimi nalogami, ki jim vzamejo velikbasa. Véina jih je sposobna skrbeti za svojo
dejavnost, ne pa Se za vso drugo »logistiko«. Peamanjkanje znanja s podija financ jim
povzrata dodatne stroSke, saj morajo najemati zunanjgaitoea(npr. rdunovodski servis), da

so stvari za silo urejene.

Menijo tudi, da je samozaposlovanje pri nas Se wegreve birokratski in tog né&n
zaposlitve. Vsi se strinjajo, da je Zaa posameznika pomembna determinanta pri vstopu v
samozaposlitev in uspesnemu obstoju v samozapogiovd/si kot potrebne lastnosti
samozaposlenega vzpostavljajo nagnjenost k tvegamglavnost, preptanje v svoje
sposobnosti in prilagodljivost. Prednost, ki jim @nog@&a samozaposlovanje, je ¢a
fleksibilnost in avtonomijo pri samem delu, kar jprinasa v&e zadovoljstvo z delom. Kljub
stresu, preobremenjenosti in tveganjem, ki jih noosprejemati, jim nibe ne more vzeti

obdutka neodvisnosti in moznosti, da sami razporegaggojim delovnim in prostitiasom.

Med intervjuvanci sta bila kar dva, ki sta se zen@zaposlitev odl@la na Zeljo svojega
potencialnega delodajalca. Tako sta formalno saerozaposlena, ekonomsko pa sta odvisna
od enega natitelja ali odjemalca/delodajalca z vidika vira ddka. Lahko bi rekli, da ta
pojav le ni tako osamljen. Upajmo le, da se nedxsiril v vse mnoZen n&in zaposlovanja

diplomantov v podjetjih, kjer bi ti lahko bili redrzaposleni.

56



Zavedati se bo treba, da je problem mladih in m#ga zaposlovanja vse bolj p&r@otrebno
bo vlagati v zaposlovanje in samozaposlovanje rhladjim na tak n&éin omoggit, da se bo
njihov ¢loveski potencial, ki so si ga pridobili v izobraanem sistemu, povrnil in izkoristil.
Ne le v regiji temve tudi v Sloveniji bo treba dvigniti stopnjo podjetke dejavnosti in se
zavedati, da je naSa prihodnost odvisna prav odtosti podjetniStva. Le na tak &ia bomo

lahko kot drzava in regija konkurirali ostalim.
Diplomsko nalogo naj zakliim z mislijo norveskega pisatelja Agnar Mykle (1915894), ki

pravi:

Mladost je nekaj, kar imajo samo mladi in kar cenisamo starejSi.
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9. PRILOGA

Priloga A: Intervju (vprasanja)

Ime in priimek:

1. Zakaj ste se odtili za samozaposlitev (razlog oziroma motiv)? Ak ili zaposleni

preden ste se samozaposl{i€ ja, koliko let?

2. Koliko ¢asa ste Ze samozaposleni in v kateri obliki sanmustdype (s.p., samostojni

poklic, drugo)?

3. Katere so po vaSem mnenju prednosti tega, da stezsgosleni?

4. lIzpostavite nekaj vaSih osebnih lastnosti, za kateenite, da imajo vpliv na vaSe

uspesno samozaposlovanje!

5. Ce bi imeli moZnost, bi se Se enkrat adlicenako in zakaj?

6. S kakSnimi tezavami se stade kot samozaposleni?

7. Na katerem podfgu ste samozaposleni?

8. Ali ste za&eli svojo samozaposlitev preko Programov za sanustapanje na Zavodu

za zaposlovanjeCe ja, kako bi ocenili program?

Zahvaljujem se Vam za Vé&as in odgovore.
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Priloga B: 1. INTERVJU

Intervju s Samozaposlenim 1 je potekal pri njemmdodne 19.8.2007 od 10.30 do 11.15.

1. Zakaj ste se odiili za samozaposlitev (razlog oziroma motiv)? Atie 9ili zaposleni
preden ste se samozaposlif® ja, koliko let?
Za samozaposlitev sem se atllo ker mi ustreza fleksibilen @& dela (delo po
avtorskih pogodbah oz. projektih). V kolikor je feogaie sem v svojem delu rad

samostojen. Prej nisem bil zaposlen.

2. Koliko ¢asa ste Zze samozaposleni in v kateri obliki samoséifve (s.p., samostojni
poklic, drugo)?
Samozaposlen sem Stiri leta in sicer na pgdrdulture kot registrirani samostojni

ustvarjalce na podigu kulture.

3. Katere so po vaSem mnenju prednosti tega, da steoczaposleni?
Prednosti biti samozaposlen so: fleksibilnost¢jaekreativnost, (potencialno) e

zasluzek, samostojnost.

4. lIzpostavite nekaj vasih osebnih lastnosti, za katenenite, da imajo vpliv na vaSe
uspesno samozaposlovanje!
Na to vpraSanje ne morem podaticriega odgovora. Menim, da morajo biti
samozaposleni dovolj »pogumni«, da so pripravijgmiejeti tudi negativne strani te
oblike zaposlitve (negotovi prihodki, birokratskevire,...). Verjeti morajo v svoje
sposobnosti. Pomembna je tudi marljivost ter spossbsodanja z nepredvidenimi

situacijami. Koliko teh sposobnosti imam, pa bogakcas.

5. Ce bi imeli moZnost, bi se e enkrat odlloenako in zakaj?
Da. Svoje odlgitve ne obZalujem. Za samozaposlitev sem se¢dgicedvsem zato, ker
tezko prenaSam »neumno« avtoriteto nadrejenih @goomeni, da so vsi nadrejeni
neumni), ker rad sam krojim svojo poklicno prihoghim ker si lahko bolje organiziram

cas.
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6. S kaksSnimitezavami se sé&ate kot samozaposleni?
Glavno tezavo predstavlja birokracija, ki s svoji@inom dela in zakonodajo nioo
ovira posameznike oziroma podjetja pri delu in dugihovo kreativnost ter
samoiniciativnost. Ostale tezave so veliko manj @arone (planiSka nedisciplina,

mocna konkurenca,...).

7. Na katerem podrgu ste samozaposleni?
Arhitekturno in urbanistino projektiranje.

8. Ali ste za&eli svojo samozaposlitev preko Programov za samoglayanje na Zavodu
za zaposlovanje@e ja, kako bi ocenili program?
Ne nisem. Menim, da je zavod za zaposlovanje sabi samen in predvsem
predimenzioniran (ima preveaposlenih).
Zahvaljujem se Vam za Vé&as in odgovore.

Priloga C: 2. INTERVJU

Intervju s Samozaposleno 2 je potekal v njeni pisane 23.8.2007 od 7.30 do 8.25.

1. Zakaj ste se odkili za samozaposlitev (razlog oziroma motiv)? Ate Sili zaposleni
preden ste se samozaposlitf® ja, koliko let?

Za samozaposlitev (s.p.) sem se oo ker drugée z delodajalcem ne bi mogla
skleniti delovnega razmerja. V drzavni upravi (Kiemutno delam) ne zaposlujejo novih
kadrov, zato je edina moznost delo po pogodbi. \femagprimeru je to edini @& tudi
zato, ker gre za delo na projektih, ki trajajo delwo obdobje (npr. dve leti). Ker kot na
novo diplomirana pravnica tezko dobim delo, senviigtila ponujeno priloznost in se
samozaposlila. Vsekakor je bil razlog za samoz#pesieSevanje problema eksistence.
Pred samozaposlitvijo nisem bila zaposlena. Pemstelodajalcu sem delala dve leti
preko Studentskega servisa.
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2. Koliko ¢asa ste ze samozaposleni in v kateri obliki samoa#itve (s.p., samostojni
poklic, drugo)?

Samozaposlena sem osem mesecev.

3. Katere so po vasem mnenju prednosti tega, da steczaposleni?
V mojem primeru ne vidim nobenih posebnih prednsathozaposlitve, saj mi pogodba
doloca osemurni delavnik in Stevilo dni dopusta (2,5 dai mesec), tako da nimam
moznosti sama si razporejati svoj delovas. Mogd@e je prednost ta, da ni treba skrbeti
za prihodek oz. za "iskanje" dela - vsak mesec samobim dol@en fiksni znesek
placila (vrednost pogodbe je razdeljena na enake ¢neseneske - njihovo Stevilo je
odvisno od trajanja pogodbe).

4. lIzpostavite nekaj vaSih osebnih lastnosti, za katenenite, da imajo vpliv na vase
uspesno samozaposlovanje!
V mojem primeru samozaposlitve mislim da niso pwtee nobene posebne osebne
lastnosti, ki bi imele vpliv na uspeSno samozapasife. Bolj kot na samo
samozaposlitev vplivajo osebne lastnosti na usgeljannem razpisu (vsaj v mojem
primeru), in sicer, da imaS ddene delovne izkusSnje, organizacijske sposobnosti in
sposobnosti za timsko delo ter da si iznajdljiv.

5. Ce bi imeli moZnost, bi se e enkrat odlloenako in zakaj?
Po vsej verjetnosti ne, sploh v mojem primeru, lgaradi oblike pogodbe ni mog®
"izkoristiti" prednosti samozaposlitve, tj. da sns svoj gospodar in si sam odrejas svoj
delovni in prosticas. Ko se mi bo ponudila priloznost, si bom vsekalaskuSala najti
zaposlitev v pravni stroki. Menim, da mi samozapwahje ni pisano na kozo, vsaj ne v
pravi obliki, saj nisem oseba, ki rada tveg®prav se nikoli ne ve kam te prinese
Zivljenje.

6. S kaksnimitezavami se séate kot samozaposleni?

Zaenkrat kaksnih posebnih tezav kot samozaposlenzaznam. Ker nisem najbolj

doma&a na finadnem podroju, mi nekoliko povzréa tezave razumevanje dmega
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sistema in drugih zadev povezanih s financami. diatega sem vodenje dé&vh in

drugih obveznosti prepustilacanovodii.

7. Na katerem podrdu ste samozaposleni?
Administracija - kot projektna asistentka skrbim a@ministrativne in organizacijske

zadeve (da delo na projektu poteka bregikeezav).

8. Ali ste za%li svojo samozaposlitev preko Programov za samogkgvanje na Zavodu za
zaposlovanje?'e ja, kako bi ocenili program?
Samozaposlila sem se prek@ke VEM (Vse na Enem Mestu) na Obrtni zbornici v
Ljubljani, kjer so v enem dnevu poskrbeli za regisiio moje dejavnosti in ostale
formalnosti. TakSen & pomaii se mi zdi zelo dobrodoSel in ga podpiram, sakdéah

vecino stvari urediS na enem mestu in v zelo kratkasu.

Zahvaljujem se Vam za Vé&as in odgovore.

Priloga C: 3. INTERVJU

Interviu s Samozaposlenim 3 je potekal v njegowapii, dne 24.8.2007 od 10.30 do
11.00.

1. Zakaj ste se odiili za samozaposlitev (razlog oziroma motiv)? Atie 9ili zaposleni
preden ste se samozaposlitf® ja, koliko let?
Delam za podjetje iz tujine. Delo pa poteka&imema v Sloveniji. Za samozaposlitev
sem se odibl zaradi lazjega nan izpltila place in zaradi same narave dela. Za
delodajalca je tak @& lazji kot pa da bi bil zaposlen v tujini in delaSloveniji. Preden

sem se samozaposlil sem bil eno leto zaposlen avenpovsem drugi dejavnosti.
2. Koliko ¢asa ste Zze samozaposleni in v kateri obliki samoséifve (s.p., samostojni

poklic, drugo)?
Samozaposlen sem kot samostojni podjetnik posame@zsicer od januarja 2007.
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3. Katere so po vasem mnenju prednosti tega, da steozaposleni?
Prednosti samozaposlitev so vsekakor delo na gibjeKako se natiS vedno kaj
novega, izpopolnjujes svoja znanja in tudi samo aerutinsko. Poleg tega si lahko sam
razporejam svoj delovni in prosias, kar mi zelo ustreza, saj se poleg dela udggstvu
tudi v prostovoljni organizaciji, ki mi vzame vetikcasa. Tako lahko uspesno in

uc¢inkovito razporejam svajas in svoje hobije ter interese.

4. lIzpostavite nekaj vasih osebnih lastnosti, za katenenite, da imajo vpliv na vaSe
uspesno samozaposlovanje!
Po naravi sem delaven, v prostovoljni organizes®jin razvil vodstvene sposobnosti in
smisel za timsko delo. Rad imam svoje delo in seprgvljen sprejemati tudi negativne
ovire tako v delu kot v poslu. Sem rad samostojerad razporejam svoje delo das.
Uzivam v delu, ki ga opravljam, denar mi trenutnovnprvem planu. Veliko bolj
vrednotim to, da si lahko sam razporejam svoj delavprosticas. Samozaposleni mora

zaupati vase in tvegati.

5. Ce bi imeli moZnost, bi se e enkrat odlloenako in zakaj?
Menim, da se moram kot samozaposleni ukvarjati [kwebirokracije, ki bi jo raje
prepustil drugim (v podjetju). Ker pa je bil to reddo pogoj za delo, bi se za to Se enkrat

odIcil, saj sem s samim ti@mom dela zadovoljen.

6. S kaksSnimitezavami se sé&ate kot samozaposleni?
Tezave mi povzrga vodenje finaénih in drugih zadev. Slabost biti samozaposleni je
tem, da moraS vse postoriti sam in menim, da j&kaeadreve birokracije. Pomo za
financne zadeve sem si poiskal pricuaovodskem servisu, ki mi ureja vse fitaa
zadeve, to pa predstavlja zame dodaten stroSekkrai imam manj tezav. Kot
samozaposleni se ne moreS ukvarjati zgolj z delorga obozuje$ opravljati, vendar to

delo potegne za sabo Se kup neprijetnega delaravlgv, ki jih moras sam urejati.
7. Na katerem podrdu ste samozaposleni?
Opravljam veéinoma terensko delo na podjo geodezija in sicer zbiranje podatkov o

terenu za podjetje iz Belgije, ki ima podruznicoDwanaju.
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8. Ali ste zali svojo samozaposlitev preko Programov za samoglayanje na Zavodu
za zaposlovanje@e ja, kako bi ocenili program?
Ne nisem zé&el svoje samozaposlitve preko ZRSZ, ker traja sastgpek predolgo in se
sredstev za sofinanciranje ne da dobiti skozi tetm, ampak le, ko se &ae program
izvajati. Sem se pa samozaposlil prekikeoVEM, kjer so poskrbeli za registracijo moje

dejavnosti in ostale formalnosti.

Zahvaljujem se Vam za Vé&as in odgovore.
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