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NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE IN NJEGOV VSE VECJI POMEN

Diplomska naloga obravnava neformalno izobrazevanje kot pomemben faktor k vecji
konkuren¢nosti posameznika in organizacij. Zaradi globalizacije je pomembno, da so
informacije in znanja na voljo v pravem c¢asu. Neformalno izobraZzevanje je bolj fleksibilno
kot pa formalno izobrazevanje. Informacije so tako na voljo hitro in so dostopne vsakomur.
Rezultat pa vidimo tudi v pospeSevanju aktivnega drzavljanstva. Ljudje, ki se izobrazujejo, so
namrec¢ bolj aktivni v vsakdnjem zivljenju. Vklju€evanje v reSevanje problemov je tako vecje
in bolj u€inkovito na drzavni in lokalni ravni.

V prvem delu bo predstavljena razlika med u¢enjem in izobrazevanjem in med formalnim in
neformalnim izobrazevanjem. Pomemben dejavnik je tudi vsezivljenjsko izobrazevanje
odraslih. Raziskala pa sem tudi, kako imajo neformalno izobrazevanje urejeno v tujih
drzavah, kjer bodo izpostavljene prednosti in slabosti posameznega modela. V Sloveniji je
bilo ugotovljeno, da se Stevilo udelezencev vsako leto povecuje. Problem pa je $e vedno viden
v priznavanju takega izobrazevanja s strani delodajalcev.

Kljucne besede: izobrazevanje, ucenje, neformalno, formalno, vsezivljenjsko izobraZevanje.

NON-FORMAL EDUCATION AND THE INCREASING IMPORTANCE OF IT

This final thesis discousses how the non-formal education is important in increasing of
competition of individuals and organizations. Because of the importance of globalization in
business world is very important to have the right information in the quickest time possible.
The non-formal education is more flexible than formal education. The accessibility of
information is therefore quick and avilable to anyone. The result of non-formal education is
also in acceleration of active citizenship. People are more aware of the problems in local and
state level. Therefore the resolution of the problems is more efficient.

In the first part there will be represented the difference between learning and education and
between formal and non-formal education. The important factor is also the life-long learning.
In the end, the research will be done in the aspect of organizing non-formal education in
foreign countries, where will put out the pozitive end negative sides of each model. In
Slovenia the number of participants in non-formal education is increasing, but the problem is
still in recognizing this kind of education from employers.

Key words: education, learning, non-formal, formal, life-long education.
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1. UVOD

Neformalno izobrazevanje v €asu hitrih sprememb in globalizacije predstavlja ucinkovito
reSitev na podrocju spopadanja z vse ve¢jo konkurenco na trgu. Izobrazevanja v neformalni
sferi niso dolo¢ena z u¢nim nacrtom in se lahko hitreje prilagajajo na spremembe v okolju.
Udelezenci lahko dobijo informacije v pravem casu, da jih lahko uporabijo v vsakdanjem
zivljenju ali pa na delovhem mestu. Pomemben trend v zadnjem desetletju je tudi
vsezivljenjsko izobrazevanje. Vodilo organizacij za pospeSevanje ucenja skozi celo zZivljenje

ponekod imenujejo tudi »ucenje od zibke do groba«.

Kot vse drzave Evropske unije, se tudi Slovenija sooca s problemom staranja prebivalstva.
Velik problem predstavlja tudi nizka stopnja formalnega izobrazevanja pri starejsih ljudeh.
Velik odstotek starejSih ljudi ima kon¢ano le osnovno Solo. Tako prebivalstvo pa je tudi tezje
motivirati za nadaljnje izobrazevanje v kasnejSem obdobju njihovega Zivljenja. Raziskave so
namre¢ pokazale, da se ljudje z vi§jo stopnjo formalne izobrazbe tudi kasneje udelezujejo

izobrazevalnih procesov v ve¢jem Stevilu.

Problem pa nastaja v nezadostnem priznavanju neformalnega izobraZevanja s strani drzave in
delodajalcev. Neformalno izobraZzevanje namre¢ ne zagotavlja certifikata ali potrdila, ki ga bi
lahko udelezenci predlozili delodajalcu, da to znanje res imajo. V organizacijah namrec Se
vedno prevladuje priznavanje certifikatnega sistema. V smernicah Evropske unije je opaziti
tudi izrazito usmerjenost k ekonomskim interesom. Pomembna pa je predvsem osebna rast
posameznika. Prav zato je potrebna pazljivost pri oblikovanju politike izobraZevanja, da ni
usmerjena samo na ekonomske ucinke in posameznika ne obravnava kot samostojnega

subjekta.

Namen moje raziskovalne naloge je predstaviti vse ve¢ji pomen neformalnega izobrazevanja
v sistemu izobrazevanja odraslih. Menim namre¢, da je za ucinkovito delovanje druzbe zelo
pomembno, da se posamezniki izobrazujejo skozi celo zivljenje. Zaradi narave druzbe je
pomembno, da so informacije dosegljive vsakomur. Prav neformalno izobrazevanje je zaradi
vecje fleksibilnosti bolj primerno kot pa formalno izobrazevanje. Za formalnim

izobrazevanjem namrec stoji cela vrsta pravil in nacrtov, ki jih je tezko hitro spremeniti.



V nadaljevanju bom predstavila bistvene razlike med formalnim in neformalnim
izobraZzevanjem ter njune prednosti in slabosti. Teze bom podprla z raziskovanjem tujih in
domacih avtorjev. Izpostavljeni bodo Studijski krozki kot najpogostejSa oblika neformalnega
izobrazevanja. Pomemben del k mojemu raziskovalnemu delu pa bo prispevala raziskava o
stanju neformalnega izobraZevanja v tujih drzavah. Na podlagi statisticnih podatkov pa bom

ugotavljala, kak$no je stanje neformalnega izobraZevanja v Sloveniji.

Predpostavke ob zacetku raziskovanja so bile naslednje:

1. Centraliziranost neformalnega izobrazevanja in premajhna razprsenost programov po

celotnem obmocju Slovenije.

2. Stevilo udelezencev in programov neformalnega izobrazevanja se z leti povecuje, saj

so potrebe po tovrstnem izobrazevanju zaradi vse vecjih sprememb v okolju nujne.



2. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Izobrazevanje odraslih je pojem, ki pridobiva na vedno ve¢jemu pomenu zaradi hitrega
razvoja in nenehnih sprememb. Rezultat tega je hitro zastaranje znanja, ki ga posameznik
pridobi. Konec 20. stoletja se zazna tudi premik pozornosti od izobrazevanja k u¢enju. Poleg
formalnega in neformalnega ucenja so strokovnjaki zaceli vkljucevati tudi znanje, ki ga

dobimo priloZznostno in vpliva na oblikovanje posameznikove osebnosti.

Po mnenju Alojzije Zidan (2007: 22) sta za globalizacijo zandilna dva pojava, in sicer
pretocnost znanja, saj se znanje s pomocjo informacijsko-komunikacijske tehnologije hitro
Sirijo in premicnost znanja kar pomeni, da posameznik svoje znanje zelo hitro premika po
vertikalni in horizontalni smeri: ga Siri, nadgrajuje, poglablja, saj ima na voljo veliko

informacijskih virov, ki so mozni graditelji njegovega znanja.

Po UNESCU je izobrazevanje odraslih opredeljeno kot celota organiziranih
izobrazevalnih procesov katerekoli vsebine, stopnje in uporabljenih metod, bodisi
formalno ali drugacno bodisi da nadaljuje ali nadomesca zacetno izobrazevanje v
solah, kolidzih in univerzah, z oblikami usposabljanja vred. V teh procesih osebe, ki
Jjih v posameznih druzbah stejejo za odrasle, razvijajo svoje zmoznosti, bogatijo svoje
znanje, izboljsujejo ali spreminjajo svojo strokovno in poklicno usposobljenost,
stalisca in vedenje, da bi se lahko polnovredno osebnostno razvijale in sodelovale pri
oblikovanju uravnotezenega in neodvisnega socialnega, gospodarskega in

kulturnega razvoja (Jelenc, Z. v Jelenc, S. 1996: 13).

2.1 Opredelitev ucenja in izobrazevanja

Pomembna je tudi opredelitev pojma ucenje in izobraZevanje. Ucenje je SirSi pojem kot
izobraZevanje. Izobrazevanje se razlikuje od ucenja predvsem po tem, da je usmerjeno k cilju
pridobitve znanja. V zadnjih letih so se oblikovala §irSa pojmovanja o ucenju. B. Marenti¢
Pozarnik (glej Jelenc 1992: 22) ugotavlja vse vec¢ji poudarek v humanisti¢ni, kognitivni in

kriti¢ni psihologiji.
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Prej se je uCenje opredeljevalo kot proces pridobivanja znanja, spretnosti in navad, sedaj pa ga
oznacujemo kot proces trajnega spreminjanja posameznika na osnovi izkuSenj. Ucenje
opredeljuje tudi N. Pastuovi¢ (Jelenc 1992: 22), ki pravi, da je uenje »proces relativno
trajnega spreminjanja razli¢nih vrst vedenja in dozivljanja na temelju aktivnosti posameznika,
ki se u€i«. Slednja razlaga je Se nekoliko bolj eksplicitna od Marenticeve, saj izrecno poudarja

vlogo subjekta, ki se uci.

Se aktivnej$e je uéenje opredelil Peter Jarvis (Jelenc 1992: 23), rekog, da je le-to vsako trajno
spreminjanje vedenja pod vplivom izkuSenj in prakse. Poleg tega pa je to proces ustvarjanja
znanja s preoblikovanjem izkuSenj in preoblikovanje izkuSenj v znanje in spretnosti. Ucenje
Sabina Jelenc (1996: 10) opredeli kot »vsako dejavnost, namerno in nenamerno, s katero
posameznik z u¢enjem spreminja sam sebe. Pri tem nanj vplivajo kulturno okolje, dejavnosti,
ki jih spremlja in se jih udelezuje, ali njegova nacrtna dejavnost, da vire ucenja iz okolja

strukturira in jih prilagodi svojim potrebam.

Pri vseh teh opredelitvah se izpostavlja subjekt ucenja, ki je aktiven v sprejemanju in
selekcioniranju zunanjih vplivov. V nadaljevanju moramo izpostaviti Se pojem izobrazevanja.
Po mnenju Sabine Jelenc (1996: 10) je izobrazevanje sestavljeno iz pripravljenih
strukturiranih in organiziranih polozajev, v katerih se odrasli u¢ijo in sprejemajo informacije.

IzobraZzevanje opredeljuje tudi Jereb (1998: 17), in sicer kot »dolgotrajen in nacrten proces
razvijanja posameznikovih znanj, sposobnosti in navad, ki mu omogocajo vkljucitev v

druzbeno zivljenje in delo ter oblikujejo znanstveni pogled na svet«.
2.2 Vrste izobraZevanja in u¢enja odraslih

Razlikujemo S§tiri vrste izobrazevanja in u¢enja odraslih (Jelenc 1996: 16):
1. formalno izobrazevanje,
2. neformalno izobrazevanje,
3. organizirano samostojno ucenje,
4

. priloznostno ali informalno ucenje.
Vsaka vrsta ima svoje lastnosti. Prvi dve bomo opredelili bolj podrobno v nadaljevanju. Kot

organizirano samostojno ucenje pa Zoran Jelenc (1991: 59) opredeljuje kot »ucenje, ki ga

obi¢ajno, vendar ne zmeraj, uresniCuje posameznik na svojo pobudo in z zelo majhno
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pomocjo drugih oseb ali ustanov, ali celo povsem brez pomoci«, Unescova Terminologija pa
opredeljuje priloznostno izobraZevanje kot »proces, ki poteka vse Zivljenje, pri katerem vsak
oblikuje stalis¢a, pridobiva vrednote, spretnosti in znanje iz vsakdanjih izkuSenj,
izobrazevalnih vplivov in virov v svojem okolju, druzini, soseski, knjiznici...« (Jelenc 1991:

54).

Davies leta 1985 (Jelenc, Z. v Jelenc, S. 1996: 16) sistematicno prikaze vse vrste
izobraZevanja v naslednji shemi. Najbolj Siroko pojmovanje ima priloznostno ucenje, ki je
sestavljeno iz neformalnega in formalnega izobrazevanja. Najozji pomen pa ima formalno

izobraZevanje.

Tabela 2.2.1: Vrste izobraZevanja/ucenja po Daviesu (1985)

Neformal-
no
izobrazev.
PriloZno-
stno
ucenje

Vir: Jelenc 1996.
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2.3 Formalno in neformalno izobraZevanje odraslih

Ce najprej pojasnimo termin formalno izobrazevanje, lahko po UNESCU povzamemo tri
razlage:
1. Formalno izobrazevanje je strukturirano, kronolosko urejeno in ga organizirajo Sole.
2. Vsako formalno strukturirano in organizirano izobrazevanje je tisto v katerem sta
jasno opredeljeni vlogi ucitelja in u€enca.
3. Izobrazevalni programi, ki zahtevajo vpis in registracijo ucencev (glej Jelenc 1992:

11).

Pri izobrazevanju odraslih lahko vidimo, da u¢ni proces ni vezan na polni Studijski Cas. Poleg
tega namesto uradnega vpisa zahteva formalno potrditev dosezkov, ki jih pridobijo v
izobrazevalnem procesu (Jelenc 1992:11). Izpostavljena je strukturiranost in uradno priznanje

izobrazevalnega procesa.

V zadnjih desetletjih pa pridobiva na pomenu neformalno izobraZevanje. Po Mednarodni
enciklopediji raziskav in Studijah o izobrazevanju je klasi¢no opredelitev neformalnega
izobrazevanja podal Philip Coombs, ki ga je definiral kot »vsako organizirano izobrazevalno
dejavnost zunaj vpeljanega formalnega sistema — pri tem ni pomembno ali deluje samostojno
ali kot pomemben del neke SirSe dejavnosti, ki je namenjena izbranim u¢encem in zadovoljuje
dolo¢ene u¢ne smotre« (Jelenc 1992: 6). Ta opredelitev je miSljena celostno in ne obravnava
posebej mladih in odraslih. Coombs je Ze v Sestdesetih letih 20. stoletja opozoril na pojav

neformalnega izobrazevanja.

Tudi Unesco opredeljuje neformalno izobrazevanje. Uporabi dve mozni razlagi: prvi¢ je
neformalno izobrazevanje pojmovano kot sosledi¢no organizirano izobrazevanje odraslih, ki
ni namenjeno pridobivanju formalnega dokazila, temveC¢ je namenjeno zadovoljitvi
neposrednih interesov ali potreb odraslega. In druga znacilnost je nenamerno uc¢enje. U¢ni

proces ni strukturiran v obliki razredov pod vodstvom ucitelja (Jelenc 1992: 10).
Pojavlja se trend povezovanja formalnega in neformalnega izobrazevanja. V preteklosti so

strokovnjaki iskali razlike med obema vrstama izobraZzevanja, sedaj pa zagovarjajo iskanje

skupnih tock. Izpostavimo lahko C. S. Brembecka (Jelenc 1992: 17), ki je v zgodnjih analizah
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neformalnega izobrazevanja najprej poudarjal, da je neformalno izobrazevanje alternativa
formalnemu. Leta 1978 pa Brembeck zac¢ne iskati sintezo med obema izobraZzevanjema. Pravi,
da sta dva razli¢na nacina izobraZevanja lo¢ena le zaradi potreb planiranja. Predlaga zdruzitev
vseh virov izobrazevanja na temeljih nacionalne politike izobrazevanja, ki bo uspesna, ¢e bo
povezovala formalno in neformalno izobrazevanje. Meni, da je loCevanje med obema
izobraZzevanjema disfunkcionalno. V naslednji preglednici avtor primerja formalno in
neformalno izobrazevanje po strukturi, vsebini, Casu, nacinu potrditve, mestu izvedbe,

metodah, udelezencih in funkciji.

Tabela 2.3.1: Formalno in neformalno izobraZevanje (po Brembecku 1978)

Zap. Znacilnosti Formalno izobrazevanje Neformalno izobraZevanje

1 struktura zelo stukturirano manj strukturirano
2 vsebina akademsko, abstraktno za prakti¢no uporabo v
vsakdanjih situacijah
3 cas usmerjeno k prihodnjim usmerjeno k sedanjosti,
potrebam kratkoro¢no
4 nacin dolgoro¢no, posredna potrditev neposredno, kratkoro¢no
potrditve
5 | mesto izvedbe | doloceno, jasno razpoznavno kjerkoli, razprSeno
6 metoda prenos standardiziranega prilagojeno razmeram in
znanja, odnos ucitelj-ucenec uporabnosti
7 udeleZenec vnaprej znani, ucitelj uradno vseh starosti, ucitelji z
priznan razli¢no usposobljenostjo
8 funkcija zadovoljuje potrebe, ki jih se odziva na potrebe, ki jih
imajo ljudje domnevno imajo ljudje resnicno

Vir: Jelenc 1992.
V tej tabeli so navedene razlike med obema izobrazevanjema. Vidimo lahko, da je formalno

izobrazevanje bolj strukturirano. Usmerjeno je v prihodnost in ima to¢no doloCen prostor

izvedbe izobrazevanja, ucitelj ima javno veljavno priznano izobrazbo. Neformalno
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izobrazevanje je bolj usmerjeno v posameznikove potrebe. Je bolj fleksibilno in usmerjeno na
sedanjost. Mesto izvedbe izobraZevanja se prilagaja glede na moznosti, ki jih imajo

udeleZenci. Ponavadi je tako izobraZevanje omejeno bolj na konec tedna in vecere.

A. Rogers (2004) je definiral kontinuum izobrazevalnega procesa na naslednji nacin:

a4 -
- *

formalno . " )
izobrazevanje S

fleksibilno Solanje

: . ) sodelovanjem
lzobrazevanje

Neformalno izobrazevanje pokriva tako fleksibilno Solanje kot izobrazevanje s sodelovanjem.
Ta shema je tako premalo natan¢na pri opredelitvah in povzroca zmedo pri natancnih
opredelitvah razli¢nih oblik izobrazevanja in uc¢enja. Shemo zato Se bolj natan¢no razdela na

naslednji nacin:

F 9
L

formalno neformalno priloznostno

izobraZevanje izobraZevanje izobrazevanje

Neformalno tako pokriva podro¢je fleksibilnega izobrazevanja, formalno izobrazevanje pa
vkljucuje kontekstualno izobrazevanje in izobrazevanje z visoko udeleZenostjo. Za Se bolj

natan¢no opredelitev je avtor predstavil Se lo¢itev med izobrazevanjem in u¢enjem.

F 3
-

formalno neformalno  Izobrazevanje s priloznostno

izobrazevanje izobrazevanje  sodelovanjem ucenje

Kot lahko vidimo so sedaj predstavljene S$tiri vrste izobraZzevanja ali u¢enja odraslih. Podobno

razdelitev sem predstavila Ze na zacetku. Sabina Jelenc je namre¢ razdelila izobrazevanje in
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ucenje na Stiri vrste. Tako pojmovanje uporablja tudi Unesco, kjer sem dobila podrobnejse
razdelitve teh pojmov.

Do sedaj sem iskala predvsem razlike med formalnim in neformalnim izobrazevanjem. V
posebni $tudiji (Linking Formal and Non-formal Education, 1982) pa so ugotavljali razlicne
moznosti povezovanja formalnega in neformalnega izobraZevanja. Te moznosti sodelovanja
so lahko: uporaba zmogljivosti, kot je Sola, stavbe lokalne skupnosti, uporaba razli¢nih
kadrov, kot so ucitelji, starSi, strokovnjaki, funkcionarji lokalnih skupnosti. Naslednja
znacilnost je zboljSanje gibljivosti formalnega izobrazevanja z uporabo metod, kot so dialog,
simulacije, skupinsko delo. Uvajanje novih oblik ugotavljanja znanja (izpitni model,
upostevanje delovnih izkuSenj). Poudarili so tudi povezovanje nacionalne in regionalne ravni,

uvajanje svetovalne sluzbe (Jelenc 1992: 20).

Ugotovimo lahko, da se strokovnjaki trudijo povezati neformalno in formalno izobrazevanje.
V formalnem izobraZevanju lahko opazimo veC skupinskega dela, povezovanja s prakso v
smislu obiskovanja institucij, ki se ukvarjajo z dolofeno temo izobrazevanja. Kljub temu
ostajajo doloCene stvari Se vedno zelo formalizirane. Prostor izobrazevanja ostaja
nespremenjen, udelezenci so to¢no doloceni s stopnjo izobrazbe in starostjo. In glavna stvar,
ki doloc¢a formalno izobrazevanje, je javno priznano potrdilo, ki ga dobi vsak udelezenec, ki
uspesno dokonca izobrazevanje. Na drugi strani je neformalno izobraZevanje v smislu javnega

priznanja Se vedno na slabSem polozaju.
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3. VSEZIVLJENJSKO IZOBRAZEVANJE

Pomembno je postalo, da se izobrazevanje ne kon¢a v mladosti, temve¢ se nadaljuje skozi
celo zivljenje. Koncept vsezivljenjskega ucenja je produkt sodobnega Casa. Zato pa
moramo izpostaviti, da je bilo ucenje v vseh Zzivljenjskih obdobjih prisotno tudi v

preteklosti.

Evropska iniciativa za vsezivljenjsko ucenje je kot prva definirala vsezivljenjsko ucenje
kot wkontinuiran proces, ki posameznikom omogoca pridobitev znanja, spretnosti in
vrednot, ki jih lahko uporabijo v vsakdanjem zivljenju« (MurSak in drugi 2006: 34).
Evropska pobuda za vsezivljenjsko u¢enje (ELLI) je definirala vsezivljenjsko ucenje kot
»razvijanje Clovekovih potencialov skozi trajen proces, ki spodbuja in omogoca
posameznikom doseci vse potrebne vrednote, sposobnosti, znanje in razumevanje, ki ga
bodo potrebovali v Zivljenju in jih hkrati navdaja s samozaupanjem, kreativnostjo in

veseljem v vseh vlogah in okolis¢inah« (Longworth in Davies 1996: 22).

Termin vsezivljenjsko ucenje pritegne pozornost na cas: ucenje skozi vse zivljenje ali
nenehno ali periodi¢no. NovejSa sestavljenka vecrazseznostno ucenje (lifewide) pritegne
pozornost k razSirjenosti ucenja, ker se lahko odvija v celotnem ¢lovekovem zivljenju.
Spomni nas, da ucenje lahko poteka tudi v druzini in pri vsakdanjem delu. V
vecrazseznostnem ucenju se prepletata obe vlogi, tako uciti se, kot tudi poucevati. Koncept
bolj izpostavlja neformalno in priloZznostno ucenje (Memorandum o vsezivljenjskem

izobrazevanju 2000).

Na spodnjem zemljevidu lahko vidimo, da je navecji delez vkljuCenega prebivalstva v
vsezivljenjsko izobrazevanje na podrocju severozahodne Evrope. Povpreéno se delez
udeleZencev, starih od 24 do 64 let, v drzavah Evropske unije giblje okoli 10 %. Najvec;ji

odstotek udeleZencev v vseZivljenjskem izobraZzevanju ima Svedska, sledita ji Velika Britanija
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in Danska. Delez slovenskega prebivalstva se giblje pri 15 %. Tako spadamo v zgornjo

. . . |
polovico evropskih drzav .

Slika 3.1: Procent odraslega prebivalstva (2464 let) vkljufenega v vseZivljenjsko
izobrazevanje v Evropi

i

% vkljuéenega
prebivalstva

Legenda Stevilo drzav

1.3-3.8
3.8-5.6
56-75
7.5-15.0
15.0-32.0

s R s R s R s Y s |

0 U1 N O O

Vir: Eurostat 2007.

3.1 Opredelitev vsezivljenjskega u¢enja po UNESCU

UNESCO je vzpostavil temeljne smernice na podro¢ju vsezivljenjskega izobrazevanja.
Izobrazevanje odraslih je definirano kot celota organiziranih izobrazevalnih procesov,
katerekoli vsebine, stopnje in uporabljenih metod, bodisi formalno ali drugacno, da
nadaljuje ali nadomesc¢a zaCetno izobraZevanje v Solah, z oblikami usposabljanja vred. V

teh procesih osebe, ki jih v posameznih druzbah Stejejo za odrasle, razvijajo svoje

! Metodologije posameznih drzav $e vedno niso usklajene. Tako je tezko dobiti toéne podatke in primerjavo med
drzavami, nam pa vseeno prikaze neko razmerje med drzavami na obmocju Evrope.
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moznosti, bogatijo svoje znanje, izboljSujejo ali spreminjajo svoje strokovno in poklicno
usposobljenost, stalis€a in vedenje, da bi se lahko polnovredno osebnostno razvijale in
sodelovale pri oblikovanju uravnoteZenega in neodvisnega socialnega in gospodarskega

razvoja (glej Jelenc 1996: 13).

Na podlagi omenjene definicije so bili opredeljeni Stirje temeljni stebri, na katerih je
potrebno razvijati koncept vsezivljenjskega ucenja:
1. Uciti se, da bi vedeli: dovolj Siroka splo$na izobrazba in moznost poglobljenega
dela z manj$im Stevilom predmetov.
2. Utiti se, da bi znali delati: poklicna usposobljenost (kompetence).
3. Uditi se, da bi znali ziveti v skupnosti: razumevanje drugih ljudi, sposStovanje
vrednot pluralizma.
4. Uciti se biti: razvoj clovekove osebnosti, razsodno, neodvisno in odgovorno

ravnanje (Delors v MurSak in drugi 2006: 35).

3.2 Smernice Evropske unije

V zaletku 21. stoletja je tudi Evropska unija opredelila vseZivljenjsko ucenje. V svojih

smernicah izpostavi dve kljucni funkciji:

1. Udejanjanje aktivnega drzavljanstva: » Aktivno drzavljanstvo se osredotoci na to, koliko
in kako ljudje sodelujejo v vseh sferah druzbenega in gospodarskega zivljenja ter na
priloznosti in tveganja, s katerimi se soocajo, ko to poskusajo. OsredotoCi se tudi na
posledi¢no stopnjo pripadnosti tej druzbi in na moznost odloc¢anja v njej« (Memorandum o

vsezivljenjskem ucenju 2000: 5).

2. Spodbujanje zaposljivosti: Za velik del clovekovega Zivljenja pomeni placano delo
neodvisnost in samospostovanje kar pa je zelo pomembno za kvaliteto zivljenja.
Zaposljivost pomeni sposobnost zagotoviti in obdrzati zaposlitev. Je odloc¢ilen pogoj tudi
za dosego polne zaposlenosti in izboljSanje konkurence. Oboje je odvisno od primernega

znanja ter spretnosti (glej Memorandum o vsezivljenjskem uc¢enju 2000: 5).

Posameznik naj bi bil z znanjem in spretnostmi kompetenten za prispevanje k skupnemu

druzbenemu in ekonomskemu zivljenju. U€enje mora biti, po evropskem konceptu, »od
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zibke do groba«. Podlaga za to mora biti Ze v temeljnem izobraZevanju otrok. Poklicno
izobraZevanje naj bi mladim zagotovilo temeljne spretnosti, ki jih zahteva ekonomija.
Pomembno je, da imajo ze kot mladi pozitiven odnos do ucenja, saj je kljunega pomena,
da posamezniki nimajo negativnih izkuSenj iz prejSnjih izobrazevalnih procesov.
Pomembno je tudi, da si lahko u¢enje ¢asovno in prostorsko prilagodijo svojim potrebam.
Sisteme izobraZevanja bi morali redefinirati, saj bi se ti morali prilagajati potrebam

posameznikov in ne obratno.

V opredelitvah Evropske unije ni nikjer zaslediti funkcije osebnega razvoja posameznika.
Zaskrbljujoce je, da prevladujejo predvsem ekonomski interesi. Tako ucenje, ki je izjemno
individualizirano, se lahko kaj hitro usmeri k potrebam delodajalca in ne posameznika.
Pomembno je dejstvo, da bodo udelezenci izobrazevanj, katerih glavni cilj je izobrazevanje

za razvoj lastne osebnosti, imeli ve¢jo moznost za zaposlitev.

3.2.1 Memorandum o vsezivljenjskem ucenju

Evropski svet je leta 2000 potrdil, da je Evropa vstopila v obdobje znanja. Premik k
vsezivljenjskemu ucenju pa morata spremljati tudi uspesen prehod v gospodarstvo in druzbo,
ki oba temeljita na znanju. Zato so zelo pomembne spremembe v izobraZevanju in
usposabljanju. Povabili so vse drzave, da identificirajo koherentne strategije in ukrepe, ki bi

upostevali vsezivljenjsko ucenje za vse.

»Evropska komisija in njene ¢lanice so v okviru evropske strategije zaposlovanja opredelile
vsezivljenjsko ucenje kot namerno ucno aktivnost, ki je usmerjena k cilju, da se izboljsajo
znanje, spretnosti in vesCine« (Memorandum o vsezivljenjskem ucenju 2000: 3). To je
delovna definicija, ki je bila uporabljena v memorandumu kot izhodis¢e za nadaljnje
aktivnosti. UCenje ni ve¢ samo vidik izobraZevanja in usposabljanja. Postati mora vodilno
nacelo za ponudbo in udelezbo v uénih vsebinah. Le-te pa morajo biti zagotovljene vsem, ki si
tega zelijo in zagotavljati enake moznosti vsem udeleZencem izobrazevanja. Obseg sedanjih
gospodarskih in druzbenih sprememb v Evropi zahteva nov pristop do izobrazevanja in
ucenja. V ucenju se lahko zdruzijo vse vrste ucenja in poucevanja. Realizacija v praksi

pomeni ucinkovito skupno delo pri posameznikih in v organizaciji.
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Navajajo tri temeljne kategorije namerne uc¢ne aktivnosti:

1. Formalno ucenje se odvija v institucijah za izobraZevanje in usposabljanje. Rezultat

takega izobrazevanja so diploma in kvalifikacije.

2. Neformalno ucenje se odvija izven glavnih sistemov izobrazevanja in usposabljanja in
ni nujno, da vodi do formaliziranih certifikatov. Lahko je zagotovljeno na delovnem
mestu, z aktivnostmi organizacij (mladinske organizacije, sindikati in politine
stranke), lahko pa se zagotavlja tudi z organizacijami, ki so bile ustanovljene kot

dopolnilo formalnemu sistemu izobrazevanja (privatne instrukcije).

3. Informalno (priloznostno) ucenje se pojavlja v vsakdanjem zivljenju. Za razliko od
formalnega in neformalnega ucenja za to ucenje ni nujno, da je namerno, zato

posamezniki v€asih niti ne vedo, da se na nek nacin izobrazujejo.

Doslej je formalno uéenje prevladovalo v politicnem razmisljanju. Oblikovalo je nacine, po
katerih sta bila zagotovljena izobrazevanje in usposabljanje. Skladna strategija

vsezivljenjskega ucenja za Evropo je morala vsebovati naslednje komponente:

1. zagotoviti sploSen in konstanten dostop do ucenja za pridobitev spretnosti,

2. bistveno dvigniti raven vlaganj v ¢loveske vire,

3. razviti uCinkovite metode ucenja in okoliS¢ine za nenehno ucenje,

4. pomembno izboljsati poti, ki nam omogocajo, da razumemo in ocenjujemo udelezbo,
in dosezke, Se posebej v neformalnem ucenju,

5. zagotoviti, da bo vsakemu omogocen enostaven dostop do kvalitetnega informiranja in
svetovanja o u¢nih moznostih,

6. zagotoviti moznosti za vsezivljenjsko ucenje vsakemu udelezencu v njihovih lastnih

okoljih (Memorandum o vsezivljenjskem ucenju 2000).

V zgodnjih 90-ih letih so se gospodarstva morala sprijazniti s spreminjajo¢imi proizvodnimi in
investicijskimi vzorci. Hkrati se je pojavilo pomanjkanje spretnosti, ki bi jih v tej situaciji
rabili. Posledi¢no je prislo do strukturne brezposelnosti. Spoznali so da se bodo morali bolj
posvetiti stanju kaksna je ponudba in udelezba v izobraZevanju in usposabljanju. Leta 1996 je
bilo leto vsezivljenjskega ucenja. Takrat se je pokazalo, da obstaja precej zanimanja o tej temi
na vseh ravneh. Prav to pa je pomagalo vplivati na razmisljanje v drzavah ¢lanicah Evropske

unije. Dosegli so soglasje, da izobrazevanje pomaga vzdrzevati ekonomsko konkuren¢nost in

21



zaposljivost skozi vse Zivljenje. Poleg tega pa je to najboljsi boj proti socialni izkljucenosti.

Leta 1998 so izdali Smernice o zaposlovanju, ki so poudarjale vseZivljenjsko ucenje.

V memorandumu so izpostavili Sest kljuénih vodil, ki bodo zagotavljala boljse

izobrazevanje in usposabljanje v konceptu vsezivljenjskega ucenja.

1. Zagotovitev nenehnega dostopa do ucenja za pridobitev in obnavljanje spretnosti, ki
so potrebne za sodelovanje v druzbi znanja. Kot izhodis¢e za razpravo Memorandum
definira nove temeljne spretnosti kot tiste, ki so potrebne za aktivno participacijo v
druzbi znanja in ekonomiji, na trgu dela in na delu, v resnicnem casu. Nekatere od teh
spretnosti, kot je an primer digitalna pismenost, so popolnoma nove, medtem ko na
primer tuji jeziki postajajo za mnoge ljudi bolj pomembni kot so bili v preteklosti.
Socialne spretnosti, kot samozavest, samoorientacija in sprejemanje rizika, so tudi
vedno bolj pomembne.

2. Povecanje viozkov v Ccloveske vire. To pa zahteva premik h kulturi delitve
odgovornosti in k jasnejSemu urejanju sofinanciranja udelezbe v vsezivljenjskem
ucenju.

3. Razvijanje ucinkovite metode ucenja in poucevanja, poleg tega pa tudi ugodne
okolis¢ine za nenehno u€enje. S prehodom v dobo znanja se nase razumevanje tega,
kaj je ucenje spreminja. Pomemben je izrazit premik k uporabniku usmerjenih
sistemov izobrazevanja. Poskrbeti je treba predvsem za povecano aktivnost ljudi
tretjega zivljenjskega obdobja.

4. Izboljsanje poti, s katerimi razumemo in ocenjujemo udelezbo in dosezke, Se posebej v
neformalnem in priloZnostnem ucenju.

5. Zagotovitev enakega dostopa do kvalitetnega svetovanja o moznostih za izobrazevanje
po vsej Evropi in predvsem vse zivljenje. Delati v druzbi znanja pa zahteva aktivne
posameznike, ki so motivirani za svoj profesionalni in osebni razvoj.

6. Zagotovitev priloznosti za ucenje prostorsko blizu in ga podpreti z informacijsko
komunikacijsko tehnologijo. To pa sloni predvsem na lokalnih in regionalnih
skupnostih, ki bodo morale zagotoviti infrastrukturo, ki bo omogocala dostop

(Memorandum o vsezivljenjskem ucenju 2000: 8-16).
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3.2.2 Primeri dobre prakse vsezivljenjskega ucenja

Vecina primerov znotraj Evrope ima jasno razseznost, vsi primeri pa kazejo inovativen in
fleksibilen pristop pri uvajanju vsezivljenjskega ucenja v prakso. Namen je ilustrirati kaj v
konkretnih primerih lahko pomeni vsezivljenjsko ucenje in vzpodbuditi razpravo o novih
idejah in metodah. Identifikacija primerov in predlogi bodo pomemben vidik razprave, ki jo je

spodbudil Memorandum.

1. Evropski ADAPT projekt Evropske Unije menjava sluzbe in izobrazevanja: Zacetki
projekta v zgodnjih 90-ih letih na Danskem. Nacelo je preprosto, in sicer zaposleni se udelezi
dodatnega usposabljanja, za ta €as zacasno zaposlijo nezaposleno osebo, ki je usposobljena za
zacCasno delo. V letu 1999 je bilo ocenjeno, da bo 5311 ljudi iz 622 podjetij sodelovalo v
JobRotation projektih po celotni Evropi. Proznost te sheme je omogocila, da jo je mogoce
prilagoditi nacionalnemu ali regionalnemu okviru. Rezultati iz vseh evropskih regij kazejo, da
okoli 75 % vseh zamenjav najde delo potem, ko kon¢ajo z zamenjavo v podjetju, ki je vpeto

v ta sistem ali v kakem drugem podjetju.

2. Vlagatelji v ljudi: projekt je bil uveden v letu 1991 v Veliki Britaniji in Se vedno tece.

Ucinki dela se povecujejo, Ce se usposabljanje in razvoj zaposlenih poveze s podjetniskimi

cilji organizacije. Standard temelji na Stirih glavnih nacelih:

e vi§ji management se odlo¢i, da bo razvijal vse zaposlene zato, da bi dosegel cilje
organizacije,

e delodajalec redno preverja cilje podjetja in planira, kako jih bo dosegel z razvojem
spretnosti posameznega zaposlenega ali celotnih delovnih skupin,

e delodajalec usposablja in razvija zaposlene od trenutka, ko jih je zaposlil, ter ves Cas
njihove zaposlitve,

e delodajalec oceni vlaganja v usposabljanje in razvoj ter ocenjuje vpliv usposabljanja na

zvecano udinkovitost.

3. Mednarodni Socrates projekt; Evropske univerze in vsezivljenjsko ucenje: uveden je bil
leta 1997 in je obsegal sodelovanje in primerjalno raziskovanje med raziskovalci iz Stirih
drzav c¢lanic Evropske unije. Projekt je bil usmerjen v razvoj omrezja raziskovalnih centrov,

da bi ugotovili, kaj je potrebno narediti, da se poveca prispevek politik, izobraZevanja in
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usposabljanja k vsezivljenjskemu ucenju. Projekt je bil zato usmerjen v analizo razvoja
institucij visokega Solstva, formulacijo politik, usmerjenost vsezivljenjskega ucenja (Se
posebej na dostop do izobrazevanja in potrebe odraslih uencev) in ovire bodo¢emu razvoju,
ugotavljanje podobnosti in razlik med evropskimi drzavami kar zadeva vsezivljenjsko ucenje

in pospesevanje politike na regionalni in evropski ravni.

4. Evropska mreza inovativnih Sol: globalni cilj ENIS-a je ustvariti mreZzo inovativnih Sol.
Celotna mreza sestoji iz okoli 5000 Sol. S Siroko evropsko zastopanostjo bo sestavljala skupni
okvir v pogledu povezanosti in tehni¢ne infrastrukture, pedagoskih in organizacijskih
pripomockov, pedagoske in organizacijske metodologije, spretnosti ter znanja. Klju¢ne koristi
in pricakovanja za inovativne Sole so polni dostop do spletnega mesta, vklju¢no za uporabo
skupnih prijav, komunikacijske platforme, izobrazevalnih materialov in pripomockov razvitih

v EUN programu.

5. Mednarodni Leonardo da Vinci projekt: njegov cilj je razviti in izdelati multimedijski
software program, ki razvija sisteme poklicnega usmerjanja za mladino. Multimedijska
primerjava omogoca primerjavo zaposlitvenih profilov in pospesuje poklicno izobrazevanje
mladine ter razvoj sistema usmerjanja. Projekt podpira izmenjave na podrocju poklicnega
usposabljanja na evropski ravni, saj zagotavlja bazo podatkov o profilih spretnosti, ki jih je
treba doseci za izbran poklic, ter ustreznem izobrazevanju (Memorandum o vsezivljenjskem

izobrazevanju 2000).
Pomembno je izpostaviti, da imajo dobro razvite drzave tudi dobro razvite stebre

Memoranduma. Ponavadi se ne pojavi le en primer dobre prakse vsezivljenjskega

izobraZevanja, ampak je to vedno sistem vecih praks, ki se medsebojno dopolnjujejo.
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4. TEORETICNA IN SISTEMSKA OPREDELITEV NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA

Ko ho¢emo opredeliti neformalno izobrazevanje, se takoj soo¢imo s problemom negativne
konotacije zaradi predloga »ne« pred formalnim. Tako si predstavljamo, kaksno
izobrazevanje to ni in ne kaksno je. V nadaljevanju bomo poskusali opredeliti njegovo mesto

v sistemu izobrazevanja, njegovo vlogo in pomen v druzbi.

4.1 Vplivi razli¢nih teorij na razvoj neformalnega izobrazevanja

Na neformalno izobraZevanje so v preteklosti, po mnenju Zorana Jelenca (1992: 36), vplivale
razli¢ne teorije. Ce zaénemo s spoznanji humanisti¢ne psihologije in njenima glavnima
predstavnikoma A. Maslowom in C. Rogersom, lahko opredelimo ucenje kot naravno
potrebo, ki se uresniCuje, Ce nastanejo ustrezne okolis¢ine za to. Pri neformalnem
izobraZevanju je pomembno dejstvo, da si okolis¢ine ustvarja posameznik sam ali pa mu jih
pomagajo ustvarjati drugi. Ucenje se tako pribliza ¢loveku kot dejavnost, ki je del njegovega

vsakdanjega zivljenja.

Behavioristi¢na teorija je opozorila na ucenje kot proces spodbujanja in potrditev, ki je
sestavljen iz posameznih korakov, ki vodijo h kon¢nemu cilju. Ta teorija je pomembno
vplivala na razvijanje prakticnih spretnosti kot so na primer instrukcije, predstavitev in

metode prakticnih vaj, ki so uporabne v vsakdanjem zivljenju in na delovnem mestu.

Teorija polja po Lewinu je opozorila na sile, ki so razpoznavne v delovanju ¢loveka. Delimo
jih na notranje sile, ki so znotraj posameznika, in na zunanje sile, ki delujejo v okolju.
Clovekova rast in spreminjanje je odvisno od vzajemnega vplivanja obeh sil. Ta teorija je
ustvarila temelje skupinskega dela, kot je na primer senzitivni trening, igranje vlog,
psihodrama. Te tehnike so pomembne za razvoj medosebnih odnosov in uc¢enje v skupinah, le

to pa so temelji neformalnega in izkusenjskega ucenja.
Naslednje so ideje socialnih reformatorjev, katere so osredotoCene predvsem na vpraSanje

izobraZzevanja. Kriticno so obravnavali neustreznost formalnega sistema izobrazevanja.

Predlagali so alternativne oblike, s katerimi bi lahko sistem izbolj$ali. Njihove zamisli niso

25



bile uporabljene v sistemu izobrazevanja v smislu nadomestitve takratnega sistema, a so
vseeno vplivale na razvoj neformalnega izobraZevanja.

V nadaljevanju moramo izpostaviti tudi psihoanalizo, ki je opozorila na pomen custev pri
ucenju. Pri neformalnem izobraZevanju je to kljuénega pomena saj je njegova glavna funkcija
zadovoljevati vsakdanje potrebe. Predpostavljali so tudi odstranitev psihi¢nih zavor, kar

povecuje ucinkovitost ucenja.

Predzadnja teorija, ki jo omenja Z. Jelenc pa so antropoloska in kulturoloska spoznanja.
Znacilnost le-teh je poucevanje navad razli¢nih kultur. Zato odkrivajo razli¢ne moznosti, ki se
uporabljajo v neformalnem izobraZevanju odraslih. Izpostavimo lahko uveljavitev naravnih
poti u¢enja in ucenja s posnemanjem in improvizacijo. Zadnji koncept je plod prej opisanega
razvoja teorije. Razvije se koncept permanentnosti izobrazevanja, ki opozori na potrebo po

izobrazevanju skozi celo Zivljenje in ne le v otrostvu in mladosti.

Kot lahko vidimo se zametki neformalnega izobrazevanja pojavijo zelo zgodaj. Vsaka teorija
je prispevala pomemben element pri razvoju. Tako smo v zadnjih desetletjih prisli do
spoznanja, da je zelo pomembno vsezivljenjsko izobrazevanje. Pomembno je sozitje in
dopolnjevanje formalnega in neformalnega izobrazevanja. Tako lahko ljudje uspesno delujejo

v druzbi in gospodarstvu in skrbijo za svoj osebnostni razvoj.

4.2 Sistemska umestitev neformalnega izobraZevanja

Zanimiv je poskus opredelitve neformalnega izobraZzevanja po Wardu (1974), ki ga
opredeljuje glede na okolis¢ine in kako nac¢rtovano poteka. Okolis¢ine je dolocil kot bolj ali
manj gibljive, pa na¢inu pa je dejavnost lahko sluCajna ali nacrtovana. Shema pa ni
namenjena opredeljevanju moznosti in pojavnosti neformalnega izobrazevanja. Zato Zoran

Jelenc njegovo shemo dopolni.
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Tabela 4.2.1: Neformalno izobraZevanje odraslih po nacinu izpeljave in nacrtovanja

NACIN IZVEDBE (kje)
kontinuum
zunaj ustanov v ustanovah, v Solah
zunaj Sol
nenamerno priloZznostno priloZznostno priloZznostno
ucenje, ucenje, social. v ucenje,
NACRTOVANOST | priloZnostno socializacija ustanovah social. v Solah
kontinuum namerno usmerjeno neformalno Formalno
samostojno izobrazevanje izobrazevanje
nacrtovano ucenje, neformalno
samoizobraze- izobrazevanje v
vanje Solah

Vir: Jelenc 1992.

V tabeli so predstavljene vse razli¢ice ucenja in izobrazevanja. Avtor je tako umestil tudi

oblike organiziranega ucenja in samoizobrazevanja in umestil neformalno izobraZevanje v

Sole. Ce tabelo pregledamo podrobneje, lahko zasledimo naslednje moZnosti uéenja:

1. priloznostno ucenje zunaj institucij,

2. priloznostno ucenje v organizacijah, ki niso Sole (prostori krajevne skupnosti,

drustev...),

A

priloznostno ucenje v Solah,

usmerjeno samostojno ucenje zunaj institucij,

neformalno izobrazevanje v institucijah ali z njihovo pomocjo,

formalno izobrazevanje ali Solsko izobrazevanje (Jelenc 1992: 38).

Neformalno izobrazevanje nadgrajuje znanje, ki ga pridobimo v Solah. Je zelo primeren nacin

izobrazevanja zapostavljenih skupin prebivalstva. Glavna podroc¢ja takega izobrazevanja so:

izobrazevanje za poklic in delo, za druzbeno politicno delovanje in zadovoljevanje potreb

povezanih s ¢lovekovimi osebnimi zanimanji in vlogami v zivljenju. Leta 1982 je A. Tough

predstavil najpogostejSa podrofja namernega spreminjanja znanja. To so po njegovih
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izsledkih: delo, medsebojni odnosi, razvedrilo, kraj bivanja, materialne razmere, telesno

zdravje, pomo¢ drugim ljudem, religija, branje, vozniske spretnosti (Jelenc 1992: 40).

Po K. P. Cross (1981) se udelezenci izobrazevanja odraslih razvrstijo v piramido, ki jo je
razdelila v tri plasti:

1. samostojno ucenje ali samoizobrazevanje (vkljuceni skoraj vsi odrasli),

2. neformalno izobrazevanje (obsega povprecno priblizno tretjino populacije),

3. formalno izobrazevanje (obsega manj kot deset odstotkov populacije).

Raziskava je bila opravljena tudi v Sloveniji (Jelenc 1990) in dokazuje teorijo Crossove.

4.3 Druzbeni pomen in poloZaj neformalnega izobraZevanja

Formalno izobrazevanje ima v druzbi Se vedno ve¢jo pozornost od neformalnega, ¢eprav je
veliko ve¢ udelezbe v neformalnem izobrazevanju. Se vedno se predpostavlja, da je tako

ucenje in izobrazevanje v domeni posameznikov in za to ustreznih organizacij.

Zaradi mocne povezanosti z drugimi dejavnostmi in zivljenjskimi funkcijami, je neformalno
izobrazevanje dolgo Casa obstajalo zunaj nasSega dojemanja. Sredi 19. stoletja so ga najprej
zaceli obravnavati, kot sestavni del izobrazevanja, v razvitih drzavah v Evropi, kasneje pa tudi

v ZDA.

Zacetki so nastali v ljudskih Solah na Danskem (1844), v drustvih in univerzitetnih ustanovah
kot razSirjeni izobraZzevalni programi. Nastanek so vzpodbudile: industrijsko—tehnoloska
revolucija, druzbena in socialno-razvojna gibanja (zlasti ljudska in delavska), iskali so
alternativo elitisticnemu formalnemu izobrazevanju, ki je povzrocilo mnozice nepismenega
prebivalstva, prav tako pa je nastajala potreba po uporabnem znanju. Tudi sedaj ima
neformalno izobrazevanje podobne vzroke za nastanek. Pojavljajo se tehnoloske spremembe,
razvoj izobrazevalne tehnologije in psihologije o ¢lovekovem ucenju in poudarjanje pomena

kvalitete Zivljenja za vse ljudi (glej Jelenc 1992: 41-42).
Pomembna tocka v zgodovini neformalnega izobrazevanja so sedemdeseta leta 20. stoletja.

Takrat se je pojavila kriza takratnega sistema formalnega izobrazevanja, predvsem zaradi rasti

stroskov izobrazevanja. Neformalno izobraZevanje je bilo reSitev iz te krize v smislu
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racionalizacije stroSkov. Takrat je zacelo neformalno izobrazevanje dobivati ustreznejSe
mesto v razvojnih nacrtih drzav in v njihovi izobrazevalni politiki. Vrednost in pomen
neformalnega izobrazevanja lahko izrazimo tudi z njegovimi specificnimi moZnostmi
(Grandstaff v Jelenc 1992: 43):
1. uresnicuje funkcije, ki jih Sola ne more opravljati,
2. ne uporablja le pisne metode, temvec¢ tudi ustne (institucije za prenos so najveckrat
kmecke zadruge, verske organizacije, sindikati, politicne organizacije,...),
3. povezanost s krajevnimi viri (tako znizuje stroSke izobrazevanja, ker se jim prilagaja
in se udelezuje njihovih dogodkov),
4. daje drugane moznosti potrjevanja (ni standardnih potrdil, kot v Solah, ampak
udelezencem daje bolj posredna potrdila, na primer bolj aktivho sodelovanje v

druzbenem zivljenju, olajsa delo na delovnem mestu...).

Vidimo lahko, da opisuje pomen neformalnega izobraZevanja v manj razvitih okoljih kot je
podeZelje. Isti avtor pa opredeli tudi pomen neformalnega izobraZevanja pred formalnim
izobrazevanjem. Po njegovem mnenju ima neformalno izobrazevanje naslednje znacilnosti:
hitro se odziva na spremembe (decentralizacija planiranja, manjsi stroski izvedbe), programi
se ravnajo po potrebah, pomaga reSevati vprasanja revnih prebivalcev mest in podezelja
(odstranjuje posledice izobrazbene zanemarjenosti), prednost ima razvijanje prakticnih znanj
in ro¢nih spretnosti, hitreje sledi spremembam, omogoca izobrazevanje za dejavnosti, ki so
dolocene in ¢asovno omejene, je podporno izobrazevanje (poteka ob neki dejavnosti in se po
vsebini prilagaja potrebam teh dejavnosti) (glej Jelenc 1992: 44). Izpostavljeno je
izobraZevanje za manj razvite in revnejSe ljudi, a moramo poudariti, da so vecji u€inki pri bolj

razvitih druzbah.

Kasneje bomo v raziskavi videli, da velja zakonitost, da se tisti, ki so Ze zacetno bolj
izobraZeni, tudi kasneje ve¢ udelezujejo izobrazevanj. Pomembno je, da se zviSa stopnja
osnovne formalne izobrazbe. Kljub vsemu se vse ve¢ ljudi odloca za izobraZevanje, ki nima

javno priznane veljave.
Za nadaljnji razvoj neformalnega izobrazevanja so postavljeni konstruktivni temelji.

Obstajajo pa Se vedno dolocene ovire, ki obstajajo znotraj ali zunaj le-tega. Nekateri razlogi

so lahko v ceni izobraZzevanja, ki je za revnejSe Se vedno previsoka, programi niso vedno
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prilagojeni potrebam, vecja uspeSnost izobrazevanja je, ¢e je vodja izobrazevalnega procesa

karizmaticen, saj tako pritegne ljudi k vecji udelezbi. Razlogov je seveda Se vec.

Zoran Jelenc (1992: 45) izpostavlja tudi ovire, ki so zunaj neformalnega izobrazevanja, in
sicer premajhno poznavanje samega pojava, nekriticno zaupanje v moznosti neformalnega
izobraZzevanja, ki sledijo v prevelika pri€akovanja, premajhna sistemska podpora
neformalnemu izobrazevanju, omejenost materialnih virov in druzbene razmere in razmere

moci pri vodenju in usmerjanju druzbenega razvoja.

Izpostaviti pa moramo tudi prednosti, ki jih ima neformalno izobrazevanje pred formalnim.
Te prednosti se po mnenju Zorana Jelenca (1992: 46) kazejo v naslednjih znacilnostih:

1. Omejenosti materialnih virov, saj je neformalno izobrazevanje bolj racionalno pri
razporejanju stroSkov, predvsem pa so stroski manjSi kot pa pri formalnem
izobrazevanju.

2. Pomembno je tudi hitro prilagajanje in vecja fleksibilnost neformalnega
izobrazevanja. Zaradi hitrega spreminjanja razmer na trgu, je sposobnost hitrega
prilagajanja zelo pomembna.

3. V nekaterih primerih je formalno izobrazevanje disfunkcionalno, predvsem v
primerih, ko je potrebno povezovati dejavnost in udelezence v bolj prakticnem smislu.

4. Neformalno izobrazevanje je decentralizirano in je tako blizje krajevnim moznostim in
razli¢nim virom financiranja.

5. Zaradi stalnega povecevanja znanja, spreminjanja tehnologije, druzbenih razmer, se
spreminjajo tudi zahteve pri delu. Formalno izobrazevanje je doslej imelo monopol pri
strokovnem in poklicnem izobraZevanju, sedaj pa bo neformalno izobrazevanje
prevzelo pobudo tudi na tem podrocju.

6. Neformalno izobrazevanje bo potrebovalo drugacen nacin potrjevanja znanja, ki ga
udelezenci pridobijo v izobraZevalnih procesih. Pri formalnem izobrazevanju dobijo
udeleZenci potrdilo, ki je za enkrat Se bolj ucinkovito kot sredstvo socialnega
napredovanja.

7. Nastajajo nove moznosti komuniciranja (videokonferenca, internet...), ki so bolj
uporabne v neformalnem izobrazevanju.

8. Clovek ima potrebo po nenechnem spreminjanju v vseh obdobjih &lovekovega

Zivljenja. Za uresnicitev te potrebe je najbolj primerno neformalno izobrazevanje.
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Neformalno izobrazevanje se bo razvijalo le v primeru, da bo dobilo ustrezno mesto v
izobrazevalni politiki drzav. Kot smo Ze v predhodnem poglavju izpostavili, bi bilo potrebno
povezati neformalno in formalno izobrazevanje. Ker je financiranje neformalnega
izobrazevanja Se vedno v domeni posameznikov in alternativnih virov financiranja, bi bilo
potrebno zakonodajo in financiranje v smislu ve¢je gmotne podpore prilagoditi tudi
neformalnemu izobrazevanju. Pomembno je, da je tako izobraZevanje decentralizirano na
ravni krajevnih skupnosti. Hkrati pa je potrebno vrsiti tudi doloen nadzor nad njimi ali vsaj

nakazati dolocene usmeritve, ki ne bi ovirale razvoja dejavnosti.

Neformalnega izobrazevanja ne smemo institucionalizirati tako kot formalno. Podpreti je
potrebno vse skupine, ki imajo moznost, da organizirajo tako izobrazevanje. Naslednja zelo
pomembna smernica je razvoj in vzpostavitev organizacij, ki bi skrbele za razvoj
neformalnega izobraZevanja in drugih sorodnih oblik izobrazevanja in ucenja. Za vsako
izobraZevanje pa je kljucnega pomena tudi samostojno ucenje. Le-to bi morali podpirati na
enak nacin kot ostala izobraZzevanja. Pomembno je ustvarjanje ustreznih razmer za optimalno
delovanje takega ucenja (svetovanje, u¢ne mreze...). Zadnji pogoj za razvoj neformalnega
izobrazevanja pa je ohranjanje temeljnega smotra, in sicer ohranjanja in izboljSevanja

kvalitete ¢lovekovega Zivljenja (glej Jelenc 1992: 46).
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5. NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ZA AKTIVNO DRZAVLJANSTVO

5.1 Zgodovinski okvir

V Sloveniji skoraj ne obstaja izobrazevanje odraslih, ki bi vklju¢evalo usposabljanje za
aktivno drzavljanstvo. Razlog lahko iS§¢emo v druZzbeni ureditvi naSe drzZave, saj ima zelo
kratko zgodovino demokracije. V devetdesetih letih 20. stoletja se je to sicer spremenilo, ne
moremo pa trditi, da spontanih oblik aktivnega drzavljanstva ni bilo tudi v preteklosti.
Obstajalo je predvsem v krogih slovenskih intelektualcev, pisateljev, pesnikov, filozofov in

sociologov. Taka gibanja so bila v ¢asu socializma po ve€ini zatrta in prepovedana.

Vecjemu razmahu slovenske intelektualne elite v smislu aktivnega drzavljanstva smo bili
prica v drugi polovici osemdesetih let. Takrat so razglabljali o polozaju slovenskega naroda v
Republiki Jugoslaviji. Konec osemdesetih let se je zacela pospesena tranzicija v demokracijo.
Takrat se je veCina prebivalstva povezala in nastopila skupaj v Zeljah po spremembah. Leta
1988 je bil predstavljen prvi osnutek slovenske ustave. Dve leti kasneje smo Ze imeli prve

demokrati¢ne volitve in tako je bila leta 1991 ustanoviljena neodvisna drzava.

5.2 Pomen pojma drZavljanstvo

Izobrazevanje je pomembno za dejavno, aktivno drzavljanstvo. Slovar slovenskega knjiznega
jezika opredeli drzavljanstvo kot »pravno pripadnost doloceni drzavi in mednarodnopravni
razloCevalni znak nasproti inozemcem in osebam brez drzavljanstva«. 1z te opredelitve lahko
izhaja namen izobrazevanja za aktivno drzavljanstvo, in sicer izobrazevati posameznike, da
bodo poznali pravne dolocbe, ki jih vzpostavi drzava. Tako izobrazevanje udelezence

pripravi, da bodo druzbeno aktivni in pripadni drzavi*(glej Andragoska spoznanja 1999).

Ce pojem drzavljanstva nekoliko razs§irimo na drzavljanske, politicne in druzbene pravice, se
vsebinsko podro¢je izobrazevanja za aktivno drzavljanstvo bistveno razSiri. Tako
izobraZzevanje lahko torej pomeni tudi izobraZevanje za poznavanje svojih pravic na

socialnem, pravnem in druzbenem podrocju.

? Drzavljanstvo predpostavlja pravno pripadost, tako bi lahko razumeli, da je vsebinski poudarek takega
izobrazevanja v pravni ureditvi in zakonodaji.
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5.3 Vpliv neformalnega izobraZevanja na razvoj aktivnega drZavljanstva

Neformalno izobrazevanje izhaja iz Clovekovih osebnih potreb in ni vedno povezano s
poklicno in druzbeno vlogo. Tako ucenje udelezencem omogoca, da delujejo kot aktivni
udeleZenci v druzbenih procesih. Cilji niso Zze vnaprej doloceni, tako kot pri formalnem

izobrazevanju. Vsak posameznik si oblikuje svoje cilje in nacin ucenja.

Splosno neformalno izobrazevanje najveckrat enacijo z izobrazevanjem za osebnostni razvoj
posameznika in njegove interese. Pomembno pa je poudariti, da tako izobraZevanje vsaj v
neki meri vklju€uje tudi druzbene cilje. Rezultat takega izobrazevanja je povecana
participacija prebivalstva pri odlocanju na lokalni in drzavni ravni. Ljudje so bolj osvesceni o

problemih, se jih tako bolj zavedajo in imajo ve¢jo motivacijo, da jih pomagajo resiti.

Ekonomski in politicni sistem omogoca posamezniku veliko svobode. Prav izobraZevanje na
podrocju aktivnega izobrazevanja nudi posamezniku informacije, ki jih lahko uporabi za

boljse delovanje v druzbi in tako spozna svoje moznosti in pravice.

V prihodnosti se bo neformalno izobrazevanje $e bolj razvijalo, saj drzave dajajo vse vecji
pomen vsezivljenjskemu izobraZzevanju. Predvsem pa odpiranje mej v Evropi prinasa nove
izkusnje. Migracija tujcev se povecuje, kar bo prineslo ljudem nove izkusnje. Znanje, ki ga
pridobimo v Solah ali na delovnem mestu ne bo ve¢ zadosc¢alo. Trg se namre¢ spreminja vse
hitreje. Vse bolj se bo tako izobraZevanje prenasalo iz osebne sfere tudi na podjetja, sindikate
in drzavo. Sedaj je priznavanje neformalnega izobrazevanja Se vedno v povojih tako s strani
delodajalcev kot tudi drzave. Iz podatkov pa je razvidno, da je Stevilo udelezencev in
programov vse vecje. Prav zato bo potrebna v prihodnosti tudi vec¢ja finan¢na pomoc s strani

drzave in podjetij, da se bodo programi neformalnega izobrazevanja razvijali.
Vsekakor je aktivno razmisljanje in posledi¢no tudi delovanje posameznikov klju¢no za

razvoj vsake druzbe in demokracije. Ljudje se tako pocutijo, da so tudi samo pripomogli k

razvoju dolocene sfere druzbenega Zivljenja, s tem pa se izboljSuje tudi kvaliteta zivljenja.
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6. STUDIJSKI KROZKI KOT NAJBOLJ POGOSTA OBLIKA NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA

Studijski krozki so Ze od nastanka namenjeni $irSemu krogu ljudi in ne eliti. Zaceli so se Ze na
zagetku 20. stoletja v Zdruzenih drzavah Amerike, na Svedskem, v Angliji in nekje drugje po
Evropi. Najbolj trdno tradicijo imajo na Svedskem, saj so postali del vsakdanjega Zivljenja
odraslih. V Angliji so se zacetki Studijskih krozkov pojavili v klubih in zdruzenjih za
medsebojno pomoc¢. Tudi drugje so se pojavila gibanja, ki jih danes lahko poimenujemo

Studijski kroZzki.

Najvedji razmah pa so doziveli v Skandinaviji, §e posebno na Svedskem. Tam so nastali leta
1906, ko je Oskar Olsson objavil prispevek Mlade misli, v katerem trdi, da so Studijski krozki
prilagojeni Svedskim razmeram. Kasneje prizna, da so se razvili v mednarodnih povezavah,
predvsem z ZdruZenimi drzavami Amerike. Razlog za nastanek pa so bile takratne razmere na
Svedskem. Prebivalstvo je bilo vedinoma pismeno, saj so imeli uveljavljeno stiriletno
osnovno $olo. Razvile pa so se tudi ljudske visoke Sole po zgledu danskih Gruntvigovih Sol.
Na Danskem so bile ustanovljene leta 1860 in so bile namenjene kmeckemu prebivalstvu, da
bi omogocili dostopno izobrazevanje za vse tiste, ki se formalnega izobrazevanja niso mogli
ali niso hoteli udeleZiti. Kmalu so se razsirile po vsej Skandinaviji. Svedska je s pomo¢jo teh
Sol uvedla netradicionalne pristope izobrazevanja in so bile namenjene predvsem mladim
odraslim. Bile so temelj za kasnejSe ustanavljanje krozkov, katerih karakteristike so bile
svobodna izbira vsebin Studija in prostovoljno sodelovanje (glej Mijo¢ in drugi 1993: 20-21).

V Sloveniji so se Studijski krozki zaceli pojavljati po letu 1984 na Univerzi za tretje
zivljenjsko obdobje. Glavni vzroki so bili v iskanju pripadnosti, zadovoljevanje
psihosocialnih potreb in prebujanje demokratiénosti. Sele po osamosvojitvi Slovenije pa so
zares dosegli ve€ji razmah. Okolis¢ine so bile idealne za razvoj Studijskih kroZkov. Ob
nastanku nove drzave je prevladoval optimizem, ljudje so bili prepri¢ani, da so na poti, ki jim

bo prinesla boljse zivljenje.
Po letu 1994 so Andragoski center in ustanovitelji Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje

razvili izobrazevalni program za vodje in mentorje in sprozili razvejano mrezo Studijskih

krozkov po Sloveniji (glej Bogataj in drugi 2005: 20).
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6.1 Opredelitev Studijskih krozkov

Studijski krozki so eden izmed nadinov neformalnega izobrazevanja. Glavna poslanstva
slovenskih Studijskih krozkov so: ohranjanje vezi med ljudmi, povezovanje delovno aktivnih z
osamljenimi, neposreden stik z ljudmi, ki je v casu tehnike vse redkejsi, izkustveno znanje, ki
omogoca funkcionalno in trajno znanje, uporaba diskusije, ki omogoca resevanje konfliktov,
zbiranje in krozenje znanja med udelezenci in nazadnje njihovi akcijski usmerjenosti (Bogataj

2005: 9).

Ana Krajnc in Nena Mijo¢ (1993) opredeljujeta Studijske krozke kot «vmesno obliko med
¢isto individualnimi oblikami samostojnega ucenja v socialni osami in skupinskim formalnim
izobrazevanjem in poucevanjem, na primer na teCajih, v veCernih Solah... Povezujejo
spontanost, ustvarjalnost in sproscenost »ucenja z veseljem« in hkrati nacrtno utirajo pot k
dolocenemu cilju«. Poudarjata tudi, da je u€enje socialni odnos. Brez vsakrSnega stika z
ljudmi izgubimo motivacijo in namen izobrazevanja. Poleg razlage u¢ne snovi potrebuje vsak
posameznik tudi oporo in pomo¢ za resevanje osebnih problemov, spodbudo in razumevanje.
Ce tega nima, mu lahko problemi, s katerimi se sre¢a v tem procesu, prekrizajo normalen
potek izobrazevanja. Izvajalec se mora tako posvetiti, poleg razlage u¢ne snovi, predvsem
svojim u¢encem. Mentor mora udeleZencem pomagati in jih razumeti. Na zacetku so Studijski
krozki namenjeni predvsem utrjevanju samozavesti in utrjevanju novih uénih navad. Sele
kasneje zaCnejo sprejemati informacije in jih pretvarjati v znanje. Ker so Studijski krozki
glede metod izobraZevanja zelo odprti, omogocajo vsakemu udelezencu, da se izobrazuje na

nacin, ki mu je najblizje. Tako dosezemo vecji uspeh in zadovoljstvo sodelujocih.

Po mnenju doc.dr. Nene Mijo¢ (Bogataj in drugi 2005: 50) je znacilnost Studijskega krozka,
da mora potekati kot veckratno srecanje vseh udelezencev v daljSem obdobju (vsaj en mesec).
V skupinah naj bi se ljudje sestajali od enkrat na mesec do dvakrat na teden. Stevilo &lanov se
mora gibati od pet do najve¢ dvajset. Clani samo naértujejo svoje izobrazevanje. Mentor jim
pomaga zastaviti cilje in operativni nacrt. Na zaCetku mentor povezuje srecanja in razdeljuje

naloge. Kasneje tudi ¢lani prevzamejo vlogo vodenja skupine.
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6.2 Vrste Studijskih krozkov

Najprej jih lahko razdelimo v dve skupini: na tiste, katerih osnovni cilj je pridobivanje znanj
in spretnosti in na tiste, ki so osredotoCeni na reSevanje problemov. Blid (1989) jih razvrsca
na naslednje: tematski, tecajni, diskusijski in raziskovalni krozki. Nena Mijo¢ (2005: 52) pa

dodaja Se projektni Studijski krozek.

1. Tematski Studijski krozek je namenjen poglabljanju znanja, na primer o dolo¢enem avtorju,
ki zajema znanje o njegovih delih, izboljSanje spretnosti pripovedovanja, povzemanja
bistvenih tock in vajo v vodenju pogovora. Lahko pripravijo tudi dolocen prispevek za revijo

ali Casopis.

2. Tecajni studijski krozek se od prejSnjega razlikuje po tem, da je vnaprej natancneje dolocen
in strukturiran. TakSna vrsta krozka je primerna za vse, ki natan¢no vedo, Cesa se zelijo
nauciti. Slaba stran tega krozka je, da neizkuSeni in manj izobraZeni ¢lani tezko posegajo v
program. Za ta model so znacilne tri stopnje:

e priprava na srecanje: ¢lani si na tej stopnji nabirajo informacije iz literature;

e pogovor na sreCanju: pogovor najprej vodi mentor, kasneje pa sodelujejo vsi
udelezenci. Sklepe si udelezenci tudi zapisejo, saj so kljucni za nadaljnje
izobrazevanje;

e vrednotenje ali evalvacija vsakokratnega srecanja: stalna evalvacija pomeni, da
si Clani pogosto zastavljajo vpraSanja, kot na primer ali sledijo nacrtu, ali so

zastavljeni cilji Se relevantni.

3. Diskusijski Studijski krozek temelji predvsem na razpravi. Pogovor je naravnan na
dopolnjevanje znanja in izkusenj. Pri diskusiji pa morajo udelezenci svoje staliS¢e zagovarjati
in ga argumentirati. Clani morajo predstaviti dejstva in podatke, ki podprejo njihovo tezo.
Izbrane teme so vedno aktualne ali problemati¢ne. Udelezenci se tako navadijo poslusanja in
zagovarjanja svojih stalis¢, ki jih podprejo z dejstvi. Dodatne vire o problematiki si poiséejo
na internetu, v ¢asopisih, pri prijateljih in tako nacrtujejo predstavitev ostalim udeleZencem
krozka. Ena izmed tehnik diskusije je lahko »za ali proti«. Namen teh krozkov je poglobljeno

razumevanje problemov in iskanje novih spoznanj.
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4. Raziskovalni Studijski krozek je novejSa vrsta Studijskih krozkov. Cilj Studija in
raziskovanja je pridobitev resnicnega znanja o problemu. Najprej je potrebno razcleniti
problem, nato ugotoviti kaks$ne vire imajo na razpolago in katere si morajo Se priskrbeti. Na
pogovor lahko povabijo tudi strokovnjake. Potem nacrtujejo zbiranje podatkov na osnovi
intervjujev, pisem, Studija v knjiznicah... Temu sledi razprava o obvesSCanju javnosti o
rezultatih raziskave. Ko je nacrt pripravljen, sledi dejansko zbiranje podatkov. Zadnji korak

predstavlja interpretacija rezultatov in predstavitev le-teh §irsi javnosti.

5. Projektni Studijski krozek je problemsko zasnovan. Mentor mora biti zelo pozoren pri
sestavi ¢lanov, saj morajo biti mo¢no motivirani za iskanje reSitve doloenega problema. V
zacetni fazi je ta kroZek podoben raziskovalnemu, kasneje pa se osredotoci na eno ali vec¢
moznih reSitev o katerih ¢lani razpravljajo. Pomembno je, da se na zacetku zagotovi dovolj
Casa za razglabljanje o problemu. Tako zberemo dovolj dejstev in Sele nato nadaljujemo z

uresni¢evanjem zastavljenega projekta.

Vseh pet vrst se razlikuje glede na cilj in metode dela. Tisti, ki se prvi¢ odlocajo za obisk
studijskega krozka, se ponavadi odlocijo za tecajni krozek. Tam ima namre¢ glavno besedo
mentor in zato tisti manj samozavestni nimajo strahu pred predstavljanjem mnenj in
nastopanjem pred ostalimi udeleZenci. Kasneje pa se ljudje odloCajo za raziskovalni ali
projektni krozek. Kljub temu pa moramo vedeti, da je vsak krozek po svoje malo drugacen

zaradi razli¢nih udeleZencev, ki pomagajo oblikovati potek posameznega Studijskega krozka.

6.3 Oblike Studijskih krozkov

Predstavili bomo S§tiri oblike Studijskih krozkov, ki so bile prisotne Se pred tem, ko so uradno
predstavili Studijske kroZzke v Sloveniji. Locili bi lahko Solske Studijske krozke, krozke za
izboljSanje proizvodnje, krozke v soseski ter Studijske in ucne krozke na Univerzi za tretje

zivljenjsko obdobje. Njihove znacilnosti so povzelta po Neni Mijo¢ (2005: 55).

Solski Studijski krozki so najveckrat nastali spontano iz potreb odraslih $tudentov. S pomogjo
skupinskega pregledovanja snovi, reSevanja nalog in pripravljanja na izpite so si pomagali do
boljsih studijskih rezultatov. Taksno sodelovanje je prineslo boljse rezultate. Pri takem ucenju
lahko sodelujejo tudi formalne ustanove (Sola, delavske organizacije, podjetja) z

zagotavljanjem ustreznega prostora za take skupine. Pomembno je, da je prostor primerno
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urejen, lahko je to tudi knjiznica, da obstaja dostop do interneta, oglasna deska z borzo znanja
in nazadnje spremljanje in nagrajevanje uspeSnosti ¢lanov skupine. Pomembno je izpostaviti
tudi dejstvo, da so bili prvi formalni Studijski krozki ustanovljeni kot dopolnitev $tudija na
daljavo. V takem primeru je bil stik z ostalimi Studenti nepogresljiv predvsem zaradi

izmenjave izkusSenj.

Krozki za izboljsanje proizvodnje in spremljanje kakovosti so se zaceli v zacetku Sestdesetih
let dvajsetega stoletja na osnovi japonskih krozkov v industrijski proizvodnji. Pri nas jih je
razvijal predvsem Zavod Republike Slovenije za produktivnost dela. Tovrstne krozke so imeli
v vseh ve¢jih podjetjih. Delovanje je podpiralo vodstvo podjetja. Sestavljeni so bili iz Sestih
do dvanajstih clanov, ki so se sestajali od enkrat tedensko do enkrat mesecno. Cilj teh
krozkov je bil vedno jasno opredeljen, in sicer izboljSanje kakovosti in delovnih uspehov.
Sodelovanje je bilo prostovoljno in se je v Evropi dogajalo med delovnim casom, na
Japonskem pa v prostem Casu. V razvitih drzavah so se taki krozki pojavljali tudi v
neproizvodnih dejavnostih, na primer v Solstvu in upravnih dejavnostih. Podjetja ponavadi
bolj spodbujajo tekmovalnost kot pa sodelovanje. Prav zato ti krozki niso tako sprosceni kot

bi bili v neformalnem okolju.

Krozki v soseski ali saloni so se zaceli mnoZzicno Siriti po letu 1991. Krozki so temeljili na
diskusijah, program dela pa so si izbirali sami. Motivi so lahko razli¢ni, od potrebe po kriti¢ni
razpravi, do razglabljanja o druzbenih problemih. Udelezenci se tako naucijo sprejemati
informacije, ki jih slisijo ali vidijo v vsakdanjem zivljenju in jih smiselno zaokroziti v celoto.
V nasprotnem primeru se informacije izgubijo, saj jih ne znamo osmisliti. Clani so ponavadi
sosedje, ki se od zacetka sreCujejo v druzabnih prostorih, kasneje pa kraj sreanja prilagodijo
temi diskusije. Pobudniki teh krozkov so hoteli, s poglobljenim na¢inom razmisljanja o
aktualnih problemih, oziviti demokracijo v ZDA. Veliko ¢lanov se, kot posledica sodelovanja

v takem krozku, odloci za nadaljnje izobrazevanje.

Studijski krozki na Univerzi za tretje Zivijenjsko obdobje (Mijo¢ 1993: 30) so se zaceli ob
ustanovitvi Univerze leta 1984. Prvi poskusni krozek je bil teCaj francoscine. Naslednje leto
so se, s pomoc¢jo AndragoSkega centra Republike Slovenije in Katedre za andragogiko pri
Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani, Studijski krozki zaceli hitro S§iriti. Glavno vodilo je

bilo ucenje z veseljem in humanizirano izobrazevanje. Na univerzi za tretje Zzivljenjsko
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obdobje so Studijski krozki formalno organizirani. Nastajajo spontano, ko se za dolo¢eno
temo zanima vsaj deset ljudi. Univerza nato najde ustreznega mentorja in prostor. Ko so vsi
pogoji izpolnjeni, se lahko zacne izvajanje krozka. Poleg mentorja pa v vsaki skupini obstaja
tudi animator, ki ima pomembno vlogo pri povezovanju Studentov in Studijskega krozka z
ostalimi krozki, ki potekajo na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje. Prav tako organizira
razli¢ne oglede, razstave, proslave in razna predavanja izven ucilnice. Ta oseba je eden izmed
Studentov in ni nujno, da je vsako leto isti. Temeljni namen krozkov je pridobivanje znanja in
usposabljanje Studentov. Dajejo jim znanja, informacije in spretnosti, da lahko za¢nejo novo
dejavnost v svojem zivljenju. Poleg tega jim pomagajo bolje razumeti svet okoli sebe in jih
povezujejo z ostalimi ljudmi iz okolice. Zadovoljujejo jim potrebo po varnosti, socialni

pripadnosti, ustvenemu navezovanju, samopotrjevanju in raziskovanju neznanega.

Iz vseh stirih opisov krozkov lahko vidimo, da glavne znacilnosti Studijskih krozkov ostajajo.
Drugacno je le okolje in vsebine, ki posamezne udelezence zdruzujejo. Najbolj formalni so
krozki za izboljSanje kakovosti. Ti so ze na meji med formalnim in neformalnim
izobrazevanjem. Najbolj spontani in neobvezujoci pa se mi zdijo krozki v soseski ali saloni,
kot jih poimenujejo v ZDA. Tukaj se mi zdi pomembno, da so ¢lani iz iste skupnosti. Tako
jim zagotavljajo vecjo socialno vkljucenost. Sosedje so namre¢ najblizje, ¢e rabijo pomoc ali

svetovanje.

6.4 Nacela delovanja Studijskih krozkov

V dolgoletni tradiciji delovanja $tudijskih kroZkov na Svedskem so se oblikovala temeljna

nacela delovanja studijskih krozkov, ki so povzelta po H. Blidu (1989).

Prvo nacelo je emakopravnost in demokraticnost. Mentor je enakopraven clan skupine.
Njegova naloga je svetovanje glede vsebine in nac¢ina dela v krozku. Glavne odlocitve glede
vsebine pa imajo c¢lani krozka, ki jih oblikujejo v demokrati¢ni diskusiji. Metode
izobrazevanja so najbolj pogosto pogovori ali raziskovanja in ne predavanja. Predavanja se
realizirajo le v primeru, ko povabijo v krozek strokovnjaka ali znanstvenika z namenom
boljSega razumevanja dolo¢ene teme. Drugo nacelo je nacelo sproscenosti, ki temelji na
izmenjavi izkuSenj ¢lanov skupine. To nacelo spodbuja tudi neformalen prostor, v katerem se
¢lani dobivajo in razvijajo svoje interese in zelje. Tretje nacelo je sodelovanje in prijateljstvo.

Pogosto so namre¢ ¢lani doloCenega krozka v prijateljskih stikih Ze od prej, saj jih druzi
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zanimanje za iste stvari. Pogosto pa se prijateljske vezi oblikujejo skozi obiskovanja
posameznega krozka. Humani in prijateljski odnosi so namre¢ temeljno vodilo vsakega
krozka. Tekmovanje ni del takega izobrazevanja in se zato oblikuje pozitivna klima, ki daje
udeleZencem obdutek varnosti. Cetrto nacelo je naéelo svobodne izbire ciljev. Le-te si namreé
oblikujejo sami na podlagi potreb, zelja in zivljenjskih okolis¢in, v katerih zivijo
posamezniki. Ce je pobudnica krozka dolo¢ena organizacija in so cilji krozka skladni s cilji
organizacije, potem krozek pripomore h krepitvi same organizacije. Peto nacelo temelji na
kontinuiranosti in nacrtovanju dela. To znacilnost smo predstavili Ze pri opredeljevanju
Studijskih krozkov. Dejali smo, da se udelezenci krozka ponavadi dobivajo od enkrat na
mesec do dvakrat na teden in se celota zaokrozi na letni ali mese¢ni ravni. Za uspesSno
delovanje krozka ni dovolj le eno srecanje. To loci krozke od obcasnih diskusijskih skupin.
Isti ¢lani naj bi se sestali na vsaj desetih srecanjih. Nacrt dela pa ni postavljen od zunaj,
ampak ga oblikujejo sodelujo¢i. Vsak krozek mora imeti svoj cilj in nacrt, ¢e hoCemo, da
krozek deluje uspe$no in na koncu prinese dolodene rezultate. Sesto je nacelo aktivne
udelezbe, ki temelji na predpostavki, da se u€imo uspesneje, kadar smo sami dejavni in
izrazamo poleg tega tudi osebna prepricanja. To je pomembno predvsem zato, ker je glavna
metoda $tudijskih krozkov pogovor. Ce udeleZenci niso pripravljeni sodelovati, je nemogoée
doseci cilje dolocenega krozka. Sedmo nacelo zajema tiskano gradivo, ki je zelo pomembno
za delovanje krozka v smislu izhodiS€a za primerjanje z neposrednimi izkuS$njami
udelezencev. Seveda to tiskano gradivo ni misljeno v obliki ucbenikov, temve¢ v zbiranju
¢lankov iz revij in Casopisov na dolo¢eno temo, ki jo obravnava Studijski krozek. Kot
dopolnilo lahko pri doloCenih temah pride v postev tudi znanstvena literatura, kar pa je
odvisno tudi od predhodnega znanja ¢lanov skupine. Zbiranje gradiva ni omejeno samo na
zacetno fazo zbiranja informacij o dolo€eni temi, temve¢ ¢lani skozi ves proces izobrazevanja
zbirajo razli¢ne vire, ki dopolnjujejo njihovo znanje. Osmo nacelo je nacelo sprememb in
dejavnega vplivanja na okolje in sebe. To pomeni, da krozek v osnovi ne bo le Studiranje o
dolo¢enemu problemu, temve¢ tudi dejansko ukrepanje in reSevanje problema v okolju. Tako
¢lani najdejo smisel, ker vedo, da pripomorejo k spremembam, ki so blagodejne na okolje,

kjer zivijo.
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6.5 Pridobivanje ¢lanov v Studijskih krozkih

Pridobivanje ¢lanov za sodelovanje v Studijskih krozkih oziroma animacija mora potekati
aktivno in ni dovolj, da javnost zgolj obvestimo o zaCetku delovanja Studijskega krozka.
Najbolj primerna oblika seznanjanja ljudi je osebni pristop. To pomeni, da ljudje, ki so
zainteresirani za doloc¢en krozek, obvestijo o tem tudi svoje prijatelje in znance. Ta prijem je

najbolj spontan.

Drugi nacin je organizacijski, kar pomeni, da ustanavljamo krozke znotraj organizacij. To so
lahko razli¢na drustva, klubi ali podjetja. Proces je lazji, ¢e se omejimo na doloceno okolje,
ob¢ino, Clane drustva ali organizacije. Obvescanja se lahko lotimo preko objav na radiu,
raznaSanja letakov, plakatov ali na kaksni prireditvi. Tak nacin sicer doseze dolocen procent
prebivalstva, ne pa vseh, ki bi jih to zanimalo. Prav zaradi tega je smiselno, da poleg objave v
razli¢nih medijih, Se osebno povabimo ljudi, ki jih poznamo. Prvi korak je vedno informiranje
ljudi in ne toliko pridobivanje novih udelezencev. V tej fazi uporabimo medije kot je ¢asopis
ali radio. To povzro¢i medsebojno komunikacijo med ljudmi, ki jih projekt zanima. Ze na
zaCetku moramo zagotoviti vsem, da se lahko prijavijo kadarkoli in jim ni treba cakati na

dolocen datum in uro (Bogataj in drugi 2005: 62).

Pri obvescanju ljudi o zacetku Studijskega krozka pa uporabimo naslednja sredstva:

e Plakati, ki pritegnejo pozornost ljudi, katerim so namenjeni. Besedilo mora biti kratko
in razumljivo. Poleg tega mora vsebovati informacijo o kontaktni osebi, pri kateri
lahko zainteresirani dobijo ve¢ informacij.

e Letaki imajo podobne karakteristike kot plakati. Ravno tako morajo biti kratki in
jedrnati. Ce pa poteka v okviru dolodene organizacije, je smiselno, da se na letak
podpise tudi predsednik te organizacije.

e Prispevki v revijah ali ¢asopisih so prav tako uspes$ni za obve$canje o krozku pred
zacetkom izvajanja. Smiselno je objaviti prispevke v lokalnih Casopisih, ¢e je tema
omejena na doloceno obmocje.

e Oglasi in reklame so sicer zelo vplivne. Problem se pojavi, Ce si jih lahko privos¢imo.
Potrebno je, da so u¢inkovite, in da pritegnejo zainteresirane ljudi k udelezbi. Pogosto
je to nesmiselno zaradi prevelikih stroskov. Se vedno pa lahko to organiziramo na

lokalnih televizijah, kjer so reklame pogosto cenejse kot v ve¢jih televizijskih hisah.
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e Razstave so lahko zelo koristne pri animaciji ljudi in kasneje, ko lahko predstavimo
rezultate delovanja krozka. Poleg glavnih informacij lahko dodamo tudi slikovni
material v smislu u¢benikov ali literature, ki jo bomo uporabili.

e Neformalni pogovor je naslednji nacin pridobivanja novih ¢lanov. Pripravimo lahko
SirSe srecanje ali uporabimo kakSno drugo sreCanje za obvesCanje udelezencev o
zacetku Studijskega krozka. Pomembno je, da nam zainteresirani lahko zastavijo
vprasanja. Tako dobijo vecjo predstavo o tem, kaj se bo dejansko dogajalo na krozku
in sami ugotovijo, ¢e jih krozek sploh zanima. Pomembno je namre¢, da so udelezenci
moc¢no motivirani in zainteresirani za reSevanje dolocene problematike.

e Objave na spletu imajo predvsem za nekoliko mlaj$e udelezence krozkov, vedno vecjo
veljavo.. Preko spletnih strani si lahko delimo veliko informacij. Preberejo si jih lahko
tudi posamezniki, ki se krozka niso mogli udeleziti, pa jih tematika zanima (Bogataj in

drugi 2005: 62).

Kljub vsem metodam pa Se vedno obstaja veliko ljudi, ki se krozka ne udelezijo, ¢eprav jih ta
zanima. Razlogi so lahko razli¢ni. Veliko takih ljudi pa lahko z osebnim pristopom vseeno
privabijo v sodelovanje. Ljudje, ki privabljajo ostale v sodelovanje, morajo biti navduseni nad
krozkom in so za to posebej usposobljeni. Animatorji imajo najve¢ uspeha, ¢e pripadajo
istemu socialnemu sloju kot ljudje, ki jih vabijo k sodelovanju. Veliko prednost imajo, ¢e jih

ljudje Ze vsaj malo poznajo in so z njimi v prijateljskih odnosih.

V Sloveniji animatorstva §e ne poznamo in ga ne uporabljamo. Zanimanje namre¢ presega
finan¢ne zmoznosti, ki jih zagotavlja drzava. Bo pa potrebno uporabljati tak pristop, ko bomo
hoteli vkljuciti skupine, ki so socialno SibkejSe in imajo slabSe moznosti za vsezivljenjsko
izobrazevanje. Take skupine so pri nas lahko ljudje s posebnimi potrebami, invalidi, Romi ali

azilanti (Bogataj in drugi 2005: 63).

6.6 Razlika med Studijskimi krozki in poukom

Vse preveckrat povezujemo Studijske krozke in na sploSno neformalno izobraZevanje s
formalnim izobrazevanjem oziroma s poukom. Da ne bi prenasali znanih vzorcev na nove
oblike izobrazevanja, je pomembno, da izpostavimo razlike med obema oblikama

izobrazevanja. Pri Studijskih krozkih se poucevanja lotim s horizontalnim prijemom, saj so vsi
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udelezenci enakopravni. Pri poucevanju pa je znacilen vertikalen pristop, kjer ima ucitel]

glavno vlogo. Razlike bodo povzelte po raziskavah Ane Krajnc in Nene Mijoc (1993: 44).

Tabela 6.6.1: Najpomembnejse razlike med Studijskim kroZzkom in poukom

STUDIIJSKI KROZKI POUCEVANIE V RAZREDU
POLOZAJ VODJE Vodja sedi skupaj med ¢lani Ucitelj je na vi§jem polozaju kot
V PROSTORU krozka. Neposredno ne moremo | udenci, je nadrejen. Studentje
vedeti, kdo je vodja. Prevlada|so med seboj enaki. Zlahka
nacelo ugotovimo, kdo je vodja.
enakopravnosti.
OBLIKOVANIJE Naért Studija oblikujejo ¢lani | Uéencem je predstavljena tema,
PROGRAMA sami. ki mora biti sprejeta. Ucitel]
Clani imajo odlogitveno mog. izbira
temo.
STEVILO CLANOV  |Ponavadi od pet do dvajset|Ponavadi je v razredu veé kot
¢lanov. dvajset clanov.

POLOZAJ UCENCEV

Clani sedijo tako, da vidijo eden

Ucenci sedijo v vrstah. Vidijo

V PROSTORU drugega, ponavadi v krogu. ucitelja, slabo pa eden drugega.
MEDOSEBNI Clani poznajo ali pa $e bodo|Odnosi med udenci so velikokrat
ODNOSI spoznali ostale Clane. neosebni.

SODELOVANIJE Sodelujejo  vsi, priloZznost za|Vecino Casa govori ucitelj. Redki
govor je enakomerno | ucenci aktivno sodelujejo.
porazdeljena.

URESNICEVANIJE Udelezenci si prizadevajo za|UcCenci delajo sami ali tekmujejo

MOTIVOV skupne cilje. Delo temelji na|med seboj. Pomembne so ocene,
notranji motivaciji, ocen ni. zunanja motivacija.

PRICAKOVANJA Clani skuSajo reSevati probleme. |Ugenci pri¢akujejo, da bodo

UCENCEV Ustvarjajo si samozaupanje. To|izvedeli reSitve od svojih

jih spodbuja k raziskujoc¢emu

razmisljanju.

uciteljev. Tako postajajo Se bolj

odvisni od avtoritet.

Vir: Mijo& 1993.
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Razlik je veliko, a bi izpostavili le glavne. Vidimo lahko, da je glavna razlika v poloZaju
udelezencev pri pouku ali Studijskem krozku. Pri krozku so udelezenci enakopravni, pri
pouku pa ima avtoriteto ucitelj. Mentor pri Studijskih krozkih ima nalogo, da sicer vodi
krozek predvsem na zaCetku, potem pa to vlogo prevzamejo udelezenci. Temo dolocenega
krozka oblikujejo sami in jo zato lahko tudi skupaj spreminjajo. Pri pouku pa mora ucitel]
predavati snov, ki jo prej sprejme drzava. Posledi¢no je tako izobrazevanje veliko bolj togo in
se pocasneje prilagaja spremembam in potrebam v okolju. U¢ni nacrt gre namre¢ skozi vec
razli¢nih mehanizmov, medtem ko so Studijski krozki bolj fleksibilni. Ko se pojavi problem
ali aktualna tema, se lahko organizira krozek veliko hitreje kot pri formalnem izobrazevanju.
Ljudje dobijo odgovore na dolocen problem tako veliko hitreje in na ljudem bolj prijazen
nacin. Seveda pa moramo vedeti, da v dolo¢eni meri mora obstajati formalno izobrazevanje,

ki pa ga lahko dopolnjuje neformalno izobrazevanje.
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7. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V SLOVENLJI

Izobrazevanje odraslih ureja Zakon o izobraZevanju odraslih, ki je podlaga za razvoj tega
podrocja. Tako za Slovenijo kot tudi za ostale drzave Evropske unije so znacilne dolocene
razvojne spremembe. Te se kaZejo v staranju prebivalstva, trg se hitro spreminja,
informacijska tehnologija se razvija in spreminja, globalizacija pa povzroca nenehno
spreminjanje vseh aspektov clovekovega Zivljenja. Vse to so razlogi, da se drzava Se bolj
zavzema za urejanje podrocja izobrazevanja, ki bistveno pripomore k vecji prilagodljivosti

posameznikov in organizacij na nenehne spremembe.

Leta 2004 je bil ustanovljen Nacionalni program za izobrazevanje odraslih v RS do leta 2010.
Poudarja vsezivljenjskost izobrazevanja. Predstavi nove nacine in metode dela. Poleg
nacionalnih sredstev so na voljo tudi sredstva Evropskega socialnega sklada, ki pomagajo

nadomestiti izobrazbeni primanjkljaj.

Leta 2007 je bil uveden tudi program Grundwig, ki je sestavni del Programa vseZivljenjskega
ucenja 2007-2013. Tukaj so se drzave Evropske unije poenotile glede pojmovanja
izobrazevanja odraslih, in sicer ga definirajo kot »vse oblike ucenja, ki se jih udelezijo odrasli

po koncanem zacetnem izobrazevnju in usposabljanju«.

7.1 Zakonska podlaga

Zakon, ki ureja sfero izobraZevanja odraslih je Zakon o izobrazevanju odraslih (ZIO).
Osnovne dolocbe tega zakona so, da to izobraZevanje obsega usposabljanje in uc¢enje oseb, ki
so izpolnile osnovne obveznosti in si Zelijo posodobiti in poglobiti znanje. Pri tem pa nimajo

statusa Studenta, dijaka ali u¢enca.

Izobrazevanje odraslih temelji na nacelih:

—

vsezivljenjskosti izobrazevanja,
dostopnost do izobraZevanja pod enakimi pogoji,

svoboda izbire oblik izobrazevanja,

lai¢nost izobrazevanja odraslih se opravlja kot javna sluzba,

A

strokovnost in eti¢nost izobrazevalcev,
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6. spoStovanje osebnosti vsakega udelezenca,

7. doseganje enakih standardov kot v izobraZzevanju mladih.

Organizacije za izobraZevanje odraslih, ki so financirane iz javnih sredstev, morajo
izpolnjevati tudi naslednje pogoje: strokovni delavec, ki organizira izobrazevanje, mora imeti
visokoSolsko izobrazbo in strokovni izpit. Poleg tega mora imeti organizacija zagotovljene
ucitelje, ki izpolnjujejo pogoje in ustrezen prostor ter opremo za delovanje organizacije.

Minimalne standarde dolo¢i minister, ki pa se mora posvetovati tudi s strokovnim svetom.

Javni interes v izobraZevanju odraslih pa se dolo¢i z nacionalnim programom, ki ga predlaga
Vlada RS Drzavnemu zboru, kateri ga potem tudi sprejme. Preden vlada predlaga nacionalni
program, si mora pridobiti mnenje strokovnega sveta. Izvajanje se dolo¢i z letnim
programom, ki ga sprejme vlada. Le-ta pa doloci izobrazevalne programe, ki se financirajo iz
javnih sredstev. Med te programe spadajo osnovnoSolsko izobrazevanje, izobrazevanje za
pridobitev prvega poklica... Poleg tega pa financirajo tudi infrastrukturne dejavnosti,

vzdrzevanje informacijskega sistema, izpopolnjevanje andragoskih delavcev...

7.2 Nacionalni program izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010

7.2.1 Izhodisca

Nacionalni program izobrazevanja odraslih temelji na konceptu vsezivljenjskega ucenja, ki je
zelo pomembno v razvoju izobrazevalnih sistemov tako v Evropi kot tudi po svetu. To pa
bodo uveljavljali z naslednjimi programi:

1. Zagotavljanje nenehega dostopa do ucenja za pridobitev ali obnavljanje znanja.
Posebej je treba upostevati pomembnost informacijske druzbe.

2. Dvig ravni vlaganj v ¢loveske vire in razvijanje novih modelov financiranja s
poudarkom na javno-zasebnih partnerstvih.

3. Razvijanje odprtega in prilagodljivega sistema izobrazevanja odraslih, ki bo vsakemu
posamezniku ponudil razlicne moznosti za izobraZevanje in ucenje ter priznavanje
formalno, neformalno in informalno pridobljenega znanja.

4. Razvijanje u¢inkovite metode ucenja in poucevanja odraslih z uporabo informacijsko-

komunikacijske tehnologije.
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Razvijanje modelov za ugotavljanje in razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih.
Zagotavljanje enostavnega dostopa do kakovostnega informiranja o0 moznostih.
Zagotavljanje moznosti za vsezivljenjsko ucenje ¢im blize domu.

Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje na daljavo, kjer ne bi Slo drugace.

A R AN

Povezovanje izobrazevanja s potrebami posameznika in regij ter potrebami trga dela.

10. Zagotavljanje enakosti spolov.

7.2.2 Cilji nacionalnega programa

1. Z intenzivnim razvojem sploSnega neformalnega izobrazevanja odraslih omogociti
veCini prebivalcev pridobivanje znanja za izboljSevanje kakovosti Zzivljenja,

obvescenosti, za ohranjanje kulturne tradicije in narodne identitete.

2. Vsaj polovici odraslih brez temeljne izobrazbe, vsaj tretjini s temeljno izobrazbo in
vsaj desetini s srednjo izobrazbo zagotoviti razli¢ne oblike in moznosti izobrazevanja
za zviSevanje izobrazbene ravni. Cilj je tako od 2000 do leta 2010 deleZ odraslih,
starih od 25 do 64 let, z dosezeno srednjo poklicno, strokovno ali splo$no izobrazbo in

vec povecal z 38 % na najmanj 43 %.

3. Zagotoviti razli¢ne oblike izobrazevanja in usposabljanja, tako za zviSevanje ravni
formalne izobrazbe kakor tudi za ohranjanje, obnavljanje, poglabljanje znanja ter za
razvijanje in uporabo vrhunskega znanja za vse zaposlene in vsaj za 70 %

brezposelnih.

7.2.3 Pri¢akovani uc¢inki uresnicevanja ciljev nacionalnega programa

Ocenjujejo, da bo uresnicevanje ciljev prineslo ugodne neposredne in posredne, ekonomske
in neekonomske koristi na ve¢ ravneh. Na podocju druzbe pri¢akujejo vecjo gospodarsko rast,
vecjo zaposljivost, enakomernejSo porazdelitev dohodka. Na podo¢ju posameznih organizacij
posledi¢no pri¢akujejo vecjo produktivnost. Posamezniki bi tako pridobili vecjo placo,

socialno bi bili bolj vklju€eni, brezposelnost pa bi se znizala.
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Predvidoma naj bi nacionalni program prispeval tudi k bolj enakomerni porazdelitvi dohodka
v slovenski druzbi. Obenem bo povecevanje pismenosti in izobrazenosti imelo ugodne ucinke

na kakovost zivljenja, zdravje prebivalstva, znizevanje kriminalitete, aktivno drzavljanstvo.
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8. STATISTICNI PODATKI O IZOBRAZEVANJU ODRASLIH V SLOVENILJI

Predmet raziskovanja diplomske naloge je bil tudi ugotavljanje v katerem obdobju se
slovensko prebivalstvo najve¢ izobrazuje in ali ostajajo razlike med spoloma glede

vkljuc¢evanja v nadaljnje izobrazevanje odraslih.

Graf 8.1: Vklju€enost v nadaljnje izobraZevanje po starostnih razredih in spolu
2004/2005
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Vir: Statisticni urad Republike Slovenije 2006.

Vidimo lahko, da se ljudje najbolj pogosto odlocajo za nadaljnje izobrazevanje med 25 in 45
letom. Razlog bi lahko iskali v tem, da se mlajsi od 25 let najpogosteje izobrazujejo v srednjih
Solah ali na univerzah. Bistvenih razlik med spoloma ni. Vecja udelezba moskih v
izobraZevalnih procesih je v starosti od 25 do 30 let. Procent Zenskih udelezenk v
izobraZevanju se z leti ne spreminja toliko. Lahko pa izpostavimo precej$njo razliko med
udeleZbo moskih in Zensk po 50 letu starosti. Zenske se povpreéno kar enkrat ve¢ udelezujejo

izobrazevanja kot moski v istem odobju.
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Zakljucimo lahko, da bistvene razlike med spoloma ni. Opazimo le, da se zenske skozi vsa
obdobja Zivljenja bolj enakomerno udelezujejo izobrazevanja, prisotnost moskih pa je bolj

izrazita v obdobju med 25. in 30. letom.

Graf 8.2: Stevilo izvajalcev v posameznih regijah
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Vir: Brenk 2007.

Potrdimo lahko tezo, da se vecina izobraZevanja odraslih izvaja v osrednjem delu drzave. Kar
42,1 % vse ponudbe se namre¢ nahaja v Osrednjeslovenski regiji. Samo ljubljanska ob¢ina
ima 121 izvajalcev, celotna osrednje slovenska regija pa ima 134 izvajalcev. Okoli 15 %
izobraZzevanja odraslih se izvaja v Podravski regiji, predvsem v okolici Maribora. Manj
moznosti za izobrazevanje imajo odrasli v Spodnjeposavski, Zasavski in Notranjsko-kraski
regiji. Kot razlog bi lahko navedli razvitost posamezne regije. Bolj ko je regija razvita vec je

povprasevanja odraslih za izobrazevanje.
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Slika 8.1: DeleZi udeleZencev po posameznih vrstah programov v letih 2004/2005
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Vir: Statisticni urad Republike Slovenije 2006.

V Solskem letu 2004/2005 je 77 % vseh udelezencev obiskovalo programe brez javne
veljavnosti. Jezikovne programe je obiskovalo 8,5 %, med temi je bilo ena tretjina
javnoveljavnih, dve tetjini pa jih ni imelo javne veljave. Javnoveljavne programe je
obiskovalo 13,5 % udeleZencev. 1z grafa je razvidno, da je najve¢ zanimanja za programe,

ki niso javnoveljavni med katere spada tudi neformalno izobrazevanje.
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Graf 8.3: Stevilo programov glede na vrsto v letih 1999-2007
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Vir: Brenk 2007.

Vidimo lahko, da se vse tri vrste programov izobrazevanja z leti povecCujejo. NajveC je
neformalnih programov, sledijo mu programi za pridobitev izobrazbe in programi
usposabljanja. Stevilo neformalnih programov izobraZevanja se je od leta 1999 do leta 2007
povecalo za 1913 programov. Leta 1999 jih je bilo 2336, leta 2007 pa se je Stevilo povecalo

skoraj za polovico, in sicer na 4249 programov neformalnega izobrazevanja.
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9. PRIMERJALNA ANALIZA PRIZNAVANJA NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA V EVROPSKIH DRZAVAH

Ureditev priznavanja neformalnega izobraZevanja ureja vsaka drzava na svoj nacin.
Pomembna je povezava izobrazevanja z delom. Drzave to povezavo bolj ali manj
upostevajo. Pojavlja se tendenca po poenotenju podro¢ja neformalnega izobrazevanja v
drzavah c¢lanicah Evropske unije. V Beli knjigi o izobrazevanju in usposabljanju je
poudarjena vecja neodvisnost posameznikov. Njen cilj je vzpostaviti takSne pogoje
izobrazevanja, ki bodo ustrezali tudi tistim, kateri se niso sposobni uciti na konvencionalne

nacine (glej Mursak in drugi 2006: 63).

V nadaljevanju bodo predstavljeni razli¢ni pristopi, kako posamezne drzave priznavajo

neformalno izobrazevanje.

9.1 Razli¢ni pristopi pri priznavanju neformalnega ucenja v Evropi

Evropski center za razvoj poklicnega izobrazevanja (CDEEFOP) je evropske drzave umestil v
pet skupin glede na njihovo vrednotenje in priznavanje neformalnega ucenja. UpoStevani so
bili sorodni pristopi pri reSevanju tega problema. Te pristope je opisal Jens Bjornavold v

knjigi Making learning visible.

Pristop dualnega sistema sta uporabila Nemcija in Avstrija. Ta sistem ima doloCene prednosti
v smislu povezave ucenja in prakse na delovnem mestu. Znacilnost teh dveh drzav pa je tudi v
tem, da se precej upirata vpeljevanju novejsih pristopov. Uvajanje bolj odprtih sistemov
izobrazevanja se zdi nujno. Pojavi se tudi potreba po boljsi povezavi in prehodi med poklici in

nivoji izobrazbe.

Za mediteranski pristop je znacilna pozitivna usmerjenost pri uveljavljanju neformalnega
izobrazevanja. V ta model bi uvrstili Gréijo, Spanijo, Portugalsko in Italijo. Skupna to¢ka
vsem drzavam je mocno sploSno izobrazevanje in manjSe Stevilo udelezencev v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju. Opaziti je pripravljenost na spremembe, kar je vsekakor pozitivno.
Potrebno pa je izpostaviti, da dejansko priznavanje neformalnega izobrazevanja $e ni
napredovalo. So pa postavili temelje v zakonodaji in sprejeli reforme sistema poklicnega

izobraZevanja in usposabljanja.
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V nordijskem kontekstu so zdruZene Finska, Norveska, Svedska in Danska. Kljub temu, da so
si drzave geografsko blizu, pa si niso tako zelo podobne. Finska in Norveska sta glede
vprasanja neformalnega izobrazevanja precej napredni drzavi. Uvajanje reform in javnih
debat je tukaj glavnega pomena. Svedska in Danska sta na tem podro&ju $e vedno nekoliko
zadrzani. Vse §tiri drZzave pa povezuje skupna tradicija v usposabljanju in nordijski trg dela, ki
je omogocil mednarodni transfer kompetenc. Povezujeta jih dve znacilnosti, in sicer visoka
institucionalizacija in formalizacija sistema izobrazevanja in sodelovanje drzavnih
delodajalcev in zaposlenih pri vodenju usposabljanja. Kljub vsemu so drzave izbrale razli¢ne
pristope k izobraZevanju. Dansko bi lahko primerjali z avstrijskim in nemskim dualnim
sistemom, Svedska in Norveska pa poudarjata pomen u¢enja na delovnem mestu.

Izpostavimo lahko tudi, da Svedska pomena neformalnega izobraZevanja ni jasno definirala.

Kot modulariziran in fleksibilen se je izkazal model nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK).
Vanj bi uvrstili Anglijo, Irsko in Nizozemsko. Po tem modelu so se zgledovale Stevilne
drzave (vklju¢no s Slovenijo), saj predstavlja sistem izobrazevanja, ki temelji na kompetencah
in je usmerjen v rezultate. V tem modelu je razvidno priznavanje predhodnega uéenja, kar
posredno privede do priznavanja neformalnega ucenja. Kljub pozitivnim lastnostim pa ima ta
sistem tudi dolofene pomanjkljivosti. Uvedba sprejemljivega kvalifikacijskega standarda
lahko pomeni tezavo pri ohranjanju ravnotezja med preve¢ sploSnimi ali specifi¢nimi

definicijami kompetenc.

V zadnji model sta vklju¢eni Francija in Belgija in bi ga lahko poimenovali kot izziv
formalnim certifikatom. Francija je po mnenju avtorja najbolj uspeSna pri priznavanju
neformalnega ucenja. Belgija ji sicer sledi, a njeni pristopi Se niso tako razviti. Prvi poskus
vzpostavitve priznavanja neformalnega sistema izobrazevanja se je zgodil v Franciji leta 1985
s sistemom bilan de competence. Problem tega sistema je, da imajo formalni certifikati in
diplome veliko vlogo v sistemu izobrazevanja, vendar se da to oviro premostiti s

transparentnostjo in raznolikostjo neformalnega izobrazevanja.
Kot lahko vidimo obstaja ve¢ razlicnih sistemov spopadanja s priznavanjem neformalnega

izobrazevanja. Vsak sistem ima doloCene slabosti in prednosti. Po mojem mnenju je najbolj

konstruktiven model nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Pomembno je namre¢, da sistem
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priznava predhodno pridobljena znanja. Videli smo lahko tudi, da je delez odraslega
prebivalstva, vklju¢enega v vsezivljenjsko izobrazevanje v Angliji, na Irskem in

Nizozemskem precejSen glede na ostale evropske drzave.

9.2 Avstrija

V Auvstriji neformalno izobrazevanje v preteklosti ni imelo velike vloge. V zadnjih letih pa se
tudi ta tema pojavlja kot vse bolj pomembna. Precej tog sistem, ki poudarja predvsem
formalno izobrazevanje in usposabljanje na delovhem mestu, pa se sooCi z zahtevami

fleksibilnega neformalnega izobrazevanja.

Znacilnosti sistema izobraZevanja so naslednje:

1. Zacetno izobrazevanje in usposabljanje imata Se vedno visok status. Opiranje na
dualni sistem izobrazevanja lahko opiSemo kot specifi¢en in visoko formaliziran. Vsak
poklic je opisan do potankosti.

2. Mocna specializacija se kaze v ozkih opredelitvah poklicev.
stopnji. Posledi¢no ne obstaja sistem kreditnih tock, ki bi omogocale prehod med
razliénimi stopnjami izobrazevanja.

4. Otezen prehod med razlicnimi poklici tako na isti stopnji, horizontalno ali vertikalno.

5. Nadaljevalnemu izobraZzevanju ni posveceno toliko politicne pozornosti kot

zacetnemu. Posledi¢no je tako manj reguliran in urejen (Bjornavold 2000: 62).

Ce povzamemo, ima Avstrija zelo dobro urejeno zaletno izobraZevanje, ki ga dopolnjuje
usposabljanje na konkretnih primerih in situacijah. Tak dualni sistem ima zelo veliko veljavo.
Problem predstavlja togost sistema, saj je posameznikom otezen kakrSenkoli prehod med
poklici. To pa je rezultat pomanjkanja povezave med zaletnim in nadaljevalnim
izobrazevanjem posameznika. Prav zaradi tega so uvedli teste, ki omogocajo nadaljevanje
izobrazevanja. Se vedno pa prevladujejo splosno priznana znanja matematike in tujih jezikov

in ne neformalno pridobljeno znanje.
Kljub smernicam Evropske unije v Avstriji neformalnega izobrazevanja ne priznavajo. Dualni

sistem je sicer v doloc¢enih pogledih zelo uc¢inkovit, predvsem v zafetnem izobrazevanju.

Problem se pojavi pri vpraSanju, kako povezati zaCetno in nadaljevalno izobrazevanje. Sicer
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se strokovnjaki zavedajo pomembnosti bolj fleksibilnega sistema izobrazevanja, ampak je za
to potrebno vpeljati spremembe v misljenju ljudi in percepciji druzbe, kar pa je dolgotrajen

proces.
9.3 Italija

Izobrazevalni sistem gre v zadnjih letih skozi proces prestrukturiranja in reform. Leta 1996-97
so sprejeli zakon, ker so hoteli vzpostaviti bolj povezan sistem izobraZzevanja. Kompetence, ki
jih dobijo zaposleni skozi proces dela, naj bi bile priznane v enaki meri kot tiste, ki jih
posamezniki dobijo skozi proces formalnega usposabljanja. Glavna teznja je povezati zacetno
izobrazevanje in kasnejSe nadaljevalno usposabljanje. DoseCi hocejo personalizacijo
izobrazevalnih poti. Uvedli so tako imenovano »individualno knjigo usposabljanja«, ki
zajema formalno priznano izobrazevanje in usposabljanje ter  certifikate ostalega
izobrazevanja posameznika. Tako ima posameznik svoj portfelj izobrazevalnih dejavnosti

(Bjornavold 2000: 70-71).

Leta 1998 so med italijanskimi managerji izvedli obsezno Studijo o najbolj pomembnih
elementih, ki vplivajo na obravnavanje kompetenc in nadaljnje izobrazevanje zaposlenih.
Studija je neposredno povezana z vprasanjem neformalnega izobraZevanja, predvsem s
podrocjem, kako zagotoviti uspeSno metodologijo in ustanove, ki bi to podro¢je uspesno
regulirale. Osredotoc¢i se na vprasanje merjenja kompetenc in na nacin najboljSe uporabe le
teh v delovnem procesu. Izpostavili so nekaj pomembnih izhodis¢:

1. Kako oceniti individualno pridobljene kompetence? Nekateri delodajalci se bojijo, da
bi le-te pripeljale do izgube glavnih kompetenc podjetja. Vzpostaviti bi se moralo
ravnotezje med interesi podjetja in posameznika.

2. Potrebna je moc¢na kontrola socialnih partnerjev nad sistemom priznavanja kompetenc.

3. Sistemi priznavanja neformalnega izobrazevanja bi morali biti bolj odprti zaradi
primerjav in poenotenih standardov. Ti standardi ne bi smeli biti prevec specificni
prav zaradi narave neformalnega ucenja (razli€ne izobrazevalne poti, na¢ini ucenja).

4. Pojavi se teznja po vecji transparentnosti kompetenc. To pa je povezano z vprasanjem
proznosti izobraZevalnega sistema. Poudarjen je prenos kompetenc med stopnjami

izobrazevanja in upostevanja na delovnem mestu.
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5. Ideja oblikovanja portfelja v smislu priznavanja znanj pridobljenih skozi izobrazevalni
proces je sprejeta kot dober nacin vecje transparentnosti kompetenc (Bjornavold 2000:

72-73).

V S§tudiji prepoznamo teznjo po tem, da se kompetence, pridobljene na delovnem mestu,

Stejejo kot bolj pomembne od drugih.

Italija je pozitivno naravnana k vpeljevanju neformalnega izobrazevanja v sistem
izobrazevanja. Vzpostavili so kar nekaj inStrumentov, ki bi pomagali k ve¢jemu priznavanju
takega izobrazevanja. Kljub temu pa se v praksi ta orodja niso razvila v taki meri, da bi lahko
rekli, da so neformalno izobrazevanje v celoti sprejeli na vseh ravneh. V primerjavi z Avstrijo
je tukaj opaziti bolj fleksibilen sistem izobrazevanja, ki se lazje spreminja in ni tako tog pri
vpeljevanju novih tendenc izobrazevanja. Vsekakor jim bo to pomagalo v prihodnosti, saj so

zastavili vsaj doloCene temelje v teoriji in nekatere Ze v praksi.

9.4 Danska

Pri¢akovali bi, da bomo pri proucevanju priznavanja neformalnega ucenja na Danskem,
ugotovili znacilnosti tipicnega nordijskega modela, vendar se Danska v kar nekaj tockah
razlikuje od na primer Finske in Norveske. V teh dveh drzavah je neformalno izobrazevanje v
ospredju sistema izobrazevanja. V vseh nordijskih drzavah pa lahko izpostavimo visoko
institucionaliziranost izobraZevanja. Danski sistem bi lahko lazje primerjali z avstrijskim ali

nems$kim modelom, katera imata znacilno dualni sistem.

Danski sistem poklicnega izobrazevanja in usposabljanja lahko razumemo kot dualni sistem.
Temelji namre¢ na vajenskem pristopu pri usposabljanju posameznikov. Zacetno
usposabljanje je trdno zasidrano v zakonodaji in se uspesno izvaja na trgu. V zadnjih letih je
tudi Danska prica ve¢jim reformam. Glavni cilj je povecati pomen neformalnega
izobrazevanja. Potrebno ga je integrirati v izobrazevalni sistem. Drug cilj pa je ¢im bolj

individualizirati vsezivljenjsko izobraZevanje (glej Bjornavold 2000: 89).
Priznavanje neformalnega izobrazevanja je sicer omejeno. Vseeno pa najdemo elemente

poskusov vpeljevanja neformalnega izobrazevanja v sistem. Kot primer lahko navedemo

program vajeniStva za odrasle (VEUD), ki posameznikom omogoca lazje prehode iz
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zacetnega izobrazevanja v nadaljevalno zaradi priznavanja kompetenc, ki jih je posameznik
pridobil zaradi predhodnega izobrazevanja ali dela. Ta program uporablja izjemno
individualiziran pristop, saj omogoca preverjanje kompetenc vsakega udelezenca posebej. Na

tak na¢in mu lahko tudi naértujejo plan izobraZevanja (Bjornavold 2000: 89).

Poleg tega obstaja na Danskem Se sistem SUM (strategic development for employees), ki je
bil oblikovan v zgodnjih devetdesetih letih s strani socialnih partnerjev. Njegov cilj je bil
prepoznati in izmeriti kompetence znotraj podjetij. Vsakemu zaposlenemu naj bi zagotavljali
vsaj dva tedna poklicnega usposabljanja. Temeljna nacela SUM-a so:

1. uporabniki metodologije so podjetja sama,

2. osnovno nacelo je dialog med delodajalci in zaposlenimi,

3. uporablja se modularni pristop; tako lahko podjetje izbira med razlicnimi

metodoloskimi elementi (Bjornavold 2000: 91).

Poudariti je treba, da SUM zajema le prepoznavanje kompetenc in ne priznavanje in je le
inStrument za vrednotenje lastnih resursov. Zanimivo pa je dejstvo, da ne zaposleni ne
delodajalci niso izrazili zelje po nadgradnji sistema, ki bi povezal te ugotovitve s formalnim

certifikatnim sistemom.

Za konec lahko recemo, da je Danska veliko naredila v smeri priznavanja neformalnega
sistema izobraZevanja, a je vec€ina dejanj zapisanih le v teoriji. Pomemben zacdetek je program
SUM, kjer so naredili velik korak v smeri prepoznavanja kompetenc v podjetjih. Seveda bi za
popoln sistem potrebovali nadgradnjo v smeri priznavanja kompetenc. Pomanjkljivost tega
sistema je predvsem preveliko opiranje na dualni sistem. Tak sistem je sicer ucinkovit v
smislu povezave znanja s prakticnim delom, saj so udelezenci takega izobrazevanja tako bolje

pripravljeni na trg dela.

Danska ima dolgo tradicijo poklicnega izobrazevanja odraslih. Pomembno je izpostaviti tudi
trdno mesto izobrazevanja v danski zakonodaji. Sistem je izredno institucionaliziran, kar
zagotavlja dobre temelje za prihodnost. Poleg dobre povezave med delom in izobrazevanjem,
bi morali sistem nadgraditi Se s priznavanjem znanja iz prejSnjih delovnih razmerij ali
predhodnih izobrazevalnih procesov. Tako bi posameznikom zagotovili nadaljnje

izobrazevanje ali napredovanje in priznavanje kompetenc na delovnem mestu.
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9.5 Belgija

Belgija ima na sploSno zelo visoke standarde izobrazevanja. Po drugi strani se izkaze, da je
udelezba odraslih v izobrazevalnih procesih nizja od ostalih evropskih drzav. Odraslim
organizacije omogocajo teaje in jim omogocajo Cas, da si naberejo delovne izkusnje (glej

Cotton 2001: 16-17).

VpraSanje ocenjevanja in priznavanja neformalnega ucenja je v Belgiji urejeno razmeroma
slabo. V primerjavi z ostalimi drzavami v Evropi je tudi povezovanje zafetnega izobraZevanja
z delom slabSe urejeno. Malo mladih se namre¢ usposablja z vajeniStvom. V zadnjih letih pa
se tudi to spreminja. Posamezniki lahko v doloc¢eni meri uveljavljajo kompetence, dobljene na
delovnem mestu ali drugih izobrazevanjih, na doloCenih delih formalnega izobrazevanja.
Sistem je deloma prilagodljiv v smislu, da lahko posamezniki, ki so si znanje pridobili na
delovnem mestu, pridobijo enake kvalifikacije kot tisti, ki ga pridobijo v formalnem
izobrazevanju. Mozno je tudi skrajSanje Studijskega ¢asa na osnovi priznanja znanja, ki so ga
posamezniki pridobili v preteklosti. Posameznikom omogocajo tako imenovane sheme
izobrazevanja odraslih. Le-te omogocajo, da se posamezniki udelezujejo tecajev, ki potekajo
v veCernem casu ali med vikendi in si tako pridobijo enake kvalifikacije kot z udelezbo na

vi§ji sekundarni stopnji ali deloma terciarni (Bjornavold 2000: 133).

Francija je leta 1998 Belgiji predlagala harmonizacijo in reformo sistema priznavanja
kompetenc v zafetnem in nadaljevalnem poklicnem izobraZevanju. Predlagajo §irsi sistem
priznavanja kompetenc, ki jih pridobijo na delovnem mestu. Na tak nacin bi lahko uvedli
vecje priznavanje neformalnega ucenja (Bjornavold 2000: 134). Zelo pomembno vlogo
predstavljajo formalne kvalifikacije in certifikati. Zaradi trdno usidranega formalnega
izobraZzevanja neformalno ucenje ne predstavlja resnejSe alternative. ReSitev k vecjemu
pomenu neformalnega uc¢enja lahko najdemo v razli¢nih vrstah pristopa k uvajanju in uporabi

razli¢nih metodologij za razlicne namene uveljavitve neformalnega izobrazevanja.

9.6 Francija

V priznavanju neformalnega izobrazevanja je Francija najuspesnejSa med evropskimi
drzavami. Ima namre¢ najbolj trdne temelje v drzavni zakonodaji in iniciativ privatnega

sektorja. Stabilnost sistema se izraza v izjemni transparentnosti in homogenega znacaja
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izobrazevalnega sistema. Prav zaradi temeljev, ki so natancno napisani v zakonodaji in so
splosno znani, pa lahko tudi tak sistem privede do ovir pri priznavanju novih oblik u€enja

(glej Bjornavold 2000: 118-119).

Zakon iz leta 1985 predstavlja sistem priznavanja poklicnih kompetenc, pridobljenih izven
formalnega izobraZevanja. Zakon je bil dopolnjen leta 1991, ki je omogocil zaposlenim
tridnevno odsotnost od dela za potrebe izobrazevanja. Ta izobrazevanja pa so neposredno
povezana s potrebami delovnega mesta in formalnega izobrazevanja. Podjetja so se v veliki
meri odlocala za ta nacin izobrazevanja. Francija je drzava, v kateri certifikati igrajo veliko
vlogo. Tako se z vpeljavo neformalnega izobrazevanja soocijo z izzivom kako ga priznati,

ko celotni sistem temelji na certifikatih (Bjornavold 2000: 119).

Z odpiranjem nacionalnih sistemov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja omogoca
posameznikom, da si pridobijo poklicne certifikate v okviru priznavanja neformalnega
znanja. Prvi poskus vzpostavitve sistema ocenjevanja in prepoznavanja neformalnega in
izkustvenega znanja je bil sistem bilan de competence iz leta 1985. Drugi korak je bilo
odpiranje nacionalnega sistema poklicnih certifikatov, pridobljenih zunaj delovnega mesta.
Tretji pomemben korak pa je bil vzpostavljen s strani gospodarske zbornice, ki je
vzpostavila postopke in standarde za ocenjevanje, ki niso temeljili na formalnem

izobrazevanju (Mursak in drugi 2006: 76).

Pri Franciji lahko prepoznamo sicer najuspesnejs$i model priznavanja neformalnega ucenja,
a lahko opazimo, da zaradi trdne usidranosti priznavanja certifikatov, neformalno ucenje
zaradi tradicije sistema izobrazevanja tezko dobi vecjo veljavo. Vsekakor je pomembno,
da je neformalno izobraZevanje organizirano transparentno za vse udeleZence izobrazevanj

kot tudi delodajalcem.

9.7 Irska

Irska je leta 2000 sprejela Belo knjigo o izobrazevanju odraslih. Do leta 2006 pa naj bi bil
implementiran tudi nacionalni okvir kvalifikacij in nacionalni akcijski nacrt za zaposlovanje,
katerega poglavitni namen je reSevanje problema spretnosti in pomanjkljivosti delovne sile.
Poklicno izobrazevanje ni strogo loceno na zacetno in nadaljevalno. Loc¢i se v treh skupinah

programov, in sicer za mlade, brezposelne in zaposlene. Posledi¢no se tezis¢e odgovornosti
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prenese na drzavo v smislu spodbud delodajalcem za izobrazevanje in usposabljanje.
Prednostna podro¢ja razvoja so razvoj nacionalnega okvira kvalifikacij, zagotavljanje
svetovanja in temeljnih spretnosti za vsakogar in spodbujanje boljsih uénih zmoznosti na

delovnem mestu.

Zaradi neenotnega in splo$nega okvirja za vrednotenje poklicnega izobrazevanja so ustanovili

nacionalen irski urad za kvalifikacije (National Qualifications Authority of Ireland — NQAI).

Urad ima tri osnovne naloge:
1. uvedba in vzdrzevanje okvira kvalifikacij, ki temelji na znanju, spretnostih ali
kompetenc ne glede na to kje jih udelezenci pridobijo;
2. spodbujanje vsezivljenjskega ucenja z moznostjo prehodov in napredovanja za vse
udelezence;
3. uvedba in podpiranje izboljSevanja standardov za certifikate v izobraZevanju in

usposabljanju zunaj drzave (glej MursSak in drugi 2006: 67-68).

Naslednja karakteristika irskega modela, ki ga izpostavlja Bjornavold, se nanasa na angleski
model. Imenuje se APL (Acreditation of Prior Learning) in pomeni priznavanje predhodnega
ucenja. Glavna nacela so osredotocenje na kompetence, kar pomeni certificiranje spretnosti in
ne programov in tecajev. Druga znacilnost je, da modularnemu programu usposabljanja
poisc¢emo ustrezne modularne ocene. Poudarjanje prakti¢nih in osebnih sposobnosti in s tem
povezanega znanja je tretje nacelo. Vzpostavljenost industrijskih standardov skozi
sodelovanje z ustreznimi interesnimi skupinami in zadnje nacelo temelji na priznavanju, ki naj

bi bilo povezano z znanjem in spretnostmi, ki so zahtevane.

Za razvoj priznavanja neformalnega izobrazevanja in usposabljanja na Irskem ne moremo
reci, da je dober ali slab, saj se ta sistem Sele razvija. Prav zato ne moremo predvideti, kaksni
bodo rezultati v prihodnosti. Na podlagi napisanega pa lahko vidimo, da je Irska zelo dejavna
na tem podrocju, predvsem s projektom priznavanja predhodnega ucenja in aktivno udelezbo
v projektih, ki potekajo v Evropi. Njihov sistem pa poskusajo uvesti tudi v nekaterih drugih

drzavah.
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10. UGOTOVITVE IN SKLEPNI RAZMISLEK

Neformalno izobrazevanje se bo razvijalo le v primeru, da bo dobilo ustrezno mesto v
izobraZzevalni politiki drzav. Ker je financiranje neformalnega izobrazevanja Se vedno v
domeni posameznikov in alternativnih virov financiranja, bi bilo potrebno zakonodajo in
financiranje prilagoditi v smislu vecje gmotne podpore tudi neformalnemu izobrazevanju.
Razlog se kaze tudi v tem, da so nekatere ovire posameznikov za vklju¢evanje v neformalno

izobraZevanje tudi materialne.

Izpostaviti pa moramo, da samo neformalno izobrazevanje ne more obstajati. UCinkovito je
lahko le ob predpostavki, da formalni sistem izobrazevanja deluje uspesno. V Sloveniji je Se
vedno velik odstotek prebivalstva z dokon¢ano samo osnovno Solo. Ta odstotek predstavlja
predvsem starejSe prebivalstvo. Ta delez se sicer z leti niza kar je med drugim tudi posledica

vkljuc¢evanja v neformalno izobrazevanje.

Kot mozno reSitev v ve¢jem priznavanju neformalnega izobrazevanja vidim v sistemu Nefiks,
kamor se vpisujejo vsa neformalno pridobljena znanja. Najprej je bil namenjen mladim, a ga
lahko uporablja vsakdo, ki se vkljucuje v vsezivljenjsko izobrazevanje in bi rad imel pregled
nad svojimi dejavnostmi. Prav tako pa predstavlja delodajalcem S$irSi vpogled v
posameznikova zanimanja, angaziranost in aktivnosti. Tako lahko lazje spoznajo posameznika
in ugotovijo, ¢e so njegova priCakovanja v skladu z vizijo podjetja. Posameznikom pa

omogoca vecjo zaposljivost na trgu delovne sile.

Pomembno je, da je neformalno izobraZevanje decentralizirano na ravni krajevnih skupnosti.
Hkrati pa je potrebno vrsiti tudi dolo¢en nadzor nad njimi, ali vsaj nakazati dolocene
usmeritve, ki ne bi ovirale razvoja dejavnosti. Podatki kazejo, da je Se vedno prisotna
precejsnja centraliziranost programov. Vecina se jih namrec¢ izvaja v osrednjeslovenski regiji.
Razlog lahko i8¢emo tudi v prisotnosti Andragoskega centra, ki deluje v Ljubljani. Potrebno
bi bilo vzpostaviti ve¢ organizacij na lokalni ravni, ki bi skrbele za razvoj neformalnega

izobrazevanja in ucenja tudi v ruralnih obmocjih Slovenije.

Najbolj pogoste oblike neformalnega izobrazevanja so Studijski krozki, katerim sem posvetila

najve¢ pozornosti. Najvecja prednost je v tem, da jim ni treba slediti Studijskim programom,
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sprejetih s strani drzave. Udelezenci lahko sami dolo¢ajo in spreminjajo teme izobrazevanja.
Zato je taka oblika izobrazevanja zelo uinkovita, saj udeleZence tema zanima in jo lahko
aktivno sooblikujejo. Teznja vsakega Studijskega krozka je postavitev posameznika v

ospredje, s tem pa tudi upostevanje njegovih Zelja in potreb.

V drugih drZzavah Evropske unije vsaka drzava ureja podrocje neformalnega izobraZevanja na
svoj nacin, se pa pojavlja tendenca usklajevanja politik drzav ¢lanic na tem podrocju. Sprejeli
so namre¢ ve¢ dokumentov, ki bi to podoc¢je urejali. Izpostavila bi model, ki se mi je zdel
najbolj fleksibilen in u¢inkovit v primerjavi z ostalimi, in sicer model nacionalnih poklicnih
kvalifikacij. Po tem modelu se zgledujejo Velika Britanija, Irska in Nizozemska. V teh
drzavah imajo tudi najvecjo stopnjo vkljuCenosti v vsezivljenjsko izobrazevanje, ki je tesno
povezano z neformalnim izobrazevanjem. V teh drzavah je vzpostavljen sistem
izobrazevanja, ki temelji na kompetencah in je usmerjen v rezultate izobrazevanja.
Pomembno je tudi priznavanje predhodnega ucenja. Po tem modelu se zgleduje tudi
Slovenija, ceprav lahko v nasem sistemu izobrazevanja najdemo tudi sledi dualnega sistema,
ki ga uporabljata Avstrija in Nemcija. Poudarjeno je formalno izobraZevanje in usposabljanje
na delovnemu mestu. Sistem je precej tog pri priznavanju kakrSnekoli druge oblike

izobrazevanja.

Za konec lahko dodam, da se bo neformalno izobrazevanje v prihodnosti razvijalo v vec¢jem
Stevilu udelezencev in programov. Trend vse vec¢jih sprememb bo to namre¢ zahteval.
Potrebne bodo sicer doloCene spremembe v sami zakonodaji in pa v miselnosti ljudi,
predvsem na bolj ruralnih obmocjih drzave. Z viSanjem stopnje formalne izobrazbe, se bo

visalo tudi Stevilo udelezencev neformalnega izobraZevanja.
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12. PRILOGA

Priloga A: Neformalno izobrazevanje v Idrijsko-Cerkljanski podregiji

Na podrocju Idrije in Cerknega deluje organizacija ICRA d.o.o. Idrija, ki je bila ustanovljena
leta 1999 za uvajanje nekaterih vsebinsko zaokrozenih dejavnosti s podrocja pospeSevanja
podjetnistva in razvoja lokalnega okolja. Je naslednica lokalnega podjetniskega centra, ki je
deloval kot organizacijska enota znotraj Sklada za razvoj malega gospodarstva ob¢in Idrija in
Cerkno. ICRA je skupaj s tremi razvojnimi agencijami v goriski regiji (PRC, ROD, RRA
severne Primorske) povezana v MRRA - Severnoprimorsko mreZzno regionalno razvojno

agencijo.

Glede neformalnega izobraZevanja ima ICRA ve¢ programov:
- Studijski krozki,

- Vec znanja na podezelju za kmete,

- izobrazevanja za podjetja in podjetnike,

- izobrazevanje starejSih odraslih,

- izobrazevanje za aktivno drzavljanstvo,

- izobrazevanje ljudi s posebnimi potrebami,

- placljive delavnice in tecaji.

ICRA vsako leto (od leta 1999) izvede pet Studijskih kroZkov, kar je najvecje mozno Stevilo
na organizacijo glede sofinanciranja Ministrstva za Solstvo in $port. V Studijske krozke je tako
letno vkljuéenih 40—-60 udelezencev. Stevilo udelezencev je odvisno tudi od lokacije,

predvsem pa od teme Studijskega krozka.

Vec izobrazevanj na podezelju poteka od leta 2005. Vsako leto se predavanj udelezi od 150

do 200 udelezencev.

Teme Studijskih krozkov so aktualne in vezane na lokalno okolje. Lani so bili izvedene
naslednji Studijski krozki:

1. raziskovanje etnolosSkega vidika turisticnih prireditev v Idrijskih Krnicah,

2. promocija nove turisti¢ne atrakcije v Idriji - scopolijevega botani¢nega vrta,

3. zacetna delavnica digitalne fotografije s poudarkom na mestu Idrija,

68



4. promocija medu in ¢ebeljih pridelkov idrijsko-cerkljanskih ¢ebelarjev,

5. skupaj odkrijmo svet zdravilnih rastlin (ZUM, april 2007).

Vidimo lahko, da neformalno izobrazevanje obstaja tudi v drugih regijah Slovenije. Za
primerjavo pa lahko damo osrednje slovensko regijo, ki ima 134 programov neformalnega
izobrazevanja, okolica Idrije pa le pet razlicnih Studijskih krozkov. Ovire nastajajo v
nezadostni finan¢ni podpori Ministrstva za Solstvo in Sport. Zanimanja je namre¢ med

prebivalci dovolj, da bi naredili kaksen krozek vec.

Priloga B: Razli¢ni didakti¢ni pristopi pri neformalnem in formalnem
izobraZevanju

Pomembno je, da smo seznanjeni z dejstvom, da se metode izobraZevanja odraslih in mladine
razlikujejo. Nekatere metode so tudi iste, vendar je uporaba drugacna. Pri formalnem
izobraZevanju se uporabljajo predvsem v naprej pripravljena u¢na sredstva, pri neformalnem

pa se obseg u¢nih sredstev hitro Siri.

Najprej bomo prikazali katere metode obstajajo pri izobrazevalnih procesih in jih bomo
kasneje razvrstili v formalno ali neformalno izobrazevanje. Ivan Andoljsek (1973: 76) je
razdeli u¢ne metode na naslednje vrste:
1. metoda razlage (prenasanje znanja z govorno besedo s strani ucitelja, metodi ocitajo
pasivnost ucencev);
2. metoda razgovora (metoda, ki je uporabna, kadar imajo ucenci ze dolo¢eno znanje ali
izkusnje, saj se ucna snov razcleni v vpraSanja in odgovore);
3. metoda demonstriranja (izobrazevalni proces je tukaj ponazorjen s slikami, grafi,
modeli ali predmeti);
4. metoda pismenih (grafi¢nih) izdelkov (s to metodo naj bi si uc¢enci pridobili dolocene
navade kot je pisanje, branje in risanje);
5. metode dela s teksti (vir znanja je tukaj knjiga oziroma tiskani teksti, uenci si z njimi
razvijajo misljenje, znacaj in Custva);
6. metoda laboratorijskih del (bistvo te metode je, da ucenci bolj ali manj samostojno
pridobivajo informacije, medtem ko predmete opazujejo, razclenjujejo, opravljajo

poskuse);
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7. metoda urjenja (bistvo metode spominja na usposabljanje za delovno mesto, najprej
ucitelj pokaze dejanje, ki ga ucenci ponavljajo toliko Casa dokler si ne razvijejo

spretnosti).

Izbira metod je odvisna od tega, kakSen je predmet poucevanja. Pri dolo¢enih vsebinah lahko
uporabimo samo dolocene metode. Trend pa je vse vecje vkljucevanje ucencev v proces

izobraZzevanja.

Nastaja ve¢ klasifikacij u¢nih metod, kriteriji pa so razlicni. Poseben kriterij klasifikacije je
uporabil L. Urbanczyk (Krajnc 1979: 108), ki je razdelil metode glede na izvor znanja:

1. metode, kjer je osnovni izvor znanja andragoski delavec,

2. metode, kjer so glavni (ne pa edini) izvor znanja udelezenci,

3. metode, kjer so izvor znanja razni pripomocki, sredstva, zunanji pojavi, oziroma

metode za pridobivanje znanja brez osebnega stika med uciteljem in u¢encem.

V drugi skupini so metode, ki upoStevajo predznanje posameznika, v tretji pa so vkljucene
predvsem metode neformalnega izobrazevanja. Metode, kjer je osnovni izvor znanja ucitelj so
znacCilne za formalno izobrazevnje, saj se ne upoSteva znanja in izkuSenj, ki jih ima

udelezenec izobrazevanja.

Med metode formalnega izobrazevanja Stejemo tako imenovane frontalne metode (snov
predava ucitelj):
1. pripovedovanje,
predavanje,
demonstracija (s pomocjo grafov, slik, filmov),
laboratorijska metoda (vsi udelezenci delajo enako kot ucitelj),

metoda urjenja (ponavljanje vaj z uciteljem),

S

metoda dela s tekstom ( tekst obravnava ucitel;).
Pri vseh nastetih metodah ucitelj ali andragoski delavec sam doloca, kaj in kako bo pouk

potekal in katere pripomocke bo pri lazji razlagi uporabil. UdeleZenci so tukaj v vlogi

sprejemnikov znanja, andragoski delavec pa v vlogi oddajnika (Krajnc 1979: 113).
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Pri neformalnem izobrazevanju se vlogi ucenca in ucitelja pomesata. Udelezenci delujejo kot
oddajniki in sprejemniki znanja. Andragoski delavec ima nalogo usmerjanja in vodenja v
smislu doseganja cilja. Reprodukcija znanja ni njegova primarna naloga. Sem bi uvrstili

naslednje metode izobrazevanja (Krajnc 1979: 113):

1. razgovor,

2. diskusija,

3. metoda dela s tekstom,

4. laboratorijske vaje (udelezenec sam raziskuje),
5. metoda preucevanja primerov,

6. metoda igranja vlog.

Opazimo lahko, da je razlika le v tem, da pri neformalnem izobrazevanju udelezenci bolj
aktivno sodelujejo pri oblikovanju samega izobrazevalnega procesa. Metoda pripovedovanja
se kot metoda frontalnega dela pri skupinskih metodah spremeni v metodo razgovora, metoda
predavanja pa v metodo diskusije. Pri formalnem izobrazevanju vedno pripoveduje ena oseba,

pri neformalnem izobrazevanju pa pri razgovoru vedno sodeluje vec¢ oseb.

Pomembno je tudi izpostaviti problem uporabe didakti¢nih u¢nih kultur v druzbi znanja.
Alojzija Zidan (2007: 23) poudarja, da v dana$njem &asu ne sme biti prostora za rutino in
didakti¢no monotonijo. Pomembno je, da so didakti¢ni procesi impulzivni in razmisljajoci, ter

da krepijo ucencevo avtonomijo v smislu demokrati¢nih drzavljanov tretjega tisoCletja.
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