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DRUZINA

Ce bi bil sam in vas,
ki sreco dajete

ne bi imel,

bi zelo trpel,
druzina moja.

Ne boj se, ne boj se ti,

ki sam pot Ziviljenja slikas si,

saj kmalu kot sonce posije za nevihto,
druzina v ljubezni k tebi prileti,

ne boj, ne boj se ti,

konec je temacnih dni.

Leteti te nauci, da nekoc,

na novo sreco upajoc,

vzletel bos tudi ti.

Vendar ne mine leto ali dan,
da bi ne spomnil se vseh dni,
ko ti vzpodbudo so dajali

in ti vztrajno v stiski pomagali.

Ne boj se, ne boj se ti,

ki v oceh ljubezen sveti ti,
zdaj konec vseh tezkih je poti.

Denis, sin rejnikov
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UvoD

Ob pogledu na mojo prehojeno pot socialne delavke ugotavljam, da je
skupinsko in skupnostno socialno delo del mojega strokovnega dela in tudi
zivljenja ze iz Studentskih let pa vse do danes, ko mi teCe sedemindvajseto
leto delovne dobe.

Leta 1978 sem na Vi§ji Soli za socialne delavce diplomirala z nalogo:
Skupinsko delo v Zavodu za rehabilitacijo invalidov. Naloga je bila rezultat
mojega Sestmesecnega sodelovanja v skupini paraplegikov in tetraplegikov ter
v skupini hemiplegikov v Zavodu za rehabilitacijo invalidov v Ljubljani.

V ¢asu moje zaposlitve na Zvezi paraplegikov Slovenije sem aktivno
sodelovala predvsem v skupnostnih akcijah, ki sem jih organizirala in izvajala
skupaj z drugimi ¢lani drustva.

Leta 1987 sem se zaposlila na Centru za socialno delo Maribor na podrocju
rejnistva in Ze Cez dve leti sem bila pobudnica in izvajalka skupinskega dela
za rejnice in skupnostnega socialnega dela za rejniSke druzine.

Tako sem v letu 1995 diplomirala na Visoki $oli za socialno delo z nalogo:
Skupinsko in skupnostno socialno delo na podrocju rejniStva, v kateri sem
kvalitativno obdelala vse aktivnosti, ki smo jih uvedli in izvajali poleg javnih
pooblastil na podrocju rejnistva.

Vseh osemnajst let dela na podro¢ju rejnisStva mi je poleg javnih pooblastil
pomembno delo s skupinami rejnic in rejencev ter skupnostno socialno delo z
vsemi ¢lani rejniSkih druzin. Vsa leta sem aktivho soudelezena pri
povezovanju in sodelovanju socialnih delavk s podroc¢ja rejniStvu in pri
oblikovanju strokovne doktrine in zakonodaje, ki bo prispevala k ¢im
kvalitetnejSemu izvajanju rejniStva, za ¢im boljSe izide vseh udelezenih v

rejniSkem sistemu, predvsem pa otrok.

Pri tem mojem delu na podroc¢ju rejniStva je bilo pomembno udelezenih veliko
ljudi od otrok rejencev do rejnic, starSev otrok, sodelavk, drugih udelezenih
do prijateljic. Predvsem pa sem se ucila, iskala prave besede in delala vedno
znova majhne korake naprej pod vodstvom dr. Gabi Cadinovié¢ Vogrinéi¢, z
njenim nepogresljivim znanjem o socialnem delu z druzino in socialnim
delom z rejniSko druzino, rejencem, mati¢no druzino oz. s celim rejniskim
sistemom. Zadovoljna sem, da sva skupaj v delovni skupini leta 1995 v
strokovnem gradivu RejnisStvo — Vsebine dela in metodoloSki pristopi

pomembno prispevali k temu, da strokovno delo na podro¢ju rejniStva izvaja



socialna delavka, kar je v letu 2003 zapisano tudi v Zakonu o izvajanju
rejniSke dejavnosti.

Doslej sem bila prepricana, da sem sposobna le kvalitativno raziskovati in Ce
ne bi bilo dr. Blaza Mesca, ki me je opogumil in vodil pri raziskovanju v tej
nalogi, Se vedno ne bi znala delati tabel in grafov, kar bom lahko tudi vnaprej

uspes$no uporabljala pri svojem nadaljnjem strokovnem delu.

Rejnistvo kot strokovna delovna naloga zajema zelo Sirok spekter dela,
posega v celotno rejencevo zivljenje in v obe njegovi druzini, rejnisko in
mati¢no. S tem, ko se skrb za otroka v rejnistvu deli na rejniSko druzino,
mati¢no druzino in center za socialno delo, to ne pomeni manj dela, ampak
ve¢. Pomeni vedno znova pogovarjanje, dogovarjanje, sodelovanje, iskanje
najboljSih moznosti z namenom, da bodo vsi pomembni v rejniSkem sistemu
vkljuceni, da bodo participirali svoj del z namenom dobrega izida za otroka v

rejnistvu.

V tej nalogi sem se dotaknila le majhnega dela rejnisStva, kar me nekako bega,
saj imam obcutek, kot da bi kaj pozabila. Zavedam se, da vsega ne morem
obdelati in raziskati v eni nalogi in tudi najbrz nisem jaz tista, ki bi lahko to
naredila.

Vendar bi zelela z dvema zgodbama »mojih otrok« v rejnisStvu in ene zgodbe
rejnice nekoliko prispevati k celovitejSemu, a osebnemu pogledu socialne
delavke na rejniStvo. Vsa leta dela tezko uporabljam besedo rejenec oz.
rejenka, zato ponavadi reCem »moji otroci, naSi otroci, moja deklica« ipd.
Tako mi je v teh dneh ena nova rejnica povedala, da me je sliSala re¢i moji
otroci in je bila zacudena, da imam toliko otrok, a je potem ugotovila, da sem

z »moji otroci« mislila rejence.

Prva zgodba: Darko

Spomnim se, da je priSel s svojo mamo — rejnico k meni v pisarno v prvem
letu mojega dela na rejniStvu. Prinesel je pokazat spric¢evalo o Solskem
uspehu v 5. razr. in prinesel mi je gobe, ki jih je sam nabral. Potem sva
intenzivneje sodelovala ob prehodu v srednjo Solo, iskanju prave Sole zanj,
urejanju Stipendije ipd.

Skupaj smo §li na prvi pohod na Urbana in z leti nadaljevali planinske poti do
Triglava. Za vse nas so bila to pomembna druZenja, ki so prispevala k

neformalnim pogovorom, navezovanju prijateljstev, spoznavanju novega.



Ob tem nisem pozabila, da ga vsake toliko ¢asa vprasam, ali Zeli izvedeti kaj
o svoji mati¢ni druzini, ali jih Zeli spoznati, ali potrebuje pri tem mojo
pomo¢. Darko je ze imel svojo druzino v rejniski druzini, imel je (rejnisSke)
starSe, brate, sestre, tete, strice in ni imel Zelje po spoznavanju svoje mati¢ne

druzine.

Po koncani srednji strojni Soli ter odsluzeni vojaski obveznosti se je vpisal na
Visoko Solo za socialno delo v Ljubljani. Seveda sem bila vesela njegove
odloc¢itve. S prijatelji so odsli na $tudij v Ljubljano, naSa neposredna druzenja
so postala redkejSa, ceprav smo ostali v stikih in povezani Se naprej. Darko se
je pohvalil, da gre s prijatelji v hribe, se posvetoval z menoj, po kateri poti
naj gredo. Darkova rejniSka mama Se vedno prihaja na skupino rejnic in s
ponosom nam je povedala, kateri izpit je naredil, da si je kupil novi avto, da
je Sel na nogometno tekmo v Beograd, da je Sel za tri mesece delat v Evropski
parlament v Bruselj, da rad pride domov in jim pomaga pri delu, da je vedno

zelo zaseden ipd.

Februarja 2004, ko sem se peljala s konzultacije o moji nalogi pri prof.
Mescu, sem po radiu sliSala, da je premier Anton Rop sprejel prvega
predsednika Studentske organizacije Slovenije Darka K. in da sta podpisala
dogovor o sodelovanju pri urejanju statusa Studentov in naslednji dan videla v

casopisu Vecer sliko premiera Ropa in »mojega« Darka ob podpisu dogovora.

V mesecu oktobru sva s sodelavko med voznjo na skupino rejnic v Zg. Velki
videli plakate za drzavnozborske volitve, s katerih naju je pozdravljal »najin«
Darko. Moja nova sodelavka Suzana in Darko sta bila soSolca na fakulteti, kot
prijatelja sta se druzila, se pogovarjala, si pomagala. Tako mi je Suzana
povedala, da me je poznala Ze prej, saj so Darko in njegovi prijatelji v svojih
pogovorih omenjali socialno delavko Minko kot pomembno in pozitivno osebo
v njihovem zivljenju.

Darko na volitvah ni bil izvoljen v parlament, saj stranka, na listi katere je
kandidiral, ni izpolnila praga glasov za vstop v parlament. Zadovoljen je, da
je v svojem domacem kraju dobil veliko podporo.

V propagandnem gradivu je zapisal tudi, da je zivel od drugega leta v
rejniSki druzini. S tem je dal pobudo in moZnost, da sta ga spoznali njegovi
dve polsestri, ki Zivita s svojima druzinama v njegovi blizini. Srecali so se,

izmenjali izkuSnje o sebi, svojem zivljenju, Darko je dobil informacije o



svoji mati¢ni druzini. In pravi, da sta njegovi sestri, ki sta ostali v mati¢ni
druzini, imeli slabSe pogoje za zivljenje v otro$tvu in odras¢anju in je ob tem
znova dobil potrditev, da je bilo rejniStvo zanj dobra moZnost, da je rejniska

druzina njegova druzina.

Trenutno Darko zakljucuje magisterij na FDV in se odloc¢a o nadaljnji
zivljenjski in delovni poti in sicer ali bo to politika ali sociala, Ljubljana ali

Stajerska.

druga zgodba: Janja

Z Janjo sva se spoznali v rejniski druzini, ko je konéala 1. razr. OS. O njej
sem posluSala same pohvale: v §oli odli¢na, vedenje vzorno, rada hodi v Solo,
zelo pridna v $oli in doma. Na tem srecanju, kot Se velikokrat kasneje, smo se
pogovarjali o njeni mamici, kdaj jo je nazadnje obiskala, kaj ji je obljubila in
ni izpolnila, kaj to pomeni za Janjo ipd. Sama pa sem se ukvarjala z mislijo,
ali razmis$ljati o premestitvi zaradi starosti rejnikov ali ne. V rejniSki druzini
je zivela najprej Janjina mama, rodila h¢erko in kmalu odsla iz druzine, kjer
je pustila Janjo.

Janji se je to najino prvo sreCanje zelo vtisnilo v spomin, leta kasneje mi je
povedala, da sem bila prijazna in da sem ji prinesla bombone.

Tudi meni je postala Janja zelo ljuba deklica. Razen obiskov v rejniski
druzini smo se druzili na izletih rejniSkih druzin, ki sta se jih z rejniSko
mamo redno udelezevali in na planinskih pohodih in skupinskem delu z otroci
iz rejniSkih druzin. Poleg tega sem jo povabila v svojo druzino in smo skupaj
z mojim mozem, sestrami in necakinjami preziveli tudi precej prijetnih

dopustniskih dni.

Z Janjo sva skupaj raziskovali moZnosti §olanja po OS in vpisala se je na
Skofijsko gimnazijo v Mariboru. Osem let je pela v mladinskem zboru
Carmina Slovenica, tako razvijala svoj pevski dar in spoznala tudi veliko
sveta.

Sedaj uspesSno Studira v 3. letniku PedagoSke fakultete v Mariboru in
istoCasno je prizadevna Studentka Se 4. letnika TeoloSko pastoralne fakultete
Aktivna je v svojem okolju pri delu z mladimi, otroke v 7.razredu poucuje
verouk in tako tudi nabira izkuSnje za delo uciteljice. Na zadnji skupini rejnic
v njenem kraju so jo rejnice pohvalile, kako radi prihajajo otroci na njene ure

in odrasli se cudijo, kako ji uspe otroke tako dobro motivirati. V zadnjem
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c¢asu se postopoma osamosvaja, odhaja iz rejniSke druzine in se pripravlja na

skupno zivljenje s fantom.

Z rejnisko mamico imata ljube¢, razumevajo¢ odnos, kar je Janja zelo
custveno izrazila v Cestitki ob njenem rojstnem dnevu, ko ji je med drugim
napisala:

»Draga moja mamica! Danes praznuje§ 75 let. Bogu se zahvaljujem Zate vsak
dan, da me je poslal na pot, kjer si bila Ti. Mamica, si najcudovitejSa mati
vseh mater. Ko bi bila vedela, kako te imam rada! Ti in ata sta bila tisto, kar
sem jaz potrebovala. Ko pa se je ata poslovil od nas, pa si sama postala Se
mocnejsi vir ljubezni in to ljubezen Ti ni bilo nikdar tezko podariti.

Ne vem, morda se sprasujes, ¢e je bilo prav, da si mi dovolila, da sem $§la, da
se osamosvajam. Ceprav imam zdaj, ko to piem, solzne oéi, vedi, da je bilo
prav. V teh 20-letih si mi dala najve¢, kar si mi lahko, naucila si me tistih
najnujnejS$ih in pomembnih stvari, naucila si me pogovarjati se, obcudovati,
razmiSljati, posluSati, moliti, naucila si me olike, prijaznosti, odgovornosti in
naucila si me LJUBITI. Skozi vsak dan mojega zivljenja si mi pokazala, kako
lepo je biti ljubljen in kako lepo je ljubiti. To si mi pokazala s svojim

zivljenjem....Mamica, rada te imam in hvala til«

Najini pogovori so trenutno predvsem v razreSevanju njenega odnosa do svoje
mame. Janja zeli in dela na tem, da bi z mamo imeli kvaliteten, oseben odnos,
mama pa tega ne zmore in ne zna. Pomagam ji pri tem, da vidi in sprejme
mamo tako, kot je. In da tudi sebe vidi in ceni v tem, kar je in kar ima v

ljudeh okrog sebe, v tem, kar je dosegla s svojo pridnostjo in prizadevnostjo.

Se veliko zgodb je iz mojih let rejniskega dela in Zzivljenja, veliko otrok,
rejniSkih starSev, mati¢nih starSev je, v katera zivljenja sem pomembno
posegla v tem casu, seveda z namenom, da prispevam svoj del h
kvalitetnejSemu zivljenju, k izboljSanju Zivljenjskih razmer, k bolj$im izidom.
Seveda je veliko udeleZenih v rejniSkem sistemu, predvsem otrok, pomembno
vplivalo na moje delo in tudi Zivljenje. Z njihovimi in predvsem svojimi
stiskami, kako ravnati, sem odhajala domov, jih prenasSala v svoje

popoldneve, noci, proste dni.
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Tretja zgodba: Darinka

Z gospo Darinko in njenim mozZem sem se srecala na centru za socialno delo,
ko sem morala v zelo kratkem casu najti rejniSko druzino za nekaj dni staro
deklico, za katero ni bilo jasno, ali bo le rejnistvo, ali bomo ¢ez nekaj Casa
urejali lahko tudi posvojitev. Zakonca, brez lastnih otrok, sta se po razgovoru
in posvetovanju s sorodniki odlocila, da sprejmeta dojencka v rejnisStvo in

tako pridobita osebno izkusnjo zivljenja z dojenckom.

Svojo izku$njo rejniStva je rejnica Darinka tako opisala v glasilu Rejniski
list:

»Moji zacetki rejniStva segajo v leto 1964 z vlogo rejenke. Kot enoletno
deklico me je mama dala v rejniSko druzino in Se danes sem hvalezna, da k
dobrim ljudem. Iz teh casov imam lepe spomine zaradi dobrih rejnikov in
slabe zaradi okolice, ki me je vztrajno zapostavljala. Govorili so ki: »Ti pa
mora$§ imeti slabo mamo, da te je dala vstran!« ali pa«Je kaj narobe s teboj,
da te star$i ne marajo« To so moje trpke izkuSnje z rejniStvom, ki so mi

pustile posledice.

V obdobju otroStva in mladosti sem imela nenehno tezave, kar naprej sem se
pocutila manjvredno. Z mamo se nisva razumeli, zmeraj sem ji oCitala, zakaj
me je dala vstran. Ni mi zmogla ali znala pokazati, da ji je zal, da drugace ni
Slo, da okolica, ki me je tako prizadela, ni imela prav. Skratka — z mamo sem

bila venomer v sporu.

Nekega dne pa sem tudi jaz odrasla. Sicer bolj pozno, a vendarle. Na zZivljenje
sem pricela gledati bolj s pozitivne strani. Oprostila sem mami in okolici ter
se pricela ceniti. Postavila sem se na svoje noge pokonc¢no, brez
manjvrednostnega kompleksa. Danes mi je zal, da se nisva uspeli z mamo prej
zblizati, da nisva videli in zacutili ena druge. Zdaj vem, da tudi njej ni bilo
lahko, da je imela v Zivljenju veliko smole, vendar sem jaz to pozno spoznala.
Najbolje sva se razumeli med mamino boleznijo. Usoda je hotela in naju
locila za vedno, kar je v tej moji zgodbi najbolj tragi¢no.

In k temu Se sklepna misel. Pravijo, da je vsaka slaba izkus$nja za nekaj dobra,
iz vsake slabe izkuS$nje se nekaj nauciS. Naj potrdim, da to drzi. Danes sem
sama v vlogi rejnice ponosna, brez sramu, padli so predsodki, ki sem jih
dolgo imela. Zdaj se ne oziram ve¢ na okolico, Zivim svoje prepri¢anje in

ideale.
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Zgodil se je enajsti september!

Z mozem sva se leta in leta trudila, da bi imela otroke, pa je bilo vse zaman.
Koliko truda, potrpljenja, bolecin sva vlozila, a se zal ni obrestovalo. Pricela
je biti bioloSka ura, napolnila sva trideset let in se napotila na center za
socialno delo s proSnjo za posvojitev. Tam so nama povedali, da je seznam
c¢akajocih dolg, vendar naju to ni motilo.

Minevala so leta, otroci najinih prijateljev so odrasc¢ali, midva pa sva Zivela v
upanju na klic s centra. Nekaj dni pred enajstim septembrom, ko sva najmanj
razmis$ljala v tej smeri, se je zgodilo. Poklicali so naju s centra in povedali,
da imajo dojencka za naju.

Danes vem, da sem ob prvem pogovoru od vznemirjenosti sliSala le, da
dobimo nekaj dni starega dojencka. Spominjam se, da mi je Sumelo v glavi,
ko sem odlozila telefon, srce pa noro razbijalo. Potrebovala sem nekaj Casa,
da sem priSla k sebi in poklicala moza. Ne bom vam zdaj opisovala, kak$na
sreéneza in zmedenca hkrati sva bila tisti dan in kolikokrat sva se tisti dan
poklicala po telefonu. V wvsej tej sre¢i naju je motila le ena beseda:
REJNISTVO. O rejnistvu nisva vedela kaj dosti, kar sva pa vedela, ni bilo
vzpodbudno.

Socialne delavke s centra so naju obiskale na domu in nama razloZzile, kaj
pomeni rejnistvo in kako bo to potekalo in midva sva se odlo¢ila za. Kon¢no
sva docakala enajsti september, ko sva se z mozem odpeljala na center po
dojencka. Bila je to nekaj dni stara deklica po imenu SaSa. Na tem srecanju
sva spoznala tudi njeno mamico, dogovorili smo se za obiske in Ze sva hitela
domov pestovat to malo bitje. Teh obCutkov se ne da opisati, ko sem jo prvic

privila k sebi, jo hranila, previjala, ljubkovala.

Skratka, prve mesece nismo delali ni¢, kar ni bilo povezano s SaSo, naSe
zivljenje smo stoodstotno podredili njen. Dihali in ziveli smo samo zanjo, z
njo so se nama sanje izpolnile. Teh sanj pa nisva dolgo uzivala. Prisli so
dnevi skrbi, stresa, strahov. Kljub veliki sre¢i in zadovoljstvu, da imava
otroka, sva pric¢ela razmisljati: »Kaj pa ¢e bo moral vstran od naju?« vsak dan
bolj ko sva postajala navezana nanjo, bolj sva bila v strahu: »Kaj ce...?«Ob
praznovanju prvega rojstnega dneva smo doziveli tudi nenapovedan obisk
vseh njenih bliznjih sorodnikov. Doziveli smo pravi Sok; skrajno
nepripravljeni sta se sreCali dve druzini popolnoma razli¢nih prepricanj.
Moram rec¢i, da naju je z moZzem ta obisk in vsi naslednji obiski SaSinih

sorodnikov nekoliko streznil. Sanje so se razblinile, vse bolj sva zacela
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zavedati, da SaSa ni najina deklica, ampak je pri nama v rejniStvu. Meseci, ki
so sledili, so bili polni strahu in velike stiske. Globoko v sebi sem vedela, da
bom morala v sebi nekaj spremeniti, a nisem vedela, kaj. Pri prijateljih in
znancih ni bilo kaj dosti razumevanja in uporabnih nasvetov, kve¢jemu so me
Se bolj vznemirili in razzalostili. Ne zamerim jim, saj niso vedeli, kaj
govorijo, niti sanjalo se jim ni, kaj z moZzem dozivljava, tezko sva o tem
govorila. Cutila sem potrebo, da se nekomu zaupam, da mu povem, kaj ¢utim,

kako dozivljam te stiske in pritiske, v kak§nem stresu sem iz dneva v dan.

Odlocila sem se, da grem na srecanje skupine rejnic, ki enkrat mesecno
poteka na centru. Moram povedati, da me je Ze prvo srecanje z ostalimi
rejnicami malo pomirilo in razbremenilo. Spoznala sem ostale rejnice, ki so
mi zaupale svoje tezave, spoznavala sem rejniStvo skozi njihovo
pripovedovanje. V druZenju z njimi sem se pocutila vse bolje in bolje. Zdaj
sem se lahko z nekom poistovetila, se pogovarjala o tezavah, o katerih tezko
govori$ z nekom, ki nima rejniSke izkusSnje, bila sem razumljena.

Srecanja rejnic sem zacela redno obiskovati, iz meseca v mesec sem jih komaj
cakal. Moj stres je izginil in strah se je spremenil v veselje. Nehala sem si
prisvajati SaSo, spoznala sem, da jo lahko imam rada brez lastniSkega odnosa.
S tem spoznanjem se nam je zivljenje spremenilo in pric¢eli smo uzivati v
odnosu z naso rejenko SaSo, brez strahu in skrbi: »Kaj ¢e...?«

Za konec naj povem, da so skupine rejnic zelo dobrodoSle, sploh za rejnice
zacetnice. Seveda se mora vsak sam spopasti s tezavami in priti do svojih
spoznanj, vendar je veliko lazje, ce imas oporo pri ljudeh, ki jim lahko zaupas
svoje stiske in tezave, ki ti lahko iz svojih izkuSenj svetujejo, ti pomagajo in

te razumejo.«

S temi tremi zgodbami sem prikazala del rejniskega Zivljenja in dozivljanja
posameznih udelezenih v rejniSkem sistemu.
V nalogi pa bom podrobneje obdelala skupinsko delo z rejnicami kot moZnost

boljsih izidov na podro¢ju rejnistva.
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1. TEORETICNA IZHODISCA
1.1 REJNISTVO, REJNISKA DRUZINA, REJNISKI SISTEM
1.1.1 RejnisStvo v Sloveniji

Kadar se ugotovi, da star$i iz razli¢nih razlogov ne znajo, ne zmorejo ali
noc¢ejo ustrezno skrbeti za otroka, mora drzava preko svojih institucij
ukrepati. Najprej je potrebno pomagati druzini, da bi bila sama sposobna
ustrezno skrbeti za svoje otroke. Kadar kljub pomoci tega ni sposobna, pa je

potrebno ukrepati v smeri zasc¢ite otroka.

Odlocitev o tem, kaks$na je najustreznejSa pomo¢ druzini, je odvisna od
dobrega poznavanja dogajanja v druzini, od prikrajSanosti ali motenj otroka
ter moznosti, ki so v danem casu in kraju na razpolago.

Ena izmed moZnosti je namestitev v rejniSko druzino.

V Sloveniji je rejniStvo urejeno predvsem v dveh predpisih in sicer v Zakonu
o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (Ur.l.SRS, §t. 14/89-precis€eno
besedilo in Ur.l. RS,§t. 64/01) in v Zakonu o izvajanju rejniSke dejavnosti (
Ur.l. RS 110/2002 ).

»Namen rejniStva je, da se otrokom pri osebah, ki niso njihovi star§i, omogoci
zdrava rast, izobrazevanje, skladen osebnostni razvoj in usposobitev za
samostojno zivljenje.« ( 54. ¢len ZZZDR, 1996).

Ze leta 1906 so bili na Kranjskem v vseh ob&inah ustanovljeni sirotinski
sveti, ki so bili zadolzeni tudi za »reSitev zanemarjene in izprijene mladine«
(Stritof, 1907). »Otroka, ki se neusmiljeno Z njim ravna, ali ki se ga telesno
zanemarja, je redno odvzeti svojim muciteljem in ga dati drugim v izrejo.
Paziti pa je, da se ne zgodi krivica na eno ali drugo stran.«

Stritof v Koledarju iz leta 1907 (str.50) govori o reji, izbiri rejnikov in
njihovem nadzorovanju: »Kadar se vidi varstveni oblasti potrebno, da se otrok
odvzame in d drugim v rejo, je pred vsem stvar sirotinskega sveta, ki so mu
krajevne in osebne razmere znane, da poizve in nasvetuje zanesljive, zdrave
in poStene rejnike, ki so pripravljeni prevzeti otroka. Premestitev otroka bo
potem sodiS¢e samo izvrSilo po svojih ljudeh. Tudi v takih slucajih morajo

sirotinski sveti nadaljnjo izrejo otroka redno nadzorovati.
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Ze leta 1906 je bilo pomembno, kako so poskrbeli za otroke in kak3ni so bili
rejniki: »Obcini je skrbeti, da se otroci v ubozni oskrbi nravstveno in
pobozno vzgajajo in posebno, da pridno hodijo v Solo. Rejniki, ki imajo
otroka v zasebni oskrbi, morajo biti posteni ljudje in lepega vedenja. ( Stritof,
str. 54) Po nalogah sode¢ so bili sirotinski sveti iz leta 1906 predhodniki

danasnjih centrov za socialno delo.

RejnisStvo je zacasen ukrep, ki je lahko kratkotrajen ali dolgotrajen.

Rejnistvo traja krajsi cas takrat, ko je razloge, zaradi katerih otrok ni mogel
ziveti v mati¢ni druzini, dokaj hitro odpraviti; npr. zdravljenje katerega
izmed starSev. DaljSi ¢as traja rejniStvo ( tudi do otrokove osamosvojitve)
takrat, ko razlogov, zaradi katerih otrok ne more ziveti pri starSih, ni mozno
odpraviti, ko se razmere v mati¢ni druzini ne spremenijo; star$i ne gredo na
zdravljenje odvisnosti, niso se zmozni nauciti drugacénih, boljSih vzorcev

ravnanja, v primerih spolnih zlorab idr. ( Ziberna, 2004)
1.1.2 RejniSka druZzina

Pri rejniStvu ne gre le za to, da otroku, ki iz razli¢nih razlogov zacCasno ne
more ziveti pri svojih starSih, preprosto najdemo nadomestno druzino. Gre
tudi za odgovornost, da najdemo otroku druzino, kjer bo otrok pridobil
pomembno druzinsko izkus$njo, ki jo je tezko dobiti drugje in ki vedno znova
utemeljuje institucijo rejniStva. Temeljne psiholoSke pravice otroka je

najlazje zagotoviti v druzini, v skupini, ki je otroku hkrati varna in razvidna.

Pomembnosti zivljenja v druzini so se zavedali ze leta 1906 ( Stritof, 1907,
str. 51) »Mnogi mislijo, da zapuS€eni in zanemarjeni otroci spadajo le v
sirotiSnice in enake zavode. To mnenje je napac¢no. NajprimernejSa za otroka
je vzgoja v poStenem rodbinskem krogu; tukaj v dotiki s svetom, se pripravi

otrok na najnaravnejSi nacin za dobo, ko bo samosvoj.«

Rejniska druzina mora biti z namenom rejniStva seznanjena in pripravljena na
sprejem otroka ze pred njegovim prihodom v druzino, zato je po Zakonu o
izvajanju rejnisSke dejavnosti ( Ur.l.LRS 2002, §t.110) Center za socialno delo
je dolZzan zainteresirane seznaniti z rejniStvom in po Pravilniku o pogojih in

postopkih za izvajanje zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti ( Ur.I.RS 2003,
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§t.54) so morajo vsi kandidati za rejnike pred pridobitvijo dovoljenja

udeleziti obveznega usposabljanja.

Rejniska druzina je druzina z vsemi zakonitostmi, vendar je to za otroka
rejenca druga, drugacna druzina. Otrok, ki pride v rejniSko druzino, poskusa v
njej najti svoje mesto, svojo vlogo. Vsaka druZina, tudi rejniska, ima samo
njej lastna pravila in norme, cilje, vrednote, na¢in komuniciranja, dozivljanja,
navezovanja stikov z okoljem, prevzemanja druzinskih vlog, hierarhije moci.
Rejnisko druzino mora otrok, ki je priSel v druzino, Sele spoznati in raziskati
kot druzinsko skupino. Rejniska druzina mora v svoji druzini narediti prostor

za otroka in to je nova izkuSnja za vse druzinske ¢lane.

S prihodom otroka vstopi v zivljenje rejniSke druzine tudi otrokova mati¢na
druzina, kar je pogost razlog za nastanek konfliktnih medosebnih odnosov.
Ena najpomembnejsSih nalog socialne delavke, predvsem znotraj individualne
projektne skupine, je vzpostavljanje dialoga in sodelovanja med obema
druzinama, rejniSko in mati¢no. To pomeni vzpostavljanje mostu med obema
druzinama, v katerima otrok zivi in sta obe zanj pomembni, mostu, po

katerem bo lahko prehajal iz ene druZine v drugo in nazaj.

Rejniska druzina potrebuje podporo in pomoc¢ centra za socialno delo za
zivljenje z otrokom rejencem. To pomoc¢ dobi z individualnim socialnim
delom, v individualni projektni skupini, v skupini rejnic, z vklju€evanjem v

skupnostno socialno delo, z izobrazevanjem.

1.1.3 Otrok, ki Zivi v rejniski druzini

je rejenec oz. rejenka. Ta izraz ima negativen prizvok, stigmatizira otroka, ki
zivi v rejniski druzini, zato se mu v vsakdanjem pogovoru raje izognemo.

Razlogi, ki pripeljejo do tega, da otrok zivi v rejniSki druZini, so razli¢ni,
vsekakor pa tako tezki, da je za otrokov psihofizi¢ni razvoj bolje, da ne zivi v

svoji bioloski druzini, vsaj nekaj ¢asa ne.

Otrok v rejniStvu je otrok z dvema druzinama. Ima svojo bioloSko druzino, v
kateri trenutno ne zivi, ima pa z njo redne stike, kolikor je to moZno. Bioloski
starSi za otroka skrbijo delno, na zivljenjskih podroc¢jih, kjer to zmorejo.

Druga, rejniska druzina, v kateri otrok trenutno zivi, skrbi zanj, za njegovo
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oskrbo, vzgojo, Solanje, ga uci prevzemati skrb zase, mu pomaga pri
ohranjanju stikov z mati¢no druzino ter pri osamosvajanju. Tako ima otrok v
rejniStvu velikokrat dve mami, dva oceta, ve¢ bratov in sester. ( Ziberna,
2004)

Za zivljenje v obeh druzinah, za prehajanje iz ene druzine v drugo potrebuje
otrok veliko strokovne pomoc¢i in vzpodbud. Prav tako je zelo pomembno
sodelovanje obeh druzin med seboj, saj mu rejniSka in mati¢na druZina

omogocata, da lahko v eni druzini zivi in v drugo prihaja na obiske.
1.1.4 Dozivljanje otrok v rejnistvu

Otrokova razvojna pot je sama po sebi, tudi v srecnih okoli§¢inah, polna kriz
in napetosti, ki se odrazajo v vedenju otroka. Otrok, ki mora preziveti vecji
ali manj$i del te razvojne poti pri drugi druzini, v rejniStvu, ima Se
neprimerno tezavnejSo pot , pravi A. Kriznik NovSak ( Rejniski glasnik,
2004).

Otrok pogosto dozivi mnoga prikrajSanja in neugodne izkuSnje Ze v casu,
preden pride v rejniSko druzino. Sam odhod v rejniStvo otroka Se dodatno
obremeni, vsakega na svoj nacin glede na starost, osebno zgodovino,
pomembne odrasle idr.

RejniStvo pomeni za otroka nov zacetek, kar je dobro, a pomembno je vedeti,
da se zacne z izgubo. Otrok se mora lo¢iti od svojih star§ev, od svoje druZine
in od domacega okolja. Izguba osebe, pomembnega odnosa, za otroka v
vsakem primeru pomeni hud stres. Zato otroci ob prihodu v rejnisko druzino
potrebujejo podporo in pomo¢, da lahko izrazijo svoja Custva, dozivljanja,
poglede in staliS¢a. Potrebno jih je podpreti, da se o novi situaciji zmorejo

pogovarjati.

O tem, kaj pomeni Zziveti lo¢eno od svoje druzine v razlicnih razvojnih
obdobjih pravi Andreja Kriznik NovSak ( 2004) naslednje:

a) otroci do 9. leta

- otroci dani v oskrbo takoj po rojstvu oblikujejo obicajen otrok-star§ odnos

- pri 9-tih mesecih je odnos otrok-star§ Ze precej dobro postavljen

- majhni otroci Se ne razumejo povezave z biolosko druzino, s katero ne zivijo

- mislijo, da je vse, kar so izkusili, norma
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- majhni otroci ne morejo vzdrzevati pozitivne emocionalne vezi z razli¢nimi
osebami, ki med seboj nimajo odnosov ali so si celo sovrazne
- do 7. leta starosti imajo otroci za svojo druzino tisto, s katero Zivijo

( sedaj spoznavajo, da je druzina obicajno opredeljena s krvnim sorodstvom).

b) od 9. leta do mladostniStva/adolescence

- otrok ne Zeli biti izpostavljen, Zeli biti obicajen

- dejstvo, da ne zivijo z roditelji pomeni, da so drugacni in ima negativni
pomen

- tudi v emocionalnem smislu se zavejo, da so izgubili svoje bioloSke starse,

- preden so prisli k druzini ( t.i. prilagoditveno Zalovanje)

- zalnejo prepoznavati genetsko povezanost s ¢lani rojstne druzine

zalost se lahko pokaze obCasno skozi zmedenost, potrtost, s socialnim

umikom, tudi z izbruhi jeze

dejstvo, da ne Zivijo z rojstno druZino, je pogosto spremljano z obcutkom
zavrnitve ( jeza na starSe, jeza na rejnike, jeza vase-ce mislijo, da je z njimi

nekaj narobe).

c¢) adolescenca-mladostniska doba
- Cas loCitve od druzine in oblikovanja lastne osebnosti
- Sele sedaj prav razumejo in razlikujejo posvojitev in dolgotrajno

rejnistvo

Osebnost-identiteta, ki se bistri:

- fizi¢ni del — vkljucuje pojavo, zdravje, telesno zrelost — bolj povezana z
biolosko druzino

- psiholoski del — obsega razli¢ne talente, inteligenco — prav tako povezana z
bioloSko druzino

- socialni del — ki se nanasa na odnos z drugimi — je bolj povezan z druzino, v
kateri otrok zivi

- doseZki in vrednote posameznika

A .Kriznik NovsSak govori o treh pomembnih principih rejniske situacije:

- s premestitvijo otroka iz mati¢ne druzine ni mozno narediti ¢istega reza,
otrok ima svojo preteklost, otrok Zivi v dveh druzinah

- zavedati se moramo, da niti rejniSke druzine niti domovi ali druge institucije

ne morejo dati otroku popolne zapolnitve, to zanj ni cel svet
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- namestitev brez vnaprejSnjega nacrta daje otroku Se dodaten obcutek

negotovosti.

Dozivljanje otrok v rejniStvu nas pripelje do nekaterih pomembnih vidikov
oziroma smeri za podporo in pomo¢ rejnikom. V ¢im vecji meri je rejnike
smiselno vzpodbujati in usmerjati, da bodo prepoznali pomen vezi, ki vezejo

otroke do starSev, da bodo zmogli odprtost do otrokovih pomembnih oseb.

Teorija in praksa kazeta, da je zelo pomembno, da vse soudeleZene povezemo
v skupno delo, ki bo v sodelovanju povezalo otroka, starSe, rejnike in
socialne delavke. TakSno skupno dogovarjanje nudi otroku in vsem ostalim
udelezenim pomembne informacije glede situacije, v kateri se otrok nahaja in

obenem odpira pogled na dogajanja v prihodnosti.
1.1.5 Vloge in naloge rejniskih starsev

Rejniski star$i imajo razli¢ne naloge in nastopajo v vel vlogah glede na
oskrbo in varstvo otrok, ki so jim zaupani v rejniStvo ( Center for

Development ob Human Services, 1988):

a) organizatorji
Rejniki opravljajo delo organizatorja, ko:
- urejajo in izvrSujejo gospodinjska dela,
- uvajajo in sledijo druzinskim pravilom in mejam,
- organizirajo druzinsko zivljenje, ki omogoca otrokom varnost,
odraSc¢anje in ucenje
- zagotavljajo aktivnosti, skozi katere otroci sprejemajo svet, sebe
in druge ljudi,
- podpirajo stike z okoljem, npr. Solo, vrtcem, soses¢ino, da

poskrbijo, da so otrokove potrebe zadovoljene.

b) uditelji
Rejniki opravljajo delo ucitelja, ko:
- prezivljajo ¢as z otroki in nastopajo kot vzorniki,
- govorijo z otroki o svojih izku$njah,
- pomagajo pri domacih nalogah, domacem delu,

- pomagajo otrokom pri u¢enju novih stvari,
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- zagotavljajo postopno pomo¢ pri reSevanju otrokovih problemov ali
zadovoljevanju potreb,

- pomagajo pri uc¢enju samokontrole,

- voditi otroke, da se dobo pocutijo v svoji kozi,

- vzpostavljajo meje in pricakovanja o otrokovem obnasanju.

¢) voditelji
Rejniki opravljajo delo voditelja, ko:
- podpirajo otrokove zZelje, da poizkusa nove stvari,
- pohvalijo otroke, ko njihovo obnasanje vodi k uspehu, sodelovanju,
- vzpodbujajo otrokov boj za dosego cilje,
- zagotavljajo otrokom priloznosti, da se ucijo in vadijo nove vescine,

- vzpodbujajo otrokove interese in talente.

d) tolazniki
Rejniki opravljajo delo tolaznika, ko:

umirjajo vznemirjene otroke tako, da jim dajejo oporo, jih razvajajo in

govorijo z njimi,

- si vzamejo ¢as, ko otroci potrebujejo pomo¢ ali samo bliZino odraslega,

- so obcutljivi na otrokove frustracije in jim nudijo pomoc¢ pri reSevanju
problemov,

- poslusajo in se odzivajo na otrokove potrebe, izrazene skozi njihovo

vedenje.

e) druzabniki, spremljevalci
Rejniki se obnaSajo kot druzabniki (spremljevalci), ko:
- siprizadevajo, da sodelujejo z otroki,
- se odzivajo na otrokovo proSnjo, da bi kaj skupaj poceli,
- dajejo predloge, kaj bi lahko poceli skupaj,
- izbirajo igrace in aktivnosti, ki so primerne njihovi starosti,
- gradijo pozitivno, zaupljivo razmerje z otrokom,

- zaposlijo otroke v druzinskih aktivnostih in praznovanjih.

f) oskrbniki
Rejniki opravljajo delo oskrbnika, ko:
- oskrbujejo otroke s hrano, oblacili, zavetjem in medicinsko oskrbo,

- organizirajo bivalno okolje tako, da je varno za otroke,
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se odzivajo na otroke tako, da se pocutijo varne in oskrbljene,
podpirajo in spostujejo otrokovo kulturno dediscino,
vzpodbujajo otrokov fizi¢ni, <custveni, intelektualen, socialen in

moralen razvoj.

g) zagovorniki

Rejniki se vedejo kot zagovorniki, ko:

v sreCanjih s Solskimi usluzbenci si prizadevajo, da ima otrok primerno
mesto v razredu,

vzpodbujajo otroke, da ohranjajo stik s svojimi druzinami z
dogovorjenimi obiski,

spostujejo in branijo, kar je najboljSe za otroke,

se udelezujejo v naértovanjih otrokovih potreb

se identificirajo, i§¢ejo in sprejemajo usluge, ki jih otroci potrebujejo.

h) ¢lani skupine

Rejniki se obnasajo kot ¢lani skupine, ko:

sodelujejo s centrom za socialno delo in otrokovo druzino,

sodelujejo pri urejanju administrativnih zadev za vsakega otroka
posebej,

sodelujejo v nacrtovanju obiskov na centru, otrok in njihovih starSev in
drugih sorodnikov,

pomagajo centru pri iskanju in izobraZevanju ostalih rejnikov.

i) resitelji

Rejniki se obnaSajo kot reSitelji, ko:

poznajo in uporabljajo podporo in vire skupnosti, da zadovoljijo

osebne in socialne potrebe,

poznajo in uporabljajo lokalne, drzavne in nacionalne podporne
skupine,

poznajo sebe in svoje omejitve, ¢as, program in strokovnjake,

si vzamejo premor, uporabijo druzinsko pomo¢ ali varstvo, da

zmanj$ajo stres.

Razclenitev nalog in vlog, v katerih se pojavljajo rejniki v rejniSkem sistemu,

lahko pomeni za socialne delavke dodatno moznost, da pogledamo, katere

naloge posamezni rejniki zmorejo in jih dobro opravljajo in pri katerih
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nalogah potrebujejo strokovno pomo¢. Pomembno je, da jih na podro¢jih, kjer

imajo tezave, podpremo, ponudimo naSe znanje in sodelovanje.

Po mojih izkusSnjah so rejniki dobri organizatorji, tolazniki, druzabniki,
oskrbniki, zagovorniki in ¢lani skupine; dolofene tezave se pojavljajo v
vlogah uditeljev, voditeljev in reSiteljev glede na naloge, kot so opredeljene v

literaturi.

Prav tako je opis razli¢nih vlog, v katerih delujejo rejniki v rejniSkem
sistemu, lahko pomemben za center za socialno delo pri izbiri in pripravi
kandidatov za izvajanje rejniSke dejavnosti, kjer pri pripravi ocene za

kandidate ugotavljamo, ali bodo zmogli izvajati rejniSko dejavnost ali ne.

1.1.6 Vsebine dela in metodoloSki pristopi na podro¢ju rejnistva

Rejnistvo je projektno delo, potrebno je nacrtovanje vseh strokovnih korakov
za vse udelezene v projektu rejnistva, z osnovnim namenom za korist otroka.
Lussijeva metodi¢na nacela in nacini ravnanja dajejo moznost, da lahko
poimenujemo strokovne korake, da so jasni socialni delavki in vsem

udelezenim v rejniStvu ( Lussi, Socialno delo, 1990).

Leta 1995 je delovna skupina za rejniStvo na Ministrstvu za delo, druzino in
socialne zadeve pripravila strokovno gradivo RejniStvo-vsebine dela in
metodolos§ki pristopi. Gradivo je osnova strokovnega dela socialnih delavk na

podrocju rejnisStva na centrih za socialno delo.

V gradivu so opredeljeni vsi pomembni strokovni koraki od sestave in
odloc¢anja strokovnega tima pri odloCanju za izlocCitev otroka iz mati¢ne
druzine, do premestitve, izbora rejniSke druzine, spremljanja otroka v
rejniStvu, izobrazevanja in skupinskega dela z rejniSkimi druZinami, do

odhoda otroka iz rejniske druzine.

»Operacionalizirali smo vsebine dela in naloge vseh glavnih udelezencev v
problemu oz. vseh glavnih podsistemov, to so: center za socialno delo,
mati¢na druzine, rejenec in rejniska druzina.lzhajali smo iz dosedanjih dobrih
izkuSenj in dobrih reSitev, da bi bolj dosledno zagotovili socialnodelavsko

mrezo, kjer bi vsi udelezeni v problemu mogli in morali sodelovati, zato da bi
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drzava in stroka zagotovili otroku najboljSe pogoje za zdravo rast in razvoj.
Strokovno delo je dobro opravljeno, ¢e so vsi koraki vedno znova jasni,

razvidni za vse, ki so v njem udeleZeni.« (Cacinovi¢ Vogrin¢ic, 1995)

Za izvajanje rejniStva za vsakega otroka se oblikuje individualna projektna

skupina, ki je prostor nacrtovanja in dogovarjanja.

V strokovnem gradivu je opredeljeno tudi izobrazevanje in usposabljanje
rejniSkih druzin ter skupinsko delo z rejnicami in rejniki ter skupinsko delo z

rejenci.
1.1.7 Individualna projektna skupina - IPS

Za izvajanje rejniStva za konkretnega otroka se na centru za socialno delo
formira individualna projektna skupina, ki jo sestavljajo: rejniSka socialna
delavka, mati¢na socialna delavka, rejenec oz. rejenka, rejniska druzina in
mati¢na druzina ( MDDSZ, 1995).
IPS izdela konkreten individualni naért izvajanja rejniStva, ki mora biti
prilagojen starosti oz. stopnji razvoja otroka, njegovim potrebam glede na
vzrok namestitve v rejniSko druzino in mora biti zastavljen interdisciplinarno,
kar pomeni, da v rejnistvu spremljamo:

- otrokovo namestitev

- zdravje otroka

- 1zobrazevanje oz. poklicno usposabljanje ter zaposlovanje

- Custveni in vedenjski razvoj otroka

- odnose do druzine in vrstnikov

- skrb zase in doraslost samostojnemu zivljenju

- 1dentiteto otroka

- druzbeni vtis

- stike rejenca z njegovo mati¢no druzino

Delo individualne projektne skupine vodi in koordinira rejniSka socialna
delavka. Pomembno je, da se v IPS vzpostavi socialnodelavski odnos, da vsi
¢lani dobijo izkusnjo o lastni kompetentnosti in dostojanstvu, kar potrebujejo
zato, da bi uspesSno delali.

IPS se sestaja v skladu z dogovori, po potrebi, v zacetku rejniStva pogosteje

in sicer praviloma na centru, mozno je tudi v rejniski druzini ali kje drugje.
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Otrok v rejnistvu zivi z dvema druzinama in socialno sluzbo in potrebuje
podporo in pomo¢, da bi od vseh dobil ve€¢ moc¢i na pot. Rejenec potrebuje, da
se morajo vedno znova zbrati in sodelovati vsi, ki so udelezeni npr. pri
Solanju, zdravljenju, stikih s star$i in drugo.To moznost, da se zberejo, se
med seboj dogovarjajo, sodelujejo, se pogajajo in delajo korake naprej za

otroka rejenca imajo v individualni projektni skupini (Ziberna, 1998).

Rezultati dela IPS so dogovori, sporazumi, je etika participacije, kjer vsak
¢lan nosi svoj delez odgovornosti za reSitev, za dogovor, za izvedbo projekta
( Caginovi¢ Vogrinéi¢ 1998) .

Naloge, cilji IPS morajo biti zastavljeni razumno, glede na ¢asovno obdobje,
starost otroka in druge zZivljenjske okolis¢ine.

Dogovori morajo biti konkretni, jasni, izvedljivi za vsakega udelezenca IPS.
Delamo na tistem, kar je v tistem trenutku pomembno in se dogorimo, kar je
mozno in za vse sprejemljivo. Ce se le da, na koncu zapiSemo zapisnik o

skupnem dogovoru.
1.1.8 Usposabljanje in izobraZevanje rejniSkih starSev

Usposabljanje in izobrazevanje rejnic in rejnikov za rejniStvo je sestavni del
rejnistva, ki lahko pomembno prispeva h kvalitetnemu izvajanju rejniStva.
Kljub temu smo prvi¢ Sele leta 1995 v strokovnem gradivu »Rejnistvo-
Vsebine dela in metodoloski pristopi zapisali:

»Za vse druzine, ki opravljajo rejniStvo, je potrebno organizirat osnovni
program izobrazevanja... Najmanj enkrat letno je potrebno organizirati
dvodnevni seminar...Organizirati delo v skupinah — enkrat mesecno, pri ¢emer

naj bi sodeloval vsaj en druzinski ¢lan.«

Tako smo doslej po centrih za socialno delo v Sloveniji organizirali in
izvajali izobrazevanje in skupinsko delo za rejnice in rejnike zelo razli¢no,

odvisno predvsem od strokovnega angaziranja posameznih socialnih delavk.
Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti sedaj predpisuje usposabljanje

kandidatov za izvajanje rejniSke dejavnosti ( 12. ¢len) in usposabljanje za

rejnike, ki ze izvajajo rejniSko dejavnost.
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Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje zakona o izvajanju rejniSke
dejavnosti (Ur.1.54/2003). Usposabljanje kandidatov za izvajanje rejnisSke
dejavnosti traja 10 do 12 ur. Program usposabljanja kandidatov vsebuje
naslednje sklope:
- koncept rejnisStva v socialnem delu; predstavitev rejniSkega sistema in
individualne projektne skupine; sodelovanje z mati¢no druzino;
- poglavja iz razvojne psihologije; Custvene potrebe otroka; cCustvene
potrebe rejenca;

- poglavja iz psihologije druzine.

Vsi rejniki, ki imajo dovoljenje za izvajanje rejniSke dejavnosti, se morajo
najmanj enkrat v petih letih udeleziti obveznih usposabljanj. Usposabljanje
traja od 20 do 25 ur in vsebuje predavanja, delavnice in skupinske pogovore o

lastnih izkusSnjah.

Po zakonu oz. pravilniku smo izvedli Ze prva usposabljanja za kandidate za
izvajanje rejniSke dejavnosti. Usposabljanje so bila izvedena v Ljubljani in v
Mariboru, v ¢asu 10 ur v enem dnevu. Po pooblastilu Ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve sem bila organizatorka usposabljanja v Mariboru.
Glede na dane moZnosti smo usposabljanje uspeSno izvedli. Pridobili smo
konkretne izkuSnje, na podlagi katerih bomo prihodnja usposabljanja lahko Se
izboljsali. Pomembno se mi zdi poleg predavanj o predpisanih vsebinah
organizirati delo v manjSih skupinah, kjer bo kandidatom in strokovnim
delavkam dana mozZnost pogovora, izmenjave mnenj in s tem ugotavljanje

ustreznosti kandidatov za opravljanje rejniSke dejavnosti.

V letu 2004 je na razpisu Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve za
izvajanje usposabljanja rejnikov in kandidatov za opravljanje rejnisSke

dejavnosti za naslednja Stiri leta bil izbran Center za socialno delo Domzale.

1.1.9 Raziskave na podrocju rejniStva v Sloveniji oz. na podrocju CSD
Maribor

RejnisStvo je bilo doslej raziskovano predvsem v diplomskih nalogah na
Visoki Soli za socialno delo, v seminarskih nalogah srednjeSolcev. Izbrala in
na kratko povzela sem nekaj raziskav tistih diplomantk in dijakinj, ki so se z

rejnistvom srecale tudi v praksi in sicer kot socialne delavke na podrocju
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rejniStva, na praksi v ¢asu Solanja, kot domaci otrok v rejniski druzini ali kot
sodelujoce prostovoljke v aktivnostih na podro¢ju rejniStva na obmocju CSD
Maribor.

a) »Primerjava stroSkov v rejniSkih druZinah in Mladinskem domu MB

vi§ino rejnin in materialnih stroSkov«, Petra Vajs,diplomska naloga, 2003

V raziskavo je bilo vkljuc¢enih 10 mladostnikov iz rejniSkih druzin, 10

mladostnikov iz mladinskega doma in 10 rejniskih starSev.

Ugotovila je, da odmerjena viSina materialnih stroSkov ne zadostuje vsem
stroSkom, ki jih imajo rejniSki starSi s svojimi rejenci/kami. Naslednja
ugotovitev je bila, da v mladinskem domu ne prejemajo vi§jih zneskov za

materialne stroske kot v rejniSkih druzinah.

Ugotovitve so bile naslednje:

- da imajo rejenci vecjo vizijo za prihodnost in Solanje

- v mladinskem domu si mladostniki zelijo ¢im prejSnjo zaposlitev po
konc¢ani srednji ali poklicni Soli

- rejenci dobivajo zepnino od rejniSkih starSev

- S§tipendije in njihova poraba je primerljiva med obema skupinama
mladostnikov

- mladostniki iz mladinskega doma si veckrat privoSc¢ijo oblacila

priznanih  blagovnih znamk, rejenci kupujejo cenejSe izdelke.

b) »Rejnistvo v Mariboru«, Marjeta Pregl, diplomska naloga, 1998

V raziskavi je zajela 119 rejencev, ki izhajajo iz 96 mati¢nih druzin in zivijo

v 85 rejnisSkih druzinah.

Ugotovitve raziskovalne naloge so bile naslednje:

- polovica otrok je bila namesc¢ena v rejniStvo pred sedmim letom starosti

- najvec otrok je bilo namesScenih v rejniSke druzine iz otroSkega doma v
Mariboru, skoraj polovica

- tri Cetrtine rejencev zZivi v isti regiji, kot rejencevi starsi

- vecdina rejencev obiskuje Solo; ena tretjina otrok ima dober uspeh
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vecina otrok je nameSc¢enih v rejnistvo za daljSe obdobje, za pet in vec let,

kar pomeni, da je rejniStvo ve¢inoma dolgotrajno

dve tretjini rejencev se je zelo dobro prilagodilo oz. vkljucilo v rejniSko

druzino

vecina otrok je bila v rejniStvo namesc¢ena zaradi zanemarjanja in vzgojne

nesposobnosti starSev, vecina je bila namescena v soglasju s starsi

najveC otrok v rejniStvu se bo po kon¢anem rejniStvu osamosvojilo, le za

pet otrok se predvideva vrnitev v mati¢no druzino

- ve¢ kot polovica rejniSkih druzin zivi na podezelju, gmotne in stanovanjske
razmere so ugodne

- tri Cetrtine rejnikov ima lastne otroke

- pri veC kot polovici rejnikov je pripravljenost za sodelovanje s CSD velika,

sodelovanje je manj uspesno predvsem pri rejnikih sorodnikih.

c) »Ali imajo rejniki do rejencev drugacen odnos kot do lastnih otrok?«,

Anja Premzel, seminarska naloga na gimnaziji, 2002

V nalogi je zajela 24 rejniSkih druzin in pris$la do naslednjih ugotovitev:

- v vec€ini rejniSkih druzin je zivel trenutno en rejenec

- vec¢ina rejniSkih druzin je imela v rejniStvu ze vec¢ otrok, za katere so
povedala, da se jih je polovica osamosvojila, polovica se je vrnila v mati¢no
druzino in so z vecino otrok ohranili stike

- ena tretjina rejencev ima redne stike s star§i, ena tretjina obc¢asno, ostali pa
redko ali nimajo stikov

- vpliv stikov otroka s star$i ocenjujejo razlicno: 20% jih pravi, da dobro
vplivajo na otroka, 32 % jih sprejema stike zaradi starSev, 20 % jih pove,
da stiki negativno vplivajo na otroka

- rejnice v 52 % menijo, da so se otroci v enem mesecu vkljucili v njihovo
druzino, 16 % pove, da so se vkljucili v dveh mesecih, 21 % v pol leta in v
5 % se otrok ni vkljucil v novo druzino.

- v 88 % so rejnice odgovorile,, da niso imele teZav, da so otroka sprejele za
»svojega«, 12 % jih je odgovorilo, da je trajalo nekaj casa, da je postal
»njihov«

- ob prihodu otroka je v 80 % sodelovala vsa druzina, v 12 % je pomagal moz,
v 4 % so pomagali domaci otroci i v 4% stari starSi

- rejnice v 71 % poiScejo pomoc¢ pri socialni delavki, pri uciteljih v 17 %

- 71 % rejnic ne potrebuje dodatne pomoci pri oskrbi in vzgoji otrok, 21 % bi
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zelelo vec sodelovanja s socialno delavko
- kaj jim pomeni dejstvo, da so rejnice, so odgovorile: 10 % pomeni
pripadnost in pomembnost, 60 % jih s tem dela nekaj dobrega, 30 % ima

moznost, da poskrbi za tuje otroke.

d) »RejniSka druZina z vidika otrok rejnikov«, diplomska naloga,1996, Petra
Vajnberger

P. Vajnberger, z lastno izku$njo domacega otroka rejnikov, je na podlagi
desetih rejniskih druzin raziskovala reakcije rejnikovih otrok ob prihodu
rejencev v njihovo druzino reakcije, morebitne tezave in komunikacijo ob

tem.

Njene ugotovitve so naslednje:

- o odlo¢anju za rejniStvo se je vecina starSev prej o tem pogovorila s
svojimi otroci

- prva dozivetja otrok ob prihodu rejencev v druzino so bila razli¢na:
radovednost, ljubosumnost, veselje.

- razen enega otroka bi tudi sedaj vsi vzpodbudili svoje starSe k
odloc¢itvi za rejniStvo

- otroci rejnikov posvetijo veliko casa rejencem, vecCina rejencev ima
svojo sobo, tisti, ki svojo sobo delijo z rejenci, se nad tem ne
pritoZzujejo

- nekateri otroci rejnikov se udelezujejo rejniSkih sre¢anj CSD in
Kluba rejniskih druzin

- vecina otrok rejnikov si ne Zeli posebnih sre¢anj za otroke rejnikov

- vecina otrok meni, da so z rejniStvom najve¢ sprememb doziveli

rejenci.

P. Vajnberger svojo raziskavo zakljucuje z mnenjem, da otroci rejnikov
rejence lepo sprejemajo in je to zanje v glavnem pozitivna izkuSnja. Nenadno
povecCanje druzine in s tem povezane spremembe vlog in odnosov v druzZini
zanje niso toliko motece kot prilagajanje nenadni spremembi vzgojnega stila,
ki ga =zacCnejo rejniki izvajati v odnosu do rejencev in je obicajno

popustljivejsi.
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Zakljucuje, da je za otroke rejnikov izkusSnja z rejniStvom nekaj posebnega in
jim daje velike moZnosti neposrednega socialnega ucenja ter jim na osnovi

dozivljanja rejencev in njihovih usod izgrajuje potreben cut za socloveka.

Rejniki se zavedajo, da predstavlja odlocitev za rejniStvo pomemben korak
druzine, ki prinese s seboj bistvene spremembe. Mnenje njihovih otrok je
dejavnik, ki jim pri dokon¢ni odloc¢itvi za rejniStvo veliko pomeni. Rejnice ne
zanemarjajo dejstva, da jih rejenci vsaj v zaCetku potrebujejo bolj kot njihovi
otroci, ki so v tem casu lahko tudi nekoliko odrinjeni. Kljub vsemu vecina

rejniSkih druzin zacetno ljubosumje premaga s primerno komunikacijo.

e) »UspeSnost nekdanjih rejencev Centra za socialno delo Maribor«,
Damijana Fojtl, Marinka Dobrajc,diplomska naloga, 2001

Socialni delavki sta ugotavljali uspeSnost rejni§tva na vzorcu 32 rejencev in
rejenk od pet do 8 let po ukinitvi rejniStva, stare od 22 do 31 let. Ugotovitve
sta obdelali v treh sklopih:

1. kvaliteta Zivljenja
UposStevali sta pridobljeno izobrazbo, zaposlitev, vir dohodka, stanovanjsko
situacijo in premozenje.
Izobrazbena struktura je zadovoljiva: 53 % jih ima poklicno izobrazbo,13%
srednjo Solo, 3 % visjo Solo, 3 % fakulteto, 19 % niZje poklicno usposabljanje
in 9 % OS.
Glede zaposlitve so podatki naslednji: 91 % je =zaposlenih ( redno,
priloznostno, podjetniki), 9% je brez zaposlitve.
Stanovanjska situacija nekdanjih rejencev je slabSa: 16% ima trajno reSeno
stanovanjsko vprasSanje, ostali so brez lastnega stanovanja (najemniki,
podnajemniki), 44% jih zivi pri rejnikih.

2. integracija v okolje
Vsi bivsi rejenci so odgovorili, da imajo dobre oz. zelo dobre odnose z
ljudmi.
Kako so zadovoljni s svojim zivljenjem, so odgovorili: 12 % nezadovoljnih,

41 zadovoljnih, 25% zelo zadovoljnih, 22% ni podalo lastne ocene.
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Nekdanji rejenci imajo stike v najvecji meri z rejniki, nato s starSi in drugimi
sorodniki, s sorodniki rejnikov, druzijo se s prijatelji, znanci, sodelavci,
sosedi. Le pri enem je bilo stanje zaskrbljujoCe, saj je zaradi invalidnosti
dozivljal osamljenost in socialno izkljuCenost, pomaga mu le nekdanja
rejnica. Nobeden od obravnavane skupine ni storil kaznivega dejanja.

Glede vrednot v zivljenju so izrazili, da jim najve¢ pomeni zdravje in
ljubezen, na drugem mestu je druzina, potem sluzba, otroci, denar,

premozenje, izobrazba, prijatelji.

3. dozivljanje rejnistva
Ugotovili sta, da je ve¢ kot polovica nekdanjih rejencev zadovoljnih oz. zelo
zadovoljnih z bivanjem v rejniski druzini, 88 % jih ima z rejniki redne stike.
Polovica vpraSanih je navedla, da niso nikdar imeli slabih obcutkov, ker so
bili rejenci; nekaj jih je takSne obclutke imelo prej, pa jih sedaj nimajo vec,

eden je navedel, da jih ima pogosto.

Kako sprejemajo dejstvo, da so bili rejenci, so najpogosteje odgovorili, da so
to sprejeli kot del svoje realnosti in da tega ne prikrivajo v okolju, kjer sedaj

Zivijo.

Raziskavo sta sodelavki zakljucili z naslednjimi ugotovitvami:

- na podrocju kvalitete zivljenja jih je tri Cetrtine uspesSnih ali zelo uspesnih (
imajo poklic, so zaposleni, imajo lasten dohodek)

- na podro¢ju integracije v okolje sta ugotovili, da so dobro vrasceni v okolje,
ne dozivljajo izolacije ali izkljucenosti

- dejstvo, da so preziveli ve¢ let v rejniSki druZini, jim ne pomeni
primanjkljaja, primerno so opremljeni za zivljenje in imajo ljudi, na katere se

lahko obrnejo za pomoc.

Ugotavljam, de je rejniStvo podrocje, ki je velikokrat obravnavano predvsem
v diplomskih nalogah. Tudi na na$§ center se velikokrat obracajo Studentke za
podatke pri izdelavi diplomske naloge, ki pa jih tezko posredujemo, saj bi
zaradi velikega Stevila rejniskih druzin in otrok v rejniStvu ob tem morali

narediti kar obSirno raziskavo.

Iz pregledanih raziskav ugotavljam, da je rejniStvo ena izmed dobrih izbir za

otroka, ¢e delamo s celotnim rejniSkim sistemom. Po koncanem rejniStvu na
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podro¢ju Centra za socialno delo Maribor je ve¢ kot polovica nekdanjih
rejencev zadovoljnih oz. zelo zadovoljnih z bivanjem v rejniski druzini in
vec¢ina nekdanjih rejencev ima redne stike z rejniSko druzino. Z vidika
domacih otrok rejnikov pa diplomatka v nalogi ugotavlja, da se je vecina
starSev na podro¢ju Maribora pred sprejemom otroka v rejniStvo o tem
pogovorila s svojimi otroci, da so domaci otroci sodelovali pri sprejemu

otroka v njihovo druzino in tudi kasneje precej casa posvetili rejencem.
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1.2 SKUPINSKO DELO

1.2.1 Definicija in pojem skupin

Slovar slovenskega knjiznega jezika opredeljuje skupino kot vec¢ ljudi, ki jih
nekaj povezuje ali druzi (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1995). Iz te
opredelitve izhaja, da skupine temeljijo na njihovem socialnem kontekstu.
Ljudje smo tisti, ki ustvarjamo realno dogajanje in povezujemo objekte v
neko celoto, se pravi v skupino. Zato vidik socialnosti zajema bistvo vsega

dogajanja v skupini.

V skladu s tem je definicija, ki pojasnjuje socialno obnaSanje, usmerjena na
razlikovanje skupine od prostega druzenja prijateljskih zdruzb. Skupinsko
delovanje pomeni, da »so vsi ¢lani skupine v interakciji drug z drugim.
Delijo si sploSen cilj in skupne norme, ki dajejo usmeritev in omejitev Vv
njihovi aktivnosti. Prav tako razvijajo niz vlog in medsebojne interakcije, ki
jih lo¢i od ostalih skupin ( Douglas, 1976:5).

Podobno definicijo podaja tudi Davies:«Skupina je skupek treh ali vec
posameznikov, ki pricakujejo snidenje. Med njimi so mozne relacije od osebe
do osebe, direktno (verbalno ali neverbalno), preko vsakega posameznika.
Imajo nekatere skupne interese in/ali namene, nek obCutek skupne identitete

in vzajemno delovanje medsebojne odvisnosti.« (Davies, 1975:22).

Ali drugace: » V psiholoSkem smislu je skupek ljudi skupina, ¢e je nastala na
osnovi cilja, ki jih povezuje sistemska ali skupna aktivnost. To pomeni, da
skupina deluje kot sistem, kjer se elementi vzajemno povezujejo.« (Gahagan,
1087:103).

Koncept dogajanja v skupinah je dinamicen, kot obstajajo razli¢ne vrste
skupin. Imajo neke skupne znacilnosti in se obenem razlikujejo druga od
druge, pa vendar funkcionirajo primarno obcecloveSko. Zadovoljevale naj bi
potrebe ljudi, bodisi fizi¢ne bodisi custvene, odvisno od tipa skupine, in
vodile posameznika k samostojnosti 0z. ga pripeljale do stanja, ko lahko skrbi

Ssam zZasc.
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V socialnem kontekstu so custvene potrebe nekako bolj pomembne, predvsem,
ker je ¢lovek vedno Zivel kot socialno naravnano bitje (Freud, 1987). Clovek
pa izmed fizicnih potreb potrebuje tudi fizi¢no varnost. Ta mu je v daljni
preteklosti sluzila za prezivetje v naravi, v moderni druzbi pa se kaze v
obliki eksistencialne varnosti. Poleg tega moramo uposStevati tudi prispevek
humanizma, ki nasprotuje egocentri¢ni paradigmi in jo hkrati dopolnjuje, ko
trdi, da se c¢lovek uresnicuje »Sele v njegovi zmozZnosti, da prezre samega
sebe, da pozabi nase, v predanosti ljubljenemu c¢loveku, Sele potem je
popolnoma on sam« (Frankl v Lukas, 1993:6-7) To mu daje ¢lovecnost in

smisel za zZivljenje.

Smisel je tisto, kar naj bi v skupinah akumulirali, tako da se lahko porazdeli
med udelezence oz. ¢lane skupine. Povezuje se s potrebami, ki jih skupine
zadovoljujejo. Vendar smisel vsebuje ve¢ kot potrebe in ni na ravni golega
zadovoljevanja potreb, temve¢ dela skupinsko delovanje in dogajanje vredno
in utemeljeno. Je produkt vseh vrednot ¢loveSkega delovanja in bioloskih
potencialov ¢loveka.

1.2.2 Primarna skupinska povezovanja in druZinske skupine

»Druzinska skupina je prvi socialni sistem, v katerem otrok zivi in ki s
svojimi zmoznostmi vpliva na osebnost otroka v vseh fazah njegovega
razvoja« (Caé&inovié-Vogrin¢ié¢, 1986:23). To se najbolj odraza v primarni
druzinski skupini, kjer uvidimo kontinuiteto posameznika, druzine in

nenazadnje tudi skupine.

Nih¢e od nas se v svojem zivljenju ne more izogniti skupinskemu
povezovanju. Tisti, ki to poskuSajo, so kot ljudje Ze vnaprej obsojeni na
propad, saj je zivljenje izkusSnja skupnega delovanja. Druzinska skupina je
pediestal osebnostne rasti in izkuSenj, izpolnitve ali propadanja, bolezni ali
zdravja (Ackermann, 1966). Lahko je na eni strani spodbuda, ki doprinese k
vzorcem zadovoljujoega zivljenja in metropola pozitivnih izkuSenj ali
nasprotno, kraj, kjer se kopi¢ijo nezadovoljstvo, obup in degradacija.

Druzinske skupine so po svoji naravi in strukturi zelo razli¢ne.

V druzinski skupini naj bi se posameznik naucil biti ¢lovek in nacina, kako

ziveti v svetu. Sprva je nebogljen, povsem odvisen od starSev ( ali enega
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starSa, drugih sorodnikov, rejnikov...), nato pa si preko identifikacije z njimi
0oz. pomembnimi drugimi izoblikuje lastno identiteto. Pomembni drugi
dolocajo sestavine otrokove identitete. To je primarna socializacija, saj so
podatki o svetu, v katerem otrok zivi, prvotni. Otrok internalizira znacilnosti
okolja, v katerem zivi, Se zlasti starSev. To je osnova za zivljenje, zato je
lahko toliko bolj usodna za clovekov razvoj v primeru, ¢e so vplivi
degradirajoCi. Iz te temeljne skupnosti se oblikuje tudi obCutek za pripadnost

sekundarnim skupinam.

Na druzinsko skupino lahko gledamo kot na sistem, ko razlagamo vedenje
posameznika v sklopu interakcije med sistemom posameznika in sistemom
okolja, ki ga posameznik ponotranji. Interakcije med njim in okoljem se
vseskozi izmenjujejo, pri cemer se oblikuje duSevnost posameznika.Temeljni

poudarek je na socialnih interakcijah oz. druzinski skupini.

»Razvoj in struktura osebnosti sta rezultat trajnega dialekti¢nega procesa
povezovanja interpsihi¢ne socialne interakcije z intrapsihi¢nim dogajanjem v
posameznikovi duSevnosti; intrapsihi¢no dogajanje je nadaljevanje in
ponotranjanje interpsihi¢ne socialne interakcije.« (Cac&inovié-Vogringi¢,
1992:85). Zato se v socialnih povezavah, kot je druzinska skupina, kopicijo

izkuSnje za vkljucevanje posameznikov v nadaljnje sisteme, ki jim pripada.

Pri razumevanju dinamike vseh skupin, tako sorodstvenih, ki so naklju¢no
formirane (druzina), kot formiranih na osnovi voljne komponente ( na primer
prijateljske skupine, skupine za samopomoc¢), je zardi neke skupne akcije
pomembno, da upoStevamo paradigmo sistemov. Opozarja nas na to, da
pripadamo razli¢nim sistemom, ki vplivajo na nas, kot tudi mi vplivamo
nanje. Med njimi se prepletajo interakcije, ki jih doloCajo vloge in pravila
sistemov.

Vendar je vsak ¢lan sistema svojevrsten. Pri vsakem se kaze vpliv drugih
¢lanov. Clani druzine se preko projekcijske identifikacije pogojujejo,

dopolnjujejo v svojem misljenju, ¢utenju in delovanju (Gostecnik, 1998).

Druzina je namre¢ prvo okolje, kjer se preko ¢lanov druzine oblikujejo
posameznikove emocionalne vsebine. Ko ta posameznik kasneje vstopa v
razli¢ne skupine, ima osnovan znacaj, ki se v teh novih skupinah postopoma

spreminja (Ackermann, 1966).
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Ce je posameznik ze v primarni druzinski skupini dozivljal travme in ni nasSel
podpore in mesta v druzini, je velika verjetnost, da se bo tezje vkljuceval v

razli¢ne skupinske oblike, kot posameznik s pozitivnimi izku§njami.

Za vecino ljudi je biti v skupini tezje kot z eno osebo. To se povezuje zlasti z
nezavednim, ki se v sekundarnih skupinskih povezovanjih lahko aktivira. Ker
ima v teh skupinah posameznik manj kontrole in vpliva, lahko pade v
iracionalno obnaSanje. Sprozijo se obrambni mehanizmi, ki so jih ti
posamezniki uporabljali v otrostvu (Randall in Southgate, 1988). Na to v
skupinah za samopomo¢ nismo pozorni, saj se ne osredoto¢imo na patoloSke
elemente. V ospredju so posameznikove zmoZnosti in ne »simptomi«. Vendar
se ljudje kljub temu povezujemo v druzinske, primarne skupine in v umetno
formirane skupine. Med njimi teejo emocionalne interakcije. Pri tem je
pomembno dozivljanje. Je glavni segment emocionalnega razvoja in vpliva
na vse osebnostne lastnosti, zlasti identiteto, ki pomeni rezultat vseh
identifikacijskih procesov. Ima osrednjo vlogo v skupinah za samopomoc,
kjer poteka svojevrstna dinamika, ko se <¢lani skupine med seboj

identificirajo.
1.2.3 Skupine za samopomoc¢ kot oblika skupinskega povezovanja

Ko govorimo o samopomoci, najprej pomislimo na pomo¢ samemu sebi, kar
navsezadnje tudi je, vendar pojem vkljucuje SirS§i kontekst. Pomo¢ drugim je

tudi pomo¢ sebi, vendar vsakrSna pomo¢ ni samopomoc.

»V doktrini socialnega dela je samopomo¢ skrajni cilj strokovnih prizadevanj.
Socialni delavec naj bi ¢loveku pomagal toliko in tako, da bi si najprej lahko
sam pomagal. To je znano nacelo »pomo¢ za samopomoc«, ki ga ne gre
razumeti kot samopomoc¢ izoliranega individuuma, kot avtisti¢no stanje
neodvisnega posameznika brez potrebe po drugem cloveku.« (Mesec in
Flaker, 1986:11). Razumeli naj bi ga tako, da strokovnjaki pomagajo tako, da
vplivajo na uporabnike v njihovem zivljenjskem okolju ali v socialni mrezi z
namenom, da bi lahko potem sami uravnavali svoje odnose in na osnovi tega

sami pomagali sebi in bliznjim.

Skupine delujejo kot zivljenjsko okolje, v katerem je poglavitna vloga v

podpori ¢lanov, spreminjanju njihovih naravnanosti, v medosebnih odnosih in
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zmoznosti, da uspeSno uredijo odnose s svojim okoljem (Norten, 1069). Cilj
je v bistvu osamosvojitev od drugih, usmerjanje na lastne zmoZnosti in

samozadostnost v psihi¢nem delovanju.

Vsak ¢lovek ima v sebi socialno imunske zmoznosti. Pomagajo nam preziveti
s pomoc¢jo samoohranitvenega nagona ali nagona po skupinskem povezovanju.
Sprozi se takrat, ko je ¢lovek v dejanski nevarnosti, ko je ogrozeno naSe

zivljenje, ali subjektivni, ko je ogrozena nasa psihi¢na integriteta.

Vsaka sprememba lahko sprozi teznjo po ohranitvi. Z vidika
socialnopsiholoskih teoretikov bi jo lahko imenovali kot homeostazo, ki tezi
k ohranjanju sistema. Zato samopomo¢ deluje po principu homeostaze. Gre
za to, da se pri odstopanju od druzbenosti, od uveljavljenega nacina zivljenja
oz. druzbenih norm aktivira povratna zveza, ki uravnava napetost in nastopi
teznja po vzpostavitvi ravnovesja. Kot pri samopomoci, kjer smo pripravljeni
pomagati takrat, ko nastopijo nepredvidene tezave in je sprozen na$ obcutek
za pomo¢ — predvsem zato, da izravnamo napetost, ki je nastala v okolju
(Ca&inovié- Vogrinéi¢, 1992, Watzlawick, 1987).

Ob tem se sprozijo naravni vzvratni in povratni vzgibi za ohranitev, napredek
in pomo¢ v kriznih situacijah. Kot pravi Ramovs$, je tudi na socialnem
podroc¢ju naravni imunski sitem, ki skrbi za reSevanje socialnih zagat in za
krepitev socialnih zmoznosti posameznika in skupin, katerim pripada. Ta dva
imunska vzgiba sta samopomoc¢ in dobrodelnost, pri ¢emer je , kar se tice

recipro¢nosti, pomembnejSa samopomo¢ (Ramovs, 1995).

Pojem skupine za samopomo¢ je podoben pojmu skupine podpore (»support
groups«), saj s tem, ko v skupinah za samopomo¢ nudimo pomo¢ njenim
¢lanom, nudimo tudi podporo. Skupine podpore so lahko skupine za
samopomo¢ ali skupine, ki vkljucujejo profesionalne voditelje. Podpora
opravlja svojo nenadomestljivo vlogo, ko se posameznik soofa z bolecimi
tezavami in potrebuje potrditev, da obstaja kot subjekt. Pri tem je najbolj
uc¢inkovito, da pomaga in da podporo tisti, ki ima podoben izkus$nje in tezave.
Tisti, ki tega ne dozivijo, ne morejo razumeti tega edinstvenega problema
(Vinogradov in Yalom, 1989). Zato tudi ne morejo ucinkovito pomagati in
spremeniti negativne vidike situacije. Na tem temelji enakopravnost v

skupinah za samopomoc.
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1.2.4 Znacilnosti skupin za samopomo¢

Sodobne skupine za samopomo¢ so skupek osebno povezanih ljudi, ki Stejejo
od dveh do trideset ¢lanov. Temeljijo na samoiniciativi, na osnovi skupne
potrebe, tezave ali stiske. To je sodobna oblika, ki ne temelji na sorodstveni
ravni, ampak na povezovanju skupnih ciljev. Ljudje se v teh skupinah
pocutijo in delujejo kot enkratne osebe. Organizacijska oblika je pestra,
nestabilna in neformalna. Dejavnosti so usmerjene veinoma navznoter, saj

sodelovanje strokovnjakov ni prvenstveno (Ramovs, 1992).

Njihov nastanek je pogojen s skoraj nicelnimi finanénimi stroSki in
vrstniSkim vplivom (»peer influence« ) njenih ¢lanov. Tako lahko re¢emo, da
skupine za samopomo¢ temeljijo na enakosti, ki je nastavek za identifikacijo.
Homogenost prinaSa pozitiven vpliv oz. naj bi ga, tako da se ¢lani pri tem vec
naucijo (Flores, 1997), zato lahko bolje funkcionirajo v skupini ali izven nje.
Tudi s pomoc¢jo samokontrole posameznika, ki mu jo ¢lani skupine za

samopomoc¢ pomagajo utrjevati.

Dejavnosti skupin za samopomo¢ potekajo praviloma znotraj skupin tako, da
ne vkljucujejo sodelovanja druzinskih ¢lanov teh skupin, temvec temeljijo na
¢lanih skupine. Le-ti se angazirajo kot samostojni subjekti, s tem, da
premagajo neko tezavo, stisko, morda potrebo, vendar tako, kot sami Zelijo.
Potrebe njihovih druzZinskih ¢lanov niso vkljucene, ceprav dostikrat
posledicno s svojo dejavnostjo vplivajo na druzinske c¢lane in nasploh na
socialno mrezo. Tudi skupina za samopomo¢ deluje kot nekakSna socialna
mreza, ker je poudarek na socialno psihi¢nih potrebah, ki se jih posameznik

sam nauci prilagajati samostojnemu nacinu zivljenja.

V skupine za samopomo¢ se vkljucuje posameznik kot socialno naravnano
bitje, ki ima predispozicije za skupno premagovanje tezav s pomocjo
samoohranitvenega nagona. S tem, ko se vkljucuje v skupinsko dinamiko,
preizkusSa svoje socialne sposobnosti, ki jih lahko prenese v lastno socialno
okolje. Nastajajo interakcije med primarnimi in sekundarnimi skupinami in
njihovimi znacilnostmi, c¢eprav je vpliv primarnih skupin oz. druzinskih
skupin na sekundarna skupinska povezovanja vecji in izrazitejSi. Posameznik
se socializira najprej za druzino in nato za druzbo (Caélinovié-Vogrinéi¢,
1998).
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IzkusSnje iz prvotne socialne mreze oz. druzine se prenesejo v skupinsko
dinamiko in dajo pecat vsem aktivnostim. Vr$i se tudi obraten proces, ko
skupine za samopomo¢ vplivajo na procese v druzinski dinamiki. Gre za
prepletanje razli¢nih vidikov zivljenja posameznikov, ki so vkljuceni v taksSne
skupine. Cilj je v samopomo¢i.

V samopomoc¢i na osnovi vzajemnosti je bistvo oz. glavna znacilnost skupin
za samopomoc¢. Gre za skupno ustvarjanje storitev in novih programov.
»Problem, ki ga reSujejo, jih neposredno zadeva in je izrazen kot njihova

manifestna potreba.« (Mesec in Flaker, 1986:14)

V skupinah za samopomoc se osredotoimo na manifestne 0z. jasno izrazene
znacilnosti posameznikov v nasprotju z latentnimi. Pri tem ne ugotavljamo,
kaj je v ozadju problemov, vefinoma tudi ne interpretiramo, ampak se
usmerjamo na realne cilje, ki jih lahko doseZzemo. V ospredju se

posameznikove zmoznosti delovanja v vsakdanjem zivljenju.

Ce se posamezniki vkljudijo v skupino za samopomo¢ na osnovi lastne Zelje,
ne na osnovi prisile drugih, kar tudi ni v skladu s principom samopomoci, s
tem tezijo k izboljSanju kvalitete zivljenja in k spremembi obstojecega stanja.
Ce so vkljuéeni prostovoljno, imajo motivacijo za proces. Sluzi jo+im kot
gonilo osebnostnega razvoja. Izraza se kot energija, ki jo ¢lan uporablja pri

skupinskih procesih, da uresnic¢i svoje zmoznosti.

Tu bodimo pozorni zlasti na dvoje. Prvi¢ na skupinske procese v skupinah za
samopomoc¢, ki potekajo znotraj samih sre¢anj skupine. Ta dinamika je lahko
zelo razlicna in kljub temu je lahko oceniti, ali je konstruktivna ali ne.
Pomembno je videti, kaj se v skupinah dogaja. Pri tem se uporabniki na

skupini pocutijo razli¢no. Lahko jim nudi zadovoljstvo ali jim je v breme.

Drug dejavnik, ki se povezuje s funkcijami skupin za samopomo¢, je kvaliteta
zivljenja. Je posledica skupinskih procesov in psihi¢nega dojemanja. Vplivajo
lahko na Zzivljenje posameznika v celoti in s tem posledi¢no na ucinkovitost
teh skupin. Ali imajo skupinski procesi kaj opraviti z dojemanjem smisla v
celotnem kontekstu zivljenja, je odvisno od mnogih dejavnikov, predvsem od

kvalitete skupin za samopomoc.
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Kvaliteta se odraza na razli¢ne nacine in je odvisna tudi od tega, na katere
vidike v skupinskem dogajanju so voditelji skupin pozorni.
Usmerjeni so lahko na:
- skupinski proces, kjer smo osredotoeni na dinamizme v skupinskem
dogajanju,
- medosebni proces =znotraj skupine, pri katerem smo pozorni na
med¢loveSke odnose oz. relacije,
- notranji proces posameznih c¢lanov, ko ugotavljamo intrasubjektivno

stanje in proces oz. spreminjanje psihi¢nih lastnosti ( Flores, 1997)

Tako je dogajanje na skupini prvenstveno, pecat, ki ga daje le-ta na kakovost
celotnega zZivljenja posameznika, pa je dopolnilno, saj skupinsko dogajanje

pusti posledice v vsakdanjem zivljenju.

1.2.5 Funkcioniranje skupin za samopomo¢

Skupine za samopomo¢ so osnovane na prepric¢anju, da ¢lani skupine nudijo
ucinkovito podporo drug drugemu. Zdruzujejo se zaradi skupnega problema

ali tezave. Med seboj so enakopravni in imajo skupen status v druzbi.

Pomembna funkcija skupin za samopomo¢ je, da krepijo sposobnosti lastne
osebnosti in da ¢lani skupine v Zzivljenju nekaj naredijo. Za to potrebujejo
custveno oporo in obcutek varnosti, ki ga lahko dosezejo s socialnim
zblizevanjem. Tisti, ki so v tem primeru delezni samopomoc¢i in jo
soustvarjajo, so drugacni, zaradi tega se pravzaprav zdruzujejo v skupine za
samopomoc¢. S tem zelijo obogatiti socialne stike in pomagati sebi. Zaradi
preteklih tezav ( drugacnosti) cutijo potrebo po ucinkoviti socialni mrezi, ki
je v njihovem primeru dostikrat okrnjena ali drugacna, kot so obicajni

medcéloveski stiki.

Sedaj imajo moznost, da na novo vzpostavijo socialne stike, neko stalno
skupino ljudi, ki bo funkcionirala kot socialna mreza. Lahko je edina vez, ki
posamezniku nudi povezavo z zunanjim svetom, druzbo ali dopolnilo
druzinskim odnosom. Tu je neSteto moznosti, kaj posamezniku skupina
pomeni in kak$ni razlogi obstajajo za vklju¢evanje. Skupine funkcionirajo

raznovrstno glede na pomembnost njenim ¢lanom.
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Kljub temu obstajajo nekatere stalne funkcije pomo¢i v skupini, med katerimi
so najpomembnejse:

a) custvena opora

b) vzorniki

¢) skupna miselnost

d) moznost pomagati drugim

e) druzenje

f) obcutek lastnega nadzora in obvladovanja ( Lamovec, 1995:230)

Kadar so ¢lani skupine za samopomo¢ v stiski, se lahko zaupajo ostalim
¢lanom skupine. Ker naj bi bilo vzdu§je v skupinah zaupno, brez izkoriS¢anja
informacij v §kodo ¢lanom skupine, kar je tudi eno izmed pravil skupin za
samopomoc, lahko ¢lani spregovorijo o svojih stiskah in tezavah brez strahu,
da bi jih kdo zavrnil. Sicer se to hipoteti¢no lahko zgodi, vendar ker imajo
¢lani skupine skupen problem ali skupen status v druzbi, je ve¢ja mozZnost, da

jih bo skupina sprejela in nudila oporo v najtezjih trenutkih, kot obratno.

Ce se nastale tezave skladajo s tezavami drugih, se tak posameznik ne bo
pocutil slabo, saj se ima v takem primeru moZnost uciti na tezavah drugih.

Lazje je razumeti druge, ¢e razumes sebe in obratno.

Dostikrat se na skupini pojavi kdo, ki je tezave v vecji meri Ze premagal.
Ostali ¢lani skupine se po njem lahko zgledujejo. Sluzi kot vzornik, s katerim
se ¢lani skupine, ki so na nizji stopnji reSevanja problemov, identificirajo in

prevzamejo ze uteCene strategije ravnanja.

Poleg tega skupina za samopomo¢ nudi moznost, da posameznik opazuje, kako
drugi vidijo njegovo obnaSanje, predvsem s pomocjo povratnih sporocil in
tako lahko korigirajo ravnanje v zazeleni smeri. Pri tem bi naj imeli ¢ustveno
oporo. Posamezniki, ki imajo enakovredne tezave, se zaradi svoje stiske Se

dodatno angazirajo, saj s tem, ko reSujejo tezave drugih, potrjujejo sebe.

V skupinah za samopomo¢ obstaja tudi zakonitost, da se vsak ¢lan skupine
trudi narediti dober vtis o sebi z namenom, da ga drugi sprejmejo v skupino.
Vsak Zeli pripadati skupini, pri ¢emer naraste zavest o sebi oz. socialna

identiteta.
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Socialna identiteta nastane preko procesa uveljavljanja v skupini. Skupina
lahko ¢lana zavrne ali sprejme, zato posameznik ¢uti nujnost, da se obnasa po
normah in pravilih skupine. S¢asoma bo posameznik te norme nezavedno
internaliziral, saj tezi k pripadnosti v skupini, ki je mo¢nejSa od vrednot, ki
jih je imel posameznik pred vstopom v skupino. Skupne norme in pravila se

razvijajo preko identifikacije med ¢lani skupine.
1.2.6 Zacetek sodobne vede o skupini in medc¢loveSkih odnosih

Jakob Levy Moreno ( 1989-1974 ) je med sodobnimi psihosocialnimi misleci
in psihoterapevtskimi avtorji prvi odkril skupino kot ledino za pomembno
raziskovanje, kot obetavno polje za izboljSevanje kakovosti zZivljenja in kot
prostor za pomo¢ nalomljenemu ¢loveku. V svojem teoreti¢nem pristopu in v
praksi je uspeSno lovil ravnotezja med clovekom kot posameznikom in
skupino. Zanj je skupina prostor srecanja ljudi, ko si v temelju svoje narave
skupinska bitja ( Ramovs, 2000 ).

Glavna Morenova spoznanja in usmeritve je J.Ramovs (Ramovs, 2000) povzel
v naslednjih tockah:

a) Njegovo izhodis¢e je vedno odkrivanje in spodbujanje zdravih sil v
¢loveku, ki jih ima slehernik.

b) Primerno ozra¢je za odkrivanje in razvoj zdravih sil v c¢loveku je
spontanost.

¢) V ozracju spontanosti delujejo ¢lovekove zdrave sile ustvarjalno.

d) Clovek je po svoji naravi skupinsko bitje in temeljnega pomena za
kakovost zivljenja so medc¢loveski odnosi.V njih deluje ¢lovek po
svojih razliénih vlogah. Za osebno in medc¢lovesko ravnovesje mora
¢lovek prakticirati dovolj razli¢nih vlog. Temeljno okolje za razvoj
¢lovekovih zdravih si so torej dobre skupine.

e) Medcloveske razmere v skupini so odvisne predvsem od razporeditve
vlog v skladu z nezavednim in zavednim medsebojnim cutenjem oz.
obcenjem ¢lanov.

f) Strukturo in vsebino medc¢loveskih povezav v skupini je mozno
ugotavljati in meriti s sociometrijo. To daje bistveno boljSe moznosti za
kakovostne odnose in razmerja za vse udeleZzence, kakor ¢e razvoj

skupine prepusc¢amo nakljucju.
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g) Prvinska oblika cloveSkega izrazanja je akcija, zato ima spontano
dramsko uprizarjanje lastnega zivljenja veliko terapevtsko in
oblikovalno mo¢.

h) Vredno je delati z ljudmi, o katerih vlada mnenje , da so »nevredni
spoStovanja« in so postavljeni na rob druzbe. Psihodramske izkusSnje

kazejo, da si povrnejo ¢loveSko dostojanstvo.
1.2.7 Skupina je konstitutivna sestavina ¢loveka

J. Ramovs ( Ramovs, 2000 ) pravi, da v antropologiji govorijo o
Sestdimenzionalnem modelu celostne podobe &loveka. Clovek je nedeljiva
celota, ki jo sestavlja Sest razseznosti-

- biofizikalna ali telesna razseznost

- psihi¢na ali duSevna

- noogena ali duhovna

- medc¢loveska druzbena razseZnost

- zgodovinsko kulturna razseznost

- eksistencionalna ali bivanjska razseznost

V tej celostni podobi ¢loveka zajema cetrta razseznost medcloveSko druzbeni
vidik. Medc¢loveskost se konkretno izraza predvsem v ¢lovekovi v¢élenjenosti
v razli¢ne temeljne in drugotne skupine, od rodne druzine prek prijateljskih

zdruzb do lastne druzine, od Solske prek razvedrilne do delovne skupine.
Ramovs nadalje ugotavlja, kdo in kaj je ¢lovek kot skupinsko bitje in sicer:

a) Clovek je skupinsko bitje na biofizikalnem ali telesnem podrocju.
Spocet je v skupinskem odnosu ¢loveSkega para, po spocetju se nepogresljiva
povezanost ¢loveka z drugimi ljudmi v skupinah nadaljuje do smrti. Clovek je

od svojega spocetja do smrti vtkan v skupinsko povezanost s soljudmi.

b) Clovek je skupinsko bitje na psihicnem ali dusevnem podrocju.

Otrok in mati sta tesno povezana ze od spocetja naprej. Psihoanaliza in druge
psihologije ugotavljajo povezanost otrokovega custvenega zivljenja in razvoja
od njegovih najblizjih ter od vzdus$ja v rodni druzini; to dejstvo poudarjajo
kot nekaj skorajda zivljenjsko usodnega. Nato je clovek vse zZivljenje

c¢ustveno, intelektualno, vedenjsko in na vseh nivojih duSevnega zivljenja

43



tesno povezan s soljudmi v skupinah, ki jim pripada: v urejenih medc¢loveskih
odnosih je v povsem zdravem smislu duSevno odvisen od njih, drugi pa od

njega.

c) Clovek je skupinsko bitjie v noogeni ali duhovni razseznosti

Njegova osebna svoboda in odgovornost se dolga leta nevidno razvijata v
medéloveskem sozitju z najblizjimi. Clovek prepoznava samega sebe v
ogledalu narave in v opazovanju samega sebe, toda do zadnje globine se
prepozna samo v ogledalu obraza najblizjega. Odlocilni koraki do ¢loveskega
samouresni¢evanja vodijo po stopnicah usklajevanja medsebojnega sozitja
svobodnih ljudi v vsakdanjih Zivljenjskih skupinah: partnerski, druzinski in
delovni. Kolikor je torej ¢lovek po svojem samoprepoznavanju, svobodi in
odgovornosti duhovno bitje, to postaja in ostaja v nelocljivi skupinski

povezavi s soljudmi.

d) Da je clovek skupinsko bitje se verjetno najbolj kaze v njegovi

zgodovinski kulturi ali razvojni razseznosti, saj se konzerviranih razvojnih
izkuSenj in spoznanj, ki so jih ljudje ustvarili v milijonih let, nauci od drugih
in prek drugih ljudi v druzini in drugih skupina, ki jim pripada. Clovekovo
sodelovanje se dogaja v edino druzinskih, delovnih, razvedrilnih in drugih

skupinah, ki jim pripada.

e) Tudi v eksistencialni razseznosti je ¢lovek skupinsko bitje.

Clovekovo dozivljanje smisla posameznega trenutka ali posamezne situacije,
posameznih razdobij v njegovem zivljenju ter zivljenja kot celote, pa tudi
dozivljanje smisla zgodovine in celotne resni¢nosti nasploh, je bistveno

povezano z njegovim skupinskim sozitjem z drugimi ljudmi.

Antropoloska analiza po J. Ramovs$u torej pokaze, da je Clovek odnosno,
medc¢loveSko, socialno — to je skupinsko bitje v vseh svojih razseznostih.
Medc¢lovesko sozitje ni ena od moznosti ¢loveSkega bivanja, ampak njegov

nujni pogoj.

Kakor vsaka ¢loveska znacilnost, se tudi ta lahko razvija v zdravo ali v bolno
cirkularnost medsebojnega vplivanja ljudi v skupini. O zdravi odnosni
cirkularnosti v skupini pravi ljudska modrost, da »lepa beseda lepo mesto

najde«, sodobna psiholoSka spoznanja pa jo potrjujejo, ko poudarjajo
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pomembnost pozitivnega misljenja. Tako pozitivne kakor negativne ¢lovekove
misli, besede in dejanja so sporocilo, ki pridejo v druge ljudi v skupini, te
nekaj napravijo in se kroZzno vracajo. Skupinska cirkularnost v medc¢loveSkih
odnosih je podobna dolivanju in odlivanju vode v vezni posodi: nivo se dviga
ali pada v vseh njenih krakih.

Tako v skupini vsakdo sleherni trenutek s tem, kar misli, govori in dela,

oblikuje druge — to je celotno skupino, prek nje pa vzvratno samega sebe.

1.2.8 Skupinsko delo in njegovo mesto v prehodni postmoderni druzbi

Po Ramovsu (Ramovs, 2000 ) moramo, ko govorimo o sodobnem skupinskem
delu, v njegovem generi¢nem ozadju gledati druzino kot temeljno naravno
skupino.

Vse Stevilne vrste danas$njih skupin uresnicujejo eno ali ve¢ znacilnosti druzin
v razvojni zgodovini ¢loveStva.

Te znacilnosti so naslednje:

a) globoka cCustvena povezanost med ¢lani, ki daje obfutek doma ali
pripadnosti in iz tega izvirajo¢a skupinska zavest — bodisi na krvnih
temeljih, odnosnih spletih med vzgojo, skupnim delom ali v drugi
odnosni situaciji;

b) neposredna obéevanja med ¢lani;

c) sorazmerno trajna in kontinuirana celovitost sistema, ki daje obcéutek
varnosti;

d) lastni cilji, vrednote in norme ( kultura);

e) lastna struktura vlog, dejavnosti in polozajev za posamezne Clane.

Osnovni namen in smisel skupinskega dela je lahko dvojen:

a) nadomestni — s skupinskim delom naredimo primerno socialno okolje
za uresni¢evanje neke socialne vrednote, ki so jo ljudje uresnicevali v
krvnih (druzina, sorodstvo) in krajevnih (sosedstvo, prijateljstvo)
temeljnih skupinah, ali pa socialno ucilnico, v kateri se ¢lani skupine
intenzivno usposabljajo za (samo)uresnic¢evanje te vrednote v svojih
vsakdanjih zivljenjskih skupinah.

b) uvajalni — med skupinskim dogajanjem se ¢lani med seboj tako zblizajo
in CloveSko wujamejo, da postanejo nova temeljna prijateljska ali
delovna skupina.
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Zato so podroéja sodobnega skupinskega dela ista, kakor so podrocja
¢lovekovega zivljenja in sozitja. Glavna so:

a) skupinsko delo pri vzgoji in oblikovanju osebnosti,

b) skupinsko delo pri izobrazevanju in usposabljanju za delo,

c) skupinsko delo pri delovnem procesu in reSevanju nalog,

d) skupinsko delo pri oddihu, razvedrilu in zabavi,

e) skupinsko delo pri reSevanju ¢loveskih stisk in tezav ter pri socialnem

ucenju ustreznejsSega zivljenjskega in sozitnega sloga (socialni terapiji),
f) skupinsko delo pri pridobivanju, poglabljanju in izmenjavi verske

izkusSnje.

Skupinsko socialno delo je temeljna strokovna metoda, ki zdruZuje
prednosti obeh drugih velikih metod socialnega dela: delo s
posameznikom in skupnostno delo. Skupina je Se dovolj pregleden
med¢lovesSki sistem, da vsak ¢lan lahko ostaja ves €as enkraten in edinstven
osebni posameznik v okrilju varnega vzduSja osebnega in =zaupnega
med¢loveSkega odnosa in komunikacije, kakor je to pri metodi dela s
posameznikom. Z druge strani pa je v skupini tolikSno Stevilo ljudi, da mora
biti razvita struktura vlog in organizacija. V skupini ¢lani spontano
pridobivajo izkuSnje v razli¢nih medc¢loveskih odnosih in vlogah, podobno

kakor v skupnosti, le na bolj miniaturni in pregledni nacin.

Zato je skupinsko delo nenadomestljivo za socialno urejanje, ko se mora
¢lovek, na primer zasvojenec, nauciti novega zivljenjskega sloga. Glede na
povedana dejstva je razumljivo, da je metoda skupinskega dela tudi zahtevna:

zdruzuje delo s posameznikom in zahteve organiziranja skupnosti ( Ramovs,
2000) .
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1.2.9 Temeljni pojmi skupinskega dela

Za skupinsko delo je, tako kot za vse ostalo strokovno socialno delo,
pomembna opredelitev pojmov, izbira jezikovnih izrazov ter njihova stabilna
uporaba v strokovni praksi.

V nadaljevanju bom navedla glavne strokovne pojme s podro¢ja skupine in

skupinskega dela, kot jih je opredelil J. Ramovs§ ( Moreno, 2000).

Skupina je:
- doloceno Stevilo ljudi,
- ki dozivljajo medsebojno pripadnost oz. so med seboj povezani s
skupinsko zavestjo,
- vsi neposredno med seboj obcujejo,
- imajo dolocene cilje, vrednote in norme,
- 1majo primerne dejavnosti, ki sestavljajo delovni program skupine,

- lastno strukturo vlog in poloZzajev, ki izhaja iztega.

Skupinsko delo je:

- namensko in premisljeno delo s skupino,

- ki Zeli bodisi zblizati v temeljno ¢lovesko skupino ali pa jim omogocati
ucenje nekega pomanjkljivega vidika za delo in sozitje v njihovih
sicerSnjih temeljnih skupinah, v osebnem Zivljenju ali v druzbeni
skupnosti,

- 1ma primeren program dejavnosti in vodenja, da doseZe svoje cilje v

dolo¢enem c¢asu.

Skupinska dinamika ima dva pomena in je:
- celotno dogajanje in zivljenjski utrip v neki skupini ali pa

- veda, ki preucuje zakonitosti dogajanja v skupinah.
Timsko delo je nacrtno sodelovanje ve¢ delavcev ali strokovnjakov razli¢nih
strok, kjer vsak s svojim specificnim delezem opravi doloCeno nalogo,

prispevki vseh skupaj pa tvorijo celoto.

Trajna skupina je tista, ki ima trajne cilje in njena zivljenjska doba ni

vnaprej doloc¢en rok prenehanja.
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Zacasna skupina ima cilje, ki so dosegljivi v doloCenem cCasu, zato ima
vnaprej dolo¢en rok prenehanja.

Odprta skupina je tista, v kateri imajo v vsakem trenutku njenega razvoja
prost vstop novim ¢lanom.

Zaprta skupina je tista, ki v zacetku zbere celotno $tevilo svojih ¢lanov in
med razvojem ne sprejema vec novih.

Terapevtska skupina ima osnovni cilj odnosno, osebnostno ali socialno
urejanje, to je ucenje ustreznega zivljenjskega in sozitnega sloga ¢lanov ter
temu primeren delovni program.

Skupina za samopomo¢ je skupina, v kateri se zberejo ljudje zaradi skupne
stiske ali potrebe in deluje kot demokrati¢na ali tovariSka skupina na temelju
energije osnovnega socialnega imunskega vzgiba samopomoci.

Mala skupina Steje od enega do osem ¢lanov.

Srednja skupina Steje devet do osemnajst ¢lanov.

Velika skupina ima od devetnajst do dvaintrideset ¢lanov.

Voditelj vodi skupino pri skupinskem delu.

Clani so vse osebe, ki sestavljajo skupino. V skupini navadno nastopa vsak
¢lan s svojim osebnim imenom.

Vodenje je postopek organizacije in usmerjanja skupine pri skupinskem delu
v smeri zastavljenih ciljev ter osebna odgovornost za delo in razvoj skupine.
Razli¢ni slogi vodenja se med seboj razlikujejo po normah, ob¢evanju med

¢lani, po dejavnostih in drugih vidikih delovanja skupine.
1.2.10 Tipi vodenja skupine

Po nacinu vodenja skupine je voditelj lahko ( Bajzek, 1989):

a) avtokratski
je tisti voditelj, ki naloge skupini dolo¢a sam, jih sam kontrolira in
pazi, kako se izvrSujejo.

b) demokratski voditelj
pusc¢a posameznikom svobodo, Zeli, da mu drugi sugerirajo, in vodi
skupino tako,da sama prihaja do zakljuckov, uposSteva vsako mnenje in
hoce doseci demokraticnost z udelezbo vseh ¢lanov skupine pri vseh

vaznih stvareh odlocanja.
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c)

voditelj lases-fair
ali tisti, ki dopusca popolno individualno svobodo je nezainteresiran za
stvar. Nima posebne iniciative za skupino, pusti, da vsak dela, kar hoce

in meni, da se bo vse reSilo samo po sebi.

1.2.11 Kvalitete, ki jih mora imeti voditelj za funkcionalno vodenje

Vodenje je zelo kompleksen proces, v katerem se nenehno glede na

sprejemljive okolisCine, spreminjajo delezi in intenziteta posameznih lastnosti
konkretne osebe ( Mayer, 2003).

Kvalitete, ki so pomembne za uspeSno vodenje skupine ( Bajzek, 1989) so:

a)

b)

d)

inteligentnost je hitrost in ustreznost prilagajanja spremembam

Voditelj mora biti miselno prilagodljiv, da lahko sledi procesu
medsebojnih odnosov in relacij med c¢lani. Do krize skupin prihaja
najprej zaradi medsebojnih odnosov. Voditelj mora slediti tem odnosom

in jih reSevati, ne da bi bil pri tem vsiljiv.

motivacija za uresnicevanje ciljev skupine
Voditelj mora biti v povpre¢ju bolj zainteresiran za naloge in cilje
skupine, kot njeni ostali ¢lani, ta motivacija mora biti tudi javno

izrazena v skupini.

sposobnost komuniciranja

je pomembna za voditelja skupine.

¢ut za odlocanje in sprejemanje odgovornosti

Celo v najbolj demokraticnih skupinah pride do polozaja, kjer mora
voditelj sprejeti odgovornost za neke odlocitve. Trdnost skupine se ¢uti
tudi v trdnosti in odlo¢nosti voditelja, kar pa ne pomeni, da bi moral
biti voditelj nekak sodnik.

ustvarjalnost

voditelja je pomembna lastnost, saj mora biti sposoben dati alternativne

reSitve, spodbude in nove predloge.
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f) pravicen in fair voditelj
Do vseh ¢lanov mora postopati enako, ¢eprav so si razli¢ni. Kontrolirati
mora svoja custva in ne kazati do enega vecje simpatije kot ko drugega.
Biti mora zmoZzen kontrolirati se, da je enak do vseh in da ne

manipulira s ¢lani skupine.

1.2.12 Skupinska dinamika

Randall in Southgate ( 1988 ) pravita , da je zacetek vsakega odnosa, bodisi
med dvema c¢lovekoma bodisi v skupini ali organizaciji je Zelja. Prvo
vpraSanje, ki si ga postavimo, ko imamo pred seboj skupino, je — kaj si ¢lani

zelijo?

Ammon pa v svojem prispevku Delo, skupina, druzba pravi, da z
dogovarjanjem o skupnih nalogah ¢lani lahko drug drugemu dajejo socialno
energijo. Socialna energija nastaja med Iljudmi, ¢e resno jemljejo drug
drugega, ce upoStevajo potrebe vsakega in Ce se ob teh zahtevah dalje
razvijajo ( Ammon, 1988).

Po Brocherju si skupinska dinamika ne prizadeva nac¢rtno spreminjati vedenja
na podlagi teoreti¢nih idealov, ampak se njene metode usmerjajo k
samoosvesScanju ¢loveka ( Brocher, 1972).

Notranja dinamika skupine poteka po Brocherju ( 1972) na dveh ravneh:

1. Zaznavna dinamika vedenja posameznih ¢lanov skupine in odnosov do
vodje, ki jo pogosto primerjamo z razvojnimi stopnjami ¢loveka, to je
povrsinska neposredno vidna stran te dinamike.

2. Druga raven so neizrecena pric¢akovanja, bojazni, upanja, ki vedenje
posameznega c¢lana skupine podzavestno determinirajo in so za

skupinsko dogajanje zelo pomembna.

Na povr§ju zaznavamo vidne pojave zunanjih konfliktov: wudelezenci
preizkusajo svoje medsebojne odnose, poskuSajo uveljaviti svoje osebne
interese, se borijo za svoj status ter dajejo svoje znanje. Odnosi variirajo med
obcutkom odvisnosti in Zeljo po samostojnosti, dokler ¢lani ne doumejo in

priznajo neizbeznosti, da je medsebojna odvisnost nujna.
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Pomembnost druge ravni (Brocher, 1972) intrapsihi¢nih, podzavestnih in
predzavestnih motivacij izhaja iz antropoloSke realnosti, tj. iz danosti
¢lovekovega razvojnega in socializacijskega procesa. Vsak individum se
razvija v primarni skupni, obicajno je to druzina. Iz prvih komunikacijskih
izkuSenj nastaja prvo zaupanje in nezaupanje. Odlocilni delez skupinske
dinamike je prav v tem, da vsak ¢lan skupine v komunikaciji z drugimi ¢lani

obnavlja dolocCene aspekte zgodnjih odnosov in izkuSenj.

Skupina je dinami¢na aktivnost ( Douglas, 1976), saj se v skupinah, primarnih
ali sekundarnih, razvija neka aktivnost, dogajanje, proces. Vsak ¢lan skupine
v skupino prinese svoje osebnostne lastnosti, pri ¢emer sta najpomembnejSa
karakter in temperament. Za vsakega clana velja, da se razli¢cno obnasa,
c¢ustvuje in komunicira. Te lastnosti same po sebi niso ni¢ nenavadnega,
nenavadno je le to, da v tem trenutku skupina teh ¢lanov deluje kot celota
vseh teh posameznikov. Celota ne pomeni le vsote teh posameznikov, ampak
produkt vseh interakcij med njimi. Oblikuje se svojevrsten splet znacilnosti
skupinskega dogajanja. Na osnovi tega se oblikujejo nove vloge ter norme

skupine, ki obenem odrazajo skupinske procese oz. dinamiko.

Vloge v skupinah se wusklajujejo oz. skladajo, saj se oblikujejo preko
znacilnosti posameznikov. Vsak posameznik, ¢e se zaveda ali ne, sprejme
vlogo, ki jo dolo¢i skupina. Nezavedno lahko kompenzirajo obcutke
skupinskega delovanja ali njenih posameznih ¢lanov. To poteka po principu
dodeljevanja vlog ( Richter v Caédinovi¢ Vogrinéi¢, 1998:57). Skupina
potrebuje vloge, saj se s tem oblikuje struktura in hierarhija v skupini.

Standardne vloge so tiste, ki kazejo prevladujoce obnaSanje ¢lanov skupine in
se med seboj dopolnjujejo. Vloga voditeljev pri tem je, da znajo razmejiti
destruktivne vplive in uskladiti dinamiko razli¢nih vlog.

Voditelj doseze uspesSnost vodenja skupine, ¢e se drzi dveh nacel: dolznost in
struktura skupine morata biti usklajena s potrebami ¢lanov skupine. Npr.
strogi hierarhi¢ni odnosi se ne ujemajo z zeljo po neodvisnosti v skupini za
samopomo¢. Zato mora voditelj odloc¢itve in tehniko prilagoditi namenu
skupine. V tem primeru mora krepiti zmoZnosti posameznika, jih med seboj
povezati in pomagati pri osmi$ljanju ¢lanov skupine ( Flores, 1997). V
skupini bi naj voditelj razbremenjeval, koordiniral in nadzoroval dinamiko

skupine, zato mora imeti doloCene osebnostne lastnosti. ObnaSati se mora
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zrelo in custveno stabilno.Vsaj delno mora biti seznanjen z osnovnimi
dinamizni skupinskega dogajanja. Poenostavljeno re¢eno si mora prizadevati,

da skupino pripelje k njenemu namenu.

Hierarhi¢no je voditelj skupine sicer na isti ravni kot ostali ¢lani skupine (
kar je odvisno od tipa skupine), vendar se lahko dolo¢eni procesi v skupini
sprozijo kljub vzajemnosti. Ce ostali &¢lani skupine razvijejo do voditelja
spostovanje ter pri tem Se naklonjenost, se bodo sprozili transferni procesi.
Lahko se zgodi, da tudi skupina za samopomo¢ goji vzorec odvisnosti od

voditelja.

Da bi preprecili vzorce odvisnosti v skupinah za samopomoc, se usmerimo na
interakcijo in dosledno upoStevajmo nacela samopomoci. Vodja skupine naj

ne vodi vse komunikacije.

Vsako obnaSanje razumemo kot komunikacijo, saj poteka preko pogovora,
drze telesa, kretenj, odzivov, pa tudi molka. Znano je, da ni mozno, da ne bi
komunicirali (Watzlawick, 1987).

Komunikacija lahko poteka enosmerno, ko se ne odzivamo na povedano in
dvosmerno. Dvosmerna komunikacija prevladuje v skupinah s konstruktivno
dinamiko. Clani skupine naj bi se odzivali na povedano in zrcalili svoja
obcutja. Pri tem prihaja po povratnih zvez, »feedbackov«, ki naj bi jih

voditelji skupin spodbujali.

Uspesnost skupine lahko zagotovimo le s stalnim zrcaljenjem posameznikovih
c¢ustvenih in nasploh osebnostnih vsebin. V skupinah se lahko ¢lovek dokoplje
do najvecje moZzne individualne identitete. Skupina s svojo dinamiko ponuja
kreativnost, ko ¢lan skupine nadgrajuje svojo osebnost ali ga vrze v bolezen

in obCutke manjvrednosti.
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1.3 SKUPINSKO SOCIALNO DELO NA PODROCJU REJNISTVA
1.3.1. Skupinsko socialno delo v Sloveniji

Zacetki usposabljanja socialnih delavcev za skupinsko delo v Sloveniji segajo
v leto 1960 ( Stritih, 1993). Takrat se je tematika skupinskega dela prvic
pojavila v programih metodi¢nih predmetov.

Naslednji pomembni mejnik v razvoju usposabljanja socialnih delavcev za
skupinsko delo v Sloveniji je leto 1969, ko sta Kriminolo§ki institut in Vis§ja
Sola za socialne delavce pricela prirejati posebne izkustvene treninge,
t.i.sensitivity treninge za skupinsko delo. Na zacetku sedemdesetih let je
VSSD nudila $tudentom moZnost, da so se prostovoljno lahko udelezili
sensitivity treninga in s temi oblikami dela nadaljevali do leta 1986, ko so
ponudbo Studentom razSirili z razli¢nimi oblikami dela na terenu in v

socialnih ustanovah.

Po B. Stritihu ( Stritih, 1993, str. 13) je »osnovno vprasanje skupinskega
dela, kako pomagati posameznikom, da bodo s svojim vedenjem v sistemih
med¢loveSkih odnosov ¢im bolj ustvarjalno uporabljali vse svoje cloveske
zmoznosti in da bodo v dobrih trenutkih dosegali tisti nivo interakcije, kjer se
lahko zgodi nekaj novega, kjer se porode ideje, ki tudi v SirSem kulturnem

kontekstu lahko sluzijo ustvarjanju novih, smiselnih oblik Zivljenja in dela.«

»Skupinsko delo ima osrednje mesto v sedanjosti in prihodnosti
(metodologije) socialnega dela. Vidik skupine je pomemben za delo s klienti,
za sodelovanje v timih strokovnjakov, za oblikovanje novih izkuSenj in
razvijanje inovacij in nove orientacije v hitro spreminjajocem se okolje.«
(Stritih, 1993)

»Po Lussiju ne skupinsko ne skupnostno delo na spadata v srediS¢e socialnega
dela v ozjem pomenu. Temu se — ker smo ziveli v drugi veri-¢udimo,
argument pa je preprost: Skupinsko in skupnostno delo lahko izvajajo, in ga
izvajajo tudi strokovnjaki drugih strok, pedagogi, psihologi, sociologi in
drugi, ki se za to delo usposobijo; da bi ga izvajali, jim ni treba imeti posebne
usposobljenosti za socialno delo. Lussi pravi, da sicer obstaja posebno »
socialno skupinsko delo«, to je delo s klienti socialnih sluzb, vendar, tako

lahko sklepamo iz celote njegovega pojmovanja, je za vodenje teh skupin
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pomembnejSe znanje o skupinski dinamiki kot znanje o delu s temi klienti na

nacin socialnega svetovanja. Podobno velja za skupnostno delo.« ( Mesec,
2003)

1.3.2 Pregled izvajanja skupinskega in skupnostnega socialnega dela na

podrocju rejniStva v Sloveniji

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti ( Ur.l. 2003) v 42. ¢lenu predpisuje tudi
skupinsko delo na podroc¢ju rejnistva: »Centri za socialno delo so dolzni na
obmocju, za katerega so krajevno pristojni, za vse rejnike najmanj enkrat
letno organizirati krajSe usposabljanje, vzpodbujati in organizirati skupinsko
delo z udeleZzenimi v rejniStvu in nuditi podporo s skupnostnimi oblikami
dela.«

Za pridobitev podatkov o izvajanju skupinskega in skupnostnega socialnega
dela na podrocju rejnistva v Sloveniji sem izdelala kratek vpraSalnik in ga
poslala vsem Centrom za socialno delo.

Izpolnjene vprasSalnike mi je vrnilo 46 CSD, skupaj z CSD Maribor je to 47
CSD oz. 76 %.

a) organiziranje izobrazevanjana CSD
v Sloveniji

78%

100% [@ organizirajo

izobrazevanje

% 50% @ ne organizirajo

izobrazevanja

0%

Podatki socialnih delavk s CSD v Sloveniji kaZejo, da 78 % centrov
organizira izobrazevanje za rejnice in rejnike, vendar so v ta podatek zajeti
tisti, ki ga organizirajo enkrat na leto ( 8 CSD), dvakrat na leto ( 10) in
Sestkrat letno ( 2 CSD).
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b) izvajanje skupinskega dela na CSD
v Sloveniji

60% @izvajajo skupinsko

40% delo
%

20%

@ ne izvajajo

0%

Skupinsko delo z rejnicami izvaja 60 % centrov, tukaj so upoStevani centri, ki
izvajajo mesecno skupinsko delo ( 19 CSD), ter prav tako tisti, ki ga izvajajo
vsaka dva meseca ali le Stirikrat na leto.

Glede na zbrane podatke lahko predvidevamo, da razmeroma visok %
izvajanja skupinskega dela na podroc¢ju rejniStva pomeni to, da so socialne
delavke navajale v tem podatku tudi druga srecanja rejnic in rejnikov, ki po
zakonitostih skupinskega dela ne spadajo v to obliko dela ( npr. srecanja le

Stirikrat na leto).

c) izvajanje skupinskega dela zarejence
na CSD v Sloveniji

80% -
60% -

0% 40%
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dizvajajo skupinsko
delo za rejence

W ne izvajajo

Skupinsko delo za rejence izvaja 38 % centrov. V ta podatek so vkljucene
razli¢ne oblike in sicer: ustvarjalne delavnice dvakrat letno, planinski pohodi,
poletni tabor, vkljucitev v druge programe za otroke, programi v ¢asu Solskih

pocitnic in mesecna sreCanja, ki jih pripravljajo le trije CSD.

55



d) izvajanje skupnostnega socialnega dela
na CSD

51% . L.
m@izvajajo skupnostno

50% soc. delo

% W ne izvajajo
49%

48%

Skupnostno socialno delo na podroc¢ju rejniStva izvaja pribliZzno polovica
centrov za socialno delo v Sloveniji.V skupnostne oblike dela zajemajo:
novoletno praznovanje, prireditev ob dedku mrazu, miklavzevanje, izlete
rejniSkih druzin, druzabna srecanja, obiske kulturnih prireditev, poletne

tabore, planinske pohode.

Podatki kratke raziskave kazejo, da na centrih za socialno delo v Sloveniji na
podrocju rejnistva od skupinskih in skupnostnih oblik dela najvec izvajamo

izobrazevanje in najmanj skupinsko delo z otroci v rejnisStvu.

Pri dobljenih podatkih moramo uposStevati tudi dejansko stanje na podrocju
rejniStva. To pomeni, da imajo na nekaterih centrih v rejniStvu majhno Stevilo
otrok. oz. da nimajo svojih rejniSkih druzin in otroke nameS$cajo v rejniStvo
na obmoc¢je drugih centrov. Zato le-ti centri ne izvajajo skupinskega in
skupnostnega socialnega dela za rejniSke druzine, njihove rejnice in tudi

rejenci so na drugih CSD vkljuceni v te oblike dela.

1.3.3 Skupinsko in skupnostno socialno delo na podro¢ju rejniStva na

Centru za socialno delo Maribor

Na Centru za socialno delo Maribor izvajamo na podrocju rejniStva redno vse
navedene oblike skupinskega in skupnostnega socialnega dela. S skupinskimi
in skupnostnimi oblikami dela smo zaceli leta 1989. Najprej smo organizirali
izobrazevanje rejniskih starSev, kjer smo se dogovorili za delovanje ene
skupine rejnic enkrat mesec¢no. Naslednja aktivnost je bil izlet rejniSkih

starSev. Zaradi interesa rejniSkih druzin in strokovne potrebe po takem nacinu
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dela smo nasSe aktivnosti iz leta v leto Sirili. Zaradi lazjega izvajanja
dejavnosti in pridobivanje sredstev smo leta 1993 ustanovili Klub rejniskih
druzin Maribor. Tako v sodelovanju med Centrom za socialno in delo in
Klubom rejniskih druzin izvajamo vsako leto precej aktivnosti, ki vplivajo na

kvaliteto izvajanja rejnistva in pridobivanje novih rejniskih druzin:

- skupinsko delo za rejnice: Stiri skupine enkrat mesecno

- skupinsko delo z mladostniki iz rejniSkih druzin

- izobrazevanje rejniSkih starSev

- planinski pohodi mladostnikov

- izleti rejniskih druzin

- druzabno srecanje rejniskih druzin

- skupnostno socialno delo z otroci iz rejniSkih druzin : izleti, prireditev

za dedka mraza, Miklavzev vlak, idr.

Skupinsko delo organiziramo za rejnice in za otroke iz rejniSkih druzin.
Skupnostno socialno delo izvajamo za celotne rejniske druzine, posebej pa Se

otroke iz rejniSkih druzin.

1.3.4 Skupine rejnic na CSD Maribor

Skupinsko delo z rejnicami smo uvedli na Centru za socialno delo Maribor
konec leta 1989. Delovala je ena skupina enkrat mese¢no v prostorih CSD.
Skupina je bila srednje velika, odprta za vse tiste rejnice in tudi rejnike, ki so
se odlocili in prisli na skupino dolo¢en dan.

Leta 1994 smo priceli z delom s tremi skupinami rejnic, enkrat mese¢no in to
v razli¢nih krajih, da bi se na ta nacin priblizali rejnicam. Ena skupina je

imela sreCanja v prostorih centra, ostali dve sta delovali po domovih rejnic.

Na zacetku delovanja skupin smo sprejele pravila delovanja, ki jih vsa leta
upoStevamo.
Osnovna pravila delovanja so:
- tiste rejnice, ki so se odlocile za skupino, bodo prihajale redno
- na skupino prihajamo to¢no, skupina traja 1,5 ure
- govorimo o sebi, o svoji druzini, o teZzavah v zvezi z rejniStvom v prvi
osebi

- druga drugo poslusamo
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- kar se pogovarjamo v skupini, ne prenasamo izven skupine
- za izostanek na se skupini se opravic¢imo

- med delom skupine ne strezemo ( izjema kava ali sok)

V zacetku je bila prisotna dilema, ali vkljuciti tudi rejnike ali ne. Rejnice so
se odlocile, da bo to »njihova zenska skupina, saj potrebujejo nekaj zase, vsaj
dve uri na mesec. Skupina traja 1,5 ure. Pol ure po skupini si lahko vzamemo

Se za klepet, izmenjavo informacij, praznovanje rojstnega dneva ipd.

Vsako skupino vodita dve socialni delavki, za voditeljice imamo organizirano
supervizijo enkrat mesecno. Supervizorka Katja Dougan, spec.klin.psih. je v
porocilo o izvajani superviziji skupinskega dela z rejnicami leta 2000
zapisala: » Cilj skupinskega dela z rejnicami je, da bi bile delezne pri
rejniStvu ve¢ strokovne pomoc¢i pri vzgoji in negi rejencev, da bi se vecala
obcutljivost pri rejnicah za rejence, vzpodbujanje medsebojne pomoc¢i med
rejnicami in psihi¢no razbremenjevanje rejnic ob psihi¢nih in drugih tezavah
v zivljenju rejniSke druzine, utrjevanje rejniSke identitete, potrditev
primernega delovanja in dobrega izvajanja rejniStva, odkrivanje problemov.«
O supervizijskem delu na tem podro¢ju je zapisala: »Supervizijsko delo
poteka na ve¢ nivojih. Prvi je oblika konzultacijskega dela, ko za doloCena
podroc¢ja posredujemo specificna psiholoSka znanja, da bi strokovnjakinje
bolje razumele psiholoske probleme rejencev in rejnikov. Drugi nivo je
obravnava aktualnih, neobicajnih, zapletenih problemov iz Zivljenja rejniSkih
druzin, ki zahtevajo zavzemanje posebnih strokovnih staliS¢ v doloCenem
primeru. Tretji nivo je obvladovanje skupinskega dogajanja na skupini in
utrjevanja grupne pripadnosti. Cetrti nivo je obravnava &ustvenih (zavestnih
in izvenzavestnih) odzivov pri socialnih delavkah (kontratransfer) zaradi
nevtralizacije kontratransferskih odzivov in razbremenitve psihi¢nih pritiskov
pri socialnih delavkah. Peti nivo je informacijske narave, ko socialne delavke
posredujejo informacije pri reSevanju vsakdanjih Zzivljenjskih problemov v
rejniSkih druzinah.

Pri supervizijskem delu odkrivam visoko strokovno opremljenost socialnih
delavk na tem podroc¢ju in veliko poklicnega entuziazma ter visoko moralno in

eti¢no drzo vseh vodij skupinskega dela z rejnicami.« ( Dougan, 2000).

Zaradi potreb smo se odloCili za oblikovanje nove skupine v popoldanskem

¢asu, tako da sedaj delujejo naslednje skupine:
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- 1. vsak drugi ponedeljek v mesecu od 9.30 do 11.00 na CSD v Mariboru

- 2. vsak drugi torek v mesecu od 10.00 do 11.30 na Ob¢ini Sp. Duplek

- 3. vsako drugo sredo v mesecu od 16.30 do 18.00 na CSD Maribor

- 4. vsak tretji torek v mesecu od 10.00 do 11.30 v prostorih Obcine

Sv.Ana

V skupino vklju¢ujemo tudi nove ¢lanice in sicer tiste, ki so na novo postale
rejnice in tiste, ki Zelijo postati rejnice, a trenutno Se nimajo namescenih
otrok.

1.3.5 Obravnavane teme v skupinah rejnic

V vsaki skupini se pogovarjamo o tistih temah, stiskah, tezavah, zapletih,
radostih v rejniski druzini, katere iznesejo rejnice. Vodja skupine
obravnavano temo le vzpodbudi, usmeri, poglobi.
Iz vseh Stirih skupin bi lahko strnili nekaj tematskih sklopov, ki so znacilni
za vse skupine in skozi vsa leta delovanja skupin:

- stiki med starsi, sorodniki in otrokom ter rejnisko druzino,

- tezave s Solanjem, ucenjem

- izhodi mladostnikov, druzenje z vrstniki

- odhod otroka iz rejniske druzine

- poraba denarja, Zepnina

- vedenjske in Custvene tezave otrok

- tezave s prehranjevanjem , debelost

- spoStovanje pravil v rejniski druzini

- komunikacija, poimenovanje v rejnisStvu

- osebni problemi rejnic in rejniSkih druzin

Skupinsko socialno delo na podrocju rejniStva smo doslej v Sloveniji izvajali
prostovoljno, izvajale smo ga tiste socialne delavke, ki smo smatrale, da je v

rejnistvu skupinsko delo pomembno in potrebno kot oblika socialnega dela.

S skupinami rejnic delam petnajst let in v tem ¢asu sem si pri svojem delu na
podrocju rejnistva postavljala vprasanja, kaj skupina pomeni rejnicam, kako
dojemajo skupino, ali ima skupinsko delo v rejniStvu pozitivne ucinke na
kvaliteto rejniStva in sem zato upravicena pri¢akovati oz. zahtevati od rejnic,

da se vkljuc¢ijo v skupinsko delo.
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Poleg dela s skupinami rejnic je pomembno tudi skupinsko delo z rejenci ter
vse oblike skupnostnega socialnega dela z rejniSkimi druzinami, rejnicami,
otroci iz rejniSkih druzin. Vse te oblike dela pomembno vplivajo na kvaliteto
izvajanja rejniStva in tudi na promocijo rejniStva v okolju. Vendar bi bila
raziskava celotnega podroc¢ja skupinskega in skupnostnega socialnega dela v
rejniStvu z vidika vpliva teh oblik dela na kvaliteto rejniStva preobsezna, zato

sem se odlocila raziskati podro¢je skupinskega dela z rejnicami.

Raziskav s tega podroc¢ja, ki bi odgovorila na moja vpraSanja, doslej nisem
zasledila. Glede na to, da tudi novi Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti
vzpodbuja skupinsko delo v rejniStvu, da sodelovanje v celotnem rejniskem
sistemu ( rejniSka druzina, maticna druzZina, rejenec/rejenka, center za
socialno delo) pogojuje sodelovanje v skupini, se mi zdi pomembno raziskati
to podrocje, saj rejniStvo ostaja pomembna in nezamenljiva oblika skrbi za

otroke, ki iz razli¢nih razlogov ne morejo Ziveti v mati¢nih druzinah.

Usposabljanje starSev za rejnistvo pred sprejemom otroka, priprava bodocih
rejnikov za rejniStvo in za otroka z vso njegovo drugacnostjo in posebnostmi
ter permanentno izobrazevanje rejniSkih starSev, ko Ze zivijo skupaj z
otrokom rejencem, je nujna za kvalitetno izvajanje rejniStva. Skupinsko delo
z rejniSkimi star§i je pomemben del tega izobrazevanja pri pripravi na

rejni§tvo in pomoci pri izvajanju rejniStva.

Vzporedno s skupinskim delom organiziramo vsa leta na Centru za socialno
delo Maribor tudi izobrazevanja za rejnice in rejnike, za kar smo teme in
predavatelje izbirali tudi glede na probleme, ki smo jih obravnavali v
skupinah rejnic.
Naj nasStejem nekaj tem izobrazevanj rejnic in rejnikov:

- Psihosomatske tezave pri otrocih

- Sodelovanje z mati¢no druzino

- Motnje v vedenju

- Ucne tezave

- Oblike trpin€enja in zanemarjanja otrok

- Problemi odrascanja

- Razni tipi vzgoje

- Custvene motnje pri otrocih

- Dusevni razvoj otrok
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- Droge

- Vloga oceta

- Spolnost pri mladostnikih

- Skupinsko delo z rejnicami

- Komunikacija v druzini in rejnistvu

- Vzgoja v dana$njem Casu

Izobrazevanje za rejniSke starSe organiziramo na CSD Maribor dvakrat do
trikrat letno s predavanjem ter delom v manjsih skupinah. Posameznega
izobrazevanja se udelezi od 30 do 50 rejnic in rejnikov. Tudi sami predlagajo

teme izobrazevanj in predavatelje.

Zakon o rejniSki dejavnosti je uvedel tudi obvezno usposabljanje rejnic in
rejnikov in sicer od 20 do 25 ur usposabljanja v petih letih. Na razpisu
MDDSZ je dovoljenje za usposabljanje pridobil CSD Domzale, ki je Ze zacel
z usposabljanji po posameznih podroc¢jih. Vendar bomo kljub temu na centrih
v vmesnih obdobjih Se organizirali izobrazevanja za svoje rejnice in rejnike,
predvsem tiste vsebine, ki se bodo pri delu pokazale kot potrebne glede na
tezave in probleme ter motnje in stiske, s katerimi se rejniki in rejenci

srecujejo v svojem zivljenju in delu z rejniSkim sistemom.
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1.4 SOCIALNO DELO

1.4.1 Specifiénost stroke socialnega dela

B. Mesec (2002) pravi v svojem prispevku, da je Lissijev ucbenik
sistemskega socialnega dela edina koherentna teorija socialnega dela, ki s
svojo raz¢lembo in argumentacijo utemeljuje specifi¢nost te stroke in njene
teorije.

To je Liissi dosegel tako, da je:

- razmejil socialno delo in druzbeno (socialno delo) dejavnost ter
socialno delo in sorodne vede in stroke, ki ga zmotno vidijo kot
uveljavljanje njihovih vsakokratnih specifi¢nih generi¢nih nacel;

- opredelil specificno nalogo socialnega dela kot reSevanje socialnih
problemov, ki jih razume kot prikrajSanost konkretnih oseb pri
zadovoljevanju temeljnih potreb v njihovih odnosi z okoljem;

- opredelil specifi¢na sredstva socialnega dela, ki so: institucija, denar in
stvari, prostovoljni pomoc¢niki, storitve, pravo, strokovno znanje, jezik
in osebnost socialnega delavca;

- opisal specifi¢ne nacCine ravnanja v socialnem delu, ki so: svetovanje,
pogajanje, intervencija, zastopanje, preskrba in skrbstvo;

- razclenil in podrobno opisal Stevilna metodi¢na nacela, ki jih deli na
konceptualna nacela, nacela ravnanja in nacela akceptiranja;

- tematiziral za naSo sedanjo rabo pomembno razliko med vsebino
svojske vede o socialnem delu in prakti¢no dejavnostjo socialnih
delavcev; veda mora biti specificna in koherentna, delo je lahko
heterogeno na razli¢nih podroc¢jih in ravneh in se nujno opira tudi na
druge vede.

V vlogi strokovnjaka, ki obravnava socialni problem kot problemski primer,

je socialni delavec nenadomestljiv. ( Mesec, 2002:3).

Po Liissiju ne skupinsko ne skupnostno delo ne spadata v srediSce socialnega
dela v oZzjem pomenu. To pa zato, ker skupinsko in skupnostno delo lahko
izvajajo, in ga izvajajo, tudi strokovnjaki drugih strok, pedagogi, psihologi,
sociologi in drugi, ki se za to delo usposobijo, da bi ga izvajali, jim ji treba
imeti posebne usposobljenosti za socialno delo. Liisssi pravi, da sicer

obstajata posebno »socialno skupinsko delo«, to je delo s klienti socialnih
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sluzb, in posebno »socialno skupnostno delo« pri razvijanju socialnih
institucij. (Mesec, 2002:4)

Friedlnderjev ucbenik Osnovna nacela in metode socialnega dela
(Friendlander, Pfaffenberger, 1970) pa sestavljajo trije deli treh razli¢nih
avtorjev: delo s posameznikom, skupinsko delo in skupnostno delo. Ti deli so
postavljeni drug poleg drugega brez posebnega utemeljevanja, da sodijo
skupaj in brez poskusa, da bi naSli kaka vsem trem skupna, povezujoc¢a nacela

mimo vrednot socialnega dela (Mesec, 2002:4).

Skupinsko in skupnostno delo na podro¢ju rejniStva po Liissiju lahko
opredelimo kot socialno skupinsko delo in socialno skupnostno delo, saj to

delo vkljucuje uporabnike socialnih sluzb, to je centra za socialno delo.
1.4.2 Jezik socialnega dela

Gabi Cacinovi¢ Vogrin¢i¢ (2003) pravi, da se v zadnjem desetletju dogajajo
pomembne spremembe v znanosti in stroki socialnega dela, spremembe, ki se
odrazajo v spreminjanju jezika socialnega dela tako, da nastaja jasno

formulirana opora za socialno delavsko ravnanje.

- Na jezik stroke se lahko opremo v smislu prevajanja iz teorije v prakso,
od soustvarja reSitev v ravnanje, od strokovnjaka k uporabniku v dialogu, ki

povezuje vsakokratni lokalni jezik v dogovarjanje.

Jezik socialnega dela omogoca, da vzpostavimo in vzdrzujemo kontekst
socialnega dela v delovnem odnosu in v individualnih projektih pomoci, da na
novo definiramo udelezenost wuporabnikov skupaj =z njimi in da

interdisciplinarno definiramo kontekst socialnega dela.
- Pomembno je nastajanje novega jezika, izbira novih besed
Nove besede v razvijajocem se jeziku socialnega dela podpirajo paradigmatski

premik v praksi in nadomestijo ali dopolnijo tradicionalne koncepte.

Govor o diagnozi, tretmanu, oceni, odlocbi nadomestijo ali dopolnijo druge:
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odkrivanje, soustvarjanje, sodelovanje, spreminjanje, dodajanje moci, delovno
donos, nacrt skrbi, edinstveni delovni naért pomoci, timsko delo, skupnost
idr.

To so pozitivne besede, ki opogumljajo, dodajajo moc¢, vkljucujejo, da bi

strokovnjaki lahko opustili negativne besede, ki omejujejo, izkljucujejo.

Tako imamo danes v znanosti in stroki socialnega dela jezik, na katerega se
lahko opremo, saj tako ubesedi paradigmatske spremembe, da se lahko
opremo nanje kot na znanje za ravnanje ( Cadinovi¢ Vogringi¢,2003:202):
- odnose med socialnim delavcev/delavko in uporabnico/uporabnikom
definira kot soodkrivanje in soustvarjanje dobrih izidov;
- edinstveni delovni projekt pomoc¢i ali nacrt skrbi temelji na raziskanih
alternativah in dogovorjenih korakih;

- omogoci soustvarjanje interdisciplinarnosti, ki jo potrebujemo.
Socialnega dela v procesih pomoc¢i in sodelovanja ni, ¢e ga ne ustvarimo.
1.4.3 Koncept delovnega odnosa v socialnem delu

Predmet socialnega dela je reSevanje kompleksnih socialnih problemov.
Kljuéni pojmi so pomoc¢, reSevanje problema, iskanje novih reSitev v
socialnodelavskem odnosu, s katerim se lahko mobilizira mo¢, ki jo ima
druzina ali posameznik.

V temelju gre vedno za projekt sodelovanja, ki se ustvari na sporazumevanju,
dogovarjanju in skupnem iskanju reSitev, da bi udeleZzenci v problemu postali

udelezenci pri reSitvi, kot pravi Peter Lussi (1991).

Elementi delovnega odnosa so (Cadinovi¢ Vogrinéi¢, 2002):
- dogovor
- instrumentalna definicija problema (Liissi ,1991)

- osebno vodenje (Bouwkamp, de Vries, 1995)
Dogovor o sodelovanju je nedvomno prvi korak; projekt pomoc¢i moramo

zaceti z jasnim in izrecenim dogovorom o sodelovanju, ki Sele omogoci

vzpostavljanje delovnega odnosa. Dogovor zahteva postanek, ¢as in prostor.
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Socialnodelavski odnos temelji na instrumentalni definiciji problema (Liissi,
1991). Socialna delavka mora vzpostaviti pogoje za pogovor, da bi lahko vsak
¢lan druzine vstopil s svojo definicijo problema, sama pa doda strokovno
interpretacijo in v prvem delovhem pogovoru zacne proces formuliranja
delovne definicije mogocega, uresni¢ljivega. Koncept pomoci temelji na
postavki, da morajo vsi udelezeni pri problemu participirati tudi pri
oblikovanju resitev.

Vsakokrat se mora proces pomoci zaceti tam, kjer so ljudje s svojimi
stiskami, tezavami, nemocjo. V socialnodelavskem delovnem odnosu je
bistveno zastaviti in zacrtati projekt reSitve.

Socialnodelavski delovni odnos ali pogovor, ki zafenja nov projekt,
zagotavlja: brezpogojno spoStovanje edinstvene osebne izkuSnje, ustvarjanje
pogojev, v katerih je edinstvenost samoumevna izhodis¢na tocCka
raziskovanja; temu dodajamo strokovno znanje, vpeljujemo in vzdrzujemo
procese razumevanja, da bi se dogovorili. Socialno delo se dogaja v
sedanjosti srefanja in sooéenja, prevajanja in mobilizacije. (Caéinovié-
Vogrincic, 2002).

Osebno vodenje (De Vries, 1995) je naloga socialne delavke, saj je
socialnodelavsko ravnanje vodenje k dogovorjenim ciljem, k reSitvam, k
oblikam pomo¢i. Socialna delavka je v tej vlogi hkrati reziser in udeleZeni
opazovalec, ki se osebno odziva v odnosih, ki se vzpostavljajo in ustvarja
pogoje za nove izkuS$nje.

Kako vzpostaviti delovni odnos, kako zastaviti osebno vodenje tako, da bo
pripeljalo k ugodnim razpletom, k dobri resitvi? Walter Kempler (1991) in
S.de Vries (1995) oznacita ravnanje strokovnjaka »osebno, konkretno, tukaj
in zdaj«.

Navodilo »tukaj in zdaj« nalaga socialni delavki, da se loti problema v
sedanjosti, definira probleme in i§¢e resitve, v sedanjosti lahko nacrtujemo za
prihodnost.

»Konkretno« usmerja socialno delavko v to, da govorijo o konkretnih
situacijah, dogodkih, nacrtih tako, da se lahko med pogovorom o njih
sporazumemo, da pojasnimo nepojasnjeno in odkrijemo nove priloznosti, ki so
uresnicljive.

»Osebno« poudari udelezenost socialne delavke v dialogu, razgovoru,

sodelovanju, v zavzeti komunikaciji za iskanje reSitev, v udeleZzenem odzivu
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na dogajanje »tu in zdaj«, v osebnem prispevku k novim izkuSnjam v procesu
dela. (Caginovi¢ Vogrinéi¢, 2002)

Vendar tako opredeljen socialnodelavski delovni odnos tezko vzdrzujemo in
ohranimo, ¢e se v praksi ne naslonimo na Stiri pomembne koncepte v
socialnem delu, to so:

- perspektiva moc¢i (D.Saleebeey, 1997)

- etika udelezenosti (L.Hoffman, 1994)

- ravnanje s sedanjostjo (T. Anderson, 1994)

- znanje za ravnanje (I. Rosenfeld, 1993)

Etika udelezenosti pomeni, da socialno delavko kot objektivno opazovalko
nadomesti sodelovanje, v katerem nih¢e nima oz. ne potrebuje zadnje besede,
temve¢ pogovor, ki se lahko nadaljuje. Socialna delavka in stranka raziskujeta
in soustvarjata, spreminjata pomene zgodb in ustvarjata nove alternative v

novih zgodbah.

Perspektiva moci pomeni socialno delo s ciljem, da dobi druzina ve¢ moci.
D. Saleebey pravi, da praksa, ki temelji na perspektivi moc¢i, pomeni, da bo
vse, kar delas kot socialna delavka, nekako utemeljeno s tem, da pomagas
odkriti, olepSati, raziskati in izkoristiti klientovo mo¢ in vire, ko mu
pomaga$, da doseze svoje cilje, uresnici sanje in razbije okove oviranosti in

nesreé¢ (Caéinovié Vogringi¢, 2002:94).

Ravnanje s sedanjostjo pomeni, da delovni odnos, ki ga vzpostavljamo,
usmeri strokovnjaka v sedanjost. Sedanjost zagotavlja vsem udeleZenim
postanek in moznost za novo zgodbo. Sedanjost je pomembna, ker delamo v
njej; ne zanika preteklosti, vendar nas preteklost zanima =zaradi nalog

sedanjosti in projekta prihodnosti.

Socialna delavka, ki ni brez besed, ker ima znanje za ravnanje, zna dvoje:
a) vzpostaviti in vzdrzevati kontekst socialnega dela o0z. kontekst

socialnodelavskega razgovora
b) podeliti znanje s strankami v procesu soustvarjanja interpretacij Vv

razgovoru in tako omogoc¢i »prevajanje« v osebni ali lokalni jezik in nazaj v
jezik stroke za ustvarjanje nove zgodbe.
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Razvidnost delovnega odnosa stranko bolje opremi za sodelovanje in mu s
tem daje ve¢ moci. Liissi (1991) pokaze, da je socialno svetovanje vedno tudi
socialno ucenje novih nac¢inov ravnanja s tezavami, pa tudi uc¢enje o reSitvah.
Socialno svetovanje v vsakem primeru omogoca in zahteva ucenje o
socialnem delu ( Caéinovi¢ Vogringi¢, 2002).

1.4.4. Socialno delo z druzZino

Socialno delo z druzino lahko vzpostavi projekt, ki je na zacetku predvsem
socialnodelavski, ker strokovnjak postavlja pogoje =za instrumentalno
definicijo problema ( Liissi ) in definiranje uresnicljivega ( Sheier), osebno
vodenje ( de Vries 1995) pa ustvarja delovni odnos oz. delovno alianso, ki je

druzinska ( Caéinovi¢ Vogringié, 1996).

Gabi Caginovi¢ Vogrin&i¢( 1996) pravi, da je predmet socialnega dela z
druzino pomo¢ pri reSevanju kompleksnih socialnih problemov druzin z
mobilizacijo posebnih, druzinskih virov moc¢i in podpore.

Gre za pomoc¢, iskanje novih reSitev, za raziskovanje uresnicljivega — za
pomo¢ tam, kjer ljudje ne znajo in ne zmorejo najti reSitve sami.

Raziskujemo metodi¢ne korake, delovni odnos, ki ga moramo vzpostaviti v
socialnem delu, da bi se » v problemu udelezena druzina«, spremenila » v

re$itvi udelezeno druzino«.

Prvo strokovno dejanje je definicija problema skupaj z druzino. Pri socialnem
delu gre za reSevanje problemov skupaj z ljudmi, da so stranke udelezene pri
raziskovanju in iskanju. Pri delu z druzino to postavlja strokovnjaku posebno
nalogo: da raziSs¢e in omogoc¢i druzini in njenim c¢lanom, da s svojo

resni¢nostjo vstopijo v iskanje uresnicljivega.

Socialno delo z druzino pomeni vedno dvoje: delo na instrumentalni definiciji
problema in na projektu reSitve in podpora druzini, da razi§¢e in najde svoje

posebne, druzinske moznosti v ravnanju.

De Vries 1995) zastavlja socialni delavki nalogo osebnega vodenja, ki
implicira v cilj usmerjeno vodenje in osebni odnos, ki omogoca angaZzirano
neposredno komunikacijo. Osebno vodenje v socialnem delu z druzino

vsebuje osebni in delovni odnos. Zavzeta neposredna komunikacija omogoca
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oseben odnos, kjer je strokovnjak udeleZen s svojimi izkustvi in osebnim

odzivom; delovni odnos z namenom, da se reSi problem.

Problemi druzin so praviloma vseobsegajoCi, veliki, obremenjujoc¢i, druzina
jih prinese skupaj z obcutki nemoci, zato je tako pomembno najti prvi,
konkreten korak, ki omogoc¢i prvo dejanje, prvo spremembo. Nacelo
vsestranske koristnosti usmerja strokovnjaka v to, da razisce, kaj je v reSitvi
koristno za posameznega udelezenega v problemu. Nacelo usmerja v pozitivno

misljenje, od problema k reSitvam.

Socialno-ekolosko nacelo prinaSa dve maksimi: maksimo aktiviranja naravne
socialne mreze in maksimo najmanjSega moznega poseganja. Druzina je ta
naravna socialna mreza in praviloma je prva strokovna naloga, da maksimalno
aktiviramo njeno mo¢, ob tem pa tudi sorodnike, prijatelje. Maksima
najmanjSega moznega poseganja nas opozarja na posebne, drugacne poti, na

odkrivanje, motiviranje namesto ukrepanja in poucevanja.

Liissijeve vrste ravnanja v socialnem delu, tudi v socialnem delu z druzino,
opremijo socialno delavko z jasnim odgovorom na vpraSanje, kaj dela. Liissi
govori o Sestih vrstah ravnanja: svetovanje, interveniranje, pogajanje,
zastopanje, nabava in oskrba. Pa ne gre samo za to, da zna strokovnjak izbrati
in uporabiti za socialno delo tipi¢no ravnanje, pomembno je, da ga poimenuje

skupaj z druzino, da z njo izbere in odloci.
1.4.5. Socialno delo v rejnisStvu

Socialno delo v rejniStvu ustvarja in vzdrZzuje skupne projekte, kjer se vedno
znova definira delez vsakega udeleZenega v problemu oziroma v rejniSkem
sistemu k temu, da bo otrok v rejniStvu napredoval na posameznem podrocju
in sicer zdravju, izobrazbi, identiteti, v skrbi zase, v druZzenju z vrstniki, ob
stikih s star§i idr. ( Gabi Ca&inovié¢ Vogrinéi¢, 1995)

Socialno delo v rejnistvu zajema ve¢ pomembnih oblik dela:
- socialno delo z druzino ( z rejniSko druzino, z otrokovo mati¢no
druzino)
- socialno delo s posameznikom, udeleZenim v rejniSkem sistemu ( otrok

rejenec, rejnica, rejnik, mama, oce, drugi pomembni udelezeni)
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- individualna projektna skupina ( vsi pomembni udelezeni v rejniSkem
sistemu, kar sem opisala v posebnem poglavju)
- skupinsko in skupnostno socialno delo ( z rejnicami, rejenci, rejniskimi

druzinami)

Center za socialno delo je institucija, ki je odgovorna za to, da se vzpostavi
in vzdrZzuje socialno delo v rejniSkem sistemu.

V strokovnem gradivu RejniStvo — vsebine dela in metodoloski pristopi in v
Zakonu o izvajanju rejniSke dejavnosti je kot strokovna delavka na podrocju
rejnistva predvidena socialna delavka.

Strokovno ravnanje socialne delavke v rejniSkem sistemu je nacelo
interpozicije. Socialna delavka definira svoje mesto med udelezenimi v
problemu in v tej socialnodelavski vlogi tudi ostaja. Biti v interpoziciji
oziroma ravnati po tem nacelu pomeni biti jasen v definiranju in dogovarjanju
strokovnega ravnanja od definicije problema do izbire metod in ravnanj. To je
polozaj, ki socialni delavki omogoca upravljanje z blizino in oddaljenostjo in
drugim udelezenim v problemu, predvsem rejencu, Se eno strokovno logiko za
razumevanje in iskanje. Interpozicija je polozaj, kamor se lahko vsak umakne,
da bi mogel videti svojo situacijo tudi z o&émi drugih.(Caéinovié-
Vogrincic¢,1995)

Glede na to, da v rejnistvu delamo s celotnim rejniSkim sistemom, to je s
konkretnim otrokom rejencem, z njegovima obema druzinama, rejniSko in
mati¢no in drugimi pomembnimi v tem sistemu, je v strokovnem gradivu in v
zakonu opredeljeno, da z rejniSkim sistemom, predvsem v individualni
projektni skupini delata dve socialni delavki: rejniSka socialna delavka in

mati¢na socialna delavka.

V Katalogu del in nalog na Centrih za socialno delo je socialno delo na

podrocju rejniStva razdeljeno na §tiri vsebinska podrocja:

izbor rejniSke druzine in namestitev otroka v rejnisko druzino

spremljanje otroka v rejnistvu, delo z rejnisSkim sistemom

priprava novih kandidatov za rejnistvo, poklicno rejniStvo, delo z

informacijskim sistemom

skupinsko in skupnostno socialno delo.
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1. PROBLEM IN HIPOTEZE

Skupinsko delo z rejnicami izvajamo na CSD Maribor Ze petnajsto leto.. Bila
sem pobudnica in zacetnica skupinskega dela na podrocju rejnisStva. Zaceli
smo z eno skupino, trenutno pa delujejo na centru Stiri skupine.

Z raziskavo zelim ugotoviti, kakSen pomen ima skupinsko delo za rejnice in
kakSne spremembe bi bilo potrebno uvesti pri izvajanju skupinskega dela.
Kako skupinsko delo z rejnicami vpliva na kvaliteto izvajanja rejnisStva in ce
vpliva, kako, na katerih podroc¢jih zivljenja otroka, rejniSke druzine oz.

celotnega sistema rejnistva.

Osnovna hipoteza, ki jo zelim preveriti je
ali skupinsko delo z rejnicami pozitivho vpliva na kakovost izvajanja
rejnistva

in preveriti pomen izvajanja skupinskega dela za rejnice.

Vplivi skupinskega dela na izvajanje rejniStva so nespecifi¢ni ( druzenje,
podpora, komunikacija, pravila, identifikacija) in specifi¢ni (izobrazevanje,

reSevanje problemov, u¢enje drug od drugega).

Rejnistva kot ene izmed ustreznih skrbi za otroke ne bi imeli brez rejniSkih
druzin. Rejniska druzina je druzZina z vsemi zakonitostmi druzine, vendar je
za otroka druga, drugacna druzina. Pomembna prednost namestitve v rejni§ko
druzino je vsekakor dejstvo, da je to druzina, kjer veljajo dolo¢ena druzinska
pravila, kjer so vloge razdeljene med druzinske c¢lane, kjer se reSujejo
konflikti, kjer se deli delo in obveznosti in kjer so prisotna Custva. Otroci
potrebujejo druzine. Ce ne morejo odraséati v svoji bioloski druzini, jim je

potrebno zagotoviti vsaj nadomestno, to je rejniSko druzino.

»Rejnika druzina daje otroku pomembno zivljenjsko izkustvo — izkustvo o
zivljenju v druZzini in moja teza je, da je ravno v to vredno investirati. Namrec¢
v to, da se investira v razvidnost druzine rejencu, da se investira v to, da se
njegove druzinske izkusSnje tudi zavestno formulirajo povsod tam, kjer so
problemi in predvsem tam, kjer gre za eno temeljnih potreb otroka, za potrebo

po stvarnosti oz. po tem, da se ga vzame resno.« ( Cacinovi¢ Vogrinci¢, 1989)
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Odlocitev za rejniSko druzino je praviloma odloCitev za otroka, kot pravi
Gabi Ca¢inovié¢ Vogringi¢ (1989). Da bo rejniska druzina sposobna opravljati
svoje poslanstvo za vsakega otroka posebej, je pomembno, kako deluje in se
pocuti vsak c¢lan te druzine, kako deluje ta druzinska skupina kot celota.
Pomembno je, kako rejniske druzine izberemo, jih usposobimo za to delo, jih
vklju¢imo v krog ljudi, ki so pomembni za otroka, uposStevamo njihovo
mnenje, jih pri njihovem delu podpiramo, jim svetujemo in njihovo delo, ki je

opredeljeno kot javno delo, tudi nadziramo.

Elisabeth Lutter (1997) pravi, da se s prihodom otroka v rejnisko druzino
ustvari nov sistem odnosov, ki za otroka pomeni celoto vseh odnosov ( z
bioloskimi star$i in z rejniSko druzino). Nastane trikotnik, ki odnose lahko
zelo zaplete, vendar se je v tej situaciji potrebno zavedati, da je v prvi vrsti
potrebno gledati na otrokov blagor. Pravi, da se tukaj sreCamo z otrokovimi
potrebami, ki jih je potrebno: poznati, upoStevati in zadovoljevati. Otrokov

blagor je moZno zagotoviti le z dobrim pocutjem vseh v druzini.
Kako meriti kvaliteto izvajanja rejniStva?

Meril za merjenje kvalitete, dobrih izidov v rejniStvu nimamo. Glede na
kompleksnost celotnega rejniSkega sistema, vseh pomembnih udelezenih v
rejniSkem sistemu od otroka rejenca, do rejniSke druZine, mati¢ne druzine,
socialnih delavk in drugih pomembnih za otroka in obe druzini, se zdi to

merjenje skoraj nemogoce.

V razli¢nih raziskavah se velikokrat spraSuje po uénem uspehu rejencev.
Vendar prihajajo otroci v rejniStvo vecinoma iz druzin iz nizjih druzbenih
slojev in imajo star§i slabfo izobrazbo ( OS, nedokonéano OS, $olo s
prilagojenim programom). Zato so pri rejencih velikokrat u¢ne sposobnosti
zmerne ali nizje, kar nekaj rejencev je vkljucenih v Solanje s prilagojenim
programom ali v oddelke za delovno usposabljanje. Zato sam uc¢ni uspeh ni
merilo za uspesSnost rejnistva, ¢e ne upoStevamo vseh dejavnikov, to je u¢nih
sposobnosti otrok, travm in izgub, ki so jih doziveli, vedenjskih in ¢ustvenih

tezav idr.

Prav tako npr. podatki o vrnitvi otrok v mati¢no druzino niso relevantni za

merjenje uspesSnosti rejniStva. RejniStvo je zacasen ukrep, vendar je
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velikokrat dolgotrajen zaradi veliko dejavnikov, predvsem zaradi tega, ker se
za tako drasticen ukrep, kot je izloCitev otroka iz mati¢ne druzine v Sloveniji
odlo¢amo, ko smo druzini ponudili Ze vse druge mozZne oblike pomoci. V
kolikor kljub vsestranski pomoc¢i druzini le-ta ni uspela spremeniti svojega
funkcioniranja ter primerne vzgoje in skrbi za svojega, se odlo¢imo za
izlo¢itev otroka. Taka druzina tudi po odhodu otroka v rejniSko druzino
vec¢inoma ne zmore dela na sebi, ki bi prineslo v druZino pozitivne spremembe
in ustvarilo pogoje za vrnitev otroka. Zato bi vrnitev otroka v mati¢no

druzino, kjer ni pozitivnih sprememb, pomenila neuspeh.

Raziskavo o kvaliteti izvajanja rejniStva sem omejila le na skupinsko delo z
rejnicami.

V prvem delu sem opisala potek vseh Stirih skupin rejnic kot moznost
konkretnega vpogleda v delovanje skupin in dodala mojo kratko interpretacijo

vsebine skupine in skupinske dinamike.

V drugem delu sem opravila vodene intervjuje s Stiri rejnicami ene skupine in

s pomoc¢jo kodiranja intervjuje analizirala.

V tretjem delu sem kvantitativno in delno tudi kvalitativno obdelala
vprasalnike, na katere mi je odgovorilo 32 rejnic, ki obiskujejo skupino rejnic
in 14 rejnic, ki skupine ne obiskujejo. Odgovore sem obdelala po Stirih
vsebinskih sklopih in primerjala obe skupini rejnic med seboj ter tako merila

vpliv skupinskega dela na izvajanje rejniStva.
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3. METODOLOGIJA

3.1. Vrsta raziskave, model raziskave, spremenljivke

Raziskava je kvalitativna in kvantitativna.
a) Kvalitativna analiza je narejena o sodelovanju v skupini in zapisov
srec¢anj vseh Stirih skupin v mesecu februarju, spisovnega gradiva, ki ga
vodimo na centru in zapiskov supervizijskih sreanj in intervjujev Stirih

rejnic, ¢lanic skupine.

b) Kvantitavno raziskavo sem izvedla po modelu eksperimenta =z
eksperimentalno (obravnavano) in kontrolno (neobravnavano) skupino.
V obravnavano skupino so vkljucene vse rejnice, ki obiskuje skupino
rejnic, v kontrolni skupini so zajete vse rejnice, ki se skupine rejnic ne

udelezujejo.

Neodvisne spremenljivke so:

a) za rejnice:
- starost
- 1izobrazba
- trajanje rejniStva

- bivalisce

b) za otroke:

- primanjkljaj oz. oSkodovanost
ob prihodu v rejniSko druzino

- vkljucitev v Solo

Odvisna spremenljivka je
- kvalitetno izvajanje rejniStva, ki ga bom merila po naslednjih
podrocjih:

a) sodelovanje rejniSke druzine s centrom za socialno delo, s
socialno delavko in drugimi pomembnimi osebami

b) sodelovanje z otrokovo mati¢no druzino

c) kako rejniske druzine sodelujejo pri konkretnem izvajanju
delovnega nacrta za otroka v rejniStvu na vseh pomembnih
podrocjih:

- reSevanje konfliktov
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- obcutek lastne vrednosti
- pomo¢ pri ucenju
- zdravje,varnost, ljubezen
d) pozitivne spremembe v rejniSki druzini, v odnosu do otroka

in njegove mati¢ne druzine.

Model raziskave zajema oz. proucuje skupino rejnic, ki so vkljucene v

skupino rejnic, njihovo funkcioniranje in razlike v funkcioniranju in izvajanju

rejnistva dveh skupin rejnic: tistih, ki so vklju¢ene v skupinsko delo in tistih

rejnic, ki se skupinskega dela ne udelezujejo.

3.2. Merski instrumenti, viri podatkov:

3.2.1
a)
b)
c)
d)
e)

3.2.2.

.VpraSanja o socialno demografskih znacilnostih rejnisSke druZzine:

kje druzina zivi
izobrazba
zaposlitev
starost

trajanje rejniStva

VpraSanja o funkcioniranju skupine, skupinski dinamiki, vsebinskih
temah:

pomen skupine

pomembne teme v skupini

pocutje v skupini

sodelovanje v skupini

. VpraSanja o sodelovanju rejnic v rejniSkem sistemu::

udelezba na izobrazevanju
udelezba na skupnostnih aktivnostih
sodelovanje s centrom in socialno delavko

nacini iskanja pomoci

Dodatno sem za ta sklop vprasanj ovrednotila odgovore, npr. pri vprasanju ali

se udelezujejo predavanj na CSD sem odgovore ovrednotila tako:

- vedno = 2 toc¢ki
- redko = 1 tocCka
- nikoli = 0 tocék
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Podobno sem ovrednotila odgovore na ostala tri vpraSanja in tako dobila
oceno o sodelovanju rejnic v rejniSkem sistemu med primerjanima skupinama,

kar sem prikazala tudi na grafu.

3.2.4 Odnos do stikov med rejencem in mati¢no druzino:

- pogostost stikov otrok z mati¢no druzino

- pogovor v rejnisSki druzini o stikih

- mnenje rejnic o stikih s starsi

- vpliv stikov s star$i na otroka

- spremembe v Casu trajanja rejniStva glede stikov
Na koncu sem odgovore na vsa vpraSanja ovrednotila, npr. pri vprasanju kako
pogosto imajo otroci stike s svojimi star$i, sem odgovore tockovala:

- redno = 3 tocke

- obcasno= 2 tocki

- zelo redko = 1 tocka

- nikoli = 0 toCk
Prav tako sem ovrednotila odgovore na $e ostala Stiri vprasanja in tako dobila
oceno odnosa stikov med rejencem in njegovimi star§i med primerjanima

skupinama rejnic.

3.2.5 VpraSanja o uspes$nosti rejnistva:
- morebitne pozitivne spremembe po prihodu otroka v rejniSko druzino
- rejnicin opis otroka
- ucni uspeh Soloobveznih otrok
- oprema otroka za zivljenje
- pomo¢ pri ucenju
Odgovore na vpraSanja o uspeSnosti rejniStva sem ovrednotila, npr. morebitne
pozitivne spremembe ob prihodu otroka v rejnisko druzino, sem tockovala
tako:
- velike = 2 tocki
- srednje = 1 tocka
0 tock
Po toCkovanju vseh petih vpraSanj sem dobila oceno uspesSnosti izvajanja

- majhne

rejniStva med primerjanima skupinama, kar sem prikazala tudi na grafu.
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3.2.6 VprasSanja o pocutju rejnic v rejniSkem sistemu
- samoocena rejnice
- pocutje rejnice
- pridobitve rejnice, rejnisSke druzine

- predlagane spremembe na podrocju rejnistva

3.2.7 Zapisi poteka vseh Stirih skupin rejnic v mesecu februarju
Na vseh srecanjih skupin si delam =zapiske o dogajanju na skupini,

komunikaciji. Izbrala sem potek skupin v mesecu februarju 2004.

3.2 5 Intervjuji s Stiri ¢lanicami skupin

Vodene intervjuje sem izvedla s Stirimi ¢lanicami skupine v Mariboru. Izbrala
sem jih tako, da se rejnice med seboj razlikujejo in sicer je ena clanica
skupine od zacetka delovanja skupin, ena je clanica krajSi cas, ena je

sorodnica in ena prihaja na skupino bolj neredno.

3.3 Populacija

V raziskavi sem zajela vse rejniSke druZine, ki jih obravnavamo na CSD
Maribor in so v svojo druzino sprejele rejence in rejenke, za katere je

pristojen CSD Maribor.

V raziskavi o izvajanju skupinskega dela na CSD Maribor sem zajela vse

rejnice, ki obiskujejo skupine rejnic ne glede na cas.

Za merjenje kvalitete izvajanja rejniStva in vpliv skupinskega dela v rejniStvu
bom upoStevala vse rejnice, ki so vklju¢ene v skupino in vse tiste, ki se

skupine rejnic ne udelezujejo.

3.4 Zbiranje podatkov

- poSsiljanje vpraSalnikov vsem rejniSkim druzinam, v katerih ima
namesScene otroke CSD Maribor

- posiljanja vprasalnikov vsem CSD v Sloveniji

- pisanje zapiskov na skupinah rejnic

- iIntervjuji s Stirimi ¢lanicami skupine
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3.5 Obdelava in analiza podatkov

a) kvantitativna obdelava ankete o socialno demografskem polozaju
b) kvalitativna analiza skupinskega procesa
¢) kvalitativna analiza intervjujev

d) kvantitavna in kvalitativna obdelava vprasalnikov o izvajanju rejniStva

Potek Stirih skupin rejnic sem zapisala po zapiskih, ki jih uspem narediti med
potekom skupin in interpretirala delovanje posameznih skupin glede na:

- vsebino pogovora v skupini

- skupinski in medosebni proces v skupini

- vodenje skupine
Zapise intervjujev sem kodirala glede na vsebinske tematske sklope.

Kvantitativno obdelavo vpraSalnikov sem izvedla ro¢no in racunalnisko.

Zbrane podatke sem vnesla v tabele oz. zbirne liste. Pri racunalniski obdelavi

sem uporabila racunalniski program Microsoft Excell.
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4. REZULTATI IN RAZPRAVA

Rezultate raziskave sem obdelala v nalogi po naslednjih podro¢jih:

a) zapiski poteka Stirih skupin rejnic v mesecu februarju

b) zapisi Stirih intervjujev rejnic

c¢) kvantitativna in kvalitativna obdelava vpraSalnikov in primerjava
rejnic,
ki obiskujejo skupino in rejnic, ki skupine ne obiskujejo

4. 1. ZAPISKI POTEKA SKUPIN REJNIC v mesecu februarju 2004

in interpretacija delovanja posameznih skupin

4.1.1. srecanje prve skupine — ponedeljek, Maribor, februar 2004

Skupina ima sre¢anja vsak drugi ponedeljek v mesecu v dopoldanskem ¢asu v
dvorani Centra za socialno delo Maribor.
Prisotnih je bilo 9 ¢lanic — rejnic, vodja, sovodja; dve rejnici sta se

opravicili.

Vodja je po pozdravu prisotne vzpodbudila, da spregovorijo o tem, kje imajo
tezave, o tem, kjer ne vedo, kako bi ravnali, o tezavah ali radostih v njihovi
druzini.

Kristina je takoj spregovorila o tezavah, ki jih imajo v njihovim A. Rejnica
meni, da nanj slabo vplivajo obiski pri mami. Tezave vidi rejnica predvsem v
tem, ker se A. noce uciti. Ni problem v tem, da ne bi bil sposoben, saj ima pri
matematiki ocene 4 in 5, ampak se ne zna ali ne zeli uciti oz. nima motivacije
za ucenje. Vse so ze poskusali, kako mu pomagati, pa ni¢ ne pomaga. Imel je
pomo¢ na domu pri ucenju dvakrat na teden preko centra, kar je malo
pomagalo. Sedaj Zze en mesec nima pomoci in je Se slabSe.

Pavla je povprasala, koliko je star, katero Solo obiskuje.

Kristina. pove, da je star sedemnajst let, eno leto Zivi pri njih in ponavlja 1.
letnik Srednje Sole za gostinstvo in turizem, smer kuhar.

Pavla je povedala, da njihova B. obiskuje srednjo ekonomsko Solo. Na njihovi

Soli imajo organizirano pomo¢. Ko je imela B. tezave pri enem predmetu, ni
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takoj doma povedala. Vendar so se potem pogovorili vsi skupaj z
razrednicarko in so ji na Soli organizirali u¢no pomoc¢ enkrat na teden.
Kristina pove, da na A. $oli nimajo organizirane take pomoci. Rejnica pove,
da hodi redno na govorilne ure. Sola ne vidi kakinih posebnih tezav pri A.,
povejo pa ji, da sej veliko izboljsal od lanskega leta, vedenje je precej boljse,
ne izostaja od pouka.

Sovodja pove osebno izkuSnjo, ko je tudi njena h¢i imela teZave pri enem
predmetu, prav tako zaradi pomanjkanja ucenja in motivacije. Ko sama ni vec
vedela, kako bi ji pomagala, ji je poiskala inStrukcije in je zaradi placila héi
za nekaj Casa ostala brez zepnine. Na tak nacin je obcutila posledice svoje
neaktivnosti pri u¢enju in je to pomagalo, da se je bolje ucila.

Jozica je povedala, da je ona tudi pri svojih otrocih placala inStrukcije in
misli, da je treba otrokom pomagati tudi na tak na¢in. Pomo¢ pri u¢enju imajo
tudi pri rejencih, najve¢ se ona uc¢i z njimi, jim pomaga pri nalogah. Pravi, de
je otrokom potrebno pomagati, se z njimi uciti, brez tega ne gre.

Kristina je povedala, na kakSne nacine so ze poskuSali pomagati A. pri ucenju
in sicer zlepa, zgrda in s kaznimi, pa ne gre. Z njim se veliko pogovarjajo,
predvsem moz se usede z njim, se pogovarjata o Soli, o ucenju, o posledicah,
¢e ne bo naredil Sole. A. si Zeli postati dober kuhar in se v pogovoru strinja z
rejniki. Dogovorili so se, da se bo ucil v sobi, potem pa ga bo rejnica ali
njihova hcerka spraSevala snov, pa ni $lo. Veliko sta glede v zvezi z
motivacijo in pravilnim ucenjem delala z njim svetovalec in svetovalka,
vendar je sodeloval le ob njuni prisotnosti.

Deset mesecev ni imel stika z mamo. Tudi z ofetom se ni videl, z njim Ze
nekaj let prej ni imel stikov. Odkar je zacel hoditi na obiske k mami, je Se
bolj zmeden. Pove, da ima mama tezave zaradi alkoholizma, za zajtrk mu je
dala za piti vino namesto zajtrka. A. skrbi za mlajSo sestrico, ki zivi pri
mami. Sestrico ima rad, na obiske hodi predvsem zaradi nje. OCe je enkrat
pozabil priti na srecanje. A. je ugotovil, da je oce prodal njegove delnice, kar
ga jezi.

Rejnica pove, da A. pravi, da bi bil malo pri njih, malo pa pri mami. V Soli bi
pavziral dve leti in potem nadaljeval Solanje. A. se Se vedno zelo rad igra, rad
ima male otroke.

Vodja pove, da se rejniki ves ¢as zelo trudijo, kako bi pomagali A.. Prav tako
so se vsi skupaj sestali na centru in se skupaj dogovarjali glede stikov in prav
tako ucenja. Vendar vse kaze na velik primanjkljaj, ki ga ima A. iz svojega

otrostva. Ob prihodu v rejnisko druzino je dobil varnost in skrb, ki je doslej
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ni imel in sedaj bi on lahko postal otrok, Zeli nadoknaditi zamujeno. Res bi
potreboval leto ali dve pavziranja, da bi v tem casu lahko bil spet »majhen
otrok, se igral in cartal«. Vendar je to Zal tezko, kar tako ni mogoce Solanja
prekiniti in ga spet nadaljevati. Lahko pa ga razumemo v njegovi situaciji in
reakcijah.

Pavla. pove, da ko je B. priila k njim v 4. razr. OS, je bila zadostna, ni imela
volje za ucenje, bila je kar malo agresivna. Veliko so se z njo pogovarjali, ji
predstavili pravila v njihovi druzini in kmalu so se pokazali uspehi. Sedaj je v
tretjem letniku ekonomske Sole, uspeh ima dober, drzi se pravil v druzini.
Rejnica je ponudila pomo¢ A. tako, da bi mu lahko pri u€enju pomagala
njihova necakinja Petra, ki je pomagala Ze njihovi B.

Veri se je A. zasmilil, Se bolj pa njegova sestrica, ki zivi pri mami v slabih
razmerah. Predlagala je, da bi tudi njo bilo potrebno dati v rejniSko druzino.
Vida pravi, da njihov U. obiskuje 4. razr. in da ga Se ne morejo pustiti, da bi
se sam ucil. Rejnica mora biti v blizini, da ga vidi, da ga vmes povprasa, kaj
se uci, kje rabi pomoc.

Kristina pove, da se ob vsem neuspe$Snem iskanju nac¢inov pomo¢i pri uc¢enju
pocutijo pri A. neucinkoviti. A. je dober fant, v njihovo druzino se je dobro
vzivel, radi ga imajo. Sicer se rad zlaZe, ne zna ravnati z denarjem, teZave
ima z vzdrzevanjem osebne higiene. Meni, da bi moral priti k njim vsaj nekaj
let prej.

Vodja da rejnici podporo, da so veliko naredili za A., da vedno znova iScejo
nove nacine, kako bi mu pomagali. Glede na to, da je priSel k njim star
Sestnajst let, da je imel velik primanjkljaj v vzgoji in oskrbi, se to ne da kar
naenkrat nadoknaditi. Rejnika naredita, kar je mozno. A. pa z zivljenjem v
njihovi druzini dobiva izku$njo Zivljenja v normalni , povpre¢ni druZini in ta
izkuinja bo zanj pomembna kljub temu, &e ne bo uspesen v $oli. Se vedno so
moznosti Solanja na Delavski univerzi ali kaj drugega.

Vodja povpraSa Darinko, ki je na prej$nji skupini govorila o pri¢akovanjih in
dilemah v zvezi s prihodom nove deklice v njihovo druzino, ¢e lahko kaj pove
v zvezi s tem.

Darinka pove, da niso dobili otroka. Prisli so na center po deklico, vendar
potem odvzem otroka ni bil izveden in tako deklica ni pri njih.

Vodja jo povprasa, kako so to sprejeli.

Darinka pove, da so bili razoCarani, ker so se v celi druzini pripravili na njen
prihod, se pogovorili z vsemi sorodniki, pripravili posteljico, oblacila idr.

Rejnika sta to situacijo kar nekako sprejela, vendar je bilo tezje pri rejenki
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S., ki je stara dve leti in pol. S. je v vrtcu pripovedovala, da bodo dobili
dojencka, cakala je, kdaj pride k njim, se ga veselila in sedaj je tezko najti
prave besede in ji razloziti, zakaj ne bodo dobili dojencka. Odlo¢ili so se, da
bodo o tem ¢im manj govorili in bo s€asoma pozabila.

Vera je vprasala, zakaj niso dobili deklice.

Vodja ji pove, da se starSa nista strinjala z namestitvijo otroka v rejniSko
druzino, zato bi moral center otroka odvzeti. PoskuSali so narediti odvzem,
vendar so ga potem prelozili in se dogovorili s starS§i za druge nac¢ine pomoci.
Darinka pove, da so se pripravili na deklico N., si jo predstavljali, kakSna je
in da jih skrbi, ali je zanjo v redu poskrbljeno.

Kristina pove, da njihov T. ima Se vedno teZzave pri spanju, veckrat ponoci se
zbudi in jocCe. P., stara tri leta, se je ze stabilizirala, spi ponoci. Zelo je
navezana na rejnico, povsod gre z njo, Se na WC. Je navihana deklica, zna pa
ze marsikaj re¢i nazaj, npr. rejnici rece, da ji gre na zZivce.

Sovodja pove, da je to najbrz sliSala odrasle, verjetno ko je zivela pri starSih,
saj tako majhen otrok ne razume pomena teh besed.

Jozica je rekla je K., ¢e ne bi bilo ustrezneje, da T. spi z rejnikoma v spalnici.
Kristina pove, da so ze tudi to poskuSali, vendar je potem P. sama v sobi ali
pa Se ona pride v spalnico.

Jozica P. pove, kako je bilo, ko sta priSli S. in M. v njihovo druzino. S. je
bila stara eno leto in pol, v zacetku je jokala ponoci, zato je spala pri njima z
rejnikom v spalnici.

Pavla pove, da D. obiskuje 7. razred, pri njih je Sest let in Se vedno noce iti
nikamor sam, tudi na plavanje ne bo Sel v zimskih pocitnicah z rejenci, ker ne
gre sestra B.. Vpisali so ga v jahalni tecaj in je Sel, ker sta bila skupaj z
njihovim sinom. Naredil je tecaj jahac¢ I, zelo so ga morali vzpodbuditi, da
nadaljuje v teCaju za jahaca II, ker ni bil njihov sin poleg. Sodeluje Se v
pevskem zboru, drugace pa vedno Zeli, da je Se nekdo od domacih poleg.
Kristina pravi, da njihova T. in P., ki sta pri njih nekaj mesecev, Se nista
imela stikov s star$i. Skrbi jo, kako bo. P. je v zaCetku omenjala atija, sedaj
ne ve¢. Oba otroka sta vkljucena v vrtec.

Vodja pove, da so ponavadi tezave v zacetku, pri vzpostavljanju stikov,
kasneje pa se skoraj vedno uspemo dogovoriti in jih urediti.

Jozica pove, da je A. Sla v soboto Zivet nazaj k ocetu, ker se je vrnil z
zdravljenja alkoholizma. Vendar je v ponedeljek Ze klicala rejnico, ker imel
oce recidiv. Tako se je A. vrnila v njihovo druzino. Sedaj so jo prepisali na

drugo Solo, kamor ze hodijo ostale deklice in so organizirani prevozi. Zato je

81



rejnica nakupila sladkarije in sta §li z A. na njeno dosedanjo Solo, da se je
poslovila od soSolcev in uciteljice. Ko sta se peljali z avtom, je A. rejnici
pokazala, kje je §la babica v Dravo in rekla, da je bila ona kriva. Rejnica ima
obcCutek, da so bili na Soli zadovoljni, da ne bo ve¢ na njihovi Soli, saj so bile
kar tezave z njo, rada se je tepla s soSolci. Na novi $oli ji je uliteljica takoj
rekla, da se na njihovi Soli ne tepejo.

Rejnica je povedala tudi, da so doma iskali J. denarnico, kjer je imela
zdravstveno kartico. Nikjer je niso nasli, celo stanovanje so pregledali. Po
nekaj dneh so bili so Ze ¢isto obupani, saj je bila J. naro¢ena k okulistu.
Potem pa se je denarnica kar pojavila na tleh v sobi. Ugotovili so, da jo je
vzela A.. Vzela jo je, ker je hotela imeti denar, ni pa znala povedati, zakaj ni
prej povedala, da jo je vzela, kljub temu, da je videla, kako jo vsi iScejo.
Rejnica je povedala, da je deklica za kazen morala pocistiti sobo.

Cas za skupino je potekel, zato je vodja zakljudila skupino s kratkim

povzetkom in povabilom na naslednje srecanje.
Interpretacija dogajanja v 1. skupini:

Vsebina pogovora v skupini je bila: u€ne teZzave rejenca, tezave rejenca pri
stikih z mamo, stiske ob prihodu oz. ne prihodu nove rejenke v druzino,
ukrepi centra za socialno delo, vrnitev rejenke k ocetu oz. nazaj v rejnisko
druzino, tezave otrok po prihodu v rejniSko druzino, kraja denarja.

Teme pogovora v skupini so bile v celoti adekvatne z namenom delovanja
skupine: rejniska druzina, rejenec, mati¢na druzina; tezave in stiske v zvezi s

tem in iskanje novih, boljsih vzorcev za ravnanje.

Skupinska dinamika je potekala med vsemi ¢lanicami. Rejnice so se same
odzivale na tezave, ki so jih iznesle posamezne rejnice in stiske, ki so jih ob
tem dozivljale. Odzvale so se tako, da so iskale nove nacine ravnanja, da so
povedale svojo izkus$njo, kako so same ravnale, da so ponudile konkretno
pomo¢ ( npr. pri u€enju) ter da so preverile, povprasale, ¢e jim kaj ni bilo
jasno. Komunikacija je bila odprta, potekala je med vsemi ¢lanicami in vodjo.
Rejnice so govorile o tezavah, s katerimi se trenutno spopadajo v njihovi
druzini, o stiskah, ki jih ob tem dozivljajo, Custvih. Zmogle so se vziveti v
¢lanico, ki je predstavljala svojo stisko, le ena rejnica je bila ob tem nekoliko
vzviSena, delila je nasvete, zato je vodja obSirneje opisala, kaj vse je ze bilo

narejeno v konkretnem primeru.
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Vodenje skupine je bilo demokrati¢no; vodja je vzpodbudila pogovor na
zacetku, ga koordinirala, spodbudila katero izmed c¢lanic, da pove svojo
izkusnjo. Obrazlozila je delo centra, pa tudi opravljeno delo v konkretnem

primeru ( u¢ne tezave rejenca), da je zascitila rejnico.
4.1.2 srecanje druge skupine — torek , Sp. Duplek, mesec februar 2004

Skupina rejnic se sestaja v prostorih obline Sp. Duplek, vsak drugi torek v
mesecu v dopoldanskem casu.
Prisotnih osem ¢lanic — rejnic, vodja in sovodja, manjkali sta dve rejnici, ena

se je opravicila.

Vodja pozdravi vse prisotne in jih povabi, da spregovorijo o tem, kar jih tezi,
kjer potrebujejo pomo¢, o tem, kjer ne vedo, kako bi ravnale.

Milojka je na zacetku povedala, da ima razgovor z otrokom na CIP-u in da bo
morala malo prej oditi. Potem nadaljuje s tem, da bi se pogovorile o
delovanju sindikata rejniSkih druzin. PovpraSa rejnice, kaj mislijo o tem, ali
se bodo vclanile v sindikat.

Milena reée, da je pristopnico vzela, prav tako Stefka, a se §e nista odlogili,
ali se bosta vclanili.

Milojka pove, da je prebrala v glasilu Rejniski list ¢lanek o sindikatu, ki ga je
napisala predsednica sindikata in ji ni vSeC tak nacin pisanja o rejniStvu in
rejniSkih druzin. Pove, da je ¢lanek prebral njen sin in je bil ogorcen, da tak
¢lanek ne spada v RejniSki list. Rejnica pravi, da v tem pisanju rejnica Vida
(predsednica sindikata) predstavlja rejniSke druzine kot manjvredne, piSe o
vi§ji placi, uporabi prostorov itd., kar se ji ne zdi prav.

Zotka vpraSa vodjo in sovodjo, kakSno je njuno mnenje o sindikatu.

Vodja in sovodja odgovorita, da se rejnice in rejniki imajo pravico povezovati
v sindikat, si prizadevati za boljSe pogoje. Menita, da je ob tem pomembno,
na kakSen nacin si bodo za to prizadevali. Pomembno je izbrati pravi nacin, s
katerim je mozno doseCi vsaj nekaj sprememb na bolje. Prav tako pa taka
prizadevanja lahko na celotnem podro¢ju rejnistva odprejo tudi kaks$na
negativne odzive o rejniStvu v javnosti. Vzpodbudili sta ¢lanice skupine, da
se o tem pogovorijo in da same povejo svoje poglede.

Milojka povprasa rejnice, ali niso prebrale ¢lanka v glasilu in meni, da bi bilo

prav, da ga preberejo.
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Zotka pove, da je otrokom potrebno nuditi predvsem ljubezen, varnost, jim
pomagati, da bodo v Soli uspeSni. Pravi, da ni nikoli prosila za kakS8no
dodatno pomoc¢. E. je Ze naredil vozniSki izpit in si kupil avto. S. ni sposoben
sam v celoti ravnati z denarjem, zato mu pri tem pomagajo. Stanovanje in
avto imajo za sebe, uporabljajo pa ga seveda tudi rejenci, vendar meni, da za
to ne potrebujejo dodatnega denarja, rejnina zadostuje.

Marija st. rece, da je ona ze dobila pomo¢ za Solo v naravi. V sindikat se ne
bo vclanila, ker je ze toliko stara, da ga ne bo vec potrebovala.

Milena pravi, da je vzela pristopnico, a sedaj ne ve, ali se naj v¢lani. Meni,
da ni pomemben samo denar, ampak je otrokom treba nuditi Se kaj drugega.
Stefka se prav tako ne strinja z vsem, kar rejnica Vida govori in pife. Meni,
da je otrokom treba nuditi ljubezen in primerno skrbeti za njih, z rejnino
pokrijejo stroSke za otroke.

Marija ml. pravi, da ne ve, koliko jim bo sindikat lahko pomagal, ¢e bo
potrebno. Ob smrti moZa je dobila denarno pomo¢ od Kluba rejniSkih druZzin,
za kar je hvalezna. Dvomi, da jim bo sindikat veliko pomagal, tudi ¢lanarino
je treba placevati, pa tudi za zaposlene na sindikatu, ki so se predstavili na
ob¢nem zboru, bo treba placati.

Silva pove, da ima ona dobro izkuSnjo z moZevim sindikatom, marsikaj
naredijo. Meni, da se bo vcClanila v sindikat rejniskih druzin, tako bo imela
moznost povedati svoje mnenje, ¢e pa se ne bo strinjala z delom sindikata, pa
bo izstopila.

Irena se Se ni odlocila, ali se naj v¢lani, strinja se, da je treba razmisliti in
povedati svoje mnenje.

Milojka pravi, da je razmis$ljala, da bi napisala svoje poglede na sindikat in ga
poslala predsednici Vidi. Pove, da je Vida dobra rejnica, da nima ni¢ proti
njej, vendar se ne strinja z vsem, kar v zvezi s tem piSe in govori. Odlo¢ila se
je, da ji bo napisala svoje mnenje. Poziva tudi druge, naj se odzovejo.

Milena povprasa, kaj so se odlocile, ali se bodo v¢lanile.

Vodja pove, da se jim ni treba sedaj odloc¢iti, naj vsaka sama razmisli, naj Se
preberejo ¢lanek, lahko dobijo Se tudi drugo pisno gradivo. Potem se naj
vsaka sama odloc¢i, ali bo pristopila k sindikatu ali ne. Mogoce je prav, da so
poleg in da povejo svoje mnenje o rejnistvu.

S tem vodja zakljuc¢i pogovor o sindikatu.

Marija ml. razburjeno pove, da bo povedala, kaj se govori v drugi ob¢ini, ne

njihovi, ampak v drugi obcCini. In sicer, da bodo njej vzeli otroke po smrti
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moza. Pravi, da je moZz umrl naravne smrti, ona v redu skrbi za otroke in ne
ve, zakaj zdaj take govorice.

Vodja jo povprasa, kaj s tem misli, ali sprasuje socialni delavki, kaj menita o
tem, ali vse Clanice oz. koga posebej.

Stefka pove, da se po vasi pojavljajo razne govorice, tako je tudi ona pred
casom imela glede tega slabo izkus$njo, vendar so potem razcistili.

Silva jo vpraSa, ¢e ima to kakSno zvezo z njihovo sosedo. Pove, da je priSla k
njeni mami na obisk in je vpraSala, kaj bo sedaj z B. otroci. Pravi, da ji je
rekla le, da bodo o tem drugi odlocali in je od$la od mame.

Marija ml. pravi, da ni sliSala od njihove sosede, ampak od Silvinega moza, ki
je poStar. Rece Silvi, da bi naj on raznaSal take govorice.

Silva je zacudena, pravi, da tega ne ve, da se doma niso ni¢ pogovarjali o
tem, da Marijinega moza niti poznali niso. Sele na pogrebu je slidala, da jim
je pred letom umrl sin, saj ona takrat Se ni bila rejnica.

Milojka takoj pove Silvi, da je njihova U. rekla M. v $oli, ¢eS da ima slabe
ocene in da tega doma ne pove. Nadaljevala je s tem, da se ji ne zdi prav, da
postar pri njih komentira glede posSte, ki jo prinese in da je rekel nekomu v
vasi, kje pri njih suSijo perilo. To se ji ne zdi prav, oni lahko susijo perilo,
kjer hocejo.

Vodja pove svojo izkusSnjo, kako je poStar v njeni mladosti ob raznaSanju
poste v vasi imel razne nac¢ine pozdravljanja, npr. je otroke spraseval, ¢e jedo
zamazan kruh ipd. dovtipe. Mogoce je tudi ta poStar zelel podobno nekaj reci
kot del pozdrava.

Silva pove, da se doma moZ ne pogovarja o tem, kam nese poSto. Prav tako
niso ni¢ govorili o M. ocenah, so se pa deklice nekaj zavzemale v $oli ena za
drugo. Z U. se bo pogovorila, moZu pa ne ve, ali naj kaj rece.

Zofka je vprasSala Milojko, ali je ona sama rekla poStarju, kaj jo moti. Prav bi
bilo, da mu sama pove. Ce bo Silva o tem govorila z moZzem, bo to samo
povzrocilo druzinski prepir. Prav tako bi morala sama povedati Urski v Soli,
kar se ji ni zdelo prav. Otroci morajo sami urediti zadeve med seboj.

Vodja povpraSa Silvo in Milojko, kaj menita o tem, da Silva moZu o tem ne
govori in da se Milojka sama pogovori s poStarjem o tem, kaj jo moti.

Milojka pove, da se bo pogovorila do naslednje skupine. Silvi pove, da v
zvezi z govoricami o preme$canju otrok ni ona ni¢ sliSala in tudi ni dala
Mariji informacije o tem.

Silva se strinja, da mozu ne bo ni¢ rekla, meni, da bi bil jezen, ¢e bi govorila

z njim o njegovem raznas$anju posSte, saj on o tem doma ne govori. Povedala
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pa je, da glede na ne najboljSe izkuSnje, ki jih ima moz iz otroStva, ko je
zivel v rejniski druzini, ima Se vedno tezave, da bi govoril o ¢ustvih, Se vedno
tezko pove Zeni in otrokom, da jih ima rad. Drzala se bo dogovora, ni¢ mu ne
bo govorila o tem in bo na naslednji skupini povedala, ali ji bo moz kaj
povedal o pogovoru z Milojko.

Vodja povprasa Marijo ml., ali je ona sama sliSala poStarja govoriti o tem, da
ji bodo vzeli otroke.

Marija pove, da ga ni slisala, sliSala je le govorice v drugi obc¢ini. Ne zdi se ji
prav, da so sedaj Se otroci prizadeti zaradi tega, jokali so se. S. pravi, da on
ne bo Sel nikamor.

Sovodja povpraSa Marijo, zakaj je tako prizadeta zaradi tega, ali si lahko
sama odgovori, zakaj jo je to tako moé&no prizadelo. Ce jo skrbi, da ji bo
center »vzel« otroke, bi se o tem morala pogovoriti na centru, povprasati
socialno delavko.

Marija je povedala, da se je pogovorila s socialno delavko o vsem in da nista
govorili o tem, da bi premescali otroke v drugo druzino.

Vodja vprasa Marijo, kdo je otrokom povedal, kje so slisali, da bi morali
vstran

Marija je povedala, da je njej nekdo povedal po telefonu, potem je zacela
jokati. S. jo je vprasSal, zakaj joCe in mu je povedala. Potem je jokal Se on in
rekel, da ne bo Sel nikamor, da se bo rajsi skril.

Vodja pove Mariji, da ni bilo prav, da je o tem govorila otrokom in jih na ta
nac¢in obremenila in spravila v stisko. V skupini se pogovarjamo o
komunikaciji, v rejnistvu je to zelo pomembno, katere besede uporabljamo in
prav bi bilo, da se iz tega pogovora nauc¢imo, da pazimo, kako se pogovarjamo
doma, kako ogovarjamo otroke na skupnih rejniSkih druzenjih, ali ko
nakupujejo z otroci v trgovini. Za Marijo bi bilo najbolje, da bi na centru
vprasala, se pogovorila o tem, kar jo je spravilo v stisko in v dvome.

Marija se strinja, vendar takrat je kar rekla otrokom.

Irena pove, da se strinja, da se naj Milojka sama pogovori s poStarjem in je
vesela, ker ne Zivi v blizini drugih rejnic in takih govoric ne slisi.

Sovodja opozori, da je v skupini kar nekaj otrok rejnic, ki hodijo na isto Solo,
zato je to lahko razlog za kak$na nesoglasja, govorice in da je potrebno biti
zato Se bolj pazljiv pri pogovoru.

Vodja doda, da so se Ze v eni drugi skupini dogovarjali in bi bilo prav, da se

dogovorijo o tem, kaj bodo rekli otrokom, ko gredo na skupino rejnic.
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Ustrezno bi bilo rec¢i otrokom, da se gredo na skupino ucit biti dobra rejniska
mama.

Bezjakova, ki tezko sledi pogovoru, rece jezno, da smo Ze na prejSnjih
skupinah nekaj »meckali« o tem, kam bo §la N. na obisk, potem je kar ostala,
da se ji to ne zdi prav.

Vodja pove, da se o tem ne bi pogovarjali, ker ni prisotna tista rejnica in o
drugih ne govorimo v skupini.

Bezjakova na koncu pove, da je T. uspeSno koncala 2. razr. Srednje gostinske
Sole, smer kuhar in je zacela obiskovati prakso.Tega se vse razveselijo.

Vodja zakljuci sreCanje skupine s besedami, da se ji zdi zelo pomembno, da
so si rejnice znale na skupini direktno povedati, kaj se jim ne zdi prav. Silva
in Milojka imata dogovor, kako bosta ravnali. Prav bi bilo, ¢e bi ta skupina
doprinesla k temu, da bi vsaka c¢lanica bila predvsem pri sebi pozorna na

uporabo besed o otrocih in z otroci v rejniStvu, s svojimi in z drugimi.

Interpretacija dogajanja 2. skupini:

Tema pogovora: sindikat rejniSkih druzin, o rejniStvu in rejnini nasploh, o
v€lanitvi v sindikat, komunikacija o komunikaciji - govorice v vasi,

preverjanje v skupini, kdo je kaj rekel, dogovor za ravnanje.

Skupinska dinamika je bila vsestranska, potekala je med vsemi c¢lanicami.
Svoje tezave in stiske sta iznesli dve rejnici; ena v zvezi s sindikatom, druga
v zvezi z govoricami o njihovi druzini. Na obe temi pogovora so se odzvale
vse rejnice, povedale svoje mnenje, predlagale nacine ravnanja. Komunikacija
je bila odprta, direktna. Vzdus$je v skupini je bilo zelo zavzeto, ¢ustveno. Da
so rejnice zmogle komunikacijo o komunikaciji govori o nac¢inu dela v skupini
in zrelosti ¢lanic. V zvezi s tem so zmogle spregovoriti o svojih zamerah,
jezi, zalosti. Kljub zelo obcutljivi vsebini pogovora pogovor ni zastal na
obtozbah, ampak so se usmerile v reSevanje in se na koncu dogovorile za pot

reSevanja.

Vodenje je bilo demokrati¢no; vodji sta se odzvali na obe glavni temi
skupinskega srecanja na ta nacin, da sta prepustili rejnicam, da o tem
spregovorijo, koordinirali sta pogovor tako, da so lahko vse povedale svoje
mnenje, da so lahko povprasSale, preverile. Nista dopustili pogovora o rejnici,

ki ni bila prisotna in s tem potrdili eno izmed dogovorjenih pravil skupine.
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Mozen je bil pogovor o delovanju sindikata, na kratko sta vodji povedali svoj
pogled, nista pa izrazali sodb o tem. Pogovora o komunikaciji se nista
ustrasili, ampak sta ga vodili tako, da so nekatere stvari osvetlili, razres$ili in

se dogovorili za ravnanje vnaprej.
4.1.3 srecanje tretje skupine — sreda, Maribor, februar 2004

Srecanje skupine poteka vsako drugo sredo v mesecu v popoldanskem c¢asu, da
se skupine lahko udelezujejo tudi zaposlene rejnice.

Prisotnih Sest rejnic, vodja, sovodja, tri rejnice so se opravicile.

Vodja je po uvodnih besedah povprasala Marijo, kako se je pocutila po zadnji
skupini, ko je spregovorila o svoji stiski v zvezi s spolno zlorabo rejenke in
nenavadnim spolnim vedenjem njihovih deklic.

Marija je povedala, da ji je bilo po skupini lazje iz ve¢ razlogov. Odleglo ji je
ze zaradi tega, ker je spregovorila o tem. Pravi, da je to tako obcutljivo,
intimno podro¢je, da se razen z mozem o tem ne more pogovarjati z drugimi
ljudmi, s prijateljicami, saj ne Zeli, da bi zaradi tega s predsodki gledali na
deklici in bi se to odrazalo pri komuniciranju z deklicama.

Pogovor v skupini, ko so ji rejnice povedale svoje izkuSnje in svoje poglede,
ji je pomagal, da se ji ravnanje njihovih deklic ni zdelo ve¢ tako grozno,
nenormalno. Prej jo je bilo bolj strah, kaj bosta poceli deklici, ni vedela, kako
naj ravna. Sedaj se spomni besed Darje, ki je povedala, kako ravnajo njihovi
fantje. Spomnila se je, kaj ji je rekla Ana.

Ana pove, da ko je ugotovila, da je oce spolno zlorabljal njenega rejenca, je
to seveda prijavila. Sedaj Ze sedem let hodi zaradi tega na sodiSce, kar naprej
jo zasliSujejo, fanta prav tako in zadeva $e ni konéana. Ce sedaj razmislja o
tem, meni, da bi bilo bolje, ¢e spolne zlorabe ne bi prijavila, saj je fant
zaradi zasliSevanj kar naprej izpostavljen, o¢e pa Se ni bil obsojen.

Marija je povedala, da z B.zaradi spolne zlorabe vklju¢ena v obravnavo pri
psihologinji, vendar ni zadovoljna z obravnavo. Moti jo, ker jo naroca le
enkrat na mesec. Ne zdi se ji prav, da psihologinja vedno zamuja. Ko sta bile
zadnjikrat, je B. sama vprasala, ali bosta spet morali ¢akati. Seveda sta ¢akali
vel kot pol ure, psihologinja je pri§la z vrec¢kami in B. je ugotovila, da je bila
v trgovini.

Ana ji je predlagala, ¢e bi Sla v obravnavo na Svetovalni center.
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Zdenka je takoj rekla, da tja ne, da ima tam slabe izkuSnje. Svetovala ji je
obravnavo pri psihologinji Katji D., ¢e bi se uspela narociti.

Vodja je povedala, da je tezko najti primernega strokovnjaka, Se posebej za
spolne zlorabe jih primanjkuje. V tem primeru je to Se otezkoceno zaradi
tega, ker sta dekli¢ina brata tudi v obravnavi.

Marija pove, da Zeli, da bi priSla na obisk in pogovor k njim socialna delavka,
saj jo ima B. rada in bi bilo to za njo pomembno.

Marija nadaljuje, da sta njihovi deklici ljubosumni ena na drugo. Kljub temu,
da se imata zelo radi in se smatrata za sestrici, sta zelo obcutljivi, kateri
bosta dala rejnika prej kozarec, katero se bo prej umivala, kateri bodo
pomagali pri oblacenju ipd. Rejnica pravi, da se zelo trudi, da bi bila ¢im bolj
pravic¢na, vendar se kar naprej kregata okrog tega, katera bo prva.

Anica pove, da so otroci obcutljivi na to, kako se jih obravnava, kako domace
otroke in kako rejence. Ona je predvsem pozorna na to, kako se ljudje
obnasajo do njihove hcéerke, ki je otrok s posebnimi potrebami, slepa, zaostaja
v razvoju na telesnem in duSevnem podrocju.

Vodja pove, da so otroci razlicni ne glede na to, ali so rejenci ali domaci
otroci in ravnanje odraslih do otrok je tudi razlicno. Vendar ¢e Se tako
pazimo, lahko pride do kaksSnih zamer s strani otrok. Pove primer, da se je
pogovarjala z dvema rejenkama iz druzine, kjer so odnosi zelo odprti, kjer se
0o vsem pogovarjajo in sta kljub temu deklici izrazali nejevoljo nad tem, da
domaca hcerka lahko vse naredi, da se njej marsikaj spregleda, da so drugi
otroci opozorjeni namesto nje.

Darja pravi, da morajo v druzinah paziti na obe strani, da ne bi napak ravnali
in to za rejence in domace otroke. Lahko bi se zgodilo, da bi se zaradi rejenca
tudi domaci otroci pocutili izrinjene, zapostavljene s strani starSev.

Katica pove, da sta se njihova rejenca dobro vzivela pri njih. Za malega se
boji, da ne bi Sel sam ven, na cesto, ki je v blizini hiSe. Zato mu recejo, da so
zunaj cigani in ga bodo odnesli.

Vodja povpraSa, ali bi lahko naSli skupaj kakSne druge besede namesto
ciganov. Cigani ali Romi Zivijo z nami, otrok se bo srecal z njimi in ni prav,
da bi se jih bal.

Darja pove, da se ji zdi pomembno nauciti otroka, da se sam brani. Z otroci se
je treba pogovarjati, kaj se lahko zgodi, kaj je nevarno in mu konkretno
povedati, kaj lahko takrat naredi.

Vida pravi, da njihov Jernej ne gre nikamor sam, zunaj se igra, vendar tam ni

nevarno.
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Sovodja pove, da smo imeli pred ¢asom organizirano izobrazevanje za rejnice
in rejnike o tem, ko so nam predstavniki iz CAP programa v delavnicah
prikazali, kako nauciti otroke, da se branijo.

Ana pravi, da so njeni fantje Ze veliki, pa se kljub temu boji, da se jim ne bi
kaj zgodilo, ko gredo zvecer ven. Dogovorijo se, do katere ure so lahko zunaj,
potem jo pa kli¢ejo, da ni avtobusa ter pridejo malo kasneje. Ve, da se morajo
druziti z vrstniki, a jo vseeno skrbi, v kaksSni druzbi so, kaj delajo, da ne bo
kaj narobe.

Marija jo povprasa, kako je sedaj G. v Soli.

Ana pove, da je sreca, ker ima v redu razredniCarko, ki mu marsikaj
spregleda, s katero se da pogovoriti. Ima Ze 37 ur neopravic¢enih izostankov,
ocene so tudi slabe. Ima organizirano uc¢no pomoc¢, a vseeno Se ni dovolj.
Rejnica pove, da je G. dober po dusi, da je bil njen prvi rejenec in ga ima
zelo rada. Ima predvsem njo, zato si Se toliko bolj prizadeva, da bi bilo vse
dobro.

Dragica pove, kako je z njihovo P., njeno vnukinjo. Obiskuje 4. letnik
srednje administrativne Sole. V $oli je pridna, ocene ima odli¢ne. Naredila je
vozniSki izpit in je danes tudi rejnico pripeljala na skupino. Peljala je tudi
prijateljice, koso S$le skupaj na rojstni dan. Rejnica pove, da se je P.
dosedanja prijateljica, s katero sta se dobro razumeli, odselila iz Maribora.
Vodja jo povprasSa, ali sedaj nima nobene prijateljice, saj vemo, da redko hodi
ven in teZje navezuje prijateljstva.

Dragica pove, da ima drugo prijateljico, vendar ta njej ni vSe¢, ker v Soli
veckrat manjka, ocene ima slabe, oblacCi se zelo mladostniSko, izzivalno ipd.
Rejnico skrbi, da se P. ne bi poslabsala, da bi v Soli izostajala, imela slabsSe
ocene.

Ana pravi, da bi bila ona vesela, ¢e bi G. imel punco. Eno je imel, pa sta se
razs§la.

Vodja vprasa Dragico, ali od takrat, ko se druzi z novo prijateljico, opaza pri
P. kaksSne tezave, ali ima slabsi uspeh, izostaja od pouka.

Dragica pove, da ne, da je vse v redu, ampak jo skrbi, ¢e se bo poslabsala in
ne ve, kaj naj takrat naredi.

Ana pravi, da mladi morajo iti ven, morajo se druziti z vrstniki.

Marija ji rece, da to pomeni, da P. ne zaupa, da ji ne dovoli, da bi sama
preizkusila neke stvari.

Vodja se s tem strinja in pravi, da je dobro, ¢e imajo mladostniki moznost

preizkusiti nekatere stvari v zvezi z odraSc¢anjem ( izhodi, druzenje z vrstniki,
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zabave ipd.) v ¢asu, dokler zivijo doma, dokler imajo domace, ki jim bodo v
oporo, ¢e bo potrebno. P. ve¢ino ¢asa prezivi doma, zelo malo gre ven. Zato

je vzpodbudno, da si je pridobila prijateljico, da se vsaj malo druzi z vrstniki.

Vodja povprasa Marjeto, kako se je M. navadil na novo okolje, ko so se
preselili.

Marjeta pove, da je bil vesel novega stanovanja, saj ima tukaj svojo sobo.
Sicer se je sedaj njithova h¢i vrnila nazaj domov, tako da imata skupaj sobo.
Vendar se med seboj razumeta, tako da ni tezav. Zivijo v bliZzini prejinjega
stanovanja, tako da ima vrstnike iste.

M. obiskuje 4. razr. in ima tezave z branjem. Doma prej ni bral, pri njih je
prebral prvo knjigo. Ni se bil navajen uciti, saj je bil doma prepuS€en sam
sebi. Sedaj se je Zze zelo navadil na njih. Tudi pocarta se rad. Rejnica pove, da
zjutraj vstane, da ga odpravi v Solo. Od zacetka ni vedela, zakaj je stal na
hodniku in ni Sel ven. Potem je ugotovila, da c¢aka, da mu da poljubcek.
Peljejo ga na obisk k starSem, a ga morajo kar motivirati, da gre. Pol ure so
na obisku in zeli fant, da gredo nazaj.

Pove, v kak3ni stiski je bila pred nekaj dnevi. Bila je doma na dopustu in M.
ni bilo domov ob uri. Cakala ga je in ker ni priel, ga je §la iskat po mestu, v
Solo in nikjer ga ni bilo. Bila je Ze pani¢na, skoraj bi §la na policijo. Potem je
M. prisel. Igral se je prijatelji na igriScu, pozabil pa je, da je rejnica doma.
Cas je potekel, vodja je zakljugila sreanje.

Nekatere rejnice so prijavile Se udelezbo na kopanju v Moravskih toplicah

med zimskimi pocitnicami.
Interpretacija dogajanja v 3. skupini

Teme pogovora so bile vse druzinske, rejniSke in sicer: komunikacija o
komunikaciji, spolna zloraba otrok, iskanje pomoci, ljubosumnost v druzini,
ravnanje z rejenci in domacimi otroci, uporaba besed, strah, de se ne bi
rejencu ali rejenki kaj zgodilo, izhodi mladostnikov in druZenje z vrstniki,

ucenje, obiski pri starsih.

Dinamika v skupini je bila pozitivna. Komunikacija je potekala med vsemi
¢lanicami, vodjo in sovodjo. V povratni informaciji rejnice o pogovoru v
prejsnji skupini je izraZzen namen skupine: spregovoriti o svoji tezavi ali

stiski v skupini ljudi s podobnimi izkus$njami, sliSati druga mnenja in
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izkusnje, ki pripomorejo k razreSevanju tezav in iskanju novih vzorcev
ravnanj.

Pogovor o ljubosumju med rejenkami, o odnosu med rejenci in domacimi
otroci izraza senzibilnost rejnic na dogajanje v druzini, na druzinske odnose.
Sola, izhodi, druzenje z vrstniki so kar stalne teme rejnic, ki imajo v druzini
mladostnike. Rejnice so v tem pogovoru aktivno sodelovale, izrazale svoja

mnenja, se samoiniciativno odzivale oz. vkljucevale v pogovor.

Vodji sta usmerjali pogovor, ga koordinirali tako, da so v pogovoru
sodelovale vse ¢lanice. Vzpodbudili sta katero od njih, da je na temo
pogovora povedala svojo izkuSnjo. Obcutljivi sta bili na poimenovanju,
uporabi besed rejnic in skupaj z njimi iskali boljSe, prave besede za npr. to,
kako prepreciti, da otrok ne bo Sel na cesto. Poimenovanje je zelo pomembno
pri socialnodelavskem delovnem odnosu. V skupini rejnic je moznost za

ucenje o tem, kako pomembne so besede, jezik, ki ga uporabljamo.
4.1.4 srecanje Cetrte skupine - torek, Zg. Velka, februar 2004

Prisotnih sedem rejnic, vodja in sovodja. Tokratna skupina je bila izjemoma v
restavraciji, ker smo po skupini praznovale petdeseti rojstni dan ene Clanice.

Ta Clanica je vse poklicala, se dogovorila glede prostora.

Po uvodnem pozdravu vodje in povabilu k sodelovanju je Irena povedala, da
so bili z deklicama med prazniki na obisku pri njuni babici. Prej so se po
telefonu dogovorili za obisk. Babica je bolna, ve¢inoma je v postelji. Babica
je pripovedovala, kako je bilo, ko je bila njuna mamica noseca. Glede na to,
da sta oba starSa deklic umrla in da sta deklici prvi¢ sliSali o njunem
zgodnjem otrosStvu, je bilo to za njiju zanimivo, predvsem za V., saj S. vsega
ne razume (otrok s posebnimi potrebami). V. je bila zelo vesela, ker ji je
babica dala sliko od mamice, ki si jo je zelela.

Vodja jo je vprasSala, kako to, da so se odloc¢ili za obisk, ali jih ni bilo ni¢
strah, kako bo obisk potekal.

Irena je povedala, da so §li zaradi deklic, V. vse to zanima in Se sliko od
mamice si je Zelela. Povedali so jim, kje je mamin grob, da bodo lahko §li
prizgat svecke. Za oCetov grob vedo, saj so bili na pogrebu.

Vodja pove, da je za otroke pomembno, ¢e jim sorodniki lahko pripovedujejo

o tistem Casu, ki se ga sami ne spomnijo, ga ne poznajo. Vsi odrasli radi
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posluSamo, ¢e nam starejSi pripovedujejo zgodbe iz naSega zZivljenja oz.
otroStva.

Vodja je povprasala Cilko, ali bo kaj povedala, kako je bilo na obisku na A.
domu in kaj je A. pripovedoval kasneje.

Cilka je povedala, da se je A. malo bal iti na dom k o¢imu in polbratoma ( po
ve¢ kot enem letu). Z njim sta bila rejnica in rejnik ter socialna delavka, tako
da je imel veliko ljudi za obcutek varnosti. Bil je jezen, ker ga je oCe vzel k
sebi na kolena in vesel, da mu je socialna delavka pomagala, da je lahko Sel
vstran.

Vodja je povprasala rejnico, kako je ona doZivela to srecanje.

Cilka je povedala, da je bilo kar v redu, ¢eprav je oCe bolj malo govoril. Ne
ve, zakaj je prisel na obisk stric, Ceprav je on boljsi kot oce, veC se je zanimal
za A., bolj je Custven.

A. si zeli, da bi brata priSla k njemu na obisk v rejniSko druzino. Rad bi jima
pokazal, kje zivi. Pogovarjali so se, da bi lahko to organizirali v ¢asu zimskih
pocitnic. Rejnik bi Sel po fanta zjutraj in ju popoldne odpeljal nazaj.

Rejnica je povedala, da je Se isti dan, ko je priSel z obiska na domu,
telefoniral babici. Vendar se nista dolgo pogovarjala, ker je bila babica slabo
razpolozena.

Sovodja je pokomentirala, da res tezko razumemo, da vnuk po enem letu
poklic¢e babico in ona ni razpoloZena za pogovor z njim.

Ivanka pove, da je podobno pri D. babici. Ona bi sicer zelela, da pride D. na
obisk, vendar je ne pokli¢e, ne pride na obisk, potem pa tudi D. ne zZeli iti k
njej. OcCe pride vcasih na obisk, vendar se potem ne zna pogovarjati s héerko
in si tako D. zeli, da bi ¢im prej Sel.

Ivanka pove, da je D. v Soli ( 1. letnik srednje trgovske ) uspeSna, nimajo
kaksnih tezav.

Vendar je D. najraje doma, nikamor noce iti, tudi na kopanje v zimskih
pocitnicah verjetno ne bo §la, ¢eprav bosta §la A. in B..

Angelca pove, da je njihova P. zaljubljena. Fant je priSel na praznovanje
rojstnega dneva, a so se prej dogovorili, kako dolgo lahko traja praznovanje.
V<asih jo tudi pelje z avtom, vendar se P. drzi dogovorov, pove jim doma o
fantu. V $oli je drugace v redu, tezave ima le pri anglescini in rejnica zeli, da
bi ji center organiziral pomoc¢ pri ucenju.

Vodja ji pove, da trenutno ni te moznosti, saj program pomo¢i za dom preko

javnih del ni bil odobren in zato nimamo svetovalcev za pomo¢ pri ucenju.
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Anica pove, da je trenutno tudi njihov S. nima pomoc¢i, kar je Skoda, saj sta se
s svetovalko dobro ujela, pogresSa jo. Napisala je proSnjo za svetovalko.
JoZica je predlagala, mogoce bi lahko organizirali pomo¢ pri u€enju na Soli.
Na Soli pri R. se o u¢ni pomoc¢i dogovarjajo na Soli.

Angelca pove, da verjetno na $oli to ne bo mozno, bo pa povprasala. Sama ji
ne more pomagati, ker angleSko ne zna. Bodo pa raziskali Se moZnosti pomoci
med sorodstvom.

Anica pove, da sta se S. in svetovalka M. zelo dobro ujela, prihajal je k njemu
dvakrat na teden in je res Skoda, da je sedaj ni vec.

Jozica je predlagala, da bi se mogoce R. in P. skupaj ucila anglesc¢ino. Za R.
je povedala, da je v $oli med najbolj§imi. Tako kot v OS tudi sedaj v srednji
Soli poskrbi zase, vse uredi pri profesorjih, ukrepa, ¢e kaj ni v redu. Pokazala
je tudi izpis ocen za prvo polletje.

Angelca je povedala, da je S. vzela mama za nekaj dni s seboj v Nemcijo.
Drugace pa pride mama vsak teden po S. v nedeljo dopoldne in jo pripelje
nazaj v torek popoldne. V teh dveh dneh poskrbi tudi Solo in ucenje. Rejnica
pravi, da je tako prav, S. ima rada mamico, mama in rejnica sodelujeta in ni
tezav.

Vodja povprasa glede nakazovanja otroSkega dodatka, ki ga odslej center ne
more nakazovati direktno k mami.

Angelca pravi, da je prav, da otroski dodatek dobi mama, saj kupuje héerki S.
oblacila, obutev, vse za Solo, placuje ji malico v Soli. Pravi, da bi ji ona vsak
mesec nakazovala denar.

Vodja povprasa Angelco in druge rejnica, kaj menijo o tem, kakSna oblika bi
bila primernej$a. Mozno je, da ji rejnica nakazuje denar vsak mesec, lahko pa
bi odprli var€evalno hranilno knjizico za S., na katero bi rejnica nakazovala
denar. Angelca pravi, da ji je vseeno.

Vodja predlaga, da se sestane individualna projektna skupina, kjer se bodo
skupaj z mamo dogovorili, kako urediti to zadevo in tudi druge stvari.

Prav tako je predlagala razgovor z rejnico in V. ob njegovi polnoletnosti.
Marija je povedala, da je V. praznovala rojstni dan skupaj s prijateljicami.
Vodja je pred koncem povprasala Anico, kako je D..

Anica je povedala, da hodi v Solo, domov prihaja bolj redno in manj uziva
alkoholne pijace. Rejnica upa, da bo mogoce le naredil Solo, saj ga Sef na
praksi pohvali, da je zelo v redu delavec.

Skupina je bila zakljuena po eni uri izjemoma zaradi praznovanja rojstnega

dneva. Po smrti moza je rejnica po enem letu in pol zmogla premagati zalost
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in pripraviti praznovanje v skupini. Pri tem so jo ¢lanice podprle, ji Cestitale

in jo razveselile z udelezbo in presenetile z darilom.

Interpretacija dogajanja v 4. skupini:

Teme pogovora v tej skupini: iskanje korenin pri otrokovih sorodnikih, prvi
obisk pri sorodnikih, o zaljubljenosti, izhodi in druZenje z vrstniki, Sola in
uc¢ne tezave, stiki z mamo, nakazovanje otroSkega dodatka, praznovanje
rojstnega dneva otrok, praznovanje rojstnega dneva ( 50 let) rejnice, Clanice

skupine.

Skupinska dinamika v tej skupini je bila bolj zadrzana, bolj na relaciji vodja
in rejnice ter obratno. Direktna komunikacija med ¢lanicami je potekala le pri
ucnih tezavah, v zvezi s pomoc¢jo P. pri angleS¢ini so se rejnice odzvale in
predlagale nadine pomoci. Razlogi za bolj zaprto komunikacijo so verjetno v
tem, ker so rejnice vecinoma sosede in sorodnice, med njimi potekajo izven
skupine druge komunikacije, ki so razlog za morebitno pazljivost pri

izrazanju na sre¢anju skupine.

4.1.5 Pregled delovanja vseh Stirih skupin rejnic

Vsaka skupina ima svojo dinamiko, svojstven na¢in verbalnega 1in
neverbalnega komuniciranja, posebnosti, ki so znacilne za vsako skupino
posebej.

Prva in tretja skupina, ki se sestajata v Mariboru, delujeta v taki sestavi eno
leto. Nastali sta iz ene velike skupine in novih ¢lanic, ki so se vkljucile v
skupinsko delo.To preoblikovanje skupine je pomenilo veliko spremembo za
nekatere C¢lanice. Ena izmed rejnic, ki je v skupino vkljuc¢ena ze deset let, se
kar s tezavo navaja na novo skupino in je trenutno manj aktivna v skupini, kot
je bila prej.

V tretji skupini, ki se sestaja v vecernih urah, so vecinoma rejnice, ki so
redno zaposlene, vse ostale rejnice niso v rednem delovnem razmerju, so
gospodinje, kmetovalke ali opravljajo rejnistvo kot poklic.

V cetrto skupino so vkljuc¢ene rejnice s podezelja, v okolju se vsi poznajo, kar
nekaj rejnic je sosed ali sorodnic. Po mojem mnenju to pomembno vpliva na
skupinsko dinamiko in nacin komunikacije. Zaradi vezi, ki izhajajo iz

sorodstvenih ali sosedskih odnosov, katerih socialne delavke velinoma ne
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poznamo in nanje tudi nimamo vpliva, so bolj pazljive pri izrazanju tezav,
manj sproS¢ene v komunikaciji. To je bil tudi razlog, da se je ena rejnica
odloc¢ila in od$la v drugo skupino. V minulem letu smo jim predlagali, da bi
se skupina preoblikovala, da bi se c¢lanice pridruzile ostalim skupinam.
Vendar so zelele, da skupina ostane skupaj in kot taka deluje naprej. Vodenje
skupine je tezje, saj je tezko vzpodbuditi njihovo aktivnost, samoodzivanje,
kreativnost.

V obeh mariborskih skupinah so vkljucene rejnice, ki zivijo na SirSem
obmoc¢ju Maribora in okolice, izven rejniStva se vecinoma ne poznajo med
seboj. V obeh skupinah je skupinska dinamika spros¢ena, kreativna. Rejnice
se samoiniciativno vkljucujejo in odzivajo na druge rejnice s vpraSanji,
mnenji, predlogi, podporo, razumevanjem tezav.

V drugi skupini v Sp. Dupleku prihajajo rejnice sicer iz SirSega podezelskega
obmocja, kjer se dosti bolj Sirijo govorice, kot v mestu. Skupina je bila dovolj
zrela, da je spregovorila o govoricah, ki so sprozile nejevoljo med ¢lanicami
skupine in so na primeren nacin tezavo na skupini razreSile. V skupini sta
rejnici, kjer je bila deklica premeSc¢ena iz ene druzine v drugo, kar pomeni, da
moramo biti pri nekaterih temah Se bolj pazljivi, izbirati prave besede.

V vse S§tiri skupine prinasajo nove ¢lanice, nove rejnice tudi novo dinamiko,
nove teme in drug nacin komuniciranja. Na vse skupine je to vplivalo
pozitivno. Zal se le v tretjo skupino v Zg. Velki Ze nekaj ¢asa ni vkljugila

nobena nova ¢lanica.
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4.2. ZAPISI INTERVJUJEV REJNIC IN ANALIZA REZULTATOV
4.2.1 - zapis intervjuja A

Meni skupina zelo veliko pomeni. Veselim se srecanja, veliko je razgovorov,
izmenjave izkuSenj, v€asih kaj potozim, se potolazim. Komaj ¢akam vsak prvi
ponedeljek, da grem. Pozitivno v tej skupini je to, da si lahko pomagamo med
seboj, izkusnje, ki jih izmenjamo med seboj.

Moti me v skupini, ¢e se zaklepetamo in ¢e ne sliSimo druga druge. Moti me,
¢e je postavljeno kakSno vpraSanje, dilema, na katero i§¢emo odgovor, pa je
potem katera rejnica zaradi odgovorov uzaljena in mogoce tudi ve¢ ne pride
na skupino.

Soc¢lanice skupine dobro sprejemam, posluSam njihova mnenja, moti me le
tista Clanica, ki vse ve, ki na tak nacin posreduje svoje mnenje, kot da je
samo njeno pravo.

Z vodenjem skupine sem zadovoljna, ni¢ ne bi spreminjala, vodja vsem v
skupini da moznost.

Skupina pomaga predvsem meni, mi daje zadovoljstvo, prijeten obcutek
sprejetosti. Nadalje se veliko nau¢im v zvezi o otroci, pomembno je, da lahko
podelim konkretne tezave in dobim odgovore od drugih, da potem lazje
izberem svojo pot reSevanja. Tudi doma, v zivljenju naSe druzine, lahko
uporabim kak$Sno mnenje, izku$njo.

Ce pomislim, ali mi je kaj posebej pomembno, ¢e sem se kaj posebej nauéila v
skupini, je to najprej izkuSnja, da ne reCcemo otroku ali partnerju »ti nisi v
redu«, ampak »meni to ni vSeC«. Potem mi je bilo pomembno, ko sem v
skupini govorila o Anici, o njenem odhodu k fantu, sem v skupini dobila
podporo za svoje ravnanje in tako sem se lazje odlocila. In je bilo tako dobro.
Jaz lahko govorim o svojih problemih, tezavah in me tudi ne moti kriti¢no
mnenje drugih, saj se potem sama odlo¢im, kako bom ravnala.

V zvezi s skupino ne bi kaj posebej spreminjala, vztrajala bi le, da bi bil red,
da bi prihajale vse na skupino to¢no, da bi redno hodile tiste, ki so se odlocile
za skupino. Izostale bi lahko le v nujnih primerih in izostanek mora vsaka
opraviciti. Da bi nekatere bolj redno prihajale, sem se pred ¢asom trudila tudi
s praznovanjem rojstnih dni ¢lanic, vendar smo se potem odlocile in to
ukinile. Novih ¢lanic sem vedno vesela.

Zadovoljna sem z delom skupine, ni¢ ne bi posebej spreminjala. Zdi se mi

prav, da smo vkljucene le rejnice in ne tudi rejniki. Mislim, da bi mozje bolj
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klepetali. Ko pridem domov, vcasih povem nekaj od tega, kar smo se
pogovarjali. Mogoce bi lahko imeli kdaj kakSno predavanje na skupini, ne
vem pa, kako bi sprejele razne socialne igre ali igranje vlog. To bi bilo lahko
motece za nekatere rejnice.

Drugim bi predstavila skupino tako: rejnice se dobimo enkrat na mesec, tukaj
lahko povemo svoje tezave in jih reSujemo skupaj, kar se pogovarjamo v
skupini, ne prenaSamo ven iz skupine.

Komaj ¢akam naslednjega sreCanja. Pomembno je, da se vsaka rejnica zaveda

svojega poklica, svojega poslanstva rejnice.

4.2.2 - zapis intervjuja B

Skupina rejnic mi pomeni zaslombo, da se lahko nekam zatecem, da najdem
podobne sogovornice, da se lahko izrazim, povem brez zavor, ker vem, da
bom razumljena. Ni mi potrebno posebej paziti, kak§no besedo bom uporabila
in se bati, da bom narobe razumljena, ker smo v skupini samo tiste, ki imamo
podobne izkusSnje.

Skupina mi pomeni tudi del druzabnega: da se obleCem, grem ven, da nisem
samo doma, za Stedilnikom, skupina mi tako da eno ceno, vrednost.

Za mene je v skupini posebej pozitivno to, da ko poslusam druge rejnice o
tezavah, o dogajanju v njihovi druzini, si mislim: saj je pri drugih tudi tako,
nisem sama, nisem osamljena. Tezko je govoriti o tezavah, s katerimi se
sreCujemo v rejniStvu z ljudmi, ki te izkuSnje nimajo, tisti ljudje me ne
razumejo.

Preko skupine se dogajajo SirSe povezave, tudi z drugimi ¢lani naS$ih druzin.
Npr. vcasih mi kateri izmed otrok pove, da me pozdravlja druga rejnica iz
skupine, vprasam lahko druge, kako pri njih delajo, ravnajo v dolocenih
situacijah.

Moti me v skupini, ¢e se kdo zaklepeta, ¢e katera rejnica ponuja drugi pecivo
ali sok, medtem ko katera govori in je tako na posluSsamo vse.

Pomembne izku$nje, ki so se mi zelo vtisnile v spomin, so izku$nje in
pogovori glede odhajanja otrok rejencev iz druzine, nenadni odhodi. Ob tem
se vedno znova spraSujem, ali so rejnice naredile kaj narobe, kako moram jaz
ravnati, ali se to lahko zgodi tudi meni. Ne more samo otrok ravnati narobe,
pomembno je, kako ravnamo me kot rejniSke mame. IzkuSnje so pomembne in
ob teh se vedno znova spraSujem, kako naj delam, da ne bom naredila kaj

narobe za otroke.
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Pomembni so mi pogovori o porabi denarja, o delu v druzini. Prej svojih otrok
nisem navajala k delu, sedaj pa sem bolj pozorna na svoje ravnanje, bolj sem
previdna, trudim se, da nisem absolutist, v druzinske aktivnosti bolj
vkljucujem otroke.

O svojih problemih v skupini lahko govorim, imam tezavo, da sem prevec
odprta, da prehitro vse povem. Prej sem bila ponosna na to, sedaj se u¢im, da
ni dobro kar vsem govoriti o vseh svojih problemih.

Doma me otroci vpraSajo, kako je bilo na skupini, nekaj jim povem, z mozem
se o skupini ne pogovarjam.

S skupino se tako kot je, zadovoljna. Mogoce bi bilo v redu, ¢e bi prihajali
tudi mozje, vendar bi bilo to tezje izvesti zaradi obveznosti. Zaradi mene bi
lahko skupina potekala bolj zjutraj in ne sredi dneva, ¢eprav vem, da drugim
ta ¢as odgovarja.Prav bi bilo, da ima vsaka rejnica besedo, da se ne klepeta
med skupino, ne poucuje drugih in da ostane to, kar se pogovarjamo, med
nami.

Skupino bi drugim predstavila tako: to je ena ura in pol za rejnice, se
pogovarjamo o problemih, delimo strah, trpljenje, sreco, veselje. Se krepimo
med seboj, delimo custvovanje, razmiSljanje, iskanje. Je Casovno dolocena,

enkrat na mesec, kar je dobro. Imamo dober prostor in mir za delo.

4.2.3. — zapis intervjuja C

V skupni rejnic vidim zZenske, dobri¢ine, ki pomagajo otrokom. Tukaj se
lahko izpovem, ¢e me kaj tezi, tu lahko prosim za pomo¢, za mnenje.

Vse¢ mi je, da lahko odkrito govorim o problemih in sliSim mnenje drugih
rejnic, kako bi one ravnale.Moti me, ¢e katera misli, da vse ve, da ona ne dela
ni¢ narobe.

IzkusSnje drugih so mi pomagale pri konkretnem reSevanju mojih dilem, npr.
nekatera vpraSanja glede vzgoje otrok so mi pomagale pri vzgoji M., na
podlagi pogovora in izkuSenj drugih sem spremenila svoje mnenje in
ravnanje.

Ne morem razumeti mame, da pusti otroka, da ne skrbi zanj. Svoji hcerki ne
morem odpustiti, da ni skrbela za svojega otroka, zato vnukinji Maji dolgo
nisem mogla govoriti o njeni mami. Maja je jezna na svojo mamo,malo govori
o njej. Bi pa zelela spoznati oCeta, pripravlja se nato, da bi ga §la iskat.

Doma se bolj malo pogovarjamo o skupini. Vc¢asih povem kaks$no izkus$njo

drugih rejnic, npr. Maji sem povedala o A., ki je prizadet in sva se potem
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pogovarjali o fantku iz sorodstva, ki je tudi prizadet. M. se je zavzela za tega
fantka, ko so se drugi norcevali iz njega.

IzkuSnje drugih rejnic, kako ravnajo s problemi, s kakSnimi tezavami se
srecujejo pri otrocih, vse to se me zelo dotakne. Zalo sem si zapomnila
pogovor o fantku, ki je v rejniski druzini, ki je v druzini jemal denar in zdelo
se mi je prav, kako je rejnica ravnala ob tem.

Zadovoljna sem z delom skupine. V¢asih zamudim na skupini, zadnji¢ sem
pozabila, da je prvi ponedeljek v mesecu in sem se potem opravicila.

Znanki sem povedala, da imajo te Zenske — rejnice tako srce kot nas§ blok, ker
so sprejele v svojo druzino otroke, za katere ni imel kdo skrbeti.

Mislim, da ljudje niso slabi, niso lopovi. Z lepo besedo in dobrim ravnanjem
se veC dosezZe.

S skupino rejnic sem zadovoljna in bom hodila tudi vnaprej, ¢eprav je M. Ze

Studentka.
4.2.4 - zapis intervjuja D

Skupina mi veliko pomeni. Iz meseca v mesec Caka, da pridem skupaj z
drugimi. Nabirajo se mi stvari v zvezi s Petro in pricakujem, da bom o tem
spregovorila na skupini.

Zenske so realne, vsaka ima kak§no dobro in slabo izku¥njo. Vedno dobim
nekaj za sebe. Ce se v mestu sre¢amo, sem vesela in se pogovorimo. Tudi
Petra mi pove, da je videla katero izmed rejnic. Rada se pogovarjam v
skupini, saj s tistimi ljudmi, ki ne poznajo rejnisStva, ne morem govoriti o teh
problemih.

Skupine rejnic se mi zdijo v redu, pa tudi izleti in druge aktivnosti na
podrocju rejniStva so pomembne za rejniSke druzine.

V skupini me moti, ko nekatere ne prihajajo redno, ne jemljejo skupine dovolj
resno. Moti me tudi, ¢e se katera rejnica obnasa, kot da vse ve. Jaz pravim, da
je prav, da v skupini povemo dobro in slabo.

Jaz povem o tezavah, ki jih imam in potem mi pogovor in izkuSnje drugih
pomagajo. Tako me je zelo skrbelo in veliko razmisljala o obnaSanju P., ki je
v dolo¢enem obdobju bolj malo govorila, se zaprla vase. Po pogovoru v
skupini sem razmislila, ji povedala svoje mnenje in sedaj sem mirna. Druga
pomembna izkuSnja je bila, ko je v prvem letniku srednje Sole dobila slabo
oceno pri matematiki in je bila zaradi tega zelo zaskrbljena, jaz pa Se bolj.

Na skupini je Tatjana rekla, naj pomislimo, ali me nismo nikoli dobile slabe
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ocene. Z Liziko sem se dogovorila, da bo M. inStruirala P., ¢e bo potrebno.
Meni je ta pogovor pomagal, da sem razmislila in se umirila in zadeve so se

same uredile.

Pozitivno zame je, ko sliSim druge, kakSne probleme imajo in kako jih
reSujejo. Tako sem potem pripravljena, da lazje reSujem podobne tezave tudi
sama ali pa moji problemi niso vec tako veliki.

MozZu ne govorim o skupini, P. pa povem za kakSen primer. Povem ji, da na
skupini govorimo o tezavah namenom, da jih lazje reSimo. Tudi ona lahko
meni pove, ¢e bo imela kakSne tezave. Jaz tudi rada pohvalim P., njej pa je ob
tem kar nerodno.

Jaz bi se v skupini Zelela pogovarjati Se o porabi denarja, o Stipendiji. O tem
smo zZe govorile in so druge rejnice menile, da dajem P. preve¢ denarja. Jaz pa
menim, da prav ravnam, saj P. zna ravnati z denarjem, pa tudi dovolj stara je,
da pridobiva konkretne izkuSnje.

Pravzaprav v zvezi s skupino ne bi ni¢ spreminjala, saj je ura primerna,
enkrat na mesec je tudi prav. Vedno imam priloznost povedati, kar zelim.
Vodenje skupine je dobro, vodja odpre pogovor, potem pa se zaéne pogovor.
Takim, ki ne poznajo skupine rejnic, bi povedala, da je to skupina Zensk,
rejniSkih mamic, ki imamo bolj ali manj podobne otroke in podobne
probleme. Tukaj se lahko uéim od drugih, se pogovarjamo, izmenjamo
mnenja. Se u¢imo, kako pozitivno reSevati probleme, kako izboljSati psihi¢no
pocutje otrok in samih sebe.

Jaz veliko dobim za sebe, za P. in tudi za héerko in vnuke.

Po zadnji skupini sem se odlocila, da se bom vkljucila v izobrazevalne tecaje
v zvezi s starSevstvom in zivljenjem v druZzini, kot mi je priporoc¢ila rejnica
Vida.

4.2.5 Analiza rezultatov izvedenih intervjujev

Zapise intervjujev rejnic, ki obiskujejo prvo skupino v Mariboru, sem

kodirala glede na vsebinske tematske sklope in dobila naslednje rezultate:
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4.2.5.1 Pomen skupine za rejnice

Clanice skupine opisujejo pomen skupine zanje z osebnega vidika, kaj na

skupini dobijo zase, zakaj so se odloCile, da prihajajo na skupino, kako se na

skupini pocutijo.

Kaj jim skupina pomeni, bi po njihovih besedah formulirala tako:

a) komunikacija — pogovor, poslusSanje, razumevanje, pozdravljanje

»Veselim se sreCanja, veliko je pogovorov....Vsak mesec cakam, da
pridem na skupino, saj se mi nabirajo stvari v zvezi s. P. in pricakujem,

da bom tem spregovorila na skupini...posluSam mnenja drugih«

b) pomoé - ucenje od drugih, zaslombo, tolaibo, zaupanje, se lahko

izpovejo, govorijo o teZavah in veselju, razumevanje
»Pozitivno v skupini je, da si pomagamo med seboj, izkuSnje, ki jih

izmenjamo...«

identifikacija — v skupini med sebi enakimi, podobni problemi, drugi
ne razumejo

»Ni mi treba posebej paziti, kak§no besedo bom uporabila in se bati, da
bom narobe razumljena, ker smo v skupini samo tiste, ki imamo

podobne izkusnje...«

d) pravila — Cas, prostor, toénost, opravicilo, se druge posluSa

»Da bi bil red, da bi prihajale to¢no, da bi hodile redno na skupino
....Izostale bi lahko le v nujnih primerih in izostanek mora vsaka
opraviciti....To je ura in pol za rejnice enkrat na mesec...Imamo prostor

in mir za delo«

druZabnost — se lepo oblelejo, gredo v mesto, se veselijo srecanja,
druZinski ¢lani se poznajo med seboj.

»Se obleCem, grem ven, da nisem samo doma, skupina mi da eno
vrednost...Ce se v mestu sre¢amo, sem vesela in se pogovorimo...Tudi

P. mi pove, da je v mestu srecala drugo rejnico in sta se pozdravili...«
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4.2.5.2. Kaj so ocenile kot pozitivno v skupini

Mnenja o tem, kaj je pozitivno na skupini, sovpadajo s tem, kaj jim skupina

pomenti:

a)

b)

medsebojna pomoc
» Pozitivno je, da si lahko pomagamo med seboj....IzkuSnje, ki jih

izmenjamo«

rejniSka izkuSnja

»Za mene je v skupini posebej pozitivno to, da ko posluSam druge
rejnice o tezavah, o dogajanju v njihovi druzini, si mislim: saj je pri
drugih tudi tako, nisem sama, nisem osamljena... Tezko je govoriti o
tezavah, s katerimi se sredujemo v rejniStvu z ljudmi, ki te izkuSnje

nimajo, tisti ljudje me ne razumejo«

c) povezovanje

»Preko skupine so dogajajo §irSe povezave, tudi z drugimi ¢lani naSih
druzin...VpraSam lahko druge rejnice, kako pri njih delajo, kako

ravnajo v dolo¢enih situacijah«

d) posluSanje

»PosluSsam mnenja drugih ¢lanic....IzkuSnje drugih rejnic, kako ravnajo
s problemi, s kakSnimi teZzavami se srecujejo pri otrocih, vse to se me

zelo dotakne«

4.2.5.3. Kaj rejnice moti na skupini

O tem , kaj jih moti na skupini, niso veliko govorile, moti jih predvsem, ¢e so

kr§ena pravila skupine, manj so za njih potec¢i odnosi:

a) netocnost prihajanja na skupino

»Moti me, ko nekatere ne prihajajo redno....Izostale bi lahko le v

nujnih primerih in izostanek mora vsaka opraviciti«
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b) nered, nedisciplina
»Moti me, ¢e se vmes zaklepetamo in ¢e ne sli§imo druga druge...Ce
katera v skupini ponuja sok ali pecivo takrat, ko druga govori in je ne
sliSimo«

c) avtoritativnost

»Moti me, ko se katera ¢lanica obnasa, kot da vse ve«

4.2.5.4 Kaj ¢lanice menijo o odnosu do drugih ¢lanic in do vodje
skupine

O odnosu do drugih ¢lanic skupine so povedale:
a) rejnice so dobre Zenske

»Znanki sem povedala, da imajo rejnice srce kot nas$ blok...«

b) podobne sogovornice
»lzkusnje drugih so mi pomembne...Da se lahko nekam zatecem, da

najdem podobne sogovornice... Da se lahko izrazim brez zavor, ker

bom razumljena«
c) kriti¢nost

»Vse Clanice bi morale hoditi redno na skupino....Moti me le tista

¢lanica, ki posreduje svoje mnenje tako, kot da je samo njeno pravo«
O vodenju skupine so rejnice povedale, da je vodenje dobro
»Z vodenjem skupine sem zadovoljna, ni¢ ne bi spreminjala...Vodja da vsem
moznost....Vodja odpre pogovor, da se lahko razvije debata«
4.2.5.5. Konkretne izkuSnje iz skupine, ki so bile za rejnice

pomembne

Vse intervjuvane rejnice so takoj pomislile vsaj na eno izkus$njo iz skupine,

najpomembnejSe so:

a) odhodi otrok iz rejniske druZine
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»Pomembno mi je bilo, da sem govorila o A., o njenem odhodu iz naSe
druzine... Zelo so se mi vtisnile v spomin izkusSnje in pogovori glede

odhajanja otrok iz rejnisSke druzine«

b) o Soli, ucenju
»Pomembna izkusnja je bila, ko je P. dobila slabo oceno pri matematiki
v skupini je T. vpraSala, ali me nismo dobile nikoli slabe ocene. Meni je
ta pogovor pomagal, da sem razmislila in se umirila in zadeve so se

same uredile«

c¢) o porabi denarja, delu v rejniski druzini
»Pomembni so mi pogovori o porabi denarja, delu otrok v druzini, ker
prej svojih otrok nisem navajala na delo, sedaj pa sem bolj pozorna na

svoje ravnanje, v druzinske aktivnosti bolj vklju¢ujem otroke«

d) pogovor in ravnanje z otroci
»Zelo me je skrbelo in veliko sem razmisSljala o obnaSanju P., ki je v
dolo¢enem obdobju bolj malo govorila, se zaprla vase. Po pogovoru v

skupini sem razmislila, ji povedala svoje mnenje in sedaj sem mirna«

e) delo rejnic na sebi
»V skupini sem se naucila, da ne re€em otroku ali partnerju »ti nisi

v redu« ampak »to meni ni vSec«

4.2.5.6 Koliko lahko v skupini govorijo o svoji problemih stiskah

Na to vpraSanje so vse odgovorile podobno:
a) da lahko v skupini odkrito spregovorijo o problemih
»Lahko govorim o svojih problemih..... V skupini lahko govorim o
vseh problemih, imam tezavo, da sem S§e preve¢ odprta, da vse
prehitro povem... Jaz povem o tezavah, ki jih imam in potem mi

pogovor in izkuSnje drugih pomagajo««

b) kritiécno mnenje drugih
»Kriti¢cno mnenje drugih me ne moti, saj se sama odloc¢im, kako bom
ravnala...Moti me le tista ¢lanica, ki na tak nacin posreduje mnenje,

kot da je samo njeno pravo«.
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4.2.5.7 Kaj bi rejnice spremenile pri delovanju skupine

Rejnice so zadovoljne z delom skupine take, kot je in ne bi nicCesar
spreminjale. Kljub temu so razmislile o moznih spremembah:

a) moznost, da bi sodelovali tudi rejniki

b) da se pogovor iz skupine ne prenasa ven

c) c¢as in prostor sta primerna

d) vodenja skupine ne bi spreminjale

e) da ima vsaka ¢lanica besedo in da se ne klepeta med skupino

4.2.5.8 Kako bi rejnice predstavile skupino rejnic

Skupino bi rejnice predstavile glede na pravila delovanja in vsebinsko
dogajanje na skupini:
a) kdo je vkljucen
»skupina zensk... rejniSke mame... podobni problemi«
b) kdaj se sestaja
» enkrat na mesec, eno uro in pol....imamo prostor in mir za delo«
c¢) kaj je namen
»Se pogovarjamo o problemih, stiskah, veselju... Izmenjamo mnenja,
se u¢imo druga od druge...Se krepimo med seboj, delimo ¢ustvovanje,

razmi$ljanje, iskanje«.

Nobena izmed rejnic ni odgovorila, da bi skupina zanjo pomenila dodatno

obveznost ali obremenitev.
Nobena izmed rejnic ni odgovorila, da bi se na skupini pocutila slabo.

Iz odgovorov je razvidno, da vecine rejnic ni¢ ne moti na skupini, nobena ni

odgovorila, da bi jo motilo vodenje skupine ali vsebine pogovorov.
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4.3. KVANTITATIVNA IN KVALITATIVNA OBDELAVA
VPRASALNIKOV

Primerjava rejnic, ki obiskujejo skupino rejnic in
rejnic, ki skupine ne obiskujejo

V raziskavi sem zajela vse rejniSke druzine, v katerih ima namesScene otroke
Center za socialno delo Maribor in sicer:

59| rejnicam poslala vprasalnik:

41| rejnicam, ki so vkljucene v skupino

18| rejnicam, ki niso v skupini

Od 59 rejnic mi je na vpraSalnik odgovorilo 80 % rejnic:

46| rejnic je odgovorilo na vprasSalnike

32| rejnic, ki so vkljuéene v skupino (5 oz. 15 % je sorodnikov)
14| rejnic ( 2 rejnika), ki niso v skupini ( 8 oz. 57 % je sorodnikov|

74| vseh otrok zajetih v vprasalniku:

60| otrok, katerih rejnice obiskujejo skupino

14| Otrok, katerih rejnice ne obiskujejo skupine

4.3.A. SOCIALNO DEMOGRAFSKI PODATKI
4.3.A.1 Struktura anketiranih po spolu

VprasSalniki so bili naslovljeni predvsem na rejnice, ker imamo skupinsko
delo v rejniStvu organizirano predvsem za rejnice. Zato so vpraSalnik
izpolnile rejnice, razen dveh rejnikov sorodnikov.
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4.3.A.2 Struktura anketiranih po starosti

vkljucene v skup. nevkljucene

do 30 let 1 3% 0 0%
30-40 let / 22% 1 7%
40-50 let 11 34% 5 36%
50-60 let 8 25% 4 29%
60-70 let 4 13% 3 21%
nad 70 1 3% 1 7%

skupaj 32 100% 14 100%

Iz tabele je razvidno, da je med rejnicami, ki obiskujejo skupino, ve¢ mlajsih,
starith do 40 let. V zadnjih letih se prijavljajo kandidati za izvajanje rejniske
dejavnosti, ki so mlajSi in vse nove rejnice na centru takoj povabimo v
skupino. Nekatere kandidatke za rejniStvo se vkljucijo v skupino ze v ¢asu, ko
Se nimajo otrok v rejniStvu in se s sodelovanjem v skupini pripravljajo na
rejnistvo.

Vecina rejnic spada v skupino od 30 do 60 let; rejnice, ki so stare nad 60 let,
imajo v rejniStvu starejSe otroke, predvsem Studente.

Povprecna starost rejnic, ki obiskujejo skupino, je 48,5 let, pri rejnicah, ki

niso vkljucene v skupino, je povp. starost 52,5 let.

4.3.A.3 Cas izvajanja rejni§tva v rejniski druZini

vkljucene v skupino nevkljucene
0-10 let 16 50% 6 43%
10-20 let 12 38% 6 43%
20-30 let 2 6% 2 14%
30-40 let 2 6% 0 0%
skupaj 32 100% 14 100%

V obeh skupinah skoraj polovica rejnic izvaja rejnistvo do 10 let oz. skoraj 90
% se z rejniStvom ukvarja do 20 let.
Rejnice, ki obiskujejo skupino, se z rejniStvom ukvarjajo povprec¢no 15,6 let,

rejnice, ki niso vkljuc¢ene v skupino, pa povpr. 12,6 let.
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Leta 1993 smo praznovali deset let delovanja Kluba rejniskih druzin Maribor
in ob tej priloZnosti smo podelili zahvale rejniSkim druzinam za 10, 20, 30 in

40 let izvajanja rejnisStva.

4.3.A.4 Izobrazba rejnic in rejnikov

vklju€ene v skupino nevkljuéene

f % f %
nedok. OS 0 0% 1 7%
0S 13 41% 7 50%
poklicna 5 15% 0 0%
srednja 13 41% 5 36%
vi§ja 0 0% 1 7%
visoka 1 3% 0 0%
skupaj 32 100% 14 100%

izobrazba rejnic

nedok. 0S FEEER 7%

osnovna %ola 50%

g
poklicna Sola 7'Q%:I 15% B nevkljugene
srednja $ola —.3.6.%41% DO vklju¢ene v skupino
vija $ola b 7%
visoka 3ola [,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Podatki o izobrazbi med rejnicami, ki so vkljuc¢ene v skupinsko delo in
rejnicami, ki niso v skupini pokazejo, da med njimi ni velikih razlik, ¢eprav
je nekoliko vis§ja pri rejnicah, ki obiskujejo skupino. Pri obeh skupinah je
najve¢ rejnic, ki imajo dokoncano osnovno Solo in srednjo Solo. Razpon
izobrazbe je naslednji: med rejnicami, ki niso v skupini, je ena, ki nima
koncane osnovne Sole, ena izmed rejnic, ki obiskujejo skupino, ima koncano

visoko Solo oz. kon€uje magisterij
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4.3.A.5 BivaliSce rejniSke druZine

vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % F %
podezelje 23 72% 7 50%
primestje 3 9% 3 21%
mesto 6 19% 4 29%
skupaj 32 100% 14 100%

bivalis¢e rejnisSke druZine

o 50%
vodezelie ——‘ -

29% m nevkljuéene
mesto o
19% @ vkljucene v skupino

0,
primestje 2l
9%

0% 20% 40% 60% 80%

Kraj bivanja rejniSkih druzin je sorazmeren med obema primerjanima
skupinama; pri obeh skupinah najve¢ druzin zivi na podezelju. Rejnice, ki so
vkljuc¢ene v skupino, v 72 % zivijo na podezelju, rejnice, ki skupine ne
obiskujejo, pa v 50%. Tako predvidevanje, da bi rejnice, ki Zivijo v mestu,
imele veC¢ Casa za sodelovanje v skupini, ne drzi.

Namestitev otroka v rejnisko druzino na podezelje se velikokrat pokaze kot
dobra moznost zaradi stika z naravo, domacih zivali, ve¢jih moZnosti gibanja,

igranja ter druZenja.
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4.3.B SODELOVANJE REJNIC V REJNISKEM SISTEMU

4.3.B.1 Udelezba na predavanjih

vklju€ene v skupino nevkljuene
f % f %
nikoli 0 0% 2 14%
redko 5 16% 7 50%
vedno 27 84% 5 36%
skupaj 32 100% 14 100%
udelezba na predavanjih
36%
vedno . 84%
redko 16% ' e O nevklju¢ene
° O vklju€ene v skupino
14%
nikoli A
O‘% 26% 46% 66% 86% 106%

Podatki kazejo, da se rejnice, ki so vkljucene v skupino, tudi vse udelezujejo
izobrazevanj, ki so organizirane na podro¢ju rejnistva; 84 % se jih udeleZuje
vedno, ostale pa redko. Rejnice, ki se niso vkljucile v skupinsko delo, se tudi
izobrazevanj redkeje udeleZujejo, 14 % se jih nikoli ne udeleZi.

Rezultati potrjujejo, da se rejnice, ki so spoznale pomembnost sodelovanja v
skupini rejnic, zavedajo potrebe po dodatnem izobrazevanju.

[zobrazevanje organiziramo na Centru za socialno delo v sodelovanju s
Klubom rejniSkih druzin dvakrat do trikrat na leto. Teme predavanj izbiramo

predvsem glede na problematiko, ki jo obravnavamo v skupinah rejnic.
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4.3.B.2 Vkljuditev rejniSkih druZin v skupnostno socialno delo

vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % f %
nikoli 1 3% 3 21%
redko 6 19% 6 43%
vedno 25 78% 5 36%
skupaj 32 100% 14 100%

udelezba rejniskih druzin v skupnostnem
socialnem delu

D 36%

vednoi D 718%

redko — P 43% Onevkjuéene

0
O vKkjucene v skupino

. 21%

nikoli 3%
0% 20% 40% 60% 80%

Sodelovanje rejniSkih druZin v razli¢nih oblikah skupnostnega socialnega dela
( 1zleti rejniSkih druzin, druzabna srecanja, dedek mraz, miklavzevanje idr.)
je znatno vecje pri rejniSkih druzinah, ki so vkljuc¢ene v skupinsko delo, saj se
jih 78 % redno udelezuje aktivnosti in le 3 % se ne udelezujejo. Glede na to,
da je bilo sodelovanje v skupinskem delu in prav tako v skupnostnem
socialnem delu na podro¢ju rejnisStva doslej prostovoljno, v zakonodaji ni bilo
predpisano kot mozna oblika dela, so se za te oblike dela odlocali tisti, ki so
cutili osebno naravnanost do teh oblik dela, druzine, ki so odprte, ki si zelijo
sodelovanja, druzenja in izmenjave izkuSenj.

Skupnostno socialno delo organiziramo predvsem v sodelovanju s Klubom

rejniSkih druzin Maribor.
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4.3.B.3 IzkuSnje rejnic pri sodelovanju s CSD

vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % f %
slabe 0 0% 1 7%
zadovoljive 3 9% 3 22%
dobre 29 91% 10 71%
skupaj 32 100% 14 100%

izkusnje rejnic pri sodelovanju s CSD

071%
dobre 91%

21% —
zadovoljive 9% O nevklju¢ene

O vklju€ene v skupino

7%

slabe 09,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pri vprasanju o sodelovanju rejnic s centrom za socialno delo oz. s socialno
delavko sta obe primerjani skupini odgovorili, da je sodelovanje dobro.
Vsekakor je sodelovanje rejnic, ki obiskujejo skupino, veliko boljsSe, saj jih
91 % meni, da je sodelovanje dobro in nobena rejnica ni odgovorila, da bi
bilo sodelovanje slabo.

4.3.B.4 Alirejnica sama pokli¢e socialno delavko za pomo¢, nasvet

vklju€ene v skupino Nevkljucene
f % f F%
nikoli 0 0% 1 7%
redko 19 59% 11 79%
pogosto 13 41% 2 14%
skupaj 32 100% 14 100%

113



ali rejnica pokli¢e socialno delavko za pomo¢, nasvet

14%
pogosto . 41%
79%f) —
redko . 9% O nevkljucene
O vklju€ene v skupino
7%
nikoli {fIF 0%
0% 20% 40% 60% 80%

Na vpraSanje, ali rejnice same poklicejo socialno delo zaradi pogovora,
nasveta in iskanja reSitev je veliko vec pritrdilnih odgovorov med rejnicami,
ki obiskujejo skupino, saj so vse odgovorile, da pokli¢ejo in sicer 40 %
pogosto in 60 % poredko.

Iz odgovorov in izkuSenj menim, da nekatere rejnice Se vedno menijo, da
morajo same reSevati tezave, do katerih prihaja v rejniStvu, da jim lahko
pogovor o tezavah pomeni, da niso dovolj dobre rejnice.

Glede na to, da se rejnice, ki so vklju¢ene v skupinsko delo, veliko pogosteje
za pomo¢ pri reSevanju tezav obrnejo na socialno delavko, pomeni, da so v
skupini dobile izkusnjo, da ni narobe, ¢e v rejniSki druzini pride do tezav in
da je potrebno tezave reSevati in pri tem iskati ustrezno pomoc.

Izku$nje pri delu z rejniskimi druzinami kazejo, da se rejnice, ki so to postale
v zadnjih letih, veliko pogosteje obrnejo na socialno delavko za pomoc in
svetovanje z namenom skupnega reSevanja problemov. Rejnice, ki se ze vec
kot dvajset let ukvarjajo z rejnisStvom, poskusSajo najprej same reSiti tezave in
verjetno je razlog v tem, ker menijo, da kot »dobre« rejnice morajo same
znati reSevati probleme.

Ta podatek kaze na sodelovanje in zaupanje rejnic do socialnih delavk ter
skupno iskanje dobrih izidov.
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4.3.B.5 Ali rejnica poklice drugo rejnico in se z njo posvetuje

pri reSevanju tezav

vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % f %
nikoli 15 46% 10 71%
redko 13 41% 4 29%
pogosto 4 13% 0 0%
skupaj 32 100% 14 100%

ali poklicete drugo rejnice za nasvet

pogosto 13%

29% —
redko 41% O nevkljucene

O vkljuéene v skupino

71%

nikoli L g%

0% 20% 40% 60% 80%

Sodelovanje med rejnicami izven organiziranega skupinskega ali
skupnostnega dela je po pricakovanju vecje pri rejnicah, ki so vkljuc¢ene v
skupino. Po izkuSnjah je vecje sodelovanje med novimi rejnicami, ki se
nekatere med seboj tudi obiskujejo. Tako npr. je rejnica, ki se sooca s
tezavami pri ravnanju s svojim rejencem, o ¢emer je spregovorila tudi na
skupini, obiskala tri rejniSke druzine. Menim, da s tem primerja svoje in
otrokovo ravnanje in i§¢e odgovore za odlocitev, ali bodo lahko Se naprej v

druzini skrbeli za otroka ali ne.
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4.3.B.6 Pregled sodelovanja rejniSkih druzZin v rejniSkem sistemu

Zdruzila sem odgovore na zastavljena vpraSanja, ki se nanaSajo na
sodelovanje v rejniSkem sistemu: udelezba rejnic na predavanjih, vkljucitev
rejniskih druzin v skupnostno socialno delo, izkusnje rejnic pri sodelovanju s
CSD, ali rejnica poklice socialno delavko ali drugo rejnico za pomo¢, nasvet.

Ta sklop odgovorov sem ovrednotila in dobila naslednje rezultate:

vklju€ene v skupino nevkljuéene v skupino
vrednosti f F % f %
1,5 0 0% 1 7%
3,5 0 0% 1 7%
5,5 0 0% 2 14%
7,5 7 22% 8 56%
9,5 18 56 % 2 14%
11,5 7 22% 0 0%
skupaj 32 100% 14 100%
X 9,5 6,7

sodelovanje rejnic v rejniSkem sistemu

70%

60% -
50% -

40% —e— \kljucene

30% - —a— nevkljuéene

20% -
10% -

0% -

R S
o

Na grafu je razvidno, glede na raziskana podroc¢ja, da je sodelovanje rejnic, ki
so vkljucene v skupinsko delo, vec¢je in vi§je ovrednoteno kot pri rejnicah, ki

skupine ne obiskujejo.
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vkljuéene nevkljuCene skupaj
1-4 tock 0 2 2
5-8 tocgk 7 10 17
9-12 tocék 25 2 27
Skupaj 32 14 46
celica fo f, fy - £, (fo-f0)? (fo-f0)? /1,
A 0 1,39 -1,39 1,93 1,39
B 2 0,61 1,39 1,93 3,16
C 7 11,83 -4,83 23,33 1,97
D 10 5,17 4,83 23,33 4,51
E 25 18,78 6,22 38,69 2,06
F 2 8,22 -6,22 38,69 4,71
X*=17,8

X*=17,8 > X?4-0.05, ps=2 =5,99

Z manj kot 0,1 % tveganjem zavrnemo nicelno hipotezo, da med obema

primerjanima skupinama rejnic ni razlik v obsegu in kvaliteti sodelovanja s

CSD.

Razlike v sodelovanju v rejniskem sistemu so v korist rejnic, ki obiskujejo
skupino rejnic.

Ta sklop vprasanj pokaze tudi, da so rejnice, ki ne obiskujejo skupine,
vsestransko bolj izolirane, tudi neformalno in so bolj zaprte druzine. Poleg

tega, da redno ne sodelujejo s CSD, se ne udelezujejo tudi skupnostnega dela,

> X2a=0,001, ps=2=13,82

kot so izleti, druzabna srecanja.
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4.3. C. ODNOS DO STIKOV V REJNISKI DRUZINI

Rejnicam sem poleg vprasSalnika za rejnice oz. rejniSke druzine dodala
vpraSalnike za posamezne otroke v rejniStvu, saj so na vprasanja o stikih,
uspehu, ocenitvi otroka ipd. morale odgovarjati konkretno za vsakega otroka
posebej:

v skupini rejnic, ki ne sodelujejo v skupini, je bilo zajetih 14 otrok

v skupini rejnic, ki obiskujejo skupino, je zajetih odgovorov za 60 otrok.

4.3.C.1 Pogostost stikov otrok s starsi

vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % f %
nikoli 9 17% 7 50%
zelo redko 14 22% 5 36%
obcasno 9 15% 0 0%
redno 28 47% 2 14%
skupaj 60 100% 14 100%
pogostost stikov otrok s starsi
60%
50%
50% | 41%
40% A 36%
30% O v skupino
° 22% O nevkljuéene
20% 4% 15% 17%
10% -
0%
0% : :
redno obc&asno zelo redko nikoli

Podatki o stikih rejencev s starsi kazejo, da ima veliko ve¢ otrok iz skupine
rejnic, ki obiskujejo skupino, redne in obcasne stike ( 47 % redno in 15 %
obcCasno) kot otroci, ki zivijo v druzinah, ki niso vklju¢ene v skupinsko delo (
14 % ).
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V zadnjih desetih letih na centru predvsem v okviru skupinskega dela in

izobrazevanje rejnic in rejnikov ter v individualni projektni skupini

poudarjamo pomen stikov med rejenci in star$i oz. SirSo otrokovo mati¢no
druzino.

V podatkih, ko so rejnice navedle, da otroci nimajo nikoli stikov s star$i so
upoStevani tudi tisti rejenci, kjer starSev ni, so npr. umrli, so neznanega

bivali§ca ali ne Zelijo imeti stikov s svojimi otroci.

4.3.C.2 Pogovor v rejniski druzini o stikih med rejenci in njegovo
mati¢no druzino
vklju€ene v skupino nevkljuéene
f % f %
nikoli 1 2% 1 7%
redko 18 30% 9 64%
pogosto 41 68% 4 29%
skupaj 60 100% 14 100%
pogovor v rejniski druzini o stikih med rejencem in
matiéno druzino
80%
0,
70% | °%% 64%
60% -
50% A
40% | Ovklju€ene v skupino
° 9% 30%) Onevklju¢ene
30% -
20%
7%
10% -
2% I_l
0%
pogosto redko nikoli

Podatki pokazejo, da se v rejniSkih druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino
rejnic, veliko ve¢ pogosto ( 68 %) pogovarjajo o stikih otroka rejenca z
njegovo mati¢no druzino kot v druzinah, kjer rejnice niso vklju¢ene v skupino
( 29 %). V obeh primerjanih skupinah je nizek % tistih rejniSkih druzin, kjer

se nikoli ne pogovarjajo o stikih ( 2 % oz. 7 %).
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4.3.C.3 Vpliv stikov na otroka po mnenju rejnic

vklju€ene v skupino nevklju¢ene
f % f %
nima stikov 8 13% 2 14%
negativno 13 22% 0 0%
jin odklanja 5 8% 4 36%
zaradi starSev 8 13% 2 14%
dobro 26 44% 6 36%
skupaj 60 100% 14 100%
vpliv stikov na otroka

50% 449

45% 1

40% - 36% 36%

35% - ] ]

30% - — -

5% | 229, O vkljuéene v skupino

20% . . O nevkljuCene

15% - 13%14A) 13%14A)

10% - i

5% - r %
0% ‘ ‘ ‘
dobro zaradi jih negativno  nima
starSev  odklanja stikov

Skoraj polovica vseh vpraSanih rejnic, ki obiskujejo skupino, je odgovorilo,
da stiki dobro vplivajo na otroka, pri otrocih, kjer rejnice ne obiskujejo
skupine, jih 36 % meni, da stiki dobro vplivajo na otroka.

Med odgovori rejnic, ki ne obiskujejo skupine, jih 36 % otrok odklanja stike,
med otroci, kjer rejnice obiskujejo skupino, jih stike odklanja le 8%.

Otrok, ki nimajo stikov s svojimi starS$i, je manjSe Stevilo ( 13 % oz. 14 %).

Vpliv stikov na otroka je proces, ki je odvisen od ¢asa namestitve v rejniSko
druzino, otrokove starosti, strokovnega dela s star$i idr. Tako se v praksi
sreCamo s situacijo, da stiki slabo vplivajo na otroka kljub dobremu
sodelovanju rejnikov ali vlozenemu strokovnemu delu v celoten rejniski

sistem.
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Ali so rejnice v ¢asu trajanja rejniStva spremenile mnenje o

4.3.C.4
otrokovih starsih
vkljuéene v skupino | nevkljuéene
f % f %
negativno 1 1% 2 14%
jezna 2 3% 1 7%
Ni spremenila 13 22% 6 43%
sodelovanje 1 2% 0 0%
pozitivho 2 3% 1 7%
razumevajoca 41 69% 4 29%
skupaj 60 100% 14 100%

69%

spremembe mnenja o otrokovih starsih

@ vkljuéene v skupino f
2D%

O nevklju€ene

Rejnice, ki obiskujejo skupino, so povedale, da so sCasoma postale bolj
razumevajoCe do otrokovih starSev ( 69 %), rejnice, ki niso vkljucene v
skupino, so postale bolj razumevajoce v 29 %.

V obeh primerjanih skupinah je majhen % rejnic, ki so jezne na otrokove
starSe ali gledajo na stike negativno.

Po mojih izkusnjah so glede na ravnanje starSev lahko rejnice v konkretnih
situacijah upraviceno tudi jezne na starSe, saj njihovo ravnanje, npr. ne
pridejo na stike, ne drzijo obljube, se otrokom zlazejo ipd. povzrocijo pri

otrocih Zalost, stisko, razocaranje ipd.
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4.3.C.5 Pregled odnosa do stikov otroka z mati¢no druZino

Zdruzila sem odgovore o odnosu do stikov med rejencem in njegovo mati¢no
druzino in sicer: pogostost stikov otrok s starSi, pogovor v rejniski druzini o
stikih, vpliv stikov na otroka po mnenju rejnic in morebitne spremembe
mnenja rejnic o otrokovih star§ih. Odgovore sem ovrednotila sem ovrednotila

in rezultati so naslednji:

vklju€ene v skupino nevkljuCene

vrednosti f % F %
0,5 1 2% 5 36%

2,5 2 3% 1 7%

4,5 15 25% 1 7%
6,5 6 10% 4 29%

8,5 12 20% 1 7%
10,5 24 40% 2 14%

X 7,7 4,7

skupaj 60 100% 14 100%

odnos do stikov rejencev z mati¢éno druzino

45%

40% -

35% | '\ /
30%

25% \ ® /\ / —e— vkljuCene

20% - —=— nevklju¢ene
15%
10%
5% -
0%

Na grafu je razvidno glede na zastavljena vprasanja v zvezi s stiki otrok z
mati¢no druzino, da obstaja velika razlika v kvaliteti stikov med
primerjanima skupinama. Za otroke iz druzin, kjer rejnice obiskujejo skupino,
je odnos do stikov veliko bolj pogost in kvalitetnejsi. Stiki otrok, kjer
rejnice niso vkljucene v skupino, v 36 % dosegajo najnizje vrednosti, nasproti
otrokom, kjer rejnice obiskujejo skupino, le 2%. Najvi§je vrednosti, to

pomeni pogostost stikov, pogovor o stikih, vpliv stikov na otroka, pozitivni
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pogled na stike in otrokove starSe, dosegajo rejnice, ki so vklju¢ene v skupino

v 40 %, pri drugih rejnicah le v 14 %.
4.3.D. USPESNOST REJNISTVA ZA OTROKE

Upostevala sem odgovore za tiste rejence v obeh skupinah, ki se redno Solajo,
saj je za zelo majhne otroke zelo tezko ocenjevati njihovo uspeSnost,
spremembe in usposobljenost za samostojno zivljenje:

v skupini rejnic, ki ne sodelujejo v skupini, je bilo zajetih 14 otrok

v skupini rejnic, ki obiskujejo skupino, je zajetih odgovorov za 53 otrok.

4.3.D.1 Ocenitev morebitnih pozitivnih sprememb po prihodu

otroka v rejniSko druzino

vkljuéene v skupino nevkljuéene
f % F %
majhne 0 0% 0 0%
srednje 5 9% 8 57%
velike 48 91% 6 43%
skupaj 53 100% 14 100%

pozitivne spremembe po prihodu otroka v RD

100% -

80% -

60%
@ vkljuéene v skupino

40% - O nevkljucene

20% -

0% -

velike srednje majhne

Rejnice, vkljuéene v skupino, v 91 % ocenjujejo, da so se pri otrocih po
prihodu v njihovo druzino sCasoma zgodile velike pozitivne spremembe,
rejnice, ki niso vklju¢ene v skupino, menijo, da so se velike spremembe
zgodile le pri 13 % otrok. Vsekakor pa so se pri vseh otrocih po namestitvi v

rejniSko druzino zgodile spremembe, kar je pricakovano.
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4.3.D.2 Rejnicin opis rejenca

vklju¢ene v skupino

nevklju¢ene v skupino

da srednje ne da srednje ne
samozavesten 24=45% 26=49% 3=6% 6=43% 6=43% |2=14%
komunikativen 32=60% 20=38% 1=2% 9=64% 5=36% |0=0%
simpaticen 45=85% 7=13% 1=2% 10=71% [4=29% |0=0%
delaven 29=55% 24=4% 0=0% 12=86% |2=14% |0=0%
prijazen 35=66% 18=34% 0=0% 11=79% [3=21% |0=0%
posten 39=66% 13=24% 1=2% 10=71% |4=29% |0=0%
skupaj 204=64% 108=34% 6=2% 58=69% |[24=29% [2=2%

Vse rejnice, ne glede na to, ali obiskujejo skupino rejnic ali ne, so opisale

otroke, ki so pri njih v rejniStvu z ve¢ kot 64 %, da so samozavestni,

komunikativni, simpati¢ni, delavni, prijazni in posteni.

Z oceno »vcasih da, vcasih ne« so jih ocenile priblizno 1/3 in le 2 % jih je

menilo, da njihovi otroci v glavnem niso samozavestni in komunikativni.

4.3.D.3 Kako je rejniS§ka druZina opremila otroka, kako bo znal
odrasel skrbeti zase
vklju€ene v skupino nevklju€ene
f % f %
slabo 2 4% 0 0%
skrbi me 9 17% 3 21%
srednje 15 28% 7 50%
dobro 27 51% 4 29%
skupaj 53 100% 14 100%
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kako bo otrok skrbel sam zase

60%- 51%
50%-
40%-
30%-
20%-

10%-

0%-
dobro

50%

O vkljuCene

@ nevkljuCene

srednje slabo skrbi me

Da bo znal otrok po osamosvojitvi dobro skrbeti zase, meni 51% rejnic, ki

obiskujejo skupino in 29 % rejnic, ki niso vkljuc¢ene v skupino. Mnenje, da bo

otrok slabo skrbel zase, jih meni malo ali ni¢. 17 % oz. 21 % rejnic skrbi,

kako bo otrok po osamosvojitvi skrbel zase, kar se mi zdi kar sprejemljivo,

saj ve€ino starSev skrbi za svoje otroke.

4.3.D. 4 Ucni uspeh Soloobveznih otrok

vkljuéene v skupino Nevkljucene

f % F %
nezad. 1 2% 0 0%
zadosten 5 9% 1 7%
dober 26 49% 7 50%
prav dober 12 23% 2 14%
odli¢en 9 17% 4 29%
skupaj 53 100% 14 100%
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ucni uspeh rejencev

50%
45% -
40% -
35%-
30% -
25%+
20%+
15%-
10%

5%

0%-

O kljuCene

B newkljuCene

nezad. zadosten dober  pravdober odli¢en

Podatki kazejo, da ni bistvenih razlik v uspehu otrok med druzinami, kjer
rejnice obiskujejo skupino oz. je ne obiskujejo. Polovica Solajocih se otrok
ima dober uspeh, kar precej otrok ima odlicen uspeh ( 29 % oz. 17 % ). Po

u¢nem uspehu ni neuspesSnih otrok v rejnisStvu ( 0 % oz. 2 %).

4.3.D.5 Ali otroci potrebujejo pomo¢ pri ucenju

vklju€ene v skupino nevkljuéene

f % f %
organiz..pomo¢ 1 2% 2 14%
moZz pomaga 1 2% 0 0%
ob&asna pomoc 2 4% 1 7%
rejnica pomaga 41 7% 5 36%
ne potrebuje 8 15% 6 43%
skupaj 53 100% 14 100%
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pomoc pri uéenju

80% +
70%
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20%
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0% -

organiz.pomo¢ moz pomaga oblasnha rejnica pomaga ne potrebuje
pomo¢

Podatki kazejo, da vecina otrok v rejniStvu potrebuje pomocC pri ucenju in
Solskem delu, kar je primerljivo z ostalo populacijo otrok, saj je Solski sistem
naravnan tako, da na nizji stopnji otroci potrebujejo pomoc¢ in sodelovanje
starSev pri domacih nalogah.

V rejniSkih druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino, 77 % rejnic pomaga
otrokom pri domacih nalogah in ucenju, rejnice, ki ne obiskujejo skupine,
pomagajo otrokom pri ucenju manj in sicer 36 %

Odgovori kaZzejo, da 43 % otrok, kjer rejnice niso vkljucene v skupino, ne
potrebuje pomoc¢i pri ucenju in le 15 % otrok, kjer so rejnice vkljucene v
skupino. Pri tem nimamo podatka, ali so ti otroci tako uspes$ni in samostojni
pri u€enju oz. ze v srednji Soli ali na fakulteti, ali pa rejnice niso zaznale

potrebe po ucni pomoci otrokom.
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4.3.D. 6 Pregled uspeSnosti rejniStva za otroke

Po vrednotenju sklopa vpraSanj o pozitivnih spremembah pri otroku po
prihodu v rejnisko druzino, po ocenitvi otrok s strani rejnic, po u¢nem uspehu

otrok in o nudenju pomoci pri uc¢enju otrokom so rezultati naslednji:

vklju€ene v skupino nevklju¢ene

vrednosti f % F %
3,5 0 0 0 0
7,5 1 2% 0 0
11,5 1 2% 0 0
15,5 14 26% 5 36%
19,5 17 32% 7 50%
23,5 20 38% 2 14%
27,5 0 0 0 0

53 100% 14 100%
X 19,5 18,5
uspesnost rejnistva
60%

50%

40% -

30% —e— vklju€ene v skupino
b

—&— nevkljucene

20% -

10%
0% %04‘—__/

Dobljeni podatki pokazejo, da je dosezeni maksimum uspeSnosti otrok v
rejniStvu pri rejnicah, ki skupine ne obiskujejo pri 19,5 toc¢kah, pri rejnicah,
ki obiskujejo skupino, pa pri 23,5 tockah, kar pomeni vec¢jo uspeSnost otrok

pri rejnicah, ki so vklju¢ene v skupino.
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4.3.E SAMOOCENITEYV REJNIC

vklju€ene v skupino nevklju€ene
f % F %
zelo uspesne 10 31% 4 29%
srednje 15 47% 5 35%
zadovoljivo 5 16% 4 29%
slabo 0 0% 0 0%
brez ocene 2 6% 1 7%
skupaj 32 100% 14 100%
samoocenitev rejnic
50%
45% A

40% - \
35%

25% —e— vkijucene
20% | \ —m— nevkljuéene
15%

10% -

5% _=
0% : : ‘ \/

zelo uspeSna srednje zadovoljivo nisemus$ena brez ocene

Predvidevam, da se je bilo rejnicam tezko samooceniti, vendar se jih je skoraj
polovica ocenila z »zelo uspeSno« in nobena ni zase izjavila, da je slaba
rejnica. Samoocenitve so pri rejnicah, ki obiskujejo skupino, le malo visje kot

pri rejnicah, ki niso v skupini.
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samoocenitev rejnic

50%
45% -
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10% -
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zelouspeSna srednje  zadovoljivo nisem brez ocene
usSena

4.3. F POMEN SKUPINE ZA REJNICE, KI OBISKUJEJO SKUPINO

Analiza odgovorov o pomenu skupine rejnic iz vpraSalnikov

V vprasalnikih so rejnice, ki obiskujejo skupino odgovarjale na nekaj
vpraSanj v zvezi s sodelovanjem in pocutjem v skupini. Analiza odgovorov
vseh 32 rejnic pokaze veliko podobnost s podatki, ki sem jih dobila iz

obdelanih intervjujev.

a) kaj skupina pomeni rejnicam
- pogovor, poslusanje, razumevanje ( najpogostejsi odgovor)
- pomoc, ucenje
- druzenje s sebi enakimi
- razbremenitev, sprostitev
- druzabnost ( najmanj pogost odgovor)
Nobena izmed rejnic ni odgovorila, da bi skupina zanjo pomenila dodatno

obveznost ali obremenitev.

b) pomembne teme pogovorov v skupini
- Sola in ucenje

- vzgoja, pravila v druzini

- ¢ustvene in vedenjske tezave otrok

- stiki otroka z mati¢no druzino
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- poraba denarja, zepnina

- odhod rejenca iz rejniSke druzine

¢) polutje v skupini
- dobro (81 %)
- zadovoljivo (19 % )

Nobena izmed rejnic ni odgovorila, da bi se na skupini pocutila slabo.

d) kaj rejnice moti na skupini
- ni¢ jih ne moti, je odgovorila vecina ¢lanic
- nekatere ¢lanice (19 % )
- prostor (3 %)
Iz odgovorov je razvidno, da vecine rejnic ni¢ ne moti na skupini, nobena ni

odgovorila, da bi jo motilo vodenje skupine ali vsebine pogovorov.

4.3.G POCUTJE IN PRIDOBITVE VSEH REJNIC V REJNISKEM
SISTEMU

Kljub temu, da so bila zadnja tri  vpraSanja vpraSalnika odprta, brez
pripravljenih moznosti odgovora, so vse rejnice odgovorile nanj. Odgovori
rejnic, ki so vkljucene v skupinsko delo ter tistimi rejnicami, ki nosi v

skupini, se ne razlikujejo bistveno, zato jih bom obdelala skupaj.
4.3.G.1 Kako se pocutite kot rejnica

Odgovore o pocutju rejnic lahko strnem v naslednjem:

- Delo me izpopolnjuje in duhovno bogati. Ceprav vedno ni lahko, prevlada
veselje in otroski smeh. Veliko mi pomeni zaupanje rejencevih star§ev v moje
delo in napredek njihovih otrok. Trenutki, ko mi otroci z drobnimi
pozornostmi izkaZejo, da me imajo radi, so najlepSi.... Pofutim se notranje
izpolnjena in sem pocaS¢ena, da mi je zaupana vzgoja drugih otrok....Pocutim
se pocasceno, otroci mi prinaSajo ogromno znanja, sr¢nosti in ¢e bi se Se kdaj

morala odlocati, bi se ponovno odloc¢ila za to delo...

- Ker na§ D. nima stikov s star$i in ima zelo malo moZznosti, da bi ga starsSi

vzeli v svojo druzino, se pravzaprav skoraj ne pocutim kot rejnica. Predvsem

131



se ¢utim kot mama in D. je eden izmed naSih otrok....Pocutim se kot mama,
kot Zenska, ki ponovno ve, zakaj Zivi...Pocutim se enako kot prej. Nekatere

spremembe so, vendar se trudim, da ne bi preve¢ spremenili naSega Zivljenja.

- Delo rejnice je premalo cenjeno in zelo obremenjujoce za vse druzinske
¢lane....Pocutim se dobro, zadovoljno, vcéasih obremenjeno, drugic
sre¢no...V€asih sem ponosna, ker opravljam plemenito delo, vcasih pa
razoCarana, ker mi ne uspe, a trudila se bom naprej....Pocutim se zelo dobro,
a trenutno sem brez besed, ker vidim, da rejniStvo ni razumevajoce; kar

odrasli domislijo, tisto potem velja.

- Kot rejnica se pocutim dobro, zadovoljno....Poc¢utim se zelo dobro, srecna
sem, da lahko pomagam otrokom in jim nudim topel dom in druzino.Pocutim
se tudi pomembno zaradi dobrega dela, ki ga opravljam, kajti imam izkusnjo,
da lahko otroka vzljubim, kot bi bil moj in mu dajem varnost in
ljubezen....Kot rejnica se pocutim bolj odgovorno kot mama in pocascena
sem, da lahko opravljam to delo....PoCutim se zelo dobro. RejniStva ne
jemljem kot nekaj tezkega, ampak kot nekaj lepega. Uzivam ob pogledu na
moje rejenke, Se posebej takrat, ko ugotovim, da sem uspela, ¢eprav sem bila
vcasih tudi tecna. Moje deklice so nekaj posebnega zato, ker so moje.... Kot
rejnica se pocutim lepo. Z neko odgovornostjo, toplino, z nekim posebnim
poslanstvom.... Sem zelo zadovoljna rejnica, ker me rejenci cenijo in mi to
veliko pomeni.... Kot rejnica se pocutim srec¢na in mi je delo z rejenci v
zadovoljstvo, saj vem, da lahko pomagam, svetujem in lahko izkazujem
ljubezen otrokom, ki to potrebujejo in so za to v svoji mati¢ni druZini

prikrajSani.

4.3.G.2 Ali ste z rejniStvom kaj pridobili vi kot Zenska in mama, vidva z

mozem, vaS$a cela druZina

- Izpolnitev mladostne Zelje, da bi delala tam, kjer so otroci, obcutek, da
opravljam spoStovano in koristno sluzbo, obclutek, da opravljam delo, ki si ga
marsikatera visje izobrazena zZenska ne upa, pomeni socialno varnost,
organiziranost druzine, manj$a moznost, da so moji otroci sebi¢ni, razvajeni,
neaktivni in obcudovanje s strani prijateljev, sorodnikov ter rejencevih
uciteljev....Pridobila sem nove izkuSnje, novo =znanje in Se ve¢

ljubezni...Izkusnjo, da lahko nekomu pomagam
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- Ker je D. s svojo invalidnostjo drugacen od vecine otrok, nas izkuSnje z
njegovo drugacnostjo prav gotovo bogatijo. Zaradi D. smo spoznali veliko
dobrih ljudi — mnogi od njih s svojo prisotnostjo in dobrimi mislimi Se vedno

spremljajo in podpirajo naso druzino.

- Ker sem se z rejniStvom spoznala Ze kot otrok in zivela z rejenci, sem zZe
takrat veliko pridobila, recimo sprejeti in imeti rad nekoga, ki ni sorodnik ali

znanec ali je drugacen od drugih otrok.

- Zivljenje je dobilo nov smisel. Dobila sem veliko izkuSenj =z otroci in
odraslimi. Z mozem sva postala bolj odprta, Custvena ....Radi pomagamo

ljudem, ki potrebujejo pomoc.

- Pri vzgoji se sreCujemo z drugac¢nimi tezavami, kot do sedaj in verjamem, da
bodo otroci pridobili ve¢ stvari: pomo¢ drugim in drugacnim, deliti z drugimi,
spoStovati ljudi okrog sebe, jih imeti rad, predvsem bodo postali ljudje s
c¢ustvi in znali ceniti male stvari... Pridobila sem veliko znanja, predvsem

glede pravilne vzgoje svojih in rejniskih otrok.

- Pridobila sem zelo velike izkuSnje in obcutja, ki jih ne bi nikoli obcutila, ¢e
ne bi dobila dojencka. Cela druzina se je prerodila, v druzino je prislo veliko
veselja in sprememb in zal nam je za vsako izgubljeno leto, ki smo ga

preziveli brez otrok.

- V na$i druZzini smo z rejniStvom pridobili predvsem ljubezen do otrok in
pravo druzinsko sre¢o in lahko recem le, da smo sre¢na druzina....Pridobila

sem ve¢jo motiviranost, pozitivnho razpolozenje in odgovornost.

- Ugotovila sem, da je mama tista oseba, h kateri se otroci zatecejo v stiski,
da je pomembno otroka posluSati in mu v stiski stati ob strani tudi takrat, ko

si to ne zasluzi.

- Sprejeli smo otroka kot svojega, brez razlik in pridobili smo Se ve¢ ljubezni
in spoStovanja med seboj....Postali smo moc¢nejSi na Custvenem podrocju.
Spoznali smo sami sebe in druge Iljudi z druga¢nimi ravnanji in

misSljenjem..... Pridobili smo na vseh podro¢jih: potrditev, da smo kot druzina
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dobro funkcionirali, da sva z mozem uspela tudi najine sinove in njihove
zakonske druzice, vnuke in ostale sorodnike poduciti, da so nasi otroci rejenci
nekaj posebnega, da so Ze v ranem otroStvu doziveli grozote ( najini jih niso),
da so bili opeharjeni za osnovno ljubezen, da jih je potrebno spoStovati, jim
nuditi ljubezen, osebno svobodo, spoStovati njihovo zasebnost ( predvsem pri

vnukih, kjer je prisotna ljubosumnost).

-Menim, da sva z mozem in cela naSa druzina pridobila spoStovanje okolice in

sorodnikov.

- Pridobila je cela druzina, vsaj kar se tice diabetesa, smo se veliko
naucili....Pridobili smo veliko odnosov in zrelost v zvezi z njimi, osebno
potrditev in zadovoljstvo.... Z mozem sva pridobila vec, kot dajeva. Dobila
sva svojo druzino. Dobila sva nov smisel Zivljenja. V najini druzini se je
ponovno pojavilo Zivljenje, naloge in obveznosti, ki jih z veseljem
izpolnjujeva. Otroci so prinesli sonce v najino zivljenje. Mozu so prinesli tudi
precej zdravja.... Vsi smo spoznali, kaj je strpnost, da je potrebno veliko
truda, da druzina funkcionira, predvsem pa smo spoznali medsebojno
ljubezen.... Naucila sem se marsikaj: potrpezljivosti, ljubiti nekoga, ki ni tvoj
otrok, se tudi ¢emu odpovedati, veliko svojega prostega Casa posvetiti

nekomu, skratka razdajati se in ziveti za nekoga, ki te potrebuje in te ima tudi

rad.... Postali smo bolj popolna druzina, <custveno bolj bogati,
samozavestnej§i.... Postali smo bolj dovzetni za stiske drugih, bolj smo
pripravljeni pomagati, bolj odprto se pogovarjamo med seboj.... Veliko smo

pridobili kot druzina, dobro se razumemo, tudi na centru nas spostujejo....
NasSa druzina kot celota in tudi jaz sama sem pridobila veliko. Mislim, da sem
sedaj veliko bolj samozavestna, znamo upoStevati tudi druge, posluSati tezave
drugih. Z mozem morava znati ohranjati soglasje v druzini in upoStevati zZelje
vseh..... Pridobili smo vec¢ topline in ljubezni...Vsak otrok, ki pride v druzino,
ima svoje posebnosti in tako pridobi§ z vsakim nekaj ve¢, tako na Custvenem

podroc¢ju, odnosnem, v Soli.
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4.3.G.3 Kaj bi spremenili na podro¢ju rejnistva

- Petnajst rejnic ne predlaga nobenih sprememb, zadovoljne so se tem, kot je

urejeno rejnistvo pri nas.

- Odpravila bi podrejen odnos rejnice pred ostalimi usluzbenci, ki so
kakorkoli povezani z rejniStvom, saj glavno delo z otroci opravimo rejnice.
Strokovnjaki niso dovolj obves€eni in ne cenijo sposobnosti, ki jih mora imeti
¢lovek, ki je rejnik. Ce je rejniska dejavnost »sluzba«, naj ta usluzbenec dobi
tudi pravice, ki iz tega izhajajo in ne samo dolZnosti.Potrebno bi bilo
subvencioniranje s strani drzave ob prihodu rejenca v rejniSko druzino, pri
obnovi »delovnega mesta«, to je stanovanja, pri nakupu kvalitetnih igral in
Sportnih pripomockov....Malo ve¢ pristojnosti in pravic za rejnike in ne samo
dolznosti.... Precej stvari bi spremenila. Se vedno se preveé poudarja plagilo
in se pozabi na stroSke in delo rejnikov, ki traja celo leto in cel dan, ne le 8
ur na dan. Mislim, da se o rejniStvu premalo govori in piSe v medijih (
ponavadi le takrat, ko se rejnine poviSajo). Ponavadi je odnos javnosti zaradi
svoje nevednosti odklonilen do rejnikov.... Zelim, da bi druzba bolj pozitivno
vrednotila delo in Zivljenje v rejniSkih druZinah....Uredila bi status rejnic in
jih za delo, ki ga opravljajo, tudi primerno nagradila, ker z rejniStvom ostali

¢lani ve¢ izgubijo kot pridobijo.

- CSD bi se moral bolj pozanimati o druzini, v katero names¢a otroka.... Da
bi ljudje bolj spoznali to podroc¢je in ga znali bolj ceniti....Da ljudje ne bi
gledali na rejniStvo kot na pridobitniStvo, temveé bi se posvetili reSevanju

problemov otrok, da bi se upostevale pravice otrok.

- Da bi pravico odlo¢anja imele tudi rejniSke druzine in ne le mati¢ne druzine,
tudi socialne delavke se lahko motijo. Rejniki spremljamo tudi matic¢ne
druzine ob stikih in vidimo, kaj je otroku v prid in kaj je zanj slabo in potem
imajo otroci posledice ( mocenje postelje, jecljanje idr.)...Da bi otroci ostali

¢im dalj v druzini, kjer se dobro pocutijo.

- Predvsem to, da bi bili za otrokove zadeve pristojni tudi rejniki in ne le
starsi, kar je velikokrat neprijetno za rejnike. Tega ne morete spremeniti vi in
tudi mi ne. Oboji se trudimo na svojih podro¢jih. Marsikaj bi morala

spremeniti drzava, ki nas gleda nekoliko zviska.
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- Pohvala pa vam in vaSemu delu, saj se zavedamo, da brez vas in vaSih
sodelavcev na$§ center ne bi bil to, kar je: najbolj organiziran in topel za
rejnike in rejence v Sloveniji....Zelim, da bi vas bilo na rejnistvu ved
zaposlenih in bi lahko imele rejnice ve¢ Casa za pogovor s socialno
delavko....Potrebno je pravo sodelovanje vseh rejnic, razumevanje in

spoStovanje druga druge.
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5. POVZETKI IN ZAKLJUCKI
5. 1. PREGLED REZULTATOV
Strnjen pregled rezultatov, dobljenih iz vprasalnikov rejnicam, ki obiskujejo

skupino in rejnicam, ki skupine ne obiskujejo, po kvantitativni obdelavi v

prejSnjem poglavju po tematskih sklopih:

vkljuéene v skupino nevklju¢ene
variabla f % f %
A.socialno demografski podatki
1. sorodstvo 5 15% 8 57%
2. starost
do 30 let 1 3% 0 0%
30 do 40 let 7 22% 1 7%
40 do 50 let 11 34% 5 36%
50 do 60 le7 8 25% 4 29%
60 do 70 let 4 13% 3 21%
nad 70 let 1 3% 1 7%
3. Cas izvajanja rejnistva
0 do 10 let 16 50% 6 43%
10 do 20 let 12 38% 6 43%
20 do 30 let 2 6% 2 14%
30 do 40 let 2 6% 0 0%
4. izobrazba rejnic
nedok. OS 0 0% 1 7%
osnovna Sola 13 41% 7 50%
poklicna Sola 5 15% 0 0%
srednja Sola 13 41% 5 36%
vi§ja Sola 0 0% 1 7%
visoka Sola 1 3% 0 0%
5. bivali§Ce rejniske druzine
podezelje 23 72% 7 50%
primestje 3 9% 3 21%
mesto 6 19% 4 29%
B. sodelovanije rejnic v rejniSkem sistemu
1.udeleZba na predavanjih
nikoli 0 0% 2 14%
redko 5 16% 7 50%
vedno 27 84% 5 36%
2. udeleZba rejniskih druzin v skupnostnem delu
nikoli 1 3% 3 21%
redko 6 19% 6 43%
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vedno 25 78% 5 36%
3. izkusnje rejnic pri sodelovanju s CSD

slabe 0 0% 1 7%
zadovoljive 3 9% 3 21%
dobre 29 91% 10 71%
4. ali rejnica pokli€e soc. delavko za nasvet

nikoli 0 0% 1 7%
redko 19 59% 11 79%
pogosto 13 41% 2 14%
5. ali rejnica pokli¢e za nasvet drugo rejnico

nikoli 15 46% 10 71%
redko 13 41% 4 29%
pogosto 4 13% 0 0%
C. uspesnost rejnistva za otroke

1. pozitivhe spremembe pri otroku po prihodu v

rejni§ko druzino

majhne 0 0% 0 0%
srednje 5 9% 8 57%
velike 48 91% 6 43%
2. kako bo otrok znal skrbeti zase kot odrasel

slabo 2 4% 0 0%
rejnico skrbi 9 17% 3 21%
srednje 15 28% 7 50%
dobro 27 51% 4 29%
3. ucni uspeh Soloobveznih otrok

nezadosten 1 2% 0 0%
zadosten 5 9% 1 7%
dober 26 49% 7 50%
prav dober 12 23% 2 14%
odli¢en 9 17% 4 29%
4. pomo¢ pri u€enju otrok

organizirana pomo¢ 1 2% 2 14%
rejnik pomaga 1 2% 0 0%
obéasna pomo¢ 2 4% 1 7%
rejnica pomaga 41 77% 5 36%
ne potrebuje 8 15% 6 43%
E. samoocenitev rejnic

brez ocene 2 6% 1 7%
slabo 0 0% 0 0%
zadovoljivo 5 16% 4 29%
srednje 15 47% 5 35%
dobro 10 31% 4 29%
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5.1.A Socialno- demografski podatki o rejnicah oz. rejniSkih druZinah

Pri starosti rejnic med obema primerjanima skupinama ni vecjih razlik:
povprecna starost rejnic, ki obiskujejo skupino, je 48,5 let; rejnic, ki niso

vkljucene v skupino je nekoliko vis$ja, to je 52,5 let.

Cas ukvarjanja z rejni§tvom je za rejniske druzine, kjer rejnice obiskujejo
skupino povp. 11 let, v druzinah, kjer rejnice ne obiskujejo skupine, je 12,5
let.

Izobrazba rejnic med obema skupinama rejnic je podobna, najve¢ rejnic ima

kon¢ano osnovno in srednjo Solo ( okrog 85 %).

Bivalis¢e rejniskih druzin, ki so vklju¢ene v skupino, je v 72 % na podezelju,
druzine, ki niso vklju¢ene v skupino, Zivijo v 50 % na podezZelju. Tako lahko

sklepamo, da delo na kmetiji ni razlog za nesodelovanje v skupini.

Med socialno demografskimi podatki za rejniSke druzine je pomembna razlika
le v tem, da je med rejnicami, ki obiskujejo skupino, 15,6 % sorodnic, med

rejnicami, ki niso vkljuc¢ene v skupino, je 57 % sorodnic otrok.
5.1.B Sodelovanje rejnic v rejniSkem sistemu

I[zobrazevanja na centru za socialno delo se udeleZuje redno 84 % rejnic, ki so
vkljuc¢ene v skupino in 36 % rejnic, ki niso vkljucene v skupino, kar je

pomembna razlika.

Podobna razlika je pri sodelovanju rejnic in njihovih druzin v skupnostnem
socialnem delu na podroc¢ju rejnistva: 78 % druzin, ki obiskujejo skupino, se
redno udelezuje tudi skupnostnih oblik dela in 36 % druzin, kjer rejnice niso

vkljucene v skupino.
Izku$nje rejnic pri sodelovanju s CSD oz. socialno delavko so dobre v 91 %

pri rejnic, ki obiskujejo skupino in v 71 % pri rejnicah, ki skupine ne

obiskujejo.
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Rejnice, ki obiskujejo skupino rejnic, v 41 % pogosto poklicejo socialno
delavko za pogovor, nasvet, v iskanju reSitev, rejnice, ki niso vkljucene v

skupino, socialno delavko pogosto poklic¢ejo le v 14 %.

Sodelovanje med rejnicami, ki obiskujejo skupino, je boljSe tam, kjer so
rejnice vkljucene v skupino, saj pogosto oz. poredko poklic¢ejo drugo rejnico

v 54 %, rejnice, ki ne obiskujejo skupine, pa le v 29 % poredko.

V primeru tezav poiscejo rejnice, ki so vkljuéene v skupino, 100 % pomo¢

pri socialni delavki in v 71 % rejnice, ki ne obiskujejo skupine.

Po sklopu vprasanj o sodelovanju rejnic v rejniSkem sistemu tako ugotovimo
z manj kot 0,1 % tveganjem, da so razlike v sodelovanju obeh skupin.
Sodelovanje rejnic na predavanjih, v skupnostnem delu, s centrom za socialno
delo, s socialno delavko in drugimi rejnicami je boljSe kot pri rejnicah, ki

skupine ne obiskujejo.

5.1.C. Odnos do stikov otrok z matié¢no druzZino

Otroci, ki zivijo v rejnisSkih druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino, imajo
redne ali obCasne stike s starSi skupaj v 62 %, otroci, ki zZivijo v rejniSkih
druzinah, kjer se rejnice niso vkljucile v skupino, imajo redno ali obcasno
stike le v 14 %.

O stikih s starSi se v druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino, pogovarjajo

pogosto v 68 %, v druzinah, kjer rejnice niso vklju¢ene v skupino, le v 29 %

V druzinah, kjer so rejnice vklju€ene v skupino, v 82 % sprejemajo stike
otroka z njegovo mati¢no druzino in otroku pri tem nudijo oporo, rejnice, ki
niso vkljuc¢ene v skupino, sprejemajo stike v 50 %.

Nobena izmed rejnic ni odgovorila, da ne odobrava stikov otroka z njegovo

mati¢no druzino.

Kako stiki vplivajo na otroka, so rejnice, ki obiskujejo skupino, v 43 %
izrazile, da vplivajo dobro, 22 % da negativno in 13 % otrok nima stikov.
Rejnice, ki ne obiskujejo skupine so povedale, da v 36 % stiki vplivajo dobro,

v 36 % negativno in 14 % otrok nima stikov.
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Rejnice, ki obiskujejo skupino, so v ¢asu izvajanja rejniStva v 68 % postale
bolj razumevajoce do otrokovih starSev, rejnice, ki niso vkljué¢ene v skupino,
so postale bolj razumevajoce v 29 %. Le 3% oz. 7 % rejnic je jeznih na
otrokove starSe, kar tudi razumemo glede na posamezne situacije in ravnanje

starSev.

Po skupnih odgovorih o pogostosti stikov otrok z mati¢no druzino, pogovoru
o stikih v rejniski druzini, mnenju rejnic o stikih med rejencem in mati¢no
druzino, vplivu stikov na otroka in pozitivnih sprememb mnenja rejnic o
otrokovih star§ih ugotavljamo, da je odnos in potek stikov med otrokom in
njegovo mati¢no druzino bolj$i v druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino.

40 % rejnic, ki obiskujejo skupino, je dosegla najviS§je vrednotenje na tem
podroc¢ju merjenja, rejnice, ki ne obiskujejo skupino, so najvisje ovrednotene
v 14 %.

5.1.D UspeSnost rejniStva za otroke

Rejnice, ki obiskujejo skupino, so v 91 % ocenile, da so se po prihodu otroka
v njihovo druzino zgodile pri otroku velike pozitivne spremembe, rejnice, ki

skupine ne obiskujejo, so pozitivne spremembe ocenile v 43 %.

Pri opisu otrok o tem, ali jih ocenjujejo kot zelo, srednje ali slabo
samozavestne, komunikativne, simpati¢ne, delavne, prijazne in poStene, sta
obe skupini rejnic ocenili svoje otroke z dobro oceno v 64 % oz. 69 % , ostale

s srednje dobro in le v 2% so jih ocenile slabo.

Oprema otroka za zivljenje je prav tako po mnenju rejnic dobra: 51 % rejnic,
ki obiskujejo skupino, je dalo otrokom najvi§jo oceno in 29 % rejnic, ki

skupine ne obiskujejo.

Vecina otrok v rejniSkih druZinah je uspeSnih v Soli, le 2 % otrok ima
nezadosten uspeh. V druzinah, kjer rejnice obiskujejo skupino, ima odli¢en ali
prav dober uspeh 40 % otrok, v druzinah, kjer rejnice ne obiskujejo skupine
pa 43 % otrok.

Rejnice, ki so vkljuc¢ene v skupino, otrokom pomagajo pri ucenju v 77 %,

rejnice, ki skupine ne obiskujejo, pa v 36 %
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5.1.E Samoocenitev rejnic

Vse rejnice so se ocenile kot uspesne, le 6 % oz. 7 % rejnic se ni ocenilo.
Rejnice, ki obiskujejo skupino, so se v 78 % ocenile kot uspeSne in srednje

uspesne, rejnice, ki skupine ne obiskujejo, pa v 65 %.

5.1.F. Pomembne razlike med primerjanima skupinama rejnic

Pomemben dejavnik, ki vpliva na to, katere rejnice obiskujejo skupino rejnic
in katere ne, je sorodstvo rejnikov z otrokom, ki so ga sprejeli v rejnistvo.
Med rejnicami, ki ne obiskujejo skupine, jih je 57 % sorodnic, med tistimi
rejnicami, ki so vkljuéene v skupino, je sorodnic le 15, 6 %.

Iz tega lahko sklepamo, da sorodstvene rejniSke druzine sprejemajo rejnistvo
bolj kot skrb za sorodnika, za katerega bodo znali sami poskrbeti, brez
pomembnega sodelovanja in pomo¢i centra za socialno delo.

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti dovoljuje rejniStvo pri otrokovem
sorodniku, ki mu ni potrebno kandirati za izvajanje rejniSke dejavnosti, kot
ostalim kandidatom. Ministrstvo izda otrokovemu sorodniku dovoljenje na
podlagi pisne in obrazloZzene ugotovitve centra otroka, da je tovrstna oblika
rejniStva v otrokovo korist. Po zakonu rejnik, ki je rejencev sorodnik, ni
upravi¢en do placila dela. Dolznost dodatnega usposabljanja velja tudi za
rejnika sorodnika otroka.

Tako je Ze v Zakonu o izvajanju rejniSke dejavnosti vzpostavljena razlika med
rejniki in rejniki sorodniki.

V praksi socialnega dela na podrocju rejniStva ugotavljam, da je tezje
vzpostavljati socialnodelavski odnos z rejniki sorodniki in jih vkljucevati v
vse oblike dela na podrocju rejniStva, saj je koncept rejniStva v Sloveniji
naravnan na rejniStvo v tujih druzinah. Zato predlagam, da naj se tudi v
prihodnje ureja rejnistvo pri otrokovem sorodniku le v izjemnih primerih, ko
se lahko zagotovi otrokova korist in ne le reSevanje materialnega polozaja
rejnika sorodnika. O izdaji dovoljenja za izvajanje rejniSke dejavnosti bi za

sorodnika rejnika prav tako morala odloc¢ati komisija na ministrstvu.
Druga pomembna razlika je v starosti rejnic, Rejnice, ki obiskujejo skupino,

so nekoliko mlajSe, povp. starost je 48,5 let, pri rejnicah, ki skupine ne

obiskujejo, je 52,5 let.
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To je tudi razumljivo, saj glede na to, je med rejnicami, ki ne obiskujejo
skupine, ve¢ kot polovica sorodnic, ki so ponavadi stari starsi.

Rejnice, ki vstopajo v rejniStvo, zadnja leta takoj povabimo v skupino rejnic
in glede na to, da se za rejniStvo odlocajo tudi mlajs$i kandidati, se bo starost

rejnikov nizala.

5.2. DEFINIRANJE SKUPINSKEGA DELA Z REJNICAMI

Joze Ramovs$ skupinsko delo poimenuje takole:«Skupinsko delo ima svoje
mesto in pomen prav v tem, da ljudem omogocfa ucenje primernih vzorcev
vedenja, medc¢loveSkega sozitja in komuniciranja. Skupinsko delo ima
podoben pomen, kakor ga ima Solanje, izobrazevanje in razne oblike stalnega
usposabljanja. Kar je Sola za ¢lovekovo intelektualno in delovno podrocje, to
je skupinsko delo za njegovo socialno ucenje medcloveskega sozitja. Dobro
skupinsko delo je v danasSnjih razmerah sredstvo za ¢lovekovo socialno rast in

medc¢loveSko odnosno samostojnost« (Moreno, 2000, str. 374).

S to definicijo skupinskega dela lahko zelo dobro opredelimo tudi pomen
skupinskega dela za rejnice in se lahko glede na odgovore rejnic v intervjujih
in moje izkusSnje z delom skupin rejnic glasi definicija za skupinsko delo z
rejnicami:

»Skupinsko delo 7 rejnicami ima svoje mesto in pomen v tem, da rejnicam
omogoca ucenje primernih vzorcev vedenja, medcloveSkega soZitja in
komunikacije 7 izkuSnjo rejniStva. Skupinsko delo 7 rejnicami ima podoben

pomen, kot ga ima izobraZevanje in usposabljanje na podrocju rejnistva. «

Poleg tega sta za skupinsko delo z rejnicami pomembni Se vsaj dve
komponenti, kar so rejnice izrazile v intervjujih.

Ena je, da gre za skupino Zensk, ki imajo podobno izkusnjo v zivljenju, to je
izkuSnja rejniStva, Zivljenja njihove druzine skupaj Se z enim ali ve¢ otroci,
ki jih je center namestil v njihovo druzino. Ta rejniSka izkuSnja jih povezuje,
daje izhodiS¢e za pogovor, jih vcCasih obremenjuje in drugi¢ pomirja, jih

vzpodbuja k sodelovanju ali jih vznemirja.
Druga komponenta sodelovanja v skupini pomeni del druzabnega Zzivljenja,

pomeni prehod iz domacega v javno, druzbeno Zivljenje. Skupina daje s tem

rejnicam pomembnost, priznanje, da je njihovo delo pomembno, cenjeno.
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Po J. Bajzeku » ima vsaka skupina svoj magic¢ni kvadrat Stirih elementov, iz
katerih je sestavljena. Ti elementi so: vrednote, ki izrazajo temelj skupine;
norme, ki so formalne in neformalne; struktura, ki ni zgolj seStevek
posameznikov, ampak se razvija v dinami¢no razseznost in dejavnosti, ki
usmerjajo skupino k izvrSevanju skupnih nalog.« (Bajzek, 1989, str.27 )

Pogled na skupino rejnic skozi te Stiri elemente je naslednji:

- Vrednote skupine rejnic so predvsem socialne vrednote, to je
rejnistvo, ki pomeni sprejeti tujega otroka v svojo druzino in ¢im
bolje, ¢im ustrezneje skrbeti zanj in ga vzgajati. Nadalje so vrednote
skupine rejnic pogovor, prijateljstvo, dobrota, ucenje, izmenjava

izkuSenj.

- Norme skupine, pravila skupine so:
formalne, ki jih je skupina postavila in sprejela na zacetku delovanja,
to je Cas sestajanja, kraj, toc¢nost, vsebina pogovora, posluSanje,
vsebina pogovora se ne prenasa iz skupine in
neformalne, ki so se oblikovale skozi delovanje skupine in sicer da
opravicijo odsotnost, prinesejo vcasih kavo ali sok, da praznujejo
skupaj rojstne dneve ¢lanic idr.

- Struktura skupine rejnic je vertikalna, to je hierarhi¢na struktura. Ve
se, kdo je vodja skupine, kdo sovodja, kdo so ¢lanice, ki imajo razli¢ne

vloge, ki so se oblikovale skozi vecletno delovanje skupine.

- Dejavnost skupine rejnic ali njena skupinska dinamika se kaze v
komunikaciji, vrednotenju, v dejavnosti kontrole, odloCanja, v
pohvalah, podpori.

Za nadaljevanje skupinskega socialnega dela na podroc¢ju rejniStva so rezultati

pokazali naslednje:
- rejnice razumejo in sprejemajo pravila skupine

- Skupina rejnic omogoca ucenje primernih vzorcev vedenja

- omogocla ucenje medclovesSkega soZitja in komunikacije
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- Skupina rejnic ima podoben pomen kakor izobraZevanje in
usposabljanje

- za razbremenitev, pomirjanje, ucenje potrebujejo rejnice svojo
skupino

- Skupina rejnicam nudi priznanje in pomembnost

- dosedanji nacin delovanja skupine so rejnice dobro sprejele in niso

potrebne vecje spremembe pri delovanju in vodenju skupine.

Tako bi po B.Stritihu (Stritih, 1993), ki pravi, da je osnovno vprasSanje
skupinskega dela, kako pomagati posameznikom, da bodo s svojim vedenjem
v sistemih medcloveSkih odnosov ¢im bolj ustvarjalno uporabili vse svoje
Cloveske zmoznosti in da bodo v dobrih trenutkih dosegali tisti nivo
interakcije, kjer se lahko zgodi nekaj novega, kjer se porode ideje, ki lahko
sluzijo ustvarjanju novih, smiselnih oblik Zivljenja in dela, bi za skupinsko

delo z rejnicami lahko rekli:

- Skupina pomaga rejnicam, da se ucijo vedenja, ravnanja ter ¢im boljse
uporabe svojih Cloveskih tmozZnosti za Zivljenje v svoji druZini skupaj
z enim ali veé otroci rejenci in

- da se dogodijo trenutki, ko se jim v skupini zgodi nekaj novega, ko se

jim porodijo ideje za ravnanje, ki prej ni bilo mozno.

Tako lahko sklenem mojo razpravo glede na opis poteka posameznih skupin
rejnic in izvedenih intervjujev z rejnicami, da je skupinsko delo na podrocju
rejniStva pomembno in nenadomestljivo z drugimi oblikami dela. Iskati bi
morali moznosti, da bile v skupinsko delo vklju¢ene vse rejnice in po

moznosti tudi rejniki.
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7. PRILOGE

VPRASALNIK za rejnice in rejnike, ki niso vkljugeni v skupino rejnic

Starost
Spol

N —

a) zenski
b) moski

3. Izobrazba
a) nedokondana OS
b) osnovna $ola
c) poklicna Sola
d) srednja Sola
e) visjaSola
f) visoka Sola
g) drugo

4. Kje zivite:
a) napodezelju
b) v mestu
¢) drugo

5. Koliko ¢asa ste rejnica/rejnik

6. Koliko rejencev imate v druzini

7. Ali se udelezujete predavanj v zvezi z rejniStvom na centru
a) vedno
b) redko
¢) nikoli

8. Ce se udelezujete predavanj, vas prosim, &e lahko navedete $e kaksne teme, ki bi jih Zeleli
poslusati

9. Navedite razlog, zakaj se ne udelezujete skupine rejnic na CSD
a) nimam c¢asa
b) ne zelim sodelovati v skupini
¢) nisem dovolj seznanjen s skupinskim delom
d) zaradi oddaljenosti
e) drugo

10..Ali sodelujete pri drugih dejavnostih ( izleti, druzabna srecanja, dedek mraz idr.)
na podrocju rejniStva, ki jih organizira center ali drustvo
a) ne
b) vedno
c) redko
d) nikoli
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d) udelezujem se sama
e) udeleZuje se nasa cela druzina

11. Kaksne so vaSe izkusnje pri sodelovanju s centrom oz. vaso socialno delavko
a) dobre
b) zadovoljive
c) slabe
12. Kaj si Se zelite, kaj bi zeleli spremeniti pri sodelovanju s centrom oz. socialno delavko
( navedite)

13. Ali kdaj sami pokli¢ete socialno delavko ali greste na center zaradi pogovora,
nasveta, iskanja resitev
a) pogosto
b) redko
¢) nikoli

14.. Ali kdaj pokli¢ete katero drugo rejnico, ali se s katero drugo rejnico posvetujete
pri reSevanju tezav v zvezi z rejnistvom
a) pogosto
b) redko
¢) nikoli
d) drugo

15. Na koga se najpogosteje obrnete, kadar ste v stiski zaradi rejenca
a) na socialno delavko
b) na otrokove starSe
¢) namoza
d) naucitelje
e) na prijatelje
f) nanikogar
g) drugo

16. Ali imajo vasi rejenci stike s svojimi starsi
a) redne, dogovorjene
b) obcasne, dogovorjene
c) zelo poredko
d) nikoli
e) drugo

17. Ali se doma z otroci kdaj pogovarjate o njihovih starsih, sorodnikih
a) pogosto
b) poredko
¢) nikoli
d) drugo

18. Ce se pogovarjate o starsih, kdo zaéne pogovor
a) jaz
b) otrok
¢) kdo drug

19. . Kako gledate na stike otrok rejencev s starsi, sorodniki
a) sprejemam jih, otroku pri stikih dajem oporo
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b) sprejemam jih kot nujno zlo

¢) stiki motijo otroka

d) stiki motijo mene in naso druzino
e) stikov otroka s star§i ne odobravam
f) drugo

20. Kako po vasem mnenju stiki vplivajo na vasega rejenca
a) dobro
b) jih sprejema zaradi starSev
c) jih odklanja
d) negativno vplivajo nanj
e) nima stikov
f) drugo

21. Ali ste od prihoda otroka v vaso druzino do sedaj spremenili mnenje o otrokovih starsih
a) da, postala sem bolj razumevajoca
b) da, gledam na njih bolj pozitivno
c) da, sprejela sem, da je zaradi otroka potrebno z njimi sodelovati
d) nisem spremenila mnenja o star§ih
€) jezna se na starSe
f) na starSe otrok gledam negativno
g) drugo

22.  0Od kod je prisel otrok v vaso druzino
a) od obeh starSev
b) od enega izmed starSev
¢) od drugih sorodnikov
d) iz bolnice
e) iz otroskega doma
f) iz druge rejniske druzine
g) drugo

23. Kaksen je bil razlog namestitve otroka v vaso rejnisko druzino

a) alkoholizem in nezaposlenost starSev
b) smrt enega od starSev

c) spolna zloraba

d) vzgojna nesposobnost starSev

€) zanemarjanje s strani starSev

f) duSevna bolezen enega od starSev
g) drugo

24. Kaksen primanjkljaj, oSkodovanost ste opazili pri otroku ob prihodu v vaso druzno

a) 1imel je tezave pri vzdrzevanju osebne higiene, obla¢enju, prehranjevanju
b) modcil je posteljo

c) imel je tezave v pri spanju

d) bil je prestraSen, bojec¢, nezaupljiv

e) bil je agresiven, jezen

f) bil je zalosten

g) imel je vedenjske tezave

h) imel je Custvene tezave
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i) drugo

25.  Kako bi ocenili njegovo oskodovanost ob prihodu v vaso druzino
a) velika
b) srednja
c) majhna

26. Ali so se zgodile od prihoda otroka v vaso druzino do sedaj kak$ne pozitivne spremembe
a) velike
b) srednje
¢) majhne

27. Kako bi opisali vasega rejenca oz. rejence, Ce jih imate vec

a) samozavesten
da ne
b) komunikativen
da ne
c) simpaticen
da ne
d) delaven
da ne
e) prijazen
da ne
1) posten
da ne

28.  Ali menite, da je vaSa druzina otroka dovolj dobro opremila za zivljenje,
da bo znal poskrbeti za sebe kot odrasel

a) zelo dobro bo znal poskrbeti za sebe
b) srednje dobro bo poskrbel za sebe
¢) slabo bo skrbel za sebe

d) skrbi me, kako bo skrbel sam zase
e) drugo

29. Kam je vkljucen vas rejenec/rejenka
a) predsolski — je doma
b) vrtec
¢) osnovna Sola
d) Sola s prilagojenim programom
e) srednja Sola
- 2-letna
- 3 —letna
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- 4-letna
- 3+2
f) fakulteta
g ) oddelek za delovno usposabljanje
h) koncal Solanje
1) vkljuéen v oddelek za delovno usposabljanje
j) drugo

30. Kaksen uspeh ima, ali ga je imel v minulem letu vas rejenec/rejenka v Soli
a) odlicen
b) prav dober
¢) dober
d) zadosten
e) nezadosten
f) seneSola
g) drugo
31. Ali potrebuje pomo¢ pri ucenju pri uéenju
a) ne potrebuje pomoci
b) jaz mu pomagam redno
¢) jaz mu pomagam obc¢asno
d) pomaga mu moz
€) ) organizirano imamo u¢no pomoc
f( drugo

32. Kako bi ocenili sebe kot rejnico glede na uspesnost opravljanja rejnistva
a) sem zelo uspesna
b) srednje uspesna
¢) zadovoljivo
d) nisem uspes$na
e) drugo

33. Kako se pocutite kot rejnica

34. Ali ste z rejniStvom kaj pridobili vi kot Zenska in mama, vidva z mozem , vasa cela druzina
( opisite, kaj ste pridobili, na katerih podrocjih

35. Kaj bi spremenili na podrocju rejnistva

156



VPRASALNIK za &lanice skupine rejnic

1. Starost

2. Izobrazba
h) nedokonéana OS
i) osnovna Sola
j) poklicna Sola
k) srednja Sola
1) wvisja Sola
m) visoka Sola
n) drugo

3. Kje zivite:
d) napodezelju
e) v mestu
f) drugo

4. Koliko casa ste rejnica

9]

Koliko rejencev imate v druzini

6. Koliko ¢asa obiskujete skupino rejnic

=~

b) pomoc, ucenje od drugih
c) razbremenitev, sprostitev
d) druzenje s sebi enakimi
e) druzabnost

f) dodatno obveznost

g) obremenitev

h) drugo

Kaj vam pomeni skupina ( moznih ve¢ odgovorov):
a) pogovor, poslusanje, razumevanje

8. Pogovor o kateri temi vam je pomagal ali bil pomemben pri reSevanju tezav v zvezi z

rejnistvom ( moznih ve¢ odgovorov ):
a) o Soli, ucenju

b) o odhodu rejenca iz rej. druzine

c) o porabi denarja, Zepnini
d) o izhodih mladostnikov

e) o stikih otroka z mati¢no druzino

f) o0 vzgoji, pravilih v druzini

g) Custvenih ali vedenjskih tezavah otrok

h) drugo

9. Ali se spomnite kakSnega pogovora v skupini, ki je bil pomemben osebno za vas?

a) ne

b) da, navedite temo, ¢e je mozZno

10. Kako se pocutite na skupini
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b) dobro
¢) zadovoljivo
d) slabo
e) drugo
11. Kaj vas moti na skupini
a) vodenje skupine
b) nekatere Clanice
¢) vsebine pogovorov
d) prostor
e) drugo

12.  Kaj bi Zeleli, da bi spremenili na skupini ( navedite)

13. Ali se udelezujete predavanj v zvezi z rejniStvom na centru
f) vedno
g) redko
h) nikoli

14. Ce se udelezujete predavanj, vas prosim, ¢e lahko navedete $e kaksne teme, ki bi jih Zeleli
poslusati

15..Ali sodelujete pri drugih dejavnostih ( izleti, druzabna srecanja, dedek mraz idr.)
na podrocju rejniStva, ki jih organizira center ali drustvo
a) ne
¢) vedno
c) redko
d) nikoli
i) udelezujem se sama
j) udelezuje se nasa cela druzina

16. Kaksne so vaSe izkusnje pri sodelovanju s centrom oz. vaso socialno delavko
d) dobre
e) zadovoljive
f) slabe

17. Kaj si Se zelite, kaj bi zeleli spremeniti pri sodelovanju s centrom oz. socialno delavko
( navedite)

18. Ali kdaj sami poklicete socialno delavko ali greste na center zaradi pogovora,
nasveta, iskanja resitev
d) pogosto
e) redko
f) nikoli

19. Ali kdaj poklicete katero drugo rejnico, ali se s katero drugo rejnico posvetujete
pri reSevanju tezav v zvezi z rejniStvom
e) pogosto
f) redko
g) nikoli
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h) drugo

20. Na koga se najpogosteje obrnete, kadar ste v stiski zaradi rejenca
h) na socialno delavko
1) na otrokove starSe
j) namoza
k) na ucitelje
1) na prijatelje
m) na nikogar
n) drugo

21. Ali imajo vasi rejenci stike s svojimi starsi
f) redne, dogovorjene
g) obcasne, dogovorjene
h) zelo poredko
i) nikoli
j) drugo

22. Ali se doma z otroci kdaj pogovarjate o njihovih starSih, sorodnikih
e) pogosto
f) poredko
g) nikoli
h) drugo

23. Ce se pogovarjate o starsih, kdo zaéne pogovor
d) jaz
e) otrok
f) kdo drug

24. Kako gledate na stike otrok rejencev s starsi, sorodniki
g) sprejemam jih, otroku pri stikih dajem oporo
h) sprejemam jih kot nujno zlo
1) stiki motijo otroka
j)  stiki motijo mene in naso druzino
k) stikov otroka s star$i ne odobravam
1) drugo

25. Kako po vasem mnenju stiki vplivajo na vasega rejenca
g) dobro
h) jih sprejema zaradi starSev
i) jih odklanja
j) negativno vplivajo nanj
k) nima stikov
1) drugo

26. Ali ste od prihoda otroka v vaso druzino do sedaj spremenili mnenje o otrokovih star§ih
h) da, postala sem bolj razumevajoca
1) da, gledam na njih bolj pozitivno
j) da, sprejela sem, da je zaradi otroka potrebno z njimi sodelovati
k) nisem spremenila mnenja o starSih
1) jezna se na starSe
m) na starSe otrok gledam negativno
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n) drugo

27. 0Od kod je prisel otrok v vaso druzino

h) od obeh starsev

i) od enega izmed starSev

j) od drugih sorodnikov

k) iz bolnice

1) iz otroskega doma

m) iz druge rejniske druzine

n) drugo
28. Kaksen je bil razlog namestitve otroka v vaso rejnisko druzino

a) alkoholizem in nezaposlenost starSev
b) smrt enega od starSev

¢) spolna zloraba

d) vzgojna nesposobnost starSev

€) zanemarjanje s strani starSev

f) duSevna bolezen enega od starSev
g) drugo

29. Kaksen primanjkljaj, oSkodovanost ste opazili pri otroku ob prihodu v vaso druzno

j) 1imel je tezave pri vzdrzevanju osebne higiene, oblac¢enju, prehranjevanju
k) modcil je posteljo

1) imel je tezave v pri spanju

m) bil je prestrasen, boje¢, nezaupljiv

n) bil je agresiven, jezen

o) bil je zalosten

p) imel je vedenjske tezave

q) imel je Custvene tezave

r) drugo

30.  Kako bi ocenili njegovo o§kodovanost ob prihodu v vaso druzino
d) velika
e) srednja
f) majhna

31. Ali so se zgodile od prihoda otroka v vaso druzino do sedaj kaks$ne pozitivne spremembe
d) velike
e) srednje
f) majhne

32. Kako bi opisali vasega rejenca oz. rejence, Ce jih imate veé

a) samozavesten
da ne

b) komunikativen
da ne

c) simpatien
da ne
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d) delaven

da ne
e) prijazen

da ne
1) posten

da ne

33.  Ali menite, da je vaSa druzina otroka dovolj dobro opremila za zivljenje,
da bo znal poskrbeti za sebe kot odrasel

f) zelo dobro bo znal poskrbeti za sebe
g) srednje dobro bo poskrbel za sebe
h) slabo bo skrbel za sebe

1) skrbi me, kako bo skrbel sam zase
j) drugo

34. Kam je vkljucen vas rejenec/rejenka
f) predsolski — je doma
g) vrtec
h) osnovna Sola
i) Sola s prilagojenim programom
j) srednja Sola
- 2-letna
- 3 —letna
- 4-letna
- 3+2
f) fakulteta
g ) oddelek za delovno usposabljanje
h) koncal Solanje
i) vkljuCen v oddelek za delovno usposabljanje
j) drugo

35. KakSen uspeh ima, ali ga je imel v minulem letu vas rejenec/rejenka v Soli
h) odlicen
i) prav dober
j) dober
k) zadosten
1) nezadosten
m) se ne Sola
n) drugo

36. Ali potrebuje pomo¢ pri ucenju pri uéenju
a) ne potrebuje pomoci
b) jaz mu pomagam redno
¢) jaz mu pomagam obc¢asno
d) pomaga mu moz
€) ) organizirano imamo u¢no pomoc¢
f( drugo

161



37. Kako bi ocenili sebe kot rejnico glede na uspesnost opravljanja rejnistva
f) sem zelo uspesna
g) srednje uspesna
h) zadovoljivo
1) nisem uspesna
j)  drugo

38. Kako se pocutite kot rejnica

39. Ali ste z rejniStvom kaj pridobili vi kot Zenska in mama, vidva z mozem , vasa cela druzina
( opisite, kaj ste pridobili, na katerih podrocjih

40. Kaj bi spremenili na podrocju rejnistva
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VPRASALNIK

0 izvajanju izobraZevanja, skupinskega in skupnostnega dela na podrocju rejniStva za Centre za
socialno delo v Sloveniji

Center za socialno delo

1. Aliizvajate na vasem centru izobrazevanje, predavanja za rejnice in rejnike ?
a) da, redno
navedite, kako pogosto

b) redko
navedite, kako pogosto

¢) ne, nikoli ga Se nismo organizirali

2. Ali imate organizirano skupinsko delo za rejnice in rejnike ?

a) da, redno
navedite, kako pogosto

b) redko
navedite ¢as

¢) ne, nimamo

3. Ali izvajate skupinsko delo z rejenci ?

a) da, redno

b) obcasno

c) ne

4. Ali izvajate na podrocju rejnistva kaksne druge oblike skupnostnih oblik socialnega dela
za rejniske druZzine ?

a) ne
b) da

navedite

5. Pripombe, obrazlozitve
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