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UVOD

Ugovor vesti je bil v Sloveniji veCkrat popularna in medijsko analizirana tema.
Najprej v 80-tih letih, potem ob nastajanju zakonodaje nove slovenske drzave po
osamosvojitvi, zatem konec leta 1994, ko se je pravica $irila na nove kategorije vojaske
obveznosti, nazadnje pa po letu 2000, ko je Stevilo prosilcev za status oporecnika naraslo
na blizu tri tisoc.

Po razgibanem in pestrem dogajanju na podro¢ju ugovora vesti vojaski dolznosti v
Republiki Sloveniji, je po letu 2002 prislo do pri¢akovanega zatidja. Se veé, precej
posameznikov, tudi nekateri na vidnih politi¢nih funkcijah, je mnenja, da ta tema dobiva
svoj epilog s preobrazbo Slovenske vojske v poklicne oborozene sile do leta 2010,
zaCenSi z opustitvijo nabora leta 2003 ter tako ponovno postaja problem obrobnega
znacaja v civilno-vojaskih razmerjih.

Ugovor vesti je kompleksen pojav, kajti razlogi zanj se nanaSajo predvsem na
posameznikovo razmis$ljanje, njegove vrednote, odnos do vojaske sluzbe in tudi do
drzave v celoti. Z diplomskim delom bom skusSala prikazati, kako je ta fenomen vplival
na naSo drZavo in njeno ravnanje do mladih ljudi, pa tudi, da bo problem ugovora vesti
verjetno prisoten v slovenski druzbi tudi, ko bo nacin popolnjevanja vojske v celoti
poklicen. Ceprav se je slovenska vlada Ze odlo¢ila za ukinitev obveznega sluZenja
vojaSkega roka, je razmislek o ugovoru vesti vojaski sluzbi Se aktualen, saj se v njem
skriva odgovor na vpraSanje o odnosu mladih do vojaSkega sistema in do vojaSkega
poklica.

Ob tem si bo mozno ponovno zastaviti veliko vprasanj, ki zadevajo spremembe na
obrambnem podrocju, Se posebno, kakSna bo normativna ureditev ugovora vesti v
prihodnosti, ko bo Slovenija imela pretezno poklicne vojake. Kako bo zagotovljeno
zahtevano Stevilo prostovoljnih vojakov, ¢e med mladimi upada zanimanje za vojasko
podro¢je? Kaj pomeni vse vecje Stevilo absolutnih oporec¢nikov? Kako bo ukinitev
civilnega sluzenja vplivala na organizacije, v katerih je bilo doslej moZzno opravljati
nadomestno civilno sluzbo? Kako na nacionalno varnost na podrocju zascite in
reSevanja? Ali bo dovolj prostovoljcev, glede na to, da si posamezniki zastavljajo

vprasanje KJTZ oz. »Kaj je to zame?«



Diplomsko delo je namenjeno tudi prikazu ene od organizacij, v katerih je mozno
opravljati nadomestno civilno sluzbo in sicer organizaciji Zveza Soncek. V tej
humanitarni organizaciji sem sama delovala ve¢ let. Opravila sem raziskavo, tako med
opore¢niki kot tudi v vodstvu organizacije ter na Studiji primera poskuSala dokazati
nekatera temeljna protislovja odnosa mladih do represivnega aparata drzave. Osredotocila
sem se predvsem na neformalne oziroma njihove osebne razloge za ugovor vesti, v
katerih se skrivajo tudi odgovori na vpraSanje o odnosu mladih do vojaskega poklica.
Poleg tega, me je zanimalo tudi, kakSna bo reakcija organizacije na ukinitev
nadomestnega civilnega sluzenja, in seveda kako bo ukinitev vplivala na njeno delovanje.
Z raziskavo med oporecniki sem ugotavljala tudi njihovo pripravljenost nadaljnjega
sodelovanja z Zvezo Soncek, mozZno zaledje prostovoljcev ter alternativne poti, kako

zapolniti izpad pomembnega kadra, oporecnikov.



1. METODOLOSKO HIPOTETICNI OKVIR

1.1 PREDMET PROUCEVANJA

Po osamosvojitvi Slovenije, so bile z ustavnimi in zakonskimi odlo¢bami odpravljene
dileme za ali proti alternativnhemu sluZenju oziroma uveljavljanju ugovora vesti vojaski
dolznosti. Na tem podrocju je nedvomno prislo do velikih sprememb, ki so pripomogle k
drugacnemu dojemanju civilno-vojaskih odnosov v slovenski druzbi. V diplomskem delu
so del proucevanja tudi te spremembe in njihov vpliv na prihodnost oborozenih sil ter
ugovora vesti.

Ugovor vesti vojaski dolznosti moramo obravnavati v kontekstu S$tirih razli¢énih
druzbenih skupin.

- posamezniki, ki sluzijo vojaski rok,

- posamezniki, ki opravljajo nadomestno civilno sluzbo,

- posamezniki, ki so zaradi zdravstvenih razlogov opraviceni oz. izloCeni iz
sluzenja tako vojaSkega roka kot nadomestne sluzbe,

- zenska populacija, ki ji ni potrebno opraviti ne nadomestne civilne sluzbe, ne
vojaskega roka.

Poglavitno vprasanje diplomskega dela so razlogi za ugovor vesti ter danasnja in
prihodnja situacija na podrocju ugovora vesti. Od zgoraj nastetih druzbenih skupin so
predmet proucevanja oporecniki vojaski dolznosti (v nadaljevanju oporecniki), poleg njih
tudi organizacija in umestitev vloge organizacije v sistem nadomestne civilne sluzbe ter

nacin uveljavljanja ugovora vesti v Republiki Sloveniji.

1.2 CILJI PROUCEVANJA

Cilj naloge je podrobneje prikazati Sirino in kompleksnost ugovora vesti, ki je
pomemben del civilno vojaskega razmerja vsake drzave. Moj namen ni podrobneje
opisovati normativno pravni vidik, ki pa je nedvomno temelj za razumevanje dane teme,
niti nimam namena lo¢eno razpravljati o tekocih problemih na temo ugovora vesti po
osamosvojitvi Slovenije leta 1991, analizirati celotno zgodovinsko dogajanje na tem
podrodju, ali primerjati ureditev ugovora vesti z drugimi drzavami. Zelim predvsem

podati splosni pogled ter lastne argumente, ki zadevajo podrocje ugovora vesti ter
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izklju¢no slovensko drzavo kot evropsko ter postsocialisticno drzavo v prehodnem
obdobju. Za boljse poznavanje teme sem si zadala cilj opraviti §tudijo primera’, ki je
poglavitna za pridobivanje novih znanj. Cilj naloge je prikazati tudi pot nadaljnjih
moznih sprememb, tako za oporec¢nike, drzavo kot tudi za organizacije, kjer se v tem ¢asu
Se opravlja nadomestno civilno sluzenje.

Zastavljene hipoteze so mi pripomogle kot usmeritev pri pisanju diplomskega dela.
1.3 HIPOTEZE

1. Med Stevilnimi organizacijami v Sloveniji, v katerih lahko oporecniki opravljajo
nadomestno civilno sluzbo, je tudi organizacija Zveza Soncek, ki je humanitarna
organizacija in je v preteklih desetih letth nudila moznost civilnega sluzenja sto

. .2 v
tridesetim” opore¢nikom.

1.1. V organizaciji Soncek se pojavlja veliko Stevilo oporecnikov, ki uveljavljajo ugovor

vesti iz razlogov, ki kaZejo na sekularizacijo ugovora® vesti.

2.1. Organizacija Zveza Soncek ima predviden prehod na delovanje v obdobju, ko bo
prislo do ukinitve nadomestnega civilnega sluzenja, tako da bo delovanje organizacije

potekalo nemoteno tudi v prihodnje.

2. Oporecniki v svoji prosnji za nadomestno civilno sluzenje, komisiji za ugovor vesti,
navajajo formalne razloge. Uveljavljajo lahko ugovor vesti iz humanitarnih,
filozofskih ali verskih motivov. Komisija ima pri tem izredno tezko delo, saj se v teh

motivih lahko skrivajo tudi osebni oziroma neformalni razlogi.

' Kot je e omenjeno je bila poglavitni del naloge $tudija primera organizacije Son&ek, kjer lahko
drzavljan opravi nadomestno civilno sluzenje. Na podlagi tako zastavljenega proucevanja, so temu
primerno zastavljene tudi hipoteze.

* Omenjeno $tevilo zajema oporeénike, ki so opravljali nadomestno civilno sluZenje v letih od 1993 do
2002.

* O sekularizaciji ugovora govorimo v primerih, ko religiozni ugovor vesti, kljub nadaljnjemu obstoju,
proporcionalno upada, vprico dinamicni rasti sekularnih opore¢nikov. (vec glej str.11)
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2.1. Za formalnimi motivi za ugovor vesti se v vecini primerov slovenskih oporecnikov
skrivajo tudi neformalni oziroma osebni razlogi za ugovor vesti vojaski dolznosti. Ker

so to osebni motivi, jih opore¢niki neradi javno razglasajo.

1.4 METODE DELA

Za nastalo nalogo sem se posluzevala Stevilnih raziskovalnih metod, analize virov ter
empiri¢nih podatkov, opazovanja z udelezbo, intervjuja, vprasalnika. Pri tem sem
upostevala svoje izkuSnje vecletnega sodelovanja z organizacijo, kjer drzavljani lahko
opravljajo nadomestno civilno sluzbo. Da bi se izognila morebitnim ocitkom glede
neobjektivnosti pri proucevanju dane teme, moram tudi zapisati, da sem v preteklosti

sodelovala tudi v aktivnostih vojaskega znagaja®.

1.4.1 Analiza vsebine pisnih virov

Z metodo analize vsebine pisnih virov sem podrobneje spoznala tematiko s teoreti¢ne
plati.

V ¢lankih raznih publikacij sem lahko zasledila le dolo¢ene probleme, kot so razlogi
za ali proti nadomestnemu civilnemu sluZenju, sprememba zakona o vojaski dolZznosti,
liberalnost slovenske zakonodaje na tem podrocju, zgodovinski pregled ugovora vesti,
podaljsanje nadomestnega civilnega sluzenja da ali ne, primernost izbranih organizacij,
kjer lahko posamezniki opravljajo nadomestno civilno sluzbo, pomanjkljivosti dela
komisije za ugovor vesti in Se bi lahko naStevali.

Diplomska dela (JeSelnik:1994, Slatnar:1996, Divjak:2000, Gorjup:2001, Lavrih:
2001), so bila SirSe zastavljena in so mi bila v veliko pomoc¢ pri zbiranju nekaterih
podatkov in razumevanju preteklega dogajanja na podroc¢ju ugovora vesti v Sloveniji.

Ne morem trditi, da bi bilo novejSe literature o ugovoru vesti na pretek, saj sem se
oklepala vsakega Se tako kratkega clanka ali odstavka v nekaterih strokovnih
publikacijah. S takim nac¢inom zbiranja gradiva sem pridobila tudi bolj celosten pogled na
omenjeno problematiko. V veliko pomo¢ so mi bila predvsem diplomska dela,

seminarske naloge, Stevilni ¢lanki, krajSe publikacije, zelo obSirno predstavo tematike pa

* Po zaslugi Katedre za obramboslovije, MORS-a ter GSSV oz. predvsem Centra vojaskih $ol sem
obiskovala vojaske tabore in urjenje.
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sem nasla v knjigi "The New Constientious Objection - From Sacred to Secular
Resistance", Chambersa in Moskosa ter drugih pomembnih avtorjev, kot je tudi Noone,
Bebler (1993)... Omenila bi tudi delo »Preoblikovanje oborozZenih sil sodobnih evropskih
drzav«(Kotnik-Dvojmoc¢, 2002), ki je izSlo v Casu pisanja diplomskega dela in je po
mojem mnenju ena prvih slovenskih znanstvenih knjizic, v kateri je zelo nazorno
predstavljena problematika ugovora vesti in oporecnistvo.

Poleg vsega omenjenega sem se morala posluZzevati tudi razliénih dokumentov,

zakonov, porocil, pogodb, statutov, ter nekaterih internetnih strani.

1.4.2 Zgodovinska analiza

Raziskovanje tendenc v zgodovinskem razvoju ugovora vesti je za razumevanje
tematike velikega pomena. Za kratko predstavitev zgodovinskih dejstev sem v nalogi
uporabila predvsem razvoj v 20. stoletju, Ceprav seze ugovor vesti vojaski dolznosti dalec

v zgodovino.

1.4.3 Studija primera

Omenjeno metodo sem uporabila zaradi pridobivanja dodatnih spoznanj na podrocju
ene same organizacije. Tako sem se osredotocCila na primer organizacije Soncek - Zveze
drustev za cerebralno paralizo Slovenije, kjer opore¢niki lahko opravljajo nadomestno
civilno sluzbo. Delo, ki ga opravijo oporecniki, je humanitarne narave, saj gre za pomoc
osebam s cerebralno paralizo ter z drugimi vrstami mozganskih poskodb in okvar.
Uporabila sem tudi vpragalnik®, ki je bil razposlan ve¢ kot stotim oporeénikom®, ki so
opravili oz. v &asu raziskave’ opravljali nadomestno civilno sluZenje v omenjeni
organizaciji. Vprasalnik je temeljil na anonimnosti, tudi razgovori, ki sem jih opravila
osebno ali telefonsko so temeljili na anonimnosti. Slednjih je bilo kar precej, saj sem
tako najlazje spoznala razmisljanje in prave razloge za ugovor vesti vojaski dolznosti.
Podobno sem sodelovala tudi z odgovorno osebo za izvajanje nadomestne civilne sluzbe

v organizaciji. Na povabilo s strani organizacije Zveze Soncek sem se udelezila okrogle

> Vprasalnik je bil sestavljen iz odprtih, polodprtih in zaprtih vprasanj.

% Do konca prve polovice leta 2002 je v organizaciji Sonéek nadomestno civilno sluzbo opravilo priblizno
130 oporecnikov.

7 Gre za obdobje prve polovice leta 2002.
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mize na temo civilnega sluzenja, ki je bila izvedena v sklopu Studentske Arene®. V
pogovoru je bilo podanih veliko argumentov, nedvomno pa je bilo cutiti nekaksno
napetost v zraku. Podobne obc¢utke sem dozivela na predstavitvi dela obramboslovcev IV.
letnika na Ministrstvu za obrambo, ko je bila predstavljena raziskava »Ugovor vesti in
civilno sluzenje vojaskega roka v Sloveniji«. Dodatni razlog za pisanje te naloge je bilo
prav osebno sodelovanje pri omenjenih razpravah.

Ce se vrnem k $tudiji primerov, naj omenim $e razgovor z referentom za vojaske
zadeve na Izpostavi oz. Upravi Kranj, ki sem ga opravila leta 2001. Najpomembnejsa in
najbolj poucna izku$nja na podrocju opravljanja nadomestnega civilnega sluzenja so bile
nedvomno obnovitvene rehabilitacije v sklopu organizacije Zveze Soncek, kjer sem lahko
podrobneje spoznala delo oporecnikov ter njihova razmiSljanja. Vsako leto kot
prostovoljka sodelujem na obnovitvenih rehabilitacijah ter po€itnicah, tako sem leta 1999
sodelovala deset dni, leta 2000 deset dni, 2001 Stirinajst dni, 2002 tudi $tirinajst dni ter
2003 sedem tednov’. Poleg tega sem spoznala tudi delo v VDC — Varstveno delovnem
centru Kranj, Elerji ter Ljubljana. V tem primeru gre Se za metodo opazovanja z
neposredno udelezbo. Predvsem sem dala poudarek na proucevanju dela oporecnikov,
njihovemu odnosu do dela, odnosu med organizacijo ter oporecniki ter, kot sem Zze
omenila, njihovem razmiSljanju in poznavanju vojaske organizacije. Opazanja so bila

zelo zanimiva in poucna.

1.4.4 Primerjalno raziskovanje

Te metode sem se posluzevala predvsem na podro¢ju pridobljenih empiri¢nih
podatkov, kjer sem opravila primerjavo podatkov pridobljenih s strani organizacije ter s
strani oporecnikov, ki so v tej organizaciji opravljali nadomestno civilno sluzbo. S studijo

primera dobljene podatke sem primerjala tudi s teoreti¢nimi izhodisci.

¥ V sklopu Studentske Arene je 16. oktobra 2001 potekala okrogla miza na temo ugovor vesti vojaskemu
roku, kjer so bili prisotni predstavniki organizacije Soncek ter nekaterih drugih organizacij, ¢lana
komisije, zagovorniki in ugovorniki sedanjemu nacinu nadomestnega civilnega sluZenja.

? Poleg taborov v Elerjih in Bozi¢ih, sem se prvi¢ udeleZila tudi zimskih pocitnic na Soriski planini ter
pocitnic na kmetiji v Vrti¢ah v Zg. Kungoti.
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1.4.5. Metoda analize empiri¢nih podatkov

V tem primeru gre predvsem za ze omenjene razgovore, kjer sem zbrala najvec
podatkov, statisticno analizo podatkov iz odgovorov na vprasalnik ter opazovanje z

neposredno udelezbo.

1.5 STRUKTURA NALOGE

Diplomsko delo sem razdelila v osem osnovnih poglavij. Uvodu v diplomsko delo
sledi metodoloski - hipoteti¢ni okvir, kjer so opredeljeni predmet in cilj proucevanja,
zastavljene hipoteze ter predstavljene metode, ki sem jih uporabila v sami nalogi. Vecji
poudarek sem dala na obrazlozitev temeljnih pojmov v drugem poglavju, ki je poglavitno
za razumevanje osrednjega dela besedila.

V tretjem poglavju sledi kratek zgodovinski pregled ugovora vesti ter s tem
povezanega nadomestnega civilnega sluzenja skozi ¢as. Vecji poudarek je na slovenski
drzavi, saj je imela oziroma ima pri tem vsaka drzava popolnoma svoj pristop, ki je
svojevrsten ter nastaja pod vplivom razli¢nih dejavnikov.

Po splosni opredelitvi ugovora vesti vojaSki dolznosti sledi osrednji del, Studija
primera organizacije Soncek - Zveze drustev za cerebralno paralizo Slovenije (ZDCP). V
cetrtem poglavju sem predstavila Zvezo Soncek kot organizacijo s statusom, v kateri je
mozno opravljati nadomestno civilno sluzenje. Predstavila sem tudi njene naloge in
dolznosti ter probleme, ki jo spremljajo. Poleg omenjenega, sem v tem poglavju opisala
tudi nacin uveljavljanja ugovora vesti in napotitev drzavljana na nadomestno civilno
sluzenje ter naloge in dolZnosti drzavljana na civilnem sluzenju v Zvezi Soncek.

Vse informacije v Cetrtem poglavju sem Crpala s strani organizacije Zveza Soncek ter
nekaterih drugih virov, kar ne velja tudi za naslednje, peto poglavje. V tem poglavju sem
predstavila rezultate vprasalnika med oporecniki, ki so opravljali nadomestno civilno
sluzbo v organizaciji ZDCP. Poglavje sem razdelila na ve¢ podpoglavij, ki sovpadajo z
obravnavano vsebino in dolo¢enimi sklopi vprasan;.

Po obsirno obravnavani temi sledi zakljucek, z verifikacijo hipotez ter dodatnimi
argumenti. Nalogo kot zakljueno celoto, sem na koncu dopolnila Se z navedbo

uporabljene literature in virov ter prilog.
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2. TEMELJNI POJMI

2.1 Vojaska obveznost — je z zakonom urejena dolznost drzavljanov, da dolocen cCas
izvajajo ustrezne obveznosti v oborozenih silah (izvajajo vojasko sluzbo) in so v primeru
mobilizacije, vojaskih vaj ali kakSne druge potrebe na razpolago za vkljuditev v
oboroZene sile. Sestavljena je iz: 1) naborne obveznosti, 2) obveznosti sluzenja vojaskega
roka in 3) obveznosti sluzenja v rezervnem sestavu oborozenih sil. Vojaska obveznost je
eden od nacinov popolnjevanja oboroZenih sil z vojaki v miru in vojni ter je pomemben
dejavnik, ki vpliva na bojno pripravljenost. Znacilnosti vojaske obveznosti in Cas trajanja
doloc¢ajo druzbeno-politicna ureditev drzave, njene gospodarske moznosti, sistem vojaske
organiziranosti, tradicija, sistem popolnjevanja, geografski, demografski in drugi
dejavniki. Praviloma je splosna za vse drzavljane moskega spola. (Vojna enciklopedija -

zvezek 10,1976:563 oz. Grizold:1999: 46-47).

2.2 Ugovor vesti — je v SirSem pomenu sestavni del pravice do svobode misli, vesti in
veroizpovedi, ki jo S€itijo Stevilni akti mednarodnega prava. Priznana je v resolucijah in
priporo€ilih Komisije OZN za clovekove pravice, Sveta Evrope in Evropskega
parlamenta (Amnesty International,1997).

Ugovor vesti vojaski dolznosti v oZjem pomenu pomeni zavracanje vojaske sluzbe iz

razli¢nih razlogov oz. motivov. Slovenska zakonodaja priznava tri skupine motivov:

e religiozni motivi - govorimo predvsem o pripadnikih razli¢nih verskih skupnosti, ki
poudarjajo nenasilje in ljubezen do bliznjega, hkrati pa v imenu dolo¢ene verske
skupnosti ugovarjajo nosenju in uporabi orozja, v kar jih usmerjajo njihova nacela.
Poseben primer so Jehovine price, ki nasprotujejo tudi civilnemu sluzenju, Ceprav s
striktno teoloskega zornega kota niso pacifisti, ker so se vendarle pripravljeni boriti za

svojega boga.

e c¢lovekoljubni in humanisti¢ni motivi - temeljijo na nacelih "v dobro ¢loveku" in "v
dobro vsem ljudem". Oporec¢niki so prepricani v absurdnost vojne in priprav nanjo, ki je
po njihovem mnenju organiziran zloCin. Gre za zeljo pomagati bliznjemu v stiski,
problemih in raznovrstnih tezavah, bodisi da gre za bolne, osamljene ali kakorkoli

prizadete.

16



e filozofski in politi¢ni motivi - se kazejo v nasprotovanju izdatkom za vojasSke namene,
vsakrSnemu sodelovanju civilnih, profesionalnih in vojaskih zmogljivosti (trgovanje z
orozjem). Meja med filozofskimi in mirovniskim nac¢inom je zelo zabrisana, saj so si

razlogi med seboj zelo podobni in se pogosto prekrivajo (Gorjup,2001:8).

e mirovniski, pacifisti¢ni - njihovo vodilo so politi¢na sredstva in ne nasilje. Trajen mir
je mogoce doseci le in samo s politi¢nimi sredstvi. Nanasajo se na clovekov osebni odpor
do orozja in njegove uporabe. Nasilje je jalov nain reSevanja sporov, saj ob koncu vojne
nasprotujoce se strani vedno sedejo za pogajalsko mizo in tako na "politic¢en" nacin

razre$ijo spor.

Poleg ugovora vesti vojaski dolznosti obstajajo tudi drugac¢ne oblike ugovora vesti, ki
pa so manj znane in ne tako pogoste.(Kosir,1997:3)
O ugovoru vesti (zoper nasilje) govorimo takrat, kadar vest brani posamezniku:
- uporabo nasilja kot nacina reSevanja problemov
- sodelovanje pri nacrtovanju in uporabi sredstev za izvajanje nasilja
- usposabljanje za izvajanje nasilja

- sodelovanje v organizacijah, ki so namenjene izvajanju nasilja.

2.3 Oporecnik oz. nosilec ugovora vesti je oseba, ki zaradi osebnih razlogov ugovarja
vojskovanju ali vojaski sluzbi. Poznamo dva tipa oseb, ki uveljavljajo ugovor vesti. Prvi
so osebe, ki ugovarjajo vojni, so pa pripravljene sluziti v oboroZenih silah in opravljati
nebojne naloge, drugi tip pa predstavlja osebe, ki ugovarjajo tako vojni kot sluzenju v
oborozenih silah pod kakrsnimkoli pogoji. (Grizold, 1999:46).

Bolj podrobno definirata oporecnike Moskos ter Chambers II, ki pravita, da je nosilec
ugovora vesti oseba, ki zavraca noSenje orozja, sluZzenje vojaskega roka ali nadaljevanje
sluZzenja vojaskega roka, zaradi verskih ali moralnih prepricanj, ki nasprotujejo ubijanju,
ali v zadnjem Casu vse pogosteje, ki nasprotujejo jedrskemu orozju in zanaSanju na
zastraSevanje. Oporecnike lahko podrobneje razvrstimo v nekaj subkategorij:

e na podlagi njihovih motivov:

- religiozni (tisti, ki so do svojih prepricanj pri§li preko zgodovinskih verskih

skupnosti, verskih sekt, glavnih cerkev).
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- sekularni'® (vkljuduje tiste, ki imajo politi¢ne in zasebne razloge)

e na podlagi njihovih prepri¢anj:

- univerzalni oz. splosni (tisti, ki nasprotujejo vsem vojnam'")
- selektivni oz. delni'* (tisti, ki nasprotujejo posameznim konfliktom)
- diskrecionarni® (tisti, ki zavradajo uporabo posameznega orozja, v prvi vrsti orozja
za mnozi¢no uni¢evanje, najbolj znanega jedrskega orozja).
Razlikovanje posameznih tipov oporecnikov med seboj, je tudi na podlagi stopnje
pripravljenosti posameznika oz. posameznice za sodelovanje z drzavo, posebno na strani
vojske ali vladne naborniske komisije.

e na podlagi stopnje pripravljenosti sodelovanja

- oporecniki nebojevniki (tisti oporecniki, ki so pripravljeni na vojasko sluzenje brez
oroZzja in ponavadi sluZijo v vojaski zvrsti oz. rodu, ki je namenjena reSevanju zivljen;j
— sanitetni sluzbi'®)

- alternativni oporecniki_(tisti oporecniki, ki so pripravljeni namesto vojaskega sluzenja
opravljati nadomestno civilno sluZenje v organizacijah javnega pomena; vecina jih
sodeluje v za§¢itni, zdravstveni ali kulturni sferi').

- absolutni oporecniki (tisti oporecniki, ki zavracajo vsakrSno sodelovanje z oblastmi,
kar se ti¢e naborniSkega sistema; odklanjajo sodelovanje v programih nadomestne
civilne sluzbe, ¢eprav ti programi niso v nikakr$ni povezavi z vojsko; v tem primeru

v ‘. . . . v 1
gre za splo§no zavradanje oz. nepriznavanja oblasti, vodstva drzave'®).

19 % sekularizirati — am dov. in nedov. (i) knjiz. povzroati, da kaj izgubi verski, cerkveni znacaj:
sekularizirati Solstvo // jur. zgod. spremeniti cerkveno premoZenje v posvetno, drzavno: sekularizirati
cerkveno posest — sekulariziran —a —o:sekularizirana druzba.

* sekularen — rna — o prid. () knjiz. 1. ... 2. ... 3. posveten, sveten: sekularna umetnost

* sekularizacija —e z (4) glagolnik od sekularizirati: sekularizacija literature, Solstva, zivljenja /
sekularizacija cerkvene posesti. (Bajec,...et al.,1993:620)
"' Ti pacifisti so ugovorniki vesti, ki so navadno priznani s strani drzave.
'> Delni oporeénik je v nekaterih primerih definiran kot nekdo, ki odklanja samo nekatere (predvsem
skrajne) oblike nasilja. Tisti, ki so sicer pripravljeni sluziti vojaski rok in nositi konvencionalno orozje,
upirajo pa se usposabljanju ali kakrSnimkoli opravilom v zvezi z uporabo jedrskega orozja, mednje
spadajo tudi tisti, ki so pripravljeni odsluziti vojaski rok, vendar nocejo sprejeti orozja. Med njimi so tudi
znanstveniki, ki odklanjajo vse kar je v kakr$nikoli zvezi s povzroanjem nasilja in delavci, ki nocejo
delati v panogah in tovarnah, ki proizvajajo orozje. (Jansa, 1987:29).
1V angleskem jeziku gre za besedo discretionary .
'* Omenjeni opore¢niki povzrotajo znotraj sistema $e najmanj trenja, saj pripomorejo k njegovem
funkcioniranju. Med njimi je bilo Ze ve¢ odlikovanj kot na primer ameriski sanitejci v Casu vietnamske
vojne.
"% Pripravljenost izvriiti oz. opravljati nadomestno civilno sluZenje, je v $tevilnih drzavah postalo de facto
merilo o iskrenosti opore¢nikov.
'® Absolutni opore¢niki veljajo za opore¢nike, za katere je najverjetneje, da bodo v modernih
demokrati¢nih druzbah zaprti. Primer jehovinih pric.
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Poleg nastetih avtorja omenjata tudi opore¢nike, ki zavracajo sluzenje v vojski zaradi
razlogov, temelje¢ih na etni¢nih, rasnih ali nacionalnih zadrzkih'’. (Moskos in
Chambersll, 1993:3-6).

Drugace naj bi bil opore¢nik tista »oseba, ki "oporeka", ugovarja razmeram oziroma
toneje normam v neki skupnosti. Posameznik odklanja miselne vzorce ali druzbene
norme. Njegova vest je v neskladju z obstojecimi zahtevami organizirane druzbe, v kateri

zivi« (Bebler,1990:42).

2.4 Civilnik - Znano je, da se z novostmi, ki prodrejo v na$ prostor, spopadamo tudi v
terminologiji. V preteklosti je prislo do vec¢jih sprememb pri uporabi naSega besednega
zaklada, prislo je do marsikatere zamenjave veljavnih besednih zvez, pogovorni jezik pa
so dopolnile tudi nove besede, ki jih je mozno zaslediti v slovarjih Sele v zadnjih letih.
Ena izmed taks$nih besed je prav gotovo civilnik.

Besede civilnik ni mo¢ zaslediti v starejSih publikacijah Slovarjev slovenskega
knjiznega jezika, ne v leksikonih ali enciklopedijah. Prvi¢ se je zapisala v Slovenskem
pravopisu 2001.

V ¢&asu izdelave moje diplomske naloge'® je bila beseda civilnik v pogovorni obliki
veliko bolj uporabljena kot na primer beseda opore¢nik'®. Vetkrat sem zasledila tudi
zamenjavo besed civilnik ter civilist oziroma napacno uporabo besede civilist. Zanimivo
je bilo sliSati Se nekatere druge interne izraze, ki so jih posamezniki uporabljali znotraj
organizacije, in sicer »civilni vojak«, »civil«, »civilc oz. civilci«, »civilko« ali pa kar
preprosto vojak.

V Slovenskem pravopisu 2001 je zapisano naslednje:

o civilnik —a m, €lov. (1) voj.zarg. vojak, ki civilno sluzi vojsko
Izvor besede, ki se v naSem jeziku uporablja vse pogosteje, po mojem mnenju prihaja iz
pogovornega okolja oporecnikov, ki opravljajo oziroma so opravili nadomestno civilno

sluzbo.

17 Litovski naborniki med hladno vojno, ki so sluZenje v vojski Sovjetske zveze zavracali, a hkrati bili
zeljni sluziti Litovski vojski.

' Predvsem v razgovorih z oporeéniki ter zaposlenimi v organizaciji. ..

'S strani opore¢nikov, s katerimi sem opravila razgovor oz. so odgovorili na vpragalnik, mi je bilo
veckrat jasno nakazano, da se z besedo oporecnik ne strinjajo oz. da bi jo bilo potrebno spremeniti.
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2.5 Alternativno sluzenje - je posebna oblika alternative vojaskemu roku, ki omogoca, da
se problematika ugovora vesti reSuje humano, hkrati pa se ne krsi osnovno nacelo pravne
drzave o enakosti pred zakonom za vse drzavljane.

»Alternativna sluzba je lahko: a) neoborozena sluzba, to je sluZzenje vojaskega roka v
armadi oziroma v oboroZenih silah, vendar brez orozja b) civilna sluzba, ki se opravlja
izven oboroZzenih sil (ne pa nujno izven obrambnega sistema), obi¢ajno v humanitarnih in

podobnih ustanovah« (Jansa, 1987:29).

3. KRATEK POVZETEK UGOVORA VESTI SKOZI CAS

Skozi zgodovino so problem ugovora vesti vojaski dolznosti resevali ¢asu in prostoru
primerno, vendar ne vedno pravicno do vseh posameznikov. Glavni problem je bil vedno
in je Se danes, zbliZati sluZenje kot vrednoto z interesom in voljo posameznika (Kje
nadomestno, 1999).

Ugovor vesti s kakrSnim se sreCujemo danes, je razmeroma nov pojav, ki se je zacel
razvijati v zaCetku 20. stoletja in se je najbolj razsiril po drugi svetovni vojni.
Zgodovinske izkusnje kazejo, da ne glede na starost pojava ugovora vesti*’, le ta dolgo ni
bil uveden v pravni sitem drzave. Prvi¢ je bil ugovor vesti priznan s strani oblasti leta
1549,

Pomembno vlogo so pri tem igrala najmoénejsa religiozna gibanja v Evropi*®. Se
pomembnejSo vlogo za vecino drzav srednje in vzhodne Evrope, med njimi tudi
Slovenijo™ pa je igral komunizem. Ideologija totalitarnih, militaristiénih drzav ni bila v
skladu z liberalnim razumevanjem svobode posameznika in drzavljana. Prav tako so bila
zatrta vsa tista staliS¢a, ki so bila v nasprotju z marksisticnim konceptom »oborozenega

ljudstva« (Kosir, 1997:4).

% Prvi znani kr§&anski oporeénik je bil enaindvajsetletni Maksimiljan, ki se leta 295 n. §. ni odzval na
vpoklic v rimljansko vojsko zaradi ¢esar je bil usmréen (Moskos, 1993:9).

2! Takrat so bili na Nizozemskem iz vojaske sluzbe izvzeti menuniti, pripadniki evangeli¢anske lo¢ine, ki
zahtevajo krst odraslih, odklanjajo prisego in pozivajo k strpnosti (Slatnar, 1996:19 — po Biesemans).

2 Drzave s protestantsko tradicijo so relativno zgodaj priznale pravico do ugovora vesti in jo tudi prve
zapisale v svoje zakonodaje (Norveska ze leta 1900). Drzave s katolisko veroizpovedjo so zaostajale v
priznavanju pravice do ugovora vesti (Francija leta 1963). Za razliko od protestantizma in katolicizma pa
pravoslavje vse do danes ni spremenilo svojega odklonilnega staliS¢a do ugovora vesti vojaskim
obveznostim (primer Gr¢ije, ¢lanice EU) (Kosir, 1997:3-4).

» Glej Jelusic, Ljubica v delu Legitimnost sodobnega vojastva, 2000 v poglavju Reakcije obveznikov na
asimilacijske uc¢inke armadne politi¢ne kulture: str.151.
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Po Moskosu in Chambersu II je mozno ugovor vesti v zahodnih druzbah zgodovinsko
umestiti v ve¢ faz. Politicni in vojaski razvoj ter socioekonomski trendi v zahodnih
demokrati¢nih druzbah so pomembno vplivali na merila drzave za priznanje ugovora
vesti, na drzavno politiko do opore¢nikov ter na trenutne cilje oporecnikov. Faze se

evolucijsko mo¢no ujemajo s pre-industrijskimi, zgodnjimi industrijskimi, poznimi

industrijskimi ter post-industrijskimi zahodnimi druzbami (glej tabelo 3.1.).

Tabela 3.1.: Vzorci odnosov med drzavo in posameznikovo vestjo

Faze Drzavno merilo oz. Drzavna politika do | Trenutni cilji

(Zahodne druzbe) | kriterij za ugovor vesti | oporecnikov opore¢nikov

Proto-faza Oporecniki so v zelo negotovem polozaju, kjer drzava razlicno in

Predmoderna nedosledno dovoljuje neuradne oprostitve, omogoca nakup
oprostitve, ali poravnavo dolgov s hudo kaznijo in surovim
ravnanjem.

Faza 1 Dozivljensko ¢lanstvo v | Vojaska sluzba brez | Oprostitev vojasSke

Zgodnja moderna®

4

tradicionalnih »mirovnih

cerkvah«®

orozja

sluzbe vsem
opore¢nikom iz

religioznih razlogov

Faza 2

Pozna modernaZ®

kot zgoraj + katerikoli

ugovor vesti vojaskemu

Nadomestna civilno

sluzenje pod

Oprostitev vojaske

sluzbe vsem

sluzenju iz religioznih | okriljem vojske®® opore¢nikom
razlogov?’
Faza 3 kot zgoraj + ugovori Nadomestno civilno | Zagovorniki
Postmoderna® vojaskemu sluzenju, ki | sluzenje pod selektivnega

niso v povezavi z

religijo (sekularni)

okriljem civilnega
dela (civilno

zasCito)

ugovora vesti

Vir: (Moskos in ChamberslI: The New Conscientious Objection:1993:7)

# Po Moskosovi tipologiji vojske in druzbe spada moderni tip v obdobje od 1800 do 1945 leta.
¥ To so cerkve, ki izvirajo iz radikalnega krila protestantske reformacije in €asu po njej (menoniti,

kvekerji...)

26 po Moskosovi tipologiji vojske in druzbe spada pozno moderni tip v obdobje od 1945 do 1990 leta.
7'V tej fazi posredno vlogo med drzavo in alternativnimi oporeéniki igra cerkveno telo.

*¥ Taksno nadomestno sluZenje je ponavadi trajalo dlje ¢asa in je bilo slabse placano kot vojasko sluzenje.
¥ Po Moskosovi tipologiji vojske in druzbe spada postmoderni tip v obdobje po razpadu komunizma v

SZ in V Evropi.
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Po besedah Moskosa je v ve¢ini modernih zahodnih druzb ugovor vesti sprejet kot
legalen, vendar samo v primeru, da gre za javno priznane razloge. V pozno modernem
obdobju so sprejeli precej ohlapna merila, ki Se vedno temeljijo predvsem na verskem
prepricanju tistega, ki zavraca vojasko sluzbo. Za postmoderno obdobje je znacilno
upostevanje tudi drugih, neverskih razlogov (humanitarnih, filozofskih). Civilno sluzenje
bo ekvivalent in alternativa vojaskemu, vojska pa se bo morala soociti tudi z ugovorom
vesti poklicnih pripadnikov. Ugovor vesti bo s poklicnimi vojskami postal manj
pomemben, v smislu zavrac¢anja vojaske dolznosti, hkrati pa bo prislo do pojava ugovora
vesti med poklicnimi pripadniki oborozenih sil. To novo podrocje bodo strokovnjaki
lahko obravnavali v bliznji prihodnosti, tudi v Sloveniji (Celesnik,2001:20, po Moskosu,
2000:25).

Postsocialisticne drzave so se do leta 1990 hitro blizale severnoatlantskemu modelu.
Zblizevanje Vzhoda in Zahoda je ustrezalo tudi Siritvi druzbenih, gospodarskih,
tehnoloskih in drugih procesov, ki so potekali v industrializiranih drzavah in so presegli
delitev, ki jo je povzrocila »hladna vojna«. Glavni sodobni trendi, ki zadevajo civilno-
vojaska razmerja v zahodnih demokracijah, so zadevali srednjo in vzhodno Evropo Ze
pred letom 1989, zlasti proti koncu delovanja sistemov s komunisti¢no prevlado in v
najbolj razvitih drzavah v regiji. Gre za premik k zaznavanju ogrozanja z nevojaskimi viri
(pogosto vkljucenimi v pojem »imperialisticnega specialnega vojskovanja«), k
zmanj$evanju obsega oboroZenih sil, vendar s povecanjem njihove poklicne sestavine k
vse bolj kritinim staliS¢em javnosti do vojske, k naraS¢anju notranjepolitiénih bojev
glede razporeditve obrambnega proracuna, ¢emur sledi porast menedzerske in tehni¢ne
zahtevnosti vojaSkih poklicev, naraScanje Stevila civilnega osebja, zaposlenega v vsaj
nekaterih oborozenih silah (tudi zaradi varcevanja), simboli¢no odpiranje vojaSkih
profesij za zenske, de facto strpnejsi odnos do alternativnih oblik druzbenega in spolnega
obnasanja (oporecniki, homoseksualci) itd. (Bebler, 2000:48 po Moskosu, 1993).

Nekatere t. 1. bivSe komunisti¢éne drzave so preskocile iz prve na tretjo fazo in tako
obsle drugo fazo. TakSen razvoj dogodkov je bilo opaziti tudi v Sloveniji, poleg Poljske,
Madzarske, takratne Ceskoslovaske ter Hrvaske. Ugotovitve pa so pokazale, da so v teh
drzavah po letu 1991 sprejeli celo liberalnejSo zakonodajo ugovora vesti kot nekatere
NATO ¢lanice (Gréija), da je priSlo do posploSenega zmanjSevanja obsega oborozenih sil,
obcutnega zmanjSanja, pa vse do dramati¢nega zmanjSanja proracunskih virov in obsega
proizvodnje v obrambne namene, radikalne nove ocenitve virov ogrozanja varnosti in

obrambnih potreb, ustrezne revizije uradnih obrambnih doktrin, spreminjanja podobe
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oborozenih sil, tako da postajajo lazje in gibljivejSe, naras€anja civilne sestavine
obrambnih ministrstev, krepitve nagnjenj do poklicnosti v vojski, dekriminalizacije
ugovora vesti med naborniki, odstranitve nekaterih ovir pri zaposlovanju zensk itd.
(Bebler, 2000:49).

Za Slovenijo so se prvi resnejSi premiki zgodili v sredini osemdesetih let, ko so po
zgledu mednarodnih pravnih aktov, na ta pojav opozorili pripadniki demokrati¢nih tokov.
Predlogi za uzakonitev te pravice so postajali vse glasnejsi, vendar kljub takratni pomoci
ZSMS — Zveze socialistiéne mladine Slovenije negativno sprejeti. Sele leta 1989 so bili
sprejeti amandmaji k Zakonu o vojaski dolznosti, ki so dovoljevali ugovor vesti iz
verskih razlogov in oporetnikom omogocali sluZenje vojaskega roka brez orozja®’. Se
vedno pa je imel zakon veliko pomanjkljivosti, ki so jih v Republiki Sloveniji odpravljali
po letu 1991 v Ustavi, Zakonu o vojasSki dolznosti, Zakonu o obrambi ter kasnejSimi
dopolnitvami po letu 1995 (Slatnar:1996:30-34).

Slovenska zakonodaja je na tem podrocju, v primerjavi z drugimi drzavami, zelo
liberalna. Tu bi lahko iskali tudi razlog za nenaden porast Stevila vlog za ugovor vesti. V
tabeli 3.2., je prikazano Stevilo vlog za uveljavljanje ugovora vesti in njihova rast v

zadnjih nekaj letih, predvsem po letu 1995.

Tabela 3.2.: Stevilo vlog za uveljavljanje ugovora vesti po letih

LETO ST. VLOG
1991 240
1992 135
1993 105
1994 226
1995 264
1996 759
1997 1038
1998 1937
1999 2504
2000 2 687*
2001 3 445
skupaj 13 340

Vir:Slovenska vojska,2000:7.

*podatek dobljen na internetni strani - http//www.mnz.si/si/uunz/porocilo2000html/ - dne 13.04.2002.

3% Sluzenje je potekalo v vojasnicah in je trajalo dvakrat toliko kot redno sluzenje domovini.

23



Poleg vse vecjega Stevila oporecnikov, pa se pojavlja tudi vse ve¢ organizacij, kjer je
mozno opraviti nadomestno civilno sluzbo. Po podatkih je imelo takSen status od leta
1992 do novembra 1997 le dvanajst organizacij. Stevilo se je za petintrideset organizacij
povecalo Ze do leta 1999, v naslednjem letu pa je Ze preseglo tevilo sto".

(http//www.mnz.si/si/uunz/porocilo2000html/)

Po podatkih MNZ-ja je bilo v letu 2001 opravljenih trinajst inSpekcijskih nadzorov v
razliénih organizacijah, kjer posamezniki nadomestno sluzijo vojaski rok. Najbolj
pogoste nepravilnosti in pomanjkljivosti so bile odkrite na podro¢ju vodenja ustrezne
dokumentacije. Najveckrat je Slo za preveliko disperzijo razlicnih podatkov, kar
onemogoca hiter in kvaliteten nadzor. V nekaj primerih je $lo tudi za pomanjkljivo
vodene evidence, razporede dela, spremembe razporedov.

( http//www.mnz.si/si/uunz/porocilo2000html/ - dne 13.04.2002)

3! Po dobljenih podatkih, naj bi bilo organizacij 115.
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V nadaljevanju bom ugovor vesti podrobneje obravnavala v sklopu ene same
organizacije, ki sem jo vzela pod drobnogled, in sicer organizacijo Zveza Soncek. Tako
se v Cetrtem poglavju podrobneje seznanimo s samo organizacijo, njenim delovanjem,
predvsem na podro¢ju sprejemanja oporeCnikov in dolznostjo organizacije do

oporecnikov ter obratno.

4. ALTERNATIVNA OBLIKA IZPOLNJEVANJA VOJASKE
DOLZNOSTI - Studija primera organizacije Son¢ek-Zveze drustev za

cerebralno paralizo Slovenije (ZDCP)

Po 41.¢lenu Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o vojaski dolznosti, nam je
znano, da se nadomestna civilna sluzba izvaja v sistemu za zasc¢ito, reSevanje in pomoc¢
oziroma v vladnih in nevladnih organizacijah, ki opravljajo reSevanje, humanitarno ali
drugo dejavnost, ki je javnega pomena in ki jih na podlagi javnega razpisa praviloma na
vsaki dve leti dolo¢i minister, pristojen za upravo. (41.¢len ZvojD-A)

Soncek - Zveza druStev za cerebralno paralizo Slovenije ze od leta 1993 v skladu z
omenjenim ¢lenom, sklepa ustrezne pogodbe z Ministrstvom za notranje zadeve, seveda
pa mora vedno znova dokazovati svojo humanitarno dejavnost javnega pomena,
izpolnjevati dolo¢ene pogoje, da ohranja status organizacije, kjer je mozno opraviti
nadomestno civilno sluzenje*”.

V nadaljevanju se mi zdi potrebno predstaviti pristojnosti Ministrstva za notranje
zadeve ter Ministrstva za obrambo glede ugovora vesti, saj so le te razli¢ne in se jih
pogosto zamenjuje. Za potek samega uveljavljanja ugovora vesti ali pridobivanja statusa
organizacije, kjer je mozno opravljati nadomestno civilno sluzenje, je takSno
razumevanje in lodevanje med pristojnostmi velikega pomena. Ze loevanje Slovenske

vojske od omenjenih ministrstev, povzro¢a probleme marsikateremu posamezniku.

e Pristojnosti MNZ-ja glede ugovora vesti, so na podlagi predpisov naslednje:

- imenovanje komisij, ki na prvi stopnji odlo¢ajo o vlogah drzavljanov za ugovor vesti
vojaski dolznosti

- izdelava nacrtov in napotitev drzavljanov na opravljanje nadomestne civilne sluzbe

- dolo¢itev organizacij in sluzb, v katerih se bo opravljala nadomestna civilna sluzba

32 Razgovor z odgovorno osebo v organizaciji Zveza Sonéek, z ga. Ireno Grm.
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- na podlagi javnega razpisa, vodenje evidence zbranih organizacij in sluzb ter
sklepanje pogodb z njimi

- in8pekcijski nadzor nad izvajanjem nadomestne civilne sluzbe ter nadzor nad porabo
finan¢nih sredstev

- opravljanje administrativnih postopkov za komisijo za ugovor vesti vojaski dolznosti,

ki jo imenuje vlada RS in deluje na drugi stopnji

e Pristojnosti Ministrstva za obrambo so naslednje:

- upravne zadeve v zvezi s poSiljanjem drzavljanov na opravljanje nadomestne civilne
sluzbe

- upravne zadeve, ki se nanasajo na odlaganje, prekinitev in izvedbo nadomestne
civilne sluzbe

- izdajanje predhodnih soglasij k pogodbam, ki jih sklene Ministrstvo za notranje
zadeve z organizacijami in sluzbami, v katerih se opravlja nadomestna civilna sluzba

- nacrtovanje potrebnih finan¢nih sredstev za izvajanje nadomestne civilne sluzbe
(Gorjup,2001:36-37)

Ugotovimo lahko, da ima vecino pristojnosti v rokah Ministrstvo za notranje zadeve in
da Ministrstvo za obrambo pri tem odigra predvsem stransko vlogo, e vedno pa zelo
pomembno za tiste, ki trenutno sluzijo, saj pripisujejo velik pomen finan¢nim sredstvom,
ki jih nacrtuje MORS. Konkretne vkljucenosti vojske v primeru nadomestnega civilnega
sluZzenja ni, le ta pride do izraza, ¢e posameznik izbere sluzenje vojaskega roka brez

.. 33 Cuq - .
orozja™ v vojaski enoti.

4.1. Organizacija Zveza Soncek, status organizacije, kjer se lahko opravlja

nadomestno civilno sluZenje ter pogoji za pridobitev statusa

Soncek - Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije je prostovoljna, neprofitna,
samostojna, nevladna in invalidska organizacija, v katero se zdruzujejo drusStva kot
prostovoljna zdruzenja obcanov, ki se zdruzujejo zaradi uresniCevanja svojih skupnih

[ . ce e v . . . . 34
ciljev pri razvijanju in pospesevanju celovite skrbi za osebe s cerebralno paralizo™ ter z

33 Glavni cilj in namen usposabljanja vojakov, ki sluZijo vojaski rok brez oroZja je, da se usposobijo in
izurijo v vojaskem vedenju in ravnanju za uspesno opravljanje dolznosti, ki niso povezane z noSenjem in
uporabo orozja. (Gorjup,2001:44).

3* Cerebralna paraliza ni obolenje v ustaljenem medicinskem pomenu. To so razli¢ne motnje, ki nastanejo
zaradi nepravilnosti v razvoju moZzgan ali njihovih okvar, do katerih pride pred rojstvom, med porodom
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drugimi vrstami moZganskih po¥kodb® in okvar v vseh Zivljenjskih obdobjih.
Ustanovljena je bila leta 1983 in je nacionalna invalidska organizacija. SedeZ ima v
Ljubljani, vendar zdruzuje drustva na celotnem obmocju Republike Slovenije (Statut
Soncka - Zveze drustev za cerebralno paralizo Slovenije z dnem 22.3.1997, 1.¢l., 5.¢len)
Pridobila si je status organizacije v javnem interesu ter je izvajalka programov in storitev
za osebe s cerebralno paralizo in drugimi invalidnostmi. (Almanahu na pot, 2000).

S svojim statusom organizacije, kjer je moZno opravljati nadomestno civilno sluZenje,
ima organizacija moznost razporeditve opore¢nikov v sedmih sonckovih centrih po vsej
Sloveniji*’. V prvi polovici leta 2002 je potekal ponovni razpis, ki ga je objavil Sektor za
ugovor vesti pri Ministrstvu za notranje zadeve, na katerega se je javila tudi organizacija
Soncek, po izraCunu ze petic zapored. Po besedah odgovorne osebe za izvajanje
nadomestne civilne sluzbe (v nadaljevanju odgovorne osebe), so se z letoSnjim razpisom
nekateri pogoji zaostrili, saj morajo po novem predloziti Se nekatera dodatna potrdila.

Najpomembnejsi pogoji za pridobitev statusa organizacije, kjer je mozno opravljati
nadomestno civilno sluzbo so bili v preteklosti in so Se danes naslednji:

o Organizacija mora opravljati dejavnost, ki spada v sistem zascite, reSevanja in
pomoci, oziroma opravljajo reSevalno, humanitarno ali podobno dejavnost, ki je javnega
pomena;

o Organizacija mora zagotoviti nastanitev in prehrano (po novem mora vnaprej
podati ustrezna potrdila, da je temu tako);

V organizaciji Soncek imajo z oporecniki interne dogovore glede tega, tako da je
odlocitev v vecini primerov v rokah posameznikov, tako glede nacina prehranjevanja kot
nastanitve. Le v primeru obnovitvene rehabilitacije je vnaprej dolofeno, s strani
organizacije, da se v tem primeru stroski za prehrano in prevoz ne vracajo, saj so v tem
Casu oporecniki na razpolago Stiriindvajset ur na dan in imajo zagotovljeno prehrano in

nastanitev ter prevoz na kraj obnovitvene rehabilitacije in nazaj.

ali v zgodnjem otrostvu. Ceprav ime cerebralna paraliza oznaGuje le motnjo v gibanju in drzi, ima lahko
otrok tudi motnje vida, sluha in govora, epilepti¢ne napade, ucne tezave, nevroti¢ne in vedenjske motnje
in je lahko tudi umsko manj razvit. Posledice cerebralne paralize so razli¢ne, od komaj opaznih do zelo
tezkih, navadno pa se odrazajo v poc€asnih, nespretnih ali sunkovitih gibih, otrplosti, slabotnosti, misi¢nih
kréih, mlahavosti in nehotenih gibih, znacilnih vzorcih gibanja.

3 Poskodbo glave lahko definiramo kot »poskodbo Zive moZganovine, ki jo izzove zunanja mehanska
sila«. Tako lo¢imo poskodbo od okvare mozganov, ki je posledica dogodkov znotraj organizma, kot na
primer pretrganja zil (kap), rasti mozganskega tumorja, vnetja, ki ga povzro¢ijo virusi ali razvoja kaksne
druge bolezni. Najpogostejsi vzroki za poskodbo glave so prometne nesreée, poSkodbe doma ali pri delu,
Sportu in rekreaciji ter med¢lovesko nasilje. Posledica poskodbe je okvara mozganovine, zaradi katere se
poslabsajo telesne, dusevne in Custvene sposobnosti poskodovanca. (Almanahu na pot, 2000)

*% Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj, Murska Sobota, Elerji, Slovenj Gradec.
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o Organizacija mora predloziti tudi program usposabljanja in opravljanja
nadomestne civilne sluzbe;

Tako kot pogoji za nastanitev in prehrano, je v pogodbi med ministrstvom ter
organizacijo dolocen tudi program usposabljanja in opravljanja civilne sluzbe.

o Dolo¢iti mora tudi odgovorne osebe za vodenje in nadzor;

V organizaciji je doloCena odgovorna oseba za izvajanje nadomestne civilne sluzbe,
preko katere se reSuje vse kar je povezano z drzavljani, ki opravljajo civilno sluzbo.
Pristojnosti odgovorne osebe so zaradi boljSega nadzora nad opore¢niki prenesene tudi na
odgovorne osebe v posameznih centrih, ki organizirajo in nadzorujejo delo drzavljanov,
na sluZzenju v posameznem centru.

Naloge odgovornih oseb so naslednje:

- organiziranje, vodenje in nadzor dela drzavljanov, ki opravljajo nadomestno
civilno sluzbo®”’

- vodenje dnevne evidence del in nalog, dnevne prisotnosti in dovoljenih izhodov

- skrb za evidenco izplacanih prejemkov za osebne potrebe in drugih povracil

- predlaganje ustreznih disciplinskih postopkov in ukrepov v skladu z zakonom ter
predpisi in akti, ki veljajo pri izvajalcu in njihovo ustrezno dokumentiranje

- takoj oziroma najkasneje naslednji dan po nastopu oziroma po prenchanju
nadomestnega civilnega sluzenja, mora o tem pisno obvestiti upravni organ, pristojen za
obrambne zadeve, ki ga je napotil, kakor tudi pristojno sluzbo Ministrstva, pristojnega za
upravo

- pristojnega inSpektorja pri ministrstvu, pristojnem za upravo mora obvescati o
vseh hujsih krSitvah discipline drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluZenje v
Zvezi Soncek

- seznaniti se z veljavnimi predpisi s podro¢ja obrambe, vojaske dolznosti in
ugovora vesti vojaski dolznosti

- na pisno sporocilo drzavljana, podati predlog za izredno odsotnost drzavljana

- po opravljeni civilni sluzbi mora za vsakega drzavljana, ki mu je priznana pravica
do wugovora vesti vojaski dolznosti, poslati pisno oceno in stopnjo strokovne

usposobljenosti za samostojno opravljanje dejavnosti, za katere se je usposabljal in

7 To delo v najve&ji meri opravijo vodje varstveno delovnih centrov, ki imajo neposredni stik z
oporecniki
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celotno dokumentacijo poslati upravnemu organu, pristojnemu za obrambne zadeve, ki
vodi drzavljana v vojaski evidenci®®

V pogodbi o pogojih in obveznostih v zvezi z izvajanjem nadomestne civilne sluzbe
med ministrstvom ter organizacijo so podrobneje urejene tudi druge obveznosti in

dolznosti, ki bodo predstavljene v nadaljevanju.

4.2. Kratek povzetek postopka uveljavljanja ugovora vesti in napotitve drzavljana

na nadomestno civilno sluZenje

V prvi fazi nabornik, ki Zeli uveljavljati ugovor vesti vojaski dolznosti, ob pozivu
pristojnega organa za nabor ali obveznosti v zvezi z naborom, vlozi ugovor vesti pri
izpostavi za obrambo v kraju, kjer ima nabornik stalno bivalis¢e (Divjak, 2000: 31).
Podrobnejse informacije o samem postopku lahko pridobi od referenta za nadomestno
civilno sluzenje, na ministrstvu za notranje zadeve ali v organizaciji, v kateri ima
moznost opravljati nadomestno civilno sluzenje. Ugovor vesti vojaski dolznosti je uradni
dokument, ki ga ne moremo enacliti s prosnjo ali zahtevkom, saj gre za uveljavljanje
druga¢ne moznosti sluzenja domovini. Od tod tudi naziv dokumenta »ugovor vesti«.

Osnovni elementi, ki jih mora posameznik navesti v ugovor vesti so:

- naslov posiljatelja

- naslov prejemnika

- datum odposlanega dokumenta

- osebna predstavitev obveznika™

- navedba, da obveznik Zeli opravljati nadomestno civilno sluzenje vojaskega roka
- razlogi ugovora vesti

- navedba ustanove, v kateri Zeli opravljati NCS

- podpis obveznika (Gorjup, 2001:28).

Po preteku najvec Sestih mesecev, je upravni organ, pristojen za notranje zadeve,

dolzan obveznika poklicati v tem zakonsko doloCenem casu na zagovor pred komisijo.

¥V odlo¢bi Ministrstva za notranje zadeve, o priznanju statusa organizacije v kateri se izvaja nadomestna
civilna sluzba drzavljanov, ki jim je priznan ugovor vesti vojaski dolznosti, z dne 28. 10. 1999

¥ Osebni podatki o datumu in kraju rojstva, kraja avtobiografija, v kateri je predstavljeno obveznikovo
Solanje, izobrazba, poklic, ¢e ga ze opravlja ter kratka predstavitev druzine iz katere izhaja.
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Zagovor se opravi pred petclansko komisijo, ki jo sestavljajo: zdravnik, socialni delavec,
psiholog ter predstavnika MNZ-ja ter MORS-a. V primeru, da ugovoru vesti ni odobreno,
ima posameznik moZnost pritoZzbe na drugostopenjsko komisijo, ki jo imenuje Vlada RS
in §teje nekaj ve¢ ¢lanov. Ce ni uspel prepridati niti drugostopenjske komisije, mu v
naslednji fazi ostane Se sodiSCe. Popolnoma drugacen primer so posamezniki, katerim
prosnjo ugodijo na dom in jim ni potrebno dodatno zagovarjati svojih razlogov ugovora
vesti (Navodila, Zveza Soncek:2000).

Po opravljenih zagovorih seznam vpoklicanih obveznikov dobi referent za
nadomestno civilno sluzenje, ki obiajno povabi kandidate na uvodni razgovor, s katerim
pridobi pomembnejSe podatke o obveznikih ter se seznani z njihovimi sposobnostmi in
Zeljami. Odlo¢i se tudi, na katero delovno mesto bo posameznega obveznika razporedil in
ga o tem pravo&asno seznani ter o tem obvesti njihove bodo¢e mentorje.*

Postopek v zvezi z napotitvijo drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluzenje
v Zvezi Soncek, je naslednji:

- Drzavljan se je na opravljanje civilnega sluzenja vojaSkega roka praviloma
primoran zglasiti na sedezu organizacije v Ljubljani*!

- V primeru, da se predhodno Ze opravi razporeditev za drzavljana, ki jo opravi
odgovorna oseba z namestnikom oziroma vodjo VDC-ja*, se drzavljan lahko zglasi na
opravljanje civilnega sluzenja vojaSkega roka Ze prvi dan v dolo¢enem centru.

- V tem primeru mora namestnik drzavljana seznaniti z zakonom o obrambi,
vojaski dolznosti, s pravili organizacije, akti in kolektivno pogodbo ter predstaviti
organizacijo in opraviti pogovor o njegovem delu v organizaciji za naslednjih sedem
mesecev.

- O zglasitvi ali nezglasitvi drzavljana, na dan, ko mora nastopiti civilno sluZenje, je
potrebno obvestiti odgovorno osebo.

- Drzavljan podpise tudi izjavo, da je seznanjen s pravnimi akti organizacije v
kateri bo opravljal civilno sluzenje vojasSkega roka in z Zakonom o obrambi oziroma z
zakoni, ki urejajo sluZenje vojaskega roka oziroma nadomestne civilne sluzbe.

- Ob nastopu civilnega sluzenja drzavljan odda tudi zdravstveno kartico odgovorni

osebi, ki jo mora v roku Stiriindvajsetih ur dostaviti na Ministrstvo za obrambo v

% Po pogovorih naj bi organizacijo celo naprej obvestili o tem, da se jim zdi kateri malce manj primeren
za doloc¢eno delo, vendar ga bodo kljub temu napotili na tak$no delo.

*! na Rozanski 2.

2 varstveno delovnega centra
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potrditev osnovnega zavarovanja. Drzavljani niso posebej zdravstveno zavarovani. Vse
racune, ki jih drzavljani pridobijo v primerih, ko potrebujejo zdravila oziroma storitev iz
naslova dodatnega zdravstvenega zavarovanja, refundira MORS. Podrobnejsih pisnih
navodil, kje lahko drzavljani koristijo zdravstveno oskrbo ni, zato velja da je to lahko
osebni zdravnik, ki si ga je izbral drzavljan, vendar mora imeti koncesijo za opravljanje te
dejavnosti.

- Poleg omenjenega je organizacija dolzna vsakega drzavljana Ze prvi dan sluZzenja
obvestiti o postopkih v primeru bolniske ali druge odsotnosti in v primeru, da drzavljan
kasneje ne ravna v skladu s temi navodili, krSitev zabeleziti v njegov spis

(Navodila Zveza Soncek(za interno uporabo):2000).

4.3. Naloge in dolZnosti drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluZenje v

organizaciji oziroma njihovo delo

Glede na zahtevo Ministrstva za obrambo, morajo biti drZzavljani med opravljanjem
civilne sluzbe v enakem polozaju kot vojaki na sluzenju vojaSkega roka.

Civilno sluzenje je enako dolgo vojaskemu roku, sedem mesecev, vendar v tem
primeru minimalno 1453 ur®. V se$tevku torej znaa prisotnost v najmanjSem obsegu
192 — 216 ur mesecno, lahko tudi ve€. V povprecju je to 26 dni po 8 ur, kar pomeni 208
ur ter dva prosta vikenda*. Drzavljan na civilnem sluZenju lahko koristi proste vikende
po dogovoru, vendar ni vedno tako. Izvajalec se odloca o tem, v skladu s programom
usposabljanja drzavljana in potrebami organizacije.

Delodajalec mora zagotoviti drzavljanu nastanitev in prehrano tudi ¢ez vikend, v
kolikor se drzavljan odloci, da ne bo izkoristil moznosti prostega vikenda. V primeru, da
drzavljan izkoristi prosti vikend mu organizacija ni dolzna povrniti stroske prevoza
domov in nazaj ali prehrane med vikendom.

Nagradnega dopusta ni, lahko pa izvajalec odobri izredni dopust, ¢e to omogocajo
programi usposabljanja in druge razmere v primerih:

- smrti v 0Zji druzini do 3 dni, pri ¢emer se za ozjo druzino Stejejo starsi, zakonec

ter bratje in sestre;

* glej Pravila sluzbe v Slovenski vojski — Ur.l. &t. 49/96.

* Primer:

- Marec =31 dni — 4 dni (dva prosta vikenda) = 27 delovnih dni, 27 * 8§ =216 ur.
- Februar:29-4 — 25 * 8 =200 ur oz. 24 * 8 = 192 ur.

- Junij: 30 -4 — 26 * 8§=208 ur.
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- za nudenje prve pomoc¢i druzini do 3 dni, v primeru naravnih in drugih nesrec¢
oziroma drugih utemeljenih razlogov;

- ob rojstvu otroka do 3 dni;

- zaradi obveznosti pri Solanju do 1 dan, na dan izpita ali kolokvija;

Stevilo dni izredne odsotnosti dolodi organizacija, drzavljan pa je dolzan ob taksni
odsotnosti predloziti ustrezno dokazilo (Navodila Zveza Soncek:2000).

V praksi je potek nekoliko preprostejsi kot je napisano zgoraj, saj je tako kot v drugih
organizacijah, tudi tu glavni dogovor med organizacijo oziroma odgovorno osebo ter
opore¢nikom™.

Glede na to, da obstaja v organizaciji 40 urni delovnik, preostale ure drzavljan opravi
pri prilagojenih prevozih kot voznik ali spremljevalec, kot negovalec v ¢asu obnovitvene
rehabilitacije in v bivalnih skupnostih invalidov ter tudi kot spremljevalec pri prodajah
sonckovih izdelkov ali kakor jih odredi odgovorna oseba oziroma namestnik odgovorne
osebe, ki vodi in nadzoruje delo drzavljana, ki opravlja civilno sluzbo. Delovnik se ne
zacenja za vsakega enako ob sedmi uri ter konca ob tretji uri, saj nekateri opravljajo tudi
prilagojene prevoze in tako zacnejo in konc¢ajo z delom uro do dve pred in po delovniku.
Seveda pa je potrebno za pridobitev tega dela opraviti tudi doloCeno Stevilo ur voznje s
spremstvom izkugenega voznika*®. V primeru obnovitvene rehabilitacije je popolnoma
drugaéni delovnik, saj delo traja ez dan in véasih tudi preko no¢i*’. Stevilo ur je
nekoliko vecje, vendar ni priznanih 24 ur dnevno, temve¢ pol manj, ¢eprav sam program
obnovitvene traja dnevno dve do tri ure dlje.

Drzavljani, ki jim je bil priznan ugovor vesti vojaski dolznosti in so napoteni na
izvajanje nadomestne civilne sluzbe v Zvezo Soncek, opravljajo naslednje naloge:

- nega in pomo¢ invalidom pri vsakodnevnih opravilih v delavnicah, kjer so invalidi
zaposleni pod posebnimi pogoji, v bivalnih skupnostih invalidov, pri prilagojenih
prevozih ter v ¢asu obnovitvene rehabilitacije;

- spremljanje otroka v osnovni Soli (pomo¢ pri pouku in negi invalidnega otroka, ki je
vklju€en v redno osnovno $olo);

- pomoc pri opravljanju rednega dezurstva ob sobotah, nedeljah in praznikih;

- druga pomozna dela po potrebi, ki jih odredi odgovorna oseba.

* Oporeénik lahko razlog izostanka javi odgovorni osebi tudi po telefonu.
%6V praksi ni vedno tako, ker zelo primanjkuje voznikov.
7V primeru deZurstev in posebni negi.
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Izvajalec lahko razporedi drzavljana, ki mu je priznana pravica do ugovora vesti
vojaski dolznosti, med opravljanjem nadomestne civilne sluzbe, na opravljanje drugih
enako zahtevnih del pri izvajalcu in pod pogoji:

- Ce drzavljan ni primeren za izvajanje postavljenih zadolzitev;

- Ceje bistveno zmanjSan obseg dela;

- Ce bi na prejSnjem delovnem mestu lahko prislo do zdravstvenih moten;j ali tezav
drzavljana;

- e obnaSanje drzavljana moti red in disciplino, kljub napotkom in opominom
odgovorne osebe.

Odgovorna oseba mora vsako razporeditev ustrezno utemeljiti in jo dokumentirati v
osebni spis drzavljana, ki je na opravljanju nadomestne civilne sluzbe (Navodila Zveza

Sonc&ek:2000).*

4.4. Naloge in dolZnosti organizacije do drzavljanov, ki opravljajo nadomestno

civilno sluZenje ter do MNZ-ja oziroma MORS-a

Poleg ze omenjenih nalog in pogojev, ki jih mora izpolnjevati organizacija v zvezi z
oporecniki, je potrebno omeniti Se nekatere izmed njih.

Zelo pomembno je po besedah odgovorne osebe dejstvo, da je delo drzavljana, ki
opravlja nadomestno civilno sluzenje vojasSkega roka potrebno usmerjati in nadzorovati,
saj je v organizacijo napoten, da se usposablja in ne prevzema vseh odgovornosti®.
Poleg vsega jih seznanijo z moznostjo pritozb, ¢e bi jih imeli, na naslov Republika
Slovenija, Ministrstvo za notranje zadeve, Urad za upravne notranje zadeve, Sektor za
drzavljanska stanja, Beethovnova 3, 1000 Ljubljana, s pripisom InSpekcijska sluzba in
navedbo imena g. Stanislav Rupnik. Podobno vsa nesoglasja resuje tudi organizacija, ki

ob vsakem neresljivem problemu nemudoma kontaktira z g. Rupnikom.

* Odlo¢ba MNZ o priznanju statusa organizacije v kateri se izvaja civilno sluZenje vojaskega roka z dne
28.10.1999.

¥ Delo z invalidi je lahko poleg vsega tudi zelo zahtevno in odgovorno. Ze sami prevozi invalidov
zahtevajo veliko odgovornost s strani oporecnikov, kaj Sele nega in spremstvo ljudem s posebnimi
potrebami. Oporecnik je torej lahko voznik pri prilagojenih prevozih, mora pa imeti spremljevalca, ki
lahko nastopa kot mentor in ga usmerja, poucuje in je neposredno odgovoren. Izkusnje so pokazale, da se
lahko pripeti tudi najhujse, in sicer smrt uporabnika, za katerega je odgovoren drzavljan na civilnem
sluzenju. Seveda ne po njegovi krivdi, pa si vendar lahko predstavljamo $ok, ki ga tako dozivis. Cesa
takega si ne Zeli nihée, pa vendar lahko to doleti vsakega posameznika. Se posebno veliko odgovornosti
imajo do uporabnikov v ¢asu obnovitvenih rehabilitacij, kjer se izvajajo Stevilne Sportne aktivnosti, od
veslanja, jahanja, plezanja, pa vse do plavanja, potapljanja ...
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Med naloge organizacije Zveze Soncek spadajo tudi:
- vodenje osebne mape drzavljana ter mesecna evidenca ur
- povracila in obracun stroskov
- porocilo o usposobljenosti drzavljana po kon¢anem sluzenju

Drzavljan, ki je pricel opravljati civilno sluzbo v organizaciji, mora praviloma imeti
vesti vojaski dolznosti. Zacetek civilnega sluzenja vpisejo na Izpostavi za obrambo, prav
tako zakljucek civilnega sluZenja. Organizacija v vojaSko knjiZico ne vpisuje nicesar,
dolzna je le opozoriti oporec¢nika, da se mora zglasiti na pristojni Izpostavi za obrambo,
najkasneje v roku desetih dni po prenehanju civilnega sluzenja. Po konCanem
nadomestnem civilnem sluzenju dolocenega opore¢nika, mora organizacija oziroma
namestniki odgovorne osebe napisati porocilo o usposobljenosti oporecnika.

Poleg porocila o usposobljenosti, namestniki odgovorne osebe posljejo v Ljubljano
tudi osebne mape drzavljana, od koder so poslane na Izpostave za obrambo. Osebna mapa
oziroma spis vsebuje vso dokumentacijo o bolniski odsotnosti, o izredni odsotnosti, o
prostih vikendih, o drugih opazanjih, o nesporazumih z odgovornimi osebami, o
morebitnih grajah v zvezi z malomarno opravljenim delom, o pohvalah za prizadevnost, o
premestitvah in o morebitnih sankcijah. Kopijo arhiva obdrzijo tudi na Zvezi Soncek v
Ljubljani.

Porocilo o usposobljenosti mora biti predvsem kratko™, jedrnato ter mora obvezno
vsebovati naslednje podatke:

- 1me in priimek

- stalni naslov

- Cas opravljanja nadomestne civilne sluzbe

- za katere naloge se je usposobil v organizaciji’®

V taksni obliki se porocilo poslje preko odgovorne osebe na Izpostavo ter v vednost
MNZ-ju.

Po pogodbi med organizacijo ter ministrstvom, se drzavljanom na civilnem sluzenju
povrne tudi strogke za*:

- prehrano v visini 850 sit na dan,

- nastanitev 335 sit dnevno

*% nekaj vrstic
>! Pod slednjo tocko se zapise — nega in pomo¢ invalidom
>2 Podatki pridobljeni leta 2002.
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- prevoz na delo (stroski ne smejo presegati zneska predvidenega za nastanitve, sicer
jih placuje izvajalec iz lastnih sredstev)

- stroski za CiS¢enje obleke 180 sit na dan (v primeru, da si obleko pere sam)

- zepnina 3,8% od osnove zajamenega osebnega dohodka v RS, povecanega s
koeficientom 2,87 (znaga nekaj pod 5000 sit mese¢no)™

Povracilo stroskov za prevoz na delo in iz dela pripada drzavljanu, ¢e je njegovo
stalno ali zacasno bivalis¢e oddaljeno od kraja zaposlitve najmanj 1,5 km. Pri
izplacevanju je potrebno poudariti, da se drzavljanu izplacujejo zgoraj navedeni stroski in
Zepnina za vse dni v mesecu razen Stirih dni, v primeru, da koristi dva prosta vikenda in v
primeru bolniske odsotnosti.

Drzavljan, ki nima opravljenih potrebnih ur, kot jih doloca obvezna mesecna
prisotnost, ker je opravljal v dolo¢enem mesecu le delo v delavnicah, torej je bil prost
tudi vse vikende, dobi izplacane stroske za prevoz, prehrano in drugo tudi za dva vikenda,
kljub temu, da takrat ni delal. Zaradi tega morajo namestniki odgovornih oseb voditi
tocno Stevilo ur in primanjkljaj ur nadomestiti z vkljucitvijo drzavljana v preostale
dejavnosti, ki jih izvaja Zveza (prevozi, obnovitvena rehabilitacija, spremstvo pri
prevozih, bivalne skupnosti, prodaja in drugo).

Omenjeno mesecno evidenco ur ter dnevnik oziroma opis ur oporecnika, mora
namestnik odgovorne osebe, najkasneje do tretjega v mesecu, poslati v Ljubljano.
Dnevnik lahko piSe tudi opore¢nik sam, vendar ga mora pregledati in podpisati namestnik
odgovorne osebe. Dnevnik, naj bi se pisal dnevno™.

Da organizacija zagotavlja izvrSevanje nadomestne civilne sluzbe v skladu z ustreznim
zakonom, odlocbo in pogodbo ter da drzavljan, ki opravlja NCS, opravlja svoje
obveznosti v skladu s predpisi, zakonom in internimi predpisi, se izvaja inSpekcijsko
nadzorstvo ministrstva, pristojnega za upravo’’.

V primeru organizacije Zveza Soncek so takSen nadzor v osmih oziroma v devetih

letih izvrsili enkrat’®. Nadzor je potekal tako, da so preko telefona odgovorni osebi za

>3 Podatki za leto 2000.

> Primer: Dnevnik Janeza Novaka za mesec marec 2000

— 27.03.2000 — nega in pomo¢ invalidom v centru Soncek - 8h
—  28.03.2000 — spremstvo invalidov pri prevozih — 3h, pomo¢ pri delu invalidov v delavnicah — 5h
— 29.03.2000 — sobota — koristi prosti vikend

— 30.03.2000 — nedelja — koristi prosti vikend

— 31.03.2000 — obnovitvena rehabilitacija (negovalec) ...
skupaj 216 ur

podpis odgovorne osebe

>> Organ v sklopu MNZ-ja.

*6 Nadzor je bil izvrien Ze pred leti.
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nadomestno civilno sluzenje sporocili, da bodo Se isti dan opravili inSpekcijski nadzor, ter
kaj bodo preverjali’’. Po besedah odgovorne osebe, jih je taksen nadzor v takratnem asu
zelo presenetil, saj je bilo zanje vse Se dokaj novo in si niso predstavljali, kako bo taksno
preverjanje potekalo. Kljub temu so reagirali zelo hitro, zbrali in pripravili vso potrebno
dokumentacijo, tako da je inSpekcijski pregled potekal brez problemov.

V Zvezi Soncek se zelo trudijo, da vse poteka tako kot je zapisano, saj si kot vmesni
faktor, ne Zelijo nakopati ne pritozb s strani oporec¢nikov, ne nepravilnosti do pogodbene

stranke>®,

4.5. Problemi s katerimi so se srecevali v Zvezi Soncek v preteklosti ter napovedi za

prihodnost glede nadomestnega civilnega sluZenja

Velik problem, s katerim se sreCujejo v Zvezi Soncek skozi vsa leta obstoja, je
pomanjkanje predstavnikov moskega spola, saj se sreCujejo s fizi€no precej napornim
delom. Tudi med prostovoljci je vedno dovolj Zenskih predstavnic in premalo moskih. S
tem, ko si je Zveza Soncek pridobila status organizacije, kjer lahko opravljajo
nadomestno civilno sluzenje oporecniki, je pridobila pomembno Stevilo mladih fantov, za
pomo¢ pri delu z invalidi. V prvih letih jih je bilo seveda manj, kasneje je Stevilo
oporecnikov iz leta v leto narascalo, tako jih je v letu dni lahko sluzilo Ze krepko cez
dvajset. Oporecniki opravljajo svoje delo po razli¢nih centrih v Sloveniji, tako da jih je v
enem centru najve¢ sedem, ponavadi pa dva do trije. Ta razlog v veliki meri tudi odtehta
stroSke, ki jih ima organizacija z njimi, saj so mnenja, da glede finan¢nih sredstev ne
pridobijo ni¢ oziroma nekatere stroske krije celo organizacija sama. V tem primeru gre
torej predvsem za to, kako drugaCe pridobiti posameznike moskega spola kot
prostovoljce za taksno delo. Seveda pa organizacijo veseli podatek, da se
marsikateri opore¢niki po civilnem sluzenju Se vrnejo kot prostovoljci oziroma
spremljevalci na obnovitvenih rehabilitacijah.

V tem primeru je bila predstavljena dobra stran, ki jo dobi organizacija s svojim
statusom. V nasprotnem primeru se mi zdi potrebno omeniti tudi probleme z nekaterimi
opore¢niki. Ponavadi se problemi pojavijo zaradi prezahtevnega dela®, ki ga morajo

opravljati in se nad tem pritozujejo, zaradi nesoglasij med uporabniki in opore¢niki,

°7'V tem primeru je §lo za napovedan in$pekcijski nadzor.

¥ Po izjavah nekaterih opore¢nikov, naj bi bila zaradi tega organizacija manj funkcionalna oz.
birokratsko "zakrnela".

> Pritozbe s strani opore¢nikov.
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zaradi nekaterih nesoglasij med vodstvom in oporecniki, zaradi nedela, neupoStevanja
pravil znotraj organizacije... Bili so tudi primeri, ki so zeleli menjati organizacijo, ker naj
bi bilo takSno delo zanje pretezko ter primeri, ko je morala organizacija ukrepati zoper
njih®. Vsako leto se sreGujejo s posamezniki, ki se nenehno pritoZujejo, vendar menijo,
da dokler se pritozujejo le posamezno in ne skupinsko, lahko stvari reSujejo s pogovori in
premestitvijo na opravljanje drugacnega dela.

Zaposlenim v Zvezi Soncek pa je bilo zastavljeno tudi vprasanje, kako bodo ravnali po
tem, ko bodo ukinili sluzenje vojaSkega roka in s tem tudi nadomestno civilno sluzenje.

Konkretnega odgovora mi v organizaciji niso mogli dati, ker o tem Se niso razmisljali,
saj so bili mnenja, da imajo Se dovolj ¢asa, in da predlog za ukinitev naborniskega
sistema ter vzporedno tudi nadomestnega civilnega sluZenja, sploh $e ni bil sprejet®’. Po
kratkem razmisleku smo vendarle odprli zanimiv pogovor in skupaj ugotovili, da v
primeru sprejetja predloga, ostane le e dobro leto, ter da je tako skrajni Cas za razmislek.
Po podatkih odgovorne osebe, si organizacija Se ni zacrtala nadaljnje poti ter niti Se ni
razmi$lja o tem. Predvidevajo, da se bodo lahko naslonili na posameznike preko javnih
del, vendar so imeli do sedaj pri tem nekaj slabih izkuSenj, saj je $lo v ve€ini primerov za
starejSe ljudi, ki niso bili sposobni opravljati fizicno zahtevnega dela z invalidi. Seveda so
bili v posameznih primerih tudi zelo zadovoljni. Kako bodo ravnali v prihodnosti, je le
vpraSanje Casa, zavedajo pa se, da bodo izgubili pomemben del kadra, in sicer oporecnike
na nadomestnem civilnem sluzenju.

Po mojem mnenju bi morala organizacija, podobno kot Slovenska vojska, razmisliti o
obvescanju in vkljuevanju razliénih druzbenih skupin, predvsem osnovnoSolcev ter
srednjesolcev® za delo v organizaciji. Na ta na&in bi posameznike Ze vnaprej seznanjala z

delom in moZznostjo ¢lanstva v sami organizaciji.

0V teh primerih je §lo zgolj za zdravstvene probleme, ko opore&niki niso bili ve¢ sposobni opravljati
svojega dela in so ponovno opravili zdravniski pregled. Pred tem so se posvetovali z g. Rupnikom.

6! Pogovor se je odvijal 8¢ pred sprejetjem predloga za ukinitev obvezniskega nacina popolnjevanja
oborozenih sil.

62 Zveza Sonéek predvsem na srednji zdravstveni Soli.
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5. REZULTATI VPRASALNIKA MED OPORECNIKI, KI SO
OPRAVLJALI NADOMESTNO CIVILNO SLUZBO V ORGANIZACLJI
ZVEZA SONCEK

Za pridobitev dodatnih spoznanj, na podroc¢ju ugovora vesti vojaski dolznosti, sem
opore¢nikom, ki so civilno sluzili v Soncku — Zvezi druStev za cerebralno paralizo
oziroma tistim, ki trenutno $e sluZijo, s pomogjo vprasalnika, ki sem ga poslala po poti®
vsem® oporetnikom, zastavila petindvajset vprasanj. Izbor organizacije se mi je zdel
primeren iz ve¢ razlogov, od vecjega Stevila oporecnikov, ki so Ze odsluzili nadomestno
civilno sluzbo, do razprsenosti centrov Soncek po vsej Sloveniji in seveda vkljucenosti
organizacije v sistem nadomestnega civilnega sluzenja od samega zacetka javljanja
organizacije na razpis oziroma leta 1993. V nekaterih primerih sem se posluzevala
razgovora, v veliki meri mi je bilo v pomo¢ tudi lastno sodelovanje z organizacijo, saj mi
je bilo tako omogoceno opazovanje z udelezbo. Pri razgovoru mi je bil vprasalnik le
okvirna usmeritev, s pogovori pa smo se velikokrat dotaknili dologenih tem zelo Siroko®
in podrobno. Tak$no raziskovanje mi je omogocilo podrobneje spoznati razmisljanje
opore¢nikov, njihov odnos do organizacije ter tudi odnos do oborozZenih sil in splosne
podatke o posameznikih.

Dobljene rezultate sem statisticno obdelala in jih podrobneje obravnavala po vsebini
zastavljenih vprasanj.

Raziskava je potekala v letu 2002 (od februarja do junija), nekateri podatki pa so bili
pridobljeni Ze pred leti oziroma v vecini preteklega leta 2001. Slednje velja predvsem za
razgovore, ki so potekali med mojimi udelezbami na obnovitvenih rehabilitacijah.
Vprasalnik je bil odposlan veé kot stotim oporecnikom®, ki so v organizaciji nadomestno
civilno sluzili pred leti oziroma v Casu raziskave.

Po letu 1993 se je Stevilo opore¢nikov v organizaciji nenehno povecevalo (glej tabelo

5.3.). Tudi v letu 2002 se pricakuje ponovna rast med oporecniki.

% Navadni posti ali elektronski posti.

6% Obstaja moznost, da je bil kateri izmed oporeénikov pomotoma izpuscen, saj ni tako preprosto zbrati
vseh naslovov, kaj Sele njihove privolitve k sodelovanju.

% V¢asih tudi zelo osebnih.

66 130-im opore¢nikom.
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Tabela 5.3.: Stevilo oporeénikov, ki so sluZili v Zvezi Sonéek, po letih.

leto $t. opore¢nikov
1993 1
1994 2
1995 2
1996 6
1997 8
1998 26
1999 19
2000 26
2001 28
2002 12
skupaj 130

Vir: Razgovor z odgovorno osebo v organizaciji Zveza Soncek, z ga. Ireno Grm.

Od skupno 130-ih vprasanih, se je na vpraSalnik odzvalo dobrih 44 % (57)
opore¢nikov, od katerih jih je 40 % (52) odgovorilo na vpraSalnik, petim (3,8 %) so
sorodniki opravicili sodelovanje oziroma so spremenili naslov stalnega bivalis¢a ter tako
nisem uspela stopiti v stik z njimi.

Vprasalnik je zajel vse posameznike, ne glede na kraj oziroma center, kjer so

opravljali nadomestno civilno sluzbo, ne glede na njihovo starost oziroma leto sluzenja.

5.1. Splosni podatki o oporecnikih, ki so sodelovali pri raziskavi

V tem podpoglavju sem podrobneje analizirala sklop vprasanj, ki zajemajo sploSne
podatke o starosti, Casu sluZenja, izobrazbi, kraju bivanja oporecnikov.

Starost opore¢nikov v casu sluzenja, je pokazala pri¢akovano glede na njihovo
izobrazbo®’. Gibala se je med dvajsetim in sedemindvajsetim letom, a je ve¢ kot polovica
oporecnikov Stelo Sestindvajset oziroma sedemindvajset let v Casu sluzenja. Toliko jih je
imelo tudi visoko (4) ali univerzitetno (25) izobrazbo®, v enem primeru pa celo
magisterij. Starost se je pokazala v odvisni korelaciji z izobrazbo, kar kaZe tudi na to, da
so ve€ino oporecnikov razporedili na civilno sluzenje po zakljucku Studija ter pred

osemindvajsetim rojstnim dnem.

%7 glej prilogo A
% glej prilogo B
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Zanimiv podatek je tudi ta, da je bilo najve¢ oporecnikov (kar petindvajset) z
univerzitetno izobrazbo, najmanj pa takih, ki so imeli le poklicno Solo, z izjemo
podiplomskega Studija.

V enem izmed vprasanj sem povprasala tudi po njihovi zaposlitvi. Od vseh 52-ih, je
bilo 43 opore¢nikov, ki je Ze imelo stalno zaposlitev®, Sest jih je $e $tudiralo oz. so se
nameravali zaposliti po opravljenem sluZenju. V treh primerih na to vpraSanje niso zeleli
odgovoriti.

Med poklici je zaslediti ve¢ gospodarskih inzenirjev strojniStva, univerzitetno
diplomiranih pravnikov, profesorjev na fakulteti in srednji Soli, elektrotehnikov,
gostinskih tehnikov, slavista, arhitekta, zdravnika, frizerja, varnostnika, univerzitetno
diplomirane organizatorje razliénih smeri, zivilskega tehnika, univerzitetno
diplomiranega sociologa, univerzitetno diplomiranega ekonomista, postarja, reSevalca iz
vode, diplomiranega inzenirja metalurgije, prevajalca, inzenirja lesarstva, prodajalca...

SplosSen pregled nam poda tudi naslednja tabela 5.4., iz katere lahko razberemo, koliko
oporeénikov’ je sluzilo ter v katerih centrih Zveze Sondek so sluzili. Iz tabele 5.4.
oziroma iz graficnega prikaza je razvidno tudi ali oporecniki prihajajo iz podezelja

oziroma mestnega okolja.

Tabela 5.4.: V katerem kraju ste opravljali nadomestno civilno sluzenje in od kod prihajate?

Centri Kranj Elerji Murska Maribor | Slovenj Ljubljana | Celje Skupaj

Soncek Sobota Gradec

Mesto 12 5 3 3 4 10 3 41 (79%)

Podezelje |1 4 1 1 3 2 0 11 (21%)

skupaj 13 9 4 4 7 12 3 52

Cas raziskovanja: leto 2002
Graf 5.1.: Ali prihajate iz mesta ali iz podezelja?
m21%
COmesto
Epodezelje
Oa79%

Cas raziskovanja: leto 2002

% Potrebno je upostevati, da so nekateri oporeéniki odsluzili Ze pred leti.
7 Ki so sodelovali pri raziskavi in odgovorili na vprasalnik.
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Vzorec oporecnikov, ki so odgovorili na vprasalnik, je zajel vseh sedem centrov Zveze
Soncek ter zaledje oporecnikov iz mestnega okolja (79 %) in manjsi odstotek iz podezelja
(21 %).

Z raziskavo sem pridobila tudi podatke o tem, kdaj so posamezniki opravljali
nadomestno civilno sluZbo v organizaciji’'. Vzorec je zajel opore¢nike, ki so sluzili od

leta 1995 dalje, z izjemo leta 1996, 1994 in 19937

5.2. Odnos med oporecniki in komisijo za ugovor vesti

Kot izhodis¢e naslednjega podpoglavja bom poleg Studije primera na Zvezi Soncek
podala Se nekatere ugotovitve pridobljene z raziskavo »Ugovor vesti in civilno sluzenje
vojaskega roka v Sloveniji« iz leta 2001, ki smo jih pridobili v intervjujih z referenti za
vojaske zadeve oziroma referenti za nabor, na desetih”® izpostavah za obrambo.

Po pridobljenih podatkih, naj bi bilo zaledje opore¢nikov predvsem v krogu Studentske
populacije ter iz mestnega okolja. Na vseh izpostavah so zaznali trend naras¢anja Stevila
oporecnikov (odstotek se je gibal razli¢no od izpostave do izpostave, vendar ni presegal
okvirja med Sestimi in petindvajsetimi odstotki). Problemi, ki so jih izpostavili referenti
so bili predvsem naslednji:

- pomanjkanje prostih mest v organizacijah, kjer je mozno opraviti nadomestno civilno

sluZenje

nepopolna realizacija popolnitve

vlaganje prosenj kadarkoli...

Resitve pa so videli predvsem v:

podaljsanju civilnega sluzenja

poostritvi kriterijev

nadzoru nad oporecniki

7! glej prilogo C

72 Takrat je opravljalo civilno sluzbo e zelo malo oporeénikov, zato je bila vecja verjetnost, da za ta leta
ne dobim odgovorov. Glej tabelo 5.3.: Stevilo oporeénikov, ki so sluzili v Son¢ku, po letih.

7 Studijski kolegi so opravili intervjuje na izpostavah v Ajdovi¢ini, Celju, Krikem, Ljubljani, Ptuju,
Slovenski Bistrici, Slovenj Gradcu, Sentjurju ter Zalcu, jaz sem opravila intervju na izpostavi v Kranju.
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Poznali so tudi nekatere neformalne vzroke oporecnikov. Po njihovem mnenju so
posamezniki uveljavljali ugovor vesti, poleg formalnih vzrokov, ki so jih navedli v
prosnje, predvsem zaradi naslednjih motivov:

- blizina doma

- nedokoncane Solske obveznosti
- delo na ¢rno

- druzinski problemi

- negativne izku$nje prijateljev oziroma sorodnikov...

Ne dalec¢ od teh ugotovitev, ki smo jih dobili z intervjuji za omenjeno raziskavo 2001,

so bile tudi ugotovitve v raziskavi v Zvezi Soncek, ki sem jo opravila leta 2002.

Na vprasanje, kdaj so se odlo¢ili za civilno sluzenje™, je 67 % opore¢nikov
odgovorilo pred vpoklicem (to znasa 27 % vseh, ki so opravili civilno sluZenje v
Soncku’). Sest posameznikov se je odlo¢ilo na naboru, trije ob vpoklicu ter trije ze v
casu sluZzenja vojaskega roka. Posebno slednji so Se dodatno pritegnili mojo pozornost,
saj so se prvotno odlo¢ili za sluzenje vojaskega roka, zato sem z dvema opravila tudi
daljsi razgovor. Nekateri so navedli, da so se za civilno sluzenje odlocili Ze v osnovni ali
srednji Soli oziroma da so Ze od nekdaj vedeli, da ne bodo sluzili vojaskega roka.

V tem okviru pa se pojavlja problem, na katerega so s prstom pokazali tudi referenti za
vojaske zadeve na izpostavah, in sicer moznost odloCitve za civilno sluzenje pred
vpoklicem, ob vpoklicu oziroma kadarkoli. Zaradi tega velikokrat niso mogli zapolniti
mest, ki so se na novo izpraznila v vojaSnicah, saj ni bilo mo¢ pravocasno obvestiti in
najti zamenjave.

Vecji razmislek pa bi bilo potrebno nameniti naslednjemu dejstvu, ki ga navaja
komisija za ugovor vesti, in sicer da se nekateri obvezniki odpovedujejo pravici do
civilnega sluzenja vojaskega roka, po tem, ko jim je bila Ze odobrena. Leta 2001 je bilo
takSnih sprememb v prepricanjih kar Stirideset, kar tudi ni zanemarljivo. Razlog za taks$no
pocetje gre iskati v prvi vrsti v predolgem ¢akanju na civilno sluzenje, ki naj bi bilo
precej daljSe kot ¢akanje na napotitev v vojsko. V drugi vrsti pa tudi v dejstvu, da se
posameznik ne more zaposliti v Slovenski vojski, ¢e je uveljavljal ugovor vesti

(Praprotnik:2001:2). Kot bom prikazala v nadaljevanju raziskave, nekateri oporecniki

7 glej tabelo v prilogi D
” Do prve polovice leta 2002, ko je bila opravljena tudi raziskava.
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niso nasprotovali vojski ter tudi ne zaposlitvi v njej. Podobno kot so pretehtali ali civilno
sluZzenje ali ne, so pretehtali tudi najboljSe mozne Casovne ali druge reSitve. Tako so
spreminjali svoje poglede, se odlocali za civilno sluzenje ob vpoklicu, mogoce razmisljali
o bodoci zaposlitvi... Vsekakor so se odlocali na nacin, kaj je to zame oziroma kaj se mi
bolj splaca. Seveda tukaj ne bi smeli valiti krivde na obveznike, ki so zgolj pretehtali
obstoje¢e moznosti in se odlocili za tiste, ki so jim bolj koristile v zivljenju. Ne trdim
tudi, da bi morala nasprotna stran zadevo poostriti in jih zakonsko omejiti. Bolj
zagovarjam miselnost, da se jim ponudi to kar iS¢ejo, da se spustimo na njihov nivo
odloCanja in sprejmemo novo miselnost te spreminjajoce se druzbe kot izziv. V
nasprotnem primeru se je potrebno le vprasati, kaj bi dosegli, ¢e bi stvari zaostrili. Po

. . .. .. .76
mojem mnenju Se vecji odpor s strani javnosti' .

5.2.1 Potek razgovora oporecnikov s ¢lani komisije

Iz odgovorov na vprasanje, kako so potekali razgovori s komisijo, je bilo mozno
razbrati, kar nekaj ocitkov na nacin njihovega dela. OCcitki so bili predvsem nad
nezainteresiranostjo ¢lanov komisije, nad prevelikim $tevilom &lanov’’, v enem primeru
jim je bila ocitana zaspanost, predvsem pa zelo kratki zagovori, ki so trajali priblizno pet
do deset minut’®. Presenecena sem bila, da so se nekateri opore¢niki pritozevali ravno nad
kratkimi razgovori, ki so jih opravili pred komisijo. Razlog bi lahko bil v tem, da so iskali
potrditev za svojo odlocitev, ki pa jo na tako hiter nacin s strani komisije ter brez vecjih
argumentov, niso dobili oziroma ravno nasprotno, dobili so obcutek, da so le eden od
mnogih, kar v druzbi individualizma ni dovolj”’. Lahko bi §lo zgolj za kritiziranje vsega,
kar je povezanega z vojsko. Med drugim so nekateri pisali o zavajajocih vpraSanjih, ki so
jih postavljali ¢lani komisije. V enem primeru so hoteli prepricati fanta, ki je treniral
borilne vesc¢ine, da to ze samo po sebi pomeni nasilje, nekaterim pa so zastavili vprasanje,
kaj bi storili, ¢e bi skupina fantov zacela nadlegovati njihovo dekle, in ali bi jo branili.
Taks$no vprasanje se jim je zdelo nesmiselno, ker bi jo vsakdo branil, a so morali
odgovoriti, da bi zadevo reSevali brez nasilja, s pomocjo policije, itd.

Poleg omenjenih ocitkov, ne morem mimo dejstva, da je ve€ina priznala komisiji tudi

zelo korekten odnos ter prijaznost. V primeru, ko je bila proSnja vlozena ze v Casu

76 Javnost je irok pojem, v tem primeru bi §lo predvsem za mlaj$e podobno mislede generacije.
77 Leta 1995 naj bi komisija 3tela deset ¢lanov.

" Ve, glej priloga E

7 Cetudi je odobritev prosnje tisto, kar so Zeleli.
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sluzenja vojaskega roka, so ¢lani komisije prosilcu, brez zastavljanja vprasanj, le
obrazlozili njegovo situacijo, mu priznali ze odsluzene mesece vojaskega roka in ga
napotili na civilno sluzenje. Le v enem primeru je trajal razgovor s komisijo ve¢ kot pol

ure, in v enem primeru razgovora ni bilo, ker je bilo pro$nji odobreno kar na dom.
5.2.2 Formalni in neformalni razlogi oporecnikov za ugovor vesti

Posameznik, ki uveljavlja pravico do ugovora vesti vojaske dolznosti, mora v prosnji
navesti in utemeljiti razloge za ugovor vesti. Razlogi, ki jih navajajo in dejanski razlogi
za ugovor vesti, so kljucni pri izdelavi tega diplomskega dela, zato sem namenila temu
poglavju ve¢ pozornosti.

Po besedah svetovalca na Ministrstvu za notranje zadeve, Staneta Rupnika, se med
filozofske razloge, ki jih prosilci najpogosteje navajajo, uvrsca:

- nenasilen odnos v reSevanju raznih sporov in konfliktov
- zavraCanje vojne kot nadaljevanje politike
- filozofija vegetarijancev — ne ubijaj
- svetovni nazori kot miroljuben nacin reSevanja vseh dogodkov
- negativen oziroma odporniski odnos do orozja
- joga in meditacija kot popolno nenasilje**(Divjak,2000:44)
Med religioznimi razlogi za priznavanje ugovora vesti vojaske dolZnosti so se

najveckrat pojavljali razni izreki iz Svetega pisma oziroma cerkvenih knjig kot so:

peta bozja zapoved — ne ubijaj

ljubi svojega bliznjega bolj kot sebe

ne S$koduj drugemu oziroma ne zeli drugemu hudega (Divjak,2000:49)
Kot humanitarne razloge so prosilci najveckrat navajali:
- aktivno ¢lanstvo pri organizacijah kot so Rdeci kriz, Karitas
- brezplaéno poucevanje revnih in na sploh otrok
- pomoci otrokom, bolnim in invalidom

- brezpla¢no delo na kmetijah (Divjak,2000:47-48)

% Divjak 2000, po ustnem razgovoru s Stanetom Rupnikom, svetovalcem ministra na MNZ.
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Odstotke vseh prosilcev za ugovor vesti, ki so v svojih prosnjah navedli omenjene

motive, sem po statisticnem letopisu MNZ-ja predstavila v naslednji tabeli 5.5. ter

graficnem prikazu 5.2.

Tabela 5.5.: Razlogi, ki so jih uveljavljali prosilci za ugovor vesti vojaski dolznosti v letih

1998, 1999 in 2000

Razlogi 1998 1999 2000
Filozofski 373 (23,5%) 542 (25,7%) |1 351 (55,3%)
Humanitarni 356 (22,4%) 349 (16,6%) [139 (5,7%)
Religiozni 80 (5,0%) 67 (3,2%) 49  (2,0%)
Filozofsko-humanitarni 494 (31,1%) 745 (35,4%) [607 (25%)
Filozofsko-religiozni 63 (4,0%) 110 (5,2%) 150 (6%)
Humanitarno-religiozni 120 (7,6%) 124 (5,9%) 48 (1,9%)
Filozofsko-humanitarni-religiozni | 101 (6,4%) 171 (8,1%) 100 (4,1%)
Skupaj 1587 2108 2444

Vir: Statisti¢ni letopis MNZ in policije 2001: 2001:97.

Graf 5.2.: Razlogi, ki so jih uveljavljali prosilci za ugovor
vesti vojasSkih dolznosti v letih 1998, 1999 in 2000
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Cas raziskovanja: leto 2002

Po podatkih MNZ-ja so bili v letu 1998 najpogostejSi razlogi za ugovor vesti
filozofsko-humanitarni, in sicer kar v 494 (31,1 %) primerih, sledili so jim filozofski
(23,5 %), humanitarni (22.4 %), humanitarno-religiozni (7,6%), kombinacija vseh treh
(6,4 %), religiozni (5 %) ter filozofsko-religiozni (4 %).

V letu 1999 je prislo do manjgih, a ne bistvenih sprememb. Se vedno je bilo vloZenih
najve¢ proSenj, utemeljenih na filozofsko-humanitarnih motivih (35,4 %), sledili so
filozofski (25,7 %), humanitarni (16,6 %) motivi, kombinacija vseh treh (8,1 %),
humanitarno-religiozni (5,9 %), filozofsko-religiozni (5,2 %) ter kot zadnji religiozni (3,2
%). (Statisti¢ni letopis MNZ 2000: 206).

V letu 2000 so prevladovali filozofski razlogi (55,3 %), sledili so jim filozofsko-

humanitarni (25 %), filozofsko-religiozni (6 %), katerih odstotek se je v primerjavi s
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prejSnjimi leti rahlo povzdignil, humanitarni (5,7 %) razlogi so bili tik za filozofsko-
religioznimi, nato so sledili e kombinacija vseh treh (4,1 %), religiozni in humanitarno-
religiozni (skupaj 4 %) (Statisticni letopis MNZ in policije 2001:97).

Natanc¢nejsih podatkov za leti 1996 in 1997 nisem uspela dobiti, od leta 1991 — 1995
pa je komisija za ugovor vesti prejela 970 vlog drzavljanov, ki so uveljavili pravico do
ugovora vesti. V teh letih je najvec, kar 85 % nabornikov navedlo humanitarne razloge za
priznanje ugovora vesti. V treh odstotkih so navedli religiozne motive zavracanja
sluzenja vojaskega roka, vsi ostali pa filozofske razloge (12 %) (Slatnar: 1996: 43 — 44).

Pred letom 1991, z Jugoslovansko ustavo iz leta 1974, ni bilo priznane svobode vesti
in oporecniStva, Se manj pa je bilo v uradni politiki zaslediti razmiSljanja o alternativni
obliki sluZenja vojaskega roka. Drugacnost in drugacni so bili delezni sodnega
preganjanja, zaporov in ponavljajo¢ih se kazni®'. SluZenju vojaskega roka in sluZenju
rezervni sestavi oborozenih sil, se je bilo mo¢ izogniti le v primeru, da je bil obveznik
spoznan za nesposobnega. V vecini primerov na osnovi telesno-fizi¢nih pomanjkljivosti
ter pe§éici takih, ki so se sklicevali na dugevne motnje, ki so bile precej tezje dokazljive™
(Slatnar:1996: 31-32).

Prizadevanja za uzakonitev dolo¢il mednarodnih pravnih aktov v zvezi s ¢lovekovimi
pravicami so v Sloveniji potekala ze nekaj let pred osamosvojitvijo. Mladinske mirovne
skupine so pricele javnost opozarjati na problem opore¢niStva ze leta 1985. V istem letu
je pobudo prevzela tedanja ZSMS. Leta 1988 se je na pobudo za alternativno
izpolnjevanje vojaske dolznosti odzvalo Predsedstvo Socialisti¢cne Republike Slovenije in
jo zacelo predstavljati tudi v zveznih organih. Kljub pritiskom je Predsedstvo SRS
pripravilo predlog za dopolnitev Zakona o vojaski obveznosti in v letu 1989 so bili
sprejeti amandmaji k omenjenemu zakonu, ki so oporecnikom iz verskih razlogov
omogocali sluZenje vojaskega roka brez orozja, v vojasnicah, in sicer dvakrat toliko ¢asa
kot vojaki. (Slatnar: 1996:34-35).

Iz dobljenih podatkov je razvidno, da so vse od leta 1991 dalje® prevladovali
humanitarno-filozofski razlogi in so jim religiozni, odstotkovno gledano, sledili dale¢
zadaj. Tako je v letu 1998 iz filozofskih in humanitarnih ter filozofsko-humanitarnih
razlogov uveljavljalo ugovor vesti ve¢ kot 77 % prosilcev, leta 1999 je bil odstotek

priblizno enak (78 %), leta 2000 pa je odstotek zrasel za dobrih osem odstotkov na 86 %.

¥ Ko so odsluzili kazen, so jih ponovno vpoklicali in ponovno obsodili.

%2 Na takden nain so se skudali vojaskemu roku izogniti predvsem opore¢niki, ki so zaradi verskih,
moralnih, filozofskih in drugih osebnih razlogov, odklanjali nosenje orozja.

% Precejsnje stevilo prosenj so vlozili vojaski obvezniki, ki so Ze odsluzili vojaski rok.
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Tik pred osamosvojitvijo Slovenije je bila pravica do ugovora vesti priznana le tistim
opore¢nikom, ki so navajali verske razloga, pred letom 1989 pa so predstavljali
oporecnike izklju¢no nesposobni za vojsko, zaradi telesno-fizicnih pomanjkljivosti in
dusevno motene osebe, tako da ni bilo mo¢ govoriti o verskih, filozofskih ali celo
humanitarnih razlogih.

Slovenija je z osamosvojitvijo naredila velik preskok, kar se ti¢e ugovora vesti in
omogocila oprostitev vojaske sluzbe vsem oporecnikom, ki so uveljavljali ugovor vesti iz
verskih, filozofski ali humanitarnih razlogov ter omogocila nadomestno civilno sluzenje
pod civilnim nadzorom. V pogledu drzavne politike do opore¢nika bi lahko Slovenijo po
Moskosu in Chambersu uvrstili v krog drzav na prehodu v postmoderno zahodno druzbo.

Tudi v organizaciji Zveza Soncek so dobljeni podatki pokazali na sekularizacijo
ugovora vesti vojaske dolznosti, v kolikor v nasi drzavi in njenem zgodovinskem razvoju

sploh lahko govorimo o sekularizaciji ugovora vesti.

Tabela 5.6.: Razlogi, ki so jih uveljavljali opore¢niki, ki so opravljali nadomestno civilno
sluZzenje v Zvezi Soncek

Razlogi St. oporeénikov %
Humanitarni 11 21
Filozofski 9 17
Religiozni 3 6
Filozofski-humanitarni-religiozni 5 10
Humanitarni-filozofski 22 42
Humanitarni-religiozni 2 4
Religiozni-filozofski 0 0
skupaj 52 100

Cas raziskave: leto 2002 — vprasalnik

Graf 5.3.: Razlogi, ki so jih uveljavljali opore€niki, ki so opravljali
nadomestno civilno sluzenje v Zvezi Soncek
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Iz Tabele 5.6. oziroma Grafa 5.3. lahko razberemo, da so oporec¢niki v Zvezi Soncek,
v kar 42-ih % navajali kombinacijo filozofsko-humanitarnih razlogov, sledili so jim
humanitarni (21 %) in nato filozofski (17 %) ter kombinacija vseh treh (10 %). V Sestih
odstotkih so navedli religiozne motive in le v Stirih humanitarno-religiozne.

V 67-1th % so navedli humanitarne, humanitarno-filozofske ter humanitarno-religiozne
razloge. Razlog, da so humanitarni motivi mo¢no v ospredju, gre iskati predvsem v tem,
da gre za humanitarno organizacijo in da so bili s takim namenom oporec¢niki tudi
razporejeni na civilno sluZenje v organizacijo Zveze Soncek.

Vsekakor pa so ugotovitve pripeljale do novih spoznanj o prepricanju posameznikov,
o njihovih vrednotah, ki se kazejo tudi skozi uveljavljanje ugovora vesti iz razli¢nih
motivov.

V nadaljevanju bom okvirno predstavila, kateri osebni razlogi za ugovor vesti se
skrivajo v formalnih razlogih, ki so jih navedli opore¢niki v prosnjah. Osebni razlogi, so
po razgovorih z opore¢niki lahko velikokrat odlocilni razlog za civilno sluzenje.

Na vpraSanje, kateri so vasi osebni razlogi za ugovor vesti, nekateri niso zeleli
odgovoriti oziroma niso povsem zaupali anonimnosti vprasalnika.

Skoraj tretjina oporecnikov, ki so sluzili v Zvezi Soncek je odgovorila naslednje:

- da gre za izgubo Casa

- kot oporec¢nik imas$ ve¢ prostega ¢asa, svobode in zasebnosti

- da so proti nasilju ter proti noSenju orozja

- da tako opravijo koristnejSe delo (zase in za organizacijo)
Priblizno desetina jih je bilo mnenja:

- daje vojska nepotrebna

- daso odnosi v SV slabi, predvsem do nabornikov®*

- daso izbrali le boljSo moznost

- da so prestari za vojsko
Posamezniki so navedli tudi naslednje razloge:

- nesreca iz mladosti

- poskodbe

- pacifist

% Tak$no mnenje so si ustvarili predvsem po pripovedovanju kolegov, ki so Ze odsluzili vojaski rok. Po
poroc¢anju medijev o nesreCah... Razlog za ugovor vesti v Casu sluzenja je bil podan zaradi slabih
odnosov nadrejeni, podrejeni v Castni Ceti ter drog, alkohola, nediscipline... v vojasnici Ilirska Bistrica.
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5.3 Pridobitev informacij o civilnem sluZenju

Po besedah dr. Ljubice Jelusic se fantje danes, za sluZenje vojaSkega roka,
socializirajo preko vrstnikov in druzin, deloma medijev. Se ve¢, uradniki, ki desetletja
delajo na upravah za obrambo, zmotno menijo, da je informiranje, ali tudi propagiranje
vojske nekdo opravil pred njimi, tako kot je bilo v nekdanjem sistemu (Ul¢ar: 2001:6).

V najvecji meri naj bi k informiranosti vpraSanih opore¢nikov pripomogli kolegi, ki so
ze sluzili civilno ali v vojski, na drugem mestu naj bi §la zahvala medijem, televiziji,
Casopisom ter tudi internetu. Trije so se prvi¢ seznanili z moznostjo civilnega sluzenja na
naboru, drugi preko oglaSevanja na Soli, skozi Studij, preko sorodnikov, organizacije
same ter v Casu sluzenja vojaSkega roka, kjer so med sovojaki veliko razpravljali o tej
moznosti.

»Zakaj torej kriviti mlade za to, da izbirajo tiste moznosti, ki so jim trenutno vse¢, ko
pa jim drugih moZnosti ne znamo prikazati!«(Skrjanc:2001:9). V tem primeru se osebno
strinjam, da imajo mladi premalo informacij o sluzenju vojaskega roka, pravzaprav ne
poznam primera, ko bi jim sluzenje vojaskega roka blizje predstavili ze v €asu srednje

Sole, jih vabili na informativne dneve ...
5.4 Odzivi oporecnikov na podaljSanje nadomestnega civilnega sluZenja

V letu 1999 (7.julija) je bil na seji odbora za obrambo sprejet predlog, da se predlaga
Vladi, podaljSanje civilnega sluZenja vojaSkega roka in poostritev kontrole nad
sluZzenjem. Omenjeni predlog je s strani medijev pozel veliko kritik in razprav v dnevnem
Casopisju. Nekateri so ocitali ministrstvu za obrambo, da ni §lo zgolj za pomanjkanje
nabornikov, temvec¢ bolj verjetno za problem financiranja opore¢nikov. Po besedah Dr.
Grega Tomca, ne bi §lo za kaznovanje, temvec za odpravo pravice do drugacne moralne
drze. V primeru pomanjkanja nabornikov je predlagal tudi obvezno sluZenje za dekleta
(Stamcar in Cerar:1999:16-19).

Podobno reSitev za zmanjSanje Stevila oporecnikov so zagovarjali tudi referenti na
izpostavah v ¢asu raziskave »Ugovor vesti in civilno sluZenje vojaskega roka v Sloveniji«
leta 2001. Vsem je bila to najbolj primerna in hitra reSitev. Na koncu je vendarle
prevladalo mnenje, da bi s tem Slovenska vojska ve¢ izgubila, kot pridobila.

Po besedah dr. Igorja Kotnika, naj bi bilo podaljSanje civilnega sluzenja

kontraproduktivno. Boljsa bi bila izbira pozitivnih sankcij, tako bi bilo tistim, ki se
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odlocijo za vojaSko sluzenje potrebno ponuditi ve¢ ugodnosti pri delovni dobi,
Stipendijah, stanovanjski problematiki, vozniskem izpitu...(Revija Obramba: 2.8.1999:
18).

Kako bi se odlocili oporecniki v Zvezi Soncek, ¢e bi se civilno sluzenje podaljsalo,

lahko vidimo v spodnji tabeli.

Tabela 5.7.: Ali bi spremenili svoje mnenje glede ugovora vesti, ¢e bi bilo sluzenje civilnega roka
v Sloveniji dalj$e od dolzine sluzenja vojaskega roka?

Dolzina sluzenja Bi spremenil Ne bi spremenil | Se ne morem odlociti | Skupaj
civilnega roka

14 mesecev 14 (27%) 31 (60%) 7 (13%) 52 (100%)
10 mesecev 7 (13%) 41 (79%) 4 (8%) 52 (100%)
9 mesecev 5(9,5%) 44 (84,5%) 3 (6%) 52 (100%)

Cas raziskave: leto 2002.

Iz tabele 5.7. je razvidno, Ce bi sluzenje civilnega roka podaljsali le za dva meseca bi
priblizno deset odstotkov vprasanih spremenilo svoje mnenje glede ugovora vesti, saj jim
¢as zelo veliko pomeni. Odstotek bi se Se povecal, Ce bi sluzenje podaljsali za tri mesece,
Se ve€ji pa bi bil, ¢e bi se podaljsalo na 14 mesecev. Poleg odgovorov so oporecniki
podajali Se nekatera mnenja, in sicer:

- ¢e bi podaljsali sluzenje, bi morali $teti delovno dobo, poleg tega pa bi predlagal, da bi
tako lahko sluzile tudi Zenske

- ¢e bi bil mlajsi ne bi spreminjal mnenja, sedaj pa mi ¢as pomeni veliko ve¢

- ¢e bi prislo do tega bi si preprosto nasel drugo pot in se v celoti izognil sluzenju kot je
bila praksa $tevilnih vrstnikov®

- v takSnem primeru bi sluzil v vojski, vendar brez orozja

- uporaba prisilne diskriminacije bi bila le poskus obupane organizacije (vojske), ki jo je
povozil Cas, zato bi vztrajal tudi 14 mesecev

- bi spremenil mnenje, v primeru, da bi se vojaski rok skrajSal na Stiri mesece

% Menim, da bi se v nekaj letih, v primeru podalj$anja civilnega sluZenja, ta nadin izognitve vojaski
dolZnosti $e povecal. Ze sedaj je odstotek zdravstveno nesposobnih za sluzenje vojaskega roka velik, v
tem primeru bi se verjetno Se povecal. Pojavil bi se nov problem nadzora nad zdravniskim delom oziroma
nizanja zdravstvenih kriterijev. Po pogovorih s tistimi, ki so se na ta nacin izognili sluZenju, bi lahko ze
danes razmislili o tem, kdo nadzira nadzorno komisijo, kdo zdravnike...Vecino primerov, ki jih osebno
poznam so se z zdravnikovo pomocjo ali pomocjo drugih ¢lanov naborne komisije izognili sluzenju
vojaskega roka.
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5.5 Odnos oporecnikov do organizacije Zveza Soncek (Zveze drustev za cerebralno
paralizo — ZDCP)

5.5.1 Izbor in seznanjenost oporecnikov 7 organizacijo Zveza Soncek ter njenim delom

Petintrideset odstotkov opore¢nikov je bila Ze vnaprej seznanjena z delom v
organizaciji. Nekateri so z organizacijo sodelovali Ze pred nastopom civilnega sluzenja,
drugi so se seznanili preko vrstnikov*®.

Kar dvanajst oporecnikov je opravilo sluzenje v organizaciji Zveza Soncek na lastno
zeljo, saj so si organizacijo izbrali sami®’. Nekaj primerov je bilo takih, ki jim izbira ni
bila odobrena, saj so v prosnjo navedli druge organizacije. Nekateri pa z napotitvijo niso
bili zadovoljni, vendar so kljub temu vztrajali.

Kako dobra je bila seznanitev oporecnikov z delom v organizaciji, govori velik

odstotek (94 %) v prid organizaciji, le trije so bili nad seznanitvijo razocarani.

5.5.2 Program nadomestnega civilnega sluZenja v organizaciji Zveza Soncek

Program civilnega sluzenja kot so ga opisovali oporecniki, sem zajela v naslednje
podpoglavje. Odgovarjali so na vprasanja o obsegu delovnih ur, oskrbi s hrano, obleko,
prevozom, prisotnosti na obnovitvenih rehabilitacijah, kjer sem ve¢ let tudi osebno

spremljala delo oporecnikov, vrsti opravljanega dela ter o pisanju poro¢il.

5.5.2.1 Obseg delovnih ur (dnevno, mesecno)

Obseg delovnih ur, naj bi bil v posameznih primerih od 7 do 24 ur na dan oziroma od
160 do 340 ur mesecno. V vecini so delali povpre¢no osem ur dnevno oziroma 160 do
210 ur na mesec. Pomanjkanje ur so dopolnili predvsem na obnovitvenih
rehabilitacijah®, ki so se odvijale v poletnem &asu ali bivalnih skupnostih, kjer so bili na
voljo 24 ur na dan.

Bilo je nekaj izjem, ki so po danih podatkih v letih 1997 in 1999 opravili manjSe
Stevilo ur, katerih naj ne bi dopolnili. Primer je oporec¢nik, ki je napisal, da je delal osem

ur na dan ter pet dni v tednu in se ni udelezil niti ene obnovitvene rehabilitacije ali kako

% glej prilogo G

%7 Med njimi je bil primer, ki je bil Ze zaposlen v organizaciji Sonéek in mu je bilo tako omogo&eno
opravljati delo brez prekinitve, le da je v roku sedmih mesecev prejemal manjSa denarna sredstva.

% glej prilogo L (program obnovitvene rehabilitacije)
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drugace dopolnil ure ali primer iz leta 1997, ki je zapisal, da je opravil 160 ur na mesec,

torej dobrih 1120 ur celotnega sluZenja.

5.5.2.2 Oskrba z obleko, hrano, prevozom do doma

Skoraj vsi so odgovorili, da so dobili nadomestila. Nekateri le za hrano in obleko, saj
je prevoz zagotovila organizacija. Na obnovitvenih rehabilitacijah so se jim stroski za
hrano ter prevoz odsteli. Le v enem primeru je posameznik izrazil, da je bilo slabo
poskrbljeno za nadomestila. Zneski so bili razlicno veliki, vendar so pisali o 15 000
tolarjih in vec. Nekateri so zaradi voznje dobivali kar precejSna denarna nadomestila. V

primerjavi z vojaki na sluZenju vojaskega roka, so bila denarna nadomestila nekajkrat

vecja.

5.5.2.3 Udelezba na obnovitveni rehabilitaciji

Tabela 5.8.: Udelezba na obnovitveni rehabilitaciji

Stevilo udelezb na obnovitveni rehabilitaciji | St. oporeénikov %
Nikdar 20 39
Enkrat 11 21
Dvakrat ali vec¢ 21 40
Skupayj 52 100

Cas raziskave: leto 2002

Kar Sestdeset odstotkov oporecnikov se je udelezilo obnovitvene rehabilitacije, 40 %
je sodelovalo na obnovitvenih rehabilitacijah dvakrat ali ve¢, 21 % pa vsaj enkrat. To

pomeni, da so v vecini primerov, dopolnili manjkajoce ure na takSen nacin.

5.5.2.4 Vrsta dela, ki so ga opravljali v organizaciji

Delo voznika je opravljalo kar 40 opore¢nikov, ki pa so poleg tega opravljali tudi delo
v varstveno delovnem centru. Zaradi velike potrebe po voznikih, ki transportirajo
uporabnike od doma do centra ter nazaj, se nekateri niso udelezili obnovitvenih
rehabilitacij. Posamezniki so opravljali le delo v varstveno delovnem centru, drugi pa so

preziveli vecji del svojega sluzenja na obnovitvenih rehabilitacijah kot spremljevalci. Pod

52



drugo so nastevali Se dela, kot so pomoc pri gradnji, prodaji, nakupovanju, kuhanju, delu

na polju, administraciji ...

5.5.2.5 Pisanje porocil

Kar Sestdeset odstotkov oporec¢nikov ni bilo seznanjenih s pisanjem porocil, priblizno
20 odstotkov jih je pisalo dnevna, ostali pa tedenska oziroma mesecna porocila. V
porocila so navajali predvsem Stevilo opravljenih ur, nekaj besed so namenili
opravljenemu delu v organizaciji. Po podatkih s pisanjem porocil niso bili seznanjeni
tisti, ki so sluzili pred letom 2000 ter tisti, ki so pred kratkim nastopili sluzenje. Izjemi sta
le center Kranj ter Maribor, kjer nih¢e ni vedel za porocila oziroma so predvidevali, da jih

verjetno pise vodja centra.

5.5.3 Sodelovanje in konflikti oporecnikov z organizacijo Zveza Soncek v Casu

nadomestne civilne sluZbe in izpolnitev njihovih pricakovanj

5.5.3.1 Sodelovanje z organizacijo Zveza Soncek

Dobra polovica vpraSanih je bilo mnenja, da bi bili Se pripravljeni sodelovati, medtem
ko jih je kar 25 odstotkov e sodelovalo po kon¢anem sluzenju®. Med tistimi, ki bi $e
sodelovali, je vecina odgovorila, da bi bilo odvisno od ¢asa, situacije, druzine, dela. Med
njimi so nekateri celo izrazili zeljo opravljati delo v organizaciji Zveza Soncek kot svoj
poklic ali pomagati drugace in sicer na svojem podrocju.

Tisti, ki niso bili pripravljeni ponovno sodelovati z organizacijo, so podali mnenja, da
je potrebno urediti tudi druge stvari v zivljenju in da nimajo ve¢ €asa za prostovoljno
delo. Nekateri so bili mnenja, da so zaposleni v organizaciji tam zaradi osebnih povezav z
ljudmi s cerebralno paralizo in ne zaradi humanitarnih ali vi§jih vzgibov. Nekdo je podal
tudi predlog, da bi se lahko s humanitarnim delom ukvarjala populacija relativno zdravih

- 90
upokojencev’.

% glej prilogo H
% Predvsem tisti, ki so se pred¢asno upokojili.
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5.5.3.2 Konflikti z organizacijo Zveza Soncek

Med vecino, ki problemov ni zaznala, je bilo tudi nekaj oporecnikov, ki so navedli
nekaj le teh:
- problemi organizacijske in tehni¢ne narave
- oCitanje organizaciji, da se pretirano Zene za zasluzkom
- preveliko $tevilo zaposlenih, uporabnikov in opore¢nikov
- problemi z nekaterimi nadrejenimi
- predlog za zamenjavo vodilne osebe v centru
- nenehno ukazovanje
- problemi z nekaterimi uporabniki ter njihovo izkoris¢anje
- problemi pri nudenju pomoci pri negi
- preobremenjenost in premalo svobode

- problem avtoritete

Poudarili pa so tudi, da so se bili vodilni vedno pripravljeni pogovoriti, ¢e so do njih

pristopili s kak§nim problemom.

5.5.3.3 Izpolnitev pri¢akovanj v organizaciji Zveza Soncek

V triindevetdesetih odstotkih so vprasani odgovorili v prid organizacije Soncek, saj
naj bi le ta popolnoma izpolnila njihova pricakovanja, nekje naj bi jih celo presegla.
Sluzenje je bilo po njihovih besedah dobra in nepozabna Zivljenjska izku$nja. Le v dveh
primerih organizacija Soncek ni izpolnila pricakovanj, v enem primeru pa ni bilo
odgovora.

Tako so v vecini odgovarjali, da je organizacija, kljub omenjenim prepirom, psihi¢no
zahtevnim delom izpolnila pricakovanja, saj so si pridobili Stevilne prijatelje, spoznali
veliko zanimivih ljudi, naucili in poizkusili veliko novega...

V tem primeru bi omenila verjetnost, da so se od vseh, ki jim je bil poslan vprasalnik,
odzvali predvsem tisti, ki so bili z organizacijo in sodelovanjem z Zvezo Soncek
zadovoljni in nekaj manj takih, ki so imeli tezave v Casu nadomestnega civilnega

sluzenja.
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5.6 Odnos oporecnikov do oboroZenih sil

5.6.1 Mnenje oporecnikov o oboroZenih silah oziroma vojski

Na vprasanje kakSno mnenje imajo o oboroZenih silah oziroma vojski, so opore¢niki

odgovarjali odprto in sicer je bilo najveckrat zaslediti naslednje odgovore:

- Slovenija vojasko ni ogrozena
Kar triindvajset odstotkov opore¢nikov je zapisalo, da Slovenija ni vojasko ogrozena. Do
podobnega zaznavanja ogrozenosti so prisli tudi v raziskavi »Mnenje vojakov o sluZzenju
vojaskega roka 1998«’!, kjer so anketiranci t.i. vojaske vire ogroZanja sicer zaznavali,
vendar jim niso pripisovali tolikSnega pomena kot druzbeno gospodarskim virom
ogrozanja. V raziskavi so prisli do ugotovitev, da v sodobni druzbi vedno bolj postajajo
pomembne t.i. hedonisti¢ne vrednote’’. Na eni strani naj bi bile to sebicnost, veselje do
Zivljenja in neodvisnost, na drugi strani pa naj bi §lo za vzporedne vrednote, kot so uspeh,
profesionalnost in u¢inkovitost. Vse manjsi pomen naj bi predpisovali vrednotam, kot je
odgovornost do skupnosti in sploSnim vrednotam. To pa naj bi pomenilo tudi nizko
stopnjo motivacije za angaziranje za obrambo drzave. (Vrecar:2000:43-45, po
Grizold:1998:109).

Enak odstotek oporecnikov je bilo mnenja, da:
- oborozene sile niso potrebne
in enak odstotek, da je:
- vojska sicer potrebna, vendar se lahko sluzi tudi na drugacen nacin.

Sest opore&nikov je bilo mnenja da:
- SV v primeru agresije ne bi bila sposobna nuditi resnej$e obrambe drzave”

To so povezovali predvsem s slabo opremljenostjo Slovenske vojske v primerjavi z
drugimi drzavami in sodobnim visokim tehnoloSkim bojis¢em.

V treh primerih so oporecniki enostavno odgovorili, da imajo:
- negativno mnenje o vojski
in niso podajali podrobnejse razlage.

Drugi argumenti oziroma mnenja oporec¢nikov o oboroZenih silah so bila:

°! Generalstab SV(GSSV), Obramboslovni raziskovalni center (ORC), Intitut za druZbene vede/Fakultete
za druzbene vede (IDV/FDV), Ljubljana 1998.

%2 po Fessel:1992:4.

% Po mnenju nekaterih gre za zastarelo opremo, ki je terjala tudi Ze nekaj Zivljenj.
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- potrebno bi bilo razmisliti o visokem tehnoloskem bojiscu
- namesto v oborozene sile bi lahko vlagali sredstva v Solstvo, gospodarstvo in razvoj
- pomod naj bi namenjali ob naravnih in drugih nesre¢ah, varovanju tujih politikov...**
- potrebovali bi vec rezervistov - policajev
- potrebno bi bilo spremeniti javno podobo SV
- ve¢ poudarka na specialnih enotah, gverilskemu nac¢inu bojevanja
- ucijo te sovrastva ter agresije
- vojska je demagogija neke politicne strukture, ki vlada
- SV je okorela institucija
- ne zagotavljajo dobrega urjenja
- naj bi se urili za obrambo pred teroristicnimi napadi
- resiti probleme alkohola, samomorov, drog in kriminala
- sluzenje narediti bolj atraktivno
- usposobiti primeren kader
- Italija, Avstrija in MadZzarska imajo pri nas manjsine, ki jih bodo vedno varovale in s
tem tudi nas
V nekaterih primerih so se v sklopu tega vprasanja opredelili tudi za (pet opore¢nikov)
oziroma proti (sedem oporec¢nikov) NATO-u.
Nekaj oporecnikov ni zelelo argumentirati podrocja, ki ga po njihovem mnenju ne
poznajo dovolj, torej so bili o oborozenih silah premalo seznanjeni, da bi lahko podali

svoje mnenje.

5.6.2 Oporecniki o Slovenski vojski

Na to vpraSanje veCina ni zelela odgovarjati, saj Slovenske vojske niso poznali
oziroma so bili z delom vojske in organizacijo premalo seznanjeni, da bi jo lahko
ocenjevali. Nekateri so menili, da so pisma vojakov, ki sluzijo v SV, na internetu, dovolj
zgovorna. Nekaj odgovarjajocih je bilo mnenja, da bi bilo potrebno preobraziti SV v
poklicno, Stevilni so bili mnenja, da bi bilo potrebno spremeniti odnos do mladih tako v
Casu sluzenja kot pred njim, zamenjati nekatere uradnike na izpostavah, bolje motivirati
mlade, obveznemu sluZenju bi morali dodati nekaj tednov civilnega sluzenja in tako

narediti nekaj koristnega. Predlagana je bila tudi ukinitev SV, na drugi strani pa sta bila

* JLA gradila ceste..., danes ne smejo odmetavati niti snega.
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dva izmed vpraSanih mnenja, da ne bi bilo potrebno ni¢ spremeniti oziroma sta imela o

vojski pozitivno mnenje.

5.6.3 Prispevek oporecnikov k obrambi domovine

Odgovori na vpraSanje, kako bi prispevali k obrambi domovine, so bili nasledn;i:
- sodeloval bi pri civilni za$¢iti, pomagal ljudem, ki ne morejo skrbeti zase,
ranjencem... (10 odgovorov)
- potrebni so dobri diplomatski odnosi, pravi¢nost ter pravocasni dialogi (7 odgovorov)
Po mednarodni socioloski raziskavi o odra§ajocih otrocih® »Pozno otrostvo,
socializacija in prihodnje vloge« lahko vidimo, da tudi med osnovnoSolci prevladuje
mnenje (74,6 %), da se je vojni mozno izogniti, ¢e bi bilo ve¢ pravicnosti v svetu.
Manj kot deset odstotkov jih je menilo, da moramo vojne vedno obsoditi’’, trinajst
odstotkov jih je bilo mnenja, da bodo vojne v zgodovini ¢lovestva vedno, priblizno 2 %,
da je vojna potrebna in pravi¢na. Za slovensko mladino lahko trdimo, da se zavzemajo za
tipicne ekspresivne vrednote, kot so mir, nenasilje, varnost, samorazvoj, prijateljstvo,
vendar pa brez vecje socialne in politicne angaziranosti in kriticnega odnosa do
stvarnosti. Namesto vrednot, ki so bile oprte na velike ideologije, se med mladimi danes
pojavljajo vrednote, ki so blizje posamezniku in njegovi osebni izku$nji
(Bajzek:2003:216, po Ule in drugi:1996).
Se nekaj odgovorov na to, kako bi oporeéniki $e prispevali k obrambi domovine:
- pomagal na drugacen nacin, humanitarni nacin, ne z orozjem (9 odgovorov)
- Ce bi bilo potrebno tudi s pusko oz. bi bil pripravljen iti tudi v vojsko (3 odgovori)
- vsak bi moral opravljati tisto kar najbolj zna (2 odgovora)
- najprej zasc€itil svoj dom in druzino (2 odgovora)
- popihal z druzino ¢ez mejo
- saj nismo ogrozeni, pred kom torej braniti domovino? (2 odgovora)
- ne vem, o tem bi lahko govoril, ko bi do tega prislo (3 odgovori)
- braniti domovino je obrabljen pojem, to naj opravijo profesionalci
- deloval bi iz tujine

- le z visoko tehnologijo

% Raziskava je zajela 1446 ugencev 3-ih., 5-ih., 7-ih razredov osnovnih %ol v Italiji, na Trzaskem in v
Sloveniji.(Bajzek:2003:215).

% Rezultati veljajo za Slovenijo, vendar ni bistvenih razlik z Italijo in Trzasko, le da se je tu nekaj ve¢
otrok odlocilo za drugo moznost (vojno moramo vedno obsoditi) na racun prve omenjene.
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- pomen informacijske dobe ni le v vojskovanju

- na podroc¢ju propagande, ¢e bi bilo mozno

-z molitvijo

- v kolikor imamo dovolj sposobne politike, nam torej domovine sploh ni potrebno
braniti, v kolikor pa nasi politiki niso sposobni, potem pa je sploh noem braniti

- domovina je planet Zemlja, brani se ga tako, da ne onesnazujemo okolja ter vlagamo
v vesoljske programe - izgradnjo obrambe pred kometi, meteoriti...

- vpraSanje je, kako in zakaj je sploh treba sluziti domovini. Ali ni dovolj, da ¢lovek
dela tisto, za kar ga je nenazadnje ta domovina izSolala, ¢im bolj uspesno, placuje
davke, ustvarja druzino kot osnovno celico druzbe in ji tako zagotavlja prihodnost.
Vrednote in miselnost danaS$nje druzbe so se znaSle v konfliktu s tradicionalnimi

vrednotami vojaskega sistema. Po nemskih raziskavah naj bi bila mlada generacija

izjemno obcutljiva za temeljna moralna vprasanja o svobodi, solidarnosti, pravi¢nosti in
postenosti. Izpodrinila naj bi narcisticno generacijo osemdesetih let. Danes bi lahko po
besedah Mirjane Ule govorili o t.i. moralicni generaciji. Po besedah Moskosa in

Chambersall pa o t.i. »the me generation«. Svobodni posameznik se danes odloc¢a po

svoji volji in je izgubil nekdanji ob&utek skupni pripadnosti’’. Verjetno obstaja veliko

razprav o tem, kam vodijo taksni pogledi na zivljenje, vendar se je zelo tezko opredeliti,
kje postaviti meje, predvsem ko gre za vdor postmodernih vrednot v vojaski sistem, ki naj
bi za svoj obstoj ohranil tradicionalne vojaSke vrednote, kot so kolektivizem, tovaristvo,
zvestoba, altruizem, dolznost, poslusnost, red in disciplina, nasproti vrednotam razvitih
industrijskih  druzb, individualisticno-hedonisti¢ne druzbene klime, zmanjSevanja
nacionalne zavesti, zahtevi po drzavljanskih pravicah in pozabljanju na obveznosti,

zanasanju nase, prosti ¢as...(Kotnik:2002:128).

5.6.4 Mnenje oporecnikov o popolnjevanju oboroZenih sil

V Sloveniji se je v preteklem desetletju velikokrat odpiralo vpraSanje o ustreznem
nacinu popolnjevanja oborozenih sil, kar je pripeljalo nekatere strokovnjake in politike do
spoznanja, da je obstojeci obvezniski nacin popolnjevanja v veliki krizi. Klju¢ni kazalniki

naj bi bili visoka stopnja zdravstvene neustreznosti nabornikov, visoka stopnja

7V danasnjem &asu gre za posameznikovo zasebnost in vpliv materializma ter zadovoljitev

posameznikovih potreb oz. zelja. Veliko ljudi preprosto ne zeli sluziti vojaSkega roka in s tem prekiniti
oz. zmotiti zivljenjske poti (Moskos in ChambersIl, 1993:201).
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oporecnisStva, neugodna demografska gibanja in neoperativna narava nasih oboroZzenih sil.
Zastavljalo se je tudi vprasanje o skladnosti obvezniskega nacina popolnjevanja
Slovenske vojske z varnostnim polozajem v Evropi, vlogo Slovenije v njej, vrednotno
usmerjenostjo poindustrijskih druzb in z nalogami, ki se postavljajo pred sodobne
oborozene sile (Malesi¢:2002:130).

Lahko trdimo, da je vse to pripeljalo, do zgodovinskega dogodka za Slovensko vojsko,
saj je aprila 2002 Vlada Republike Slovenije sklenila, da se preneha izvajanje obveznega
sluzenja vojaskega roka junija 2004, sluzenja v rezervi pa leta 2010. (Jelusic:2002:10 po
Vukovi¢,2002:5 in Bric,12.7.2002:13-20).

Glede na veliko podporo slovenske javnosti poklicni vojski (48 %) nasproti vojaski
obveznosti (34 %), lahko sklepamo, da je odloitev vlade podprla tudi slovenska
splos$na in politicna javnost ter da Slovenska vojska v celoti stopa na trg delovne sile
(Jelusic:2002:10). Seveda je odnos javnosti do popolnjevanja oborozenih sil zgolj eden
od mnogih dejavnikov, ki so vplivali na to odloc¢itev, a vendar pomemben zaradi
povezanosti javne podpore z legitimnostjo oborozenih sil (Male$ic:2002:131).

Kaksen nacin popolnjevanja oborozenih sil bi bil primeren za Slovenijo po mnenju
opore¢nikov v Zvezi Sonéek, pa je prikazano v tabeli 5.9.”.

Oporecniki so na vprasanje, kaksno je vase mnenje o poklicni vojski, ali naj bi bili po

vaSem mnenju v vojski prostovoljni vojaki ali vojaski obvezniki, odgovarjali tako, kot je

prikazano v spodnji tabeli.

Tabela 5.9.: Nacin popolnjevanja oboroZenih sil - primeren za Slovenijo

-civilno nadomestiti z
javnimi deli

- cenej$o moznost

- pod pogojem boljse
opremljenosti

mesecev usposabljanja
za nabornike

obnavljati znanje
- kraja zivljenja
ljudem ter strosek
za drzavo

- nekaj casa bi
morali sluziti
civilno

ena sama farsa

Poklicna prostovoljna | Kombiniran nacin Obvezniski nacin | Proti vsaki obliki | Skupaj
vojska popolnjevanja popolnjevanja oborozenih sil
44 2 0 6 52
(85%) (4%) (0%) (11%) (100%)
- postopoma - od enega do dveh - morali bi veckrat |- poklicna vojska

Cas raziskave: leto 2002

% Javnomnenjski podatki kaZejo, da je prilo do sprememb trenda, saj je leta 1999 javnost ve&insko
podpirala splosno vojasko obveznost, leta 2001 pa je relativna vecina podpirala poklicni nacin (48 %), le

tretjina pa obveznisSkega (Malesi¢:2002:131).

% glej priloga I




Glede na to, da so odgovarjajoci zaradi obvezniSkega na¢ina popolnjevanja v Sloveniji
morali uveljavljati ugovor vesti, je rezultat popolnoma pri¢akovan. Politiki lahko vidijo
veliko podporo za izvedbo preobrazbe SV v poklicno vojsko na strani ugovornikov vesti,
saj je v tem primeru le nekaj vprasanih izrazilo mnenje po ukinitvi vojske, dva pa sta bila
za kombiniran nacin popolnjevanja. Tako je preostali del (kar 85 %) zagovarjal poklicno

vojsko. V nekaterih primerih, so bili zapisani tudi argumenti, predvsem v zvezi s stroski.

5.7 Mnenje oporecnikov o odnosu slovenske druzbe do nadomestnega civilnega

sluZenja oziroma do njih samih

Po pridobljenih podatkih, naj bi okolje zelo odobravalo tak$en na&in sluzenja'®. Med
tistimi, ki tak§nega nacina sluZenja niso podpirali, so bili predvsem starejsi ljudje'®!, v
nekaterih primerih sorodniki, ki opore¢nike niso podpirali pri njihovi odlo¢€itvi.

Vecina vprasanih je bila mnenja, da je odnos slovenske druzbe do opore¢nikov
pozitiven ali nekje vmes, le dva sta bila mnenja, da jih §irSa druzba ne sprejema'®. Po
ve€ini niso videli razloga, da bi kdo nasprotoval pomoci invalidom oziroma delu z
invalidnimi osebami, ki ga oziroma so ga opravljali. Predvidevali so, da je proti le del
starejSe populacije ter tisti, ki so nevosc¢ljivi ter mnenja, da si s tem izbere$ lazjo pot.
Druzba naj bi bila po mnenju enega izmed vprasanih ve¢inoma proti vojski, ne da bi bili
zagreti pacifisti, temve¢ ker se brez vojske bolj "splaca". Po mnenju nekoga pa naj bi
druzba mislila, da je civilno sluzenje tudi sluZenje Slovenski vojski. Zanimiva pa je tudi
naslednja utemeljitev: "S "starojugoslovansko" in patriarhalno miselnostjo smo ziveli in
tudi bomo Se nekaj Casa. Sicer pa je to moznost in pravica, ki jo lahko izkoristi vsak
posameznik. V zadnji instanci je pomemben le lasten individuum".

Se pomembnejse se mi zdi v tem delu poudariti odziv nekaterih oporeénikov. Pri tem
vprasanju sem namre¢ nevede, prvi¢ uporabila besedo oporecnik, kar je sprozilo, kar

nekaj argumentov proti uporabi te besede'”.

100

glej prilogo H

Starejsi so mnenja, da:« nisi pravi, ¢e ne gres v vojsko«.

192 Mnenje, da jih imajo za "mehkuzce" in "¢rne ovce".

19 Primer nestrinjanja je en izmed oporeénikov zapisal z naslednjimi besedami:"Moti me izraz
oporecnik... Ali je res opore¢nik tisti, ki Zeli svoj ¢as koristno izrabiti in pomagati ljudem v stiski? Ni
morda oporecnik tisti, ki se z orozjem brez koristi preganja po vojasnicah in se brez kancka lastnega
razmisljanja podreja nekim topoumnim kolektivnim ukazom? In to v druzbi svobodnih ljudi, na prelomu
tretjega tisocletja...", drugi pa: "Sem bil vojak, ki je sluzil civilno vojsko in ne oporec¢nik", tretji: »Mi
ni¢emur ne oporekamo, temvec zgolj uveljavljamo svojo zakonsko pravico«.
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V tem delu sem podrobneje predstavila rezultate raziskave, ki je bila opravljena med
oporecniki, ki so opravljali nadomestno civilno sluZenje v organizaciji Soncek. Poleg
rezultatov sem v nekaterih podpoglavjih predstavila tudi nekatere rezultate drugih
raziskav in jih primerjala. Po statisticni obdelavi podatkov, sem bila veckrat presenecena
nad odgovori, ¢eprav sem ponekod vendarle prisla do vnaprej pricakovanih odgovorov.
V zakljucku sem zdruzila informacije in znanja, ki sem jih dobila iz razli¢nih virov, z
dobljenimi podatki iz raziskave ter delno nakazala pot nadaljnjega razmi$ljanja in

raziskovanja na temo ugovora vesti.

6. ZAKLJUCEK

»Znano je, da stalna druzbena dinamika ter politicne spremembe v druzbi ali
druzbenem okolju sprozijo tudi proces spreminjanja druzbenih vrednot. Njihove
spremembe v veliki meri vplivajo tudi na odnos med oborozenimi silami in civilnim
okoljem ter na razmerje med sistemi vrednot vojaske organizacije in civilnega okolja«
(Kotnik:2002).

S preoblikovanjem vrednot vegine sodobnih druzb'® je oziroma bo, po besedah dr.
Kotnika, moralo priti tudi do procesa redefiniranja polozaja in vloge vojaske sfere v
njih. Drzave se razli€no soocajo z razkorakom vrednot dveh soodvisnih druzbenih
struktur in tezijo k harmonizaciji in ravnovesju vrednot in prepric¢anj oborozenih sil in
javnosti, da bi se izognili ustvarjanju napetosti ali celo konfliktom med civilno in
vojasko sfero (Kotnik:2002:102, po Prezelj:1997:59).

Tudi v Sloveniji in njenih oboroZenih silah je mo¢ zaznati konfliktno situacijo med
sodobnimi vrednotami na eni ter tradicionalnimi na drugi strani. Po besedah Munoza
(1986:2) pa se v sistemih vrednot vojaskih organizacij vedno najde tudi zametke
postmodernih vrednot'®, v sistemih vrednot civilnega okolja pa bolj ali manj ogitne
ostanke tradicionalnih vrednot (Kotnik:2002:103). Ce pogledamo samo primer

Slovenije, njene sedanje oborozene sile, JLA ali TO ter tradicionalno miselnost starega

"% Tydi v Sloveniji.
195 Tezko je govoriti o konkretnih postmodernih vrednotah, usmeritvah, pogledih, stali§¢ih..., ker gre za
zelo heterogeno mesanico idej, v kateri bi zaman iskali prevladujoco in vseodlocujo¢o znacilnost
(Kotnik:2002:108).
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rezima, meSanje tradicionalnih vrednot starejSih generacij s sodobnimi vrednotami
mlajSe generacije, lahko vidimo, da omenjena trditev drzi.

Naloga s katero se soocajo Stevilne drzave, tudi Slovenija, je predvsem v tem, da
zagotovijo primerno spojitev novih (postmodernih) in starih (modernih, tradicionalnih)
vrednot. VpraSanje pa je seveda kako, na kakSen nacin, do katere mere se prilagoditi in
kje potegniti mejo. O vrednotah in prilagajanju vojaSke organizacije spremenjenim
druZbenim razmeram, so pisali Stevilni avtorji, kot so Janowitz, Shields, Wiatr, Dunivin,
Huntington, Jelusi¢, Garb, Kotnik, Bebler, Burk, Moskos... Nekateri so pisali tudi o
problemih, do katerih lahko pride s prilagajanjem vojaskih organizacij sodobnim
druzbenim razmeram. Stevilni se strinjajo, da bi lahko vojaska organizacija po civilnih
vzorcih izgubila svojo funkcionalnost, ter da so tradicionalne vrednote predpogoj za
ucinkovito delovanje.

Prilagodljivost vojaske organizacije civilni sferi, se prepozna tudi v moznostih izbire
nadomestnega civilnega sluzenja vojaSkega roka. Ugovor vesti in nadomestno civilno
sluZzenje lahko uvrstimo tudi med pomembne kazalce spreminjanja druzbenih vrednot,
na katere pa se zal Se vedno daje premalo pozornosti. Ugovor vesti vojaski dolZznosti se
je v Sloveniji mocno razsiril Sele v zadnjih letih in je ze privedel do Stevilnih
nezazelenih u¢inkov usklajevanja vrednot.

Vprasanje ¢asa je, kako se bo Slovenija spopadla z vprasanjem ugovora vesti, tudi ko
bo poklicna vojska. Dejstvo je, da bi bilo potrebno Ze sedaj razpravljati o tem in zadevo
normativno urediti. Da Slovenija z letom 2004 prehaja na poklicni nacin popolnjevanja
oborozenih sil z uvedbo prostovoljne rezerve, sem v nalogi Zze omenila. Kako bo ta
sprememba v prihodnje vplivala na oborozene sile in kako na posamezne organizacije v
katerih je bilo oziroma je trenutno Se mozno opravljati nadomestno civilno sluzenje in
na vse, ki so kakorkoli povezani z ugovorom vesti vojaske dolznosti, nameravam na
kratko predstaviti v zakljucku diplomskega dela.

Tudi v Sloveniji gre za tako imenovani »novi ugovor vesti«'%, to je razvidno iz vse
ve&jega Stevila oporeénikov'”’, vrste oporetnikov ter iz razliénih motivov, ki jih
navajajo v svojih prosnjah komisiji za ugovor vesti. Po Moskosu je sedanji odpor do
vojaSke sluzbe bolj sekularen, ni ve¢ obroben in ni ve¢ omejen samo na vojaske

obveznike. PodrobnejSih diskusij o tem v Sloveniji Se ni zaslediti, v prihodnosti pa

1% O novem ugovoru vesti govori Moskos v svojem delu The New Conscientious Objection — From
Sacred to Secular Resistance.
"7 Ki se je v zadnjih letih e sunkovito poveéalo.
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lahko pricakujemo pojav tega fenomena, z uvedbo poklicnega nacina popolnjevanja
oboroZzenih sil in opustitvijo obvezniSkega nacina popolnjevanja. Problem ugovora vesti
pri profesionalnih in poklicnih vojakih je lahko predvsem ob nevarnosti vkljucitve
drzave v vojne aktivnosti, ki niso neposredno povezane z obrambo nacionalnega
ozemlja'® ( Kotnik:2002:148 — 149, po Moskosu: 1993 ).

»Premik od tradicionalnega k postmodernemu ne pomeni hkrati tudi premika od vojne
k miru. Gre bolj za premik od relativne gotovosti, kaj bi pomenila vojna, kaj bi lahko
zagotovila zmaga in kdo bi lahko bil sovraznik, k relativni negotovosti«
(Kotnik:2002:105, po Moskosu, Burku:1994:148 ). Tega bi se morali zaposleni v
vojaski organizaciji zavedati, $e bolj pa del javnosti'®, ki predvsem zaradi ob&utka
varnosti in neogrozenosti celo podpira ukinitev vojaske institucije. Vzrok temu bi lahko
nasli v dejanskem obcutku neogrozenosti s strani drugih drzav, v odporu do vojaske
organizacije, ki naj bi pomenila nasilje, ucila agresije, veliko zaslug gre tudi
nesmiselni''’ porabi sredstev za vojsko ter seveda tradicionalnim vrednotam vojaske
organizacije, ki so v nasprotju s sodobnimi postmodernimi vrednotami. Podobne
argumente so podajali oporecniki tudi v raziskavi, ki sem jo opravila v organizaciji
Zveza Soncek. Odgovori na vprasanja so pokazali na tipicne postmoderne vrednote in
prepricanja oporec¢nikov. V nekaterih primerih so pokazali tudi prisotnost nekaterih
tradicionalnih vrednot oziroma na pluralnost vrednot. Pokazal se je pomen posameznika
in vrednot iz vsakdanjega Zivljenja vsakega izmed njih, torej individualizem nasproti
kolektivizmu oziroma prisotnosti tako individualizma kot kolektivizma.

Formalni motivi, ki so jih opore¢niki navajali v pros$nji komisiji, so sicer pokazali na
sekularizacijo ugovora vesti oziroma na uveljavljanje ugovora vesti iz nereligioznih
motivov, torej v vecjem delu iz sekularnih razlogov. Vendar je po mojem mnenju
Slovenija z osamosvojitvijo naredila velik preskok na tem podroc¢ju in ne vem, koliko je
sploh moZzno govoriti o sekularizaciji ugovora vesti tako kot pri nekaterih drugih
drzavah. To kar se je v nekaterih zahodnoevropskih drzavah odvijalo ve¢ desetletij, je v
Sloveniji priSlo ¢ez no€. Zastavljeno hipotezo, da se v organizaciji Zveza Soncek
pojavlja veliko stevilo opore¢nikov, ki uveljavljajo ugovor vesti iz razlogov, ki kazejo
na sekularizacijo ugovora vesti, ne morem popolnoma potrditi, ne ovreci. Oporecniki v

najvecji meri Zze od samega zaletka, torej po osamosvojitvi Slovenije, uveljavljajo

1% yeg glej 2. poglavije temeljni pojmi — ugovor vesti, oporeénik.
199 Tudi oporecniki.
"% Mnenje splosne javnosti kot je izrazeno v veéih raziskavah.
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ugovor vesti predvsem iz sekularnih razlogov, ¢e ne upoStevamo moznost ugovora vesti
izkljuéno iz verskih razlogov ter sluzenja brez orozja, ki je bilo omogoceno v starem
rezimu Sele z letom 1989. Ni moZzno dolo¢iti daljSega prehoda od uveljavljanja ugovora
vesti iz pretezno sakralnih motivov do sekularnih. Mozno pa je opaziti, kako je javnost
hitro sprejela svoje pravice, ki so priSle s temeljnimi ¢lovekovimi pravicami po
osamosvojitvi, in v veliki meri pozabila na svoje obveznosti, kot je vojaSka dolZnost.

Hipotezo, da se za formalnimi motivi za ugovor vesti v vecini primerov slovenskih
oporecnikov skrivajo tudi neformalni oziroma osebni razlogi za ugovor vesti vojaski
dolznosti, lahko glede na pridobljene odgovore opore¢nikov v Zvezi Soncek delno
potrdim. V nekaterih primerih ne moremo govoriti o zlorabi instituta ugovora vesti, v
vecini pa so v ozadju resni¢no osebni razlogi, ki so poglavitni za uveljavljanje pravice
do ugovora vesti. Tak$nih razlogov komisija za ugovor vesti ne more odkriti oziroma bi
jih bilo zelo tezko dokazati, poleg tega pa formalni razlogi, ki jih zagovarjajo oporecniki
pred komisijo, tudi niso v nasprotju z njihovimi vrednotami (nenasilja, miru, pomoci pri
zaS¢iti in reSevanju...), tako da ne moremo govoriti o njihovi neiskrenosti.

Pod neformalne razloge so oporecniki dajali velik poudarek casu, svobodi,
zasebnosti, nenasilju ter seveda boljsi in ugodne;jsi moznosti, ki jim je na razpolago. Z
nadomestnim civilnim sluZenjem so si po njihovih besedah pridobili ve¢ prostega Casa,
svobode in zasebnosti v primerjavi z vojaki na sluZzenju vojaskega roka. S tem, ko so
odsluzili civilno sluzenje, so dobili celo obcutek, da so naredili ve¢ kot vojaki v
vojasnicah, da so opravili koristnejSe delo in hkrati izpolnili tudi drzavljansko dolznost.
Na tem mestu se lahko vpraSamo, ali so tudi obcutki tistih, ki so odsluzili vojaski rok
podobni? Menim da ne gre obsojati ne enih ne drugih, ¢e jih primerjamo s tistimi, ki ne
sluzijo ne v vojski ne civilno ali z Zensko populacijo, ki ji ni potrebno opraviti te
dolznosti.

Po mojem mnenju probleme, ki se tiejo oporecnikov in ugovora vesti, ne gre
reSevati ¢ez no¢, temvec je potrebno o zadevi resno razmisliti in jo prouciti, saj tudi na
ta nacin lahko spoznamo temeljne vrednote mladih, katerih razumevanje je oziroma bo
zelo pomembno za nadaljnja civilno vojaSka razmerja slovenske drzave. Le ta je ravno
na prehodu iz obvezniSkega k poklicnemu nacinu popolnjevanja oborozenih sil, kar
pomeni, da bo za novacenje vojakov v prihodnosti tako pridobljeno znanje ter
poznavanje sistema vrednot mlade generacije zelo pomembno. Predvsem v smislu, kaj
je tisto, kar je visoko na lestvici njihovih vrednot: ali je to placilo, varnost, izobrazba,

kariera, ali drugo. Po besedah Kotnika bo potrebno ves ¢as spremljati preoblikovanje
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druzbene zavesti, norm in vrednot v civilnem okolju ter preverjati njihovo (ne)skladnost
s potrebami vojaske organizacije ter razviti in uporabljati primerne mehanizme in
metode dela, ki bodo na primeren nacin zagotavljale tudi skladnost vrednot med obema
okoljema, civilnim in vojaskim (Kotnik:2002:151). Naloga vojaske organizacije je nato
le Se odlocitev v kolikSni meri, bo na ta nacin, ki ni vedno najboljsi, primorana
privabljati mlade v vojsko, kako bo po besedah Smitha (1995:538, 548) v spremenjenih
druzbenih razmerah vzdrzevala institucionalne vrednote in hkrati zaS¢itila individualne
pravice njenih pripadnikov. Najbolj idealno bi bilo seveda, da bi se odlocali za delo v
vojski zaradi lastnega interesa dela v vojski in vojske same in ne zaradi placila ali ¢esa
podobnega. Na takSne ljudi se vojska ne more povsem zanesti v primeru kaksne vojasSke
akcije'!'". Torej bo potrebno narediti $e nekaj ve¢, v tem primeru bi sama razmislila
predvsem o procesu socializacije mladih. Seveda bi bilo nedopustno posegati v
izobrazevalni sistem''? na nagin, ki je bil prisoten v prejinjem sistemu, vendar je
smiselno o tem razmisliti in poiskati mozne poti, kako priblizati vojsko mladim
generacijam.

S poslednjo hipotezo, ki sem si jo zastavila, sem skusala predstaviti tudi odnos
organizacije Zveze Soncek do sprememb, ki jih bo prinesel poklicni nacin
popolnjevanja oborozenih sil v Slovenijo. Kot prvo poglavitno spremembo bo cutila
organizacija z izgubo pomembnega'"? kadra in sicer opore¢nikov''*. Hipoteza se je tako
nanaSala na organizacijo Zveza Soncek in sicer ali ima Zveza Sonc¢ek predviden prehod
na delovanje v obdobju, ko bo prislo do ukinitve nadomestnega civilnega sluzenja, tako
da bo delovanje organizacije potekalo nemoteno tudi v prihodnje. Organizacija v letu
2002 Se ni pokazala pripravljenosti na tak§no spremembo oziroma odgovorne osebe v
organizaciji o tem S$e niso razpravljale. V letu 2003 pa je bilo ze opaziti prve ukrepe, ki
jih je izvedla Zveza Sonéek, vendar ne zgolj zaradi manjsega $tevila opore¢nikov''® kot
jih je bilo v prejénjih letih, temveé predvsem tudi iz finanénih razlogov''®. V letu 2003
je torej opaziti manj oporecnikov na obnovitvenih rehabilitacijah, kot nadomestilo pa je

vkljucenih vse ve¢ stalno zaposlenih iz organizacije. To pomeni, da na obnovitvene

" Predvsem tistih v tujini.

112 7elo pomemben nadin v procesu socializacije.

' Pomembnega zato, ker gre za predstavnike moskega spola, ki so za tak$no delo zelo dobrodosli.

114 Stevilo opore¢nikov glej v tabeli §t 5.3.

'3 Zaradi zaostritev v zvezi z nastanitvijo opore¢nikov v sami organizaciji, se jim je s preteklim razpisom
zmanjsalo Stevilo opore¢nikov, tako jih lahko opravlja nadomestno civilno sluzenje v letu 2003 prece;j
manj kot pred leti.

"¢ varéevanja
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rehabilitacije, ki trajajo po teden dni, posiljajo zaposlene''’ v organizaciji. Problem pa s
tem Se zdale€ ni reSen, saj jim Se vedno primanjkuje moskih predstavnikov, ki bi lahko
opravljali fizicno naporno delo. Menim, da se s podobnimi problemi srecujejo tudi
nekatere druge organizacije, ki so s pomocjo oporecnikov pridobile pomemben kader iz
vrste moskih predstavnikov.

Ce podrobneje preu¢imo situacijo, se organizacija kot je Zveza Sonéek Ze sedaj
srecuje s tezavami, ki ¢akajo tudi oborozene sile v prihodnosti, ko bo poklicna vojska.
To je privabljanjem mladih prostovoljcev za delo in pomo¢ v organizaciji, ¢etudi le za
obdobje obnovitvenih rehabilitacij v poletnem in delno v zimskem casu. Kako bodo
torej oboroZene sile na primeren na¢in motivirale mlade za delo v vojski, bo po mojem
mnenju kmalu postalo zelo pomembno vprasanje, ki si ga bodo zastavljali v prihodnjih
letih.

V konéni instanci bosta morali organizaciji podobno kot oporecniki, razmisljati na
nacin, kje bosta imeli vec koristi. Po mojem mnenju in kot piSe Kotnik v svojem delu,
bo za obe organizaciji primeren globalen pristop, ki bi pomenil predvsem to, da bi tako
SirSa druzbena skupnost, kar se zdi za uravnotezen razvoj in dolgorocni obstoj
najrazvitejSih industrijskih druzb vse bolj potrebno, kot tudi vojaska organizacija
(predvsem s svojimi materialnimi viri) kontinuirano podpirale prizadevanja nekaterih
druzbenih institucij (humanitarnih organizacij''®, tabornikov, skavtov, planincev,
gornikov, gorskih reSevalcev, jamarjev...), ki s svojo dejavnostjo ohranjajo, razvijajo in

krepijo kolektivisticno zavest in vrednote v druzbi (Kotnik:2002:153).

17 yseh starosti

"8 Organizacija Zveza Son&ek bi torej sodelovala pri drugih.
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PRILOGA A

Tabela A: Starost oporecnikov v Casu sluzenja

Starost opore¢nikov | St.
(v letih) oporeénikov
20 1
21 3
22 2
23 3
24 5
25 10
26 10
27 18
Skupaj 52

Cas raziskovanja: leto 2002

B 73%

O027%

Graf A: Starost oporecnikov v ¢asu sluzenja

O020-24 let
W 25-27 let

Cas raziskovanja: leto 2002
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PRILOGA B

Tabela B: Izobrazba

Izobrazba St. opore&nikov
Poklicna Sola 4

Srednja Sola 18

Visoka Sola 4

Univerzitetni 25

Studij

Podiplomski studij | 1

Cas raziskovanja: leto 2002

47%

Graf B: Izobrazba oporec¢nikov

2% 8%

35%

8%

O Poklicna Sola

W Srednja Sola

O Visoka Sola

O Univerzitetni Studij
M Podiplomski Studij

Cas raziskovanja: leto 2002
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PRILOGA C

Tabela C: Kdaj ste opravljali nadomestno civilno sluzenje?

Letnica St.
sluzenja oporecnikov
1995 1
1996 0
1997 3
1998 8
1999 5
2000 13
2001 7
2002 15
skupaj 52

Cas raziskovanja: leto 2002

Graf C: Kdaj ste opravljali nadomestno civilno sluzenje?
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PRILOGA D

Tabela D: Kda;j ste se odlocili za civilno sluzenje?

Odloditev za ugovor vesti St. oporeénikov

Na naboru 6

Pred vpoklicem 35 (67% od odgovarjajocih oz. 27% vseh)
Ob vpoklicu 3

Na sluzenju vojaskega roka 3

drugo 5

skupaj 52

Cas raziskovanja: leto 2002

40

Graf D: Kdaj ste se odlo¢ili za civilno sluzenje?
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PRILOGA E

Tabela E: Kaksne so vasSe izkusnje s Komisijo za oporecnistvo, kakSna

vprasanja so vam zastavili, koliko Casa so vas sprasevali?

obravnava prosnje St. oporecnikov
5-10 min — kratka obnova pro$nje 27 (52%)

10- 15 min - nekaj dodatnih vprasanj 16 (30%)

20 min — podrobnejSa vprasanja 4 (8%)

30 min — daljSa razprava 1 (2%)
Odobritev na dom 1 (2%)

Ni odgovora 3 (6%)
skupaj 52 (100%)

Cas raziskovanja: leto 2002

Graf E: Zagovor pred komisijo

§t. oporecnikov
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‘ @5 do 10 min W10 do 15 min 020 min 030 min M Odobritev na dom ENi odgovora

Cas raziskovanja: leto 2002



PRILOGA F

Tabela F: Ste bili z delom v Soncku Ze vnaprej seznanjeni oz. ste Ze pred
sluzenjem delali v tej organizaciji (ste sami izbrali organizacijo)? Ce ne, kako
so vas seznanili z delom?

Predhodna seznanjenost z | Izbor organizacije Soncek | Seznanitev z delom
delom v organizaciji pred komisijo
da ne Da ne dobra slaba
18 34 12 40 49 3

52 skupaj 52 skupaj 52 skupaj

Cas raziskovanja: leto 2002



PRILOGA G

Tabela G: Bi Se oziroma ste Se sodelovali z organizacijo?

Bi Se sodeloval 12 [23%
Mogoce 15 [29%
Sem Se sodeloval 13 [25%
Nisem sodeloval 8 [15%
Ne bi vec sodeloval 4 |18%
skupaj 52 | 100%

Cas raziskovanja: leto 2002

8%

Graf G: Bi Se oz. ste Se sodelovali z organizacijo
Soncek?

OBise

B Mogoce
OSem Se
O Nisem

B Ne bi vec

Cas raziskovanja: leto 2002
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PRILOGA H

Tabela H: Stopnja odobravanja oporecniStva s strani okolice (vrstnikov,

Odobravajo 37 171%
Nekateri odobravajo drugi ne 13 [25%
Ne odobravajo 0 1|0
Drugo 2 4%
Skupaj 52 1100%

Cas raziskovanja: leto 2002

0%4%

Graf H: Stopnja odobravanja oporecnistva s
strani okolice

@ Odobravajo
B Nekateri odobravajo
drugi ne

O Ne odobravajo

ODrugo

Cas raziskovanja: leto 2002

druzine...)
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PRILOGA I

Graf I: Nacin popolnjevanja oborozenih sil, primeren za Slovenijo
(po mnenju oporecnikov)
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PRILOGAJ

Vprasalnik:

1. Vasa starost: , letnik

2. lIzobrazba:

3. Prihajate iz: a) mesta b) podezelja

4. 'V katerem kraju ste opravljali civilno sluzenje:

5. Kdaj ste opravljali civilno sluzenje: (leto)

6. Kaksne vzroke ste navedli v pros$nji komisiji?(ve¢ moznih odgovorov)

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

a) humanitarni

b) religiozni

c) filozofski

Kaksne so vase izkuSnje s Komisijo za opore¢nisStvo, kakSna vpraSanja so vam

zastavili, koliko Casa so vas sprasevali?

Ali imate $e kopijo prosnje na vpogled? Ce imate, ali bi mi jo lahko posredovali na

moj naslov, email, seveda z izbrisano identiteto?

Kaksni so vasi osebni razlogi za ugovor vesti? (pri tem vprasanju se lahko razpisete,

vendar me resni¢no zanima predvsem vase mnenje o izgubi ¢asa v vojski, ...)

Kdaj ste se odlo¢ili za civilno sluzenje a) na naboru b) pred vpoklicem c) ob

vpoklicu  d) na sluzenju vojaskega roka e) drugo:

Kaksen je bil program civilnega sluzenja?

a) Koliko ur dela na dan/mesec: urnadan/  ur na mesec

b) Kako je bilo poskrbljeno za obleko, hrano, prevoz do doma:

¢) Kolikokrat ste bili na obnovitveni rehabilitaciji:

d) Katera dela ste opravljali: a)voznik b)v varstveno delovnem centru
c)spremljevalec na obnovitveni rehabilitaciji

e) Opisite vaso vlogo v Soncku, kaj ste doziveli v Casu sluzenja, vtise, ki ste jih
odnesli...(odprto vpraSanje)

f) Kako je bilo s pisanjem porocil?

Ste bili z delom v Son¢ku Ze vnaprej seznanjeni oz. ste Ze pred sluZzenjem delali v tej

organizaciji (ste sami izbrali organizacijo)? Ce ne, kako so vas seznanili z delom?

Bi Se oz. ste Se sodelovali z organizacijo, ko ste odsluzili kot civilnik in kako?

Kaksno se vam je zdelo sluzenje v Sonc¢ku? Ste naleteli na kaksSne probleme, kaksne

in kako bi jih reSevali?

Kako okolje gleda na vas kot na oporecnika (vrstniki, druzina, delodajalci...)?

Ste se na sluzenju naucili ¢esa novega, osvojili kak§no novo znanje, ki vam koristi

Se danes?

Kaksen je po vaSem mnenju odnos slovenske druzbe, vaSega domacega okolja do

oporecnikov?

Kje bi se radi v zivljenju zaposlili oz. ste zaposleni?

Kaksno je vase mnenje o oborozenih silah oz. vojski (ali je potrebna in katere

naloge naj bi opravljala, ali vojsko potrebujemo zaradi vojaske ogrozenosti, ali je
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

Slovenija vojasko ogrozena in kdo mislite, da bo zagotovil ustrezno vojasko varnost
Slovenije, kako si predstavljate obrambo in kako oboroZene spopade v bodoce?
Kako se po vaSem mnenju brani domovino, kako bi sami prispevali k temu?

Ali naj bi bili po vaSem mnenju v vojski prostovoljni vojaki ali tudi vojaski
obvezniki, kak$no je vase mnenje o poklicni vojski?

Ali bi spremenili svoje mnenje glede ugovora vesti, ¢e bi bilo sluZenje civilnega
roka v Sloveniji daljSe od dolzine sluzenja vojaSkega roka: Ce bi trajalo

a) 14 mesecev da/ne b) 10mesecev da/ne c)
9mesecev da/ne

Kdo vam je posredoval informacije o civilnem sluzenju, vojaskemu roku(vrstniki,
Sola, prijatelji, ki so Ze odsluzili vojaski rok oz. civilno sluzenje...)

Kaj bi morala SV po vaSem mnenju spremeniti v svojem vedenju do bodocih
nabornikov?

Ali je organizacija Soncek izpolnila vaSa pri¢akovanja glede civilnega sluzenja, ali
bi tudi drugim opore¢nikom svetovali sodelovanje v tej organizaciji, ali vam je kak
dogodek posebej ostal v spominu?
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PRILOGA K

VpraSanja, namenjena referentu za vojaske zadeve oz. referentu za nabor na izpostavi

MORSa (Kranj):

1. Ime vasSe izpostave 0z. naslov?

2. S kak$nimi problemi, ki zadevajo prosilce za civilno sluzenje, se na izpostavi
srecujete (ko imate toliko oporecnikov in morate z vsemi ostalimi zapolniti mesta v
vojasnicah,...)?

3. Kaksno je zaledje nabornikov in prosilcev za civilno sluzenje v tem okolisu (ali so to
sinovi kmetov, delavcev,...)?

4. Ce bi se zdravstveni kriteriji za sluZenje vojaskega roka zmanjsali, ali bi bilo po
vaSem mnenju vec prosilcev za civilno sluzenje?

5. S koliko prosilei (v odstotkih) za civilno sluZenje se letno ukvarjate na vasi
izpostavi?

6. Ali je opazen trend narasc€anja prosenj za civilno sluzenje na vasi izpostavi in ali
lahko postrezete s kakSnimi Stevilkami?

7. VaSe mnenje o odnosu med neformalnimi in formalnimi vzroki pri prosilcih?

8. Ali in kako civilno sluzenje (Skodljivo ali neskodljivo) vpliva na prihodnost
Slovenske vojske oz. Republike Slovenije in ali je treba po vasem mnenju na tem
podrocju v Sloveniji kaj spremeniti (vkljuciti tudi normativne spremembe)?

9. Ali mora tudi Slovenska vojska v svojem vedenju do javnosti oz. bodocih
nabornikov kaj spremeniti (vecja propaganda, boljsi pogoji sluzenja, oblikovanje enot z
enako izobrazbo za pritegnitev Studentov,...)?

10. Ali je po vaSem mnenju mozno zapolniti luknjo v naborniskem sistemu, nastalo
zardi Stevilnih odobrenih prosenj za civilno sluzenje in v ta namen dati moZnost
prostovoljnega sluZenja tudi zenskam (ali kako drugace zapolniti luknjo)?

11. Kaksen je po vasem mnenju odnos medijev do ugovora vesti in oporecnikov samih?
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