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Izjava o avtorstvu

Samoizpolnjujoca se napoved
Samoizpolnjujoca se napoved je proces, ko se posameznik, proti kateremu so stereotipi in

predsodki usmerjeni, zacne obnasati skladno z njimi in jim s tem daje moc¢ in veljavnost.
Podatki o polozaju zensk v slovenski druzbi kazejo, da so Se vedno v neenakopravnem
so placane manj kot moski, na trgu dela je vec¢ brezposelnih zensk). Stalis¢a anketirancev v
raziskavah javnega mnenja kazejo na tradicionalno, stereotipno podobo Zenske (gospodinje in
matere) v slovenski druzbi. V diplomskem delu me je tako zanimalo, kako spolni stereotipi in
predsodki vplivajo na Zenske in ali lahko v tem primeru govorimo o samoizpolnjujoci se
napovedi. S podatki, zbranimi s terensko anketo sem s statisticno analizo ugotavljala
povezanost med posameznikovim samospostovanjem, zaznavo staliS¢ posameznikove bliznje
okolice o stereotipni vlogi zenske v druzbi in dejanskim vedenjem posameznic v hipoteti¢nih
situacijah. Med zaznavo staliS¢ bliznje okolice o stereotipni vlogi Zenske in delovanju
posameznice skladno s predsodki in stereotipi se je pokazala srednje mocna povezanost,
medtem ko se povezanost ni kazala v povezavi s samospostovanjem. Rezultati ankete kazejo,
da je v doloceni meri prisotno delovanje principa samoizpolnjujoce se napovedi na primeru
zensk v slovenski druzbi.

Klju¢ne besede: predsodki, stereotipi, spol, samoizpolnjujoca se napoved

Self fulfilling prophecy

The self fulfilling prophecy is a process, when a person against whom the stereotypes and
prejudices are directed, starts to act according to them and thereby gives strength and validity
to stereotypes and prejudices. The data about the role of women in Slovenian society show,
that women are still in unequal position (small percentage of women at the highest and most
important places; in comparison to men, women are less paid for equal work; higher
unemployment rate between women). According to public opinion research in Slovenia the
attitude of public still pictures traditional, stereotyped image of women (housekeeper and
mother). In my final thesis I was researching how stereotypes and prejudices about gender
affect women and if it is possible to talk about self fulfilling prophecy in this case. In the data,
collected with a survey, I was trying to find connections between person’s self-respect,
perception of attitudes of person’s close environment about stereotyped role of women and
actual behavior of person in some hypothetical situations. Semi strong connection was found
between perception of attitudes of person’s close environment about stereotyped role of
women and actual behavior of person, meanwhile the connection was not found with person’s



self-respect. The results show that to some extent the concept of self fulfilling prophecy is
present in the case of women in Slovenian society.

The self fulfilling prophecy is a process, when a person against whom the stereotypes and
prejudices are directed, starts to act according to them and thereby gives to stereotypes and
prejudices strength and validity. The data about the role of women in Slovenian society show,
that women are still in unequal position (small percentage of women at the highest and most
important places, in comparison to men they are less paid for equal work, higher
unemployment between women). According to public opinion research in Slovenia the
attitude of public still pictures traditional, stereotyped image of women (housekeeper and
mother). In my final thesis I was researching how stereotypes and prejudices about gender
affect women and if it is possible to talk about self fulfilling prophecy in this case. In the data,
which were collected with a survey, I was trying to find connections between person’s self-
respect, perception of attitudes of person’s close environment about stercotyped role of
women and actual behavior of person in some hypothetical situations. Semi strong connection
was found between perception of attitudes of person’s close environment about stereotyped
role of women and actual behavior of person, meanwhile the connection was not found with
person’s self-respect. The results show that to some extent the concept of self fulfilling
prophecy is present in the case of women in Slovenian society.

Keywords: prejudices, stereotypes, gender, self fulfilling prophecy
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1. UvobD

Kljub zakonsko uveljavljeni enakopravnosti med spoloma so predsodki in stereotipi o spolih v
Sloveniji Se vedno prisotni. Za tako obcutljivo podrocje, kot je spolna enakopravnost, niso
dovolj le zakoni, saj se mora v osnovi spremeniti miselnost in obnaSanje ljudi. Statisti¢ni
podatki Se vedno kazejo na neenak polozaj zensk v slovenski druzbi in na stereotipno

obravnavanje posameznikov glede na spol.

Pogosto sem se pri Studiju sreevala z razpravami in raziskavami, ki se ukvarjajo s predsodki
in stereotipi ter njihovim vplivom na naso percepcijo ljudi okoli nas. Prek ustaljenih
druzbenih in lastnih prepricanj vnaprej kategoriziramo ljudi na podlagi nepreverjenih
informacij in lastnosti, ki jih pripiSemo posamezniku, brez da bi se potrudili ugotoviti, kdo v

resnici je.

Redkeje se pojavljajo odgovori na vprasanje, kako predsodki in stereotipi vplivajo tudi na
drugo stran, na zrtve predsodkov in stereotipov. Eden izmed razlagalnih pojmov, kako
predsodki vplivajo na svoje zrtve, je proces samoizpolnjujoce se napovedi. Kaksne so torej
posledice in strategije tistih, ki so predmet predsodkov? Samoizpolnjujo¢a se napoved
predvideva, da posameznik, zrtev predsodkov, pocasi zac¢ne delovati skladno z njemu

pripisanimi predsodki in tako daje predsodkom moc in potrditev.

Tematika samoizpolnjujoCe se napovedi na podrocju predsodkov in stereotipov me je
pritegnila ravno zato, ker v literaturi ni pogosto obravnavana, vendar pa gre za princip, s

katerim se sreCujemo vsakodnevno.

Za diplomsko nalogo sem tako izbrala koncept samoizpolnjujoce se napovedi in ga prikazala
na primeru polozaja zensk v slovenski druzbi. Sprasevala sem se, ali lahko na primeru
polozaja Zensk v druzbi govorim o delovanju samoizpolnjujoce se napovedi. Kako zaznavanje
predsodkov in stereotipov vpliva na obnaSanje posameznice? Se torej Zenske obnasamo po

stereotipno pripisanih vlogah in s tem dajemo predsodkom in stereotipom moc in legitimnost?

Naloga je razdeljena na teoreti¢ni in empiri¢ni del. V teoreticnem delu najprej predstavljam
trenutni poloZaj zensk v slovenski druzbi po podatkih Urada za enake moznosti RS, ki se med

drugim ukvarja tudi z enakopravnostjo med spoloma. V poglavju o predsodkih in stereotipih



se posebej posvetim predsodkom in stereotipom o spolu, ki so se skozi Cas drasti¢no
spreminjali, in navajam zglede predvidoma tipi¢no moskih in tipi¢no Zenskih lastnosti. V
teoreticnem delu sem za predstavitev samoizpolnjujoce se napovedi naslonila na Meadovo in
Goffmanovo teorijo, ki se ukvarjata z izoblikovanjem posameznikove identitete. Teoreti¢ni
del naloge sklenem s predstavitvijo samega koncepta samoizpolnjujoce se napovedi in

povezavo le-tega s predsodki glede zensk.

V empiricnem delu predstavljam rezultate kvantitativne raziskave, ki je bila opravljena
terensko z anketnim vpraSalnikom. Na podlagi teoreticnih izhodi§¢ sem postavila
pojasnjevalni model in hipotezi, ki sem ju preverjala z raziskavo. S pomocjo statistiCne

analize sem se v razpravi in zakljucku opredelila do hipotez.



2. POLOZAJ ZENSK

Tradicionalna vloga zZenske je vloga gospodinje in matere, sposobne skrbeti za dom in
druZino, vendar je pri tem popolnoma odvisna od moza, ki druzino prezivlja z ekonomskim
dohodkom. Neenakopraven polozaj zensk, ki se je kazal predvsem z izkljucitvijo Zensk iz
procesov odlo¢anja, so v preteklosti utemeljevali deloma z bioloskimi razlikami, deloma pa z

izkustvenimi spoznanji o tipiénem znacaju Zenske.

»Zenska je ibkejsa od moskega; ima manj misi¢ne moéi, manj rde¢ih krvnih telesc, manjse
dihalne zmogljivosti; te¢e poCasneje, dvigne manjSo tezo, skorajda v nobenem Sportu ne more
tekmovati z moskim; v boju mu ne more kljubovati. K tej Sibkosti je treba dodati Se
nestabilnost, nezanesljiv nadzor in obcutljivost: to so dejstva. Njeno privzemanje sveta je torej
bolj omejeno; v svojih projektih ni tako odlo¢na in vztrajna in jih je tudi v manj$i meri
sposobna izpeljati. Potemtakem naj bi bilo njeno individualno zivljenje manj bogato kot pri

moskem« (Beauvoir 1999: 63).

Bioloske razlike ne morejo biti edina podlaga za neenako obravnavanje posameznega spola v
druzbi in za posploseno pripisovanje znacajskih lastnosti, ki v osnovi nimajo neposredne
povezave s spolom. Na zakonski ravni so bile spremembe uveljavljene po drugi svetovni
vojni, ko je bila v mnogih dezelah uzakonjena spolna enakopravnost. S tem so zenske veliko
pridobile na formalni ravni: enako plailo za enako delo, enaki pogoji kandidiranja za

dolo¢eno delovno mesto, organizirano otrosko varstvo, pravico do porodniskega dopusta.

»wZakon o enakih moznostih Zensk in moSkih je bil sprejet leta 2002. Doloc¢a odpravo
neposrednih in posrednih oblik diskriminacije ter spodbujanje enakosti spolov na vseh
podrocjih. Zakon je rezultat prizadevanj za uvedbo novih pravnih instrumentov, strategij in
metod za doseganje dejanske enakosti spolov. Spodbujanje in ustvarjanje enakih moznosti je
naloga vlade in ministrstev. Zgolj obstoj nekega zakona Se ne pomeni, da se stanje na nekem
podro¢ju samo po sebi izboljSa. Gre za dolgotrajnejSe druzbene procese, ki vkljucujejo
mnozico sprememb — od spreminjanja zavesti ljudi, odpravljanja stereotipov, ozavescanja do

spreminjanja zakonodaje in njenega doslednega izvajanja« (Jagarinec 2005: 11).

Zakonsko uveljavljena enakost pa Se ne pomeni, da je polozaj Zensk dejansko enakopraven in

da se tako tudi pocutijo. Vzorci se prenasajo iz generacije v generacijo in vc¢asih so potrebna
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desetletja, da se zavest in miselnost posameznikov in staliS¢e v druzbi spremenijo. Sprejetje
posameznih zakonov Se ne pripelje do enakopravnosti. Glavno oroZje, s katerim se v druzbi Se

vedno potiska Zenske v ozadje, so spolni predsodki, stereotipi in stigmatizacija zensk.

2.1 POLOZAJ ZENSK V SODOBNI SLOVENSKI DRUZBI

Urad za enake moznosti, ki deluje v okviru Vlade Republike Slovenije se med drugim
intenzivno ukvarja tudi z neenakim polozajem zensk in moskih, saj je ob svojem nastanku leta
2001 prevzel tudi naloge Urada za zZensko politiko, ki je bil ustanovljen zZe leta 1992. V okviru
svojega delovanja je sodeloval pri nastanku Porocila komisije svetu, evropskemu parlamentu,
evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in odboru regij o enakosti med Zenskami in

moskimi 2006, katerega izsledke navajam v nadaljevanju.

Podrocje, na katerem je Slovenija z vidika enakosti Zensk in moskih precej uspeSna, je
zaposlovanje zensk. Statisticne primerjave za leto 2005 kazejo, da smo v primerjavi z
Evropsko unijo v boljSem polozaju glede stopnje zaposlenosti zensk (Slovenija 61,3 %, EU
56,3 %) in glede odstotka brezposelnosti Zensk (Slovenija 7,0 %, EU 9,9 %); primerjava za
leto 2002 pa kaze, da so tudi razlike med placami Zensk in moskih glede na stopnjo izobrazbe'

(Slovenija 9 %, EU 16 %) v Sloveniji manjSe kot v Evropski uniji (Eurostat 2005).

Kljub uspesnosti Slovenije v primerjavi z Evropo pa to Se vedno pomeni, da je na trgu dela
ve¢ brezposelnih zensk kot mogkih in da imajo slabso plato kot mogki. Zenske v Sloveniji
zasedajo nizje, manj odgovorne funkcije in posledicno tudi slabSe placana delovna mesta.
Opravljajo drugacne poklice, imajo drugacne karierne moznosti kot moski, zaposlene pa so
predvsem v dejavnostih, kjer prevladujejo Zenske. Podatki Statisticnega urada RS tako kazejo,
da je bilo leta 2005 med zakonodajalci, visokimi uradniki in menedZerji 34 % Zensk, medtem
ko je bilo v istem obdobju pri storitvenih poklicih in prodajalcih kar 64 % zensk (Statisti¢ni
Urad RS 2005).

Obicajno se med podrocji, pri katerih v Sloveniji nismo zadovoljni, omenja zastopanost Zensk
na mestih odlo¢anja (politika, gospodarstvo in javna sfera). Pri politicnem odlocanju so bili v

zadnjem Casu narejeni veliki premiki na ravni zakonodaje, ki je uzakonila nujni delez spolov

! Razlika med povpreénim bruto dohodkom na uro med moskim in Zensko (za isto stopnjo izobrazbe), kot
odstotek povprecnega moskega dohodka na uro.
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na kandidatnih listah, vendar konkretnih rezultatov Se ni mogocCe opaziti. Glede na delez

zensk v parlamentu, kjer je svetovno povprecje 17 %, povpre€je v drzavah ¢lanicah EU pa

23 %, je Slovenija s 13 % izvoljenih poslank na 85. mestu na svetu in na 22. mestu v EU

(Eurostat 2005). »Na nacionalni ravni imamo 6 % Zupanj, 13 % poslank, 8 % drzavnih svetnic

in 13 % mestnih in obc¢inskih svetnic« (Jagarinec 2005: 11-13).

Podatki iz raziskav Slovensko javno mnenje (SJM), opravljenih v letih 1992, 1995 in 1999,

prikazujejo staliS¢a anketirancev, o pri¢akovanjih za Zenske in za moske.

Tabela 2.1: Izpolnjenost posameznikovega zivljenja glede na otroke (Rus in To§ 2005: 389-390), v %.

Ali soglasate ali ne z naslednjimi Leto
trditvami? raziskave Potrebuje otroke Ni nujno
1992 54.3 39.7
Ali mislite, da mora zenska za 1995 49.1 46.9
izpolnitev svojega zivljenja imeti
otroke, ali pa to ni nujno? 1999 36.5 9.5
Leto Mocno Ne soglasam/sploh
raziskave soglaSam/soglasam Niti niti ne sogla§am
Moski mora imeti otroke, ¢e naj
bo njegovo Zzivljenje izpolnjeno. 1999 36.3 29.5 313

Podatki v tabeli 2.1 prikazujejo staliSCa anketirancev o izpolnjenosti posameznikovega

Zivljenja glede na to, ali ima posameznik lastne otroke. Mocno je upadlo strinjanje s trditvijo,

da mora Zenska za izpolnitev svojega Zivljenja nujno imeti otroke. Leta 1992 se je s to

trditvijo strinjalo ve¢ kot polovica anketirancev, leta 1999 pa le Se dobra tretjina. Nekaj ve¢

kot tretjina anketirancev se je leta 1999 strinjala tudi s trditvijo, da mora imeti moski otroke,

¢e naj bo njegovo zivljenje izpolnjeno. Lestvici sta pri obeh vprasanjih razli¢ni in zato ne

morem narediti neposredne primerjave med pomembnostjo imeti otroka za izpolnitev

zivljenja glede na spol.
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Tabela 2.2: Spremenjene vloge moskega in Zenske (Rus in Tos 2005: 390), v %.

Danes se veliko govori o
spremenjenih vlogah moskega in
zenske. Prosimo vas, da nam za vsako Leto Mo&no Ne Sploh ne
o nas Lot ealiesy e oveste, v raziskave soglasam Soglasam soglasam soglasam
kolik$ni meri z njo soglasate.
1992 27.2 443 24.2 1.1
Zaposlena mati lahko ustvari do 1995 254 49.8 19.4 3.5
svojih otrok prav tako topel in
varen odnos kot nezaposlena mati. 1999 32.8 47.7 14.6 2.5
1992 15.1 47.7 30.2 1.2
Solski otrok bo verjetno trpel, &e
o mati zaposlonn 1999 9.7 35.5 42.9 9.0
Biti zaposlena je za zensko 1992 20.9 44.4 22.9 0.8
najboljsi nacin, da doseze
e e 1999 28.2 49.0 17.7 2.3
1992 45.9 45.1 6.3 0.2
Moz in zena morata oba 1995 50.9 41.7 6.0 0.6
prispevati k dohodku
P ospodinistva, 1999 44.4 45.9 7.9 1.1
V splosnem lahko ocetje prav
tako dobro skrbijo za otroke kot 1999 304 53.5 13.6 1.4
matere.

Veé kot tri Getrtine anketirancev” se v raziskavah strinja, da lahko zaposlena mati do svojih
otrok ustvari prav tako topel in varen odnos kot nezaposlena mati (tekom let ta odstotek
narasca). Zanimivo je, da so se ob tem v veliki meri anketiranci leta 1992 strinjali tudi s
trditvijo, da bo Solski otrok verjetno trpel, ¢e je mati zaposlena. V raziskavi leta 1999 je

odstotek anketirancev, ki se strinjajo s to trditvijo, moc¢no upadel.

V veliki meri se anketiranci strinjajo tudi s trditvijo, da je zaposlenost ena najboljsih poti za
zensko, da doseze neodvisnost, Se bolj pa se strinjajo, da morata moski in Zenska, oba
prispevati k dohodku gospodinjstva. Podatki o stali§¢ih anketirancev glede zaposlenosti Zensk
kazejo odsev stanja v slovenski druzbi, saj imamo zelo visok odstotek zensk, zaposlenih za

polni delovni ¢as (61 %, Eurostat 2005).

? Delez anketirancev, ki so na vprasanje odgovorili z »moéno soglagam in »soglagam.

13



Podatki iz raziskave SJM kazejo, da se staliS¢a posameznikov o tradicionalnih vlogah Zenske
v slovenski druzbi spreminjajo. Anketiranci so v raziskavi leta 1992 v povprecju izrazili
veliko vecje strinjanje pri trditvah, ki so kazale na tradicionalno vlogo zenske v druzbi, kot v

raziskavi iz leta 1999.

3. STEREOTIPI IN PREDSODKI

Pojava stereotipov in predsodkov ne moremo izenaCevati, vendar pa je delovanje na
posameznika v nekaterih primerih precej podobno. Osnovna teoreti¢na razlika med predsodki

in stereotipi je ta, da imajo predsodki izrazito emocionalno komponento, stereotipi pa ne.

» Stereotipi
Pojem stereotipa je uvedel Lippman leta 1922 v svoji knjigi Javno mnenje (Public Opinion),
kjer je stereotipe oznacil kot »selektivne, samoizpolnjujoCe in etnocentricne sodbe, ki
konstruirajo zelo parcialno in neustrezno reprezentacijo sveta« (Ule 1997: 156). Stereotipi se
tako pojavljajo kot ustaljene predstave, ki so se izoblikovale v preteklosti in vztrajajo

nespremenjene tudi v sedanjosti, ne glede na spremenjen druzbeni kontekst.

Uletova (1997: 156) o stereotipih pravi, da igrajo odloc¢ilno vlogo pri vsakdanji adaptaciji na
socialno okolje — istocasno pa izkrivljajo realnost, predvsem podobo ljudi, kakrs$ni so v resnici
— enkratni, razli¢ni, spremenljivi individumi. Stereotipiziranje je namre¢ proces opisovanja
ljudi na osnovi njihove skupinske pripadnosti. Prepri¢anja, da so zenske emocionalne, da so

moski agresivni, da so Gorenjci skopusni, so stereotipna prepricanja.

» Predsodki
Pri definiciji predsodkov se Uletova opira na Rota in jih opredeljuje kot »vrsto stalis¢, ki niso
upraviCena, argumentirana in preverjena, a jih spremljajo intenzivne emocije in so odporna na
spremembe« (Ule 1997: 163). Predsodki imajo tako izrazito socialno komponento in se lahko
oblikujejo le v odnosih z drugimi. Gre za procese socialne kategorizacije objektov, s katerimi
se posameznik sooca vsak dan in pri ¢emer doloceni osebi pripiSe lastnosti zgolj na podlagi

pripadnosti doloc¢eni (stigmatizirani) skupini.
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Najve¢ predsodkov nastane na podlagi spola, etni¢ne in rasne pripadnosti, religije in
druZbenega statusa. Posledi¢no avtorica ugotavlja, da natan¢no po teh merilih in razlikah tudi
nastaja v sodobnih zahodnih druzbah najve¢ predsodkov: do ne-moskih, ne-belcev, ne-
heteroseksualnih, pripadnikov ne-zahodnih kultur, ne-kristjanov, ne-zdravih in do ne-bogatih

(Ule 1997).

3.1 PREDSODKI IN STEREOTIPI O SPOLU

V druzbi obstajajo predsodki do posameznega spola, torej vnaprej pripisane lastnosti, ki naj bi
jih posameznik posedoval glede na spol. Tako so Zzenskam pogosto pripisane razli¢ne vrline in
slabosti, kot so: Zenske naj bi doma skrbele za dom in druzino, naj ne bi bile sposobne
zavzemati visokih poloZajev v druzbi in naj bi bilo to tudi neprimerno. Nekateri poklici so

feminizirani (tipi¢en primer so bolniSke sestre).

»Seksizem je oznaka za celoto prepricanj, staliS¢, vzorcev delovanj in prakti¢nih vsakdanjih
delovanj, ki temeljijo na strogem lo¢evanju dejavnosti po spolu ter podeljujejo posameznikom
posebne, neenake lastnosti glede na spol. V znanih zgodovinskih druzbah je (bila) delitev dela
in osebnostnih lastnosti po spolu strogo zamejena, utrjevana in nadzorovana tako, da je bila
moskim dodeljena javna sfera in hierarhicno visje mesto ter nadrejen polozaj ne le v javni
temve¢ tudi v zasebni sferi. Druzbeno nujne in neprekinjene dejavnosti pri zagotavljanju
obstoja posameznika in vrste so bile doloCene kot zenska dela in nizje vrednotene v
primerjavi z javnimi (mogkimi). Zenski je bila dolo¢ena vloga (u)domace(ne)ga bitja, ki je
primarno ("po naravi'") mati in gospodinja ter prenasalka (spolno neenakih) vzgojnih vzorcev«

(Jogan 2001: 1).

3.1.1 KAKO JE BILO?

Predsodki in stereotipi o vlogah Zensk in moskih imajo dolgo tradicijo. V delu Sanje v
sadovnjaku (Songe du vergier)’ lahko preberemo: »Med slabimi lastnostmi, ki jih imajo
zenske, se mi zdi, da imajo, kar zadeva pravo, devet slabih lastnosti:

- Zenska po svoji naravi prinasa $kodo /.../;

- Zenske so po svoji naravi zelo skope /.../;

- Njihove muhe so zelo nepri¢akovane /.../;

3 Anonimno delo o razmerju med zemeljskimi in duhovnimi moémi, spisano okrog leta 1370.
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- Zenske so po svoji lastni volji hudobne /.../;

- Sosleparske/.../;

- Zenske veljajo za laznive in po civilnem pravu Zenska potemtakem ne more biti
priznana kot prica pri oporoki /.../;

- Zenska vedno napravi nasprotno od tistega, kar ji je ukazano /.../;

- Zenske rade volje govorijo in pripovedujejo o lastnih zmotah in sramotah /.../;

- Zvite so in zlobne /.../«

(Beauvoir 1999: 145).

Zanimivo je opazovati, kako lahko v teh »slabih lastnostih Zensk«, kot so jih poimenovali
tedaj, najdemo podlage za danasnje sploSno razsirjene stereotipe. Nekako Se lahko razumemo,
da se take sodbe pojavljajo v 14. stoletju, ko so bile vloge Zensk in moskih §e mo¢no deljene
zaradi nacina Zivljenja, vendar pa je osupljivo, da se mnogo pozneje, konec 19. stoletja Se
vedno pojavijo posamezni zapisi, ki zensko obravnavajo ne le kot manjvredno, ampak kot
lo¢eno, manjvredno raso. Tako leta 1888 neki angleski ucenjak zapise: »Ne samo da Zenske
niso rasa, tudi polovica rase niso, ampak zgolj podvrsta, ki je namenjena izkljucno

razmnozevanju« (Beauvoir 1999: 185).

»Zenska je Zenska zaradi umanjkanja dologenih lastnosti,« pravi Aristotel. »Znac¢aj Zensk
moramo pojmovati kot znacaj, ki trpi za neko naravno hibo«. Tomaz Akvinski v navezavi
nanj razglasa, da je Zenska »pomanjkljivi moski«, »nakljuéno« bitje. Kar je simbolizirano tudi
v Genezi, kjer Eva nastopa kot narejena iz Adamove »nadsitevilne kosti«. Clovestvo je
moskega spola in moski Zenske ne dojema same po sebi, ampak glede nase; ne pojmuje je kot
avtonomno bitje. »Zenska, relativno bitje ...« je zapisal Michelet. In tako gospod Benda v
delu Urielovo porodilo zatrjuje: »Mosko telo ima smisel samo po sebi, tudi ¢e odmislimo
zensko telo, medtem ko je videti, da je temu smisel odvzet, ¢e si ob njem ne predstavljamo
moskega /.../ Moskega je mogoce misliti brez Zenske. Nje brez moskega ni mogoce misliti«

(Beauvoir 1999: 13).

Simone de Beauvoir je leta 1949 napisala knjigo Drugi spol, ki jo Se danes oznacujejo kot eno
izmed najrevolucionarnejsih knjig moderne dobe, ki se ukvarja z vprasanjem polozaja zZensk v
druzbi. Avtorica (1999: 202) polozaj sredi dvajsetega stoletja nazorno ponazori takole: »Starsi
svojo héer Se vedno vzgajajo za zakonsko zvezo, namesto da bi dajali prednost njenemu

osebnemu razvoju; dekle v zakonu vidi toliko ugodnosti, da si ga tudi sama zeli; posledica
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tega je, da njena izobrazba ni tako strokovna, niti tako trdna kot izobrazba njenih bratov, da se
svojega poklica ne loteva tako predano kakor oni, zato torej v njem neizogibno ostane v
manjvrednem poloZaju; in tako se ujame v zaCarani krog: zaradi takSnega manjvrednega

poloZzaja se njena zelja po tem, da bi si nasla moza, Se okrepi.«

Dalje pa ugotavlja: »Ekonomska prednost moskih, njihova druzbena veljava, ugled zakonske
zveze in ucinkovitost moske podpore — vse to Zenske spodbuja k temu, da si vneto zelijo
ugajati moSkim. V celoti gledano je njihov polozaj Se vedno vazalski. 1z tega izhaja, da
zenska samo sebe ne prepoznava in se ne izbira kot takSno, kot eksistira za sebe, ampak
taksno, kakor jo definira moski. Torej moramo najprej opisati zensko, o kakr$ni sanjajo
moski, saj je njena bit-za-moske eden od bistvenih dejavnikov njenega konkretnega

polozaja.«

3.1.2 KAKO JE DANES?

Stereotipi in predsodki o spolnih vlogah se v druzbi pojavljajo ze pri majhnih otrocih in se
tako najlazje prenasajo iz roda v rod. Ze ob rojstvu so otroku glede na spol pripisane dolo¢ene
lastnosti in vloge, ki se najbolj stereotipno kazejo pri pridnih deklicah, ki so rade urejene in
oblecene v roznata oblacila, se igrajo s punCkami in rade pomagajo mamici v gospodinjstvu.
Ob tem se fantkom pripisuje porednost in nagajivost, obla¢imo jih v modra oblacila, igrajo se

z avtomobilcki in se radi pretepajo.

Joganova (2001: 201) izpostavlja dva dejavnika prek katerih se ze v zgodnjem otrosStvu, na
ravni primarne socializacije prenasajo sporocila o neenakem poloZaju spolov v druzbi. To so
predvsem pravljice, ki »ponujajo otrokom spolno neenake, seksisticno opredeljene vloge, ki

ustrezajo temeljni delitvi dela in osebnostnih lastnosti po spolu, in pa Solska berila.

Poleg tega se stereotipi pogosto in zelo uspesno prenasajo tudi s sredstvi javnega obveSc¢anja.
Tako so v 206. ¢lenu nairobijskih dolgorocnih strategij za izboljSanje polozaja Zensk do leta
2000 (1987) med drugim zapisali: »Stereotipno prikazovanje zensk v sredstvih javnega
obvescanja in v ekonomski propagandi ima lahko zelo negativne posledice, ko gre za odnos
moskih do Zensk, pa tudi za odnose med Zenskami samimi.« V 85. ¢lenu pa je nedvoumno
poudarjeno: »Veliko prednost je treba dati trajnemu in nenehnemu izboljSevanju prikazovanja

polozaja Zensk v sredstvih javnega obvescanja. Prizadevati bi si morali razviti vedenje in
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pripraviti gradiva, ki prikazujejo pozitivne vidike vloge in polozaja Zensk v intelektualnih in

drugih aktivnostih kakor tudi enakopravne odnose med spoloma« (Jogan 2001: 44).

V letosnjem letu je Komisija evropskih skupnosti pripravila tudi Akcijski nacrt za enakost
med Zenskami in moskimi (2006—2010). Nacrt opisuje Sest prednostnih podrocij za ukrepe EU
glede enakosti med spoloma za obdobje 2006—2010:

- enaka ekonomska neodvisnost za Zenske in moske,
- usklajevanje zasebnega in poklicnega zivljenja,

- enaka zastopanost pri odlo¢anju,

- izkoreninjenje vseh oblik nasilja na podlagi spola,
- odprava stereotipov o spolih,

- spodbujanje enakosti med spoloma v zunanjih in razvojnih politikah.

Glede na moj raziskovalni problem se mi zdi klju¢na peta tocka, ki se nanasa na odpravo

stereotipov o spolih, kjer nacrt predvideva sledece:

1. Odprava stereotipov o spolih pri izobrazevanju, usposabljanju in v
Kulturi

Pri izobrazevanju, usposabljanju in v kulturi se Se vedno prenasajo stereotipi o spolih.
Zenske in moski pogosto sledijo tradicionalnim potem izobraZevanja in usposabljanija,
ki Zenske pogosto vodijo do manj priznanih in slabSe placanih poklicev. Politika se
mora osredotociti na boj proti stereotipom o spolih Ze pri mladih, ucitelje in Studente
mora o tem ozaveSCati ter spodbujati interes mladih zensk in moskih za
netradicionalne izobrazevalne poti. IzobraZevalni sistem mora mladim zagotoviti
ustrezne kvalifikacije. Zato je pomembno tudi reSevanje pojava prezgodnjega
zapuscanja Sole, ki je pogostejsi pri fantih kot pri dekletih.

2. Odprava stereotipov o spolih na trgu dela
Zenske se $e vedno soodajo s horizontalnim in vertikalnim lo¢evanjem. Veéina jih je
Se vedno zaposlenih v sektorjih, ki jih tradicionalno zastopajo Zenske in ki so tipicno
manj priznani in vredni. Poleg tega so v organizacijski hierarhiji na splo§no zaposlene
na nizjih polozajih. Pomembno je tako olajSati vstop Zensk v netradicionalne sektorje
kot spodbujati navzocnost moskih v sektorjih, v katerih so tradicionalno zaposlene
zenske. Okrepiti je treba zakonodajo proti diskriminaciji ter zagotavljati usposabljanje

in spodbude.
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3. Odprava stereotipov o spolih v medijih

Mediji morajo igrati odlocilno vlogo pri boju proti stereotipom o spolih. Prispevajo
lahko k predstavitvi dejanskih sposobnosti in potenciala Zensk in moskih v moderni
druzbi ter prepre¢ijo njihovo ponizevalno in zaljivo prikazovanje. Dialog z
zainteresiranimi stranmi ter kampanje za povecanje ozavescenosti je treba spodbujati
na vseh ravneh.

(Komisija evropskih skupnosti (2006): Sporocilo komisije svetu, evropskemu
parlamentu, evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in odboru regij, Nacrt za

enakost med Zenskami in moSkimi 2006—2010)

Akcijski nacrt za odpravo stereotipov o spolih se teZzave loteva na treh klju¢nih tockah. V
izobraZzevalnem procesu se Se vedno, pogosto na popolnoma nezavedni ravni, deklice
obravnava drugace kot decke. Pogosto so enaki prekrski pri deklicah hitreje kaznovani in
delezni zgrazanja kot pri deckih. Za deCke je normalno, da so »pobalinski«, deklice pa se ze
od malega usmerja k vecji posluSnosti. Vzrok za vecinsko zastopanost Zensk v tradicionalno
zenskih sektorjih ne moremo pripisati zgolj stereotipom o spolih na trgu dela, ampak ga
moramo poiskati ze prej. Izbira izobrazevalne poti mladostnika je kljucna pri poznejsi izbiri
zaposlitve in tako se je potrebno osredotociti na to, kak$no je usmerjanje posameznic in
posameznikov pri izbiri bodocega poklica v Solah. Velik vpliv pri tem imajo lahko tudi
mediji, ki bi se morali Se bolj odgovorno zavedati, kak§no mo¢ imajo pri ustvarjanju

stereotipne podobe o spolih v druzbi.

Vendar pa moramo biti pri tocki, ki govori o »odpravi stereotipov o spolih« pozorni. Zavedati
se moramo, da stereotipov ne moremo kar odpraviti. »Tako kot biologi in kemiki uporabljajo
klasifikacijske sisteme, da reducirajo kompleksnost narave na bolj obvladljivo Stevilo
kategorij, medsebojno povezanih na znanstveno uporabne nacine, se v vsakdanjem zivljenju
tudi mi zanasamo na sisteme kategorizacije. Drugace se preprosto nismo sposobni odzvati na
vsakega posameznika ali dogodek, ki smo mu prica« (Brown 1995: 55). Akcijski nacrt se
mora tako posvetiti odpravi tradicionalno pripisanih, pogosto necenjenih vlog Zzenske v

druzbi.
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3.2 STEREOTIPNE LASTNOSTI SPOLOV

Nemogoce je najti tipologizacijo, ki bi univerzalno opisovala stereotipne moske in Zenske
lastnosti, saj so stereotipi kulturno pogojeni in temu primerno zelo razli¢ni. V literaturi se
pojavljajo razli¢ne razdelitve moskih in Zenskih znacilnosti. Psiholog Musek je v svoji knjigi
zbral in objavil celovito preglednico osebnostnih lastnosti, ki naj bi stereotipno veljale za

posamezen spol.

Tabela 3.1: Pogostejsi spolni stereotipi (Musek 1995: 54-55).

Velja za moske

Velja za Zenske

agresivnost

neagresivnost

dominantnost

podredljivost (submisivnost)

manjsa ¢ustvenost

vecja Custvenost

neodvisnost odvisnost
nesugestibilnost sugestibilnost
aktivnost pasivnost

logi¢nost, racionalnost

intuicija, iracionalnost, instinkt

usmerjenost v okolje in poklic

usmerjenost na dom in druzino

custveno manjsa obcutljivost in ranljivost

custvena obcutljivost in ranljivost

odlo¢nost

neodlo¢nost

se jim tezko izvabi solze

se jim zlahka izvabi solze

ne skrbijo za videz

skrbijo za videz

manj zgovorni

bolj zgovorne

brezobzirnost, netaktnost

obzirnost, taktnost

trdota, ostrina, grobost

blagost, milina, neznost

manj socutja in empatije

vec€ socutja in empatije

pustolovski, se manj ozirajo na nevarnosti | bolj si Zelijo varnosti, manj pustolovske

manjSe krize jih ne vznemirjajo manjse krize jih bolj vznemirijo

Lastnosti, ki so v tabeli oznacene kot »velja za moSke«, bi lahko poimenovali tudi kot
maskuline, za katere je znacilna odlo¢nost, razumskost, necustvenost, grobost. Lastnosti,
oznacene kot »velja za zenske« oz. feminilne, pa se nanasajo na neodlo¢nost, podvrzenost

¢ustvom in neznost.
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S samo delitvijo na tipicno moske in tipi¢no Zenske lastnosti se avtomati¢no zraven pripisuje
tudi to, kar opisuje Kanujo Mrcela (1996: 57) »Za feminilnost (lastnosti, kot so ¢ustvenost,
neznost, intuitivnost, sentimentalnost, mehkuznost, slabost) je pomembno, da je v druzbi nizje
vrednotena kot maskulinost (lastnosti, kot so sposobnost, agresivnost, mo¢, realnost,

racionalnost).«

Stereotipne zaznave glede spolnih vlog se najpogosteje pojavljajo na podro¢jih poklicnega
polozaja, politicnega udejstvovanja in druzinskega Zivljenja. »Obstajajo stereotipi o Zenskah,
ki so na odgovornih polozajih, na primer, da niso sposobne sprejeti odgovornosti in si ne
upajo tvegati, da jih napredovanje ne zanima in da se pretirano obremenjujejo z domacimi

opravili« (Fernandez v Linehan 2001: 215).

»Tudi v slovenskem prostoru se stereotipnost pojmovanja druzbenih vlog zenske in moskega
kaze kot tradicionalna, patriarhalna delitev spolnih vlog. Stereotipi, ki so povezani s spolnimi

vlogami, so togi in globoko zasidrani v sistemu druzbenih vrednot« (Versa 1996: 10).

3.2.1 RAZISKAVE O SPOLNIH STEREOTIPIH

Mnogo raziskav se je ukvarjalo s spolnimi stereotipi v razli¢nih Zivljenjskih okolis¢inah.
Joganova (2001: 102) opisuje rezultate raziskave Polozaj znanstvenic v Sloveniji'. Med
drugim so anketiranke navedle naslednje negativne predsodke do Zensk, s katerimi se
srecujejo v vsakdanjem zivljenju:

- lepa zenska — "tupa" glava;

- zenska veliko doseze s pomoc¢jo svoje zunanjosti;

- zenske vodijo predvsem Custva in intuicija;

- zaradi vezanosti na druzino Zzenska ne more biti zares znanstvenica;

- Zenska ni za Solo;

- zenska je za kuhanje in materinstvo;

- pri zenskah je vsota lepote in pameti konstantna;

- zenska intelektualno manj zmore, z zenskami tako ali tako 'ni¢ ni', ker rodijo, so zivéne

In sitne;

- zenske naj sluzijo moskim in otrokom;

* Raziskava je bila narejena leta 1996 na vzorcu populacije asistentk in docentk v Sloveniji.
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- zenske lahko kaj doseZejo s posebnimi cari, z zlorabo solza;

- uspesne ali ambiciozne Zenske so nezenstvene, brezobzirne, privatno sfrustrirane;
- zenske primarno ne uporabljajo razuma;

- zenska sodi domov za $tedilnik;

- mozgane imajo le moski;

- nezanesljive, manj zagnane ali pa agresivne mozace;

- intelektualno inferiorne;

- manj primerne za terensko delo.

Rosenkranz je s sodelavci opravil obsezno raziskavo, kjer so ve¢ kot 1000 odraslih sprasevali
za mnenje o lastnostih povpre¢nega moskega in Zenske. Ugotovili so, da oba spola ocenjujeta
moske kot bolj neodvisne, objektivne, aktivne, logicne, voditeljske, ambiciozne, radovedne ...
od zensk. Zenske so bile oznagene kot obzirnejse, neznejie in ob&utljivejse za pocutje drugih
kot moski. Ko so raziskovalci prosili poskusne osebe, naj razvrstijo zazelenost vseh lastnosti,
ki so jih pripisali moSkim in Zenskam, je bilo 75 % lastnosti, pripisanih moskim, oznacenih

kot bolj zazelenih. (Ule 1997).

»Osebnostne lastnosti predstavljajo eno najpomembnejsih komponent stereotipov o moskih in
zenskah. Vsebinsko se te lastnosti, ki naj bi bile bolj znacilne za povprecnega moskega,
nanaSajo predvsem na asertivne in nadzorovalne tendence; lastnosti, ki naj bi bile bolj

znacilne za povprecno zensko, pa predvsem na skrb za dobro drugih« (Avsec 2002: 19).

Uletova (1997: 184) navaja, da so raziskave o spolnih razlikah v 70. letih pokazale, da Zenske
sebi pripisujejo celo ve€ negativnih lastnosti, kot jim jih pripisujejo moski. Raziskovalci so
povzeli, da imajo tako moski kot zenske v svoji samopodobi pozitivne in negativne lastnosti.
Ker so tipicno Zenske lastnosti veckrat ocenjene z negativno konotacijo, Zenske pogosteje

razvijejo negativno samopodobo.

Millerjeva je v sestavku »Seksualna politika« (Miller v Ule 1997: 188) navedla primerjave, ki
jih danes pripisuje javno mnenje zenskam in ¢rncem v ZDA. Obema skupinama se pripisuje
manjvredna inteligenca, zadovoljevanje instinktov in cutov, ¢ustvena narava, ki je istocasno
primitivna in otroska, spolna razbrzdanost, vdanost v usodo, goljufivost in prikrivanje Custev,

priliznjeno in ponizno vedenje, Zelja po ugajanju mocnejs$im, lazen videz nebogljenosti.
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Vecina raziskav tako ugotavlja, da so tipi¢no zenske lastnosti bolj negativno oznacene kot
tipicno moske lastnosti, predvsem pa, kot ugotavlja Rosenkranz s sodelavci, da so manj

zazelene, saj obicajno prinaSajo nizji statusni polozaj v druzbi.

V nasprotju s prej omenjenimi raziskavami pa so rezultati raziskave, ki jo je opravila avtorica
Avsec (2002). Preucevala je vrednotenje stereotipno tipiéno moskih in tipicno zenskih
osebnostnih znacilnosti. Rezultati so pokazali, da so udelezenci obeh spolov oznadili lastnosti,
znacilne za povprecno Zensko, bolj pozitivno od lastnosti, znacilnih za povpre¢nega moskega.
Vzrok za te razlike je lahko viSja socialna zaZelenost lastnosti, ki vplivajo na boljse
medosebne odnose in kazejo na skrb za potrebe drugih v primerjavi s tistimi, ki se nanaSajo
na izrazanje lastnega jaza in zadovoljevanje lastnih potreb. »Vendar pa ravno te, pozitivno
vrednotene osebnostne lastnosti, pripisane zenskemu spolu, v bistvu zZenskam onemogocajo
dostop do socialnih vlog z visokim statusom (vodstvene funkcije), ki so pogosto povezane z
nasprotnimi lastnostmi, kot sta trdota in agresivnost« (Conway et all in Echabe et all v Avsec

2002: 33).

Problem razdelitve na tipicno zenske in tipicno moske lastnosti torej ni zgolj v samih
lastnostih, ampak predvsem v tem, da so te lastnosti razlicno vrednotene in zazelene v druzbi.
In ne samo to — posamezna lastnost je lahko celo razli¢no vrednotena glede na to, komu jo
pripiSemo, moskemu ali Zenski. NeZnost je tako pozitivna vrednota v povezavi z Zensko,

vendar pa ima popolnoma drugacen prizvok, ¢e jo pripiSemo moskemu.

4. TEORIJE IZOBLIKOVANJA POSAMEZNIKOVE
IDENTITETE

Proces samoizpolnjujoce se napovedi je po Goffmanu ena izmed moZnih reSitev identitetne
politike stigmatiziranega posameznika, zato v nadaljevanju predstavljam teorijo
stigmatizirane identitete. Goffman je izhajal iz Meadove teorije identitete, ki jo predstavljam

v uvodu poglavija.

4.1 TEORIJA IDENTITETE (MEAD)

Osrednji pomen Meadove teorije identitete je pojem druzbenega delovanja (specificno

delovanje nekega socialnega subjekta, ki zahteva dolo¢eno prilagajanje drugemu socialnemu
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subjektu). Pogoj za druzbeno delovanje sta vsaj dva posameznika, pri cemer sleherni izmed
njiju uposteva drugega. Posamezno dejanje je za Meada organski del sestavljene celote
SirSega procesa skupnostnega druzbenega delovanja ljudi in ga ne moremo razumeti lo¢eno od
drugih predhodnih posameznikovih dejanj in od dejanj drugih ljudi, na katere reagira ali jih
spodbudi /.../ Podlaga za notranje in zunanje povezave delovanj in njihove intencionalnosti je
¢lovekova sposobnost, da ne zaznava le aktualnega delovanja in namenov tega delovanja,
ampak to delovanje organizira glede na lastna pretekla in morebitna prihodnja delovanja kot
tudi glede na pretekla in prihodnja delovanja drugih ljudi, ki so bila ali bodo odgovor na
njegova delovanja /.../ Posameznik, ki se zaveda dolo¢ene druzbene situacije, organizira in
vodi svoja delovanja tako, da streze lastnim priCakovanjem in hotenjem in hkrati

pri¢akovanjem drugih ljudi.

Bistvo identitete po Meadu je, da je posameznik sposoben v socialni interakciji tudi do
samega sebe zavzeti enake ali podobne socialne odnose kot do drugih ljudi. Posameznik je
identiteta (ali ima identiteto), kadar je lahko sam sebi objekt oziroma kadar je sposoben sebe

postaviti v polozaj drugega, voditi notranji dialog s samim seboj, podobno kot vodi dialog z

drugimi ljudmi. V procesu diferenciranja posameznika od drugih ljudi in okolja se hkrati

pojavita in razvijeta:

— socialni jaz ali mene (»Me«) ali tudi socialna identiteta: sposobnost vzivljanja v druge
(postavljanje na stalisCe drugega), tvorijo ga pri¢akovanja in predstave drugih o meni in z
njimi povezan vrednostni in normativni sistem;

— osebni jaz ali jaz (»l«), vCasih ga Mead poimenuje tudi osebna identiteta: specificna,
neponovljiva individualnost posameznika, ki se izmika slehernemu poskusu popolne
druzbene determinacije in socialne kontrole, predstavlja individualen odgovor organizma

na pri¢akovanja in staliS¢a drugih.

V socialni situaciji v€asih prevladuje reakcija osebnega jaza, drugi¢ reakcija socialnega jaza;
vendar je za ¢lovekovo socialno delovanje nujno delovanje obeh faz, tj. sebstvo (self) ali tudi

identiteta. 1dentiteta je torej celota osebnega jaza in socialnega jaza.
Tretji kljucéni pojem Meadovega pojmovanja strukture identitete je mind — refleksivna zavest

razuma ali miSljenje, s pomocjo katerega lahko ¢lovek notranje, v sebi, presoja, reflektira

lastna dejanja in namene drugih ljudi (glej Ule 2000).

24



4.2 TEORIJA STIGMATIZIRANE IDENTITETE (GOFFMAN)

»Stigma je enaka nezazeleni drugacnosti« (Goffman v Coleman 1999: 199).

Goffmanova teorija identitete temelji na treh identitetnih kategorijah:
Socialna identiteta: definira jo kot kategorizacijo osebe v oceh drugih ljudi, pripisovanje
lastnosti posamezniku od drugih ljudi, ki so z njim v interakciji. Sleherna referen¢na skupina,
ki ji posameznik pripada, ga ocenjuje, tipizira oziroma klasificira drugace, po svoje. To
klasificiranje lahko poteka na podlagi dejanskih ali pripisanih posameznikovih znacilnosti.

=> Socialna identiteta predstavlja vir moznih identifikacij posameznika z drugimi ljudmi

in referen¢nimi skupinami.

Osebna identiteta: oznacuje tiste posameznikove znalilnosti, ki ga karakterzirajo kot
edinstveno osebo z edinstveno biografijo. Osebna identiteta se tako oblikuje na podlagi t. i.
identitetnih obesalnikov’ in vkljucuje vse tiste znagilnosti, ki sestavljajo potrebne podatke za
diferenciacijo osebe od njene socialne identitete.

=> Osebna identiteta je vir moZnih in potrebnih diferenciacij posameznika v odnosu do

drugih ljudi.

Goffman omenja Se delitev na virtualno ali aktualno socialno oz. osebno identiteto. Virtualna
socialna identiteta je posamezniku predpisana na podlagi normativnih pri¢akovanj in
predstavlja to, kar naj bi nekdo bil na osnovi skupinske pripadnosti; aktualna socialna
identiteta pa predstavlja to, kar nekdo je, kar je on sam, kot ga vidijo drugi. Analogno je
virtualna osebna identiteta pripisana identiteta na osnovi identitetnih obeSalnikov; aktualna
osebna identiteta pa je oznacitev posameznika na osnovi njegovih specificnih osebnostnih

lastnosti in znac¢ilnosti.

Celotna identiteta: gre za sintezo socialne in osebne identitete, torej razmerje med

identifikacijo in diferenciacijo posameznika v odnosu do drugih.

Identiteta jaza: gre za subjektivna obCutenja in reagiranja na socialno situacijo. Goffman
pravi, da gre pri tem za stremljenje posameznika k relevantnemu razmerju med osebno in

socialno identiteto, vzpostavlja pa tudi kriticno razmerje med virtualnimi in aktualnimi

> lastno ime, rojstni podatki, telesne zna¢ilnosti, bistveni geografski podatki, slog obla¢enja in komuniciranja ...
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oblikami identitet. Pri usklajevanju posameznika med posameznimi identitetami gre za t. i.

identitetno politiko.

V posebnem polozaju se znajde stigmatizirani posameznik ob vodenju identitetne politike. Za
stigmatizirane identitete je znacilno, da je razlika med virtualno in aktualno osebno identiteto

bolj izpostavljena in zaostrena, identitetna politika pa mnogo bolj komplicirana.

Glavne strategije, ki jih stigmatizirani uporablja v svoji identitetni politiki, so sledece:

— zavracanje stigme: stigmatizirani skusa voditi tak tok informacij, da stigma ne
pride do izraza;

— sprejem stigme oz. negativne identitete: stigmatizirani popusti, se vda, privoli v
svojo pomanjkljivost in se oprime »samoizpolnjujoce se napovedi« v stilu, »¢e me
imajo za norega, bom pac nor;

— refleksija stigme: stigmatizirani se trudi za socialno kognitivno predelavo stigme,

za soocenje z razlogi za svojo drugacnost

(glej Ule 2000).

»Pri Goffmanovem opisu stigme je najbolj bridka domneva, da je vse Cloveske razlike
potencialno mogoce stigmatizirati. Ko gremo iz enega socialnega konteksta, kjer je razlika
zazelena, v drugega, kjer je nezazelena, zatnemo cutiti posledice stigme. Ta konceptualizacija
stigme prica tudi, da tisti, ki imajo mo¢, dominantna skupina, lahko dolocijo, katere cloveske
razlike so zazelene oziroma nezazelene. Stigme delno odrazajo vrednostne sodbe dominantne

skupine« (Coleman 1999: 199).

»Stigmatizirana vloga, kot si jo je zamislil pristop simboli¢nega interakcionizma, je podobna
vsaki drugi vlogi (npr. profesorja, zdravnika), pri kateri se vedemo v skladu s pricakovanji
drugih o tej vlogi in spremenimo naSo identiteto, da je ta skladna z njimi. Zato so v primeru
stigme pricakovanja glede vloge pogosto ista kot stereotipi. Nekateri stigmatizirani ljudje
postanejo odvisni, pasivni, nemoc¢ni in otro¢ji, ker je to tisto, kar se od njih pricakuje«
(Coleman 1999: 207). S tem, ko nevede izpolnijo pri¢akovanja okolice o njih samih, se

zapletejo v proces, imenovan samoizpolnjujoca se napoved.
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4.3 SAMOIZPOLNJUJOCA SE NAPOVED

Koncept samoizponjujoce se napovedi je prvi uvedel Robert K. Merton v knjigi Social Theory

and Social Structure (1959). Svojo definicijo je med drugim izpeljal iz Thomasovega teorema,

. . X ve . .. e .. . 6
ki pravi: »Ce ¢lovek oznaci situacije za resni¢ne, potem so le-te realne v svojih posledicah«’.

Prvi del teorema nas opozori na to, da se ljudje ne odzivamo le na objektivne znacilnosti

situacije, ampak (v€asih ze v sami osnovi) se odzivamo tudi po pomenu, ki jo ima situacija za

nas. Ko tako enkrat pripiSemo pomen neki situaciji, je naSe bodoce vedenje in nekatere

posledice tega vedenja doloCeno glede na pripisan pomen situacije (Merton 1959: 422).

Sam proces delovanja samoizponjujoce se napovedi lahko prikazemo tudi shemati¢no.

napacna definicija

situacije (1)

novo vedenje (2)

.

obnaSanje 'zrtve'
skladno z napacno
definicijo (3)

potrditev definicije za

napovedovalca (4)

Slika 4.1: Delovanje procesa samoizpolnjujoce se napovedi (Selbst erfiillender Prophezeiung 2003).

Merton opiSe potek samoizpolnjujo¢e se napovedi: »Samoizpolnjujo¢a se napoved je na

zacetku napacna definicija situacije (1), ki se razvije v novo vedenje (2), ki naredi v osnovi

napacno konceptualizacijo situacije pravilno (3). Navidezna veljavnost samoizpolnjujoce se

napovedi ohranja vladavino napak. Napovedovalec bo vzel kon¢no vedenje kot dokaz (4), da

je imel prav Ze na zaCetku« (Merton 1959 : 423).

6V izvirniku: 'lf men define situations as real, they are real in their consequences'.
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Proces delovanja predsodkov in stereotipov na Zrtve torej lahko vodi do samoizpolnjujoce se
napovedi, ko se zrtev predsodkov identificira z njimi in se obnaSa skladno z njej pripisanimi
predsodki. Samoizpolnjujoca se napoved je po Goffmanu (Ule 2000: 187) ena izmed treh
moznih strategij stigmatiziranca v njegovi identitetni politiki (poleg zavracanja in refleksije

stigme).

Goffman v zvezi s to problematiko ne vzame za izhodiS¢e osebo, ki etiketira stigmatizirano
osebo, temvec¢ celotno situacijo in interakcijsko sceno, ki se dogaja med stigmatiziranim in
stigmatizirancem. Njegova teza je, da Sele stigmatizirani s svojim vedenjem omogoca
stigmatiziranje in s tem tudi kategoriziranje samega sebe kot stigmatiziranega posameznika.
»Sele ko posameznik tudi sam zase sprejme dolodeno stigmo in oceni kak$no osebnostno
znacilnost za stigmatizirajo¢ defekt, se zares lahko razvijejo zavedne ali nezavedne strategije

za reSitev identitetnega problema prizadete osebe« (Goffman v Ule 2000: 181).

Mirjana Ule (1999: 300) opiSe pogoje in proces samoizpolnjujoce se napovedi: »Za sodobne
demokrati¢ne druzbe je znacilno potiskanje predsodkov v anonimnost vsakdanjega zivljenja,
v nerefleksiranost vsakdanjega govora in pogovora, kar jim povecuje mo¢ in vpliv. Spreminja
jih v nevprasljivo ozadje in opravicilo vsakdanjih diskriminacijskih dejanj in prepric¢anj ljudi.
Naselijo se v naSem jeziku, predstavah, zeljah in fantazmah. Po njih se ravnajo samopodobe
posameznikov. Predsodki so tedaj podlaga osebni in socialni identiteti posameznikov in
kolektivnih praks skupin; ne samo tistih, ki imajo predsodke, ampak tudi tistih, nasproti
katerim so predsodki usmerjeni, ki so torej objekt diskriminacije in predsodkov. Tako lahko
pride do najbolj tragicnega dejanja v psihologiji predsodkov; da se zrtve predsodkov
poistovetijo z vsebino predsodkov. Vsebina predsodkov, usmerjenih proti njim, postane tudi
vsebina njihove samopodobe in njihovih praks. Tako pride do znane »samoizpolnjujoce se
napovedi«, ko zrtve predsodkov same s svojim obnasanjem legitimirajo predsodke. Krog se

zakljuci. Tisti, ki izraza predsodke, dobi argumente za svoja ravnanja, in sicer ravno od Zrtve.«

»Zrtev diskriminacije se pogosto za¢ne obnasati v skladu s predsodki drugih o njej, zaéne
torej kazati znake, ki drugim dajejo opravicilo, da nadaljujejo diskriminacijo do nje. Zakaj?
Ker predsodki delujejo kot neke vrste pri¢akovanje« (Ule 1997: 185). Vendar pa ni nujno, da
so pri¢akovanja okolice vedno negativna. Pygmalionov u¢inek govori o tem, kako spodbudna
in pozitivna pri¢akovanja delujejo na posameznika in s tem tudi ustvarjajo samoizpolnjujoc¢o

se napoved.
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4.3.1 PYGMALIONOV UCINEK

Poleg samoizpolnjujoce se napovedi se v literaturi kot rezultat delovanja pozitivnih ali
negativnih pri¢akovanj na posameznika omenja tudi Pygmalionov ucinek, ki ima v osnovi
podoben princip delovanja, v nekaterih delih pa se oba pojma oznacuje celo kot sinonima. Na
splosno lahko recCem, da se pojavljajo doloc¢ene razlike pri uporabi posameznega pojma. Tako
gre pri samoizpolnjujoc€i se napovedi predvsem za ucinek predsodkov in stereotipov na razvoj
posameznikove (negativne) samopodobe; pri Pygmalionovemu ucinku pa se obicajno
poudarja razvoj (pozitivne) posameznikove samopodobe na podlagi spodbudnih pri¢akovanj

in zaupanja okolice v posameznikove sposobnosti.

Pojavljajo pa se tudi povezave med obema pojmoma. White in Locke (2000: 389) navajata, da
naj bi samoizpolnjujoca se napoved delovala prek dveh posrednikov:

- Pygmalionov ucinek: spodbudno obnaSanje in pozitivno pri¢akovanje nadrejenega
posameznika do podrejenega posameznika, nezavedno vpliva na obnaSanje
nadrejenega kot tudi na delovanje podrejenega posameznika in posledicno pripelje do
boljsih rezultatov podrejenega posameznika.

- Galatea ucinek: spodbudno obnasanje nadrejenega pripelje do visjih pricakovanj do
samega sebe pri podrejenem in se pozneje kaze kot izboljSano delovanje podrejenega

posameznika.

Glede na sorodnost in delno povezanost pojmov na tem mestu predstavljam tudi Pygmalionov

ucinek, ki ima zanimiv izvor poimenovanja, ki sega v gr§ko mitologijo.

Pygmalion (kralj Cipra) je lik iz grSke mitologije, ki je kot kipar zivel v majhni vasici
Amathus in je bil popolnoma predan svojim kipom. Izogibal se je druzbi, Se posebej zenskam.
Mit pravi, da naj bi nekega dne oblikoval Se posebno lep kip v obliki svoje idealne Zenske.
Kip je poimenoval Galatea in naj bi bil tako popoln, da si ni mogel pomagati in se je zaljubil
vanj. Molil je k Afroditi (boginji ljubezni), da bi kipu vdihnila zivljenje. Ta je videla, kako
mocno je Pygmalion zaljubljen, in se ga je na koncu usmilila in kipu podarila zivljenje. Kip je
postal ¢udovita Zenska in pozneje sta se Pygmalion in Galatea poro€ila (Shaw 1991: xvi).

Pygmalionova vera, da Galatea lahko ozZivi, naj bi tako res vdihnila kamenemu kipu Zivljenje.
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George Bernard Shaw si je pozneje sposodil ime in idejo za znano igro z naslovom
Pygmalion. V igri lahko koncept Pygmaliona prepoznamo v sledecih vrsticah glavne
junakinje Elize Doolittle: »Vidis, jasno in iskreno vidi§, da — poleg tega, kar lahko vsakdo
pobere (stil oblacenja, pravilna oblika govorjenja in tako naprej) — razlika med gospo in
deklico s cvetlicami ni samo v tem, kako se ona obnasa, ampak v tem, kako ostali ravnajo z
njo. Vedno bom deklica z rozami za profesor Higginsa, ker z menoj vedno ravna kot z deklico
z rozami in vedno bo. Vendar vem, da sem lahko gospa zate, ker z menoj vedno ravnas$ kot z

gospo in vedno boS« (Shaw 1991: 93).

Pygmalionov ucinek pa lahko povezemo tudi z idejo o zrcalnem jazu, ki jo je postavil
Meadov predhodnik Cooley. Posameznik naj bi na podlagi odnosov z njemu pomembnimi
ljudmi, gradil razlicne podobe o sebi. »Vsakdo, ki je za nas pomemben, nam s svojimi
komentarji, mimiko, ¢ustvenimi izrazi, s katerimi reagira na naSe vedenje, postavlja ogledalo,
v katerem se ogledujemo, prepoznavamo, ocenjujemo. Ta ogledala niso nujno usklajena med
seboj, tako da posameznik v svojih socialnih interakcijah srecuje razli¢ne podobe sebe« (Ule

1997: 483).

Pygmalionov ucinek predstavlja edinstven, znacilno ameriSki nacin gledanja samega sebe in
razumevanja, kar posameznik vidi. Sposobnosti in moZnosti za napredovanje tako naj ne bi
bile omejene s posameznikovim druzbenim poloZajem, prejSnjimi izkuSnjami ali Studijskim
uspehom. Posameznikov uspeh je pogojen z zaupanjem vase, kar pravi tudi oglas v Reader's
Digest: »Samoizpolnjujoca se napoved — klju¢ do uspeha. Eksperimenti dokazujejo, da lahko
ta skrivnostna sila zviSa vaSo inteligenco, vaSo sposobnost tekmovanja in vaSo Zeljo za
doseganjem ciljev. Skrivnost: naredite napoved!« (Wineburg v Murphy in drugi 1999: 241).
Oglas tako spodbuja bralce k pozitivnemu misljenju in zaupanju vase, prepri¢uje
posameznike, da ni vazno, kdo so in kaksna je njihova izobrazba, edino, kar je res pomembno,
je, kako vidijo same sebe in koliko zaupajo v lastne sposobnosti, saj jih bodo le tako tudi

drugi lahko videli kot take.

» Rosenthalova 4-faktorska teorija
Rosenthal (v Loftus 1995: 19) je ponudil »4-faktorsko teorijo« za razlago Pygmalionovega
ucinka. Faktorji vkljucujejo tako verbalne kot neverbalne oblike komunikacije. Posamezniki,
ki so gojili visoka pri¢akovanja do svojih podrejenih (usluzbencev, strank, otrok), so jim

zagotavljali sledece:
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- Okolje: Vzpostavili so spodbudno druzbeno-emocionalno vzdusje za podrejene. To
vklju€uje toplino, pozornost, smejanje, odobravajoce prikimavanje z glavo, vzdrzevanje
ocesnega stika — vse na ravni neverbalnega komuniciranja, t. i. emocionalno podporo.

- Povratnica (feedback): Podrejenim so dajali pogostejSa povratna sporocila o njihovem
delu, ve¢ odzivov, ve¢ pohval in vc€asih tudi ve¢ kritik — vse to jim je pomagalo, da so se
naucili, kaj je potrebno za izboljSanje.

- Input: Podrejene, ki naj bi imeli ve¢je potenciale, so naucili ve¢ in jih seznanili z
zahtevnejS$imi vsebinami.

- QOutput: Spodbudili so jih, da so pogosteje sprasevali, k ve¢jemu sodelovanju in odzivu.

Na razpolago so jim dali ve¢ ¢asa, da so lahko delo opravili korektno.

Rosenthal pri tem verjame, da ti faktorji delujejo v obe smeri: delavec prav tako vpliva na
menedZzerja, otrok vpliva na starSa, stranka vpliva na podjetje. Ta vpliv je imenovan tudi

Galatea efekt.

4.3.2 RAZISKAVE SAMOIZPOLNJUJOCE SE NAPOVEDI

Proces samoizpolnjujoce se napovedi so najprej preizkusili v okoljih Solskega sistema,
pozneje pa predvsem na delovnem mestu. UCinek je bil tako raziskan na razli¢nih skupinah:
uciteljih in uencih, terapevtih in pacientih, medicinskih sestrah in pacientih, menedzerjih in

usluzbencih, instruktorjih in rekrutih.

Mirjana Ule (1997: 185-186) navaja nekaj hipoteticnih situacij samoizpolnjujoCe se

napovedi:

- Ce se nam zdi, da nek ¢&lan v nasi skupini ni sposoben sam skrbeti zase, se bomo do njega
obnasali pokroviteljsko, vendar pa bo naSe pokroviteljstvo podpiralo njegovo odvisnost.
Konc¢ni rezultat bo, da se bodo nasa pri¢akovanja izpolnila. Zaradi naSe pretirane skrbi bo
postal ta ¢lan v skupini Se bolj nesamostojen, saj se bo vdal v svojo vlogo.

- Ce se oseba A vede do osebe B agresivno in dominantno, ker jo vodi predsodek o lastni
vecvrednosti in o manjvrednosti osebe B, se lahko zgodi, da se bo oseba B po nekaj
poskusih neuspesne izravnave interakcije vdala in se tudi sama zacela vesti skladno s
pripisano ji manjvrednostjo. To bo za osebo A le nov dokaz pravilnosti njenih mnenj o

osebi B.

31



Pogosto je v tem kontekstu naveden tudi primer uciteljevega ocenjevanja otrok. Precej
raziskav je namre¢ ugotavljajo, da se ucitelji do ucencev, o katerih imajo negativne
predsodke, vedejo drugace kot do preostalih. Ucitelji tako s¢asoma spodbudijo pri
»oznacenih« ucencih negativne rezultate, obcutek nesposobnosti, manjvrednosti ... s tem
dobijo opravicilo za svoje delovanje in krog je sklenjen.

Skrajni primer identifikacije s predsodki nadmocnih skupin je identifikacija z napadalcem,
ki so jo opazili v situacijah skrajnega poniZevanja in trpljenja (npr. otrok, ki se identificira

z o¢etom, ki ga poniZuje in muci).

Delovanje samoizponjujoc¢e se napovedi pa je bilo mnogokrat preverjeno tudi v razli¢nih

eksperimentih.

Eno izmed prvih raziskav o samoizpolnjujo¢i se napovedi sta opravila Rosenthal in
Jacobson s sodelavci na osnovnih Solah v Ameriki (White in Locke 2000: 389). Uciteljem
sta na zacetku leta povedala, da sta na podlagi opravljenega testa odkrila nadpovprecno
nadarjene ucence, ucence pa sta v resnici izbrala popolnoma nakljucno. Na koncu leta sta
ponovno opravila neodvisen test in ugotovila, da so imeli izbrani u¢enci ob koncu leta
znacilno vi§ji rezultat kot njim primerljivi ucenci iz kontrolne skupine. Tako sta potrdila
tezo, da so ucenci, do katerih imajo ucitelji pozitivnejsi odnos, od njih ve¢ pricakujejo in
verjamejo, da so bolj sposobni, dejansko bolj uspesni, ne glede na njihove predhodne
sposobnosti.

Eccles Parson (Brown 1995: 107) je s sodelavcei ugotovila, kako pomembno vlogo imajo
star$i pri izbiranju otrokove poklicne kariere ze v zgodnjem otroStvu. Starsi otroku, glede
na njegov spol, avtomati¢no pripisujejo razline interesne usmeritve in s tem mocno
vplivajo tudi na otroka samega.

Word (Brown 1995: 106) je s sodelavci preuceval igrane razgovore za vstop na novo
delovno mesto, pri katerih so sodelovali belci in ¢rnci. Potrdil je mnoge sistemati¢ne
razlike v odnosu izprasevalca do intervjuvanca, glede na barvo koze obeh. Skladno z
razlikami v odnosih izpraSevalca (npr.: bolj formalen, tog pogovor, vecja fizi¢na
oddaljenost od intervjuvanca) so se vzporedno odzivali tudi intervjuvanci, torej
potencialne zrtve predsodkov.

Livingstone (Murphy in drugi 1999: 242) je raziskoval ucinek nizkih pricakovanj
menedzerjev na produktivnost podrejenih. Ugotovil je, da so se nizka pricakovanja
menedzerjev posledi¢no kazala kot samoizponjujoca se napoved. Podrejeni so se zaceli

1zogibati situacijam, ki bi jih lahko vodile v vnovicen poraz, v Zelji, da bi preprecili Se vec
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Skode svojemu samozaupanju. Tako so se nekateri namenoma zaceli izogibati oz.
predcasno zakljucevati ponudbe, ki so imele vi§jo stopnjo tveganja, ali pa so celo
zmanjSali opravljeno Stevilo pogodb.

-V literaturi se pogosto omenja tudi primer, imenovan Sweenyev ¢udez iz leta 1965. James
Sweeney je pouceval industrijski menedZment na Univerzi v Touleanu. Zelel je spodbiti
hipotezo, da je potreben dolocen IQ za to, da se ¢lovek lahko ukvarja s programiranjem.
Izbral je slabo izobrazenega, temnopoltega hiSnika, za katerega so vsi predvidevali, da se
bo tezko naucil tipkati, kaj Sele, da bi osvojil ves¢ine programiranja. Na koncu se je naucil
programiranja in prevzel celo nadzor nad celotnim oddelkom za ucenje novih sodelavcev.
Livingston je poudaril, da so Sweeneyeva pricakovanja temeljila bolj na njegovi
prepricanosti v svoje poucevalne sposobnosti, kot pa da bi Sweeney res verjel, da je hiSnik

sposoben tudi programirati (Murphy in drugi 1999: 244).

Raziskave na razli¢nih podro¢jih so tako potrdile, da lahko visoka ali nizka pri¢akovanja
nadrejenih (ucitelji, starsi, menedzerji) do podrejenih posameznikov (ucenci, otroci, delavci)
pomembno vplivajo na obnaSanje in uspesnost podrejenih. Nadrejeni si ustvarijo napacne oz.
prehitre predstave o podrejenih na podlagi stereotipov in predsodkov, ki jih gojijo do
posameznikove skupine (lahko so to predsodki o spolu, narodnosti, veri ...). Podrejeni zazna
obnasanje nadrejenega in zacne usklajevati svoje obnaSanje skladno s tem. Ko se tudi
podrejeni identificira s pripisanimi stereotipi in predsodki, ti lahko zacnejo delovati na
njegovo lastno percepcijo sebe in posledicno vplivajo na njegovo uspesnost, kar so potrdile

tudi zgoraj omenjene raziskave.

4.3.3 SAMOIZPOLNJUJOCA SE NAPOVED PRI ZENSKAH

Posamezni primeri kazejo, da se znaki delovanja samoizpolnjujoce se napovedi kazejo tudi
pri obnasanju zensk. Je morda samoizpolnjujoca se napoved lahko eden izmed razlogov za

polozaj Zzensk v danasnji druzbi?

Hornerjeva (Ule 1997: 185) je ugotovila, da se zenske bojijo dosegati uspehe, ker pri¢akujejo
negativne posledice svojega uspeha, posebej Se, ¢e uspejo na podrocjih, tradicionalno
rezerviranih za moske. V tem primeru bi jih lahko zavrnili tako moski kot Zenske. Svojo tezo

je raziskovalka potrdila tudi v znani raziskavi, ki jo je opravila na Studentski populaciji.
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Naloga je bila, da nadaljujejo zgodbo, ki se je zacela: »Ob koncu prvega semestra studija

medicine je bila Ana (za Studente John) najboljsa v prvem letniku, potem pa ...«

Raziskava je bila opravljena ze leta 1972 in verjetno bi bili danes rezultati precej bolj
optimisti¢ni tudi za Ano, takrat pa je kar 65 % Studentk zgodbo nadaljevalo tako, da se je Ana
prestrasila uspeha. Kot najpogostejsi razlog so navajale, da se je Ana prestrasila socialne
zavrnitve zaradi Studijskega uspeha. Zgodbe o Johnu, ki so jo pisali Studentje, se nadaljujejo
precej bolj optimisti¢no. Samo 10 % Studentov je napisalo, da John ne uspe. Preostalih 90 %
Studentov kaze mo¢no pozitiven odnos do Johnovih uspehov in predvideva, da bo John uspel

Se na mnogih drugih podrocjih.

Mirjana Ule (1997) pravi, da se ljudje véasih udobneje podutijo v »neposkusanju«: »Ce ne
poskusim, potem nikoli ne pridem do moznosti, da bi ugotovila svojo nesposobnost«. Trditev

prikazuje, kako zrtve diskriminacije pogosto razvijejo samoponizujoce vzorce obnasanja.

Nekateri avtorji navajajo primere, da se stigmatiziranje pojavi le takrat, kadar je za druzbeno
situacijo to primerno. Ainlay in Crosby (Coleman 1999: 205) trdita, da zacnemo opazati
razlike pri dolo¢enem tipu, kadar je to potrebno. Kot primer med drugim navajata: »Ko se je v
ZDA med II. svetovno vojno izkazalo kot potrebno, da so zenske prevzele tradicionalno
moske poklice, se za spolne razlike niso menili, tako kot se zanje niso menili v drugih

druzbah, kadar so bile Zenske potrebovane v boju.«

Vendar pa lahko v zvezi z poloZajem Zensk v druzbi najdemo tudi drugacne razlage kot le
samoizpolnjujoco se napoved, ki naj bi se zgodila kot posledica negativnih predsodkov do
7ensk. Rosalind Coward tako v knjigi Zenska Zelja (1989), ki jo sama dosledno imenuje kot
zbirko esejev, opisuje, kako sta uzitek in Zenska Zelja po ugajanju tista, ki Zenske potiskata v

podrejeno mesto v druzbi. Podrejenost Zensk je potemtakem zenska samovoljna odlocitev.

»Menim, da so ravno reprezentacije Zenskega uzitka in Zelje tisto, kar producira in ohranja
zenske pozicije. Ti poloZaji niso niti tuje vloge, ki bi nam jih vsilili od zunaj in ki bi se jih
zlahka lahko otresle, niti ne bistveni atribut Zenskosti. Zenski poloZaji se oblikujejo kot
odgovori na uzitke, ki nam jih ponujajo; naso subjektiviteto in identiteto oblikujejo definicije
zelja, ki nas obdajajo. Zaradi vsega tega je sprememba tako tezka in strah zbujajoca, saj

zensko Zeljo neprestano vabijo diskurzi, ki podpirajo moske privilegije« (Coward 1989: 4).
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»Zenskam se povsod ponuja uzitek. Uzitek, ¢e shujsamo, uZitek, Ge pripravimo okusen obed,
uzitek, ¢e ubogamo naravni nagon /.../ UZitek je stalna posebna ponudba te druzbe. A da ga
sprejmes, je potrebno nekaksno gonilo. In to, kar nas Zene, da se odzovemo in ga sprejmemo,

je zenska Zelja« (Coward 1989: 1).

Zenska Zelja je kritika teze o Zenski kot pasivni Zrtvi potro$niske druzbe, ki ji vsiljuje lazne
potrebe in s tem tla¢i njeno izvirno neposredno in »neomadeZevano« Zenskost, ki je medij
seksualne osvoboditve. Po eni strani uc¢inkuje sprejemanje tako imenovane »ponudbe uzitkov
in Zelja« kot neznosno mucenje, ki so se mu pripravljene podvre¢i zenske, da bi dosegle
»obljubljeno nagrado« — lepo telo, izvrstno seksualno razmerje, idealen dom, po drugi strani
pa avtorica ne zanika, da iz tega potegnejo svojevrsten uzitek. Toda od tod je mogoce izpeljati
trditev, da je »uzitek« oziroma njegova fantazma tisto, kar »drzi« zenske v podrejenosti, ali

obratno, da podrejanje lahko prinese svojevrsten »uzitek« (Jalusic v Coward 1989: xvi).

4.3.4 ZENSKOST KOT MASKARADA

Joan Rivere je leta 1929 napisala ¢lanek z naslovom Zenskost kot maskarada, v katerem je
skuSala pokazati, »da si lahko Zzenske, ki Zelijo moskost, nadenejo masko zenskosti za

odvracanje tesnobe in mascevanja, ki se ga bojijo od moskih«.

Na zacetku se ustavi pri intelektualnih zenskah, za katere pravi, »da so bile $e nedavno
intelektualne zaposlitve za zenske povezane skoraj izklju¢no z odkrito moskim tipom zenske,
ki obic¢ajno ni skrivala svoje zZelje, da bi bila moski«; danes (1929) pa se je to spremenilo. »Za
vse zenske, ki se danes ukvarjajo z intelektualnim delom, bi tezko rekli, ali jih je po nacinu

zivljenja ali po znacaju vecje Stevilo bolj Zenskih kot moskih.«

Zenske, ki izpolnjujejo vsa merila popolnega Zenskega razvoja, opisuje kot: »So izvrstne Zene
in matere, sposobne gospodinje; vkljucujejo se v socialno in kulturno zivljenje; ne
primanjkuje jim zenskih interesov, npr. glede osebnega videza, in Ce je treba, lahko Se vedno
najdejo Cas za igranje vloge predanih in pozrtvovalnih nadomestnih mater v Sirokem krogu
sorodnikov in prijateljev. Isto€asno opravljajo dolZznosti svojega poklica vsaj tako dobro kot

povprecen moski.«
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Pri proucevanju tipa »popolnih Zensk« opise primer izredno uspeSne Americ¢anke, na podlagi
katere trdi, da »njena stabilnost ni tako brezmadezna«. Po vsakem javnem nastopu ta Zenska
na vsak nacin i$€e potrditev s strani moskega, vendar pa je ta potrditev lahko kompliment o
njenem nastopu ali pa (pomembneje) seksualna pozornost moskega. Opaza, da gre za
intelektualno uspesno zensko, ki ji ve¢ kot kompliment o njenem intelektualnem delu pomeni
vzbujanje seksualne pozornosti pri moskih, torej potrditev njene Zenskosti. Dalje avtorica Se o

isti Zzenski napiSe: »Moska ljubezen ji je povrnila samospostovanje.«

Zanimiv primer komentira, kako si maska zenskosti lahko nadene nenavadne oblike. »Neka
uspesna gospodinja, moja znanka, je zenska velikih zmoznosti in se sama loteva tipicno
moskih zadev. Toda kadar pokli¢ejo npr. zidarskega ali tapetniSkega mojstra, ima prisilo, da
mu prikriva vse svoje tehni¢no znanje in delavcu izkazuje spoStovanje; svoje predloge podaja
nebogljeno in nerodno, kot da bi bila to "posrecena ugibanja". Zaupala mi je, da celo pri
mesarju in peku, ki ju dejansko obvladuje z Zelezno roko, ne more odkrito zavzeti jasnega in
odlocnega staliS¢a; pocuti se, kot da bi Slo za »igranje vloge«, nadene si videz dokaj
neizobraZene, nespametne in zmedene Zenske, vendar na koncu vedno doseze svoje. V vseh
drugih odnosih v Zivljenju je ta Zenska graciozna, kultivirana dama, sposobna in dobro
poucena in lahko ureja svoje zadeve z razumnim racionalnim vedenjem brez kakr$nih koli

pretvez.«

»Naslednji primer iz vsakdanjega opazovanja je primer bistre Zenske, Zene in matere,
univerzitetne predavateljice tezavnega predmeta, ki zenske redko privlaci. Kadar predava
kolegom in ne Studentom, izbere poudarjeno Zenske obleke. Ob teh prilikah obeleza njeno
vedenje tudi neka neumestna poteza: postane tako zelo Saljiva in ujedljiva, da je to ze izzvalo
komentarje in grajo. Situacijo postavljanja svoje moskosti moskim na ogled mora obravnavati
kot 'igro', kot nekaj nerealnega, kot 'Salo'. Sebe in svojega predmeta ne more jemati resno,
nase ne more gledati kot na enakovredno moskim; poleg tega pa ujedljiva naravnanost
omogoca, da se del njenega sadizma izmakne, in od tod Zalitve, ki jih ta povzroc¢a«

(glej Riviere 1929).

V ¢lanku je (Riviere J.) razvila koncept o Zenskosti kot maSkaradi, ki izhaja iz potrebe Zensk,
da z masko Zzenskosti prikrijejo imaginarno »posedovanje« moskosti (penisa) ter tako
odvrnejo tesnobo (ki jo obcutijo zaradi prikritega posedovanja moskosti) in mascevanje, ki se

ga bojijo s strani moskih (Se bi ti odkrili, da posedujejo moskost). Zenska skusa z
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zamaskiranjem v zgolj kastrirano zensko (seksualno) ugajati in s tem pridobiti naklonjenost
mascevalca, saj ob takem zamaskiranju moski pri njej ne najde ukradene posesti, zaradi katere
bi jo moral napasti, da bi jo dobil nazaj, poleg tega pa je zanj privlac¢na kot objekt ljubezni. V
tem kontekstu Joan Riviere na vpraSanje, kako opredeliti zenskost ali kje zarisati mejo med
pravo zenskostjo in maskarado, odgovarja: »Mislim, da taksna razlika sploh ne obstaja; naj bo

radikalna ali povrSinska, oboje je isto« (Jurman 2000: 31-32).

5. RAZISKAVA SAMOIZPOLNJUJOCE SE NAPOVEDI

Hipoteze sem oblikovala na podlagi teoreticnih izhodi$¢ in jih bom preverila z empiricnim
delom, v okviru katerega bom analizirala anketo, opravljeno med Studenti ljubljanskih
fakultet. Po pregledu literature sem oblikovala pojasnjevalni model koncepta samoizponjujoce
se napovedi. V bistvu gre za proces, ki lahko traja leta, celotno posameznikovo Zivljenje in
pogosto prehaja celo iz generacije v generacijo. Na podlagi tega sem se odlocila, da bom za
odvisno spremenljivko vzela identifikacija posameznika s predsodki, kar je kon¢ni rezultat
samoizpolnjujoce se napovedi. Posameznikovo samosposStovanje je prva neodvisna
spremenljivka, za katero predvidevam, da vpliva na podvrZzenost posameznika k
identificiranju s pripisanimi predsodki, druga neodvisna spremenljivka pa je zaznava stalis¢

posameznikove bliznje okolice o stereotipni vlogi Zenske v druzbi.

Posameznikovo

samospostovanje (X) \

Stalis¢a posameznikove

Identifikacija s
predsodki (Y)

bliznje okolice (Z)

Slika 5.1: Pojasnjevalni model samoizpolnjujoce se napovedi.
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5.1 DEFINICIJE SPREMENLJIVK

» Posameznikovo samospoStovanje
»Samospostovanje je gojenje pozitivne samopodobe. Samopodoba je predstava posameznika
o samem sebi, o svojih sposobnostih, uspehih in neuspehih, zadolzitvah, ki ga vodi v

njegovem delovanju v doloceni situaciji« (Ule 1997: 490).

» StaliS¢a posameznikove bliZnje okolice
»StaliS€a so trajni sistemi pozitivnega ali negativnega ocenjevanja, obCutenja in aktivnosti
posameznika v odnosu do razli¢nih socialnih situacij in objektov. Skupine, ki jim posameznik
pripada, imajo pomembno vlogo pri formiranju stali§¢. Posebno pomembno vlogo imajo pri

formiranju staliS¢ primarne skupine, kot so druZina ali vrstniSke skupine« (Ule 1997: 122).

» Identifikacija s predsodki
Identifikacija s predsodki je kon¢ni rezultat samoizpolnjujoce se napovedi. Identifikacija z
druZbenimi predsodki pomeni, da posameznik sprejme druzbeno pripisano podobo o lastnem
jazu in se zacne obnasati skladno z njemu pripisanimi predsodki. Osebno identiteto uskladi s

socialno identiteto, ki mu jo je dodelila druzba.

Definicijo sem izpeljala na podlagi spodnjih argumentov, kjer Uletova (1999: 300) pravi, da

je »samoizpolnjujo¢a se napoved proces, v katerem se zrtve predsodkov poistovetijo z

vsebino predsodkov. Vsebina predsodkov, usmerjenih proti njim, postane tudi vsebina

njihove samopodobe in njihovih praks.« Med glavne procese v razvoju predsodkov pa

avtorica (Ule 1997: 166) priSteva:

- generalizacijo,

- diferenciacijo,

- identifikacijo: sluzi posamezniku, da se na podlagi svojih lastnosti umesc¢a v skupino, za
katero so znaCilne enake ali podobne lastnosti. Tako se posameznik identificira s
skupinsko pripadnostjo,

- vrednotenje.
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5.2 HIPOTEZE

HIPOTEZA 1: Posameznikovo samospostovanje vpliva na podvrZenost k identificiranju

s predsodki.

»Pomemben dejavnik, ki mo¢no pospesuje ali zavira sprejemanje staliSca komunikatorja, so
osebnostne lastnosti. Od teh je najpomembnejSe samospostovanje prejemnikov sporocil.
Ljudje z nizkim samospoStovanjem postanejo hitro odvisni od drugih oseb, torej hitro

sprejmejo staliS¢a drugih, in prav tako hitro podvomijo o lastnih stalis¢ih« (Ule 1997: 132).
Posamezniki, ki imajo visoko samosposStovanje, bodo manj podvrzeni identifikaciji s
predsodki, medtem ko bodo posamezniki z nizkim samospoStovanjem hitreje sprejemali

staliS¢a drugih in se bodo posledi¢no hitreje identificirali s predsodki.

HIPOTEZA 2: Zaznava stali§¢ posameznicine bliZnje okolice o stereotipni vilogi Zenske

v druzbi vpliva na podvrienost posameznice k identificiranju s stereotipno vlogo Zenske.

»Identifikacija posameznika z neko skupino je tudi identifikacija s predsodki te skupine. Ce
posameznik spremeni svojo referen¢no skupino, potem spremeni tudi predsodke, ki so
pomembni za subjektivni Zivljenjski prostor« (Bergler v Ule 1997: 177). S hipotezo bom
preverjala v teoreticnem delu naloge opredeljeno samoizpolnjujoc¢o se napoved, pri kateri se

posameznik identificira s predsodki, ki so mu pripisani.

Posameznice, ki zaznavajo staliSCa bliznje okolice, usklajena s stereotipno vlogo Zenske v

druzbi, bodo bolj nagnjene k identificiranju s stereotipno vlogo Zenske.

6. OPIS VZORCA IN ZBIRANJE PODATKOV

Zbiranje podatkov za raziskavo je potekalo s terenskim anketiranjem konec aprila 2004 na
populaciji §tudentov. Studente smo za sodelovanje prosili v skupnih prostorih (hodniki, avle)
na fakultetah: Fakulteta za druzbene vede, Ekonomska fakulteta, Pravna fakulteta in Fakulteta

za socialno delo.
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Skupno smo na koncu od 350 vprasalnikov prejeli 327 izpolnjenih. Pri zbiranju podatkov smo
bili pozitivno preseneceni nad pripravljenostjo Studentov za sodelovanje v anketi, za katero so
v povprecju porabili priblizno 20 minut. Vzorec pridobljenih anket predstavlja del naklju¢no
izbrane populacije Studentov, ki so bili v ¢asu anketiranja prisotni na omenjenih lokacijah in
so bili pripravljeni sodelovati, zato ne moremo govoriti, da je vzorec reprezentativen za

celotno Studentsko populacijo.

spol 33.3% 66.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O moski O zenske

Slika 6.1: Porazdelitve vzorca anketiranih $tudentov glede na spol (n=327).

Vzorec vsebuje 66.7 % (218) zensk in 33.3 % (109) moskih. Za preverjanje delovanja
samoizpolnjujoce se napovedi sem izbrala zenske, zato se vse nadaljnje analize nanasajo
izkljuéno na podvzorec Zensk (n=218). Moski del podvzorca bom uporabila za morebitne

primerjave, kar bo v besedilu posebej oznaceno.

letnik Studija 24.8% 38.1% 20.6% 11.9% | 4.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O1.letnik O2.letnik O3.letnik O4.letnik O Absolvent

Slika 6.2: Porazdelitev podvzorca zensk glede na letnik §tudija (n=218).
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Vec kot polovica anketiranih v podvzorcu zensk obiskuje prvi ali drugi letnik Studija,

najmanjsi deleZ pa predstavljajo absolventke (4.6 %).

fakulteta 49.1% 17.4% 13.3% | 8.7%]| 11.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Fakulteta za druzbene vede (FDV) OEkonomska fakulteta (EF)
O Pravna fakulteta (PF) O Fakulteta za socialno delo (FSD)
ODrugo

Slika 6.3: Porazdelitev podvzorca zensk glede na obiskovano fakulteto (n=218).

Skoraj polovica anketiranih Studentk obiskuje Fakulteto za druzbene vede, sledita Ekonomska
in Pravna fakulteta. V kategoriji drugo se najpogosteje pojavlja Visoka Sola za upravo

(4.1 %).

7. ANALIZE IN REZULTATI

7.1 OSNOVNE STATISTIKE IZVEDENIH SPREMENLJIVK

Pri vsaki izmed spremenljivk uvodoma predstavljam indikatorje, sledi tabela z osnovnimi
statistikami indikatorjev in izvedene spremenljivke ter histogram izvedene spremenljivke. Pri
spremenljivkah, kjer merim staliS§¢a anketirancev, sem uporabila faktorsko analizo, s katero
sem preverjala, koliko dimenzij merijo sklopi indikatorjev. Poleg tega dodajam tudi vrednost

koeficienta Crombach a, ki meri zanesljivost merjenja podatkov.

7.1.1 POSAMEZNIKOVO SAMOSPOSTOVANJE

Samospostovanje ima ve¢ vidikov. Rosenbergova skala meri samo-sprejetje kot enega izmed
vidikov samospoStovanja. Ravno zato se mi zdi ustrezna tudi v mojem modelu, ker je ravno
stopnja samo-sprejemanja zelo pomembna pri podvrZenosti posameznika k identifikaciji s

predsodki. V osnovi je bila razvita in najveckrat uporabljena med srednjesolskimi dijaki in
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zato bo precej ustrezna tudi za populacijo Studentov (glej Robinson 1973). Po pilotski
raziskavi sem iz prvotno 10-stopenjske lestvice izlocila dva indikatorja, za katera se je

izkazalo, da ne merita enake dimenzije kot preostalih osem.

Spremenljivka je na lestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (popolnoma se strinjam) merila

staliS¢a anketirancev do trditev, ki merijo stopnjo posameznikovega samospostovanja.

Tabela 7.1: Osnovne statistike za sklop vpradanj posameznikovo samospostovanje (n = 218, podvzorec Zensk). ’

Ocenite svoje (ne)strinjanje z naslednjimi izjavami! X s asimetrija | sploS¢enost
X1 (Imam obéutek, da sem vreden/a vsaj toliko kot drugi.) 4.40 0.62 -0.76 0.80

X; (Cutim, da imam $tevilne dobre lastnosti.) 4.18 0.62 -0.25 0.04
X3* (Véasih imam obdutek, da sem zguba.) 2.73 1.00 0.05 -0.74

X4 (Sam/a sem ravno tako sposoben/a kot vegina drugih.) 4.21 0.68 -0.82 1.95
X5* (Obutek imam, da ne morem biti posebno ponosen/a nase.) 2.21 0.96 -0.76 0.19

X6 (O sebi imam dobro mnenje.) 4.00 0.65 -0.20 0.05

X7 (Vzeto v celoti sem zadovoljen/a sam/a s seboj.) 3.87 0.86 -0.79 0.83
Xg* (Véasih mislim, da nisem sploh nié vreden/a.) 2.17 1.05 -0.44 -0.91

X (posameznikovo samospostovanje) 3.47 0.25 -0.06 -0.22

Povpre¢ja posameznih indikatorjev kazejo na to, da imajo posameznice v vzorcu precej
visoko samospoStovanje. Najbolj se strinjajo s trditvami, kot so »Imam obcutek, da sem
vreden/a vsaj toliko kot drugi.« (povpre€je 4.40) in »Sam/a sem ravno tako sposoben/a kot
vecina drugih.« (povprecje 4.21). Najvecje nestrinjanje kazejo s trditvami » Vcasih mislim, da
sploh nisem nic¢ vreden/a.« (povprecje 2.17) in »Obcutek imam, da ne morem biti posebno

ponosen/a nase.« (povprecje 2.21).

7 Znak * pri spremenljivkah x3, x5 in x8 opozarja na spremenljivke z obrnjeno lestvico. Za nadaljnjo analizo

sem vrednosti spremenljivk ustrezno obrnila, da vse spremenljivke merijo posameznikovo samospostovanje v
enako smer, vendar pa na tem mestu podajam neobrnjene vrednosti spremenljivk.
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Izvedeno spremenljivko posameznikovo samospostovanje (X) sem merila tako, da sem
izraunala novo spremenljivko, ki je povprecje vseh 8 indikatorjev X;—Xg. Celotno povprecje
spremenljivke je 3.47 na lestvici od 1 do 5, kjer vi§ja vrednost pomeni strinjanje s trditvami,

ki kazejo na posameznikovo samospostovanje.

Vrednost izvedene spremenljivke posameznikovo samospostovanje (X) je relativno visoka in
kaZe na visoko samosposStovanje anketirank. Razlog lahko najdem v specifi¢ni skupini, ki sem
jo zajela v anketi (gre za Studentke, mlade zenske na izobrazevalni poti, ki so polne
zivljenjskega zanosa in ambicij), po drugi strani pa je lahko visoko samospostovanje
anketirank deloma tudi posledica merskega inStrumenta. Uporabila sem pogosto uporabljeno
in preverjeno Rosenbergovo lestvico, ki meri samospostovanje in je bila pogosto uporabljena
prav na Solskih populacijah. Mozno pomanjkljivost te lestvice vidim v tem, da so trditve zelo
direktne in tako anketiranci odgovarjajo v smislu druzbeno zazelenih in pri¢akovanih
odgovorov; medtem ko bi bili morda rezultati bolj relevantni, ¢e bi uporabila trditve, ki le

posredno indicirajo na posameznikovo samospostovanje.

Zanimivo je, da je povpre¢je izvedene spremenljivke posameznikovo samospostovanje na
moskem podvzorcu (3.37) nizje kot pri podvzorcu Zensk, kar kaze na to, da imajo anketiranke
nekoliko visje samospostovanje od anketirancev. T-test pokaze, da gre za statisticno znacilne

razlike pri stopnji znacilnosti 0.05.
Posamezni indikatorji v sklopu posameznikovo samospostovanje so vec¢inoma porazdeljeni

asimetricno v levo, glede sploS¢enosti pa izstopa spremenljivka x4, ki je izrazito koniCasta;

splos¢eno porazdelitev pa imata spremenljivki x3 in x8.
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Slika 7.1: Histogram izvedene spremenljivke X (posameznikovo samospostovanje).

Mean = 3,4706

Std. Dev. = 0,24899

N =217

Izvedena spremenljivka X ima precej koniCasto porazdelitev, kar je razvidno tudi iz

histograma, kjer se povprecne vrednosti gostijo v obmoc¢ju med 3 in 4.

7.1.1.A PREVERJANJE ZANESLJIVOSTI MERJENJA - X 8

Faktorska analiza je pokazala, da indikatorji x1—x8 merijo le en faktor, saj je bila Ze pri

drugem faktorju lastna vrednost manjsa kot ena (razvidno tudi iz Scree Plota v prilogi) in tako

lahko sklepam, da sklop spremenljivk x1-x8 dejansko meri le eno dimenzijo, ki sem jo glede

na vsebino indikatorjev poimenovala posameznikovo samospostovanje. Vse faktorske utezi

indikatorjev so vec¢je od 0.5, iz Cesar lahko sklepam, da vse pomembno vplivajo na mojo

izvedeno spremenljivko.

Tabela 7.2: Faktorske uteZi za sklop posameznikovo samospostovanje.’

Xi

X5

X3*

X4

Xs*

X6

X7

Xg*

Faktorl

0.61

0.65

0.55

0.53

0.65

0.81

0.71

0.67

8 Faktorsko analizo sem naredila po metodi glavnih osi (Principal Axis Factoring).

9 Znak * pri spremenljivkah x3, x5 in x8 opozarja na spremenljivke z obrnjeno lestvico.
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Vrednost koeficienta Crombachov a = 0.84 je dovolj visoka, da lahko govorimo o

zanesljivem merjenju.

7.1.2 STALISCA POSAMEZNIKOVE BLIZNJE OKOLICE O STEREOTIPNI VLOGI ZENSKE
V DRUZBI
Teoretski pojem stalisca posameznikove bliznje okolice sem na operacionalni ravni natancneje
omejila. Z vprasalnikom (glej Svara 1984) sem merila stalis¢a posameznikove bliznje okolice
o stereotipni vlogi zenske v druzbi. Na lestvici od 1 (sploh se ne strinjajo) do 5 (popolnoma se
strinjajo) so anketiranci porocali o stalis¢ih svoje bliznje okolice do posameznih trditev, ki se
navezujejo na stereotipno vlogo Zenske v druzbi. Vprasanje v anketi se je glasilo: Nastetih je
nekaj trditev, ki se nanasajo na polozaj Zensk v druzbi. Zanima nas, kaksno je oz. bi bilo
prevladujoce mnenje vaSe bliznje okolice (torej ljudi, ki so za vas zelo pomembni: druZina,

partner, prijatelji ...). Ocenite strinjanje vaSe bliZnje okolice z naslednjimi trditvami.

Tabela 7.3: Osnovne statistike za sklop vprasanj stalisca posameznikove bliznje okolice (n=218, podvzorec
zensk).

Nastetih je nekaj trditev, ki se nanaSajo na polozaj zensk v druzbi.
Zanima nas, kaks$no je oz. bi bilo prevladujoée mnenje vase e q ag v x
bliZznje okolice (torej ljudi, ki so za vas zelo pomembni: druzina, X S as1metr1]a SplosceHOSt
partner, prijatelji,...). Ocenite strinjanje vase bliZnje okolice z
naslednjimi trditvami.
Z1 (Moji bliznji menijo, da so zenske lahko zaposlene, toda 228 1.03 0.41 0.73
zenske si bolj Zelijo skrbeti za dom in otroke.)
Zz (Doma mislijo, da sta kuhanje in pospravljanje predvsem
! 16 I POSPIVIRER 2.51 | 121 0.24 -1.19
nalogi zensk.)
Z3 (Dosezki sorodnikov so v moji druzini bolj cenjeni kot 203 0.92 0.49 0.69
dosezki sorodnic.)
Z4 (Za zensko mislijo, da je ravno tako izpolnjujoce, ¢e je
2.49 1.13 0.24 -0.96
gospodinja, kot ¢e dela za placilo.)
7.5 (Moja bliznja okolica meni, da so moski boljsi politiéni
> TP PP 2.84 | 1.15 -0.25 -1.11
voditelji kot zenske.)
Z6 (Moj oce bi bil razo€aran, ¢e bi se sin odlo¢il, da postane frizer, ¢e 2 1 8 1 07 063 _03 6
pabi héi postala frizerka, bi se mu to zdelo normalno.)
Z7 (Ob nezazeleni noseénosti bi moji domaci krivdo bolj 299 1.14 0.54 -0.67
pripisali meni kot mojemu partnerju/partnerici.)
Z (stalis¢a posameznikove bliZnje okolice s predsodki) 2.36 0.70 0.02 -0.40
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Povprecne vrednosti indikatorjev se gibljejo v obmoc¢ju med 2 in 3, pri ¢emer Se najbolj
izstopa strinjanje s trditvijo »Moja bliznja okolica meni, da so moski boljsi politicni voditelji
kot Zenske.« (2.84) in nestrinjanje s trditvijo »Dosezki sorodnikov so v moji druzini bolj

cenjeni kot dosezki sorodnic.« (2.03).

Izvedeno spremenljivko stalis¢a posameznikove bliznje okolice (Z) sem merila tako, da sem
izraunala novo spremenljivko, ki je povprecje vseh 7 indikatorjev Z,—Z;. Povprecje izvedene
spremenljivke (2.36 na lestvici od 1 do 5) kaze na to, da anketiranke porocajo, da se njihova

bliznja okolica v povprecju ne strinja z nastetimi stereotipnimi vlogami zensk v druzbi.

Indikatorji v sklopu stalisca posameznikove bliznje okolice so ve€inoma porazdeljeni rahlo
asimetri¢no v desno, razen indikator z3, ki je rahlo asimetri¢en v levo. Vsi indikatorji so bolj

ali manj splosceni.

40

Frekvenca

Mean = 2,3638
Std. Dev. = 0,69855
N =214

Slika 7.2: Histogram izvedene spremenljivke Z (stalisca posameznikove bliznje okolice).

Vrednosti izvedene spremenljivke se gostijo v intervalu med 2 in 3, koeficient simetrije pa

kaze na precej simetri¢no porazdelitev.
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7.1.2.A PREVERJANJE ZANESLJIVOSTI MERJENJA - Z'°

Faktorska analiza je podala le en faktor, saj je bila Ze pri drugem faktorju lastna vrednost
manj$a kot ena (razvidno tudi iz Scree Plota v prilogi) in tako lahko sklepam, da sklop
spremenljivk Z;—Z; dejansko meri le eno dimenzijo, ki sem jo glede na vsebino indikatorjev

na kratko poimenovala stalisca posameznikove bliznje okolice.

Tabela 7.4: Faktorske uteZi za sklop stalisca posameznikove bliznje okolice.

Z1 Zz Z3 Z4 Zs Z6 Z7

Faktorl | 0.40 0.72 0.61 0.41 0.60 0.63 0.53

Faktorske utezi so na vseh indikatorjih vecje od 0.4, kar pomeni, da vsaka posebej v veliki

meri vpliva na izvedeno spremenljivko.

Vrednost koeficienta Crombachov a = 0.76 je precej visoka, kar kaze na to, da je Slo za

zanesljivo merjenje.

10 Faktorsko analizo sem naredila po metodi glavnih osi (Principal Axis Factoring).
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7.1.2.B PRIMERJAVA SPREMENLJIVKE STALISCA POSAMEZNIKOVE BLIZNJE OKOLICE

GLEDE NA SPOL

Spremenljivka stalisca posameznikove bliznje okolice (Z) je bila merjena tudi na podvzorcu

moskih. V nadaljevanju podajam podrobnejse primerjave med podvzorcema, saj prikazujejo

zanimive razlike v poro€anju anketirancev glede na spol.

Tabela 7.5: Osnovne statistike za sklop vprasanj stalisca posameznikove bliznje okolice, primerjava podvzorca

zensk (n=218) in podvzorca moskih (n=107)."

— t- L
spol s . signifikanca
P X statistika | 5

7.1 (Moji bliznji menijo, da so Zenske lahko zenske 2.28 1.03 597

zaposlene, toda Zenske si bolj zelijo skrbeti za . .

dom in otroke.) mOékl 2.56 1.10 sk 002
senske | 251 | 121

Zz (Doma mislijo, da sta kuhanje in -0.50

pospravljanje predvsem nalogi Zensk.) mogki 2.44 1.12 ) 0.62
senske | 2.03 | 0.92

Z3 (Dosezki sorodnikov so v moji druzini

bolj cenjeni kot dosezki sorodnic.) m0§k1 2 . 09 O 97 O . 5 8 0 . 5 6

7.4 (Za zensko mislijo, da je ravno tako Zenske 2.49 113

izpolnjujoce, Ce je gospodinja, kot ¢e dela za .

S, moski | 267 | 113 1.3 0.19
senske | 2.84 | 115

Z5 (Moja bliznja okolica meni, da so moski

boljsi politi¢ni voditelji kot Zenske.) . 0.99 0.32

P I ENES I LS, moski 2.98 1.24 :

Zg (Moj ot bi bil razotaran, & bi se sin odlodil, zenske 2.18 1.07

da postane frizer, ¢e pa bi héi postala frizerka, bi se ;

mu to zdelo normalno.) moski 2.25 1.04 0.56 0.58

7.7 (Ob nezazeleni noseénosti bi moji domagi zenske 2.22 1.14

krivdo bolj pripisali meni kot mojemu . 3.69 0.00

partnerju/partnerici.) moski 2.74 1.27 *kokk :
yenske | 236 | 0.70

Z (staliS¢a posameznikove bliZnje okolice s 1.99

predsodki) Y13 : 0.05
mosKki 2.53 0.71 *

Primerjava zaznave staliS¢ posameznikove okolice pokaze, da pride pri podvzorcu moskih in

zensk do dolo¢enih odstopanj. Pri vseh trditvah je povprecje visje pri moskih, vendar pa t-test

za primerjavo dveh neodvisnih vzorcev pokaze, da so statisticno znacilne razlike le pri

11 . L .
Interpretacija stopenj zna¢ilnosti:

sig <0.01

0.01<=sig < 0.05
0.05<=s1g <0.1

skok
ko
%
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trditvah z1 »Moji bliznji menijo, da so Zenske lahko zaposlene, toda Zenske si bolj Zelijo
skrbeti za dom in otroke.« in z7 »Ob nezazeleni nosecnosti bi moji domaci krivdo bolj
pripisali meni kot mojemu partnerju/partnerici.«. T-test tudi pri celotni izvedeni

spremenljivki Z kaze statisti¢no znacilne razlike pri 5 % stopnji znacilnosti.

Podatki iz raziskave kazejo, da moski v primerjavi z zenskami v povprecju menijo, da ima
bliznja okolica ve¢ predsodkov do Zensk. Kljub temu se tudi moski del podvzorca s trditvami
v povprecju Se vedno bolj ne strinja kot strinja, saj je povprec¢je izvedene spremenljivke 2.53
na lestvici od 1 do 5. Najvecja razlika se pojavi pri zadnjem indikatorju, kjer se izkaze, da
moski v vecji meri menijo, da bi ob nezazeleni noseCnosti krivdo okolica pripisala njim in ne

njihovi partnerici.

7.1.3 IDENTIFIKACIJA S PREDSODKI

S pomocjo te spremenljivke sem ugotavljala, ali se posameznica dejansko obnasa glede na
druzbeno pripisano stereotipno vlogo zenske. Lestvica ne meri staliS¢, ampak i§¢e dejansko
obnasanje Zensk, zato so na to vprasanje odgovarjale samo zenske. Vprasanja so deloma

povzeta po raziskavah Slovensko javno mnenje (Tos 2004).

Spremenljivka je bila merjena na lestvici od 1 (sploh ne velja) do 4 (popolnoma velja), kjer
so posameznice porocale, v kolik$ni meri posamezna trditev velja za njih osebno. VpraSanje
v anketi se je glasilo: Nastetih je nekaj razlicnih trditev, ki se nanasajo na razlicne Zivljenjske
situacije in odlocitve. Na lestvici (I pomeni 'sploh ne velja' in 5 ‘popolnoma velja') oznacite,

kako vi ravnate oz. bi ravnali v podobnih situacijah.
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Tabela 7.6: Osnovne statistike za sklop vprasanj identifikacija s predsodki.

Nastetih je nekaj razli¢nih trditev, ki se nanasajo na -
razli¢ne zivljenjske situacije in odlocitve. Na lestvici (1 n X S asimetrij a splo§éen0st
pomeni 'sploh ne velja' in 5 'popolnoma velja') oznacite
kako vi ravnate oz. bi ravnali v podobnih situacijah.
Y1 (Navolitvah obiajno raje izberem osebo moskega
1 = @ | 216 | 1.67 | 088 0.87 -0.72
spola.)
Y, (V prihodnosti bi z veseljem doma skrbela za dom in
2 ! 217 | 221 | 0.96 0.11 -1.13
druzino, ¢e bi bilo to mogoce.)
217 1.74 0.83 0.82 -0.28
Y3 (Partnerju pogosto prepustim pomembne odlocitve.)
Y4 Doma opravim v povprecju ve¢ opravil kot moski
GERSCR AT 216 | 2.56 | 1.05 -0.20 -1.16
(oce, brat, partner), ki stanujejo z mano.)
Y5 (V sluzbeni karieri bom, zato ker sem Zenska, imela
216 243 0.85 -0.25 -0.70
vec problemov kot koristi.)
Y6 (Moj partner kuha le ob posebnih riloznostih, jaz
6 (Mop posebnihp ! 212 | 2.12 | 1.00 0.34 -1.06
pa, kadar je to potrebno.)
Y7 (Samska (brez partnerja) se podutim
7 AR 215 | 1.64 | 0.93 1.12 -0.08
negotovo.)
Y3s (Napijaci s fantom oz. prijateljem ponavadi on plaga
J (B0 prUiEIEmP P 216 | 238 | 1.00 -0.04 -1.11
tudi mojo pijaco.)
Y (identifikacija s predsodki) 210 1.88 0.41 0.14 0.04

Povprecja posameznih indikatorjev se gibljejo okoli vrednosti 2 na lestvici od 1 do 4. Med
njimi izstopa indikator »Doma opravim v povprecju vec opravil kot moski (oce, brat, partner),
ki stanujejo z mano.«, kjer se posameznice nadpovprecno strinjajo s to trditvijo (2.56); v
drugo smer pa izstopata trditvi »Na volitvah obicajno izberem osebo moskega spola.« (1.67)
in »Samska (brez partnerja) se pocutim negotovo.« (1.64), s katerima se posameznice v vecini

ne strinjajo.

Izvedeno spremenljivko identifikacija s predsodki (Y) sem merila tako, da sem izracunala
novo spremenljivko, ki je povprecje vseh 8 indikatorjev Y;—Ys. Povprecje izvedene
spremenljivke (1.88) kaZe na to, da posameznice porocajo, da vecina trditev za njih bolj ne

velja kot velja.

Indikatorji v sklopu identifikacija s predsodki so glede na asimetrijo ve¢inoma razporejeni

priblizno normalno, izstopajo le y/, y3 in y7, ki so asimetri¢ni v desno.
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Slika 7.3: Histogram izvedene spremenljivke X (identifikacija s predsodki).

7.2 POVEZANOST IZVEDENIH SPREMENLJIVK

Povezanost izvedenih spremenljivk sem preverjala s Pearsonovim koeficientom korelacije.

Tabela 7.7: Korelacijska matrika izvedenih spremenljivk (Pearsonovi koeficienti korelacije), n=218.

X Z Y
(samospostovanje) (stalisca) (identifikacija)
X (samospostovanje) 1
7. (stalisca) -0.02 1
Y (identifikacija) -0.05 0.38** 1
o Korelacija je znacilna pri stopnji znacilnosti manjsi od 0.01
ok Korelacija je znacilna pri stopnji znacilnosti vecji od 0.01 in manjsi od 0.05
* Korelacija je znacilna pri stopnji znacilnosti veéji od 0.05 in manjsi od 0.1

Med spremenljivkama Y (identifikacija s predsodki) in Z (stalisca posameznikove bliznje
okolice) obstaja mocna, statisticno znacilna povezanost v pozitivno smer. Bolj kot se
posameznicina okolica strinja z nastetimi predsodki (oz. bolj ko to posameznica zaznava to
strinjanje), bolj se tudi sama identificira s predsodki, pripisanimi Zenskam (obnasa se v skladu

s temi predsodki) in obratno.
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Spremenljivka X (posameznikovo samospostovanje) ni statisticno znacilno povezana z nobeno

od preostalih dveh spremenljivk. Korelacije s spremenljivkama v pojasnjevalnem modelu so

zelo majhne. Nepovezanost med neodvisnima spremenljivkama je bila pricakovana, saj ne

morem najti razlage, kako bi posameznikovo samospostovanje vplivalo na zaznavo stalis¢

njegove bliznje okolice in tako te povezave sploh nisem predpostavljala v modelu.

7.3 PREVERJANJE MODELA IN HIPOTEZ

Ustreznost pojasnjevalnega modela sem preverjala s pomocjo regresijske analize, ki sem jo

naredila po metodi Enter. Metoda Stepwise'” je v model vkljuéila le spremenljivko Z, vendar

to ni veliko vplivalo na kon¢ni odstotek pojasnjene variance.

Tabela 7.8: Rezultati regresijske analize, metoda Enter (n=218).

Nestandardiziran regresijski Standarc!?zli(l:an
koeficient (B) rkegres‘.ls ! .
oeficient t Sig.
B Standardna Beta
napaka
X
. . -0.08 0.10 -0.05 -0.79 0.43
(samospostovanje)
Z (stalisca 0.22 0.04 0.37 5.75 0.00
okolice)

konstanta 1.65 0.37 - 4.41 0.00

Tabela 7.9: Vrednost posameznih statistik pri regresijski analizi, metoda Enter (n=218).

Statistika Vrednost
R 0.377
R? 0.142
R 0.134
F 17.079 ***
Interpretacija stopenj znacCilnosti: *** p <0.01
*E 0.01 <p<0.05
* 0,05 <p<0.1
p=0.10

12 Rezultati metode Stepwise so v prilogi.
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F statistika nam pove, kako dobro se regresijski model v celoti prilega podatkom. Vrednost F-
statistike je 17.079, statisticna znacilnost F-statistike pa je manjSa od 0.001, kar pomeni, da se

model zelo dobro prilega podatkom.

-
Odstotek pojasnjene variance nam pove statistika R, ki ima vrednost 0.134. To pomeni, da
lahko s spremenljivkama Z (staliSce posameznikove okolice) in X (posameznikovo
samospostovanje) pojasnim kar 13.4 % variance spremenljivke Y (identifikacija s predsodki),

kar je za druzboslovno raziskovanje dober odstotek pojasnjene variance.

Na spodnji sliki je prikazan regresijski model, v katerem sem shematsko prikazala vplive
neodvisnih spremenljivk na odvisno. Ob posameznih povezavah med spremenljivkami so
zapisane vrednosti standardiziranih regresijskih koeficientov, ki predstavljajo vpliv

neodvisnih spremenljivk na odvisno spremenljivko, brez vpliva drugih spremenljivk.

E
X
samospostovanje .
P y -
~~~0.05
Y
(identifikacija)
Z
(stalisca okolice)
2
R =0.134
F = 17.079%**

Slika 7.4: Regresijski model preverjanja delovanja samoizpolnjujode se napovedi."

Neodvisna spremenljivka staliSca posameznikove okolice statistino znacilno mocno vpliva

na odvisno spremenljivko identifikacija posameznika s predsodki. To pomeni, da bolj ko so v

' Prekinjena ¢rta v modelu prikazuje statistiéno neznaéilno povezavo.
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posameznic¢inem okolju prisotni predsodki in stereotipi o spolnih vlogah Zensk in se teh
predsodkov posameznica tudi zaveda, bolj pogosto se tudi sama vede skladno s stereotipno
vlogo Zenske v druzbi. Posameznikovo samosposStovanje nima statisticno znacilnega vpliva

na identifikacijo s predsodki.

Na podlagi opravljenih statistiénih analiz se lahko opredelim do predhodno postavljenih

hipotez.

HIPOTEZA 1: Posameznikovo samospoStovanje vpliva na podvrienost k identificiranju

s predsodki.

Spremenljivka X (posameznikovo samospostovanje) nima statisticno znacilnega vpliva na
spremenljivko Y (identifikacija s predsodki) in tudi korelacija je zelo majhna. Iz regresijske
analize in korelacijske matrike sklepam, da hipoteza 1 ne velja. Tako lahko ovrzem hipotezo o

povezanosti spremenljivk posameznikovo samospostovanje in identifikacija s predsodki.

HIPOTEZA 2: Zaznava stali§¢ posameznicine bliZnje okolice o stereotipni vilogi Zenske

v druzbi vpliva na podvrienost posameznice k identificiranju s stereotipno vlogo Zenske.

Na podlagi regresijske analize po metodi Stepwise lahko sklepamo, da je 13.5 % pojasnjene
variance spremenljivke Y (identifikacija s predsodki) posledica vpliva spremenljivke Z
(stalisca posameznikove bliznje okolice).'* Torej je 13.5 % variabilnosti spremenljivke Y
(identificiranje s predsodki ) posledica razlik v stali¢ih, ki jih goji posameznicina okolica o
stereotipni vlogi zensk v druzbi. Posameznice, ki zaznavajo, da se stalis¢a njene bliznje
okolice skladajo s stereotipno vlogo Zenske v druzbi, se bolj identificirajo s predsodki oz.
delujejo skladno s stereotipno vlogo Zenske. To potrjuje tudi mocna povezanost teh dveh

spremenljivk glede na Pearsonov koeficient (0.38).

Izkaze se, da lahko drugo hipotezo na svojem vzorcu potrdim do naslednjega testiranja. Glede
na to, da ne morem govoriti o reprezentativnosti izbranega vzorca Studentov, tudi ne morem

potrditve te hipoteze posploSevati na SirSe podro¢je kot zgolj na vzorec Studentov.

14 Trditev sem potrdila z regresijsko analizo po metodi Stepwise (rezultati v prilogi), kjer je odstotek pojasnjene
variance za malenkost visji, ¢e iz modela izklju¢imo spremenljivko posameznikovo samospostovanje.
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8. RAZPRAVA IN ZAKLJUCEK

V druzbi je Se vedno prisotnih veliko stereotipov in predsodkov, ki so vezani na spol in zato
sem zelela preveriti, ali se njihov vpliv na primeru zensk kaze kot neke vrste

samoizpolnjujoca se napoved.

V pojasnjevalnem modelu je prva hipoteza govorila o vplivu posameznikovega
samospostovanja (X) na identifikacijo s predsodki (Y). Na podlagi rezultatov regresijske
analize in Pearsonovega koeficienta korelacije sem hipotezo zavrnila, saj se ni kazal
statisticno znacilen vpliv spremenljivke samospostovanje na spremenljivko identifikacija s

predsodki.

Dejstvo, da je povprecje spremenljivke posameznikovo samospostovanje precej visoko, je
lahko eden izmed razlogov, zakaj nisem mogla potrditi hipoteze 1. Predvidevam, da nizko
samospostovanje bolj vpliva na sprejemanje staliS¢ drugih, kot pa visoko samospoStovanje
vpliva na nesprejemanje stalis¢ drugih. »Ljudje z nizkim samospostovanjem postanejo hitro
odvisni od drugih oseb, torej hitro sprejmejo stali§ca drugih, in prav tako hitro podvomijo o
lastnih stalisc¢ih« (Ule 1997: 132). Vpliv osebnostnih lastnosti na sprejemanje sporoc€il so
pokazale tudi raziskave na univerzi Yale, kjer so raziskovalci ugotavljali, »zakaj so ljudje
tako lahkoverni do propagandnih sporocil, zakaj ne sledijo svojim lastnim ugotovitvam in
dejstvom. Obsezna raziskovanja so razkrila glavni razlog — osebnostno hibo. Ce ljudje
posredujejo osnovno samozaupanje, zakljucujejo raziskovalci, potem so odporni na »sladke

besede zlih duhov sveta« (Gergen v Ule 2000: 17).

Razlog za zavrnitev hipoteze I je lahko tudi, da je identifikacija in obnaSanje skladno s
predsodki rezultat samoizpolnjujoce se napovedi, ki pa je proces, ki lahko traja tudi vec let.
Spremenljivka posameznikovo samospostovanje je tako na eni strani merila trenutno stanje
posameznika, spremenljivka identifikacija s predsodki pa je rezultat daljSega Casovnega
obdobja. Glede na razli¢no ¢asovno obdobje ni nujno, da posameznik Se vedno goji enako
samospostovanje, kot ga je morda gojil takrat, ko se je aktivno ukvarjal z razreSevanjem

posameznih identitetnih vprasanj.
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Vecji oz. srednje mocen vpliv se je pokazal med spremenljivkama staliSca posameznikove
bliznje okolice (Z) in identifikacija s predsodki (Y). Na podlagi korelacijske matrike
(Pearsonov koeficient med spremenljivkama je 0.37) in regresijske analize po metodi
Stepwise'”, kjer sem s pomogjo razlik v vrednostih spremenljivke staliséa posameznikove
bliznje okolice uspela pojasniti 13.5 % variance identifikacije s predsodki, lahko sprejmem
drugo hipotezo, ki govori o povezanosti teh dveh spremenljivk. Hipotezo ne morem
posploSevati na celotno populacijo, saj vzorec ni bil reprezentativen, lahko pa jo potrdim na

nivoju te empiricne analize do naslednjega testiranja, ki bo morda ovrglo moje rezultate.

Druga neodvisna spremenljivka stalisca posameznikove bliznje okolice ima povprecje (2.36
na lestvici od 1 do 5) pod srednjo vrednostjo, kar kaze na nagib v smer nestrinjanja s
predsodki. Posameznice so porocale o staliS¢ih njihove bliznje okolice in tako je izvedena
spremenljivka merila posameznicino percepcijo staliS¢ njene bliznje okolice. Bergler (v Ule
1997: 177) pravi, da je »identifikacija posameznika z neko skupino tudi identifikacija s
predsodki te skupine«. Tako lahko sklepam, da so staliSca bliznje okolice v veliki meri tudi
staliS¢a posameznice, ki je odgovarjala na vpraSanja, saj se posameznik identificira s stalis¢i

svoje bliznje okolice in tako tudi s predsodki te skupine.

Zanimivo bi bilo raziskati, kakSne so razlike med staliS¢i bliznje okolice in stalisci
posameznice do enakih trditev. Sklepam lahko, da ne bi bilo ve¢jih razlik, saj je podobno
razliko merila tudi moja raziskava. Na eni strani je spremenljivka stalis¢a bliznje okolice
merila staliS¢a okolice o stereotipni vlogi zenske v druzbi; na drugi strani pa je spremenljivka
identifikacija s predsodki merila obnaSanje posameznice v danih situacijah. V primeru, ko
posameznik sam porofa o stalis¢ih svoje bliznje okolice, je zajet tudi del njegove
interpretacije oz. percepcije in del njegovih staliS¢ in v takem primeru pride do manjsih razlik.
Vecje razlike bi se verjetno pojavile, ¢e bi povprasali dejansko posameznikovo bliznjo
okolico, kar pa je skoraj nemogoce za primer obseznejSe kvantitativne raziskave. Morda bi

bilo to smiselno izvesti v okviru kvalitativne raziskave, kot Studijo primerov.

Razloge za rezultate analize vidim tudi v izboru trditev za merjenje odvisne spremenljivke
identifikacija s predsodki. Povprecna vrednost te spremenljivke (1.88 na lestvici od 1 do 4)

kaze, da tudi tu posameznice izrazajo bolj nestrinjanje kot strinjanje oz. da v ve€ini izbrane

1 Rezultati so v prilogi.
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trditve za njih ne veljajo. Posamezne trditve v vprasalniku so bile izbrane po primerih
vprasanj iz SJM in so zajemale nekaj tipi¢nih situacij, v katerih se posameznica pogosto
znajde. Hipoteti¢ne situacije so bile take, da se posameznice o ravnanju ne odlo¢ajo zgolj na
podlagi lastnih stalis¢, ampak (kot je pokazala analiza) se v takih situacijah znajdejo pod
mocnim vplivom druzbeno pricakovanih in zazelenih reakcij. TakSne so npr. trditve v zvezi s
kuhanjem, placevanjem pijace, izborom moSkih predstavnikov na volitvah (Zenske je na

splosno tezko izbrati, ker jih preprosto ni'®).

Ob upostevanju rezultatov analize, ki so pokazali, da samospostovanje nima vpliva na
identifikacijo s predsodki, zaznava staliS¢ bliznje okolice o stereotipni vlogi posameznika pa
ima srednje mocen vpliv, lahko ob upostevanju vseh omejevalnih okolis¢in naklju¢nega
vzorcenja enot in ob upostevanju Ze omenjenih pomislekov glede indikatorjev trdim, da se na
tem vzorcu potrjuje koncept samoizpolnjujo¢e se napovedi. Izkaze se, da posameznice v
veliki meri delujejo skladno z druzbeno podanimi stalis¢i (oz. bliznji okolici pripisujejo
staliS¢a, ki so skladna z njenim delovanjem), ne glede na zaupanje same vase, saj se
samospostovanje ni pokazalo kot vplivna spremenljivka. Posameznice s svojimi dejanji, ki so
usklajena (oz. jih sproti usklajujejo) z druzbenimi pricakovanji, pripomorejo k potrditvi

neutemeljenih staliS¢ v druzbi, ki delujejo na podlagi mehanizma predsodkov.

»Po eni strani so Zenske, tako kot moski, pripadnice skupnosti. Po drugi strani vedno
obstajajo posebna pravila in predpisi, ki obravnavajo zZenske kot Zenske. /.../ Kljub dejstvu, da
so navadno, ¢e ne vedno, v spolnih sistemih njihovih druzb dominantni moski, Zenske niso
pasivne Zrtve ali celo objekti ideologij in politik, usmerjenih v nadzor njihove reprodukcije.
Nasprotno, zelo pogosto so Zenske, zlasti starejSe, tiste, ki jim je dana vioga kulturnih
reproducentk 'macije’ in imajo pooblastila, da odlocajo o tem, kaj je 'primerno’ obnasanje in
videz in kaj ne, da izvajajo nadzor nad drugimi Zenskami, ki bi lahko veljale za 'deviantne'«

(Yuval-Davis 1999: 229).

Tako se moramo zavedati, da za razmerje med spoloma ni vedno 'mocnejsi' spol tisti, ki
'SibkejSega' potiska v neenakopravnost. Niso vedno moski tisti, ki bi govorili, kaj je prav in
kaj ne in bi Zenske usmerjali v doloceno delovanje. Tudi zenske same, sicer kot kot Zrtvezrtve

spolnih predsodkov, skrbijo zato, da se pripadnice njihove skupine (torej Zenske) vedejo

16 Zanimivo je, da je bilo povprecje tega indikatorja (y1 = Na volitvah obi€ajno izberem osebo moskega

spola.) najnizje med vsemi, kar pomeni so se posameznice najmanj strinjale z njim.
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skladno z druzbeno sprejetimi predsodki. Nad zensko, ki je postavila svojo kariero pred
druZinskim Zivljenjem, se bodo hitreje zgrazale Zenske kot pa moski. V takih primerih torej

lahko govorimo o izpolnjeni samoizpolnjujoci se napovedi.

TVendar pa tezava sodobne Zenske tako ni le v tem, kaj dejansko po¢ne, ampak tudi v tem,
kaj misli in s ¢im se obremenjuje. Zenske so ravno v Zelji po enakopravnosti spolov, danes
bolj kot kdajkoli izpostavljene druzbenim pritiskom, da morajo biti uspeSne na vseh
podro¢jih. Mediji slikajo podobo popolne Zenske, ki je sposobna usklajevati tako uspesno
sluzbeno kariero kot tudi sre¢no zasebno in druzinsko zivljenje. In prav to je breme danasnje
zenske, saj je v boju za enakopravnost poleg skrbstva nad druzino, dobila Se dodatno breme s
sluzbeno kariero. Zenske so tako na razpotju med stereotipno vlogo Zenske v podobi
generacije babic, ki so uspesno skrbele za vsakodnevno kosilo in druzino, in med novodobno
zensko, ki ima uspesno sluzbeno kariero, za dom in druzino pa skrbijo Cistilke in varuske.
Raziskava je pokazala, da vzorec Studentk svoj polozaj Se vedno dojema v precej stereotipni

podobi Zenske.
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10. PRILOGE

PRILOGA A — STATISTICNA ANALIZA — DODATEK

» Faktorska analiza — scree plot

Scree Plot
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Slika 10.1: Scree plot faktorske analize za sklop posameznikovo samospostovanje (X).

Scree Plot

3,5

3,04

2,5

2,0

o
L
&

Lastne vrednosti

1 2 3 4 5 6 7

Factor Number

Slika 10.2: Scree plot faktorske analize za sklop stalis¢a posameznikove bliznje okolice (Z).
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» Regresijska analiza po metodi Stepwise.

Tabela 10.1: Rezultati regresijske analize, metoda Stepwise (n=218).

Nestandardiziran regresijski Standar(??zli(r‘an
koeficient (B) rlfgreS‘.Js ! .
oeficient t Sig.
B Standardna Beta
napaka
Z (stalisca 0,221 0,038 0,374 5,796 0,000
okolice)
konstanta 1,364 0,094 - 14,538 0,000

Statistika

Vrednost
R 0,374
R’ 0,140
R 0,135
F 33,589 #**
Interpretacija stopenj znacCilnosti: *** p<0.01
*E 0.01 <p <0.05
* 0,05 <p<0.1
p=0.10

Tabela 10.2: Vrednost posameznih statistik pri regresijski analizi, metoda Stepwise (n=218).
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PRILOGA B — ANKETNI VPRASALNIK

Anketa o medijih, javnih dogodkih in znacajih posameznikov

Pozdravljeni!

ymo Studentje 4. letnika druzboslovne informatike FDV, Univerze v Ljubljani. V okviru predmeta Raziskovanje javnega mnenja poteka raziskava o
nedijih in znacajskih potezah posameznikov. Vase sodelovanje v anketi bo prispevalo h kakovosti in objektivnosti rezultatov, zato vas vljudno prosimo,
la na anketo odgovorite v celoti. Anonimnost je zagotovljena, podatki, ki jih bomo dobili z raziskavo, bodo uporabljeni izkljuéno v raziskovalne namene.

'rosimo vas, da odgovarjate zbrano in upostevate navodila, ki so napisana pri vprasanjih.

1. Ocenite svoje (ne)strinjanje z naslednjimi izjavami:

Splqh sene S.e ne Niti - niti Strinjam se Popol.n(.)ma

strinjam strinjam se strinjam
Imam obcutek, da sem vreden/a vsaj toliko kot drugi. 1 2 3 4 5
Cutim, da imam §tevilne dobre lastnosti. 1 2 3 4 5
Véasih imam obcutek, da sem zguba. 1 2 3 4 5
Sam/a sem ravno tako sposoben/a kot veéina drugih. 1 2 3 4 5
Obcutek imam, da ne morem biti posebno ponosen/a nase. 1 2 3 4 5
O sebi imam dobro mnenje. 1 2 3 4 5
Vzeto v celoti sem zadovoljen/a sam/a s seboj. 1 2 3 4 5
Véasih mislim, da nisem sploh ni¢ vreden/a. 1 2 3 4 5

2. Nastetih je nekaj trditev, ki se nanasajo na polozaj Zensk v druzbi. Zanima nas, kaksno je oz. bi bilo prevladujoce mnenje vae blifnje okolice
(torej ljudi, ki so za vas zelo pomembni: druZina, partner, prijatelji, ...). Ocenite strinjanje vaSe blifnje okolice z naslednjimi trditvami:

Sploh Ne Popoln
se ne .| Niti - Strinjaj | oma se
L strinjaj L P
strinjaj ose niti ose strinjaj
0 0
Moji bliznji menijo, da so Zenske lahko zaposlene, toda zenske si bolj Zelijo skrbeti za dom in 1 2 3 4 5
otroke.
Doma mislijo, da sta kuhanje in pospravljanje predvsem nalogi zensk. 1 2 3 4 5
Dosezki sorodnikov so v moji druzini bolj cenjeni kot dosezki sorodnic. 1 2 3 4 5
Za 7ensko mislijo, da je ravno tako izpolnjujoce, &e je gospodinja, kot ¢e dela za placilo. 1 2 3 4 5
Moja bliznja okolica meni, da so moski boljsi politi¢ni voditelji kot zenske. 1 2 3 4 5
Moj oce bi bil razocaran, e bi se sin odloc¢il, da postane frizer, ¢e pa bi h¢i postala frizerka, 1 2 3 4 5
bi se mu to zdelo normalno.
Ob nezazeleni nose¢nosti bi moji domaci krivdo bolj pripisali meni, kot mojemu 1 2 3 4 5
partnerju/partnerici.

oznacite kako vi ravnate oz. bi ravnali v podobnih situacijah.

3. Na to vprasanje odgovarjajo samo fenske! Nastetih je nekaj trditev, ki se nanasajo na razlicne Zivijenjske situacije in odlocitve. Na lestvici

Sploh ne Delno ne Delno Popolno

velja velja velja ma velja
Na volitvah obicajno raje izberem osebo moskega spola. 1 2 3 4
V prihodnosti bi z veseljem doma skrbela za dom in druzino, ¢e bi bilo to mogoce. 1 2 3 4
Partnerju pogosto prepustim pomembne odlo¢itve. 1 2 3 4
Doma opravim v povprecju ve¢ opravil kot moski (oce, brat, partner), ki stanujejo z mano. 1 2 3 4
V sluzbeni karieri bom, zato ker sem Zenska, imela ve¢ problemov kot koristi. 1 2 3 4
Moj partner kuha le ob posebnih priloznostih, jaz pa kadar je to potrebno. 1 2 3 4
Samska (brez partnerja) se po¢utim negotovo. 1 2 3 4
Na pijaci s fantom oz. prijateljem ponavadi on placa tudi mojo pijaco. 1 2 3 4

4.  Prosimo, da ustrezno obkroZite:
Spol: 1 —moski 2 — Zenski
Letnik: 1 —prvi

Letnica vasega rojstva:

Katero fakulteto obiskujete?

2 —drugi 3 — tretji 4 — Cetrti

5 — absolvent

Za sodelovanje v anketi se Vam najlepSe zahvaljujemo in Vas lepo pozdravljamo!
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