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1. UVOD

Nadomestno civilno sluzenje je ena izmed alternativnih oblik izvajanja vojaskega roka, ki je v
Sloveniji dobil pravno veljavo po osamosvojitvi. Z ugovorom vesti je drzavljanom dana
pravica, da vojaSko obveznost opravljajo na drugacen nacin. Danes govorimo o pravici, §e ne
dolgo nazaj, pa je bil ugovor vesti znak drzavne nepokorscine, s katerim je bil posameznik
preganjan, kaznovan ali obsojen na zaporno kazen. Ugovor vesti, in s tem pravica do civilnega
sluzenja, je mocno povezan s politicno in druzbeno ureditvijo posamezne drzave. Dejstvo je,
da so drzave, ki so bolj naklonjene demokraticnim in liberalnim vrednotam, ugovor vesti
sprejele neobremenjeno in kot temeljno ¢lovekovo pravico, ki jo je potrebno sposStovati. Z
izvajanjem civilnega sluzenja so prvi priceli na Norveskem (1900), kasneje so se pridruzile Se
ostale zahodne drzave (Velika Britanija 1916, Danska 1917, Svedska 1920, Nizozemska 1922,
Nemdéija 1949, Avstrija 1955, Francija 1963, Belgija 1964, Spanija in Portugalska 1976).
Drzave nekdanjega vzhodnega bloka so bile do alternativne oblike vojaskega sluzenja zelo
zadrzane, zato se kljub odlocitvi za prehod na poklicno vojsko njihovi drzavljani z
negotovostjo in strahom odlocajo za tovrstno obliko sluzenja vojaSkega roka, saj le-to ni

druzbeno sprejemljivo. Prav v teh drzavah poro¢ajo o mnoZzi¢nih kr$itvah ¢lovekovih pravic.

Razlogov, zakaj posameznik poda ugovor vesti vojaski dolznosti, je ve¢, vendar morajo biti le-
ti v skladu z obstojeo zakonodajo na tem podro¢ju. Vecina drzav se je prvotno opirala na
verske razloge, nekatere pa so dopuscale tudi SirSi spekter razlogov. V Sloveniji se ugovor
vesti vojaski dolznosti prizna drzavljanu, ki izkazuje verske, filozofske ali humanitarne
razloge. Ko drzavljanu to pravico priznajo, mora na alternativni na¢in opraviti svojo vojasko
dolZznost, bodisi s sluZzenjem vojaskega roka brez orozja ali pa s civilnim sluzenjem v
organizacijah, ki imajo koncesijo za izvajanje civilne sluzbe. Prav slednje pa so tista
alternativna oblika izvajanja dolznosti, ki so se v zadnjem obdobju tako pri nas kot v drugih
drzavah zelo razmahnile in predstavljajo veliko organizacijsko zmedo na podrocju civilnega
sluzenja in veliko vrzel v vojasnicah, saj je zaradi tega vse manj drzavljanov, ki so pripravljeni

sluziti domovini na klasi¢en naéin.



Pomembni dejavniki, ki vplivajo na vse vecjo profesionalizacijo vojske v ve€ini zahodnih
drzav so: vse vecji delez drzavljanov, ki se odloca za civilno sluzenje, visok delez drzavljanov,
ki so zdravstveno nesposobni, manjSi naravni prirastek, spremenjene druzbeno-politi¢ne
razmere idr. S postopno profesionalizacijo se popolnjevanje vojske z obvezniki ukinja,
vzporedno s tem pa tudi alternativne oblike sluzenja vojaskega roka. Nadomestno civilno
sluzenje po desetletnem delovanju v Sloveniji tako pocasi izginja iz vsakodnevne prakse in
tone v pozabo. Zaradi skoraj$nje ukinitve se je delez napotenih v ustanove in organizacije, kjer
se opravlja civilna sluzba, v zadnjem letu drasticno zmanjSal. Zaradi nezainteresiranosti
drzavljanov in zaradi varCevalnih ukrepov drzave, Ministrstvo za obrambo julijske napotitve
(2003) ni izvedlo. Se veé, predéasno so prigeli z reformo vojske in z oktobrom 2003 ukinili
vojasko obveznost. Naborniki bodo torej pred¢asno zapustili vojasnice, kar pa ne velja za
drzavljane, ki so na nadomestnem civilnem sluzenju, saj bodo le-ti svojo dolznost morali
opraviti do konca v skladu s predpisi. Zadnja generacija drzavljanov, ki je bila napotena na

nadomestno civilno sluzenje maja 2003, tako ostaja na svojih dolznostih do decembra 2003.

Diplomsko delo je nastajalo v ¢asu, ko je bilo civilno sluZenje Se aktualna tema in je zato
napisano v sedanjem ¢asu. Nemogoce je bilo predvideti, da bo do profesionalizacije vojske in
s tem ukinitvijo naborniSkega sistema pri§lo tako hitro. Razlogov, zakaj sem si izbrala
tematiko civilnega sluzenja, je ve¢. Prvi¢ zato, ker me ta tematika zanima, in drugic zato, ker
mi je to podro¢je poznano ze iz »Raziskave o oporecnistvu in civilnem sluzenju vojaskega
roka«, ki smo jo skupina Studentov obramboslovja izvedli pri predmetu Mirovne Studije v
Solskem letu 2000/2001. V okviru omenjene raziskave me je Se posebej prepricala
organizacija Slovenska karitas. Presenecena sem bila nad velikim $tevilom drzavljanov, ki v
tej organizaciji opravljajo civilno sluzbo ter navduSena nad izvajanjem njihovega programa in
strokovnega usposabljanja. To je bil povod, da sem na predlog izr. prof. dr. Ljubice Jelusi¢
ponovno vstopila v stik z omenjeno organizacijo in poskusila pridobiti ¢im ve¢ informacij v
zvezi z njenim izvajanjem civilne sluzbe. Prav zaradi pisanja diplomskega dela, sem do danes
v Slovenski karitas kot prostovoljka tudi ostala. Nenazadnje si civilno sluzenje zaradi

skorajs$nje ukinitve zasluzi Se posebno pozornost.



2. METODOLOSKO-HIPOTETICNI OKVIR

2.1. Predmet proucevanja

Predmet proucevanja je nadomestno civilno sluzenje v humanitarnih organizacijah. Predstavila
sem alternativno obliko izvajanja vojaskega roka v dveh najvecjih dobrodelnih organizacijah v
Sloveniji, in sicer podrobneje v Slovenski karitas in v nekoliko manjSem obsegu v Rdecem
krizu. Analiti¢no sem zelela predstaviti vse tiste postopke in dela, ki so povezani s civilnim
sluzenjem v omenjenih organizacijah. V ta namen sem izvedla Studijo primera Slovenske

karitas in Rdecega kriza ter se tako Se bolj priblizala obravnavani tematiki.

2.2. Cilji proucevanja

V diplomskem delu sem si zastavila naslednje cilje:

e S pomocjo pravnih virov opredeliti naloge in dolZnosti humanitarnih organizacij v zvezi z
izvajanjem nadomestne civilne sluzbe in to preveriti v praksi.

e Predstaviti izvajanje nadomestne civilne sluzbe v Slovenski karitas in v Rde¢em kriZzu ter
pridobiti vpogled v to, kako sta organizaciji pripravljeni na izvajanje civilne sluzbe.

e Podrobneje analizirati profil drzavljanov, ki so na opravljanju nadomestne civilne sluzbe v
Slovenski karitas in v Rde¢em krizu, in ugotoviti, kdo so tisti drzavljani, ki v teh
organizacijah izvrSujejo svojo dolznost.

e Ugotoviti, kak$na so pricakovanja drzavljanov, ki opravljajo civilno sluzbo v Slovenski

karitas, in v koliks$ni meri so le-ta izpolnjena.

2.3. Hipoteze

Hipoteza I: Drzavljani se za opravljanje nadomestne civilne sluzbe odlocijo predvsem zaradi
neformalnih razlogov, formalni razlogi, ki so po naravi lahko filozofski, humanitarni ali

verski, so zgolj sekundarnega pomena.



Hipoteza 2: Slovenska karitas in Rde¢i kriz sta dobro pripravljeni na izvajanje nadomestnega

civilnega sluZenja.

Hipoteza 3: Humanitarni organizaciji Slovenska karitas in Rdec¢i kriz sta drzavljanom na
nadomestnem civilnem sluZenju izpolnili pri¢akovanja glede opravljanja nadomestnega

civilnega sluzenja.

2.4. Metode proucevanja

V diplomskem delu sem uporabila razlicne metode proucevanja, tako empiricne kot

neempiri¢ne metode.

Analiza primarnih virov je sluzila za teoreticno podlago o izvajanju civilne sluzbe v
humanitarnih organizacijah v Sloveniji. Predvsem sem se opirala na zakone, uredbe, pogodbe
in pravilnike, ki urejajo podrocje civilnega sluzenja. V veliko pomo¢ so bili tudi drugi
dokumenti, kot so interni pravilniki in porocila organizacij, v katerih se izvaja civilno sluzenje.
Na podlagi analize primarnih virov sem lahko konkretizirala dejansko stanje izvajanja

civilnega sluZenja v Slovenski karitas.

Analizo sekundarnih virov sem uporabila v manjSem obsegu, kot analizo primarnih virov. O
civilnem sluZenju se je pri nas ze pisalo, vendar so bili to predvsem ¢lanki v raznih Casopisih
in revijah. Svoj pecat omenjeni tematiki so dali Studentje s pisanjem diplomskih nalog na temo
civilnega sluzenja. Sicer pa kaksnih vec¢jih znanstvenih in teoreti¢nih razprav ali raziskav, ki bi
bile osredotocene zgolj na to temo, pri nas zaradi ¢asovno relativno kratkega izvajanja civilne

sluzbe, Se ni zaslediti.

Primerjalno raziskovanje je uporabljeno predvsem v povezavi s Studijo primerov. Primerjava
izvajanja civilnega sluzenja v Slovenski karitas in v Rde¢em krizu, mi je omogocala boljse
razumevanje omenjene tematike. S primerjalnim raziskovanjem sem zelela preveriti teoreticni
vidik, ki je vezan na zakonodajo in ostale dokumente iz podroc¢ja nadomestne civilne sluzbe,

in ugotoviti sploSne trende.



S Studijo primerov dveh humanitarnih organizacij, Slovenske karitas in Rdecega kriza, sem
preverila sploSna teoreticna spoznanja in pridobila dodatna vedenja iz proucevanega podrocja.
Studija je $e posebej osredotodena na Slovensko karitas, kjer sem Zelela zbrati in analizirati
¢im ve¢ podatkov o izvajanju nadomestnega civilnega sluzenja. Studija primerov obeh
organizacij mi je omogocala, da sem lahko posamezna spoznanja in dognanja posplosila in jih

prenesla na raven drugih humanitarnih organizacij.

Delo temelji na terenskem raziskovanju in je napisano na osnovi analiz, pridobljenih z lastno
empiri¢no raziskavo, ki sem jo opravila z anonimnim vprasalnikom med drzavljani, ki so
opravljali nadomestno civilno sluzenje v Slovenski karitas in v Rdecem krizu, v obdobju od
septembra 2002 do junija 2003. Poleg empiricne raziskave, sem opravila intervjuje z

odgovornimi osebami za civilno sluzenje v obeh organizacijah.

Opazovanje z neposredno udelezbo je potekalo predvsem z organizacijskega vidika v
Slovenski karitas in je pomemben prispevek k razumevanju dejanskega stanja v organizacijah,
kjer se izvaja civilno sluzenje. Z enoletnim opazovanjem v Slovenski karitas (od septembra
2002 do septembra 2003), sem dobila moznost vpogleda v izvajanje civilnega sluZenja ter
spoznala drzavljane, ki so na sluzenju v tej organizaciji. Upam, da zato v diplomskem delu
nisem subjektivna in da sem predstavila obe organizaciji, tako Slovensko karitas kot Rdeci

kriz, korektno.

2.5. Opredelitev temeljnih pojmov

Ugovor vesti - vest je opredeljena kot »obcutek, zavest o moralni vrednoti lastnega ravnanja,
misljenja, ki vzbuja obCutek moralne odgovornosti« (Slovar slovenskega knjiznega jezika,
1998: 1507). Ugovor vesti pomeni nestrinjati se, neodobravati in nesprejemati posamezna

dolodila.

Ugovor vesti vojaski dolznosti lahko uveljavlja nabornik, ki nasprotuje uporabi orozja v vseh
okolis¢inah in vojaski rok sluzi brez orozja ali opravi nadomestno civilno sluzbo. Nabornik

lahko ugovor vesti vojaski sluzbi uveljavlja zaradi religioznih, filozofskih ali humanitarnih



razlogov. Razloge, zaradi katerih nabornik uveljavlja ugovor vesti, mora potrjevati splosni
nacin zivljenja in ravnanja nabornika. Ugovor vesti vojaski dolZznosti lahko uveljavlja tudi
vojaski obveznik med sluzenjem ali po sluzenju vojaskega roka (Zakon o vojaski dolznosti,

Ur.l. RS, st. 108/2).

Nadomestno civilno sluzenje (civilna sluzba) je alternativna oblika izpolnjevanja vojaske
dolznosti. V 41. ¢lenu Zakona o vojaski dolznosti (ibidem) je opredeljeno, da se civilna sluzba
izvrSuje v sistemu za zaSCito, reSevanje in pomo¢ oziroma v vladnih in nevladnih
organizacijah, ki opravljajo reSevalno in humanitarno ali drugo dejavnost, ki je javnega
pomena. Pravico oziroma dolznost do opravljanja nadomestne civilne sluzbe ima posameznik,

ki mu je priznan ugovor vesti vojaski dolznosti.

Civilnik je izraz, ki se pogosto, predvsem pogovorno, uporablja za oznacevanje drzavljana, ki
je na opravljanju nadomestne civilne sluzbe (za razliko od drzavljana, ki sluzi vojaski rok na
klasicen nacin). Menim, da je izraz zelo primeren za tovrstno razlikovanje dveh kategorij.
Toporisi¢ (2003: 415) civilnika oznaci za »vojaka, ki civilno sluzi vojsko«. S to opredelitvijo
se ne morem strinjati, saj avtor ni dosleden, prvi¢ zato ker se besedi vojak in civilnik
izkljuCujeta, saj civilnik ne more biti hkrati vojak, drugi¢ pa zato, ker drzavljan ne sluzi

»civilno vojsko«, temvec opravlja vojasko dolznost na drug nacin.

Humanitarna organizacija je organizacija, ki izvaja razlicne dejavnosti za doseganje
plemenitih ¢lovekoljubnih ciljev. Najbolj pogosta oblika dejavnosti je lajSanje socialnih stisk,
pomo¢ ljudem ob naravnih in drugih nesrecah, skrb za clovekove pravice in ohranjanje
dostojanstva vsakega posameznika. Pomembna znacilnost humanitarne organizacije je

neprofitnost ter opravljanje dejavnosti s pomocjo prostovoljcev.

2.6. Struktura naloge

Diplomsko delo sestavljajo: izjava o avtorstvu, kazalo, uvod, metodolosko-hipoteti¢ni okvir
dela (predmet in cilji proucevanja, hipoteze, metode proucevanja, opredelitev temeljnih

pojmov), osrednje besedilo, zakljucek, uporabljena literatura in priloge.



Osrednje besedilo z naslovom Nadomestno civilno sluzenje v organizacijah Slovenska karitas
in Rdeci kriz sem pricela s predstavitvijo pravne ureditve na podrocju civilnega sluzenja v
Sloveniji, ki mi je sluzila za teoreticno podlago in nadaljnje razumevanje omenjene tematike.
Nato sem predstavila organizacijo Slovenska karitas, njene cilje in naloge, strukturo delovanja,
podro¢je dela in programe ter se Se posebej osredotoila na izvajanje civilne sluzbe.
Predstavila sem potek civilnega sluzenja od dne, ko drzavljan pri¢ne s civilno sluzbo, do dne,
ko z njo konéa. Se posebej sem bila pozorna na skupno usposabljanje, kjer me je zanimala
vsebina dela. Nato sem prikazala program civilnega sluZenja, opredelila funkcije posameznih
odgovornih oseb v zvezi s civilnim sluZzenjem v Slovenski karitas ter spremljanje civilnikov,
prikazala financ¢ni vidik in pristojnosti ministrstev glede civilne sluzbe ter predstavila
usposobljenost po zakljuCku civilnega sluzenja. Ko sem tako opisala dogajanja v zvezi s
civilnim sluZzenjem v Slovenski karitas, sem se v nekoliko manjSem obsegu osredotocila Se na
Rdeci kriz, kjer so me prav tako zanimali osnovni podatki o organizaciji in njenem delovanju
(cilji, naloge, organiziranost, podro¢ja dela in programi) ter Se posebej izvajanje nadomestne
civilne sluzbe, kjer sem izpostavila specificne znacilnosti, ki veljajo za Rdeci kriz. Velik
poudarek sem namenila Cetrtem poglavju, v katerem sem predstavila rezultate in analizo
empiri¢ne raziskave, ki sem jo opravila med civilniki v Slovenski karitas in v Rdecem krizu v
obdobju od septembra 2002 do junija 2003. V petem poglavju sem delo zakljucila z

verifikacijo hipotez.

3. NADOMESTNO CIVILNO SLUZENJE V ORGANIZACIJAH SLOVENSKA
KARITAS IN RDECI KRIZ

3.1. PRAVNA UREDITEV

Predstavitev zakonodaje s podro¢ja nadomestnega civilnega sluzenja sluzi kot uvod v lazje
razumevanje izvajanja civilne sluzbe v humanitarnih organizacijah. Temeljni dokumenti, ki
urejajo podro¢je nadomestnega civilnega sluzenja v Sloveniji, so naslednji: Ustava Republike
Slovenije (Ur. 1. RS, §t. 24/03), Zakon o obrambi (Ur. 1. RS, §t.67/02), Zakon o vojaski
dolznosti (uradno precisceno besedilo, Ur. 1. RS, §t. 108/02), Uredba o uveljavljanju ugovora
vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe (Ur. 1. RS, st. 34/96), Uredba o

spremembah in dopolnitvah uredbe o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o
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izvajanju civilne sluzbe (Ur. 1. RS, §t. 97/01). V prilogi A so predstavljene in poudarjene tiste
dolocbe ¢lenov omenjenih dokumentov, ki se nanasajo na podrocje civilnega sluzenja in jih je

za samo razumevanje tematike civilnega sluzenja smiselno prouciti.

V nadaljevanju bom predstavila organizaciji Slovenska karitas in Rdec¢i kriz, njuno poslanstvo,
cilje in naloge, program dela, organiziranost in vkljucevanje drzavljanov v civilno sluzenje.
Ponazorila sem konkreten program sedemmesecnega sluzenja v obeh organizacijah, Se posebej
pa sem izpostavila program dela in osnovno tedensko usposabljanje za drzavljane na sluzenju

v Slovenski karitas.

3.2. PREDSTAVITEYV SLOVENSKE KARITAS

3.2.1. Cilji in naloge Slovenske karitas

Slovenska karitas je humanitarna organizacija rimskokatoliske Cerkve, ki jo je 1. maja 1990
ustanovila Slovenska pokrajinska Skofovska konferenca, z namenom, da bi uresnicevala
karitativno in socialno poslanstvo Cerkve. Naloga Slovenske karitas je, da sodeluje z
drzavnimi ustanovami, ki so pristojne za socialo, jih opozarja na pomanjkljivosti na tem
podro¢ju v druzbi, po svojih moceh pa jim tudi pomaga proucevati in odpravljati socialne

stiske posameznika oziroma druzin.

Slovenska karitas povezuje in usklajuje delo Skofijskih karitas. V 6. ¢lenu Statuta Slovenske

karitas je opredeljeno, na kaksen nacin to uresnicuje. In sicer:

- skupaj s cerkvenimi in drugimi ustanovami skrbi za osnovno izobrazevanje in nenehno
oblikovanje sodelavcev, raziskovanje stisk in pripravljanje odzivov nanje;

- preucuje vzroke obstojecih stisk in pojav novih ter opozarja nanje;

- daje pobude Skofijskim karitas in sprejema njihove predloge;

- nacrtuje dejavnosti narodnega in mednarodnega pomena, spremlja njihov potek in preverja
uéinke;

- sodeluje pri odpravljanju posledic naravnih nesrec in katastrof doma in po svetu;

- podpira ustanavljanje in delovanje socialnih in karitativnih ustanov, s katerimi pod

dolocenimi pogoji tudi sodeluje;
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- podpira socialne projekte v tujini;
- sodeluje z ustreznimi sluzbami, karitativnimi ustanovami ter gibanji doma in po svetu;
- spodbuja prostovoljno delo;

- opravlja druge naloge (6. ¢len Statuta Slovenske karitas).

Slovenska karitas je Glanica Mednarodne (Caritas Internationalis)' in Evropske (Caritas
Europa)® karitas. Aktivno sodelovanje na forumih, v odborih in svetih pripomorejo k
medsebojnem prenosu znanja in izkuSenj drugih drzav, medsebojno sodelovanje pa spodbuja
strpnost in solidarnost med drzavami. S tem Cclanstvom Slovenska karitas prispeva k
pomembni vlogi Slovenije, kot drzavi, ki ima posluh za sodelovanje z mednarodnimi in

meddrzavnimi nevladnimi organizacijami na humanitarnem podrocju.

3.2.2. Struktura delovanja Karitas v Sloveniji

Slovenska karitas deluje na nacionalni ravni. Sestavljajo jo tri organizacije na regionalni ravni,
in sicer: Skofijska karitas Ljubljana, Skofijska karitas Maribor in Skofijska karitas Koper.
Vsaka izmed $kofijskih karitas ima v svoji sestavi Zupnijske in obmocne karitas, ki delujejo na
lokalni ravni. Skofijska karitas Ljubljana ima v svoji sestavi 117 Zupnijskih in obmoé&nih
karitas, Skofijska karitas Maribor 152 Zupnijskih in obmocnih karitas ter Skofijska karitas
Koper 96 Zupnijskih in obmoc¢nih karitas. Znotraj Slovenske karitas delujejo tudi posebni
socialni zavodi, kot so Zavod Pelikan Karitas (Materinska domova na Skofljici in v Visnji
Gori, Center za pomo¢ na domu in Skupnost Sreanje) ter Zavod Cebela (Slovenske Konjice)

in Zavod Samarijan (Solkan, Cesta).

! Caritas Internationalis je konfederacija 154 katoliskih organizacij, ki je zastopana v 192 drzavah po vsem svetu
(Caritas Europa Position Paper, 2003: 9). Njene aktivnosti potekajo na podro¢ju humanitarne pomo¢i, razvoja,
zdravja in socialnih uslug (Stefan, 2002: 15).

* Caritas Europa je bila ustanovljena 1971. Povezuje 48 organizacij, ki delujejo v 44 evropskih drzavah na
lokalni in nacionalni ravni. Caritas Europa osredotoCa njene aktivnosti na tista podrocja, ki so povezana z
rev§¢ino, druzbeno neenakostjo, migracijami in podobno, tako znotraj EU kot v ostalih evropskih drzavah
(Caritas Europa Position Paper, 2003: 9).
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3.2.3. Podrocja dela in programi v Slovenski karitas

Slovenska karitas izvaja dela in naloge iz podro¢ja redne dejavnosti v skladu s statutom. Glede
na razvoj dejavnosti, v soglasju in sodelovanju s Skofijskimi karitas po nacelu subsidiarnosti,
izvaja nekatere programe in akcije pomoci ljudem v stiski na nacionalni ravni, nudi podporo
delovanju raznih socialnih programov, sodeluje z drugimi sorodnimi organizacijami v okviru
Cerkve in drzave, v razlicnih obcasnih in stalnih skupinah, svetih, odborih in forumih, s
podrocja dobrodelnosti in socialnega dela, ter aktivno sodeluje v mednarodnih povezavah

(Porocilo o delu Slovenske karitas, 2003: 3).

Programi Slovenske karitas so vezani predvsem na pomo¢ tistim posameznikom ali skupinam,
ki ponavadi izpadejo iz mreze drzavne pomoci. Karitas pomaga (povzeto po zlozenki
Slovenske karitas »Skupaj vracamo upanje«) vsem ne glede na osebnostne, statusne, verske,
ideoloske ali politicne razlike. Temeljno merilo za pomo¢ je stiska (materialna, duSevna,
duhovna). Posameznik, ki je v stiski, se po pomo¢ lahko obrne na lokalne, to je zupnijske
karitas, kjer prostovoljci dobro poznajo vse okolis¢ine in sodelujejo z drugimi socialnimi
sluzbami ter dobrodelnimi organizacijami. Pomo¢ posredujejo v obliki materiala (hrana,
oblacila, Solske potrebscine, pohistvo) oziroma neposrednega placila racunov ljudem v stiski
(elektrika, stanarina). Temeljni cilj pomo¢i je naravnan na ohranjanje CcClovekovega
dostojanstva ter na poskusu motivirati in usposobiti prejemnika pomoci, da c¢imprej
samostojno in polno zazivi. V nadaljevanju bom predstavila nekaj tipi¢nih programov, ki jih

izvaja Slovenska karitas.

Pomoc¢ druzinam: Karitas na osnovi ugotovljenega stanja in v sodelovanju z drugimi
socialnimi sluzbami pomaga predvsem s hrano, osebnimi predmeti in obcasno pri placilu
osnovnih poloznic. Pomo¢ nudi v obliki svetovanja in brezplacne pravne pomoci. Slovenska
karitas v ¢asu Solskih pocitnic izvaja letovanje za socialno ogrozene druzine, ki si pocitnic ne
morejo privosciti. Najvec sredstev za pomoc¢ druzinam Slovenska karitas pridobi s pomocjo

dobrodelnega koncerta Klic dobrote, ki ga organizira novembra vsako leto.
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Pomoc otrokom: Karitas v sodelovanju z osnovnimi Solami, ob¢inami in strokovnimi sluzbami
pomaga osnovnoSolcem pri nakupu Solskih potrebscin ter placilu malice in Sole v naravi. V
poletnem casu organizirajo letovanje v Portorozu in na Pohorju, katerega se vsako leto udelezi
vec kot 200 socialno ogrozenih otrok. Sredstva za pomo¢ otrokom pridobijo z akcijo Ko bom

velik.

Pomoc¢ starejsim: z obiskovanjem, organizacijo srecanj, oblikovanjem skupin za samopomo¢
in ponekod tudi z organizirano strokovno oskrbo na domu, Karitas poskusa premagovati
tovrstne stiske in starejSim omogociti, da ¢im dlje ostanejo v domacem okolju in v krogu

najblizjih.

Pomoc zasvojenim: v sodelovanju s Skupnostjo Srecanje je Slovenska karitas ustanovila Stiri
komune (Vreme, Cadrg, Razbor in Nova Gorica) in sprejemni center v Ljubljani, kjer potekajo
priprave na vstop v skupnost. Skupnost Srecanje je Sola za Zivljenje. Zasvojeni si v triletnem
bivanju v komunah lahko povrnejo osebnostno ravnotezje ter dobijo novo upanje in mo¢ za
odgovorno zivljenje. Vzporedno poteka tudi pomo¢ njihovim starSem, otrokom, prijateljem in
partnerjem. Po zaklju¢ku programa Karitas spremlja vracanje v normalno okolje in nudi oporo

vsem, ki se znajdejo v tezavah.

Pomoc materam in Zenskam v stiski: noseCnice, matere in Zenske v razli¢nih stiskah se lahko
po pomo¢ obrnejo na §tiri materinske domove (Skofljica, Visnja Gora, Solkan in Cesta).
Zivljenje in delo v materinskem domu temelji na medsebojni pomo¢i, strokovni in svetovalni
pomoci strokovnjakov, delovni terapiji, zdravstveni in duhovni ponudbi. V domu lahko
ostanejo toliko Casa, dokler si ne najdejo boljSe resitve, primerne tako za mater kot tudi za
otroke (http://pelikan karitas.si/materinski_domovi.htm). V tem Casu imajo moznost, da si

i8¢ejo strokovno pomo¢ tudi zunaj doma ter si najdejo ustrezno zaposlitev.

Prostovoljino delo: Prostovoljno delo poteka v Zzupnijskih karitas, kjer odgovarjajo na
materialne stiske, usmerjajo in svetujejo ter nudijo vsestransko pomoc¢ starejSim, invalidnim
ter Soloobveznim otrokom. Prostovoljno delo poteka tudi v socialnih zavodih, kjer pomagajo

zasvojenim, zenskam v stiski ter starejSim, predvsem z druzenjem. Jerebic (2000: 99)
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ocenjuje, da ima Karitas okoli 3000 stalnih prostovoljcev in okoli 1000 obcasnih
prostovoljcev, ki delujejo na razlicnih podro¢jih, predvsem na lokalnem nivoju. Slovenska
karitas vsako leto pripravi ve¢ seminarjev za prostovoljce, ki so namenjeni dodatnemu

izobrazevanju in izmenjavi izkusen;j.

Mednarodno sodelovanje: Slovenska karitas kot Clanica Evropske in Mednarodne karitas
aktivno sodeluje v mednarodnem okolju in se vkljucuje v mednarodno humanitarno pomoc.
Tovrstna pomo¢ je izraz solidarnosti z drugimi narodi v stiski. Karitas veliko svoje pomoci

nameni drzavam bivse Jugoslavije.

3.3. NADOMESTNO CIVILNO SLUZENJE V SLOVENSKI KARITAS

Slovenska karitas je dobila koncesijo za opravljanje nadomestnega civilnega sluzenja leta
1992 in je ze v naslednjem letu zacela z njegovim izvajanjem. V program civilnega sluzenja je
bilo do septembra 2003 vkljucenih skoraj tiso¢ drzavljanov (gl. prilogo C), kar uvrsca
Slovensko karitas v eno izmed organizacij, v kateri je svojo dolZnost opravilo najvec

drzavljanov.

Civilna sluzba kot nadomestilo vojaskemu roku se po doloc¢bah 41. ¢lena Zakona o vojaski
dolznosti (Ur. 1. RS, §t. 108/02) izvrSuje v sistemu za za$cito, reSevanje in pomoc¢ oziroma v
vladnih in nevladnih organizacijah, ki opravljajo reSevalno ali humanitarno dejavnost, ki je
javnega pomena. Te sluzbe in organizacije dolo¢i minister, pristojen za varstvo pred naravnimi

in drugimi nesreCami, na podlagi javnega razpisa.

Slovenska karitas je v roku, dolo¢enem v javnem razpisu za izbiro organizacij in sluzb, v
katerih se bo izvajala civilna sluzba kot nadomestilo vojaskemu roku, pravocasno poslala
ponudbo na javni razpis." Ponudbi je priloZila ustrezno dokumentacijo in dokazila, ki
potrjujejo, da opravlja dobrodelne dejavnosti. 1z dokumentacije je razvidno, da se lahko

drzavljani v organizaciji usposobijo za pomoc ljudem, ki le-to potrebujejo v primeru vojne ali

3 Objavljen v Uradnem listu RS, §t. 33/02.
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izrednega stanja, kar pomeni, da dejavnost organizacije ustreza smislu in ciljem civilne sluzbe

kot nadomestila vojaSkemu roku, tako kot to dolocajo predpisi s tega podrocja.

Po dolocbi 13. ¢lena Uredbe o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o izvajanju
civilne sluzbe (Ur. 1. RS, &t. 34/96) je odlocbo o statusu organizacije’, v kateri se izvaja
nadomestna civilna sluzba, prejela tudi Slovenska karitas. V odlocbi je dolocena vrsta del, ki
jih drzavljan na nadomestnem civilnem sluzenju lahko opravlja in morebitni posebni pogoji
pri opravljanju teh del. Dologene so funkcije’ odgovornih oseb, ki organizirajo, vodijo in

nadzorujejo delo drzavljana, ki opravlja nadomestno civilno sluzbo.

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o vojaski dolznosti (Ur. . RS, st. 43/01) ter 14. ¢lena Uredbe o
uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe (Ur. . RS, st.
34/96), sta Ministrstvo za obrambo in Slovenska karitas, 1.3.2003 sklenila novo pogodbo o
opravljanju nadomestne civilne sluzbe (v nadaljevanju pogodba)’, v kateri so opredeljene
dolznosti in naloge izvajalca (Slovenska karitas) in naro¢nika (Ministrstvo za obrambo). Po
pogodbi je Slovenska karitas dolzna za drzavljane, ki pri njej opravljajo civilno sluzbo,
zagotoviti pogoje za celodnevno nastanitev in prehrano drzavljanov ter druge pogoje, ki
zagotavljajo, da ne bo obseg pravic in obveznosti drzavljanov manjsi ali vecji od tistih, ki jih
imajo vojaki med sluzenjem vojaskega roka. V pogodbi je Slovenska karitas zavezana k
izvajanju programa usposabljanja za opravljanje nadomestne civilne sluzbe in programa

opravljanja nadomestne civilne sluzbe.

V pogodbi se izvajalec obvezuje da bo na opravljanje civilne sluzbe sprejemal drzavljane, ki
jim je bila priznana pravica do ugovora vesti vojaski dolznosti in jih je upravni organ,
pristojen za obrambne zadeve, ki drzavljane vodi v evidenci, v skladu z moznostmi izvajalca,

navedenimi v ponudbenimi dokumentaciji, napotil k izvajalcu na civilno sluzenje. V praksi se

* Zadnjo odlotbo o statusu organizacije, v kateri se izvaja nadomestna civilna sluzba drzavljanov, ki jim je
priznana pravica do ugovora vesti vojaski dolznosti, je Slovenska karitas prejela 10.12.2002 s strani Ministrstva
za notranje zadeve.

> Funkcijo odgovorne osebe lahko opravlja posameznik oziroma posameznica, ki je v organizaciji redno
zaposlen(a) in ima praviloma vsaj vi§jo strokovno izobrazbo (VI.) ustrezne smeri. Odgovorno osebo oziroma
osebe in njihove namestnike, ki vodijo in nadzorujejo delo drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluzbo,
poimensko dolo¢i s posebnim pisnim aktom zakoniti zastopnik organizacije (Odlocba, st. 1342-01-800-
137/2002/1).

% Sestavni del te pogodbe sta ponudbena dokumentacija Slovenske karitas in odlogba.
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je vpoklic zadnja leta izvajal petkrat letno (meseca marca, maja, julija, oktobra in decembra),
in sicer vzporedno z vpoklicem vojaskih obveznikov, ki so sluzili na klasicen nacin v
vojasnicah. V letu 2003 sta bila izvedena vpoklica marca in maja, a v zelo majhnem obsegu,
saj se je Stevilo napotenih v Slovensko karitas, v zadnjem letu zmanjSalo kar za cetrtino.
Vzrok je predvsem v seznanjenosti drzavljanov o skorajsnji ukinitvi vojaskega roka, saj jih
vecina i§¢e vse mozne poti, da se tej obveznosti izogne. O izogibanju vojaske obveznosti
drzavljanov prica tudi dejstvo, da Ministrstvo za obrambo julijske in oktobrske napotitve v
letu 2003 ni izvedlo ter je namesto tega predcasno ukinilo naborniski sistem. Vpoklici na
civilno sluzenje naj bi se v skladu s pogodbo izvajali najdlje do junija 2004, vendar se bodo

zaradi predCasne profesionalizacije vojske prenehali ze z oktobrom 2003.

V zadnji sklenjeni pogodbi z Ministrstvom za obrambo je Slovenska karitas kandidirala za

izvajanje civilne sluzbe na 116. razli¢nih lokacijah po vsej Sloveniji (gl. prilogo C).”
3.3.1. Potek nadomestnega civilnega sluZenja v Slovenski karitas

Pred posamezno napotitvijo drzavljanov na opravljanje nadomestne civilne sluzbe, Sektor za
vojaske zadeve na Ministrstvu za obrambo zbere podatke o prostih kapacitetah v
organizacijah, in pripravi odmero za napotitev na opravljanje nadomestne civilne sluzbe po
upravah za obrambo oziroma izpostavah, ki drzavljane napotijo na opravljanje nadomestne
civilne sluzbe. Sektor za vojaSke zadeve praviloma 30 dni pred zacetkom sluzenja o
nacrtovanem S$tevilu za posamezno napotitev obvesti organizacije, v katerith se izvaja
nadomestna civilna sluzba. Obvestilo poleg podatka o nacrtovanem S$tevilu drzavljanov, ki
bodo opravljali nadomestno civilno sluzbo, vsebuje Se podatke o upravah za obrambo oziroma

njihovih izpostavah, iz katerih se nacrtuje napotitev drzavljanov.

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o vojaski dolznosti (Ur. 1. RS, §t. 108/02) napoti drzavljana na
opravljanje nadomestne civilne sluZzbe upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, ki

drzavljana vodi v vojaSki evidenci (izpostava za obrambo). Petnajst dni pred napotitvijo poslje

7 Slovenska karitas je naredila interni razpis in razposlala ponudbe svojim organizacijam, ustanovam in zavodom
ter se tako na javni razpis prijavila pod enotnim imenom Slovenska karitas. V praksi to pomeni, da je Slovenska
karitas centrala in posrednik med Ministrstvom za obrambo in njenimi ustanovami.
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organizaciji seznam drzavljanov, ki bodo napoteni v organizacijo, in datum zacetka in konca

. . .. . . . 8 [ . .
opravljanja nadomestne civilne sluzbe za vsakega drzavljana.” Seznamu so priloZeni osnovni
podatki o prihajajo¢em civilniku ter njegovi podatki o zdravstvenem stanju’. Prilozena je tudi
zdravstvena dokumentacija, saj morajo drzavljani na sluzenju v Slovenski karitas, zaradi

narave dela opraviti sanitarni pregled.

Po prejemu obvestil iz vseh izpostav za obrambo o drzavljanih, ki so napoteni v Slovensko
karitas, poSlje le-ta vsem njihovim bodo¢im civilnikom vabilo na skupno tedensko
usposabljanje.'’ Ko drzavljan zakljugi skupno usposabljanje, je razporejen na svoje delovno
mesto, kjer ostane sedem mesecev, razen v primeru, ko je drzavljan del vojaskega roka ze
odsluzil v vojski oziroma na civilnem sluzenju in mora dosluziti le preostanek do skupno

sedem mesecev.

Na podlagi prejetih obvestil o drzavljanih, ki naj bi priceli opravljati nadomestno civilno
sluzbo v organizaciji, Slovenska karitas prvi dan na skupnem usposabljanju preveri ali so se
vsi zglasili na sluzenje. V skladu s sploSnimi navodili o izvajanju civilne sluzbe Slovenska
karitas v 24-ih urah poSlje podatke o drzavljanih, ki se niso odzvali pozivu, upravnemu
organu, pristojnemu za obrambne zadeve. Slovenska karitas najkasneje v petih dneh po
zacetku opravljanja civilne sluzbe potrdi prihod drzavljanov Se izpostavi, ki je drzavljane

napotila na opravljanje nadomestne civilne sluzbe.

¥ V skladu s predpisi izpostave za obrambo prednostno napotijo na opravljanje nadomestne civilne sluzbe
drzavljane mejnih letnikov (ki v tekocem letu dopolnijo starost 27 oz. 30 let in morajo biti v tem letu v skladu z
zakonom o vojaski dolznosti napoteni na sluzenje) in drzavljane, ki so vlozili pisno zahtevo za ¢imprej$njo
napotitev na opravljanje nadomestne civilne sluzbe.

? Pred napotitvijo na opravljanje civilne sluzbe je potrebno ugotoviti zdravstveno sposobnost drzavljana za dela,
ki jih bo opravljal med civilno sluzbo. Steje se, da je drzavljan zdravstveno sposoben za opravljanje civilne
sluzbe, Ce je bil na naboru ocenjen kot sposoben ali delno sposoben za vojasko sluzbo, obseg pregleda za
opravljanje civilne sluzbe pa ne presega obsega nabornega pregleda. Ker je pri napotitvi v Slovensko karitas
potreben Se dodatni pregled (sanitarni pregled), pristojna izpostava drzavljana napoti na medicino dela na pregled
za oceno delovne zmoznosti. En izvod zdravniSkega spricevala (ocena delovne zmoznosti) izpostava poslje
organizaciji, v kateri bo drzavljan opravljal nadomestno civilno sluzbo. V kolikor je drzavljan sposoben za
civilno sluzbo z omejitvami, izpostava pisno obvesti Slovensko karitas, da drzavljan ne sme opravljati del in
nalog, ki so navedene pri posamezni omejitvi. Tistim drzavljanom v Slovenski karitas, ki so bili sposobni za
civilno sluzbo z omejitvami, je omejitev v vecini primerov predstavljal slabsi vid.

' Drzavljanom na pozivu pise, da se morajo prvi dan zglasiti na sedezu Slovenske karitas v Ljubljani. Ker zaradi
prostorske stiske to ni izvedljivo, Slovenska karitas poslje vsem civilnikom vabila o sre¢anju na drugih lokacijah.
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3.3.2. Skupno usposabljanje

Slovenska karitas pripravi tedensko usposabljanje za vse drzavljane, ki pri¢nejo z nadomestno
civilno sluzbo v njeni organizaciji. Na skupnem usposabljanju, ki poteka v obliki predavanj in
delavnic, drzavljani spoznajo zakonodajo in pravilnike, ki urejajo civilno sluzenje ter pravila,
ki veljajo za delavce Karitas. Spoznajo programe Karitas in pridobijo osnovne vescine za delo
z ljudmi v stiski ter se tudi sami preverijo v laZjem fizicnem delu. Usposabljanje poteka
ponavadi v samostanu Sticna ali v starem zupniScu v Portorozu, glede na proste kapacitete
posamezne ustanove in glede na velikost skupine. Zagotovljeni so optimalni pogoji za
celodnevno oskrbo civilnikov. Usposabljanje vodi referent za civilno sluzenje''. Njegova
naloga je vezana na koordinacijo izvajanja programov, vodenje in spremljanje skupine,
izvajanje delavnic ter drugo. Predavatelji so najveckrat socialni delavci in psihologi, predvsem

so to vodje raznih programov znotraj Slovenke karitas.

V nadaljevanju predstavljam program tedenskega usposabljanja, predvsem z vsebinskega
vidika, kjer so na kratko razlozene najpogosteje obravnavane teme. Poseben poudarek je
namenjen delu po skupinah oziroma delavnicah, zato bom predstavila kratke ugotovitve

posameznih, najpogosteje izvajanih delavnic na usposabljanju.

3.3.2.1. Vsebina enotedenskega skupnega usposabljanja

Predstavitev Slovenske karitas obsega zgodovino, organiziranost ter programe pomoci Karitas
(pomo¢ na domu, materialna pomo¢, sodelovanje s socialnimi ustanovami, svetovanje).
Drzavljani se seznanijo s pluralnostjo ponudbe na socialnem podroc¢ju, med katere spada tudi
Karitas. Izpostavi se dela in naloge, ki se opravljajo v okviru civilne sluzbe v Slovenski karitas
in poudari temeljni cilj, to je usposobiti drzavljane za zaS¢ito in reSevanje v primeru vojne ali

naravnih in drugih nesrec.

! Ker referent za civilno sluZenje ne more biti ves ¢as usposabljanja stalno prisoten, saj ima poleg te naloge
primarno Se druge dolznosti, ki ga veZejo na stalno prisotnost v pisarni v Ljubljani, pooblasti koordinatorja za
vodenje usposabljanja. Kot koordinator sem bila prisotna na zadnjih §tirih usposabljanjih, in sicer v Portorozu
(oktobra 2002, maja 2003) in v Sti¢ni (decembra 2002, marca 2003).
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Pravne osnove civilnega sluzenja: po pogodbi o opravljanju nadomestne civilne sluzbe §t. 90-
137 je Slovenska karitas dolzna ob nastopu civilnega sluZenja seznaniti drzavljane z
dolo¢bami Zakona o vojaski dolznosti in drugimi veljavnimi predpisi s podroc¢ja ugovora vesti
vojaski dolznosti ter akti, ki veljajo za delavce Slovenske karitas. Drzavljanom so
predstavljeni naslednji zakoni: Zakon o obrambi, Zakon o vojaski dolznosti, Uredba o
uveljavljanju ugovora vesti in o izvajanju civilne sluzbe, Uredba o uveljavljanju pravice do
enkratne denarne pomoci in o zneskih te pomoci, Pravila sluzbe v Slovenski vojski, Pravilnik
o sluzenju vojaskega roka, vojaskih obveznikov - kategoriziranih Sportnikov, Pravilnik o
denarnih prejemkih vojakov in kandidatov za podcastnike ter Castnike vojnih enot, Zakon o

varstvu pred naravnimi in drugimi nesreCami.

Motivacija in odgovornost v civilnem sluZenju: aktivno sodelovanje na humanitarnem
podrocju je zahtevna naloga, predvsem za mladega Cloveka, ki nima izkuSenj na tem podrocju.
Zato je izredno pomembno, da vedno znova znajo uravnavati svoje motive z dejanskimi
zahtevami in svoje sposobnosti z odgovornostjo za opravljeno delo. Po opravljenem civilnem
sluZzenju so drzavljani usposobljeni za nartovanje, izvajanje in organizacijo posameznih nalog
iz zaScite in reSevanja, ki pa velikokrat presegajo »obvezne« vsebine in direktive, saj postajajo
del osebne odloCitve za humanitarno pomo¢ v primeru vojne ali naravnih in drugih nesrec¢

(Stefan, 1999: 18).

Predstavitev dela z mladimi: v okviru programov nadomestnega civilnega sluzenja v Karitas
spadajo tudi programi dela z otroki (vrtci, mladinski centri za pomo¢ ucencem z u¢nimi
tezavami, sodelovanje in pomo¢ na mladinskih taborih, pomo¢ druzinam pri varstvu otrok,
pomo¢ mladim invalidom). Pri predstavitvi programov se seznanijo z znacilnostmi dela in

pomoci otrokom in mladostnikom.

Pomoc bolnim, invalidnim in ostarelim na domu zajema predstavitev znacilnosti dela s starimi,
bolnimi in invalidi ter postopkov v posameznih, najbolj pogostih situacijah pomoci starejSim
in bolnim na domu in v ustanovi. Cilj je spoznavanje starejSe populacije in njihovih potreb,

spoznavanje in ucenje oblik ter vsebine pomoc¢i na domu.
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Predstavitev delovanja socialnih zavodov Karitas

-V okviru Zavoda Pelikan — Karitas delujeta dva izjemno pomembna programa pomoci, in
sicer: Center za pomo¢ odvisnikom v Ljubljani, kjer civilniki sodelujejo v celodnevnih
programih, ter Materinski dom, v katerem se civilniki kot pomoc¢niki seznanijo s
problematiko in programom dela, pomagajo pri hiSniSkih opravilih ter opravljajo razne
prevoze.

-V okviru Zavoda Cebela, kjer civilniki sodelujejo v programu dnevnega varstva tezje in
tezko duSevno prizadetih mladostnikov in odraslih, pri delovni terapiji, okupaciji,

razgibavanju, hranjenju, prevozih in izletih.

Vizija in poslanstvo Karitas: tema predstavlja osnovo za poznavanje vizije, poslanstev in
programov Karitas. Tematika je posebno namenjena tistim, ki se prvi¢ vkljucujejo v podrocje
pomoci ljudem v stiski, ki jih izvaja Cerkev in jim pomaga, da se lazje vkljucijo v programe in

delo Karitas.

Komunikacija z mentorji: vsaka skupina se sreCa z enim od mentorjev, s katerim se
pogovarjajo o odnosih, komunikaciji, odgovornosti in poteku nadomestnega civilnega
sluzenja. Civilnikom se predstavi pravni vidik odgovornosti (delegirana odgovornost) ter

psiholosko odgovornost.

Navodila za opravijanje nadomestne civilne sluzbe: predstavitev navodil z vsemi podatki o
delovnem mestu, mentorju in posebnostmi opravljanja civilne sluzbe. Seznanitev o nacinu
komunikacije v ustanovi, odgovornosti in pristojnosti, na¢inu evidence opravljenih obveznosti,
zdravstvenemu zavarovanju, odobravanju izrednih odsotnosti, azuriranju osebne mape in

drugih pravicah, dolznostih in obveznostih do organizacije.

Prakticno delo: Omogoca spoznavanje kandidatov in njihovih sposobnosti, ki pomagajo pri

kvalitetnem razporedu na delovna mesta. Pri tem dejansko tudi zaénejo s pomod&jo.'?

' Primer: maja 2003 so civilniki na usposabljanju pomagali pripraviti prostor, ki je namenjen letovanju socialno
ogrozenih druzin in otrok.
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3.3.2.2. Delo po skupinah — delavnice

Delavnice so namenjene civilnim vojakom, ki pri¢enjajo s civilnim sluzenjem v Slovenski
karitas. Na zacCetku delavnic se civilnike naklju¢no razdeli v skupine po Stiri ¢lane. V vsaki
skupini potekajo pogovori na doloceno temo. Rezultat pogovorov je izdelan plakat, ki je po
vsebinski in grafiéni plati prepuScen izvirnosti in ustvarjalnosti posamezne skupine. Po
konCanem pogovoru vse skupine predstavijo svoje izdelke, koordinator pa nato vse to
ovrednoti. Cilj delavnic je spodbuditi civilnike, da razmisljajo o tem, kje so, zakaj so se
odlo¢ili za nadomestno civilno sluzenje, kako si predstavljajo sluzenje v Karitas ter jih na ta
nadin pripraviti in motivirati'” za njihovo sedemmese¢no sluZenje. Najpogostejsi naslovi
posameznih delavnic, ki se izvajajo na skupnih usposabljanjih, so: Kaj je civilno sluzenje?,
Kako si predstavljam moje sluzenje v Karitas?, Zakaj vidim smisel civilnega sluzenja v
Karitas?, Kaj pricakujem od mentorja?, Kaj mentor pri¢akuje od mene? Delavnice pomagajo
civilnikom, da se postopoma vpeljejo v njihovo novo zadolzitev. V ¢asu sluzenja jim je v
pomo¢, da se ozrejo na to, o ¢emer so v teh delavnicah razmisljali. Delavnice so v veliko
pomo¢ koordinatorju skupine in sodelavcem Slovenske karitas, saj na ta nacin lahko pridobijo

zelo dober vpogled v skupino.

V nadaljevanju bom predstavila vsebinske ugotovitve posameznih delavnic, kjer sem

sodelovala kot koordinator oktobra 2002, decembra 2002, marca 2003 in maja 2003.

Delavnica 1: »Kaj je civilno sluzenje?«

Civilno sluzenje civilniki najpogosteje opredeljujejo kot alternativo vojaskemu sluzenju.
Menijo, da je civilno sluzenje humanitarna dejavnost ter da gre primarno za pomo¢ so¢loveku
in skupinam v stiski. Pravijo, da s civilnim sluzenjem lahko obdrzijo ritem normalnega
zivljenja. Menijo, da civilno sluzenje prispeva k duhovni rasti civilnika, saj dolocen del
zivljenja (sedem mesecev) prezivi drugace, izven vsakdanjih okvirov. Razmisljajo o tem, da je
civilno sluzenje povezano z drugim svetom, t.j. svetom pomoci. Simbolno so predstavili

civilno sluzenje kot oazo, ki naj bi predstavljala zivljenje oz. zavetje za tiste, ki prihajajo po

1 Za civilnike v Karitas je poznavanje motivacije posebej pomembno zaradi obéutljivosti dejavnosti, s katero se
v okviru Karitas srecujejo (Zorz, 2001: 3).
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pomoc¢. Pravijo, da je civilno sluZenje velik prispevek k $irSi osveScenosti druzbe ter da s

pri¢evanjem civilnikov seznanjamo in opozarjamo SirSo druzbo na probleme.

Delavnica 2: »Zakaj sem se odlocil za civilno sluzenje?«

Vzrokov, zakaj se drzavljani odloCijo za civilno sluzenje, je veliko. Posameznika k tem
privedejo razli¢ni dejavniki. V nadaljevanju sem izpostavila tiste vzroke, ki se pri civilnikih
najveckrat ponavljajo. Obcutek koristnosti: civilniki so dostikrat izrazili Zeljo po koristno
izrabljenem casu. Koristnost so opredeljevali kot nekaj kar je koristno za druge, predvsem kot
pomoc¢ ljudem v stiski, bodisi pomo¢ otrokom, ostarelim in nebogljenim osebam v njihovih
osebnih ali kaksnih drugac¢nih stiskah, dajanje samozavesti in vzpodbud drugim za Zzivljenje.
Koristnost so opredeljevali tudi kot koristnost zase. S tem, ko pomagajo drugim, se pocutijo
sami koristni. Zivijenjska filozofija: civilniki imajo odpor do oroZja, so proti nasilju in
izvajanju kakr$nih koli nasilnih dejanj, saj le-to ne vodi v reSitev problemov. Zavzemajo se za
ljubezen do Zivljenja in hrepenijo po miru. Moc¢no so navezani na domace okolje in druzino.
Zelijo si nastanitev in delo, ki je ¢im blizje domu, da bi tako ohranili dnevne stike z druzino.
Versko prepricanje: tisti civilniki, ki so verni, so poudarjali, da vera ne uci nasilja ter da se
zavzemajo za »misijonsko sluzbo«. To pomeni, da kot civilniki prinasajo upanje, vero,
ljubezen in pomoc€. Primerjava z vojaskim rokom: civilniki dostikrat primerjajo nadomestno
civilno sluzenje s klasicnim sluzenjem v vojaSnicah. Menijo, da imajo civilniki na razpolago
veC prostega Casa, kot ga imajo naborniki v vojasnicah, da sedem mesecev koristneje porabijo
ter da imajo odgovorni oziroma nadrejeni bolj spostljiv in poSten odnos do civilnika kot do
nabornika v vojasnici. Zivljenjske izkusnje: civilniki menijo, da bodo z nadomestnim civilnim
sluzenjem pridobili veliko zivljenjskih izkuSenj, ki jim bodo koristila v nadaljnjem Zivljenju.

V ospredje postavljajo pozitivne vidike civilnega sluzenja.

Delavnica 3: »Kako si predstavljam Karitas?«

Delavnica je bila izvedena Se pred predavanjem o Slovenski karitas, saj nas je zanimalo, kako
posamezniki poznajo organizacijo, v katero so napoteni. Presenetljivo je, da je vecina pred
zacetkom sluzenja kar dobro poznala dejavnosti Karitas. Zavedati se je namre¢ treba, da
mnogi niso poznali Slovenske karitas ter da so bili napoteni v to organizacijo, ne da bi izrazili

posebno zeljo. Vsi si Karitas predstavljajo kot humanitarno organizacijo, ki pomaga ljudem in
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razlicnim skupinam, ki potrebujejo pomo¢ (otrokom, brezdomcem, odvisnikom, starejSim,
bolnim, invalidom). Karitas najveckrat prepoznajo po zbiranju hrane, oblacil in pohistva.
Menijo, da Slovenska karitas zbira finan¢na sredstva s pomocjo dobrodelnih akcij, prireditev
in koncertov. Pravijo, da Slovenska karitas izvaja razli¢ne programe in projekte za posamezne
ogrozene skupine. Omenjajo, da organizirajo pocitnice za otroke, ki prihajajo iz revnih druZzin.
Nadalje opisujejo, katere ustanove spadajo pod Karitas (materinski dom, center za odvisnike,
idr.). Karitas si predstavljajo kot prostor srecevanja in spoznavanja novih ljudi ter sluzenja v
ljubezni do bliznjega. Pravijo, da gre za medsebojne odnose in poleg materialne pomo¢i tudi
za duhovno podporo v smislu vrednot, kot so mir, ljubezen, strpnost in pomo¢. Figurativno so

to predstavili kot pot dobrote.

Delavnica 4: »Kako si predstavljam nadomestno civilno sluzenje v Karitas?«

Civilno sluZzenje v Slovenski karitas si predstavljajo kot sodelovanje v programih v svojih
krajih (Zupnijske karitas) ter kot pomo¢ marginalnim skupinam, ki so izpadli iz drzavnega
programa pomoci (starejsi, brezdomci). Menijo, da gre za materialno in svetovalno pomo¢
ljudem v stiski. Slovensko karitas si predstavljajo kot organizacijo, ki deluje pod okriljem

Cerkve.

Delavnica 5: »Zakaj vidim smisel sluzenja v Karitas?«

Smisel nadomestnega civilnega sluzenja v Karitas vidijo v koristnosti dela, saj pravijo, da gre
za pomo¢ ad hoc v konkretnih situacijah, za reSevanje aktualnih problemov, kjer je rezultat
viden takoj. V primerjavi s sluzenjem vojaskega roka v vojasnicah, so mnenja, da se tam uris$
za situacije v prihodnosti, za nekaj kar morda bo, ali pa ne bo, medtem ko je v primeru
humanitarnih organizacijah potrebno pomagati takoj in sedaj. Smisel sluZenja vidijo v Zelji po
spoznavanju sveta ljudi v stiski, Zelji po njihovi pomo¢i in vrnitvi upanja. Menijo, da imajo
kot civilniki kvalitetnejSe izkoris€en ¢as in da imajo veC prostega Casa zase (zvecCer, ob
vikendih). Zavracajo ideologije nasilja, zelijo se izogniti strogi vojaski hierarhiji in Zelijo imeti
dober odnos s strani odgovornih. Za Slovensko karitas menijo, da je dobro organizirana in da
pokriva Sirok spekter dejavnosti. Ta Sirina omogoca posameznikom, da se lazje »najdejo« in
da se lahko identificirajo s programom, podpiranjem in strinjanjem s poslanstvom in vizijo

organizacije. Ker je to organizacija, ki pokriva celotno Slovenijo, so prepri¢ani, da lahko
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sluzijo v domacem kraju. Menijo, da je fleksibilna organizacija, ki omogoca moZnost
prilagajanja delovnih nalog Zeljam in sposobnostim posameznikom. Civilniki poudarjajo, da
gre pri civilnem sluzenju v Slovenski karitas za osebnostno rast pri pomoci ljudem v stiski ter

za veliko zivljenjsko izkuSnjo na osnovi duhovne rasti, ki je pomembna za nadaljnje zivljenje.

Delavnica 6: »Pricakovanja do mentorja«

Civilniki so zapisali obseZen seznam, kaj pri¢akujejo od mentorja. Pogosto so navajali, da
zelijo korekten odnos z mentorjeve strani, pregledna in razumljiva navodila za izvajanje nalog,
zagotavljanje primernih delovnih pogojev, zagotovitev potrebnega usposabljanja za delo in po
potrebi ponazoritev. Zelijo, da je mentor odgovoren, zanesljiv, posten, razumevajog,
prilagodljiv, potrpezljiv, da se je pripravljen pogovarjati, da je odprt za sugestije civilnika, da

je strokovno podkovan ter da ima vodstvene sposobnosti.

Delavnica 7: »Kaj mentor pricakuje od civilnika? «

Seznam pri¢akovanj, ki naj bi jih mentor imel do civilnika, je bil zelo podoben seznamu,
pri¢akovanj, ki jih ima civilnik do mentorja. Po mnenju civilnikov, mentor od njih pricakuje
naslednje: odgovornost, zanesljivost, resnost, fleksibilnost, jasno komunikacijo, spoStovanje
pravil, delavnost in marljivost, motiviranost za delo, vestno in dosledno izvajanje nalog,

prijaznost, korekten odnos, iznajdljivost, kreativnost in potrpezljivost.

Delavnica 8: »Kaj se mi trenutno »plete po glavi« v zvezi s civilnim sluZenjem?«

Nekaj zanimivih izjav drzavljanov, ki so priceli s civilnim sluzenjem v Slovenski Karitas, 5.

maja 2003:

- »Ce ze moram dati sedem mesecev drzavi, raje naredim kaj koristnega za soljudi.«

- »To bo neka sprememba v zivljenju, ki mi bo mogoce prinesla dodatno motivacijo za
izpolnitev obveznosti na fakulteti.«

- »Ce bi imel moznost izbire med pusko in lopato, kaj bi izbral 2«

- »Civilno sluzenje vojaskega roka: nujno zlo ali zivljenjska preizkus$nja.«

- »Civilni vojak — kdo je ta oseba? Usmiljeni Samarijan, junak, vojak v civilu, ubozec,
nihée?«

- »Ali ima civilni vojak svojega poveljnika?«
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- »lzkoristiti sedem mesecev najbolje zase in za druge ali se smiliti sebi in drugim zaradi

izgubljenega Casa?«

3.3.2.3. Zakljucek skupnega usposabljanja

Po konfanem skupnem usposabljanju odgovorni za civilno sluzenje v Slovenski karitas
razporedi drzavljane na njihova mesta in lokacije po vsej Sloveniji. Na razpored vpliva
potreba ustanove po civilnikih in Zelja drzavljana o tem, v katerem kraju bi sluzil in katero
delo bi opravljal. Ce je le mozno, se uposteva vse vidike. Civilnik pred zaklju¢kom skupnega
usposabljanja dobi vsa potrebna navodila in informacije o njegovem delovnem mestu,

mentorju, obveznostih ter dolznostih v Casu civilnega sluzenja.

3.3.3. Program civilnega sluZenja

Slovenska karitas se je v pogodbi z Ministrstvom za obrambo zavezala, da bo opravljanje
civilne sluzbe potekalo v skladu s predpisi, ki urejajo podroc¢je ugovora vesti vojaski dolznosti

in programom usposabljanja, ki je bil z njene strani priloZen k ponudbeni dokumentaciji.

Na posameznih lokacijah, kjer drzavljani opravljajo nadomestno civilno sluzbo, obstajajo
dolocene specifike dela, zato vsaka ustanova dodatno usposobi drzavljana za opravljanje del in
nalog na delovnem mestu in pripravi delovni nacrt ter tedenski razpored ur usposabljanja in
opravljanja nadomestne civilne sluzbe v dolo¢enem obsegu ur. Program se izvaja vse dni v
tednu, vkljucno z vikendi in prazniki. Urnik dela je prilagojen glede na potrebe posameznega
delovnega mesta in naravo dela. Program je na vseh lokacijah nacrtovan v predvidenem
obsegu 1453 do 1471 ur v celotnem sedem meseCnem usposabljanju. Dnevna obremenitev je
predvidena v obsegu 7-9 ur (razen v izjemnih primerih). V primeru no¢nega dela je
zagotovljen osem urni pocitek. Na vsakem delovnem mestu se vodi dnevnik usposabljanja, iz
katerega je razvidna vsebina, obseg in razpored opravljenega dela drzavljana na opravljanju
civilne sluzbe. Vsaka lokacija oziroma delovno mesto ima svojega mentorja in njegovega

namestnika.'*

" Intervju z g. Alojzijem Stefanom, referentom za civilno sluZenje v Slovenski karitas (23.11.2000).
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Program na posameznih lokacijah je sestavljen iz treh podrocjih dela: pomo¢ ljudem v stiski

(pomo¢ starejSim, mladim druzinam, prizadetim, bolnim, odvisnikom, brezdomcem),

W v

prakti¢no oziroma fizicno delo (CiS¢enje, vzdrZzevanje in urejanje prostorov ter okolice, delo v

skladiscu, pomo¢ na domu) ter pomo¢ v posebnih programih Zupnijskih Karitas, ki imajo v

svoji sestavi vrtce in domove za starejSe. Omeniti je treba, da se vsa podroc¢ja dela med seboj

prepletajo in da civilniki na posamezni lokaciji opravljajo dela iz vseh treh podrocij.

Pomoc¢ ljudem v stiski oziroma ziva karitativna dejavnost (v skladu s pogodbo) obsega

naslednje aktivnosti, ki jih civilniki v Slovenski karitas opravljajo:

pomoC pri zbiranju, urejanju in razdeljevanju humanitarne pomoc¢i ljudem v stiski v
skladis¢ih in drugih mestih v skladu z organiziranostjo Karitas;

sodelovanje pri pripravi paketov osnovne prehrane, oblacil in drugih oblik pomoci za ljudi
v stiski (razvrS€anje, pakiranje, vzdrzevanje zivil in obleke v skladis¢u zupnijske karitas);
pomo¢ pri delovanju sprejemnih centrov za brezdomce in begunce (obleka, nega, prehrana,
prevozi, nasveti);

pomoc¢ na domu (socialni servis) ostarelim, bolnim, invalidnim, prizadetim in osamljenim
(pomoc pri fiziénih opravilih, spremljanje, razdeljevanje in branje literature, druzabnistvo,
prevozi, pomoc pri osnovni negi, nabava in dostava zivil ter drugih potrebscin);
organiziranje in pomo¢ pri pripravi srec¢anj, letovanj, romanj in delavnic za ostarele,
invalide, prizadete ter otroke iz socialno ogrozenih druZzin;

spremljanje ostarelih in invalidov k verskim obredom, kulturnim dogodkom, raznim
opravkom,;

spremljanje ostarelih, ki nimajo svojcev, na zdravniske preglede v zdravstveni dom ali
bolnico;

dezurstvo v pisarni in v skladis¢u Karitas;

administrativna dela, ki so povezana s posredovanjem pomoci.

Prakticno oziroma fizicno delo, ki ga civilniki opravljajo v Slovenski karitas obsega:

dostavljanje (prevozi) humanitarne pomoci revnim druzinam,;
skrb za urejenost oblacil in prehrane v prostorih Zupnijskih karitas, kjer ljudje v stiski

dobijo konkretno pomoc;
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fizicna pomoc ostarelim (priprava kurjave, pomoc pri fizi¢nih opravilih, dostava ozimnice,
potrebsc¢in, manjsa popravila v hisi ipd.);

pomoc socialno ogrozenim druzinam in ostarelim in bolnim kmetom na kmetijah;

pomoc pri pripravi paketov pomoci, prevozi pohistva in darovanih predmetov;

urejanje prostorov Karitas, ZupniS¢ in predavalnic;

¢iS¢enje in vzdrzevanje okolice objektov (vrtovi, zelenice, parki, dvorisca, igrisca);

pomo¢ pri odpravi posledic naravnih in drugih nesrec;

pomo¢ pri pripravi in odposiljanju postnih posiljk;

urejanje racunalnisSkih podatkov in arhivov;

administrativna dela v zvezi s pomocjo ljudem v stiski.

Posebni programi izvajanja civilne sluzbe v Slovenski karitas se predvsem nanasajo na

specifike posameznih lokacij, kjer drzavljani opravljajo naslednja dela:

sodelovanje pri organizirani pomoci bolnim, invalidom in ostarelim na domu;

spremljanje bolnikov in invalidov v posebnih akutnih zdravstvenih in socialnih situacijah;
pomoc¢ v cerkvenih socialnih ustanovah;

sodelovanje v programih mladinskih centrov v Zupnijah;

dezurstvo (tudi noc¢no) in sodelovanje v posebnih programih za pomo¢ mladim, kot je
odvisnost, uli¢no delo;

pomoc pri ucnih tezavah;

pomoc¢ prizadetim otrokom pri osebni higieni, hranjenju, delovni okupaciji, razgibavanju
ter ohranjanju pridobljenih znanj, sposobnosti in samostojnosti;

pomoc pri varstvu in delu v delavnicah za prizadete;

sodelovanje v programih in akcijah pomoci ob naravnih nesrecah in katastrofah (potresi,
poplave, pozari, suse);

spremljanje in pomo¢ zupljanom in obanom v javnih socialnih ustanovah;

pomo¢ in sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov Slovenske karitas (letovanje otrok
in druzin, zimovanja, akcije pomoci v tujino);

sodelovanje s sluzbami Karitas za begunce;

sodelovanje in povezovanje z zupnijskimi in Skofijskimi karitas;
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- sodelovanje v dobrodelnih akcijah Slovenske karitas in Skofijskih karitas za zbiranje
finan¢nih sredstev za druZine v stiski;

- sodelovanje in pomo¢ pri pripravi poSiljk mednarodne pomoc¢i Slovenske karitas
(nalaganje in raztovarjanje humanitarne pomoci);

- sodelovanje in pomo¢ pri programih in dejavnostih za otroke;

- pomo¢ pri urejanju namestitvenih kapacitet socialnih in drugih ustanov;

- sprejem in oskrba udelezencev razli¢nih ustanov;

- pomoc¢ pri pripravi tiskanega, video in drugega medijskega gradiva ter sodelovanje z
mediji;

- pomo¢ pri gospodinjskih delih v bivalnih enotah socialnih zavodov Karitas;

- sodelovanje pri usposabljanju in izobrazevanju prostovoljcev;

- pomo¢ pri organizaciji in izvedbi kulturnih prireditev in delavnic za udeleZzence programov

in prostovoljce.

3.3.4. Funkcije posameznih odgovornih oseb v zvezi s civilnim sluZenjem v Slovenski

karitas

Generalni tajnik je glavna odgovorna oseba v Slovenski karitas, ki je zadolZzen za izvajanje
nadomestnega civilnega sluzenja v skladu s pogodbo in zakonodajo s tega podro¢ja. Odloca o
ustanovah oziroma posameznih lokacijah, kamor se v okviru Karitas napoti drzavljana na
opravljanje nadomestne sluzbe, dolo¢i odgovorne osebe v ustanovi (mentorje), odobri izplacila
stroskov na podlagi izstavljenih in pla¢anih racunov s strani Ministrstva za obrambo, odobri
program usposabljanja, odloga o ukrepih, izrednih odsotnostih'’, premestitvah in predlogih za
prekinitev ali prenehanje nadomestne sluzbe, utemelji vsako prerazporeditev drzavljana in jo

dokumentira v osebni spis.

!5 Slovenska karitas lahko posameznemu drzavljanu odobri izredno odsotnost v naslednjih primerih: smrt v 0Zji
druzini do tri dni, za nudenje prve pomoci do tri dni v primeru naravnih ali drugih nesre¢ oziroma utemeljenih
razlogov, ob rojstvu otroka do tri dni, zaradi obveznosti pri Solanju do en dan na dan izpita ali kolokvija; tistim,
ki so dali kri kot krvodajalci, se lahko odobri dva dneva izredne odsotnosti v ¢asu tedenskega izhoda. O Stevilu
dni in Casu koriSc¢enja izredne odsotnosti odlo¢ajo mentor, referent za civilno sluzenje ter odgovorni za civilno
sluzenje v Slovenski karitas. Drzavljan, ki zaprosi za izredno odsotnost, mora predloziti ustrezno dokazilo.
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Referent za nadomestno civilno sluzenje je namestnik odgovorne osebe. Referent informira

kandidate o moZnosti opravljanja nadomestne civilne sluzbe v Slovenski karitas, pripravlja
programe za nova delovna mesta in skrbi za obnavljanje obstojeCih programov; pripravlja,
organizira in izvaja program usposabljanja, pripravlja navodila za civilnike in mentorje,
komunicira z mentorji v ustanovah, vodi osebne spise civilnikov in hrani dokumentacijo o
poteku nadomestne civilne sluzbe, vodi evidenco stroSkov za posameznega civilnika in za
ustanove, pripravlja bazo podatkov za izdajo racunov in nakazil stroskov za opravljanje
civilne sluzbe, sodeluje z Ministrstvom za obrambo in Ministrstvom za notranje zadeve,
pripravlja mnenja, priporocila in izjave v zvezi s kandidati, predlaga disciplinske ukrepe,
obvesCa inSpektorje o hujSih krSitvah discipline, pripravlja dokumentacijo ob nastopu in

C oy .. v . . .. .. v 1
zakljutku nadomestne civilne sluzbe, izvaja skupno usposabljanje za civilno sluZenje.'’

Mentor je neposredno odgovoren za potek, nacrtovanje in nadzor civilne sluzbe (podpise urnik
prisotnosti na delu), skrbi za redno izplacilo stroskov drzavljanom, razporeja delovni in prosti
Cas, se najmanj enkrat na teden sreca s civilnikom na pogovoru, javlja daljSe odsotnosti in
poskodbe referatu, posreduje prosnje drzavljana za izredni dopust, sporoca krsitve reda in
discipline ter pravil, ki veljajo v ustanovi, daje mnenje za zaklju¢no oceno usposobljenosti

drzavljana in drugo.

3.3.5. Spremljanje civilnikov v Slovenski karitas

Spremljanje drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluzenje, poteka s strani mentorjev
po posameznih ustanovah in s strani tajniStva Slovenske karitas, kjer sta za to odgovorna
referent za civilno sluZenje in odgovorni za civilno sluZenje. Slovenska karitas spremlja
drzavljane na podlagi telefonskih razgovorov in (ne)napovedanih obiskov. Delo civilnikov se
spremlja tudi tako, da mese¢no posiljajo urnike in mesecna porocila na Slovensko karitas. V

urnikih zabelezijo obseg dela ter Stevilo ur, ki jih opravijo v ustanovi. Ko se v referatu za

' Referent za nadomestno civilno sluZenje je v preteklih letih sprejel na informativni pogovor okoli 300
kandidatov. Dnevno prejme od 5-15 telefonskih klicev v zvezi s postopki za ugovor vesti, daje informacije o
delovnih mestih za opravljanje civilne sluzbe v Karitas, svetuje pri ugotavljanju sposobnosti in nagnjenju za
humanitarno delo pri kandidatih ter preverja moznosti za razporeditev na delovna mesta (Intervju z g. Alojzijem
Stefanom, 23.11.2000).

" Intervju z g. Alojzijem Stefanom (15.9.2002).
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civilno sluzenje zberejo urniki vseh drzavljanov, se opravi pregled in naredi zbirne podatke o
prisotnosti.'® S pisanjem mese&nih poroéil, se drzavljane spodbuja, da v njih zapisujejo svoje
pocutje v organizaciji, svoje zelje in potrebe, svoje izkusnje in podobno. Sluzijo za kratko
refleksijo drzavljanov samih, hkrati pa so referentu v pomo¢ pri spremljanju posameznega

drzavljana.

Slovenska karitas mora hraniti celotno dokumentacijo o poteku civilne sluzbe za posameznega
drzavljana na opravljanju civilne sluzbe. To pomeni, da za vsakega civilnika vodi osebni spis,
ki vsebuje program sedem mesecnega usposabljanja, evidenco prisotnosti na delu, zdravstveno
dokumentacijo, potrdila o upraviceni odsotnosti (Solske obveznosti, bolezen), potrdila o
povrnjenih stroskih, mesec¢na porocila o delu ter ostale dokumente, ki so povezani s civilnim

sluzenjem.
3.3.6. Povracilo stroskov

V pogodbi z Ministrstvom za obrambo je opredeljeno, da se Slovenski karitas za vsakega
drzavljana, ki je na opravljanju civilne sluzbe, povrnejo stroski za prehrano in nastanitev,
vendar najve¢ do to¢no dolocCenega zneska (za prehrano dnevno 930 sit, za nastanitev dnevno
395 sit '%). V primeru, da drZavljan, ki opravlja civilno sluZbo, ni nastanjen na isti lokaciji, kjer
opravlja civilno sluzbo, mu je Slovenska karitas dolzna izplacati stroSke prevoza na delo prvi
dan v mesecu.?’ Stroske, ki presegajo predvidene stroske nastanitve, plada Slovenska karitas iz
lastnih sredstev. Stroski se povrnejo le za vsak dan dejanskega opravljanja nadomestne civilne

sluzbe, dejanske nastanitve oziroma dejansko nastalih stroskov prevoza.

Po pogodbi je Slovenska karitas dolzna vsak prvi delovni dan v mesecu izpladati Zepnino®'
drzavljanu, ki opravlja civilno sluzbo v visini dolo¢eni s Pravilnikom o denarnih prejemkih

vojakov in kandidatov za podcastnike ter ¢astnike vojnih enot (Ur.l. RS, §t. 71/2000).

'8 To potem sluZi za obradun, ki se izstavi na Ministrstvo za obrambo z zahtevkom po refundaciji.

' Znesek o finanénem povraéilu za nadomestilo prehrane in nastanitve, se revalorizira v odstotku, ki ga dolo&i
Ministrstvo za obrambo. Navedeni podatki veljajo za september 2003.

2 Po pogodbi je Slovenska karitas dolzna zadnji dan civilnega sluzenja drzavljanu, ki je bil na opravljanju civilne
sluzbe, izplacati potne stroske za vrnitev v kraj stalnega prebivalisca.

'V mesecu avgustu 2003 znaga Zepnina 5.700 sit na mesec.

31



Slovenska karitas dobi s strani Ministrstva za obrambo povrnjene strosSke za ¢iS¢enje in pranje
delovnih oblek za drzavljane, ki opravljajo civilno sluzbo, vendar najve¢ do zneska 180 sit
dnevno® (za vsak dan dejanskega opravljanja civilne sluzbe) za posameznega drzavljana. Ce
drzavljani sami skrbijo za €iS€enje in pranje delovnih oblek, jim je organizacija dolzna znesek
izplacati konec vsakega meseca. Moznost pranja je v Slovenski karitas zagotovljena skoraj v
vseh ustanovah, kjer imajo moznost nastanitve, vendar civilniki Zelijo oblacila Cistiti in prati

sami, zato jim stroske povrnejo.

Po pogodbi placilo stroSkov zagotavlja Ministrstvo za obrambo na podlagi izstavljenih
racunov, ki jih Slovenska karitas dostavi pristojni sluzbi na ministrstvu. Racune za placilo
stroSkov so dolzni izstaviti do vsakega 5. dne v mesecu za pretekli koledarski mesec za
vsakega drzavljana. Ob izdaji raCunov Slovenska karitas prilozi specifikacijo, v skladu z
zahtevami Ministrstva za obrambo. Rok placila stroskov je 30 dni od uradnega prejema
raduna.”> Ko Slovenska karitas prejme sredstva, jih nakaZe ustanovam, na podlagi prisotnosti

posameznih civilnikov.

3.3.7. Pristojnosti Ministrstva za obrambo in Ministrstva za notranje zadeve v zvezi s

civilnim sluZenjem

V skladu z dolocili Zakona o vojaski dolZznosti je pristojnosti v zvezi z doloanjem sluzb in
organizacij, v katerih se opravlja nadomestna civilna sluzba, v marcu 2003 prevzelo
ministrstvo, pristojno za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami. Iz splo$nih navodil o
izvajanju civilne sluzbe, ki jih je Urad za obrambne zadeve poslal marca 2003 vsem
organizacijam, v katerih se izvaja nadomestno civilno sluzbo, je navedeno s katerimi sluzbami

Ministrstva za obrambo le-te organizacije sodelujejo.

22 7nesek se revalorizira v odstotku, ki ga dolo¢i Ministrstvo za obrambo. Podatek velja za september 2003.
'V praksi sredstva iz Ministrstva za obrambo prihajajo s tromese¢no zamudo. Dolznost Slovenske karitas je, da
drzavljanom na civilnem sluzenju meseéno povrne stroske.
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V pristojnosti Uprave RS za zascito in reSevanje so pogodbe o izvajanju civilne sluzbe.
Indpekcijski nadzor* nad opravljanjem civilne sluzbe izvaja Inspektorat Republike Slovenije
za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami. Sektor za vojaske zadeve je zadolzen za:
napotitev drzavljanov, obvescanje o nastopu sluzenja drzavljanov, prerazporeditev drzavljanov
na sluzenje v drugo organizacijo, ocenjevanje delovne zmoznosti civilnikov ter povracilo
stroSkov civilnega sluzenja v skladu s pogodbo. Vojaska zdravstvena sluzba je pristojna za
povragilo stroskov zdravstvenih storitev za drzavljane na sluzenju.”> Uprava za obrambo
Ljubljana, na obmocju, kjer ima Slovenska karitas sedez, je odgovorna za predcasno
prekinitev sluzenja drzavljanov. Izpostava za obrambo, ki drzavljana vodi v vojaski evidenci
obvesca Slovensko karitas o zaCetku in koncu sluzenja, prerazporeditvi in prekinitvi sluzenja

drzavljana.

V okviru sodelovanja z Ministrstvom za notranje zadeve sodeluje Slovenska karitas s komisijo
za ugovor vesti (pristojno obmocje, kjer ima sedez izpostava za obrambo, ki drzavljana vodi v
vojaski evidenci), v zvezi s ponovnim preverjanjem izpolnjevanja pogojev za priznanje
pravice do ugovora vesti vojaski dolznosti drzavljan, ki hujse krsi disciplino v organizaciji, v
kateri opravlja civilno sluzbo, na nacin, ki je v o€itnem nasprotju z razlogi, zaradi katerih mu
je priznana pravica do ugovora vesti vojaSki dolznosti (SploSna navodila o izvajanju

nadomestne civilne sluzbe, 2003).

* Dne 22.5.2003 je imela Slovenska karitas v desetletnem izvajanju civilne sluzbe prvi obisk inpektorja,
katerega naloga je bila ugotoviti, ¢e Slovenska karitas zagotavlja izvrSevanje civilne sluzbe v skladu z Zakonom
o vojaski dolznosti, Uredbo o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe, Odlo¢bo
ter Pogodbo. Prav tako je bila njegova naloga ugotoviti, ali drZavljani, ki opravljajo civilno sluzbo, le-to
opravljajo v skladu z Zakonom o vojaski dolznosti ter predpisi in akti, ki veljajo za delavce Slovenske karitas.
In$pekcijski nadzor je bil opravljen z razgovorom s prisotnimi osebami ter z vpogledom v posamezne dokumente.
Opravljena je bila seznanitev z delovnimi mesti, kjer drzavljani opravljajo nadomestno civilno sluzbo in pogovor
z njimi s poudarkom na ugotavljanju izpolnjevanja obveznosti Slovenske karitas. V €asu in§pekcijskega obiska
sem bil navzoca tudi sama.

¥ Zdravstveno in socialno varstvo civilnikov zagotavlja Ministrstvo za obrambo. Slovenska karitas mora
omogociti drzavljanu, ki je na opravljanju civilne sluzbe, ustrezno zdravnisko pomo¢. V primeru, da je le-ta huje
zbolel, se tezje poSkodoval oziroma izgubil Zivljenje pri opravljanju rednih dejavnosti programa, je Slovenska
karitas dolzna ugotoviti okoliS¢ine, pod katerimi je priSlo do nezgode oziroma bolezni ter ukrepati v skladu s
predpisi.
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3.3.8. Usposobljenost po konéanem sluZenju

Slovenska karitas vpoklice zadnji dan nadomestne civilne sluzbe vse drzavljane dolocene
generacije na zakljucno srecanje, kjer imajo skupno evalvacijo. To je priloznost za izmenjavo
mnenj in izkuSenj, ki so jih drzavljani imeli na civilnem sluzenju. Civilniki dobijo nadaljnja
navodila v zvezi z njihovim koncem sluZzenja.* V skladu s prvim odstavkom 47. ¢lena Zakona
o vojaski dolznosti (Ur. 1. RS, §t. 108/02) se morajo drzavljani v petnajstih dneh po izteku
civilne sluzbe zglasiti v izpostavi za obrambo, ki jih vodi v vojaski evidenci, da jim v vojasko
knjizico vpise, da so opravili civilno sluzbo in jih izbrise iz vojaske evidence ter razporedi v

Civilno zascito ali druge naloge v zasciti in reSevanju.

Slovenska karitas po konCanem civilnem sluzenju drzavljanov pristojnim izpostavam za
obrambo, ki so napotile drzavljane na opravljanje nadomestne civilne sluzbe, poslje potrdilo o
zakljucku nadomestne civilne sluzbe, opisno oceno in stopnjo usposobljenosti za samostojno
opravljanje del, ki so jih opravljali med civilnim sluZzenjem. O zakljucku civilnega sluZenja

obvesti Ministrstvo za obrambo in Ministrstvo za notranje zadeve.

Drzavljani so po opravljenem civilnem sluZenju v Slovenski karitas usposobljeni za naslednje
naloge:

- pomo¢ ljudem v stiski (sprejem, prva pomoc¢, usmerjanje, razdeljevanje pomoci);
- pomo¢ starej$im, invalidnim in bolnim na domu;

- sodelovanje pri programih za otroke in mlade;

- sodelovanje v socialnih programih pomo¢i mladim odvisnikom od drog;

- pomo¢ pri oskrbi brezdomcev in beguncev;

- pomo¢ mladim materam v stiski;

- pripravo in izvedbo sreCanj, letovanj in prireditev za starejSe, mladino in otroke;
- vzdrzevanje in urejanje objektov Karitas ter njihove okolice;

- zbiranje, urejanje in posredovanje humanitarne pomoci;

- vodenje evidenc in urejanje baz podatkov v zvezi s humanitarno dejavnostjo;

 Ker pa je, iz prakse izhajajo¢, dostikrat zelo tezko zbrati vse drzavljane hkrati na enem mestu, $¢ posebej
zadnje dni sluzenja, ko drzavljani dostikrat koristijo proste ure, se namesto skupnega sestanka, vse formalnosti
opravijo preko poste.
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- organizacijo pomoci ob naravnih in drugih nesrecah.

3.4. RDECI KRIZ SLOVENIJE

3.4.1. Cilji, naloge in organiziranost Rdecega kriza

Rdeci kriz Slovenije je v 1. ¢lenu Zakona o Rdecem krizu (Ur. 1. RS, §t.7/93) opredeljen kot
neodvisna humanitarna organizacija nacionalnega pomena, ki na obmocju Republike Slovenije
deluje v skladu z Zenevskimi konvencijami iz leta 1949 in dodatnima protokoloma k
Zenevskim konvencijam o za$¢iti Zrtev spopadov ter sklepi mednarodnih konferenc Rdeéega
kriza. Rdeci kriz Slovenije je enakopraven ¢lan Mednarodne federacije druStev Rdecega kriza
in Rdecega polmeseca in sestavlja skupaj z njo in Mednarodnim odborom Rdecega kriza
Mednarodno gibanje RdeCega kriza in Rdecega polmeseca (http://www?2.arnes.si/~ljrksl/).
Naloga Rdecega kriza je, da pomaga oblastem pri preprecevanju in lajSanju trpljenja ljudi,
zaSciti zivljenja in zdravja ljudi ter zagotavljanju spostovanja ¢lovekovih pravic, posebno med
oborozenimi spopadi in drugimi izrednimi stanji ter opravlja druge naloge v skladu z
zakonom. Rdeci kriz Slovenije je organiziran kot enotno drustvo, ki deluje v 12-ih regijah, 56-

th obmoc¢nih zdruzenjih in okrog 1000 krajevnih organizacijah Rdecega kriza v Sloveniji.

3.4.2. Podrocja dela v Rde¢em kriZu in programi

Rdeci kriz Slovenije razvija dejavnost, uresni¢uje programe in opravlja naloge, ki mu jih je
drzava zaupala kot javno pooblastilo. Osnovni programi nacionalnega drustva®’ so:
informativno-propagandna dejavnost (stiki z javnostmi), mednarodno sodelovanje,
krvodajalstvo, prva pomo¢ in vzgojno-zdravstvena dejavnost, sluzba poizvedovanja, socialna

dejavnost, logistika, pridobivanje sredstev, zalozniStvo ter Sirjenje znanj.

Ena izmed prioritetnih nalog Rdecega kriza Slovenije je izvajanje krvodajalskih akcij, ki jih
organizira ze od leta 1953 dalje, torej Ze 50 let. Z Zakonom o Rdecem krizu Slovenije (Ur. 1.

RS, $t.7/93) mu je drzava podelila javno pooblastilo za izvajanje tovrstne dejavnosti.

27 Pomembna razlika med Rde¢im krizem in Slovensko karitas je v tem, da je Rdeci kriz druStvo, medtem ko
Slovenska karitas tega statusa nima.
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Rdeci kriz ima javno pooblastilo tudi za usposabljanje ekip prve pomoci. Program prve
pomoci je namenjen usposabljanju pripadnikov enot za potrebe civilne zascite, bolnicarjev,

gasilcev, reSevalcev, ekip Rdecega kriza in pripadnikov Slovenske vojske.

Rdeci kriz opravlja poizvedovalno dejavnost na podlagi dolocil iz Zenevskih konvencij,
Zakona o Rdefem krizu in Statuta Rdecega kriza Slovenije. V vojni in drugih izrednih
razmerah SluZba za poizvedovanje poizveduje za izginulimi oziroma pogreSanimi osebami
prenasa druzinska sporocila in navezuje stike med svojci, lo¢enimi zaradi vojnih dogodkov,
sodeluje pri zdruzevanju druzin, evakuacijah, vodi registre beguncev, razseljenih oseb in
evakuirancev. Vse navedene dejavnosti so namenjene vojnim ujetnikom, pogreSanim,
ranjenim, bolnim, beguncem, ponesrecenim, posebna pozornost pa je posvecena otrokom in

onemoglim (http://www2.arnes.si/~ljrksl/).

Rdeci kriz skusa lajsati stisko brezposelnih, brezdomcev, starostnikov, bolnih, osamljenih in
sploh vseh posameznikov in druzin v stiski. Pomo¢ posredujejo v obliki hrane, higienskih

artiklov, oblacil in obutve, pohistva ter izjemoma z enkratno financno podporo.

Sirjenje znanj je sklop aktivnosti, ki je predvsem namenjen mladim, mentorjem v $olah, novim
prostovoljcem, pripadnikom oborozenih sil, zdravstvenim delavcem in drugim. Gre za
osvescanje, poznavanje in promocijo mednarodnega humanitarnega prava, nacel, na katerih
temelji Gibanje rdecega kriza ter njegove vloge in pomena ter podrocij delovanja Rdecega

kriza Slovenije.
3.5. NADOMESTNO CIVILNO SLUZENJE V RDECEM KRIZU

Rdeci kriz je pricel z izvajanjem civilne sluzbe konec leta 1997. Do junija 2003 je civilno
sluzenje opravilo 470 drzavljanov (gl. prilogo C), kar je za polovico manj kot v istem obdobju
v Slovenski karitas. Ker za Rdeci kriz veljajo enaka pravila kot za Slovensko karitas in ostale
humanitarne organizacije, ki imajo sklenjeno pogodbo o izvajanju nadomestne civilne sluzbe z

Ministrstvom za obrambo, sem v tem poglavju izpostavila samo doloCene specifike, ki so
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znatilne za Rdedi kriz. V nadaljevanju bom predstavila®® potek civilnega sluZenje od dne, ko
se morajo drzavljani zglasiti v organizaciji do njihovega zakljucka ter vmesno fazo, kjer me je
zanimalo na katerih lokacijah sluzijo, katere naloge opravljajo, kako poteka njihovo

spremljanje ter za katere naloge so po kon¢anem sluzenju usposobljeni.

Prvi dan nadomestne civilne sluzbe se drzavljani zglasijo na sedezu Rdecega kriza Slovenije,
kjer imajo uvodni seminar. Po sprejemu in uvodnem nagovoru drzavljani izpolnijo obrazec, iz
katerega odgovorni za nadomestno civilno sluzbo nekoliko ve¢ izvedo o posamezniku. Nato
drzavljanom predstavijo Gibanje Rdecega kriza, Mednarodno humanitarno pravo in Rdec¢i kriz
Slovenije. Sledi predstavitev pravil civilnega sluzenja, ki temeljijo na predpisani zakonodaji.
Seminar zakljucijo z individualnim pogovorom s posameznim drzavljanom in ga razporedijo
na delovno mesto, ki je najblizje njegovemu stalnemu bivalis¢u oziroma na tisto obmoc¢no
enoto RdeGega kriza, ki izkazuje najve&je potrebe.” Naslednji dan se drZavljan zglasi na
konkretnem Rdetem krizu,*® kjer ga sprejme odgovorna oseba in seznani z delovnimi

v . . “ .. v . 31
zadolzitvami. Na tej lokaciji ostane ves Cas civilnega sluzenja.

Specifika Rdecega kriZza v zvezi s civilnim sluzenjem je povezana s poslanstvom organizacije.
Civilniki v ¢asu sluzenja spoznajo, kaj pravzaprav dela Rdeci kriz, saj je splosno vedenje o
organizaciji dostikrat povezano z »zbiranjem starih cunj« in s krvodajalstvom, ostalo podrocje
pa je dokaj nepoznano. Program sluzenja je odvisen od lokacije, kjer drzavljani sluzijo (sedez
Rdedega Kriza Slovenije,”® obmo¢na zdruZenja Rdedega kriza,”> Mladinsko zdraviliiée in
letovis¢e Debeli rtic). V letu 2003 se izvaja nadomestna civilna sluzba samo Se na Debelem
rticu, saj jim tam lahko zagotovijo nastanitev in prehrano. Na sedezu Rdecega kriza Slovenije

drzavljani na nadomestnem civilnem sluZenju sodelujejo kot strokovni sodelavci za

2 Informacije v zvezi s civilnim sluzenjem povzemam na podlagi intervjuja z g. Borisom Plavsi¢em (6.6.2003),
strokovnim sodelavcem na sedezu Rdecega kriza Slovenije.

» Pri dologitvi delovnega mesta je bilo prvo merilo potreba delovnega procesa in drugo merilo znanje in
sposobnosti posameznika. V vecini primerov se je upostevalo obe merili (ibidem).

30 Sedez Rdecega kriza Slovenije ali eno izmed 56 obmocnih zdruzenj Rdegega kriza ali Mladinsko zdravilisée in
letovis¢e Debeli rtic.

*! Nekaj drzavljanov so zaradi potreb prerazporedili na bliznji Rde¢i kriz ali na Debeli rti¢.

32 Sedez Rdegega kriza Slovenije je krovna organizacija, ki koordinira delo obmo&nih zdruZenj Rdecega kriza in
pripravlja strokovne podlage za delo ter izvaja akcije na nacionalnem nivoju.

3 Obmocno zdruzenje Rdecega kriza deluje na lokalnem nivoju in izvaja konkretne programe za ljudi in v korist
ljudi.
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posamezna podrocja (npr. za krvodajalstvo, prvo pomoc¢ in zdravstvo, socialo, zalozbo, stike z
javnostmi, pridobivanje sredstev, mednarodno dejavnost in drugo). Opravljajo tudi
racunovodska, administrativna, skladiS¢na in vzdrzevalna dela. Delo v obmoc¢nih zdruzenjih
Rdecega kriza je pogojeno z njegovo velikostjo in Stevilom zaposlenih. Na manjsih je navadno
redno zaposlena samo ena oseba, ki je zadolzena za vse, pomagajo ji prostovoljci in civilniki.
Na vec¢jih obmocnih zdruZenjih Rdecega kriza pa je delo organizirano v skladu s Stevilom
zaposlenih. Izvajanje nadomestne civilne sluzbe na Debelem rti¢u je povezano z izvajanjem
zdraviliSko — letoviske dejavnosti za otroke. Drzavljani v €asu sluZenja v skladu s svojimi
sposobnostmi delajo na enem delovnem mestu, navadno pa zaradi potreb tudi na vec¢ delovnih
mestih, kjer opravljajo razli¢na dela, ki so povezana z izvajanjem posameznih programov.
Naloge, ki jih drzavljani opravljajo so najveckrat: administrativna dela, vzdrzevalna dela,
kurirska dela, pomoc¢ pri izvajanju programov (krvodajalstvo, prva pomo¢ in zdravstveno
varstvo, socialna dejavnost, zalozba, pridobivanje sredstev, mednarodna dejavnost) in v skladu
s sposobnostmi tudi strokovna dela (pomo¢ pri razli¢nih izobraZevanjih, pomoc¢ pri

posameznih projektih, pomoc¢ pri izpopolnjevanju informacijskega sistema).

Drzavljana na nadomestnem civilnem sluZenju spremlja odgovorna oseba na lokaciji,** kjer
opravlja sluzenje. Na sedezu Rdecega kriza Slovenije je to strokovni sodelavec, ki ga je
pooblastil generalni sekretar, na obmoc¢nem zdruzenju Rdecega kriza sekretar, na Debelem
rti¢u odgovornost prevzema vodja Debelega rtia. V primeru krSitev pravil civilnega sluzenja
na posameznih obmo¢nih zdruZenjih Rdecega kriza ali na Debelem rti¢u, odgovorni obvestijo
sedez Rdecega kriza Slovenije, ki nato ukrepa dalje. Drzavljani na civilnem sluzenju posiljajo
mesecna porocCila o opravljenem Stevilu delovnih dni na sedez organizacije, ki nato izda racun
za povracilo stroskov na Ministrstvo za obrambo. Ta sredstva Ministrstvo za obrambo nakaze
Rdecemu krizu Slovenije, le-ta pa jih posreduje na obmocna zdruzenja Rdecega kriza ali na

Debeli rtic.

Po kon¢anem sluzenju so drzavljani usposobljeni za tiste naloge, ki so jih na lokaciji, kjer so

opravljali sluzenje spoznali. To so dela povezana s krvodajalstvom, prvo pomocjo in

'V Slovenski karitas uporabljajo namesto izraza »odgovorna oseba na lokaciji« izraz »mentor«.
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zdravstvenim varstvom, socialno dejavnostjo, zalozbo, pridobivanjem sredstev, mednarodno

dejavnostjo in drugo.

Strokovni sodelavec na sedezu Rdelega kriza Slovenije’® sodelovanje z Ministrstvom za
obrambo, izpostavami za obrambo in z Ministrstvom za notranje zadeve opisuje, kot zelo
birokratsko, ki temelji na administrativni ravni. Zelo pomembno je njegovo spoznanje, da
pristojni ministrstvi nista med seboj najbolje sodelovali in nista uspeli uvesti sistem
uc¢inkovitih sankcij za krSitelje. V primerih krSitev pravil civilnega sluZenja sistem ni deloval,
saj se krsiteljev navadno ni kaznovalo. InSpekcijski nadzor je bil opravljen enkrat, in sicer
27.9.2000, s strani Ministrstva za notranje zadeve. Pri napotitvah drzavljanov se ni upostevalo
potreb in zelja RdeCega kriza, pogresali pa so tudi redno nakazovanje sredstev, saj je

Ministrstvo z izplacili zamujalo tudi ve¢ kot tri mesece.

Rdeci kriz Slovenije drzavljane, ki opravljajo civilno sluzbo v njihovi organizaciji, ocenjuje
kot izredno pomembno pomo¢ pri delu, ki jo imajo sedaj samo Se na Debelem rticu. Nadalje
pravijo, da so zadnje generacije drzavljanov, ki so opravljali sluZenje v tej organizaciji,
sluZenje jemale manj resno in da so imele veliko informacij o civilnem sluZenju, kar so
izkorisc¢ali sebi v prid. V Rdecem krizu so mnenja, da je skoda, da se civilno sluzenje ukinja,
saj s tem izgubljajo dragoceno delovno pomoc, ukinjajo se tudi javna dela, zato bodo zaradi
obsega dela primorani ali dodatno zaposlovati ali pa oziti obseg dela. In nenazadnje, glas o
tem, kaj dela Rdeci kriz Slovenije Sirijo tudi drzavljani, ki so na civilnem sluzenju v tej

organizaciji.

4. REZULTATI IN ANALIZA RAZISKAVE

Empiri¢no raziskavo o nadomestnem civilnem sluzenju v Slovenski karitas in v Rde¢em krizu
sem izvedla v omenjenih organizacijah v obdobju od septembra 2002 do junija 2003. Cilj
raziskave je ugotoviti, kdo so tisti posamezniki, ki opravljajo nadomestno civilno sluzbo v
humanitarnih organizacijah, kaks$na so njihova pricakovanja v zvezi s sluZzenjem in v kolikSni

meri so izpolnjena. S Studijo primerov sem primerjala drzavljane na opravljanju civilne sluzbe

3 Intervju z g. Borisom Plavii¢em (6.6.2003).
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v organizacijah Slovenska karitas in Rdeci kriz. Raziskavo sem izvedla v obliki anonimnega
vprasalnika (gl. prilogo D in E), na katerega so odgovarjali 101 drzavljan na civilnem sluzenju
v Slovenski karitas in v Rdecem krizu. Anketirani so odgovarjali na ve¢ino vprasanj tako, da
so obkrozili ustrezen odgovor, nekaj vprasanj je bilo odprtega tipa, kjer so napisali svoje
mnenje, pri ostalih vpraSanjih pa so s Stevilko ocenili njihovo (ne)strinjanje s trditvijo. Odziv
na izpolnjevanje vpraSalnikov je bil zelo dober, na zastavljena vpraSanja pa sem dobila

uporabne odgovore in ustrezne podatke za nadaljnjo analizo.

Raziskovanje je potekalo v treh obdobjih, in sicer z namenom ugotoviti ali se posameznikovo
dozivljanje civilnega sluzenja spreminja skozi obdobje. Raziskovanje v Slovenski karitas sem
tako razdelila na obdobje »pred«, »med« in »po« opravljanju civilne sluzbe. Ker ugotavljam,
da se mnenja drzavljanov v obdobju »med« in »po« opravljanju civilne sluzbe, niso
razlikovala, sem zato ta obdobja zdruzila v eno raziskavo, ki jo oznacujem s SK 2, za razliko

od prve raziskave »pred« sluzenjem, ki jo oznacujem s kratico SK.

Raziskavo SK sem izvajala oktobra 2002, decembra 2002 in marca 2003 na skupnih tedenskih
usposabljanjih v obliki vprasalnika (gl. prilogo D). Drzavljani so na anketo odgovarjali prvi
dan sluzenja, ko Se niso pridobili nobenih informacij o sluzenju in organizaciji, v katero so bili
napoteni. Anketiranih je vseh 43 civilnikov iz treh generacij, ki so ta ¢as priceli s sluzenjem.
Cilj prve raziskave je ugotoviti, s kak$nimi pri¢akovanji drzavljani pridejo v organizacijo na
opravljanje civilne sluzbe ter Se posebej ugotoviti profil drzavljanov, ki sluzijo v zadnjih

generacijah Slovenske karitas.

S pomocjo druge raziskave SK 2 (anketiranih je 53 drzavljanov) sem ugotavljala, v koliks$ni
meri so se drzavljanom na sluzenju izpolnila njihova pri¢akovanja, kako so zadovoljni z
delom, ali se je spremenilo njihovo mnenje o civilnem sluzenju, kak$na znanja so pridobili,
kaj jim je bilo vSec in kaj jih je motilo. Anketa (gl. prilogo E) je bila izvedena v letu 2003 (od
marca do junija), in sicer na dveh generacijah, ki sta zakljucili s sluzenjem in na dveh, ki sta
zakljucevali s sluzenjem, tako, da so civilniki Ze imeli ustvarjeno dolo¢eno mnenje o njihovi

dosedanji izkus$nji na civilnem sluzenju.
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S tretjo raziskavo, ki je bila Casovno izvedena najprej (september in oktober 2002), sem zelela
ugotoviti, ali lahko profil drzavljanov, ki opravljajo civilno sluzenje v Slovenski karitas in v
Rdecem krizu, med seboj primerjamo in sluzi kot neke vrste kontrolni mehanizem nad
verodostojnostjo izvedenih raziskav v Slovenski karitas. V raziskavi RK, ki je potekala v
obliki vprasalnika, ki je bil poslan mentorjem po poSti in nato posredovan civilnikom, je

sodelovalo 44 respondentov, ki so bili ta ¢as na sluzenju v Rdec¢em krizu.

4.1. Osnovni podatki respondentov ankete, ki so na opravljanju civilne sluzbe v slovenski

Kkaritas in v rde¢em Krizu

S prvim sklopom analize sem pridobila osnovne podatke o tem, kdo so tisti drzavljani, ki
opravljajo nadomestno civilno sluzbo v dveh najve¢jih humanitarnih organizacijah, v
Slovenski karitas in v Rde¢em krizu, koliko so stari, katero Solo so zakljucili, ali se Se
izobrazujejo, kje stanujejo, ali so verni, ter kakSen status imajo pred zacetkom civilnega
sluzenja. Zanimalo me je, ali se civilniki ene organizacije bistveno razlikujejo od civilnikov

druge organizacije ter kje so morebitna odstopanja.

Tabela 1: Starost respondentov v Slovenski karitas in v Rdecem krizu

SK (%) RK (%)
Do 24 let 18,6 18,2
25 let 9,3 20,5
26 let 25,6 22,7
27 let 37,2 34,1
Nad 28 let 9,3 45

Starost drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluzenje v Slovenski karitas, je v
povprecju 25,7 let in je skoraj enaka kot v Rdecem krizu, 25,5 let. V Slovenski karitas je kar
37 % drzavljanov, ki pri¢nejo sluzenjem, starih 27 let, podoben odstotek je v Rde¢em krizu
(34,1 %). Odstotek tistih, ki so mlajsi od 24 let, je v obeh organizacijah okoli 18 %. Vzrok za
relativno visoko starostno mejo drzavljanov na civilnem sluzenju gre iskati v dejstvu, da se

veliko mladih izobraZuje in z vojasko obveznostjo odlasa dokler se le da.
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Tabela 2: Najvisja dokoncana sola

SK (%) RK (%)
Manj kot V. 7,0 4.6
V. 55,8 50,0
VI1in VIL 30,2 45,4
Vec kot VII. 7,0 0

Iz tabele 2 je razvidno, da je najvi§ja dokoncana Sola drzavljanov na civilnem sluzenju v
Slovenski karitas srednja Sola (56 %), nato sledi fakulteta, ki jo ima koncanih 30,2 %. V
Rdecem krizu ima 50 % civilnikov kon¢ano srednjo Solo ter 45,4 % fakulteto. Delez tistih, ki

imajo manj kot V. stopnjo, je relativno majhen v obeh organizacijah.

Tabela 3: Izobrazevanje

»Ali se Se izobrazujete?«

SK (%) RK (%)
Da 58,1 52,3
Ne 37,2 47,7
Drugo 47 0

Zanimivo je, da se ve¢ kot polovica vprasanih (SK 58 %, RK 52,3 %) Se vedno izobrazuje,
predvsem v tehni¢nih smereh, kot so: strojnistvo, racunalnistvo, elektrotehnika, gradbenistvo
in gozdarstvo. V nasprotju z delezem respondentov s tehni¢no smerjo, je delez respondentov z
druzboslovno smerjo izredno majhen. Civilnikom s tehni¢no izobrazbo, se civilno sluzenje v
Slovenski karitas in v Rdeem krizu zdi zelo zanimivo, saj se pri dosedanjem Solanju ali
sluzbovanju niso srecevali s humanitarnimi dejavnostmi. To potrjuje tudi mnenje civilnika v
Slovenski karitas, ki pravi »da se bodo tako vsaj enkrat v Zivljenju srecali s socialnim delom in
ljudmi ter ne samo s stroji in racunalniki, s katerimi bodo imeli opravka vse zivljenje«.
Drzavljani si torej zelijo drugacno delo kot ga imajo, in pricakujejo, da bodo le-to lahko dobili
na opravljanju nadomestne civilne sluzbe. Med respondenti, ki sluzijo v Slovenski karitas so

torej civilniki z razlicnimi znanji in sposobnostmi ter z razli€nimi interesi.
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Tabela 4: Polozaj pred zacetkom sluzenja

»Vas polozaj pred zacetkom civilnega sluzenja?«

SK (%) RK (%)
Dijak, Student 27,9 34,1
Zaposlen 51,2 34,1
Nezaposlen, iskalec zaposlitve 11,6 27,3
Drugo 9.3 4,5

Pred zacetkom civilnega sluzenja je imelo kar 51,2 % respondentov iz Slovenske karitas
sklenjena delovna razmerja, 11,6 % je bilo nezaposlenih ali so iskali zaposlitev, 27,9 % pa je
imelo status Studenta. V Rdecem krizu je odstotek tistih civilnikov, ki so pred zacetkom
sluZenja imeli sklenjeno delovno razmerje 34,1 % (kar je manj kot v Slovenski karitas), 27,3
% civilnikov je bilo nezaposlenih ali so iskali zaposlitev (ve¢ kot v Slovenski karitas), status
dijaka ali Studenta je imelo 34,1 % drzavljanov. Delez respondentov, ki so pred civilnim
sluzenjem imeli sklenjena delovna razmerja po eni strani preseneca, po drugi strani pa ne, ¢e

upostevamo, starost civilnikov.

Tabela 5: Kraj bivanja

SK (%) RK (%)
Mesto 53,5 47,7
Primestje 16,3 13,7
Podezelje 30,2 38,6

Drzavljani, ki svojo obveznost opravljajo v Slovenski karitas in v RdeCem krizu zastopajo
enakomerno celotno drzavo in prihajajo iz vseh delov Slovenije. 53,5 % respondentov, ki so
na sluzenju v Slovenski karitas prihaja iz mestnega okolja, 16,3 % iz primestnega okolja in
30,2 % iz podezelja. V RdeCem krizu je delez civilnikov, ki prihajajo iz mesta (47,7 %)
nekoliko manjs$i kot v Slovenski karitas in nekoliko vecji (38,6 %) pri delezu tistih, ki

prihajajo iz podezelja.

Tabela 6: Veren

SK (%) RK (%)
Da 65,1 38,6
Ne 30,2 54,5
Drugo 4,7 6.9
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Ker je Slovenska karitas cerkvena organizacija, je zanimivo pogledati, ali so drzavljani na
sluZzenju, verni ali ne, ter kako je z vernostjo civilnikov v Rdecem krizu. Ugotovitve kazejo, da
je med respondenti raziskave v Slovenski karitas 65,1 % vernih, od tega se za rimskokatolisko
vero opredeljuje 82,1 %. Delez vernih respondentov v Rde¢em krizu je za polovico manjsi kot
v Slovenski karitas, vendar Se vedno dokaj visok 38,6 %, med njimi se za rimokatolike
opredeljuje enak odstotek kot v Slovenski karitas. Zaposleni v Slovenski karitas poudarjajo, da
verska opredelitev ni in ne sme biti pogoj za sluzenje v Slovenski karitas, zato civilnikov (kot

tudi drugih drzavljanov, npr. prejemnikov pomoci) po njej nikoli ne sprasujejo.

4.2. Seznanjenost respondentov s civilnim sluZenjem

Naslednji sklop analize je vezan na vprasanje o seznanjenosti drzavljanov o civilnem sluzenju,
Se preden so prisli v organizacijo na opravljanje svoje dolznosti ter ugotavljanju najpogostejSih

virov pridobivanja informacij v zvezi s civilnim sluZzenjem.

Tabela 7: Seznanjenost respondentov s civilno sluzbo pred zacetkom sluzenja

»Kako dobro ste bili seznanjeni s civilnim sluzenjem pred zacetkom sluzenja?«

SK (%) RK (%)
Zelo slabo 2.3 4.5
Slabo 16,3 9,2
Se kar dobro 46,5 25,0
Dobro 32,6 38,6
Zelo dobro 23 22,7

Na vprasanje, kako dobro so respondenti seznanjeni s civilnim sluzenjem Se pred zacetkom
sluzenja, se odgovori vprasanih po organizacijah, kar precej razlikujejo. Medtem ko je v
Slovenski karitas 46,5 % civilnikov Se kar dobro seznanjenih, 32,6 % dobro seznanjenih in 2,3
% slabo seznanjenih pred zacetkom civilnega sluZenja, v Rde¢em krizu 25 % civilnikov
navaja, da so Se kar dobro seznanjeni, 38,6 % civilnikov je dobro seznanjenih in 22,7 %
civilnikov je zelo dobro seznanjenih s civilnim sluzenjem. Do taksnih odstopanj med
organizacijama glede seznanjenosti, je priSlo zaradi dejstva, da so drzavljani v Slovenski
karitas na to vprasanje odgovarjali prvi dan sluzenja, Se preden so dobili kakrSne koli

informacije o civilnem sluzenju, anketa v Rdecem krizu pa je izvedena v casu, ko so
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drzavljani ze bili na sluzenju in so bili v civilno sluzbo ze dobro vpeljani in zaradi tega z njo

tudi bolje seznanjeni.

Tabela 8: Posredovanje informacij

»Kdo vam je posredoval informacije o civilnem sluzenju?« (moznih ve¢ odgovorov)

SK (%) RK (%)
Prijatelji, ki so Ze odsluzili vojaski rok 79,1 81,8
Starsi 4,7 6,8
Mediji 37,2 29,5
Naborna komisija 2,3 6,8
Referent na izpostavi za obrambo 23,3 22,7
Drugo 7,0 11,4

Najve¢ informacij o civilnem sluzenju so respondentom posredovali prijatelji (SK 79,1 % in
RK 81,8 %), ki so ze odsluzili vojaski rok ali opravili nadomestno civilno sluzbo. Veliko
informacij so dobili preko medijev (SK 37,2 % in RK 29,5 %), zadnje ¢ase Se posebej preko
interneta.’® Pomemben vir informacij posredujejo civilnikom referenti na izpostavah za

obrambo (SK 23,3 % in RK 22,7 %).

4.3. Kdaj in zakaj so se respondenti odlocili za civilno sluZenje

Tabela 9: Odlocitev za civilno sluzenje

»Kdaj ste se odlo¢ili za civilno sluzenje?«

SK (%) RK (%)
Na naboru 9,2 2,3
Pred vpoklicem 69,8 81,8
Ob vpoklicu 14 2,3
Na sluzenju vojaskega roka 0 0
Drugo 7,0 13,6

69,8 % vprasanih v Slovenski karitas in 81,8 % v Rdefem krizu se je za civilno sluzenje
odlocilo pred vpoklicem, 14 % respondentov v Slovenski karitas in Se manjsi odstotek (2,3 %)
v Rdecem krizu je odlocitev sprejelo ob vpoklicu. Relativno majhen odstotek vprasanih (9,2 %

SK in 2,3 % RK ) pa je odlocitev sprejelo ze na naboru.

%% Slovenska karitas ima na svoji spletni strani (http:/www Kkaritas.si/civilno_sluzenje.htm) posebno rubriko o
civilnem sluZenju, kjer drzavljani lahko pridobijo potrebne informacije o sluZenju v tej organizaciji.
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Tabela 10: Formalni razlogi

»Kaksen razlog za ugovor vesti ste navedli v prosnji za civilno sluzenje?« (moznih ve¢ odgovorov)

SK (%) RK (%)
Humanitarni 83,7 86,4
Religiozni 34,9 18,2
Filozofski 53,5 63,6
Drugi 0 4,5

V prosnji za ugovor vesti je ve¢ kot 80 % respondentov navajalo humanitarne razloge, ki so
jih podkrepili s filozofskimi (SK 53,5 % in RK 63,6 %) in religioznimi vzroki (SK 34,9 % in
RK 18,2 %). ProSnje drzavljanov so v glavnem dobro napisane in za komisijo ocitno
prepri¢ljive. Strinjam se z gospodom Marjanom Kavénikom®’, ki pravi »da je tezko dokazati,

kdaj gre dejansko za ugovor vesti, saj so proSnje dobro napisane, papir pa lahko prenese vse«.

Za formalnimi razlogi se dostikrat skrivajo dejanski razlogi. Zato me je zanimalo, kateri so

tisti najpogostejsi razlogi, ki pripomorejo k odlocitvi za civilno sluzenje.

Tabela 11: Dejanski razlogi

»Kaksni so vasi osebni in dejanski razlogi, ki so pripomogli k odlo¢itvi za civilno sluzenje?«
(moznih ve¢ odgovorov)

SK (%) RK (%)

Ve¢ prostega ¢asa za opravljanje Solskih obveznosti 37,2 38,6
Blizina doma 60,5 52,3
Druzinski problemi 7,0 6,8
Negativne izkusnje prijateljev na rednem sluzenju vojaskega roka 20,9 29,5
Slab ugled Slovenske vojske 20,9 20,5
Nesprejemanje hierarhije 30,2 20,5
Strah pred fizicnim naporom v vojasnici 9,3 0
Izognitev rednemu sluzenju vojaskega roka v vojasnicah 32,6 25,0
Drugo 32,6 29,5

Vetina respondentov kot pomemben razlog, ki je pripomogel k odlogitvi za civilno sluZenje™,
navaja blizino doma (SK 60,5 % in RK 52,3 %). Drugi razlog, ki ga navajajo, je domneva o
tem, da imajo med civilno sluzbo lahko vec prostega ¢asa za opravljanje Solskih obveznosti

(SK 37,2 % in RK 38,6 %). Nadalje navajajo naslednje vzroke: priznavajo izognitev rednemu

37 Intervju z g. Marjanom Kavénikom (24.11.2000), takrat vodja oddelka za naborne zadeve na Izpostavi za
obrambo.
3% Prim. Skrjanc, 2001: 8-9.
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sluzenju vojaskega roka v vojasnicah (SK 32,6 % in RK 25 %), nesprejemanje hierarhije (SK
30,2 % in RK 20,5 %), negativne izkusnje prijateljev na rednem sluZenju vojaSkega roka (SK
20,9 % in RK 29,5 %) ter slab ugled Slovenske vojske (SK 20,9 % in RK 20,5 %).** Pod
druge razloge so navajali predvsem humanitarne in filozofske vzroke. Menijo, da ¢e Ze morajo
odsluziti vojaski rok, potem ga raje odsluzijo na humanitaren nacin kot z orozjem, saj so proti
vojskovanju in reSevanju problemov s pomocjo sile. Redno sluzenje vojaskega roka se jim zdi
nesmiselno, saj pravijo, da jim razmere v vojasnicah ne ustrezajo. Ni jim vSe¢ zgodnje
vstajanje, fizini napor, avtoriteta, »dretje«, izzivljanje. Pravijo, da so v primerjavi z
naborniki, ki sluzijo v vojaSnicah veliko starejSi in bolj izobrazeni ter da se zato ne bi mogli
vklopiti v tamkajSnje razmere. Trdijo, da je civilno sluzenje boljsi nacin sluzenja drzavi s
konkretnimi in prakti¢nimi rezultati ter da je bolj koristno za njih same. Tisti civilniki, ki ze
imajo svoje druzine, so se odlocili za civilno sluzenje z Zeljo po ohranitvi stikov z domacimi.
Veliko civilnikov je navedlo za enega izmed vzrokov, Zeljo po ohranitvi stika z delovnim
mestom. Ne pozabimo, da je vsak drugi respondent v Slovenski karitas pred opravljanjem
nadomestne civilne sluzbe ze imel sklenjeno delovno razmerje, zato je strah pred izgubo

. e . cvqee 40
sluzbe povsem razumljiv in opravicljiv.

4.4. Okolje in civilniki

Zanimivo je pogledati, kako je okolje (druzina, prijatelji, znanci) sprejelo odloc€itev, da bo
njihov sin, brat, necak, vnuk, fant, prijatelj ali znanec opravljal vojaski rok na alternativni
nacin. Na podlagi analize vprasanih ocenjujem, da je v 70 % okolje odlocitev o civilnem
sluzenju sprejelo dobro, razumevajoce, z odobravanjem in spoStovanjem, brez kakr$nih koli
pripomb, kot nekaj pozitivnega, kot pravilno, pametno in pohvalno odlocitev. Respondenti
menijo, da je okolje z njihovo odlo¢itvijo zadovoljno in jih pri tem vzpodbuja in podpira, kar
Se posebej velja za druzine. Po drugi strani na podlagi raziskave ocenjujem, da je 30 %

vprasanih navajalo, da je okolje odlocitev negativno sprejelo. Tisti, ki se z njihovo odlocitvijo

% Med dejanskimi razlogi so bili na anketnem vpra§anju namenoma izpueni humanitarni, religiozni in
filozofski razlogi, saj me je zanimalo, ¢e se bodo pri navajanju dejanskih razlogov sploh spomnili na to, za kar so
uveljavljali ugovor vesti. V ta namen je bil na razpolago dodaten prostor, kjer so nekateri vendarle navajali tudi
formalne razloge, zaradi katerih jim je bil ugovor vesti priznan.

* Opravljanje kakrinih koli profitnih dejavnosti v ¢asu sluzenja vojaskega roka ali njegovih alternativnih oblik je
po zakonu prepovedano in kaznivo.
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ne strinjajo (v glavnem so to znanci in kolegi, ki so odsluzili vojaski rok na klasi¢en nacin), jih
imajo za manj vredne, strahopetne, jim ocitajo, da se izogibajo rednemu vojaSkemu roku ter se
jim posmehujejo. Respondenti pravijo, da je najpogostejsi ocitek, ki ga posluSajo naslednji:

»Pravi moski mora sluziti vojaski rok v vojasnici, kjer se nauci reda in discipline.«

Tabela 12: Prijatelji respondentov in njihovo sluzenje vojaskega roka

»Kako vecina vasih prijateljev sluzi vojaski rok?«

SK (%) RK (%)
Klasi¢no (v vojasnicah) 32,6 29,5
Civilno 32,6 29,5
Ne sluzijo, ker niso zdravstveno sposobni 11,6 9,2
Ne morem se opredeliti 23,2 31,8

Prijatelji respondentov sluzijo vojaski rok tako na klasi¢en nain v vojaSnicah, kot
alternativno, to je civilno. Respondenti v Slovenski karitas ocenjujejo, da je odstotek njihovih
prijateljev, ki sluZijo na klasi¢en nacin enak tistim, ki sluzijo civilno, to je 32,6 %. Zanimivo
je, da so tudi respondenti v Rdecem krizu ocenili, da je odstotek prijateljev, ki sluzijo vojaski
rok klasi¢no enak tistim, ki sluZzijo civilno (29,5 %). Nekateri civilniki tako v Slovenski karitas
(23,2 %) kot v Rdecem krizu (31,8 %) pa se ni niso mogli opredeliti, na kakSen nacin
opravljajo vojasko dolZznost prijatelji. Nekaj vpraSanih (SK 11,6 % in RK 9,2 % ) je navedlo,
da prijatelji ne sluzijo, ker niso zdravstveno sposobni in pod opombo navajali, da se na ta

nacin samo izmikajo in izkorisc¢ajo zdravstvene razloge.

4.5. Mnenje respondentov o vojski in o vojaSkem roku

Mnenje o vojski, je bilo vprasanje, ki je bilo odprto in zato zelo Siroko zastavljeno, saj je bilo
dopusceno, da respondenti odgovorijo to, kar si pod pojmom vojska predstavljajo. Po
odgovorih slede¢, vprasani niso vedeli, ali naj odgovarjajo na splosno o mnenju, ki ga imajo o
vojski ali konkretno o Slovenski vojski, veliko pa jih je to vpraSanje razumelo, kot sinonim za

sluZenje vojaskega roka ali vojno.

Vecina respondentov ima zelo negativno mnenje o vojski. Pravijo, da gre predvsem za

razkazovanje moci in nasilje nad ljudmi. V glavnem ocitajo, da je vojska neumnost in
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prevelika oziroma nepotrebna porabnica druZbenega denarja. Se posebej naj bi to veljalo za
majhne drzave, kot je Slovenija. Civilniki menijo, da majhne drZave ne potrebujejo vojske, ter
da je za Slovenijo, bolje (¢e ze mora imeti vojsko), da si varnost zagotovi v okviru
severnoatlantskih povezav. Pravijo, da je obstoj vojske redkokdaj opravi¢ljiv in koristen.
Menijo, da vojska, v kateri vojaki niso po svoji volji v njej, ne more biti uc¢inkovita. Veliko jih

pravi, da je vojska nujno zlo.

Vprasani, ki so mnenja, da je vojska koristna, navajajo, da je to lahko v primeru obrambe
drzave, v primeru naravnih in drugih nesre¢, predvsem pa v primeru mirovnih operacij.
Pravijo, da ¢e ze mora obstajati vojska, naj bo drugace organizirana, predvsem naj bodo v njej

tisti, ki jih to resni¢no veseli.

Respondenti, ki so to vpraSanje razumeli, kot mnenje o vojaskem roku, so odgovarjali, da je
sluzenje vojaskega roka izguba Casa, ki bi se ga dalo bolje izkoristiti za osebno rast. Pravijo,
da je tezko imeti dobro mnenje o stvari, ki je v ukinjanju. Mnenja so, da je sluzenje vojaskega
roka pranje mozganov. Slabo mnenje imajo zaradi razmer v vojaSnicah, Se posebej zaradi
nadrejenih in njihovega odnosa do podrejenih, ki se po mnenju vprasanih, dostikrat vedejo

nekorektno in zanicljivo (kri¢anje, zmerjanje, preganjanje ...).

Nekateri respondenti so vprasanje razumeli kot mnenje o vojni in so odgovarjali, da je le-ta
nujna, saj idealni ¢lovek ne obstaja. Zaradi tega po njihovem mnenju ni plemenitega reSevanja
problemov, kar posledi¢no privede do agresije. Pravijo, da vojna ni dobra resitev za resevanje

sporov.

V nadaljnji analizi so Se bolj podrobno predstavljeni doloceni sklopi mnenj, ki jih imajo

civilniki o vojski in o vojaskem roku.
Iz tabele 13, v kateri so podatki o strinjanju z doloCenimi trditvami glede vojaskega roka,

civilnega sluzenja in Slovenske vojske, je razvidno, da so mnenja respondentov v obeh

organizacijah dokaj podobna.
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Tabela 13: Strinjanje s trditvami

»Ocenite, v koliksni meri se strinjate z naslednjimi trditvami«

V celoti Se Niti, niti ~ Ne Sploh se
se strinjam strinjam ne
strinjam strinjam
(%0) (%0) (%) (%0) (%)
Sluzenje vojaskega roka je SK 58,1 23,3 14,0 4,6 0
izguba Casa.
RK 455 29,5 15,9 9,1 0
Nadomestno civilno sluzenje  SK 16,3 4.6 37,2 23,3 18,6
vojaskega roka je izguba
o RK 22,7 18,2 18,2 29,5 11,4
Civilno sluzenje je fizi¢no SK 23,3 23,3 34,9 16,3 2,2
manj naporno kot redno
RK 27,2 45,5 20,5 6,8 0

sluzenje vojaskega roka.

Civilno sluzenje je psihi¢no SK 11,6 25,6 28,0 30,2 4.6
manj naporno kot redno

sluzenje vojaskega roka. RK 20,5 18,2 22,7 31,8 6.8
Slovenska vojska je ugledna. SK 4,6 14,0 39,5 25,6 16,3
RK 2,3 11,4 38,6 22,7 25,0
Slovenija potrebuje lastno SK 9,4 30,2 30,2 4,6 25,6
vojsko.
RK 18,2 15,9 22,7 22,7 20,5

23,3 % vprasanih v Slovenski karitas (29,5 % RK) se strinja s trditvijo, da je sluzenje
vojaskega roka izguba Casa. Kar ve¢ kot polovica vprasanih (58,1 % SK in RK 45,5 %) se s
trditvijo strinja v celoti, medtem ko se jih majhen odstotek (v SK 4,6 % in RK 9,1 %) ne
strinja. 14 % (15,9 % RK) vpraSanih se niti strinja niti ne strinja, da je sluZzenje vojaSkega roka
izguba casa. O tem, kak$no mnenje imajo respondenti o nadomestnem civilnem sluZenju oz.
kako mocno se strinjajo s trditvijo, da je nadomestno civilno sluzenje vojaskega roka izguba
Casa, se vecina vpraSanih (37,2 %) v Slovenski karitas ni niti strinjala niti ne strinjala, vendar
se je vseeno vec€ji odstotek vprasanih nadalje opredeljeval, da se ne strinjajo s trditvijo. V
Rdecem krizu je neopredeljenih nekoliko manj (18,2 %) kot v Slovenski karitas. Vzrok je
najbrz v dejstvu, da so bili v Casu raziskave respondenti v Rdecem krizu ze dalj Casa na
sluzenju kot v Slovenski karitas in so tako na podlagi lastnih izkuSenj Ze imeli oblikovano
doloceno mnenje o civilnem sluzenju. S trditvijo se ni strinjalo 29,5 % (RK) civilnikov,
medtem ko se je 22,7 % civilnikov v celoti strinjalo, da je tudi civilno sluzenje vojaskega roka

izguba Casa.
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Respondenti so se v dveh trditvah opredeljevali, ali je nadomestno civilno sluzenje v
primerjavi s klasicnem sluZzenjem v vojaSnicah bolj naporno, ali ne. S prvo trditvijo, da je
civilno sluzenje fizicno manj naporno kot redno sluzenje vojaskega roka, se veCina v
Slovenski karitas in v Rde¢em krizu ni niti strinjala niti ne strinjala, vendar pa je bil odstotek
tistih, ki so se s trditvijo strinjali vecji od tistih, ki se niso. V drugi trditvi, da je civilno
sluzenje psihi¢no manj naporno kot redno sluzenje vojaskega roka, se vecina vprasanih ni

strinjala.

Naslednja trditev je bila vezana na ugled Slovenske vojske, kjer je bila postavljena trditev, da
je Slovenska vojska ugledna. Tudi tokrat se ve€ina vpraSanih ni mogla opredeliti. Tisti, ki so
se opredelili, se s trditvijo niso prevec strinjali. Zadnja trditev o tem, da Slovenija potrebuje
lastno vojsko, je bila po odgovorih vprasanih zelo zanimiva. Opaziti je, da se respondenti iz
Slovenske karitas bolj strinjajo s trditvijo, da Slovenska vojska potrebuje lastno vojsko, kot
respondenti v Rde¢em krizu. Vendar je delez neopredeljenih v obeh organizacijah Se vedno

dokaj visok (39,5 % SK in 38,6 % RK).

Tabela 14: Naloge vojske

»QOcenite, koliko se strinjate z naslednjimi opredelitvami nalog vojske«

V celoti Se Niti, niti  Ne Sploh ne

se strinjam strinjam  strinjam

strinjam

(%) (%) (%) (%) (%)
Varovanje drzave pred zunanjim SK 442 37,2 11,6 2,3 4,7
napadalcem RK 52,3 29,5 9,1 2,3 4,5
Pomoc¢ doma, v primeru SK 67,4 28,0 23 23 0
naravnih in drugih nesrec¢ RK 70,5 20,5 4.4 23 2.3
Pomo¢ tujini, v primeru SK 23,3 37,2 23,2 11,6 4,7
naravnih in drugih nesrec¢ RK 29,5 455 15,9 2,3 6,8
Sodelovanje v mirovnih SK 18,6 37,2 30,2 9,3 4,7
operacijah RK 29,5 31,9 29,5 6.8 2,3
Nudenje humanitarne pomoci SK 41,9 34,9 13,8 4,7 4,7

RK 50,0 31,8 9,1 9,1 0

Ceremonialne naloge (drzavni SK 233 9,3 32,6 20,9 13,9
obiski, Castna straza) RK 43 20,5 36,6 18,1 20,5
Vzgoja mladih v domovinskem  SK 16,3 14,0 39,5 9.3 20,9
duhu RK 6,8 20,5 34,1 13,6 25,0
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1z tabele 14 je razvidno, da se 44 % respondentov v Slovenski karitas in 52,3 % v Rdecem
krizu v celoti strinja s trditvijo, da naj vojska varuje drzavo pred zunanjim napadalcem. Kar
67,4 % civilnikov v Slovenski karitas (70,5 % RK) se v celoti strinja, da naj vojska pomaga
doma, v primeru naravnih in drugih nesre¢, odstotek strinjanja s pomocjo vojske tujini, v
primeru naravnih in drugih nesre¢, je manjsi, a Se vedno se jih ve€ina s trditvijo strinja. Prav
tako se strinjajo, da naj vojska sodeluje v mirovnih operacijah in Se posebej pri nudenju
humanitarne pomoc¢i. O poudarku vojske na ceremonialnih nalogah (drzavni obiski, Castna
straza) se ve€ina civilnikov ni niti strinjala niti ne strinjala, prav tako ne glede vloge vojske pri
vzgajanju mladih v domovinskem duhu. Opaziti je, da civilniki pripisujejo vojski predvsem
naloge, ki niso tipi¢no vojaske (prim. Jelusic¢, 1997: 203-205, Kotnik, 2002: 179-218, Haltiner,
2003: 361-384).

Tabela 15: Slovenska vojska

»Kaksno vojsko naj bi po vasem mnenju imeli v Sloveniji?«

SK (%) RK (%)
Poklicno vojsko 74,7 72,8
Naborno vojsko 0 0
Kombinacija poklicne in naborne 9,3 13,6
Drugo 16,0 13,6

Vec kot 70 % respondentov v obeh organizacijah meni, da naj bi imeli v Sloveniji poklicno
vojsko. Zanimivo je, da niti en drzavljan ne Zzeli imeti naborniske vojske, vendar je nekaj
drzavljanov vseeno izbralo to moznost v kombinaciji s poklicno vojsko (9,3 % SK in 13,6 %
RK). 16 % vprasanih v Slovenski karitas (13,6 % RK) navaja druge moznosti: bodisi se ne
morejo odlociti ali pa so mnenja, da Slovenija ne potrebuje lastne vojske. Na podlagi podatkov
lahko ugotovimo, da civilniki sicer ne nasprotujejo vojski in jo Zelijo imeti v svoji drzavi,

vendar naj bo le-ta poklicna in brez njih.
Ker smo bili v ¢asu izvajanja ankete pred vpraSanjem o pridruzitvi Slovenije k c¢lanstvu

NATO, je bilo aktualno vprasanje ali se drzavljani na civilnem sluzenju zavzemajo za vstop v

NATO ali ne.
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Tabela 16: Vstop v NATO
»Ali vi osebno podpirate vstop Slovenije v NATO?«

SK (%) RK (%)
Podpiram 37,2 27,0
Ne podpiram, niti ne nasprotujem 34,9 45,5
Ne podpiram 25,6 25,0
Drugo 2,3 2,5

Iz tabele 16 vidimo, da so odgovori vprasanih o vstopu Slovenije v NATO zelo porazdeljeni.
37,2 % respondentov (RK 27 %) vstop Slovenije v NATO podpira, nekoliko manj 25,6%
vstop ne podpira. Opaziti je velik odstotek vprasanih, ki so neopredeljeni (SK 34,9 % in RK
45,5 %). Stopnja neopredeljenih ne preseneca, saj je bila tudi SirSa javnost v Sloveniji (v ¢asu
izvajanja ankete) zelo neopredeljena. Po podatkih mesecne raziskave Politbarometer je bilo v
marcu 2003, tik pred referendumom o vstopu Slovenije v NATO, kar 23 % drzavljanov

neopredeljenih.*!

Tabela 17: Sprememba mnenja

»Ali bi spremenili svoje mnenje glede ugovora vesti, ¢e bi bilo sluzenje civilnega roka v Sloveniji
daljse od sluzenja vojaskega roka na klasicen na¢in? Klasi¢no bi trajalo 7 mesecev, civilno pa ...«

Da Ne Drugo
9 mesecev SK (%) 18,6 79,1 2,3
RK (%) 31,8 65,9 2,3
14 mesecev SK (%) 442 51,2 4.6
RK (%) 50,0 50,0 0

Na vprasanje, ali bi respondenti spremenili svoje mnenje glede ugovora vesti, ¢e bi bilo
sluzenje civilnega roka v Sloveniji daljSe od sluzenja vojaskega roka na klasi¢en nacin, ¢e bi
trajalo 7 mesecev, civilno pa 9 mesecev, veCina respondentov ne bi spremenila svojega
mnenja (79,1 % SK in 65,9 % RK). Ce bi civilno sluzenje podalj$ali za 14 mesecev, kar je 2-
krat ve¢ od klasi¢nega sluzenja, pa bi se polovica vpraSanih premislila in odlocila za redno
sluzenje. Zanimiva je primerjava respondentov v Slovenski karitas, ki pri¢enjajo s sluzenjem,

z respondenti v Rdec¢em krizu, ki so Zze nekaj ¢asa na sluZzenju, saj so slednji bolj prepri¢ani

*I G1. http:/nato.gov.si/slo/javno-mnenje/politbarometer-rezultati/2003-03.pdf.
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(31,8 %), da bi spremenili mnenje in se odlogili za klasi¢no sluzenje.*

Tabela 18: Kaj bi izbrali

»Kaj bi si izbrali v naslednjem primeru?«

SK (%) RK (%)
4-mesecno klasi¢no sluzenje 20,9 31,8
7-mesecno civilno sluzenje 76,7 63,6
Drugo 2.4 4.6

Ce bi izbirali med $tirimeseénim klasi¢nem sluZenjem in sedemmese¢nim civilnim sluZenjem,
bi se 76,7 % respondentov v Slovenski karitas odlocilo za civilno sluzenje, ceprav v ¢asovno
daljSem obsegu in 20,9 % za klasicen nacin sluZzenja. V Rdecem krizu bi se 63,6 %
respondentov odlocilo za civilno sluzenje in 31,8 % za klasi¢no sluZenje. Tudi tokrat je pri
civilnikih, ki so ze dalj ¢asa na sluzenju zaznati premik k ¢asovno krajsi izvedbi sluzenja, pa

¢eprav izvedenemu na klasi¢en nacin.

Tabela 19: Dekleta in vojaski rok

»Ali bi se v primeru, da bi tudi dekleta sluzila vojaski rok, odlocili za sluZzenje vojaskega roka na
klasicen nacin?«

SK (%) RK (%)
Da 18,6 25
Ne 74,4 72,7
Drugo 7,0 2,3

Na nekoliko provokativno vprasanje, ali bi se v primeru, da bi tudi dekleta sluzila vojaski rok,
potem le odlocili za sluZenje vojaSkega roka na klasi¢en nacin, je 18,6 % respondentov v
Slovenski karitas pritrdilo, da bi v tem primeru spremenili svoje mnenje, odstotek taksnih v
Rdecem krizu je Se vecji, in sicer 25 % vpraSanih bi spremenilo mnenje in se odlocilo za
sluZzenje na klasi¢en nacin. 76,7 % respondentov v Slovenski karitas in nekoliko manj v

Rdecem krizu (63,6 %) bi vztrajalo pri svoji odlocitvi za civilno sluZenje.

2V letu 1999 se je stevilo prodenj za ugovor vesti zelo poveéalo, zato so se s strani Ministrstva za obrambo in
posameznih politiénih strank zavzemali, da bi civilno sluzenje podaljiali (prim. Stamcar in Cerar, Doupona,
Tome, 1999a: 16-19), po drugi strani pa iskali razloge, kako bi motivirali nabornike (prim. Stamcar in Cerar,
1999b: 18-19), da bi se odlocali za sluzenje na klasi¢en nacin.
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4.6. Mnenje respondentov o civilnem sluZenju

Na podlagi raziskave lahko ugotovimo, da imajo respondenti o nadomestnem civilnem
sluzenju vojaskega roka zelo pozitivno mnenje in ga podpirajo, zato so se zanj tudi odlo¢ili,
kot sami pravijo. Menijo, da je le-to dobra in koristna alternativa za vse tiste, ki nimajo Zelje
sluziti na klasi¢en nacin ali za tiste, ki imajo do orozja odpor ali kakSen drug razlog. Skoraj vsi
so si enotni, da v Casu civilnega sluzenja lahko naredijo nekaj koristnega za dobro drugih, kar
v primeru klasi¢nega sluzenja, po njihovem mnenju, ne morejo. Tako lahko pomagajo drugim,
hkrati pa sami veliko pridobijo za nadaljnje Zivljenje. Verjamejo, da bodo na ta nacin
obogateni za marsikatero izkusnjo ter da bodo s civilnim sluzenjem lahko veliko ve¢ ponudili
svoji okolici, kot bi v primeru sluzenja v vojasnici, kjer bi bili, po mnenju nekega civilnika,
»samo marioneta v nekem sistemu«. Menijo, da je civilno sluzenje bolje urejeno kot klasic¢en
nacin sluZenja, predvsem pa je bolj humano in koristno, saj se v tem ¢asu lahko naucijo kaj
pametnega, kar je drugim in njim v korist. Zdi se jim dobro, da lahko pomagajo ljudem na
drugacen nacin, kot pa tako, da se, kot pravi eden od civilnikov, »uri§ za ubijanje in nasilje«.

Pravijo, da bi humanitarno delo lahko koristilo vsem, tudi dekletom.

Nekateri respondenti priznavajo, da je civilno sluzenja ena izmed opcij, kako preziveti sedem
mesecev izven rednega sluZenja v vojasnicah, ter se na ta nacin izogniti klasi¢nemu sluZenju.
Tistim, ki so ze zaposleni ali ki ze imajo svoje druzine, se zdi sedem mesecev prevec, saj jim
sluzenje prekine nacrte in v tem pogledu dvomijo v smiselnost sluzenja. Tudi sicer se zdi
nekaterim sluzZenje izguba ¢asa, bodisi civilno bodisi klasicno. Nekaterim se ne zdi prav, da
obstajajo tako velike razlike med posameznimi organizacijami, ki imajo koncesijo za
opravljanje nadomestne sluzbe, saj so tako nekateri civilniki veliko bolj privilegirani, spet

drugi bolj obremenjeni.

4.7. Sluzenje domovini

Po mnenju respondentov lahko domovini sluzimo na ve¢ nacinov. Predvsem so v ospredje
postavljali medsebojno pomoc¢. Pravijo, da lahko sluzimo tako, da opravljamo svoje delo, za
katerega smo se izucili in usposobili, ter pri tem kar najbolj izkoristimo vse nase sposobnosti

in znanje. VpraSani menijo, da lahko sluZimo s tem, da smo posteni drug do drugega, da
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gradimo medsebojne odnose ter ne Skodujemo drugim. V glavnem poudarjajo sluzenje
domovini na humanitaren nafin v okviru raznih humanitarnih organizacij, kjer se lahko
angaziramo v dobrodelnih in socialnih dejavnostih. Pravijo, da bi lahko k sluzenju domovini
Steli ¢as aktivnega delovanja na podrocju gasilstva, civilne zascite, pomoci ostarelim in bolnim
in podobno. Menijo, da lahko pomagamo pri naravnih nesrecah ali zbiranju doloc¢enih
potrebs¢in za ljudi v stiski. Veliko vpraSanih je mnenja, da lahko sluZimo domovini s
prostovoljnim delom. Nekateri so mnenja, da lahko veliko prispevamo k domovini s tem, da je
ne zanicujemo, da se trudimo za njeno pozitivno predstavljanje, da imamo pozitiven, a kriti¢en
odnos do pripadnosti narodu oziroma drzavi. Sicer pa so se mnogi respondenti sprasevali, kaj
sploh je domovina ter priznavali, da jim ne pomeni dosti, ker se ne ¢utijo domoljubi. Veliko
vprasanih je omenilo, da domovini sluzimo s placevanjem davkov. Redko kdo je omenil, da
lahko sluzimo domovini z vojasko obveznostjo, s sluZzenjem vojaskega roka ali alternativnim
nacinom sluZzenja. Iz tega lahko sklepamo, da drzavljani ne cutijo posebne domovinske
navezanosti in zato ni ¢udno, da ne cutijo nikakrSne obveze do drzave v smislu opravljanja
vojaskega roka. V tabeli 20 je predstavljeno, kaj so civilniki pripravljeni zrtvovati za obrambo

domovine.

Tabela 20: Zrtvovanje za ideale

»Ocenite, kaj bi bili pripravljeni zrtvovati za naslednje ideale«
Ni¢ ne bi Sprejel bi Sprejel bi Zrtvoval Ne vem

zrtvoval majhne velike bi tudi
Zrtve zrtve zivljenje

Obramba domovine SK (%) 23,3 44,2 30,2 2,3 0

RK (%) 18,2 40,9 29,5 11,4 0
Mir v svetu SK (%) 9,3 28,0 39,5 23,2 0

RK (%) 4,5 38,6 433 13,6 0
Versko prepricanje  SK (%) 34,9 39,5 16,3 7,0 2.3

RK (%) 72,7 18,2 2,3 4,5 2,3
Clovekove pravice  SK (%) 4.6 37,2 442 14,0 0

RK (%) 6,8 342 54,5 4,5 0
Za svoje najblizje SK (%) 0 0 25,6 74,4 0

RK (%) 4,5 9,1 27,3 59,1 0
Boj proti revscini SK (%) 0 41,9 46,5 9,4 2,2

RK (%) 9,2 29,5 54,5 6,8 0
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Zanimivo je pogledati (tabela 20), za katere ideale so se respondenti pripravljeni zrtvovati in v
kolik$ni meri. Najvecji ideal, za katerega bi zrtvovali tudi svoje zivljenje, predstavljajo njihovi
najblizji (74,4 % SK in 59,1 % RK). Velike Zrtve bi sprejeli za clovekove pravice za boj proti
revsCini in za mir v svetu. Za obrambo domovine bi vecina civilnikov sprejela majhne zrtve
(44,2 % SK in 40,9 % RK), medtem ko vecina za versko prepricanje ne bi ni¢ zrtvovala (34,9
% SK in 72,7 % RK). Opaziti je, da imajo drzavljani na sluZenju v obeh organizacijah dokaj
podobno mnenje glede idealov in pripravljenosti na Zrtvovanje.* Do odstopanj prihaja
predvsem pri idealu versko prepri¢anje, kjer so se respondenti iz Slovenske karitas v vecji
meri pripravljeni Zrtvovati za ta ideal kot respondenti iz Rdecega kriza, kar pa ne preseneca, ce

upostevamo delez vernih v obeh organizacijah.

4.8. Poznavanje slovenske karitas in rdecega kriza

Tabela 21: Poznavanje Slovenske karitas in Rdecega kriza

»Kako dobro ste poznali Slovensko karitas / Rdeci kriz pred zac¢etkom sluzenja?«

SK (%) RK (%)
Zelo slabo 2,3 6,8
Slabo 30,2 29,5
Se kar dobro 41,9 47,7
Dobro 20,9 13,6
Zelo dobro 4.7 2,3

Anketiranim je bilo zastavljeno vpraSanje o tem, kako dobro so poznali Slovensko karitas in
Rdeci kriz pred zacetkom njihovega sluzenja. 1z tabele je razvidno, da so respondenti obe
organizaciji Se kar dobro poznali (41,9 % SK in 47,7 % RK). Majhen delez civilnikov je
organizacijo pred samim sluZzenjem zelo dobro poznalo (4,7 % SK in 13,6 RK). Presenetljivo
je dejstvo, da je 30 % respondentov omenjeni organizaciji slabo poznalo, vendar pa v

nadaljevanju iz tabele 22 lahko razberemo enega izmed vzrokov.

Odstotek respondentov, ki so se sami odlocili za sluzenje v Slovenski karitas je 51,2 %,
odstotek tistih, ki so se sami odlocili za sluZzenje v Rde¢em krizu pa 68,1 %. To pomenti, da je

na sluzenju v obeh organizacijah polovica civilnikov tak$nih, ki si zelijo opravljati

* Prim. Jelusic, 1997: 176-182.
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nadomestno civilno sluzbo v omenjenih organizacijah, ostali so organizacijama dodeljeni (SK
46,5 % in RK 29,5 %) s strani Ministrstva za obrambo oz. uprav in izpostav v njegovi sestavi.
Respondentom v Rdecem krizu so zelje izpolnili v ve¢jem obsegu kot respondentom v
Slovenski karitas. Ce se posameznik za posamezno organizacijo odlo¢i na podlagi lastne Zelje,
je vecja verjetnost, da bo njeno delovanje in programe bolj poznal kot nekdo, ki je organizaciji

dodeljen.

Tabela 22: Odlocitev za organizacijo

»Ali ste za sluZenje v Slovenski karitas / Rde¢em krizu odlo¢ili sami?«

SK (%) RK (%)
Da 51,2 68,1
Ne 46,5 29,5
Drugo 23 2.4

Zanimivo je pogledati, zakaj respondenti Zelijo opravljati sluzenje v teh dveh organizacijah.
Vprasani so Slovensko karitas izbrali zato, ker je to humanitarna organizacija, ki je ugledna™
in ima pomembno vlogo v Sloveniji. V primerjavi z drugimi organizacijami je civilnikom
najbolj poznana ter se »ideolosko« cutijo najblizje tej organizaciji, saj ustreza njihovim
pogledom na reSevanje problemov. Nekaterim vpraSanim je blizu tudi po verskem prepricanju.
Pravijo, da je to organizacija, ki dejansko pomaga na zelo razli¢nih podroc¢jih (druzina,
mladina, socialne zadeve). VseC so jim te dejavnosti, predvsem pa pestro podrocje dela in
usmerjenost k pomoc¢i ljudem v stiski. Menijo, da dejavnost Slovenske karitas omogoca
udejanjati njihovo prepri¢anje okrog sluzenja vojske ter da bodo lahko sedem mesecev
koristni. Nekateri navajajo, da so Slovensko karitas izbrali zato, ker jo poznajo in so
seznanjeni z njenim delom, poleg tega poznajo tamkajsnje osebje ter stanujejo v neposredni

blizini organizacije.

Pri izboru za Rdeci kriz so respondenti navajali podobne razloge kot za Slovensko karitas. V
ospredje so postavljali tradicionalno in humanitarno vlogo organizacije ter dejavnosti pomoci
ljudem v stiski. Nekateri so Rdeci kriz izbrali zato, ker ga poznajo, spet drugi, da bi pridobili

vpogled v njegovo delovanje in tretji, ker ni verska organizacija. Veliko civilnikov je pri

* Pri ugledu organizacije so mnogi primerjali Slovensko karitas in Rde¢i kriz, vendar sem se vrednostni
primerjavi v raziskavi izogibala.
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izboru organizacije upostevalo blizino doma. Nekaj respondentov je Rdeci kriz izbralo brez
posebnih razlogov, pa¢ kot eno izmed organizacij, v katerih je moZzno opravljati civilno

sluzbo.

4.9. Program dela v Slovenski karitas in v Rde¢em krizu

V cCasu opravljanja civilne sluzbe zelijo biti respondenti v Slovenski karitas vkljuceni
predvsem v programe dela z mladimi (83,7 %) ter sodelovati pri pripravi in razdeljevanju
humanitarne pomoci (48,4 %). Polovica vprasanih Zeli sodelovati pri vzdrzevalnih (55,8 %) in
administrativnih delih (46,5 %). Pripravljeni so pomagati starejSim (32,6 %), v nekoliko
manjSem obsegu materam v stiski (18,6 %), bolnim in invalidom (14 %) ter brezdomcem
(11,6 %), v Se manjSem obsegu pa odvisnikom od drog (9,3 %). Odstotek tistih, ki na
nadomestnem civilnem sluzenju Zzelijo opravljati predvsem vzdrzevalna dela, niti ne
preseneca, ¢e upostevamo, da imajo respondenti predvsem tehni¢no izobrazbo. Zaznati je, da
so civilniki s tehni¢no stroko dostikrat negotovi ob misli, da se bodo srecevali z ljudmi, ki
potrebujejo pomoc, saj jih skrbi, da imajo na tem podroc¢ju premalo ali ni¢ izkuSenj. Vendar pa
se izkaZze, da so ravno ti drzavljani s tehni¢no izobrazbo zelo ucinkoviti pri socialnih

programih in da so uporabniki programov z njimi zelo zadovoljni.

Tabela 23: Programi v Slovenski karitas

»V katere programe Slovenske karitas zelite biti / ste vkljuceni v ¢asu opravljanja nadomestnega
civilnega sluzenja?« (moznih ve¢ odgovorov)

SK (%) SK 2 (%)
pred razporeditvijo razporeditev

Delo z mladimi 83,7 34,0
Pomo¢ starejSim 32,6 35,8
Pomo¢ bolnim in invalidom 14,0 28,3
Pomo¢ odvisnikom 9.3 13,0
Pomoc¢ materam v stiski 18,6 8,0

Pomoc pri oskrbi brezdomcev 11,6 15,0
Priprava in razdeljevanje humanitarne pomoci 48,4 36,0
Administrativna dela 46,5 42,0
Vzdrzevalna dela 55,8 60,0
Drugo 2,3 19,0
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Ce primerjamo Zelje respondentov o tem, v katere programe Zelijo biti vkljuceni, z dejanskim
vkljucevanjem v programe v casu sluzenja v Slovenski karitas, ugotovimo, da prihaja do
vecjih odstopanj, predvsem na podro¢ju dela z mladimi, saj je v to podrocje dejansko
vkljucenih pol manj civilnikov (34 %), kot si Zeli. Razlika med Zelenim in dejanskim je Se
posebej razvidna v primeru pomoc¢i bolnim in invalidom (28,3 %), kjer dejansko delo
opravljajo tudi tisti, ki si to niso povsem Zeleli. Podobno je pri pomoci odvisnikom (13 %), pri

oskrbi brezdomcev (15 %), pomoci starejSim (35,8 %) in pri vzdrzevalnih delih (60 %).

Respondenti, ki opravljajo nadomestno civilno sluzbo v Rdecem krizu, so vkljuceni predvsem
v aktivnosti (tabela 24), ki so povezane s krvodajalstvom (75 %) ter administrativnimi deli (72
%). Vec kot polovica civilnikov je vkljucena v socialne dejavnosti (63,3 %) ter v pomoc pri
vzdrZevalnih delih (56,8 %). Opravljajo tudi naloge iz podrocja zascite, reSevanja in pomoci
(31,8 %) ter sodelujejo pri delu z mladimi (18,2 %), zdraviliski in letoviski dejavnosti (18,2
%) ter Sirjenju znanj (11,4 %).

Tabela 24: Programi v Rdecem krizu

»V katere programe RK ste vkljuceni v ¢asu opravljanja nadomestnega civilnega sluzenja?«
(moznih veé odgovorov)

RK (%)
Krvodajalstvo 75,0
Podrocje zascite, reSevanja in pomoci 31,8
Socialna dejavnost 63,3
Sirjenje znanj 11,4
Delo z mladimi 18,2
Zdraviliska in letoviska dejavnost 18,2
Administrativna dela 72,7
Vzdrzevalna dela 56,8
Drugo 18,2

Zavedati se je treba, da se civilniki v Slovenski karitas in v Rdecem krizu ne vkljucujejo samo
v eno aktivnost, temve¢ sodelujejo v ve¢ programih. Njihovo delo je zato pestro in zelo
raznoliko, Se posebej pri delu z ljudmi. Presenetljivo se mi zdi dejstvo, da se v obeh
organizacijah ve¢ kot 50 % drzavljanov vkljucuje v vzdrzevalna dela. V praksi to pomeni, da

so civilniki »deklice za vse«, in dostikrat opravljajo tiste naloge, katerim se drugi izogibajo.
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4.10. Psihi¢na in fizicna obremenitev respondentov na opravljanju civilne sluzbe

Tabela 25: Ocena o psihicnem in fizicnem naporu pri delu v casu civilnega sluzenja

»QOcenite, kako naporno bo podrocje dela, ki ga boste opravljali na civilnem sluzenju«

Naporno Splohni  Ni Se kar Naporno  Zelo Ne ve
naporno naporno  naporno naporno
Psihicno  SK (%) 2,3 27,9 442 20,9 0 4,7
SK2 (%) 7,5 26,4 43,4 18,9 3,8 0
RK (%) 9,1 36,4 31,8 13,6 9,1 0
Fizi¢no SK (%) 9,3 30,2 442 11,6 0 4,7
SK2 (%) 3.8 28,3 37,7 17,0 13,2 0
RK (%) 9,1 61,3 18,2 9,1 2,3 0

Raziskava je pokazala, da nadomestno civilno sluzenje predstavlja civilnikom psihi¢en in
fizien napor v razlicnem obsegu. Tabela 25 prikazuje pricakovanja o tem, v kaks$ni meri bodo
respondenti psihi¢no in fizicno obremenjeni v ¢asu sluzenja v Slovenski karitas (SK) in
dejansko zaznavo obremenjenosti pri tistih, ki so ze na sluzenju v Slovenski karitas (SK 2) in
v Rdecem krizu (RK). Vecina vpraSanih v Slovenski karitas je mnenja, da je civilno sluzenje
psihi¢no in fizi¢no Se kar naporno (44,2% SK, 43,4 % SK 2). Zaznati je, da so razlike med
pricakovanim naporom in dejanskim naporom zelo majhne. Vecina respondentov v RdeCem

krizu je mnenja, da civilno sluzenje tako fizi¢no (61,3 %) kot psihi¢no (36,4 %) ni naporno.

4.11. Koristnost civilnega sluZenja

Iz raziskave lahko ugotovimo, da respondenti dostikrat navajajo, da se pri opravljanju civilne
sluzbe pocutijo koristni. Obcutek koristnosti je torej pomemben dejavnik, ki vpliva na
motivacijo in na samo delo civilnikov. Iz tabele 26 je razvidno, kako se civilniki opredeljujejo,
za koga vse in v kak$ni meri, je opravljanje civilnega sluzenja koristno. Vecina civilnikov je
mnenja, da je civilno sluZenje zelo koristno za ustanovo, v kateri so na sluzenju (55,8 % SK in
65,9 % RK) ter njihove uporabnike in prejemnike pomoci (62,8 % SK in 47,8 % RK).
Navajajo, da je koristno za njih same (39,5 % SK in 38,6 % RK), SirSo druzbo (25,6 % SK in
22,7 % RK) in drzavo (30,2 % SK in 18,2 % RK), medtem ko je za vojsko nekoristno (27,9 %
SK in 36,4 % RK). Iz raziskave zaznamo, da se vprasani koristnosti sluzenja Se bolj zavedajo

takrat, ko z njim dejansko pricnejo. Respondenti, ki so zaposleni in Ze imajo druZine, so
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navajali, da je sluZzenje povsem nekoristno za njihove druZine, saj z njihovim odhodom na

sluzenje izgubijo vir rednega dohodka.

Tabela 26: Koristnost civilnega sluzenja

»QOcenite koristnost vasega civilnega sluzenja za spodaj nastete primere«

Za drzavo

Za vojsko

Za ustanovo,
kjer sluzite

Za §irSo
druzbo

Za uporabnike
in prejemnike
pomoci

Za sebe

SK
SK 2

SK
SK 2

SK
SK 2

SK
SK 2

SK
SK 2

SK
SK 2

Zelo
koristno
(%)
25,6
15,1
15,9
2,3
9,4
6,8
55,8
71,7
65,9
20,9
20,8
27,4
62,8
56,6
47,8
23,3
26,4
9,1

Koristno

(%0)
25,6
30,1
38,6
4,7

35,8
6.8

37,2
22,6
29,6
46,5
49,1
38,6
233
28,3
38,6
39,5
32,1
38,6

Se kar
koristno
(%)
30,2
18,9
18,2
27,9
18,9
6,8
7,0
5,7
4,5
25,6
17,0
22,7
11,6
9,4
9,1
30,2
32,1
27,3

Nekoristno

(%)
9.3
15,1
18,2
27,9
20,8
36,4
0

0

0
7,0
11,2
4,5
0
5.7
0
7,0
3,8
13,6

4.12. Pricakovanja respondentov o nadomestnem civilnem sluZenju

Povsem
koristno
(%)
9,3
20,8
9,1
37,2
13,2
432
0

0

0

0
1,9
6,8
2,3
0
4.5
0
5,6
11,4

V nadaljevanju sem predstavila odgovore repondentov glede pricakovanj in (ne)izpolnitve

pricakovanj v zvezi s civilnim sluzenjem, predvsem v povezavi s povrnitvijo potnih stroskov,

nastanitvijo, prehranjevanjem, delovno obleko, urnikom in delovnim ¢asom, osebnim

klicanjem ter pocutjem v ¢asu opravljanja nadomestne civilne sluzbe.

Potni stroski: 81,4 % respondentov, ki pricenja s sluzenjem v Slovenski karitas pri¢akuje, da

jim bo organizacija povrnila potne stroske. V Rdecem krizu je 43,2 % vprasanih odgovorilo,

da dobijo povrnjene potne stroske, vendar jih veliko navaja, da le delno in ne v celoti. Spet

drugi stanujejo v neposredni bliZini izvajanja civilne sluzbe, zato potnih stroskov nimajo.
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Tabela 27: Nastanitev v casu civilnega sluzenja

»Kje boste / ste nastanjeni v ¢asu civilnega sluzenja?«

SK (%) SK 2 (%) RK (%)
Doma 72,1 64,0 84,1
V ustanovi sluzenja 20,9 25,0 9,1
V studentskem domu 0 3,5 2.3
V najemniskem stanovanju 7 7,5 4,5

Nastanitev: 72,1 % respondentov Slovenske karitas pricakuje, da bodo v casu sluzenja
nastanjeni doma, 20,9 % v ustanovi, kjer bodo na sluzenju in v 7 % v najemniSkem
stanovanju. Dejansko je v Slovenski karitas (Se posebej v zadnjem €asu) vecina respondentov
(72,1 %) nastanjena doma, 25 % civilnikov pa je nastanjenih v ustanovi, kjer so na sluZenju,
majhen odstotek civilnikov (7 %) stanuje v najemniSkem stanovanju. V Rdecem krizu je
odstotek respondentov, ki so nastanjeni doma Se vecji (84,1 %). Delez civilnikov, ki so
nastanjeni v ustanovah, je zelo majhen (komaj 9,1 %), saj Rdeci kriz nastanitev omogoca le na

Debelem Rticu, kjer izvajajo zdravilisko - letovisko dejavnost.

Prehranjevanje: 79 % respondentov, ki pricenja s civilno sluzbo v Slovenski karitas pri¢akuje,
da bo v ¢asu sluZenja poskrbljeno za hrano®. Dejansko se v okviru sluZenja v Slovenski
karitas prehranjuje 63,6 % vpraSanih in ob€asno 15,9 %. Nekoliko drugace je v Rdeem krizu,
kjer ima 31,8 % respondentov zagotovljeno prehrano (pol manj kot v Slovenski karitas),
medtem ko vec¢ kot polovica vprasanih (54,5 %) ne prejema toplih obrokov in v zameno dobi

finanéno nadomestilo.

Tabela 28: Prehranjevanje v ustanovi

»Ali se prehranjujete v ustanovi, kjer ste na sluzenju?«

SK 2 (%)
Da 63,6
Ne 20,5
Obc¢asno 15,9

* Vprasanje SK »Ali pri¢akujete, da bo / Ali je v &asu sluzenja poskrbljeno za hrano« ni bilo precizno
zastavljeno v vprasalniku, saj je beseda »poskrbljeno« preobsirna. »Poskrbljeno« lahko pomeni to, da civilniki
prejemajo tople obroke v ustanovi ali pa namesto tega dobijo finanéno nadomestilo. V obeh primerih ustanova
poskrbi za hrano. Zato se v tretji raziskavi (SK 2) izogibam tej formulaciji vprasanja in postavljam konkretno
vpraSanje o tem, ali se civilniki prehranjujejo v ustanovi, ali ne.
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Delovna obleka: 30,2 % vprasanih v Slovenski karitas pric¢akuje, da bo poskrbljeno za delovno
obleko. V primeru specifi¢nih opravil dejansko dobijo delovno obleko, vendar v glavnem
uporabljajo svojo. Moznost ¢is€enja in pranja obleke jim sicer ponuja vsaka ustanova znotraj
Slovenske karitas, vendar se ji vsi civilniki na lastno Zeljo odpovejo in v zameno dobijo
finan¢no nadomestilo za vsak dan dejansko opravljene civilne sluzbe. Finan¢na nadomestila za
pranje obleke dobijo tudi vprasani v Rde¢em krizu, kjer 27,3 % respondentov pravi, da je za

delovno obleko poskrbljeno.

Delovni cas: 14 % respondentov Slovenske karitas je pred zacetkom sluZzenja pricakovalo, da
bodo sluzbo opravljali pono¢i, 39,5 % ob sobotah in relativno malo Stevilo vprasanih (6,8 %)
tudi ob nedeljah. Dejansko na Slovenski karitas pono¢i opravlja delo (dezurstvo) 15,1 %
respondentov, 64,1 % ob sobotah in 22,6 % tudi ob nedeljah. Ugotovitve raziskave kazejo, da
vpraSani dela ob vikendih niso pri¢akovali. V Rdecem krizu ponoci opravlja sluZzenje 6,8 %
respondentov, ob sobotah 54,5 % in ob nedeljah 20,5 %. V obeh organizacijah so civilniki na
razpolago tako ponoci kot ob vikendih. Vecina vpraSanih (75 %) v Slovenski karitas opravlja
svoje sluzenje pet dni v tednu. 64 % civilnikov opravlja delo 8 ur na dan, precej civilnikov
(29,5 %) pa tudi vec¢ kot 8 ur na dan, glede na potrebe same ustanove ali pa zaradi lastne zelje
po prerazporeditvi delovnega ¢asa in kori§€enja prostih ur ob vikendih. 81,8 % respondentom

v Slovenski karitas je urnik dela ustrezal, 18,2 % vprasanih pa z njim ni bilo zadovoljnih.

Tabela 29: Zadovoljstvo z urnikom

»Ali vam urnik dela ustreza?«

SK 2 (%)
Da 81,8
Ne 18,2

Klicanje: Respondenti pred zacetkom sluzenja v veliki vecini pricakujejo, da jih bodo v Casu
sluzenja klicali po imenu (76,7 %). 23,3 % vprasanih pricakuje, da jih bodo klicali z besedami
vojak, civilni vojak, civilnik ali civilist. Dejansko 72 % respondentov kli¢ejo samo po imenu,

28,4 % pa tudi z besedami vojak, civilni vojak, civilist* in civilnik.

* Beseda civilist za oznagevanje drzavljanov, ki opravljajo nadomestno civilno sluZenje, ni pravilna, saj je
civilist oseba, »ki ne nosi uniforme« (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1998: 89) in jo oznacujemo za
razlikovanje z vojaskimi osebami.
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Tabela 30: Pocutje civilnikov na sluzenju

»Ocenite, kako se strinjate z naslednjimi trditvami«

Zelo Drzi Delno Nedrzi  Sploh ne

drzi (%) (%) drzi (%) (%) drzi (%)
DrzZavljani na nadomestnem SK 4.6 4,7 37,2 23,3 30,2
civilnem sluzenju se pocutijo SK 2 7,5 15,1 32,1 30,2 15,1
izkoriscano. RK 9,1 15,9 25,0 9,1 40,9
Drzavljani na nadomestnem SK 34,9 30,2 27,9 4.7 2,3
civilnem sluzenju se pocutijo SK 2 35,8 472 13,2 1,9 1,9
koristno. RK 31,8 433 15,9 4,5 4,5
DrzZavljani na nadomestnem SK 0 2.3 23,3 27,9 46,5
civilnem sluzenju se pocutijo SK 2 1,9 0 7,5 35,9 54,7
odvecno. RK 0 6,8 20,5 15,9 56,8

Pocutje: Zanimivo je opazovati pocutje drzavljanov na civilnem sluzenju, saj pocutje v
dobr$ni meri vpliva na zadovoljstvo in u¢inkovitost posameznika. VpraSanim so bile ponujene
tri trditve (tabela 30), kjer so ocenjevali strinjanje s trditvami. Za prvo trditev, da se drzavljani
na nadomestnem civilnem sluzenju pocutijo izkoris¢ano, je vecina respondentov mnenja, da
trditev delno drzi, Ceprav se jih nato Se vecji del opredeljuje, da trditev (sploh) ne drzi. Z drugo
trditvijo, da se drzavljani na nadomestnem civilnem sluzenju pocutijo koristno, se vecina zelo
strinja. S tretjo trditvijo, da se drzavljani na civilnem sluzenju pocutijo odvecno, pa vecina
trdi, da to sploh ne drzi. Na podlagi raziskave je torej razvidno, da se respondenti na
nadomestnem civilnem sluZenju pocutijo zelo koristno, delno izkori$€ano in sploh ne odve¢no.
Na vpraSanja, ali so se drzavljanom v Slovenski karitas izpolnila pri¢akovanja glede
opravljanja civilne sluzbe, je 45,5 % respondentov v Slovenski karitas pritrdilo, da so se
njihova pri¢akovanja povsem izpolnila, 36,6 % jih meni, da so pri¢akovanja delno izpolnjena,
9,1 % jih meni, da ne povsem ter Se manjsi odstotek drzavljanov (6,8 %) pravi, da njihova

pri¢akovanja niso izpolnjena.

Tabela 31: Pricakovanja respondentov

»Ali so se vasa pri¢akovanja glede civilnega sluZenja uresnicila?«

SK 2 (%)
Povsem 45,5
Ne povsem 9,1
Delno 36,6
Ne 4,5
Sploh ne 2,3
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4.13. Zadovoljstvo respondentov na nadomestnem civilnem sluZenju

Iz tabele 32 je razvidno, da so respondenti z delom, ki ga opravljajo na nadomestnem civilnem
sluzenju, v vecini primerov zadovoljni (SK 45,3 % in RK 41 %), medtem ko je delez

nezadovoljnih relativno majhen v obeh organizacijah (SK 3,8 % in RK 11,8 %).

Tabela 32: Zadovoljstvo z delom

»Kako ste zadovoljni z delom, ki ga na sluzenju opravljate?«

SK 2 (%) RK (%)
Zelo nezadovoljen 3,8 2,7
Nezadovoljen 0 9,1
Se kar zadovoljen 26,4 25,0
Zadovoljen 453 41,0
Zelo zadovoljen 24,5 22,7

Vecina respondentov v obeh organizacijah je sodelovanje z mentorji (tabela 33) ocenila kot
zelo dobro (55 % SK, RK 61,4 %). 13 % vprasSanih v Slovenski karitas in skoraj enak odstotek
v Rdecem krizu je z mentorji Se kar zadovoljna, medtem ko je odstotek nezadovoljnih
zanemarljiv. Zanimivo je, da imajo civilniki v Slovenski karitas v ve€ini primerov za svoje
mentorje zupnike, vendar se z njimi, po mnenju vpraSanih, dobro razumejo. Referent za
civilno sluzenje v Slovenski karitas*’ omenja, da je le en drzavljan zavrnil zupnika za mentorja
z razlogom »Ce$ za mentorja pa ze ne bom imel zupnika«, ostali civilniki so z mentorji v

glavnem zadovoljni.

Tabela 33: Sodelovanje z mentorjem

»Kaksno je sodelovanje z vaSim mentorjem na sluzenju?«

SK 2 (%) RK (%)
Zelo slabo 2,0 0
Slabo 0 2.3
Se kar dobro 13,0 13,6
Dobro 30,0 22,7
Zelo dobro 55,0 61,4

Ker je Slovenska karitas cerkvena organizacija in ker so njeni mentorji pretezno Zupniki, me je

zanimalo ali se nad drzavljani, ki civilno sluzenje opravljajo v tej organizaciji, izvaja kakrSen

" Intervju z g. Alojzijem Stefanom, 23.11.2000.
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koli pritisk, verski, ideoloski ali politi¢ni. Vprasani so zelo prepricljivo odgovarjali, da

tovrstnih pritiskov ne Cutijo (tabela 34).

Tabela 34: Ideoloski, politicni in verski pritisk

»Ali ste v Casu sluzenja cutili pritisk na vase ideolosko, politicno, versko prepricanje?«

SK 2 (%)
Ne Da
Ideolosko 90,9 9,1
Politi¢no 97,7 2,3
Versko 95,5 4.5

Respondentom v Slovenski karitas (96,2 %) in v Rdeem krizu (95,5 %) ni Zal, da so se
odlocili za nadomestno civilno sluzenje. Svojim kolegom bi priporocili sluZzenje v obeh
organizacijah (87 % SK 2 in 79,5 % RK), izrazili pa so tudi pripravljenost po sodelovanju v
obeh organizacijah. Respondenti na sluzenju v Rdecem krizu navajajo, da bodo sodelovali
predvsem z udelezbo na krvodajalskih akcijah in pri zbiranju oblacil. Tudi respondenti, ki so
na sluzenju v Slovenski karitas vidijo svoje sodelovanje pri zbiranju oblacil ter sodelovanju pri

socialnih programih in taborih.

Respondenti so imeli najve¢ pripomb na povracilo stroskov, saj civilniki niso dobili
povrnjenih vseh stroskov v celoti in zaradi zamud pri izplacilih. Pripombe so bile tudi na racun
dela, saj so bili respondenti mnenja, da so bili dostikrat preobremenjeni, da so odgovorni
prelagali delo na njih, da je bilo premalo reda in preve¢ improvizacije. Pogresali so e ve¢

spremljanja in komunikacije s strani odgovornih.

Respondenti so odgovarjali, da jim je bilo v ¢asu civilnega sluzenja vSe¢ marsikaj. Predvsem
so poudarjali ob¢utek koristnosti ob pomoci ljudem v stiski, druzenje, sreCevanje in pogovori z
ljudmi iz razli¢nih socialno ogrozZenih skupin, stanovanje doma, urnik in narava dela (pestrost,
timsko delo, nova podrocja dela), dober kolektiv (prijaznost, razumevanje), odnos z mentorji
in sodelavci, sprosc¢eno delovno okolje, dobra hrana, predvsem pa so poudarjali izkusnje, ki so
si jih v sedmih mesecih pridobili. V ¢asu civilnega sluzenja so respondenti pridobili razli¢na

znanja, vescine ter delovne navade.
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5. ZAKLJUCEK

Diplomsko delo zakljucujem z verifikacijo hipotez in ugotavljanjem realiziranih ciljev, ki sem
si jih zastavila na samem zacetku. Pri verifikaciji se opiram na empiri¢ne podatke, ki sem jih

pridobila z raziskavo.

Prvo predpostavko, da se »drzavljani za opravljanje nadomestne civilne sluzbe odlocijo
predvsem zaradi neformalnih razlogov; formalni razlogi, ki so po naravi lahko filozofski,
humanitarni ali verski, so zgolj sekundarnega pomena«, lahko na podlagi zbranih podatkov

potrdim.

Na podlagi analize raziskave, ki sem jo opravila v obdobju september 2002 do junij 2003 med
drzavljani, ki opravljajo nadomestno civilno sluzenje v Slovenski karitas in v Rde¢em krizu,
ugotavljam, da se drzavljani na formalne razloge (humanitarne, religiozne, filozofske) opirajo
zgolj zato, da bi pridobili status civilnika. Mlade k civilnim sluzenjem v vecji meri privedejo
drugi razlogi, predvsem zelja po opravljanju civilne sluzbe ¢im blizje domu. Civilniki v
raziskavi domnevajo, da bodo imeli v primerjavi z naborniki v vojasnicah vec prostega Casa,
ki ga bodo lahko uporabili za opravljanje Solskih obveznosti, kar ne preseneca, ¢e upostevamo,
da se polovica drzavljanov pred zafetkom civilnega sluzenja v Slovenski karitas Se vedno
izobrazuje. Nadalje civilniki priznavajo izognitev rednemu sluzenju v vojasnicah, ker jim ne
ustrezajo tamkajSnje razmere. Ni jim vSe¢ zgodnje vstajanje, fizicni napor, odnosi med
nadrejenimi in podrejenimi, poudarjajo nesprejemanje hierarhije. Moti jih, da so naborniki v
vojasnicah mlaj$i in manj izobraZeni ter domnevajo, da se zato v njihovo okolje ne bi mogli
vklopiti. Vojasnic se izogibajo tudi zato, ker imajo njihovi prijatelji negativne izkuSnje na
sluzenju vojaskega roka ter zaradi slabega mnenja o ugledu Slovenske vojske. Ve¢ kot
polovici civilnikov v raziskavi se sluzenje vojaSkega roka zdi izguba cCasa, ki ga lahko

koristneje porabijo kako drugace, tako zase kot za druge, zato se odlocijo za civilno sluzenje.
Zanimivo se mi zdi, da anketirani civilniki o vojski vseeno nimajo tako slabega mnenja kot je

pricakovati. Vojskam pripisujejo predvsem sledeCe naloge: pomo¢ v primeru naravnih in

drugih nesre¢ doma in v tujini, varovanje drzave pred zunanjim napadalcem, nudenje
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humanitarne pomoci in sodelovanje v mirovnih operacijah. V Sloveniji zelijo imeti poklicno
vojsko, v kateri naj bi sodelovali tisti, ki jih to veseli, podpirajo pa tudi ¢lanstvo v

severnoatlantskih povezavah.

Med vprasanimi pri odlocitvi za civilno sluzenje prevladujejo predvsem neformalni vzroki, to
potrjujem tudi s tem, da za ugovor vesti zaprosijo relativno pozno, vecina Sele pred ali ob
vpoklicu na sluZenje vojaskega roka in le majhen odstotek drzavljanov Ze na samem naboru.
Nadalje njihovo netrdnost glede odlocitve potrjujejo podatki, da bi se v primeru dvakratnega
podaljsanja civilnega sluzenja (na 14 mesecev), pri cemer bi sluzenje vojaSkega roka v
vojasnicah ostalo nespremenjeno (7 mesecev), ve€ina civilnikov premislila in spremenila
mnenje ter se odlo¢ila za sluZenje v vojasnicah. Se ve¢ mnenje bi spremenili tudi v primeru, da
bi se za sluzenje odlocila dekleta. OcCitno je torej, da na odloCitev posameznika vplivajo

predvsem drugi razlogi in v veliko manjSem obsegu humanitarni, verski ali filozofski razlogi.

Drugo hipotezo, da sta »Slovenska karitas in Rdeci kriz dobro pripravljena na izvajanje
nadomestnega civilnega sluzenja« lahko potrdim le delno, saj je na podlagi raziskave
razvidno, da Rdeci kriz ni povsem pripravljen na izvajanje civilne sluzbe, medtem ko za
Slovensko karitas velja, da je dobro pripravljena. Hipotezo sem preverila s pomoc¢jo analize

ankete in analize vsebinskega dela programa sedemmesecnega sluzenja v obeh organizacijah.

Ko posamezna organizacija pridobi status organizacije, v kateri se lahko opravlja civilno
sluzenje, mora le-ta drzavljanom zagotoviti celodnevno oskrbo. V praksi to pomeni, da je
organizacija dolzna drzavljana nastaniti in mu nuditi celodnevno oskrbo in prehrano. V
primeru Slovenske karitas je razvidno, da imajo na vecini lokacij, kjer se izvaja civilna sluzba
zagotovljeno nastanitev in prehrano. Se posebej dobro je to urejeno v zupniséih in v
samostanih, kjer je celodnevna oskrba celovita. Rdeci kriz svojim drzavljanom na civilnem
sluzenju nastanitev in celodnevno prehrano nudi le v okviru izvajanja letoviske in mladinske
dejavnosti na Debelem rticu, zato v zadnjem Casu drzavljane na opravljanje civilne sluzbe v

Rdeci kriz vpoklicujejo v znatno manjSem obsegu.
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Naslednji pogoj za dobro pripravljenost organizacije glede civilne sluzbe, je izvajanje sedem
mesecnega usposabljanja. Slovenska karitas celotno usposabljanje razdeli na dva dela. V prvi
fazi poteka skupno tedensko usposabljanje za vse drzavljane, ki pri¢nejo s civilnim sluzenjem
v njeni organizaciji. V tej fazi se seznanijo z zakonodajo in pravilniki, ki urejajo civilno sluzbo
ter pravili, ki veljajo za delavce Karitas. Spoznajo delovanje in posamezne programe
organizacije. Vec€ina respondentov pravi, da so pred zacetkom civilnega sluzenja organizacijo
sicer poznali, vendar ne zelo dobro, zato je toliko pomembnejse, da spoznajo okolje, v katerem
bodo ostali sedem mesecev. Nepoznavanje organizacije izhaja iz dejstva, da je polovica
respondentov dodeljena organizaciji ne da bi izrazili posebno zeljo. Prav zaradi tega razloga je
potrebna Se vecja motivacija, ki se jo poskusa doseCi s pomocjo dela po skupinah, kjer se
obravnava doloCene teme, povezane s posameznikom in njegovim dozivljanjem civilnega
sluzenja. Na skupnem usposabljanju civilniki dobijo navodila za nadaljnje delo, ki ga

opravljajo na razli¢nih lokacijah.

Rdeci kriz za drzavljane, ki pri njih opravljajo civilno sluzbo, prav tako organizira skupno
srecanje (uvodni seminar), vendar ne tedensko, ampak enodnevno. Civilnikom predstavijo
zakonodajo s podrocja civilnega sluzenja, mednarodno humanitarno pravo, Gibanje Rdecega
kriza ter Rdeci kriz Slovenije. Po konfanem seminarju so civilniki razporejeni na svoje

lokacije, kjer odsluzijo sedem mesecev.

Pomembno vlogo pri spremljanju drzavljanov, ki so na opravljanju civilne sluzbe, imajo
njihovi odgovorni oziroma mentorji, ki skrbijo za nemoten potek civilnega sluzenja in
usmerjajo mlade v razne programe. Odgovorni (mentorji) naj bi zagotavljali primerne delovne
pogoje, da bi se civilniki tako kar najbolje vkljucevali v samo delo. Civilniki v obeh
organizacijah opravljajo zelo razlicne naloge, vendar se mi zdi, da vcasih premalo
izpostavljajo njihovo prvotno poslanstvo, ki je usposobiti drzavljane za pomo¢ v primeru

vojne, naravnih in drugih nesrec.
Tudi tretjo hipotezo, da sta »humanitarni organizaciji Slovenska karitas in Rdeci kriz

drzavljanom na nadomestnem civilnem sluzenju izpolnili pri¢akovanja glede opravljanja

nadomestnega civilnega sluzenja«, lahko le delno potrdim.
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Pri¢akovanja, ki jih imajo drZzavljani, ki so sodelovali v raziskavi v zvezi s civilnim sluZzenjem
v Slovenski karitas, so mo¢no povezana z razlogi, zaradi katerih se odlocijo za opravljanje
vojaske dolznosti na alternativen nacin. Z analizo raziskave sem ugotovila, da imajo v Casu
civilnega sluzenja dovolj prostega ¢asa. Civilniki bi ga zeleli imeti sicer Se ve¢, ob vikendih pa
bi bili radi prosti. Ta pri¢akovanja se niso povsem uresnicila, saj casovno delajo ve¢ kot so si
prvotno predstavljali in zeleli. Toda kljub temu 80 % anketiranim urnik dela ustreza. Zanimive
so ugotovitve, da civilniki ne opravljajo vedno tista opravila iz podrocja, ki si ga Zelijo. Ve€ina
vpraSanih se Zzeli vkljuCevati v programe dela z mladimi, a tovrstno delo kasneje dejansko
opravlja le polovica tistih, ki si to Zelijo. Ostali sodelujejo v programih pomoci starejSim,
odvisnikom, bolnim in invalidom. V glavnem se podroc¢ja dela zelo prepletajo med seboj, tako

da civilniki opravljajo dela iz ve¢ podrocij, s ¢imer so zadovoljni.

Vecina drzavljanov pred zacetkom sluzenja pri¢akuje, da bodo v Casu civilne sluzbe nastanjeni
doma, vendar je kasneje nekoliko ve¢ vpraSanih (Cetrtina vseh) nastanjenih v ustanovah
sluzenja. Civilniki pricakujejo, da bo ustanova poskrbela za prehrano, povrnitev stroskov
voznje, delovno obleko oz. ustrezna financna nadomestila. Ta pricakovanja so izpolnjena v
razliénem obsegu, glede na posamezno ustanovo sluZenja znotraj Slovenske karitas, finan¢na
nadomestila pa so predpisana s strani Ministrstva za obrambo. V primeru, da civilniki zavrnejo

nastanitev, ne dobijo kritih celotnih potnih stroskov, kar je proti njihovemu pri¢akovanju

Drzavljani zaCenjajo civilno sluZenje z idejo, da bo delo psihi¢no in fizi¢no Se kar naporno,
predvsem pa da bodo pri delu koristni za uporabnike in prejemnike pomoci, ustanovo, kjer so
na sluzenju, SirSo druzbo ter zase. V casu civilnega sluZzenja se na podlagi podatkov iz

raziskave dejansko pocutijo delno izkoriS¢ano, zelo koristno in sploh ne odve¢.

Raziskava je pokazala, da so se vecini civilnikov (80 %) pricakovanja v zvezi s civilnim
sluzenjem povsem izpolnila ter da jim za odlocitev o civilnem sluZenju ni zZal. Pricakovanja so
v veliki meri povezana z organizacijo, v kateri se izvaja sluzenje, z njenimi programi in z
odnosi med zaposlenimi (v Slovenski karitas predvsem s prostovoljci), saj le-to predstavlja

civilniku pomemben dejavnik pri zadovoljstvu, pocutju in vklju¢evanju v organizacijo.
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DrZavljani na civilnem sluZenju imajo pestro, zanimivo in odgovorno delo. Pomembna
ugotovitev je, da civilniki sami veliko pridobijo za osebnostno rast in nadaljnje Zivljenje ter
tako prispevajo k boljsi druzbi z manj revscine in socialne izkljucenosti. Civilno sluZenje je v
prvi vrsti vzgoja za drzavljane, ki so na sluzenju, kot tudi za SirSo druzbo. In nenazadnje je
civilno sluzenje usposabljanje za posamezne naloge iz podrocja zascite in reSevanja v primeru
vojne, naravnih in drugih nesre¢, kar je prvotna naloga civilne sluzbe. Le-to pa v bistvu ze
presega formalno dolznost in postane del osebne odgovornosti ter moralne obveze

posameznika.

Z ukinitvijo civilnega sluzenja bodo organizacije, ki so imele koncesijo za opravljanje civilne
sluzbe postavljene pred nove izzive, saj so jim prav civilniki velikokrat predstavljali
dragoceno pomoc¢ in nemalokrat poceni delovno silo, Cesar se moc¢no zavedajo tako v
Slovenski karitas, kot v Rdecem krizu. V obeh organizacijah bo potrebno razmisljati o novi
politiki kadrovanja, predvsem na podroc¢ju pridobivanja prostovoljcev ter urejanju njihovega

statusa, da se bodo tako s Se ve¢jim veseljem vkljucevali v tovrstne aktivnosti in dejavnosti.

Z odlocitvijo Ministrstva za obrambo se bo v Sloveniji z oktobrom 2003 pred¢asno prenehalo
z izvajanjem vojaskega roka, kar pomeni, da je v miru konec napotitev na obvezno sluzenje
vojaskega roka in njegovih alternativnih oblik. Namesto tega bo mogoce sluziti vojaski rok
prostovoljno (tri mesece) in sodelovati v prostovoljni rezervni sestavi. Gre za pomembno
dejanje, s katerim bomo tako presli na poklicno vojsko ter postopoma sledili procesu

profesionalizacije, ki je zahodnoevropskim drzavam ze dobro poznan.

Kljub ukinitvi civilnega sluZenja pravica do ugovora vesti ostaja. Kaj bo to pomenilo za
profesionalizacijo vojske, je tezko napovedati. Lahko se zgodi, da se bodo poklicni vojaki ali
prostovoljni pogodbeni rezervisti Se pred iztekom delovne pogodbe zaceli sklicevati na
omenjeno pravico in jo izkoriS¢ati sebi v prid. Ponovno se lahko zgodi, da se bo Stevilo
interesentov, ki bi bili pripravljeni sodelovati v vojski, znatno zmanj$alo. Vprasanje kako se
bo drzava soocila s tem in kakSne postopke oziroma ukrepe bo predvidela na tem podrocju,

ostaja odprto in je vredno temeljitega razmisleka in ustrezne strategije.
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PRILOGA A

Pravna ureditev civilnega sluZenja v Sloveniji

Temeljni dokumenti, ki urejajo podro¢je nadomestnega civilnega sluzenja v Sloveniji, so

naslednji:

- Ustava Republike Slovenije (Ur. 1. RS, &t. 24/03)*;

- Zakon o obrambi (Ur. L. RS, §t. 67/02)*;

- Zakon o vojaski dolznosti (uradno precisc¢eno besedilo, Ur. 1. RS, st. 108/02)50;

- Uredba o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe (Ur. L.
RS, st. 34/96);

- Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe o uveljavljanju ugovora vesti vojaski
dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe (Ur. 1. RS, §t. 97/01).

Ustava Republike Slovenije

V drugem poglavju Ustave Republike Slovenije, kjer so zapisane Clovekove pravice in
temeljne svobos€ine, je v 41. Clenu z naslovom »Svoboda vesti« opredeljeno, da je
»izpovedovanje vere in drugih opredelitev v zasebnem in javnem zivljenju svobodno«. V 46.
¢lenu je nadalje opredeljeno, da je »ugovor vesti dopusten v primerih, ki jih doloc¢a zakon, ¢e s
tem ne omejujejo pravice in svoboS¢ine drugih«. V cetrtem poglavju Ustave, kjer je
predstavljena drzavna ureditev, pa je v drugem odstavku 123. clena opredeljeno, da je
»drzavljanom, ki zaradi svojih religioznih, filozofskih ali humanitarnih razlogov niso
pripravljeni sodelovati pri opravljanju vojaskih obveznosti, treba omogociti, da sodelujejo pri
obrambi drzave na drug nacin«.

Zakon o obrambi

Zakon o obrambi pri dolznostih in pravicah drzavljanov pri obrambi drzave v 6. Clenu z
naslovom »Vrste obrambnih dolznosti«, v drugem odstavku omenjenega Clena opredeljuje, da
»drzavljan, ki mu je priznan ugovor vesti vojaske dolznosti, sodeluje pri obrambi drzave tako,
da nadomestno civilno sluzbo praviloma opravi v Civilni zaS¢€iti ali v drugih silah za zascito,
reSevanje in pomoc¢, oziroma se usposobi za zascito in reSevanje ter te dolznosti opravlja tudi v
Vojni«.

Dolocbe tega zakona, ki veljajo za drzavljane na sluZenju vojaSkega roka, se smiselno
uporabljajo tudi, za drzavljane, ki opravljajo nadomestno civilno sluzenje (dolznost
usposabljanja, dolznost zglasitve, varstvo pri opravljanju dolznosti, zbiranje in varstvo osebnih

® Ur. list RS, & 33/91, Ur. list RS, &. 42/97, Ur. list RS, &. 66/00, Ur. list RS, §. 24/03
(http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r01/predpis_ USTA1.html)

# Ur. 1. RS, §t. 82/94, Ur. 1. RS, §t. 44/97, Ur. 1. RS, §t. 87/97, Ur. 1. RS, &t. 13/98, Ur. L. RS, st. 33/00, Ur. 1. RS,
§t. 87/1, Ur. 1. RS, 8t. 47/02, Ur. 1. RS, §t.67/02 (http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis ZAKO532.html).

%' Na podlagi 153. ¢lena poslovnika drzavnega zbora je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji, dne 29.11.2002
potrdil uradno precis¢eno besedilo zakona o vojaski dolznosti, ki obsega: Zakon o vojaski dolznosti (Ur.l. RS, st.
18/91), Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o vojaski dolznosti (Ur.l. RS, §t. 74/95) in Zakon o

spremembah in dopolnitvah zakona o vojaski dolznosti (Ur.l. RS, §t. 86/02) (uradno precis¢eno besedilo, Ur. 1.
RS, st. 108/02).

77



podatkov, kazenska in odSkodninska odgovornost, disciplinska odgovornost in disciplinski
ukrep).

Zakon o vojaski dolznosti

V tretjem odstavku 2. €lena Zakona o vojaski dolznosti je zapisano: »Drzavljani imajo pravico
do ugovora vesti vojaske dolznosti pod pogoji, ki jih doloca ta zakon.« V tretjem odstavku 4.
Clena je omenjeno, da »Vojaska dolznost preneha drzavljanu, ki uveljavlja ugovor vesti
vojaske dolznosti, z dnem, ko opravi civilno sluzbo v skladu s tem zakonom.« Nadalje se
celotno peto poglavje, z naslovom »Ugovor vesti vojaski dolznosti«, osredoto¢i na
nadomestno civilno sluzenje. Opredeljeno je kdo, in zaradi katerih razlogov, lahko uveljavlja
ugovor vesti vojaske dolznosti.

Nabornik, ki nasprotuje uporabi orozja v vseh okolis¢inah, lahko uveljavlja ugovor vesti
vojaske dolznosti in vojaski rok sluzi brez orozja ali opravi nadomestno civilno sluzbo.
Nabornik lahko ugovor vesti vojaSki sluzbi uveljavlja zaradi religioznih, filozofskih ali
humanitarnih razlogov. Razloge, zaradi katerih nabornik uveljavlja ugovor vesti, mora
potrjevati splosni nacin zivljenja in ravnanja nabornika (Zakon o vojaski dolznosti, 38. ¢len).
Nadalje Zakon v tretjem odstavku istega ¢lena doloca, da ugovor vesti lahko uveljavlja tudi
vojaski obveznik med sluzenjem ali po sluZzenju vojaSkega roka. V slednjem primeru mora
drzavljan opraviti 30-dnevno usposabljanje za opravljanje nalog zascite in reSevanja.

V 41. ¢lenu je navedeno, da se »civilna sluzba kot nadomestilo vojaskemu roku, izvrSuje v
sistemu za zaSCito, reSevanje in pomo¢ oziroma v vladnih in nevladnih organizacijah, ki
opravljajo resevalno ali humanitarno dejavnost, ki je javnega pomena«. V drugem odstavku
istega Clena se Zakon obraca na organizacije, v katerih se izvaja civilno sluzenje in doloca, da
mora »organizacija za drzavljana, ki opravlja to sluzbo, praviloma zagotoviti moZznost
nastanitve, prehrane ter druge pogoje« in dolociti odgovorno osebo, ki organizira in nadzoruje
delo drzavljana na civilnem sluzenju. V tretjem odstavku istega ¢lena Zakon doloca, da je
»drzavljan, ki opravlja civilno sluzbo, dolzan opravljati delo v organizaciji, v katero je
napoten, v skladu s tem zakonom ter predpisi in akti, ki veljajo za delavce v tej organizaciji«.

42. ¢len Zakona se nanaSa na proSnje drzavljanov za ugovor vesti. Pro$njo se lahko vlozi
kadarkoli: med trajanjem naborne dolznosti, na sluzenju vojaskega roka in tudi po odsluzenem
vojaskem roku.

43. Clen Zakona doloca, da »o priznanju pravice do ugovora vesti vojaski dolznosti odlocajo
za obmocje ve¢ obCin komisije, ki jih imenuje ministrstvo, pristojno za upravo«. Nadalje v
drugem clenu opredeljuje, da komisijo sestavljajo socialni delavec, psiholog in zdravnik, ki
niso v rednem ali pogodbenem razmerju z organi, pristojnimi za obrambne zadeve, ter
predstavnika upravnih organov, pristojnih za notranje zadeve in za obrambo ali za zascito in
reSevanje. V zadnjem odstavku istega Clena je poudarjeno, da »Ugovora vesti vojaski
dolZznosti ni mogoce priznati tistemu, ki ima dovoljenje za noSenje ali posest orozja, ki je bil
kaznovan zaradi nelegalne posesti orozja ali kaznivega dejanja, storjenega z nasiljem, oziroma
tistemu, ki opravlja pridobitno dejavnost, ki je povezana z orozjem«.
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45. ¢len Zakona govori o napotitvi drzavljana, ki mu je priznan ugovor vesti in ki se je
opredelil za civilno sluzbo. »Predlog za napotitev na civilno sluzbo, da komisija, ki je odloc¢ila
0 priznanju ugovora vesti«, napotitev pa nato opravi upravni organ, ki je pristojen za
obrambne zadeve in ki drzavljana vodi v evidenci.

46. &len Zakona dopus¢a odpoved pravice do ugovora vesti. Steje se, da se drzavljan odpove
pravici do ugovora vesti vojaske dolznosti, v primeru, da se na poziv upravnega organa za
obrambo ne javi na opravljanje civilne sluzbe ali da samovoljno zapusti organizacijo, v kateri
opravlja civilno sluzbo. Zoper drzavljana, ki v organizaciji, kjer opravlja civilno sluzbo, huje
krsi disciplino, se lahko ponovno uvede preverjanje izpolnjevanja pogojev za priznanje
pravice do ugovora vesti vojaski dolznosti. »Drzavljan, ki se je odpovedal pravici do ugovora
vesti oziroma za katerega se ugotovi, da ne izpolnjuje ve¢ pogojev za priznanje pravice do
ugovora vesti vojaske dolznosti, ponovno postane vojaski obveznik«. Drzavljanu se civilna
sluzba prekine in se ga napoti na sluZenje preostalega dela vojasSkega roka

Uredba o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe

S to uredbo se dolocajo naloge drzavnih organov v postopku za uveljavljanje ugovora vesti
vojaskih dolznosti ter izvajanje nadomestne civilne sluzbe, sluzenje vojaskega roka brez
orozja, izvajanje civilne sluzbe na zeljo drzavljana, ki je ocenjen kot zdravstveno nesposoben
za vojasko sluzbo, ter obveznega usposabljanja za zascCito in reSevanje tistih, ki jim je ugovor
vesti vojaski dolznosti priznan po odsluzenem vojaskem roku (Uredba o uveljavljanju ugovora
vesti vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe, 1. ¢len).

V drugem odstavku 12. ¢lena Uredbe o uveljavljanju ugovora vesti vojaski dolznosti in o
izvajanju civilne sluzbe je zapisano, da morajo organizacije in sluzbe, v katerih se izvaja
civilna sluzba dokazati, da opravljajo dejavnost, ki spada v sistem zas¢ite, reSevanja in pomoci
oziroma reSevalno, humanitarno ali drugo dejavnost, ki je javnega pomena; izpolnjevati
pogoje za celodnevno nastanitev in prehrano drzavljanov med opravljanjem nadomestne
civilne sluzbe in za zagotovitev pravic in obveznosti teh drzavljanov v obsegu, kot je s
predpisi in pravili sluzbe dolocen za vojake med sluZzenjem vojaskega roka; predloziti program
usposabljanja drzavljanov za opravljanje nadomestne civilne sluzbe; predloziti program
opravljanja nadomestne civilne sluzbe za ves Cas trajanja sluzbe ter doloc¢iti odgovorne osebe
za vodenje in nadzor nad opravljanjem nadomestne civilne sluzbe.

14. ¢len Uredbe doloca, da se na podlagi odlocbe, sprejeme pogodba med ministrstvom,
pristojnim za upravo ter organizacijo, v kateri se bo izvajala civilna sluzba, s katero se
podrobneje uredijo pogoji in obveznosti v zvezi z izvajanjem nadomestne civilne sluzbe. V
pogodbi se dolocCijo zlasti: pogoji za celodnevno nastanitev in prehrano drzavljanov, ki
opravljajo civilno sluzbo ter druge pogoje, ki zagotavljajo, da ne bo obseg pravic in obveznosti
drzavljanov manjsi ali ve¢ji od tistih, ki jih imajo vojaki med sluzenjem vojaSkega roka;
program usposabljanja za opravljanje nadomestne civilne sluzbe; program opravljanja
nadomestne civilne sluzbe, obveznost organizacije ali sluzbe, da ne bo drzavljanom
izplaCevala nagrad ali dajala vecjih ugodnosti, kot jih imajo vojaki med sluzenjem vojaskega
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roka; razlogi za odpoved pogodbe; rok za odpoved pogodbe, ki ne sme biti krajsi od Sestih
1
mesecev.

Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe uveljavijanju ugovora vesti vojaski dolznosti in
o izvajanju civilne sluzbe

V 3. ¢lenu Uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe uveljavljanju ugovora vesti vojaski
dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe, je dodano pojasnilo o tem, da mora posameznik ob
razgovoru pred komisijo pojasniti okolisCine, ki so pomembne za odloCitev o priznanju
pravice do ugovora vesti vojaski dolznosti in praviloma predloziti ustrezna dokazila, ki
potrjujejo njegove navedbe v pisni obliki.

Komisija pri ugotavljanju splosne nacina zivljenja nabornika, praviloma uposteva:

- »Pri religioznih razlogih dokazila, da vojaskemu obvezniku njegova vera prepricuje
uporabo orozja v vseh okolisCinah;

- Pri filozofskih razlogih dokazila o aktivnostih in ¢lanstvih v raznih organizacijah in
zdruzenjih, ki delujejo v smeri prepovedi uporabe orozja v vseh okolis¢inah;

- Pri humanitarnih razlogih dokazila o prostovoljnih aktivnosti v okviru humanitarnih
organizacij« (Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe uveljavljanju ugovora vesti
vojaski dolznosti in o izvajanju civilne sluzbe, 3. ¢len).

>V diplomskem delu so v poglavju Nadomestno civilno sluzenje v Slovenski karitas, predstavljene Se ostale
dolo¢be Uredbe in ponazorjene s konkretnimi primeri iz prakse, za to na tem mestu niso navedene.
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PRILOGA B

Struktura delovanja Karitas v Sloveniji

: Slovenska skofovska konferenca
: Predsednik Slovenske karitas

Slovenska karitas

Skofijska karitas Maribor Skofijska karitas Koper | | Skofijska karitas Ljubljana | = Zavod Pelikan Karitas
152 zupnijskih in 96 zupnijskih in | 117 Zupnijskih in il Pomot zasvojenim,
obmoénih Karitas obmoénih Karitas obmoénih Karitas Skupnost Sre¢anje
Zavod Cebela: .Zavod Samarijan: | Materinska domova:

Slovenske Konjice / Solkan in Cesta - Skofljica in Visnja Gora

Center za pomo#é na domu

Vir: Zlozenka Slovenske karitas »Skupaj vracamo upanje«, 2002
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PRILOGA C

Graficni prikaz Stevila vpoklicanih drZavljanov na opravljanje civilnega sluZenja v

Slovensko karitas in Rdeci kriZ po letih od 1993 do 2003

Primerjava Stevila civilnikov v Slovenski karitas in Rde€em krizu

250

200

150

@ Slovenska karitas
W Rdedi kriz

100

Stevilo civilnikov

50

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Leto

Vir: Podatki iz arhiva Slovenske karitas in intervjuja z g. Borisom Plavsicem (6.6.2003)
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PRILOGA D: Seznam lokacij nadomestnega civilnega sluZenja v okviru Slovenske karitas

VRN R WD =

Antonov vrtec, Zelezniki

Bratstvo bolnikov in invalidov
Cistercijanska opatija Sti¢na
Dekanijska karitas Ajdovs¢ina
Dekanijska karitas Celje

Dom duhovnih vaj Nova Stifta
Dom duhovnih vaj Logarska dolina
Dom Marije in Marte

Drustvo Barka

Duhovni center Kancevci

. Duhovniski dom Ljubljana

. Duhovniski dom Maribor

. Franciskanski samostan Kostanjevica

. Franciskanski samostan Nazarje

. Franc¢iskanski samostan Novo Mesto

. Jezuitska sluzba za begunce

. Marijin vrtec

. Miklavzev vrtec, Logatec

. Minoritski samostan Olimje

. Minoritski samostan Piran

. Misijonska hisa Celje - Dom sv. Jozefa
. Mladinski informacijski center v Ljubljani
. Pastoralna sluzba Koper

. Pastoralna sluzba Maribor

. Petrov vrtec, Otocec

Salezijanski dom Trstenik
Slovenska karitas

Skofijska karitas Koper
Skofijska karitas Ljubljana
Skofijska karitas Maribor
Skofijski ordinariat Ljubljana

. Terapevtsko-pripravljalni center Ptuj
. Tiskovno drustvo in Radio Ognjisce
. UrSin vrtec

. UrSulinski samostan Mekinje

. Vrtec Dominik Savio Karitas

. Vrtec Laura Murska Sobota

. Zavod Cebela-Karitas

. Zavod Pelikan-Karitas

. Zavod Samarijan-Karitas

. Zavod Talita Kum Postojna

. Bolniska Zupnija — Sv. Peter

. Mladinski center Sevnica - Karitas

. Zupnijska karitas Batuje

. Zupnijska karitas Beltinci

. Zupnijska karitas Brezje

. Zupnijska karitas Brezovica

. Zupnijska karitas Cankovo

. Zupnijska karitas Celje — Sv. Danijel
. Zupnij ska karitas Cerkno

. Zupnlj ska karitas Col

. Zupmj ska karitas Crengovci

. Zupnijska karitas Dol pri Hrastniku

Zupnijska karitas Domzale

. Zupnijska karitas Dornberk

Zupnijska karitas Gornja Radgona

. Zupnijska karitas in mladinski center Cerknica
. Zupnijska karitas Izola
. Zupnijska karitas Koper — Sv. Marko

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.

Zupnijska karitas Kranj

Zupnijska karitas Nova Gorica
Zupnijska karitas Leskovec pri Krkem
Zupnijska karitas Limbug

zupnij ska karitas Ljubljana — Dravlje

Zupnijska karitas Ljubljana — Marijino oznanjenje

Zupnijska karitas Ljubljana — Rakovnik
Zupnijska karitas Ljubljana — Sv. Trojica
Zupnijska karitas Ljubljana — Vi¢

Zupnijska karitas Ljubljana — Sigka
Zupnijska karitas Logatec

Zupnijska karitas Lovrenc na Pohorju
Zupnijska karitas Lucija

Zupnijska karitas Maribor — Brezje
Zupnijska karitas Maribor — Ko3aki
Zupnijska karitas Maribor — Sv. Janez Bosko
Zupnijska karitas Maribor — Sv. Janez Krstnik
Zupnijska karitas Maribor — Sv. Kriz
Zupnijska karitas Maribor — Studenci
Zupnijska karitas Maribor — Sv Marija
Zupnij ska karitas Menge$

- Zupnijska karitas Mokronog

Zupnljska karitas Murska Sobota

. Zupnljska karitas Novo Mesto — Smihel

Zupnijska karitas Ormoz

. Zupnijska karitas Petrovce

Zupnijska karitas Piran
Zupnijska karitas Polzela

. Zupnijska karitas Portoroz

Zupnijska karitas Postojna in Pivka
Zupnijska karitas Ptujska gora

. Zupnijska karitas Radenci
. Zupnijska karitas Ravne na Koroskem
. Zupnijska karitas ReteCe

Zupnijska karitas Ruse

. Zupnijska karitas Sv. Jurij ob Pesnici

. Zupnijska karitas Sv. Jurij ob S¢avnici
. Zupnijska karitas Sv. Kriz — Podbog&je
. Zupnij ska karitas Sv. Martin — Velenje

Zupnij ska karitas Sv. Petra in Pavla na Ptuju

. Zupnijska karitas Svec¢ina

. Zupnijska karitas Sentjernej

. Zupnijska karitas Sentvid pri Sti¢ni

. Zupnijska karitas Skofja Loka

. Zupnijska karitas Sentilj pod Turjakom
. Zupnijska karitas Teharje

. Zupnijska karitas Tolmin

. Zupnijska karitas Trbovlje

. Zupnijska karitas Trebnje

. Zupnijska karitas Trstenik in Salezijanski dom
. Zupnijska karitas Verzej

. Zupnijska karitas Vransko

. Zupnij ska karitas Vrhnika

. Zupnljska karitas Zagorje ob Savi

. Zupnljska karitas Zelezniki

. Zupnlj ski vrtec Sv. Ane, Ziri

. Zupnijski vrtec Vrhnika

83



PRILOGA E:
Vprasalnik za drzavljane, ki bodo opravljali nadomestno civilno sluZenje v Slovenski

karitas

1. Starost:

2. Kraj bivanja:
a.) mesto

b.) primestje
c.) podezelje

3. Najvisja dokoncana Sola:

4. Ali se Se izobrazujete?

a.) da
b.) ne
c.) drugo:

5. Veren:

a.) da (Veroizpoved: )
b.) ne
c.) drugo:

6. Vas trenutni poloZaj:

a.) dijak, Student (Naziv Sole/fakultete: )
b.) zaposlen

c.) nezaposlen, iskalec zaposlitve

d.) drugo:

7. Kako dobro ste seznanjeni s civilnim sluZenjem?

) zelo slabo

) slabo

) Se kar dobro
)

)

d.) dobro
e.) zelo dobro



8. Kdo vam je posredoval informacije o civilnem sluzenju? (moznih vec¢ odgovorov)

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f)

prijatelji, ki so ze odsluzili vojaski rok
starsi

mediji

naborna komisija

referent na Izpostavi za obrambo
drugo:

9. Kdaj ste se odlocili za civilno sluzenje?

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)

10.

12.

na naboru

pred vpoklicem

ob vpoklicu

na sluzenju vojaskega roka
drugo:

Kaksen razlog za ugovor vesti ste navedli v prosnji za civilno sluzenje? (moznih vec¢ odgovorov)

humanitarni
religiozni
filozofski
drugo:

. Kaksni so vasi osebni in dejanski razlogi, ki so pripomogli k odlocitvi za civilno sluzenje? (moznih

vec odgovorov)

vec prostega Casa za opravljanje Solskih obveznosti

blizina doma

druzinski problemi

negativne izkusnje prijateljev na rednem sluzenju vojaskega roka
slab ugled Slovenske vojske

nesprejemanje hierarhije

strah pred fizi¢nim naporom v vojasnici

izognitev rednemu sluZenju vojaskega roka v vojaSnicah

drugo:

Ocenite, v kolikSni meri se strinjate z naslednjimi trditvami, pri cemer pomeni: 1 —v celoti se

strinjam, 2 — se strinjam, 3 — niti strinjam niti ne strinjam, 4 — ne strinjam, 5 — sploh se ne strinjam

Sluzenje vojaskega roka v vojaSnicah je izguba Casa.

Nadomestno civilno sluZenje vojaskega roka je izguba ¢asa.
Civilno sluzenje je fizicno manj naporno kot redno sluzenje vojaskega roka.
Civilno sluzenje je psihi¢no manj naporno kot redno sluZenje vojaskega roka.
Slovenska vojska je ugledna.

Slovenija potrebuje lastno vojsko.
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13. Kako je okolje (druzina, prijatelji, znanci) sprejelo vaso odlocitev za civilno sluzenje?

14. Kako vecina vasih prijateljev sluzi vojaski rok?

a.) klasi¢no (v vojasnicah)

b.) civilno

c.) vojaski rok ne sluzijo, ker niso zdravstveno sposobni
d.) ne morem se opredeliti

15. Ali bi spremenili svoje mnenje glede ugovora vesti, ¢e bi bilo sluzenje civilnega roka v Sloveniji
daljse od sluzenja vojaskega roka na klasicen nacin? Klasicno bi trajalo 7 mesecev, civilno sluzenje

pa npr.:

e 9 mesecev a.) da b.) ne
e 14 mesecev a.)da b.) ne

16. Kaj bi si izbrali v naslednjem primeru?

a.) 4-mesecno klasi¢no sluzenje vojaskega roka
b.) 7-mesec¢no civilno sluzenje vojaskega roka

17. Ali bi se v primeru, da bi tudi dekleta sluzila vojaski rok, odlocili za sluzenje vojaskega roka na
klasicen nacin?

a.) da
b.) ne
c.) drugo:

18. Kaksno vojsko naj bi po vasem mnenju imeli v Sloveniji?

a.) poklicno vojsko
b.) naborno vojsko
c.) kombinacija poklicne in naborne vojske
d.) drugo:

19. Ali vi osebno podpirate vstop Slovenije v NATO?

a.) podpiram

b.) ne podpiram, niti ne nasprotujem
c.) ne podpiram

d.) drugo:
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20. Kaksno je vase mnenje o vojski?

21. Ocenite, v koliksni meri se strinjate z naslednjimi opredelitvami nalog vojske, pri cemer pomeni.: 1
— v celoti se strinjam, 2 — se strinjam, 3 — niti strinjam niti ne strinjam, 4 — ne strinjam, 5 — sploh se
ne strinjam

Vojska naj varuje drzavo pred zunanjim napadalcem.

Vojska naj pomaga doma, v primeru naravnih in drugih nesrec.

Vojska naj pomaga v tujini, v primeru naravnih in drugih nesrec.

Vojska naj sodeluje v mirovnih operacijah.

Vojska naj sodeluje pri nudenju humanitarne pomoci.

Vojska naj ima predvsem ceremonialne naloge (drzavni obiski, Castna straza).
Vojska naj vzgaja mlade v domovinskem duhu.

22. Kaksno je vase mnenje o civilnem sluzenju vojaskega roka?

23. Na kaksen nacin lahko po vasem mnenju sluzimo domovini?

24. Ocenite, kaj bi bili pripravijeni zrtvovati za naslednje ideale, pri cemer pomeni: 1 — nic¢ ne bi
Zrtvoval, 2 — sprejel bi majhne zrtve, 3 — sprejel bi velike zZrtve, 4 — Zrtvoval bi tudi Zivijenje

obramba domovine
mir v svetu

za versko prepricanje
¢lovekove pravice

za svoje najblizje

za boj proti revs¢ini
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. Kako dobro poznate Slovensko karitas?

zelo slabo
slabo

Se kar dobro
dobro

zelo dobro

. Ali ste se za sluzenje v Slovenski karitas odlocili sami?

da
ne
drugo:

. Ce ste pri prejsnjem vprasanju odgovorili »da«, zakaj ste izbrali prav Slovensko karitas?

28.

V kateri ustanovi (znotraj Slovenske karitas) Zelite opravijali nadomestno civilno sluzenje?

N
o

TS ho Ao

[
S

. V katere programe Slovenske karitas zelite biti vkljuceni v casu opravljanja nadomestnega

civilnega sluzenja?

delo z mladimi

pomoc starejSim

pomoc¢ bolnim in invalidom

pomo¢ odvisnikom

pomoc¢ materam v stiski

pomoc pri oskrbi brezdomcev

priprava in razdeljevanje humanitarne pomoci
administrativna dela

vzdrzevalna dela

drugo:

. Ocenite, kako naporno bo podrocje dela, ki ga boste opravijali na sluzenju, pri cemer pomeni: 1 —

sploh ni naporno, 2 — ni naporno, 3 — Se kar naporno, 4 — naporno, 5 — zelo naporno

psihi¢no naporno:
fizi¢no naporno:
drugo:
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31. Ali pricakujete, da bo med sluzenjem poskrbljeno za hrano?

a.) da
b.) ne
¢.) drugo:

32. Ali pricakujete, da bo med sluzenjem poskrbljeno za obleko (uniformo)?

a.) da
b.) ne
c.) drugo:

33. Ali pricakujete, da vam bodo potne stroske za prevoz do doma povrnili?

a.) da
b.) ne
c.) drugo:

34. Kje boste po vasih pricakovanjih nastanjeni v ¢asu sluzenja?

a.) doma
b.) v ustanovi, kjer sem bil na sluzenju
¢.) v Studentskem domu

d.) pri sorodnikih

e.) v najemniSkem stanovanju

f.) drugo:

35. Koliko ur na dan boste (po vasih pricakovanjih) opravijali nadomestno civilno sluzenje?

36. Ali pricakujete, da boste opravijali nadomestno civilno sluzenje tudi ponoci?

a)da (___ ur)
b.) ne
c.) drugo:

37. Ali pricakujete, da boste opravijali nadomestno civilno sluzenje tudi ob sobotah?

a.)da
b.) ne
c.) drugo:




38. Ali pricakujete, da boste opravijali nadomestno civilno sluzenje tudi ob nedeljah?

a.)da
b.) ne
c.) drugo:

39. Kaj mislite, kako vas bodo v ¢asu nadomestnega civilnega sluzenja najpogosteje klicali?

a.) vojak
b.) civilnik
c.) civilist
d.) po imenu
e.) drugo:

40. Ocenite koristnost vasega civilnega sluzenja za spodaj nastete primere, pri cemer pomeni. I — zelo
koristno, 2 — koristno, 3 — Se kar koristno, 4 — nekoristno, 5 — povsem nekoristno

e zadrzavo:

e zavojsko:

e zaustanovo, kjer sluzite:

e zaSirSo druzbo:

e zauporabnike in prejemnike pomoci:
e 7zasebe:

e drugo:

41. Ocenite, kako se strinjate z naslednjimi trditvami, pri cemer pomeni: 1 — zelo drzi, 2 — drzi, 3 —
delno drzi, 4 - ne drzi, 5 — sploh ne drzi

e Kot civilnik sem se pocutil izkoris¢anega.
e Kot civilnik sem se pocutil koristnega.
e Kot civilnik sem se pocutil odvecnega.
e drugo:

42. Kako bi opredelili pojem humanitarna organizacija?

43. Bi zeleli Se kaj dodati?
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PRILOGA F

Vprasalnik za drzavljane, ki opravljajo nadomestno civilno sluZenje v Slovenski karitas

1. V katere programe Slovenske karitas ste vkljuceni v ¢asu opravljanja nadomestnega civilnega

sluzenja?

a.) delo z mladimi

b.)
c.)
d.)
e.)
£)
g.)
h.)
i)
J)

2.

pomoc starej$im

pomoc¢ bolnim in invalidom

pomoc¢ odvisnikom

pomo¢ materam v stiski

pomoc pri oskrbi brezdomcev

priprava in razdeljevanje humanitarne pomoci
administrativna dela

vzdrzevalna dela

drugo:

Kje ste nastanjeni v casu sluzenja?

a.) doma

b.) v ustanovi, kjer sem bil na sluzenju
c.) v Studentskem domu

d.) pri sorodnikih

e.) v najemniskem stanovanju

f.) drugo:

Ali se prehranjujete v ustanovi, kjer ste na sluzenju?

da
ne
obc¢asno
drugo:

Ustrezno dopisite ali obkrozite:

Koliko dni na teden delate? dni

Koliko ur na dan delate? ur

Ali delate ponoci? da ne obcasno

Ali delate ob sobotah? da ne obc¢asno
Ali delate ob nedeljah?  da ne obcasno

Ali vam urnik dela ustreza? da  ne  Zakaj:
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5. Kaksno je sodelovanje z vasim mentorjem na sluzenju?

a.) zelo slabo
b.) slabo

¢.) Se kar dobro
d.) dobro

e.) zelo dobro

6. Kako vas v ¢asu nadomestnega civilnega sluzenja najpogosteje klicejo?

a.) vojak
b.) civilnik
c.) civilist
d.) po imenu
e.) drugo:

7. Kako ste zadovoljni z delom, ki ga na sluzenju opraviljate?

a.) zelo nezadovoljen
b.) nezadovoljen
c.) Se kar zadovoljen
d.) zadovoljen
e.) zelo zadovoljen

8. Ali so se vasa pricakovanja glede civilnega sluzenja uresnicila?

a.) povsem
b.) ne povsem
¢.) delno
d.)ne

e.) sploh ne

9. Ocenite, koliko % vaSega casa v celotnem sluzenju je namenjeno:

- humanitarni dejavnosti (pomo¢ ljudem, sodelovanje pri akcijah):
- fizi€nem delu (vzdrzevanje, ¢is€enje, pospravljanje):

- administrativnem delu:

- strezbi:
- drugo:

Skupaj: 100

%
%
%
%
%

%
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10. Ocenite, kako naporno je podrocje dela, ki ga opravijate na sluzenju, pri cemer pomeni: 1 — sploh
ni naporno, 2 — ni naporno, 3 — Se kar naporno, 4 — naporno, 5 — zelo naporno

e psihi¢no naporno:
e fizino naporno:

e drugo:

11. Ocenite, v koliksni meri se strinjate z naslednjimi trditvami, pri cemer pomeni: 1 —v celoti se
strinjam, 2 — se strinjam, 3 — niti strinjam niti ne strinjam, 4 — ne strinjam, 5 — sploh se ne strinjam

e Nadomestno civilno sluzenje vojaskega roka je izguba Casa.
¢ Civilno sluZenje je fizicno manj naporno kot redno sluzenje vojaskega roka.
e Civilno sluzenje je psihi¢no manj naporno kot redno sluzenje vojaskega roka.

12. Ocenite koristnost vasega civilnega sluzenja za spodaj nastete primere, pri cemer pomeni: 1 — zelo
koristno, 2 — koristno, 3 — Se kar koristno, 4 — nekoristno, 5 — povsem nekoristno

za drzavo:

za vojsko:

za ustanovo, kjer sluzite:

za §irSo druzbo:

za uporabnike in prejemnike pomoci:
za sebe:

drugo:

13. Ocenite, kako se strinjate z naslednjimi trditvami, pri cemer pomeni: 1 — zelo drzi, 2 — drzi, 3 —
delno drzi, 4 - ne drzi, 5 — sploh ne drzi

Kot civilnik se pocutim izkoriS¢anega.
Kot civilnik se pocutim koristnega.
Kot civilnik se poc¢utim odvecnega.
drugo:

14. Ali ste v casu sluzenja cutili pritisk na vase ideolosko, politicno, versko prepricanje? (Ustrezno
obkroZite)

e ideolosko prepricanje: da  ne
e politicno: da ne
e versko: da ne

e drugo:
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15. Katera znanja, izkusnje, spretnosti ste v casu civilnega sluzenju osvojili?

16. Kaj vas v casu sluzenja moti, vam ni v§ec?

17. Kaj vam je v ¢asu nadomestnega civilnega sluzenja najbolj viec¢?

18. Vam je zal, da ste se odlocili za civilno sluzenje?  da ne

19. Ali boste civilno sluzenje v Slovenski karitas priporocili vasim kolegom?  da  ne

20. Ali nameravate po koncanem sluzenju Se sodelovati s Slovensko karitas? Na kaksen nacin?

21. Bi zeleli Se kaj dodati?
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