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1. UVOD

Zivimo v obdobju, ko je konec hladne vojne in razpad bipolarnega sistema povzroéil
krizo legitimnosti vojaske organizacije, ki zato dozivlja drastine spremembe. Le ta
dobiva nove naloge ter nov obseg in strukturo. Neizogibna posledica teh sprememb so
tudi spremenjene ali povsem nove oblike simbolnih komunikacij znotraj vojaske

organizacije in navzven.

Menim, da raziskovati rituale v vojaski organizaciji in pri tem ne upostevati omenjenih
sprememb pomeni nerealen prikaz ritualov. Ker so spremembe okolja povzrocile
dolgotrajen proces preoblikovanja vojaske organizacije, ki Se ni konc€an in je v razli¢nih
drzavah v razli¢nih fazah, je nujno govoriti o ritualih v moderni in postmoderni obliki

organiziranosti vojska.

V nalogi so prikazane oblike simbolnega komuniciranja oziroma ritualov v vojaski
organizaciji in njihov pomen ter vplivi sprememb v vojski na obliko in vsebino ritualov.

Rituale prikazujem splosno, do stopnje znacilnosti skupnih razli¢nim vojskam.

1.1 Opredelitev predmeta proucevanja

Rituali so simboli¢na komunikacija, ki poteka pravzaprav na vseh podrocjih ¢loveskega
zivljenja in dela. Vsak ritual ima dolo¢en pomen in namen zato tudi poteka v tocno
dolocenem kontekstu oziroma v dolocenem okolju. Vojaska organizacija je okolje v
katerem se odvijajo samo zanjo znacilni rituali, ki se spreminjajo oziroma prilagajajo

spremembam v vojski sami.

Specifika vojaske organizacije je med drugim ali pa predvsem ta, da svoje pripadnike
pripravlja na ubijanje in tudi na lastno smrt. To pa je mogoce le z vzpodbujanjem ali
zatiranjem oziroma natan¢nim usmerjanjem dolo¢enih custev pri posamezniku in
skupini ter s tem doseganje nadzora nad ljudmi in njihovim vedenjem, kar pa je pot za

doseganje visoke stopnje vojaske discipline.

Disciplina pomeni izurjenost za bojevanje ter za skrivanje in potladitev neustreznih,

entropi¢nih Custev (strah, gnus, zdolgocasenost, plasnost), pa tudi za spodbujanje



ustreznih Custev (pogum, lojalnost, pripadnost, zanos, navdusenost). Disciplina je
posledica dolgotrajnega urjenja, ki naj bi iz ljudi delalo stroje, osebke, ki so sposobni
podzavestno reagirati na drazljaje iz okolja. To podzavestno, nauceno ravnanje je
potrebno zato, da bi ob soocenju z blizino smrti (svoje in nasprotnikove) vojaki ne
doziveli popolnih psihi¢nih zlomov, oziroma, da bi kasneje ne imeli prevelikih

posttravmatskih stresnih moten;j ( Jelusi¢, 2002:113).

Vojaska organizacija mora zlasti entropi¢na custva ritualizirati, da bi se izognila
psiholoskim zlomom. Zato predpiSe nacine in oblike ter ¢as njihovega izrazanja, s tem
pa vzpostavi institucionalno vojasko kulturo. Za uspesno delovanje vojaske organizacije
so pomembna spodbudna Custva, ki povezujejo kohezijo enote, postavljajo ideale,

presegajo individualno identiteto in gradijo kolektivno pripadnost ( Jelusic, 2002:113).

Konec hladne vojne je prinesel spremembe v obsegu in strukturi vojaske organizacije.
In ne samo to. Neizogibna posledica je pojav krize legitimnosti vojastva predvsem v
zahodnem razvitem svetu. Spreminjajo se ideali. V ospredje prihajajo postmoderne
vrednote, predvsem individualizacija obnaSanja in Custvovanja, ki se iz civilnih sfer
prenasa tudi v vojasko organizacijo. Mnozi¢ne armade niso veC potrebne, pojavljajo se

manjse, visoko tehnolosko in tehni¢no opremljene oborozene sile.
V postmoderni vojaski organizaciji se v veliki meri pojavljajo ljudje, ki v sodelovanje v
tej organizaciji niso prisiljeni. Vsaj ne neposredno. Model "drzavljana v uniformi " ni
vec prevladujoc, vse bolj se uveljavlja model poklicne vojske.
1.2 Cilj proucevanja
V diplomskem delu sem si zastavil naslednje cilje:

a) Opredeliti pojme ritual, vojaska organizacija, Custvo ter modernizem in

postmodernizem.

b) Predstaviti sploSne lastnosti vojaSke organizacije ter lastnosti moderne in

postmoderne vojaske organizacije.

c) lzdelati pregled vojaskih ritualov in v ¢imvecji meri ugotoviti njthov pomen.



d) Ugotoviti, ali ima vloga oziroma pomen ritualov enako tezo tako v poklicnih kot

v obvezniskih oboroZenih silah.

e) Ugotoviti, ali imajo rituali enak pomen po koncu hladne vojne, ko se vojaska

organizacija srecuje z novimi, netradicionalnimi nalogami.

1.3 Hipoteze

a) Rituali so v vojaski organizaciji povezani z zagotavljanjem vojaSke discipline.

b) Vse vecja individualizacija v civilnem in posledicno vojaSkem okolju vodi k
redefiniranju Custev posameznika in druzbe ter s tem tudi nekaterih vojaskih

ritualov.

¢) S spremembo vloge vojske v obdobju po hladni vojni je upadel pomen ritualov v

vojaski organizaciji.

1.4 Struktura analize

Pojasnitev pomena ritualov in povezanost med rituali in vojasko organizacijo ter vplivi
sprememb v vojski na rituale v obdobju po hladni vojni je osnovni namen te naloge, ki

ga navajam v uvodnem poglavju.

V drugem poglavju definiram pojme ritual, ¢ustvo, vojaska organizacija ter modernizem

in postmodernizem.

Tretji del naloge je namenjen predstavitvi lastnosti vojaSke organizacije z vidika
splosnih lastnosti ter lastnosti moderne in postmoderne vojaske organizacije. Smatram,
da je za potrditev ali zavrnitev navedenih hipotez potrebno poleg proucitve samih
ritualov v vojaski organizaciji osvetliti tudi lastnosti te organizacije z vec¢ zornih kotov,
Se posebej pa z vidika lastnosti moderne in postmoderne vojaske organizacije. V tem

delu navajam tudi temeljne cilje in naloge, kar v kombinaciji z lastnostmi vojaske



organizacije omogoca ucinkovitejSo analizo vloge ritualov v moderni in postmoderni

vojaski organizaciji.

V Cetrtem poglavju nastejem rituale v vojaski organizaciji in pojasnim njihov izvorni

pomen in pomen v danasnji vojaski organizaciji.

1.5 Metodoloski pristop

Podatke, ki jih uporabljam v svoji nalogi, sem zbral s pomocjo naslednjih metod:
a) Zbiranja in analize primarnih in sekundarnih virov.
b) Opisno metodo.
¢) Metodo razgovora.

d) Metodo opazovanja z neposredno udelezbo.

Vecino ritualov poznam, ker sem v njih sodeloval kot pripadnik nekdanje

Jugoslovanske ljudske armade in kot pripadnik Slovenske vojske.

2. OPREDELITEV TEMELJNIH POJMOV

2.1. Ritual

Slovar slovenskega knjiZznega jezika (SSKJ, 1993:516) opredeljuje termin ritual kot
obred, dejanje, opravilo. Ritual torej lahko opredelimo kot skupek dejanj oziroma
postopkov, ki so opravljeni po nekih predpisanih pravilih in vrstnem redu ali pa se ze

tradicionalno opravljajo na enak nacin.

Anglesko — slovenski slovar termin ritual prevede kot obred, obreden, ritualen. Poleg
tega slovar navaja Se angleski termin rite, ki ga spet prevede kot obred ali kot
ceremonija. Angleski termin ceremony je tudi preveden kot obred, slovesnost. Termin
ceremonial pa svecan, slovesen, obreden. Vsem navedenim angleskim terminom je

skupen prevod termin obred (Anglesko-slovenski slovar, 1985:137, 765).
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Slovar tujk opredeljuje ritual zgolj z izrazom obrednik, termin ritus opredeljuje z
izrazom obred, ceremonial pa omenja kot predpise za opravljanje kakSnega obreda ali

dejanja. Na primer pravila o vedenju na dvoru (Slovar tujk, 1991: 77, 379).

Ritual je v Velikem slovarju tujk opredeljen kot predpisan verski obred ali kot obrednik
— knjiga s popisom verskih obredov in kot delovanje po vnaprej dolo¢enem redu.
Ceremonija je podzvrst rituala oziroma jo enaimo z obredom ali s slovesnostjo po

ustaljenih in predpisanih pravilih (Veliki slovar tujk, 2002: 156, 1008).

Veliki splosni leksikon poleg termina obred za ritual omenja tudi zooloski ritual kot

ocitno zaporedje gibov pri Zivalih (Veliki splodni leksikon, 1998: 3640).

Velika ilustrirana enciklopedija pojasnjuje pomen obredja, kjer poudarja osupljivost
posredne zveze med dejanjem in uc¢inkom, pa naj gre za Clovesko ali zivalsko obredje.
Skupno jima je to, da je zapletenost obreda enako pomembna kot sam obred, ali pa celo
Se bolj. Za zivalsko in ¢loveSko obredje je bistveno ponavljanje. Obredi imajo zelo
podroben program, ki togo in natan¢no oznacuje gibanje in zvoke, ki jih je treba
opraviti, pa tudi njihov vrstni red izvajanja, tako da je obred vedno enak. Ceprav so te
znacilnosti skupne pri ¢loveskih in zivalskih obredih, se vendarle v temeljih razlikujejo
med seboj. Vecina zivalskih obredov je nagonska, medtem ko se mora ¢lovek obredov

nauditi (Clovek in druzba, 1983: 18).

Primerjava rabe jezika, kretenj in znakov v vsakdanjem Zivljenju z rabo v obredju nam
razjasni naravo obredja. Obredni jezik se razlikuje od vsakdanjega; tezi k vecji
formalnosti in je pogosto arhaicen, je okornejsi, lahko pa dobi tudi pevski znacaj. Tudi
obredne kretnje so znacCilne. SkusSajo biti stilizirane in izrazite, pogosto se priblizujejo

plesu (predvsem pri nekaterih religioznih obredih), (Clovek in druzba, 1983: 18).

Znacilnost ¢loveskih obredov je tudi pogosta uporaba predmetov kot simbolov.
Uporabljamo jih pri posebnih priloznostih ali pa dajejo pomen dolo¢enim dejanjem.
Najbolj obicajen primer so zastave na vojaSki paradi, raba vode pri krstu ali uporaba

zivali in rastlin, kjer te ponazarjajo razli¢ne naravne sile (Clovek in druzba, 1983: 18).
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Loc¢imo religiozne in posvetne obrede. Krst je znacilen religiozni obred. Pozdravljanje
pa je najverjetneje najobicajnejsi posvetni obred. Pri srecevanju ljudje v vseh kulturah
izgovarjajo vrsto konvencionalnih fraz v dolo¢enem redu, ki se jim pridruzujejo enako
formalne drze in kretnje. Obredi pozdravljanja so pomembni za priznavanje in
utrjevanje medosebnih odnosov. Izrazajo stopnjo domacnosti med ljudmi ali njihov
razli¢ni poloZaj na druzbeni lestvici. Cim veéje so te razlike, tem bolj zapleteni so
obredni vidiki pozdravljanja. Tako ni presenetljivo, da pozdravljamo na primer monarha

z mnogo vedjim obredjem kot prijatelja (Clovek in druzba, 1983: 19).

Iz navedenega lahko sklepam, da je termin ritual ozko povezan s terminoma obred in
ceremonial, oziroma je v razli¢nih virih kar opredeljen kot obred. Tezko je ovrednotiti
prakticno vrednost rituala, vendar pa ocitno pomagajo pri opredeljevanju odnosov in
dajejo obcutek predvidljivosti. Namesto da bi vsako novo druzbeno srecanje
obravnavali razli¢no, ponuja obredje ustaljeno obliko vedenja, tako da ljudi in okolis¢in

ni treba kar naprej na novo vrednotiti (Clovek in druzba, 1983: 19).

Obrednost torej omogoca, da ¢lovek lahko uporablja vedenjske avtomatizme. Religija
se sicer omenja kot najpogostejsi kontekst obrednosti, vendar so vedenjski avtomatizmi
prisotni pravzaprav na vseh drugih podro¢jih Zivljenja (Solstvo, kultura, Sport ipd.), na

vseh stopnjah razvoja ¢loveske druzbe.

Pomenu ritualov v ¢loveskih druzbah je bilo namenjeno veliko prostora v
raziskovalnem delu Stevilnih sociologov, antropologov in drugih avtorjev. Tako je na
primer za razliko od divergentnih pogledov in staliS¢ o ritualih Durkheima, Maussa in
Malinowskega antropolog Edmund Leach predstavil ritual kot sistem simboli¢ne
komunikacije, za katero je pomemben specificen kontekst, v katerem se ritual odvija.
Po njegovem mnenju je ritual simbolno sporocilo o posameznikih, vpletenih v dejanje

(Ritual and Power, htpp://www. gape.org/sasa/myth lecture2.htm, 17. 10. 2004).

Tako je tudi vojaska organizacija le eden od kontekstov, kjer se odvijajo simboli¢ne
komunikacije tako znotraj organizacije kot tudi navzven. V tako specifi¢ni organizaciji,
ki mnogokrat pripelje ¢loveka na rob civiliziranih norm vedenja ali celo ¢ez, so rituali

psiholosko vezivo in mazivo pri izgradnji in tudi obnovi vojaske skupnosti.
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Tako mednarodna vojaska in obrambna enciklopedija navaja, da so vojaske ceremonije
in prikazi pomembni za tiste, ki v njih sodelujejo, ker s tem utrjujejo in povelicujejo

njihove namene in ideale (Watson, 1993:468).

2.2 Ritualizirana pravila

VojaSka organizacija je kot poseben druzbeni sistem za svoje funkcioniranje med
drugim izoblikovala in predpisala posebne oblike obnaSanja in medsebojnih odnosov
njenih pripadnikov. Pri tem mislimo na pravila ob vojaskih ceremonijah (pogrebi,
obletnice, javne prireditve, parade), pravila komuniciranja z okolico, odnos do drzavnih
in vojaskih simbolov. Omenjena pravila so prilagojena posebnostim drzave in vojska,
vendar so v osnovi enaka oziroma imajo enak pomen v veliki vecini vojska. Postala so

rituali, ki se prenasajo med generacijami.

2.3. Vojaska organizacija

Z omenjenim izrazom, ki je po svojem vsebinskem obsegu zelo Sirok, oznacujemo tako
regularne kot neregularne vojaske organizacije in stalne armade, kot tudi prostovoljne in
pomozne formacije, za tiste institucije in organizacije, ki so v sluzbi drzave, pa
uporabljamo izklju¢no po vsebini 0zji termin oborozene sluzbe (International Military
and Defense Encyclopedia, 1993: 188). Omenjena opredelitev je zelo nejasna, hkrati pa
uvaja Se nov termin oborozene sluzbe (armed services), kar Se dodatno poveca
terminolosko zmedo. Zato predstavlja reSitev predlog, da omenjeni termin uporabljamo
takrat, kadar bomo Zeleli poudariti hierarhi¢nost in z njo povezane pojave (odgovornost,

podrejenost in nadrejenost itd.), (Kotnik, 1994: 15).

2.4. Custvo

" Custvo" je eden izmed znacilnih izrazov in pojmov vsakdanjega besednjaka. Njegovo
rabo v rutinski govorici in vsakodnevnem sporazumevanju oznacujeta dve lastnosti:
inflatornost in samoumevnost, jasnost njegovega pomena. Vprasanje, kaj je Custvo ali
kako ga opisati, je na ravni "common sense" bolj ali manj neproblemati¢no: "zdrav
W e . . _ . . .
razum" obi¢ajno navaja telesne pojave, kot so: znojenje, napetost, bledica, jok,

zardevanje, razbijanje srca, ipd. Zdravo razumsko intuitivno povezovanje Custev in srca

13



ter drobovja izraza razumevanje, po katerem so Custva zgolj telesni — od kognitivnih
procesov loceni — pojavi oziroma fizioloski procesi. V vsakdanjem govoru je pogosta
tudi uporaba izraza "obcutki" kot ekvivalenta "Custvom", ki napacno sugerira
istovrstnost Custvenih in telesnih pojavov. Toda, ¢e je "Custvo" nekako samoumeven
pojem (= telesni obcutek), dokler se o njem ne sprasujemo - in pri njegovi vsakodnevni
uporabi ter sporazumevanju se obifajno ne — pa postane vprasljiv, kadar ga zelimo
natan¢neje opredeliti ali teoretsko utemeljiti. "Vsak ve, kaj je Custvo, dokler ga ne

vprasamo po njegovi definiciji" (Oatley in Jenkins v Sadl, 1991: 64).

Na podrocju proucevanja in pojasnjevanja custev ni dosezenega univerzalnega soglasja
o tem, katere pojave Stejemo kot Custva in katere kot neemocionalne pojave. Neenotnost
v pojmovanju in uporabi pojma se kaze v tem, da "Custva" oznacujejo najrazli¢nejSe
pojave,od vzburjenja ali zaznave le tega, obcutke (psihi¢ne in fizi¢ne) ali obcutja,
reflekse in celo drazljaje do kognicije. Definicije Custev so pogosto nejasne, ohlapne in
preozke. Na drugi strani nekateri avtorji predlagajo opustitev pojma "Custva", saj
smatrajo, da je lo¢evanje Custev iz celote ¢loveske izkuSnje za namene samostojnega
preucevanja nelegitimno. Namesto na vprasanje "kaj je custvo", usmerjajo pozornost na
proucevanje njihove realne izkuSnje v druzbenem zivljenju (npr. Denzin v svojih
Stevilnih $tudijah) ali na nadin uporabe pojma "Custvo" (Hearn v Sadl, 1991: 65).

Podobno se opredelitvi ¢ustev odreka tudi P. Ekman (1972), (Sadl, 1991: 65).

Sami izhajamo iz nekoliko ohlapne, delovne definicije, po kateri so Custva odzivi na
osebno pomembne fiziolosSke, behavioralne in kognitivne odzive ter subjektivna obcutja
ugodja in neugodja. Izrazov "Custvo" (emotion) in "obcutje" (feeling) ne uporabljamo
kot medsebojno zamenljiva izraza; "Custvo" se nanasa na spremembe v centralnem
zivénem sistemu in telesu, ki jih obifajno spodbudijo posebne dusSevne vsebine,

"obcutje" pa je zaznava teh sprememb (Sadl, 1991: 65).

2.5. Modernizem, postmodernizem

Modernizem se pojavi v 20. stoletju kot progresivna moc, ki Zeli ¢loveStvo osvoboditi
nevednosti in neracionalnosti. Modernisti zagovarjajo industrializacijo, urbanizacijo,
napredno tehnologijo, nacionalno drzavo in koncept hitrega nacina zivljenja (Vila v

Celesnik, 2001: 11).
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Postmodernizem je kritika modernizmu. Postavlja izzive karieri, uradom, individualni

odgovornosti, enakosti, vrednostnim kriterijem, toleranci, humanizmu, birokraciji,

neosebnim pravilom in racionalnosti. Izziva danasnje druzbene znanosti in jih postavlja

pod vprasaj. Velik vpliv postmodernizma je na podrocju antropologije, prava,

preucevanja zenskih vpraSanj, planiranja, urbanih Studij, geografije, sociologije,

mednarodnih odnosov in politiénih znanosti, medtem ko je manj$i na podrocju

ekonomije in psihologije. Svet okoli nas pojasnjuje tako, da zavraca ideje modernizma,

ki ga razstavlja na elemente in protislovja.

Postmodernizem se izraza v naslednjih tockah:

a)

b)

d)

Fragmentacija — namesto velikih organizacijskih enot bodo v prihodnosti
prevladovale manjSe, razdrobljene, fleksibilne organizacije, ki bodo
decentralizirane, delovale pa bodo s pomocjo avtomatizacije ter informacijske

tehnologije.

Globalizem — pomeni standardizacijo organizacije na ravni sveta, hkrati pa
poudarjanje fragmentacije in lokalizma, kar pomeni, da imamo globalno
organizacijo z lokalnimi vsebinami in karakteristikami. To je ideja gledanja na
svet, kot da je brez meja. Postmodernisti trdijo, da postaja svet vse bolj globalen,
hkrati pa se vse bolj segmentira in diferencira. Lokalizmi se lahko opazijo tudi v
globalni druzbi, pri cemer se pojavi tudi novo poimenovanje za ta pojav, in sicer

glokalne druZzbe.

Pluralizem — poudarjanje razli¢nosti in drugacnosti. Dajanje prednosti razli¢nim
druzbenim in etni¢nim skupinam ter njihovim zahtevam. Razvijanje subkultur,

ki Zelijo na lastne nacine pokazati svojo identiteto.

Individualizem — pomembnost posameznika se povecuje v skladu s kopi¢enjem
informacijske tehnologije, ki mu je dostopna. Kompjuterizirana okolica nam
omogoca, da popolnoma zadovoljimo svoje osebne potrebe, ne da bi se nam bilo
potrebno vkljucevati v druzbo. Posameznik se lahko sporazumeva s svetom

preko medijev iz svojega stanovanja. Ljudje se iz velikih mest in organizacij
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selijo v manjSa, bolj izolirana okolja, iz katerih se lahko sporazumevajo s

komerkoli in kadarkoli (Vila v Celesnik, 2001: 11).

Postmodernizem ni nekaj, kar je nastalo in sedaj vpliva na ostale sisteme. To je smer
razvoja vrednot, ki vplivajo na nadaljnje spremembe v druzbi in vojski ( Celesnik, 2001:

12).

3. LASTNOSTI VOJASKE ORGANIZACIJE

Vojaska organizacija je specifi¢no in - kljub vse pogostejsi komunikaciji z javnostjo -
razmeroma zaprto okolje. V Casu mnozi¢nih armad se je vecCina moske populacije
srecala s to organizacijo in z njenimi pravili ter rituali. V drzavah, kjer so vojske presle
v postmoderno organiziranost, pa le-te ostajajo neznanka za velik del prebivalstva.
Vojaska organizacija je poznana le iz medijev, ki mnogokrat ne prikazujejo dejanske
situacije, ter iz prikazov vojske same o sebi, ki pa so tudi mnogokrat preve¢ idealni in
spet ne kazejo dejanske podobe. Za lazje razumevanje pomena ritualov navajam nekaj
lastnosti vojaske organizacije ter dejavnikov, ki povzro¢ajo spremembe v vojski sami in

s tem tudi spremembe ritualov.

3.1. Teorije o vojaski organizaciji

V teoreti¢nih predstavitvah vojaske organizacije navajam dva avtorja - Jerzya Wiatra in
Ervinga Goffmana. Wiatr prikazuje vojsko kot vsako drugo organizacijo, ki pa ima
nekatere mocneje izrazene lastnosti, ki jo lo¢ijo od drugih organizacij. Goffman pa jo
prikaZze z interakcionisti¢nega vidika kot totalno institucijo, ki gradi na preoblikovanju

in izkori$¢anju ¢lovekovega jaza za dosego ciljev organizacije.

Predvsem z Goffmanovo teorijo zelim poudariti, da je bila moderna vojaska
organizacija tudi ali pa predvsem taka, kar sem izkusil kot vojak nabornik v nekdanji
Jugoslovanski ljudski armadi (JLA). Zaradi sprememb in preoblikovanja v postmoderno
obliko organiziranosti pa vojaska organizacija svojega delovanja ne bo ve¢ mogla

graditi na preoblikovanju jaza.
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3.1.1 Vojska kot svojevrstna institucija — Jerzy Wiatr

Po Wiatru je vojska ena od mnogih organizacij, ki obstajajo v druzbenem zivljenju.
Zanjo so znacilne Stevilne lastnosti, ki jih najdemo tudi pri drugih organizacijah, vendar
so pogosto mocneje izrazene. Te lastnosti so prisotne v razlicnih ureditvah in
zgodovinskih obdobjih, vendar sta njihova intenzivnost in na¢in manifestiranja odvisna
od konkretnih pogojev razvoja, nivoja razvoja tehnologije in geopoliti¢nih okolis¢in.

Osnovne lastnosti vojske kot druzbene organizacije:

a) Je organizacija, v kateri formalne vezi dominirajo nad personalnimi.

Wiatr navaja dve vrsti vezi, ki se pojavljajo znotraj razlicnih druzbenih skupin in
organizacij: formalne vezi ter personalne vezi. Formalne vezi so posledica
sodelovanja v neki organizirani strukturi in povezuje ljudi, ¢etudi se med seboj ne
poznajo. Personalne vezi pa so posledica medsebojnega poznanstva in osebnih
stikov. V tem primeru je odnos do neke osebe primaren, odnos do skupine pa

njegova posledica.

Dominacija formalnih vezi nad personalnimi v vojski izhaja iz dejstva, da je
celokupnost norm obnaSanja v medsebojnih odnosih ljudi, ki pripadajo oboroZenim

silam, precizno dolocena s pravili sluzbe.

b) Je birokratska organizacija s hierarhi¢no strukturo.
Termin birokratska organizacija po Webru predstavlja:
= Izkljucno vertikalno podrejanje od spodaj navzgor.
* Hierarhijo polozajev in nazivov od zgoraj navzdol, s pravico
napredovanja.
Te lastnosti razlikujejo birokratske organizacije od nebirokratskih, kjer ima vodstvo
organizacije dolo¢ena pooblastila glede na ¢lanstvo, vendar je njemu tudi odgovorno

za svoje delo.

¢) Je druZzbena skupnost z lastnim sistemom stratifikacije.
Lastnost, ki kaze, da je hierarhija poloZajev v vojski razli¢na od drugih hierarhij ker
je najpogosteje razdeljena na druzbene sloje. Gre za razlike v druzbenih polozajih

med cCastniki, pod¢astniki in vojaki.
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d) Je bojna skupina, organizirana zaradi izvojevanja zmage v boju.

Za razliko od predhodnih lastnosti, ki so strukturalnega znacaja, je to lastnost
funkcionalnega znacaja in je povezana s posebnim namenom vojske, izvojevanjem
zmage v boju. Posebnosti te bojne skupine so notranja koherentnost in solidarnost,

svojevrstno obcutenje Casti, skupinski ponos in strah pred vsiljivei (Wiatr, 1987:35).

Lastnosti vojske, kot jih navaja Wiatr, nam kazejo, da je v tej organizaciji mo¢no
prisotna obrednost oziroma simbolno komuniciranje. Predvsem v delu, kjer navaja
dominacijo formalnih vezi nad personalnimi, kar izhaja iz dejstva, da je celokupnost
norm obnasanja v medsebojnih odnosih pripadnikov vojaske organizacije precizno
dolocena s pravili sluzbe. Ta pravila pa pravzaprav predstavljajo predpisane obrede, ki
jih morajo pripadniki vojaSke organizacije striktno spoStovati, kar zahteva visoko

stopnjo discipline.

Nadaljuje s trditvijo, da je vojska bojna skupina, organizirana zaradi izvojevanja zmage
v boju, katere posebnosti so med drugim tudi notranja koherentnost in solidarnost,
svojevrstno obcutenje Casti in skupinski ponos. Vse naStete posebnosti so rezultat nekih
kostantno ponavljajoc¢ih se dejanj oziroma obredov, kot so postrojitveni postopki,

urejenost ter spostljivost pri noSenju uniforme, odnos do insignij in podobno.

3.1.2 Vojska kot totalna institucija — Erving Goffman

V poznih petdesetih letih prejSnjega stoletja je Erving Goffman vodil prvo veliko
raziskavo institucije z interakcionisti¢nega vidika. Leto dni je opazoval interakcijo v
umobolnici s ciljem, da bi razumel druzbeni svet pacientov — kot ga je subjektivno
dozivljal pacient. Posebno se je zanimal za to, kako se je z izkustvom pacientov znotraj
institucije preoblikoval, spreminjal njihov koncept jaza — njihov pogled na samega sebe.
Studijo je razsiril z organizacijami, ki imajo dolo¢ene skupne zna¢ilnosti z umobolnico.
Vkljucil je zapore, koncentracijska taboriSca, sirotiSnice, samostane in vojaSnice —
organizacije o katerih govori kot o totalnih institucijah (Haralambos in Holborn, 1999:

313).
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Po Goffmanu je totalna institucija:
Prostor za bivanje in delo, kjer veliko Stevilo posameznikov s podobnim polozajem, za
precejSnje casovno obdobje odrezanih od SirSe druzbe, zivi skupaj prisilno, formalno

vodeno obdobje zivljenja.

Goffman trdi, da so totalne institucije "drevesnice" za spreminjanje oseb; vsaka je
naravni eksperiment o tem, kaj lahko naredimo jazu. Da bi razumeli ta proces, je treba

interakcije, ki se odvijajo, preuciti z vidika oseb v institucijah.

V totalni instituciji so ljudje ponavadi odrezani od zunanjega sveta in od trajnih vezi z
druZino, s prijatelji in z delovnimi skupinami. V taks$nih $ir§ih druzbenih okoljih se pri
posameznikih vzdrZzuje koncept jaza. Njihova slika o samem sebi - kot na primer
hranilcu, prijatelju in kolegu - se zrcali in odraza v njihovi interakciji z drugimi, ki nanje
odgovarjajo glede na te identitete. TakSni odrazi jaza se v totalnih institucijah ne

pojavljajo v veliki meri (Haralambos in Holborn, 1999: 313).

Posameznikovi koncepti jaza so vtkani tudi v njihovih imenih, videzu, oblekah in v
osebni lastnini. V postopkih sprejemanja v totalne institucije so odstranjeni mnogi
predmeti, ki dajejo osebi identiteto. Posamezniki lahko izgubijo svoja imena, dodeljena
jim je Stevilka, na primer v nekaterih vojaskih institucijah in zaporih, ali sprejmejo novo
ime, kot je to v francoski Tujski legiji in v nekaterih verskih redovih. Njihove obleke
lahko zamenjajo s tistimi, ki jih imajo v instituciji, kakrSna je v vojski in zaporu
uniforma in pri verskih redovih halja. Njihov videz se lahko spremeni, na primer s
strizenjem v vojski in v zaporu ter z britjem glave pri nekaterih verskih redovih.
Odstranijo jim lahko del osebne lastnine ali celo vso osebno lastnino, kot se to zgodi v
zaporih, umobolnicah in mnogih verskih institucijah. Tako je, ker je del koncepta
posameznikovega jaza umescen v njegovo ime, videz ali v lastnino. Goffman sklepa, da
tak$ne spremembe nekaj "govorijo" novim gojencem. Se posebej poudarijo, da niso veé

tiste osebe, kot so bile neko¢ (Haralambos in Holborn, 1999: 313).

Mnogi postopki pri sprejemanju in kasnejSe interakcije znotraj totalnih institucij so
usmerjeni ne le k spremembi, temve¢ tudi k ponizanju (mortifikaciji) jaza. Po Goffmanu
se za gojenca zacne serija ponizanj, degradacij, sramotitev in onecascenja jaza. Njegov

jaz se sistematicno, ¢etudi v€asih nenamerno, mortificira. Lahko jih izprasajo, slecejo,
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okopajo, dezinficirajo in jim vzamejo prstne odtise. Lahko jih prisilijo, da se sami
ponizajo pred svojimi predpostavljenimi: v samostanu je lahko novinec pred opatom
dolzan leci na tla; v vojski se mora rekrut ob oficirjevi navzocnosti takoj postaviti v
polozaj mirno in sprejeti dejstvo, da ga lahko nizji oficirji zmerjajo. V nekaterih totalnih
institucijah mora gojenec zahtevati dovoljenje za opravljanje najbolj osnovnih cloveskih
funkcij, v doloCenih primerih pa je njihovo ponizanje Se ve¢je zaradi pomanjkanja

zasebnosti (Haralambos in Holborn, 1999: 313).

Taks$na ponizanja naj bi zlomila gojencev prej$nji koncept jaza. Jaz se potem pocasi
ponovno gradi, delno s pomoc¢jo nagrad in kazni, za katere v zameno za poslusnost

skrbijo upravljalci institucije (Haralambos in Holborn, 1999: 314).

Iz osebnih izkusenj vojaka nabornika bivse JLA lahko pritrdim Goffmanovim
ugotovitvam. Ostra disciplina, dosezena s prepricevanjem, groznjami, kaznovanjem in
tudi z nagrajevanjem je omogocala funkcioniranje te organizacije. Spreminjanje in
poniZanje jaza sta bili v JLA moc¢no prisotni. Po treh tednih aktivnega preoblikovanja v
okvire tedanje JLA sem bil pripravljen na kakrSnokoli simbolno prisego, le da bom
lahko z domacimi odSel za en dan iz vojasnice. Po mesecih, prezivetih za vojasko
ograjo, je pred postrojem cCete prebrana nagradna sedemdnevna odsotnost za enega
vojaka vzbudila neverjetno pripravljenost podrejati se pravilom vojske tudi

nenagrajenim vojakom.

Postmoderna vojaska organizacija se sre€uje z novimi nalogami v novem okolju, z novo
tehniko in drugacno izobrazbeno ter spolno strukturo. Tako metode in nacini dela,
znacilni za moderno vojsko predvsem zaradi poklicne strukture in izobrazbeno visje

ravni, ne bodo ve¢ mogoce.

3.1.3 Znacilnosti postmoderne vojaske organizacije

Postmodernizem v oborozenih silah je poimenovanje za spremembe v vojaski
organizaciji, ki so nastale po koncu hladne vojne in so posledica novih nalog vojske. To
je teoreti¢ni konstrukt, ki temelji na Moskosovem modelu (2000: 15) in je bil razvit s
proucevanjem ameriske vojske. V knjigi The Postmodern Military (Moskos, Williams,

Segal, 2000) so temu modelu poskusali slediti tudi drugi avtorji zahodnih drzav in pri
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interpretaciji so se lahko bolj ali manj priblizali idealnemu modelu postmoderne vojaske
organizacije. Na podlagi njihovega raziskovanja je nastala zbirka podatkov o

postmodernih oborozenih silah.

Oborozene sile Zdruzenih drzav Amerike in evropskih drzav se reorganizirajo iz
dosedanje moderne oblike v tako imenovano postmoderno obliko vojaske organizacije.
Znacilno za moderno vojsko je, da je popolnjena pretezno z naborniki in s poklicnimi
Castniki, njena primarna naloga je pripravljanje na vojno, njeni predstavniki imajo
tradicionalne poglede na svet; je veCinoma moska, macistino orientirana in strogo
locena od civilnega okolja. Postmoderna vojaSka organizacija pa predstavlja alternativo
moderni in izgublja tipi¢ne znacilnosti moderne. Popolnjena je pretezno s poklicnim
kadrom (prostovoljci), njene naloge so usmerjene v nevojne operacije, zaposluje moske

in zenske ter reagira na vplive iz civilnega okolja (Moskos, 2000: 1).

Glede na znacilnosti vojaSke organizacije skozi €as lahko trdimo, da se je moderna
vojaska organizacija razvila v 19. stoletju in je trajala do konca II. svetovne vojne. V
obdobju po vojni lahko govorimo Ze o poznomoderni vojaski organizaciji, ki traja do
zaCetka devetdesetih let in dozivi prelomnico s koncem hladne vojne. Po padcu
berlinskega zidu in z razpadom Sovjetske zveze lahko v primeru zahodnih drZzav ze
govorimo o preobrazbi oborozenih sil, ki pomeni spreminjanje vojaske organizacije v
postmoderno. Ta proces poteka pocasi, saj je s tem povezano mnogo podrocij, toda po
koncu tisocletja so ze vidne spremembe, ki bistveno odstopajo od znacilnosti
poznomoderne vojaSke organizacije. Postmoderna vojaska organizacija temelji na petih

tockah, ki opisujejo spremembe v vojski:

a) Povezanost civilnega in vojaSkega sektorja strukturalno in kulturno.

b) ZmanjSevanje razlik v oborozenih silah glede na rod, ¢in in bojne ali podporne

vloge.

¢) Spreminjanje primarne vojaske naloge iz vojne v naloge, ki niso vojasSke v

tradicionalnem smislu (nevojne operacije).
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d) Vojska vecCkrat sodeluje v mednarodnih nalogah, ki jim daje legitimnost

nadnacionalna organizacija.

e) Internacionalizacija vojske. Sodelovanje v skupnih silah (Evrokorpus,

bilateralne, trilateralne in multilateralne enote, ...), (Moskos 2000: 2).

Naloga oborozZenih sil je danes bistveno druga¢na od tiste v ¢asu hladne vojne. Stevilo
meddrzavnih vojn upada, naras¢a pa Stevilo notranjih vojn, ki v€asih povzrocijo tudi
propad drzave. Nove naloge so usmerjene v locevanje sprtih strani, premescanje
beguncev, prevoze zdravil in hrane, zagotavljanje varnosti humanitarnim organizacijam
itd. Zaradi takih in podobnih nalog se je pojavil nov pojem, ki mu pravimo vojaski
humanizem. Oznacuje spremembe v vojaski identiteti in komuniciranju z okoljem

(Moskos, 2000: 3).

3.2 Dejavniki sprememb ritualov

Po koncu hladne vojne se je svet znaSel pred novimi ali morda neko¢ v ozadje
potisnjenimi groznjami. VojaSka organizacija v veliki meri izgubi svojo klasi¢no nalogo
- obrambo drzavnih meja pred zunanjim agresorjem. Poleg te aktualne postanejo Se
notranje groznje. Vojska mora opravljati nove, mnogokrat popolnoma nevojaske
naloge. Nalogam primerno se spremeni tudi obseg in struktura. V ospredje prihaja
globalizacija in razli¢ne nadnacionalne organizacije, ki povzrocijo internacionalizacijo
vojaske organizacije. Iz mnozi¢nih naborniskih vojsk se razvijejo manjSe poklicne
vojske, kjer imajo velik delez tudi zenske in civilni usluzbenci. Spremeni se tudi javno
mnenje, ki se iz skrbi za mladega nabornika bolj obrne v skrb za ne preveliko

proracunsko porabo.

3.2.1 Groznje

Glavna razlika med moderno in postmoderno druzbo je sooCanje z razlicnimi vrstami
groZenj in njihovim dojemanjem. V modernem obdobju je bila glavna naloga
oboroZenih sil obramba meja in priprava prebivalstva na vojno. V obdobju pred hladno
vojno predstavlja glavno nevarnost mnozi¢na invazija nasprotnika ali njegovih

zaveznikov. V obdobju hladne vojne pa se strani sooCita z najve¢jo nevarnostjo v
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zgodovini Clovestva — jedrsko vojno. V devetdesetih pa pride do zloma bipolarnega

sistema in pojavi se nova vrsta groznje, ki jo poimenujejo subnacionalna groznja ali

notranja groznja (Moskos v Celesnik, 2001: 14).

Groznje, s katerimi se bo srecevala postmoderna drzava, bodo:

a)

b)

Nacionalne — ogrozenost drzave s strani druge drzave ( Se vedno pomembna
groznja, ki pa v zahodnih drzavah sprico nadnacionalnih organizacij izgublja
pomembnost — kljub temu jo drzave uvrS¢ajo v svoje obrambne dokumente),
etnicni  konflikti, nenadzorovana proizvodnja jedrskega, kemicCnega in
bioloskega orozja, problemi prenaseljenosti, ekologija, politiéna anarhija,

mnozi¢ne migracije, fundamentalizem.

Subnacionalne — terorizem, emigracije, etni¢ni konflikti, drzavljanske vojne,
lakota, ekoloske katastrofe, naravne nesrece, spopadi nizke intenzivnosti,

lokalne vojne, obmejni incidenti.

3.2.2 Nove naloge vojaske organizacije

Naloge postmoderne vojaSke organizacije:

a)

b)

c)

d)

Zagotavljanje nacionalne varnosti (klasi¢na vojaska naloga).

Mirovne naloge (ohranjanje miru — peace—keeping, vsiljevanje miru — peace-
enforcing, izgradnja miru — peace-building) v sodelovanju z drugimi vojaskimi
organizacijami pod okriljem mednarodnih institucij (Organizacije zdruZenih
narodov, Nata, Evropske unije ...).

Humanitarne naloge (pomo¢ beguncem, drzavam v razvoju...).

Notranje varnostne oziroma policijske naloge (boj s terorizmom, nadzor nad

emigracijami...).
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e) Pomo¢ prebivalstvu ( zaiéita in reSevanje, gradnja infrastrukture...), (Celesnik,

2001: 14).

3.3 Struktura vojaske organizacije

Zaradi spremembe groZenj se je spremenila tudi organizacija vojske. Od zgodnje
modernega obdobja do hladne vojne so se drzave zanaSale na mnozi¢ne armade,
popolnjene z naborniki in s poklicnimi pod€astniki in Castniki ter specialisti za tehniko

(Moskos v Celesnik, 2001: 15).

V postmodernem obdobju pa bo vojaSka organizacija popolnjena pretezno s poklicnim
kadrom in le delno z rezervisti in naborniki. Poklicni kader bo zaposlen za dolo¢en ali
nedolocen Cas, sestavljali pa ga bodo vojaki in civilisti. Vojaske osebe se bodo ukvarjale
pretezno z bojnimi nalogami, vsa ostala opravila pa bo prevzelo civilno osebje, v€asih
celo druge organizacije po pogodbi. V vseh zahodnih drzavah je jasno, da bo vojska v
prihodnosti majhna, prilagodljiva in pretezno prostovoljno poklicna. Izjemi sta Svica in
Izrael, kjer bo v prihodnosti e vedno vecina vojakov rezervistov in nabornikov. V
postmodernem obdobju bo rezerva dobila veliko pomembnejSo vlogo, opravila bo

vecino tehniénega, logistiénega dela (Williams v Celesnik, 2001: 15).

3.3.1 Tip vojaskega profesionalca

Tradicionalno vojaskega profesionalca lahko obravnavamo kot upravljalca z nasiljem,
ki se pripravlja na vojno. Pomembni znanji sta bili vodenje in umetnost bojevanja.
Vendar pa hiter razvoj tehnologije, ki je zamenjala ¢lovesko silo, zahteva od danasnjih
profesionalcev drugacen nacin dela. Tako se spreminja identiteta poveljnika iz
herojskega vodje v zgodnje modernem obdobju v menedzZerja in tehnika v pozno
modernem obdobju. V postmodernem obdobju pa se razvijeta dva tipa vzorcev
obnasanja: tip znanstvenika in tip diplomata. To sta klju¢na vzorca obnasanja, ki ju bo
moral sprejeti vojaski profesionalec prihodnosti, ¢e bo hotel biti pri svojem delu

uspesen (Moskos v Celesnik, 2001: 15).

Za postmoderno vojasko organizacijo bo bistveno, da se bodo njeni kadri izobrazevali

izven formalnih institucij vojaskega izobrazevalnega sistema in si pridobili najboljSo
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mozno izobrazbo na prestiznih civilnih fakultetah. Posebno pomembna je splosna
izobrazba pri nevojnih nalogah, kjer imajo visji poveljniki pogosto velika pooblastila in
veliko odgovornost. Zaradi boljSe razgledanosti bodo vojaski profesionalci lahko
sodelovali pri politi¢nih temah in izrazali interese vojaske organizacije (Celesnik, 2001:

15).

S spremembami vojaske organizacije se spreminja tudi tip vojaSkega profesionalca.
Predvsem nove naloge in obseZen razvoj vojaSke tehnike zahtevata, da je vojaski
profesionalec bolj in SirSe izobrazen. Temu primerno se bodo spremenili tudi rituali za
obvladovanje njegovih Custev. Postmoderni vojaski profesionalec ne bo ve¢ potreboval
vsakodnevnega rituala dviga zastave zato, da bi s tem izkazoval spoStovanje vojski in
drzavi. Potreboval bo psiholoSko nagrado (priznanja in medalje) ter ustrezno finan¢no
nagrado. Spostovanje in zazelenost domovine in drzavne zastave pa bo na misiji nekje v

tujini ve¢ kot samoumevna.

3.3.2 Zenske v vojaski organizaciji

Cilj te naloge nikakor ni ugotavljanje primernosti oziroma neprimernosti zensk za
opravljanje vojaske sluzbe. Dejstvo pa je, da prisotnost Zensk v vojski zahteva
prilagoditev nekaterih ritualov. Rituale v vojaski organizaciji so tradicionalno opravljali

vy - . . . . .. Ve ey . o1
moski oziroma je bila vojska tradicionalno macisti¢na organizacija.

Zenske bi oslabile bojne enote, ker bi ovirale rituale "mogkega povezovanja". Mogki bi
v boju predvsem hoteli zascititi Zenske ali bi se zaljubljali vanje, namesto, da bi z njimi
vzpostavljali tovariske odnose (Greenberg v Kotnik-Dvojmo¢, 2002:313). To je le eno
od mnoZice razmiSljanj na temo Zensk v vojaski organizaciji. Opravljenih je vec
empiri¢nih raziskav, ki to trditev zanikajo. Spet po drugi strani ugotovitve v Izraelski
vojski, ki ima z Zenskami najbrz najve¢ tovrstnih izkuSenj, kazejo, da se v meSanih
oddelkih z lahkoto sprozijo psiholoski mehanizmi, ki lahko negativno vplivajo na uspeh

akcije, saj ranjenost in smrt vojakinje veliko bolj demoralizirata vojake kot pa ranjenost

1 Tako na primer poveljevanje bataljonskemu postroju za dvig zastave zahteva jasna in glasna povelja,

kar vecini zenskih pripadnic dela nepopisne tezave.
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ali smrt njihovih kolegov (Ridart, Gasperini v Kotnik-Dvojmoc¢, 2002:314). Ameriske
izkusnje iz zalivske vojne pa kaZejo, da so mosSki ob prisotnosti Zensk svoje naloge
opravljali bolj intenzivno in dosledno (Rosen s sodelavci v Kotnik-Dvojmoc,

2002:314).

Najverjetneje je resnica nekje vmes. Ne glede na vlogo Zensk pa je dejstvo, da je ze
zaradi njihove prisotnosti v vojaski organizaciji in s tem pojavov spolnega nadlegovanja

potrebno natan¢no urediti podroc¢je odnosov med spoloma.

Najboljsi nacin razumevanja preobrazbe vojske v postmoderno organizacijo je, ¢e
pogledamo obravnavanje Zensk v njej. V €asu mnozi¢nih armad je bilo njihovo Stevilo
minimalno ali pa so bile popolnoma izkljuc¢ene iz organizacije in so delovale v svojih
enotah. V pozno modernem obdobju se Zenske pocasi pri¢nejo bolj vkljucevati v

oborozene sile (Celesnik, 2001: 17).

Stirje razlogi, zakaj so priceli Zenske bolj mnoZzi¢no zaposlovati v vojaski organizaciji:

a) Demografske spremembe v prebivalstvu so povzrocile upad moske populacije,
hkrati pa so se zaradi spremenjenega poloZaja Zensk v druzbi povecali njihovi

pritiski na trgu delovne sile.

b) Oborozene sile reagirajo na pritiske ze zaposlenih Zensk, ki si Zelijo kariere in

jim omogocijo napredovanje na visje polozaje.

c) TehnoloSke spremembe v oborozenih silah vodijo do upada potrebe po fizi¢ni
moci in agresivnosti zaposlenih, zaradi Cesar so bili moski v prednosti pred

zenskami.

d) Odnos politike in vojaskega vrha do Zensk v vojski se spremeni, hkrati pa se
spremeni tudi identiteta vojaske sluzbe, ki postaja vedno bolj podobna civilnim
institucijam, v katerih sta oba spola enakomerno zastopana (Dandeker v

Celesnik 2001: 18).
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V postmoderni vojski bodo Zenske opravljale skoraj vse naloge, tudi bojne, v katerih do
sedaj mnozi¢no niso sodelovale. Hkrati z njihovim prihodom v oboroZene sile se
spreminja tudi identiteta vojske, ki iz macisticne organizacije postaja obojespolna

(Moskos v Celesnik 2001: 17).

3.3.3 Civilni usluzbenci

Na podrocju zaposlovanja civilistov v oborozene sile je priSlo do korenitih sprememb.
V modernem obdobju so civilisti predstavljali manjSo komponento v sistemu. V pozno
modernem obdobju vse vecje Stevilo civilistov zavzema tudi operativne naloge v
obrambnem sistemu. Glavni razlog je v tem, da civilisti prevzemajo od vojakov vse
nebojne naloge in tako omogocajo, da se vojska pri svoji dejavnosti posveta samo
bojnim nalogam in urjenju. Drugi zelo pomemben razlog pa je tudi vse vecje Stevilo
zapletenih vojaskih sistemov oborozitve, ki zahtevajo ogromno tehni¢nih znanj, s
katerimi vojska ne razpolaga v zadostni koli¢ini. Civilisti torej omogocajo, da sistem
deluje, in predstavljajo podporni element vojaskemu stroju (Moskos v Celesnik 2001:

17).

V postmodernem obdobju bodo civilni usluZzbenci Se bolj integrirani v vojasko
organizacijo in bodo opravljali vojasSke funkcije. Brez njihove pomoci vojaska
organizacija ne bo mogla ve¢ delovati (Moskos v Celesnik, 2001: 17). Kljub temu ne
smemo razumeti zaposlovanja civilistov v vojski kot izumiranje vojaskega poklica.
Ravno zaposlovanje civilistov v vojski pomeni ponovno vrac¢anje identitete vojaskemu
poklicu, in sicer izvajanje bojnih nalog. Civilisti razbremenijo vojake, ki se lahko
osredoto¢ijo samo na svojo bojno nalogo, ki je klju¢ni razlog za obstoj vojaske

organizacije (Celesnik, 2001: 17).

Civilni usluzbenci bodo imeli v postmoderni vojaski organizaciji vedno vecjo oziroma
kar odlocilno vlogo. Opravili bodo tako velik del naloge, da vojska brez njih ne bo
mogla vec izpolniti svojih nalog. Kako bo z ritualizacijo ¢ustev civilnih usluzbencev? S
tako Sirokim obsegom nalog so namre¢ ravno toliko kljucni element pri dosegi ciljev,

kot so vojaki in vojaski profesionalci.
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3.4 Javno mnenje

Javno mnenje je imelo vedno mocan vpliv na vojasko organizacijo. Boj za naklonjenost
javnega mnenja, sploh po koncu hladne vojne, ko je prisla do izraza kriza legitimnosti
vojastva, med drugim poteka tudi skozi simbolno komunikacijo - rituale. Organiziranje
- na primer raznih vojaskih sejmov - je poleg pridobivanja novih kadrov namenjeno tudi
upravicevanju potroSnje proracunskega denarja, prikazu usposobljenosti in

dokazovanju, da je vojska pripravljena na opravljanje svojega poslanstva.

Povezanost med vojsko, mediji in javnim mnenjem lahko razdelimo na tri stopnje: v
miru, ko vojska i8¢e podporo v javnem mnenju; v vojni, ko vlada iS¢e podporo javnosti
za legitimnost operacij; in v Casu krize, ko vlada iS¢e podporo javnosti za uporabo sile

in izvajanje akcij (Celesnik, 2001: 16).

Ob uvedbi prostovoljne poklicne vojske postane javno mnenje razdvojeno in manj
dovzetno za izgube v vojaskih akcijah. Veliko vlogo pri ustvarjanju javnega mnenja

igrajo tudi mediji, predvsem filmi o vojski (Moskos, 2000: 21).

V pozno modernem obdobju mediji niso ve¢ primarno vezani na informacije, ki jih
dobijo iz vojaske organizacije, temvec so vzpostavili lastno logistiko in mrezo zbiranja
podatkov. Vojska pravzaprav ne more ve¢ neposredno vplivati na objavo informacij, do
katerih se dokopljejo mediji. Vsaka manipulacija s podatki je skoraj nemogo¢a. Ze v
Casu zalivske vojne je priSlo do novega nacina sodelovanja, ki temelji bolj na
kooperaciji med obema stranema. Mediji in vojska sodelujejo med seboj in so hkrati
neodvisni drug od drugega. Mediji so prevzeli vlogo tistega, ki nadzoruje in daje
legitimnost dolo¢enim vojaskim aktivnostim. Nek dogodek se torej zgodi Sele takrat, ko

ga mediji objavijo ( Moskos, 2000: 21).

V miru mora oborozena sila vzdrzevati podporo javnega mnenja zaradi rekrutiranja in
vzdrzevanja obstojeCe infrastrukture. Javnost mora biti seznanjena z vojaSko
organizacijo, nacrti in dejavnostmi. Glavni problem v miru je identiteta vojske, saj je
toga, tradicionalna institucija, ki mora nenehno dokazovati, da je Se potrebna in koristna
za druzbo. Mediji pri tem igrajo klju¢no vlogo, saj so vecinoma oni tisti, ki javnost

obvescajo o dogajanju v vojaski organizaciji. Vojska je ugotovila, da mora vecjo
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pozornost posvetiti odnosom z javnostjo in v zadnjem ¢asu se kaze velika naklonjenost

medijem (Dandeker v Celesnik 2001: 17).

3.5 Problem institucionalnih in osebnih vrednot

Iz Sirokega spektra institucionalnih vrednot izstopajo predvsem cast, dolZnost,
poslusnost, zvestoba narodu in enoti, pripravljenost na smrt in ubijanje ter skupinska
identiteta. Predstavljajo nacin zivljenja pripadnika vojaSke organizacije. Z
oddaljevanjem druzine od vojske pa prihaja do prekinitev stika druzine z vojasko
institucijo in z njenimi vrednotami. Zato druzinske vrednote prihajajo vedno bolj v
konflikt z institucionalnimi vojaSkimi vrednotami. Vojaska sluzba sicer postaja sluzba
tako kot vse ostale sluzbe. Taka pa je le v ¢asu, ko je pripadnik doma, oziroma, ko ni na
misijah ali drugih nalogah v tujini. Globalizacija, nadnacionalne varnostne in obrambne
organizacije in s tem internacionalizacija vojske pa povzrocajo, da vojska ni sluzba kot

vsaka druga, ampak sluzba, ki zahteva delo v tujini z nenehno moznostjo smrti.

3.5.1 Vrednote v tradicionalist¢ni in postmoderni vojaski organizaciji

Tradicionalisticna logika vrednot v delovanju vojaske organizacije temelji predvsem na
naslednjih vrednotah: ¢ast, ponos, patriotizem, nacionalizem, dolznost, red in disciplina,
zaupanje institucijam, tovaristvo, predanost vodji, skupini in nacelom, uniformiranost,
tekmovalnost, hierarhija, enostareSinstvo, analitinost, poveljevanje in brezpogojno

izvrSevanje nalog.

Postmoderni teoretiki pa kritizirajo hierarhi¢nost, moc¢no poudarjanje nacionalne
tradicije, unitarna nacela oblasti in birokratsko vsiljevanje uradnih vrednot, prednost
dajejo drugim vrednotam pred zagotavljanjem vojaSke varnosti, v vecji meri se
zavzemajo za varnostno sodelovanje, razoroZevanje, blizja so jim mirovna gibanja,
zanje sta manj znacilna nacionalizem in patriotizem, zaradi Cesar tudi niso naklonjeni
vojaSki obveznosti. ZmanjSuje se pomen nacionalne zavesti in patriotizma, vse vecja je
razSirjenost ugovora vesti, zmanjSuje se pomen socialnih odnosov in mrez, posameznik
se zanaSa nase, se izogiba dolgoro¢nim obvezam, motiviranost pa je bolj rezultat

trenutne preracunljivosti in ozkih osebnih interesov (Kotnik-Dvojmoc¢ 2002: 128).
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3.5.2 Vojaska organizacija in druZina

Druzina in druzinski odnosi so nedvomno pomemben faktor delovanja vsakega
posameznika v katerikoli organizaciji. Rituali za vzbujanje ponosa, Casti, lojalnosti in
pripadnosti organizaciji v postmoderni vojski vnasajo novo dimenzijo v druzinsko
Zivljenje pripadnikov vojaske organizacije. S strani druzine neko¢ razmeroma
razumljiva angaZiranost pripadnikov vojske za obrambo znotraj domovine dobi novo
razseznost - angaziranje na misijah v tujini. Pojavi se razkol med institucionalnimi
interesi ter vrednotami na eni strani in osebnimi interesi ter vrednotami na drugi strani.
Se posebej v postmoderni vojski, ko je druzina lo¢ena od vojaske organizacije, partnerji
in ostali druzinski ¢lani teZko sprejemajo odhode svojih bliznjih na misije ali druga
vojaska sluzbovanja v tujino, ki praviloma trajajo od ve¢ mesecev do nekaj let. Tako je
pripadnik vojske postavljen pred veliko dilemo, ali slediti vrednotam in interesom
vojaSke organizacije ali uveljavljati interese druzine. Mnogokrat je vmesna pot

nemogoca.

V 50-ih letih prejsnjega stoletja je bilo v ZDA obicajno, da so bili vojaki veinoma
samski. Uvedba prostovoljne armade pa je prinesla spremembe tudi na tem podrocju.
Stevilo poro&enih v vojski naras¢a. Tako se del vojaskega Zivljenja in obveznosti preseli
tudi v druzinski krog. Posebno pri vojaskih profesionalcih je obicajno, da so ¢lani
druzine vkljuceni v dejavnosti, povezane z vojsko. V pozno modernem obdobju se
pojavi nov trend v nadinu Zivljenja vojaskih druzin. Clani druZine postajajo vedno bolj
neodvisni in vedno manj opravljajo dejavnosti, povezane z vojsko. V postmoderni
vojski bo povsem obicajno, da ostali ¢lani gospodinjstva ne bodo ve¢ zaposleni znotraj
oporis¢. Vecina zaposlenih v vojski sploh ne bo ve¢ stanovala v oporis¢ih, temve¢ si

bodo urejali stanovanja v civilnem okolju (Moskos v Celesnik, 2001: 18).

V evropskih vojskah je Ze v danaSnjem casu obicajno, da druZine ne stanujejo ve¢ v
vojaskih bazah, temve¢ v civilnem okolju v blizini vojasnic. Kljub temu igra druzina
pomembno vlogo v zivljenju vojaskega profesionalca. Druzinski odnosi lahko
pomembno vplivajo na delovne sposobnosti zaposlenih in so pozitivna ali pa negativna
stimulacija za opravljanje dolZnosti. Problemi so povezani s postmodernimi trendi v
oborozenih silah, ki so razlog za vedno vecjo lo¢enost druzinskih ¢lanov od vojaskega

okolja. Vecina si poisce sluzbo in Solo izven vojaSkega okolja in potem prihaja do
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komplikacij ob preme$éanju, saj so menjave civilnega okolja zelo neprijetne (Celesnik,

2001: 19).

Civilianizacija zivljenjskega okolja vojaskih druzin pomeni tudi upadanje vojaske
solidarnosti in kréenje socialnega sistema, kar je v korist drzavne blagajne na Skodo
zaposlenih v vojski. Kritiki tak$nih sprememb v vojaski organizaciji opozarjajo na to,
da bo vojaska skupnost popolnoma izginila, kar naj bi bilo slabo predvsem za obdobja

krize ali vojne (Dandeker v Celesnik, 2001: 18-19).

V postmoderni vojaski organizaciji lahko pricakujemo popolno lo¢enost druzine od
vojaskega okolja. Vojska ne bo ve¢ predstavljala nacina Zivljenja za ostale druzinske
¢lane, temve¢ bo pomembna samo Se za tistega, ki bo v njej zaposlen. Vse socialne,
zdravstvene in izobrazevalne institucije bodo za vojaske druzine v civilnem okolju

(Celesnik, 2001: 19).

3.6 Vpliv vojaske organizacije na psihi¢no zdravje njenih pripadnikov

Utesnjenost zaradi natan¢nih in togih "pravil igre", odmaknjenost od druzine, napetosti
in zdolgocasenost, strah pred smrtjo, kaznovanje, nagrajevanje, ekstremni psihic¢ni in
fizi¢ni napori povzro€ajo psihi¢ne tezave predvsem tistim pripadnikom vojske, ki so v
sodelovanje v tej organizaciji prisiljeni, sicer pa mnogokrat tudi tistim, ki so v njej

prostovoljno.

Vojaski kolektiv predstavlja specifiéno organizacijo zaradi naina Zivljenja, pravil,
navad in sistema vrednot; le-ta svoje cilje dosega z uporabo discipline, hierarhi¢ne
subordincije, oziroma s sistemom enostareSinstva in organizacijske diferenciranosti. V
njem vlada specifien sistem odloCanja in kontrole sprejetih odlocitev, ob nenehni
moznosti uporabe stimulativnih in represivnih ukrepov, da bi se doseglo, oziroma

zagotovilo njegovo ucinkovito funkcioniranje (Samec v Fuchs-Plemenitas, 2003: 20).

Na funkcioniranje vojaskega kolektiva vplivajo vse specifi¢nosti in protislovja dane
druzbe, ozja in SirSa druzbena okolica, do izraza pa pridejo tudi navade, znacajske
lastnosti, emocionalna in socialna zrelost, sistem vrednot, moralnih in etiénih stali$¢

njegovih ¢lanov (Samec v Fuchs-Plemenitas, 2003: 20).
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Dejstvo je, da morajo tako stareSine kot vojaki sodobnih vojsk izpolnjevati doloc¢ene
psiholoske in fizicne zahteve, kot so: doloCena raven intelektualnih sposobnosti,
emocionalna zrelost in socialna prilagodljivost, fizi¢na pripravljenost, visoka morala in
stalno prisotna zavest o lastni vlogi pri obrambi domovine. Iz teh zahtev izhajajo tudi
drugi atributi sodobne vojske: disciplina, samokontrola, izurjenost, vzdrzljivost, visoka

raven tolerance na stres in frustracije, ipd. (Samec v Fuchs-Plemenita§,2003: 20).

Samomori v vojskah niso redek pojav. Bolj kot poklicne so temu izpostavljene
naborniske vojske. Kljub varovalkam, kot so nadomestno civilno sluzenje vojaskega
roka, sluzenje brez orozja in psiholoSki pomoci, so se samomori npr. v Slovenski vojski
dogajali razmeroma pogosto. Seveda vzrokov za samomore ne gre vedno iskati znotraj
vojske, je pa vojska okolje, ki zaradi dosegljivosti orozja lahko izzove suicidalno

vedenje.

Pri opazovanju kompleksnih problemov motivacije za vojasSko sluzbo in Se posebej za
sluzenje vojaskega roka je potrebno upoStevati, da predstavljajo najStevilénejSi del
vojaske populacije naborniskih vojska mladi v starosti od 18 do 22 let. V tem obdobju
se Clovekova osebnost nahaja v fazi intenzivnega cCustvenega, intelektualnega in
socialnega dozorevanja. Mladi fantje kljub doloceni stopnji osebnostne zrelosti niso
nujno pripravljeni na Stevilne obveznosti in tezave, ki jih prinasa vojasko Zzivljenje.
Dosedanje izkusnje so pokazale, da je mladim vojakom najtezje v prvih mesecih
sluzenja vojaskega roka. Vecina med njimi se prvi¢ lo¢i od druzine in svojega ozjega
socialnega okolja. Mnogi Zzivljenjski problemi, ki so bili pred prihodom v vojsko v
latentni obliki, lahko postanejo sedaj vidni ali pa mocneje izrazeni. Nacin, kako bo
vojak razresil te probleme, pa je v veliki meri odvisen od njegove osebnostne strukture
in motivacije, ki torej predstavljata, na nek nacin, parameter prilagodljivosti mladega

¢loveka in njegove uspesnosti (Samec, 1991:69).

Kljub sirokemu spektru selekcije pred vstopom v vojasko organizacijo se Se vedno med
vojaki zasledijo nevroticne osebnosti. Vec€ pa je tistih vojakov, ki nevroti¢no reagirajo le
v dolocenih situacijah, ko na primer ne morejo zadovoljiti dolocenih osnovnih potreb ali
pa razresiti svojih trenutnih psihi¢nih konfliktov. V takSnih primerih lahko pride do
krsitev predpisanih norm vedenja, do samovolje, alkoholizma, nenadnih agresivnih

izpadov in celo poskusov samomora (Samec, 1991: 70).
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Predvsem tu na psihi¢nem podroc¢ju imajo rituali v vojaski organizaciji pomembno, ¢e
ne kar odlocilno vlogo. Psihi¢no zdravje je poleg fizicnega osnova za normalno
zivljenje in delo ¢loveka. Le psihicno uravnotezena oseba je lahko ucinkovito "orodje"
vojaSke organizacije. Tako so ritualizacija Custev posameznika in skupine, pravilna

koli¢ina in razmerje med njimi zelo pomembni za funkcioniranje vojske.

4. RITUALI V VOJASKI ORGANIZACIJI

Skozi dosedanje spoznavanje lastnosti vojaSke organizacije ugotavljam, da imajo rituali
oziroma simbolna komunikacija v vojski velik pomen. Vsebinsko in oblikovno se
spreminjajo zaradi sprememb v vojaski organizaciji in s tem sledijo organizacijskim
potrebam kot tudi potrebam pripadnikov vojske pri prilagajanju vedno novim zahtevam

delovnega okolja.

V nadaljevanju navajam rituale, za katere menim, da so najpogostejsi v vojaski

organizaciji.

4.1 Medsebojni odnosi, ravnanje in obnasanje pripadnikov vojaske organizacije

Odnose v vojaski organizaciji delimo na osnovna podrocja, ki jih urejajo razlicna

pravila, pravilniki in predpisi. Na primer Pravila sluzbe v Slovenski vojski predpisujejo:

a) Temeljna naGela ravnanja in obnasanja vojagkih oseb’.

Med temeljna nacela vojaSka organizacija Steje obnaSanje po splosnih moralnih
nacelih in vojaski etiki. Poudarjajo se tovaristvo, spoStovanje pravic in dolznosti
drugih vojaskih oseb, osebni zgled in natan¢nost pri opravljanju dolznosti,
korektnost in realnost, upostevanje pravil, predpisov in drugih aktov ter ekolosko
osveScenost spoStovanje nacel mednarodnega vojnega in humanitarnega prava

(Pravila sluzbe v Slovenski vojski, 1996:15).

2 V ta kontekst sodijo tudi predpisi o odnosih med spoloma v vojaski organizaciji.
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b) Nosenje uniforme in izgled vojaskih oseb’.

Svoje delo pripadniki vojaske organizacije opravljajo v predpisani uniformi. V zvezi
z uniformo predpisi dolo¢ajo vrste uniform in delovnih oblacil ter nacine, omejitve
in Casovna obdobja nosSenja uniform ter pravila noSenja insignij na uniformah

(Pravila sluzbe v Slovenski vojski, 1996:17).

¢) Organizacijo poveljevanja.

V okviru organizacije poveljevanja so urejene pristojnosti posameznih pripadnikov
v vojaski organizaciji v smislu podrejenosti in nadrejenosti - hierarhije, upravljanja
z akti vodenja in poveljevanja ter komuniciranje v skladu z nacelom subordinacije

(Pravila sluzbe v Slovenski vojski, 1996:18).

d) Izpolnjevanje ukazov.

Prvi pogoj za uspesno delovanje vojaske organizacije je izpolnjevanje ukazov. Kljub
obsirnosti tega podro¢ja ima vojaska organizacija zelo natancno predpisano, kdo,
kdaj in kako lahko izda pisni ali ustni ukaz in povelje*. Natan&no je predpisano, kdaj
se mora ukaz obvezno izvrsiti in kdaj se ga sme zavrniti, oziroma kdaj se ga sploh
ne sme izvrsiti’. Predpisana je tudi pot poroGanja o izvrienih in neizvrenih ukazih

(Pravila sluzbe v Slovenski vojski, 1996:24).

3 Pod izgled vojaskih oseb razumemo omejitve oblike frizure in brade pri moskih, obliko in barvo las pri

zenskah ter omejitve pri uporabi li¢il za Zenske v ¢asu nosenja vojaske uniforme.

4 Z ukazom se ureja posamic¢no vprasanje, povezano z delom ali uporabo enot, povelje pa doloca

konkretno dejanje vojaske osebe ali enote.

5 Vojaske osebe ne smejo izpolniti ukazov, ki so v nasprotju z dolo¢bami mednarodnega vojnega prava,
ali ukazov, ki o€itno vodijo h kaznivemu dejanju. Tak ukaz morajo zavrniti in o tem obvestiti vi§jega
nadrejenega. Podrejeni niso dolzni izpolniti ukazov, ki so osebne narave in ki niso dani v skladu s
sluzbenimi nalogami, ter ukazov, ki so dani z o€itnim namenom, da bi ponizali njihovo osebnost,

narodno, politi¢no ali versko pripadnost.
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e) Pozdravljanje.

Pozdravljanje je izraz medsebojnega spoStovanja. Pozdravljanje z roko v razli¢nih
polozajih - salutiranje je odraz znacilnosti vojaske organizacije in vojaske discipline.
Ritual pozdravljanja je predpisan in zajema vse mozne situacije, ki nastanejo pri

delu in Zivljenju v vojaski organizaciji. Predpisuje, da se pozdravlja vse, ki imajo

......

.....

pozdrav in kdaj vojaske osebe ne pozdravljajo® (Pravila sluzbe v Slovenski vojski,

1996:27).

f) Naslavljanje in predstavljanje.

Pri medsebojnem komuniciranju pripadnikov vojaske organizacije je potrebno
strogo upostevati vojaSko hierarhijo, zato rituali naslavljanja in predstavljanja
dolo¢ajo, kdaj in kdo mora in kdaj ni potrebno uporabljati medsebojnega vikanja,’
ter kdaj je pri naslavljanju in predstavljanju potrebno poleg imena in priimka

uporabljati $e ¢in in polozaj (Pravila sluzbe v Slovenski vojski, 1996:30).

To so podrocja, ki se jih naucijo in strogo spostujejo vsi pripadniki vojaske organizacije.
V vsakdanjem Zivljenju vojaSke organizacije so navedena pravila tako prisotna in

pogosto izvajana, da so pravzaprav vsakdanji obred, torej ritual.

6 Vojaske osebe ne pozdravljajo, ¢e so v zboru, v boju, na vajah, streljanjih ter drugih aktivnostih, e bi s
tem ogrozali zivljenja ali ¢e tako narekujejo razmere, kadar vozijo motorna ali druga vozila, kadar so v
prevoznih sredstvih, kadar vodijo sluzbene zivali, kadar so v bolniski obleki, ¢e opravljajo dela, ki jih ni
mogoce ali ni priporocljivo prekiniti, pri noSenju predmetov v obeh rokah, pri izvajanju Sportnih

aktivnosti, pri opravljanju strazarske sluzbe.

7 Vojaske osebe se med seboj praviloma vikajo. V sluzbi, pri uradnih stikih tikanje ni dovoljeno, lahko pa
se med seboj tikajo vojaki. Tudi Castniki ali pod¢astniki, ki delajo skupaj in imajo enak polozaj, se lahko
med seboj v sluzbi tikajo. Medsebojno tikanje ni dovoljeno pred podrejenimi in pred gosti v vojaskih

objektih ali vadiscih.
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4.2 Postrojila

Prvotni namen postrojitvenega urjenja je bila priprava enot za boj. Vecina postrojitvenih
postopkov je bila identi¢na s taktiénimi premiki enot na bojnem polju. Omogocala so
poveljnikom hitro premikanje enot z ene na drugo tocko in preoblikovanje enote v
formacije, ki so omogocale najucinkovitejSo uporabo ognjene moci v skladu s situacijo

na bojiscu (Field Manual 22-5, 1986: III).

Vemo za ucinkovito urejeno redno armado suli¢arjev in lokostrelcev, ki so jo 3200 let
pr. n. 8. imeli Babilonci. Grki so 600 let pr. n. §. uvedli prvo pomembno takti¢no
formacijo (falango). Prav urjenje postrojil je omogocilo ucinkovito nastopanje in

delovanje take formacije. Spopad ni bil ve¢ le preprost spopad dveh mnozic.

Urjenje postrojil v danasnjem Casu nima vec identi¢nosti z bojnim poljem in bojno
situacijo. Z izvajanjem postrojil se pri posamezniku in enoti razvija smisel za kolektivno
in usklajeno delo, disciplino, skupinski duh in moralo, enoten videz, natancnost ter

odgovornost.

Postrojila se izvajajo s posamezniki in z enotami. Enote velikosti oddelka in voda
izvajajo postrojila v predpisanih postopkih — to so drza mirno in na mestu odmor,
oblikovanje, premikanje in obracanje oddel¢nih in vodnih vrst in kolon, postroji in
postopki z osebnim in skupinskim orozjem ter transportnimi sredstvi. Enote velikosti
Cete-baterije in ve€je pa izvajajo postroje v razporeditvah znotraj vi§jih enot,
razporeditve oziroma postroji z oborozitvijo in tehniko enote. Enako in usklajeno
gibanje enote z ve¢ deset ali ve¢ sto pripadniki daje videz enotnosti, discipline in moci

tako pripadnikom enot kot naklju¢énemu opazovalcu.

4.3 Zamenjave straz

Poseben ritual, ki po mojih izkusnjah sodi nekako vmes med postrojila in predpise
oziroma rituale o medsebojnih odnosih in komuniciranju, je ritual menjave straze. Tu
mislim na menjavo straZarjev na strazarskih mestih pri varovanju objektov, tehnike ali
mostva kot tudi menjave razli¢nih Castnih straz. Celoten postopek zamenjave strazarja je

skupek obrednih dejanj, ki zajema natancen postopek zaustavljanja strazarju
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priblizajoce se skupine za menjavo, medsebojno identifikacijo z reklom in geslom® ter

postopek pregleda in praznjenja orozja po koncani dolznosti strazarja.

Castne straze’ imajo simbolen pomen, zato je Ze samo izvajanje take straze ritual, ki s
svojo strogostjo simbolizira mo¢ volje in strogo disciplino. Obred zamenjave pa poteka
na bolj slikovit nacin s posebej dolo¢enimi postrojitvenimi postopki, ponavadi v

posebnih Castnih uniformah in z uporabo posebej okrasenega orozja in insignij.

4.4 Zastave

Zastave so stare skoraj toliko kot civilizacija sama. Zlasti nacionalne zastave spodbujajo
opazovalca, da obcuti in se odziva na dolo¢en nacin. Predstavljajo ali identificirajo
obstoj, navzocnost, izvor, avtoriteto, lastni§tvo, lojalnost, slavo, verovanje, cilje in
status celotnega naroda. Z zastavami izkazujemo Cast in sramoto, svarilo in pogum,
groznjo in obljubo, poveli¢anje in obsodbo, pocastimo spomin in ga zanikamo. Zastave
opominjajo, spodbujajo in izzivajo otroka v Soli, vojaka, volilca, sovraznika, zaveznika
in tujca. Je kos obarvanega blaga, za katerega pa so se moski in zenske pripravljeni

boriti in celo umreti (Smith, 1980: 5).

Tako drzavne zastave, vojaske in tudi ideoloSke zastave, vzbujajo pri pripadnikih
vojaske organizacije kolektivni duh, ob¢utek predanosti lastni domovini, ideologiji in
odloc¢enost braniti simbole in domovino pred katerim koli nasprotnikom. Zato so se

skozi ¢as oblikovali razli¢ni ceremoniali pri rokovanju z zastavami.

Drzavna zastava ima v vojaski organizaciji osrednje mesto pri zacetku in koncu
delovnega dne. SpoStovanje zastave in pozdrav kolektivnemu duhu zajema ritual dviga

in spusta zastave, kateremu vsakodnevno prisostvuje vecina pripadnikov enote.

8 Reklo in geslo sta namenjena medsebojnemu prepoznavanju med strazarji in osebami, ki se jim

priblizujejo v no¢nem casu.

9 Castna straza ob krsti preminulega sotovarisa, na grobu neznanega vojaka ali astna straza pred objekti

vojaskega ali drzavnega pomena.
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Ob igranju dolocene pesmi ali v popolni tiSini ob vojaskem pozdravu se vsako jutro ob

predpisani uri izvede dvig, zvecer pa spust zastave.

V casu ko zastava ni izobeSena, pa je shranjena v posebej za to dolocenem prostoru, ki
zagotavlja varnost in spostljivost. Samo zlaganje zastave se vr§i po predpisanem
postopku na svecan nacin. Pri prenosu zastave se doloCi spremstvo enega ali vec
vojakov ali podc¢astnikov. Vsi, ki srecajo skupino z zastavo, so ji dolZzni izkazati Cast s
pozdravom in ji omogo¢iti nemoten prehod. Ce je zastava mokra, je organ, ki jo je
sprejel v varstvo, dolzan zagotoviti suSenje na primernem mestu. Tudi pri tem postopku
so vsi prisotni dolzni izkazati Cast zastavi in upoStevati vse postopke pri njenem

razvijanju in zlaganju.

Zastava ima pomembno vlogo tudi pri izvajanju pogrebnih sveCanosti umrlega
pripadnika vojaSke organizacije. Pred pokopom je z razvito zastavo pokrita krsta
umrlega. Po pokopu pa se zastavo svecano zloZi in preda starSem, zakoncu ali oZjemu

sorodniku umrlega.

4.4.1 Ritual dviga in spusta drZavne zastave

Dvig oziroma spust drzavne zastave se opravlja na zato doloCenem postrojitvenem
prostoru v vojasnici ali izven nje, kadar je enota nastanjena izven vojasnice. Na
postrojitvenem prostoru morajo biti prisotni vsi pripadniki enote, razen oseb, ki
opravljajo katero od dolznosti, in bolnih. Zastavo prinese in razvije ter pripravi za dvig
doloceno Stevilo pripadnikov vojske. Razvijanje in zvijanje zastave poteka po natan¢no
dolo¢enem vrstnem redu. Ceremonial dviga oziroma spusta vefinoma vodi Castnik,
izjemoma podcastnik. Za dvig in spust zastave se doloca najboljSe vojake, katerim je
sodelovanje pri tem ceremonialu nagrada. Med dvigom oziroma spustom se zastavo

pozdravlja z vojagkim pozdravom ali v drzi mirno spremlja s pogledom.'® Pripadniki

10 Kot pripadnik Slovenske vojske sem se leta 1998 udelezil vojaske vaje Trilog 98 v Italiji. Ob
jutranjem postroju enot in dvigu zastave sem primerjal ceremonial dviga drzavne zastave Italijanske
vojske s ceremonialom v Slovenski vojski. Ugotovil sem, da sta si ceremoniala zelo podobna oziroma
vsebujeta enake elemente - prinaSanje, pripenjanje, razvijanje, dvig in pozdrav zastave, le da pripadniki
Italijanske vojske pri izvajanju postrojil mocneje udarijo s Skornji ob tla, tako da se vsak korak ali obrat

mocneje slisi.
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vojaSke organizacije, ki so na dvori$cu vojasnice, vendar niso v postroju, ko se odvija
dvig ali spust zastave, so se dolzni za cCas, ko se sliSi glasba za ceremonial dviga ali
spusta zastave, obrniti v smeri, kjer stoji drog zastave, in v drzi mirno po€akati na konec
ceremoniala. Nemalokrat se zgodi, da se mora zato oseba, ki se je gibala ob zgradbi,

obrniti proti zidu, kar videti nekoliko komicno.

4.4.2 Bojna zastava

Ze od nekdaj so bojevniki uporabljali bojno zastavo za prikaz posebnosti svoje enote in
kot zbiralis¢no toCko enot. Vedno je imela posebno mesto v razporedu enot in je bila
posebej skrbno varovana. Velik poraz in sramoto je predstavljalo dejstvo, da je bojna
zastava prisla v roke nasprotniku, ki jo je uni€il oziroma jo uporabil kot dokaz za

zmagoslavije.

Danes imajo bojne zastave bolj simbolni pomen in se najveckrat pojavljajo le Se na

vojaskih slovesnostih.

4.4.2.1 Ceremonial podelitve bojne zastave v Slovenski vojski

V Slovenski vojski bojno zastavo podeljuje minister za obrambo ali nacelnik
generalStaba Slovenske vojske. Prihod ¢astnega gosta, ki bo podelil bojno zastavo, na
prireditveni prostor naznanijo fanfare. Nato poveljujoci ¢astnemu gostu preda porocilo o
pripravljenosti enote za sveCan prevzem bojne zastave. Po porocilu sledi mimohod
gosta in poveljujocega ob enoti in odhod gosta na tribuno. Zatem sledi prihod
zastavnega voda, ki na prireditveni prostor prinese drzavno zastavo. Sledi drzavna
himna. Po himni sledi slavnostni govor Castnega gosta. Po pozivu, da enota prevzame
bojno zastavo, poveljnik enote in zastavonosa v spremstvu dveh pripadnikov Slovenske
vojske pristopijo do &astne tribune ter od ¢astnega gosta sprejmejo bojno zastavo. Castni
gost Cestita poveljniku enote. Zastavonosa, spremstvo in poveljnik enote se z dvignjeno
zastavo obrnejo proti postrojeni enoti . Zastavonosa pomaha z zastavo, poveljujoci pa v
istem trenutku glasno vprasa : "Za koga?" Pripadniki enote v postroju odgovorijo: "Za
Slovenijo!" Ce ima enota v svoji sestavi topnistvo, sledi izstrelitev dveh salv iz estih

topov. Spremstvo z zastavo odkoraka na svoje mesto v postroj enote.
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Zanimiva je primerjava podelitve bojne zastave v bivsi JLA, kjer je bil ceremonial
sprejema zelo podoben, le da je zastavo sprejel poveljnik enote. In sicer tako, da jo je
prijel v desno roko, z levo roko pa je prijel spodnji prosti vogal zastave in ga poljubil in
se nato zahvalil vrhovnemu poveljniku oziroma njegovemu odposlancu, ki je predajal

zastavo. Nato je poveljnik odsel do zastavonose in mu predal zastavo.

4.5. Vojaske protokolarne aktivnosti

ey

Castmi. Enota, ki sodeluje pri takih sprejemih, pa ima znotraj vojaske organizacije in
tudi navzven vlogo ustvarjanja prvega vtisa o drzavi in o vojski sami. Siroka paleta
posebej okraSenega orozja, Castnih uniform in insignij, predvsem pa brezhibnost
izvedbe postopkov rituala ob sprejemu visokega drzavnika takoj po prihodu v drzavo,

ustvarijo prvi vtis in pogosto temelje nadaljnjih dogodkov v ¢asu obiska.

Ritual sprejema zajema postroj Castne enote z dodano glasbeno enoto (orkestrom). V
razporedu Castne enote je zastavonosa z drzavno zastavo. Po igranju himne obeh drzav
sledi predaja porocila poveljnika Castne enote gostu, pozdrav drzavni zastavi in svecani

mimohod ob ¢astni enoti, kjer poveljnik Castne enote spremlja gosta in gostitelja.

Vojaske protokolarne aktivnosti zajemajo poleg sprejemov pomembnih tujih in
domacih gostov Se razli¢ne proslave drzavnega ali vojaskega pomena, pogrebe drzavnih
in vojaskih funkcionarjev, Zalne slovesnosti s Castnimi straZzami, polaganja vencev,

predaje akreditivnih pisem, formiranje zastavnih oddelkov ali vodov ter vojaske poroke.

4.6 Slovesna prisega

Pomen prisege oziroma njeno simbolno vrednost morda najbolje prikaze avtor vojno -
zgodovinskih del Janez Svajncer v &lanku Nasa prva prisega, v reviji Slovenska vojska,

kjer navaja:

"Rezervni nadporo¢nik Rudof Badjura je Ze pred propadom Avstro-Ogrske zbiral okoli
sebe narodno zavedne rezervne oficirje v Ljubljani. Za morebitni vojaski nastop je

pripravil tudi nekaj podoficirjev in vojakov. Na dan razglasitve propada Avstro-Ogrske
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so se zjutraj zbrali in se vkljucili v povorko, ki se je vila po ljubljanskih ulicah. Na
Kongresnem trgu so poslusali politike, ki so govorili o propadu Avstrije, ob tem pa
zacutili, da njihove besede niso Cisto prave. Zato so spodbudili rezervnega porocnika dr.
Mihajla Rostoharja, da je tudi sam odsel po stopnicah in na balkon stavbe, kjer je danes
univerza. Poro¢nik Rostohar je dobil besedo in ognjevito pozval oficirje in vojake, naj
priseZejo novi svobodni drzavi. PreseneCeni politiki so ga gledali, ko je izdrl sabljo iz
noznice. Enako so storili oficirji in vojaki med mnozico. Kdor ni imel sablje, je potegnil

bajonet. Sablje in bajonete so prekrizali v zraku in to je bila njihova prisega.”

Moralno tezo prisege pa kaze pisni ukaz generala nekdanje JLA Konrada Kolska.
Kolsek je ukaz izdal junija 1991 zaradi dogodkov v Sloveniji in na Hrvaskem, ko so
slovenske oblasti pozivale pripadnike JLA, da zapustijo vrste JLA in se pridruZzijo
takratni slovenski Teritorialni obrambi. V ukazu navaja, da je potrebno opozoriti vse
pripadnike JLA na obveznosti in dolznosti pri obrambi drzave, prevzete tudi z dejanjem

svecane prisege.

Prisega je ritual, s katerim vsak pripadnik, ki nosi uniformo in orozje, na slovesen nac¢in
izrazi pripravljenost za sodelovanje pri obrambi domovine. V mnogih primerih besedilo
prisege izraza tudi pripravljenost Zrtvovati se za vojaski kolektiv in domovino.
Nedvomno pa slovesna zaobljuba v dusi posameznika drzi le, dokler posameznik ve, da

vojska in drzava delujeta v pravi smeri.

Besedilo slovesne prisege v Slovenski vojski ne zajema pripravljenosti za Zrtvovanje.
Po prebranem besedilu vsi vojaki, ki prisegajo, potrdijo svojo voljo z glasno izreceno
besedo prisegam. Beseda prisegam je izreCena skupinsko in znotraj mnoZice lahko
tudi ni izrecena. Vsak posameznik mora svojo dejansko voljo potrditi Se s podpisom
listine o prisegi, ob tem pa levo roko drzati na drzavni zastavi. In tu je trenutek
individualnega dejanja, ko vecina vojakov gotovo razmislja o tem, ali so dejansko

pripravljeni z orozjem v roki braniti domovino.

Za vojake na sluzenju vojaSkega roka je prisega poleg izraza pripravljenosti za
sodelovanje pri obrambi domovine pomenila tudi prvi izhod iz vojasnice po tem, ko so
oblekli vojaSko uniformo. Izhod je pomenil tudi dodatno psiholosko podporo domacih

za sodelovanje v vojaski organizaciji. Mnogokrat pa je lahko pomenil nekaterim
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nabornikom, ki jim je sluzenje vojaskega roka pomenilo veliko obremenitev in

nerazumljivo prisilo drzave nad drzavljanom Se dodaten negativni naboj.
4.6.1 Analiza zapisov o prisegah v glasilu Slovenska vojska

Da bi ugotovil pomen rituala prisege v Slovenski vojski, sem analiziral enainstirideset
zapisov o prisegah v reviji Slovenska vojska. Za analizo sem izbral revije letnika 1993
in 1994, torej obdobje, ki predstavlja zaGetek revije'' in tudi $e zaetke Slovenske
vojske same. Navedeno obdobje primerjam z zapisi v revijah letnika 2002 in 2003. To

je obdobje tik pred ukinitvijo obveznega sluZenja vojaskega roka v Sloveniji."?

Tabela 1: Osnovne znacilnosti zapisov o prisegah v reviji Slovenska vojska iz obdobij

1993-94 in 2002-03:

Avtor ¢lanka Slavnostni govornik
Leto St. Novinar PIM* Minister za Drugi
Clankov |  revije enote SV | obrambo ali
NGSSV**
1993 26 5 21 7 19
1994 14 3 11 4 10
Skupaj leto 93 in 94 40 8 32 11 29
2002 1 1 0 1 0
2003 0 0 0 0 0
Skupaj leto 02 in 03 1 1 0 1 0

* PIM - pomoc¢nik poveljnika enote za motiviranje in informiranje.
** NGSSV — nacelnik generalStaba Slovenske vojske.

11 Revija Slovenska vojska je prvi¢ izSla 14. maja 1993. Izhaja dvakrat na mesec, julija in avgusta ena

Stevilka.

12 Odlocitev vlade o ukinitvi obveznega sluzenja vojaskega roka je bila sprejeta ze julija 2003, ko ni
vpoklicana generacija julij 2003 in kasneje tudi ne generacija oktober 2003. Na tak$no odlocitev je kazalo
ze zmanjsanje vpoklica leta 2002, ki je bil v primerjavi z vpoklicem 2001 nizji za 700 nabornikov. Ravno
tako se je drasticno zmanjsal vpoklic v letu 2003 - iz januarskih 861 na aprilskih 409 nabornikov (Pislar,

2003: 3).
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Ob upostevanju dejstev, da je revija Slovenska vojska izsla prvi¢ 14. 05. 1993 in da je
bilo obvezno sluZenje vojaSkega roka v Sloveniji ukinjeno v juliju 2003, sta primerjani

casovni obdobyji dolgi vsako po leto in sedem mesecev.

Iz primerjave ugotovimo, da je bilo v prvem obdobju (1993 in 1994) v reviji Slovenska
vojska skupaj 40 zapisov o prisegah v Sloveniji, v enako dolgem drugem obdobju
(2002 in 2003) pa le en zapis. Tudi primerjava let 1993 in 1994 kaze mocan upad Stevila
zapisov - iz 26 v letu 1993 na 14 v letu 1994. Upad je Se mocnejsi ob dejstvu, da v letu
1993 obravnavamo le sedem mesecev in pol in ne celo leto, kot je to primer v letu 1994.

Veliko Stevilo zapisov v prvem obdobju je najverjetneje odraz dveh dejstev, in sicer:

a) Da je revija Slovenska vojska Sele pricela izhajati in da so bili zapisi o prisegah

ena od bolj primernih tem v zapolnjevanju prostora v reviji.

b) Da je imel sam ritual prisege precej mocnejsi simbolni pomen v vojaskih in
civilnih krogih, saj se v zapisih veckrat omenjajo izrazi kot so "dejanje Casti",

nn

"enkratno dejanje", "pomemben mejnik v zivljenju" in podobno.

V prid zadnji ugotovitvi govori tudi podatek o udelezbi ministra za obrambo, nacelnika
generalStaba in drugih visokih funkcionarjev na prisegah. Od 40 priseg v prvem
obdobju se je kot slavnostni govornik prisege udelezil minister za obrambo ali nacelnik
generalStaba Slovenske vojske v 11 primerih, v 29 primerih pa je bil slavnostni
govornik le kdo od funkcionarjev na ministrstvu za obrambo ali generalStabu Slovenske
vojske. Najveckrat je bil to ali drzavni sekretar na ministrstvu za obrambo ali nacelnik

katerega od oddelkov na generalStabu Slovenske vojske.

Drug pomembnejsi podatek je ta, da je od 40 zapisov v prvem obdobju le 8 zapisov delo
novinarjev revije Slovenska vojska, ostalih 32 pa so zapisali pomoc¢niki za motiviranje
in informiranje v enotah Slovenske vojske. Dejstvo je, da je imela revija Slovenska
vojska v tem obdobju le dva novinarja, ki fizicno nista mogla biti prisotna na vseh
prisegah, ki so se v ve€ini dogajale ob istem Casu. Je pa pisanje teh zapisov s strani
pripadnikov stalne sestave - pomocnikov za motiviranje in informiranje v enotah
Slovenske vojske verjetno povzrocilo nekak$no standardiziranje oblike in vsebine

zapisa o prisegi. Vsi zapisi v grobem postrezejo z enakimi podatki na enak nacin. Kot
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primer takSnega zapisa navajam Clanek iz revije Slovenska vojska $t. 15 iz avgusta

1993, z naslovom Usposabljanje bo varno:

"V vojasnici Kranj se je ze Sesti¢ razlegel odlo¢ni prisegam, odkar smo v aprilu 1992
sprejeli prvo generacijo slovenskih vojakov.

Kot vedno se je prireditve udelezila velika mnozica obiskovalcev ter predstavniki
gorenjskih ob¢in. Slavnostni govornik, poveljnik 3. PSTO podpolkovnik Bojan Suligoj,
je vojakom ter njihovim starSem in prijateljem zagotovil, da bo usposabljanje varno in
pestro, Ceprav zaradi obseznega programa tudi naporno.

Slovesnost so popestrile pevke iz zbora Vezenine Bled in godba na pihala z Jesenic."

Vecina ostalih zapisov zelo malo odstopa od zgoraj navedenega. Le Sest zapisov navaja
Stevilo vojakov, ki so prisegli. Zanimivo je tudi, da z vojaki v omenjenih obdobjih v

reviji ni intervjujev na temo slovesne prisege.

Cetudi je v celem letu 2002 in deloma tudi v letu 2003 $e vedno potekalo obvezno

sluzenje vojaskega roka, je v reviji Slovenska vojska zaslediti le en sam zapis o prisegi.

Neverjeten upad zapisov o svecanih prisegah v reviji Slovenska vojska v obdobju 2002

in 2003 gre pripisati naslednjim dejstvom:

a) Desetletje po slovenski osamosvojitvi se je drasticno spremenila varnostna
situacija drzave. Drzavljani na vojsko in njeno vlogo pri zagotavljanju varnosti
ne gledajo vec tako evfori¢no in s takim navduSenjem, kot je to bilo takoj po
osamosvojitvi. Zato ima ritual prisege za v obvezno sluzenje prisiljene
drzavljane bistveno nizji ali celo negativen pomen in ga verjetno zato tudi revija
Slovenska vojska ni ve¢ spremljala, cetudi so prisege v Slovenski vojski

potekale vse do aprila 2003.

b) Slovenija in Slovenska vojska sta bili na poti priblizevanja evroatlantskim
integracijam, kjer ima absolutno prednost profesionalizacija vojske. Casopisi in
revije so vecinoma pisali o reorganizaciji Slovenske vojske v profesionalno

vojasko silo. Za bralca revije Slovenska vojska je bilo bolj zanimivo branje o
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novi tehniki, novih pogledih na varnost Slovenije, novih nalogah vojske,

mirovnih operacijah ipd.

c) Revija Slovenska vojska je med drugim dobila tudi veliko vlogo pri
pridobivanju novih kadrov v Slovensko vojsko. Zato je svoj prostor zacela

namenjati prikazom, kaj vojska ima in kaj vojska svojemu pripadniku ponuja.

4.7 Predaja in prevzem dolZnosti med poveljniki

Ko iz enote, ponavadi velikosti bataljona ali vi§je enote, iz kakrSnegakoli razloga odhaja
poveljnik, se pripravi ritual predaje dolznosti med starim in novim poveljnikom. Opravi
se postroj vseh pripadnikov enote. Lahko so prisotni tudi predstavniki civilnih struktur
iz kraja, kjer je enota nastanjena. Sestavni del slovesnosti so drzavna in vojaSka himna,
branje zivljenjepisa obeh poveljnikov ter govor prejSnjega in novega poveljnika,
predvsem v smislu, kaj je bilo storjenega in kaj bo storjeno ter kako bo v bodoce teklo

zivljenje v enoti.

Sam akt predaje simbolizira predaja prapora enote novemu poveljniku. Zastavna enota
(oddelek ali vod) prinese prapor enote staremu poveljniku, ki ga preda nadrejenemu
poveljniku, ta pa novemu poveljniku, od katerega prapor spet sprejme zastavna enota, ki
ga po koncani slovesnosti z oborozenim spremstvom in spremljavo vojaskega bobna

svecano odnese na mesto hranjenja.

Kot primer tak$ne predaje dolZznosti je zamenjava poveljnika v 157. logisti¢ni bazi
Slovenske vojske ki sem se je udelezil aprila 2003. Slovesen postroj enote je potekal
pod pokroviteljstvom logisticni bazi nadrejenega poveljnika poveljstva za podporo.
Prisotni pa so bili Se pripadniki nekaterih drugih poveljstev in enot ter Zupan obcine
Grosuplje, kjer je imela 157. logisti¢na baza svoj sedez. Novi poveljnik se je v svojem
govoru zahvalil svojemu predhodniku za odli¢no opravljeno delo, novim sodelavcem pa

povedal, kaj pri¢akuje od njih, ter skopo orisal, kako bo v bodoce on vodil to enoto.

Ritual primopredaje dolznosti pomaga prebroditi psihi¢no krizo pripadnikov enote, ki
nastane zaradi strahu pred izgubo ustaljenih vzorcev dela in privilegij ter razlicno

visokih pozitivnih in negativnih pricakovanj. Novi poveljnik vedno dela drugace, kot je
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to pocel prejSnji (The military as a ritual society, htpp://www.usachcs.army.mil

/TACarchive/ ACCOMOY/ diefend.htm, 28. 10. 2004).

4.8 Slovesnosti ob obletnicah, dnevih enot ali rodov, dnevih odprtih vrat in

nacionalnih dnevih

Tudi v vojaski organizaciji potekajo slovesnosti ob pomembnejsih obletnicah, dnevih
rodov, dnevih odprtih vrat ali nacionalnih dnevih, ki se organizirajo v ve¢nacionalnih
silah. Namen slovesnosti ni zgolj obelezitev obletnice, ampak predvsem krepitev
kolektivnega duha enote in skozi podelitve priznanj in medalj prikaz posameznikov in
kolektiva nadrejenim, civilnim strukturam iz kraja, kjer je enota nastanjena, ter prikaz
pred svojci pripadnikov enot. Neredki so sijo¢i pogledi ocetov, solzne o¢i ponosnih
mater, deklet in Zena, ko v slavnostnem postroju opazijo svojega sina, moza in v

danasnjem obdobju postmodernih armad tudi vse pogosteje hcer ali Zeno.

Drugi ravno tako pomemben cilj teh ritualov je komuniciranje z javnostjo. Njihov
namen je seznanitev javnosti z videzom vojske, toda tudi dvigovanje bojne morale in
psiholoske podpore vojski s strani civilnega prebivalstva. To pomeni, da se kolektivna

custva iz vojaSke organizacije prenasajo na civilno prebivalstvo ( Jelusic, 2002: 124).

Tretji cilj teh ritualov je skozi komuniciranje z javnostjo upravi¢evanje potroSnje

proracunskih sredstev.

In Cetrti cilj, najaktualnejSi v obdobju postmoderne vojaske organiziranosti je

pridobivanje novih ¢lanov v vojasko organizacijo.

4.9 Povelja in poveljevanje

Vse do sedaj nastete rituale spremljajo predpisana povelja in nacini poveljevanja pri
izvedbi samih ritualov. Vsak postopek, ki ga izvede posameznik ali enota, je posledica
nekega povelja. Povelja so natan¢no predpisana tako vsebinsko kot po nacinu
izgovarjanja. Vc¢asih Ze samo naglas pri izgovorjavi vsebinsko enakega povelja pomeni
drug postopek pripadnikov, ki jim je povelje namenjeno. V starejSih predvsem zahodnih

vojskah so terminologija in postopki ob in po poveljih Ze tradicionalni, pravzaprav
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ritual. V vojskah novonastalih drzav, kjer se je spremenil tudi jezik poveljevanja, pa
prihaja do mnogih zapletov na podrocju terminologije in postopkov pri poveljevanju. V
osnovi pa so povelja in poveljevanje sestavni del postrojil, vendar jih zaradi njihove

pestrosti navajam posebe;j.

4.10 Pogrebne slovesnosti

Slovo od mrtvega tovariSa je eden najbolj pretresljivih ritualov v vojski. Obicajno ga
sestavljajo naslednji elementi: postroj enote soborcev ali Castne enote, istoCasna
izstrelitev nabojev oziroma castna salva, doloCen tip korakanja, zadnji pozdrav z
vojasko zastavo, igranje dolo¢ene pesmi, denimo TiSine, urejen odhod z groba. V civilni
druzbi bi (odvisno od kulture, seveda) jokali, morda bi se slisal krik, stokanje. Vojska
mora svoj jok izraziti prek izstreljene salve, v tem strelu so zdruzeni vsi kriki, pozdravi
in misli sotovariSev. Sicer pa je pokop mrtvega soborca le del vojaskega odnosa do
mrtvih. Ze od pradavnine velja, da vojske po kon¢anih bitkah ali celo med njimi skrbno
pobirajo svoje mrtve tovariSe na bojnem polju. V sodobnih vojskah so za ta namen
organizirane celo posebne sluzbe. Deloma je to ravnanje pomembno iz higieni¢nih
razlogov, Se ve€ pa je Custvenega ozadja. Vsak vojak mora namrec, ko gre v boj, oditi z
obcutkom, da ga bodo tudi mrtvega vrnili njegovi druzini ali domovini, da bo pokopan z

vojaskimi Castmi in da njegova Zrtev nikoli ne bo pozabljena ( Jelusi¢, 2002: 123).

V okvir skrbi za padle sodi tudi ritual skrbi za vojaske grobove oziroma pokopalisca.
Vojaska pokopalis€a sodijo med najbolj obiskane spomenike cloveske zgodovine.
Vselej so urejena na poseben nacin, tako da nas preprosti spomeniki spominjajo na
poravnane vrste vojakov. Podobnost spomenikov je prispodoba vojaske organizacije, v
kateri so vsi vojaki enaki, enaki pred smrtjo in v smrti. Tudi podatki, ki so zapisani na
spomenikih, so priblizno enaki za vse bojevnike: ime, priimek, letnica rojstva, letnica
smrti. Praviloma bomo nasli iste podatke na vojaskih pokopalis¢ih razli¢nih drzav in
razli¢nih vojn, kar naj bi kazalo tudi na brezcasovnost vsakega vojaka ( Jelusi¢, 2002:

123).

Pri svojem delu sem kot pripadnik gardnega bataljona in tudi kot pripadnik bivse JLA
veckrat sodeloval pri pripravi in tudi izvedbi pogrebne svecanosti. Veliko pozornost

smo tako kot pri izvedbi drugih protokolarnih aktivnosti posvecali urejenosti uniforme
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in oborozitve. Najvecja skrb in natancnost pa je bila posveCena urjenju postopkov za
izstrelitev ter sama izstrelitev Castne salve. Ne samo zaradi nastopa v javnosti, ampak
predvsem zaradi odnosa do mrtvega in njegovih bliznjih. Vse, kar je Se bilo mogoce
storiti zanj in v njegov spomin, je bila brezhibno izstreljena Castna salva. Nobena
idealno zlikana uniforma in noben zalni govor na grobu preminulega ne pove ve¢, kot

pove izstrelitev Castne salve.

4.11 Vojaska poroka

Poroka partnerjev, ko je eden izmed njiju - ali oba - pripadnik vojaske organizacije, ni
ravno pogost niti ne strogo predpisan ritual. Tako cerkveni kot civilni ceremonial se
opravi tako, da je partner, ki je pripadnik vojaSke organizacije, oblecen v uniformo
(vendar to ni nujno). Cerkveni obred ponavadi opravi vojaski duhovnik ali pa tudi
duhovnik, ki ni pripadnik vojaske organizacije. Po kon¢anem obredu zakonca odideta iz
zgradbe (cerkev, mati¢ni urad) skozi Spalir, ki ga ponavadi sestavijo pripadniki enote, iz
katere je eden od zakoncev. Spalir je postavljen iz dveh nasproti stoje¢ih vrst vojakov,
podcastnikov in Castnikov, ki nad glavami mladoporocencev drzijo prekrizane mece. V
odvisnosti od rodu vojske, iz katerega je mladoporocenec, se Spalir lahko spreminja.
Pripadniki vojaske policije lahko prekrizajo gumijevke, za pripadnike letalskih enot se
poleg Spalirja lahko organizira prelet letal. Sam obred lahko spremljajo v uniformi tudi
sodelavci zakonca, ki pa se morajo drzati pravil noSenja uniforme in z obnaSanjem ne
smejo krniti ugleda vojaske organizacije. Vojaska poroka pomeni izkazovanje
povezanosti in pripadnosti posameznika z vojasko organizacijo ter naklonjenost
partnerja, ki ni pripadnik vojaSke organizacije, do partnerjevega statusa. Z vidika
vojaske organizacije in drzave je taka poroka mnogokrat zazelena, saj se s tem

popularizirata vojaski poklic in domaca obrambna sila.
4.11.1 Opis primerov po drzavah
Sodelovanje pripadnikov vojaske organizacije pri poroki njihovega kolega poteka v

razlicnih drzavah na zelo podoben nacin. Zanimivo pa je, da nekatere drzave sploh

nimajo nobenega predpisa znotraj vojske, ki bi urejal to podrocje.
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a) Velika Britanija

V Veliki Britaniji pripadniki OS lahko sodelujejo na poroki svojih kolegov v uniformah.
Ce Zenin ni vojagka oseba, se poroke ni dovoljeno udeleziti v uniformi. Dovoljeno je
nositi uniformo pred in v sakralnih objektih. Edina omejitev je nosenje sablje, ki se
naceloma nosi tudi znotraj sakralnih objektov, vendar izklju¢no po odobritvi vikarja oz.
duhovnika. Ce te odobritve ni, se vojaska sablja sname za ¢as poroénega obreda znotraj
objekta. Pripadnikom oborozenih sil Velike Britanije ni dovoljeno nositi uniforme na

poroc¢nih obredih v tujini, razen e se pripadnik tam nahaja na dolznosti.

b) Kraljevina Norveska

Na Norveskem je dovoljeno noSenje vojaske uniforme na poro¢nem obredu vojaske
osebe. Omejitev glede uniforme je ta, da gostje ne smejo nositi boljSe uniforme od
zenina. Na primer ne smejo nositi svecane uniforme, ¢e je nima tudi zenin. Ravno tako
kot v primeru Velike Britanije je potrebno pridobiti dovoljenje za noSenje vojaske sablje

v cerkvi.

¢) Madzarska

Madzarska vojska nima posebnega predpisa, ki bi urejal to vprasanje.Vojaska pravila
dovoljujejo pripadniku vojske obiskovati cerkvene obrede tudi v uniformi. Tako je
mogoc¢ tudi porocni obred v uniformi, oz. to ni prepovedano. Poleg Zenina ali neveste so
lahko v uniformi tudi njuni sluzbeni kolegi, ki lahko v cerkvi ali izven nje pripravijo

tako imenovani Spalir s sabljami.

Za poroko v uniformi ni potrebno pridobiti posebnega dovoljenja. Zadostuje dogovor s
poveljnikom enote in z vojaskim duhovnikom. Za sam obred ni izdelanega posebnega
protokola, kar omogoca, da se vanj vnasajo krajevni obicaji. Madzarska vojska smatra

tovrstne obrede kot u¢inkovito propagando.

d) Italija

Vojaska zakonodaja in pravilniki ne omenjajo predpisov o vojaski poroki. Dopuscena je
le moznost, da se posameznik, tako mladoporocenec kot svat, sam odloci, ali bo na
poroki sodeloval v svecani uniformi ali brez nje. Svatje nosijo lahko tudi me¢. Obicaj je,

da se ob izhodu novih zakoncev postavi tudi Spalir.
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e) Hrvaska

Hrvaski predpisi dovoljujejo pripadnikom vojske udelezbo pri verskih obredih v
uniformi. Sicer pa na Hrvaskem ni predpisov, ki bi urejali sodelovanje pripadnikov
vojske pri poro¢nih obredih. Poro¢ni obred se izvaja v organizaciji vsakega

posameznika skladno z njegovimi zeljami.

f) Svica

Zaradi specifike mili¢niSkega sistema je poroka pripadnikov Svicarske vojske
popolnoma zadeva civilnega prava in je zato vedno izvedena v civilni obleki. Vojaski
organi nimajo nobenega vpliva, oz. ne sodelujejo pri poroki pripadnikov Svicarske

vojske.

g) Avstrija

Tudi v Avstriji ni predpisov, ki bi natan¢neje opredeljevali poroko pripadnika vojske.
Uporaba uniforme in insignij pri poroki ni prepovedana. Vse ostalo pa je popolnoma
prepusceno posamezniku.

(Sodelovanje pripadnikov OS..., 2003)

4.12 Odnos do insignij in simbolov

Med rituale v vojaski organizaciji Stejemo tudi odnos pripadnikov do insignij kot so
identifikacijska plosc¢ica, kovanci enot, oznake oziroma simboli enot. Pri delu z vojaki
sem opazil da do omenjenih insignij vojaki ponavadi oblikujejo nek custven odnos, ki je
posamezniku lahko tudi kot nekaks$na "duSevna hrana". Nemalokrat se tak odnos
oblikuje tudi do osebne ali skupinske oborozitve. Tako dobivajo puske imena, minomet

pa je preko noci pokrit z odejo.

4.12.1 Identifikacijska ploScica

V vojasko kulturo nasploh sodi pieteta do mrtvih vojakov in v premirjih se sprte strani
obi¢ajno najprej pogajajo za izmenjavo trupel ter ranjenih in ujetih vojakov. Posebno
custven odnos vojaki vzpostavijo do identifikacijske ploscice. Vsak vojak je namrec
pred odhodom v boj opremljen z identifikacijsko ploscico ( na verizici okrog vratu),

razdeljeno na dva dela. Na obeh delih je zapisano njegovo ime in identifikacijska

50



Stevilka, zraven je tudi simbol vojske, ki ji pripada. Ce pade v boju kjerkoli na
predala v registracijske centre padlih vojakov. Mnogi veterani nosijo te ploscice Se

dolgo potem, ko je vojne konec ( Jelusi¢, 2002: 123).

Pri delu z vojaki na sluzenju vojaSkega roka sem opazil, da so kmalu po prihodu na
sluZzenje vojaSkega roka priceli sprasevati, kdaj bodo dobili identifikacijsko ploscico in

da so jo kasneje zelo pogosto nosili okoli vratu.
4.12.2 Kovanec enote

Kovanec enote je poznan tudi pod imenom vojaski kovanec, spominski kovanec ali
poveljnikov kovanec. Predstavlja ¢lanstvo, podporo ali pokroviteljstvo organizacije,
katere ime ali simbol je vgraviran na kovancu. Je varovan in sposStovan identifikacijski
predmet pripadnika enote. Poveljniki enot ga uporabljajo za dvig morale, kolektivnega
duha in pripadnosti (htpp:/www.sfalx.com/h _coin_rules and history.htm, 18. 10.
2004).

Kovanci niso uradno predpisana insignija, vendar so se globoko ukoreninili v ameriski
vojski in tudi nekaterih drugih vojskah."’ Neuradna pravila doloajo, da morajo
pripadniki enot imeti kovanec vedno in povsod pri sebi. Ce se ugotovi, da posameznik
kovanca nima pri sebi ali ¢e mu kovanec pade na tla, mora placati pijao za vse prisotne
pripadnike enote. Ce pa se pri preverjanju zgodi, da ima preverjanec kovanec pri sebi,
mora  pijao  placati  tisti, ki ga je  preverjal  (htpp://www.global

security.org/military/intro/coin.htm, 18. 10. 2004)

V vojaSkem muzeju v Fort Braggu v ZDA (John F. Kennedy Special Warfare Museum)
trdijo, da so bili vojaski kovanci poznani Ze v Rimskem imperiju, le da so se takrat
podeljevali kot nagrada za junastvo bojevnikov. V vojski ZDA pa so se pojavili v 1.

svetovni vojni (htpp://www.sfalx.com/h coin rules and history.htm, 18. 10. 2004).

13 V okviru sluzbenih stikov s predstavniki Italijanske, Francoske in Britanske vojske sem ugotovil, da je

tudi v njihovih vojskah kovanec precej razsirjen.
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Po vzoru vojske ZDA se je tudi v Slovensko vojsko prenesel tako imenovani kovanec
enote. Iz pogovorov s sodelavci ugotavljam, da je velika ve€ina z navduSenjem sprejela
ta kovanec in ga res nosijo vedno pri sebi. Le redkim se ta kovanec ne zdi pomemben in

jim ne predstavlja simbola pripadnosti enoti.

4.12.3 Oznake enote

Oznake enot so za razliko od kovanca enote uradno predpisane in se ponavadi nahajajo
na uniformah, bojni tehniki, prostorih in glasilih enot. S predpisi je dolo¢eno kaksne
oblike in vsebine so lahko ti znaki in kje na omenjenih mestih se lahko nahajajo.
Vsebina oznake simbolizira osnovni namen in lastnosti enote, ki jo znak predstavlja.
Znak zagotavlja prepoznavnost enote v domafem in mednarodnem okolju. Vecina
pripadnikov, ki vidijo svoje zivljenjsko poslanstvo ali pa le trenutni izziv v enoti se s
ponosom identificira z znakom svoje enote. Primer takSnega znaka je znak 157.

logisti¢ne baze Slovenske vojske:

Slika 1: Znak 157. LOGBA Slovenske vojske

Vir: Omahen (2003:17).

Oblikovan je na trikotnem, zgodnjegotskem §citu, kakrSnega uporablja za svoj simbol
tudi generalStab Slovenske vojske. Na §¢itu so predstavljeni Stirje klju¢ni elementi dela,
ki ga opravlja logisti¢na baza. In sicer kljuc klasi¢ne kljucavnice, kolo vpreznega voza,

rimski mec in ¢ebela, ki simbolizirajo naslednje:

a) Klju¢ za odpiranje oziroma zapiranje klasi¢ne kljucavnice je mednarodni vojaski
simbol oskrbe.
b) Kolo vpreznega voza je splosni vojaski simbol za promet in transport.

¢) Rimski me¢ pomeni nenehno bojno pripravljenost.
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d) Cebela je splosni simbol organizirane marljivosti, delavnosti in skrbnosti.

Znak je brez Stevilk in napisov zaradi moznih formacijskih sprememb enote. Pojavlja se

tudi na kovancu enote in kravatni igli (Omahen, 2003:17).

Pripadniki enote pravijo, da simboli v znaku simbolizirajo vlogo vsakega od

pripadnikov enote in njihovo skupno poslanstvo.

4.13 Verski obredi v vojaski organizaciji — duhovna oskrba vojakov

Ne samo zaradi zagotavljanja pravice Cloveka po svobodni veroizpovedi, ampak
predvsem zaradi usmerjanja in obvladovanja Custev je vojaska organizacija spustila v
svoje vrste cerkveno organizacijo oziroma vojaske duhovnike, ki Ze s samo svojo
prisotnostjo mnogokrat povzro¢ijo pozitivnhe spremembe v obnaSanju pripadnikov
vojaske organizacije, predvsem pa zagotavljajo veroizpoved tam, kjer sicer to ne bi bilo

mogoce ( npr. bojis¢a, vojasnice in vojaske baze, ipd.).

4.13.1 Zgodovina duhovne oskrbe vojakov

Drzave, ki so obstajale ze v prejSnjih stoletjih in so Ze imele organizirane oboroZene
sile, so v njih tudi zagotavljale duhovno oskrbo. Med prvimi drzavami, ki so sprejele
duhovnike v vojsko , so bile ZDA, saj se duhovniki pojavljajo ze v vojni za neodvisnost
leta 1778. Poleg ZDA je omembe vreden primer Francije, ki je z zakonom leta 1880
uvedla duhovno oskrbo v vojsko. To je Se posebej zanimiv primer, ker je Francija
drzava z najstrozje izvedeno logitvijo Cerkve od drzave. Ze zakon iz leta 1905
prepoveduje drzavi placevanje ali subvencioniranje verskih opravil, verska sluzba v
oboroZenih silah pa ni navedena na seznamu, ki bi ji omogocil financiranje iz drzavnega
proracuna. Kljub temu se je duhovna oskrba izvajala in se Se izvaja in financira iz
drzavnega prorac¢una. Posebej se je utrdila med obema svetovnima vojnama, vojnama v

Indokini in AlZiriji ter med namestitvijo francoskih enot zunaj domovine (Srekl,

2001:13).

Zanimivo je tudi to, da je bil duhovnik Angello Roncalli, poznejsi papez Janez XXIII., v

I. svetovni vojni vojaSki duhovnik. O duhovni oskrbi med 1. svetovno vojno pricajo tudi
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mnogi spomeniki na slovenskih tleh, vidni temelji nekdanjih vojaskih kapel, zgrajenih
za potrebe vojakov na Soski fronti. V II. svetovni vojni so vojaSke duhovnike imele
skoraj vse vojske raznih drzav, med njimi tudi partizani, ki so jih imenovali verski
referenti, ter domobranci in slovenski Cetniki. Vecina drzav kot pravno osnovo za
sedanjo duhovno oskrbo navaja zakone in druge akte iz prejSnjega stoletja, predvsem iz

njegove druge polovice (Srekl, 2001: 13).

4.13.2 Ceremonial blagoslova odhajajocih v mirovne enote, drzavnih simbolov,

praporov in uniform

Nedvomno imajo pomembno vlogo pri uravnavanju in obvladovanju custev pri
posamezniku in skupini ali enoti vojaske organizacije, ki se odpravlja na mirovno
misijo, tudi cerkveni ceremoniali. V ¢asu, ko pri posamezniku dozori misel, da bi se
udelezil mirovne misije, pa do samega odhoda na mirovno misijo, dozivlja vojak velike
custvene strese, ki so najvecji tik pred odhodom. Za daljSe obdobje zapustiti druzino in
domace okolje in se med tem izpostaviti zZivljenjski nevarnosti pomeni tezko zivljenjsko
preizkusnjo. Zato je cerkveni ceremonial blagoslova moc¢no orodje v rokah vojaske
organizacije pri obvladovanju Custev posameznika in enot, ki mu prisluhnejo tako verni

in mnogokrat tudi neverni pripadniki vojaske organizacije.

Blagoslov pred odhodom na misijo naj bi verne utrdil v prepricanju, da nam je Bog
vedno blizu, Se posebej, kadar ¢lovek hiti na pomoc¢ socloveku, kadar se odloca za visje

cilje in vrednote ter ukrepa v skladu s svojimi plemenitimi odlo¢itvami (Plut in

dr.2002:163).

Ceremonial blagoslova odhajajo¢ih v mirovne enote poteka v skladu s tovrstnimi
cerkvenimi ceremoniali in poleg skupnega dela zajema blagoslov treh skupin:

= vojakov,

= castnikov in pod¢astnikov

= ter vseh ostalih, ki odhajajo na misijo v okviru vojaske organizacije.

Besedila blagoslova so prilagojena vlogi vsake od naStetih skupin. Vsa pa zajemajo

prosnjo Bogu, da se sre¢no vrnejo domov.
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Podobno kot ceremonial blagoslova odhajajo¢ih v mirovne enote se opravljajo tudi

ceremoniali blagoslova zastav, praporov ter vojaskih uniform in insignij.

Vsi navedeni ceremoniali vzbujajo obcutek zaScite in varnosti od Boga in pomembno

vplivajo na Custveno stabilnost osebe v vojaski organizaciji.

4.14 Vojaska glasba in pesmi

Pesmi, glasba, korac¢nice, ki jih pojejo vojaske enote, so praviloma pesmi iz slavne
vojaSke zgodovine; te pesmi so povezava s preteklostjo in hkrati spodbuda skupnemu
kolektivnemu duhu (Jelusi¢, 2002: 122). Celotne vojske imajo izbrane svoje himne,
posamezne enote pa svoje koracnice, ki jih prepevajo ob raznih slovesnostih, med

. . . 14
urjenjem in celo v boju.

Ponavadi je v okviru vojske organiziran en ali celo ve¢ orkestrov, ki sodelujejo na
internih prireditvah vojske, ali pa tudi predstavljajo vojsko z nastopi pred domaco in
tujo javnostjo. Tako v okviru Slovenske vojske deluje Orkester SV, ki je bil ustanovljen
leta 1996 z namenom izvajanja meddrzavnih protokolarnih sprejemov ministrov za
obrambo in nacelnikov generalitabov tujih drzav."> V zagetku je deloval v okviru 12.
gardnega bataljona in poleg protokolarnih obveznosti nastopal na slovesnih prisegah
vojakov, proslavah in obletnicah enot SV in pomembnih zgodovinskih srecanjih v
Sloveniji. Ob reorganizaciji 12. gardnega bataljona pa je preSel v sestavo generalStaba
Slovenske vojske. Orkester sestavljajo izkljuéno profesinalni glasbeniki, predvsem

diplomanti

14 Nekdanji 1. bataljon, 52. brigade Slovenske vojske je imel ¢etne pesmi, ki jih je za posamezne Cete
sestavil eden od pripadnikov stalne sestave. Cete so te pesmi prepevale ob jutranji telovadbi in na

terenskih urjenjih.

15 Na vojaski vaji Trilog 98 nam je bil v okviru brigade Julija s sedeZzem v Udinah predstavljen brigadni
orkester imenovan Fanfara & Coro della Brigata alpina "Julia". V primerjavi z Orkestrom Slovenske
vojske je bil sestavljen v velini iz vojakov na sluzenju vojaSkega roka, vendar ni sodeloval pri

protokolarnih dogodkih drzavnega pomena.
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Akademije za glasbo v Ljubljani. Ve¢ kot 40 nastopov v enajstih evropskih drzavah in
ve¢ kot 900 nastopov doma je osnova za prepoznavnost orkestra, Slovenske vojske in
drzave (htpp://www.mors.si/mors/slovenska/vojska/enote/orkes/koncertorkestraSV.htm,

23.10. 2004).

5. VERIFIKACIJA HIPOTEZ

5.1. Rituali so v vojaski organizaciji povezani z zagotavljanjem vojaske discipline

Izhajajo¢ iz primerjave terminov ritual in disciplina, kot jih opredeljuje Slovar
slovenskega knjiznega jezika, lahko ugotovim, da disciplina pomeni podrejanje
pravilom in predpisom, ritual pa je skupek predpisanih po pravilih izvedenih postopkov
in dejanj. Torej pomeni sodelovanje pri izvedbi rituala podrejanje nekim pravilom in
predpisom. Za natan¢nejSo opredelitev povezave med vojaSko disciplino in vojaskimi
rituali pa je potrebno upostevati Se nekaj faktorjev. To so prostovoljno ali prisilno
sodelovanje v vojaski organizaciji, kar je v neposredni povezavi z nacinom
popolnjevanja vojaSke organizacije, in nadalje v povezavi z modernizmom in

postmodernizmom ter moderno in postmoderno obliko vojaSke organizacije.

Iz narave odnosov med pripadniki organizacije med drugim lo¢imo prisilne in

prostovoljne organizacije ( po Lubi, 1995):

a) Vclanjevanje v prisilne organizacije ni odvisno od posameznikove volje (npr.

zapor, vojska v primeru splosne vojaske obveznosti, koncentracijsko taborisce

ipd.).

b) Medtem ko v prostovoljne organizacije ¢lani vstopajo in iz njih izstopajo na
podlagi svobodne odlocitve. Najbolj$i primer prostovoljnih organizacij so
drustva (lovsko, ribisko ipd.).

c) Nekatere organizacije pa se nahajajo nekje vmes, saj imajo lastnosti tako

prostovoljnih kot tudi prisilnih organizacij — npr. za vecino ljudi je ¢lanstvo v
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kaki delovni organizaciji obvezno, ker je to edini nacin zagotavljanja sredstev za

prezivetje, lahko pa posameznik med delovnimi organizacijami izbira.

Prostovoljno sodelovanje v neki organizaciji pomeni tudi prostovoljno podrejanje
zahtevam in pravilom, ki vladajo znotraj te organizacije. Vojaska organizacija v
nobenem primeru ni povsem prostovoljna organizacija. Niti v obdobju postmoderne,

sploh pa ne v obdobju moderne organiziranosti.

Za obdobje moderne organiziranosti so bile znacilne mnozi¢ne armade, popolnjene z
naborniki in poklicnimi podcastniki in Castniki ter specialisti za tehniko. Predvsem
naborniki so bili v sodelovanje v vojaski organizaciji prisiljeni. Uspesno funkcioniranje
tako specifi¢ne organizacije, kot je vojaska z mnozico prisiljenih ljudi, zahteva izjemno

visoko stopnjo discipline.

Disciplina v moderni vojaski organizaciji pa izhaja iz "oblikovanja" pripadnikov skozi:

* Vzgojo in indoktrinacijo predvsem CastniSkega in podCastniSkega zbora ze od
mladosti v okviru izobrazevalnih organizacij znotraj vojaske organizacije,

= vplivanje na zavest o lastni vlogi pri obrambi domovine,

= preoblikovanje koncepta jaza,

= Siroko paleto disciplinskih in stimulativnih ukrepov,

= ¢im ve¢jo odvisnost druzinskih c¢lanov castnikov, podcastnikov in drugih
zaposlenih od vojaske organizacije,

= vyplivanje na javno mnenje s prikazovanjem mnogokrat tudi nerealne slike o
vojski,

= dril, tudi v postopkih, ki niso strogo povezani z ravnanjem z oboroZzitvijo in
tehniko,

* slovesnostmi, kot je prisega, ki se ji ni bilo mozZno izogniti in ki je npr. izrazala

pripravljenost na smrt, ceprav posamezniki na to niso bili pripravljeni, ipd.

Vse to pa je moderna vojaska organizacija dosegala z izvajanjem ritualov, to je po

predpisanih pravilih izvedenih postopkov in dejan;j.
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Izkazovanje sposStovanja kosu obarvanega blaga — zastavi, tako drzavni kot vojaski v
veliki meri pomeni izkazovanje spoStovanja drzavi ali vojaSki organizaciji in
posameznik se mora - ne glede na njegovo mnenje oziroma zadovoljstvo z drzavo ali
vojasko organizacijo - temu podrejati. Nespostovanje zastave oziroma neizvajanje ali
krSenje ritualov, ki jih izvaja vojaska organizacija v zvezi z zastavo, pomeni krSenje
predpisanih pravil in postopkov, torej krSenje discipline, ne glede na to, ali gre za

moderno ali postmoderno vojasko organizacijo.

Vojaska poslusnost je temeljna in neizogibna sestavina organiziranja in vodenja
katerekoli vojaske organizacije. Ukazovanje in izvrSevanje ukazov, nacini
medsebojnega komuniciranja, strogo upostevanje ¢inov in hierarhije, pozdravljanje ipd.
so strogo predpisani in zahtevajo natancnost in doslednost pri izvajanju. Torej

disciplino.

Izvajanje postrojitvenih postopkov zahteva od pripadnikov moderne in postmoderne
vojaske organizacije tako psihicne kot fizi€ne sposobnosti ter disciplino za sodelovanje

v kolektivu.

Rituali razliénih vojaskih slovesnosti in prireditev poleg notranje graditve kolektiva
pomenijo prikaz vojaske organizacije javnosti. Javnost pa zahteva usposobljeno in
izurjeno vojasko organizacijo. Javnost zahteva vojaSko varnost in upravi¢enost
potrosnje proracunskih sredstev. Moderna vojaska organizacija zahteve javnosti v miru
izpolnjuje s prikazovanjem razli¢nih parad, strogo predpisanim obnaSanjem svojih
pripadnikov v javnosti in kontrolo informacij za medije. Postmoderna vojaska
organizacija pa se v miru bolj prikazuje skozi organizacijo vojaskih sejmov, dnevov
odprtih vrat ipd., kjer pokaze tehniko in postopke ter znanje in usposobljenost svojih

pripadnikov.

Verski obredi v vojaski organizaciji in druga duhovna oskrba sami po sebi ne zahtevajo
neke vrhunske discipline, pomenijo pa zadovoljitev ¢lovekovih potreb tam in takrat ko
to najbolj potrebuje. Pripadnik vojaske organizacije v vojasnici, na bojiscu ali v
mirovnih operacijah nedvomno prihaja v situacije ko potrebuje duhovno oskrbo. Na
bojiscu pri sre¢anju s smrtjo tako nasprotnika kot soborca in v strahu pred lastno smrtjo,

v mirovni operaciji, soocen s krizo in bedo civilnega prebivalstva ali pa v mirnodobnem
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Casu v vojasnici ali vi§jih vojaskih strukturah, soocen s stresom. Duhovna oskrba
pomeni notranjo pomiritev osebe in s tem vecjo zbranost in zmoznost opravljanja nalog

ter s tem tudi disciplino.

Zaklju¢im lahko, da so, ne glede na to, ali je vojaSka organizacija moderna ali
postmoderna, naborniSka ali poklicna, vojaski rituali prisotni. Poleg njihove sporocilne
vloge posredno povecujejo tudi disciplino med ¢lani vojaske organizacije. Ker torej
rituali vplivajo tudi na stopnjo discipline, lahko potrdim hipotezo o povezanosti

discipline in ritualov.

5.2. Vse ve€ja individualizacija v civilnem in posledi¢no vojaskem okolju vodi k
redefiniranju custev posameznika in druzbe ter s tem tudi nekaterih vojaskih

ritualov

V sodobni druzbi postajajo vedno bolj pomembne t. i. hedonisti¢éne vrednote. Na eni
strani so to sebiCnost, veselje do Zivljenja in neodvisnost, na drugi strani pa gre za
vzporedne vrednote, kot so uspeh, profesionalnost in uéinkovitost. Mladi si predvsem
zelijo, da bi bili uspesni in da bi dosegli visok zivljenjski standard in si zagotovili
prijetno Zivljenje. Vse manjsSi pomen pripisujejo vrednotam (etiki, solidarnosti in verti).
To pomeni, da je tudi stopnja motivacije za angaziranje v korist skupnosti, to vkljucuje

tudi obrambo drzave, relativno nizka (Vrecar, 1999: 45).

Najstevilénej$i del vojaske organizacije, predvsem naborniSke in mnogokrat tudi
poklicne predstavljajo mladi do dvaindvajsetega leta starosti, ki se nahajajo v fazi
intenzivnega custvenega, intelektualnega in socialnega dozorevanja. Pod vplivom
sodobne druzbe, predvsem prej omenjenih t. i. hedonisti¢nih vrednot, se njihovi pogledi
na vojasko organizacijo in sodelovanje v njej temeljito spreminjajo. MirovnisStvo,
zavracanje orozja iz razli¢nih razlogov, tekmovanja v poslovnem svetu so en vidik
spremenjenega gledanja na vojasko organizacijo. Drug vidik pa so na primer navijaske
skupine nogometnih klubov, za katere se kljub ocitno neprimernemu vedenju, celo
nasilju na nogometnih tekmah, podajajo obrazlozitve za njihovo vedenje v smislu, da so

to skupine mladih, ki ne dovolijo, da bi jim kdo ukazoval.
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Nedvomno je prehod obvezniskih oboroZenih sil v poklicne oborozene sile korak, ki ze
sam po sebi pomeni redefiniranje nekaterih vojaskih ritualov. Poklicne oboroZene sile
Stejemo med organizacije, ki imajo tako lastnosti prostovoljnih kot tudi prisilnih
organizacij. Ljudje se prostovoljno odlo¢ijo za sodelovanje v vojaski organizaciji, kar v
veliki meri pomeni odstranitev momenta prisile in s tem tudi nekaterih orodij prisile,

vtkanih v rituale.

Opravljanje vloge poklicnega vojaka, ki v vecini traja 8 ur dnevno, nakar se vojak v
civilni obleki odpravi domov in popoldne zivi zivljenje v okviru druzine in se udejstvuje
v drugih oblikah druzbenega zivljenja, je popolnoma drugacno kot opravljanje vloge
vojaka obveznika, ki je 24 ur dnevno v vojasnici, odrezan od druzine in le redko lahko
odide izven vojaske ograje. Poklicni vojak je v ve€ini Ze sam motiviran za opravljanje te
vloge in lahko resi svoje osebne probleme in potrebe, zato le redkeje zapade v psihi¢ne
krize. Vojak obveznik pa je v opravljanje te vloge v vecini prisiljen in ima bistveno
manj moznosti za razreSevanje osebnih problemov, zato je veckrat izpostavljen
nevroti¢nim reakcijam, ker ne more zagotoviti doloenih osnovnih potreb in razresiti

svojih trenutnih psihi¢nih konfliktov.

Vojaska organizacija bo postala le ena od ve€¢ moznosti zaposlitve mladega ¢loveka. V
marsi¢em bo postala na mo¢ podobna marsikateri civilni organizaciji, ki tudi zahteva

delo v tujini, ali celo smrtne zrtve.

Nedvomno pa bodo v vojaski organizaciji ostale nekatere, samo zanjo specificne
lastnosti. Delo se bo Se vedno opravljalo, v glavnem z orozjem v roki. Tako pri
zagotavljanju nacionalne varnosti kot klasi¢ni vojaski nalogi bo tudi pri mirovnih
nalogah prisotna zivljenjska ogrozenost. In vojak ne bo le mirovni posrednik, Se vedno
bo tudi bojevnik. Vojak bo nekakSna mila kombinacija med generalom Pattonom in

Billom Gatesom (Hafner in dr., 2003: 28).

Postmoderni vojak tezi k individualnemu custvovanju. Vendar vojaska organizacija,
kjer prevladujejo izkljuéno interesi posameznika, ne more funkcionirati. Vsaj ne v
vojni, pa tudi v mirovni operaciji ne. Se vedno bodo potrebni rituali, ki usmerjajo ¢ustva
v smeri lojalnosti, pripadnosti skupini in skupinskim ciljem. Gotovo pa to ne bo ve¢ v

taki meri kot je bilo to v moderni vojaski organizaciji. Rituali bodo obstajali Se naprej,
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vendar bodo vsebinsko nekoliko poenostavljeni, bolj logi¢ni in razumsko sprejemljivi
za vojaka, ki ne bo ve¢ zgolj stroj, ki poslusa, izvrSuje in ne razmislja. Gotovo bodo Se
naprej potekali rituali z zastavami, Se bolj gotovo pa ne bodo mogli Se naprej
poneumljati vojaka z obracanjem v zid, ker je to pogled v smeri proti drogu, kjer se

dviga zastava.

Se vedno bodo potekale prisege, ki pa v svojem tekstu ne bodo ve¢ omenjale
pripravljenosti na smrt. Ze s prostovoljnim vstopom v vojasko organizacijo se
posameznik zaveda tudi razmeroma velike moznosti smrti. Vendar tega ni potrebno Se
posebej poudarjati v ritualu prisege. S tem se v vojasko organizacijo tudi uvaja nekoliko
realnejSe razmi$ljanje o vlogi Cloveka v tej organizaciji in odstrani nepremisljena

herojska dejanja, ki mnogokrat vodijo v gotovo smrt.

Clovek se ni pripravljen v popolnosti odpovedati nekaterim svojim potrebam, kot so na
primer religiozne, zato je vojaska organizacija v svoje vrste spustila cerkveno
organizacijo tudi v nekaterih drzavah, kjer je bilo to Se pred koncem prejSnjega stoletja

pravzaprav nemogoce.

Vse bolj prevladujoce t. i. hedonisti¢ne vrednote res pomenijo spreminjanje nekaterih
custev posameznika in druzbe. Iz navedenih primerov dokazujem, da vodijo tudi k
spremembam nekaterih ritualov. Menim, da zato lahko potrdim postavljeno hipotezo.
Nujno pa je poudariti, da niso edini vzrok za spremembe ritualov niti niso vzrok za

spremembe vseh ritualov v vojaski organizaciji.

5.3. S spremembo vloge vojske v obdobju po hladni vojni je upadel pomen

vojaskih ritualov

Nove groznje v postmodernih druzbah, ki so poleg nacionalnih tudi subnacionalne,
nalagajo nove naloge vojaSki organizaciji. Poleg klasi¢ne vojaske naloge so to Se
mirovne, humanitarne in notranje varnostne naloge in naloge pomoci prebivalstvu.
Struktura vojaske organizacije bo majhna, prilagodljiva in preteZzno poklicna. Nujno bo
sodelovanje z vojaSkimi organizacijami drugih drZzav — vecnacionalne sile. Tip
vojaskega profesionalca bo iz herojskega vodje v zgodnje modernem obdobju ter

managerja in tehnika v pozno modernem obdobju v postmoderni vojaski organizaciji
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presel v tip znanstvenika in diplomata. Mediji in vojska sodelujejo med seboj in so
hkrati neodvisni. Manipulacija s podatki s strani vojske je skoraj nemogoca. Javnost je
neposredno seznanjena z dogajanji v vojaSki organizaciji. Civilni usluzbenci
prevzemajo od vojakov vse nebojne naloge in upravljanje z vse vecjim Stevilom
zapletenih vojaskih sistemov oborozitve. V postmoderni vojaski organizaciji bodo
zenske opravljale skoraj vse naloge, tudi bojne. Povsem obicajno bo, da ostali ¢lani
gospodinjstva, zaposlenih v vojaski organizaciji, ne bodo ve¢ zaposleni znotraj oporis¢
oziroma ne bodo ve¢ Zivljenjsko odvisni od vojaske organizacije. Ve€ina zaposlenih si
bo urejala stanovanja v civilnem okolju. Pri¢akujemo lahko popolno lo¢enost druzine
od vojaSkega okolja. Vojska ne bo vec predstavljala nacina zivljenja za ostale druzinske

¢lane.

V novih nalogah vojske so med entropi¢nimi custvi pogosteje, kot denimo strah,
prisotna Custva dolgocasja, naveliCanosti; med spodbudnimi Custvi pa pogum izgublja
pomen, saj v mirovnih operacijah pretirano pogumna, herojska dejanja niso zaZelena,
pomembnejSa so modrost, strpnost, potrpezljivost in razumevanje drugac¢nih. Pomen
lojalnosti oziroma pripadnosti ni manjsi kot v primeru vojska, ki se pripravljajo za
oborozene spopade, le vsebina, okrog katere se razvijeta ti dve Custvi, je spremenjena.
Bolj kot pripadnost lastni enoti ali lojalnosti lastni (eni) domovini je smiselna

pripadnost ve¢nacionalni enoti ter moderni ekumenski patriotizem ( Jelusic, 2002: 128).

Zivljenjska ogroZzenost v mirovni misiji ima mnogokrat novo dimenzijo. Vojak je lahko
Zivljenjsko ogroZen od otroka. Otroci - vojaki so posledica pomanjkanja bojevnikov
starejSih generacij ter posledica izracuna tistih, ki vojne nacrtujejo, da so otroci
primerna rekrutna osnova za vojake. Sodobna lahka in enostavna osebna orozja lahko
uporabljajo tudi otroci, ki so lojalni gospodarjem in nepreracunljivi pri izvedbi zelo
nevarnih nalog. Pogosto sodelujejo pri zelo okrutnih akcijah. Za dokoncanje vojne niso
zainteresirani, ker je postala nacin njihovega Zivljenja. Za vojake zahodne civilizacije
predstavljajo veliko moralno tezavo, kajti vecina teh vojakov je bila profesionalizirana v
duhu zasc¢ite nemocCnega prebivalstva, otrok, Zena in starcev; streljati, se pravi ubijati
otroke, pa cetudi v samoobrambi, je za mnoge Se hujSa travma kot streljati na sebi

podobne vojake nasprotne vojske ( Jelusic¢, 2002:128).
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Postmoderna vojaSka organizacija bo Se vedno izvajala rituale podelitve priznanj in
medalj. Vendar za mirovne operacije to najbrz ne bodo rituali ¢ascenja hrabrosti, ampak
rituali, ki bodo Castili modrost in preudarnost. Torej ritual bo imel Se vedno namen

izpostaviti najboljsega posameznika ali enoto.

Postmoderna vojaSka organizacija ne bo vec organizirala vojaSkih parad s strogo
zlikanimi uniformami na vojakih, z bleS¢ece o€iS¢eno in naoljeno tehniko ter za ograjo
postavljeno javnostjo, ki lahko le nemo opazuje. Potrebna bo dinami¢na predstavitev
nove tehnike in prikaz usposobljenosti ter obiskovalcu dati moznost prijeti, poskusiti in

vprasati.

V povezavi s spremembo vloge in z novimi nalogami vojaske organizacije ne prihaja do
upada pomena vojaskih ritualov in hipoteze tako ne morem potrditi, vendar prihaja do
sprememb vsebine nekaterih ritualov. Natan¢neje povedano, nekatera custva, kot je
pogum, se postavljajo v ozadje, v ospredje pa prihajajo druga nalogam, primerna Custva,

kot so modrost, strpnost in preudarnost, ki pa se jih Se vedno Casti z rituali nagrajevanja.

6. SKLEP

Zakljucki, ki jih navajam pri verifikaciji hipotez, so nastali na osnovi navedene
literature in tudi na osnovi lastnih izkuSenj s tega podro¢ja. Morda nekoliko motece
deluje ravno dejstvo, da nekatere ugotovitve o€itno izhajajo iz mojih osebnih izkusen;j in
predvidevanj, vendar menim, da ravno Slovenska vojska lahko sluzi kot primer
transformacije vojske iz moderne v postmoderno. To misel dopolnjuje tudi dejstvo, da
je Slovenska vojska na zaCetku obstoja svoja pravila gradila ravno na pravilih nekdanje
JLA, ki v tej nalogi predstavlja obliko moderne organiziranosti vojske. Graditev teh
pravil pa ni potekala zgolj z dobesednim prevajanjem. Ze v zaletku so bile vnesene
nekatere spremembe, ki so kazale na teznjo po drugacni, sodobnejs$i vojski. Pred
vstopom in z vstopom Slovenije v zvezo Nato pa Slovenska vojska s prevzemanjem
standardov Nata spet vnasa v svoja pravila ustrezno preoblikovane vsebine in predpise
pravil vojska drzav clanic zveze. Tako je navezovanje na vire, o ritualih v vojski ZDA
namenjeno prikazu vojske, ki je med najblizjimi pri doseganju postmoderne oblike

organiziranosti.
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Namen naloge ni bil primerjava ritualov v vojskah razli¢nih drzav. V nekaterih delih
naloge uporabljene primerjave pa so namenjene izkljuéno bolj nazornemu prikazu

dolocenega rituala.

Svojevrsten problem predstavlja tudi pomanjkanje slovenske in angleske literature s
tega podroc¢ja. Dostopni so sicer razli¢ni pravilniki tujih vojska, kot je na primer Field
Manual 22-5, vojske ZDA, ki predpisuje postrojitvene postopke. Pri primerjavi tega
pravilnika s Postrojitvenim pravilnikom Slovenske vojske in Postrojitvenim
pravilnikom oborozenih sil nekdanje JLA ter Pravili sluzbe sem ugotovil, da se vsebina
na primer vojaSkega pogreba razlikuje med omenjenimi vojskami le v podrobnostih.

Podobno velja tudi za ostale rituale, ki jih navajam.

Omenjeni predpisi in pravilniki sicer opisujejo posamezna pravila oziroma rituale, ne
pojasnjujejo pa pomena ritualov in Se manj vpliva spremb v vojaski organizaciji na
rituale. Glede na postavljene hipoteze sem v nalogi ugotavljal tudi pomen ritualov in
vpliv sprememb na rituale. Tu pa sem bil omejen z ze omenjenim pomanjkanjem
literature ter dejstvom, da proces prehoda iz moderne v postmoderno obliko
organiziranosti vojska Se traja in je v razlicnih drZzavah na razli¢ni stopnji, zaradi vsega

omenjenega pa vpliv sprememb na same rituale Se ni raziskan.
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