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1. UVOD

Mednarodna izmenjava Studentov si zaradi vse ve¢jega obsega zasluzi prav posebno mesto v
sistemu izobrazevanja. Tovrstna izmenjava Studentov je zelo koristna ne le za posameznika,
pac pa tudi z vidika celotne drzave in SirSe skupnosti. Zato ni presenetljivo, da drzava, v
sodelovanju z mnogimi mednarodnimi institucijami, ta nacin Studija stimulira in promovira.
Pomembnosti izobrazenih ljudi, ki svoja znanja pridobivajo na sorodnih tujih univerzah, se
zavedajo tudi oblikovalci politik, zaradi ¢esar se temu podro¢ju namenja vedno vec¢ sredstev.
Vse hitrejsi razvoj in spremembe vplivajo tudi na znanje, ki hitro zastareva, zato je nenehno
izobrazevanje nujno potrebno. Evropska unija se zaveda, da je za vecjo konkuren¢nost
potreben prost pretok znanja med drzavami ¢lanicami, s ¢imer se omogoci vi§jo stopnjo

izobrazenosti Evropske unije kot celote.

Veliki prednosti Evropske unije v primerjavi z ostalim svetom sta kakovostni sistem
izobraZevanja in usposabljanja ter vzpodbujanje ustvarjalnosti mladih. Da bi lahko Evropska
unija postala socialno in ekonomsko Se bolj konkuren¢na svetovna regija, je najpomembne;jsi
dejavnik izgradnja druzbe, temeljece na znanju. S pomoc¢jo programov, kot sta Socrates in
Leonardo da Vinci, se vzpodbuja vecja mobilnost ne le Studentov, temve¢ tudi uciteljev,

asistentov, raziskovalcev in drugih, v izobrazevalni proces vklju¢enih oseb.

Od vstopa Slovenije v Evropsko unijo se je tudi na podro¢ju mednarodne izmenjave
Studentov pri nas veliko spremenilo — po pri¢akovanju na bolje. Poleg vse vecjega Stevila
domacih Studentov, ki jim je omogocen odhod v tujino, lahko tudi na naSih univerzah in
drugih visoko$olskih zavodih zasledimo vse ve¢ tujih Studentov. Le-ti s svojo prisotnostjo
rusijo monotonost slovenskega visokoSolskega sistema, tudi zaradi vec¢jega obsega predavanj,
ki potekajo v tujih jezikih. Njihova prisotnost pa se ne se ¢uti le v predavalnicah, ampak tudi
izven njih. Tako Ljubljana kot evropska prestolnica in kot mesto z najvecjo slovensko

univerzo, kljub svoji majhnosti, postaja pravo malo multinacionalno sti¢is¢e razli¢nih kultur.

V svoji diplomski nalogi bom predstavila nekatere socioloske aspekte mednarodne izmenjave
Studentov. Za tako temo sem se odlocila, ker sem zadnji semester svojega univerzitetnega
Studija tudi sama opravila v tujini, in sicer na Danskem. Priznati moram, da je ta izku$nja

veliko pripomogla k moji osebnostni rasti in irSemu pogledu na svet. Ceprav se Danska po
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svoji kulturi in naéinu zivljenja veliko ne razlikuje od Slovenije, sem zaznala velike
spremembe v nacinu svojega razmisljanja, kot tudi v na¢inu razmisljanja mojih 'sopotnikov'.
Ta izkusnja je bila vsekakor zelo koristna in je v meni pustila mocan pecat. Prav tako
verjamem, da je pomembna za vsakega Studenta, saj za mnoge pomeni prvo daljSo odsotnost
od druzine, prijateljev in znanega okolja. Pomeni tudi preizkus osebne zrelosti, saj je naenkrat
potrebno v celoti poskrbeti zase, od prehrane, urejanja stanovanja in drugih opravil, ki jih v

glavnem doma nismo bili posebej vajeni.

Upostevajo¢ dejstvo, da mednarodna izmenjava Studentov zahteva 'poenotenje' sistema
izobraZzevanja oziroma mora omogocCiti njegovo primerljivost med drzavami ¢lanicami, je
njena dobra pravna podlaga nujna. V okviru te diplomske naloge bom na zacetku predstavila
najpomembnejSe pravne akte, ki so bili sprejeti na ravni Evropske unije in veljajo v vseh
drzavah clanicah (2. poglavje). Podrobneje bom predstavila temeljni program na podroc¢ju
izobraZevanja, in sicer program Socrates. Ker ta program zdruzuje 8 dejavnosti, se bom
osredotocila zgolj na eno izmed akcij, in sicer na akcijo Erasmus, ki se ukvarja z mednarodno

izmenjavo Studentov, profesorjev in ostalih pedagoskih delavcev.

Pomemben podatek za oblikovalce politik in vse, ki so vkljuceni v izobrazevalni proces, pa je
razseznost same akcije Erasmus. V naslednjem delu te naloge, bom glede na dostopne
podatke, predstavila statistiko realiziranih mednarodnih izmenjav Studentov v okviru te akcije
v Evropski uniji (3. poglavje). Ker je za vsako drzavo pomembno, koliko izmenjav je
omogocila tujim Studentom kot drzava gostiteljica in koliko jih je omogocila svojim
Studentom, bom analizirala statisticne podatke za Slovenijo. Te podatke bom tudi grafi¢no

predstavila in ustrezno komentirala.

V nadaljevanju svoje diplomske naloge se bom osredotocila na motivacijske dejavnike, ki na
posamezne Studente vplivajo, da se za mednarodno izmenjavo sploh odlocijo (4. poglavje).
Motivacija »vklju€uje dejavnike, ki usmerjajo in uravnavajo vedenje ljudi in drugih
organizmov« (Feldman v Treven, 1998:107) in je pri tovrstni odlo¢itvi klju¢nega pomena. V
primeru, da motivacija ni dovolj mo¢na, do izmenjave sploh ne pride. S tem namenom bom
najprej opisala nekaj najbolj znanih motivacijskih teorij, s katerimi avtorji poskusajo razloziti
doloceno vedenje. V empiri¢ni ponazoritvi teh teorij se bom osredotoCila na najpogostejse

motivacijske dejavnike, ki so omenjeni v Konénih porocilih tujih Erasmus Studentov in v
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vprasalnikih, ki so jih tisti Studentje Fakultete za druzbene vede, ki so se za izmenjavo

odlocili, izpolnjevali pred intervjujem s komisijo (5. poglavje).

Na podlagi Kon¢nih poro¢il in vprasalnikov bom v empiricnem delu predstavila pomembnost
vplivanja posameznih motivacijskih dejavnikov na Studente Fakultete za druzbene vede in na
tuje Studente. S primerjavo izsledkov obeh raziskav bom poskuSala najti skupne tocke, na
podlagi katerih se ve€ina evropskih Studentov odloca za Studij v tujini. S tem bom tudi
zakljucila proucevanje izhodi$¢ne teze naloge, v kateri domnevam, da motivacijska struktura
slovenskih Studentov za krozenje po evropskem akademskem prostoru ne odstopa bistveno od

motivacijske strukture Studentov iz drugih evropskih drzav.

2. INSTITUCIONALNI OKVIR IZMENJAVE STUDENTOV
V EVROPSKI UNIJI

»Evropska unija (EU) je druzina demokraticnih evropskih drzav, ki si skupaj prizadevajo za
mir in blaginjo. EU ni drzava, ki bi nadomestila obstojece drzave, obenem pa je vec kot
katera koli mednarodna organizacija. EU je v resnici edinstvena. Njene drzave clanice so
ustanovile skupne institucije, na katere so prenesle del svoje suverenosti, tako da na evropski
ravni lahko demokraticno sprejemajo odlocitve o vprasanjih skupnega interesa. To
zdruzevanje suverenosti se imenuje tudi evropsko povezovanje.«

(http://europa.eu.int/abc/panorama/index_sl.htm - 17.09.2005)

Evropska unija zdruzuje 31 dejavnosti, pri cemer je vsaka dejavnost svoje tematsko podrocje,
na katerem EU vodi programe, pripravlja dogodke in sprejema zakonodajo. Ena izmed teh

dejavnosti je tudi podrocje izobrazevanja, ki je tako kot ostale izjemnega pomena.

wlzobrazevanje in usposabljanje v Evropi odraza raznolikost jezikov, kultur in sistemov, ki so
sestavni del drzav Cclanic in njihovih regij. Dolgo casa je proces izobrazevanja in
usposabljanja potekal na nacionalni ravni; z drugimi besedami, sistemi so se razvijali v
obcutni izolaciji drug od drugega. Drzave in regije imajo raznolike ustanove za izobrazevanje
in usposabljanje, ki upostevajo razlicne vpisne pogoje, trajanje Solskega oz. studijskega leta

je v pristojnosti nacionalnih oblasti, podeljujejo na stotine mnogovrstnih diplom in
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kvalifikacij, kar odraza raznolikost ucnih nacrtov in sistemov usposabljanja.« (Izobrazevanje

in usposabljanje v Evropi: razli¢ni sistemi, skupni cilji za 2010)

Lahko bi rekli, da je politika Evropske unije usmerjena v izobrazevanje kot sredstvo za
promocijo ekonomske rasti in bolj integrirane druzbe, medtem ko vsakemu posamezniku nudi

najboljSe moznosti za njegov osebni razvoj.

V nadaljevanju bom predstavila po mojem mnenju najpomembnejse dokumente, ki na ravni
Evropske unije urejajo podrocje izobrazevanja in usposabljanja ter se Se posebej posvecajo
vprasanjem poenotenja izobrazevalnega sistema. Eden od problemov tega poenotenja je tudi
pretok znanja znotraj drzav Cclanic, ki se odraza predvsem pri organizaciji mobilnosti
Studentov. Temu problemu pristojne institucije na ravni Evropske unije zadnja leta posvecajo

Se posebej veliko pozornosti.

2.1. EU pogodbe

Oblikovanje evropskega visokoSolskega prostora se je uradno zacelo leta 1988 v Bologni, ko
so rektorji evropskih univerz podpisali dokument imenovan Magna Charta Universitatum. V
dokumentu so postavili temeljna nacela poslanstva univerz in poudarili pomembnost njihove
avtonomije, pri tem, »da se sistemi visokega Solstva in raziskovanja nenehno prilagajajo
spreminjajo¢im se potrebam, druzbenim zahtevam ter novim znanstvenim spoznanjem.«

(http://www .uni-lj.si/Kakovost/Kakovost/evropski.asp - 26.10.2005)

2.1.1. Maastrichtska pogodba

IzobraZevanje, poklicno usposabljanje in mladina

Pogodba o Evropski uniji, ki so jo v Maastrichtu podpisali februarja 1992, v veljavo pa je
stopila novembra 1993, je prva tovrstna listina, ki natancno ureja podrocje izobraZevanja,
mladine in kulture. Kot prva je tudi uvedla ime Evropska unija, za temeljni cilj pa postavila
ureditev notranjega trga med drzavami ¢lanicami. Z njo so drzave Clanice kot naslednji korak
v razvoju evropskega povezovanja svoje sodelovanje razSirile tudi na podroc¢je skupne

zunanje in varnostne politike ter na podrocje pravosodja in notranjih zadev.
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Za podrocje izobraZevanja je pomembno predvsem to, da se je uzakonil prost prehod delovne
sile med drzavami ¢lanicami, ki je posledicno sprozil problem poenotenja visokoSolskega
izobraZzevanja v Evropski uniji. Pri tem ne smemo pozabiti na pomemben sestavni del
pogodbe, ki podro¢je izobrazevanja ureja po nacelu subsidiarnosti. »To pomeni, da sicer
lahko legitimno nastajajo na evropski ravni, v Evropski komisiji in drugih organih Evropske
unije predlogi o razvoju izobrazevalne dejavnosti in sistema, toda odlocitev o tem, da bo te
reSitve posamezna drzava v€lenila v svoj pravni red in jih uvedla v prakso, je prepuscena

suverenosti vsake od drzav.« (Medves v Nerat, 2004:3)

Maastrichtska pogodba poudarja sodelovanje in izmenjavo informacij na podrocju
izobrazevanja med drzavami c¢lanicami, pri Cemer izpostavlja pomembnost vzajemnega
priznavanja pridobljene izobrazbe in kvalifikacij. Nacelo subsidiarnosti namre¢ omogoca
Evropski uniji, da na doloCenih podro¢jih izobraZzevanja in usposabljanja dopolni dejavnosti
drzav ¢lanic. Dva c¢lena Maastrichtske pogodbe, ki se posebej nanasata na podrocje

izobrazevanja, poklicnega usposabljanja in mladino, sta ¢len 149 ter ¢len 150.

»CLEN 149

1. Skupnost prispeva k razvoju kakovostnega izobraZevanja s spodbujanjem sodelovanja med
drzavami clanicami ter po potrebi s podpiranjem in dopolnjevanjem njihovih dejavnosti, pri
¢emer v celoti uposteva odgovornost drzav ¢lanic za vsebino poucevanja in organizacijo
izobrazevalnih sistemov, pa tudi njihovo kulturno in jezikovno raznolikost.

2. Dejavnost skupnosti naj bi bila usmerjena v:

- razvijanje evropske razseznosti v izobrazevanju, predvsem skozi poucevanje in razSirjanje
jezikov drzav ¢lanic,

- spodbujanje mobilnosti Studentov in profesorjev, s spodbujanjem akademskega priznavanja
diplom in $tudijskih obdobij,

- pospesSevanje sodelovanja med izobrazevalnimi zavodi,

- razvijanje izmenjave informacij in izkusenj glede skupnih vprasanj v izobraZevanih sistemih
¢lanic,

- spodbujanje razvoja izmenjave mladih in izmenjave pedagoskih ter drugih strokovnih
delavcev,

- spodbujanje razvoja Studija na daljavo.

3. Skupnost in drzave ¢lanice naj podpirajo sodelovanje z drzavami tretjega sveta in pristojnimi

mednarodnimi organizacijami na podrocju izobrazevanja, predvsem s Svetom Evrope.
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4. Zauresnicevanje ciljev, ki se nanaSajo na ta (149.) ¢len, naj Svet Evrope sprejme:

- ukrepe v skladu s postopkom, ki se nanasa na 251. ¢len ter po posvetovanju z
Ekonomsko-socialnim odborom in Odborom regij, pri ¢emer je izkljuceno
kakrsno koli usklajevanje zakonov in drugih predpisov drzav Clanic,

- priporocila, o katerih odloca s kvalificirano ve¢ino na predlog Evropske komisije.

CLEN 150

1. Skupnost naj izvaja politiko poklicnega usposabljanja, ki podpira in dopolnjuje dejavnost
drzav ¢lanic, pri tem pa v celoti uposteva njihovo odgovornost za vsebino in organizacijo
poklicnega usposabljanja.

2. Dejavnost skupnosti naj bo usmerjena v :

- olajSevanje prilagajanja industrijskim spremembam, zlasti skozi poklicno usposabljanje in
preusposabljanje,

- izboljSevanje zaCetnega in nadaljevalnega poklicnega usposabljanja, z namenom lazje
vkljucitve in ponovne vkljucitve na trg dela,

- olajSevanje dostopa do poklicnega usposabljanja in pospeSevanjem mobilnosti inStrukturjev
ter uCencev, Se posebej mladih,

- vzpodbujevanje sodelovanja v usposabljanju med izobrazevalnimi zavodi in podjetji,

- vzpostavitev izmenjave informacij ter izkuSenj glede vprasanj, ki so skupna sistemom
usposabljanja drzav ¢lanic.

3. Skupnost in drzave ¢lanice naj podpirajo sodelovanje z drzavami tretjega sveta in pristojnimi
mednarodnimi organizacijami na podrocju poklicnega izobrazevanja.

4. Svet Evrope sprejme ukrepe, v skladu s postopkom iz ¢lena 251 in po posvetovanju z
Ekonomsko-socialnim odborom ter Odborom regij, ki prispevajo k uresni¢evanju ciljev iz tega
Clena, pri Cemer je izkljuceno kakr$no koli usklajevanje zakonov in drugih predpisov.«

( prevod Maastrichske pogodbe — http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/en/treaties/dat/12002E/htm/C_2002325EN.003301.html#anArt150 — 17.09.2005)

Zgoraj navedena ¢lena torej zajemata pospesSevanje mobilnosti Studentov, uciteljev in drugih v
izobrazevalni proces vkljucenih oseb, razvoj sodelovanja med Solami, univerzami in drugimi
visokoSolskimi zavodi, spodbujanje ucenja tujih jezikov, izboljSave pri priznavanju
kvalifikacij, spretnosti in diplom ter razvoj odprtega ufenja in ucenja na daljavo. Na
podro¢jih, kjer opredeljujeta posebne evropske pristojnosti, so na ravni Evropske unije
sprejeti razlicni programi, ki se izvajajo — med njimi tudi programa Socrates in Leonardo da

Vinci.
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Z Maastrichtsko pogodbo je bila postavljena zahteva po prostem pretoku delovne sile, s Cimer
je bil sprozen problem priznavanja kvalifikacij v razlicnih drzavah ¢lanicah. Brez enotnega
mehanizma prepoznavanja diplom, spriceval ter drugih indikatorjev kvalifikacij je namre¢
tezko omogociti delovni sili, da bi se uspesno zaposlovala izven nacionalnih meja. Problemu
poenotenja visokoSolskega sistema znotraj Evropske unije so v nadaljnjih letih oblikovalci

politik evropskega izobrazevanja namenili posebno pozornost.

2.1.2. Lizbonska konvencija

V Maastrichtu je bila poudarjena predvsem nacelna potreba po medsebojnem priznavanju
visokoSolskih kvalifikacij v Evropski regiji, bolj natan¢no pa to podro¢je ureja Lizbonska
konvencija oz. Konvencija o priznavanju visokoSolskih kvalifikacij in zaklju¢nih listin v
Evropski regiji, ki je bila podpisana aprila 1997. Drzave podpisnice so se zavezale, da se
izobrazba, ki jo posameznik pridobi v katerikoli tuji drzavi ¢lanici, na domaci instituciji
prizna, razen ¢e je mogoce dokazati, da se slednja bistveno razlikuje od tiste, pridobljene v

tujini. Posameznik lahko uporablja tudi ustrezen naziv in ima moznost nadaljnjega Solanja.

Podpisnice te listine se torej Ze zavedajo, da je pravica do izobrazbe ena temeljnih ¢lovekovih
pravic in ima velik pomen, tako za posameznika kot tudi za celotno druzbo. Obenem se
zavedajo, da je Evropska unija kot celota sestavljena iz drzav ¢lanic, katerih Solski sistemi se
med seboj razlikujejo. Zato prihaja do kulturne, politi¢ne, filozofske in socialne raznolikosti v
izobrazevalnem procesu. Dokler se Evropska unija teh raznolikosti zaveda, jih spostuje in jih
zna uporabiti v svoj prid, je to lahko koristno za vse sloje prebivalstva. Nenazadnje se tudi na

ta nacin povecuje zaupanje, uposStevanje drugih in razvija vecja toleranca med prebivalci.

Ceprav tovrstne konvencije globoko posegajo v izobraZevalno politiko sleherne drzave
¢lanice, pa nacelu avtonomije institucije pripisujejo velik pomen, ga spostujejo in varujejo.
Od institucij v drzavah ¢lanicah pa se pricakuje, da bodo le-te delovale v duhu pospesevanja
mobilnosti Solajocih in se zavedale pomembnosti vzajemnega priznavanja stopenj izobrazbe v
tem procesu. Dolznost druzbe je namre¢, da prepozna dosezene kvalifikacije in spretnosti,

doseZene v drugi drZavi ¢lanici EU ter jih ustrezno prizna.
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S priznavanjem kvalifikacij je povezano tudi veliko problemov, zato je potrebno sprejeti
ustrezne ukrepe za reSitev le-teh. Kriteriji preverjanja usposobljenosti v vseh drzavah ¢lanicah
morajo biti transparentni in zanesljivi, drzava pa mora o svojem Solskem sistemu zagotoviti
dovolj informacij. Le tako se bodo problemi, ki nastajajo zaradi razlicnosti Solskih sistemov,

lahko resevali. Seveda je od 'morati' do 'tako res je' znaten korak.

Z Lizbonsko konvencijo so se podpisnice zavezale, da bodo za namene laZjega priznavanja
kvalifikacij uvedle pregledna pravila za popoln opis le-teh. Ker pa je uspesnost izvajanja te
zaveze odvisna tudi od nadzora, za to skrbijo mednarodne organizacije ENIC Network ', Svet

za priznavanje kvalifikacij ter UNESCO?,

Drzave podpisnice te konvencije se tudi zavedajo sprememb, ki jih tovrstne listine prinaSajo v
visokoSolsko izobraZevanje, in poskuSajo najti reSitve glede na razlike, ki obstajajo med
razliénimi Solskimi sistemi. Nekateri Solski sistemi se namre¢ med seboj razlikujejo ze v sami
osnovi, in sicer glede na Cas trajanja doloCenega programa, Se bolj pa glede na predmete in
vsebine, ki jih ti nudijo. Nenazadnje podpisnice Lizbonske konvencije »vecajo
transparentnost pridobljene izobrazbe, da jo laZe prilagodijo na stanje visokega Solstva v
Evropski regiji.« (Konvencija o priznavanju visokoSolskih kvalifikacij v Evropski regiji,

1997)

2.1.3. Sorbonska deklaracija

Sorbonsko deklaracijo z naslovom Skupna deklaracija o usklajevanju izgradnje sistema
evropskega visokoSolskega izobrazevanja so maja 1998 v Parizu podpisali Stirje ministri,
pristojni za visoko Solstvo najvecjih drzav EU, in sicer Francije, Nemcije, Italije in Velike
Britanije. Glavni poudarek srec¢anja je bil harmonizacija evropskega visokoSolskega sistema,
ki s skupnimi minimalnimi standardi omogoca vec¢jo mobilnost znanja in spretnosti. V tej

deklaraciji je poudarjena centralna vloga univerz pri razvoju evropske kulturne dimenzije.

" ENIC Network = The European Network of National Information Centres on academic recognition and mobility — Svet Evrope in
UNESCO sta to mrezo ustanovila leta 1994 z namenom razvijanja skupnih politik na podro¢ju prepoznavanja kvalifikacij v vseh evropskih
drzavah (http://www.coe.int/T/DG4/HigherEducation/Recognition/ENIC en.asp - 17.11.2005).

2 UNESCO = United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization - je organizacija, ki si prizadeva za varnost in mir, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in svobode po vsem svetu ne glede na raso, spol, jezik ali vero (http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=29008&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html — 17.11.2005).
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Deklaracija poziva k izvajanju izobrazevanja na dveh Studijskih stopnjah, in sicer na
dodiplomski in podiplomski, pri ¢emer je velik poudarek na raziskovalnem delu. Fleksibilnost
tega sistema izobrazevanja in njegovo mednarodno priznavanje naj bi poleg delitve sistema na
dve studijski stopnji, zagotavljala Se semestralni in kreditni sistem (ECTS). To bi omogocilo
vstop v izobrazevalni proces skozi celo Zivljenje in s tem predvsem ve¢jo mobilnost Studentov

ter uciteljev.

Deklaracija je vzbudila veliko zanimanja v strokovni javnosti in sledilo ji je obdobje
zivahnej$ega dogajanja na tem podro&ju. Ze naslednje leto so v Bologni podpisali novo
deklaracijo, za katero bi lahko dejali, da je nastala kot nekaksno logi¢no sosledje dogodkov v

Sorboni (glej vir: Miheli¢, 2005).

2.1.4. Bolonjska deklaracija

V Bolonjski deklaraciji, ki je bila sprejeta 19. junija 1999, so evropski ministri za
izobraZevanje zalrtali smer razvoja evropskega visokega Solstva do leta 2010. Deklaracija
vsebuje 6 kljucnih tock, skupen cilj tega procesa pa je narediti visokoSolski sistem znotraj
Evropske unije bolj transparenten, tako da bodo razli¢ni nacionalni sistemi uporabljali skupno
ogrodje. S tem bi omogocili ve¢ji pretok znanja iz ene drzave v drugo, kar je za kulturno bolj
integrirano EU izjemnega pomena. Glavna cilja sta povecanje mednarodne konkurenc¢nosti
evropskega visokega Solstva ter povecanje mobilnosti pri izobrazevanju in zaposlovanju (glej

vir: Kaj je bolonjski proces, 2005).

Bolonjska deklaracija vsebuje 6 kljucnih tock, ki so zasnovane Ze v predhodni Sorbonski
deklaraciji, in sicer:

1. »Sprejetje sistema zlahka prepoznavnih in primerljivih diplomskih stopenj, tudi z
obrazcem 'Priloga k diplomi', da bi pospesili zaposlovanje evropskih drzavljanov ter
mednarodno konkurencnost evropskega sistema visokega Solstva.

2. Sprejetje sistema z dvema glavnima Studijskima stopnjama, dodiplomsko in
podiplomsko. Dostop v drugo stopnjo zahteva uspesno dokoncanje prve, ta pa traja
najmanj tri leta. Diploma, podeljena po prvi stopnji, je za evropski trg dela tudi
relevantna kot ustrezna raven klasifikacije. Druga stopnja vodi k magisteriju in/ali

doktoratu znanosti, tako kot v mnogih evropskih drzavah.
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3. Vzpostavitev kreditnega sistema — kot je ECTS — kot ustreznega sredstva za
omogocanje ¢im SirSe mobilnost Studentov. Krediti bi bili lahko pridobljeni tudi zunaj
visokega Solstva, tudi z vsezivljenjskim izobraZzevanjem, ¢e jih le priznajo univerze, ki
Studente sprejemajo.

4. Pospesevanje mobilnosti, tako da se za ucinkovito uresni¢evanje prostega gibanja
odpravljajo ovire, predvsem pri:

- dostopu do $tudija, moznostih za usposabljanje ter s tem povezanimi storitvami, kadar
gre za Studente;

- priznavanju in vrednotenju obdobij raziskovanja, poucevanja in usposabljanja v
Evropi, kadar gre za ucitelje, raziskovalce in administrativno osebje, ne da bi vnaprej
dolocali njihove zakonite pravice.

5. PospeSevanje evropskega sodelovanja in zagotavljanje kakovosti, tako da se razvijajo
primerljiva merila in metodologije.

6. PospeSevanje potrebnih evropskih razseznosti v visokem Solstvu, Se zlasti v zvezi s
kurikularnim razvojem, medinstitucionalnim sodelovanjem, mobilnostnimi nacrti ter
integriranimi programi Studija, usposabljanja in raziskovanja.«

(http://www.uni-lj.si/Kakovost/Kakovost/evropski.asp- 26.10.2005)

Bolonjsko deklaracijo je do danes podpisalo ze 30 drzav ¢lanic, katerih pristojni ministri se
sestanejo vsaki dve leti, ocenijo doseZen napredek ter se dogovorijo o nadaljnjem procesu in
ukrepih, ki so potrebni za uresnicitev ciljev te deklaracije. Sprejmejo tudi poseben komunike,
ki vsebuje predloge za nadaljnji razvoj bolonjskega procesa. Tako so se leta 2001 zbrali v
Pragi, leta 2003 v Berlinu, leta 2005 v Bergnu, leta 2007 pa bo konferenca potekala v

Londonu.

Bolonjski proces je torej nekaksna zaobljuba, ki so jo drzave podpisnice sprejele z namenom
reforme visokoSolskega izobrazevalnega sistema s pomocjo Evropske komisije. Omogocen
dostop do razSirjenega evropskega visokega Solstva, ki je transparenten in zagotavlja
kvaliteto, pa je glavni poudarek te deklaracije. Seveda drZave te zaobljube ne bi dale, ¢e v

njenih teznjah ne bi videle tudi koristi zase.
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2.1.5. Lizbonska strategija

Leta 2000 je Evropski svet v Lizboni sprejel strategijo, katere cilj je, da Evropska unija do
leta 2010 »postane najbolj konkurencno in dinami¢no, na znanju zasnovano gospodarstvo na
svetu, sposobno trajnostne gospodarske rasti z ve¢ in boljSimi delovnimi mesti ter vecjo
socialno kohezijo« (Izobrazevanje in usposabljanje v Evropi: razli¢ni sistemi, skupni cilji za
2010). V skladu s tem so poudarili pomembnost ukrepov, ki jih bo potrebno sprejeti, da bi
zastavljeni cilj tudi dosegli. Poleg sprememb celotnega evropskega gospodarstva, so se
pojavili tudi novi izzivi pri oblikovanju programov za prenovo socialnega skrbstva in

izobraZevalnih sistemov, ki naj bi upostevali nacionalno raznolikost drzav ¢lanic.

Teznje po prenovi izobrazevalnih sistemov so povzrocile dodatni pritisk na nacionalne
akterje, da ne gre le za Zelje, ampak tudi potrebo. Raznolikosti med drzavami clanicami,
katerih Stevilo se je po pridruzitvi novih 10 drzav Se povecalo, so skupna lastnost celotne
Evropske unije. Prav zaradi teh raznolikosti je potreba po sodelovanju ter mobilnosti v
izobrazevanju in usposabljanju ¢edalje pomembnejSa. Da bo Evropske unije kot celota lahko
dobro izkoristila prednosti, ki jih te raznolikosti prinasajo, je potrebna dobra organizacija
sistemov izobrazevanja in usposabljanja. S tem namenom je Evropski svet v Lizboni
predstavili novo orodje za spodbujanje priblizevanja nacionalnih politik, na poti do skupnih

ciljev, imenovano 'odprta metoda usklajevanja'.

Evropski svet je 'odprto metodo usklajevanja' opredelil kot: »nacin, s katerim se Sirijo
najboljSe prakse in doseZe vecje pribliZevanje na poti do najpomembnejsih ciljev EU ...
zasnovali so jo, da bi drzavam c¢lanicam pomagala pri postopnem oblikovanju lastnih politik
...« (Izobrazevanje in usposabljanje v Evropi: razli¢ni sistemi, skupni cilji za 2010). Na
podrocju izobrazevanja in usposabljanja naj bi ta metoda omogocala medsebojno primerjavo,

s Cimer bi se tveganje, ki je povezano s spremembami in reformami, zmanjsalo.

V Lizboni sprejeta 'odprta metoda usklajevanja' je bila nekak$na manjkajo¢a spodbuda
Evropski komisiji, ki je po tem zasedanju pripravila osnutek za kasneje sprejeti Delovni
program o ciljih za prihodnost sistemov izobraZevanja in usposabljanja. Program je bil sprejet
14. februarja 2002 in je bil prvi tovrsten uradni dokument, kjer je bilo poudarjeno usklajeno
meddrzavno delovanje na podroc¢ju poenotenja nacionalnih politik izobrazevanja in

usposabljanja v Evropski uniji. Le dober mesec kasneje sta Evropska komisija in Evropski
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svet v Barceloni objavila $e eno politi¢no porocilo, ki govori o pomembnosti in u¢inkovitosti

politik na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

Delovni program o ciljih za prihodnost sistemov izobrazevanja in usposabljanja temelji na
treh dolgoroc¢nih strateskih ciljih, in sicer :

1. Izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja

2. Vsem olajsati dostop do sistemov izobrazevanja in usposabljanja

3. Odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje

Vsega skupaj je program razc¢lenjen na 13 podrobnejsih ciljev in 42 klju¢nih vprasanj, ki so
tako ali drugace povezana z izobrazevanjem in usposabljanjem. Eden od teh ciljev je npr. tudi
'Povecanje mobilnosti in izmenjav', ki omenja programe Socrates, Leonardo da Vinci in
Youth, kot tiste temelje, ki si jih je Evropska unija na podro¢ju mobilnosti ze zgradila. V

nadaljevanju bom predstavila le enega izmed teh programov, in sicer program Socrates.

2.2. Socrates

Znanju kot temeljnemu viru konkuren¢nosti Evropska unija namenja veliko pozornosti.
Zaveda se, da informacijske in komunikacijske tehnologije ustvarjajo novo revolucijo', ki
temelji na pospesSenih informacijah in potencialno uc¢inkovitej$i uporabi le-teh. Uspesnost
naSega prilagajanja temu procesu pa je v veliki meri odvisna od znanja, ki ga je potrebno
nenehno nadgrajevati. Minili so ¢asi, ko je znanje, pridobljeno v mladosti skozi razlicne
institucije, zadostovalo za opravljanje dolocenega poklica, brez bistvenih prilagajanj skozi
celotno delovno dobo. Ta t.i. 'druzba znanja”, v kateri Zivimo, poudarja pomembnost znanja
in tehnologije za ekonomsko rast, izobraZzevanje pa postavlja v sam center 'ma znanju

temeljece druzbe'.

Tako Evropski uniji kot celoti kakor tudi njenim drzavam c¢lanicam je v velikem interesu, da
znanje, ki je v prostoru prisotno, krozi. Z izboljSevanjem kvalitete poucevanja in
pospesSevanjem novih uénih programov, se oblikuje nova delovna sila, ki je pripravljena na
spremembe in nove izzive, ima Siroka znanja, predvsem pa je sposobna najti ustrezne

informacije ter jih ob pravem ¢asu na pravem mestu tudi uporabiti. To ni niti malo enostavna

? Za t.i. 'druzbo znanja' je znaéilno, da znanje kot produkcijski dejavnik predstavlja odlo¢ujoéi deleZ k bruto domagemu proizvodu
(Jezek, 2004:4)
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naloga. Probleme, do katerih pri izmenjavi znanja prihaja zaradi razli¢ne organiziranosti
izobrazevalnih sistemov v drzavah ¢lanicah, Evropska unija poskusa resiti tudi skozi program

Socrates.

Socrates je akcijski program Evropske skupnosti, namenjen vzpodbujanju evropskega
sodelovanja in izboljSanju kakovosti izobraZzevanja s pomocjo sodelovanja preko nacionalnih
meja. Temelji na ze prej omenjenih dveh ¢lenih Maastrichtske pogodbe, in sicer na ¢lenih 149
ter 150. Program je do sedaj potekal v dveh fazah. Prva faza je potekala od leta 1995 do 1999,
druga pa se je pricela 1. januarja 2000 in bo formalno trajala do 31. decembra 2006. Evropska
unija je programu Socrates II. za njegovo uresni¢evanje namenila znatna financ¢na sredstva, v
visini 1.850 milijonov evrov (glej vir: Gateway to education,
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/publ/pdf/socrates/brochnew_en.pdf -
25.10.2005).

Glavni ideji tega programa sta promocija vsezivljenjskega izobrazevanja in izgradnja Evrope
znanja, cilji pa so naslednji:

wokrepiti Evropsko dimenzijo izobraZevanja® na vseh stopnjah ter olajsati dostop do

izobraZevanja, s promocijo enakih moznosti;

- pospesevati kvantitativni in kvalitativni razvoj znanja jezikov v EU, predvsem tistih
manj uporabljenih in poucevanih;

- pospesevati sodelovanje in mobilnost na podrocju izobrazevanja, predvsem s
spodbujanjem izmenjav med izobrazevalnimi institucijami, s promocijo ucenja na
daljavo, z vzpodbujanjem napredka in priznavanjem diplom ter Studijskih obdobij, z
razvojem izmenjave informacij ter v skladu s tem pomagati pri ovirah, ki tu nastajajo;

- spodbujati inovacije in napredek izobrazevalnih praks in raziskati predmete skupnih
interesov politik na podroc¢ju izobrazevanja.«

(http://www.cmepius.si/images/stories/datoteke/Socrates/Socrates  vodnik-za-

prijavitelje.pdf - 25.10.2005)

4 Evropska dimenzija izobrazevanja je gibanje, ki ne pomeni harmonizacije ali standardizacije izobrazevalnih politik ali poenotenja vsebin,
temve¢ filozofijo enakovrednega sodelovanja, ki z vsemi razpolozljivimi mehanizmi prispeva h kvaliteti skupnega Zivljenja v evropskem
prostoru in kakovosti izobraZevanja kot enemu temeljnih pogojev za bodoc¢o prosperiteto.
(www.eurydice.org/Eurybase/Application/frameset.asp?country=Sl&language=VO — 11.11.2005)
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Glavne dejavnosti v okviru programa pa so:

»nadnacionalna mobilnost oseb na podro¢ju izobrazevanja v Evropi,
- projekti na osnovi nadnacionalnih povezovanj, oblikovani v smer razvoja inovacij in
izboljSanja kvalitete v izobrazevanju;
- promocija jezikovnih ves¢in in razumevanja razli¢nih kultur;
- uporaba informacijskih in komunikacijskih tehnologij (ICT) v izobrazevanju;
- nadnacionalne kooperacijske mreze, ki pospeSujejo izmenjavo izkuSenj in dobre
prakse;
- opazovanje in komparativne analize izobrazevalnih sistemov in politik;
- aktivnosti za pospeSevanje izmenjave informacij in Sirjenje dobre prakse in inovacij.«
(http://www.cmepius.si/images/stories/datoteke/Socrates/Socrates_vodnik-za-prijavitelje.pdf -

25.10.2005)

S svojimi dejavnostmi torej program Socrates poskuSa prepre€iti socialno izkljucenost,
rasizem in ksenofobijo, zagotavljati Zeli enakopravnost med spoloma in invalidnim osebam
omogociti dostop do izobrazevanja. S tem spodbuja obcutek pripadnosti nadnacionalni
skupnosti in vzpostavlja implicitno evropsko drzavljanstvo, saj omogoca ucenje Vv

multikulturnem okolju.

Program vkljucuje formalno in neformalno ucenje, pri ¢emer pa starost ni pomembna, saj
nudi moznost izobraZevanja na vseh stopnjah — od vrtca do izobraZevanja odraslih. To
pomeni, da vkljucuje tako ucitelje, administrativno in vodstveno osebje kot tudi otroke,
ucence in Studente. Ucenje ne poteka veC le znotraj ucilnic, ampak je odprto v svet novih

spoznanj in izzivov.

Program Socrates zdruZuje osem dejavnosti, in sicer:

1. COMENIUS - izobraZevanje douniverzitetnih uditeljev

Cilj akcije je izboljsati kakovost pouCevanja, krepiti evropsko razseZznost in spodbujati ucenje
tujih jezikov. Akcija poudarja pomen mednarodnega sodelovanja Sol in drugih izobrazevalnih

institucij. Zajema pripravljalne obiske in kontaktne seminarje za pripravo projektov, Solska

partnerstva, izobrazevanje in stalno strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev v
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vzgojno-izobrazevanih institucijah, individualne Stipendije za usposabljanja in Comenius
mreze. Namen je izboljSati profesionalnost uciteljev in tako wustvariti kakovosten

izobrazevalni sistem.

2. ERASMUS - visoko $olstvo

Akcija Erasmus je od vseh osmih akcij, ki potekajo v okviru programa Socrates, najbolj
poznana in raz$irjena. Obsega ukrepe, ki podpirajo evropske dejavnosti visokoSolskih ustanov
in spodbujajo mobilnost ter izmenjavo Studentov. Namen je izboljSati kvaliteto in 'evropsko
dimenzijo' visokoSolskega izobrazevanja v drzavah, ki sodelujejo v programu. Podrobneje jo
bom opisala kasneje, saj je poudarek moje diplomske naloge ravno na izmenjavi Studentov

preko te akcije.

3. GRUNDTVIG - izobraZevanje odraslih in drugih izobraZevalnih moZnosti

Grundtvig je program, ki spodbuja moznosti izobrazevanja odraslih v najSirSem pomenu.
Poudarja kvaliteto, evropsko dimenzijo, pomembnost dostopnosti vsezivljenjskega
izobrazevanja in Se mnogo vec, kar vse naj bi pripomoglo k boljSim zaposlitvenim moznostim
in bilo v pomo¢ tistim, ki se poskusajo ponovno vkljuciti v izobrazevalni sistem. Poleg

formalnega nudi tudi veliko moznosti neformalnega izobrazevanja.

4. LINGUA - spodbujanje u¢enja in poucevanja jezikov

Lingua je centralizirana akcija, namenjena ucenju in poucevanju jezikov, ki poskusa priblizati
razliéne jezikovne znacilnosti vsem prebivalcem EU. Veliko pozornosti posveca manj
razSirjenim jezikom, in s tem vec¢ji kulturni raznolikosti ter Sirini medsebojnega
sporazumevanja. Glavni cilji programa so spodbujati in podpirati jezikovno raznolikost v EU,
prispevati k boljsi kakovosti ucenja in poucevanja jezikov ter omogocati vecjo dostopnost do

moznosti vsezivljenjskega ucenja in ustvarjati pogoje za njegovo uveljavljanje.

5. MINERVA - izobraZevanje na daljavo in odprto u¢enje

Je akcija, namenjena spodbujanju in krepitvi evropskega sodelovanja na podro¢ju 'u¢enja na

daljavo' (ODL’) in ‘'uporabi informacijskih in komunikacijskih tehnologij' (ICT®) v

’ ODL — Open and Distance Learning
¢ ICT — Information and Communication Technologies
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izobraZzevanju. Spodbuja razumevanje o vplivih ODL in ICT med uditelji, ucenci, organi
odloc¢anja in SirSo javnostjo; pomaga pri upostevanju pedagoskih vidikov pri razvoju ICT in
multimedijskih izobrazevalnih izdelkov in storitev; spodbuja uporabo tehnolosko nadgrajenih

metod in izobraZevalnih virov na tem podro¢ju.

6. SPREMLJANJE IN VPELJEVANJE NOVOSTI

Je dejavnost Socratesa, ki prispeva k izboljSanju in preglednosti u¢nih programov ter
pospeSevanju procesa evropske inovativnosti v izobrazevanju s pomocjo izmenjave
informacij in izkusenj, prepoznavanja dobre prakse, primerjalne analize sistemov in politik na
tem podrocju, ter preko diskusij in analiz, ki so v skupnem interesu izobraZevalne politike.

Vse to vkljuéuje tudi pomoé Eurydice’ in NARIC® mreZe ter Ariona’.

7. SKUPNE AKCIJE

V skupni Zelji po vzpostavitvi Evrope znanja se Socrates povezuje s sorodnimi programi
Evropske skupnosti, Se posebej s programoma Leonardo da Vinci in Youth ter z drugimi

programi Evropske skupnosti na podro¢ju raziskav, razvoja in novih tehnologij.

8. DOPOLNILNI UKREPI

Evropska skupnost finan¢na sredstva namenja tudi drugim iniciativam, katerih cilj je
spodbujanje uresni¢evanja ciljev zgoraj navedenih dejavnosti pod okriljem Socratesa. Sem
spadajo razli¢ni simpoziji in konference o inovacijah v programih; aktivnosti, ki pripomorejo
k vecji osveSCenosti na podro¢ju izobrazevanja; izobrazevanje oseb, ki so odgovorne za
evropske projekte izobrazevanja; aktivnosti, ki vkljucujejo sodelovanje drzav tretjega sveta,

itd. (glej vir: Decision No 253/2000/EC of the European Parliament and the Council).

TEURYDICE = The information network on education in Europe - je evropsko informacijsko omreZje na podroéju izobrazevanja, ki
spodbuja izmenjavo informacij in izku$enj med oblikovalci politike in seznanja z njimi vse tiste, ki delajo na podro¢ju izobrazevanja v
Evropi. (http://www.mszs.si/eurydice/organ/osnove.htm - 26.11.2005)

¥ NARIC = National Academic Recognition Information Centers — glavna naloga mreZe je zbiranje in posredovanje informacij o
visokosolskih sistemih, kvalifikacij v visokem $olstvu doma in v tujini. (http://www.mszs.si/slo/solstvo/priznavanje/enic_naric.asp#mreza-
26.11.2005)

 ARION = je program, katerega cilj je $irjenje poznavanja evropskih izobrazevalnih sistemov ter primerjava izobrazevalnih politik in
izkusenj med razli¢nimi drzavami. (http:/www.cmepius.si/fSOCRATES/Arion - 26.10.2005)
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V programu Socrates sodeluje vseh 25 polnopravnih ¢lanic Evropske unije : Avstrija, Belgija,

Ciper, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francija, Gréija, Irska, Italija, Latvija, Litva,

Luxemburg, Madzarska, Malta, Nemdcija, Nizozemska, Poljska, Portugalska, Slovaska,

Slovenija, Spanija, Svedska in Velika Britanija , 3 drzave EFTA (Islandija, Liechtenstein in

Norveska) ter 3 najverjetnejSe bodoce Clanice : Bolgarija, Romunija in Tur¢ija. (glej vir:

Gateway to education,
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/publ/pdf/socrates/brochnew_en.pdf -
25.10.2005).

Evropska komisija je tista, ki prevzema odgovornost za izvajanje programa, v veliko pomo¢
pa ji je odbor Socrates, ki ga sestavljajo predstavniki drzav ¢lanic. Operativni del programa
poteka decentralizirano, in sicer v sodelovanju Evropske komisije z nacionalnimi Solskimi
avtoritetami in s pomocjo Nacionalnih agencij v posameznih drzavah (v Sloveniji je to center

CMEPIUS'") ter Uradov za strokovno pomog, ki delujejo na ravni Evropske skupnosti.

Ustanovitev in razvoj razlicnih programov, akcij ter pilotnih shem pod okriljem Socratesa,
Leonardo da Vincia in Youtha, so v veliki meri tudi rezultat SirSe Zelje akterjev evropskega
izobrazevalnega prostora po ve¢jem povezovanju med formalnimi in neformalnimi sistemi

izobrazevanja.

2.3. Socrates/Erasmus

Pomembnost mobilnosti znanja in s tem neposredno mobilnosti Studentov se Evropska unija
zaveda ze skoraj 20 let. Tako je Evropska komisija Ze leta 1987 pricela s programom
Erasmus, ki je Ze na samem zacetku prejel pozitivne kritike. Ime Erasmus je ta program dobil
po nizozemskem filozofu, teologu in humanistu Erazmu Rotterdamskemu (16. stoletje), ki je
zivel in deloval na razlicnih koncih Evrope, kjer je iskal ter Siril znanje in izkusSnje. Ime,
nekoliko po sili, predstavlja tudi okrajSavo za The European Community Action Scheme for

the Mobility of University Students.

V prvem letu po ustanovitvi je na izmenjavo preko te akcije odslo priblizno 3.000 Studentov,
sedaj pa jih letno odide okoli 100.000. K sodelovanju v akciji Erasmus so na zacetku
pritegnili 9 evropskih drzav, sedaj pa jih sodeluje ze 31. Leta 1995 so program vkljucili pod

okrilje programa Socratesa II, katerega glavni cilji so, kot je Ze omenjeno, pospesevanje

10 CMEPIUS = Center za mobilnosti in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja, s sedezem v Ljubljani
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vsezivljenjskega izobrazevanja, dostopnost do izobrazevanja za vsakogar ter pomo¢ pri
pridobitvi kvalifikacij in spretnosti, ki so SirSe prepoznavne. Program poudarja pomembnost
tako formalnega kot tudi neformalnega izobraZevanja, kamor spada predvsem multikulturno

zorenje, osebnostna rast posameznika ter s tem povezano Sirjenje obzorij (duha).

Akcija Erasmus je od osmih dejavnosti, ki delujejo pod okriljem Socratesa II, dale¢ najbolj
razsirjena in poznana med posamezniki naSe generacije (rojeni okrog leta 1981). Glavni
namen te akcije je vzpodbuditi §tudente, profesorje ter asistente k ve&ji mobilnosti. Studentom
nudi moznost Studija na univerzi ali drugem visokoSolskem zavodu v tujini za obdobje od treh

do dvanajstih mesecev, tako na dodiplomski kot tudi na podiplomski ravni.

Glavni cilji mobilnosti v akciji Erasmus, ki so vezani predvsem neposredno na Studente, so
omogociti Studentom iz razli¢ni drzav ¢lanic spoznavanje novih kultur ter s tem pridobitev
manjkajoce evropske izkusnje. Na ta nadin se posamezniki seznanijo ne le z drugo kulturo in
nacinom zivljenja, ampak tudi z druga¢nimi izobrazevalnimi sistemi in moznostmi Studija,
kakor so jih vajeni od doma. Nenazadnje se na ta nain oblikujejo skupine
visokokvalificiranih mladih ljudi z mednarodnimi izku$njami, ki lahko prispevajo k

obogatitvi SirSega druzbenega okolja.

Akcija Erasmus veliko pozornosti namenja tudi ucenju tujih jezikov, zato ni ¢udno, da je eden
od njenih glavnih ciljev prav to, da se Studentom omogoci boljSe znanje tujih jezikov. V
okviru ucenja le-teh so na fakultetah pod okriljem akcije organizirani posebni tecaji. Za
mednarodno izmenjavo pa Stevilni Studentje, bodisi zaradi financ¢nih, socialnih ali drugih
omejitev, zal nimajo moznosti. Z namenom, da bi se ¢im vec¢jemu Stevilu Studentov, ki si del
svojega Studija Zelijo opraviti v tujini, to omogocilo, Evropska unija preko akcije Erasmus

namenja Studentom posebno Stipendijo.

Namen akcije Erasmus je izboljsati kakovost visokoSolskega izobrazevanja, in sicer skozi $tiri
glavne aktivnosti v okviru tega programa. Prva izmed teh aktivnosti je izvajanje mobilnosti
Studentov in uciteljev. Nacionalne drzave poudarjajo pomembnost tovrstne mobilnosti, saj na
ta nacin pridobivajo koristne informacije in znanje iz tujine. Druga aktivnost, ki je v mo¢ni

povezavi z mobilnostjo, pa je razvoj sistema, ki omogoca priznavanje Studijskih obdobij
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opravljenih v tujini imenovan ECTS'. Vendar ne smemo pozabiti, da ima lahko to tudi
negativne posledice. Ena bolj evidentnih je t.i. 'beg mozganov', ki ga vecja mobilnost in

splosno prepoznavanje znanja in spretnosti, lahko celo pospesujeta.

Drugi pomembni aktivnosti v okviru Erasmusa sta $e izvajanje skupnih projektov na podrocju
razvoja Studijskih programov ter izvajanje projektov tematskih mrez med oddelki oziroma

fakultetami v Evropi.

Mednarodna izmenjava poteka na podlagi institucionalne pogodbe, s katero univerze
pristopajo k sodelovanju in na podlagi bilateralnih sporazumov med partnerskimi univerzami
oz. fakultetami. V bilateralnem sporazumu podpisnici dolocita trajanje za posamezno
izmenjavo in se zavezeta, da bodo gostujo¢i Studentje oprosceni Solnine, ob vrnitvi na

mati¢no fakulteto pa se jim bodo priznale v tujini opravljene obveznosti.

Pomemben pogoj, ki ga mora institucija, ki je upravicena do sodelovanja v akciji Erasmus Se
upostevati, je priznavanje dela Studijskega programa opravljenega v tujini. Poleg tega mora
institucija kot gostiteljica, Erasmus Studenta oprostiti placila Solnine. To ne velja za placilo
zavarovanja, prispevka za Studentsko organizacijo, uporabo nekaterih materialov in storitev.

Pri placilu le-teh so Erasmus Studentje v enakem polozaju kot domaci.

Pravice in dolznosti institucij, ki v akciji sodelujejo, so zapisane v dokumentu imenovanemu
Erasmus University Charter (EUC). Erasmus univerzitetna listina (EUC) je nekaks$na
vstopnica, ki jo mora pridobiti visokoSolska institucija, e zeli sodelovati v aktivnostih
Erasmus. Institucija mora na posebnem obrazcu navesti svojo strategijo sodelovanja v
programu in opisati nacin, s katerim bo zagotovila kakovostno izvajanje aktivnosti ter
upostevala pravila. Prijave Evropska komisija pregleda in ovrednoti ter na podlagi le-te
instituciji kot dokaz kakovosti in zaupanja izda omenjeno listino. Erasmus univerzitetna
listina velja do konca programskega obdobja, to je do konca akademskega leta 2006/07

(glej vir: http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=9786).

""ECTS = Educational Credit Transfer System
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So pa omejitve tudi pri tem, kdo lahko postane Socrates Erasmus Student. Ta mora

izpolnjevati doloCene pogoje, in sicer da:

- »je drzavljan Republike Slovenije ali katerekoli drzave ¢lanice EU/EEA ali
pristopnice ali je tuj drzavljan, ki ima stalno bivali$¢e ali status begunca ali je oseba
brez drzavljanstva v Republiki Sloveniji,

- je zakljucil najmanj prvi letnik Studija,

- je v tekoCem S$tudijskem letu vpisan v organiziran visokoSolski program z javno
veljavnostjo, ki vodi do diplome oziroma specializacije, magisterija ali do doktorata,

- Se nikoli ni bil Erasmus Student (moZnost sodelovanja je enkratna).«

(http://www.uni-lj.si/Mednarodna/infostud.asp - 5.10.2005)

Bilateralni sporazumi med institucijami, ki izvajajo izmenjave, ne dolo¢ajo povrnitve celotnih
stroskov bivanja v ¢asu $tudija na tuji univerzi. Student ima moznost, da zaprosi za Erasmus
Stipendijo, katere viSina je odvisna od drzave, v katero gre. Tudi v Casu Studija v tujini je
Student upravicen do celotnega zneska nacionalne Stipendije ali posojila, ki ju sicer prejema v

matiéni drzavi.

Erasmus Stipendija so sredstva, do katerih je Student upravicen kot t.i. Erasmus Student,
pokrijejo pa le del mesecnih izdatkov. NajveCja finan¢na prednost, ki izhaja iz statusa
Erasmus Studenta, je oprostilo placila Solnin, ki so na nekaterih tujih univerzah lahko
vrtoglavo visoke. Financna pomoc, ki jo Studentje dobijo, je namenjena predvsem kritju
potnih stroskov, stroskov jezikovnega tecaja in delu predvidenih stroskov bivanja. Ta pomoc

je v primeru, da gre za osebe s posebnimi potrebami, lahko ustrezno visja.

Akcija Erasmus poleg vzpodbude, ki jo nudi Studentom in profesorjem, vzpodbuja tudi
univerze k sodelovanju z ostalimi ustanovami v njihovem okolju, ter s tem pospesuje inter-
regionalno povezovanje med drzavami. Raziskave govorijo v prid Erasmus Studentov, saj naj
bi bil odstotek zaposljivosti le-teh izjemno velik. Priblizno 1/3 naj bi jih v drzavi, kjer so
Studirali dejansko dobilo ponudbo za delo in 1/5 teh Studentov naj bi jo tudi sprejela. Pri tem
pa se je potrebno zavedati, da prav ti Studentje v relaciji s svojo mati¢no drzavo predstavljajo

t.i. 'beg mozganov' (glej vir: EU cooperation in higher education, 2003).
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Oktobra 2002 so evropske institucije in vse drzave, ki sodelujejo v akciji Socrates/Erasmus
zabelezile 1.000.000-ega Studenta v izmenjavi. Ob tej priloznosti je evropska komisarka za
izobraZevanje in kulturo Viviane Reding zastavila nov cilj akcije, in sicer potrojiti Stevilo
izmenjav Studentov do leta 2010. Cilj se glede na podatke o Stevilu izmenjav, ki jih bom v
nadaljevanju predstavila in vse ve¢jo pozornost, ki jo je mobilnost Studentov zadnja leta

delezna, niti ne zdi tezko dosegljiv (glej vir: EU cooperation in higher education, 2003).

2.3.1. European Labour Market Programme (ELM)

Studij v okviru Erasmus-a ni le §tudij na gostujoci instituciji, ki je jezikovno in tematsko
prilagojen tujim Studentom, ampak podpira tudi razvoj novih programov in modulov ter
intenzivnih programov, kamor uvr§¢amo poletne Sole in tematske mreze. V tematske mreze se
vklju€ujejo skupine univerz, ki med seboj sodelujejo pri temah, ki so v njihovem skupnem
interesu in vkljucujejo profesionalne organizacije na tem podro¢ju. Ena taks$nih tematskih
mrez je bil tudi program imenovan European Labour Market Programme, v katerem sem tudi

sama sodelovala.

Z namenom ponazoritve, kako poteka takSna tematska mreza v praksi, jo predstavljam
podrobneje. Program je nastal v sodelovanju osmih evropskih univerz, z namenom Studentom
razli¢nih smeri predstaviti problematiko evropskega trga dela tako iz ekonomske, pravne kot
tudi socioloSke perspektive. Evropski trg dela je namre¢ pomemben indikator dejanskega
gospodarskega stanja in konkurencnosti celotne Evropske unije, zato je podrocje, ki zahteva

Se prav posebno pozornost.

V programu so sodelovali profesorji in najve¢ 5 Studentov iz posameznih univerz, pri ¢emer
je vsak profesor pokrival dolo¢eno tematsko podroc¢je. Univerze, vklju€ene v program, so
bile:

1. Department of Social Sciences, Roskilde University, Denmark

2. Libero Istituto Universitario Carlo Cattaneo, Italy

3. Department of Applied Social Science, University of Stirling, Scotland

4. Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Rechtswissenschaftliche Fakultat, Germany

5. Department of Sociology, Lund University, Sweden

6. Faculdade de Economia do Porto, Universidade do Porto, Portugal

7. Trinity College, University of Dublin, Ireland
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8. Faculty of Social Sciences, University of Ljubljana, Slovenia

(glej vir: http://www.fdv.uni-lj.si/elm/introduction.htm - 11.12.2005)

Tematsko so bile izpostavljene predvsem relacije na podrocjih ekonomija - trg dela,
sociologija - trg dela, institucije in vpliv Evropske unije na trg dela, politike in regulacija trga
dela, evalvacija programov trga dela, vloga izobrazevalnega sistema, industrijski odnosi ter

segmentacija in fragmentacija na trgu dela.

Vsako leto se je program odvijal na drugi sodelujo¢i univerzi, v Solskem letu 2001/2002 tudi
na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani. Sama sem v programu sodelovala na univerzi
Roskilde na Danskem, kjer se je program v Solskem letu 2003/2004 po osmih letih tudi
zakljucil. Glavni pobudnik in koordinator programa je bil prof. dr. Bent Greve, priznan
profesor s podro¢ja socioloskih znanosti, ki deluje na Katedri za socioloske znanosti na
univerzi Roskilde na Danskem in aktivno sodeluje tudi v politicnih krogih (socialna

demokracija).

Ceprav je bil program tematsko razdeljen na osem enot, je bila kon¢na ocena rezultat treh
nacinov preverjanja znanja. Po mesecu predavanj in dveh dodatnih tednih, namenjenih
ucenju, je sledil ustni izpit, na katerem smo odgovarjali na vprasanja iz treh od petih enot, ki
so bile doloCene za ta naCin preverjanja. Sledil je mesec projektnega dela, pri katerem smo bili
razdeljeni v nacionalno meSane skupine Stirih Studentov (glede na univerzo, s katere smo
prihajali), nastali skupni projekt ('group project') pa je bil rezultat Stirih enot ter ostale
literature, ki jo je priporoCil mentor. Vsaka skupina je bila namre¢ dodeljena mentorju na
gostujoci instituciji, ki je tedensko spremljal potek projekta. Zadnja dva tedna intenzivnega
programa sta bila namenjena samostojnemu delu vsakega izmed nas. 1z tematske enote, ki v

prej$njih nacinih preverjanja znanja ni bila zajeta, smo morali narediti t.i. 'short paper'.

Program si je vsekakor zasluzil naziv intenzivni, saj terminsko ni omogocal niti enega
prostega dne. Oddaja skupnega projekta in short paper-a pa nista bila dolo¢ena le datumsko,
dolocena je bila celo ura. Ceprav je bilo naporno, nikomur ni bilo Zal neprespanih no¢i in ur
prezivetih v knjiznicah, saj je tak nacin Studija iz vsakega posameznika resnicno iztrzil njegov

maksimum.

22



Helena Modrijan : Mednarodna izmenjava Studentov

European Labour Market Programme pa je le ena izmed mnogih tovrstnih tematskih mrez, v
katere se vkljuCuje tudi Fakulteta za druzbene vede, Univerze v Ljubljani. Na podiplomski
ravni velja na podro&ju 3tudija sociologije omeniti $e program MESPA'? ki je skupen
program osmih evropskih univerz, s poudarkom na §tudiju, evalvaciji in primerjavi evropskih

socialnih politik (glej vir: http://www.ruc.dk/ssc/uddannelse/int_prog/mespa - 11.12.2005 ).

3. VKLJUCENOST STUDENTOV V EU IZMENJAVE

3.1. Mobilnost Studentov

Mobilnosti Studentov kot pomembnemu vidiku evropske integracije je namenjeno veliko
pozornosti. Poteka tako na evropski kot tudi na nacionalni, regionalni ter lokalni ravni.

Seveda pa ima tudi mobilnost Studentov svoje pozitivne in negativne strani.

Vzpodbudno je, da mobilnost postaja vsesplosen pojav, ki se nezadrzno Siri. Govorimo lahko
o mobilnosti med drzavami, med ruralnimi in urbanimi predeli, vkljucuje se veliko Studentov
in mladih, predvsem pa je zelo pomembno, da se vkljucujejo tudi Studentje s posebnimi
potrebami. Dodana vrednost, ki jo mobilnost ustvari, je SirSe prepoznavna. Mobilnost

vsekakor odpira vrata v svet in bogati izkusnje slehernega posameznika.

Pri mobilnosti lahko naletimo tudi na nekatere ovire, ki nastanejo bodisi zaradi pomanjkanja
informacij, psiholoskih ovir, kot so stereotipi, nekaterih birokratskih 'zadev', kot so tezave pri
urejanju vizuma, pomanjkanja kvalifikacij in prepoznavnosti izkuSenj bodisi zaradi
pomanjkljivega znanja jezika. Od slehernega posameznika in njegove osebnosti pa je odvisno,

kako dobro se bo v novem okolju znasel.

Mobilnost je Se vedno bolj domena mladih, ki se lazje spoprijemajo z novimi izzivi, katerim
so izpostavljeni. Kljub temu, da je bilo na podroc¢ju mobilnosti mladih veliko ze storjenega in
je ta postala integrirani del izobraZevalnega procesa, Se vedno prihaja do razlik v dostopnosti
mladih v te programe glede na njihove socio-ekonomske in geografske korenine. Mobilnost je

tudi med mladimi Se vedno bolj izjema kot pravilo, deluje pa v prid premoZznejsih.

2 MESPA = Master's Degree in European Social Policy Analysis
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Z namenom povecanja vsesplosne kot tudi Studentske mobilnosti v Evropski uniji, je potrebno
na razlicnih ravneh delovanja Se marsikaj postoriti. Na evropski ravni je potrebno izvajati
mehanizme nadzora, ki so predvideni v Akcijskem planu'® in v Priporo¢ilih za mobilnost'*.
Le tako bo mozno ustrezno ukrepati ob morebitnih krSitvah, ob upostevanju in poznavanju
dane situacije pa uspesneje oblikovati nove politike na tem podrocju (glej vir: A new impetus

for European youth, 2002).

Treba je tudi povecati Stevilo mladih, ki se vkljuCujejo v programe mobilnosti. Glede na
dejstvo, da se v programe izmenjave v veliki vecini vkljucujejo predvsem Studentje iz univerz
in drugih visokoSolskih zavodov, bi bilo potrebno vzpodbuditi tudi mobilnost med mladimi,
ki so vklju€eni v poklicno izobrazevanje in mobilnost med mladimi delavci. Predvsem je
treba mlade Se bolj informirati o moznostih, ki jih imajo, saj se le-teh mnogi, kljub vse ve¢;ji

promociji, Se vedno ne zavedajo.

Pri izbiri kandidatov je potrebno dati prednost tistim mladim, za katere je mobilnost tezje
izvedljiva zaradi socialnih razlogov. V okviru tega bi morala Evropska unija tem Studentom
nuditi ve¢ finan¢ne pomoci, saj Se vedno velja, da si Studija v tujini ne morejo privosciti vsi.
Finan¢na pomo¢ v okviru akcije Erasmus namre¢ ni dovolj za kritje vseh stroskov, ki jih

posameznik v tujini ima. S tem se uvaja socialna diskriminacija.

Koliko denarja posameznik dejansko porabi na eni izmed tak$nih izmenjav, pa je delno
odvisno tudi od njegove iznajdljivosti. S t.i. Youth cards lahko Studentje velikokrat kupujejo
po nizjih cenah, kartice pa jim hkrati omogocajo dodatne storitve (menjavo valute brez placila
provizije, moznost nakupa predplac¢niski mobilnih programov,...) ter omogocijo dostop do
marsikaterih informacij v razli¢nih drzavah po Evropi. Za pridobitev tovrstnih izkaznic je
obi¢ajno pogoj le starostna omejitev, ki je okoli 25 oziroma 26 let, in manjse doplacilo. Med

mladimi najbolj poznane in razsirjene tovrstne izkaznice so ISIC', IYTC'® in Euro<26.

Posebno pozornost je na evropski ravni potrebno nameniti tudi obravnavanju mobilnosti za
mlade osebe s posebnimi potrebami. Sodobna druzba mora skrbeti za enakopravno

obravnavanje oseb s posebnimi potrebami in jim omogociti, da se v najve¢ji mozni meri

" Dec.2000 action plan for mobility — 2000/C371/03 and OJ C 371

' July 2001, mobility within the Community for students, OJ L 215/30
"> ISIC = International Student Identity Card

' IYTC = International Youth Travel Card
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vkljucujejo v vsakdanje zivljenje. Pomembno je torej tudi, da jim je omogoceno ucenje in

znanje dostopno.

Z namenom, da se mladim pred odhodom na $tudij in po njihovi vrnitvi pomaga, je treba
uporabiti enostavne metode, med katerimi je tudi poenostavitev administrativnih postopkov.
Ti so namre¢ lahko zelo zapleteni in dolgotrajni, pri cemer imam v mislih predvsem urejanje
vizuma, dokumentov za pridobivanje Stipendije in ureditev identifikacijskih dokumentov, ki

jih je v doloc¢eni drzavi potrebno imeti.

Bol;j se je treba osredotoditi tudi jezikovnim pripravam, z namenom, da se v ¢im vecji meri
Studentom olajSa Studij in bivanje v drzavi gostiteljici. Zato je priporo€ljivo, da se Studentje ze
nekaj mesecev pred svojim odhodom, vkljucijo v tecaj tujega jezika, za katerega menijo, da

jim bo koristil pri Studiju in pripomogel k hitrejSemu in lazjemu vkljucevanju v novo okolje.

Nenazadnje je na evropski ravni pomembno zagotoviti uradno prepoznavnost izkusSenj, ki jih
posameznik v tujini pridobi, tako formalnih kot neformalnih. Le s splosno prepoznavnimi
kriteriji namre¢ lahko ocenimo dejansko znanje, ki je bilo na ta nacin pridobljeno. Izhajajoc iz
lastnih izkuSenj, si Zelim, da bi se administrativni postopki po prihodu $tudentov na mati¢no

institucijo poenostavili, predvsem pa da bi bili Ze vnaprej natancno doloceni.

Za povecanja vsesplosne in predvsem Studentske mobilnosti v Evropski uniji je treba tudi na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni $e marsikaj postoriti in se zavedati, in sicer:

a) »implementirati je potrebno Akcijski plan (december 2000) in Priporocila za
mobilnost (julij 2001), ki skrbijo, da mobilnost Studentov ni nikoli ovirana, in da tisti,
ki sodelujejo v programih mobilnosti uzivajo enake prednosti kot domaci Studentje:
cenejsi javni prevoz, pomo¢ pri iskanju nastanitve, dostop do zdravstvene oskrbe, itd.,

b) povecati Stevilo bilateralnih programov izmenjav, ki oblikujejo vrh sodelovanja pri
politikah na tem podro¢ju,

¢) mobilnost na lokalni ravni je velikokrat dobra odskoc¢na deska za mednarodno
mobilnost, je namre¢ mreza ljudi vkljuenih na lokalni ravni preko povezave med
ruralnimi in urbanimi predeli ter z vzpostavitvijo mobilnih partnerstev, ki so vklju¢ene
v lokalne avtoritete, socialni partnerji in razlicna podjetja ter nevladne organizacije,

d) na teh ravneh se podpira usposabljanje (Se posebej jezikovno usposabljanje) za ljudi

na univerzah, v zdruzenjih in administratorje, ki so zadolzeni za organizacijo
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izmenjav. Napredek v mobilnosti v prihodnjih letih je odvisen od podpore, ki jo bodo
dobili in od izkuSenj. Mobilnost profesorjev se mora povecati,

e) povecati kvaliteto projektov mobilnosti in zagotoviti, da bodo mladi, sodelujoci v
programih mobilnosti obdrzali dolo¢eno raven avtonomije (kvaliteta informacij,
nadzor, jezikovne in kulturne priprave, financna pomoc),

f) inkorporacija Evropske interkulturalne dimenzije v izobrazevanje in usposabljanje za
vse mlade, tiste v Solah kot tiste v neformalnem izobraZevanju. To bi omogocilo
fizi¢no mobilnost,

g) nenazadnje je mlade potrebno vkljuciti v proces oblikovanja politik.«

(A new impetus for European youth, 2002)

V nastajajo¢em skupnem evropskem prostoru je torej mobilnost Studentov izjemnega pomena,
zato menim, da se morajo institucije, ki oblikujejo ali kakorkoli vplivajo na izobrazevalne

politike na vseh ravneh, zavedati pomembnosti medsebojnega sodelovanja.

3.2. Statistika izmenjave vseh Studentov EU

Mednarodna izmenjava Studentov v okviru Evropske unije dobiva iz leta v leto vecje
razseznosti. Podatki poroc¢il Nacionalnih agencij iz drzav Clanic pri¢ajo o skoraj enakomerni
rasti Stevila Studentov, ki se letno odlo¢ajo za Studij v tujini v okviru akcije Erasmus. Kot je
razvidno iz Priloge 1, se je v Solskem letu 1987/1988 za tovrstno izmenjavo odlo¢ilo 3.244
Studentov, v Solskem letu 2003/2004 pa ze kar 135.586 Studentov. V vmesnem obdobju je
skupno Stevilo vsako leto narascalo, le v Solskem letu 1996/1997 je moc€ opaziti upad Stevila

glede na prejsnje leto.

Med prvotnimi 15-imi drzavami ¢lanicami EU po absolutnem Stevilu izmenjav pri¢akovano
prednjacita Nemcija in Francija, ki sta poleg svoje velikosti tudi klju¢ni ekonomski sili v
Evropski uniji. Od leta 1987, ko je akcija Erasmus zagledala lu¢ sveta, je vsaka izmed njiju
Studij v tujini omogocila ve¢ kot 193.000-im Studentom. Nemcija in Francija sta tudi drzavi,
ki sta se ze na samem zacetku aktivno vkljucili v akcijo in v prvem Studijskem letu, t.j. letu
1987/1988, realizirali priblizno 48% vseh izmenjav, ki so takrat potekale. Priblizno eno
tretjino jih je realizirala Velika Britanija. Tu velja omeniti dejstvo, da je prvo leto v akciji
Erasmus sodelovalo le 11 drzav ¢lanic, med njimi pa je bila Portugalska tista, ki je izmenjavo

omogocila najmanjSemu Stevilu Studentov, in sicer le 25-im.
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Presenetljivi pa so predstavljeni absolutni podatki za Svedsko in Veliko Britanijo, ki kot edini
sodelujoci drzavi v zadnjih letih belezita upad Stevila Studentov, ki se odlo¢ajo za Studij v
tujini. Tako je bilo Stevilo britanskih Studentov v izmenjavah leta 1995/1996 kar za 56% vecje

kot v Solskem letu 2003/2004.

Z namenom lazje primerjave sem naredila razpredelnico, Priloga 2, iz katere je razvidno
dejansko stanje izmenjav v okviru akcije Erasmus. Iz Priloge 1 je namre¢ tezko dobiti pravo
predstavo o tem, kakSen delez izmenjav drzava v evropskem prostoru pravzaprav realizira, saj
pri navedbah ne upoSteva velikosti populacije in Stevila let sodelovanja v akciji, ki sem ju
sama upostevala. Na podlagi razpredelnice (Priloga 2), ugotovimo, da je na povpre¢ni letni
ravni dejansko Nizozemska tista, ki realizira najve¢ izmenjav na prebivalca, medtem ko sta

Francija in Nemcija Sele na 16. oziroma 22. mestu.

V letu 2004 pridruzene in 3 najverjetnejse bodoce drzave ¢lanice EU (podatka za Turcijo zal
ni) so po vecini na repu razpredelnice, le Malta se je po povpre¢nem Stevilu letnih izmenjav
na prebivalca, uvrstila med prvih deset drzav. Slovenija je na 18. mestu in je med
pridruzenimi drzavami nekje na sredini z 0,01729 povprecne letne izmenjave na prebivalca.
Na prvih 12-ih mestih pri¢akovano najdemo vse skandinavske drzave in drzave c¢lanice

EFTA.

Podatki o mobilnosti Studentov iz vseh 10-ih novih drzav ¢lanic so prvic v celoti predstavljeni
v letu 2001/2002, predstavljajo pa malce ve¢ kot 9% vseh izmenjav, ki so potekale tisto leto.
Njihov delez v Studijskem letu 2003/2004 je Ze ve¢ kot 11% celotne Studentske mobilnosti,
kar kaze na to, da se mladi iz novih drzav ¢lanic zavedajo priloznosti, ki jih tovrstne
izmenjave nudijo. Zal podatkov o $tevilu izmenjav, ki so potekale po prikljuéitvi novih ¢lanic
1. maja 2004 na obmocju EU, to je v letu 2004/2005, Se ni. Predvidevamo lahko le, da se je

Stevilo tako skupnih izmenjav, kot tudi izmenjav Studentov iz novih drzav ¢lanic, povecalo.
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3.3. Slovenski Studentje v izmenjavi

V Sloveniji za aktivnosti v okviru akcije Socrates/Erasmus Ze od leta 1998 kot nacionalna
agencija skrbi CMEPIUS (Center za mobilnosti in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja). Preko te agencije se vsako leto razdelijo sredstva za mobilnost Studentov,
sredstva za mobilnost profesorjev ter sredstva za organizacijo mobilnosti. Na njihovi spletni

strani www.cmepius.si lahko najdemo tudi osnovne informacije o vseh 8-ih dejavnostih, ki

potekajo v okviru programa Socrates in nekaj osnovnih statisti¢nih podatkov. S pomocjo teh
lahko dobimo okvirno sliko o mobilnosti slovenskih Studentov ter Studentov, ki iz drugih

evropskih univerz in ostalih visokoSolskih zavodov prihajajo na Studij v Slovenijo.

Statisticni podatki, ki so predstavljeni v spodnji tabeli, prikazujejo Stevilo slovenskih
Studentov, ki so v Studijskih letih 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004
in 2004/2005 odsli na izmenjavo. Za Studijsko leto, ki poteka, so predstavljeni planski podatki

o Stevilu Studentov iz Slovenije, ki naj bi imeli moZnost opravljanja Studija v tujini.

Iz Tabele 3.1. lahko vidimo, da se Stevilo Studentov, ki odhajajo na Studij v tujino, tako kot v
vecini ostalih drzav ¢lanic, tudi v Sloveniji iz leta v leto povecuje. Najvecji porast je opaziti v
letth 2003/2004 in 2004/2005, in sicer kar za dobrih 36%, kar po vsej verjetnosti lahko
pripiSemo dejstvu, da je Slovenija v vmesnem c¢asu postala polnopravna clanica Evropske
unije. Ceprav se Ze od leta 1992 intenzivno vkljuéuje v vse oblike mednarodnega sodelovanja
na podroc¢ju izobrazevanja, pa je Sele s formalnim vstopom v Evropsko unijo 1. maja 2004

postala enakopraven partner pri sodelovanju na podrocju izobraZevanja in pretoku znanja.

Od 1. maja 1999, ko se je Slovenija vkljucila v programe Socrates, Leonardo da Vinci in
Youth, do danes, je samo v akciji Erasmus na tujih univerzah sodelovalo kar 2.474 slovenskih
Studentov. V letoSnjem Studijskem letu naj bi se Stevilo povecalo Se za 1.031. Med drzavami,
ki so s strani nasih Studentov najbolj obiskane, je na prvem mestu Nemcija, sledijo pa ji
Avstrija, Italija, Spanija in Francija. V $tudijskih obdobjih od leta 1999/2000 do vklju¢no leta
2004/2005 so te drzave gostile ve¢ kot 64 % vseh slovenskih Studentov, ki so se odlocili vsaj

en semester Studija opraviti na tuji univerzi.
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Tabela 3.1. : Slovenski Erasmus Studentje iz Slovenije v Studijskih letih od

1999/2000 do 2005/2006
DRZAVA 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
DESTINACIJE (PLAN)
Belgija 5 13 22 24 30 34 38
Danska 6 10 14 9 19 27 37
Nemcija 48 50 89 100 125 142 151
Grcija 1 4 6 6 6 6 2
Spanija 6 7 28 39 63 94 120
Francija 15 24 40 38 62 65 97
Irska 2 3 6 1 4 0
Italija 3 22 46 46 56 68 95
Nizozemska 14 15 15 26 25 40 60
Avstrija 31 46 42 41 59 89 113
Portugalska 1 2 15 22 30 38 67
Finska 9 11 12 15 24 33 43
Svedska 12 15 18 24 17 31 40
Velika Britanija 18 9 14 26 29 33 27
Ceska 0 0 0 0 0 13 38
Slovaska 0 0 0 0 0 0 6
Poljska 0 0 0 0 0 17 36
Madzarska 0 0 0 0 0 1 5
Estonija 0 0 0 0 0 0 2
Litva 0 0 0 0 0 1 13
Norveska 0 0 0 0 0 0 8
Islandija 0 0 0 0 0 0 2
Latvija 0 0 0 0 0 2 1
Malta 0 0 0 0 0 0 0
Ciper 0 0 0 0 0 0 0
Bolgarija 0 0 0 0 0 2 4
Romunija 0 0 0 0 0 0 2
Turcija 0 0 0 0 0 2 14
SKUPAJ 170 230 364 422 546 742 1031

VIR : Cmepius,
http://www.cmepius.si/images/stories/datoteke/Socrates/Erasmus/statistike/statistika%20za%

20internet.pdf, 17.12.2005
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Slika 3.1.: Stevilo slovenskih Studentov v izmenjavi po $tudijskih letih od

1999/2000 do 2005/2006
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Po podatkih, ki jih imamo, je od 28-ih drzav, ki sodelujejo v akciji Erasmus (podatkov za
Luxemburg in Liechenstein zal ni), s strani nasih Studentov vkljucno z letom 2004/2005
neobiskanih kar 7 drzav, in sicer SlovaSka, Estonija, Islandija, Malta, Ciper, Bolgarija in
Turcija. Po predvidevanjih CMEPIUS-a bosta po prihodnjem Studijskem letu Malta in Ciper
ostali edini drzavi, v katerih Se nih¢e izmed slovenskih Studentov ni opravljal dolocenega
Studijskega obdobja. Razlog je verjetno v pomanjkanju bilateralnih sporazumov med
slovenskimi ter ciprskimi in malteskimi univerzami in drugimi visokoSolskimi zavodi, kar

onemogoc¢a mednarodno izmenjavo Studentov med njimi.

Med institucijami, ki so v Sloveniji od leta 1999 do 2003 omogocile najve¢ izmenjav, je dale¢
na prvem mestu Univerza v Ljubljani z 1.117-imi realiziranimi izmenjavami. Priblizno
polovico manj, natancno 562, jih je bilo realiziranih s pomo¢jo Univerze v Mariboru, 53 pa s
pomocjo ostalih institucij. Nivo Studija je v 92% na dodiplomski, 6% na magistrski ter 2% na
doktorski ravni. Med Studenti, ki se odlocijo za izmenjavo, je skoraj dvakrat ve¢ zensk kot

moskih. (glej vir: www.cmepius.si)
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Tabela 3.2.: Spol slovenskih Erasmus Studentov v letih 1999-2003

Stevilo | odstotek

Studentke 1102 64 %

Studenti 630 36 %

VIR: Cmepius,
http://www.cmepius.si/images/stories/datoteke/Socrates/Erasmus/statistike/statistika%20za%

20internet.pdf, 17.12.2005

Na podlagi Cesa se Studentje odlocajo, v kateri drzavi bodo opravili dolo¢eno Studijsko

obdobje, bomo podrobneje pogledali v naslednjem poglavju o motivaciji.

3.4. Tuji Studentje na izmenjavi v Sloveniji

Za posamezno drzavo pa niso pomembni le podatki, v katerih drzavah se njihovi Studentje
izobrazujejo, ampak tudi, kako privlacna je ta drzava za tuje Studente. S tem, ko le-ti
prihajajo, spreminjajo podobe mestnih ulic in v mesta prinasajo novo, druga¢no energijo, se

krepi celotna podoba in ponudba mesta.

Tuji Studenti imajo doloCen vpliv tudi na visokoSolske ustanove. Fakultete so prisiljene
nenehno prilagajati svoje programe evropskim standardom in na boljSo organizacijo lastnih
mednarodnih pisarn, ki skrbijo, da izmenjave potekajo brez zapletov. Poleg raznovrstnih
pogodb med institucijami in dokumentacije, ki zadevajo posameznega Studenta (vizum), na
nekaterih fakultetah mednarodne pisarne skrbijo tudi za obstudijske dejavnosti in organizacijo

jezikovnih tecajev v okviru izmenjave.

V naslednji tabeli so predstavljeni podatki o Stevilu tujih Studentov, ki so pri nas sodelovali v

akciji Erasmus, glede na njihove izvorne drzave.
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Tabela 3.3.: Erasmus Studentje v Sloveniji v Studijskih letih od 1999/2000 do 2004/2005

MATICNA 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
DRZAVA

Belgija 0 4 5 7 9 16
Danska 9 0 0 5 3
Nemcija 0 6 15 10 27 52
Gréija 0 0 1 1 3 10
Spanija 2 5 10 18 24 34
Francija 0 9 15 14 40 47
Irska 0 2 8 4 3 1
Italija 2 13 17 17 20 30
Nizozemska 1 0 8 5 15
Avstrija 3 8 11 22 36
Portugalska 0 9 13 13 15 37
Finska 3 3 10 37 25
Svedska 0 3 8 2 7 6
V. Britanija 0 1 12 6 10
Ceska 18
Estonija

Litva 5
Poljska 26
Romunija 1
Latvija 2
Norveska 2
Madzarska 8
Slovaska 1
Turéija 9
SKUPAJ 20 63 112 127 223 396

VIR: Cmepius,
http://www.cmepius.si/images/stories/datoteke/Socrates/Erasmus/statistike/statistika%20za%
20internet.pdf, 17.12.2005

Po zgoraj navedenih podatkih je nasa drZzava najzanimivejSa za Studente, ki prihajajo iz
Francije in Nemdije, sledijo pa jima Italija, Spanija, Portugalska, Avstrija in Finska. Glede na
to, da sta Francija in Nemcija tudi sicer zelo dejavni na podro¢ju mednarodne izmenjave
Studentov, je tako stanje razumljivo. Za Studente iz kar enajstih drzav, sodelujoCih v
Erasmusu, podatkov ni, iz ¢esar bi lahko sklepali, da ti Studentje na slovenskih univerzah in
drugih visokoSolskih zavodih Se niso bili prisotni. Ker manjkajo podatki tudi za Ciper in
Malto, kamor slovenski Studentje ne odhajajo, lahko le Se z vecjo gotovostjo predvidevamo,

da je za to krivo pomanjkanje bilateralnih sporazumov med institucijami v teh drzavah.
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Slika 3.2.: Stevilo tujih $tudentov v Sloveniji po $tudijskih letih od 1999/2000
do 2004/2005
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Podatki iz prvega leta kaZzejo na to, je na Studij v Slovenijo v okviru akcije Erasmus prislo
vsega skupaj le 20 tujih Studentov iz Sestih razliénih drzav. V Studijskem letu 2004/2005 je
bila situacija ze veliko boljSa. Pri nas je namre¢ Studiralo 396 tujih Studentov iz 24 razli¢nih
drzav, kar med drugim kaze tudi na dobro promocijo naSe drzave v ostalih drZzavah ¢lanicah.
Med Studenti iz 10-h novo pridruzenih drzav €lanic in iz 3-h najverjetnejSih bodoc¢ih drzav
¢lanic je bilo najve¢ tistih, ki prihajajo iz Poljske, in sicer 26, po eden pa iz Romunije in

Slovaske.

Glede na predstavljene podatke lahko pri¢akujemo, da bo trend izmenjave tako slovenskih
Studentov v druge drzave Clanice, kot tudi tujih Studentov v Slovenijo, tudi v prihodnjih letih

Se naraScal.

4. MOTIVACIJA STUDENTOV

»Motivacija je lastnost ljudi, da njihova dejavnost delno determinira in usmerja ter ji daje mo¢
njihove lastne narave, struktura osebnosti in notranje stanje ... Motivacija vzpostavlja stanje
pripravljenosti tudi pri izobrazevanju, vendar se model fizioloskega zadovoljevanja, na

katerem slone te teorije o motivaciji, dopolni Se z drugimi psihosocialnimi potrebami, interesi,

vve
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katere delimo vse dusevne procese in funkcije. Poleg motivacije, med duSevne procese in
funkcije Stejemo Se Custvovanje in spoznavanje. Lahko re¢emo, da gre pri motivaciji za vse

tiste dejavnike, ki spodbujajo oziroma usmerjajo nase delovanje.

Motivacija je izjemno pomembna v vseh sferah nasega delovanja, tako tudi na podrocju
izobrazevanja posameznikov. E. L. Thorndike celo pravi, da je pomanjkanje motivacije,
interesov in pozitivnih staliS¢ do ucenja, glavna ovira pri u€enju odraslih (glej vir: Kranjc,
1977). Motivacijske teorije poskusajo razloziti, kateri so vzroki za vedenje ljudi, in kateri so
procesi, ki povzro¢ijo doloeno vedenje. V nadaljevanju bom na kratko opisala nekatere
pomembnejSe motivacijske teorije, saj menim, da motivacija posameznika pomembno vpliva

na njegov celoten izobrazevalni proces skozi Zivljenje.

4.1. Motivacijske teorije

4.1.1. Teorija potreb oz. Maslowa teorija

Ameriski psiholog Abraham Maslow je motive preuceval z vidika ¢loveskih potreb, njihove
ravni in pomena ¢asovne razseznosti, pri tem pa razvil dva koncepta. Menil je, da obstaja pet
temeljnih skupin potreb, ki so v medsebojnem hierarhicnem razmerju. Na dnu piramide
najdemo fizioloSke potrebe, ki nastanejo ze ob rojstvu in morajo biti zadovoljene, da
posameznik lahko prezivi. Sledijo potrebe po varnosti, socialne potrebe, potrebe po
spoStovanju ter na vrhu piramide potrebe po samouresnicevanju. Njegova teza je, da mora
¢lovek zadovoljevati potrebe po vrstnem redu, in sicer od nizjih proti vi§jim ravnem. Le tako

lahko prepreci padec ¢isto na dno piramide.

»Hierarhija potreb po Maslowu predvideva, da ¢e se posameznik iz nizjega druzbenega
razreda odlo¢i za izobrazevanje, bo izbral tak program in vsebino, ki mu omogoca
izpolnjevanje osnovnih zivljenjskih potreb: izobrazevanje, ki vsebuje krajSe programe in po
vsebini take, ki jih bo lahko v praksi uporabil. Pripadniki srednjega in vi§jega razreda, ki
imajo osnovne zivljenjske potrebe zadovoljene, pa iS€ejo izobrazevalne programe, ki jih
vodijo v uspe$no samorealizacijo, samorazumevanje in osebni razvoj.« (Cross v Zaplotnik,

2003:11)
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4.1.2. Herzbergova oz. dvofaktorska motivacijska teorija

Frederick Herzberg je v svoji teoriji preuceval, kako zadovoljstvo pri delu vpliva na
ucinkovitost in motiviranost ¢loveka. Motivacijske faktorje je razdelil v dve skupini, in sicer
na higienike in motivatorje. Medtem ko prvi k dejavnosti sicer ne spodbujajo, so potrebni, saj
odstranjujejo neprijetnosti in tako ustvarjajo pogoje za motivatorje. Ceprav zadovoljstva ne

prinasajo, njihova odsotnost oziroma neustrezna urejenost, povzrocata nezadovoljstvo.

Druga skupina so motivatorji, ki neposredno vplivajo na zadovoljstvo v delovnem okolju in
tako na vecjo produktivnost delavcev. Zaradi njihove odsotnosti, zaposleni niso nezadovoljni.
Na primer, posamezniku neko delo pomeni velik izziv ter je primerno motiviran in
zadovoljen, da ga opravlja ¢im bolje. Ce mu to delo ne bi predstavljalo izziva, zaradi tega ne
bi bil nezadovoljen, ampak bi v tem primeru lahko govorili le 0 nenavzocnosti zadovoljstva

(glej vir: Treven, 1998).

Tabela 4.1.: Temeljni elementi dvofaktorske teorije

HIGIENIKI MOTIVATORII
1. nadzor 1. odgovornost
2. odnos do vodje 2. uspeh

3. placa 3. napredovanje
4. delovne razmere 4. samostojnost
5. status 5. pozornost

6. politika podjetja 6. razvoj

7. varnost pri delu

8. odnos do sodelavcev

VIR: Treven, 1998:117

4.1.3. Teorija ERG

T.i. teorija ERG izhaja iz zgoraj navedenih Maslowe in Herzbergove teorije motivacije, pri
C¢emer je avtor le-te, Clayton Adelfer oblikoval model potreb glede na sodobne empiri¢ne
raziskave. Ime ERG izhaja iz imen skupin potreb, in sicer Exsistence (potrebe po obstoju),
Relatedness (potrebe po povezovanju z drugimi ljudmi) in Growth (potrebe po razvoju). Po
tej teoriji je mogoce 'preskakovanje' posameznika na visjo raven, ¢eprav nima zadovoljenih
potreb, ki so na dnu. Tako si lahko prizadevamo za osebni razvoj brez, da bi prej zadovoljili

potrebe po obstoju ali potrebe po povezovanju z drugimi ljudmi. Avtor je s tem opozoril na to,
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da lahko na prednost zadovoljevanja potreb vpliva tudi individualna narava posameznikov,

kot je izobrazba, kulturno okolje in druzinske vezi.

4.1.4. Teorija pricakovanja oz. Vroomova teorija

Victor H. Vroom je zasnoval teorijo, ki pravi, da je intenzivnost posameznikove teznje za
doloceno vedenje odvisna od dveh dejavnikov, in sicer je prvi dejavnik povezan s
pricakovanjem, drugi pa se nanaSa na privlatnost posledice za posameznika. Tako

posameznik izbira med privlacnostjo cilja in verjetnostjo, da bo le-tega dosegel.

Vroom je v teorijo vkljucil tri spremenljivke. Kot prvo omenja privlacnost (valenco) in jo
razlaga kot pomen, ki ga posameznik pripisuje posledici ali nagradi za opravljeno delo. Druga
spremenljivka je povezava med naporom in vedenjem, ki jo avtor imenuje instrumentalnost.
Za posameznika je na primer izobraZevanje ali napredovanje lahko le instrument, s pomocjo
katerega bo dosegel zastavljeni cilj. Zadnja, tretja spremenljivka pa je pricakovanje, ki
pomeni subjektivno doZivljanje vedenja in cilja. V primeru, da se posameznik izobrazZuje in je

napredoval, je visja placa tisto, kar od svojega delodajalca pricakuje.

4.1.5. Froomova motivacijska teorija

V svoji teoriji Erich Fromm poskuSa najti odgovor na vprasanje, zakaj ljudje delajo in pri tem
ljudi lo¢i na tiste, ki Zelijo nekaj 'imeti' in tiste, ki Zelijo nekaj biti oziroma 'postati'. Prvi
tezijo k pridobivanju materialnih dobrin in jih motiviramo z materialnimi sredstvi, na primer z
denarnimi ugodnostmi ali v primeru izobrazevanja s placilom Solnine,..., druge pa k delu
pritegnemo z nematerialnimi sredstvi, kot so pohvala, napredovanje, moznost dodatnega

izobraZevanja in ostalo.
»Pri ljudeh, ki jim je osnovno vodilo 'imeti', so motivi za izobrazevanje drugotnega pomena.

Tu nastopajo predvsem zunanji motivi, cilji, ki jih z izobrazevanjem, kot uporabnim

sredstvom lahko dosezejo.« (Kranjc v Zaplotnik, 2003:13)

36



Helena Modrijan : Mednarodna izmenjava Studentov

4.1.6. Teorija cloveskega kapitala

Cloveski kapital se nanasa na sposobnosti posameznikov, dolo¢iti pa ga je mogoée predvsem
na podlagi izobrazbe, ki jo posamezniki imajo. Ljudje se zavedajo, da je izobrazevanje
pomembno in vanj vlagajo tudi zaradi pri¢akovanih donosov, predvsem vecjega dohodka, ki
naj bi ga na podlagi vi§je izobrazbe imeli. »Ljudje bodo izbrali neko vi§jo izobrazevanje le, ¢e
bo sedanja vrednost prihodnjih donosov od sedanjega izobrazevanja (predvsem boljsa placa
zaradi vi§je izobrazbe) vecja od sedanje vrednosti stroSkov, potrebnih za izobrazevanje.«

(Kramberger, 1999:102)

Motivacija je torej gonila sila, ki nas potiska naprej proti dolo€enemu cilju. Razli¢ni avtorji
poskusajo izdelati nekak$no ‘'univerzalno' teorijo, ki bi upoStevala vse dejavnike, ki
determinirajo oziroma kakorkoli vplivajo na naSe vedenje. Ker pa je vsak posameznik

edinstven, je nemogoce trditi, da je kakSna teorija boljSa od druge in primerna za vse.

4.2. Motivacijski dejavniki za izmenjavo Studentov

Mnogokrat Studentje Zelijo na Studij v tujino brez jasnega cilja, v kateri drzavi bi radi
Studirali. Zelijo predvsem doZiveti izku$njo mednarodne izmenjave, ki ji pripisujejo velik
pomen. Poleg novega znanja, spoznavanja kulture in jezika, Studij v tujini sluzi kot odlicna
referenca pri iskanju zaposlitve. Delodajalci se namre¢ zavedajo spreminjajoce se druzbe, v
kateri lahko podjetja uspejo le z dobro izobraZeno in prilagodljivo delovno silo. Se posebe;j je
to pomembno v manj$ih drzavah, kjer je izobraZevalnih moznosti manj in so izkusnje iz tujine

zelo dobrodosle.

Moznosti Studentov pri izbiri Studija v tujini so omejene. Velikokrat so omejitev, kot ze
omenjeno, lahko nesklenjeni bilateralni sporazumi med maticnimi fakultetami in tujimi
institucijami. V nekaterih primerih pa se tudi ta omejitev lahko odstrani. Studentom, katerim
je velikega pomena S$tudij na doloceni instituciji, velikokrat uspe (skozi mnoge birokratske
procedure), da se jim Studij naknadno prizna. Pri tem pa je potrebno veliko potrpljenja in

predvsem samoiniciative s strani Studentov.
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V literaturi nisem zasledila neke prevladujoce razdelitve, ki bi opredeljevala, kateri so glavni
motivacijski dejavniki, ki pripomorejo k temu, da se Studentje, kot posebna druzbena
podskupina odlo¢ijo za S$tudij v tujini. Teh je pravzaprav lahko neSteto, saj ima vsak
posameznik svoje Zelje in motive. Leonardo-Office Thuringia, Nemcija navaja 9
motivacijskih razlogov za sodelovanje Studentov v programih mobilnosti, in sicer :

- mednarodna izkusnja,

- stroskovno ugodno bivanje v tujini,

- koristna izku$nja v obdobju poklicnega usposabljanja,

- Sirjenje kulturnih obzorij,

- razvoj kariere,

- pricakovana pomoC pri orientaciji, svetovanje ter pomo¢ pri iskanju in delno

financiranje nastanitve,

- Sirjenje jezikovnih kompetenc,

- iskanje morebitnih bodocih delodajalcev,

- premostiti razdaljo med poklicnem usposabljanjem in profesionalnim zivljenjem.

(glej vir: http:// www.wcss.wroc.pl/tempus/eupula/Leonardo-Thuringia.htm - 06.12.2005)

Zgoraj navedeni motivacijski dejavniki so kar dober nabor tistih, ki za izmenjavo motivirajo
Studente in le tako lahko govorimo o pojavu mednarodne izmenjave znanja. Kot sem Ze
uvodoma dejala, pa je izmenjava v SirSem okviru koristna tudi z vidika celotne drzave, saj
bolj razgledani posamezniki kasneje soustvarjajo drzavno blaginjo. Od tovrstnih izmenjav pa
nimajo koristi le drzava in posamezniki, ki se jih udelezujejo, ampak tudi same univerze in
mesta, v katerih izmenjave potekajo. Tako lahko koristi, ki jih imajo razli¢ni udelezenci
izmenjav, razumemo kot motivacijske dejavnike, ki poganjajo celoten proces mednarodnih

izmenjav.

Zivljenje na univerzah in ostalih visokoSolskih zavodih, kjer so izmenjave Ze stalna praksa, je
zares pestro. V okviru teh institucij nastajajo posebni klubi'’, v katerih se zbirajo predvsem
mednarodni Studenti in organizirajo razliéne izlete, zabave in si med seboj pomagajo.
Velikokrat so v teh klubih prisotni tudi domaci Studenti, ki so tujcem, zlasti na zacetku, v

veliko pomoc. Na nekaterih institucijah so tuji Studenti Ze pred njihovim prihodom dodeljeni

' International exchange student clubs
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ti. 'buddy-em'® oziroma 'tutor-jem'”’, ki jim pomagajo pri zadetnih teZavah (nastanitev,
prevozi,...) in jih ponavadi spremljajo skozi celoten cas izmenjave. Tako so v proces

vkljuceni tudi sami Studenti.

Ne smemo pa pozabiti na podjetja, ki se prav tako zavedajo priloznosti, ki jih tovrstne
izmenjave prinasajo in se pogosteje vkljucujejo v izobrazevalni proces ter povecujejo vlaganja
v mlade. Tudi na ta nacin se odpravljajo ovire pri prenosu teoreticnega znanja v dejansko
prakso. Sodelovanje s tujimi Studenti neposredno vpliva tudi na zaposlene v podjetjih, saj se
le-ti zato pogosteje odlocajo za ucenje tujih jezikov in sprejemajo mobilnost kot dejstvo. Med
podjetji, ki sodelujejo, je véasih mo¢ zaznati tudi nekakSen boj za tiste Studente, ki so se
izkazali za najbolj uspeSne in so tudi visoko motivirani. Na podlagi povezovanja
izobraZevalnih institucij in podjetij se ustvarjajo SirSe mednarodne povezave in nova
partnerstva, ki bodo v prihodnosti Se pomembneje vplivala na celotno gospodarstvo Evropske

unije (glej vir: Leonardo-Office Thuringia, 2005).

Leonardo-Office Thuringia iz Nemcije navaja zgoraj omenjenih 9 motivacijskih dejavnikov,
pri svoji analizi pa bom uporabila le tiste, ki so omenjeni v t.i. 'Student reports' oziroma
Kon¢nih porocilih. Glede na to, da mora vsak Erasmus Student, po kon¢anem Studiju v tujini
na svoji mati¢ni organizaciji v obliki porocila podati povratne informacije o izkuSnjah, ki jih
je pridobil, bo to t.i. Socrates Erasmus kon¢no porocilo, eden glavnih virov podatkov o

motivaciji za mobilnost Studentov iz drzav ¢lanic Evropske unije.

V nadaljevanju bom natan¢neje opisala motivacijske dejavnike, ki so navedeni v t.i. splosno
evropski razli¢ici Socrates Erasmus kon¢nega porocila, Se zdale¢ pa to niso vsi motivacijski

dejavniki, ki vplivajo na posameznike, da se le-ti odlocijo za Studij v tujini.

(1) Akademski razlogi

Ko govorimo o akademskih razlogih za motivacijo mobilnosti Studentov, najprej pomislimo
na boljSe moznosti, ki jih tuje univerze nudijo na dolo¢enem Studijskem podrocju. Nekatere
Studijske smeri na nasih fakultetah, namrec¢ kljub velikemu napredku v zadnjih letih, Se vedno

ne nudijo enakih moznosti izobrazevanja kot tuje.

'® Buddy (am.) = prijatelj; $tudent institucije gostiteljice, ki pod svoje okrilje vzame prihajajotega Studenta
' Tutot (ang.) = mentor; izraz nakazuje, da je §tudent gostitelj v razmerju do tujega, nekaksen mentor
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Nacin $tudija, ki poudarja pomembnost prakticnega znanja oziroma uporabnost teoreticnega v
vsakdanjem zivljenju, je velikokrat eden temeljnih akademskih razlogov za mobilnost.
Studentje si Zelijo spoznati drugaéen nacin §tudija, kot ga nudi mati¢na institucija in na ta
nacin razSiriti tudi znanja o razli¢nih izobrazevalnih sistemih, ki so v nekem S$irSem prostoru

prisotni. Svojemu znanju zelijo dodati tudi SirSo 'uporabnost'.

Nekaterim Studentom je izjemnega pomena okolje, v katerem Studij opravljajo. Tako je za
Studente tujih jezikov, Studija arhitekture, zgodovine umetnosti, redkih tropskih bolezni,
kulturologije in podobnih, pomembno, da so vsaj nekaj Casa v stiku s podro¢jem, ki je

predmet njihovega Studija.

Posameznika lahko iz akademskega vidika privlaci tudi ureditev neke drzave, pri cemer imam
v mislim predvsem ureditev, ki drzavi prinasa dolo¢en sloves. Tako so na primer
skandinavske drzave znane po varnosti in prijazni socialni politiki do svojih drzavljanov, kar

je Se posebej zanimivo dolocenim druzboslovnim vedam, ki se s tem podrobneje ukvarjajo.

(2) Predmeti, ki na maticni instituciji niso dostopni

Kljub temu, da univerze in ostali visokoSolski zavodi po Evropi nenehno izboljSujejo in
dopolnjujejo svoje Studijske programe, se pri nekaterih bolj redkih Studijih lahko zgodi, da na
domacih univerzah §tudij dolo¢ene smeri ni mozen. Kar nekaj taksSnih primerov Studija, ki ga

v Sloveniji ni, lahko na primer obiskujemo na Royal College of Art v Londonu®.

Upostevajo¢ ekspanzijo in razlicno organizacijo nekaterih $tudijskih programov po Evropi, pa
pogosteje kot to, da dolocenega programa na institucijah ni, do razlik prihaja med samimi
programi. Razli¢ne institucije imajo namre¢ tudi razlicen pristop poucevanja doloCene
tematike in v svoj predmetnik vkljucujejo predmete, ki jih na drugih institucijah najdemo
zgolj kot del nekega drugega predmeta. Studentje, ki se usmerjajo v dologeno tematiko, lahko

na drugi univerzi ali ostalih visokoSolskih zavodih na ta nacin nadgradijo svoje znanje.

20 Vet o tem na www.rca.ac.uk
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(3) Karierni razlogi

»lzraz kariera se ne nanasa danes le na posameznike v poklicih, ki imajo visok status in jim je
omogoceno hitro napredovanje. Danes z besedo kariera oznacujemo zaporedja del, ki jih
ljudje opravljajo v svojih delovnih zgodovinah, ne glede na poklic oz. organizacijsko raven.«

(D.C. Feldman in H.J.Arnold v Kostrica, 2004:12)

Veliko managerjev se zaveda, da so ljudje najvecje bogastvo podjetja in prav zaradi tega
iS¢ejo posameznike, katerih osebnostne lastnosti najbolj ustrezajo profilu delovnega mesta v
podjetju. Ze nekaj let lahko opazujejo proces globalnega prestruktruiranja in se zavedajo, da
je prezivetje podjetja v veliki meri odvisno od sposobnosti prilagajanja novo nastalim
razmeram. Zlasti v majhnih drzavah, kot je Slovenija, je za podjetja pomembno, da
zaposlujejo ljudi, ki razumejo SirSe delovanje. Ponavadi predstavljajo tisti del zaposlenih, ki

se zavedajo sprememb in se ne bojijo novih izzivov.

Dejstvo je, da imajo tisti Studentje, ki so dolocen del svojega Studija opravili v tujini,
konkurenéno prednost v o&eh delodajalcev. Europass®, ki je na voljo od leta 2005 v vseh
¢lanicah Evropske unije, je sestavljen iz petih dokumentov, med katerimi je tudi dokument o
mobilnosti. Ta dokument vsebuje vse informacije o izobrazevanju in usposabljanju
posameznika v drugi drzavi ter podatke o kompetencah in spretnostih, ki jih je tam dobil.
Poleg dokumenta o mobilnosti, mapo Europass sestavljajo Se zivijenjepis, priloga k diplomi,
priloga k spricevalu in evropski jezikovni listovnik.

(glej vir: http://evropa.gov.si/evropomocnik/question/969-20/ - 15.12.2005)

(4) Predhodno znanje jezika

Pomembnosti znanja tujih jezikov se zavedamo vsi, saj je tovrstno znanje za delovanje v
mednarodnem okolju nujno potrebno. Tako je tudi pri Studiju v tujini, za katerega je znanje

jezika, v katerem predavanja potekajo, celo pogoj. Kljub temu, da je angleski jezik tisti, v

*! Europass = enotna mapa dokumentov, ki bodo posamezniku omogocali celovito predstavitev. Je na evropski
ravni razvito orodje, ki je pogoj za primerljivost in prenosljivost poklicnih kvalifikacij in kompetenc in s tem
mobilnosti Studentov in delovne sile na enotnem evropskem trgu
(http://evropa.gov.si/evropomocnik/question/969-20/ - 15.12.2005)
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katerem je skoraj na vseh evropskih univerzah in drugih izobraZevalnih institucijah,
omogocen Studij tako tujim kot domacim Studentom, je med samimi Studenti kar nekaj takih,

katerih prvi tuji jezik je na primer nems¢ina, francoS¢ina ali kak drug bolj razsirjen jezik.

Podobno je po celi Evropi, sosednje dezele imajo lahko velik vpliv na to, kateri jezik se bodo
pretezno ucili njihovi drzavljani. Za primer bom omenila Poljsko, ki je med vsemi
pridruzenimi ¢lanicami najvecja ter meji na dve pomembni velesili — Rusijo in Nemcijo.
Podatki kaZejo, da se med mladimi, ki se vkljucujejo v poklicno izobraZevanje, kar 56% vseh
uci ruski jezik in le 13% angleski jezik. To ni presenetljivo, ¢e upostevamo dejstvo, da veliko
Poljakov na delo odhaja v sosednjo Rusijo, kjer je povprasevanje po kadrih s poklicno
izobrazbo veliko. Medtem pa si je vecina, kar 47% vseh Studentov, za prvi tuji jezik izbrala
anglesc¢ino, kar kaZze na to, da se le-ti zavedajo pomena njenega znanja, za vecjo uspesnost v

SirSem evropskem prostoru (glej vir: http://www.warsawvoice.pl/view/2875 - 18.12.2005).

Nekateri Studentje si za svojo izmenjavo izberejo drzavo, kjer predavanja potekajo v
njihovem mati¢nem jeziku in tako zaradi tega nimajo dodatnih ovir pri u¢enju. Medtem ko
angleski Studentje lahko izbirajo med skorajda vsemi drzavami, pa imajo nekateri drugi

narodi bolj omejen izbor (na primer Nemci v Avstrijo, Francozi v Belgijo in Luxemberg, ...).

Studentje se torej tudi na podlagi predhodnega znanje jezika odlo¢ajo za $tudij v dologeni
drzavi. Pri tem gre po mojem mnenju predvsem za dejstvo, da se hocejo posvetiti predvsem

Studiju in ne tudi u€enju ali izpopolnjevanju drugega tujega jezika.

(5) Izpopolnjevanje jezika

Studij na tuji univerzi pa ne pomeni le pridobivanja znanja na strokovnem podrodju, paé pa
mnogokrat tudi izpopolnitev znanja tujega jezika. Poleg tega, da posameznik ohranja stik z
jezikom, ki se ga je ze ucil in ga tako nadgradi, lahko pride v stik s popolnoma novim tujim

jezikom.
Na podro¢ju poucevanja tujih jezikov je v okviru univerze oziroma druge izobrazevalne

institucije obicajno organiziran tudi brezplaCen teCaj jezika drzave, v kateri se Studentje

nahajajo. Erasmus Studentje se v drzavi gostiteljici pred pricetkom izmenjave lahko udelezijo
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intenzivnih pripravljalnih jezikovnih te¢ajev v okviru ELPC*. Prednost imajo tisti §tudentje,
ki bodo v drzavi gostiteljici ostali dlje ¢asa. Ti tecaji so dobra popotnica Studentom pri ucenju
novega tujega jezika, s katerim so kasneje v vsakodnevnem stiku. Taksno ucenje tujega jezika

je intenzivnej$e in posledicno tudi uspesnejse.

Kljub predavanjem in tecajem pa ostaja dejstvo, da se tujega jezika najbolje nauc¢imo, kadar
ga moramo uporabljati v vsakodnevni komunikaciji. Studentje se tako jezika ne ugijo zgolj v

predavalnicah, ampak predvsem v komunikaciji z ostalimi tujimi Studenti in domacini.

(6) Kulturna izku$nja

»Kultura neke druzbe je nacin zivljenja njenih ¢lanov; zbirka idej in navad, ki se jih ucijo, so
jim skupna in jih prenaSajo iz generacije v generacijo.« (Linton v Haralambos, Holborn,
1995:11) Prav nacin zivljenja in navade doloCene drzave, nekatere Studente tako zelo
navdusijo, da se odloc¢ijo doloc¢eno Studijsko obdobje tam tudi preziveti. Tak primer je na
primer Spanija, v kateri ti. 'siesta™ in 'fiesta™ igrata izjemno pomembni vlogi v
vsakodnevnem zivljenju domacinov — vlogi, v kateri se lahko hitro vzivimo in ju sprejmemo
za svoji. Ceprav 'kulturni $ok', ki ga doZzivimo na zaletku lahko traja nekaj ¢asa, problem
lahko nastane tudi ob prihodu domov. Pri nekaterih Studentih je potrebna ponovna asimilacija

v lastno kulturo, ki ponavadi ne traja dolgo — odvisno od dolZine trajanja izmenjave.

Ko govorimo o kulturi dolo¢ene drzave, pa ne mislimo zgolj na nacin Zivljenja njenih
prebivalcev, ampak tudi na njene kulturne in zgodovinske znacilnosti, kot so npr. arhitektura,
glasba, ples, umetnostna zgodovina, ipd. Mnogi Studentje si Zelijo poblizje spoznati drugo

kulturo in tako razsiriti svoja obzorja.

(7) V tujini Zivedi prijatelji/partner

Ljudje smo druzabna bitja, zato je enako kot zadovoljitev fizicnih potreb, pomembna
zadovoljitev nasih psihi¢nih potreb. Med slednjimi pomembno vlogo igrajo medsebojni

odnosi. Posamezniki med seboj tvorijo posebne vezi, ki ustvarjajo doloCena Custva.

22 ELPC = Erasmus Language Preparatory Course
3 (iz §p., 'Sesta ura po sonénem vzhodu'), opoldanski pocitek
2* zabava
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Tudi Studentje se za Studij v tujini lahko odlocajo na podlagi Custev, ki jih imajo. Tako je
partner, ki zivi ali samo zacasno biva v tuji drzavi, lahko moc¢an motivacijski dejavnik, da se
oseba odloc¢i za izbrano drzavo. S tem je blizu ljubljeni osebi, obenem pa pridobiva znanje in

pomembne mednarodne izku$nje.

Poleg partnerja so vcasih tudi prijatelji tisti, ki posameznika motivirajo za odhod v dolo¢eno
dezelo. V zadnjem casu je mo¢€ zaslediti vse vec Studentov, ki se za doloceno drzavo odlocijo
na podlagi poznanstev, ki so jih pridobili na potovanju ali na spletnih straneh. Ta poznanstva
so koristen vir informacij in v veliko pomo¢ Studentom, ki se prvi¢ znajdejo v dolo¢enem
okolju. Poleg obcutka vecje varnosti, ki ga le-ti ljudje posredno nudijo Studentom,

pripomorejo tudi k hitrejsi asimilaciji v novo okolje.

(8) Sprememba okolja

Nekateri Studentje v mednarodni izmenjavi vidijo tudi moznost spremembe okolja, v katerem
trenutno bivajo. Zelja po tovrstni spremembi je lahko tudi beg od teZav, s katerimi se
posamezniki soo¢ajo bodisi v druzini, med prijatelji ali v odnosu s partnerjem. Tako se pravi

razlog odhoda v tujino skrije pod pretvezo Zelje spoznavanja novega okolja.

Novo okolje nas tudi izoblikuje, pripomore k osebnostni rasti in nas nau¢i samostojnosti,
katere se v domacem okolju u¢imo dlje ¢asa. Nekatere Studente okolje, v katerega gredo, tako

prevzame, da si tam kasneje poiScejo sluzbo ali celo ustvarijo druzino.

(9) Kontakti preko interneta

Glede na to, da zivimo v t.i. informacijsko-komunikacijski dobi, veliko novih poznanstev
nastane tudi preko interaktivnih medijev, kot je internet. Obstajajo namre¢ razlicne t.i.
klepetalnice in forumi, kjer si mladi izmenjujejo mnenja. Tudi na podlagi tovrstnih

poznanstev se nekateri odlocijo, katero drzavo bodo kot Erasmus Studentje obiskali.
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(10) Drugo

Kot zadnjo moznost Kon¢no porocilo navaja moznost 'drugo’, kamor lahko $tudentje sami
vpiSejo motivacijski dejavnik, ki je bil v njihovem primeru eden klju¢nih za odhod v tujino, in
med moznostmi ni naveden. Med njimi je najzanimivejsi izpostavljeni dejavnik evropska

izkusnja, ki jo posameznik pridobi z izmenjavo.

Evropska unija za mlade ljudi in podjetja nudi veliko moznosti za izobrazevanje,
zaposlovanje in poslovanje. Po vstopu Slovenije v Evropsko unijo so se odprle Stevilne nove
priloznosti na teh podrodjih, ki Se niso popolnoma izkoris¢ene. Za mlade, ki jih naprej Zenejo
novi izzivi in zelijo izkoristiti moznosti, ki jih Evropska unija ponuja, je mednarodna
izmenjava idealna. Omogoca jim, da stopijo v stik z dezelami, v katerih je pojem 'zdruzene
Evrope' Ze dolgo realnost. Sami lahko ocenijo, kako velik bo dejanski vpliv skupnih politik, v
vsakdanjem Zivljenju ljudi tudi pri nas. Tistim, bolj ambicioznim Studentom, ki svojo
prihodnost vidijo znotraj institucij Evropske unije, pa izmenjava omogoci, da si ze v ¢asu

Studija pri¢nejo iskati poti do uresnicitve svojih Zelja.

4.3. Motivacijski dejavniki za izmenjavo Studentov v motivacijskih teorijah

V zgoraj opisanih 6-ih motivacijskih teorijah je mo¢ najti nekatere motivacijske dejavnike, ki
so omenjeni tudi v Konénih porocilih Studentov in so natan¢neje opisani v prejSnjem
podpoglavju. Tako lahko v Maslowi teoriji med socialnimi potrebami najdemo dejavnik 'v

ey

potreb samouresni¢evanju, dejavnik 'karierni razlogi'.

V Herzbergovi oz. dvofaktorski teoriji, ki motivacijske faktorje deli v dve skupini, lahko v
skupino motivatorjev uvrstimo kar celotno mednarodno izmenjavo Studentov. Le-ta v svoji
odsotnosti namre¢ ne povzroca nezadovoljstva, razen v primeru, ¢e ima Student Zeljo po
tovrstnem Studiju, pa je zaradi doloCenih dejavnikov ne more realizirati. V tem primeru lahko

govorimo o izmenjavi kot o higieniku, saj njegova odsotnost povzroca nezadovoljstvo.

Pri tretji omenjeni teoriji ERG v model potreb lahko uvrstimo skorajda vseh devet navedenih

motivacijskih dejavnikov, saj so 'potrebe po povezovanju z drugimi ljudmi' in 'potrebe po
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razvoju' izjemno Siroki pojmi, ki zajemajo tako 'v tujini zivece prijatelje/partnerja’ in 'kontakte
preko interneta', kot tudi ostale dejavnike, ki pripomorejo k nasemu razvoju — tako

akademskemu kot tudi osebnostnemu.

Vroomova teorija je tista, pri kateri lahko motivacijske dejavnike razumemo kot instrumente,
ki vplivajo na naso nadaljnjo kariero, akademsko razgledanost, znanje tujih jezikov,
pridobljeno kulturno izkusnjo itd. Podobno je pri Frommovi teoriji, kjer ti dejavniki
predstavljajo pot tako tistim, ki hocejo nekaj 'imeti' kot tudi tistim, ki hocejo nekaj 'postati'.
Tako lahko znanje tujega jezika na eni strani predstavlja primarni del zasluzka (v primeru, da
poucujemo, prevajamo,...), na drugi strani pa lahko vpliva na pridobitev sposStovanja ali

pripomore k napredovanju na delovnem mestu.

Zadnja izmed navedenih teorij — teorija CloveSkega kapitala — se nanasa na priCakovane
donose v razmerju do vlozka, ki ga je potrebno vloziti. V primeru mednarodne izmenjave
Studentov sta najosnovnejSa vlozka lastni financni prispevek (razlika med potrebnimi sredstvi
in $tipendijo) in ¢as. Ce posameznik meni, da bodo ti vlozki manjsi od izkuSenj in znanja, ki

jih bo na ta nacin pridobil, se bo po vsej verjetnosti odlocil za tovrsten Studij.

5. PRIMERJAVA MOTIVACIJ SLOVENSKIH IN TUJIH
STUDENTOV

5.1. Opredelitev namena raziskave

V empiricnem delu bom analizirala pogostost zgoraj navedenih in opisanih devet oziroma
deset (moznost drugo) motivacijskih dejavnikov in opozorila na morebitne razlike med
glavnimi motivacijskimi dejavniki Studentov Fakultete za druzbene vede, Univerze v

Ljubljani in tujih Studentov.

Fakulteta za druzbene vede (krajsSe FDV) je c¢lanica Univerze v Ljubljani in je bila
ustanovljena leta 1961 kot Visoka politi¢na Sola. Po tridesetih letih od svoje ustanovitve, to je
leta 1991, je dobila naziv, ki ga nosi Se danes. Fakulteta je najvec¢ja druzboslovna institucija v
Sloveniji in sodeluje s Stevilnimi tujimi univerzami in drugimi visokoSolskimi zavodi, zlasti v

SirSem evropskem prostoru (glej vir: www.fdv.uni-lj.si — 16.12.2005).
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Pod izrazom tuji Studentje bom v nadaljevanju upostevala Studente, ki prihajajo iz razli¢nih
univerz in drugih visokoSolskih zavodov po Evropi in so v Solskem letu 2004/2005 sodelovali
v mednarodni izmenjavi. V raziskavi sem analizirala Kon¢na porocila Studentov, ki prihajajo
tako iz starih kot tudi v letu 2004 pridruzenih drzav ¢lanic EU. Tako so v nadaljevanju
predstavljeni podatki tujih Studentov, ki prihajajo iz Belgije, Finske, Francije, Islandije
(EFTA), Italije, Nizozemske, Norveske (EFTA) in Portugalske med starimi, in Studenti iz
Ceske, Estonije, Madzarske, Poljske in Slovaske med pridruzenimi drzavami ¢lanicami.
Razmerje Stevila analiziranih Konénih poro¢il ustreza dejanskemu razmerju Stevila drzav med
starimi in pridruzenimi drzavami ¢lanicami, to je 60% (15 starih drzav ¢lanic + 3 drzave

EFTA) proti 40% (10 pridruzenih drzav ¢lanic + 3 najverjetnejSe bodoce drzave ¢lanice).

5.2. Metoda zbiranja in urejanja podatkov

Empiricna gradiva o motivaciji Studentov za odhod so razprSena, nereprezentativna in
nestandardizirana, poleg tega pa Se tezko dosegljiva. V taks$nih okolis¢inah si lahko
pomagamo z indikativnimi, dosegljivimi parcialnimi gradivi. PosploSevanje v tem primeru ni
mozno, rezultati pa zgolj nakazujejo pomembnost oziroma nepomembnost doloCenega
motivacijskega dejavnika na posameznega Studenta, ko se le-ta odlo¢a za Studij v tujini.
Vzamemo torej tista gradiva, ki so nam na voljo in se tako vsaj malce priblizamo necemu bolj

sistemati¢nemu.

Podatke o motivacijskih dejavnikih Studentov Fakultete za druzbene vede, Univerze v
Ljubljani, sem pridobila na podlagi analize vprasalnikov, ki jih Studentje, ki se prijavijo za
Studij v tujini, izpolnijo 5 minut pred uradnim intervjujem s komisijo. Komisija se na podlagi
motivacijskega pisma, ki ga Student odda ob prijavi in na podlagi razgovora s prijaviteljem,
odloci, katerim Studentom se doloceno Studijsko leto omogoci Studij v tujini. Vprasalnik je
sestavljen iz 5-ih vpraSanj, med katerimi je zame najbolj relevantno in uporabno prvo
vprasanje, ki se glasi »opisite, kaj Zelite doseci s Studijsko izmenjavo v tujini«. Ostala
vprasanja so Se »nastejte vsaj tri razlike v Studijskem programu nasSe fakultete in univerze
gostiteljice«, »kateri sta dve pozitivni in kateri dve negativni lastnosti nasega Studijskega
programa«, »kje se vidite v prihodnosti« ter »nastej sStiri svoje pozitivne in Stiri negativne

lastnosti«.
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V analizo sem vzela 80 vprasalnikov ter odgovore kategorizirala v devet oziroma deset
(moznost drugo) skupin. Na ta na¢in sem dobila podatke o prisotnosti oziroma odsotnosti
dolo¢enega motivacijskega dejavnika za odhod posameznega $tudenta. Studentje FDV-ja so

se prijavljali za izmenjavo, v Solskem letu 2005/2006.

Porocila tujih Studentov, ki jth bom primerjala s slovenskimi, sem dobila na spletni strani

projekta IRIS - www.iris.siu.no. IRIS, okrajSava za Integrated Reporting for International

Students, je projekt, ki ga je sprva financira Evropska komisija, in sicer Generalni direktorat
za izobrazevanje in kulturo (DG EAC?®), razvil pa Norveski center za mednarodno
univerzitetno sodelovanje (SIU*®). Glavni cilj tega projekta je pomoé tako $tudentom kot tudi
univerzam, ki sodelujejo v programu Erasmus. Projekt, ki se je uradno pricel novembra 2000,
je dve leti financirala Evropska komisija, sedaj pa je to vlogo preko Norveskega centra za

mednarodno univerzitetno sodelovanje prevzela norveska vlada.

Znacilnosti projekta IRIS:
- brezplacen servis vsem Erasmus institucijam,
- javno iskanje/funkcija iskanja,
- univerzitetni katalog z osnovnimi podatki o Erasmus institucijah,
- dostop do tekocih podatkov univerz,
- Socrates Erasmus poro€ila, v razli¢nih jezikih,
- povratne informacije uporabnikov za administrativno osebje in javnost,
- avtomati¢na e-mail funkcija za administratorje,
- strani za pomo¢ administrativnemu osebju in javnosti,
- statisticna dejavnost.

(glej vir: http://www.iris.siu.no/iris.nsf/aboutiris — 27.10.2005)

Na strani IRIS-a je objavljenih 6.648 (do dne 18.12.2005) kon¢nih poro¢il tujih Studentov iz
razlicnih drzav, ki so urejena po sklopih, kot so institucija, od koder Student prihaja, po
drzavah gostiteljicah, po Studijskih smereh, itd. Vsekakor so ta porocila zelo koristen vir

informacij, ki jih Studentje pred odhodom potrebujejo. Iz teh porocil dobimo vtis o motivaciji,

» DG EAC — Directorate General of Education and Culture
% SIU — Norwegian Centre for International University Cooparation
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o pomoc¢i mati¢ne institucije glede jezikovnih in ostalih za odhod potrebnih priprav, o
nastanitvi in Zivljenju na doloceni instituciji, o akademskih vpraSanjih ter sploSno mnenje

posameznega Studenta o izkus$nji, ki jo je imel kot Erasmus Student.

Pomembnost motivacijskih dejavnikov so tuji Studentje ocenjevali z ocenami od 1 do 5, pri
¢emer ocena 5 oznacuje najpomembnejsi dejavnik, ki je vplival na odloc¢itev posameznega
Studenta. V nekaterih primerih Student nobenemu od navedenih dejavnikov ni pripisal ocene
5, zato sem v teh primerih kot njegov najpomembnejsi, upoStevala tisti dejavnik, ki ga je

ocenil s 4.

Za lazjo primerljivost sem vzela sluc¢ajni vzorec 80 Konc¢nih poro¢il tujih Studentov, tako da
je Stevilo obeh vzorcev enako. Vsak Student je lahko navedel oziroma oznacil pomembnost,
vecjega Stevila motivacijskih dejavnikov, ki so nanj vplivali. V nadaljevanju bom predstavila

rezultate raziskave (opisna statistika).

5.3. Osnovni rezultati raziskave in njihova interpretacija

Po analizi 80-ih vpraSalnikov (podatki o motivacijskih dejavnikih za Studente FDV-ja) in

80-1h Kon¢nih poro¢il (podatki za tuje Studente), sem dobila sledeCe rezultate.

5.3.1. Studentje FDV-ja

V Prilogi 3 je s ¢rko D (okrajSava za besedo DA) oznafena prisotnost posameznega
motivacijskega dejavnika, ki ga je Student v svojem vpraSalniku izpostavil. Na podlagi te
tabele je nastala spodnja razpredelnica, ki prikazuje seStevek vseh Studentov, ki so navedli

posamezne motivacijske dejavnike.
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Tabela 5.1 : Motivacijski dejavniki Studentov FDV-ja

MOTIVACIJSKI DEJAVNIK ST. ODG.

A | AKADEMSKI RAZLOGI 56
B | PREDMETI, KI NA MATICNI INSTITUCIJI NISO DOSTOPNI 19
C | KARIERNI RAZLOGI 16
D | PREDHODNO ZNANJE JEZIKA 0
E |IZPOPOLNJEVANJE JEZIKA 32
F | KULTURNA IZKUSNJA 30
G |V TUJINI ZIVECI PRIJATELJI/PARTNER 0
H |SPREMEMBA OKOLJA 12
I | KONTAKTI PREKO INTERNETA

J | DRUGO 1

Kot najpogostejsi motivacijski dejavnik Studentje navajajo 'akademske razloge', in sicer jih
kar 56 (to¢no 70%) meni, da je to eden kljucnih dejavnikov, ki so v njihovem primeru vplivali
na odlocitev. Naslednja dva razloga, ki so ju Studentje izpostavili, sta 'izpopolnjevanje jezika'
in 'kulturna izkusnja'. Delez vseh, ki so poudarili pomembnosti omenjenih dejavnikov, je
40% za prvi in 38% za drugi motivacijski dejavnik. Sledijo 'predmeti, ki na maticni instituciji
niso dostopni', 'karierni razlogi' in 'sprememba okolja'. Eden od Studentov navaja moznost, ki
sem jo kategorizirala kot 'drugo', in sicer navaja evropsko izkusnjo, katero si zeli pridobiti.
Motivacijskih dejavnikov, kot so 'predhodno znanje jezika', 'v tujini zZiveci prijatelji/partner' in

'kontakti preko interneta', ni omenil nihce izmed analiziranih anketirancev.

Kot je razvidno iz Tabele 5.1., so najmocnejSi motivacijski dejavnik Studentov FDV-ja
'akademski razlogi'. Poleg prakti¢nega Studija dolo¢ene smeri, ki si ga Zelijo Studentje
spoznati, je veliko Studentov kot razlog za zeljo po odhodu v tujino navedlo pisanje
diplomskega oziroma magistrskega dela. Nekateri to utemeljujejo s tem, da na nasi Univerzi
primanjkuje gradiva in potrebne literature, ki bi si jo Zeleli uporabiti pri nastanku svojega
dela. Razlog za tolikSno Stevilo odgovorov v prid akademskih razlogov, je tudi v tem, da
mnogi Studentje Zelijo spoznati nov, drugafen izobrazevalni sistem, kot ga nudi nasa

Univerza. V izmenjavi vidijo moznost za lasten napredek pri svojem Studiju.
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'Izpopolnjevanje tujega jezika' je dejavnik, ki ne zaostaja veliko za akademskimi razlogi.
Visok odstotek je pri¢akovan, saj menim, da se Studentje dobro zavedajo pomembnosti znanja
tujih jezikov, za uspeh v SirSem evropskem prostoru. Mednarodna izmenjava jim vsekakor

nudi odli¢no moznost, kjer znanje tujega jezika izpopolnijo in nadgradijo.

Podoben odstotek pomembnosti so Studentje namenili tudi 'kulturni izkusnji', ki bi jo v tujini
pridobili. Slovenija je majhna drzava, ki s svojevrstno kulturo in znacilnostmi navduSuje
tujce, mladim, ki v tem prostoru zivijo, pa ne omogoca zivljenja v t.i. multikulturnem okolju.
In prav Zelja po spoznavanju novih ljudi in kultur, mnoge Studente preprica, da se odlo¢ijo za

Studij nekje izven meja maticne domovine.

Upostevajo¢ dejstvo, da na Univerzi v Ljubljani dolo€enih smeri Studija oziroma nekaterih
predmetov, ni mozno poslusati, ni presenetljivo, da je skoraj Cetrtina vprasanih kot razlog za
odlocitev navedla dejavnik, kategoriziran kot 'predmeti, ki na mati¢ni instituciji niso
dostopni'. Podoben odstotek Studentov pa je poudarila pozitiven vpliv, ki naj bi ga imela
tovrstna mednarodna izkuSnja na njihovo nadaljnjo kariero. Pri¢akovala sem, da bo ta
odstotek vi§ji, saj menim, da je v majhnem prostoru, kot je Slovenija in ob omejenih
moznostih, ki jih na$§ izobraZevalni sistem nudi, posameznikom skozi obdobje Solanja tezko

pridobiti bistveno konkuren¢no prednost pred drugimi.

Dejavnika, kot je 'sprememba okolja', ni potrebno posebej predstavljati, saj je Zelja po
spremembi v vecini vseh nas. Presenetljivo pa je dejstvo, da ga je tako malo Studentov

navedlo kot motivacijo za svoj morebiten odhod.

Kot je razvidno iz Tabele 5.1., je eden od Studentov navedel 'evropsko izkusnjo', ki sem jo
posebej izpostavila. Zdi se mi namre¢ pomembno, da mladi pocasi zacutijo skupen evropski

prostor in prepoznajo vse moznosti, ki jih le-ta nudi.

Zanimiva ugotovitev, ki sledi iz Tabele 5.1., je tudi, da nihée od anketiranih kot
motivacijskega dejavnika ni navedel 'v tujini ZziveCi prijatelji/partner', 'kontakti preko
interneta' ali 'predhodno znanje jezika'. Iz prvih dveh bi lahko sklepali, da se slovenski
Studentje za nekaj tako pomembnega, kot je $tudij v tujini odlocamo na podlagi razuma, in ne

Custev ali beznih poznanstev. Za slednji dejavnik pa je verjetno krivo dejstvo, da vecina
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slovenskih Studentov kot prvi tuj jezik govori anglesko - angles¢ina pa je tudi v celotnem
evropskem izobrazevalnem procesu najbolj razSirjen jezik in predhodno znanje jezika pri

Studentih FDV-ja dejansko nima pomembnejSe motivacijske funkcije.

5.3.2. Tuji Studentje

Celotna tabela z oznacbami pomembnosti posameznih motivacijskih dejavnikov, kakor so jih
v svojih Konénih porocilih navedli tuji Studentje, je predstavljena v Prilogi 4. Spodnja
razpredelnica, ki je nastala na podlagi navedene tabele, kot prisotnost dejavnika uposteva
oceno 5 (najbolj pomemben dejavnik) in pri Studentih, ki te ocene niso pripisali nobenemu od

navedenih dejavnikov, oceno 4.

Tabela 5.2 : Motivacijski dejavniki tujih Studentov

MOTIVACIJSKI DEJAVNIKI ST. ODG.
A | AKADEMSKI RAZLOGI 13
B | PREDMETI, KI NA MATICNI INSTITUCIJI NISO DOSTOPNI 6
C | KARIERNI RAZLOGI 25
D | PREDHODNO ZNANIJE JEZIKA 25
E |1ZPOPOLNJEVANJE JEZIKA 55
F | KULTURNA IZKUSNJA 52
G | V TUJINI ZIVECI PRIJATELJI/ PARTNER 6
H |SPREMEMBA OKOLJA 28
I | KONTAKTI PREKO INTERNETA 4
] |DRUGO 4

Med motivacijskimi dejavniki, ki so jih navedli tuji Studentje, je na prvem mestu
'izpopolnjevanje jezika', in sicer mu je veliko pomembnost pri odlocitvi pripisalo kar 69 %
vseh Studentov v vzorcu. Sledi 'kulturna izkusnja', kateri je pomembnost izkazalo 65%
Studentov, se pravi le 4 % manj kot dejavniku na prvem mestu. Priblizno enak odstotek
Studentov, okoli 30%, pa kot najpomembnejSe med navedenimi moZnostmi navaja 'karierne
razloge', 'predhodno znanje jezika' in 'spremembo okolja'. Med ostalimi, s 16% prevladujejo
'akademski razlogi', medtem ko odstotek pomembnosti drugih dejavnikov ne preseze 10 %.
Moznost 'drugo' so izbrali Stirje Studentje, a zal niso navedli, kateri motivacijski dejavniki so

na njih dejansko vplivali.
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Pri pregledu Tabele 5.2. me je najbolj presenetila pomembnost dejavnikov, katerima je najvec
tujih Studentov namenilo pomembnost pri odlocitvi, to sta 'izpopolnjevanje jezika' in 'kulturna
izkusnja'. Pri¢akovala sem namre¢, da bo pomembnost spoznavanju novih kultur pripisalo
manj Studentov, saj naj bi ti Ze tako ziveli v kulturno bolj raznolikem okolju. Seveda pa se je
treba zavedati, da vsi v raziskavo vkljuceni Studentje ne prihajajo iz evropskih prestolnic in da
sem v vzorec zajela kar 2/5 Studentov iz pridruzenih drzav Clanic, kjer velike kulturne

raznolikosti zaenkrat Se ni ¢utiti.

'Spremembo okolja' kot po Stevilu navedb tretji najpogostejSi dejavnik, lahko podobno kot
kulturno izkus$njo pojasnimo z dejstvom, da je med anketiranci kar 40% tistih iz novih drzav
Clanic. Le-ti so morda bolj dovzetni za spremembe in Zelijo izkusiti zivljenje v novem okolju,

ki ga mednarodne izmenjave ponujajo.

'Karierni razlogi' in 'predhodno znanje jezika' sta dejavnika, ki sta po mnenju nekaj ve¢ kot
30% analiziranih tujih Studentov pomembno vplivala na njihovo odlocitev. Kariernih
razlogov ni potrebno posebej opisovati, predhodno znanje tujega jezika pa zasluzi posebno
pozornost. Splosno znano je namre¢, da so veliki evropski narodi podvrzeni svoji
superiornosti in ucenju tujih jezikov ne namenjajo tak$ne pozornosti, kot to pocno v manjsih
drzavah. Tako lahko Studentje iz drzav, katerih maticni jezik je eden od svetovno najbolj

razsirjenih, izbirajo med tistimi drzavami, kjer bodi Studij lahko opravljali v mati¢nem jeziku.

Le dobrih 16% Studentov je pomembnost pripisalo 'akademskim razlogom' in nekaj manj
'predmetom, ki na mati¢ni instituciji niso dostopni', iz Cesar lahko sklepamo, da njihovi
izobrazevalni sistemi nudijo pestrejSo izbiro in za Studente s tega vidika ne predstavljajo push

dejavnikov.

Pri¢akovano najmanj vpliva na odlocitev pa imajo 'v tujini Ziveci prijatelji/partner’, 'kontakti
preko interneta' ter 'drugo'. Pri slednjem Studentje to¢nega dejavnika zal niso navedli. Ti
razlogi so bili le v redkih primerih spoznani za pomembne in lahko bi dejali, da se tudi tuji

Studentje pri izbiri Studija v tujini odloc¢ajo bolj racionalno.
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5.3.3. Primerjava motivacijskih dejavnikov Studentov FDV-ja in tujih Studentov

Na podlagi zgoraj prikazanih tabel motivacijskih dejavnikov, tako za Studentje FDV-ja, kot
tudi za tuje Studente , sem za boljSo predstavo o Stevilénem razmerju med njimi naredila
spodnjo Sliko 5.1. Motivacijski dejavniki so oznaceni s ¢rkami od A do J, in sicer A =
akademski razlogi, B = predmeti, ki na maticni instituciji niso dostopni, C = karierni razlogi,
D = predhodno znanje jezika, E = izpopolnjevanje jezika, F = kulturna izkusnja, G = v tujini
ziveCi prijatelji/partner, H = sprememba okolja, I = kontakti preko interneta, J = drugo. V
primeru ko med Studenti FDV-ja doloCenega dejavnika ni navedel nihce, stolpca ni. Tak$no

situacijo lahko opazimo pri stolpcih D, G in I.

Slika 5.1. : Primerjava motivacijskih dejavnikov
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Izhajajo¢ iz Slike 5.1., kjer je graficno prikazano razmerje Stevila odgovorov glede
doloCenega motivacijskega dejavnika med Studenti FDV-ja in tujimi Studenti, lahko Ze pri
prvem navedenem motivacijskem dejavniku opazimo veliko razliko, in sicer pri 'akademskih
razlogih'. Kot sem Ze omenila, je razlog za takSno razliko verjetno v tem, da imajo na tujih
univerzah in ostalih visokoSolskih zavodih Studentje pri usmerjenosti svojega Studija vec
izbire, in tako v akademskih razlogih ne vidijo posebne motivacije. Podobno lahko razlozimo
tudi situacijo, ki jo opazimo pri dejavniku 'predmeti, ki na maticni instituciji niso dostopni',

torej z vecjo izbiro predmetov na maticni instituciji, v primeru tujih Studentov.

54



Helena Modrijan : Mednarodna izmenjava Studentov

Studentje FDV-ja in tuji §tudentje so si najbolj enotni glede pomembnosti 'kariernih razlogov'
kot motivacijskega dejavnika (v primeru, da izvzamemo moznost drugo, ki pri tujih Studentih
ni jasno definirana). Mladi v SirSem evropskem prostoru se torej tako kot slovenski, zavedajo
konkurenéne prednosti, ki jo bodo pridobili z znanjem, z novimi poznanstvi in vkljuc¢evanjem
v novo okolje, kar jim S$tudij v tujini lahko omogoci. Pri tem ne smemo pozabiti na novo
orodje EUROPASS?, iz katerega bo razvidno, ali je bil posamezen §tudent kadarkoli vkljucen
v mednarodno izmenjavo. Tako bo dokument o mobilnosti del gradiva, na podlagi katerega se

bodo delodajalci odlocali o zaposlitvah.

Pri dejavnikih 'izpopolnjevanje jezika' in 'kulturna izku$nja' opazimo podobno razmerje med
domacimi in tujimi Studenti in v obeh primerih so ju slednji veckrat spoznali kot pomembnega
pri odlocitvi. Dejstvo, da je manj Studentov FDV-ja omenilo izpopolnjevanje jezika kot push
dejavnik, je morda pokazatelj tega, da slovenski Studentje veljajo za tiste, ki dobro govore tuje
jezike. Razlog za to je majhnost drzave in organiziranost izobrazevalnega sistema, ki skozi
celoten izobrazevalni proces poudarja pomembnost jezikov. Glede na prva omenjena
dejavnika, lahko sklepamo tudi, da se tuji Studentje zavedajo dobrih akademskih mozZnosti na
mati¢nih institucijah, in v tujino ve¢inoma odhajajo zaradi izpopolnjevanja jezika in kulturne
izkuSnje. Tuji Studentje si, izhajajo¢ iz Slike 5.1., v vec¢ji meri kot nasi, zelijo spremembe

okolja.

V navajanju oziroma ocenjevanju motivacijskih dejavnikov med Studenti, najdemo tudi tri
taksne, ki jih Studentje FDV-ja sploh niso omenili, medtem ko so jih tuji Studentje na drugi
strani kar dobro ocenili. Eden takih je 'predhodno znanje jezika', za katerega sem razlog
poskuSala najti Ze zgoraj. Po mojem mnenju se tuji Studentje, ki imajo to moznost (torej
govorijo enega od najbolj razsirjenih tujih jezikov) na podlagi tega znanja odlocajo za Studij v

tujini. Ker se ne sooc¢ajo z jezikovnimi ovirami, se lahko popolnoma posvetijo Studiju.

'V tujini ziveci prijatelji/partner' je drugi dejavnik, ki ga naSi Studentje niso omenili, tuji
Studentje pa v zelo majhnem Stevilu. Tako bi teZzko naredili kakr$snokoli posplositev. V
primeru, da bi bilo v vzorec vzeto Stevilo vecje Studentov, bi to morda nakazovalo, da smo

Slovenci bolj racionalni pri tovrstnih odlo¢itvah. Podobno je tudi pri dejavniku 'kontakti

" Ve& 0o EUROPASS-u v poglavju Motivacijski dejavniki za izmenjavo $tudentov — predhodno znanje jezika
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preko interneta’, kjer (¢e bi lahko posplosevali) bi dejali, da so tuji Studentje bolj vpeti v

mednarodne klepetalnice in podobna spletna druzenja.

Zadnja je bila v poro€ilu pri motivacijskih dejavniki navedena moznost 'drugo'. Kot
pravzaprav gre. Pri Studentih FDV-ja sem le eden odgovor uvrstila pod ta dejavnik, in sicer

evropsko izkusnjo, ki jo je navedel eden od anketirancev.

6. ZAKLJUCEK

Slovenija je s polnopravnim ¢lanstvom v Evropski uniji postala enakopraven partner pri
oblikovanju politik v evropskem prostoru. Te politike svojo pozornost, predvsem z namenom
ve¢je konkurencnosti v primerjavi z ostalimi svetovnimi regijami, v veliki meri namenjajo
tudi spremembam v izobrazevalnih sistemih. Enoten evropski visokosSolski prostor, ki se
ustvarja, naj bi pomembno vplival na to, da Evropa do leta 2010 postane socialno in
ekonomsko najbolj konkurencna regija na svetu. Da bi to lahko dosegla, je pomembno, da
znanje, ki je v prostoru prisotno, intenzivno krozi preko nacionalnih meja in tako ustvarja
dodano vrednost. Pri svojem delu sem se osredotocila na prenos znanja med drzavami

¢lanicami skozi program Socrates.

Tako imenovano 'poenotenje' izobrazevalnega procesa, o katerem govorimo, zahteva zelo
dobro institucionalno podlago, ki sem jo na zacetku svojega diplomskega dela na kratko
predstavila. Dokumenti, kot so Maastrichtska pogodba, Lizbonska konvencija, Sorbonska in
Bolonjska deklaracija ter leta 2000 sprejeta Lizbonska strategija, so namre¢ kljucni pri
oblikovanju enotnega visokoSolskega prostora. Probleme, do katerih prihaja pri izmenjavi
znanja, Evropska unija poskuSa reSevati tudi skozi razline programe, kot so Socrates,
Leonardo da Vinci in Youth. Pri svojem delu sem se osredotocila na akcijo Erasmus, ki deluje
v sklopu programa Socrates in je na nasih univerzah ter ostalih visokoSolskih zavodih najbolj
razSirjena. Akcija Erasmus namre¢ vsako leto namre¢ omogoci ve¢ kot 100.000 evropskim
Studentom, da sodelujejo v mednarodni izmenjavi Studentov in tako obogatijo svoje znanje ter

s tem znanje celotne druzbe.
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Oblikovalci politik enotnega izobrazevalnega sistema se morajo zavedati dejanske razseznosti
programov mednarodne izmenjave Studentov, da bi lahko bolje in ucinkoviteje posegali na
omenjeno podro¢je. VkljuCenost Studentov v program Socrates, ki sem jo na podlagi
dostopnih podatkov predstavila, kaze na skoraj 10% rast Stevila Studentov, ki se v zadnjih
letih odlo¢ajo za Studij v tujini. Podobno je tudi z vklju¢evanjem slovenskih Studentov,
katerih Stevilo se je v zadnjem Studijskem letu povecalo kar za 39%. TaksSno rast lahko
poveZzemo z vstopom Slovenije v EU, kar je neposredno vplivalo na zviSanje odobrenih

sredstev v ta namen in na vecjo promocijo tovrstnega Studija tudi pri nas.

Eno izmed pomembnejSih vprasanj, ki se pojavlja, kadar govorimo o Studiju v tujini, je
motivacija Studentov, da se odlo¢ijo za tak nacin Studija. Navsezadnje je izbira in nacin
Studija Se vedno v veliki meri odvisna od posameznika. Kljune motivacijske teorije in
motivacijske dejavnike, ki vplivajo na mobilnost Studentov sem predstavila v zadnjem delu
tega diplomskega dela. S primerjalno raziskavo med Studenti Fakultete za druzbene vede in
tujimi Studenti pa sem predstavila glavne motivacijske dejavnike, ki na omenjene Studente

vplivajo, ko se le-ti odlo¢ajo za mednarodno izmenjavo Studentov.

Ceprav slovenske univerze in ostali visokoSolski zavodi svoj $tudijski program uspesno
prilagajajo evropskemu, pa so akademski razlogi Se vedno tisti, zaradi katerih najvec
slovenskih Studentov odhaja na Studij v tujino. Tuji Studentje v mednarodni izmenjavi vidijo
predvsem odli¢no priloZznost za izpopolnjevanje tujega jezika. S to ugotovitvijo ne morem v
celoti pritrditi svoji izhodis¢ni domnevi, da so si motivacije slovenskih in ostalih evropskih
Studentov zelo podobe. Seveda bi morali za rezultat, ki bi ga bilo mo¢ posplositi, seci po bolj
reprezentativnem gradivu, a vseeno kaze, da so v Studentskem krozenju lahko prisotne zelo
razlicne (primarne) motivacije. A tudi preko razlicnih motivacij lahko prihaja do zelenega

cilja — in sicer prenosa veckulturnega znanja in osebne rasti mladih.

Mednarodna izmenjava Studentov je vsekakor podrocje, ki si zasluzi veliko pozornosti, saj
nima ucinka le na posameznike, ki v njej sodelujejo, ampak je koristna z vidika SirSe in
kulturno bolj odprte nastajajoce evropske skupnosti. Na ta na¢in se oblikuje tudi nova delovna
sila, ki je bolj prilagodljiva, pripravljena na nove izzive in bo v prihodnosti ustvarjala vecjo

konkurenénost celotne zdruzene Evrope.
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9. PRILOGE

PRILOGA 1:

Stevilo Erasmus §tudentov glede na drZavo mati¢ne institucije 1987/1988-2003/2004
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PRILOGA 2:

Povprecno letno Stevilo Studenta na prebivalca

DRZAVA St.preb. |St.3tudentov| St.letv |Povp.§t.itudenta
izmenjavah na leto

1 [Netherlands (NL) 6.200.000 58.420 17 0,05543
2 [Finland (FIN) 5.200.000 32.373 12 0,05188
3 |Islandija 252.000 1.457 12 0,04818
4 |Sweden (S) 8.100.000 31.376 12 0,03228
5 |Ireland (IRL) 4.000.000 21.153 17 0,03111
6 |Austria (A) 8.100.000 29.522 12 0,03037
7 |Belgium (B) 10.400.000 52.370 17 0,02962
8 |Liechenstein 28.000 75 10 0,02679
9 [Malta (MT) 400.000 412 4 0,02575
10 |Denmark (DK) 5.400.000 22.959 17 0,02501
11 [Spain (E) 40.700.000 169.818 17 0,02454
12 [NorveSka 4.220.000 11.987 12 0,02367
13 |Lithuania (L T) 3.500.000 4.004 5 0,02288
14 |Czech Republic(CZ) 10.200.000 13.253 6 0,02166
15 |Luxembourg (L) 400.000 941 12 0,01960
16 |France (F) 59.600.000 195.725 17 0,01932
17 |Estonia (EE) 1.400.000 1.321 5 0,01887
18 [Slovenia (SI) 2.000.000 1.729 5 0,01729
19 [Hungary (HU) 10.100.000 10.108 6 0,01668
20 [Portugal (P) 10.400.000 28.139 17 0,01592
21 [Italy (I) 57.300.000 140.470 17 0,01442
22 |Germany (D) 82.500.000 193.242 17 0,01378
23 |United Kingdom(UK) | 59.300.000 135.648 17 0,01346
24 |Greece (EL) 11.000.000 23.779 17 0,01272
25 [Poland (PL) 38.200.000 23.948 6 0,01045
26 [Romania (RO) 21.800.000 12.518 6 0,00957
27 |Latvia (LV) 2.300.000 1.097 5 0,00954
28 [Slovakia (SK) 5.400.000 2.857 6 0,00882
29 [Cyprus (CY) 700.000 304 5 0,00869
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PRILOGA 3:

Motivacijski dejavniki Studentov FDV-ja

SUBJECTS
NOT PREVIOUS FRIENDS/
AVALIABLE KNOWLEDGE | IMPROVEMENT PARTNER CONTACTS

ACADEMIC AT HOME CAREER OF OF LANGUAGE CULTURAL LIVING CHANGE OF THROUGH

QUALITY | INSTITUTION PLANS LANGUAGE SKILLS EXPERIENCES | ABROAD | ENVIRONMENT | INTERNET | OTHER
1 D D
2 D D D D
3 D D
4 D

evropska

5 D izkusnja
6 D D
7 D D
8 D D
9 D
10 D D D
11 D
12 D D D
13 D
14 D
15 D D D
16 D D
17 D D D
18 D D D
19 D
20 D
21 D
22 D D
23 D
24 D
25 D
26
27 D D
28 D D
29 D
30 D
31
32 D D
33 D D
34 D
35 D D D
36 D
37 D D D D
38 D D D
39 D D
40 D D D D
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SUBJECTS
NOT PREVIOUS FRIENDS/
AVALIABLE KNOWLEDGE | IMPROVEMENT PARTNER CONTACTS
ACADEMIC | AT HOME | CAREER OF OF LANGUAGE CULTURAL LIVING CHANGE OF | THROUGH
QUALITY | INSTITUTION | PLANS | LANGUAGE SKILLS EXPERIENCES | ABROAD | ENVIRONMENT | INTERNET | OTHER
41 D D
42 D D
43 D D
44 D D D D
45 D D
46 D D
47 D D
48 D
49 D D
50 D D
51 D D
52 D D
53 D D
54 D D
55 D
56 D D
57 D
58 D D D
59 D D
60 D D D
61 D
62 D D
63
64 D D
65 D
66 D D
67 D D
68 D
69 D
70 D
71 D D D D
72 D D
73 D D
74 D D
75 D
76 D
77 D D
78 D D D
79 D D
80 D
56 19 16 0 32 30 0 12 0 1
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PRILOGA 4:

Motivacijski dejavniki tujih Studentov

ACADEMIC
QUALITY

SUBJECTS
NOT
AVALIABLE
AT HOME
INSTITUTION

CAREER
PLANS

PREVIOUS
KNOWLEDGE
OF
LANGUAGE

IMPROVEMENT
OF LANGUAGE
SKILLS

CULTURAL
EXPERIENCES

FRIENDS/
PARTNER
LIVING
ABROAD

CHANGE OF
ENVIRONMENT

CONTACTS
THROUGH
INTERNET

OTHER
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SUBJECTS
NOT PREVIOUS FRIENDS/
AVALIABLE KNOWLEDGE | IMPROVEMENT PARTNER CONTACTS
ACADEMIC AT HOME CAREER OF OF LANGUAGE | CULTURAL LIVING CHANGE OF THROUGH
QUALITY | INSTITUTION | PLANS | LANGUAGE SKILLS EXPERIENCES | ABROAD | ENVIRONMENT | INTERNET | OTHER
41 5 5 5 5
42 5 5 5 5
43 5 5 5
44 5 5
45 5 5 5 5 5
46 5 5 5
47 5 5
48 5
49 5
50 5 5 5
51 5 5
52 5 5 5
53 5 5 5
54 5 5 5
55 5
56 4 4 4
57 5 5 5 5 5
58 5 5 5 5
59 5 5
60 5 5 5
61 5 5 5 5
62 5
63 5
64 5 5
65 5 5 5 5
66 5 5 5 5 5 5
67 5 5 5 5
68 5 5
69 5
70 5 5 5 5 5
71 5 5
72 5 5
73 4 4 4 4
74 5
75 5 5 5 5 5
76 5 5 5 5
77 5 5
78 5
79 5 5
80 5 5
13 6 25 25 55 52 6 28 4 4

69




