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UVOD

Za danas$njo druzbo je znacilno upadanje Stevila mlajSih ljudi in narascanje Stevila starejsih,
kar pojmujemo staranje druzbe. Zivljenjska doba se visa iz leta v leto, zato narai¢a Stevilo
upokojencev, kar prinaSa v druzbo nove izzive. V Sloveniji bo deleZz upokojencev kmalu
predstavljal eno Cetrtino prebivalstva, kar pomeni da starostnikov nikakor ne bi smeli odrivati
med socialno izlo¢en del populacije, temvec bi jih bilo potrebno ¢im bolj uspesno vkljuciti v

druzbo. Eno izmed takih moznosti predstavlja izobraZevanje v tretjem zivljenjskem obdobju.

Clovek zivi aktivno toliko &asa, dokler se razvija. Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je
namenjena tistim, ki so se poslovili od sluzbe, torej upokojencem. Mnoge zanima veliko
stvari, ki se jim v obdobju, ko so Se delali, zaradi pomanjkanja ¢asa niso mogli posvetiti. Zdaj

lahko to vrzel zapolnijo na univerzi za tretje zivljenjsko obdobje.

Razmerje med moskimi in Zenskami, ki obiskujejo univerzo za tretje zivljenjsko obdobje je v
Sloveniji priblizno 1: 9 v korist Zensk. Ravno zato sem se odlo¢il, da bo tema moje diplomske
naloge izobrazevanje zensk v tretjem zivljenjskem obdobju. V diplomski nalogi bom skusal

ugotoviti, zakaj je temu tako. Moja teza na to vpraSanje je sledeca:

¢ Zenske v &asu zaposlitve opravljajo ve¢ neplacanega dela kot moski (gospodinjska dela,
skrb za otroke, za starSe, za mozeve starSe,...), po upokojitvi pa so dobile moznost za
uresni¢evanje potreb po izobraZevanju, kar jim je bilo prej dostikrat onemogoceno. Tudi
moski imajo po upokojitvi ve¢ moznosti za uresni¢evanje potreb po izobrazevanju, vendar
se raje $e naprej posvedajo hobijem, ki so jih imeli pred upokojitvijo. Zenske so v &asu

zaposlitve v povprecju imele manj Casa za hobije kot moski.

Diplomska naloga je razdeljena na Sest poglavij.

V prvem poglavju bom razlozil fenomen starosti in staranja druzbe. Definiral bom pojem

starosti in jo obravnaval z vidika druzbenih vlog. Govoril bom tudi o diskriminaciji starejSih.

Drugo poglavje bo govorilo o polozaju Zensk v druzbi. Predstavil bom njihovo podrejenost in

skusSal najti nekaj odgovorov, zakaj je temu tako.



Tretje poglavje predstavlja osrednje poglavje v diplomski nalogi. Predstavil bom temeljne
koncepte izobrazevanja starejSih, glavne motive zakaj se ljudje odlo¢ajo za izobrazevanje v

tem obdobju in skusal odgovoriti, zakaj se za to odlo¢ajo zenske in manj moski.

V Cetrtem poglavju bom predstavil univerzo za tretje zivljenjsko obdobje. Najprej bom
opredelil kaj sploh je, kje in kako deluje, kaj so njeni cilji ter podal kratek zgodovinski

pregled njenega nastajanja.

Peto poglavije je namenjeno empiricni raziskavi, ki je bila izvedena med Zenskami in
moskimi, ki obiskujejo univerzo za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani ali v Velenju. Za
raziskavo sem se odlocil zato, da bom z vec¢jo gotovostjo potrdil ali ovrgel svojo hipotezo; za
dve razli¢ni univerzi pa zato, da bom dobljene rezultate primerjal med seboj in ugotavljal

morebitne razlike.

V zadnjem poglavju so sklepne ugotovitve in zakljucki o izobraZevanju Zensk v tretjem

zivljenjskem obdobju.



1 STAROST KOT DRUZBENA VLOGA

1.1 Starost, staranje in druzbene vloge

Pri ljudeh nastopajo Stiri zivljenjska obdobja, ki pa niso nujno definirana s kronolosko ali
biolosko starostjo. "Prvo Zivijenjsko obdobje se nanasa na zacetno obdobje v katerem se
posameznik pripravija na Zivljenje odraslih in je zaznamovano z odvisnostjo, socializacijo in
Solanjem. Drugo zZivljenjsko obdobje zaznamujejo dogodki in procesi, kot so stopanje na trg
dela, gospodinjenje, sklepanje zakonskih ali partnerskih zvez in vzgoja otrok. Tretje
Zivljenjsko obdobje nastopi takrat, ko posamezniki izstopajo iz trga dela oziroma se
upokojujejo, se jim zmanjsajo druzinske in ostale obveznosti in tako lahko neovirano
zadovoljujejo osebne ambicije in potrebe. Cetrto Zivljenjsko obdobje zaznamuje odvisnost in

onemoglost, katera vodi v smrt" (Petter Laslett, 1989: 11).

V druzbi naraséa Stevilo starej$ih in upada Stevilo mlajsih ljudi, zato govorimo o staranju

druzbe. Med pomembne dejavnike staranja druzbe sodijo: nadzorovana nataliteta, podaljSana

......

Staranje prebivalstva je eden najpomembnejSih druzbenih pojavov ob koncu prejSnjega
stoletja. Je posledica manjSe umrljivosti in podaljSanja Zivljenjske dobe zaradi izboljSanja
zivljenjskih razmer, standarda, zdravstvenih razmer, zmanjSevanja rojstev itd. (Hojnik,

1986:1-3).

Starost na eni strani vpliva na druZbene razmere, na drugi strani pa je tudi druZzbeni konstrukt
ali druzbena vloga. Pod druzbeno vlogo razumemo vsa obnasanja, ki jih druzba predpisuje
dolocenemu sloju prebivalstva, posameznim poklicem, skupinam in tudi starejSemu
prebivalstvu. Zaradi tega se veCina posameznikov vede v soglasju s svojo vlogo (Pecjak,

1998: 61).

"Druzbene vioge niso nekaj povsem trajnega, se namrec spreminjajo. Posameznik je zmoZen
izbirati razlicne vloge glede na razlicne situacije, v katerih se znajde, jih menjavati in celo
tvoriti in oblikovati nove viloge, da se lahko prilagaja novim in drugacnim razmeram ter

zahtevam. Razlicne Zivijenjske spremembe zahtevajo spreminjanje viog"” (Musek, 1999: 237).



S starostjo se spreminjajo in ozijo stiki z drugimi, Se posebej, e starejSi znova ne vzpostavijo
stikov z vrstniki. Po eni razlagi si starejsi ljudje zelijo ziveti v miru, bolj odmaknjeni v svojo
notranjost; po drugi razlagi pa je ravno obratno, starejsi so srecni in zadovoljni le, dokler so
aktivni, dokler imajo obcutek, da so koristni in lahko delajo. Novej$i podatki pa kazejo, da se
pri teh dveh razlagah premalo upoStevajo individualne razlike med ljudmi, saj so nekateri bolj
zadovoljni, ¢e se umaknejo pred socialnimi stiki, drugi pa brez njih ne morejo ziveti

(Pozarnik, 1981: 45).

Starejsi in upokojenci nista povsem identi¢ni kategoriji prebivalstva. Med upokojenci so tudi
relativno mlajsi ljudje in med starejSimi niso vsi upokojeni. Priblizno pa se ti dve kategoriji
ujemata (Mijo¢, 1999). Upokojitev pomeni novo socialno vlogo, drugaden nain vedenja,
preoblikuje se posameznikov dnevni red, preoblikujejo se odnosi do ljudi (zlasti v druzini),

poveca se interes za protostoCasne dejavnosti, itn. (Pozarnik, 1981: 85).

Upokojitev je za mnoge ljudi mejnik, od katerega naprej se zaCne starost, poleg tega pa
upokojitvi prepisujejo razli¢ne slabosti (npr. socialna smrt). Neko¢ se ljudje niso srecevali s
tako velikim problemom, saj so bili stari ljudje v skupnost vkljuceni in so opravljali razli¢na
dela po svojih zmozZnostih vse do smrti. Vse to pa se razbije v industrijsko razvitih dezelah,
kjer se poklicno in druzinsko Zzivljenje cepita. Tu se sreCujemo s problemom upokojitve

(Pozarnik, 1981: 85).

Prehod in zacetek zivljenja po upokojitvi je eden izmed najbolj stresnih obdobij v zivljenju.
Za nekatere posameznike pa lahko predstavlja zacetek srecnega Zivljenja, posebej za tiste, ki
niso marali svojega dela in so ga obcutili kot breme. Tudi, ¢e imajo ljudje konjicke oziroma
pred upokojitvijo niso imeli ¢asa zanje, lahko zanje upokojitev pomeni vstop v prijetnejSe
zivljenje. Tu ima pomembno vlogo univerza za tretje zivljenjsko obdobje, ki lahko
posameznikom pomaga nadoknaditi, kar so v zivljenju zamudili. Seveda pa popolnoma
drugace gledajo na upokojitev tisti ljudje, ki so imeli radi svoje delo oziroma so bili pri njem
zelo uspesni in jim je delo predstavljalo smisel zivljenja. Za take ljudi predstavlja upokojitev
tezko frustracijo, eno izmed najhujSih v njihovem zivljenju. Lahko ji sledi dolgotrajna

depresija in upad dusevnih funkcij.



Edino zdravilo proti temu so honorarno delo, razli¢ni konjicki, potovanja, ukvarjanje z vnuki.
Ljudje, ki teh moznosti nimajo, tezje prenaSajo upokojitev. Tem so lahko v veliko pomo¢
skupine starih ljudi za samopomoc, kjer starejsi ljudje organizirajo izlete, se pogovarjajo in

emocionalno podpirajo ter si izmenjujejo izkusnje (Pecjak, 1998:73-75).

Obstaja druzbena vloga starejSih in s seboj prinasa pravila, predpise, dolznosti. Pe¢jak navaja
druzbeno vlogo kot nekaj, kar zajema obnaSanja, ki jih druzba predpisuje nekemu sloju
prebivalstva. Poudari, da je pod mo¢nim vplivom prevladujocih stereotipov. Stari stereotipi
vkljuc¢ujejo mnoge lasnosti ljudi, tako fizicne kot vedenjske. StarejSim nadalje pripisujejo
telesno, dusevno, spolno nemoc, slabo dusevno stanje, odvisnost od drugih ljudi, slab spomin,
konzervativnost, cinizem, egoizem...Pozitivni stereotipi, kot so izkuSenost, modrost, so

redkejsi (Pegjak, 1998).

1.2 Diskriminacija starejSih

Diskriminacija po starosti se je zacela z nastajanjem industrijske civilizacije. Industrija je
potrebovala zdrave, mlade in fizi€no mo¢ne ljudi. V primerjavi s prejSnjo kmetijsko druzbo,
socialni status starejSih v ¢asu vzpona industrije, naglo upada. Informacijska druzba vedno
bolj poudarja intelektualne in psihi¢ne sposobnosti ljudi, ustvarjalnost in osebnostne lastnosti.
S tem se zlasti pohvalijo starejsi ljudje. Nastetega imajo vsekakor ve¢ kot mladi v prvi fazi
zbiranja svojih izkuSenj. Pri nas je Se vedno zelo prisotna diskriminacija starejSih v druzbi,
kar je znak za relativno nizko socialno razvitost. "Ne glede na to kaksne kvalitete in
sposobnosti  ima clovek, ce je starejsi je avtomaticno manj vreden. S takim odnosom do
starejsih veliko izgublja najprej druzba, ker zavrze Ze dosezeno bogastvo "cloveskih virov" in
posamezni ljudje, ker se po upokojitvi v druzbi dusijo v neenakopravnih odnosih, postajajo v

sprico razmer custveno in vedenjsko moteni, nesrecni in nato bolni" (Kranjc, 1999: 38).

Starej$i spadajo med socialno izlo¢en del prebivalstva. Pri njih je zadovoljevanje temeljnih
psiho-socialnih potreb (potrebe po varnosti, socialni pripadnosti izraZzanju in sprejemanju
custev , spostovanju in samospostovanju, odkrivanju neznanega, estetiki in samopotrjevanju)
skréeno na minimum in pogosto zelo ovirano. Nagel upad socialnega statusa, s tem pa
vplivnost v okolju in moZnost za delovanje, zelo zmanjSajo moznosti za socialne stike in

normalno nadaljevanje Zivljenja tudi po upokojitvi. Sele enakovreden poloZaj v druzbi bi jim



odprl moznosti, da zivijo po svojih sposobnostih in Zeljah, in da o svojem zivljenju odlocajo

sami, ne pa pavsalne ocene drugih ljudi.

"Ze sama beseda pokoj nas spominja, da naj bi bilo to mirno manj dejavno obdobje. Taksna
interpretacija pa je popolnoma neprimerna v danasnjem casu, ko delez starostjio nad
petinsestdeset let, vse hitreje narasca. Do leta 2000 bo na svetu Zivelo vec ljudi te starostne

skupine, kot pa bo otrok do 14. leta"” (Moody, 88, po O'Brein 1992: 87).

V casu, ko svet poveli¢uje mladost, zdravje in lepoto, si tudi starejSi zelijo ¢im dlje ostati
mladi in neodvisni od pomo¢i drugih. Vendar sprejeti svojo starost in Ziveti z njo usklajeno,
je "zdravo" izhodis¢e, na katerem temelji spoznanje, da je zivljenje v vseh obdobjih, torej tudi
v starosti smiselno. Ker imajo Zenske sploSno manj druzbene moci kot moski, je biti starejSa
zenska Se slabse kot biti star moski. Socialni status starejSih Zensk je Se nizji od statusa
starejSih moskih. Na staranje druZzbe se moramo odzvati in primerno pripraviti. Starejsi so
poleg mladih, Zensk in invalidov marginalna skupina. "Pogosto omenjamo demokraticno
druzbo. Dosezemo jo lahko le, ¢e so vsi drzaviljani enakovredni ljudje in ce nihce ni
diskriminiran zaradi spola ali starosti, ampak skrbimo za polnomocno zivijenje vseh ljudi"

(Kranjc,1992: 6).



2 DRUZBENI POLOZAJ ZENSK

2.1 Izvori neenakega poloZaja Zensk in moskih

"Feminilnost predstavilja obnasanja, lastnosti in staliSca, ki so znacilna za Zenske, t.j. ki so
tradicionalno prepisana zZenskam in jih od njih stereotipno pricakujejo. Maskulinost pa
predstavlja obnasanja, lastnosti in staliSca, ki so znacilna za moske, ki so moskim
tradicionalno pripisana in jih od njih pricakujejo" (Petz, po Kanjuo Mrcela, 1996: 56).

"Za feminilnost (lastnosti kot so: Ccustvenost, neznost, intuitivnost, sentimentalnost,
mehkuznost, slabost) je Se pomembno, da je v druzbi nizje vrednotena kot maskulinost
(lastnosti kot so: sposobnost, agresivnost, moc, realnost, racionalnost...)" (Kanjuo Mrcela,

1996: 57).

Manjvredno pozicijo zensk v druzbi, ki je (bila) pogojena s stereotipi in predsodki o spolu,
lahko po besedah Simone de Beauvoir pripiSemo razvoju in delitvi dela med moskimi in
zenskami. Avtorica razlaga podrejenost zensk v druzbi s pomocjo bioloskih razlik med
spoloma, ki so povzro€ile druzbene razlike. Po njenem sta bili na zacetku dve kategoriji, ki
sta tezili k skupnemu cilju- prezivetju. Ker pa clovek bolj kot k ohranjanju vrste strmi k
lastnemu preseganju, je prislo med moskim in Zensko do konfliktov in posledi¢no do
podrejanja enega od spolov. Zenskam se je zaradi pogostih noseénosti, napornih in bolegih
porodov, dojenja in tudi menstrualnih ciklusov zmanjSevala delovna sposobnost in s tem
povezan ugled v skupnosti, medtem ko so moski pridobivali na moc¢i in ugledu, ker so
upravljali tezka dela na polju, odhajali na lov in se spopadali z drugimi hordami. Tak$na
delitev dela je vodila kasneje v oblikovanje (druzbeno determiniranih) spolnih vlog, ki so

aktivirale in stopnjevale stereotipe in predsodke o spolu (Beauvoir, 1999: 95-98).

Druzbena podoba spolov ima malo skupnega z bioloSko podobo spolov. Slednja temelji na
fizioloSkem oz. anatomskem razlikovanju moskega in Zenske, medtem ko je druzbena
definicija spola odraz obstojecega patriarhalnega stanja v druzbi, ki je (bil) znacilen za vecji
del druzb v vseh zgodovinskih obdobjih. Ta narekuje podrejenost Zensk in odvisnost Zensk v
vseh sferah (javni in zasebni) druzbenega zivljenja. Podrejenost Zensk je mozno pripisati

razlicnim dejavnikom: streotipom in predsodkom, druzbeni vlogi Zenske kot matere in
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gospodinje ter druzbeni vlogi mosSkega kot hranilca druzine in predstavnika druzbenega

zivljenja (Jogan, 1990: 118).

"Klasicna androcentricna opredelitev moske vloge je, da je skrbnik druzine (in njen
predstavnik v javnosti), s cimer je tudi doloceno njegovo gospodovanje nad Zeno (in otroki).
Taksna odlocitev je nedvomna blize interesu moskih, saj opravicuje in utrjuje tudi njihov

odpor do vkljucevanja v gospodinjsko in domace delo" (Jogan, 2001: 202).

Mednarodna raziskava vrednot (SJM 1992/1, vprl.1/b) je pokazala, da je tako za zenske kot
moske (v priblizno izenacenem obsegu) druZina postavljena na isto mesto kot delo: za 96, 9%
je delo zelo ali precej pomembno in za 96,9% Zensk ter za 95,5% moskih je druzina zelo ali

precej pomembna.

Vendar po mnenju Joganove (2001), kljub temu da oba spola priblizno enako ocenjujeta
pomembnost druzine, privrzenost druzini razlicno obcutita. Pri zenskah je druzina vir
nadobremenjenosti, medtem ko pri moskih druzina pogosto pomeni faktor razbremenjevanja
v opravljanju vsakdanjih (zivljenjsko neizogibnih) opravil. Zaradi razbremenilne vloge
druZzine imajo moski tako ve¢ Casa za razli¢ne izbire drugih dejavnosti, bodisi da gre za

prijateljske stike ali politicno delovanje (Jogan, 1994: 204).

"Zenske so vsakdanje migrantke med raznimi casi, prostori in habitusi, vsak dan in po veckrat
na dan menjavajo realne in simbolne registre, mojstrijo se v spretnostih organizacije,
koordinacije in prilagajanja veliko bolj od moskih kolegov, tovarisev, prijateljev in
partnerjev. Za Zenske je to gotovo obremenitev, a je hkrati tudi vec kakor to, je izkusnja

Zivijenja v dveh svetovih, je dvojna navzocnost” (Svab, po Rener, 2001: 153-154).

Polozaj zensk se v zadnjem cCasu vendarle izboljSuje. "Na podlagi zanesljive empiricne
evidence torej lahko za sodobne slovenske razmere sklepamo, da se je na ravni definiranja in
individualnega sprejemanja vzorcev dopustnega in Zelenega delovanja ob tradicionalni
androcentricni kulturi Ze ugnezdila in da se postopno uveljavlja androgena kultura, v kateri
se vzorci vsakdanjega delovanja ne razvrscajo glede na spol, v kateri ni samoumevnega
kopicenja ugodnosti in prednosti na eni (moski) strani in v kateri se pripadnikom obeh spolov

omogoca mnogostransko zasebno in javno delovanje. Ni nakljucje, da taksno usmeritev bolj

11



sprejemajo Zenske kot moski, saj se z uresnicevanjem te usmeritve zmanjsujejo dejanska

bremena Zensk v zvezi z druzino” (Jogan, 1994: 206).

2.2 Socializacija Zenske

"Temelj drugacnih realnosti, ki jih danes Zivijo Zenske in moski, niso posledica njihovih
bioloskih razlik, temvec kulturnih predstav, pricakovanj in zahtev, ki se pripenjajo na te
razlike. Ucinek patriarhalne in patristicne kulture pa je, da imajo nekatere skupine zZensk
izredno velike tezave za pridobitev tistih poloZajev in mozZnosti, ki so samoumevne za moske,
'

in da je za veliko Zensk socializiranje za tradicionalno Zensko viogo nujnost in ne izbira'

(Zavirsek, 1994: 18).

Zenske in moski pridobijo razliéne izkusnje o samih sebi. Prek opazovanja in indentifikacije z
materjo razvijejo deklice moc¢an intuitiven obcutek za potrebe drugih ljudi. Kmalu se naucijo,
da je pogoj zato, da so ljubljene, skrb za druge in emocionalna razpolozljivost. Nasprotno
dozivijo decki takrat, ko se vidijo drugac¢ni od mater, tudi potrebo, da so drugacni od tega, kar
se od mater pricakuje. Decki tako ne razvijejo le podobe vecje razumnosti in nezaupanja do
zensk, temve¢ razvijejo tudi emocionalne inhibicije za izrazanje custev. To se lahko pri
mnogih kaze kot emocionalna deprivacija moskih in emocionalno razdajanje Zensk, ki slednje
pogosto pripelje v polozaj odvisnosti in podrejenosti. Mladi moski, ki svoje emocije bodisi
potiskajo in jih nadomestijo z delovanjem v zunanji sferi, bodisi odkrito izrazajo svoje
konflikte, pogosto izrazajo odpor do emocionalne ranljivosti, in pogosteje nadomestijo svoje
intrapersonalne konflikte z interpersonalnimi. Zenske pa svoje stiske in strese pogosteje
"obrnejo vase" in pogosteje trpijo zaradi pomanjkanja samozavesti (Walker, po Zavirsek,

1994: 21 in 22).

2.3 Dvojna obremenjenost Zensk

Z zaposlitvijo se je vloga Zenske v gospodinjstvu in druzini komaj kaj spremenila-obveznosti
povezane z domom, druzino in vzgojo otrok so neprimerno bolj prepuscene zenskam.Tega
dejstva ne spremeni niti zaposlenost Zenske, niti njen morebitni zahtevni polozaj. Kljub visoki
stopnji  zaposlenosti zensk ostaja torej Cas, namenjen gospodinjskim opravilom,

neenakomerno porazdeljen po spolu. Zaradi druzine je zenska, ne samo nadobremenjena,
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ampak tudi diskriminirana na trgu placanega dela. Vc¢asih morajo zenske tudi izbirati med

poklicem in druzino (Kanjuo Mrcela, 1996: 95).

Tabela 1: Delitev dela med partnerjema

Vec€inoma Vecinoma Oba

Opravljajo Opravljajo Enako

moski Zenske
Gospodinjska opravila
Pranje 1.8 95.7 2.5
Sivanje, likanje 1.3 97.7 1
Kuhanije in priprava obrokov hrane 2.2 90.4 7.3
Cié&enje stanovanja 5.6 83.2 11.2
Vsakodnevni nakupi 18.7 64.2 171
Pomivanje posode 4.1 89.2 6.9
Skrb za denarne zadeve (varéevanje, platevanje raéunov...) [29.9 34.3 35.8
Manj$a popravila v stanovanju in zunaj njega 86.4 9.6 4
Ukvarjanje z otroki
Nega otrok 2.8 74.8 22.4
Vzgoja otrok 5.4 54.2 40.4
Pomoc pri Solskem delu 13.8 61.0 25.2

Vir: Cerni¢ Istenié¢ (1995), po Socioloski, demografski in medicinski vidiki nizke rodnosti v

Sloveniji, 1989 (podatkovna baza)

Na osnovi povedanega, lahko zaklju¢imo, da so Zenske v Sloveniji v Casu zaposlitve v

povprec¢ju mnogo bolj obremenjene kot moski in imajo manj ¢asa za prostocasne aktivnosti.
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3 1ZOBRAZEVANJE STAREJSIH

3.1 Temeljni koncepti izobraZevanja

Po UNESCU je izobraZevanje odraslih opredeljeno kot: "organmizirano in nepretrgano
poucevanje, namenjeno prinasanju znanja, spretnosti in spodbujanju razumevanja, kar je
koristno v vseh dejavnostih Zivljenja odraslih” (Jarvis, 1990: 105). Ta opredelitev se povezuje
s konceptom vsezivljenjskega izobrazevanja, ki ga UNESCO zagovarja. Z vidika starejSih pa
je ta opredelitev v mnogofem pomanjkljiva, saj zanemarja nekatere pomembne vidike
izobrazevanja kot so negovanje medsebojnih odnosov, sporazumevanje in dialog, na katerih
izobrazevanje starejSih temelji. Opredelitev prav tako zanemarja druge cilje izobrazevanja, ki
so za starejSe kljuCnega pomena: spreminjanje obnasanja in delovanja, ter omogocanje tega,

da starejsi bolje razumejo sebe in druge.

Richard Piters na primer trdi, da je izobraZevanje preve¢ obsezen pojav, da bi ga bilo mogoce
opredeliti. Po njegovem je izobrazevanje blizu zivljenju ljudi (starejSih odraslih) in je tako kot
zivljenje samo zahteven in zapleten proces. Procese pa je zelo teZzko opredeliti v definicijah.
V nasprotju z njim pa drugi misleci podajajo mnogovrstne opredelitve. Jarvis izobrazevanje
opredeljuje v dveh tockah: 1.) izobrazevanje je vsako nacrtno zaporedje epizod usmerjenih v
Cloveka; to je k njegovemu ucenju in razumevanju; 2.) izobrazevanje je organizirano ucenje iz

izkuSenj drugih (Jarvis, 1990: 105).

Humanisti¢no naravnani misleci se ne zanimajo za to, kako je izobraZevanje organizirano,
temvecC se bolj osredotocajo na to, kako se posamezni ¢lovek uci in predvsem kdo ta clovek
je. "Izobrazevanje je proces, s katerim hoce clovek (sam, v skupini ali v institucionalnem
okviru) izboljsati samega sebe ali druzbo, v kateri Zivi" (Houle, 1976: 8). Taka opredelitev
dobro razlozi tudi izobraZevanje starejSih, saj taks$no izobrazevanje stremi k povecanju in
poglabljanju znanja, k boljSanju spretnosti in k pridobivanju novih. Prav posebej pa je
namenjeno vecanju medsebojne obcutljivosti odraslih, posebej Se starejSih za druge

generacije.

Na teoreti¢ni ravni prihaja do razlikovanja med ucenjem in izobrazevanjem. IzobraZevanje

razumemo kot dejavnost, ki razvija razumevanje, moralne vrednote in znanje na vseh
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podrocjih zZivljenja, ne pa tudi znanja in spretnosti usmerjenih v ozko omejene naloge. Smoter
izobrazevanja je, da posameznikom zagotovimo moznosti, da si pridobijo znanje, ki je
potrebno za ucenje in sporazumevanje kulture v kateri zivijo (Jelenc v Brecko, 1998: 131).
Ucenje odraslih je dejavnost, s katero zreli ljudje, pridobivajo novo znanje, vedenje in
spretnosti, razvijajo nova staliS¢a. Prav razvijanje novih stali$¢ je morda izredno pomembno
pri izobrazevanju starejSih. V tem obdobju morajo ljudje poiskati nove Zivljenjske vsebine, na
novo pa morajo razviti tudi nekatera stali§¢a. Se posebej tista, ki so v povezavi z njihovim

druZbenim polozajem.

Natan¢ne lo¢nice med izobrazevanjem in ufenjem vseeno ni, saj gre v obeh primerih za
pridobivanje znanja. Izobrazevanje se bolj povezuje s prenasanjem kulture in nanj gledamo
kot na institucionalno ucenje, kar pomeni, da je izobraZevanje del ucenja. Ucenje pa obsega
Se ve¢ kot izobrazevanje, in sicer: prizadevanje, da bi nekaj razumeli in da bi spremenili svoje

vedenje (Brecko, 1998:132).

Pomembno je tudi razlikovati med formalnim in neformalnim ucenjem. "Formalno ucenje
bi lahko imenovali kar izobrazevanje, ker gre za organizirano ucenje v Solski situaciji, s
hierarhicno strukturirano ucno situacijo. Z neformalnim ucenjem pa mislimo vsako ucno

dejavnost, ki poteka zunaj izobrazevalnega sistema" (Brecko, 1998: 134).
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3.2 Izobrazevalna gerontologija

S problematiko starejSih se ukvarja gerontologija ("geron"-starec, "logein"-veda), veda, ki
obravnava socialne, medicinske in bioloske vidike starosti in staranja. Temelje gerontologije
sta postavila francoski in ameriski zdravnik Charocot in Nasher v 19. in 20. stoletju. Njen
pomen se je sprico povecevanja Stevila starejSih prebivalcev v svetu naglo Siril, prav do

danes, ko gerontologija velja za socialnomedicinsko znanost 21. stoletja (Acceto, 1987: 9).

Izraz izobraZevalna gerontologija je prvi uporabil Petrson leta 1976. Izraz se je ohranil v
angleskem in Spanskem jeziku, v franco$¢ini pa ga je nadomestil izraz "izobrazevanje tretjega
zivljenjskega obdobja", v nems¢ini je to podrocje poimenovano "geragogika"; v Sloveniji pa
se je uveljavil izraz "izobrazevanje za tretje Zivljenjsko obdobje", da bi se tako poudarilo, da
gre za izobrazevanje za Zzivljenje v tem obdobju clovekovega zivljenja. Petrson je

!

izobraZevalno gerontologijo definiral kot: "...Studij in prakso izobrazevalnih prizadevanj za
Stare in starajoce se posameznike in o starih in starajocih se posameznikih. ...(ki) ima tri
locene, ceravno med seboj povezane vidike; 1.)izobrazevalna prizadevanja za tiste, ki so
srednje starosti ali starejsi; 2.) izobrazevalna prizadevanja, ki se nanasajo na staranje in
starejse in so za splosno in posebno poslusalstvo in 3.)izobrazevalna priprava tistih, ki delajo

ali se nameravajo ukvarjati s starejSimi poklicno ali pol-poklicno” (Petrson, 1976 v

Findeisen, 1999: 103).

V Unescovem slovarju izobraZevanja odraslih je izobraZevalna gerontologija opredeljena kot
Studijsko podrocje in praksa, kjer se krizata izobrazevanje odraslih in znanstveno proucevanje
starosti in procesa staranja. Na podrocju starosti in staranja vstopa izobraZevanje za starejSe
odrasle z namenom, da poda informacije ali da spremeni odnos in obnaSanje v povezavi s
starejSimi, da spremeni javno Solstvo v odnosu do starejSih, da zagotovi izobraZevanje tistih,
ki se poklicno ukvarjajo s starejSimi ali tistih, ki kako drugace delajo na tem polju (Findeisen,

1999: 103).

Glendenning in Battersby z izobrazevalno gerontologijo razumeta vse, kar je v zvezi s prakso
izobrazevanja starejSih odraslih. Gre namre¢ za filozofijo te prakse, vsebino, metodologijo,
evalvacijo, za usposabljanje mentorjev in organizatorjev, posebna pozornost pa je po njunem

posvecena obseznemu izobrazevanju za starejse odrasle, ki te¢e na nac¢in samo-pomoci.
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Povezanost izobrazevalne gerontologije, in Se posebej povezavo te z izobrazevanjem odraslih,
pa je preucil Howard Yale McClusky. McClusky pojmuje izobrazevanje kot optimisticno
podrocje. V njegovih ocCeh je namreC izobrazevanje odraslih takSne narave, da Cloveka
osebnostno potrdi. Tako tudi izobrazevanje odraslih raste iz hipoteze, da bo uspelo narediti
zivljenje starejSih udelezencev izobrazevanja boljSe. Prav tako pa izhaja tudi iz hipoteze, da
so starejSi sposobni, da se konstruktivno odzovejo na izobrazevalne spodbude (Findeisen,

1999:103 in 104).

"Izobrazevalna gerontologija se napaja predvsem iz izobrazevanja odraslih in gerontologije.

Hkrati pa temeljna znanja crpa tudi iz nekaterih drugih ved" (Findeisen, 1999: 104).

Tabela 2: Temeljne vede za znanje s podro¢ja izobraZevalne gerontologije.

STUDIJSKO GERONTOLOGIJA IZOBRAZEVANIJE
PODROCJE
& Humanisti¢na biomedicina Sociajna gerqntologija
PODPODROCJA Kognitivna Indusfrijska [zobrazevalna
znanost gerontologija gerontologija
VEDA KOT
PODLAGA Medicina, biologija, sociologija, antropologija, psihologija,
za obe Studijski politicne vede, filozofija, politika, zgodovina, knjizevnost, andragogika
podro¢ji
PRAKSA Geratrija Politika Izobrazevanje
ne-medicinska DruZzbeno odraslih
terapija zagovornistvo
Rehabilitacija

Vir: Walker, J. (1996), Changing concepts of retirement, Ashagate publishing company,

Vermont.
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3.3 Motivi za izobraZevanje

Izobrazevanje je danes potreba vseh ljudi ne glede na starost. Ce bi se nehalo Ze pri tridesetih
ali Stiridesetih letih, ne bi bilo vsezivljenjsko. Seveda so se z razvojem, ki je navrgel tudi
vsezivljenjsko izobrazevanje. spremenili tudi cilji izobrazevanja. Prej so ljudje mislili, da se
izobrazujejo samo zaradi poklica, sluzbe, napredovanja pri delu, specializacije, delovnih
nalog. Vse je bilo povezano z delom. Vsi drugi cilji vzgoje so bili drugotni. Vsezivljenjsko
izobraZevanje se za¢ne razvijati v informacijski druzbi ali druzbi znanja, ko se cilji vzgoje
pomembno razSirijo. Po Lengardovi teoriji permanentnega izobrazevanja se pod vlivom
sprememb in razvoja ljudi izobrazujejo lahko samo sproti, ko se pokazejo potrebe, in si tako

razvijejo osebne kompetence za socialne vloge (Kranjc, 1999: 6).

Starejsi ljudje cutijo, da se je v njih nabralo veliko izkuSenj. Radi bi jih prenesli tako ali
drugace na druge ljudi. Zato se usposabljajo za pisanje (novinarstvo, literatura), ucijo se tujih
jezikov ali pa bi radi sebe odkrili z izrazno umetnostjo. Na univerzi za tretje zivljenjsko
obdobje so pogosti $tudijski krozki za slikarstvo, kiparstvo in tuje jezike. Zelja po tem, da bi

svoje obcutke in misli bolje sporocali, jih Zene v nadaljnje izobrazevanje.

Naslednja teznja starejsih, ki tudi pospeSuje izobrazevanje, je zelja, da bi bolje razumeli svet
in ljudi okrog sebe. Vpisujejo se v Studijske krozke iz zgodovine, umetnostne zgodovine,
literature, medosebnih odnosov, informatike, racunalnistva, mednarodne politike. Zanima jih
tudi futorologija: v kateri smeri se razvija nasa druzba in svet na sploh. Nastete Studijske
krozke, dobro dopolnjujejo Se krozki iz filozofije, Zivljenjskih pogledov in S$tudij vrednot

doloc¢enega okolja (Findeisen, 1997).

Starejsi navadno niso zadovoljni samo z racionalno pridobljenim znanjem. Pri izobrazevanju
hoéejo tudi nekaj doZiveti, se prijateljsko navezati na mentorja in druge udelezence. Studij
starejSim daje priloznost, da zadovoljujejo svoje primarne psihosocialne potrebe, kot jih
opredeljuje Maslow: potrebe po varnosti, socialni pripadnosti, samospostovanju, odkrivanju

neznanega, estetiki in samopotrjevanju (Rendbach, 1994: 36).

"Ce zdaj Zelimo potrebe starejsih preuciti v luci razlicnih obstojecih teorij, se zdi, da boljsega

modela, ki bi povezoval starost in potrebe, kot je model Abrahama Maslowa (1982) ni. V
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skladu s tem modelom starejsi ljudje poskusajo zadostiti fizioloskim potrebam in najti
zadovoljstvo. Poskusajo urediti svoje Ziviljenje in upravljati z njim, iS¢ejo smisel v svojem
Zivljenju...Vrh tega pa spremembe v druzinskih vlogah, izgube in druzbene obveznosti
zahtevajo od starejsih, da si poiscejo potrebne informacije, da si pridobijo znanje in
spretnosti. Se vec, starejsi se trudijo, da bi skozi celotno obdobje starosti na ustvarjalen nacin

dosegli samouresnicenje.” (Findeisen, 1999: 72).

Izobrazevanje starejSim med drugim pomaga, da pridejo iz osebne krize po upokojitvi, da se
iztrgajo iz socialne izolacije in osamljenosti in da se zacnejo med ljudmi spet uveljavljati.
Veliko starejsih zivi v samskih gospodinjstvih ali s partnerjem, tako da so se druzinski odnosi
skréili. Studijski krozki se zaradi tesnih medosebnih odnosov spreminjajo v primarne socialne
skupine. V njih vladajo tudi custveni odnosi, navezanost in soodgovornost, podpora in
pomoc€. IzobraZevanje tako osmisli tudi ostalo Zivljenje starejSih, kar potrjujejo besede
Kranjéeve: "Med vecletno prakso smo veckrat naleteli na pripombe sorodnikov ali prijateljev,
da so se, odkar se izobrazujejo na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje, tudi osebnostno
spremenili, so bolj veseli, samozavestni, spet kujejo nacrte in "ne Cepijo samo doma"

(Kranjc, 1999: 7).
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3.4 Zakaj Zenske in ne moski

Ker Stevilo ljudi tretjega Zivljenjskega obdobja stalno narasca, so se v svetu pojavile univerze
za tretje zivljenjsko obdobje, ki predstavljajo novo obliko izobrazevanja starejSih. Prva
tovrstna univerza je bila ustanovljena v Franciji leta 1973. Po francoskem vzorcu so kasneje v
naslednjih desetletjih ustanavljali podobne univerze po vsej kontinentalni Evropi, Kanadi in
ZDA. Vzporedno, z nekaj letnim zamikom, se je uveljavil tudi angleski model, ki se za
razliko od francoskega ne naslanja na obstojeCe univerze, ampak deluje na principu
samopomoc¢i in samozadostnosti. Angleska tradicija se je najprej razSirila v Avstralijo in
Novo Zelandijo, v zadnjem casu pa takSen model univerze vse pogosteje zasledimo tudi v
kontinentalni Evropi. Ne glede na tip univerze se za izobraZevanje v tem obdobju odloc¢ajo

predvsem zenske in manj moski. Razlogov za to je ve¢ (Williamson, 2000: 50).

Ob zacetku tretjega zivljenjskega obdobja lahko nastopi ena najmocnejsih kriz identitete, kar
jih €lovek obcuti v zivljenju. "To krizo Se posebej in Se drugace obcutijo Zenske, za katere je
sluzba ena redkih vstopov v javnost. Moski so v nasprotju z njimi v drugacnem poloZaju, kajti
vecino oporis¢ svoje identitete imajo v javnosti, Zenske pa v domacem okolju. Tako je za
Zenske vstop v izobrazevanje za tretje Zivljenjsko obdobje tudi pomemben korak nazaj v

javnost" (Findeisen, 1999: 169).

V povezavi s spremembami v druzinskih vlogah, ki prinesejo tudi spremenjene nacine
zadovoljevanja potreb, teorija spolnih vlog daje za izobrazevanje starejs$ih odraslih zanimiva
spoznanja. Gutman (1964) je tako v raziskavi razli¢nih kultur odkril, da moski in Zenske
uberejo nove poti po tistem, ko zaklju¢ijo naloge, ki jih zadaje "starSevska nuja". Gutman
tako poda hipotezo, da se potem, ko otroci zapustijo dom, spolni stereotipi omilijo. Tedaj
moskemu ni ve¢ treba igrati "uspeSneza" in "prodorneza" in posledi¢no se tudi njegove
sekundarne potrebe lahko spremenijo. Seveda moski teh vlog ne privzema zaradi otrok,
marve¢ zaradi pritiska druzbe nanj. Moski tako lahko izrazi bolj Zenske znacilnosti in do
izraza pridejo njegove potrebe, da skrbi za druge in da je vpleten v medosebni razvoj. Po
drugi strani pa lahko Zenske privzamejo nekatere, sicer moske vrline kot so socialna
samozavest in sposobnost izvrSevanja in vodenja, ki so jih pred tem morale potiskati vase

(Cooper in Gutmann, 1987: 347).
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Tak$ne vedenjske vzorce starejSih zensk gre pojasniti z androgeni¢nim modelom: "Zenske
prevzamejo v tretjem Zivljenjskem obdobju bolj aktivne vedenjske vzorce- postanejo podobne
moskim, pri moskih pa je ravno nasprotno — postanejo bolj "pasivni" (Hojnik - Zupanc, 1999:

87).

Moski se v tretjem zivljenjskem obdobju tezje odloCajo za izobraZevanje prav zato, ker v
javnosti tezje, kot v druzini, opustijo vlogo "uspesneza" in "prodorneza". Njihova potreba po
izobrazevanju iz socialnega okolja je namrec¢ tolik$na, da si ne priznajo, da niso ve¢ v stari
vlogi moskega, ki ima vlogo podvzetnega vodje. Skrb za ugled je ena temeljnih nalog "moske

socialne vloge".

Miller (1971) je ugotovil, da se moski tezje odlo¢ajo za vsebine, ki nosijo v sebi nedolo¢nost
in negotovost, kot so denimo vse dejavnosti v povezavi z umetnostjo. Koncepti in Studijski
predmeti tega podrocja so vsi vsaj nekako blizu poznanemu in domacemu ter nagovarjajo
¢lovekovo obcutljivost; ne gredo po pravilih razuma in po vrstnem redu, ki ga zahodna
industrijska civilizacija tako zelo ceni. Tisto, kar ni razumsko, pa je za odrasle moske vseh
starostnih obdobjih navadno manj privla¢no. Podobno velja za programe za boljSe medosebne
odnose, ki so namenjeni tudi skrbi za drugega. V takih programih moske najdemo le, ¢e i8¢ejo

odgovore za svoj lastni obstoj, le ¢e ustrezajo njihovi potrebi (Findeisen, 1999).

"Vendar pa Friedan (1993) poudari, da se bo z nastopom prihodnjih starostnih kohort
marsikaj spremenilo, saj te niso tako zavezane spolnim viogam v druzini. Takrat bo Zivljenje
ljudi obeh spolov bogatejse, saj se jim ne bo vec treba skrivati za "maskami spola”. Tako
lahko tudi pricakujemo, da bo v prihodnje ve¢ moskih udelezenih v izobrazevanje starejsih

odraslih, saj se bodo njihove potrebe in moznosti spremenile” (Findeisen, 1999: 73).

Raziskave so pokazale, da v letih, od kar so se pojavile prve univerze za tretje zivljenjsko
obdobje v svetu, razmerje med Zenskami in moskimi na teh univerzah ostaja priblizno enako,
se pravi mo¢no v prid zensk. Raziskava iz leta 1996 je pokazala, da v Veliki Britaniji
univerze za tretje zivljenjsko obdobje obiskuje nekaj ve¢ kot tri Cetrtine Zensk od vseh
(Midwinter, 1996: 34), kar pa je le malo vec, kot so pokazale raziskave v Franciji iz zgodnjih
osemdesetih let. V Avstraliji so z raziskavo dvanajstih univerz za tretje zivljenjsko obdobje
prisli do ugotovitve, da je priblizno osemdeset odstotkov Clanic Zensk. Te ugotovitve so bile

potrjene z raziskavo ¢lanstva Liverpoolske univerze za tretje zivljenjsko obdobje v Sydneyu
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in z raziskavo Sestnajstih tak$nih univerz v Novem Juznem Walesu, ki ju je izvedel

Williamson v letih 1995 in 1996 (Williamson, 2000: 51).

Najbolj obicajne razlage za tak$no stanje so predvsem tri. Prva razlaga je ta, da Zenske Zivijo
dlje kot moski in tako predstavljajo vecji Steviléni potencial iz katerega Crpajo univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje svoje ¢lane. Ceprav je takina razlaga statisti¢no neizpodbitna, pa ne
razlozi, zakaj se starejSe zenske vpisujejo na univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Druga
najpogostejsa razlaga je, da Zenske prej zapustijo sluzbo kot moski, navadno zaradi poroke ali
drugih druzinskih obveznosti. Kratkotrajna participacija zensk v sluzbah je bila morda
znacilnost obdobja par desetletij nazaj, ampak temu ni ve¢ tako. V Veliki Britaniji na primer
Stevilo zaposlenih starejSih Zensk od leta 1973 stalno narasca (gre predvsem za zaposlitve s
polovi¢nim delovnim ¢asom), medtem ko Stevilo zaposlenih moskih v starosti med 55 in 64
letom od tega leta dalje stalno upada (Economic Planing and Advisory Commission, 1996). K
temu je potrebno Se dodati, da Zenske, ki se zgodaj upokojijo, imajo Se vedno mnogo domacih
oziroma druzinskih obveznosti. To zlasti velja za tiste, ki so v tretjem Zivljenjskem obdobju
poro¢ene. Ceprav so verjetno Zenske v tak$nih primerih bolje pripravljene na upokojitev kot
moski, saj so ze v preteklosti iz razlicnih razlogov preizkusile "neprostovoljno upokojitev",

nov poloZaj zanje ni ni¢ manj tezaven kot za moske (Midwinter, 1996: 35).

Tretja razlaga za neuravnoteZenost po spolu na univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje se
nanasa na zakonski stan pri moskih in zenskah v tretjem zivljenjskem obdobju. " Za moske, ki
so izgubili zakonsko partnerico, iz katerega koli razloga, je veliko verjetneje, da se bodo
ponovno porocili kot pa Zenske v enakih situacijah” (Williamson, 2000: 52). Le malo starejSih
porocenih moskih zivi druzabno zivljenje, ki ne vkljucuje njihovih zena. Iz razli¢nih razlogov
imajo moski v pokoju manj aktivnosti zunaj doma, kot pa so jih imeli v ¢asu zaposlenosti.
StarejSe zenske, ki so brez partnerjev in Zivijo same, iS¢ejo druzbo izven doma. "Verjetno ni
nakljucje, da je clanstvo univerz za tretje zZivljenjsko obdobje pretezno sestavljeno iz samskih,

locenih Zensk in vdov" (Williamson, 2000: 52).
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Raziskava Liverpoolske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Sydneyu

Raziskovalni projekt pod vodstvom Alana Willimsona so izvedli leta 1995, ki ga je
sponzorirala Univerza Westeren Sydney. V raziskavo so vkljucili 68 clanov Liverpoolske
univerze za tretje zivljenjsko obdobje. Raziskavo so izvedli s pomocjo intervjujev v
kombinaciji z dokumentarno raziskovalno metodo. Intervjuje so naredili z 56 ¢lani, in sicer z
41 zenskami in 15 moskimi. Dobljene podatke so obdelali z racunalniSkim programom

SPSSX.

Z analizo intervjujev so prisli do sklepa, da moski in zenske sprejemajo upokojitev in
zivljenje v tretjem zivljenjskem obdobju razlicno. Razlogi za to se bolj nanaSajo na vzgojo
kot pa na sam spol. "Dokazi kazejo, da je to, kako anketiranci dozivljajo tretje Zivljenjsko
obdobje, bolj odvisno od tega, kako so bili socializirani v skladu s svojim spolom skozi
Zivljenje, kot pa od spola samega po sebi” (Williamson, 2000: 52). Socializacija spolov,
formalno izobrazevanje in Zivljenjske izkusnje so izoblikovale njihova osebna nagnjenja in

poglede na Zivljenje v tretjem zivljenjskem obdobju.

Pri analizi teh intervjujev sta v ospredje prisli dve znacilnosti: "Moski dojemajo pokoj, kot

Cas za sprostitev" in "Zenske se pocutijo svobodne".

Trditev, da so moski nagnjeni k pocivanju v pokoju so bolj pogosto izrazile Zenske kot pa
moski. Juliet (aktivna ¢lanica Liverpoolske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje) je na
primer izjavila: "Mislim, da moski niso prevec navduSeni, da bi nadaljevali z
izobrazevanjem...Kot sem Ze rekla, po upokojitvi si zZelijo predvsem pocivati in ostati doma,
morda malo vrtnariti ter obiskovati gostilne in podobno...Za mojega moza bi bilo cudovito,
Ce bi se nam prikljucil, ampak on si zeli le posedati doma, gledati televizijo in malo vrtnariti".
Taksni izjavi so pritrdili tudi nekateri moski, ki so bili v svoji preteklosti aktivni in so se
zanimali Se za druge stvari kot le za sluzbo in druzino ter so uzivali pri ucenju. Eden izmed
teh (Brian) se je postavil v bran tistih, ki si zelijo samo pocitka in izjavil: "Moski vecino casa
prezivi vstran od svojega doma, v sluzbi, da bi lahko prezivljal svojo druzino. Ko se upokoji
si zeli sprostiti in preZiveti vecino casa doma. Prej je doma bival le navidezno, vecinoma
samo ponoci, ko je spal in med vikendom, ko pa je vecinoma popravljal in prestavijal stvari v
hisi in okoli nje. Njegov nacin sprostitve je vezan na postopanje okoli hise. Nima potrebe, da

bi zapustil svoj dom."”
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Mnoge zenske, ki so bile intervjuvane, tretje zivljenjsko obdobje dozivljajo v smislu velike
svobode. "Obcutim, da sem zamudila veliko in sedaj je cas, da nadoknadim izgubljeno. Sedaj
je cas zame", je izjavila ena izmed njih. Druga intervjuvanka Martha je izjavila podobno:
"Mislim, da je sedaj cas za sebicnosti, zato ker je to moj cas...Bolj je pomemben zame. To

sem jaz. Nisem ve¢ nekomu mama, skrbnica, gospodinja..." (Williamson, 2000).

Teorija razvoja ega in preference v stilu u¢enja

Teorije razvoja se uporabljajo za pojasnjevanje individualnih razlik med ljudmi vseh starosti
in je lahko tudi koristna pri raziskovanju podobnosti in razlik pri starejSih ljudeh. Najbolj
pomembna in tudi uporabna za raziskovanje te teme je Loevingerjeva teorija razvoja ega. Po
Loevingerju razvoj ega ni individualen aspekt osebnosti, ampak je glavna znacilnost
posameznika, ki vkljuCuje znacilnosti razvoja karakterja, moralnega razvoja, kognitivne
kompleksnosti in zmoznosti medosebnih odnosov. Razvoj ega je proces kontinuuma tranzicije
med stopnjami, ki so rangirane od enostavnega k kompleksnemu. Stopnje odsevajo
individualne odzive in obnaSanje na situacije v okolju na katerikoli tocki posameznikovega
razvoja. Po tej teoriji se posameznik razvija skozi osem stopenj. Zacetna stopnja v ¢asu jaslic
se imenuje simbioti¢na, sledita impulzivna in samoza$¢itniSka stopnja v ¢asu otroStva, nato
sledita srednji stopnji konformizem in konsistentnost ter na koncu stopnje zrelosti

(individualna, avtonomna in integritativna stopnja) (Tennat, 1990: 228).

Glede na to, da obstajajo precejSnje razlike pri dejavnostih in obCutenju tretjega zivljenjskega
obdobja med Zenskami in moskimi v tretjem zivljenjskem obdobju, bi lahko pricakovali, da je
stopnja razvoja ega v tem obdobju odvisna od spola. TakSno vprasanje sta si postavila Janet
E. Turluck in Bradley C. Curentany, ko sta raziskovala vpliv spola, starosti in izobrazbe na
stopnjo razvoja ega. V vzorec raziskovanja sta vkljucila 159 starejSih odraslih iz severno —
zahodne Georgie v ZDA. Rezultati so pokazali, da starejSe Zenske in moski dosegajo podobno
stopnjo razvoja ega, kar pomeni, da spol ne vpliva na razvoj ega v tretjem Zzivljenjskem
obdobju. Prav tako se je pokazalo, da tudi starost nima pomembnega vpliva, kar pa ne velja za
stopnjo izobrazbe. Stopnja izobrazbe ima odlocilen vpliv na razvoj ega tudi v zrelejsih letih

(Truluck in Courtenay: 2002).
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Do podobnih zakljuckov sta prisla, ko sta proucevala preference v stilu u¢enja med starejSimi
odraslimi. V svojo raziskavo sta vkljucila 172 starejsih iz Georgie v ZDA. Ugotovila sta, da
prav tako kot stopnja izobrazbe, spol na stil uéenja nima pomembnega vpliva. Se najveé
razlik, ¢eprav ne velike, sta opazila pri razli¢nih starostnih skupinah. V starostni skupini od
55. do 65. leta je najbolj priljubljen ucni stil prilagajanja (intuitivno in izkustveno ucenje), v
skupini od 66. do 74. leta starosti divergentni stil (intuitivno ucenje in ucenje z opazovanje) in
starostni skupini nad 75 let starosti u¢ni stil asimilacije (miselno ucenje in ucenje z

opazovanjem) (Truluck in Courtenay: 1999).
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4 UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE V SLOVENIJI

4.1 Predstavitev

Univerza za tretje zivljenjsko obdobje je sekcija "DruStva za izobrazevanje za tretje
zivljenjsko obdobje", ki je nevladna, neprofitna in prostovoljska organizacija z jasnim javnim

poslanstvom.

Drustvo ima poleg Univerze za tretje zivljenjsko obdobje Se naslednje sekcije:
e Izobrazevanje mentorjev,

e Razvojno-raziskovalno delo,

e "Upokojenski servis",

e Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje poleg izobrazevanja in svetovanja vodi tudi
javno kampanjo za razumevanje in spremembo poloZaja starejSih in najpogosteje predstavlja
slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v tujini (denimo pri Zdruzenih narodih, v
Zvezi evropskih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Ulmu, itd.). To vlogo ima Ze od leta
1986, ko je v Sloveniji uvedla koncept Univerze za tretje zivljenjsko obdobje in ga pricela
raziskovalno spremljati, ustanavljati nove univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji in
nekdanji Jugoslaviji, hkrati pa razvijati tudi izobrazevalne programe in vzporedne programe
socialnega varstva starejSih. Ta sekcija je namenjena tudi ozaveS€anju javnosti, ima pa tudi

posvetovalno vlogo za javne organe oblasti.

Univerza za tretje zivljenjsko obdobje je najpomembnejSa in najstarejSa sekcija Drustva za
izobraZevanje za tretje zivljenjsko obdobje. Njena temeljna enota so Studijske skupine oz.
studijski krozki. Studijski kroZek vodi mentor, ob njem pa e animator, to je odgovorni
Student v Studijskem krozku. Poleg njiju pa pri delovanju Studijskega krozka sodelujejo Se vsi

drugi ¢lani krozka.
Odgovorni animator skrbi za zbiranje zamisli za delovanje Studijskega krozka, predlaga lahko
programske vsebine, nacine evalvacije, zbira zamisli vseh ¢lanov krozka o ob-Studijskih

dejavnostih (denimo obiski strokovnjakov, ogledi razstav, Studijska potovanja, raziskovanje,
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itd.). Animator tudi povezuje svojo §tudijsko skupino s sedezem univerze. Clanom svoje

skupine posreduje obvestila in razlago o dejavnostih univerze in novostih.

Studijski krozki se ob&asno povezujejo med seboj, kadar gre za interdisciplinarne programe
ali kadar je Studijski krozek problemski; problem pa ima ve¢ razli¢nih vidikov, ki jih je

najbolje obdelati v dveh ali treh Studijskih krozkih hkrati.

Univerza za tretje zivljenjsko obdobje oziroma njeni sluSatelji se povezujejo tudi s slusatelji
drugih univerz po Sloveniji in v tujini v pripravi nekaterih skupnih Studijskih dejavnosti

(Casopisi, zborniki, Studijska potovanja, poletna univerza na Cresu, itd.).
Pomembno vlogo na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje imajo tudi tisti slusatelji, ki na
sedezu univerze delajo prostovoljno, pa tudi vodstvo univerze, ki svoje delo prav tako

opravlja v veliki meri prostovoljno.

Brez obseznega prostovoljnega dela in sposStovanja temeljnih nacel delovanja Univerze za

tretje zivljenjsko obdobje ne bi bilo.
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4.2 Zgodovina

Zamisel o Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje se je, tako kot ve€ina zamisli, rojevala pod
razliénimi vplivi. Izobrazevanje starejSih odraslih je bilo v Kanadi dokaj razvito ze v
Sestdesetih letih. V Franciji, kot sem Ze omenil, je leta 1973 Pierre Vellas, profesor
mednarodnega prava na Pravni fakulteti v Toulousu, ustanovil prvo tovrstno univerzo. Ze
naslednje leto pa so z odlocitvijo francoske vlade in pomocjo lokalne oblasti nastale podobne

univerze v 63 francoskih mestih.

Leta 1984 je Dusana Findeisen, takrat profesorica francoscine, pod tem vplivom in vplivom
lastnih Zelja in zamisli v Centru za tuje jezike v Ljubljani razvila prve eksperimentalne
izobrazevalne programe, jih raziskovalno spremljala ter pridobila prvih Sest slusateljev. Ti so

si skupaj z njo prizadevali za ustanovitev slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

Ana Krajne, profesorica andragogike s Filozofske fakultete v Ljubljani, je dolgo pestovala
zamisel in tako leta 1986 v AndragoSkem drustvu Slovenije uradno ustanovila prvo univerzo
za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji in tedanji Jugoslaviji. Enajst let je univerza delovala
kot sekcija Andragoskega drustva Slovenije. Dandanes deluje Univerza za tretje zivljenjsko

obdobje v sklopu samostojnega drustva.

Pred njihovim zacetkom in vzporedno s prvimi Studijskimi krozki (francoski jezik,
novinarstvo, knjizevnost, novosti v svetu, keramika in slikarstvo) in prvimi prostovoljnimi
mentorji (profesorica tujih jezikov DuSana Findeisen, novinar DuSan Rebolj, profesorica
primerjalne knjizevnosti Darja Fras, andragoginja Darja Zorc, profesorica filozofije Jozica
Grum, slikar Izidor Urbanci¢) sta Ana Krajnc in DuSana Findeisen vodili seminarje za
prihodnje mentorje univerz za tretje zivljenjsko obdobje v Sloveniji in tedanji Jugoslaviji.
Izobrazevanje za mentorje je postalo tradicionalno. Delo je univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje raziskovalno spremljala in postopoma je nastal koncept izobrazevanja starejSih
odraslih pri nas. Nastanek in razvoj univerze so spremljale Stevilne raziskave, diplomske in

magistrske naloge ter prva doktorska disertacija s tega podrocja pri nas.

Univerza je leta 1995 pripomogla tudi k ustanovitvi Evropske zveze univerz za tretje

Zivljenjsko obdobje pri Univerzi v Ulmu in postala njena c¢lanica. Leta 1989 andragoginja
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Alijana Santej razvije koncept izobrazevalnega turizma. Razvoj univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje je spremljala javna kampanja za spreminjanje staliS¢ do izobrazevanja starejSih in

odraslih nasploh ter druzbenega polozaja starejsih.

Prvi cilji univerze so bili: vsezivljenjsko izobrazevanje, spreminjanje pogleda na vlogo
posameznika v izobrazevanju, uvajanje druga¢nih metod s poudarkom na dialoskem ucenju.
Univerza je zelela v izobrazevanje vrniti kulturo, odkrivanje samopodobe posameznikov in
naroda. Pomemben cilj je bila tudi vkljucitev starejSih odraslih v druzbeni in ekonomski

razvoj.

V Sloveniji trenutno deluje 24 univerz za tretje Zivljenjsko obdobje. Te univerze se nahajajo
v: Ljubljani, Velenju, Novi Gorici, Kranju, Celju, Domzalah, Crnomlju, Kopru, Krikem,
Murski Soboti, Mariboru, Ajdovs¢ini, Ilirski Bistrici, Trebnjem, Jesenicah, Trbovljah, Piranu,

Ptuju, Kocevju, Novem Mestu, Zalcu, TrZi¢u in Ravnah na Koroskem.

Tudi v Sloveniji na univerzah za tretje zivljenjsko obdobje prevladujejo Zenske, kar bom
dokumentiral s podatki v naslednjem poglavju. Ponekod v zahodnih industrijskih drzavah bi
razloge za taksno stanje lahko iskali v druga¢nih nacinih dela in zaposlovanja (polovicni
delovni Ccas,...), pri nas pa temu ni tako, saj so Zenske enako kot moski v vecini polno
zaposlene. Res pa je, da se v povprecju prav tako kot v zahodnih industrijskih drzavah prej
upokojujejo in so po drugi strani, kakor kazejo raziskave, druzbeno nadobremenjene. Potem
takem lahko sklepamo, da so razlogi za vecje Stevilo zensk na tovrstnih univerzah verjetno

podobni kot v zahodnih industrijskih drzavah.
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5 RAZISKAVA

5.1 Predstavitev univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani in v Velenju

Raziskavo sem izvedel na dveh univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje, na univerzi v
Ljubljani in na univerzi v Velenju. Ljubljanska univerza je najstarejSa univerza na tem
podroc¢ju (kot sem Ze omenil, uradno deluje od leta 1986) v Sloveniji in je najvecja; v letu
2002/2003 se je 225 studijskih krozkov udelezilo 2841 slusateljev (92,4% zensk in 7,6%
moskih). Druga najstarejSa univerza za tretje Zivljenjsko obdobje na slovenskem pa je
velenjska, ki je bila ustanovljena le nekaj mesecev za ljubljansko, a je dosti manjsa. V
Solskem letu 2002/2003 jo je obiskalo 620 (83,1% Zensk in 16,9% moSkih) sluSateljev
vkljucenih v 50 Studijskih krozkov. Na ljubljanski univerzi je v lanskem letu delovalo 96
mentorjev (80,2% Zensk in 19,8% moskih), na velenjski univerzi pa 32 mentorjev (68,7 Zensk

in 31,3%).

Podatki Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani

Financiranje (porocilo za Studijsko leto 2002/2003):

1. Prispevki slusateljev 47,3%
2. Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport 22,5%
3. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve 2,6%
4. Socialna zbornica Slovenije 2,3%
5. Mestna ob¢ina Ljubljana 21,5%
6. Sponzorji, donatorji 3,8%

SKUPAJ 100,0%

Vsaj dve delovni mesti pokrivajo s prostovoljnim delom: eno delovno mesto strokovnega
sodelavca pokrivajo s prostovoljnim delovanjem ¢lani Upravnega odbora drustva in slusatelji,
ki prostovoljno delujejo na sedezu drustva (Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje). Eno
delovno mesto pa pokrivajo animatorji Studijskih skupin, le-teh je bilo v lanskem Studijskem

letu 225. Vseh 225 animatorjev deluje prostovoljno.
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Animator je izbrani slusatelj v Studijski skupini, ki skrbi za samoorganizacijo dela in Zivljenja
v skupini, animira ¢lane skupine o dogajanjih v lokalnem okolju, spodbuja razvoj
samopomoc¢i med c¢lani skupine, je vezni ¢len med Clani skupine in mentorjem, skrbi za
povezavo z ostalimi skupinami ter za koordinacijo med skupino in vodstvom univerze, skrbi
za razvoj obStudijskih dejavnosti, u¢nih izdelkov, itd... Brez animatorja skupina na univerzi
za tretje Zivljenjsko obdobje ne more obstajati in delovati. Studijskih skupin je bilo lansko
leto na univerzi 225 in toliko je animatorjev oz. Se vec, saj se v vecjih skupinah ta vloga
porazdeli med dva ali tri ¢lane. Animatorstvo je prostovoljno delo. Ta vloga se naceloma
vsako leto v posamezni skupini izmenjuje, tako da so slej ko prej animatorji prostovoljci vsi
¢lani skupine oz. vsi Clani univerze, ki na tak nacin prispevajo k delovanju in Zivljenju svoje

univerze.

Podatki Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Velenju

Financiranje (porocilo za Studijsko leto 2002/2003):

—_—

. Prispevki sluSateljev 43,5%
e (Clanarina (14,7%)

e prispevki za krozke (28,8%)

2. Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport 12,3%
3. Zavod RS za zaposlovanje (razpisi) 16,9%
4. Mestna obcina Velenje 7,6%
5. Sponzorji, donatorji 17,2%
6. Lastne storitve, izdelki 2,5%
SKUPAJ 100%

V Solskem letu 2002/2003 je univerza imela 37 animatorjev.
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5.2 Metodoloska izhodis¢a in predpostavke

5.2.1 Metoda zbiranja podatkov

Odlocil sem se, da za metodo zbiranje podatkov uporabim metodo anketiranja v kombinaciji z

intervjujem.

5.2.1.1 Anketa

5.2.1.1.1 Sestava in struktura vprasalnika

V anketi je bil uporabljen vprasalnik zaprtega tipa, ki omogoca izbiro med danimi odgovori.
Izjema je le 1. vpraSanje, kjer so anketiranci vpisali letnico rojstva. Pri 9 in 16 vpraSanju, je
bilo poleg nastetih odgovorov mozno obkroziti odgovor "drugo", kjer so lahko anketiranci
sami dopisali odgovor. Pri vseh vprasanjih je bil mozen en odgovor, razen pri 5. vprasanju,
kjer so anketiranci imeli moznost izbrati ve¢ odgovorov. To je vpraSanje, ki sprasSuje po
najpomembnejSem razlogu oz. najpomembnejSih razlogih za vpis na univerzo za tretje

zivljenjsko obdobje. Vprasalnik je zajemal 16 vprasan;.

5.2.1.1.2 Izvedba anketiranja

Anketiranje sem opravil med 14. marcem (ko sem prvi¢ razdelil anketne liste) in 20.
novembru 2003 (ko sem dobil zadnje izpolnjene anketne liste). Anketiranje sem izvajal v
prostorih Ljubljanske in Velenjske univerze za tretje zivljenjsko obdobje. Najprej sem
navezal osebni stik s posameznimi mentorji Studijskih krozkov in se nato dogovoril za obisk
pouka, kjer sem osebno razdelil anketne liste med slusatelje posamezne skupine. Anketiral
sem Zenske in moske. Pojasnil sem jim tudi namen moje raziskave ter razlozil nacin
reSevanja. Odziv slusateljev je bil zelo dober, saj so bili vsi pripravljeni sodelovati. Nekaj
anketnih listov nisem razdelil osebno, ampak so jih namesto mene razdelili posamezni
mentorji in mi jih reSene poslali po posti ali izro¢ili osebno. Anketa je zajela 160 slusateljev
univerze za tretje zivljenjsko obdobje (83 v Velenju in 77 v Ljubljani), od tega 120 Zensk (63
v Velenju in 57 v Ljubljani) ter 40 moskih (20 v Velenju in 20 v Ljubljani). Anketa je

potekala anonimno.
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5.2.1.1.3 Obdelava podatkov

Podatke, ki sem jih pridobil s pisnim anketiranjem, sem obdelal z ratunalniskim programom

SPSS in z Microsoft Excelom.

5.2.1.1.4 Predstavitev rezultatov pisnega anketiranja

Opis vzorca

V vzorec raziskave sem zajel 120 zensk (63 na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje v
Velenju in 57 na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani) in 40 moskih (20 v
Velenju in 20 v Ljubljani).

Znacilnost populacije

Skupna povprec¢na starost anketirancev je bila 65,1 let, od tega 65,3 let pri Zenskah in 64,4 pri
moskih. Najve¢ anketirancev je bilo porocenih in sicer 66,9% (58,3% zensk in 92,5%
moskih), neporocenih je bilo 33,1%, od tega 41,7% zZensk(16,7% vdov, 8,3% lo¢enih in
16,7% nikoli porocenih) in 7,5% moskih(vseh 7,5% ni bilo nikoli porocenih). Povpre¢no
Stevilo otrok, ki so jih imeli anketiranci je bilo 1,53 za Zenske in 1,73 za moske (skupno
povpre¢je je znaSalo 1,58). Po izobrazbeni strukturi je 48,8% imelo fakultetno izobrazbo
(47,5% zensk in 52,5% moskih), 51,3% je imelo narejeno srednjo Solo ali manj (52,5%zensk

in 47%mogkih)'.

! Zaradi boljie preglednosti in laZje statisti¢ne obdelave sem a) osnovno, b) poklicno in c) tiriletno srednjo $olo
zdruzil v kategorijo "srednja Sola"; d) vi§ja, e) visoka in f) magisterij, doktorat zdruzil v kategorijo "fakultetna
izobrazba" — glej priloga B (Anketni list).
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Rezultati raziskave

Na vprasanje o razlogih za vpis na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje je razlog pridobitev
novega znanja izbralo 65,6% vseh anketiranih, od tega 65,0% zensk in 65,8% moskih; razlog
poglabljanje nepoklicnega zanimanja je navedlo 29,4% (30,0% Zensk in 27,5% moskih);
zaradi razloga osebnostne rasti in dviga samozavesti se je odlocilo 20,6% anketiranih (24,4%
zensk in 10,0% moskih); razlog nadomestitve delovnega mesta je izbralo 3,8% vseh
anketiranih, samo pri zenskah se je zaradi tega razloga za vpis na univerzo odlocilo 5,0%,
medtem ko noben moski ni izbral tega razloga (0%); razlog vzpostavljanje novih stikov je
navedlo 35,0% odstotkov (41,7% zensk in 15,0% moskih); obfutek osamljenosti je kot
razlog navedlo 8,3 % (pri Zenskah je ta razlog izbralo 8,3%, pri moskih nihce ni izbral tega
razloga — 0%); razlog zapolnitve prostega ¢asa je izbralo 17,5%, od tega 20,8% Zensk in

7,5% moskih.

Zaradi boljSe preglednosti in zaradi tega, ker se za nekatere razloge ni odlo€il nihce izmed
moske populacije anketiranih, sem posamezne razloge zdruzil v dve kategoriji. Prvo
kategorijo sem imenoval razlogi '""novo znanje", drugo kategorijo pa "socialni razlogi". Pod
prvo kategorijo sem Stel razloga pridobitev novega znanja in poglabljanje nepoklicnega
zanimanja, pod drugo kategorijo pa razloge osebnostna rast in dvig samozavesti,
nadomestitve delovnega mesta, vzpostavitev novih stikov, ob¢utek osamljenosti in razlog
zapolnitev prostega casa. Razlog '"novo znanje" je izbralo 79,4% anketiranih, od tega
79,2% zensk in 80,0% moskih, "socialne razloge" je navedlo 46,3% (52,5%zensk in 27,5%
moskih).
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Graf 1: Razlogi za vpis na univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje
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Zadovoljstvu o uspesnosti v sluzbi so na skali od 1 do 5 (1 — zelo nezadovoljen/-na, 2 — zelo
zadovoljen/-na) zenske dale povprecno oceno 3,93, moski pa 3,83. Na vpraSanje kako so bili
zadovoljni s svojim zivljenjem pred vpisom na univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje so
zenske na skali ocenile s povpre¢no oceno 3,84 ter moski z oceno 3,85. Zadovoljstvo nad
zasebnim zivljenjem po vpisu na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje je bilo ocenjeno v

povprec¢ju z oceno 4,11 s strani Zensk in z oceno 4,02 s strani moskih.

Graf 2: Zadovoljstvo z Zivljenjem pred in po vpisu na univerzo za tretje Zivljenjsko

obdobje
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sonske —
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Na vprasanje kateremu podro¢ju so pred vpisom na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje
posvetili najvec energije je 58,3% zensk in 35,0% moskih odgovorilo, da otrokom in druzini;
30,8% Zensk in 32,5% moskih je najvec¢ energije posvetilo karieri ali delovnem mestu; 10,8%
zensk ter 32,5% moskih je odgovorilo, da so najve¢ energije posvetili hobijem ali drugim

dejavnostim.”

Graf 3: Posvecanje energije in ¢asa
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Zenske so v 65,0% odgovorile, da so ves ¢as zaposlitve bile na delovnem mestu, ki je ustrezal
njihovi izobrazbi. Moski so bili v 70% svoje zaposlitve na delovnem mestu, ki je ustrezal
njihovi izobrazbi. Vecino Casa svoje zaposlitve je bilo na delovnem mestu, ki je ustrezalo
njihovi izobrazbi, 29,2% zensk in 20% moskih; manjSino ¢asa je bilo 5,0% zensk in 10,0%

moskih ter nikoli 0,8% zensk in nobeden moski.

Na vprasanje kdo je opravljal najve¢ gospodinjskega dela pred vpisom na univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje, je 66,7% zensk in 7,5% moskih odgovorilo, da so ga opravljale same
oziroma sami; 1,7% zensk in 40,0% moskih je odgovorilo, da je najve¢ gospodinjskega dela
opravljal partner; 22,5% zensk in 50% moskih je odgovorilo, da sta si s partnerjem
gospodinjska opravila delila na pol; pri 9,2% Zensk in 2,5% moSkih so ve¢ino gospodinjskega

dela opravili ostali ¢lani.

2 Zaradi bolje preglednosti sem d) hobije in e) drugo obravnaval skupaj, ker so anketiranci pod drugo v veéini
primerov vpisovali dejavnosti, ki bi jih lahko $teli med hobije — glej priloga B (Anketni list) in priloga C (SPSS
analiza).

36



Graf 4: Delitev gospodinjskega dela pred vpisom na univerzo za tretje Zivljenjsko

obdobje
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Na vprasanje kdo opravlja najve¢ gospodinjskega dela sedaj, je 72,5% Zensk in 7,5% moskih
odgovorilo, da so ga opravljale same oziroma sami; 1,7% Zensk in 45,0% moskih je
odgovorilo, da je najve¢ gospodinjskega dela opravljal partner; 22,5% zensk in 45% moskih
je odgovorilo, da sta si s partnerjem gospodinjska opravila delila na pol; pri 3,3% Zensk in

2,5% moskih so vecino gospodinjskega dela opravili ostali ¢lani.

Graf 5: Delitev gospodinjskega dela sedaj
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Na vprasanje kaksne so njihove obveznosti glede na preteklost je 73,1% Zensk in 57,5%

moskih odgovorilo, da so manjse ter 26,6% zensk in 42,5% moskih, da so vecje.
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Graf 6: Obveznosti glede na preteklost
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Osnovnosolsko, srednjeSolsko ali univerzitetno izobrazevanje je prekinilo 21,7% Zensk in

17,5% moskih.

Preverjanje hipoteze in interpretacija ostalih rezultatov

Hipoteza:

¢ Zenske v ¢asu zaposlitve opravljajo ve¢ nepladanega dela kot moski (gospodinjska dela,
skrb za otroke, za starSe, za mozeve starSe,...), po upokojitvi pa so dobile moznost za
uresni¢evanje potreb po izobraZevanju, kar jim je bilo prej dostikrat onemogoceno. Tudi
moski imajo po upokojitvi ve¢ moznosti za uresnicevanje potreb po izobrazevanju, vendar
se raje §e naprej posvecajo hobijem, ki so jih imeli pred upokojitvijo. Zenske so v &asu

zaposlitve v povprecju imele manj Casa za hobije kot moski.

Za preverjanje hipoteze so klju¢ni rezultati 9. vprasanja, ko sem spraseval kateremu podroc¢ju
so posvetili najvec Casa in energije pred vpisom na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje, 11.
in 12. vpraSanja, ko sem spraseval, kdo je opravljal najve¢ gospodinjskega dela pred in po
vpisu na univerzo za tretje zZivljenjsko obdobje ter 13. vprasSanje o razmerju med obveznostmi
danes glede na preteklost.

Glede na rezultate lahko ugotovimo, da so zenske iz vzorca v ¢asu zaposlitve opravljale vec

neplacanega dela kot moski, saj je kar 66,7% Zensk in le 7,5% mosSkih odgovorilo, da so
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najveC gospodinjskega dela pred vpisom na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje opravile
same oziroma sami. Rezultati kazejo, da so moski, ki obiskujejo univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje, ve¢ sodelovali pri gospodinjskih opravilih od ostalih, saj so v 50% odgovorili, da sta
si s partnerjem gospodinjsko delo razdelila na pol, medtem ko so Zenske tako odgovorile le v
22,5%. Res je, da so skoraj enaki rezultati odgovorov na vpraSanje kdo najvec gospodinjskega
dela opravi sedaj, kar kaze, da se razmerje pri opravljanju gospodinjskega dela ne spreminja.
Pokazalo se je, da kdor je pred upokojitvijo veCino gospodinjskega dela opravil sam, ga Se
tudi naprej vecino opravi sam in v zvezah kjer se je delo delilo, se Se naprej deli. Razlike
nastopijo le v primeru smrti enega izmed zakoncev ali razveze. Po drugi strani pa je kar
73,1% zensk odgovorilo, da imajo sedaj manjSe obveznosti kot v preteklosti in samo 22,6 %,
da imajo vecje obveznosti. Pri moskih so razlike precej manjSe in sicer 57,5 %, da imajo
manjSe in 42,5%, da imajo vecje. To potrjuje, da so Zenske iz vzorca v povprecju bolj

razbremenjene v tretjem zivljenjskem obdobju glede na preteklost, kakor moski.

Na vprasanje kateremu podro¢ju so pred vpisom na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje
posvetili najve¢ energije je 58,3% zensk in 35,0% moskih odgovorilo, da otrokom in druzini,
iz Cesar lahko sklepamo, da so se zenske v povprecju bolj posvecale vzgoji in ostalim
obveznostim, kakor moski. Po drugi strani, pa lahko na podlagi rezultatov ugotovimo, da so
moski v povprecju (32,5 %) pred vpisom na univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje ve¢ €asa in
energije posvecali hobijem in podobnim dejavnostim kakor zenske (10,8 %). Na tej podlagi,
lahko sklepamo, da so trditve, ki jih je mo¢ zaslediti v drugih virih, da se moski v tretjem
zivljenjskem obdobju raje Se naprej ukvarjajo s svojimi hobiji, kot da bi se izobrazevali,

utemeljene.

Glede na rezultate lahko potrdim svojo hipotezo, da so zenske v Casu zaposlitve opravile vec¢
neplacanega dela kot moski in tako imele manj ¢asa za hobije v primerjavi z moskimi. Po
upokojitvi so Zenske dobile moznost za uresni¢evanje potreb po izobrazevanju, kar jim je bilo
prej dostikrat onemogoceno. Tudi moski imajo po upokojitvi ve€¢ moznosti za uresnievanje
potreb po izobrazevanju, vendar se raje Se naprej posvecajo hobijem, ki so jih imeli pred

upokojitvijo.
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Raziskava je potrdila tezo Williamsona®, da univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje v veliki
meri obiskujejo samske, loCene starejSe zenske in vdove, ki so osamljene in i§¢ejo druzbo
izven doma. Kar 41,7% zensk (16,7% vdov, 8,3% loCenih in 16,7% nikoli poroCenih) in
samo 7.5 % moskih izmed anketiranih je bilo neporocenih. Na to, da Zenske i§¢ejo druzbo na
univerzah za tretje zivljenjsko obdobje, pa kaze podatek, da se je ve¢ kot polovica Zensk (52,5
%) in le 27,5 % moskih vpisalo zaradi "socialnih razlogov". Najpoglavitnejsi razlog za vpis je

pridobitev novih znanj (79,2% pri Zenskah in 80,0% pri moskih).

Graf 7: Druzinski status

100%

80% -

60% -

40%

20%

0% -

zenske mosKki

O poroCen-a M neporocen-a

3 glej str. 22

40



5.2.1.2 Intervjuji

V novembru 2003 sem intervjuval 8§ mentoric in 2 mentorja na univerzah za tretje zivljenjsko
obdobje v Ljubljani in v Velenju. Po izobrazbi sta 2 mentorici imeli srednjo Solo (srednjo
vzgojiteljsko in uciteljisce), 5 mentoric je imelo visoko $olo in 1 mentorica doktorat; mentorja
sta imela visoko Solo in magisterij. Mentorje oziroma mentorice bi lahko razdelil v dve
skupni, na tiste, ki so upokojeni oziroma upokojene (5 mentoric in 1 mentor) in na tiste, ki Se
niso upokojeni oziroma upokojene (3 mentorice in 1 mentor). Pokazalo se je, da se
razmiS$ljanja mentorjev rahlo razlikujejo glede na njihov delovni status oziroma starost in tudi

spol, medtem ko izobrazba nima vpliva na njihova razmisljanja.

Tiste starejSe mentorice, ki so upokojene, so v glavnem potrjevale mojo hipotezo, zlasti tisti
del, ki govori o razmerju hobijev med Zenskami in moskimi: Zenske v &asu zaposlitve
opravljajo ve¢ neplacanega dela kot moski (gospodinjska dela, skrb za otroke, za starse,
Za moZeve starse,...), po upokojitvi pa so dobile moZnost za uresniCevanje potreb po
izobraZevanju, kar jim je bilo prej dostikrat onemogoceno. Tudi moski imajo po
upokojitvi ve¢ moznosti za uresniCevanje potreb po izobraZevanju, vendar se raje Se
naprej posve¢ajo hobijem, Ki so jih imeli pred upokojitvijo. Zenske so v ¢asu zaposlitve

v povprecju imele manj ¢asa za hobije kot moski.

Upokojena uciteljica slovenskega jezika in likovne pedagogike, ki vodi krozek "Beremo z
Manco Kosir", je izjavila: "Zenske prej niso imele svojih konjickov, moski so jih imeli vec in z
njimi po upokojitvi nadaljujejo”. Druga mentorica, ki je bila za ¢asa zaposlitve ravnateljica
vrtca, sedaj pa je Ze nekaj let upokojena, pa je izjavila: "Zenske smo v mojem casu bile "nad"
obremenjene. Skoraj vse smo, ravno tako kot moski, hodile v sluzbo, vendar po sluzbi, ko so
moski pocivali, smo se me posvecale vzgoji otrok in gospodinjskim opravilom. V mojem casu
za razliko od moskih, Zenske niso imele skoraj nobenega druzabnega Ziviljenja, tako da Se

danes nimajo veliko konjickov. Imajo dosti manj hobijev kot moski."

Ostali razlogi, ki so jih navedli mentorji se nanaSajo na to, da so Zenske in moski enostavno
razli¢ni, tako v tretjem Zzivljenjskem obdobju, kot tudi na splosno. Pri starejSih mentoricah se
je izoblikovalo mnenje, da Zenska laZje prizna kakor moski, da ¢esa ne ve. "Moski so

samozavestni glede svojega znanja, teZje priznajo, da cesa ne obvladajo, ucenje se jim zdi
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nepotrebno, ...", je izjavila upokojena socialna delavka, ki vodi krozek "Ljudsko izroc€ilo in
danasnja raba". Upokojena uciteljica razrednega pouka, ki na univerzi vodi etnoloski krozek,

se je izrazila: "Zenska lazZje prizna, sebi in druzbi, da cesa ne ve ".

Kot razloge, zakaj se v tretjem zivljenjskem obdobju ve¢ izobrazujejo zenske kot moski, so
starejSe mentorice Se navedle, da so starejSe zenske (tudi Zenske na splo$no) bolj druzabne,
bolj aktivne in bolj odprte za komunikacijo kot moski. Mentorica nems¢ine in italijans¢ine
je povedala: "Zenske na "pozna" leta ostanejo bolj druzabne, kakor moski. Moski se bolj
osamijo v svoj krog individualnih interesov.” Takemu razmiSljanju sta se pridruzila tudi
moska mentorja. Magister etnologije, ki je predavatelj na visoki Soli, v prostem ¢asu pa vodi
krozek "Premogarji in premogovnistvo v Saleski dolini" je izjavil: "Zenske so bolj odprte za
komunikacijo. Tudi moski se odprejo, ce je pravi nacin in prava tema.” Upokojeni ravnatelj
gimnazije, ki vodi ¢arodejski krozek je rekel: "...Zenske se za obisk univerze odlocajo bolj
zaradi druzenja, moSki imajo Se druge interese, kjer je Zensk manj. To so Sport, gostilna..."
Podobno mnenje imajo tudi mlaj$e mentorice, ki Se niso upokojene, ter dodajajo, da so moski,
ki obiskujejo univerzo za tretje zivljenjsko obdobje, v vecini primerov prisli na pobudo
partnerke. "Res je tudi, da je vecina parov prisla na pobudo Zenske. Mislim, da so Zenske
bolj druzabne kakor moski”, je dejala mentorica plesa, ki je zaposlena v javni upravi.
Profesorica umetnostne zgodovine, ki na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje vodi krozek
"Sodobne umetnosti" je na primer izjavila: "Zenske imajo vecjo potrebo po aktivnosti. Vsi

moSki v mojem krozku so prisli na pobudo svojih zena".

Kot razlog, zakaj se v tretjem zivljenjskem obdobju izobrazuje vec¢ Zensk kot moskih, so
nekatere mentorice opozorile na dejstvo, da je v tem obdobju ve¢ zensk kot moskih, in da so
v povprecju bolj zdrave. Kot pa sem Ze omenil, s tem ne razloZimo zakaj se Zenske vpisujejo

na univerze za tretje zivljenjsko obdobje.

Odgovore mentorjev na vprasanje, kaj so na splosno poglavitni razlogi za vpis na univerzo za
tretje Zzivljenjsko obdobje, lahko razdelimo na "pridobivanje novega znanja" in na
"socilane razloge" ali kakor se je izrazila mentorica nemscine ter italjansc¢ine: "Poglavitna
sta dva razloga: osvojitev novega znanja in druzenje".

Pod prvo kategorijo lahko uvrstimo vse odgovore, ki govorijo o Zelji po pridobitvi novega

!

znanja. Mentorica, ki vodi krozek "sodobne umetnosti" je kot razlog navedla: "...,da spoznajo
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tisto kar jih je vse skozi zanimalo, pa prej niso imeli casa"”. Zelo podobno je dejala tudi druga
mentorica: "Nadomestilo za izvenpridobitniske potrebe, potreba , da se nekaj naucis, za kar
prej ni bilo ¢asa ali prilike". Pod drugo kategorijo pa poleg druzenja in zapolnitve prostega
Casa (mentorica zgodovinsko etnoloskega krozka: "Zapolnitev praznine, ki nastane po
upokojitvi"), lahko $tejemo $e mnoge druge razloge: "Zelja pogovarjati se o preteklosti, ki jim
je veliko pomenila. Mnogi nimajo sogovornikov, posebno na podrocjih, kjer so bili prej
aktivni", kakor se je izrazil upokojeni magister etnologije ali pa: "Zelja po aktivnosti,
zavedanje, da moras biti aktiven, ohranjanje duha in telesa", po besedah ene izmed mentoric.
Zanimivo je to, na kar so opozorili nekateri mentorji, da je pri tistih, ki se za obisk krozka
odlocijo predvsem iz "socialnih razlogov", napredek pri njih mnogo manjsi, kot pri tistih, ki

se v glavnem odlocajo zardi "pridobitve novega znanja".

Na vprasanje kaksne metode dela uporabljajo in kako se izobrazevanje v tretjem Zivljenjskem
obdobju razlikuje od ostalih vprasanj, sem v vecini dobil odgovore, da so razlike bistvene.
Najbolj nazorno, kak$ne metode uporabljajo, lahko ponazorim z besedami enega izmed
mentorjev: "Drugace, kot v Soli. Razgovor, vzpodbujanje aktivnosti in ustvarjalnosti,
ustvarjanje prijetnega vzdusja, zanimivosti in priviacnosti. Studentje morajo biti ¢imbolj
aktivni in sooblikovati to izobraZevanje s svojimi idejami. Tu je vloga ucenca in ucitelja
zabrisana”. "Moji slusatelji v krozku imajo Sirso predznanje kot slusatelji v primarnem
izobrazevanju. Tema jih zelo zanima in so bolj hvalezna publika, kot publika v srednjih Solah
in celo na univerzah. Zelo so hvalezni, da se imajo mozZnost izobrazevati, prav tako so zelo
hvalezni mentorjem. Njihov interes je totalni, tako da jih ni tezko zanimirati", pa je na to

vprasanje odgovorila mentorica "sodobnih umetnosti".

Na vprasanje kakSen je po njihovem mnenju pomen izobraZevanja v tretjem zivljenjskem
obdobju, pa sem dobil razlicne odgovore. Nekateri mentorji so poudarjali, da se tako ohranja
znanje. "..stara spoznanja se tako prenasajo na nove rodove”, je izjavila ena izmed
mentoric. Drugi so poudarjali, da bodo univerze v bodocCe razbijale nekatere stereotipe, ki Se
danes veljajo o starostnikih: "...,da starostniki ne morejo in niti nimajo volje za druzbeno

”

udejstvovanje”. Dve mentorici sta opozorili na zdravstveni vidik. "..., manj hodijo k
zdravniku, so boljse volje, laZje prebrodijo izgubo partnerja, ker najdejo novo socialno
mrezo, nove prijatelje, so tudi bolj aktivni v druzabnem Zivljenju"”, je povedala upokojena

socialna delavka, ki vodi krozek "Ljudsko izrocilo in danasnja raba". Mentorica, ki poucuje
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kvackanje pa je na vprasanje o pomenu izobrazevanja v tretjem zivljenjskem obdobju izjavila:
"Zenske so koncno dobile moznost, da so izpolnile svoje Zelje. Opazam, da se jim je izredno
povecala samozavest, tudi bolj zadovoljne so. Druzba se ne zaveda pomena univerz za tretje
zivljenjsko obdobje. Izobrazevanje v tem obdobju doprinese k vecjemu Stevilu zadovoljnih,

srecnih in posledicno tudi zdravih ljudi".
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ZAKLJUCEK

"Prebivalstvo v najrazvitejSih drzavah se stara. V dobi vse boljse zdravstvene oskrbe,
podaljsevanja zivljenjske dobe in zgodnih upokojitev, spadajo ljudje, ki so stari okoli petdeset
let Ze v skupino, katero definiramo kot tretje Zivljenjsko obdobje. Ti ljudje imajo perspektivo

Se dvajsetih ali tridesetih let aktivnega Zivljenja" (Alan Williamson, 2000: 49).

Ravno zato bo v bodoce potrebno ve¢ pozornosti posvetiti starejSim. Ena izmed moznosti je
univerza za tretje zivljenjsko obdobje, ki je s svojimi raznovrstnimi izobrazevalnimi
dejavnostmi dala ljudem mozZnost, da se v tem obdobju kon¢no posvetijo sami sebi in zazivijo
zase, ne samo za druge. Namenila se je napovedati "vojno" pasivnemu staranju in na Siroko

odprla vrata vsem tistim starejSim odraslim, ki pojmujejo zivljenje kot nenehno ucenje.

Raziskave po svetu in tudi v Sloveniji kazejo, da to moznost izkori§€ajo predvsem Zenske.
Zenske tretje Zivljenjsko obdobje doZivljajo v smislu velike svobode, osvobojene druzinskih
in ostalih obveznosti. V tem obdobju si prizadevajo, da bi nadoknadile ¢im ve¢ tega, kar so
zamudile, saj prej niso imele Casa za razlicne hobije. Moskim pa se po vecini zdi, da so v
zivljenju dovolj delali in si tako zasluzijo Cas za sprostitev. Namesto izobrazevanja se raje
posvecajo hobijem, ki so jih imeli Ze pred upokojitvijo. Moski tezje kakor zenske priznajo, da
¢esa ne vedo, kar je tudi razlog, da se manj izobrazujejo v okviru univerz. Podatki tudi kazejo,
da so starejSe zenske bolj druzabne in aktivne kakor starejSi moski. V prihodnosti bo za

univerze za tretje zZivljenjsko obdobje predstavljal najvecji izziv, kako pridobiti ve¢ moskih.

ey e

obdobje. Druzba nikjer ljudi sistemati¢no ne pripravlja na to, kako naj nadaljujejo in
uravnavajo svoje Zivljenje po upokojitvi. O tem se preprosto pri nas Se ne govori, Se vedno se
mora vsak znajti, kakor ve in zna. Ljudje z razvito osebnostjo se lazje prilagajajo
spremembam in bolj uspesno zastavijo nov nacin zivljenja. Manj razviti ljudje se tudi pri 55
letih in ve¢ pocutijo izgubljene, v¢asih obupane, bezijo v avtodestrukcijo, telesne bolezni in

psihi¢no propadajo.

Razvite drzave so Ze pred 25 leti z zakoni predpisale vsakemu delodajalcu, da je dolzan svoje

zaposlene (in celo njihove druzine) na upokojitev pripravljati. Z osves¢anjem, informiranjem,
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izobrazevanjem in vzgojo so pospeSili nadaljnji razvoj osebnosti pri starejSih, izboljSali
mentalno higieno ljudi, preprecevali nastajanje socialne patologije in obogateli druzbo s tem,

da so starejSe generacije ohranjali v sr¢iki druzbe.

Tudi v Sloveniji sta leta 1998 Drustvo za izobrazevanje za tretje zivljenjsko obdobje v
sodelovanju z Zavodom za odprto druzbo (Open Society Fund) in Gerentolosko drustvo v
sodelovanju z Nizozemci zacela pripravljati program za predupokojitveno izobrazevanje

(Kranjc, 1992).

Kljub temu, da univerze za tretje zivljenjsko obdobje v Sloveniji uspesno delujejo, mislim da
bi lahko med seboj veC sodelovale. Zagotoviti bi bilo treba enotno informacijsko bazo, morda
izdajati skupen informativni list in natancno skrbeti za moZznosti dopolnilnega izobrazevanja
mentorjev. Prav tako bi mnoge manjSe univerze za tretje zivljenjsko obdobje potrebovale
strokovno pomo¢ in podporo pri vklju¢evanju v SirSe projekte in pri zagotavljanju sredstev iz

drzavnega proracuna.

Univerze za tretje zivljenjsko obdobje lahko nastane in deluje tudi brez formalnih sistemskih
pobud in brez v naprej dolocenih objektivnih pogojev, kot jih zahtevajo druge institucije za
izobrazevanje odraslih. Danes obstajajo moznosti za njene zametke tudi v okviru projekta
Studijski krozki, ki Ze veé let poteka pri Andragoikem centru Republike Slovenije. Delovanje
v okviru strokovnega drustva je ena izmed moznih reSitev, ki se je v primeru velenjske
univerze za tretje zivljenjsko obdobje izkazala za dokaj uspesno. Seveda pa ni nujno, da je to
edina mozna reSitev. Pomembno je, da je v kraju dovolj ljudi, ki se kljub letom zelijo Se
marsicesa nauciti, da se zavzemajo iniciativni posamezniki in se povezejo z andragoskimi
strokovnjaki ter prevzamejo pobudo in ustanovijo svojo univerzo za tretje Zzivljenjsko

obdobje.
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Priloga A

Studijske dejavnosti Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani

Studijsko leto 2002/2003:

STUDIJSKA DEJAVNOST STEVILO SKUPIN
UMETNOSTNA ZGODOVINA 36
SPLOSNA ZGODOVINA

ETNOLOGIJA

KRUH SKOzI CAS

ANTICNA UMETNOST IN ARHEOLOGIJA

ANTROPOLOGIJA

ZGODOVINA IN KULTURE LJUDSTEV AZIJE

GEOGRAFIJA SLOVENIJE

SVETOVNA GEOGRAFIJA

RESTAVRATORSTVO

USTVARJALNO PISANJE

KNJIZEVNOST

MEDIJI IN NOVINARSTVO

SPOZNAVANJE IN RAZUMEVANJE GLASBE

PSIHOLOGIJA OSEBNOSTI

PSIHOLOGIJA TRETJEGA ZIVLJENSKEGA OBDOBJA

ALI RAZUMEMO IN ZNAMO UPORABLJATI PRAVO

ASTRONOMIJA

CUDOVITI SVET UGANK

RACUNALNISKO IZOBRAZEVANJE

RAZUMEVANJE IN VAROVANJE ZDRAVJA

MEDSEBOJNI ODNOSI IN SPORAZUMEVANJE

SLAVENSKA LJUDSKA GLASBA IN PLESI

MESTNI MUZEJ LJUBLJANA IN LJUBLJANCANI

HORTIKULTURA

KULTURA NOTRANJEGA AMBIENTA

KALIGRAFIJA

KERAMIKA

N =2 =2 IN 2NN 2N W =N NN

SLIKARSTVO

-
SN

GRAFIKA

KRASILNA UMETNOST

KIPARSTVO

FRANCOSKI JEZIK

o|w|=af=

ITALJANSKI JEZIK

—_
~

SPANSKI JEZIK

(e}

ANGLESKI JEZIK

NEMSKI JEZIK

KITAJSKI JEZIK

SKUPAJ
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Studijske krozki Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Velenju

Studijsko leto 2002/2003:

ZAP. KROZEK ST. MOSKI | ZENSKE
ST. UDELEZENCEV
1.|ANGLESCINA POGOVORNA 13 1 12
2.|ANGLESKI JEZIK 12 1 14
3.|ANGLESKI JEZIK nadaljevalni 12 3 9
4. |ANGLESKI JEZIK zadetni 15 4 8
5.|ARANZIRANJE CVETJA 9 0 9
6.|BEREMO Z MANCO KOSIR
7.|CITRARSKE DELAVNICE 8 0 8
8.|CARODEJSKI KROZEK 6 5 1
9.|[ELEKTRICNE KLAVIATURE 1 skupina 5 3 2
10.|[ELEKTRICNE KLAVIATURE 2 skupina 5 1 4
11.|ELEKTRICNE KLAVIATURE 3 skupina 5 3 2
12.|[ELEKTRICNE KLAVIATURE 4 skupina 6 4 2
13.|GRASCINSKI VRTOVI IN PARKI SD 5 0 5
14.[ITALIJANSKI JEZIK 11 0 11
15.|KITARA 8 3 5
16.|KLEKLANJE zagetni 9 0 9
17 .|KLEKLANJE | 12 0 12
18.|KLEKLANJE II 12 0 12
19.|[KREATIVNA POSLIKAVA SVILE 10 1 9
20.|KUHAMO S SRCEM 7 0 7
21.|LIKOVNI KROZEK 19 1 18
22.|LIKOVNI KROZEK nadaljevalni 14 4 10
23.|LITERARNI KROZEK 5 3 2
24 |LONCARJENJE nadaljevalni 14 1 13
25.|LONCARJENJE zadetni 9 2 7
26.INEMSCINA a 6 1 5
27.INEMSCINA b 14 1 13
28.NEMSCINA POGOVORNO 15 5 10
29.|OHRANJANJE GIBCNOSTI | 21 0 21
30.|OHRANJANJE GIBCNOSTI Il 17 0 17
31.|OHRANJANJE GIBCNOSTI IlI 17 0 17
32.|OHRANJANJE GIBCNOSTI IV 16 0 16
33.|OHRANJANJE GIBCNOSTI V 14 9 5
34.|OHRANJANJE GIBCNOSTI VI 10 0 10
35.|OHRANJANJE GIBCNOSTI VI 18 0 18
36.|OKROGLE MIZE
37.|PLANINARJENJE 38 8 30
38.|PLAVANJE 22 5 17
39.|PLESNI KROZEK nadaljevalni 16 8 8
40.|PLESNI KROZEK zacetni 8 4 4
41.|POHODNISTVO 45 5 40
42 [RACUNALNISTVO 7 4 3
43.|REKREACIJA 11 3 8
44 |SADJARSTVO 17 11 6
45.|SKRB ZA LASTNO ZDRAVJE 14 1 13
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ZAP. KROZEK ST. MOSKI | ZENSKE
ST. UDELEZENCEV
46.[SLOVENSKE LJUDSKE VEZNINE 20 0 20
47 [UMETNOSTNA ZGODOVINA 14 0 14
48.JUSTVARJAMO V RAZL. TEHNIKAH 9 0 9
49./ZDRAVA PREHRANA 12 0 12
50.]ZGOD.-ETNOL. KROZEK 8 0 8
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Priloga B (Anketni list)

Spostovani!

Sem absolvent sociologoje, kadrovsko — menendZerske smeri na Fakulteti za druzbene vede v
Ljubljani. Opravljam diplomsko nalogo z naslovom "Izobrazevanje zensk v tretjem
zivljenjskem obdobju" in v ta namen bi Zelel izvesti naslednjo anketo. Da bi nalogo lahko
dokoncal, potrebujem vaSo pomo¢, zato vas lepo prosim, da izpolnite ta anonimni anketni
vprasalnik. Izjavljam, da bom tako dobljene podatke uporabil samo v navedeni namen.

Za sodelovanje se vam lepo zahvaljujem

V Ljubljani, 14.3.2003

Matija Mastnak
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Prosim, ¢e obkrozite/izpolnite: Spol: M Z

1.

2.

Letnica rojstva

Druzinski status:
a) porocen/-a
b) vdova/vdovec
c) locen/-a
d) nikoli porocen/-a

Izobrazba:
a) osnovna
b) poklicna
c) Stiriletna srednja Sola
d) visja
e) visoka
f) magisterij, doktorat

Koliko otrok imate?
a) 0
b) 1
c) 2
d) 3
e) vec kot 3

Kaj je bil najpomembnejsi razlog/razlogi za vpis na univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje? (moznih ve¢ odgovorov)

a) pridobitev novega znanja

b) osebnostna rast in dvig samozavesti

¢) poglabljanje nepoklicnega zanimanja

d) nodomestitev izgube delovnega okolja

e) vzpostavitev novih stikov

f) obcutek osamljenosti

g) zapolnitev prostega Casa

Kako ste bili zadovoljni z vaso uspesnostjo v sluzbi (velja tudi za gospodinjska dela)?
(ocenite od 1-zelo nezadovoljen/-na do 5-zelo zadovoljen/-na)
1 2 3 4 5

Kako ste bili zadovoljni z vaSim zivljenjsem pred vpisom na univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje? (ocenite od 1-zelo nezadovoljen/-na do 5-zelo zadovoljen/-na)
1 2 3 4 5

Kako ste zadovoljni z vaSim osebnim zivljenjem sedaj? (ocenite od 1-zelo
nezadovoljen/-na do 5-zelo zadovoljen/-na)
1 2 3 4 5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kateremu podrocju ste posvetili najve¢ ¢asa in energije pred vpisom na univerzo za
tretje Zivljenjsko obdobje? (1 odgovor)

a) otrokom in druzini

b) karieri

¢) delovnemu mestu

d) hobijem

e) drugo

Ali ste bili na delovnem mestu, ki je ustrezalo vasi izobrazbi?
a) da, ves Cas zaposlitve
b) vecino Casa
¢) manjsino Casa
d) ne, nikoli

Kdo je opravljal najve¢ gospodinjskega dela pred vpisom na univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje?

a) sam/-a

b) partner

¢) s partnerjem vsak pol

d) ostali druzinski ¢lani

Kdo opravlja najve¢ gospodinjskega dela seda;j?
a) sam/-a
b) partner
¢) s partnerjem vsak pol
d) ostali druzinski ¢lani

Kaksne so vase obveznosti sedaj glede na preteklost (gospodinjska dela, vzgoja otrok,
sluzba,...)?

a) vecje

b) manjse

Skrbite in ali ste kdaj v preteklosti skrbeli za svoje starSe ali starSe partnerja?
a) da

b) ne
Ali ste kdaj prekinili svoje izobrazevanje?
Osnovnosolsko: Srednjesolsko: Univerzitetno:
a) ne a) ne a) ne
b) da b) da b) da

Zakaj ste prekinili svoje izobrazevanje? (samo tisti, ki so na zgornje vpraSanje
odgovorili z da) (1 odgovor)

a) rojstvo otroka

b) poroka

¢) financ¢no stanje

d) sluzba

e) nerazumevanje starSev ali partnerja

f) drugo
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Priloga C (SPSS Analiza)

Starost populacije:

Means
Case Processing Summary

Cases

Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
starost * (160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
spol * kraj
Studija
Report
starost
spol kraj StudijaMean N Std.

Deviation

moski Ljubljana 65,20 20 4,595

Velenje 163,65 20 5,008

Total 64,43 40 4,809
Zenski Ljubljana 67,32 57 6,812

Velenje 63,43 63 6,402

Total 65,27 120 6,855
Total Ljubljana 66,77 77 6,351

Velenje 63,48 83 6,067

Total 65,06 160 6,401
Druzinski status:
Crosstabs
Case Processing Summary

Cases

\Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent
spol * 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
DS R

56




spol * DS R Crosstabulation

DS R Total
poro¢en - [neporo¢en
a -a
spol mosKi Count 37 3 40
% within  92,5% 7,5% 100,0%
spol
% of Total 23,1% 1,9% 25,0%
Zenski Count 70 50 120
% within  58,3% 41,7% 100,0%
spol
% of Total 43,8% 31,3% 75,0%
Total Count 107 53 160
% within  66,9% 33,1% 100,0%
spol
% of Total [66,9% 33,1% 100,0%
Chi-Square Tests
Value Df Asymp. |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson (15,809 1 ,000
Chi-
Square
Continuity (14,304 1 ,000
Correction
Likelihood (18,902 1 ,000
Ratio
Fisher's ,000 ,000
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,25.

Tabela
porocen neporo¢
- a en - a
Count | Row % |Count |Row %
Spol moski  kraj Ljubljana[19 95,0% |1 5,0%
Studija
Velenje 18 90,0% 2 10,0%
Total 37 92,5% 3 7,5%
zenski  |kraj Ljubljana35 61,4% [22 38,6%
Studija
Velenje 35 55,6% 28 44,4%
Total 70 58,3% 50 41,7%
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Tabela

druzin Total
ski
status
poroce vdov locen - sam Cou Row |Col %
n a ski - nt (%
a
Count Row [Col % [Cou Row [Col % |[Count Row [Col % |Cou Row [Col %
% nt % % nt %
spol [mo$ |kraj |Ljubl|19 95,0% (17,8% 1 5,0% 4,3% 20 [100% [12,5%
ki  [Studijjana
ja
Vele [18 90,0% [16,8% 2 10,0%8,7% 20 [100% [12,5%
nje
Total 37 92,5% [34,6% 7,5% [13,0% 40 [100% [25,0%
Zens kraj [Ljubl (35 61,4% [32,7% [7 12,3% [35,0% 3 5,3% [30,0% (12 [21,1%52,2% (57 [100% [35,6%
ki  [Studifjana
ja
Vele 35 55,6% [32,7% (13 [20,6% 165,0% |7 11,1% (70,0% 8 12,7% [34,8% 63 [100% [39,4%
nje
Total 70 58,3% 165,4% 20 [16,7% [100% |10 8,3% [100% 20 [16,7% {87,0% [120 |[100% [75,0%
Izobrazba:
Tabela
SS ali VS Total
manj
Count Row % |Count Row % |Count Row %
Spol moski  [kraj Ljubljana |5 25,0% |15 75,0% 20 100,0%
Studija
Velenje |14 70,0% 6 30,0% 20 100,0%
Total 19 475% 21 52,5% 40 100,0%
7zenski  |kraj Ljubljana |14 24,6% 43 75,4% 57 100,0%
Studija
Velenje 49 77,8% 14 22.2% 163 100,0%
Total 63 52,5% 57 47.5% 120 100,0%
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
\Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
spol * 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
1Z0 R
spol * 1IZO_R Crosstabulation
1ZO R Total
SS ali VS
manj
Spol mosKi Count 19 21 40
% within  47,5% 52,5% 100,0%
spol
% of Total [11,9% 13,1% 25,0%
Zenski Count 63 57 120
% within  52,5% 47,5% 100,0%
spol
% of Total [39,4% 35,6% 75,0%
Total Count 82 78 160
% within  51,3% 48,8% 100,0%
spol
% of Total 51,3% 48,8% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |[(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson ;300 1 ,584
Chi-
Square
Continuity ,133 1 715
Correction
Likelihood [,300 1 ,584
Ratio
Fisher's ,590 357
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 19,50.
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Stevilo otrok:

Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Stevilo 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
otrok *
spol * kraj
Studija
Report
Stevilo otrok
Spol kraj Studija[Mean N Std.
Deviation
Moski Ljubljana 1,70 20 ,657
Velenje [1,75 20 ,639
Total 1,73 40 ,640
Zenski Ljublijana [1,30 57 ,944
Velenje [1,75 63 ,822
Total 1,53 120 ,907
Total Ljubljana [1,40 77 ,892
Velenje [1,75 83 778
Total 1,58 160 ,850
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Razlogi za vpis na univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje:

Tabela
novo Total socialni Total
Zznanje razlogi
ne da Count[Row [ne da Count [Row
% %
Count|Row |Count Row Count [Row |CountRow
% % % %
spol |moskikraj [Ljublj2 10,0%(18  190,0%20  [100% |16 30,0%¢4 20,0%20  [100%
Studij jana
a
Velen 6 30,0%|14  {70,0%[20 100% |13 65,0%|(7 35,0%20  [100%
(§
Total ] 20,0%(32  [80,0%40  [100% 29 72,5%(11  [27,5%40 100%
zenskilkraj |Ljublj|6 10,5%|51 89,5%(57  [100% KO 70,2%(17  [29,8%|57 100%
Studij lana
a
Velen (19  [30,2%44  169,8%63 100% (17 27,0%46  [73,0%(63 100%
€
Total 25  20,8%[95  [79,2%|[120 |100% [57 47,5%63  152,5%|120  [100%
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
\Valid Missing Total
N Percent |N Percent |N Percent
spol * 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
novo
Znanje
spol * 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
socialni
razlogi

61




Spol * novo znanje:

Crosstab
novo Total
Zznanje
ne da
spol mosKi Count 8 32 40
% within ~ 20,0% 80,0% 100,0%
spol
% of Total 5,0% 20,0% 25,0%
zenski Count 25 95 120
% within ~ 20,8% 79,2% 100,0%
spol
% of Total [15,6% 59,4% 75,0%
Total Count 33 127 160
% within  20,6% 79,4% 100,0%
spol
% of Total [20,6% 79,4% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson |[013 1 ,910
Chi-
Square
Continuity ,000 1 1,000
Correction
Likelihood [,013 1 ,910
Ratio
Fisher's 1,000 ,554
Exact Test
N of Valid [160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,25.
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Spol * socialni razlogi:

Crosstab
socialni Total
razlogi
ne da
spol mosKi Count 29 11 40
% within  [72,5% 27,5% 100,0%
spol
% of Total [18,1% 6,9% 25,0%
zenski Count 57 63 120
% within  47,5% 52,5% 100,0%
spol
% of Total [35,6% 39,4% 75,0%
Total Count 86 74 160
% within  53,8% 46,3% 100,0%
spol
% of Total 53,8% 46,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson (7,542 1 ,006
Chi-
Square
Continuity 6,570 1 ,010
Correction
Likelihood (7,798 1 ,005
Ratio
Fisher's ,006 ,005
Exact Test
N of Valid [160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18,50.
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases

Valid

Missing

Total

N

Percent

N

Percent

N

Percent

spol *
razlog
pridobivan;j
e novega
Znanja

160

100,0%

0

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
poglablanj
e
nepoklicne
ga
zanimanja

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
osebnostn
a rast

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
nadomestit
ve izgube
delovnega
mesta

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
\vzpostavia
nje novih
stikov

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
obcCutka
osamljeno
sti

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
razlog
zapolnitev
prostega
Casa

160

100,0%

,0%

160

100,0%
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Spol * razlog pridobivanje novega znanja:

Crosstab
razlog Total
pridobivanj
e novega
znanja
ne da
spol mosKi Count 14 26 40
% within  35,0% 65,0% 100,0%
spol
% of Total 8,8% 16,3% 25,0%
Zenski Count 41 79 120
% within  34,2% 65,8% 100,0%
spol
% of Total [25,6% 49,4% 75,0%
Total Count 55 105 160
% within  34,4% 65,6% 100,0%
spol
% of Total [34,4% 65,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson |,009 1 ,923
Chi-
Square
Continuity 000 1 1,000
Correction
Likelihood [,009 1 ,924
Ratio
Fisher's 1,000 ,534
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,75.
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Spol * razlog poglablanje nepoklicnega zanimanja:

Crosstab
razlog Total
poglablanj
e
nepoklicne
ga
zanimanja
ne da
spol mosKi Count 29 11 40
% within  [72,5% 27,5% 100,0%
spol
% of Total [18,1% 6,9% 25,0%
Zenski Count 84 36 120
% within  70,0% 30,0% 100,0%
spol
% of Total 52,5% 22,5% 75,0%
Total Count 113 47 160
% within  70,6% 29,4% 100,0%
spol
% of Total [70,6% 29,4% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson |,090 1 , 764
Chi-
Square
Continuity ,010 1 ,920
Correction
Likelihood [,091 1 , 763
Ratio
Fisher's ,843 ,466
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,75.
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Spol * razlog osebnostna rast:

Crosstab
razlog Total
osebnostn
a rast
Ne da
spol mosKi Count 36 4 40
% within  90,0% 10,0% 100,0%
spol
% of Total [22,5% 2,5% 25,0%
zensKi Count 91 29 120
% within  [75,8% 24,2% 100,0%
spol
% of Total (56,9% 18,1% 75,0%
Total Count 127 33 160
% within ~ [79,4% 20,6% 100,0%
spol
% of Total [79,4% 20,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson (3,678 1 ,055
Chi-
Square
Continuity 2,863 1 ,091
Correction
Likelihood 4,138 1 ,042
Ratio
Fisher's ,071 ,040
Exact Test
N of Valid [160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,25.
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Spol * razlog nadomestitve izgube delovnega mesta:

Crosstab
razlog Total
nadomestit
ve izgube
delovnega
mesta
ne da
spol mosKi Count 40 40
% within ~ [100,0% 100,0%
spol
% of Total [25,0% 25,0%
Zenski Count 114 6 120
% within  95,0% 5,0% 100,0%
spol
% of Total [71,3% 3,8% 75,0%
Total Count 154 6 160
% within  96,3% 3,8% 100,0%
spol
% of Total 96,3% 3,8% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. |[Exact Sig. [Exact Sig.

Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)

Pearson (2,078 1 ,149

Chi-

Square

Continuity 924 1 337

Correction

Likelihood (3,529 1 ,060

Ratio

Fisher's ,338 172

Exact Test

N of Valid (160

Cases

a Computed only for a 2x2 table
b 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,50.
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Spol * razlog vzpostavlanje novih stikov:

Crosstab
razlog Total
vzpostavla
nje novih
stikov
ne Da
spol mosKi Count 34 6 40
% within  85,0% 15,0% 100,0%
spol
% of Total 21,3% 3,8% 25,0%
Zenski Count 70 50 120
% within  58,3% 41,7% 100,0%
spol
% of Total 43,8% 31,3% 75,0%
Total Count 104 56 160
% within  65,0% 35,0% 100,0%
spol
% of Total 65,0% 35,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson 9,377 1 ,002
Chi-
Square
Continuity 8,242 1 ,004
Correction
Likelihood (10,360 1 ,001
Ratio
Fisher's ,002 ,001
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,00.
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Spol * razlog ob¢utka osamljenosti:

Crosstab
razlog Total
obCutka
osamljeno
sti
ne Da
Spol mosKi Count 40 40
% within  [100,0% 100,0%
spol
% of Total [25,0% 25,0%
Zenski Count 110 10 120
% within  91,7% 8,3% 100,0%
spol
% of Total 68,8% 6,3% 75,0%
Total Count 150 10 160
% within  93,8% 6,3% 100,0%
spol
% of Total 93,8% 6,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson [3,556 1 ,059
Chi-
Square
Continuity 2,276 1 ,131
Correction
Likelihood (5,973 1 ,015
Ratio
Fisher's ,067 ,051
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,50.
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Spol * razlog zapolnitev prostega ¢asa:

Crosstab
razlog Total
zapolnitev
prostega
Casa
ne Da
spol mosKi Count 37 3 40
% within  92,5% 7,5% 100,0%
spol
% of Total 23,1% 1,9% 25,0%
Zenski Count 95 25 120
% within  [79,2% 20,8% 100,0%
spol
% of Total 59,4% 15,6% 75,0%
Total Count 132 28 160
% within  82,5% 17,5% 100,0%
spol
% of Total 82,5% 17,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson [3,694 1 ,055
Chi-
Square
Continuity 2,828 1 ,093
Correction
Likelihood ¢4,264 1 ,039
Ratio
Fisher's ,058 ,040
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,00.
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Zadovoljstvo:

Means
Case Processing Summary

Cases

Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
zadovoljst |160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
VO S
sluzbo *
spol
zadovoljst |160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
vo prej *
spol
zadovoljst |160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
vo sedaj *
spol
Report
spol zadovoljst [zadovoljst [zadovoljst

VO S VO prej \vo sedaj
sluzbo

moski Mean 3,83 3,85 4,02

N 40 40 40

Std. ,844 770 ,800

Deviation
zenskKi Mean 3,93 3,84 4,11

N 120 120 120

Std. ,786 ,810 ,765

Deviation
Total Mean 3,91 3,84 4,09

N 160 160 160

Std. , 799 797 772

Deviation
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Zadovoljstvo prej in sedaj:

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
\Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
spol * 160 100,0% [0 ,0% 160 100,0%
razlika
zadovoljst
va
spol * razlika zadovoljstva Crosstabulation
razlika Total
zadovoljst
va
manj enako boljSe
spol moski Count 35 5 40
% within 87,5% 12,5% 100,0%
spol
% of Total 21,9% 3,1% 25,0%
ZensKi Count 17 64 39 120
% within  [14,2% 53,3% 32,5% 100,0%
spol
% of Total [10,6% 40,0% 24,4% 75,0%
Total Count 17 99 44 160
% within  [10,6% 61,9% 27,5% 100,0%
spol
% of Total [10,6% 61,9% 27,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Pearson (15,690 2 ,000
Chi-
Square
Likelihood 20,168 2 ,000
Ratio
N of Valid (160
Cases

a 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,25.
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Ostalo:

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases

Valid

Missing

Total

N

Percent

N

Percent

N

Percent

spol *
usmerjanje
najved
energije

160

100,0%

0

,0%

160

100,0%

spol *
delovno
mesto v
primerjavi
z
izobrazbo

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
gospodinjs
ko delo
pre;j

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
gospodinjs
ko delo
sedaj

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
obveznosti
glede na
preteklost

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol * skrb
za stare
starSe

160

100,0%

,0%

160

100,0%

spol *
prekinitev
izobraZzeva
nja

160

100,0%

,0%

160

100,0%
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Spol * usmerjanje najvec¢ energije:

Crosstab
usmerjanje Total
najvec
energije
1 2 3 4 5
spol mosKi Count 14 13 7 6 40
% within  35,0% 32,5% 17,5% 15,0% 100,0%
spol
% of Total [8,8% 8,1% 4,4% 3,8% 25,0%
Zenski Count 70 6 31 7 6 120
% within  58,3% 5,0% 25,8% 5,8% 5,0% 100,0%
spol
% of Total 43,8% 3,8% 19,4% 4,4% 3,8% 75,0%
Total Count 84 6 44 14 12 160
% within  52,5% 3,8% 27,5% 8,8% 7,5% 100,0%
spol
% of Total 52,5% 3,8% 27,5% 8,8% 7,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Pearson (14,263 4 ,007
Chi-
Square
Likelihood 14,797 4 ,005
Ratio
N of Valid (160
Cases

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,50.
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Spol * delovno mesto v primerjavi z izobrazbo:

Crosstab
delovno Total
mesto v
primerjavi
z
izobrazbo
1 2 3 4
spol mosKi Count 28 8 4 40
% within  [70,0% 20,0% 10,0% 100,0%
spol
% of Total 17,5% 5,0% 2,5% 25,0%
zenski Count 78 35 6 1 120
% within  65,0% 29,2% 5,0% 8% 100,0%
spol
% of Total 48,8% 21,9% 3,8% ,6% 75,0%
Total Count 106 43 10 1 160
% within  66,3% 26,9% 6,3% ,6% 100,0%
spol
% of Total 66,3% 26,9% 6,3% ,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.
Sig. (2-
sided)
Pearson 2,585 3 ,460
Chi-
Square
Likelihood [2,770 3 428
Ratio
N of Valid |160
Cases

a 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,25.
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Spol * gospodinjsko delo prej:

Crosstab
gospodinjs Total
ko delo
prej
1 2 3 4
spol mosKi Count 3 16 20 1 40
% within  [7,5% 40,0% 50,0% 2,5% 100,0%
spol
% of Total [1,9% 10,0% 12,5% 6% 25,0%
Zenski Count 80 2 27 11 120
% within  66,7% 1,7% 22,5% 9,2% 100,0%
spol
% of Total |50,0% 1,3% 16,9% 6,9% 75,0%
Total Count 83 18 47 12 160
% within  51,9% 11,3% 29,4% 7,5% 100,0%
spol
% of Total 51,9% 11,3% 29,4% 7,5% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp.

Sig. (2-
sided)

Pearson 68,931 3 ,000

Chi-

Square

Likelihood (70,584 3 ,000

Ratio

N of Valid |160

Cases

a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,00.
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Spol * gospodinjsko delo sedaj:

Crosstab
gospodinjs Total
ko delo
sedaj
1 2 3 4
spol mosKi Count 3 18 18 1 40
% within  [7,5% 45,0% 45,0% 2,5% 100,0%
spol
% of Total [1,9% 11,3% 11,3% 6% 25,0%
Zenski Count 87 2 27 4 120
% within  [72,5% 1,7% 22,5% 3,3% 100,0%
spol
% of Total 54,4% 1,3% 16,9% 2,5% 75,0%
Total Count 90 20 45 5 160
% within  56,3% 12,5% 28,1% 3,1% 100,0%
spol
% of Total 56,3% 12,5% 28,1% 3,1% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp.

Sig. (2-
sided)

Pearson 73,067 3 ,000

Chi-

Square

Likelihood (75,063 3 ,000

Ratio

N of Valid [160

Cases

a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,25.
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Spol * obveznosti glede na preteklost:

Crosstab
obveznosti Total
glede na
preteklost
vecje manjse
spol mosKi Count 17 23 40
% within  42,5% 57,5% 100,0%
spol
% of Total [10,6% 14,4% 25,0%
zenskKi Count 26 94 120
% within  21,7% 78,3% 100,0%
spol
% of Total [16,3% 58,8% 75,0%
Total Count 43 117 160
% within  26,9% 73,1% 100,0%
spol
% of Total [26,9% 73,1% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson 6,626 1 ,010
Chi-
Square
Continuity (5,608 1 ,018
Correction
Likelihood 6,258 1 ,012
Ratio
Fisher's ,014 ,010
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,75.

79




Spol * skrb za stare starSe:

Crosstab
skrb za Total
stare
starSe
Ne da
spol mosKi Count 18 22 40
% within  45,0% 55,0% 100,0%
spol
% of Total [11,3% 13,8% 25,0%
Zenski Count 49 71 120
% within  140,8% 59,2% 100,0%
spol
% of Total [30,6% 44,4% 75,0%
Total Count 67 93 160
% within  41,9% 58,1% 100,0%
spol
% of Total 41,9% 58,1% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp.  |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson (214 1 ,644
Chi-
Square
Continuity ,077 1 , 781
Correction
Likelihood [,213 1 ,644
Ratio
Fisher's 712 ,389
Exact Test
N of Valid (160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 16,75.
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Spol * prekinitev izobraZevanja:

Crosstab
prekinitev Total
izobrazeva
nja
Ne da
spol mosKi Count 33 7 40
% within  82,5% 17,5% 100,0%
spol
% of Total [20,6% 4,4% 25,0%
Zenski Count 94 26 120
% within  [78,3% 21,7% 100,0%
spol
% of Total 58,8% 16,3% 75,0%
Total Count 127 33 160
% within  [79,4% 20,6% 100,0%
spol
% of Total [79,4% 20,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. |[Exact Sig. [Exact Sig.
Sig. (2-  |(2-sided) |(1-sided)
sided)
Pearson 318 1 573
Chi-
Square
Continuity ,115 1 , 735
Correction
Likelihood |,327 1 ,567
Ratio
Fisher's ,657 375
Exact Test
N of Valid |160
Cases

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,25.
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