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1. UVOD

Ljudje se bojujejo ze od prazgodovine, tako so v vojnah vedno obstajale doloCene
elitne enote, ki so veljale za najboljSe bojevnike. Vendar se Sele v zadnjih treh
stoletjin pojavlja praksa ustanavljanja posebnih enot za specificne namene, Ki
zahtevajo posebno obliko urjenja in se jih uporablja na drugaen nacin kot ostale
oboroZene sile. Ena od prvih takSnih enot so bili »Rogersovi rengerji«, ki jih je
ustanovil stotnik Richard Rogers v kolonialni Ameriki za gverilsko borbo proti
Francozom in Mohikancem na meji z Kanado. Kasneje so se te enote borile tudi proti
svojim bivsim kolonizatorjem Britancem v vojni za neodvisnost. Tradicijo »Rogersovih
rengerjev« danes nadaljujejo specialne sile kopenske vojske ZdruzZenih drzav
Amerike. Ceprav so se te enote na bojiséu izkazale ni prislo do njihove vegje
uporabe v oborozenih silah. Nekako ponovi vzpon doZivijo posebne enote na zacetku
20. stoletja v Burskih vojnah, kjer so se JuznoafriCani nizozemskega porekla bojevali
proti Britancem ravno z uspes$no uporabo gverilske taktike. |z tega obdobja izhaja
tudi izraz komandos, ki je v uporabi Se danes in predstavlja pripadnike specialnih sil,
ki so posebej izurjeni in namenjeni za izvajanje najrazlicnejSih akcij
nekonvencionalnega in specialnega vojskovanja.

Druga svetovna vojna spet predstavlja renesanso specialnih sil, tako so bile v tem
Casu ustanovljene britanski specialni enota SAS in SBS, ki Se danes veljata za ene
najboljSih. Ravno tako so bile v tem Casu ustanovljene enote Stevilne specialne
enote, ki so neposredni predhodniki dana$njih specialnih enot. Po drugi svetovni
vojni se veliko teh enot razformira vendar s pojavom hladne vojne spet pridobijo na
pomenu, Se posebej to velja za obdobje 60. let z porastom lokalnih vojn in 70 let. kjer
se temu pridruzi Se vzpon mednarodnega terorizma. V tem obdobju specialne enote
zasedejo mesto pomembno mesto v oborozZenih silah.

Te enote so po koncu hladne vojne in po rasti konfliktov niZje intenzivnosti Se
pridobile na pomenu, saj izvajajo nekonvencionalno bojevanje. To je lepo razvidno
pri mnozicni uporabi specialnih enot v Zalivski vojni 1991, vojni na Hrvaskem, Se
posebej v operacijah »Bljesak« in »Oluja«, vojni v Ce&eniji, spopadih na Bliznjem
Vzhodu, ter nenazadnje v vojaSkem posredovanju v Afganistanu, ki je bila posledica

teroristi¢nih napadov 11. septembra 2001.



Zaradi teh dogodkov in dejstva, da me specialne enote Ze dalj Casa zanimajo, sem
se odlocil za izdelavo diplomskega dela v povezavi s temi enotami. Skozi celotno
diplomsko delo me bo predvsem zanimalo, kako obravnavane specialne enote
pridobivajo nove pripadnike skozi izbirne postopke. S tem diplomskim delom
nameravam predstaviti in primerjati izbirne postopke naslednjih vojaskih specialnih
enot :
- Posebna zra€na sluzba - Special Air Service (S.A.S.)
- Specialne sile kopenske vojske Zdruzenih drzav Amerike - United States Army
Special Forces (S. F.)
- Specialne sile mornarice Zdruzenih drzav Amerike - United States Navy
SEALs (SEAL)
- lzraelski mornariski komandosi - Israel Ha'Kommando Ha'Yami (Shayetet 13 -
Flotilla 13)
- Odred za specialno delovanje Slovenske Vojske (ODSD)
Pomen predlagane teme vidim predvsem v tem, da nudi primerjavo izbirnih
postopkov nekaterih najboljSih specialnih enot na svetu, ter primerjavo Odreda za

specialno delovanje Slovenske vojske s temi enotami.

2. METODOLOSKI OKVIR

2.1 Predmet proucevanja

Predmet prouCevanja bodo predvsem izbirni postopki izbranih specialnih enot,
Ceprav se bom dotaknil tudi zgodovine posameznih enot, njihove organizacije,
organiziranosti osnovnih bojnih skupin, nalog za katere so te enote namenjene in
usposobljene ter vstopni kriteriji, ki so potrebni, da se nekdo sploh prijavi za izbirni
postopek. Kot sem dejal bo poudarek na izbirnih postopkih, ki pa se naprej delijo na
selekcijski postopek ter osnovno urjenje po koncu katerega kandidati postanejo

pripadniki specialnih enot.



2.2 Cilji prouc¢evanja

Cilji tega diplomskega dela so primerjati izbirne postopke izbranih vojaskih specialnih
enot Velike Britanije - SAS, kopenske vojske ZDA — SF, mornariskih sil ZDA — SEAL,
mornariskih sil 1zraela — Shayetet-13 ter Slovenske vojske — ODSD. Skozi primerjavo
izbirnih postopkov teh enot nameravam ugotoviti katera enota ima najzahtevnejSi
izbirni postopek, ter primerjati izbirni postopek Odreda za specialno delovanje
Slovenske vojske z izbirnimi postopki ostalih enot. Ta zadnji cilj se mi zdi Se posebej
pomemben, saj je Odred za specialno delovanje relativno mlada enota, ter e brez
pravih bojnih izkugenj'. To pa se lahko v bodoge ob vse ve&em mednarodnem
angaziranju Republike Slovenije ter s tem tudi Slovenske vojske spremeni, Se
posebej, ¢e uposStevamo, da so specialne enote med prvimi, ki se angaZzirajo v

primeru oborozenih spopadov.
2.3 Hipoteze
Hipoteti¢ni okvir in samo diplomsko delo bo temeljilo na eni splosni in treh delovnih

hipotezah. V diplomskem delu nameravam preveriti naslednje hipoteze:

Splosna hipoteza:
"Drzave z daljSo tradicijo bojevanja s specialnimi silami imajo zahtevnejSe izbirne

postopke kot drzave s krajSo tradicijo bojevanja s tovrstnimi enotami.

Izvedene hipoteze:
Prva izvedena hipoteza:

"Izbirni postopki vojaSkih specialnih enot so si zelo podobni, saj enote opravijajo

podobne naloge."

Druga izvedena hipoteza:

"Med primerjanimi enotami ima Britanska specialna enota S.A.S. najbolj kompleksen

izbirni postopek."

' Ce ne upostevamo bojnih izkudenj v okviru 1. specialne brigade Moris v ¢asu osamosvojitvene vojne. Tukaj sem imel
predvsem v mislih, da nima bojnih izkusenj kot Odred za specialno delovanje, ki se v veliki meri razlikuje od 1.specialne brigade
Moris, tako po nalogah za katere so namenjeni, kot tudi po organiziranosti enote.



Tretja izvedena hipoteza:

"Izbirni postopek Odreda za specialno delovanje Slovenske vojske je primerljiv z

izbirnimi postopki ostalih obravnavanih (izbranih) enot."

2.4 Metode dela

V diplomskem delu sem uporabil razlicne metode dela:

1. Z analizo vsebine pisnih virov sem proucil vsebino, tako primarnih, kot tudi
sekundarnih virov. 1z teh sem pridobil informacije, ki sem jih potreboval za
predstavitev in primerjavo izbirnih postopkov. Primarni viri v tem delu so bili
predvsem v programih izbora kandidatov, uénega gradiva in navodil za izbirne
postopke ter doktrine za zdruzene specialne operacije ZDA; sekundarni viri pa v
obliki analiz, Clankov in drugih publikacij s podrocja specialnih enot in njihovih izbirnih
postopkov.

2. Zgodovinsko metodo sem uporabil predvsem pri opisovanju razvoja posameznih
enot ter opisovanju doloCenih bojnih aktivnosti.

3. S sistemsko analizo sem analiziral posamezne komponente izbirnih postopkov in
nato ugotavljal povezave med njimi. Razumevanje pomena posameznih komponent
izbirnih postopkov pomembno vpliva na ustrezno razumevanje sistema kot celote,
njegovih prednosti in omejitev.

4. S primerjalno analizo sem primerjal doloCene kriterije izbirnih postopkov.

5. Analitiéno-sinteticna metoda je uporabliena v povezavi z zgoraj nastetimi
metodami dela in omogoca, da na podlagi z analizo pridobljenih informacij, oblikujem

celovito predstavitev izbirnih postopkov primerjanih specialnih enot.

2.5 Zgradba dela

Diplomsko delo sestavlja Sest poglavij. Prvo poglavje predstavlja uvod, v katerem
predstavljam razloge za izbor takSne teme ter na kratko predstavljam s ¢im se bom v
samem delu ukvarjal. Drugo poglavje predstavlja MetodoloSki okvir, v katerem

opredeljuiem predmet in cilj prou€evanja, hipoteze, metode dela, zgradbo dela in



temeljne pojme. Tretje poglavje predstavlja osrednji del diplomskega dela v katerem
predstavljam enote in njihove izbirne postopke. V Cetrtem poglavju primerjam izbirne
postopke po razlicnih kriterijin. Peto poglavje predstavlja verifikacijo hipotez, ki jih
opredeljuiem v metodoloSkem okviru ter zadnje, Sesto poglavje, predstavlja
zakljucek, ki poveze diplomsko delo v celoto. Temu sledijo Se viri in literatura ter

priloge.

2.6 Opredelitev temeljnih pojmov

Zaradi lazjega razumevanja terminov sem se odloCil na tem mestu predstaviti
doloCenih temeljnih terminov, ki se bodo pojavljali skozi celotno diplomsko delo.
Najprej bi rad opredelil termina izbor in selekcija oziroma izbiren in selekcijski, saj sta
to v povezavi s specialnimi enotami, ki jih bom opredelil kasneje najveckrat
uporabljena termina.

e »lzbiren —-rna —o prid.(i) nanasajo¢ se na izbor, izbiro: izbirni kriterij; izbirna
moznost / izbirna komisija« (SSKJ,1994:315)

e »lzbor —orna m (0,0) 1. odloCanje, odloCitev za kaj, navadno za najbolj3e,
najprimernejSe, v vedji koli€ini, mnozini stvari iste vrste: izbor kandidatov 2.
koliCina, kakovost stvari iste vrste, v kateri se je mogocCe odlociti; izbira 3. kar je
izbrano« (SSKJ,1994:315)

o »Selekcija — Z (e) 1. izloCanje iz vecje koliCine mnozine po dolocenih kriterijih,
izbiranje, odbiranje: opraviti selekcijo« (SSKJ, Elektronska verzija 1.0 1997)

o »Selekcijski 1. nanaSajo¢ se na selekcijo: selekcijski postopek« (SSKJ,
Elektronska verzija 1.0 1997)

Kot vidimo sta izraza izbor in selekcija sinonima oziroma je izbor prevod angleSkega

izraza Selection. Zato se mi zdi bolj primerno uporabiti izraz izbor. V povezavi z

postopkom, ki pomeni »Postopek — pka 1. oblika naCrtnega, premisljenega dela,

delovanja, ravnanja ali misljenja za dosego kakega cilja« (SSKJ,1994:940), dobimo
izbirni postopek.

Ker moje diplomsko delo obravnava specialne enote je smiselno pogledati nekaj

definicije kaj so to specialne enote, kakdno je podrodje njihovega delovanja in za kaj

so namenjene. Najprej se mi zdi smiselno opredeliti, kaj sploh pomeni specialen

»Specialen —Ina —o prid. (a) 1. ki se po kaki lastnosti, znacilnosti razlikuje od drugih;



nenavaden, poseben: specialna vojaska enota« (SSKJ, Elektronska verzija 1.0
1997). Podroc€ja delovanja specialnih enot pa zelo dobro definirata naslednji definiciji
Specialne operacije: »Operacije, ki jih izvajajo posebej usposobljene, opremljene in
organizirane enote Ministrstva za Obrambo (DOD), proti strateSkim in takti¢nim
ciliem z namenom doseci vojaske, politicne, ekonomske ali psiholoske cilje. Tovrstne
operacije se lahko izvajajo, tako v miru, kot v vojni. Lahko delujejo kot podpora
konvencionalnim silam ali pa se izvajajo samostojno, ko je uporaba konvencionalnih
sil, bodisi neprimerna ali neizvedljiva.« (Dictionary of Military terms U.S. Department
of Defence,1995:339) Specialne operacije: »Specialne operacije so vojaske in
paravojaske aktivnosti, ki jih obiCajno izvajajo relativno majhne enote ali skupine
posebej izbranih in zelo izurjenih posameznikov. Te enote ponavadi uporabljajo
neobiCajno taktiko in opremo proti ciliem, ki se nahajajo izven parametrov, Ki
ponavadi dovoljujejo uporabo konvencionalnih sil. Specialne operacije se ponavadi
izvajajo v sovraznem, tajnem ali politicno obCutljivem okolju, kjer ni mozno uporabiti
sposobnosti taktiCcnega orozja in konvencionalnih sil.« (IMAD, 1993:2525) Kot sem
dejal Zze prej te naloge izvajajo specialne enote Specialne enote: »Posebej
organizirane, opremljene in izurjene enote za izvajanje specialnih operacij. Lahko se
jih formira v vseh sluzbah, rodovih in zvrsteh ali pa za oborozene sile v celoti:
diverzantske, gverilske, izvidniSke, protidiverzantske, za elektronsko motenje,
obvesCevalne, protigverilske, juriSne, inzenirske in druge. Njihovo formiranje,
usposabljanje in uporaba so obi¢ajno podvrzeni posebnim predpisom in se jih vodi
izven obiCajnih kriterijev.« (Vojni leksikon, 1981:572). Ponekod se uporablja tudi
termin specialne sile, ki pa je sinonim z specialnimi enotami Specialne sile: »Del
oboroZenih sil namenjen za hitre vojaske intervencije v razli¢nih delih sveta« (Vojni
leksikon,1981:572).

Pri definiranju temeljnih pojmov sem uporabil razli€ne tuje vire in kot vidimo med
njimi ni vecjih razlik. Sedaj bi rad pojasnil Se moj pogled na termina osnovni izbirni in
izbirni postopek. Zaradi problemov pri prevajanju terminov in poenostavitve sem
termin »selection« prevajal kot osnovni izbirni postopek.? Osnovni izbirni postopek je
namenjen dejanski izbiri kandidatov, nekako grobi izbiri kandidatov, ki nato

nadaljujejo zelo drago in zahtevno usposabljanje za pripadnika specialnih enot.

2 Ceprav SAS pojmuje celoten postopek "Selection", sem zaradi poenotenja prevajal kot izbirni postopek, saj se skozi program
lepo vidi, katere faza predstavlja osnovni izbirni postopek, katera osnovno urjenje. Podoben primer je enota SEAL, ki
osnovnega izbirnega postopka nima to¢no doloCenega, vendar se ravno tako skozi program vidi kaj predstavlja selekcijski
postopek.



Medtem, ko je termin »izbirni postopek« misljen kot celoten postopek, ki je potreben,
da nekdo postane pripadnik specialnih enot. Izbirni postopek vsebuje osnovni izbirni
postopek (ang. selection) in osnovno urjenje (razli€no pojmovanje po drzavah ang.
"basic underwater demolition/selection" SEAL, "qualification course" SF,
"continuation" SAS). Vendar osnovnega urjenja ne gre enaciti z osnovnim urjenjem,
ki so ga delezni vsi pripadniki oborozZenih sil. Tukaj je to osnovno urjenje misljeno kot

osnovno urjenje pripadnikov specialnih enot, ki je na zelo visoki ravni.

3. PREDSTAVITEV ENOT IN NJIHOVIH IZBIRNIH POSTOPKOV

Sedaj nameravam predstaviti pet specialnih enot ter njihove izbirne postopke. Dve
specialni enoti pripadata mornarici (SEAL in Shayetet 13) ter tri kopenskim vojskam
(SAS, SF in ODSD).

3.1 POSEBNA ZRACNA SLUZBA - SPECIAL AIR SERVICE - (S.A.S.)

3.1.1 Predstavitev enote

Med mnogimi specialnimi enotami, verjetno ena od najboljih, sigurno pa enota z
najvecjim ugledom, je bila ustanovljena leta 1940 v pusCavah severne Afrike. Njen
ustanovitelj je bil poro¢nik David Sterling, ki je tudi postavil standarde za selekcijski
Afrike so bili napadi globoko v sovraznikovem zaledju, kjer se je pocutil varnega in je
bil hkrati najbolj ranljiv. V nadaljevanju vojne so se z uspesSnim delovanjem enote
razSirjale tudi naloge. Pripadniki SAS so sodelovali tudi pri izkrcanju na Siciliji in
Normandiji in sicer kot predhodnica glavnih sil. V ¢asu druge svetovne vojne so v
okviru SAS ustanovili Se francoski in belgijski SAS, medtem ko sta novozelandski in
avstralski nastala 1955 in 1957 leta. Po drugi svetovni vojni so enoto razpustili, a jo
Ze leta 1950 ponovno aktivirali ob izbruhu oborozenih spopadov v Maleziji, vendar

pod imenom Malezijski skavti. 1z tega Casa izvira organiziranost enote kakrsno
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poznamo Se danes. V Maleziji so se bojevali med leti 1950 in 1959, v tem Casu so
dobili ime, ki ga nosijo Se danes, 22. polk SAS. Od takrat so sodelovali v Stevilnih
vojnah, oborozZenih spopadih in tajnih misijah. Tako so med leti 1959 in 1967
sodelovali v bojih na Borneu in v Adnu. Leta 1970 so novemu Omanskem sultanu
pomagali v boju proti komunisti€énim upornikom. Ob porastu mednarodnega terorizma
v 70-tih letih prejSnjega stoletja je SAS odigral zelo pomembno vlogo, tako na
ozemlju Velike Britanije, kot v mednarodnem merilu.® 5. maja 1980 pa so svoj sloves
najboljSe protiteroristicne enote samo potrdili, ko so uspesno izvedli reSevanje talcev
iz iranskega veleposlanistva v Londonu. Takrat je enota postala znana SirSi javnosti,
saj so njen obstoj pred tem zanikali. Dve leti kasneje so zelo uspesSno sodelovali v
Falklandski vojni ter leta 1991 v Zalivski vojni. V obeh oborozenih spopadih so
izvajali znacilne naloge specialnih enot.* Po letu 1991 so sodelovali $e v Bosni,
Albaniji, nudili strokovno pomo¢ pri reSevanju talcev v Peruju ter nenazadnje bili med
prvimi v Afganistanu, kjer so sodelovali v bojih s talibanskimi silami in pripadniki Al
Kaide. Skozi svojo bogato zgodovino so velikokrat dokazali da je David Sterling izbral
pravi slogan enote DRZNI ZMAGAJO - (ang. »WHO DARES WINS«), saj so bili v
svojih misijah najveckrat uspesni.

Kot vidimo gre za enoto z bogato tradicijo delovanja na podro€ju specialnih sil, kar se

vidi tudi v njihovem izbirnem postopku, ki bo predstavljen kasneje.

3.1.2 Organiziranost enote

22. SAS, kot je uradni naziv enote, se nahaja v Sterling lines v Herefordu. Polk
sestavlja 9 delov: oddelek, ki nadzira usposabljanja bodocih pripadnikov, oddelek za
kontrarevolucionarno delovanje, oz. protiteroristicno delovanje, oddelek za razvoj
novih orozij, oddelek za motorna vozila, oddelek za eksplozive, 264 SAS eskadron
za zveze, oddelek za planiranje in zbiranje informacij ter bojne enote. Bojne enote se
delijo v eskadron A, B, C °, D ,G in R eskadron. Eden od teh eskadronov je vedno v

pripravljenosti v Herefordu. Vsak eskadron se nato deli na Skupino specializirano za

Na ozemlju Velike Britanije so delovali v povezavi z IRO predvsem na Severnem Irskem, medtem ko v mednarodnem merilu
izstopa sodelovanje z nemsko protiteroristicno enot GSG-9 pri reSevanju talcev v Mogadisu 13. oktobra 1977.

Delovanje v sovraznikovem zaledju, bodisi izvajanje direktnih akcij, navajanje letalskih napadov ali izvidovanje pomembnih
ciljev.

Ni ve€ operativen, nastal je iz rodezijskih izvidnikov zato ga SAS Se vedno priznava zaradi velikega spoStovanja, ki si ga je ta
eskadron pridobil v ¢asu kampanje v Maleziji.
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delovanje v gorskem svetu, Skupino specializirano za delovanje v vodi (opravljajo
podobne naloge kot SBS), Skupino specializirano za dolge patrulje s terenskimi
vozili, ter Skupino, ki je specializirana za izvajanje nalog iz zraka (uporabljajo HALO®
in HAHO tehniko skakanja s padali). Vsaka od teh skupin se nato deli na 4 borbene
skupine, vsako borbeno skupino pa sestavljajo 4 ¢lani’, vsak od njih je specialist na
svojem podrocCju. Tako je v taki skupini strokovnjak za eksplozive, strokovnjak za
medicino, jezike in strokovnjak zadolzen za vse vrste zvez. Vsi §tirje pripadniki so
usposobljeni za delo drugega C€lana tako, da ob morebitnih izgubah lahko delujejo
napre;j.

Pripadniki SAS ne smejo biti na leto odsotni iz ozemlja Velike Britanije vec kot 8
mesecev, naj bo to zaradi sodelovanja na raznih usposabljanjin po svetu ali pa

delovanja v resni¢nih bojih oziroma mirovnih operacijah.(Crawford,1993:175)
3.1.3. Osnovna bojna skupina

Osnovna bojna skupina, oziroma »Sabre team« je sestavljena iz Stirih pripadnikov, Ki
SO izurjeni vsak za svoje podroc€je delovanja, oziroma specialnost. Ponavadi so
usposobljeni vsaj za dve.® Dejansko pa se je sestava »SABRE teamov« poveéala na
5 pripadnikov. TakSna sestava je Ze vec€ let v uporabi pri razlicnih specialnih silah.

Te SABRE skupine se nato odvisno od naloge zdruzujejo v vecje enote.
3.1.4 Osnovne naloge in oblike bojnega delovanja

Osnovne naloge so razvidne Ze iz podrocja delovanj doloCenih skupin, ki delujejo v
okviru eskadronov. Znotraj dolo¢enih podrocij pa opravljajo naloge znacilne za
specialne enote:

- direktne akcije,

- izvidovanje v sovraznikovem zaledju,

- psiholo$ke operacije,

6 HALO (High Altitude Low Opening —skok iz ekstremnih viSin in odpiranje padalo na zelo majhnih visinah), HAHO (High

Altitude High Opening- skok iz ekstremih viSin odpiranje padala in jadranje tudi do 70 km)

Do pred kratkim so uporabljali to strukturo, V pogovoru s pripadniki ODSD sem izvedel, da so presli na 5 ¢lansko skupino,
vendar tega nisem zasledil $e v nobenem viru, zato navajam staro 4 ¢lansko skupino.

To je mogocCe zaradi dejstva, da je povpreCna starost pripadnikov okrog 25 let in so v svoji vojaski karieri pred vstopom
osvoijili vsaj eno specialnost (VED), v S.A.S. pa so to nadgradili ali temu dodali $e kak$no, odvisno pa¢ od ¢asa prezivetega v
enoti.
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- nekonvencionalno bojevanje,

- operacije proti drogam,

- pomoc¢ pri varovanju oseb,

- podpora zavezniSkim silam, ter

- urjenje pripadnikov tujih enot® Te naloge niso uradne naloge S.A.S., ker
tak8nega vira nisem zasledil, je pa ta seznam nastal po analizi dostopnih

virov.
3.1.5 Kriteriji za sprejem kandidatov

Kriteriji za sprejem kandidatov na osnovni izbirni postopek S.A.S. so:
- Aktiven pripadnik oboroZenih sil VB,
- Minimalen €as do izteka pogodbe po opravljenem osnovnem izbirnem
postopku mora biti najman; tri leta in tri mesece,

- Prostovoljnost. (Robinson,1991:10)

3.1.6 Predstavitev izbirnega postopka

Izbirni postopek je, gledano SirSe, sestavljen iz informativhega vikenda, osnovnega
izbirnega postopka in osnovnega urjenja. Vendar ga dejansko sestavljata le zadnja
dva, saj je informativni vikend namenjen zgolj spoznavanju izbirnega postopka in kot
pove ze samo ime informativen. Celoten izbirni postopek traja 28 tednov in se izvaja
dvakrat letno.

»Osnovni izbirni postopek je najpomembnejsi del pri izbiri bodoc&ih pripadnikov, saj s
svojo zahtevnostjo zagotavlja, da se dragocen Cas in seveda sredstva za nadaljnje

urjenje porabijo res samo za najboljSe«. (Davies,1996:11)

9
S.A.S. je v svoji dolgoletni zgodovini pomagal ustanoviti Stevilne specialne enote po svetu. Gledano na splosno je priblizno

10 % vseh protiteroristi€nih enot na svetu bilo ustanovljenih s pomo¢jo SAS. (Darman,1994:152)
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3.1.6.1 Informativni vikend

S.A.S. nekaj mesecev pred samim selekcijskim postopkom izvaja v trajanju treh dni
nekak$en pripravljalni te€aj za vse bodoCe kandidate. Osnovni namen tega
informativnega vikenda je, da se bodocim kandidatom predstavi delo in naloge enote
ter priblizen program selekcijskega postopka. Drug namen pa je, da se kandidati
preizkusijo v kaks$ni fiziCni kondiciji so, ter da dobijo nasvete, kako se pripraviti na
selekcijski postopek. Hkrati pa je to priloZnost za enoto, da se seznani z bodo&imi
kandidati.

Program informativnega vikenda je sestavljen tako:

Petek zvecer :

- sestanek na katerem se podajo splo$na navodila,
- test uspesnosti branja zemljevida,

- test prve pomodi,

- test spomina,

- test vojaskega znanja,

- 1Q test.

Sobota :
- pred zajtrkom se izvede "Bleep test" (zmoznost oddajanja radijskih sporocil)
- skok iz viSine v bazen
- Plavanje 100 m v 3 minutah, po katerem sledi 10 minutna hoja v vodi; vse se
izvaja v bojni uniformi.
- Predstavitev polka SAS.
- BFT (Battle Fitness Test) : tek na 2300 m v 10 minutah in 30 sekundah
50 dvigov trupa v dveh minutah
najmanj 5 vzgibov
- CFT (Combat Fitness Test) :
sestavljen je iz dveh delov : tek na 3 km v 18 minutah
tek na 12,5 km v 1 uri in 40 minutah

- Predstavitev dela in nalog SAS
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Nedelja :
- tek priblizno 90 minut

- pogovor z Instruktorji
(Davies, 1998:13-15)

3.1.6.2 Osnovni izbirni postopek

Osnovni izbirni postopek izvajajo dvakrat letno (poleti in pozimi) in traja 1 mesec.
Razdeljen je na tri tedne treniranja, oziroma pripravljanja na testni teden, ki je tudi
vrhunec izbirnega postopka. V prvem tednu je poudarek predvsem na pridobivanju
fizicne kondicije. Temu sledi serija pohodov na zelo zahtevnem terenu Black
Moutains in Brecon Beacons. Vsak kandidat mora nositi tovor, ki mora zna$ati
najmanj 18 kg, brez osebne opreme ter karto in kompas; tako, da je treba tovoru 18
kg pristeti Se priblizno 10-12 kg. Tako opremljenega se poSlije na prvo kontrolno
toCko, kjer se preveri, e njegov nahrbtnik Se vedno tehta najmanj 18 kg, nato pa se
ga spet napoti na naslednjo kontrolno tocko. Kandidat nikoli ne ve, koliko ¢asa bo
moral Se hoditi, oziroma kakSna razdalja je Se pred njim, kar naredi pohode Se bolj
zahtevne. Poleg tezavnega terena, ki ga mora kandidat prehoditi v ¢im krajSem Casu,
ga na kontrolnih toCkah cCakajo Se doloCene naloge. Te naloge varirajo od
prepoznavanja in ravnanja z razliénimi vrstami orozja, tako domace kot tuje izdelave,
poroc¢anje o ravnokar prehojeni poti'® ter re$evanje logi¢nih nalog. Te naloge so
izbrane tako, da bi jih kandidati v normalnih nalogah reSevali brez vecjih problemov,
vendar pa je to po Stevilnih prehojenih kilometrih ter stresu, kateremu so nenehno
izpostavljeni, velikokrat zelo zahtevna naloga, ki kandidatom vzame precej
dragocenega Casa. Vsi odgovori, obnasanje in reakcije na nove probleme, se ves
Cas opazujejo in so del kon€ne ocene posameznika.

Po kon¢anem dnevu imajo kandidati zelo malo ¢asa, da se odpocijejo in pripravijo
za prihodnje naloge. Delovni dan traja nekje od 4. ure zjutraj pa tja do priblizno 22:30
ure, vendar pa urnik ne poteka vedno enako, tako, da kandidati lahko priCakujejo

razlicne alarme v €asu nacrtovanega pocitka; naloge pa se v ¢asu samega izbirnega

Kar pomeni, da se kandidat ne more osredotociti zgolj na hojo, ki je Ze sama po sebi zelo naporna, ampak mora ves ¢as
opazovati e okolico. To zna biti v€asih zelo zahtevno, Se posebej, ¢e upoStevamo pomanjkanje spanca, ki so ga kandidati
delezni ter seveda dejstva, da so iz dneva v dan bolj utrujeni.
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postopka samo stopnjujejo, kar velja tako za fizicne, kot umske naloge. Vse skupaj
pa je podkreplieno Se s pomanjkanjem spanca, v€asih tudi hrane, vse skupaj
postane precej stresno in zelo naporno, kar pa je tudi namen samega izbirnega
postopka, da "prezivijo" samo tisti, ki so najbolje pripravljeni. Za razliko od nekaterih
drugih enot, je v izbirnem postopku S.A.S. poudarek predvsem na posamezniku.
Vecino preizkusov izvaja vsak posameznik zase, prav tako pa se inStruktorji do njih
vedejo indiferentno, tako, da kandidat ne more pricakovati nobene spodbude od
nikogar, kar po vsem nastetem izbirni postopek samo Se oteZuje. (Darman, 1994:12)
ZakljuCek osnovnega izbirnega postopka predstavlja 64 km vzdrzljivostni pohod po
obmocju Brecon Beacon, ki poteka po zelo spremenljivem vremenu in zelo
griCevnatem terenu. Ta pohod se v S.A.S. Zargonu imenuje "Long Dag-dolgo
vlaCenje" ali "Fan Dan- veselo poplesavanje" kar Zze samo pove nekaj o tej izredno
naporni preizkusnji. Vsak kandidat nosi 25 kg tovora, ki ne zajema osebne opreme in
mora opraviti s progo v 20-tih urah, ne glede na vreme ali kakrSnekoli druge
okolis€ine. (Darman, 1994:12-13)
Kon€an pohod pod 20-timi urami, Se ne pomeni uspeSno opravljenega izbirnega
postopka. InStruktorji se na podlagi zbranih opazovanj in ocen, v ¢asu celotnega
izbirnega postopka, odloCijo ali kandidat izpolnjuje vse kriterije, ki jih mora
izpolnjevati bodoci pripadnik S.A.S. V glavhem se tukaj postavi vprasanje ali si s
posameznim kandidatom pripravljen iti v boj. Ce je odgovor pozitiven, napreduje$ na
naslednjo stopnjo, ¢e pa ni, se vrne§ v mati¢no enoto, ne glede da si zdrzal, do
konca osnovnega izbirnega postopka.
Po vsem napisanem je normalno, da je osip kandidatov zelo velik. »Leta 1992 se je
na osnovni izbirni postopek prijavilo 149 kandidatov, 61 kandidatov so odslovili, ker
niso izpolnili dolo¢ene naloge v predpisanem ¢asu, 59 jih je odstopilo prostovoljno, 6
jih je odnehalo zaradi poskodb, nadaljnjih 8 je bilo izlo€enih s strani inStruktorjev
zaradi razlicnih prekrskov (goljufanje glede teze opreme, krSenje postavljenih pravil
itd.)«. Tako, da jih je od 149 kandidatov, ki so zaCeli osnovni izbirni postopek, samo
15 uspesno zakljucilo«(Darman,1994:15) kar zna$a 9,9% oziroma drugace, osip
kandidatov je bil ve€ kot 90%. Te Stevilkke samo dokazujejo, da je osnovni izbirni
postopek S.A.S. eden najzahtevnejSih izbirnih postopkov na svetu. Tukaj je treba
poudariti Se eno stvar in sicer, da so vsi kandidati Zze izkuSeni vojaki in so se v svojih
matiCnih enotah Ze prej izkazali za zelo uspedne. To samo Se bolj nazorno pokaze,

kako zahteven je osnovni izbirni postopek S.A.S.
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3.1.6.3 Osnovno urjenje

Osnovno urjenje traja 24 tednov in se deli na tri dele. Pehotno urjenje 14 tednov,
dZungelsko urjenje 6 tednov in padalsko urjenje 4 tedne. V pehotnem delu je
poudarek predvsem na takti¢nih postopkih, tako osnovne, kot specificne bojne enote.
»Tako, da del urjenje zajema predvsem osnove patruljiranja, oboroZitev s
streljanjem, osnovno usposabljanje v protiteroristicnem bojevanju, osnove
obvesCevalnega dela ter podobne vsebine« (Pogovor s pripadniki ODSD, november
2001)

Pehotni del se kon¢a s fazo "Prezivetje v bojnih razmerah" (Combat and Survavial),
ki traja tri tedne. Sklepni del te faze urjenja predstavlja vaja Zbezati in se Izmikati oz.
Escape and Evasion, katere glavni namen je simulirati okolje, v katerem bi se lahko
znaSel bodoci pripadnik SAS, e bi moral zbezati iz vojnega ujetniStva. Tako se
morajo kandidati izogibati "sovraznim enotam", ki jih navadno igrajo pripadniki enote,
ki je nameSCena na prostoru kjer se vaja izvaja. Trajanje vaje ni to¢no dolo¢eno,
vendar ponavadi traja nekaj dni (od 2 do 4), v tem Casu se vse tiste, ki se jih zajame
odvede na naslednjo fazo. Ta faza pa je simulacija postopkov zasliSevanij, ki obi¢ajno
sledijo zajetju. Vsi tisti, ki niso bili zajeti, se morajo po koncu vaje "Escape and
Evasion" sami predati in se jih ravno tako odpelje na simulacijo zasliSevanja. V fazi
simulacije zasliSevanja so bodoci pripadniki izpostavljeni zelo realnim tehnikam
zasliSevanja, ki zajemajo vse aspekte dejanskega zasliSevanja. Edino kar je izvzeto,
je telesno kaznovanje, oziroma mucCenje. Kandidati so izpostavljeni, tako
psiholoskemu, kot telesnemu stresu, ki so posledica dejanskih izkuSenj vojnih
ujetnikov in pa tehnik, ki so se ali se Se uporabljajo za zasliSevanje vojnih ujetnikov.
(Darman, 1994:21) "

Po uspesnem zakljuCku pehotnega urjenja se poslje kandidate na teCaj urjenja v
dZungelskem bojevanju, ki traja med 4-6 tedni in se navadno izvaja v pokrajini Brunei
na Borneu. Ravno tako kot simulacijo zasliSevanja, se te faze ne da ponavljati in se

kandidate ob morebitnem neuspesnem zaklju¢ku tega urjenja, odslovi in poslie v

1
Kandidate se najprej postavi v neugodne telesne polozaje v katerih morajo vztrajati tudi po ve€ ur, ob tem pa jih zasmehujejo
in na vse mogoce nacine posku$ajo izvleci kakrsnokoli koristno informacijo. Naloga kandidata pa je, da pove samo dovoljene
podatke: osebna $tevilka, &in, ime ter datum rojstva. Ce intruktorjem uspe izvledi $e katero drugo koristno informacijo, kandidat

ni uspesno opravil tega preizkusa in se ga brez moznosti ponavljanja poslje v mati¢no enoto. (Macdonald,1990:150)
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maticno enoto. Po teCaju dZungelskega bojevanja se loCi kandidate Castnike ter
kandidate podcCastnike in vojake. Kandidate za Castnike Caka Se zelo naporna
enotedenska preizkusnja, v €asu katere morajo kandidati za Castnike pokazati, da
posedujejo kvalitete, ki so potrebne za CastniSke dolznosti v SAS. Za vse tiste, ki so
zdrzali praktiCno do konca - Castnike, podCastnike in vojake pa za zakljuCek Caka Se
padalsko urjenje, ki traja 4 tedne in se izvaja v padalski Soli Kraljevega letalstva v
Brize Nortonu. V tem €asu opravijo kandidati osem skokov, od tega je en noc¢ni in en
skok v sklopu vaje. Po uspeSnem zaklju¢ku padalskega urjenja, se kandidati vrnejo v
Hereford, kjer se jim podeli svetlo rjava baretka z znacko SAS. (Darman, 1994:21-22)
Tukaj se urjenje ne zakljuci, saj se nov pripadnik uri Se znotraj doloCene skupine, ki ji
je dodeljen. To urjenje lahko traja Se kar nekaj Casa preden je pripadnik usposobljen
za bojno delovanje.

Po vsem napisanem vidimo, da je izbirni postopek zelo zahteven, kar kazZejo tudi
same Stevilke osipa. Le- te so bile glede selekcijskega postopka predstaviljene Ze
prej, Ce pa temu dodamo Se, da se »Priblizno 300 kandidatov na leto se prijavi na
izbirni postopek, od tega jih pridobi znak S.A.S. nekje med 20 in 30 kandidati,
nekatera leta je to Stevilo tudi manjSe.« (Darman,1994:31) vidimo, da gre res za zelo

zahteven in naporen proces.

Shema §t. 1 : izbirni postopek S.A.S.

Izbirni postopek — 28 tednov
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Kriteriji Informativ- Selekcijski Osnovno Sprejetje v
za sprejem ni vikend postopek urjenje enoto
kandidatov (2-3 dni) 1 mesec - pehotno L p{ dodelitev
zadniji teden (14 tednov) bojni skupini
(lest week) - dzungelsko
(6 tednov) ¢
- padalsko
(4 tedne) Specialisti¢no
urjenje
- protiteroristi¢no
- potapljanje
- gornistvo
- inZenirstvo
- tuji jeziki itd.




3.2 SPECIALNE SILE KOPENSKE VOJSKE ZDA - UNITED STATES
ARMY SPECIAL FORCES (S. F.)

3.2.1 Predstavitev enote

Specialne sile kopenske vojske ZDA imajo korenine Se iz Casa druge svetovne vojne,
kjer so bile ustanovljene razlicne enote za posebne naloge. Tu izstopata predvsem
dve: 1. sile specialne sluzbe'? ustanovljene julija 1942 ter 101. oddelek OSS™
ustanovljen Aprila 1942. 1.sile specialne sluzbe je bila kanadsko-ameriSka enota, ki
je delovala na podrocju severne Evrope. Medtem, ko je 101. oddelek OSS najprej
deloval v Burmi nato pa svoje obmocje delovanja razsiril. Po drugi svetovni vojni sta
bili obe enoti razpusceni, tako da so ob izbruhu Korejske vojne morali organizirati
»ad hoc« enoto za specialne naloge. Ob spoznanju, da kopenska vojska ZDA
potrebuje stalno specialno enoto so, v €asu predsednikovanja Kennedija, leta 1952,
ustanovili Specialne sile Kopenske vojske ZDA s sedezem v Fort Braggu. 1960 so
bili njeni pripadniki napoteni v Vietnam, kjer so ostali 14 let. Od Viethama naprej so
pripadniki S.F. sodelovali v skoraj vseh uradnih oboroZenih spopadih oborozZenih sil
ZDA. Zadnji, med operacijami, kjer so specialne sile odigrale pomembno vlogo, je bil
oborozen spopad v Afganistanu. V tej drzavi je Se danes prisotnih veliko pripadnikov
S.F., ki opravljajo razlicne naloge od urjenja lokalnih enot, varovanja pomembnih

predstavnikov drzave, do odstranjevanja min.
3.2.2 Organiziranost enote

Specialne sile kopenske vojske ZDA so del Poveljstva za specialne operacije
kopenske vojske™ v katero spadajo Se:

- 75. polk Rengerjev,

- 160. polk specialnih sil letalstva kopenske vojske,

- Center in Sola za specialno bojevanje Johna F. Kennedija,

- Podporno poveljstvo specialnih operacij,

- Poveljstvo za civilne zadeve in psiholoSke operacije.

12
1.st Special Service Force

13 Office of Strategic Service
14
U.S. Army Special Operation Command
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Specialne sile Kopenske vojske ZDA pa se delijo na skupine specialnih sil'®, ki so
odgovorne vsaka za svoje geografsko podrocje:
- 1. Skupina specialnih sil - sedez v Fort Lewis. Podpira operacije na podrocju

Tihega oceana; 1 bataljon stalno prisoten v juzni Koreji.

3. Skupina specialnih sil -sedez Fort Bragg. Podpira operacije na podrocju Afrike

z izjemo drzav na obali vzhodne Afrike.

- 5. Skupina specialnih sil - sedez v Fort Campbell. Podpira operacije na podrocju
Bliznjega vzhoda, Vzhodne Afrike, Perzijskega zaliva ter Centralne Azije'®

- 7. Skupina specialnih sil - sedez Fort Bragg. Podpira operacije na podrocju
Srednje in Juzne Amerike; 1 bataljon stalno prisoten v Puerto Rico.

- 10. Skupina specialnih sil - sedez Fort Carson. Podpira operacije na podrocju
Evrope; 1 bataljon stalno prisoten v Nemgiji."’

- 19. Skupina specialnih sil (Nacionalna Garda Kopenske vojske) - sedez Draper.
Podpira operacije na podrocju Afrike, Bliznjega vzhoda, Azije in daljnega Vzhoda.

- 20. Skupina specialnih sil (Nacionalna Garda Kopenske vojske) - sedez
Birmingam. Podpira delovanje aktivnih specialnih skupin na podrocju Srednje in
Juzne Amerike.

Druge enote:

- lzvidniki za kemi¢ne bojne strupe. Dve aktivni skupini 56. in 801., ter dve skupini v
rezervi 445. in 900. .

Pripadniki specialnih sil kopenske vojske ZDA so na leto v povprec€ju odsotni 6

mesecev'®, kar je ena najvisjih stopenj v oboroZenih silah ZDA.(Clancy,2001:24-26)
3.2.3 Osnovna bojna skupina S.F.
Osnovno bojno skupino® sestavlja 12 pripadnikov. Sestava je naslednja:

- Bojni skupini poveljuje €astnik z ¢inom stotnik, njegov namestnik pa je vodni

poddastnik, %°

15
Special Forces Group
6
Gre za podrocja, predvsem, muslimanskih drzav. Ta skupina je bila prva katere pripadniki so sodelovali v nedavnih spopadih

v Avganistanu. Kasneje so se jim pridruzile Se pripadniki iz drugih skupin
’ Zadnja leta so ve¢inoma delovali na Balkanu

8
Ta parameter v oborozZenih silah ZDA oznacujejo kot Operational tempo - Optempo

o Operational Detachment Alfa
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- Za nacCrtovanje in obveScCevalno oskrbo sta zadolzena dva starejSa podCastnika.
Podcastnik z daljSim stazem v S.F. je doloCen za nacrtovanje, medtem ko je drugi
dolocen za obvesScevalno oskrbo,

- Dva specialista za oborozitev,

- Dva specialista za inzenirstvo,

- Dva specialista za saniteto, oziroma prvo pomogc,

- Dva specialista za zveze.

(Clancy,2001:147)

Kot vidimo, je enota sestavljena tako, da ima za vsako podroCje dela doloCena in
izurjena dva pripadnika. Ta razdelitev ima dve dobri lastnosti. Ob primeru izgube
enega od pripadnikov, je v skupini Se vedno eden za njegovo zamenjavo. Druga
dobra lastnost pa je ta, da se lahko enota po potrebi razdeli na dve skupini s skorajda
enako sestavo. Slabsa stran 12 &lanske osnovne bojne skupine je njena velikost, Ki
je za doloCene naloge prevelika, vendar se da to slabost nadomestiti z prej omenjeno

delitvijo skupine.

3.2.4 Osnovne naloge in oblike bojnega delovanja

Osnovne naloge in oblike bojnega delovanja enote so :
- direktne akcije,

- specialno izvidovanje,

- pomoc pri notranji varnosti tujih drzav,

- nekonvencionalno bojevanje,

- boj proti terorizmu,

- psiholoSke operacije,

- civilne zadeve,

- prepreCevanje Sirjenja orozja za mnozi¢no unic¢enje,

informacijsko delovanje.

(Doctrine for Joint Special Operations,1998:11-4)

20 Warrant Offiucer
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Enote SF izvajajo tudi tako imenovane dodatne aktivnosti, oziroma aktivnosti
postranskega pomena, za katere se posebej ne urijo, ampak jih lahko izvajajo z
znanjem pridobljenim v urjenju za osnovne naloge in oblike bojnega delovanja.
Dodatne aktivnosti:

- podpora zavezniSkim silam,

- bojno iskanje in reSevanje,

- operacije proti drogam,

- protiminsko delovanja,

- sodelovaje v humanitarnih operacijah,

- pomoc pri varovanju (oseb, objektov),

- specialne aktivnosti.

(Doctrine for Joint Special Operations,1998:11-11)

Tom Clancy v svoji knjigi (A Guided Tour of U.S. Army Special forces,2001:9) k
dodatnim nalogam, oziroma koleteralnim aktivnhostim, dodaja Se sodelovanje v
operacijah za podporo miru, oziroma kot navaja avtor "Peace Operation".

V preteklosti je vladalo napacno misljenje, da so SF namenjene zgolj za urjenje tujih
enot, predvsem odporniskih gibanj. Vidimo, da to ni res, saj je njihov repertoar precej
Siri, Ceprav Se vedno dajejo veliko pozornost tem nalogam, kar opisuje tudi njihov
moto "OSVOBODITI ZATIRANE - DE OPRESO LIBER".

3.2.5 Kriteriji za sprejem kandidatov

Kriteriji za sprejem kandidatov na osnovni izbirni postopek so:

- Kandidat mora biti moskega spola in v ustreznem placilnem razredu placCilnem
razredu. UspeSno opravljen osnovni izbirni postopek (SFAS) je predpogoj za
osnovno urjenje (SFQC). Veljavnost SFAS je eno leto,

- Kandidat mora biti drzavljan Zdruzenih drzav Amerike,

- Mora biti gimnazijski maturant®’ ali imeti konéano srednjo $olo tehniénih

strok,??

21 High School
22 GED- General Engeniring degree
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- Mora imeti opravljeno padalsko urjenje ali pa je prostovoljec za padalsko
urjenje. Tisti, ki tega urjenja Se nimajo opravljenega, se ga bodo udelezili po
uspeSnem zaklju€ku osnovnega izbirnega postopka /SFAS),

- Kandidat ne sme biti razporejen na novo delovno dolZznost v naslednjih 120
dneh. Ravno tako se ne sme udeleziti Solanja/usposabljanja, ki od kandidata
zahteva razporeditev na novo delovno dolznost. Vojaki, ki so pred kratim
pridobili VED?® morajo opravljati ta VED saj eno leto,

-V preteklosti ni prostovoljno odstopil od padalskega urjenja ali urjenja
specialnih enot,

- Mora biti sposoben preplavati 50 m z uniforma in Skorniji,

- Mora doseci najmanj 206 toCk pri testu telesnih zmogljivosti (APFT- Army
Physical Fitness test), vendar ne sme doseci manj kot 60 toCk pri posamezni
disciplini za starostno skupino 17-21 let,

- Mora izpolnjevati zdravstvene in telesne pogoje predpisane z AR 40-501
(zdravniski pregled za specialne sile),

- Ne sme biti v suspenzu,

- 'V Casu izvajanja trenutne vojaske dolznosti ni bil obsojen na vojaskem
sodisdu, ter

- S sedanje dolznosti ne sme biti odsoten 30 dni ali vec.

(Special Forces -Recruiting, 1991:4-5)

3.2.6 Predstavitev izbirnega postopka

Izbirni postopek je sestavljen iz osnovnega izbirnega postopka, oziroma »Special
Forces Asessment and Selection course« (SFAS), ki traja 24 dni in osnovnega
urjenja, oziroma »Special Forces Qualification Course« (SFQC), ki traja razlicno za
vsako specialnost in sicer med 8 meseci in pol do 14 mesecev in pol.

Cas, ki se porabi za uspesno urjenje enega pripadnika SF znasa minimalno eno leto.
Stroski takega urjenja pa se gibljejo okrog 100.000 $. Zato je zelo pomembno, da se

med prijavljenimi ¢imprej ugotovi, kateri so tisti kandidati, ki so potencialni pripadniki

2
3 (MOS- Military Occupational Specialty)
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SF. S tem se prihrani veliko denarja in ¢asa. Ravno to je namen osnovnega izbirnega

postopka specialnih sil 2*.

3.2.6.1 Osnovni izbirni postopek (SFAS)

Osnovni izbirni postopek izvaja Ceta G, prvega bataljona, prve skupine za urjenje
(Special Forces Training Group — SFTG). Kandidati se zberejo v centru za urjenje
specialnih sil v Camp Mackall v Severni Karolini, ki je v neposredni blizini Fort
Bragg-a. Stevilo kandidatov je omejeno na 300, tukaj se zberejo &astniki, vodni

pod&astnik — (ang. Warrant officer)?

in podcCastniki. Za vse veljajo isti pogoji in
naloge opravljajo skupaj ne glede na €in.

Osnovni izbirni postopek je nacrtovan tako, da je predvsem zelo fizi€no in psihi¢no
naporen. Veéina kandidatov odpade v prvih dneh®®. SFAS se, kot velja za veéino
podobnih postopkov opisuje kot »24 dnevni pekel na zemljix. Sam postopek ni nikoli
enak, za vsako skupino je nekoliko drugacen, tako da kandidati nikoli ne vedo kaj jih
Caka.

V Casu trajanja osnovnega izbirnega postopka so kandidati izpostavljeni pomanjkanju
spanca ter raznim oblikam fizi€nih naporov. Poleg tega mora kandidat dokazati, da
dobro premaguje stres, je psiholoSko stabilen in predvsem vztrajen. V teh 24 dneh
kandidate ¢akajo naslednje aktivnosti:

e Premagovanje taktiCne steze: TaktiCna steza je dober pokazatelj v kaksni
fizi€ni pripravljenosti je posamezni kandidat. Poleg tega so takticne steze
oblikovane tako, da kandidate preizkusijo na ve& podrogjih.?” Tek: veliko je
teka na srednje razdalje (5-10 km), z obremenitvijo ali brez, na ¢as ali pa

samo kot del aktivnosti ob zacetku dneva.

4
Special Forces Assessment and Selection Course (SFAS)

Warant Officer predstavlja nekakSno vez med €astniki na eni in pod€astniki in vojaki na drugi strani. Najveckrat je to
podCastnik z dolgoletnimi izkuSnjami, ki poseduje vse lastnosti in znanja, ki so potrebna za €astnika, vendar nima ustrezne
izobrazbe. V oborozenih silah ZDA je ta ¢in zelo cenjen, priblizen ekvivalent temu ¢€inu v SV bi bil vodni pod¢astnik, saj pravega
ekvivalenta temu &inu pri nas ni.

6
Kar je zelo pomembno, saj je tako vecja verjetnost ponovne asimilacije v prejSnjo enoto. Te enote najveckrat gledajo na
svoje pripadnike, ki se prijavijo na selekcijski postopek kot pripadnika, ki je izdal njihovo enoto. Tako, da je zelo pomembno, da
se kandidate, ki ne ustrezajo kriterijem Cimprej izlo€i

Na primer strah pred vi§ino, nezmoznost plezanja, klavstrofobija itd. Ce se katera od prej nastetih stvari pojavi, se takénega

kandidata izlo€i, saj ne ustreza merilom specialnih sil.
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Pohodi: Veliko Stevilo pohodov, obremenitev varira, vendar v povprecju
dosega najmanj 23 kg. Precej je tudi pohodov, ko se kandidatom ne pove,
kako dolgo bodo hodili, ampak se jih samo poSilja od ene kontrolne tocke do
druge. Vsi pohodi so na €as Cetudi se norme ne pove kandidatom. Naloga teh
pohodov je, da se kandidate pripelje do toCke fiziCne in psihi¢ne iz€rpanosti. V
tak8nih situacijah se potem lazje doloCi kdo ima karakteristike, ki se jih iSCe v
selekcijskem postopku.

Orientacija: se zdruzuje s pohodi, tako da morajo kandidati obvladati
orientacijo tudi v temi ali ob slabem vremenu. Gre za eno od najpomembnejSih
vesgin ki jo mora obvladati vsak kandidat. (Clancy, 73:1999) Ceprav so
oborozene sile ZDA najboljSe opremljene oborozene sile na svetu, gre tukaj
za poudarek na osnovni orientaciji s pomocjo karte in kompasa. V doloCenih
primerih tudi brez enega ali obeh prej omenjenih pripomockov.

Resevanja logi¢nih nalog (Situation and Reaction): pred kandidate, ki jih muci
pomanjkanje spanca, hrane, razlicni vremenski vplivi in so poleg tega
izpostavljeni hudim fizi€nim naporom, se postavi dolo€ena logi¢na naloga. Te
naloge niso same po sebi preveC zahtevne, vendar pa je njihova razreSitev v
prej nastetih razmerah velikokrat zelo zapletena.?® Pri reSevanju takti¢nih
problemov se lepo pokaze, kdo lahko dela znotraj enote in kdo ne. Ravno tako
pridejo v taksnih situacijah v ospredje naravni vodje.

Skupinske preizkusnje: podobno kot pri reSevanju logi¢nih nalog, (ki so lahko
posamicne ali skupinske) se tukaj preizkuSa zmoznost delovanja znotraj
skupine. Ceprav gre pri selekcijskem postopku za »preZivetie« vsakega
posameznika, se daje precejSno pozornost delovanju znotraj skupine.
Skupinske preizkusnje so ponavadi zelo povezane z reSevanjem logi¢nih

nalog.

Naloga osnovnega izbirnega postopka je izlocCiti tiste, ki ne ustrezajo doloCenim
kriterijem. Ta naloga ni ni€ kaj prijetna, zato se inStruktorji ¢imbolj distancirajo od
kandidatov, tako da kandidatov ne spodbujajo. Pomembno je povedati tudi to, da vsi

tisti, ki »preZivijo« osnovni izbirni postopek ni nujno, da nadaljujejo s kvalifikacijskim

28

Na primer: terenskemu vozilu se odvzame eno kolo, skupina kandidatov pa ima na voljo zgolj omejeno $tevilo palic in metrov
vrvi. To terensko vozilo morajo usposobiti do te mere, da ga lahko premaknejo za nekaj kilometrov. Vidimo, da je tudi ob
reSevanju nalog prisoten fizi¢ni napor, tako da si kandidati ne morejo odpociti, oziroma takim dejavnostim recejo aktiven pocitek.
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postopkom. To je odvisno samo od enega kriterija ali bi s tem kandidatom Sel v bo;.
Ce je odgovor pozitiven, kandidat nadaljuje, ée ne se ga poslje v matiéno enoto.

Vecino osipa je v drugem tednu, ko se zacnejo tezji pohodi, takrat se Stevilo zmanjsa
za priblizno polovico. Kdor zdrZi tretji teden je z mislimi ze pri kvalifikacijskem
postopku, tako da je osip zelo majhen in je najveCkrat posledica poskodb. V primeru
teZje posSkodbe se kandidata poslje v mati¢no enoto in se ga spodbudi, da ponovno
poskuSa na enem od naslednjih osnovnih izbirnih postopkov. Pri tistih, ki se vrnejo je
osip zelo majhen. Po konc€anih 24 dneh ni nobene posebne proslave. Kandidate, ki
so uspesno opravili osnovni izbirni postopek, se povabi na kvalifikacijski postopek

specialnih sil (Special Forces Qualification Course).

3.2.6.2 Osnovno urjenje (SFQC)

Osnovno urjenje se izvaja Stiri krat letno in je namenjeno pridobivanju specialistiCnih
znanj za delovanje v SF. Pogoj za udeleZzbo je uspeSno opravljen selekcijski

postopek ter padalsko urjenje. Samo osnovno urjenje je razdeljeno v 3 faze:

Prva faza

Poudarek na osnovnih veS€inah. Traja 39 dni in je namenjena izenaCenju znanj vseh
kandidatov ne glede iz katerih enot prihajajo. lzvajajo se naslednje aktivnosti:
orientacija, osnove patruljiranja, urjenje v izvidovanju in postavljanju zased, vaja iz
oddelCnega patruljiranja, urjenje postopkov na ravni voda, vaja iz vodnega

patruljiranja ter prehod na drugo fazo.

Druga faza:

Poudarek na osnovnih vesSCinah, pridobivanju posameznega VED-a (MOS)
specialnih enot. Trajanje razlicno za razli€no specialnost.

Poveljujo¢i ¢astnik (18A):?° urjenje traja Sest mesecev, poudarek je predvsem na
nekonvencionalnem bojevanju ter planiranju akcij in logistiki.

Specialist za Oborozitev (18B): poudarek na poznavanju in rokovanju z vso pehotno

oborozitvijo domacega izvora in z najpogostejSimi predstavniki tujega izvora.

9 . I . . - . sy .
Oznaka 18 pomeni oznako specialnih enot, medtem ko &rka pomeni razlicni VED/MOS v tem primeru A-poveljujoci €astnik
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Specialist za inzenirstvo (18C): poudarek na konstruiranju dolo€enih objektov za
vojasko in civilno uporabo ter poznavanje razlicnih vrst eksploziva in njihovo
uporabo.

Specialist za Saniteto/Prvo pomo¢ (18D): najdaljSe urjenje druge faze in sicer 12
mesecev. Poudarek na urgentni prvi pomoci. Urijo se z drugimi specialisti za
saniteto/prvo pomoc€ drugih specialnih enot (Navy SEAL, PJ). Del urjenja izvajajo v
urgentnih blokih civilnih bolnidnic®. To urjenje velja za najbolj$e na svetu, predvsem
zaradi svoje realisti¢nosti.

Specialist za zveze (18E): traja Sest mesecev s poudarkom na uporabi in odpravi
majhnih napak na razlicnih sredstvih zvez, od navadnega telefona, do satelitske
opreme.

Tretja faza: traja 38 dni, tukaj se predvsem zdruZuje pridobljeno znanje®! in praktiéno
uporabi na zaklju¢ni vaji, ki se imenuje »Robin Sage«. Gre za zelo realisticno vajo,
kjer morajo kandidati pokazati veliko znanja, prilagodljivosti in improvizacije.
(Clancy,2001:76-82)

Osnovno urjenje se konca s slovesno podelitvijo zelenih baretk in uradnim sprejemov

v S.F. ter prvo napotitvijo v bojne skupine.

Shema §t. 2 Shema izbirnega postopka SF

Izbirni postopek - 38 tednov

0
To so predvsem bolni$nice, ki se nahajajo v predelih mest z veliko kriminala (Bronx, Vzhodni Los Angeles, Tampa), kjer se

kandidat sre¢a s Stevilnimi strelnimi ranami.

Enote ponovno zdruzijo, razen specialistov za saniteto/prvo pomo¢, ki imajo daljSe urjenje in se pridruzijo naslednji skupini.
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3.3 SPECIALNE SILE MORNARICE ZDRUZENIH DRZAV AMERIKE -
UNITED STATES NAVY SEAL

3.3.1 Predstavitev enote

Zgodovina enote sega v Cas druge svetovne vojne v leto 1943, ko je bila
ustanovljena enota mornariskih inzenirjev, katerih glavna naloga je bila priprava
obale za mornariSke desante. Te enote so se nato preimenovale v Mornariske
podvodne inZenirijske skupine (ang. Naval Underwater Demolition Teams - NUDT).
Delovale so tako na obmoc¢ju Tihega oceana, kot tudi v Evropi pri izkrcanju na Sicilijo
in Normandijo. Enote, ki so delovale na obmocju Tihega ocean so se preimenovale v
podvodne inzenerijske enote (ang. Underwater Demolition Teams - UDT). To ime so
kasneje prevzele Se ostale enote. Podvodne inzenerijske enote so sodelovale tudi v
Korejski vojni leta 1950. Leta 1962 pa je predsednik Kennedy ustanovil enoto, ki bi
bila dvojnik specialnih sil kopenske vojske, vendar zadolZzena za mornariSko
delovanje. Ustanovljena je bila enota SEAL.*? Novoustanovljena enota je bila takoj
poslana v Vietnam, kjer se je zelo izkazala. Od takrat so enote SEAL sodelovale v
vseh vojaskih operacijah ZDA od Grenade, Paname, Zalivske vojne, Somalije,
Haitija, Bosne pa do Afganistana (Introduction to Special Operations,1998:16-17). S
porastom mednarodnega terorizma in z veliko angaziranostjo ZdruzZenih drzav
Amerike bodo enote SEAL Se naprej aktivno sodelovale v nekonvencionalnih oblikah

bojevanja po vsem svetu.
3.3.2 Organiziranost enote

Enote SEAL so posebej organizirane, izurjene in opremljene za izvajanje specialnih
operacij v morskem in re€nem okolju. Delujejo v majhnih skupinah po celem svetu v
podpori ladjevju ali za izvajanje nalog nacionalnega pomena. Enote SEAL
predstavljajo ucinkovito sredstvo, ki ga nacionalna politika uporablja v ¢asu miru in
celotnem spektru sovraznosti od operacij v podporo miru do omejene in splosSne

vojne. (www.specialoperations.com)

2 Ime je nastalo z zdruzitvijo prvih €rk sea, air land , ki so predstavljali podro¢ja njihovega delovanja.
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Enote SEAL spadajo pod Mornarisko Poveljstvo za Specialno Bojevanje®, ki je
mornariSka komponenta Poveljstva za Specialne Operacije Oborozenih sil ZDA,
MornariSko Poveljstvo za Specialno bojevanje se deli na dve skupini. Prva ima sedez
v Coranadu —Kalifornija, druga v Little Creeku — Virginija. Vsaka od skupin se
nadalje deli na tri SEAL komandoSke skupine (vsaka z 10 SEAL vodov s po 16
pripadniki) ter eno skupino SEAL potapljaCev in enim eskadronom specialnih
olnov.* (Armed Forces Journal International,1/1994:35). Vsaka od $estih SEAL
komandoskih skupin je zadolZzena za dolo€en predel sveta:

- |. SEAL skupina - Jugozahodna Azija

- II. SEAL skupina - Srednja in severna Evropa

- lll. SEAL skupina - Bliznji vzhod

- IV. SEAL skupina - Juzna Amerika

- V. SEAL skupina - Juzna Koreja

- VIII. SEAL skupina - Afrika

(Jane's Military Exercise & Training Monitor,1996:15)

VI. SEAL skupina pa je namenjena boju proti terorizmu in nekakSen ekvivalent

enoti DELTA kopenske vojske oborozZenih sil ZDA.
3.3.3 Osnovna bojna skupina

Osnovno bojno enoto sestavlja vod pripadnikov SEAL, ki Steje 16 pripadnikov, ki jim
poveljuje mornariski ¢astnik s ¢inom poroc¢nika. »Vod pripadnikov SEAL je sestavljen
tako, da lahko izvaja vse oblike specialnega delovanja na vodni povrsini, pod vodo,
obalnem pasu in kopnem.« (Predstavitveni list vaje v Pivki) Kot vidimo se vod pri
specialnih enotah razlikuje od voda navadne pehote, ki Steje priblizno 30 pripadnikov.
Ceprav vod sestavlja 16 pripadnikov se v bojnih razmerah razdelijo na veé manjsih
skupin. Ponavadi na dve skupini po osem ali $tiri skupine po Stiri pripadnike. Taksna
razdelitev je posledica tega, da enote SEAL izvajajo naloge, kjer je potrebno ostati
¢im dalj ¢asa neopazen, kar pa bi bilo s celotnim vodom veliko tezje. Drugi razlog pa
je, Ce sluCajno padejo v zasedo, so zrtve bistveno manjSe, kot Ce bi v zasedo padel

celoten vod.

%% Naval Special Warfare Command s sedezem v Coronado-Kalifornija.
3 US Special Operations Command
% Seal (swimmer) delivery vehicle team in Special Boat Squadron
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Poveljnik voda SEAL je Castnik, medtem ko so ostali pripadniki pod¢astniki ali vojaki,

ki so izurjeni vsak za svojo specialnost. Te specialnosti so razdeljene na naslednji

nacin:

Poveljnik bojne skupine,

Podcastnik specialist za oborozitev in taktiko,
PodcCastnik specialist za rusenje,

Podc€astnik specialist za saniteto, in

Podcastnik specialist za telekomunikacije.

Poleg tega v vodu obstaja Se nekakSen vodni pod&astnik (ang. Warant Officer), ki

deluje kot svetovalec in namestnik poveljnika

3.3.4 Osnovne naloge in oblike bojnega delovanja

Osnovne naloge, ki jih izvajajo pripadniki enote SEAL so:

direktne akcije,

specialno izvidovanje,

pomoc¢ pri notranji varnosti tujih drzav,
nekonvencionalno bojevanje,

boj proti terorizmu,

psiholoSke operacije,

civilne zadeve,

prepreCevanje Sirjenja orozja za mnozi¢no unicenje, ter

informacijsko delovanje.

(Doctrine for Joint Special Operations,1998:11-4)

Enote Seal izvajajo tudi tako imenovane dodatne aktivnosti, oziroma aktivnosti

postranskega pomena, za katere se posebej ne urijo ampak jih lahko izvajajo z

znanjem pridobljenim v urjenju za osnovne naloge in oblike bojnega delovanja.

Dodatne aktivnosti:

podpora zavezniskim silam,
bojno iskanje in reSevanje,
operacije proti drogam,

protiminsko delovanja,

30



- sodelovaje v humanitarnih operacijah,
- pomoc pri varovanju (oseb, objektov), ter
- Specialne aktivnosti,

(Doctrine for Joint Special Operations,1998:11-11)

3.3.5 Kriteriji za sprejem kandidatov

Kriteriji za sprejem kandidatov na osnovni izbirni postopek se razlikujejo glede na to
ali gre za Castnika, podCastnika ali vojaka, vendar so naslednji kriteriji
najpomembnejSi in veljajo za vse Cine.
- Kandidat mora biti mosSkega spola,
- Kandidat mora biti drzavljan Zdruzenih drzav Amerike,
- Starost kandidata ne sme presegati 28 let. Lahko se prijavijo tudi kandidati
stari 29 in 30 let, vendar se komisija odloCi za vsakega posameznika posebej,
- Vid ne sme biti slabsi od 20/40 na enem in 20/70 na drugem ocesu, z
moznostjo korekcije na 20/20 brez barvne slepote),
- Na testu ASVAB (Armed Servise Vocational Aptitude Battery) mora doseci VE
+ AR 104 tocke ali ve€ in na MC 50 toc¢k ali ve€. Odstopanje znasa 5 toCk za
skupni rezultat,
- Kandidat mora biti primeren za varnostni dostop do ravni ZAUPNO,
- Kandidat mora uspesSno opraviti zdravniski pregled za potapljaCe, katerega
izvidi ne smejo biti starejSi od enega leta, ter
- Kandidat mora uspe$no opraviti test telesnih zmogljivosti (Physical Screen

Test).>®
3.3.6 Predstavitev izbirnega postopka
Izbirni postopek kandidatov za pripadnike skupin SEAL je sestavljeno iz iniciacijske

faze in treh faz (ang. Basic Underwater Demoliton/Selection - BUD/S) programa ter

padalskega in kvalifikacijskega urjenja.

%6 preplavati 500 metrov z uporabo prsne ali proste tehnike v ¢asu 12,5 minut, 10 minut pocitka, izvesti najmanj 42 sklec v ¢asu
dveh minut, 2 minuti pocitka, izvesti najmanj 50 dvigov trupa v ¢asu dveh minut, 2 minuti pocitka, izvesti najmanj 6 vzgibov, 10
minut pocitka, v vojaskih hla¢ah in Skornjih preteci 2,3 km v ¢asu 11,5 minut.
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¢ Iniciacijska faza: traja 5 tednov in je namenjena seznanjanju kandidatov z
nac¢inom urjenja in zahtevami urjenja. Zane in kon€a se s testom fizi¢nih
zmogljivosti, ki je pogoj za vstop v prvo fazo BUD/S

o |. faza BUD/S: traja 8 tednov in je namenjena nabiranju fiziCne in psihicne
kondicije. Tretji teden te faze predstavlja tako imenovani »peklenski teden, ki je
najteZji del prve faze. Prva faza s svojim peklenskim tednom predstavlja osnovni
izbirni postopek.

e |l. faza BUD/S: ravno tako traja 8 tednov, vendar je tukaj poudarek na bojnem
potapljanju. Ta faza je tista v kateri bodo i pripadniki pridobijo znanja, ki jih lo€ijo
od drugih (kopenskih) specialnih enot.

o |lIl. faza BUD/S: traja 9 tednov od katerih je prvih pet namenjeno urjenju
kopenskega bojevanja, zadnji Stirje tedni pa so namenjeni urjenju celotnih
postopkov enot SEAL; je tudi zadnja faza BUD/S usposabljanja, po njenem
uspesSnem zaklju€ku se bodoce pripadnike napoti na osnovno padalsko urjenje.

e Osnovno padalsko urjenje: traja 3 tedne in se izvaja v Fort Benning v zvezni
drzavi Georgia. Zadnja ovira pred podelitvijo tako Zelenega znaka enote (trident)
je Se eno urjenje.

e SEAL kvalifikacijsko urjenje: ta zadnja faza traja 15 tednov. Po uspeSnem
zakljuCku se pripadnikom podeli znak enote ter se jih napoti v doloCeno enoto,
kjer nadaljujejo urjenje znotraj enote. S tem urjenjem se tudi zakljuci izbirni

postopek. (www.sealchallange.navy.mil/buds.html)

Kot je razvidno iz zgoraj navedenega traja celoten izbirni postopek za pripadnika
enote SEAL 48 tednov. Za Castnike velja enaka pot z eno razliko, da po izbirnem
postopku nadaljujejo urjenje Se za 6 do 12 mesecev, preden so usposobljeni za

poveljevanje vodu pripadnikov SEAL.
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3.3.6.1 Osnovni izbirni program

Osnovni izbirni program dejansko predstavlja |. faza programa BUD/S (Basic
Underwater Demolition/Selection) Ceprav se v samem imenu pojavlja beseda
selekcija - izbor. Vendar pa sta druga in tretja faza Ze namenjeni urjenju, kar pa ni
naloga selekcijskega programa. Zato je prva faza, Se posebej pa tako imenovani
»peklenski teden«, pravi osnovni izbirni program, saj je celotna |. faza namenjena
predvsem psihofizicnim aktivnostim. Kot je bilo Ze omenjeno v prejSnjem poglavju
sta prva dva tedna nekakSna priprava na »peklenski teden«. »Peklenski teden« v
resnici traja pet dni in pol in predstavlja enega najhujSih oblik testiranja na svetu in je
osrednji del osnovnega izbirnega programa. V teh petih dneh in pol so kandidati
podvrzeni neprekinjenemu urjenju, saj je Stevilu ur namenjeno za spanje omejeno na
Stiri, za celoten ¢as osnovnega izbirnega postopka. Teh pet dni in pol je ustvarjenih
tako, da se kandidata pripelje na sam rob psihofizicnih zmogljivosti. Poudarek
celotnega programa je na skupinskem delu. Vse preizkusnje so ocenjevane s strani
indtruktorjev, ki imajo tudi pristojnost, da kandidata, ki ne izpolnjuje norm, izkljucijo iz

nadaljnjega procesa. Kandidati lahko skozi ves proces urjenja odstopijo.>’

3.3.6.2. Osnovni program usposabljanja

Z uspesnim zaklju¢kom prve faze so kandidati, ki so ostali pokazali, da posedujejo
znacilnosti, ki so potrebne za pripadnika SEAL. Takoj po prvi fazi se urjenje nadaljuje
z osnovnim programom usposabljanja. V osnovni program usposabljanja spadata
druga in tretja faza BUD/S, padalsko urjenje in kvalifikacijski postopek, v trajanju 36
tednov. Se vedno se v vseh fazah daje velik poudarek na pridobivanju in vzdrzevanju
telesne pripravljenosti, vendar se tem aktivnosti pridruzijo ves€ine znaCilne za

specialne enote.

Druga faza

37 In sicer tako, da trikrat pozvonijo na zvon.
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Traja 8 tednov, glavni poudarek je na potapljanju in uporabi sodobne potapljaske
opreme (dihalnih aparatov z odprtim in zaprtim krogom dihanja, suhe in mokre
potapljaske obleke). Po uspeSnem opravljanju pisnih in praktiénih preizkusov
pridobijo naziv lahki potaplja¢®, ki je predpogoj za naziv bojnega potaplja¢a. Ravno
znanja bojnih potapljacev lo€ijo pripadnike SEAL od drugih pripadnikov specialnih

enot (kopenskih). (www.sealchallenge.navy.mil/buds.htm)

Tretja faza

Traja 9 tednov, kandidati pridobivajo znanja in vesCine s podroCja kopenskega
bojevanja (taktika majhnih enot, topografija, oboroZitev tujega in domacega izvora,
eksplozivi in minska sredstva, borilne ves€ine, uporaba helikopterjev ter drugih vozil,
prezivetje v ekstremnih bojnih in vremenskih razmerah ...). Zadnje S&tiri tedne v tej
fazi usposabljanja kandidati prezivijo na otoku San Clemente v realisticnem urjenju,
kjer nau€eno preizkusijo v praksi. (Revija Obramba,8/2001:59)

S tretjo fazo se zaklju¢i BUD/S, vendar osnovno urjenje Se ni kon¢ano, saj kandidate
Caka Se padalsko urjenje in kvalifikacijski postopek. »Delez tistih, ki uspesno
zakljucijo vse tri faze BUD/S se giblje okrog 30 odstotkov. BUD/S se izvaja Sest krat
letno tako, da je letni priliv izbranih kandidatov okrog 220, oziroma 35-40 kandidatov

na urjenje«(Jane's Military Exercise & Training Monitor,1996:15)

Padalsko urjenje

Tritedensko urjenje opravijo v Soli zranodesantnih enot ZDA v Fort Benningu. Tukaj
se kandidati naucijo predvsem tehnik, ki so znaCilne za specialne enote in sicer
HALO in HAHO.

Kvalifikacijski postopek

Je zadnja faza in traja 15 tednov. Po uspeSnem zaklju¢ku se pripadnikom podeli
znak enote, ter se jih napoti v doloCeno enoto, kjer nadaljujejo urjenje znotraj enote.
S tem urjenjem se tudi zakljuci izbirni postopek.

(www.sealchallange.navy.mil/buds.html) Kot bistven del njihovega kvalifikacijskega

38 Combat swimmer. Gre za moj ekvivalent saj v Slovenski vojski lo¢imo lahki potaplja¢ in bojni potaplja¢ (combat diver)
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procesa se morajo vsi pripadniki SEAL udeleziti trimese¢nega takticnega urjenja,
kjer pridobijo nadaljnje operativne vescine in zmoznost delovanja na bojnem polju.
Po zaklju¢ku se pripadnike dodeli operativnemu SEAL vodu na njihovo zacetno
operativno dolznost. Proces urjenja in izobrazevanja se nadaljuje skozi celotno
kariero s kombinacijo formalnih in neformalnih procesov, ki vkljuCujejo urjenje v

enoti, kot tudi prisotnost na razlicnih urjenjih specialnih sil ter civilnih usposabljanjih.

Shema $t. 3 : Izbirni postopek enote SEAL

Izbirni postopek — BUD/S - 48 tednov

Kriteriji |. Faza: Il. Faza lll. Faza Kvalifikacijsko Sprejetje v
Peklenski urjenje enoto
Ly teden L »] ]
8 tednov 8 tednov | 9 tednov

v

Dodelitev
bojni skupini
in nadaljnjo
urjenje

3.4 IZRAELSKI MORNARISKI KOMANDOSI - ISRAEL HA'KOMANDO
HA'JAMI (SHAYETET 13)

3.4.1 Predstavitev enote
Enota izraelskih mornariskih komandosov se nahaja v mornaridki bazi Atlit. Je ena

najstarejSih enot v lIzraelskih obrambnih silah, katere zgodovina sega Ze pred

nastanek drzave lzrael leta 1948, ko je od leta 1938 pa do 1948 enota delovala kot
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odpornisko gibanje. Od svojega nastanka 1939 oziroma 1948, kot uradni del
izraelskih obrambnih sil pa do danes, velja za eno njihovih najbolj aktivnih enot.

Pripadniki Shayetet 13 so sodelovali v vseh vojnah drzave Izrael, kot tudi v velikem
Stevilu tajnih nalog proti sovraznikom lIzraela. Enota je skozi veC kot Sest desetletij
obstoja dozivljala uspehe in neuspehe. Ena najznamenitejSih akcij se je zgodila leta

1967, ko so pripadniki Flotilie 13 in sil Shayeret Matkal®

izvedli povracilni napad na
Egiptovsko utrdbo zeleni otok (Green Island). Navkljub velikim zrtvam velja ta napad
za eno najlegendarnjesih trenutkov v zgodovini enote. V novejsi zgodovini enote pa
izstopata predvsem dve akciji. Prva je bila uspesna, ko so leta 1980 v sodelovanju z
agenti Mossada ter pripadniki Shayeret Matkal izvedli atentat na vojaskega
poveljnika PLO Abu Jihada. Pripadniki Shayetet 13 so zavarovali obalo ter omogocili
prikrit prihod in varen umik ostalim silam. Druga akcija pa je bila polom, ko je iz 4. na
5. september 1997 leta enota 16 pripadnikov ob rutinskem vdoru v Libanon padla v
zasedo sil Hezbollaha, v kateri je umrlo 12 pripadnikov. Ta akcija predstavlja najvecjo
enkratno izgubo, ki jo je enota dozZivela od svoje ustanovitve. Ceprav obstaja malo
uradnih podatkov o tej enoti, gre gotovo za enoto z bogatimi bojnimi izkuSnjami ter,
navkljub polomu leta 1997, za eno najboljSih pomorskih specialnih enot na svetu.

Pripadniki te elithe enote pa gotovo sodelujejo v bojih, ki trenutno potekajo na
obmodju lzraela in njegove bliznje okolice, pri prepreCevanju teroristiCnih akcij ali pa

pri aretacijah pripadnikov teroristi¢nih skupin.

3.4.2 Organiziranost enote

Enota Shayetet 13 je razdeljena na tri Cete, oziroma Palge. Vsaka Palga je

usposobljena za razliCne naloge.

Napadalna ¢eta (»Haposhtim«)

Sestavljajo jo najboljsi pripadniki znotraj S'13. Posebej so izurjeni za izvajanje
naslednjih nalog: izvajanje atentatov, vdori v sovraznikovo zaledje, protiteroristiCno

delovanje (predvsem na podrocju akvatorija). Skupina zadolZzena za protiteroristicno

o IzvidniSka enota general$taba Izraelskih sil
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delovanje se imenuje T-4 (oziroma skupina 4). Redno se uri z enoto 269, ki se
nahaja znotraj Shajeret Matkal in predstavlja kopensko razli€ico.

(www.sayeret.com/units/sea/shayetet/guide.htm)

Ceta za podvodno delovanje (»Hat zalenin«)

Pripadniki te Cete so izurjeni za podvodno delovanje. Glavni nalogi sta izvidovanje,
oCis€enje in zavarovanje obale pred pomorskim desantom vecjih enot ter podvodno
delovanje z eksplozivnimi sredstvi proti nasprotnikovim ladjam in pristaniSkim
objektom. Ceta za podvodno delovanje pogosto sodeluje z drugimi &etami znotraj
S’'13, bodisi podpira napadalno Ceto pri zavarovanju obale ali pa izvaja samostojne

naloge. (www.sayeret.com/units/sea/shayetet/guide.htm)

Ceta za povrsinsko delovanje

Pripadniki te Cete so izurjeni za upravljanje in delovanje s €olni ali ladjami znotraj

S-13 (Zaharon, Movlit and Morena) ter sodelujejo z drugimi ladjami in podmornicami,
mornariskimi silami izraelskih obrambnih sil. Njihova glavna naloga je varno in
natanéno pripeljati potapljade ali pripadnike napadalne éete do njihovih ciliev. Ceta
za povrsinsko delovaje je mogocna, primerljiva z enoto mornarice ZDA »U.S.Special
Boat Units«(SBU), vendar je za razliko od SBU, ki je lo€ena od U.S.Navy Seals, Ceta
za povrSinsko delovanje sestavni del enote Izraelskinh mornariskih komandosov.

NajstevilnejSa od treh Cet je napadalna Ceta , sledita ji Ceta za podvodno delovanje in
Ceta za povrsinsko delovanje. Vsak pripadnik v S'13 sluzbuje v enoti najman;j 4 leta

|.40 (

in po www.sayeret.com/units/sea/shayetet/guide.htm)

3.4.3. Osnovna bojna skupina
V virih nisem zasledil uradnega podatka o Stevilu pripadnikov, ki sestavljajo osnovno

bojno skupino., vendar pa je po doloCenih ¢lankih o bojnem delovanju enote mogoce

sklepati, da osnovno bojno skupino sestavlja 16 pripadnikov, ki se nato lahko delijo

40
3 leta obveznega vojaskega roka ter podaljSanje vojaskega roka za 18 meseceyv, ki je eden od vstopnih kriterijih. Pripadniki

lahko nadaljujejo vojasko kariero znotraj enote, vendar jih vec€ina enoto po kon€anem sluzenju vojaskega roka.
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na manjSe skupine, oziroma podskupine. Skupini poveljuje €astnik, ki je najvecCkrat
tudi na Celu enote, ostali pripadniki imajo najmanj pod€astniSke Cine., saj je enota
sestavljena samo iz podCastnikov in Castnikov. Drugace pa je Stevilo pripadnikov, Ki
bo sodelovalo v bojnih aktivnhostih, odvisno od naloge. NajmanjSe Stevilo bojne

skupine predstavljata 2 pripadnika, zgornje Stevilo pa ni mogoce dolociti.

3.4.4 Osnovne naloge in oblike delovanja

Osnovne naloge:
Izvajajo se po ukazu generalStaba mornariskih sil in predstavljajo izvajanje razlicnih
nalog znacilnih za specialne sile, kot so:

o direktne akcije,

e izvidovanje,

e izvidovanje, oCiS€enje in zavarovanje obale,

e vdori v sovraznikovo zaledje,

e izvajanje atentatov,

e izvajanje tajnega delovanja proti nasprotnikovim ladjam in pristaniski

infrastrukturi.

(www.sayeret.com/units/sea/shayetet/guide.htm)

Sekundarne naloge:
Izvajajo se po ukazu ministra za obrambo. V ta sklop spadajo predvsem

protiteroristiéno delovanje ter reSevanje talcev, obe na podroc¢ju akvatorija.

3.4.5 Predstavitev izbirnega postopka

Enota izraelskih mornariskih komandosov ( S"13) je edina od obravnavanih enot, ki
je popolnjena z vojaki na sluzenju vojaskega roka. Zaradi te posebnosti sem se
odlocil, da opiSem celotni postopek od nabora pa do trenutka, ko kandidat postane
pripadnik te specialne enote.

»Po zakonu o obrambi drzave lzrael se lahko ob dopolnitvi 18 let vpokliCe na

sluZzenje vojaskega roka vse izraelske Jude, Druze in Kirkize. To velja za oba spola.
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Vojaski rok traja 3 leta, temu sledi Se sluZzenje v rezervni sestavi do dopolnitve 54
leta. ( Williams. 1989:33 )*'

Naborni postopek se za¢ne nekje med 16 in 17 letom, ko se bodoCe nabornike
obvesca tako javno, kot tudi osebno o datumu nabora na katerega se morajo oglasiti.
Nabor se izvede priblizno eno leto pred vpoklicem. Poleg obiCajnega pogovora z
nabornikom, kjer se preveri, e so podani pravi podatki, opravi nabornik Se osnovno
psiholodko razvrstitev( v nadaljevanju IPC ).** Naslednji obisk je namenjen
predvsem testiranju fizicnih sposobnosti ter zdravniSkem pregledu. Tukaj se tudi
doloci zdravstveni profil, oziroma kategorijo, glede na Stevilo dosezenih tock in sicer:
e 21 do 30 tock ( nesposoben za opravljanje vojaske sluzbe),
e 31 do 45 tock ( zaradi tezjih zdravstvenih tezav, ki zahtevajo permanentno
zdravljenje, se te nabornike razporedi predvsem v administracijo),
e 46 do 64 toCk ( doloCene fizilne omejitve, vendar lahko sluzijo vojaski rok v
vseh enotah, ki niso stacionirane na obmocju spopadov ali v njih sodelujejo),
e 65 do 71 toCk ( ne morejo sodelovati v boju, vendar je dovoljeno delo v
obmocju spopadov ),
e 72 do 81 toCk ( obiCajno gre za manjSo ortopedsko nepravilnost, lahko sluzijo
vojaski rok v vseh enotah, tudi v bojnih, vendar le v oklepnih enotah ali
artileriji, kjer sluzijo brez omejitev),

e 82 do 97 toCk ( sposoben za sluzenje v pehoti ali specialnih enotah ).

Po zdravniSkem pregledu sledi Se psiholoSko testiranje, kjer je poudarek na
motivaciji, zmoznosti delovanja pod stresom, obnaSanju, stopnji patriotizma. Na
podlagi tega testa se izdela ocena primernosti v dolo¢enih enotah. Ocena
ocenjevalca skupaj z IPC in doseZeno javno veljavno izobrazbo tvorijo indeks
kakovostne skupine ( v nadaljevanju KS ), kateri pripada nabornik. Zdruzena ocena
ZP in KS pokazeta ali je nabornik primeren za nadaljnje 3olanje. Ce je primeren za

nadaljnje Solanje, se oceni ali je primeren za niZje podcastniSke ali celo Castniske

41
Vojaski rok traja 3 leta samo za nabornike moskega spola, ki sluzijo vojaski rok v kopenski vojski, €astniki sluzijo 4 leta. Za

pripadnice Zenskega spola je vojaski rok dolg 24 mesecev, oziroma so oproS€ene sluzenja, e so poroCene, oziroma imajo
otroka (Grizold, Tatalovi¢,Cvrtila,1999:230)

42 Inital Psichotechical Classfication (IPC)
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dolznosti. Tistim, ki pri skupni oceni dosezejo dovolj veliko Stevilo toCk, se poslje
proSnja za nadaljnja testiranja, za doloCene posebne enote (letalstvo, doloCene enote
mornarice: mornarigki komandosi, podmornicarji ter specialne enote).*?

Dokumenti, ki so na voljo izraelskim obrambnim silam, ko se nabornik odlo¢i, kje bi
rad sluzil vojaski rok:

- IPC,

- indeks kakovostne skupine (KS),

- zdravstveni profil (ZP),

- porocilo psiholoskih testiranj,

- porocilo o znanju hebrejskega jezika,

- morebitna omejitev zaradi socialnega statusa,

- podatki o druZini.

(Willams, 1989; 46 )

Ob vpoklicu se vse nabornike zbere v zbirnih centrih Ba'ka'M.**
Po osnovnih formalnostih (zadolzitvi opreme, prisega..) ter po predstavitvi in izbiri
enot, se kandidate poslje v razlicne enote, kjer se izvajajo osnovni izbirni postopki za

vsako enoto posebej. Ti selekcijski programi so razlicno dolgi in zahtevni.
3.4.5.1 Osnovni izbirni postopek

Gibush, oziroma osnovni izbirni postopek mornariSskih komandosov traja 5 dni. V
Casu teh petih dni se kandidate kliCe zgolj po Stevilkah, ravno tako se kandidati med
seboj ne smejo klicati po imenu. V teh petih dneh gre predvsem za poudarek na
telesni pripravljenosti kandidatov. Same aktivnosti, ki se izvajajo v ¢asu Gibusha,
niso javno dostopne; gre pa predvsem za aktivnosti, ki zahtevajo izjemen fizi¢ni
napor, podkreplien s psiholoskim pritiskom s strani inStruktorjev. Tako morajo
kandidati opraviti zelo naporne pohode pod veliko obremenitvijo. Vse te aktivnosti so

podkrepljene Se s pomanjkanjem spanca in verjetno tudi hrane ter vode. Ves Cas se

43
Pri izbiri kandidatov ( nabornikov) imajo o€itno prednost letalske sile, takoj za njimi pa so Zze mornariski komandosi - S"13;

torej pred padalci in drugimi izvidniskimi enotami.

4
Basis klita U’Miyan - Ba'ka’M. to so centri v katerih se nabornike, ki Se niso bili dodatno testirani testira in se jih nato napoti

v enote .
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kandidate ocenjuje glede na to, kako delujejo v stresnih situacijah, kakSen je njihov
motivacijski faktor; velik poudarek je namenjen ugotavljanju ali je kandidat zmozen
delovanja v skupini (teamu). V dologenih delih je to urjenje Ze na meji mugenja.*®
Med Gibushom je osip priblizno 50%. Tisti, ki uspedno konc¢ajo selekcijski postopek,
podpiSejo pogodbo o podaljSanju vojaSkega roka za 18 mesecev, kar znese skupaj 4

leta in pol. Nato se jih napoti na osnovno urjenje. (Katz,1993:57-59)
3.4.5.2 Osnovno urjenje

ZaCetek osnovnega urjenja je identiCen z osnovnim urjenjem padalcev. Tukaj se
kandidati izurijo do kategorije pehotnik — strelec 5, kar traja 4 mesece. Prvi mesec je
namenjen urjenju posameznikov in fizi€ni pripravi. Drugi in tretji mesec sta
namenjena za urjenje do ravni Cete. Temu sledi Se tritedensko padalsko urjenje, na
koncu katerega se jim podelijo padalska krilca. Urjenje v tej fazi se kon¢a z 90 km
pohoda, ki ga morajo opraviti v 24 urah. Takoj za tem kandidati nadaljujejo
usposabljanje v Soli za poveljnike oddelkov, ki traja dva meseca in kjer se izurijo do
stopnje strelec 7, ki je tudi najvi§ja stopnja, ki jo strelec lahko doseze. Temu sledi Se
ena faza, ki je izkljuéno namenjena fizicnim aktivnostim. Tukaj se pohodi stopnjujejo
40, 50, 60 km, dokler na koncu ne dosezejo 120, 130 km. Tisti, ki odpadejo na tej
stopnji najvecCkrat nadaljujejo pot kot padalci in jim ni treba sluZiti dodatnih 18
mesecev. Medtem, ko tisti, ki ostanejo zaCnejo z dejanskim urjenjem za mornariske
komandose, kar pomeni, da Sele sedaj prvi¢ pridejo v stik z vodo. Ta faza urjenja
traja 18 mesecev na koncu katere dobijo €in vodnika prve stopnje. (Williams,
1989:48-50)

Torej celotno urjenje za mornariSkega komandosa traja 22 mesecev, pred njimi pa je
Se 23 mesecev delovanja v enoti, ki je ena izmed najbolj elitnih v obrambnih silah
Izraela, Ce ne na svetu. Vendar pa tak sloves ni poceni, saj je bila enota aktivna ves
Cas njene ustanovitve, kar pomeni veliko uspeSnih akcij in seveda tudi nekaj

neuspesnih.

5
»Med izraelskimi vojaki veljajo za potrjeno nore — kar sploh ni ¢udno, saj naj bi bilo preizkusno obdobje (t.i. "gibus", ki traja
en teden) enako Cistemu mucenju; po nekaterih govoricah kandidate z dihalno cevjo in s potapljaSko masko, ki ima steklo
pobarvano s ¢rno barvo, potopijo v bazen ledeno mrzle vode, kjer jih nato $€ipajo in grizejo rakovice in druge morske "po3asti"

dokler kandidati ne zdrzijo ve¢ (Dolenc, Nedog,Revija Obramba, 1998:33)
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Shema §t. 4: shema izbirnega postopka Shayetet 13

Izbirni postopek - 88 tednov

Nabor: Vstopni Osnovni Osnovno Sprejetje v
Obvezna in kriteriji izbirni urjenje 22 enoto
dodatna postopek mesecev : dodelitev
testiranja Gibush 5 dni - pehotno in bojni skupini

padalsko (4

mesece)

- mornarisko

(18

3.5 ODRED ZA SPECIALNO DELOVANJE SLOVENSKE VOJSKE
(ODSD)

3.5.1 Predstavitev enote

Odred za specialno delovanje (v nadaljevanju ODSD) se je formiral leta 1998 po
reorganizaciji 1. specialne brigade Moris. KO se je ustanovil 10. bataljon za
mednarodno sodelovanje je vecina pripadnikov Odreda za hitre intervencije (OHI)
dopolnilo novonastali bataljon, preostali pripadniki pa so popolnili ODSD. Poveljstvo
1. specialne brigade Moris pa se je preimenovalo v poveljstvo 1. brigade. Pod njenim
poveljstvom danes spadajo ODSD, 10. motorizirani bataljon (MOTB), 20. MOTB, 17.
bataljon vojaske policije ter 14. inZenerijski bataljon. Enota se nahaja v bazi Skrilj
blizu KoCevske Reke.

»Odred za specialno delovanje je posebno organizirana, opremljena in izurjena

enota Slovenske vojske, ki je namenjena za izvajanje specialnih vojaskih operacij
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samostojno ali v sodelovanju z ostalimi enotami Slovenske vojske.« (Predstavitveni
list vaje v Pivki) *° Te vojaske operacije se od konvencionalnega naéina bojevanja
razlikujejo predvsem v omejeni ognjeni moci, omejeni mobilnosti, omejeni zmoznosti
komuniciranja in omejeni logisti€ni podpori. Delovanje specialnih sil se od
konvencionalnega razlikuje predvsem v stopnji tveganja, naCinu uporabe, zahtevnosti
in uporabi operativnih metod, neodvisnosti od podpore in odvisnosti od
obveSCevalnega delovanja v nasprotnikovem zaledju. Odred je organizacijsko
sestavljen iz poveljstva, bojnih skupin, uéne skupine, oddelka za zveze ter
samostojnega logisticnega voda. (Revija Slovenska vojska, 12.april 2002:18)

ODSD se od leta 1995 *” udelezuje tudi razliénih usposabljanj s tujimi enotami doma
in v tujini. Avgusta 1996 je potekalo prvo urjenje s pripadniki specialnih sil kopenske
vojske ZDA na ozemlju Republike Slovenije. Ta urjenja so postala Ze redna oblika
usposabljanja ODSD in se izvajajo s to enoto ponavadi enkrat letno. Od leta 1997 se
pripadniki ODSD udelezujejo razli¢nih urjenj in usposabljanj v tujini. Teh urjen;j in
usposabljanj se udelezujejo posamezni pripadniki ali pa enota kot celota.

Individualno usposabljanje na vojaskih Solah in te€ajih v ZDA preko programa IMET
(Special forces course — JFK Special Warfare Center F. Bragg, Ranger course — F.
Benning, Basic Officer course — F. Benning, NCO Academy- F. Benning, Instructor
sniper course —Velika Britanija). Bilateralno sodelovanje pripadnikov ODSD v
programih JCET (Predstavitveni list vaje v Pivki)

Tako se pripadniki redno urijo predvsem s specialnimi enotami oborozZenih sil ZDA
(United States Army Special Operation Forces (S. O. F.) -10 SFG(A), United States
Navy SEALs — NSWU-2, Special Operations Squadron (SOS) USAF 6. in 21. ter
britanskimi Special Air Service (SAS). Te enote spadajo med najboljSe izurjene na

svetu.
3.5.2 Osnovna bojna skupina

»Bojna skupina ODSD je dinami¢na enota desetih visoko usposobljenih

posameznikov, ki s svojo psihofizi€no pripravljenostjo, izurjenostjo in znanjem tvorijo

46
18. junija 2002 sem se udelezil ogleda skupnega urjenja Pripadnikov odreda za specialno delovanje Slovenske vojske in
pripadnikov SEAL ameriSke mornarice. Ob tej priloznosti nam je bil razdeljen predstavitveni list obeh enot, ki ga v nadaljevanju

veckrat navajam.

7
Takrat Se del 1. specialne brigade Moris in bolj znan kot odred za hitre intervencije udelezili vojaSke vaje Cooperative Nuget
v ZDA.
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udaren, energiCen in koheziven vojaski kolektiv, ki je sposoben delovati v vseh bojnih
okoljih in razmerah. Skupino vodi poveljnik, Castnik slovenske vojske. Ob
podCastniku enote, ki je hkrati tudi namestnik poveljnika in obveS€evalec, se v bojni
skupini nahajajo Se: dva podZastnika specialista za oborozitev in taktiko, dva
podCastnika specialista za ruSenje, dva podCastnika specialista za saniteto in dva
podCastnika specialista za telekomunikacije. Bojna skupina lahko deluje samostojno
ali v sodelovanju z drugimi bojnimi enotami.« (Revija Slovenska vojska, 12 april
2002:18)

»Poveljnik in podcéastnik bojne skupine sta odgovorna za vodenje in poveljevanje
bojni skupini. Po stazu in strokovnosti sta najizkuSenejSa pripadnika v skupini.
Sposobna sta hitrega odlo€anja in imata obCutek za delo z ljudmi.

Podcéastnik specialist za oborozitev in taktiko mora odlicno poznati, rokovati in
bojno uporabljati vse vrste pehotnih orozij SV. Prav tako mora poznati in znati
uporabljati tudi CimveC€ orozij tujih oborozenih sil. Natan¢no mora obvladovati takticne
postopke bojne skupine v vseh razmerah in okolis€inah.

Podéastnik specialist za rusenje mora poznati in znati uporabljati vse vrste
eksploziva in eksplozivnih teles. Za izvajanje direktnih akcij in ruSenje mora poznati
konstrukcijske znadilnosti razli¢nih infrastrukturnih objektov in komunikacij. Poleg
ruSenja mora biti usposobljen tudi prepoznati in uniciti eksplozivna telesa najdena na
bojiscu.

Podcéastnik specialist za saniteto mora biti izurjen na mestu nesreCe oskrbeti
ranjenca ali bolnika, poskrbeti za njegovo imobilizacijo, izvleCenje z mesta nesrece in
transport. Poznati mora osnove zgradbe in delovanja CloveSkega telesa ter odzivanja
le- tega ob tezkih psihofiziCnih naporih in poSkodbah. V bojni skupini skrbi za
preventivne ukrepe (dehidracija, UV zascita, repelenti,...)

Podcastnik specialist za telekomunikacije mora biti izurjen za nemoteno
komuniciranje po razlicnih sredstvih zvez, tako s pripadniki Slovenske vojske kot tudi
s pripadniki tujin enot. Z znanjem mora biti sposoben odprave manjsih tehni¢nih
napak na sredstvih zvez in v doloCenih okoli§€inah tudi improvizacije.« (Revija
Slovenska vojska, 12.april 2002:18-19)
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3.5.3 Osnovne naloge in oblike bojnega delovanja

Osnovne in dodatne naloge, ki jih izvajajo pripadniki ODSD so:

e Bojne naloge

specialno izvidovanje in vojaSko obveSCevalno delovanje v

nasprotnikovem zaledju,

direktne akcije (zasede, naskoki, prepadi ..ipd),

protiteroristicno bojevanje,

bojno iskanje in reSevanje.

e Dodatne naloge
- sodelovanje s centrom vojaskih 3ol (sodelovanje v posameznih fazah
usposabljanja pod&astnikov in ¢astnikov Slovenske vojske)
- sodelovanje z enotami Slovenske vojske
- sodelovanje z vojaskimi enotami drugih drzav

(Predstavitveni list vaje v Pivki)

Usposabljanje pripadnikov ODSD je razdeljeno v tri temeljne programe:

e »Osnovni Izbirni postopek je vstopna tocka za sluzbovanje v ODSD in skupno
traja 12 delovnih dni. Selekcijski program omogoca strokovno in selektivno izbiro
kandidatov za opravljanje del in nalog v ODSD

e Osnovni program usposabljanja je prva oblika usposabljanja kandidatov za
delo v ODSD in traja pet mesecev. Po uspesdno zaklju¢enem programu kandidati
postanejo novi pripadniki ODSD

e SpecialistiCni program usposabljanja pripadnikom bojnih skupin ODSD
omogoca, da si pridobijo znanja iz specialisticnih vsebin (gornistvo, padalstvo,
potapljanje, prezivetje v naravi,...)«.

(Predstavitveni list vaje v Pivki)

3.5.4 Kiriteriji za sprejem kandidatov

Kriteriji potrebni za pristop k osnovnem izbirnem postopku so sledeci:

1. Kandidat mora biti vsaj petnajst mesecev zaposlen v SV.
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Kandidat mora imeti najmanj V. Stopnjo izobrazbe.
Kandidat mora imeti praviloma kon¢ano podc¢astniSko Solo.
Kandidat mora biti star od 20 do 25 let.

Kandidat mora uspesno opraviti zdravniski pregled za padalca.

2B

Kandidat mora zbrati najmanj 240 toCk na psihofizicnem testiranju po

programu SV. Z najmanj 80 toCk pri vsakem testu, za starostno skupino 25 let.

7. Kandidat mora preplavati 50 m v uniformi in v vojaskih Skornjih.

8. Kandidat mora biti prostovoljec za padalsko in potapljasko usposabljanje po
uspesno opravljeni selekciji.

9. Kandidat mora imeti priporocCilo in odobritev nadrejenega za udelezbo na
izbirnem testiranju.

10.Kandidat se praviloma lahko udeleZi izbirnega testiranja le enkrat.

11.Program ima status za Zenske neprimernega programa.

12.Kandidat ne sme biti pravhomocno obsojen na podlagi dolocil KZ RS, oziroma

ne sme biti v kazenskem postopku za dejanje, ki se preganja po uradni

dolznosti. (Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:6-7)

3.5.5 Predstavitev izbirnega postopka

Izbirni postopek je sestavljen iz osnovnega izbirnega postopka in osnovnega urjenja.
Poleg specialistichega programa usposabljanja tvori usposabljanje pripadnikov
ODSD. »Osnovni izbirni postopek je vstopna toCka za sluzbovanje v ODSD in
skupno traja 12 delovnih dni.«(Predstavitveni list vaja v Pivki) Izvaja se dvakrat letno.
Osnovni program usposabljanja, oziroma osnovno urjenje pa traja 5 mesecev in je
osnovna oblika usposabljanja za delo v ODSD. Ob uspesno zakljuéenem izbirnem

postopku kandidati postanejo pripadniki ODSD.
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3.5.5.1 Osnovni izbirni postopek

Namen

Program osnovnega izbora (selekcije) je namenjen izbiri in pridobivanju kandidatov
za potrebe osnovnega usposabljanja ODSD. Skozi izvajanje programa selekcije
enota ugotovi, kateri kandidati ustrezajo fiziCnim in psihicnim merilom, predpisanim
za sluzbovanje v ODSD. S tem preprecijo izbor neprimernih kandidatov v ODSD, kar

bi lahko ogrozilo izvajanje bojnih nalog enote.

Cilj osnovnega izbornega postopka

Splosni cilj izbora kandidatov je:

- pridobitev najustreznejSih kandidatov za zaposlitev v ODSD

Posebni cilji izbora kandidatov so:
- pridobitev rezultatov in ocen o psihofizichem stanju kandidatov za
zaposlitev v ODSD
- izbor samo najustreznejSih kandidatov na osnovi objektivno pridobljenih
rezultatov in ocen testiran;.
- Pridobitev podatkov o kandidatih, ki bodo sluzili za izdelavo nacrtov
usposabljanj kandidatov do njihovega dejanskega vstopa v ODSD.

(Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:3)

Organizacija izbora

Vsebina programa izbora:
Program izbora (selekcije) se izvaja iz predmeta oboroZitev s streljanjem, vojaske
topografije, Sportne vzgoje, taktike in nekaterih drugih aktivnosti (predvsem

psiholoSko testiranje).

Trajanje programa izbora (selekcije):
Program izbora (selekcije) traja 12 delovnih dni in je razdeljen v dva sklopa:

- prvi sklop traja od prvega do Sestega dne,
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- drugi sklop traja od sedmega do dvanajstega dne.

»Program izbora (selekcije) predstavlja zakljuCeno celoto. Izbor se izvaja
nepretrgoma 12 dni ter po 24 ur dnevno (program vsebuje tudi ¢as namenjen
pocitku). Za izvajanje selekcije ne veljajo predpisi, ki znotraj Ministrstva za obrambo
Republike Slovenije (od sedaj naprej MORS) in SV urejajo delovni ¢as zaposlenih v
SV.« (Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:4) »Za izvedbo izbora
mora biti prijavljeno najmanj 20 in najve€ 40 kandidatov. V €asu izbora pripadniki ne
nosijo nikakrsnih polozajnih oznak, oziroma oznak usposobljenosti. Program izbora
(selekcije) se izvaja v naslednjih mesecih: marec, april, september, oktober.«

(Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:5)

Kandidati pa morajo pri opravljanju nalog pokazati naslednje lastnosti: fizina
pripravljenost, motivacija, sposobnost za skupinsko delo, umske sposobnosti,
psihiCna stabilnost, poStenost. Vse omenjene lastnosti se preverjalo celoten Cas

trajanja selekcijskega postopka.

Tematski pregled vsebin osnovnega izbirnega postopka (Priloga E)

Osnovni izbirni postopek izvajajo pripadniki u¢ne enote ODSD. Sam program temel;i
na selekcijskem programu Specialnih sil kopenske vojske ZDA (Special Forces
Assessment and Selection course -SFAS), ki pa je prilagojen za potrebe Slovenske
vojske. Ves Cas osnovnega izbirnega postopka se lahko kandidat odloCi, da bo
odstopil, ravno tako imajo izvajalci pravico odpustiti kandidata, e ne dosega
postavljenih norm. Osnovni izbirni postopek se za podCastnike in Castnike ne
razlikuje. V C€asu dvanajstih dni skorajda nenehnih aktivnosti, pri doloCenih se
kandidate pripelje prakticno do roba fizicnih in psihi¢nih zmogljivosti, izvajalci dobijo
zelo dober vpogled v karakteristike in zmozZnosti posameznih kandidatov. Na podlagi
dobljenih rezultatov nato izberejo tiste, ki so dosegli visoke norme ODSD. Tiste, ki so
uspesno opravili selekcijski program se napoti na Osnovni program usposabljanja za
kandidata ODSD.
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3.5.5.2. Osnovni program usposabljanja

Tecaj traja 20 tednov in je razdeljen na tri faze. V €asu te€aja se poleg psihofizi¢nih
naporov daje najvecji poudarek Se izvidniski taktiki, vojaski topografiji, oborozitvi s
streljanjem, inzenirstvu, prezivetju v naravi, helikopterskem urjenju, gibanju po
zahtevnem zemljiS€u, zvezam, saniteti in padalstvu.

Namen tega teCaja je, kandidate:

- usposobiti za opravljanje funkcijskih formacijskih dolznosti v ODSD;

- usposobiti v postopkih in ves¢inah izvidniSkega delovanja ter direktnih
akcijah v nasprotnikovem zaledju; nadgraditi njihove vojaske
spretnosti, ki omogocajo prezivetje na bojiScu;

- izuriti in usposobiti za vodenje in poveljevanje manjSim takti¢nim
enotam;

- usposobiti jih, da osvojijo postopke in vescine (taktiCne, tehniCne in
didakti¢ne), ki so potrebni za usposabljanje ostalih pripadnikov SV.

Izmed kandidatov, ki uspesno koncajo Osnovni te€aj za kandidata ODSD, se izberejo
najboljSi. Ti prejmejo zeleno baretko kot simbol enote. S tem dejanjem postanejo
pripadniki Odreda za specialno delovanje. (Revija Slovenska vojska, 12.april
2002:19) Urjenje se nato nadaljuje skozi celotno delovanje v ODSD in sicer v obliki
specialisticnih programov usposabljanja, ki »pripadnikom bojnih skupin ODSD
omogocCa, da si pridobijo znanja iz specialisticnih vsebin (gorniStvo, padalstvo,
potapljanje, prezivetje v naravi ...).« (Predstavitveni list vaje v Pivki)

Shema §t. 5 Predstavitev poti za pripadnika ODSD

IZBIRNI POSTOPEK

Kriteriji za Osnovni Osnovno Sprejem v
sprejem izbirni urjenje enoto in
kandidatov | 3| postopek L p| 20tednov | ! dodelitev bojni
12 dni skupini

v

Zaposlitevv SV

Specialisti¢no
urjenje:

- Potapljanje

- Padalstvo

- Gornistvo itd.
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4. PRIMERJAVA IZBIRNIH POSTOPKOV

V nadaljevanju nameravam primerjati izbirne postopke (selekcijski postopek,
osnovno urjenje) predstavljenih enot v naslednjih parametrih:

e (Cas trajanja selekcijskega postopka,

e (Cas trajanja celotnega izbirnega postopka,

e primerjava vstopnih kriterijev,

e primerjava osipa,

e primerjava nalog za katere se urijo pripadniki specialnih enot,

e primerjava povprecne starosti, ter

primerjava osebnostnih lastnosti potrebnih za pripadnike specialnih enot.

4.1 Primerjava €asa trajanja osnovnih izbirnih postopkov

Graf &t. 1: Primerjava €asa trajanja osnovnih izbirnih postopkov

Stevilo dni osnovnega izbirnega postopka
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Specialna enota

Vir : Razliéni viri*®

Vidimo, da ima najdaljSi osnovni izbirni postopek enota SEAL. Traja 8 tednov vendar
je treba poudariti, da se znotraj teh osmih tednov v Sestem tednu izvaja tako

imenovani "peklenski teden”, ki velja za resniCno selekcijo. Ravno tako se znotraj

“8 ODSD : 12 dni (Program izbora kandidatov za specialne sile SV, 2000 :4), SEAL : 56 dni (Jane's Military Exercise & Training
Monitor, 1996:14), Shayetet -13 : 5 dni (Katz,1993:57), SF : 24 dni (Clancy, 2001:71), SAS : 30 dni (Darman,1994:19).
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osnovnega izbirnega postopka SAS, ki je drugi najdaljsi (30 dni) izvaja "testni teden".
Tako, da najdaljSi osnovni izbirni postopek izvaja SF in sicer 24 dni. Temu sledi
ODSD-12 dni, SAS-7 dni, SEAL-5 dni in Shayetet-13 dni. Ce kot osnovni izbirni
postopek upostevamo "peklenski teden -SEAL" in "testni teden - SAS" vidimo, da so
osnovni izbirni postopki dolgi v povprecju 10,6 dni. Temu povprecju se najbolj pribliza
ODSD.

Kot vidimo so osnovni izbirni postopki relativno kratki, zato pa je njihova intenzivnost
toliko vecja, saj je osnovna naloga teh postopkov izbrati tiste kandidate, ki pokazejo
znanje in vescine potrebne za pripadnika specialnih sil. Ta ¢as mora biti dovolj dolg,
da se kandidate primerno testira, ter hkrati tem krajSi, da se izloCi neprimerne
kandidate, saj se tako privarCuje s sredstvi in ¢asom, ki se lahko nato porabi za

primerne kandidate.

4.2 Primerjava €asa trajanja izbirnih postopkov

Graf &t. 2: Primerjava Casa trajanja izbirnih postopkov
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Kot je nazorno prikazano na grafu ima najdaljSi izbirni postopek Shayetet -13 in to
kar 88 tednov (22 mesecev), drugi najdaljSi izbirni postopek ima enota SEAL 48
tednov, sledijo SF 38 tednov, SAS 28 tednov in ODSD 22 tednov. PovpreCna

vrednost znaSa 45 tednov, Ce pa zaradi velikega odstopanja ne upoStevamo

*° ODSD : 22 tednov (Revija Slovenska vojska-18.oktober,2002:str.15), SEAL : 48 tednov (Jane's Military Exercise & Training
Monitor, 1996:15), Shayetet - 13 : 88 tednov (Katz,1993:58), SF : 38 tednov (Clancy, 2001:76), SAS : 28 tednov
(Darman,1994:21).
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izbirnega postopka Shayetet-13 pa znaSa povpreCna vrednost 27,2 tedna. Tej
povprecni vrednosti se najbolj pribliza izbirni postopek SAS.

Zaradi tako velikega odstopanja izbirnega postopka Shayetet -13 je potrebno
obrazloziti zakaj je priSlo do tega. NajpomembnejSi razlog je ta, da je enota
popolnjena z vojaki na sluzenju vojaskega roka. To pomeni, da v vecini nimajo
vojaskega predznanja, torej je treba zacCeti urjenje z osnovami. Tako morajo opraviti
osnovno pehotno urjenje, ki traja 4 mesece in so edina enota, katere kandidati ob
vstopu nimajo opravljenega takSnega urjenja. Temu sledi v €asu izbirnega postopka
$olanje za poveljnike oddelka (2 meseca) ter padalsko urjenje (3 tedne). Sele nato
se zaCne pravo urjenje za pripadnika specialnih enot. Vidimo da se Stevilka 22
mesecev zmanjSa na 15 mesecev (60 tednov). Kar je Se vedno najvec, vendar to
odstopanje ni ve€ tako zelo veliko. Treba je Se upoStevati, da gre v tem primeru za
Izrael, ki je drzava s posebnim varnostnim statusom, kar se seveda pozna tudi pri
urjenju pripadnikov oborozenih sil. Kandidati za SF in ODSD imajo vsi opravljeno
pod&astniko $0lo®°, ki je pri Shayetet -13 véteta v izbirni postopek. Pri izbirnem
postopku je ODSD je treba povedati Se to, da njihov izbirni postopek nekoliko krajsi
na racun tega, da se njihovi specialisti za saniteto ne Solajo tako dolgo, kot je to v
navadi v drugih enotah. Ravno tako posebno Solanje Castnikov ni vkljuCeno v sam
izbirni postopek, kot je to na primer v SF in SEAL. Vidimo, da se samo urjenje
specialnih enot tako zelo ne razlikuje. Temeljna razlika je predvsem s kakSnim
predznanjem sprejema enota svoje kandidate, oziroma kaj vse jih mora skozi izbirni
postopek nauciti. Omeniti je potrebno Se to, da sta obe SEAL in Shayetet-13
mornariski enoti, kar pomeni, da morajo njeni pripadniki, poleg pehotnih znanj,
osvojiti Se specificna mornariSska znanja. Popolnoma razumljivo je, da sta izbirna

postopka obeh enot nekoliko daljsa.
4.3 Primerjava osipa na osnovnih izbirnih postopkih
Primerjavo osipa na osnovnih izbirnih postopkih sem izbral zato, ker so ravno ti

namenjeni izbiri kandidatov in je tu osip najvecji. Na osnovnem urjenju je osip precej

man;jSi in je v veliki meri posledica poskodb, tako da se odstotki veliko ne razlikujejo.

% Pri nas traja podc¢astniSka Sola 6 mesecev, poleg tega mora biti kandidat pod&astnik zaposlen v SV najmanj 6 mesecev.
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Graf &t. 3: Primerjava osipa na osnovnih izbirnih postopkih

Osip kandidatov na osnovnem izbirnem postopku

%

100 ; 90
80 67 70
60 = [ 50 50
40 ] @ % osipa na
20 T oshovnem
o ‘ ‘ ‘ [ izbirnem
SAS SF  SEAL S-13 ODSD postopku

Specialna enota

Vir :razliéni viri®'

Kot je razvidno iz grafa je najvedji osip in to kar 90% na osnovnem izbirnem postopku
SAS, drugi najvecji osip je na osnovnem izbirnem postopku SEAL-70%, tretji SF
67%. Povprecni odstotek na osipih znasa 65,4%. Nobena od enot nima osipa
manjSega od 50%, kar je Se en indikator ve€ o zahtevnosti samih postopkov. Pri
ODSD je treba poudariti, da je podatek 50% osip iz prvega in do sedaj edinega
osnovnega izbirnega postopka, kar ne daje realnih rezultatov. Le- ti bodo vidni v
naslednjih postopkih.

Pri osnovnih izbirnih postopkih SAS, SF in ODSD je treba omeniti, da se teh
postopkov udelezujejo samo izkuSeni pripadniki, kar daje tem odstotkom Se vecjo
tezo. To Se posebej velja za SAS, ki ima kar 90% osip. To je samo Se en podatek

vec, ki kaze kako zelo zahteven je njihov osnovni izbirni postopek.

4.4 Primerjava vstopnih kriterijev

Pri vstopnih kriterijinh sta dva skupna vsem in to sta prostovoljnost in spol (moski).

Naslednja dva kriterija (prostovoljec za padalsko in potapljasko urjenje) sta ravno

51 ODSD - 20 kandidatov zacelo 10 sprejetih (50% osip) (Revija Slovenska vojska-18.oktober,2002:str.15)

SF - 7 skupina leta 1999, zacelo 236 kandidatov, 78 uspesno zakljucilo (67% osip) (Clancy,2001:71)

SAS - 1992 leta 149 kandidatov zacelo selekcijski postopek, 61 jih ni pri Slo na cilj doloéene naloge pravo¢asno in se jih je
odslovilo, 59 je odstopilo, 6 jih je odnehalo zaradi poskodb in nadaljnjih 8 jih je bilo izlo€enih s strani inStruktorjev. Tako, da jih je
od 149 samo 15 uspesno zakljucilo selekcijski postopek.(Osip 90%) (Darman,1994:12-13)

SAYETET -13 : Med Gibushom odpade 50%, Se vecje Stevilo jih odpade v osnovnem urjenju (Katz,1993:58-59)

SEAL: Povprec¢no konca selekcijski postopek 30 % kandidatov (osip 70%) (Jane's Military Exercise & Training Monitor, Jan.-
Marec 1996:15)
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tako prisotna pri vseh, Ceprav sta v uradnih kriterijih navedena zgolj pri SF in ODSD.
Vendar gre na podlagi urjenj sklepati, da sta vstopna kriterija®. Vse enote imajo tudi
doloCene kriterije glede zdravja in fizicnih zmogljivosti, ki pa so seveda zaradi
razli€nih drzav razli¢ni (Ceprav zelo podobni). Tako so vstopni kriteriji SF in ODSD
precej podobni, dologene tocke so praktiéno identi¢ne®

Eden od kriterijev, ki je prisoten pri skoraj vseh enotah je, da morajo kandidati
ustrezati pogojem za dostop do podatkov doloéene stopnje zaupnosti.>*

Omejitev, da mora biti kandidat najmanj podCastnik se pojavlja samo pri SF in
ODSD. Omejitev glede Casa, ki ga mora kandidat minimalno Se preziveti v
oborozenih silah imata SAS (tri leta in tri mesece) in Shayetet 13 (podaljSati vojaski
rok za 18 mesecev).

Najbolj temeljite vstopne pogoje ima po mojem mnenju Shayetet -13 , kjer se poleg
zdravniskih, telesnih, psiholo$kih in drugih testiranj, preverja $e znanje Hebrejskega
jezika, preverjanje socialnega statusa ter varnostno preverjanje druzinskih ¢lanov. Je

pa tudi res, da je Shayetet -13 enota drzave, ki ima posebno varnostno situacijo.
4.5 Primerjava nalog za katere se urijo pripadniki specialnih enot

V tej kategoriji pa so si enote najbolj podobne, saj se razen nekaj posebnosti (SEAL
in SF prepreCevanje Sirjenja orozja za mnoZzi¢no unicenje, operacije proti drogam)
urijo za podobne ali celo iste naloge:

- direktne akcije,

- izvidovanje v sovraznikovem zaledju,

- protiteroristicno delovanje,

- bojno iskanje in reSevanje,

- nekonvencionalno bojevanje.

Razlika je edino v podrocjih delovanj saj sta enoti SEAL in Shayetet -13 mornariski in
delujeta predvsem v specificnem morskem in priobalnem podroc¢ju. Medtem, ko so
ostale (SF, SAS in ODSD) enote kopenskih vojsk in s tem orientirane predvsem na

kopensko podrocje, Ceprav so ravno tako izurjene za delovanje v akvatoriju vendar to

2
Noben kandidat ne more postati pripadnik katere koli od opisanih specialnih enot ne, da bi opravil obe urjeniji.

3
Kar sploh ne preseneca saj so se pripadniki ODSD veliko urili s SF, prav tako je nekaj pripadnikov ODSD opravilo izbirni
ostopek SF in so izku$nje nato prenesli v nase okolje.

Te stopnje so razlicne saj se stopnje razlikujejo med drzavami. Logi¢no je da se kandidate preveri saj bodo opravljali naloge,
ki so velikokrat zaupne narave.
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ni njihovo osnovno podrocje. Naloge so specificne in zahtevajo zato tudi posebno
urjenje. Skupna toCka vseh nalog je velika stopnja nevarnosti, nekonvencionalnosti
ter neodvisnosti od drugih enot (samozadostnost).

4.6 Primerjava povprecne starosti pripadnikov

Graf st. 4: Primerjava povprec¢ne starosti pripadnikov
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Iz grafa je razvidno, da so najstarejSi pripadniki ODSD z 31 leti, temu sledijo SF z 27
leti, SAS 25 leti, SEAL 23 leti in Shayetet — 13 s samo 20 leti. Povpre¢na starost 31
let je posledica, da enota od svojega nastanka 1998 pa do leta 2002 ni izvajala
izbirnega postopka, kar pomeni, da je izvajala naloge z obstojeCimi pripadniki, ki pa
so se medtem postarali. V prihodnje gre priCakovati upad povpreCne starosti
pripadnikov ODSD. Visja povpreCna starost pripadnikov ODSD in SF je posledica
faktorja, da morajo biti pripadniki obeh enot vsaj pod¢astniki. Za Castnike SF pa velja,
da morajo imeti vsaj €in stotnika. Gre torej za Ze izkuSene ljudi. SAS prav tako v
svoje vrste sprejema ze izkuSene pripadnike, vendar poleg podc€astnikov in Castnikov
sprejema tudi vojake. Le- ti so mlajSi, od tod tudi nekoliko nizja povpre¢na starost.

Podobno tudi enota SEAL v svoje vrste sprejema vse vojake, podCastnike in

% ODSD: 31 let (pogovor s pripadniki ODSD, november 2001), SEAL: 23 let (Armed Forces Journal International,

Jan.2000:31), Shayetet -13: 18 - 19 let ko se jih vpokli¢e, 20-21 ko koncajo urjenje (Williams,1989:33), SF: med 25 in 30 let
(Clancy, 2001:64.), SAS: 25 let (Darman,1994:15).
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Castnike. Vendar z razliko od SAS, se vojaki lahko prijavijo na izbirni postopek takoj
po osnovnem urjenju ob vstopu v mornarico. Tako so nekateri kandidati stari Sele
18,19, 20 let kar ima za posledico niZjo povpre¢no starost. Najbolj pa od vseh
odstopa Shayetet -13, kar je logi¢no saj je to enota, ki je v veclini popolnjena z vojaki
na sluzenju vojaskega roka. Z 18 leti se jih vpokliCe na sluzenje, ob zakljuCku 22
mesecnega Solanja so tako stari komaj 20-21 let in so zdale€¢ najmlajSi med
predstavljenimi enotami.

Zanimivo je, da imata obe mornariski specialni enoti SEAL in Shayetet-13 najnizjo
popre¢no starost med primerjanimi enotami. V obe enoti se lahko vkljucijo pripadniki,
ki so relativno mladi (okrog 20 let). Njihovi pripadniki nimajo toliko izkuSenj kot
pripadniki kopenskih specialnih enot (ODSD, SF, SAS) imata pa zato obe prej
omenjeni enoti najdaljSe izbirne postopke (Shayetet-13 88 tednov in SEAL 48
tednov). Vendar se tukaj postavi vprasanje ali lahko daljSi izbirni postopek nadomesti

Zivljenjske izkusnje.

4.7 Primerjava osebnostnih lastnosti potrebnih za pripadnike specialnih enot

Po mojem mnenju gre za zelo pomembno kategorijo, saj se pripadniki specialnih
enot od drugih razlikujejo predvsem po osebnostnih lastnostih in stopnji izurjenosti, ki
pa je ne bi bilo mogocCe izvajati, Ce teh osebnostnih lastnosti ne bi imeli.

Pri vseh obravnavanih specialnih enotah je zaznati, da se pri kandidatih iSCejo
podobne, oziroma celo iste osebnostne lastnosti, ter da v tej kategoriji ni vecjih
odstopanj. Zato je najbolje da najpomembnejSe osebnostne lastnosti kar nastejem:

motiviranost,

- odlo¢nost,

- iniciativnost,

- samodiscipliniranost,

- zmoznost treznega razmisljanja navkljub veliki stopniji stresa,

- zmoznost delovanja znotraj majhne skupine,

- vzdrZljivost.

Veliko enot tudi poudarja, da so njeni pripadniki individualisti (zmozni delovati
samostojno) in hkrati zmozni delovati znotraj skupine. Gre za lastnosti, ki sta si na

prvi pogled nasprotujoCi, vendar potrebni za delo v specialnih enotah. Meni se zdi

56



najpomembnejSa lastnost vzdrzljivost, torej zmoznost napredovanja, ko se vsi drugi
Ze ustavijo. Te osebnostne lastnosti so tiste, ki v dani situaciji odlo¢ajo o uspehu ali

neuspehu.

5. VERIFIKACIJA HIPOTEZ

Po vsem predstavlenem sledi verifikacija hipotez. Najprej bom obdelal delovne

hipoteze ter na koncu Se splosSno hipotezo, ki sem jo predstavil na zaCetku tega dela.

Izvedene hipoteze:

Prva lzvedena hipoteza:

"Izbirni postopki vojaSkih specialnih enot so si zelo podobni, saj enote opravijajo
podobne naloge."

To hipotezo lahko z gotovostjo sprejmem, ta moja trditev se je potrjevala skozi
celotno predstavitev posameznih enot, kakor tudi v toCki 5. Primerjava izbirnih
postopkov. Tako se v tocki 5.5 lepo vidi, da se naloge za katere se urijo pripadniki
obravnavanih specialnih enot med seboj bistveno ne razlikujejo. Tako se tudi skozi
celotno predstavitev enot ter njihovo primerjavo vidi, da izbirni postopki vsebujejo
doloCene aktivnosti, ki so skupni vsem. Tako imajo vsi izbirni postopki selekcijski
postopek, ki je namenjen grobi izbiri kandidatov in kjer je osip najvedji; neko osnovno
urjenje v katerega so vkljuéene podobne vsebine®® ter padalsko urjenje. Nekoliko se
edino razlikujejo izbirni postopki enot SEAL in Shayetet -13, kjer je vedji poudarek na
mornariSko-diverzantski taktiki. To tematiko v svojih urjenjih zajemajo tudi druge
predstavljene enote, vendar ne tako podrobno, kar je razumljivo saj so specialne

enote kopenskih vojsk.

Druga lzvedena hipoteza:

"Med izbranimi enotami ima Britanska specialna enota S.A.S. najbolj kompleksen

izbirni postopek."”

% Osnove patruljiranja, taktiéni postopki majhnih skupin, prezivetje v naravi
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To hipotezo po vseh predstavljenih podatkih ne morem sprejeti, saj se sam izbirni
postopek ne razlikuje v tolikSni meri kot sem predvideval. Je pa res to, da je celoten
izbirni postopek pripadnikov SAS do trenutka, ko postanejo pripadniki in Se posebej v
Casu sluzbovanja v enoti verjetno najkompleksnejSe med vsemi primerjanimi
enotami. Edina enota, ki se nekako pribliza SAS je Shayetet -13 in to predvsem zato,
ker sta imeli obe enoti obilo bojnih izkuSenj. Le- te pa so najboljSi pokazatelj ali je nek

izbirni postopek in kasnejSe urjenje primerno.

Tretja izvedena hipoteza:

"Izbirni postopek Odreda za specialno delovanje Slovenske vojske je primerljiv z
izbirnimi postopki ostalih obravnavanih (izbranih) enot."

Tudi to hipotezo lahko z gotovostjo sprejem, saj Odred za specialno delovanje v
niCemer ne zaostaja, oziroma bistveno odstopa od drugih specialnih enot. To se
najbolje vidi v tocki 5. Primerjava izbirnih postopkov. Najbolj je, Ceprav nekoliko krajsi
izbirni postopek ODSD, primerljiv z izbirnim postopkom SF. To se kaze na vel
ravneh, tako so si vstopni kriteriji zelo podobni (nekatere toCke prakticno identi¢ne),
ravno tako je selekcijski postopek primerljiv z SFAS. Ves izbirni postopek je
namenjen pridobivanju novih kandidatov v bojne skupine, tudi v tej kategoriji sta si
ODSD in SF prakticno identicna. Navkljub veliki podobnosti pa obstajajo tudi
doloCene razlike. To sta predvsem povprecna starost pripadnikov in pa samo trajanje
izbirnega postopka. Obe temeljni razliki sta bili Ze opisani v tockah 4.2 in 4.6 Kot
vidimo je razvoj in delovanje ODSD pod velikim vplivom SF, kar je popolnoma
razumljivo, saj se je veliko pripadnikov ODSD Solalo v ZDA, predvsem pri SF.
Ceprav sta si enoti po naéinu dela podobni, je potrebno povedati, da so pripadniki
ODSD pridobljene izkusnje in znanja priredili za nase potrebe in niso zgolj kopirali

organiziranosti SF.

Splosna hipoteza:

"Drzave z daljSo tradicijo bojevanja s specialnimi silami imajo zahtevnejse
izbirne postopke kot drzave s krajso tradicijo bojevanja s tovrstnimi enotami.”
Po vsem predstavljenem lahko sprejem to hipotezo. Kot je bilo omenjeno Ze pri
verifikaciji prve delovne hipoteze imata najzahtevnejSa izbirna postopka SAS in

Shayetet -13. Ravno tako ne gre prezreti SF in SEAL, katerih izbirni postopki so
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ravno tako zelo zahtevni, vendar po mojem mnenju na nekoliko nizji ravni. Vse
omenjene enote imajo obilico bojnih izkuSenj, kar Se posebej velja za prvi dve enoti.
Le- to se logicno odraza na izbirnih postopkih, ki postajajo zaradi tega vse bolj
zahtevni. Tako sta SAS in Shayetet -13 praktiéno ves &as od ustanovitve®” z nekoliko
prekinitvami sodelovali v bojnih aktivnostih. SAS globalno, Shayetet -13 pa predvsem
v bliznji okolici Izraela. Zgodovinske izkuSnje bojevanja s specialnimi silami obeh
enot, Se posebej SAS, so upostevane s strani drugih specialnih enot po svetu. To je
lepo vidno, ¢e upostevamo Stevilo enot, ki so nastale v okviru sodelovanja s SAS.
Stevilo teh enot, tako policijskih (protiteroristi¢nih) in vojaskih se giblije okrog 10%
vseh specialnih enot na svetu, predvsem na podrocju bivSega kolonialnega imperija
in Evrope. Taksno Stevilo pa je Ze zelo lep pokazatelj ugleda, ki ga uziva SAS.
Ceprav Shayetet -13 ni sodeloval pri ustanavljanju tako velikega $tevila enot pa se
predvsem njihove izkusdnje pridobljene v bojih redno prenasajo na specialne enote
zavezniSkih drzav, kar velja tudi za SAS. Vse to pa se odraza tudi na vsebini izbirnih

postopkov.

6. ZAKLJUCEK

V diplomski nalogi sem primerjal izbirne postopke specialnih enot ZDA, Velike
Britanije, lzraela in Slovenije. Primerjava specialnih enot razli¢nih drzav je zahtevna
naloga, saj se enote razlikujejo po velikosti®®, organiziranosti, tipu kandidatov, ki
vstopajo vanje in Se po celi vrsti drugih dejavnikov (oboroZitev, oprema,...), ki pa
zaradi usmerjenosti v proucevanje izbirnih postopkov tokrat niso bili v centru moje
pozornosti. Kljub vsemu sem poskuSal enote predstaviti in nekako poenotiti prikaz
njihovih izbirnih postopkov, ki sem jih nato Se primerjal. Kot je bilo razvidno skozi
celotno diplomsko delo so izbirni postopki zelo pomembni, Se posebej to velja za
osnovne izbirne postopke, saj se ravno na teh postopkih izberejo kandidati, ki nato
nadaljujejo z zelo zahtevnim in dragim urjenjem. To so enote, ki so vrhunsko

izurjene, in ki opravljajo najnevarnejSe in najzahtevnejSe naloge. Pomembno se mi

7
° SAS 1942 ter Sajetet -13 1948.
%8 Od ve¢ kot 2200 pripadnikov enote SEAL (Jane's Military Exercise & Training Monitor, Jan.-Marec 1996:15)
pa do priblizno 50 pripadnikov ODSD (pogovor z pripadniki ODSD)
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zdi poudariti, da so to enote, ki Se vedno posvecajo najvecjo pozornost Cloveku in ne
toliko tehniki, kot je to v navadi v drugih enotah in rodovih. Ravno zaradi nalog, ki jih
opravljajo in posebnih ljudi, ki delajo v takSnih enotah, so te enote v svojih
oborozenih silah zelo cenjene in so vedno med prvimi, ki gredo v boj. Pomembnost
specialnih enot se kaze tudi v tem, kako visoka mesta zasedajo bivSi pripadniki teh
sil v vojaSkem vrhu (generalStabih) svojih drzav. Tako je bil med leti 1997-2001
naCelnik zdruzenega Staba Oborozenih sil ZDA general Henry H. Shelton-bivSi
pripadnik U.S. Army SF in kasnejSi poveljnik U.S. SOC. V Casu zalivske vojne je bil
poveljnik vseh Oborozenih sil Velike Britanije Sir Peter de la Billiere, bivsi pripadnik in
kasneje poveljnik S.A.S. V Veliki Britaniji imajo specialne sile Se posebej velik ugled
saj je bilo kar nekaj pripadnikov specialnih sil S.A.S. ali S.B.S. zaradi uspesnih karier
znotraj specialnih sil in kasneje na visokih polozajih v oborozZenih silah povzdignjenih
v lordski stan. Eden izmed zadnjih je tudi Sir Michael Rose poveljnik sil S.A.S., ki so
osvobodile talce iz Iranskega veleposlaniStva, leta 1980: kasneje je bil tudi poveljnik
SAS v Falklandski vojni in poveljnik Unproforja v Bih. Drzava, v kateri so bivSi
pripadniki specialnih sil najbolj prisotni v vrhu oborozenih sil in tudi ostalih politi¢nih
institucijah, je lzrael. Tako je bil Ehud Barak bivsi pripadnik in poveljnik Shayeret
Mat'kal najvecCkrat odlikovan pripadnik v zgodovini Izraelskih obrambnih sil najprej
nacelnik generalstaba, po konc€ani vojaski karieri pa tudi izraelski premier. Ravno
tako je sedaniji Izraelski premier Ariel Sharon bivSi pripadnik specialnih sil, ki je bil
prej ze obrambni minister, e omenim samo dva, Ceprav je takSnih v lzraelu Se
veliko. To je samo nekaj ljudi, ki so kot bivsi pripadniki specialnih sil zasedali ali pa Se
zasedajo visoke polozaje v svojih oborozenih silah ali celo v politiki. V Sloveniji
zaenkrat e nismo imeli takega primera, kar je Cisto logi¢no, saj Odred za specialno
delovanje obstaja Sele dobrih 5 let in se zaenkrat Se ni imel moznosti dokazati v
dejanskih bojnih nalogah.

Za konec bi rad Se omenil misel H. Rossa Perota ob obisku pri SF. ko je dajal: »Orli
se ne zbirajo v jatah, treba jih je poiskati vsakega posebej« (Clancy,2001:61). Ta
misel predstavlja nekako bistvo izbirnih postopkov, saj zajema vse tezave pri iskanju
tako posebnih ljudi, kar pa je glavni namen izbirnih postopkov - najti prave ljudi za

opravljanje tako zelo zahtevnih in nevarnih nalog, kot so naloge specialnih enot.
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PRILOGE
PRILOGA A : FORMULAR ZA PRIJAVO NA IZBIRNI POSTOPEK S.F.

SPECIAL FORCES APPLICATION CHECKLIST

LAST NAME: HOME PHONE:

FIRST NAME: TIME ON STATION:

RANK: VOLUNTEER STATEMENT ATTACHED: Y N __
SSN: DA 2A ATTACHED: Y ____ N ___
MOS: DA 2-1 ATTACHED: Y _____ N __ __
UNIT: SWIM TEST:

POST & STATE: PT TEST & SCORE:

SEC CLEARANCE:

ZIP: PHYSICAL WITH SUPPORTING
DOCUMENTS :
WANTED MOS:
AGE:
ED:
DEPENDENTS :
MARITAL STATUS:
REMARKS:
GT:
WORK PHONE:
MIL ED:
RACE:
ABN: y_ N
BNCOC: Y N
PLDC: b 4 N
DLAB: Y N

BE SURE YOU FILL OUT THE ABOVE CHECKLIST TO ENSURE THAT ALL
NECESSARY DCCUMENTS ARE ATTACHED TO YOUR APPLICATION AND MAIL
IT WITH YOUR APPLICATION.

27
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PRILOGA B: FORMULAR — MEMURANDOM ZA ZDRAVNISKI PREGLED S.F.

ATSU~-SP-R

MEMORANDUM FOR Physical Exam Section

SUBJECT: Special Forces Physical

1. is currently processing a
packet for Special Forces Assessment and Selection., It is impera-
tive that his physical be processed expeditiously., With the
Army's restructuring, there has become a strong demand for Special
Forces soldiers. This congressicnally mandated Special Forces
Recruiting effort will be significantly enhanced with your
support.

2. Please ensure that the applicant is given the original SF 88,
SF93, EKG, Chest XRay, and all supporting Jocuments (i.e., Lab
Slips, Results of EKG and Chest XRay). Also to avoid unnecessary
work, please ensure AR 40-501, chapter 2,5, paragraphs 5-4 through
5-6, chapter 8, paragraph 8-26(3)c, and table 8-1 are used.

Below is a list of the most commonly missed items on the Special
Forces Physical:

a. Date of Examination #6 k. Blood Pressure #57
b. Valsalva Results #23 l. Distant vision #59
c. Digital Rectal §#32 m. Refractive Error #60
d. Dental ACC or UNACC #44 n. Near Vision #6l

e. Urinalysis #45 0. Color Vision §#64

f. Chest XRay results/date #46 p. Profile #76

g. RPR Results #47 g. Qualification #77

h. EKG Results $48 r. Signed by Physician
i. Blood Type #49 $79/80 and 81

j. HIV/Sickle DEX Results/ s. SF 93 Missing or not

DATE #50

signed by physician

2. If you have any questions concerning this matter please feel
free to call the Group Surgeon at AUTOVON 239-9453 or the SF

Recruiting Team at AUTOVON 239-1818,

432-9453/1818.

<A,

1

or commercial (919)

A

el

GAR KOENI

Major,

Chief, Special Missions Division
28
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PRILOGA C : IZJAVA O PROSTOVOLJNOSTI S.F.

ATSU-SP~R

(Date)

MEMORANDUM FOR Commander, USAJFKSWCS, ATTN: ATSU-SP-R, Fort
Bragg, NC 28307-5000

SUBJECT: Special Forces Volunteer Statement

1. I hereby volunteer for Special Forces training under the pro-
vigsions of Chapter 6, AR 614-200. If not already airborne
qualified, I also hereby volunteer for airborne training and
understand that failure to successfully complete airborne training
will disqualify me from Special Forces Training and duty.

2. I have met all criteria listed in Chapter 6, AR 614-200.

3. Upon successful completion of SFAS and prior to my departure
from my losing command, I agree to extend my enlistment or to
reenlist, as the case may be, to meet the remaining service obli-
gation as listed in Chapter 6, AR 614-200.

4. I authorize release of data from my files to the Special
Forces Recruiting team for consideration for training.

5. I am aware that if so determined by the appropriate Special
Forces commander that I may be declared unsuitable for further
Special Forces training.

6. Have you ever applied for and/or attended Special Forces
Assessment and Selection SFOT/ SFAS or qualification course's?
(Yes or No). If yes, please explain:

7. I request reclassification from my present PM0OS of to
PMOS (list in order of preference: 18E, 18D, 1BC, 18B) .
I REQUEST SFAS (PRINT AND SIGN NAME)
DATE
AND WHY (RANK/ SSN)

{UNIT/POST/ ZIPCODE)

(DUTY & HOME PHONE NUMBER)

AUTHORITY: TITLE 44, USC 3101

PRINCIPAL PURPOSE: To serve as application for Special Forces
Training.

ROUTINE USES: To provide a record of the individual's Special
Forces application.

MANDATCRY OR VOLUNTARY DISCLOSURE AND EFFECT ON INDIVIDUAL NOT
PROVIDING INFORMATION: Woluntary failure to disclose requested
information will have a negative impact on individuals application
for Special Forces.,
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PRILOGA D : IZJAVA O VARNOSTNEM PREVERJANJU S.F.

ATSU-SP-R

(Date)

MEMORANDUM FOR Commander, USAJFKSWCS, ATTN: ATSU-SP-R, Fort
Bragg, NC 28307-5000

SUBJECT: Security Clearance Verification

NAME : GRADE: SSN:
DOB: POB: CITIZENSHIP:

1. The above named individual has the following security
clearance action:

a. DA Form 873, Certification of Clearance has been issued
with the following clearance and investigation:

b. DD Form 398-2, National Agency Check Request (NAC) , was

initiated on and sent to Central Clearance Facility
(CCF) on N

C. Subject has an ENTNAC/DIS Form 1, however, has no
clearance. PDDF Form 5, Request for Security Determination was
sent to CCF for final clearance determination on .

d. Subject has no evidence on an investiagion in MPRJ. NAC
sent to DIS/PCCF Form 5 sent to CCF (cross out the one that does
not apply) on .

e. Other:

2. POC for this command is .

FOR THE COMMANDER:

DATA REQUIRED BY THE PRIVACY ACT OF 1974

AUTHORITY: TITLE 44, USC 3101

PRINCIPAL PURPOSE: To verify the security clearance of Special
Forces VWlunteers.

ROUTINE USES: Used to provide information on status of security
clearance for personnel who have volunteered for Special Forces.
MANDATORY OR VOLUNTARY DISCLOSURE AND EFFECT ON INDIVIDUAL NOT
PROVIDING INFORMATION: Wvoluntary failure to disclose reguested
information will have a negative impact on individual's request to
attend Special Forces Training.
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DATE:

I certify that successfully completed

the Special Forces 50-meter swim test with boots and BDU's as

prescribed in paragraph 6-15, chapter 6, AR 614-200.

(Signature)

(Type or print full name & rank)

(Organization)

ONLY TOQ BE USED IF APPLICANT CAN SWIM, AND THERE IS NO POOL

AVAILABLE.

SPECIAL FORCES SWIM AFFIDAVIT

I certify that I can successg-

fully complete the Special Forces S50-meter swim test with boots

and BDU's as prescribed in AR 614-200, paragraph 6-15, chapter 6.

(Signature)

{Type or print full name & rank)

(Crganization)

31

* U.S, GOVERNMENT PRINTING OFFICE: 1990 744-915/32006
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PRILOGA E : TEMATSKI PREGLED VSEBIN OSNOVNEGA IZBIRNEGA
POSTOPKA ODSD

Oborozitev s streljanjem

Pripravljalno streljanje na zaporedni Stevilki 1 z Avtomatsko pusko M70

Pripravljalno streljanje na zaporedni Stevilki 2 z Avtomatsko pusko M70

Pripravljalno streljanje na zaporedni Stevilki 1 z PiStolo M57

VzdrZevanje in nega orozja

g B W N =~

Osnovne konstrukcije orozja

Vojaska topografija

Topografske karte

Orientacija

Kartometrija

DoloCanje stojis¢a

g B W N =

Gibanje po zemljiS¢u

Sportna vzgoja

Jutranja telovadba

Kondicijska vadba

Pohodnistvo

Al WO N —

Preverjanje telesne pripravljenosti

Taktika

Premikanje na bojiS¢u

Izdelava bivakov

Maskiranje

Druge aktivnosti

Druzabne aktivnosti

Psiholosko testiranje
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Razgovori z udeleZenci selekcije

Urejanje opreme in pocitek

3
4 | Medsebojno ocenjevanje kandidatov
5
6

Zaklju€na slovesnost

(Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:10)

Nadrt selekcijskega progama

l. del

Dan 1 | Stevilka Vaje (SV) Testiranje (T)-4

- fizi€no testiranje (skleci, dvigovanje trupa, tek na 3200 m, plavanje 50 m)
STT-2

- PREMAGOVANJE PROSTORA IN OVIR

Dan2 | SV T-2, Oborozitev in streljanje (OS), SV T-4
- Tek 8000 m

Dan3 | SV T-3, OS T-3, SV T-2, Taktika T-1, OS T-4
- pohod 1
pripravljalno streljanje zap. s§t. 2 z AP M70

Dan4 | SV T-2, pohod-3, OS T-3, OS T-4

- popravljalno streljanje na zap. st. 2 z AP M70

Dan5 | SV T-1, Taktika T-2, OS T-3, OS T-4

-pripravljalno streljanje na zaporedni §t. 1 z Pi M75

Dan 6 | SV T-2, Dodatne aktivnosti (DA) T-3, OS T-1, OS T-4
- nocno streljanje
- sluzbeni razgovori

- celodnevni pohod 30 km 9 ur

Il. del

Dan 7 Vojaska topografija (VT) T-1, SV T-2, DA T-5
- obnovitev znanj iz orientacije

a.) delo na karti

b.) delo s kompasom

c.) dolo¢anje razdalj (koraki)

Dan 8 VT T-3, OS T-4, SV T-2, Taktika T-1
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Dan 9 VT T-2, 0S-5

-orientacija 2 popoldan

Dan 10 | Taktika T-1, SV T-1, OS T-4

Dan11 | VT T-2,vaja5,6,SA-T5

- orientacija 3 (izpit)

Dan12 | DAT-3,5,6
medsebojno ocenjevanje
urejanje opreme

objava rezultatov

sluzbeni razgovori

zaklju€na slovesnost

(Program izbora kandidatov za specialne sile SV,2000:22)
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