UNIVERZA V LJUBLJANI
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE

MAJA FAJFAR
Mentorica: IZR. PROF. DR. ALEKSANDRA KANJUO-MRCELA

DELO V PERSPEKTIVI —- MLADI MED PRICAKOVANJI IN
MOZNOSTMI

DIPLOMSKO DELO

LJUBLJANA, 2005



IZJAVA O AVTORSTVU
diplomskega dela

Spodaj podpisana MAJA FAJFAR, z vpisno Stevilko 21015152, rojena 26.03.1980 v kraju
KRANJ, sem avtorica diplomskega dela z naslovom: DELO V PERSPEKTIVI - MLADI
MED PRICAKOVANJI IN MOZNOSTML.

S svojim podpisom zagotavljam, da:

* je predlozeno diplomsko delo izklju¢no rezultat mojega lastnega raziskovalnega dela;

» sem poskrbel, da so dela in mnenja drugih avtorjev oz. avtoric, ki jih uporabljam v

predlozenem delu, navedena oz. citirana v skladu s fakultetnimi navodili;

» sem poskrbel, da so vsa dela in mnenja drugih avtorjev oz. avtoric navedena v seznamu

virov, ki je sestavni element predlozenega dela in je zapisan v skladu s fakultetnimi navodili;

« sem pridobil vsa dovoljenja za uporabo avtorskih del, ki so v celoti prenesena v predloZzeno

delo in sem to tudi jasno zapisal v predlozenem delu;

» se zavedam, da je plagiatorstvo — predstavljanje tujih del, bodisi v obliki citata bodisi v
obliki skoraj dobesednega parafraziranja bodisi v grafi¢ni obliki, s katerim so tuje misli oz.
ideje predstavljene kot moje lastne — kaznivo po zakonu (Zakon o avtorski in sorodnih
pravicah, Uradni list RS §t. 21/95), prekrsek pa podleze tudi ukrepom Fakultete za druzbene

vede v skladu z njenimi pravili;

* se zavedam posledic, ki jih dokazano plagiatorstvo lahko predstavlja za predlozeno delo in

za moj status na Fakulteti za druzbene vede;

* je elektronska oblika identi¢na s tiskano obliko diplomskega dela ter soglaSam z objavo

diplomskega dela v zbirki “Dela FDV”.

V Ljubljani, dne 17.10.2005 Podpis avtorja:




UV ODi.c....uuuonuunnevnninnveinnensneinnnssseenssessssesssnsssissssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssassssesssase 5
Lo d @ 1annannnonnnannnnennnennnennecnnnenneecnnnseessessssessessssssssessssssssesssassssessssssssessssssssssssassssesssassssssssasnss 8
1. OPREDELITEV MLADOSTI .........cuuuuuuunuinnnensnrinrensssenssenssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 8
2. DELO V CASOVNI PERSPEKTIV..........oooouerereserissssisssssessessesssssessssssssssssssssassassssesses 10
2.1 Prehod v postmoderno druZbo.............eeeeeiceecsuensseecsenssnessessssecssessssnsssesssssessessssssns 11
2.2 Poindustrijska MOdernizZacija .....ceeevseecsenssnensennsnecsnnsssensnssssecssnssssesssnssssessssessaees 11
2.3 Novo tehnolosko okolje in vse ve¢ja usposobljenost delavcev.........cuceveceecsucesersneene 11
2.3.1 NOVI KQVI@FIE VZOTCl...c.eeieieeteie ettt 12

IL @ € Luaunnnnnnnannnenneicnninneinnininnicssinssnsssssssssssssssssssssssssosssssssossssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssases 14
3. ODNOS MLADIH DO DELA .....cuuouuunenuenuenensensaessesssessassssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssass 14
3.1 Delo kot najpomembnejSa Clovekova dejavnost?...........ccieeveicsuecsercsnncssencsnecsssncnnes 14
3.2 Nastop novih postmaterialnih vrednot in sprememba koncepta dela..................... 17
3.3 Ekspresivna in informacijska oz. produktivnostna usmeritev mladih.................... 23
3.4 Zakaj drugacen odnos do dela? ...........coienveienicnsencsnnssensssnssssssssssssesssssosssssssssssasssases 25

4. PRICAKOVANJA MLADIH O NJIHOVIH ZAPOSLITVAH .......ueovueverrererersersssessessses 27
4.1 Mladi od dela pri¢akujejo ve¢ Kot Z0lj deNAr ........ccceueevercsuresserssnressarssanssesssasossasons 27
4.2 Visoka pricakovanja mladih ..........ciieiiniininniinniinsinnniinnicnsninnnisnenssisnsisssessens 31
4.3 Razlike v pricakovanjih glede na SPol......c.ccovuiecernreicseinsninsenssnrcsesssassssesssssossssssasns 33
TIL @ € La.anannnannnannnaennennnecnnennnncnnensnnessenssesssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssassssassssssssans 35
5. PREHOD MLADIH NA TRG DELOVNE SILE ...........uiieinsenssancssenssesosssssssssssessnes 35
5.1 Narava prehoda na trg delovne Sile.........ccouiievverinivrcnsrencnssnncsssnrcsseressencssssnssssssesnns 35
5.2 Dejavniki uspeSne/neuspesne integracije na trgu delovne sile........cooeveereecseecuennnen. 35
5.3 Mednarodne razlike v prehodih na trg delovne sile........ccccceeeverevcuercrsercscercscnercsnes 36
5.3.1 Vpliv izobrazevalnega SiStEMQ ..............ccuueecueeeceieeiiiesiieeeieeeeieeeseeeeeieeesreeeeaeeens 36
5.3.2 Vpliv institucionalne ureditve trga delovne sile oz. strategije zaposlovanja mladih
5.3.3 Prehajanje mladih na trg delovne sile v SIOVNji...........oooooooooeee 0

6. ZNACILNOSTI MLADIH, KI DOLOCAJO NJIHOVE MOZNOSTI NA TRGU
DELQOVNE SILE........uenrencuensnencssessessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssss 40
0.1 ZNANJE..ucoeeueriirericsnreninncsssnessssnessssssssssssssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssss 41
6.2 DeElOVNE IZKUSNJE .ueierueirreiesenssancsensssnsssesssanossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasss 42
6.3 Sociokulturni Kapital........ceeenieniienninnnnennennnnensennnecsensssessecssssssssssssssssessssesssssssseses 44




7. SODOBNI TRENDI, KI DOLOCAJO MOZNOSTI MLADIH NA TRGU DELOVNE

STLE ......uoonuonuinenninunnenssisssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 45
7.1 ZniZevanje rodnosti 45
7.2 Spremembe v izobraZevalnih sistemih in zviSevanje izobrazevalnih teZenj mladih
.............................................................................................................................................. 45
7.3 Spremembe v strukturi zaposlitvenih priloZnosti za mlade.......cccccceeverercercscrnrennnns 49

7.3.1 Pojav nestandardnih oblik ZapoSIitve ...............c.oocvueeeeeieeciieeiieeecie e 49
7.3.1.1 Izpostavljenost mladih zaposlitvam za dolocen €as.........c.cceeeveerierieenenne. 50

7.3.1.2 Delo za dolocen €as vV SIOVENIJT .....eeeeviieiiieeciie et 52

7.3.1.3 Neprostovoljnost zaposlitev za dolocen €as.........ccceevueeiierieniieenieniieeeee. 53

7.3.1.4 Studentska delovna sila in prostovoljno opravljanje zacasnih del in del s
skrajSanim delovnim CaSOM .......cocuieriiiiiieiii i 54

7.3.1.5 Samozaposlovanje mladih............ccccoeoiiiiiiiniiniieiieeeeeee e 55

7.3.2 Razlicni segmenti trga delovne sile — razlicne zaposlitvene priloZnosti ................. 55
7.4 Drugi institucionalni dejavniki, ki vplivajo na zaposlitvene mozZnosti.................... 56
7.4.1 Splosna situacija ponudbe in povprasevanja na trgih delovne sile ........................ 56
7.4.2 Ukrepi aktivne politike zaposlovanja, namenjeni brezposelnim............................. 57
7.5 Se nekaj zmanj$anj moZnosti mladih na trgih delovne sile.........e.ceuereerereereneereerenee 57

8. NAGNJENOST MLADIH K BREZPOSELNOSTI ........cuuuuuuirecnesresensensensensassasssessens 58
8.1 Brezposelnost v prvih letih na trgu delovne sile...........ccoueeveevvueiseensensnciseecseecnnnne 59
8.2 Pomembnost izobraZenosti in delovnih izKuSenj..........ccoeieveenveicsicssencsnenssercsnecnenens 60
8.3 Slika brezposelnosti mladih v SIOVeNiji....cccccceerveririvurissrnrcsssnncssercssnressercsssescssnsscsnns 61

9. MLADE ZENSKE .couucoucunerrssrsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 64
9.1 SHUACILKE....ecverrerrerrersessessesssssssssssessessessessessssssssssessessssssessessessesssssssassssessessessessessesasses 64
9.2 Kontrast med zaposlitvijo in MaterinStvoMl........cceeeciceeicsseressercsssencsssencssssscssssccssanee 65
9.3 Mlade Zenske na trgu delovine Sile ........ooierveinriensennsencssenssniossessssnsssssssssesssssssssssasssssns 66

9.3.1 Manjse moZnosti mlAdih ZENSK .............ccoueeiuieeiiieeiiieeiie et 67

TV d € Lauannannennnennnnnnennnneninensnssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 72

10. NESKLADJE PRICAKOVANJ MLADIH Z NJIHOVIMI MOZNOSTMI NA TRGU

DELQOVNE SILE.......cuuoiininuinrenrecsinsessessassssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 72
10.1 Kaj lahko mladi pri¢akujejo na trgu delovne Sile? ........ccccceeierrerccnressercsaressancsnnosans 72
10.2 Vstop na trg delovne sile in zmanjSanje pricakovanj .......c.cceeesecsensecseecsecsnecsaes 73
10.3 Vrzel med pric¢akovanji o zaposlitvah in dejanskimi zaposlitvami mladih .......... 74

Y (0 ) 77

LITERATURA IN VIR .....ucuuonuenuenuenensrensuessessaesssissesssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 81



UVOD

Vstop v svet dela je za mladega Cloveka izrednega pomena, saj pomeni njegovo socialno in
ekonomsko osamosvojitev v druzbi. Odprte moznosti izobrazevanja v Sloveniji, pojmovanje
izobrazbe (njene stopnje in smeri) kot kljucnega dejavnika druzbene mobilnosti povzrocajo
vkljucitev vse vecjega deleza mladih na visje ravni izobraZevanja. Izbira smeri in dolzine
izobrazevanja pomeni nacrtovanje zaposlitve in zivljenjskega stila. Pri tem nacrtovanje
pomeni tudi oblikovanje dolocenih pri¢akovanj glede zaposlitev, delovnih pogojev in drugih

vidikov dela.

Z zaklju¢kom Solanja in stalnim vstopom na trg delovne sile mladi vstopijo v novo,
nepoznano okolje, v katerem se morajo znajti in se seznanijo z moznostmi, ki jim jih trg
ponuja. Noben zacetek ni lahek, tako tudi zacetek in prvi nastopi na trgu ne. Mladim se
postavi vprasanje, ali lahko trg z moznostmi, ki jih ponuja, zadosti njihovim pri¢akovanjem o

zaposlitvah, oblikovanim predvsem v Casu Solanja.

Temo diplomskega dela sem izbrala zaradi tega, ker menim, da je delo v Zivljenju mladih zelo
pomembno. Mladi so ali tik pred zacetkom ali na zacetku svojih delovnih karier in oblikujejo
dolocena pri¢akovanja o svojem prihodnjem delovnem zivljenju. Obstajajo nekatera klju¢na
dejstva, ki opredeljujejo polozaj in moznosti mladih na trgu delovne sile. Le-te poleg
boljse/slabSe izobrazenosti zaznamujejo tudi pomanjkanje delovnih izkuSenj, sociokulturni
kapital mladih in razlicni sodobni trendi ter strukturne lastnosti trga delovne sile oz.
mehanizmi njegovega delovanja, ki preprosto niso naklonjeni mladim, Se manj pa mladim
zenskam, katerim slabSe moznosti na trgu delovne sile povzrocata tako dejavnik spola kot
starosti. Velik pritok mladih iskalcev zaposlitev v dolocenih obdobjih, struktura delovnih
mest na trgih, obseg netipi¢nih oblik zaposlitev, ki zajemajo predvsem mlade, relativna
zaprtost/odprtost zaposlovanja v doloCenih obdobjih, odnos delodajalcev do zaposlovanja
mladih in podobno so okviri, znotraj katerih se dolo¢ajo moznosti mladih (Trbanc in Versa,
2002). Zaradi pomanjkanja in omejenih izbir ter priloZnosti na trgu so moznosti, da jih
prizadene brezposelnost vecje. Med drugim svojo neizkuSenost placujejo prav z

brezposelnostjo.



Namen pricujocega dela je predstaviti pricakovanja mladih o njihovih bodocih zaposlitvah na
eni strani in dejanski poloZaj, moZnosti in probleme mladih na trgu delovne sile na drugi
strani. V kak$nem tehnoloSkem okolju so se znasli mladi in kako so nanj pripravljeni? Kaksni
so pogledi mladih na delo? Kako pomembna vrednota je delo? Kateri vidiki dela se jim zdijo
pomembni in jih zato pricakujejo na svojih delovnih mestih? Ali obstajajo spolne razlike v
pricakovanjih glede zaposlovanja? Katere so tiste moznosti, ki jih mladi lahko izkoristijo na
trgu delovne sile in katere so tiste, ki jim enostavno zapirajo vrata do zaposlovanja? Katere so
temeljne znacilnosti zaposlovanja mladih? KakSen je polozaj mladih Zensk na trgu delovne
sile? To je nekaj vpraSanj, ki jih bom skusala obdelati skozi diplomsko delo, tudi s pomocjo
rezultatov slovenskih in tujih raziskav o mladini in raziskav slovenskega javnega menja.
Predvsem pri¢akujem odgovora na poglavitni vpraSanji: 1. kaks$na pri¢akovanja o svojem
prihodnjem/sedanjem delu mladi gojijo? in 2. kaj mladi dejansko lahko pri¢akujejo na

podrocju zaposlovanja?

Na podlagi tega v diplomskem delu postavljam naslednje hipoteze:

1. Pricakovanja mladih o njihovih zaposlitvah so druga¢na od moZnosti, ki jim jih
ponuja trg dela. NeizkuSeni in nadobudni mladi se ne zavedajo svojih pomanjkljivosti, ne
poznajo logike delovanja trga delovne sile, predvsem pa slepo verjamejo v moc
izobrazevalnega sistema. Glede na visoko povpre¢no izobrazbo slovenske mladine, ki se
mnozi¢no vkljuCuje na visje ravni izobrazevanja, pricakujem, da s tem upa tudi na velike
moznosti na trgu delovne sile, da ima visoko zastavljene cilje v zvezi z delom in kariero,
katerih pa ji trg, vsaj na zacetku poklicne poti, ne more uresniciti.

2. Zaradi sprememb dela in delovnih okolij, ki zahtevajo vse bolj izobrazene in usposobljene
delavce, postaja izobrazba pomemben faktor vkljucevanja na trg delovne sile. Z izobrazbo so
posamezniki boljsi in uspesnej$i konkurenti na trgu. Zato: mladi izobraZeni imajo vec
prednosti, ponuja in odpira se jim ve¢ moZnosti in priloZnosti na trgu delovne sile v
primerjavi z mladimi z malo ali celo brez izobrazbe.

3. Mladi so bolj izpostavljeni brezposelnosti v primerjavi z drugimi kategorijami
delovne sile, posebej neizkuSeni iskalci prve zaposlitve. Ker so na trgu novi in neizkuseni,
tezko pridejo do svojih prvih priloznosti.

4. Mlade Zenske se na trgu delovne sile sreujejo z manj moZnosti in priloZnosti v
primerjavi z mladimi moskimi. Zaradi tega, ker se nahajajo se v reproduktivnem obdobju,

jih delodajalci opredeljujejo za tvegano in manj zazeleno delovno silo.



Diplomsko delo bo strukturirano na naslednji nacin.
V prvem delu opredelim obdobje mladosti in predstavim spremembe dela in delovnega

okolja, v katerem se bodo morale znajti mlade generacije.

Drugi del obravnava odnos mladih do dela in pri¢akovanja, ki jih imajo o delu oz. delovnem
zivljenju. Najprej skuSam prikazati preobrat v vrednotenju dela pri mladi generaciji glede na
starejSe generacije in opredeliti mesto, ki ga delo zaseda v njihovem Zivljenju. Pokazalo se bo,
kakSen odnos do dela imajo mladi. Sledi obravnava pri¢akovanj mladih o njihovih
zaposlitvah, ki so moc¢no odvisna tako od odnosa, ki ga mladi gojijo do dela oz. njihovih
vrednot kot tudi njihovih Zzelja. Tu odgovarjam na vprasanji, kaj mladi pri¢akujejo od
delovnega zivljenja in ali se pricakovanja glede zaposlitve razlikujejo med spoloma.
Odgovore bom dobila z analizo podatkov raziskav slovenskega javnega mnenja (Tos, 1999;
Tos, 2004) in izsledkov raziskav o mladini (Nastran Ule in drugi, 1996; Stainton Rogers in

drugi, 1997; Ule in Miheljak, 1995; Ule in drugi, 2002; Wyn, 2004).

Tretji del diplomskega dela opisuje prehod mladih na trg delovne sile. Najprej razlozim kateri
so dejavniki uspeSne/neuspesne integracije na trgu in katere so mednarodne razlike v prehodih
mladih na trg. Sledi pa klju€en prikaz znacilnosti mladih in nekaterih sodobnih trendov, ki
dolocajo manjSe/ve€je moznosti mladih na trgu delovne sile in prikazejo, kakSen je trend
zaposlovanja mladih. Okolis¢ina, v kateri se znajde vecina mladih, vsaj na zacetku delovnih
karier, je brezposelnost. Z aktualnimi statisti¢ni podatki prikazem njeno razsirjenost med
mladimi. Brezposelnost ni samo problem neizobrazenih, prizadene tudi izobrazene in
predvsem v vecji meri zZenske kot moske. Zaradi tega in zaradi na splo$no slabsega polozaja
zensk na trgu delovne sile, posebej obravnavam mlade Zenske, ki so na trgu delovne sile

dvakratno diskriminirane.

V zadnjem, Cetrtem delu primerjam pricakovanja mladih o njihovih zaposlitvah z dejanskimi
moznostmi, ki se jim ponujajo na trgu delovne sile. Prikazan bo razkorak, ki jih povzrocijo
prevelika pricakovanja mladih v primerjavi z manjSimi moznostmi na trgu. S pomocjo
izsledkov raziskav o mladini izvedenih v tujini in Sloveniji prikazem, da so posledica tega

razkoraka razocaranja in nezadovoljstva mladih na delovnih mestih.



I.del

1. OPREDELITEV MLADOSTI

Na zacetku je potrebno poudariti, da ni mogoca splosna opredelitev mladine in mladosti, ki bi
veljala v vseh druzbenih situacijah in zgodovinskih obdobjih. Opredelitve se namrec
oblikujejo v vsakokratni druzbi v skladu z njenimi znacilnostmi, ideologijo in potrebami

(Nastran Ule, 1996: 10).

Definiranje mladosti torej ni enozna¢no. Predvsem gre za posebno Zivljenjsko obdobje, ki ga
zaznamuje prehodnost in vmesnost. Stevilni avtorji tako mladost definirajo kot vmesno fazo v
zivljenjskem poteku, torej kot Zivljenjsko fazo med otrostvom in odraslostjo, ki vkljucuje tri
glavne prehode: zakljucek Solanja in vstop na trg delovne sile (gre za prehod od Sole k delu),
prehod od ekonomske in drugih odvisnosti k ekonomski neodvisnosti in samoodgovornosti ter
nenazadnje prehod od doma izvorne druzine v lastno domovanje (Coles, Jones, Jones in
Wallace v Coles, 1997). Neuspesni prehodi se kazejo v brezposelnosti, neustreznih delovnih

mestih, brezdomnosti in druzbeni izolaciji posameznikov.

To je nekaj prehodov, ki naj bi jih posameznik naredil. Pomenijo biografski, socio-psihi¢ni,
generacijski, predvsem pa statusni premik; od ekonomsko in socialno odvisnega ¢lana druzbe
in druzine svojih starSev k ekonomsko in socialno neodvisnemu posamezniku, ki je
usposobljen za lastno nadaljevanje rodu, za produktivno uporabo svojih znanj in sposobnosti

(Ule v Ule in Miheljak, 1995).

Spet drugi avtorji se pri opredelitvi mladosti osredotocijo na socialno psiholoske elemente
odrascanja, kot so spremembe v samopodobi, osebni avtonomiji, povezanimi s prevzemom
novih vlog in odgovornosti (Fish, Hirst in Baldwin v Coles, 1997).

Nobeden od zgornjih modelov ne opredeljuje mladosti s kronoloskimi obdobji.

Starostna meja vstopa v obdobje mladosti se pomika v zgodnejsa leta Zivljenja in nasprotno,
starostna meja vstopa v odraslost se pomika navzgor, proti tridesetemu letu starosti. Mladi
imajo razloge, kot so Solanje, brezposelnost, nezmoznost reSevanja stanovanjskega problema,
da podaljSujejo mladost v pozna dvajseta leta in tako ostajajo ekonomsko in socialno odvisni

posamezniki. UspeSen prehod v zaposlitev pa mlade postavi v polozaj enakopravnih ¢lanov



druzbe, saj zaposlitev navsezadnje zagotavlja socialno-ekonomsko neodvisnost posameznikov

(Trbanc in Versa, 2002).

Do socioloskega obravnavanja mladosti je pri§lo na zacetku 20. stoletja.'

V postmoderni druzbi se obdobje mladosti podalj§uje in deli v tri dele’: klasi¢no mladost ali
adolescenco, postmladost ali postadolescenco in mlajSo odraslost (glej Nastran Ule, 1996).
Clenitev na t.i. »podobdobja« v obdobju mladosti gre pripisati spremenjenim druZbenim,
ekonomskim in zgodovinskim pogojem. PodaljSevanje mladosti predstavi mladost kot ¢as, ko
se posameznik dodobra izoblikuje kot oseba, hkrati pa to podaljSevanje privede do manj jasne

locnice med mladostjo in odraslostjo.

Klasi¢na mladost, imenovana tudi adolescenca, pomeni obdobje po obveznem Solanju in
zajema mladino med 15. in 19. letom starosti. Znacilno za to obdobje je bilo, da so mladi
isto¢asno z zakljuckom Solanja, pridobili ekonomsko, politicno in sociokulturno

enakopravnost.

Podaljsevanje izobrazevanja vse vecjega dela mladine v drugi polovici 20. stoletja povzroci,
da mladi po zakljucku adolescence ne vstopijo v odraslost. Pojavi se obdobje postmladosti ali
postadolescence.” Gre za posebno obliko mladosti, ki nastopi po zakljutku klasi¢ne mladosti
in zajema mlade stare od 20 do 24 let. Izkusijo jo predvsem tisti, ki podaljSujejo Solanje cez
dvajseta leta. Stevilo teh pa se vseskozi poveduje, tako da je postadolescenca postala
normalno Zivljenjsko obdobje vecine mladih. Gre torej za najbolj modernizirano obliko

mladosti in najbolj tipi¢no obliko mladosti mladih v sodobnih druzbah.

Nenazadnje sledi Se ena faza mladosti, in sicer faza mlajSe odraslosti, nastanek katere
pripisujemo spremenjenim ekonomskim razmeram in otezenim vstopom v sfero dela. Vse vec

mladih med 25. in 29. letom starosti, torej mladih, ki podaljSujejo mladost do tridesetega leta

" Koncept mladosti kot posebnega Zivljenjskega obdobja je razvil S. Hall v delu z naslovom Adolescenca iz leta 1904.
Od tedaj dalje se termina mladost in adolescenca stalno uporabljata v znanstvenih, strokovnih razpravah in vsakdanjem
Zivljenju.

* To je Elenitev, ki je strokovno utemeljena in jo uporablja Nastran Uletova pri svoji §tudiji mladine, uporabljajo pa jo
tudi porocila in raziskave mladih drugod po Evropi.

* Avtor teorije in pojma postadolescence kot novega Zivljenjskega obdobja, ki se ume$¢a med klasiéno obdobje
mladosti in pred odraslost, je K. Keniston. Svojo teorijo o postadolescenci je razvil v empiri¢nih raziskavah med

Studenti ameriskih univerz v dobi §tudentskih nemirov konec 60-ih let 20. stoletja.



starosti, po zakljucku Studija nima moznosti za zaposlitev, s tem pa si ne more ustvariti
pogojev za odhod od doma izvorne druzine, ustvarjenje lastne druZine, rojevanje otrok,...
Potem so tu mladi, ki se prostovoljno odrecejo tem dejavnostim, ker si prizadevajo ¢im dlje
Casa ostati mladi. Nenazadnje, vse ve¢ mladih mladost podaljSuje zaradi podaljSevanja Studija
v trideseta leta. Vse tri skupine mladih torej ne opravljajo tipicnih dejavnosti odraslih
(zaposlitev, lastna druzina, rojevanje, skrb za otroke,..), so socialno neodvisni od svojih

starSev, ostajajo pa, vsaj delno, ekonomsko odvisni.

V diplomskem delu bom glede na opisano in upostevajoca se podaljSevanja izobrazevanja, s
tem pa tudi odlozenega odhoda mladih na trg delovne sile, obravnavala mlade med 15. letom
starosti, ko izpolnijo zakonski minimum za vstop na trg kot ponudniki delovne sile in 30.
letom starosti, ko vecina pridobi stalne zaposlitve s polnim delovnim casom. Vecina
diplomskega dela se nanasa na mlade med 20. in 30. letom starosti, saj je ve€ina do 20. leta
polno vkljucena v izobrazevalni sistem. Zgornjo mejo sem razsirila, ker obravnavam tudi prva

leta mladih na trgu delovne sile.*

2. DELO V CASOVNI PERSPEKTIVI

Pred obravnavanjem temeljnih vpraSanj diplomskega dela, kaksSen je odnos mladih do dela, s
tem v zvezi kakSna so njihova pricakovanja o zaposlitvah in nenazadnje s kakS$nimi
moznostmi se na trgu delovne sile srecujejo, je potrebno opredeliti Se, v kak$ni druzbi in
delovnem ter tehnoloskem okolju so se pravzaprav znasli mladi. Kako drugac¢na so delovna in
tehnoloska okolja danes v primerjavi s preteklostjo? Katere znacCilnosti morajo imeti mladi za
uspesno konkuriranje na trgu delovne sile? Na ta vpraSanja bom skuSala odgovoriti v tem

poglavju.

* Splosno sprejete ali mednarodne opredelitve starostnih meja kategorije mladih pri proucevanju trga delovne
sile ni (Trbanc in Versa, 2002). Delovnopravno poslovno sposobnost (sposobnost skleniti pogodbo o zaposlitvi)
pridobi oseba pri starosti 15 let (Zakon o delovnih razmerjih, 2002). Zgornjo starostno mejo je smiselno dolo¢iti
s starostjo ob dokoncanju najvisje stopnje izobrazevanja. Statisti¢ni prikazi opredelijo mlade kot osebe med 15.

in 24. letom oz. med 15. in 26. letom za registrirano brezposelne mlade.
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2.1 Prehod v postmoderno druzbo

Mlada generacija v Sloveniji je odrasc¢ala v popolnoma drugaénih razmerah kot predhodne
generacije. Spremembe so trajnejSe in dolocajo perspektive mladih, in sicer v smislu bolj
odprte in negotove prihodnosti, kot v preteklih desetletjih (Ule v Ule in Miheljak, 1995).
Generacije starSev danasnje mladine niso poznale brezposelnosti in nejasnosti glede
zivljenjskih perspektiv. Mladi pa danes ne morejo vec racunati na gladek prehod v odraslost

in ekonomsko samostojnost.

2.2 Poindustrijska modernizacija

V modernih druzbah se za enega najpomembne;jSih izzivov in virov tveganj kaze gospodarska
kriza in spremembe, ki jih prinaSa hitra informacijska revolucija (to je poindustrijska
modernizacija) (Ule v Ule in Miheljak, 1995). Informacijska modernizacija zahteva od
posameznika fleksibilnost in kreativnost v vseh druzbenih procesih, jasno tudi v proizvodnem
procesu. Tu mogoce Se bolj kot drugje. V konkuren¢nem boju na trgu delovne sile se mora
nenehno boriti in potrjevati. V primeru, da tega ne zmore, seveda izpade iz boja za dobra
delovna mesta, izpade iz boja za doseganje dobrega standarda in se pridruzi mnozici tistih, ki
zivijo od slabo placanih in neperspektivnih sluzb ali pa celo ostane brez dela (Ule v Ule in

Miheljak, 1995).

V skladu z zgoraj napisanim gre torej za veC kot oCiten prehod, kateremu so izpostavljeni

predvsem mladi, kot tisti, ki na novo vstopajo na trg delovne sile.

2.3 Novo tehnolosko okolje in vse ve¢ja usposobljenost delavcev
Poindustrijska modernizacija prinasa spremembe tudi v tehnolosko okolje, zato bom v

nadaljevanju skuSala prikazati te spremembe.

Tehnolosko podro¢je zaznamuje vse veC znanja, ki postaja tudi vse bolj specificno. S
podobno hitrostjo prihajajo v uporabo nove, vse bolj razvejane in zahtevne tehnologije

(Svetlik in Lorencic, 2002).

Ce se povetuje tehnoloka zahtevnost delovnih procesov, je skladno s tem jasno, da je postala
dobra usposobljenost posameznikov vse pomembnejSa. Na podro¢ju dela, zaposlovanja in
trga delovne sile se kazejo velike strukturne spremembe, ki prinasajo izzive za sisteme

zaposlovanja in za ponudnike delovne sile kot tudi za povpraSevalce po njej. Sprememba
11



povprasevanja po delovni sili pomeni spremembo vsebine, oblike in zahtevnosti delovnih

mest.

Delavci v novih tehnoloskih oz. delovnih procesih le-te morajo razumeti, kar jim daje visjo
raven kompetentnosti. Gre za to, da znajo ustrezno ravnati tudi v razmerah, ki so
nestandardne in nepredvidljive. S tem se povecata zanesljivost, kakovost dela, potrebno pa je
tudi manj nadzora, manj je zastojev in napak (Svetlik in Lorenci¢, 2002). Vse skupaj celostno

dvigne kakovost dela in vpliva na dobro pocutje delavca na delovnem mestu.

Deindustrializacija, ki smo ji pri¢a povsod v razvitem svetu, prinasa zmanjSevanje delovnih
mest v tradicionalnih industrijskih poklicih, spreminjanje vsebine starih poklicev ter nove
zahteve, povezane s tem. Na drugi strani pa so tu nova delovna mesta v storitvenem sektorju,
kjer se pojavljajo povsem novi poklici ter so poudarjene druge lastnosti delovne sile. Poleg
Sirokega strokovnega znanja se poudarjajo t.i. mehke spretnosti in lastnosti posameznikov, in
sicer: zmoznost dela v skupini oz. timskega dela, komunikacijske spretnosti, sposobnost in
pripravljenost reSevanja tezav (Se posebej neznacilnih), samostojnost pri delu, zmoZnost
ucenja v novih in nepredvidljivih razmerah, pripravljenost na spremembe, sposobnost
prevzemanja odgovornosti, spretnost pri delu z racunalnikom, znanje jezikov,... Sodobna
podjetja opuscajo industrijski model s hierarhi¢nimi ravnmi nadzora, ozkimi delitvami nalog
in velikim delezem nekvalificirane ali polkvalificirane delovne sile. V ospredje stopajo
fleksibilni, k nalogam in projektom usmerjeni delavci, ki so vecstransko usposobljeni

(Niklanovi¢ in Trbanc, 2002).

Glede na teznje mladih po vse daljSem in kvalitetnem izobraZevanju, jim prilaganje na nov
nacin dela ne bo delal tezav. Mladi so sposobni za hitro sprejemanje razlicnih inovacij in
novih znanj. Studenti so znani tudi kot nosilci kulturnega kapitala v druzbi (Nastran Ule,
1996). Teza o vecji druzbeni tezi kulturnega kapitala pravi, da je za uspeSno delovanje
ekonomskega kapitala potreben vecji kulturni kapital. Mladi tako kot nosilci kulturnega
kapitala priskrbijo druzbi potrebna nova znanja, informacije, sposobnosti dela z novimi

tehnologijami, nove nacine dela (Ule v Ule in Miheljak, 1995).

2.3.1 Novi karierni vzorci
S fleksibilizacijo oblik zaposlitve se povecujejo tveganja in negotovosti za posameznike v

njihovih delovnih karierah. Ni ve¢ stabilnih in predvidljivih kariernih vzorcev, torej stabilnih
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in dokaj predvidljivih prehodov posameznikov od izobrazevanja, zaposlitve (z moznimi
kraj§imi vmesnimi obdobji brezposelnosti) do upokojitve. Delovne kariere mladih so tako
namesto tega postale kompleksnejSe in manj stabilne in predvidljive. V praksi so prepletanje
izobraZevanja, Studentskega dela ali izobrazevanja in zaposlitev, kombiniranje ve¢ razli¢nih
zaposlitev, tu so tudi vmesna obdobja izobrazevanja med zaposlitvami, pa tudi obdobja
namerne neaktivnosti ali delne zaposlenosti (Niklanovi¢ in Trbanc, 2002). Prehod iz
industrijske v postindustrijsko zaposlenost tudi pomeni, da posamezniki tekom svoje delovne
kariere menjajo razli¢ne poklice. Vse to je posledica sprememb zaradi uvajanja modernih

tehnologij in postindustrijske organizacije dela (Ivanci¢, 1999).

Za osnovo varnosti v prihodnosti se vse bolj pomembna zdi fleksibilnost posameznikov, ki se
tako postavlja po pomembnosti pred napovedljivost. V primeru zaposlitvene negotovosti,
mladi menijo, da so bolj varni, ¢e lahko dosezejo »horizontalno mobilnost« oz. da so sposobni
menjavanja sluzb (da se lahko premikajo od sluzbe do sluzbe), odvisno od njihovih potreb in
zahtev ter potreb trga. Ta sposobnost se ceni vi§je oz. bolj od starejSih poudarkov na

vertikalni mobilnosti znotraj enega poklica (Wyn, 2004).
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II.d el

3. ODNOS MLADIH DO DELA

V tem delu diplomskega dela so me najprej zanimale vrednote, ki jih mladi gojijo do dela. Ali
se le-to Se pojavlja kot srediSce vsakdanjega Zivljenja? Kot je bilo predstavljeno, so podrocje
dela v preteklem desetletju zaznamovale predvsem spremembe trga delovne sile, odsotnost
varnih zaposlitev in poudarjena zacCasna narava zaposlitev. Mladi dela tako ne morejo vec
obcutiti enako kot prejSnje generacije. Vrednote mladih do dela bodo hkrati delno pokazale

tudi kaj mladi pri¢akujejo od delovnega zivljenja oz. dela.

Vrednote mladih so sestavina mladinskih scen in njihovega vsakdana, tradicionalni koncepti
vrednot jim ne ustrezajo. Vrednotni svet oblikujejo na podlagi vsakdanjega iskanja ravnotezja

med osebnimi zeljami, pricakovanji in moznostmi ter zahtevami druzbe (Nastran Ule, 1996).

3.1 Delo kot najpomembnejsa ¢lovekova dejavnost?

Torej, tisto kar mlade danes privlaci in tudi kar jih odbija, je odvisno od konteksta, od
vsakokratne socialne situacije in informiranosti mladih. Pri vrednostnih usmeritvah mladih
gre za kompleksne vzorce reakcij na sedanje situacijske izzive (Ule v Ule in Miheljak, 1995).
V luci tega je jasno, da se kaze preobrat v vrednotah mlade generacije v primerjavi s
starejSimi generacijami. Predvsem se zaznava, da podroje zasebnega Zivljenja za mlade
postaja vse bolj osrednje zivljenjsko podro¢je. Tudi mnogim odraslim Ze danes pomeni vec

kot njihovi drugi dosezki v zivljenju (Ule v Ule in Miheljak, 1995).

Mladi danes stopajo v prehod k odraslosti z jasno in Siroko perspektivo. Vsa pomembna
podro¢ja zivljenja mladih, ki med seboj tekmujejo, to je podrocje dela, Studija, prostega ¢asa,
odnosov in osebnega razvoja, morajo biti prilagodljiva. Za vecino je bistveno doseganje
ravnovesja med temi podro¢ji (Wyn, 2004). Velikemu delu mladih to tudi uspe, opaziti pa je

pomembno manjsino, ki ji to ne uspeva.

Kaksen odnos imajo mladi do dela, lahko najprej preverimo s postavitvijo tradicionalnega
vpraSanja, ali je delo najpomembnejSa clovekova dejavnost. Raziskava slovenskega javnega
mnenja pokaze, da danasnja mlada generacija dela ne postavlja ve¢ tako mo¢no v pozicijo

najpomembnejse clovekove dejavnosti.
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Tabela 3.1.1 Strinjanje anketirancev s trditvijo "Delo je Cclovekova najpomembnejsa

dejavnost”
Delo je najpomembnej$a dejavnost
v celoti se ne strinjam | sploh se ne

strinjam strinjam se niti, niti se strinjam ne vem skupaj
starost ->30 frekvenca 78 109 38 35 20 2 282
% po vrsticah 27,7% 38,7% 13,5% 12,4% 71% 1% 100,0%
30-45 frekvenca 118 108 42 23 17 2 310
% po vrsticah 38,1% 34,8% 13,5% 7,4% 5,5% ,6% 100,0%
46 -60 frekvenca 118 60 19 6 5 4 212
% po vrsticah 55,7% 28,3% 9,0% 2,8% 2,4% 1,9% 100,0%
61-> frekvenca 130 53 9 3 2 3 200
% po vrsticah 65,0% 26,5% 4,5% 1,5% 1,0% 1,5% 100,0%
skupaj frekvenca 444 330 108 67 44 11 1004
% po vrsticah 44,2% 32,9% 10,8% 6,7% 4,4% 1,1% 100,0%

Vir: SIM, 1997 v Tos, 1999

Podatki raziskav slovenskega javnega mnenja pokazejo, da se s trditvijo »delo je ¢lovekova
najpomembnejSa dejavnost« strinja velika vec€ina vseh anketiranih v raziskavi, ne glede na
starost. Kljub spremembam vrednostnih usmeritev mladih, lahko trdimo, da delo ostaja med
najpomembnejSimi dejavnostmi tudi mladega Cloveka, kar je nenazadnje logicno, saj delo
omogoci ekonomsko neodvisnost, na delu se ustvarjajo socialni stiki, udejanjajo clovekove
sposobnosti. Pomembne pa se kazejo razlike med mladimi in starej$imi anketiranci, in sicer v
intenziteti strinjanja s trditvijo. Najve¢ mladih (to so tisti v prvem starostnem razredu, stari do
30 let) se s trditvijo sicer strinja, a ne v celoti (takih je 38,7% mladih). Bolj mo¢no se s
trditvijo strinjajo anketiranci v vi§jih starostnih razredih, med katerimi tako prevladujejo tisti,
ki se v celoti strinjajo z zgornjo trditvijo. Starej$i kot so anketiranci, mocnejSe oz.
intenzivnej$e je strinjanje s trditvijo. V celoti se s trditvijo, da je delo najpomembnejsa
¢lovekova dejavnost strinja 27,7% vseh tistih starih do 30 let, v vi§jih starostnih razredih je

delez teh krepko ¢ez 30 oz. 50%.

Ce zgornjo tabelo poenostavimo in tako zdruzimo tiste, ki se bodisi v celoti strinjajo bodisi
»samo« strinjajo s trditvijo (zdruzimo jih v skupno kategorijo »strinjam se«) dobimo

naslednjo sliko rezultatov.
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Tabela 3.1.2 Strinjanje anketirancev s trditvijo »Delo je Cclovekova najpomembnejsa

dejavnost«
strinjam se niti, niti ne strinjam ne vem skupaj
se
starost - > 30 66,4% 13,5% 19,5% 0,7% 100%
30-45 72,9% 13,5% 12,9% 0,6% 100%
46 — 60 84% 9% 5,2% 1,9% 100%
61-> 91,5% 4,5% 2,5% 1,5% 100%
Skupaj 77,1% 10,8% 11,1% 1,1% 100%

Vir: SIM, 1997 v Tos, 1999

V tabeli razlo¢no vidimo, da se 77,1 vseh anketirancev, ne glede na starost, strinja s trditvijo,
da je delo najpomembnejsa ¢lovekova dejavnost. Med vsemi v skupini mladih do 30 let se s
trditvijo strinja 66,4% anketirancev, v vsej skupini najstarejSih pa se jih s to trditvijo strinja
kar 91,5%. Hkrati je opaziti, da se mladi anketiranci bolj kot starejsi (starejs$i od 30 let) s
trditvijo bodisi ne strinjajo oz. v celoti ne strinjajo (v tabeli zdruzeni pod skupno kategorijo

»ne strinjam se«). Takih mladih je 19,5%, med najstarejSimi ta delez znasa 2,5%.

Jasno se pokaze odmik mladih od tradicionalnega razmisljanja. Tistih, starih nad 61 let, ki se
strinjajo, da je delo najpomembnejSa Clovekova dejavnost, je 91,5%. Delezi tistih, ki se
strinjajo, se potem zmanjSujejo vse do najmlajSe skupine anketirancev, to je mladih do 30 let.
StarejSe generacije so zivele v socializmu, kjer je bilo delo, kot prvo zagotovljeno, kot drugo
pa je imelo v druzbi pomen najvecje vrednote, zato je mocno strinjanje s trditvijo popolnoma
jasno. Ceprav predstavljajo mladi najmanjsi delez v skupini strinjajo¢ih se s trditvijo, vseeno

to pomeni ve¢ kot polovico mladih, ki meni, da je delo najpomembnejs$a dejavnost v zivljenju.

Ze sem pisala o tem, kako se je mladost skozi ¢as podaljsevala in da danes govorimo o
mladosti tja do tridesetega leta Zivljenja posameznika. V obdobju prevladovanja klasi¢ne
mladosti, je mlad clovek z vstopom v odraslost, to je bilo dokaj zgodaj, in sicer med 15. in 19.
letom starosti, sprejel in ponotranjil dokaj nespremenljive vrednote odraslih. Z vkljucitvijo na
trg delovne sile so sprejeli vrednote starejSih generacij, ki so delo videle kot primarno

dejavnost ¢loveka, sekundarni pomen pa so pripisali svetu zabave in prostega Casa (Nastran

Ule, 1996).
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To se zaCne spreminjati, ko mladi vstopajo v kvalitetnejSe in predvsem podaljSano
izobraZevanje ter s Sirjenjem visokoSolske izobrazbe na vse vecji del mladih. Mladino zajame
kulturna modernizacija.” Njeni glavni zna¢ilnosti sta predvsem dve, in sicer: vse ve¢ji odmik
od sveta placanega dela in zaposlitve kot centralne sfere vrednot posameznika k svetu
prostega Casa, potroSnje, zabave in poudarjanje postmaterialnih vrednot nasproti
tradicionalnim (to je nasproti karierizmu, gonji za materialnimi dobrinami,...) (Nastran Ule v
Nastran Ule in drugi, 1996). Mladi podaljSujejo dobo izobrazevanja, s tem se oddaljujejo od
sveta dela. Kritiki te modernizacije govorijo o »izgubi vrednot«, razpadu »vrednotnega
sistema« pri mladih (Nastran Ule, 1996: 237). Spet drugi oznacijo mlade kot skupino, ki ji
»primanjkuje vrednot« prav zaradi obrnitve stran od tradicionalnih vrednot (Stainton Rogers
in drugi, 1997: 33). Vsi pa so enakega mnenja, in sicer, da so mladi izgubili odnos do dela kot
osrednje zivljenjske vrednote in predvsem, da so jo izgubili za vedno. Posledi¢no naj bi §lo za
propad klasi¢ne »protestantske etike dela«, ki je bila ves ¢as moralni nosilni steber razvoja

kapitalizma in industrijske modernizacije (Nastran Ule, 1996: 237).

3.2 Nastop novih postmaterialnih vrednot in sprememba koncepta dela

Drugacno stalis¢e zavzemajo raziskovalci mladine, ki kulturne modernizacije ne ocenjujejo
negativno, temvec razlagajo, da pri vsem tem gre za nastop novih postmaterialnih vrednot, ki
izpodrivajo stare, materialne vrednote (predvsem delovno prizadevnost in storilnost ter
prizadevanje za ¢im vecji zasluzek). To pozitivno stalis¢e med drugim potrjujejo tudi mladi iz
raziskave slovenskega javnega mnenja, kjer jih 66,4% trdi, da je delo najpomembnejsa

¢lovekova dejavnost.

Inglehart je prvi izmed zastopnikov tega pozitivnega staliS¢a in od katerega tudi izhaja naziv
»postmaterialne« vrednote (Inglehart v Nastran Ule, 1996: 238). Za razlago se je naslonil na
teorijo potreb A. Maslowa, ki teoretizira o tem, da ljudje najprej zadovoljujemo materialne
potrebe, nato pridejo na vrsto nematerialne, najvis§ja med njimi pa je potreba po
samorealizaciji ¢loveka. Zahodne druzbe so dosegle raven, da so materialne potrebe ljudi po

vecini zadovoljene, zato se ljudje, in zlasti mladi, obracajo k nematerialnim vrednotam

> Kulturna modernizacija mladine predstavlja celoten proces spreminjanja Zivljenjskih in vrednostnih usmeritev
mladih od 60-ih let 20. stoletja dalje, ki sledi prvi fazi modernizacije, generacijski modernizaciji, kjer se je
mladina izoblikovala kot relativno samostojna, homogena generacijska skupnost (Nastran Ule v Nastran Ule in
drugi, 1996).

17



(Nastran Ule, 1996). Mladi imajo danes relativno zadovoljiv zivljenjski standard. IS¢ejo torej

nekaj drugega, kar jih bo zadovoljevalo, nekaj nematerialnega.

Mladi se oddaljujejo od starega prevladujocega sistema vrednot: delo — zaposlitev — kariera -
zasluzek in priblizujejo k bolj osebnemu sistemu vrednot, ki vkljucuje: medosebne odnose -
osebni razvoj - kreativnost, ustvarjalnost — izobrazbo — samorealizacijo - kvalitetno vsakdanje
Zivljenje. Gre torej za premik centralnih vrednotnih usmeritev od »materialnih-kariernih« k
ypostmaterialnim-osebnostnim« vrednotam. Pri tem pa je znailna dokaj fluidna in
spremenljiva struktura vrednotno-osebnih usmeritev, v primerjavi s klasi¢nimi industrijskimi
vrednotami, ki so se kazale kot skupek jasnih norm, vedenjskih pravil, zivljenjskih ciljev

(Nastran Ule, 1996: 240).

Predvsem pa se je pomembno zavedati, da delo pri mladih s tem ni izgubilo na pomembnosti,
spremenil se je le koncept dela, koncept, ki so ga poznale starejSe generacije. Mladi dela ne
razumejo le kot tradicionalne zaposlitve in delovnega ¢asa — mesta, temve¢ si prizadevajo tudi
za vecjo kreativnost in produktivnost, boljSe izobrazevanje, kreativnost v medosebnih
odnosih, v osebni ekspresiji. Vse to spada v novi koncept dela, ki tudi zabriSe jasno mejno
¢rto med javnim in zasebnim (Strikker v Nastran Ule, 1996). Krepijo se predstave o ucenju
kot delu, tudi o porabniskih dejavnostih kot obliki dela, o delu v druZzini itd. Odnos do dela bo
tako postal abstraktnejsi (Nastran Ule v Nastran Ule in drugi, 1996).

Kakr$nikoli pozivi k preplahu so nepotrebni in neutemeljeni. Mladi razvijajo odnos do dela,
ki ni negativen. Velik pomen dela v zivljenju mladih in njihov pozitivni odnos do dela
dokazujejo tudi raziskave javnega mnenja in raziskava o slovenski mladini, rezultate katerih

bom predstavila v nadaljevanju.
Najprej nam o pozitivnem odnosu, ki ga imajo mladi do dela, nekaj povedo rezultati v spodnji

tabeli, ki pokazejo, da najve¢ mladih delo opravlja na najboljSi mozni nacin, tudi ¢e jih to

vCasih omejujejo pri ostalih stvareh v zivljenju.
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Tabela 3.2.1 Katera od navedenih trditev najbolje opisuje vas odnos do dela v sluzbi?

ODNOS DO DELA V SLUZBI
delo
opravim na
najboljsi
veliko mozni
delam, a nadin, tudi
ne toliko, ¢e me to
da bi me to v€asih
delam le omejevalo | omejuje pri
toliko, pri ostalih ostalih
kolikor stvareh v stvareh v
moram Zivljenju Zivljenju ne vem | skupaj
STAROST ->30 frekvenca 23 63 85 2 173
% po vrsticah 13,3% 36,4% 49,1% 1,2% | 100,0%
30-45 frekvenca 27 93 137 5 262
% po vrsticah 10,3% 35,5% 52,3% 1,9% | 100,0%
46 - 60 frekvenca 9 22 64 0 95
% po vrsticah 9,5% 23,2% 67,4% ,0% | 100,0%
61 -> frekvenca 2 0 4 1 7
% po vrsticah 28,6% ,0% 57,1% 14,3% | 100,0%
skupaj frekvenca 61 178 290 8 537
% po vrsticah 11,4% 33,1% 54,0% 1,5% | 100,0%

Vir: SJM, 1997 v Tos, 1999

Anketiranci so torej morali izbrati eno od zgornjih trditev, ki najbolje opisuje njihov odnos do
dela v sluzbi. Najve¢ mladih (49,1%) se je torej opredelilo za trditev, da je za njih zelo
pomembno, da delo opravijo na najbolj$i mozni nacin, tudi ¢e jih to v€asih omejuje pri ostalih
stvareh v zivljenju. Ta odstotek pripisujem tudi razlogu, da se mladi hocejo potrditi na
delovnih mestih, ki postajajo vse bolj negotova. Varnih in zagotovljenih zaposlitev je vse
manj, delodajalci pa stremijo k pridnim, zanesljivim in sposobnim delavcem. Takih, ki so se
opredelili za to trditev, je v vi§jih starostnih razredih ve¢ (nad 50% oz. 60%). Sledijo mladi, ki
veliko delajo, a ne toliko, da bi jih to omejevalo pri ostalih stvareh v zivljenju (takih je
36,4%). V visjih starostnih razredih se je za trditev, da veliko delajo, a jih to ne ovira pri
ostalih stvareh v zivljenju odlo¢alo manj odstotkov anketirancev. Takih, ki se s to trditvijo
strinjajo je v starostnem razredu od 46 do 60 let le Se 23%. Najmanj pa je takih mladih, ki
delajo le toliko, kolikor morajo (takih je 13,3%). Pokaze se torej pozitiven odnos mladih do
dela, saj bodisi hocejo delo opraviti na najbolj$i mozni nacin bodisi veliko delajo. Spet pa se
pokazejo tudi pomembne starostne razlike, ki potrjujejo, da mladi drugace vidijo in dozivljajo

svet dela v primerjavi s starej§imi generacijami.

19



Tabela 3.2.2 Strinjanje s trditvijo »Delo bi moralo biti vedno na prvem mestu, ceprav bi to

pomenilo manj prostega casa«

Starost mocéno |soglaSam niti, ne sploh ne | ne vem, | skupaj
soglagam niti  |soglasam|soglasam| p.o.
- > 30 frekvenca 27 40 20 5 0 1 93
% po 29% 43% 21,50% | 5,40% 0% 1,10% 100%
vrsticah

Vir: SJM, 1997 v Tos, 1999

Da se pomembnost dela med mladimi ni izgubila, pokaZzejo tudi rezultati v zgornji tabeli. Ko
so mlade sprasevali, ali se strinjajo s trditvijo, da bi delo moralo biti vedno na prvem mestu,
¢eprav to pomeni manj prostega Casa, je 43% mladih soglasalo s trditvijo. Manjsi delez
mladih med tistimi, ki se mocno strinjajo s trditvijo potrjuje, kar sem Ze omenila, nastop
drugih postmaterialnih vrednot, ki si delijo in izmenjujejo prioritetne pozicije v Zivljenju

mladih. Po drugi strani ni soglaSalo s trditvijo le 5,4% mladih.

Vmesen pojav med starimi tradicionalnimi in novimi »postmaterialnimi« vrednotami so novi
mladi poslovnezi ali karieristi (yuppiji), ki kazejo vrac¢anje k tradicionalnim vrednotam dela,
zasluzka, kariere, po drugi strani pa delo obcutijo pretezno kot obliko samouresni¢enja.
Vendar tudi pojav teh poslovnezev kaze bolj usmerjenost k postmaterialnim vrednotam
nasproti tradicionalnemu podjetni§tvu, zasluzkarstvu, saj so pripravljeni opustiti kariero, ko
zberejo dovolj denarja ali ko jih za¢ne zanimati kaj drugega (Nastran Ule v Nastran Ule in

drugi, 1996).
Tudi zadnja raziskava o mladini v Sloveniji (izvedena leta 2000 med mladimi starimi med 16

in 29 let) pokaze, da predstavljata sluzba in poklic zelo pomembno interesno podrocje v

zivljenju mladih.
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Tabela 3.2.3 Hierarhija interesnih podrocij mladih v Sloveniji (odstotek anketiranih)

INTERESNO PODROCJE ZELO
ZANIMA

prijateljstvo 68,5
druzinsko Zivljenje, zakon, otroci 50,8
sluzba, poklic 46,9
spolnost in ljubezen 42,5
zabava in razvedrilo 36,0
potovanja 32,6
Sola in izobrazevanje 25,8
samoizobraZevanje 25,0
Sport in Sportni dogodki, rekreacija 24,6
skrb za lastni zunaniji videz 21,2
uzivanje hrane, pijace 18,8
tehnika in tehnicni dosezki 15,5
znanost in znanstveni dosezki 11,3
nakupovanje 10,0
nacionalna preteklost in usoda lastnega 9,6
naroda

umetnost in kultura 8,8
vojska in vojaske stvari 4,7
vera in versko Zivljenje 4,7
politika in politi¢no Zivljenje 3,8

Vir: Ule in Kuhar v Ule in drugi, 2002: 56

Mlade torej najbolj zanimajo prijateljstvo; druzinsko Zivljenje, zakon in otroci; sluzba, poklic;
spolnost, ljubezen. Prevladujejo individualisti¢ni interesi. NajmanjSe zanimanje kaZejo za
politiko in politi¢no zivljenje; vero in versko zivljenje; vojsko in vojaske stvari. Rezultati
potrjujejo ugotovitve o obratu mladih v zasebnost. Pokazejo pa predvsem, da je delo podrocje,
ki jih zelo zanima in kateremu posvecajo ve¢ pozornosti in svojega Casa. To je tudi
razumljivo, saj je ve€ina anketiranih ali na pragu zaposlitve ali pa moc¢no na zacetku svoje

poklicne kariere.

Ista raziskava daje tudi rezultate, kje se med vsemi vrednotami v Zivljenju mladih ljudi nahaja

vrednota uspeha v poklicu.
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Tabela 3.2.4 Hierarhija vrednot mladih v Sloveniji (odstotek anketiranih)

VREDNOTA ZELO

POMEMBNA
zdravje 86,3
resnic¢no prijateljstvo 77,6
druzinsko Zivljenje 69,3
mir v svetu brez vojnih konfliktov 65,6
svoboda delovanja in miSljenja 64,9
varovanje narave 55,2
uspeh v Soli, poklicu 53,3
ziveti v miru s seboj 49,2
varnost mojega naroda pred sovrazniki 47,9
red in stabilnost v druzbi 38,7
svet lepega, narava, umetnost 30,0
kreativnost, originalnost, fantazija 23,2
vzdrzevanije tradicionalnih vrednot 21,1
vznemirljivo Zivljenje 19,9
materialne dobrine 19,6
biti avtoriteta, voditelj 6,9
imeti mo¢€ nad drugimi 4,2

Vir: Ule in Kuhar v Ule in drugi, 2002: 54

Iz zgornje tabele lahko razberemo najpomembnejSe vrednote mladih danes. In katere so to?
Mladim se najbolj pomembne vrednote zdijo zdravje, resnicno prijateljstvo in druzinsko
zivljenje. Sledijo globalne vrednote, kot so mir v svetu, varovanje narave, varnost naroda pred
sovrazniki, karieristicne (uspeh v Soli, poklicu) in liberalne vrednote (svoboda misljenja,
delovanja). Vrednote imeti mo¢ nad drugimi, biti avtoriteta, materialne vrednote najdemo na
dnu lestvice vrednot. Ce se delo (oz. sluzba in poklic) kaZe kot eno tistih podroéij, ki sodijo v
vrh interesov in skrbi mladih pa se, zanimivo, uspeh v poklicu na lestvici vrednot nahaja Sele
na sedmem mestu in se tako postavlja po pomembnosti za mlade moc¢no za zasebnostjo in tudi
za globalnimi vrednotami. Uspeh v poklicu tako ne sodi med najpomembnejSe stvari v
zivljenju mladih (na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, kjer ena pomeni sploh ni pomembna stvar,
pet pa zelo pomembna stvar, jih je 53,3% anketiranih opredelilo uspeh v $oli in poklicu kot

zelo pomembno stvar v njihovem zivljenju).
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Ce nekoliko povzamem rezultate prikazanih raziskav. Mladim v Zivljenju najve¢ pomenita
njihova zasebnost in, ker so hkrati na zacetku svoje poklicne poti, sluzba oz. poklic. V skladu
s tem, si mladi zelijo tako delo, ki jim bo omogocilo ustvariti ugodno ravnotezje med delom
in zasebnim zivljenjem. Ta skladnost bi jim omogocala, da na obeh podroc¢jih uzivajo
zadovoljstvo in uspeh. Pomembno je, da so razvili druga¢en odnos do dela v primerjavi s
starejSimi generacijami, kar nikakor ne pomeni izgubo (pozitivnega) pomena dela v Zivljenju.
Delo pri mladih ni v poziciji najvecje vrednote, kot je veljalo v€asih. Najbolje se njithov odnos
do dela izriSe v ugotovitvah, da je najve¢ mladih takih, ki hocejo delo opraviti na najboljsi
mozni nacin tudi, ¢e jih to v€asih ovira pri ostalih dejavnosti v zivljenju in tudi najvec je
takih, ki meni, da delo mora biti na prvem mestu v zivljenju, ¢eprav to v€asih pomeni manj
prostega Casa. Delo mladim poleg ekonomske neodvisnosti prinasSa potrditev njihovih znanj in
sposobnosti, zaradi negotovih zaposlitev, pa je potrebno nenehno potrjevanje v oceh
delodajalca. Uspeh v poklicu se mladim zdi pomemben, vendar se po pomembnosti v

zivljenju ne uvrs¢a med prvih pet najpomembnejsih vrednot.

Za pozitivno oceno pomika vrednot mladih k postmaterialnim-osebnostim, je bistvena
povezanost tega pomika s pripravljenostjo za tveganje, sprejemanje izzivov, spremembe in
ambicioznostjo mladih (Ule v Ule in Miheljak, 1995). So mladi danes pripravljeni na
tveganje, izzive moderne druzbe, imajo ustrezne mehanizme obrambe pred tveganji, so dovolj
kreativni, izvirni in ambiciozni, da vidijo v druzbi moznosti za napredek? Nove vrednote
lahko upravi¢imo, ¢e odgovorimo pritrdilno na zgornje vprasanje. V raziskavi o slovenski
mladini (raziskava o slovenski mladini Mladina '93) so odkrili v povprecju dokajSnjo mero
ambicioznosti, manj pa so prisotne vrednote in interesi, ki pomenijo kreativnost in izvirnost,
prav tako se ugotavlja, da slovenska mladina Se ni presla psiholoSkega brega, ki ga
predstavljajo nejasnosti in tveganja, izhajajo¢a iz glavnih tranzicij slovenske druzbe (Ule v
Ule in Miheljak, 1995: 110). Ne smemo spregledati dejstva, da se je raziskava izvajala v prvih
letih po osamosvojitvi Slovenije in da so se mladi v tem Casu prilagodili spremembam
tranzicije, prav tako ni ve¢ nejasnosti in tveganj izvirajocih iz prehoda v samostojno drzavo,

so le tveganja in novi izzivi na trgu delovne sile.

3.3 Ekspresivna in informacijska oz. produktivnostna usmeritev mladih
Coleman in Husen mladino v razvitih druzbah delita v dve skupini, glede na vrednostno
usmeritev, ki ji pripadajo. Ugotavljata, da obstajata dve glavni vrednostni usmeritvi mladih, in

sicer:
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- usmeritev k »ekspresivnim« vrednotam (ekspresivna usmeritev mladih),
- usmeritev k produktivnemu uveljavljanju mladih v sodobni informacijski druzbi
(informacijska oz. produktivnostna usmeritev mladih ) (glej Coleman in Husen v Nastran Ule,

1996: 239).

Znacilnosti za ekspresivno vrednotno usmeritev so naslednje:

- v poklicni karieri teznja k samoizpolnitvi, varnosti, k delu, ki jim omogoca dovolj prostega
Casa;

- v izobrazevanju teznja k ¢im SirSim poklicnim profilom in osebnostnemu razvoju, tako da bi
imeli ¢im boljSe moznosti za kasnejSo zaposlitev;

- odpor do tekmovalnosti v delu in karieri, fleksibilno menjavanje zaposlovanja in
izobrazevanja,

- vse ve¢ja teznja k intrinzi¢ni vrednosti dela, manj je tradicionalnega instrumentalnega
odnosa do dela in zaposlitve. Bolj so izobrazeni, bolj zavrac¢ajo repetitivno in rutinsko delo;

- odpor do formalnih avtoritet, ki temeljijo na nadzoru in kontroli. Ekspresivno usmerjeni
mladi Zelijo osebno svobodo, moznost za osebno iniciativo, sprejemajo avtoritete, s katerimi
se lahko identificirajo;

- teznja po kasnejSem vstopu v odraslost in stabiliziranju v trajni zaposlitvi, zakonu in lastni

druZini.

Informacijska vrednostna usmeritev zajema predvsem mlade, ki se zanimajo in angazirajo v
razvoju in uporabi nove informacijske tehnologije (na primer mladi podjetniki). Znacilnosti
pa so naslednje:

- pozitiven odnos do dela oz. predvsem do uspeha;

- iskanje dela, ki se ne ravna po pravilih, temve¢ po ciljih, ki so osebnostno relevantni za
posameznika; pri tem se ne ¢utijo vezani na doloCeno zaposlitev ali delovno organizacijo;

- se ne izogibajo tekmovalnosti, temve¢ jo povzdigujejo;

- ne tezijo k varnosti, temvec¢ k ¢im prejSnjemu uspehu, cetudi za ceno varnosti;

- ne zanima jih obseg prostega Casa, vse svoje sile usmerjajo k delu in uspehu pri njem,;

- bolj jih zanima ozko specializirana, a kvalitetna izobrazba. Zgodaj se specializirajo. Vse bolj

in tudi bolj poglobljeno se posvec€ajo izbrani dejavnosti.

Avtorja zagovarjata veliko skladnost med tem »vrednotnim miksome, ki kombinira vrednote

tradicionalne delovne etike z antiavtoritarnostjo, usmeritvijo k samouresni¢evanju ter
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informacijsko tehnologijo. Ta usmeritev oznacuje velik del mladih v razvitem svetu. Prav
tako pa ta »vrednotni miks« kaze, da lahko z ustreznimi spremembami v Solah in pri delu, ki
mladim omogocajo priloznost za izkoriS¢anje izbranih vrednot, ustvarimo znatne potenciale
za ekonomsko rast (Coleman in Husen v Nastran Ule, 1996). Obe usmeritvi se v praksi

mesata med seboj.

Kaksna je slika v Sloveniji? 1z raziskav o slovenski mladini (izvedenih v devetdesetih letih in
novejSe iz leta 2000) in predstavljenih raziskav slovenskega javnega mnenja se ugotovi, da
prevladujejo ekspresivne pred informacijsko-produkcijskimi vrednotami. Slednje namrec
temeljijo na Siroko dostopni in moderni informacijski mrezi, visoki pripravljenosti podjetij za
sprejemanje mladih strokovnjakov, na fleksibilnih informacijsko podprtih tehnologijah ter
virih zacetnega kapitala, ki so dostopni tudi mladim. Vse to pa je znacilno predvsem za
razvite zahodne druzbe, medtem ko v druzbah kot je Slovenija, zaenkrat Se primanjkuje tako
znanja, informacij, tehnologije, kapitala kot pozitivnih odzivov na inovacije mladih. Bolj
produktivne vrednotne usmeritve se tako ne uveljavljajo ali se uveljavljajo le obrobno. Te
druzbe dajejo mladim na voljo mesanico tradicionalizma in ekspresivnih vrednot (Nastran Ule
v Nastran Ule in drugi, 1996). Pozdravlja se vsakrSen poskus preobrata in spodbude za

podjetniStvo mladih in njihove inovativnosti, saj bo to vodilo v druzbeni napredek.

3.4 Zakaj drugacen odnos do dela?

Zakaj sprememba odnosa mladih do dela?

Glavni razlogi so v vse daljsi vpetosti mladih v izobrazevanje, razsirjeni brezposelnosti in
neugodnih zaposlitvenih aranzmajih za mlade, ki vplivajo na to, da se mladi odmikajo od
druzbenih idealov mezdnega dela. Privzgojitev tradicionalnih delovnih vrednot bo zato

¢edalje manj verjetna (Ule v Ule in drugi, 2000).

Prvi razlog je torej iskati v pojavu negotovih zaposlitev, neugodnih zaposlitvenih razmerjih in
vecji brezposelnosti mladih v primerjavi s stanjem na tem podrocju v preteklosti. VEasih je
posameznik vstopil v podjetje s predpostavko, da bo tam ostal vse Zivljenje. Lojalnost je
menjal z zivljenjsko gotovostjo. Delodajalci so v tem primeru igrali vlogo navideznih
zaS¢itnikov delavcev, z namenom, da bi jih prisilili k pokors¢ini. Trg delovne sile danes ni
ve¢ isti. Dozivljenjskih zaposlitev prakticno ni ve€. Zaposlitev je postala negotova povsod v
zahodnem svetu, skoraj vsak pa se je Ze sreCal z nezaposlenostjo (vsaj za kratek cas).

MozZnosti na trgu delovne sile so omejene. Pocasi se izgubljajo do sedaj veljavne norme
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skupinskega vedenja, izginjajo stare predstave o kolektivnih dolznostih in lojalnostih. Raste
individualizem. Mladi so izgubili zaupanje v sposobnost velikih organizacij, da bi zagotovile
varnost, izgubili so tudi zaupanje v moc¢ sindikatov, da bi zas¢itili njihove interese. Spreminja
se delovna morala in nosilci teh sprememb so prav mladi. Zasebnost se po pomembnosti
postavlja pred delo. Mezdno delo se tako pocasi umika s polozaja tistega, ki doloCa smisel
(odraslega) Zivljenja. Kot konkurenéna motiva se pojavljata samorazvoj in zasebnost (Ule v

Ule in Miheljak, 1995).

V ospredje se postavlja individualizem. Ball in sodelavci (Ball in drugi v Wyn, 2004)
raziskujejo ucinke, ki jih ima individulizem na mlade. Dokazujejo, da so mladi »prisiljeni« v
aktivne izbire in v kovanje nove identitete znotraj potrosniske druzbe, za katero hkrati velja,
da vecini zagotavlja mocnejSe vire oblikovanja identitete kot pa poklicni status.

Proces individualizacije je predvsem ociten pri mladih, ki Sele oblikujejo zivljenjske stile in
vrednotne usmeritve. Individualizacija zivljenjskega poteka zahteva vecjo pripravljenost za
sprejemanje tveganih odloc¢itev v poslovnem in vsakdanjem Zzivljenju, sposobnost ljudi, da
»poskrbijo sami zase«® (Nastran Ule v Nastran Ule in drugi, 1996: 47). Teorije
individualizacije tudi predvidevajo zmanjSano pomembnost pripisanih znacilnosti in
socialnega izvora posameznika (Beck v Toomse, 2003). Na posamezniku je, da se
psihosocialno integrira v druzbo, kar je bilo doslej vsaj delno v rokah posredujocih institucij
(druzine, dela, raznih referenénih skupin). Ce tega ne stori bo izgubil v boju za dobra delovna

mesta, visji zivljenjski standard,...

S podaljSevanjem izobraZevanja oz. mladosti se (stalna) vpetost v delovno Zivljenje pri
danasnjih mladih pomika proti tridesetim letom zivljenja. PodaljSano izobrazevanje izvira po
eni strani iz zelje po izboljSanju zaposlitvenih moznosti, po drugi strani pa zaradi prelozitve
vstopa na negotov trg dela (Ule in Kuhar v Ule in drugi, 2002). S tem, ko so mladi vpeti v
drug krog dejavnosti, krog izobraZevanja, zabave, potro$niStva, ne morejo razviti vrednot do
dela, kot jih imajo ljudje, ki redno delajo. Drugi razlog, zakaj so mladi razvili drugacen
koncept dela. Predvsem za mlade je znacilno, da razvijajo vrednote in odnos do njih v

nelocljivi zvezi z vsakdanjimi dejavnostmi, zlasti kot sestavino svojega zivljenjskega stila in

6 Beck na tem mestu opozarja, da individualizacija ne pomeni samodejne emancipacije posameznikov od
razliénih avtoritet, socialnih pritiskov. Posamezniki se osamosvajajo tradicionalnih vezi in odvisnosti, toda
postajajo vse bolj odvisni od socialnih institucij na katere imajo malo vpliva, in sicer so to trg delovne sile,

izobrazevalni sistem, sistem socialnega skrbstva itd... (Nastran Ule v Nastran Ule in drugi, 1996: 48).
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sociokulturne produkcije (Nastran Ule v Nastran Ule in drugi, 1996). Gre za generacijo, ki ji
je delo pomembno, vendar v smislu udejanjanja samega sebe v delu, zasluzek je tu nekaj, kar

spada zraven.

V opisanih okolis¢inah in v negotovosti, s katero se srecujejo, mladi dela ne razumejo vec
tako kot so ga generacije poprej, temvec kot €as osebne in druzbene ustvarjalnosti. Nenehno
se gibljejo med delom in nezaposlenostjo, ki pa med drugim lahko postane ¢as za dodatno
izobrazevanje (Nastran Ule, 1996). Usmeritev k delu se bo med drugim prenesla na druga
podro¢ja in pluralizirala. Pojem dela se bo razsiril izven podrocja poklicnega in mezdnega

dela, tako bo npr. izobrazevanje pomenilo obliko dela (Ule v Ule in drugi, 2000).

4. PRICAKOVANJA MLADIH O NJIHOVIH ZAPOSLITVAH

Pricakovanja mladih o njihovi zaposlitvah so moc¢no povezana z omenjeno spremembo
vrednotnih usmeritev mladih od »materialnih-kariernih« k »postmaterialnim-osebnostnim«
vrednotam (Nastran Ule, 1996: 240) in posledi¢no odvisna od odnosa, ki ga mladi gojijo do
dela. V diplomskem delu izhajam tudi iz predpostavke, da mladi oblikujejo pri¢akovanja na

podlagi svojih Zelja glede delovnega Zivljenja. Zelje mladih so tako del njihovih pricakovanj.’

Glede na ugotovitve prejSnjega poglavja je jasno, da mladi od sveta dela kot prvo pri¢akujejo,
da jim bo omogocal ohranjanje ravnotezja med zasebnostjo in delom. Nadalje od dela
pricakujejo to, kar pricakujejo tudi od prostega ¢asa, in sicer vznemirljivo delo, delo, ki
nimajo ve¢ enotnega cilja, in sicer izkazovanje lojalnosti podjetju, ki jih zaposluje in

pricakovanje poStenega placila za korektno opravljeno delo.

4.1 Mladi od dela pri¢akujejo ve¢ kot zgolj denar
V skladu s spremenjenim odnosom do dela, z odsotnostjo tradicionalnega pomena dela, mladi
od sveta dela ne pricakujejo le zasluzka in ustvarjanje kariere, ki bi jim dodelila boljse

polozaje na trgu delovne sile (oz. bi jih na trgu bolje umestila), povecala njihov vpliv v

7 Predvsem zaradi tega, ker ne poznajo logike delovanja trga delovne sile in ker slepo verjamejo v mo¢
izobrazevalnega sistema, da jim bo omogocil uresnicitev zaposlitvenih Zelja in neposredno tudi dober polozaj na
trgu.
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delovnem in druzbenem zivljenju, temvec upajo na pomembno samorealizacijo na delu. Delo
jim pomeni tudi sredstvo za udejanjanje svojih sposobnosti, znanja, ustvarjanje socialnih
stikov in samouresni¢evanje.

To se potrdi tudi v raziskavi slovenskega javnega mnenja, ko je bila anketirancem postavljena
trditev »Rad bi hodil v sluzbo, tudi ¢e ne bi potreboval denarja, ti pa so morali odgovoriti, ali

se z njo strinjajo ali ne.

Tabela 4.1.1 Strinjanje s trditvijo »Rad bi hodil v sluzbo, tudi ce ne bi potreboval denarja«

Starost strinjam | niti, niti ne Ne vem | skupaj
se strinjam
se
->30 frekvenca 124 50 100 8 282
% po 44,00% | 17,70% | 35,50% | 2,80% 100%
vrsticah

Vir: SIM, 1997 v Tos, 1999

Rezultati pokazejo, da je najve¢ mladih, ki se s trditvijo strinja (44%) in bi torej hodili v
sluzbo, tudi ¢e ne bi potrebovali denarja. Mladih, ki se s to trditvijo ne strinja je 35,5%.
Predvsem se izkaze, da delo pri mladih ne nastopa zgolj v funkciji sluZzenja denarja. Ima vrsto
drugih funkcij, ki se jih mladi zavedajo in zaradi katerih ga, kot se je izkazalo v prejSnjem
poglavju, uvrS¢ajo v vrh najpomembnejSih dejavnosti oz. stvari svojega Zivljenja. V neki tuji
javnomnenjski raziskavi se je celo pokazalo, da sta mladim veselje in uZzitek na delovnem

mestu pomembnejsa kot dobro placilo (Wilkinson v Ule in drugi, 2000).
Da mladi od dela pri¢akujejo ve¢ kot zgolj placilo potrjujejo tudi rezultati v naslednji tabeli,

ko so morali anketiranci podati (ne) strinjanje s trditvijo »Delo v sluzbi je le nacin, da ¢lovek

zasluzi denar in ni¢ ved«.
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Tabela 4.1.2 Strinjanje s trditvijo »Delo je le nacin, da clovek zasluzi denar in nic vec«

Delo je le nacin, da ¢Clovek zasluzi denar in
ni¢ vec
ne
strinjam strinjam
se niti, niti se ne vem skupaj

starost ->30 frekvenca 87 62 132 1 282
% po vrsticah 30,9% 22,0% 46,8% 4% 100,0%
30-45 frekvenca 117 54 132 7 310
% po vrsticah 37,8% 17,4% 42,6% 2,3% 100,0%
46 - 60 frekvenca 92 26 89 5 212
% po vrsticah 43,4% 12,3% 41,9% 2,4% 100,0%
60 - > frekvenca 86 26 74 15 201
% po vrsticah 42,8% 12,9% 36,8% 7,5% 100,0%
skupaj frekvenca 382 168 427 28 1005
% po vrsticah 38,0% 16,7% 42.5% 2,8% 100,0%

Vir: SIM, 1997 v Tos, 1999

Delo je ve¢ kot le sluZenje denarja meni dobrih 47% mladih, medtem ko v delu vidi zgolj
denar 30,9% mladih anketirancev. Pomembno pri tem je, da se je trditev nanaSala na delo na
splos$no in ne na konkretno delo, ki ga anketiranci opravljajo tako, da s tem lahko izlo¢imo
morebitni vpliv, ki bi ga lahko imelo (ne)zadovoljstvo anketiranca s trenutnim delom, ki ga
opravlja. V starejsSih starostnih razredih so delezi tistih, ki ne se strinjajo s trditvijo, manjsi in

delezi strinjajocih se s trditvijo vecji kot v skupini mladih.

Strikker in Olk (Strikker in Olk v Nastran Ule in drugi, 1996) podobno ugotavljata, da mladi
danes od dela ne pri¢akujejo le zasluzka. Trdita, da v delu i8¢ejo in zahtevajo vec, in sicer
dobre medosebne odnose, dobro komuniciranje z nadrejenimi, samouresnicenje, dopolnilno
izobrazevanje itd. V primeru, da tega ne dobijo, obcutijo delo kot obremenitev, kot nekaj
neprijetnega in se tako distancirajo od odtujenega dela, vendar ne od dela sploh. Strikker na
tem mestu opozarja tudi na spolno razliko med mladimi. Mladi fantje tako na neugodne
delovne razmere reagirajo z odporom in oddaljevanjem od tega, dekleta pa sprejemajo tudi
takSne zaposlitve, kolikor so trajne. Trajna zaposlitev sama namre¢ za zenske pomeni
dejavnik emancipacije od utapljanja v druzinski vlogi matere in gospodinje, moski pa zelijo

poleg dela in zaposlitve Se kaj vec.
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Katere vidike dela oz. zaposlitve torej mladi cenijo in jih zato pri¢akujejo pri svojem delu?
V raziskavi slovenskega javnega mnenja so se po pomembnosti za mlade razvrstili vidiki dela

oz. zaposlitve takole:

Tabela 4.1.3 Vidiki dela po pomembnosti za mlade

VIDIK DELA OZ. ZAPOSLITVE JE POMEMBNO

dobra placa 88,2 %
zanesljivost zaposlitve 87,1 %
prijetni ljudje, s katerimi delas 86 %
zanimivo delo 82,8 %
delo, pri katerem ima$ obcutek, 81,7 %

da si nekaj dosegel

delo, ki ga ljudje spoStujejo 79,6 %

da delo ustreza sposobnostim 77,4 %

posameznika

da je delo koristno za druzbo 75,3 %
odgovorno delo 71 %
dobre moznosti za napredovanje 70,7 %
ne prevelik pritisk 61,3 %
da sredujes ljudi 61,3 %
moznost lastne pobude, iniciative 59,1 %
da se delo zaéne v zgodnjih urah 55,9 %
veliko dopusta 31,2%
ni¢ od tega 4.4 %

Vir: SIM, 1999 v Tos, 2004

Razvrstitev pokaze, da je mladim najpomembne;jsi vidik dela dobra placa (to je vidik, ki so ga
sicer anketiranci vseh starosti postavljali po pomembnosti na prvo ali drugo mesto). V bistvu
gre za logien odziv mladih. Predvsem odziv na Zivljenjske situacije, v katerih se vecina
nahaja in na situacije na neprizanesljivem trgu delovne sile. Mladi so na zacetku svojih
delovnih karier, predvsem pa na zacCetku osamosvajanja od izvornih druzin in ustvarjanja
svojih lastnih, ko denar moc¢no potrebujejo. Dobra placa je tista, ki ¢loveku navsezadnje
omogoca, da lahko dobro zivi (to je zelja vsakega) in da si pri drugih dejavnostih v zZivljenju
privoséi nekaj ve¢. Pri¢akovanje dobrega zasluzka je posledica tudi tega, da so mladi
vkljuceni v vse daljSe in kvalitetnejSe izobrazevanje, ki nastopa v funkciji izboljSanja polozaja
za dobre zaposlitve in navsezadnje izboljSave kvalitete zivljenja.
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Tako ni presenetljivo, da se je dober zasluZzek znaSel na prvem mestu. Predvsem pa so
pomembna nadaljnja mesta na lestvici pomembnih vidikov dela. Kaj mladi Se iS¢ejo in
pri¢akujejo na svojih delovnih mestih? Skoraj enako pomembna kot dobra placa, se mladim
zdita vidika zanesljivosti zaposlitve in prijetnih sodelavcev. Pomembnost prvega se zagotovo
pripisuje negotovim okoliS¢inam na trgu delovne sile, kar posebej velja za mlado generacijo,
ki tezko vstopa na trg in teZko pridobi stalne zaposlitve, pomembnost prijetnih sodelavcev pa
izvira iz mo¢i, ki jo imajo lahko sodelavci. Namre€ so tisti element dela, ki poskrbi za dobro
vzdusje na delovnem mestu in vzpostavi pozitivno delovno klimo. Socialni stiki na delu se
tako uvrscajo zelo visoko. Mladi si zelijo zanimivo, spoStovano delo, delo, pri katerem imajo
obcutek, da so nekaj dosegli, delo, ki ustreza njihovim sposobnostim in je koristno za druzbo.

To nenazadnje potrjuje ekspresivno vrednotno usmeritev mladih v Sloveniji, o kateri sem
pisala v prejSnjem poglavju. Mladi sprico te usmeritve v poklicni karieri tezijo k
samoizpolnitvi, varnosti, izkazujejo odpor do tekmovalnosti v delu in karieri (vidik dobre

moznosti za napredovanje se je tako znasel po pomembnosti Sele na 10. mestu).

4.2 Visoka pric¢akovanja mladih

V skladu s predpostavko, da se pri¢akovanja oblikujejo tudi na podlagi zelja, mladi na podlagi
velikih Zelja in visoko zastavljenih ciljev v zvezi z delom (ki izhajajo predvsem iz njihove
dobre izobrazenosti), hkrati z nepoznavanjem svojih moznosti na trgu delovne sile (slednje
izhaja iz odsotnosti mladih s trga), oblikujejo visoka pri¢akovanja o svojih bodocih

zaposlitvah. Z drugimi besedami, racunajo na to, da se jim bodo Zelje uresnicile.

Pricakovanja mladih (in njihovih starSev) so tako prej visoka kot nizka. StarSi danaSnje
mladine pripadajo povojnim generacijam, ki so odrascale v obdobju nenehnega zviSevanja
zivljenjske ravni in izobraZevalnih moznosti. Normalno je, da glede na to, starsi svoje otroke
usmerjajo, naj nadaljujejo s tem pozitivnim razvojnim trendom. Tu pa naletimo na protislovje,
in sicer nevarnost brezposelnosti. Generacije starSev niso poznale brezposelnosti, nejasnosti
glede zivljenjskih perspektiv, mladi pa se s tem srecujejo kot s povsem realno moznostjo (Ule

v Ule in Miheljak, 1995).
Kot se kaze v preteklosti ustvarjene visoke aspiracije glede zaposlitve pri mladih niso Se ni¢

zmanjSale. Mladi celo bolj pogosto kot ostali brezposelni iS¢ejo redno zaposlitev s polnim

delovnim ¢asom. Taka zaposlitev je namre¢ Se vedno najbolj varna (Trbanc, 1992).
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Tudi v raziskavi slovenskega javnega mnenja se je pokazalo, da mladi Zelijo delati polni

delovni ¢as.

Tabela 4.2.1 »Denimo, da bi lahko sami odlocali o vasi sedanji delovni aktivnosti. Kaj od

navedenega bi najraje izbrali?«

Starost zaposlitev zaposlitev s zaposlitev za | da sploh ne bi skupaj
s polnim skrajSanim manj kot 10 ur delal
delovnim | delovnim ¢asom na teden
¢asom (30 | (od 10 do 29 ur
ur na teden na teden)
ali ved)
->30 frekvenca 197 66 12 7 282
% po vrsticah 69,9% 23,4% 4,3% 2,5% 100%

Vir: SIM, 1997 v Tos, 1999

Kot je razvidno, se je 69,9% mladih odlocilo za zaposlitev za polni delovni cas, le 23,4%
mladih bi delalo skrajSani delovni ¢as. Mladi si torej ne Zelijo skrajSanega delovnega Casa, ki
je predvsem znacilen za skupine mladih, ki se Se izobrazujejo. Z stalnim vstopom na trg

delovne sile, ko iS¢ejo redne zaposlitve, si zelijo delati polni delovni Cas.

Kaksna pri¢akovanja glede zaposlitev imajo mladi, lahko sklepamo tudi po (ne)prisotnosti

pritiska zaradi strahu pred brezposelnostjo.

Tabela 4.2.2 V koliksni meri trditev »bojim se, da se ne bom mogel/la zaposliti« velja za

mlade?

Problem sploh | nevelja | srednje | velja zelo se ne

ne velja velja velja nanasa
bojim se, dase ne bom | 21,0%| 26,7%| 225%| 13,8% 57%| 10,3%
mogel/la zaposiliti

Vir: Mladina 2000 v Ule in drugi, 2002

Pokazejo se visoka pricakovanja mladih o njihovih moznostih pridobiti zaposlitev. 47,7%

mladih v raziskavi namre¢ odgovarja, da trditev za njih ne velja oz. sploh ne velja.
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4.3 Razlike v pri¢akovanjih glede na spol

Beck ugotavlja, da izenaCevanje izobrazevalnih moznosti moskih in Zensk, ki izvirajo iz
moc¢ne motivacije Zensk po izobraZevanju, zenskam vzbujajo pri¢akovanja, da bodo
uzakonjeno in deklarirano enakost uzivale tudi v profesionalnem in druzinskem zivljenju.
Vendar se ta pri¢akovanja veCini ne uresnicijo, saj se neenak polozaj moskih in zensk v teh
dveh sferah ohranja Se naprej in ustvarja konflikte med pricakovanim in dejanskim, med
tradicionalnim in modernim (Beck v Nastran Ule, 1996). Vloge, ki jim jih pripisujejo druZina,
mediji, ekonomska sfera jim narekujejo dokaj omejene perspektive, ki jih lahko presegajo le z
velikimi napori in tveganji (Ule v Ule in Miheljak, 1995). Zenske se s tem spoprimejo ali
tako, da opustijo pricakovanja, ali pa tako, da poskusajo vzdrzati prekomerne obremenitve
poklicnih in druZinskih obveznosti. To je eden od razlogov, zakaj delez Zensk, med tistimi z

magisterijem in doktoratom v primerjavi z drugimi stopnjami izobrazbe, drasti¢no upade.

Raziskava Mladina 2000 dokazuje, da je dekletom v povprecju Solski uspeh pomembne;jsi kot
njihovim vrstnikom,® kar pa avtorji raziskave pripisujejo specifi¢nim pri¢akovanjem druzbe.
Specifi¢na pri¢akovanja in z njimi povezane zahteve in vzpodbude povecujejo verjetnost, da
se bodo Solskim zahtevam zenske prilagodile tako, da bodo imele ve¢ moznosti za uspeh. Na
ravni povprecij je zenskam poklicna kariera ravno toliko pomembna kot moskim in moznost,
da jo napravijo, je vecja, ¢e pravoCasno poskrbijo za svojo izobrazbo (predvsem, preden si

ustvarijo druzino) (Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2002).

Evropske raziskave Studentske populacije ugotavljajo, da se staliS¢a mladih Studentov in
Studentk v njihovem pogledu na razli¢na podro¢ja Zivljenja (med drugim tudi na delo) ne
razlikujejo glede na spolno pripadnost. Razlik v stalii¢ih tako skoraj ni. Cas $tudija je videti
kot tista zivljenjska situacija, kjer so najbolj nazorne post moderne tendence o zmanjsevanju
pomena spola kot standardnega dejavnika vpliva na Zivljenjski potek. Renerjeva je
prepriana, da gre za proizvod z omejenim rokom trajanja (Rener v Nastran Ule in drugi,

1996).

Dolocena odstopanja v pri¢akovanjih moskih in Zensk pa je vseeno zaznati. Med zunanje
pritiske, ki obremenjuje ve¢ Zensk kot moskih, sodi pritisk zaradi strahu pred brezposelnostjo.

V raziskavi Mladina 2000 je na vprasanje, v kolikSni meri zanje velja trditev »bojim se, da se

¥ Skladno s tem so uéni uspehi uéenk/dijakinj/studentk v povpre&ju boljsi od uénih uspehov njihovih vrstnikov.
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ne bom mogel/la zaposliti«, iz prejSnjega podpoglavja, 36,6% zensk in kar 63,5% moskih
odgovorilo, da za njih to ne velja oz. sploh ne velja (raziskava Mladina 2000 v Ule in drugi,
2002). Predvsem gre za odgovor na znacilnost trga delovne sile, kjer imajo med tistimi, ki
prvi¢ isCejo zaposlitev (pa ne samo tu), zenske manj moznosti kot moski (zaradi
potencialnega materinstva in s tem povezane odsotnosti z dela se delodajalci pogosteje

odlocajo za moske kandidate).

34



III.d el

5. PREHOD MLADIH NA TRG DELOVNE SILE

Mladi so specifi¢na skupina delovne sile, zato lahko govorimo o mladinskem trgu delovne
sile’ kot posebnem segmentu trga delovne sile. Sestoji iz zaloge mladih, ki i$¢ejo prve stalne
zaposlitve (po kon¢anem Solanju) in zaloge delovnih mest, ki so jih delodajalci pripravljeni

mladim ponuditi (Trbanc in Versa, 2002).

5.1 Narava prehoda na trg delovne sile

Vkljucitev starejSih generacij v delovno sfero je bila oznacena kot hitra in mirna. DanasSnji
vstop mladih na trg delovne sile pa je bistveno bolj zapleten in raznovrsten. Za tiste, ki prvic¢
vstopajo na trg delovne sile, pomeni to povecini obdobje negotovosti in sprememb, ki lahko
vplivajo na njihove delovne kariere (Shavit in drugi v Toomse, 2003). Veliko mladih vstopa
na trg delovne sile in z njega ze med svojim Solanjem, ko opravljajo obCasna honorarna dela,
pocitniSka dela, dela s skrajSanim delovnim ¢asom. Strokovnjaki neredko govorijo o
posebnem (lo¢enem) segmentu mladinskega trga delovne sile, ki zajema znacilna dijaSka in
Studentska dela (Trbanc in Versa, 2002: 338). V ta namen delujejo Studentski servisi. Prav
tako se posamezniki v redni izobrazevalni sistem lahko vrnejo po obdobju stalne zaposlitve.
Mladi so bolj nagnjeni k menjavanju sluzb in jih bolj pogosto najdemo v zaasnih in
polovi¢nih delih kot ostalo zaposleno populacijo. Prehod od Sole v sfero dela lahko zato
poimenujemo kot proces prilagajanja delovne sile, brez ostrih vstopnih in izstopnih lo¢nic

(Wolbers v Toomse, 2003).

5.2 Dejavniki uspeSne/neuspesSne integracije na trgu delovne sile

Z makroekonomskega vidika je uspeSen vstop v svet dela izredno tezko oceniti, Ce
upoStevamo samo en kriterij, in sicer doseci polno zaposlitev za nedolocen cas. UspeSnost
integracije na trgu delovne sile se meri s tem, koliko so mladi sposobni, da se izognejo
brezposelnosti in neustreznim zaposlitvam, pa tudi s trajanjem prve zaposlitve in njeno

umestitvijo na socialni rang (Toomse, 2003). V ocenjevanje uspesnosti se vkljucuje

? V drzavah z dolgoletnimi izku$njami proudevanja polozaja in zna&ilnosti posameznih skupin delovne sile,
uporabljajo za segment mladih izraz Youth labour market, tj. mladinski trg delovne sile. Mladi so namre¢ tako
specificna kategorija delovne sile, da lahko govorimo o posebnem segmentu, ne glede na to, da ni ne ostre ne

jasne meje med tem in ostalim trgom delovne sile (Trbanc, 1992).
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spremenljivke kot so narava dela posameznika, raven zasluzkov, ujemanje dela s stopnjo

izobrazbe, aspiracije mladih in druge... (Hannan, Raffe, Smyth v Mainguet, 1999).

Dejavniki, ki vplivajo na pozitivne ali negativne rezultate prehoda na trg delovne sile, delimo
v tri skupine: v prvo sodijo tisti, ki imajo casovni ucinek (Casovno variirajoc¢i vidiki
druzbenega in ekonomskega okolja), sledijo institucionalni dejavniki (specificni vidiki
izobraZevalnega sistema in ureditve trga delovne sile v drzavah) in nenazadnje individualne
znacilnosti, ki se jih lahko deli Se nadalje na pripisane znacilnosti (npr. spol, narodnost) in

dosezke (npr. izobrazevalne).

Prva skupina dejavnikov, €asovno variirajo¢i vidiki druzbenega in ekonomskega okolja,
zajema zgodovinsko obdobje in pripadajoci gospodarski sistem posamezne drzave. Mladi so
se tako na primer lazje in uspesneje integrirali v sfero dela v socialisticnem druzbenem in
gospodarskem sistemu, kjer je drzava vecinoma oblikovala ponudbo in povprasevanje po
delovni sili. V nadaljevanju se bom osredotocila na drugo skupino dejavnikov, to je na
institucionalne dejavnike, ki razlagajo odvisnost uspesnega/neuspeSnega, lazjega/tezjega
prehoda mladih na trg delovne sile od prevladujocega sistema izobrazevanja in ureditve trga

delovne sile, ki jih najdemo v posameznih drzavah.

5.3 Mednarodne razlike v prehodih na trg delovne sile

5.3.1 Vpliv izobraZevalnega sistema

Danasnje raziskave o mednarodnih razlikah v integraciji mladih na trge delovne sile se
naslanjajo na vplivno $tudijo, ki je predstavila tipologijo izobrazevalnih sistemov osnovano na
dveh dimenzijah: na tiste, ki so bolj splosno naravnani, standardizirani in tiste, kjer prevladuje
sistem vajeniSkega usposabljanja ali pa tudi v Solah temeljeCih usposabljanjih, torej dajejo
vec¢ji poudarek poklicnemu in strokovnemu izobraZevanju, so diferencirani (velika notranja
diferenciacija izobrazevanja, ve¢ je izobraZevalnih poti, ki so univerzitetno in poklicno
orientirani) (Allmendinger v Toomse, 2003). V slednjem sistemu izobraZevanja (znacilen za
Nemcijo, Avstrijo), kjer se vecina vkljuci v poklicno naravnano izobrazevanje, mladi vstopajo
na trg delovne sile s pomembnim strokovnim znanjem, spretnostnimi, kar jim omogoca
dostop do omejenega Stevila delovnih mest na trgu, ustreznih glede na nivo in podrocje
izobrazbe. Posledi¢no se ne bo izoblikoval posebni, mladinski trg delovne sile in diplomanti

bodo enakovredno konkurirali z ostalo delovno silo. Vstop na trg delovne sile se v tem
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sistemu oznacuje za gladkega, spremlja ga nizka nezaposlenost mladih. Vendar pa poklicno
izobraZevanje po drugi strani zmanjSuje moznosti pridobitve sluzb pozicioniranih v vi§jem
druzbenem razredu (Gangl v Toomse, 2003). V sistemih izobrazevanja, kjer na srednji stopnji
izobraZevanja prevladuje splo$no izobrazevanje (predvsem juznoevropske drzave), se prehod
na trg delovne sile opravi kasneje, mladi so bolj nagnjeni k nadaljevanju Solanja na visjih
ravneh, a stopnje mladinske brezposelnosti so visoke. Mladi v takih sistemih izobrazevanja
vstopajo na trg delovne sile brez specifi¢nih poklicnih spretnosti in izkuSenj, kar naredi njihov
polozaj na trgu bolj neugoden v primerjavi z ostalo delovno silo, ki so si te spretnosti in
izkusnje pridobili z leti sodelovanja na trgu delovne sile. Tisti, ki ne nadaljujejo izobrazevanja
na vi§jih stopnjah, se srecujejo z nekvalificiranimi deli. Z delovno silo z ve¢ delovnih izkuSen;j
na trgu delovne sile ne morejo uspesno tekmovati oz. slednji jim poberejo dobre zaposlitve.
Posledicno se oblikuje poseben segment trga delovne sile, t.j. mladinski trg delovne sile, kjer

obstaja tudi vecja nevarnost pojava brezposelnosti (Gangl v Toomse, 2003).

V skladu s tem bi kazalo tudi v Sloveniji olajSati prehod iz Solanja v zaposlitev prav z
nadaljnjim razvojem dualnega sistema izobrazevanja in hitrejSim razvojem prakti¢no
usmerjenih visjih in visokih Sol ter prilagajanjem njihovih programov novo nastajajocim

poklicnim znanjem (Kopac in drugi, 2002).

5.3.2 Vpliv institucionalne ureditve trga delovne sile oz. strategije zaposlovanja mladih

Podjetja oz. delodajalci imajo razlicne strategije zaposlovanja mladih. Garonna in Ryan
(CEDEFOP, 2001) sta identificirala tri naine integriranja mladih v podjetja oz. na trg
delovne sile. Prvi, imenovan selektivna izkljucitev, je povezan z vecjimi podjetji in
primarnimi pogoji zaposlovanja. Vecja podjetja, ki obvladujejo trge svojih izdelkov oz.
storitev in imajo poleg tega zelo razvite notranje trge delovne sile, v skladu s tem poudarjajo
notranji razvoj kadrov in visoko strokovnost ter kvalificiranost svojih zaposlenih. Gre za
kontekst, v katerem prevladujejo interni trgi delovne sile. Interni trg delovne sile deluje po
naslednji logiki: v ¢asu rekrutiranja se delavca umesti na dno trga, od koder pocasi napreduje
navzgor na podlagi delovne dobe in notranjega napredovanja. Znanje v tem sistemu ni
prenosljivo, kar pomeni, da ga po zapustitvi tega podjetja ne more uporabljati, ker ni splosno
uporabno. Place so odvisne od polozaja, ki ga posameznik zaseda. StarejSa delovna sile je
zavarovana in mladi nimajo dostopa do bolj stabilnih sluzb, ki gredo bolj izkuSenim
delavcem. Mladi so izpostavljeni periodi¢ni ali dolgotrajni brezposelnosti. Podobno so

doloceni sektorji gospodarstva, ki ponujajo bolj stabilne in nasploh boljse zaposlitve, zaprti za
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mlade, ki se koncentrirajo v sektorjih z vecjimi zaposlitvenimi preobrati. Prednost imajo
predvsem in le izkuSeni delavci in delodajalci posledicno niso zainteresirani, da bi zaposlovali
mlado delovno silo brez izkuSenj. V primeru prevlade tega sistema je brezposelnost mladih, ki
vstopajo na trg delovne sile, vecja kot pri ostalih (starejSih, izkuSenejSih) kategorijah delovne

sile. Blizu tega modela sta drzavi Italija in Gr¢ija.

V drugi strategiji vklju¢evanja mladih na trg delovne sile, poznani kot regulirana vkljucitev,
prevladujejo poklicni trgi delovne sile. Znanje je tu prenosljivo. Mladi so vklju€eni v dualni
sistem izobrazevanja; teoreticno znanje pridobijo v izobrazevalnih ustanovah, skozi sistem
vajenstva pa jim je omogocen vstop v realni svet dela, kjer si pridobijo prakticne delovne
izkuSnje. Vsebina le-tega, vklju¢no s Stevilom ponujenih delovnih mest je posledica pogajanj
med socialnimi partnerji. Placa je povezana s kvalifikacijami posameznika, pridobitev novih
znanj se reflektira v vis§jih zasluzkih. Nevarnost brezposelnosti mladih, ki vstopajo na trg
delovne sile, je podobna nevarnosti brezposelnosti drugih (starejSih, izkuSenej$ih) kategorij
delovne sile. Seveda so neizobraZeni mladi, ki ne pridobijo formalne izobrazbe, tudi tu v
neugodnem poloZzaju. Ta sistem integriranja delovne sile, kjer je vkljuitev mladih v sfero

dela relativno enostavnejsa oz. lazja kot drugod, prakticirajo Nemcija, Avstrija in Danska.

Tretja strategija, tekmovalna regulacija, ki se uporablja pri vklju¢evanju mladih v svet dela, je
strategija delodajalcev, ki delujejo na visoko konkuren¢nih trgih in zaposlujejo vecinoma
delovno silo sekundarnega segmenta trga delovne sile. Ti kazejo ve¢ zanimanja za
zaposlovanje mladih, in sicer le z namenom zmanjSati proizvodne stroSke, poudarjajo
kratkorocno donosnost. Mladi pomenijo v tem primeru nizko ceno delovne sile, izkoristijo pa
tudi njeno fleksibilnost. Zaposlujejo jih po principu sekundarnega segmenta trga delovne sile,
kar pomeni opravljanje zacasnih, ob¢asnih, part-time del in del za dolocen ¢as, pogosti so
prehodi v brezposelnost. Diploma igra izredno pomembno vlogo in tisti, ki dosezejo visje
stopnje izobrazbe so relativno zasciteni pred nevarnostjo brezposelnosti. 1zobraZevanje in
usposabljanje se pridobita v Solah. Prevladuje Se vedno pretezno splosno izobrazevanje.
Zaposlitve mladih so tu bolj ranljive in so zato mladi tudi bolj izpostavljeni nevarnostim

brezposelnosti. Ta model uporabljajo Svedska, Francija, Finska.

Ostale drzave tvorijo bolj meSano, raznovrstno skupino, z manj standardnim vzorcem prehoda

mladih na trg delovne sile.
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5.3.3 Prehajanje mladih na trg delovne sile v Sloveniji

V bivSem centraliziranem gospodarskem sistemu je Slovenija, tako kot ostale drZzave srednje
in vzhodne Evrope, dosegla veliko medsebojno povezavo med izobrazevalnim in
proizvodnim sistemom. Vecina mladih se je usposabljala s pomocjo velikih drzavnih podjetij,
ki so jih pogosto zatem tudi zaposlili. Ta medsebojna povezava se je izgubila z reformami, ki
so prinesle trzno gospodarstvo. Izobrazevalni sistem deluje vzporedno s proizvodnim
sistemom. Model prehajanja mladih na trg delovne sile se je tako bistveno spremenil. Vse
drzave vzhodne in srednje Evrope so se s tem odmaknile od modela regulirane vkljucitve in

pristopile k modelu tekmovalne regulacije.

Urejenega in v nekaterih primerih sofinanciranega prehoda iz izobraZevanja na trg delovne
sile je delezen le manjsi del mladih v Sloveniji. Gre za primere kadrovskega Stipendiranja, ki
je, zaradi ekonomske krize in presezka delovne sile na trgu, v velikem zmanjSevanju in tako
zajema zanemarljivo Stevilo mladih. Mladi so s tem izgubili moznost urejenega in varnega

prehoda v zaposlitev.

Na drugem mestu so oblike pripravnistva, ki po Zakonu o delovnih razmerjih niso veé
obvezne (120. &len Zakona o delovnih razmerjih, 2002'). Pripravnistvo je tudi urejalo nadin
vkljuc¢evanja mladih v njihovo prvo zaposlitev. Svojo delovno kariero so mladi zaceli ravno s
pripravniStvom. V 90-ih letih 20. stoletja je bilo delno sofinancirano s strani drzave, ki je tako
spodbudila delodajalce, da zaposlujejo iskalce prve zaposlitve oz. mlade. Mladi so tako
pridobili pomembne delovne izkus$nje, saj so brez delovnih izkusenj dokaj nekonkuren¢ni na
trgu, delodajalci pa so se prepri€ali o njihovi delovni (ne)ustreznosti. Veliko pripravnikov je
nadaljevalo zaposlitev tudi po preteku pripravniStva. Zelo verjetno je, da se bo pripravnistvo
ohranilo v nekaterih dejavnostih, kot so zdravstvo, Solstvo, javna uprava, veterina in
podobnih. Skratka zakljuc¢ilo se je obdobje, ko je pripravniStvo imelo vlogo obveznega
uvajanja v samostojno delo in vlogo ukrepa zaposlitvene politike (Letno poroc¢ilo ZRSZ,

2003).

19°120. ¢len Zakona o delovnih razmerjih dolo¢a, da se z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
lahko dolo¢i, da sklene pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik, kdor prvi¢ za¢ne opravljati delo, ustrezno vrsti in
stopnji svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela v delovnem
razmerju (Zakon o delovnih razmerjih, 2002). Skladno s tem, se je povpraSevanje po pripravnikih v letu 2003

glede na leto 2002 zmanjSalo za 30%, v letu 2004 pa Se za dodatnih 8,5% (Letni porocili ZRSZ, 2003 in 2004).
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Nenazadnje je potrebno omeniti tudi sistem vajeniStva oz. sistem dualnega izobrazevanja, kjer
se mladi delno izpopolnjujejo s praktiénim delom v delavnicah (neposredno pri delodajalcu),
delno pa pridobivajo teoreticno znanje v Soli. Tako navezejo pomembne stike z bodoc¢imi
delodajalci, ki jih lahko izkoristijo po konc¢anju Solanja. Te oblike povezovanja podrocja dela
in izobrazevanja so seveda primerne le za nekatere vrste izobrazevanja (poklicno in

strokovno).

Zaklju¢im lahko tako, da je ve€ina mladih po kon¢anju Solanja (v skladu z druzbo, v kateri
zivimo, kjer je v ospredju individualizem, negotovost) prepuscena lastni iznajdljivosti in
trenutnim razmeram na trgu delovne sile, kjer tekmujejo s Stevilnimi drugimi delojemalci.
Vse to potrjuje moje razmiSljanje, da mladi danes tezje prenasajo prehod iz Solanja v svet

dela.

6. ZNACILNOSTI MLADIH, KI DOLOCAJO NJIHOVE MOZNOSTI NA TRGU
DELOVNE SILE

Prehod mladih iz Solanja na trg delovne sile pomeni odlocilno tocko njihovega poklicnega in
osebnega razvoja. Prihod mladih na trg delovne sile, trajanje brezposelnosti, vrsta njihove
prve zaposlitve, v veliki meri dolo€ajo njihov prihodnji polozaj na njem (Trbanc in Versa,

2002).

Socioloska literatura razlaga, da so prehodi mladih na trg delovne sile povezani z druzbenim
okoljem, v katerem so odrascali, Se posebej naj bi druzbeni razred vplival na izobrazevalne
dosezke in priloznosti na trgu delovne sile (Brown in drugi v Coles, 1997). Mladi iz delavskih
razredov naj bi se tako dvakrat pogosteje kot mladi iz srednjih razredov znasli v slab$ih
ekonomskih razmerah in izkusili dolgotrajno brezposelnost z vmesnimi obdobji nestabilnih in

ne varnih zaposlitev.

Ne glede na to, imajo mladi dolo¢ene znacilnosti, ki jih lo¢ijo od drugih kategorij delovne sile
na trgu in ki so izrednega pomena za delodajalce pri njthovem odlo¢anju o zaposlovanju.
Njihovo znanje, delovne izkuSnje in znacilnosti, ki so posledica socializacije (sociokulturni
kapital) ali osebnostnih lastnosti (Trbanc in Versa, 2002) predstavljajo dejavnike, ki dolocajo
moznosti mladih na trgu delovne sile. Te tri znacilnosti lahko mladim pomenijo velik minus

pri iskanju dela, sami zaposlitvi in pri odnosih na delu, jim torej zmanjSujejo moznosti na trgu
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delovne sile. Po drugi strani pa imajo mladi svoje prednosti izvirajoCe iz teh znacilnosti, ki jih

lahko izkoristijo in si s tem povecajo svoje moznosti na trgu.

6.1 Znanje

Dosezena izobrazevalna raven mladih ostaja najpomembne;jsi faktor, ki vpliva na uspesnost
posameznika na trgu delovne sile (Toomse, 2003). Izobrazevanje namre¢ igra vlogo
odlocujocega dejavnika kakovosti ponudbe delovne sile. Z vi§jimi stopnjami izobrazbe si
posamezniki izboljSajo zaposlitvene moznosti. Mladi z dolgim ostajanjem v polnem (»full
time«) izobrazevanju lahko izkoristijo prednosti, ki jim jih boljsa izobrazba na modernem trgu
dela nudi, predvsem so izobrazeni mladi sposobnejsi boljSega reagiranja na moderne trzne
(zaposlitvene) priloznosti, ki so nujno povezane z boljSo izobraZenostjo. Natancneje, sposobni
so izkoristiti priloznosti rasti visoko kvalificiranih zaposlitev in zaposlitev v storitvenem

sektorju (Canny, 2001).

Najnovejse in vse bolj kompleksno znanje, ki ga mladi pridobijo v zaetnem izobraZevanju in
ga kot ponudniki delovne sile ponudijo na trgu delovne sile, predstavlja torej njihovo glavno
prednost na trgu. Opremljeni so s spretnostmi, sposobnostmi in kompetencami, ki ustrezajo
spreminjanju narave dela. Znacilnost danasnje mladine pa je tudi, da si znanje ne pridobiva
samo v izobrazevalnem sistemu. Veliko spretnosti in znanja je posledica nac¢ina odras¢anja v
sodobnih druzbah. Tako si v prostem ¢asu pridobijo znacilnosti, po katerih je na trgu delovne
sile veliko povprasevanje, npr. sposobnost Siroke uporabe racunalnika, znanje mnogih tujih
jezikov, odprtost v svet, sposobnost iskanja in uporabe informacij, velika mobilnost, izkusnje
z multinacionalnostjo,... (Trbanc in Versa, 2002). Vse skupaj, torej najnovejSe znanje iz
izobrazevalnega sistema in druge spretnosti ter izkuSnje, mladim omogocajo eno redkih
konkurenénih prednosti v primerjavi z drugimi ze vpetimi kategorijami na trgu delovne sile.
Splosen dvig izobrazbene ravni je glavni razlog za razhajanje oz. loCevanje med mladimi in

starejSimi delavci.

Ne glede na to, obstaja Se vedno delez mladih, ki zgodaj izstopi iz izobrazevanja, so torej brez
izobrazbe in delez mladih z nizko ali neustrezno izobrazbo. Ti imajo najmanjSe moznosti na
trgu delovne sile, zanje je najmanj priloZznosti ter so nenazadnje tudi najbolj izpostavljeni
brezposelnosti in drugim tveganjem. Mlade danes tudi zaznamuje teZnja po stalnem ucenju in
izpopolnjevanju znanja, kar pomeni, da so se pripravljeni izobrazevati ob delu in tako

dopolnjevati svoje znanje pridobljeno v Solah. S tem si izboljSujejo svoje moznosti na trgu
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delovne sile. Vendar pa to ne drzi pri tej skupini nizko ali nepopolno izobrazenih mladih. Pri
njih je motivacija za izobrazevanje najmanjSa, morala pa bi biti najvisja. Prav tako pa so
dohodkovnih skupin prebivalstva. Pogosto se znajdejo med brezposelnimi, njihova
brezposelnost pa je dolgotrajna. Delodajalci v njih prav gotovo ne bodo vlagali, tako

pristanejo na ramenih drZave (Svetlik in Lorencic, 2002).

Splosno spreminjanje trga delovne sile lahko pomaga pri marginalizaciji pomembnega dela
mladih, ki so izkljuceni s trga zaradi pomanjkanja primerne izobrazenosti (to je primernih
kvalifikacij in znanja). Kontekst vse bolj kvalificiranega trga delovne sile, neizobrazene

mlade postavlja na obrobje trga, grozi pa jim tudi izkljucitev z njega (Canny, 2001).

In Se nekaj je potrebno posebej poudariti. Izobrazba oz. izobrazenost res da velja za enega
tistih kapitalov, ki ljudem odpirajo mozZnosti, vendar se je hkrati potrebno zavedati, da ne
pomeni tudi garancijo varnosti (Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2000). Varnosti na danasnjem
trgu delovne sile ni. Predpostavka z visjo izobrazbo do boljse zaposlitve in s tem do boljsega
socialnega polozaja tako ne velja vec v celoti, saj je trg delovne sile prezet z manj trajnimi in
varnimi zaposlitvami. Vsak mlad ¢lovek se namre¢ z vstopom na trg delovne sile sooca s
tveganji. Pomembna pa je razlika, da je za bolj izobraZzene manj tveganj in ve¢ moZznosti, da
se uspeSno spoprimejo z njimi. Tveganja pa so tu za vse. Vsekakor velja, da se slabsa
izobrazba in manjSi napor vloZzen v izobraZevanje, normalno rezultirata v slabsi karieri
posameznika (Ule v Ule in Miheljak, 1995). Prav to je tisto, kar med drugim loCi danasnjo
mladino od starejSih generacij tudi v Sloveniji. Slednjim je socialisti¢ni sistem omogocal
bistveno hitrejSo in lazjo pot do zaposlitve in tudi bistveno varnejSo, predvsem v primeru

. v . . .. .. v .. .. v .11
boljse izobrazenosti. Danes pa se za zaposlitev borijo vsi, izobrazeni in manj izobraZeni.

6.2 Delovne izku$nje
Delovne izkus$nje so Sibka tocka mlade delovne sile. Mladim primanjkuje delovnih izkuSenj in

delovne usposobljenosti, kar zmanjSuje njihove moznosti na trgu delovne sile. Na trg

! Yankelovicheva raziskava v sedmih evropskih drzavah je pokazala, da je nezaposlenost poleg AIDS-a za
mlade pod 35. letom starosti najvecji problem (Wilkinson v Ule in drugi, 2000). V tej raziskavi so se mladi
pritozevali, da celo akademska izobrazba ne omogoca ve¢ varnosti. Ali je preve¢ izobrazenih ali manjka izkusSenj

(glej v Ule in drugi, 2000: 78).
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prihajajo brez delovne prakse, kar za delodajalce pomeni, da bodo delavci potrebovali ¢as za
vkljucitev v delovno okolje, delavce bo potrebno uvajati, kar pomeni dodatne stroske. Z
delovnimi izkuSnjami naj bi kandidati za delovna mesta dokazovali svojo poklicno
socializacijo in specificne poklicne kompetence (Ivanc¢i¢, 1999), na podlagi izkuSenj
delodajalci sklepajo na obstoj doloCenih delovnih lastnosti, ki so pomembne, kot so stalnost,
pripadnost, odgovornost, avtonomnost pri delu,.. Zaposlovanje delovne sile brez izkuSenj
posledi¢no pomeni tveganje za delodajalce, saj ne poznajo njihovih delovnih navad in

lastnosti (Trbanc in Versa, 2002).

KakSen pomen predstavljajo izkuSnje za slovenske delodajalce? Analize kazejo, da
delodajalci pri polovici povpraSevanja po delavcih dolocajo delovne izkusnje kot
najpomembnejsi dodatni pogoj za zaposlitev, takoj za izobrazbo (VerSa v Trbanc in Versa,
2002: 342). Podobno IvanciCeva trdi, da dolo¢ena dolzina delovnih izkuSenj predstavlja,
poleg izobrazbenih kvalifikacij, drugi najpomembnejSi selekcijski mehanizem pri
zaposlovanju delavcev (Ivanci¢, 1999). Ze hiter pregled oglasov za prosta delovna mesta
pokaze, da vegina pogojuje delovne izku$nje kot pogoj za zaposlitev. Sele delovne izkusnje
pokazejo, kako so posamezniki sposobni uporabiti v praksi znanje, pridobljeno Vv

izobrazevalnem sistemu. In to je tisto, kar zanima delodajalce.

V Evropi obstajajo glede pomembnosti delovnih izkuSenj razlike (Russel in O'Connell v
Trbanc in Versa, 2002). V drzavah kot so Belgija, Irska, Francija in Nemcija, delodajalci pri
zaposlovanju mladih kot klju¢no merilo poudarjajo stopnjo in vrsto izobrazbe, medtem ko se
v Veliki Britaniji in drzavah juZzne Evrope delovne izkusnje pokazejo kot vsaj toliko, e ne Se

pomembneje kot izobrazba posameznika.'?

Ze omenjena obdasna, $tudentska dela, mladim dajo dologene delovne izku$nje tako, da ne
moremo govoriti, da so popolnoma brez izkuSenj. Problem nastane, ker te izkus$nje povecini

niso vezane na podrocje dela, za katerega mladi konkurirajo ob koncu Solanja, prav tako pa je

2 Raziskovalci te razlike pojasnjujejo z razlikami v strukturah nacionalnih sistemov izobraZevanja in
usposabljanja, ki mladim v casu Solanja nudijo razli¢ne vrste delovnega usposabljanja, kamor so vpeti tudi
delodajalci. Torej v drzavah, v katerih je izobrazevanje bolj splo$no naravnano, delodajalci pri zaposlovanju
mladih zahtevajo delovne izku$nje. Nasprotno pa so v drzavah, v katerih so razviti sistemi vzporednega
delovnega usposabljanja, delodajalci pripravljeni zaposlovati mlade takoj po koncanem Solanju, saj vedo, da so

vsaj deloma delovno usposobljeni (Russel in O'Connell v Trbanc, Versa, 2002).
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problem tudi, da mladim teh izkuSenj ne uspe predstaviti na delodajalcem zanimiv nacin
(Trbanc in VerSa, 2002). Predvsem gre pri teh delih za to, da mladi pridobijo pozitivne
delovne navade in Se kako potreben zasluzek v Casu Solanja. Vzporedno opravljanje dela in
Studija v drugi polovici 90-ih let prejSnjega stoletja ne igra posebne (pozitivne) prioritetne
vloge pri iskanju prvih stalnih zaposlitev mladih na trgu delovne sile (Toomse, 2003).

Toomse razlog pripisuje kvalitetno druga¢nim (slabsim) zaposlitvam Studentov.

6.3 Sociokulturni kapital

Lastnosti, ki so posledica socializacije, predhodnih izkuSenj ter osebnostih lastnosti, skupaj
sestavljajo sociokulturni kapital. Predvsem v razmerah, ko se na trgu delovne sile pojavlja
velika ponudba dobro usposobljene delovne sile, sociokulturni kapital predstavlja pomemben
element pri odlocanju delodajalcev za zaposlovanje (Trbanc in VerSa, 2002). Osebnostne
lastnosti mladih lahko na trgu delovne sile, ki je vse bolj fleksibilen, pomenijo Se kako

potrebno konkuren¢no prednost.

Med lastnosti mladih, ki povecujejo njihove moznosti na trgu delovne sile se tako priStevajo
njihova veliko vecja dovzetnost za spremembe v delovnem procesu v primerjavi s starejSimi
delavci, ve€ja inovativnost, prilagodljivost, manjSa zahtevnost in posledicno vecja
pripravljenost sprejeti slabSe zaposlitve, manj zahtevne glede na njihovo izobrazbo, zacasne
ali delne zaposlitve, fizi€no naporne zaposlitve ali dela v slabsih delovnih razmerah. Mladi so
zelo prilagodljivi in relativno nezahtevni glede delovnega ¢asa, pla¢ in delovnih pogojev
(Trbanc in Versa, 2002). Mladi, ki glede na svojo izobrazbo delajo na neustreznih delovnih

mestih, pogosteje delajo na slabsih in ne na boljsih."

V nasprotju s tem pa se mladim pripisujejo tudi osebnostne lastnosti, ki negativno vplivajo na
njihov poloZaj na trgu in jim torej zmanjSujejo moznosti pri zaposlovanju. Pripisuje se jim

manjSa odgovornost, zahtevnost, nestalnost, nestabilnost, vecji absentizem in nagnjenost h

13 Ravno obratno razmerje opazimo pri starejSih zaposlenih. Na izobrazbeno prezahtevnih delovnih mestih tako
dela obcutno ve¢ starejsih kot mladih delavcev. To govori v prid obstoja internih trgov delovne sile v slovenskih
podjetjih in o senioriteti kot uveljavljenem principu napredovanja in s tem povezanim internim priznavanjem
izobrazbe (na osnovi delovnih izkusenj in delovne dobe) (Trbanc, 1992). To naj bi se zmanjSevalo v razmerah

vse bolj konkurencnega trga delovne sile in vse vecji potrebi in veljavi boljse izobrazenosti delovne sile.
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korenitim spremembam uteCenih stvari (Trbanc in VerSa, 2002). S tega vidika zopet

predstavljajo za delodajalce tvegano delovno silo.

7. SODOBNI TRENDI, KI DOLOCAJO MOZNOSTI MLADIH NA TRGU DELOVNE
SILE

Poleg v prejSnjem poglavju opisanih znacilnosti mladih, ki predvsem posredno, doloc¢ajo
njihove moznosti v sferi dela, obstajajo tudi okoli§¢ine, neodvisne od mladih, ki sodoloc¢ajo
kaksne polozaje in moznosti na trgu delovne sile ima mlada delovna sila. Njihov polozaj na
trgu delovne sile se spreminja oz. spreminjajo se nacini prehoda iz Solanja v zaposlitev

(Trbanc in Versa, 2002).

7.1 ZniZevanje rodnosti

Prvi sodobni trend, ki oznanja spremembe moznosti za mlade na trgu delovne sile, je
znizevanje rodnosti, ki se pojavlja v ve€ini evropskih drzav. ZniZzevanje rodnosti v preteklem
obdobju se rezultira kasneje v manjsih pritokih mladih na trg delovne sile, kar se v vecini
evropskih drzav ze kaze. Stagniranje in zmanjSevanje deleza mladih v prebivalstvu vplivata
na zmanjSevanje skupine delovno sposobnega prebivalstva, iz katere izhaja aktivno
prebivalstvo. Zaradi manjSega dotoka mladih med aktivno prebivalstvo, se bo to vse bolj
staralo. Glede na gospodarske in socialne razmere je popolnoma mogoce, da se bodo ze sicer
nizke stopnje rodnosti $e znizevale, zato se v nekaterih evropskih drzavah lahko pric¢akuje
celo primanjkljaje delovne sile (Trbanc in Versa, 2002). Po projekciji prebivalstva Slovenije,
narejeni sredi 90-ih let 20. stoletja, lahko izrazit primanjkljaj delovne sile v Sloveniji
pricakujemo okoli leta 2015 (Kraigher v Trbanc in Versa, 2002: 344).1 Primanjkljaj delovne
sile bi v drzavi odprlo moznosti za dober polozaj mladih na trgu delovne sile, vendar samo
kratkoro¢no. Vse skupaj vpliva na vse ve¢je zavedanje, da so mladi bogastvo druzb in da so

vse bolj pomembni za razvoj le-teh.

7.2 Spremembe v izobraZevalnih sistemih in zviSevanje izobraZevalnih teZenj mladih
Drugi trend v sodobnih druzbah, ki vpliva na polozaj mladih na trgu delovne sile,

predstavljajo spremembe Vv izobrazevalnih sistemih in zviSevanje izobrazevalnih teZenj

14 . .. . . . . ..
Gre za projekcijo, narejeno ob predpostavkah nespremenjene (sorazmerno nizke) imigracije, zmerne

gospodarske rasti in zmerne rasti produktivnosti ter nizkega koeficienta rodnosti (Trbanc in Versa, 2002).
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mladih. Zaradi velikih sprememb na podrocju dela in zaposlovanja in zaradi dokaj visokih
stopenj brezposelnosti mladih iskalcev zaposlitve, se je veCina evropskih drzav, med njimi
tudi Slovenija, lotila velikih reform izobraZevalnih sistemov, da bi le-ti postali u¢inkovitejsi v
povezavi z gospodarskimi sistemi in sistemom dela (lazji prehodi mladih iz sistema
izobrazevanja v svet dela). Slo je za ve&jo odzivnost izobrazevalnih sistemov z vidika potreb

po delovni sili (Trbanc in Versa, 2002).

Razvoj vi§jega in visokega izobrazevanja je potekal z roko v roki s transformacijo
proizvodnega sistema. Vseeno je v dolo¢enih drzavah S$tevilo na novo izobrazenih mladih
raslo hitreje kot zaposlitve za njih. Tisti z vi§jimi stopnjami izobrazbe so bolj zaS¢iteni pred
brezposelnostjo, vendar jim grozi dolocena nevarnost uvrstitve na nizja delovna mesta glede

njihovo stopnjo izobrazbe (CEDEFOP, 2001).

Izobrazba v sodobnih druzbah pridobiva na pomenu (in to ne le na trgu delovne sile), velja za
najpomembnej$i dejavnik druzbene mobilnosti. Pricakovanja posameznikov vezana na
izobrazevanje so zato izredno velika, hkrati s tem pa se povecujejo izobrazevalne Zelje
posameznikov."” Mladi odlagajo svoj odhod v svet dela in se posve&ajo izobrazevanju. Vse

skupaj z mo&no podporo starsev.'®

Gledano z vidika zmanjSevanja moznosti zaposlovanja mladih se nadaljnje izobrazevanje zdi
kot reSitev mladih. Izobrazevalni sistem je zacel delovati tudi kot zgodovinsko nadaljevanje
organizacije dela oz. kot blazilec krize zaposlitvene druzbe (Ule v Ule in drugi, 2000: 45).
Mladim omogoc¢i pridobitev oz. dopolnitev vi§jih ravni sposobnosti in kvalifikacij, da se
bodo tako lazje spopadali z zahtevami po multifleksibilnosti in Siroki usposobljenosti delovne
sile. Tako bodo bolj vabljivi za delodajalce. Izobrazevanje se zdi v tem primeru kot »stop
postaja«, preden mladi vstopijo na trg delovne sile ali preden nadaljujejo z nastopanjem na
njem. Nenazadnje so zaposlitvene Zelje mladih povezane z zaposlitvenimi moznostmi, ki jih
imajo oz. jih opazujejo na trgu. Upad zaposlitvenih priloznosti na dnu trga delovne sile

(predvsem upad poklicnih priloznosti v tradicionalnih delavskih poklicih) logi¢no napeljuje

"> Brown ugotavlja, da je posledica vse bolj izobrazene populacije in uvri¢anje njene veine v srednji razred, rast
izobrazevalnih teZenj veliko vecjega dela prebivalstva (Brown in Scase v Canny, 2001).

' Vecini $tudentov materialne pogoje za $tudij $¢ vedno omogodajo starsi (teh je 77%), priblizno polovica se
prezivlja s Stipendijami (50.9%), tretjina (33.8%) pa si Studij omogoca z lastnim delom in zasluzkom (raziskava

Zivljenjske in vrednostne orientacije $tudentske populacije iz leta 1995 v Nastran Ule, 1996: 111).
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mlade, da se vse bolj intenzivno vkljuCujejo v izobrazevanje, da bi si pridobili boljse
zaposlitve z zgornjega (primarnega) segmenta trga, pa tudi, da bi se tako izognili mozni

brezposelnosti (Pollock v Trbanc in VerSa, 2002: 345).

V razvitih drzavah danes tako ze vec kot polovica mlade generacije vstopa v po-sekundarno
izobrazevanje in v zatetnem izobraZevanju'’ tako ostaja 16-20 let. Vse daljse izobrazevanje
pa se postavi pod vprasaj, ¢e upoStevamo dejstvo, da se tehnoloSki procesi zaradi vse vec
novega znanja vse hitreje in vse bolj prenavljajo in izboljSujejo. Znanje pridobljeno v Solah
vse hitreje =zastara, dolgo izobrazevanje pa nima trajnih ucinkov. Vloga Solskega
izobrazevanja, kakor je zasnovana, pri pripravljanju mladih za vstop v svet dela tako postaja

vse bolj vprasljiva (Svetlik in Lorenci¢, 2002).

Svetlik in Lorenci¢eva se skladno s tem spraSujeta, ali res splaca Se naprej podaljSevati
zacetno izobrazevanje in po tej poti do najvisje mozne stopnje izobrazbe pripeljati vse, ki to
zmorejo. Slovenija gre namre¢ ravno po tej poti, saj se povecuje deleZ vkljucene generacije v
srednje in po-srednje strokovne in univerzitetne programe, podiplomski $tudij pa postaja del
rednega izobraZevanja. V prid temu govorijo Stevilke o izobrazbeni strukturi in vkljucenih v
izobrazevanje v razvitih drzavah in moznostih zaposlovanj, ki so tem vecje, ¢im vi§jo stopnjo
izobrazbe nekdo doseze. Po drugi strani pa ima ta strategija svojo temno plat. Mladi tako
ostajajo v Solah v ¢asu, ko bi bili sposobni ustvarjalno delati. Avtorja trdita, da veliko znanja,
ki se ga posreduje v izobrazevalnem sistemu, zastari, preden se ga lahko uporabi. Ne gre pa iti
mimo dejstva, da je v Sloveniji Studij daljsi kot v drugih razvitih drzavah (Svetlik in Lorencic,
2002). Na tem podrocju je slovenska drzava ze zacela s prenovo. V okviru Bolonjskega
procesa je prenovila in predvsem skrajSala izobrazevalne programe in s tem celotni Studij
(Drzavni zbor sprejel Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o visokem
Solstvu; dostopno na www.mszs.si/slo/). Ob vsem tem je potrebno tudi spodbujati
kombinacije dela in izobraZevanja med $tudijem. Po podatkih SOU-a dela ob $tudiju 53 %
studentov ljubljanske univerze (SOU po Svetlik in Loren¢i¢, 2002: 274).

Problem ostaja modernizacija Solskih programov v smislu uvajanja problemske zasnovanosti
ter vecje povezanost s svetom dela. Zacetno izobrazevanje v javnih Solah bo ostalo tudi v

prihodnje splosno s poudarkom na temeljnem znanju. V tem smislu ga je potrebno

'7 Zagetno izobrazevanje je izobraZevanje, ki ga brez prekinitve opravi mladostnik od zadetka obveznega

izobrazevanja dalje.
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obravnavati kot tistega, ki bo dajalo ¢im boljSo podlago za hitre specializacije za opravljanje
konkretnih del, hkrati pa bo dajalo dobro podlago za kasnejSe preusmeritve na nova poklicna

podrocja (Svetlik in Lorenci¢, 2002).

Vse veé poudarjanja bo v prihodnosti na vnasanju ve¢ generi¢nega znanja'®, katerega nosilci
so prav mladi, dajanju javne veljave znanju, pridobljenem zunaj Sol (razni certifikati,...) in
ucenju za uc¢enje. Pomembno je nauditi, motivirati ljudi, da se sami ucijo (Delors v Svetlik in
Loren¢i¢, 2002) in sami pridobivajo za delo in Zivljenje potrebne informacije. Pri
eksponentnem kopiCenju znanja in nenehnem menjavanju tehnologij je mladi generaciji
nemogoce posredovati vse pomembno znanje, Cetudi zacetno izobraZevanje Se naprej

podaljSujejo (Svetlik in Lorencic, 2002).

Skladno s napisanim zgoraj, je potrebno razumeti izobrazevanje predvsem kot vlaganje v
mlade. Visoko vkljuCenost mladih v proces izobrazevanja in njihovo odsotnost iz sfere
produkcije mora druzba izkoristiti in preoblikovati v poznejSo vecjo produktivnost. V
nasprotnem primeru si druzba mladih ne more privos€iti, saj predstavljajo samo strosek in
neizkoris¢en potencial. Druzbe mlade morajo obravnavati kot perspektivo, v katero je
potrebno vlagati in katere rezultati se bodo pokazali v prihodnosti. Drzave prevzemajo vecji
del odgovornosti za dvig izobrazbene ravni prebivalstva in prilagajanje usposobljenosti
zaposlenih tehnoloskim zahtevam, saj s tem prispevajo k uspeSnosti gospodarstva in splo$ni
blaginji (Svetlik in Lorenc¢i¢, 2002). Bolj izobrazena mlada generacija, torej bodoca bolj
izobrazena delovna sila, bo v produkcijo prinesla nova znanja, vecjo usposobljenost,
kreativnost, nove, kvalitetnejSe, donosnejSe nacine dela. Druzba upraviceno od njih veliko
pricakuje, na mladih pa je, da s svojim znanjem in inovativnostjo pri¢akovanja izpolnijo,
predvsem pa, da upravic¢ijo svoj odlozen odhod v sfero dela in svoje zakasnele prispevke, ki

jih druzbi prispevajo s svojim delom.

'8 Generitno znanje zajema znanje in spretnosti komuniciranja, reSevanje problemov, timsko delo, odloganje,
ustvarjalno misljenje, racunalnistvo in stalno ucenje. To znanje omogoca posameznikom pridobivanje novih
kvalifikacij, prilagajanje spreminjajo¢im se tehnoloskim in organizacijskim razmeram ter mobilnost na trgu
delovne sile. V tem okviru so pozornosti delezne socialno znanje in spretnosti, ki naj omogocijo obvladovanje

odnosov in odlocati se v interakcijah z drugimi osebami (Svetlik in Lorenci¢, 2002: 270).
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7.3 Spremembe v strukturi zaposlitvenih priloZnosti za mlade
Sledi Se tretji trend, ki doloca (slabsi) polozaj 0z. moznosti mladih na trgu delovne sile, to so

spremembe v strukturi zaposlitvenih priloznosti za mlade.

Sodobne druzbe se soocajo z globalizacijo, velikim tehnoloSkim razvojem in povecanimi
potrebami po fleksibilni delovni sili, ki skupaj prinasajo spremembe na trg delovne sile.
Vzorec, ko mladi po konanem izobrazevanju vstopijo v redno zaposlitev in v delovnem
zivljenju zamenjajo najve¢ dve zaposlitvi, ne velja ve€. Pojavilo se je dinamiziranje prehodov
med Solanjem, zaposlitvijo in brezposelnostjo (v razlicnih zaporedjih) in povecanje
fleksibilnih vzorcev zaposlitev (Trbanc in VerSa, 2002). To pomeni, da morajo mladi po
koncanem Solanju Cakati na zaposlitev, sooc¢ajo se z brezposelnostjo, ko zaposlitev dobijo le-

ta ni varna, tako da se v svoji karieri veckrat znajdejo med brezposelnimi.

7.3.1 Pojav nestandardnih oblik zaposlitve

Spremenjeno strukturo zaposlitvenih moZnosti pa v prvi vrsti predstavlja povecanje
netipi¢nega, fleksibilnega zaposlovanja, ki se v slovenskih podjetjih pojavlja predvsem v
»neprijaznih« oblikah, saj z njimi poveujejo uéinkovitost delovne sile in njeno izrabo,"” manj

pa fleksibilno zaposlovanje nastopa v pozitivni funkciji za posameznike, to je delavce.”

' Razvitost posamezniku in druZini prijaznih fleksibilnih oblik zaposlovanja v Sloveniji in Evropi je
predstavljena s pomocjo podatkov, pridobljenih v mednarodni raziskavi Cranet iz leta 2001. Posamezne
fleksibilne oblike zaposlovanja so razvrstili glede na to, koliko svobode pri razporejanju delovnega Casa
dopuscajo posamezniku in kako vpliva na njegovo zivljenje. Med »neprijazne« oblike fleksibilnega zaposlovanja
in dela so uvrstili tiste, ki intenzificirajo delo in povecujejo negotovost zaposlitve (mednje so uvrstili delo za
vikend, delo v izmenah, nadure, zaCasno/priloznostno delo, delo za doloCen ¢as). Med »prijazne« oblike
fleksibilnega zaposlovanja pa so uvrstili tiste, ki vsaj formalno omogocajo delavcem vecjo avtonomnost pri
odlo¢anju, kje in kdaj bodo delali (sem so uvrstili letni obseg dela, skrajSani delovni Cas, delitev delovnih mest,
fleksibilni delovni Cas, delo na domu, delo na daljavo). V Sloveniji je na podlagi te definiranosti »prijaznosti«
fleksibilnega zaposlovanja, v letih med 2001 in 2004 30% organizacij povecalo uporabo neprijaznih oblik
fleksibilnega zaposlovanja in le 9,15% organizacij, ki so povecale uporabo »prijaznih« oblik (Kanjuo Mrcela in
Ignjatovi¢, 2004).

? Da bi posamezniki sprejeli fleksibilno zaposlovanje v pozitivnem smislu (kar bi pomenilo vecjo moznost
izbire in lazje usklajevanje razli¢nih delov Zivljenja), morajo biti destandardizirane oblike zaposlovanja in dela
»normalizirane« (Ignjatovi¢ v Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢, 2004), torej morajo pridobiti enak status kot
prevladujoce in druzbeno ve¢ vrednotene standardne oblike zaposlovanja in dela (Kanjuo Mrcela in Ignjatovic,

2004).
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Slovenski delodajalci vse prevec Se vedno gledajo le na svoje interese in ne tudi na interese

svojih delavcev (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢, 2004).

Netipi¢ne zaposlitve kljub temu igrajo pomembno vlogo na trgu delovne sile, saj, vsaj zdi se
tako, predstavljajo glavno perspektivo za prihodnjo rast =zaposlenosti in znizanje
brezposelnosti ter vsaj delno reintegracijo posameznikov v zaposlitev (Trbanc in Versa,
2002). Netipi¢nih oblik zaposlitev je ve¢ vrst, med katerimi pa med mladimi prevladujejo
zaposlitve za krajsi delovni ¢as in zaposlitve za dolocen ¢as. Slednjim se mladi v Slovenji ne
morejo izogniti, saj so prve zaposlitve skoraj vedno zaposlitve za dolo¢en ¢as. Strokovnjaki in
raziskovalci ze govorijo o »eroziji« standardnih, polnih, stalnih zaposlitev (Couisins v Canny,
2002: 280) in kazejo na polarizacijo med tistimi, ki imajo varne in privilegirane zaposlitve in
tistimi, omejenimi z ne varnimi in nestandardnimi zaposlitvami (Brown, Crompton in drugi,

Dex in McCulloch v Canny, 2002).

7.3.1.1 Izpostavijenost mladih zaposlitvam za dolocen cas

Delodajalci vse pogosteje sklepajo delovna razmerja za kratka obdobja in tako prilagajajo
obseg svojega dela trznim razmeram (obsegu povprasevanja). V preteklosti se je delo za
doloCen cas uporabilo le ob zaCasnem povecanju dela ali zaradi zaCasnega nadomesScanja

delavcev (Svetlik, 1994).

Obseg zaposlitev za doloCen ¢as, ki so zgodovinsko povezane z delovno silo, ki na novo
prihaja na trg delovne sile, je odvisen od stopnje reguliranosti trga delovne sile. Tako v
drzavah, v katerih je trg bolj dereguliran in odpuscanje ne predstavlja dolgih in zamudnih
postopkov, ni potrebe po velikem Stevilu zaposlitev za doloc¢en Cas. In nasprotno, v moc¢no
reguliranih trgih delodajalci predvsem mlade zaposlujejo za dolo¢en ¢as. Predvsem gre za
zavarovanje delodajalcev pred potencialno odvecno in/ali potencialno neustrezno delovno silo

(Trbanc in Versa, 2002).

Izpostavljenost mladih zaposlitvam za dolocen ¢as je mo¢ pripisati dvema razlogoma, pri
¢emer eden prevladuje. Prvi in prevladujoci razlog je, da delovnih mest primanjkuje, za tista,
ki se sprostijo ali na novo odprejo, pa delodajalci ponujajo predvsem zaposlitve za dolocen
¢as. Delodajalci tako prenasajo breme fleksibilnosti na vso na novo zaposleno delovno silo.
Mladi pa se predvsem na novo zaposlujejo. Upostevajo¢ delavce, ki so bili zaposleni pred

manj kot letom dni, se ugotovi, da tisti z ve¢ kot petletnimi delovnimi izku$njami uzivajo le
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malo prednosti v zaposlitvenem statusu (CEDEFOP, 2001). Delodajalci s tem skuSajo
prilagajati obseg delovne sile svojim in trznim potrebam. Pogostost zaposlovanja za dolocen
Cas je tako bolj povezana z rastmi v produkcijski strukturi, tekmovanji med podjetji in se
pojavlja kot odgovor in prilagajanje podjetij na nepri¢akovane pogoje in spremenljive trende

na trgih delovne sile.

Kot Ze omenjeno, je med tistimi, ki Sele vstopajo na trg delovne sile in se na novo zaposlujejo
v podjetjih, najve¢ mladih, zato predstavljajo za delodajalce tarco fleksibilnega zaposlovanja.
V povpre¢ju ima v Evropi ¢ez 40% nedavno zaposlenih zaposlitveni status za dolocen Cas
(CEDEFOQOP, 2001: 80). Manj pogosto se k tem oblikam zaposlitve zatekajo v Nemciji,

Avstriji, Luksemburgu, Veliki Britaniji in na Danskem.

Drugi in dodatni razlog prenaSanja bremena fleksibilnega zaposlovanja na mlade pa je gotovo
v njihovih mladih letih in pomanjkanju delovnih izkuSenj, na podlagi katerih bi delodajalec
lahko sklepal za kako kvalitetnega delavca gre. V Evropi ima 30% najman;j izkuSenih mladih
v placanih zaposlitvah sklenjeno pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as. To velja za 20% mladih
z nekoliko ve¢ delovnih izkuSenj in za 10% delovne sile, ki ima nad 5 let delovnih izkuen;j*'
(CEDEFOQOP, 2001: 64). To pomeni, da morajo tisti, ki Sele vstopajo na trg delovne sile,
sprejemati manj varne (hkrati manj zaZelene) oblike zaposlitve, ki tako postajajo podrocje
uvajanja na trg delovne sile in pridobivanja izkuSenj (Kanjuo Mrcela in Ignjatovi¢, 2004).
Delodajalci hocejo mlajse delavce najprej preizkusiti, preden jim ponudijo redno zaposlitev za
nedolocen Cas. Z vidika podjetij je tako zaposlovanje bolj varno, saj lahko po preteku obdobja
pogodbo o delu obnovijo ali pa ne, odvisno od potreb, moznosti in predvsem ustreznosti
delavcev.

V primeru pogostosti zaposlitev za dolocen Cas, izobrazenost ne igra pomembne vloge. Torej
ni nujno, da so visoko izobraZzeni mladi manj izpostavljeni zaposlitvam za dolocen cas kot
mladi na drugih stopnjah izobrazbe in obratno. V dolocenih drzavah (Belgiji, Italiji, Gr¢iji in
na Portugalskem) se kaze vecji delez bolje izobrazenih v zaposlitvah za dolocen ¢as. Vendar
pa, upostevajo¢ neprostovoljne zaposlitve za doloCen Cas (to so zaposlitve sprejete zaradi

pomanjkanja stalnih, stabilnih zaposlitev za nedolo¢en cas), bolje izobrazeni niso ni¢ bolj

21 Velja kot povpre&je v Evropski uniji pred zadnjo veliko iritvijo maja 2004. Situacije v posameznih drzavah so
zelo razli¢ne. V Spaniji na primer velja, da ima 30% tistih z ve¢ kot pet let delovnimi izku$njami zaposlitve za

dolocen ¢as in 80% najman;j izkusenih mladih (CEDEFOP, 2001).
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podvrzeni tem oblikam zaposlitve, razen na Portugalskem (CEDEFOP, 2001). I1zobrazba tako

ne igra vloge varovala pred fleksibilnim zaposlovanjem, kot to velja v primeru brezposelnosti.

7.3.1.2 Delo za dolocen Cas v Sloveniji

Slovenski trg delovne sile je v primerjavi s trgi razvitih drzav relativno tog. Delezi
fleksibilnih oblik zaposlovanja so pod povprecjem Evropske unije. NajrazvitejSi obliki
fleksibilnega zaposlovanja v Sloveniji sta samozaposlitev in zaposlitev za dolocen cas
(Ignjatovi¢, 2002). Delez zaposlovanja za dolocen ¢as vseskozi naras¢a (zaposlovanje za
dolocen cas je bilo splosna znacilnost zaposlovanja v Sloveniji v 90-ih letih 20. stoletja). V
letu 2001 je delez zaposlitev za dolocen ¢as med vsemi pla¢animi zaposlitvami znasal 10,5%,
tako, da se Slovenija v obsegu teh zaposlitev pribliZuje povprecju razvitim drzavam v
Evropi** (Kanjuo Mréela in Ignjatovié, 2004). Z zaposlitvijo za dologen ¢as so bolj povezane
mlajSe skupine zaposlenih. Povpre¢na starost zaposlenih za dolocen ¢as v Sloveniji se giblje
okrog 30 let, medtem ko je povprecna starost zaposlenih za nedoloCen Cas ve¢ kot 38 let
(Ignjatovi¢, 2002: 28). 93,1 odstotka vseh, ki so se v letu 1999 prvi¢ zaposlili, med temi pa je

definitivno najve¢ mladih, se je zaposlilo za dolocen ¢as (Trbanc in Versa, 2002: 353).

Na slovenskem Zavodu za zaposlovanje so bili v letu 2004 pri 73,7% prijavljenih potreb po
delavcih, delodajalci pripravljeni zaposliti delavce za dolocen Cas, pri ostalih pa za nedoloc¢en
cas. Delez potreb po delavcih, kjer se ponuja zaposlitev za dolocen cas, se od leta do leta
spreminja, vendar ostaja na ravni, vis§ji od 70%. Zaposlovanje za nedoloCen cas ostaja za
delodajalce manj zazelena oblika zaposlovanja. Nadaljevanje zaposlovanja za dolo¢en ¢as na
daljsi rok bo verjetno vodilo k postopnemu zmanjSevanju Stevila zaposlenih za nedolocen ¢as,
ki Se vedno predstavlja vecino med delovno aktivnimi (Letni poro€ili ZRSZ, 2003 in 2004).
Mladi, ki vstopajo na trg delovne sile ali menjajo svoje zaposlitve se zaposlitvam za dolocen
Cas tako skoraj ne morejo izogniti.

Slednje pricajo tudi ti podatki. Med vsemi zaposlenimi za dolocen ¢as je 37,9% starih med 15
in 24 let. Ti pa predstavljajo kar 42,9% vseh zaposlenih v tej starostni skupini. Med starejSim
delovno aktivnim prebivalstvom (starim nad 25 let) je delez zaposlenih za doloc¢en cas veliko
manjsi, in sicer 7,2%. MlajSa delovna sila (predvsem stari med 15 in 24 let) je zaradi tega, ker

nima veliko izkusSenj z zaposlitvijo za nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim Casom, proznejSa

'V letu 2001 je delez zaposlenih za dolo¢en ¢as v EU znagal 13,4% (Kanjuo Mréela in Ignjatovi¢, 2004).
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glede sprejemanja zaposlitve za dolocen cas (SURS, ADS, po Kanjuo Mrcela in Ignjatovic,

2004).

7.3.1.3 Neprostovoljnost zaposlitev za dolocen Cas

Zaposlitve za dolocen ¢as na trgu delovne sile so mladim (pa tudi drugim kategorijam delovne
sile) po vec€ini vsiljene. Fleksibilizacija je pogosteje odgovor na potrebe delodajalcev kot pa
Zelja ali zahteva delavcev (Kanjuo Mrcela in Ignjatovié¢, 2004). Opravljanje del za dolocen cas
je tako posledica omejenih izbir, ki jih imajo mladi na voljo na trgu delovne sile, in sicer
razmer, ko na splo$no tudi za druge kategorije na trgu upada S$tevilo stalnih, tipi¢nih

zaposlitev — zaposlitev za nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom.

V zavesti ljudi pomeni zaposlitev za nedolocen €as s polnim delovnim ¢asom Se vedno za
»normalno« obliko zaposlitve. Taka pa, kljub poplavi zaposlitev za dolocen ¢as, o€itno ostaja
tudi v sistemu formalnih institucij, saj se le nanjo veZejo vse socialne pravice, ki izhajajo iz
dela. Zato je za delojemalce najprivlacnejSa, za delodajalce pa obic¢ajno najdrazja (Svetlik,
1994). Zaposlitev za dolocen ¢as pomeni za mlade poleg nizje stopnje socialne varnosti in
ugodnosti, izhajajocih iz dela, tudi manjSe moznosti za napredovanje, profesionalnega razvoja
in izobrazevanje (Trbanc in Versa, 2002). So slabSe socialno vkljuceni v organizacije, saj so

tu samo za doloc¢en ¢as.

Neprostovoljnost pa poleg zgornjih razlogov izhaja tudi iz dejstva, da so z zaposlitvijo za
dolocen cCas bolj izpostavljeni trznim negotovostim in posledi¢no ciklicni brezposelnosti.
Zacasnost teh zaposlitev prinaSa s seboj predvsem tveganje (ki ga mladi morajo prevzeti
nase), saj povecuje hitrost in pogostost prehodov iz stanja zaposlenosti v stanje brezposelnosti

in obratno (Trbanc in Versa, 2002).

Poleg vse teh negativnih elementov zaposlovanja za dolo¢en ¢as z vidika delavcev, lahko v
netipi¢nih oblikah zaposlitve (tako tudi v primeru dela za doloCen cas) najdemo pozitivni
element, predvsem v smislu sprostitve trga delovne sile. V obdobju socialistine
druzbenoekonomske ureditve je bilo zaradi polne varnosti oz. trajnosti zaposlitve na trg
delovne sile na zacetku tezje vstopati. V tem casu so mladi zato v strukturi registrirano
zaposlitev za nedolocen ¢as zelo majhna, delodajalci pa so pri zaposlovanju dajali prednost ze

izoblikovanim delavecem z delovnimi izkuSnjami. Mladi so tezko prisli do zaposlitvenih
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priloznosti (Trbanc in Versa, 2002). Podjetja so »zaprla svoja vrata« za nove, mlade delavce.
S sprostitvijo trga pa so posamezniki prehajali med razlicnimi zaposlitvenimi statusi in tako

so moznosti dobivali tudi mladi.

7.3.1.4 Studentska delovna sila in prostovoljno opravljanje zacasnih del in del s skrajSanim
delovnim casom

Za mlade je tradicionalno znacilna vecja vkljuCenost v zaCasna, obCasna dela in dela s
skrajSanim delovnim ¢asom. Gre predvsem za posledico izbire mladih, ki se Se Solajo in poleg
tega opravljajo razli¢na dela in mladih, ki Se niso redno zaposleni in postopno vstopajo na trg
delovne sile. Sem spada Studentsko delo, ki je v zadnjih desetletjih v takem razmahu, da
raziskovalci o njem govorijo kot o posebnem segmentu delovne sile (Trbanc in Versa, 2002).
V tem poglavju bom zato nekaj pozornosti namenila Studentski delovni sili in posledicam, ki
jih ta skupina delovne sile povzroca mladi delovni sili, ki redno kandidira oz. nastopa na trgu

delovne sile in si zeli rednih zaposlitev.

Uveljavljanje fleksibilnega zaposlovanja pomeni vecje zaposlitvene moznosti in priloZnosti za
Studente. Glavni atributi Studentske delovne sile, ki pritegnejo delodajalce k vecjemu
povprasevanju po njih, sta poleg relativno nizke cene tudi njihova izobrazenost in
fleksibilnost (Canny, 2002). Tudi $tudenti imajo koristi. Ce jim uspe v Gasu Solanja dobiti
zaposlitev, ki ustreza delu, ki ga bodo opravljali po kon¢anem Solanju, si poleg zasluzka lahko
pridobijo pomembne delovne izkuSnje. Vendar je takih zaposlitev Studentom na razpolago
zelo malo. Kot dobro izobrazena in zelo fleksibilna delovna sila po drugi strani predstavljajo
konkurenco predvsem mladi delovni sili, ki konkurira na trgu za redne zaposlitve.
Zadovoljevanje potreb delodajalcev po delovni sili s Studentsko delovno silo posledi¢no
vpliva na zmanj$evanje zaposlitvenih priloznosti in brezposelnost med mladimi kot skupino
na trgu delovne sile (Trbanc in Versa, 2002). Predvsem pa se zdi, da Studentska delovna sila
zmanjSuje zaposlitvene in promocijske moznosti na trgu delovne sile manj kvalificirani
mladini. Studenti izpodrivajo slabse izobrazene, nekvalificirane delavce z dologenih
segmentov trga delovne sile, kjer so v preteklosti imeli slednji varne zaposlitve. Zavzemajo
precejSen delez zaposlitev, ki so bile tradicionalno v domeni slabSe izobrazenih mladih,

predvsem na podrocju trgovine, gostinstva in turizma (Canny, 2002).
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Vegina mladih v EU?, ki so zaposleni krajsi delovni &as, tako zaposlitev opravljajo, ker se ob
tem Se Solajo. Takih je 61% mladih moskih in 42% mladih Zensk. Drugi, ki opravljajo tako
zaposlitev pa so mladi, ki niso mogli dobiti polne zaposlitve (v povprecju za drzave EU: 20%

mladih moskih in 29% mladih Zensk) (Trbanc in Versa, 2002: 351).

Mladi po koncanju Solanja ob hkratnem iskanju stalne zaposlitve pogosto ponavljajo obrazec
opravljanja obcasnih, honorarnih del. Prehod od opravljanja ob¢asnih, honorarnih del v redno,
stalno zaposlitev je za mlade velik problem, saj tako zaposlitev tezje dobijo (Trbanc, 1992).
Delovna zgodovina posameznika pomembno vpliva na njegove priloznosti na trgu delovne
sile. V primeru, da mlad ¢lovek z vstopom na trg delovne sile po kon¢anju Solanja Se naprej
nadaljuje z opravljanjem delnih, ob&asnih zaposlitev, to postane stalni karierni vzorec, kar

mlade za vedno »potisne« na sekundarni segment trga delovne sile.

7.3.1.5 Samozaposlovanje mladih

Mladi najpogosteje najdejo moznosti za zaposlitev v podjetjih ali pri zasebnikih in se redko
samozaposlujejo, ker za taksno obliko zaposlitve nimajo dovolj delovnih izkuSenj, denarnih
sredstev in potrebnih informacij (Trbanc, 1992 v Trbanc in Versa, 2002). Glede na trenutne
razmere na trgu delovne sile (pomanjkanje dobrih in stalnih delovnih mest), bi kazalo
spodbujati samozaposlovanje (podjetniStvo) mladih, ker tako ti ne bi po konfanem Solanju
pristali na ramenih drzave. V prid spodbujanju povecevanja moZznosti samozaposlovanja
mladih, govori tudi velika izobrazenosti in usposobljenost mladih. Potrebna bi bila pomo¢
drzave, predvsem pri odpravi ovir v davénem sistemu in sistemu socialne varnosti in z
razvojem podpornih storitev za podjetnike, ki bi jih spodbujale k samozaposlovanju in
ustanavljanju malih podjetij. Zmanjsati in poenostaviti bi bilo potrebno tudi administrativna

bremena pri poslovanju in olajSati zacetek poslovanja.

7.3.2 Razli¢ni segmenti trga delovne sile — razli¢ne zaposlitvene priloZnosti

Na razli¢nih segmentih trga delovne sile se pojavljajo zelo razlicne zaposlitvene priloznosti -
obstaja polarizacija v zaposlitvenih priloznosti. BoljSe zaposlitvene priloznosti so vsekakor
povezane s povprasevanjem po visoko usposobljeni in specializirani delovni sili. Tam, kjer je
povprasevanje po mladi, dobro izobrazeni delovni sili, veliko, na razpolago je torej vec

delovnih mest (gre za povprasevanje po mladih strokovnjakih v raunalnis$tvu, programiranju,

3 Podatki za Evropsko unijo pred njeno zadnjo §iritvijo maja 2004.
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tehnoloskem razvoju, strojnistvu,...), je logi¢no, da mladi dobijo dobre in stalne zaposlitve v
zelo hitrem casu (Trbanc in VerSa, 2002). V interesu delodajalcev je, da take mlade
strokovnjake ¢im hitreje pridobijo v svoje organizacije in da jih obdrzijo. Problem nastane na
podrogjih, kjer ni na razpolago veliko delovnih mest oz. kjer je konkurenca za delovna mesta
vecja in predvsem ostrejSa (na primer podro¢je druzboslovja). Tu je zato malo dobrih
zaposlitvenih priloZznosti. S Se slab$imi priloZnostmi na trgu delovne sile in ve¢ netipi¢nimi

oblikami zaposlitev pa se srecujejo mladi, ki so slabse ali malo izobraZeni in usposobljeni.

7.4 Drugi institucionalni dejavniki, ki vplivajo na zaposlitvene moZnosti

Drugi institucionalni dejavniki, ki pomembno vplivajo na zaposlitvene moznosti mladih so:
splosna situacija ponudbe in povprasevanja na trgih delovne sile, ukrepi regulacije trga
delovne sile in ukrepi aktivne politike zaposlovanja, namenjeni brezposelnim, ter struktura
spodbud, ki se oblikujejo z davénimi in blaginjskimi sistemi (nadomestila in njihova visina,..)

(Trbanc in Versa, 2002).

7.4.1 SploSna situacija ponudbe in povprasevanja na trgih delovne sile

Zaposlitvene moznosti za mlade, ki prihajajo na trg delovne sile, so odvisne od strukture vseh
prostih delovnih mest in prostora odmerjenega za »priSlece« s strani delodajalcev, ko
zaposlujejo (tj. delodajal¢evega presojanja med razlinimi kategorijami delovne sile)

(CEDEFOP, 2001).

V slabsih gospodarskih razmerah, ki smo jim prica, kjer podjetja s tezavo obvladujejo tezke
trzne razmere, se potrebe po mladih delavcih zmanjSujejo. Zaposlovanje novih delavcev je v
takih razmerah (gospodarski recesiji) ustavljeno, Se posebej pa to prizadene »prislece« na trgu
delovne sile, torej mlade iskalce, predvsem prve, zaposlitve. Prav tako se zmanjS$ajo moznosti
tistth, ki vstopajo na trg delovne sile kot vajenci, saj delodajalci zmanjSujejo tudi
zaposlovanje le-teh (Hickman, 1997). Za recesijo v Veliki Britaniji je bilo znacilno, da so bili
mladi zaradi prevladujoCega principa »last-in-first-out« najbolj prizadeti. Najprej so bili tako
odpusceni delavci s krajSimi delovnimi dobami, torej predvsem mladi (Dutton po Gerzina v
Nastran Ule, 1996). V primeru vecjega povprasevanja po delovni sili, so tudi moZnosti
mladih, da pridobijo zaposlitve bistveno vecje.

Pomembna so tudi sezonska nihanja v moznostih zaposlovanja. Tako dolocena obdobja
veljajo za bolj »zaposljiva«. Obdobja, ko najve¢ mladih zakljuci svoje Solanje (na primer

jeseni) in je dotok mladih na trg tako velik in konstanten, in sicer cele generacije, ki koncujejo
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Solanje in iSCejo redno zaposlitev, da ga trg tezko takoj vsrka (Trbanc po Gerzina v Nastran
Ule, 1996), veljajo za manj zaposljiva. V takih primerih gre za neuravnoteZenost, ki povzroci,
da je mladih, ki se pojavljajo na trgu delovne sile, vec, kot je novo kreiranih delovnih mest.
Posledica tega je jasna: ponudba na trgu delovne sile je ve¢ja, moznosti pridobiti zaposlitev

pa manjse.

7.4.2 Ukrepi aktivne politike zaposlovanja, namenjeni brezposelnim

V Programu ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2005 sta poleg drugih opredeljeni
tudi prioriteti vkljuéevanja mladih v zaposlitev najkasneje v Sestih mesecih po prijavi na
zavodu in spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb z visoko izobrazbo. Mladi so tako kot
posebna ciljna skupina opredeljeni v naslednjih ukrepih Programa aktivne politike
zaposlovanja: ukrepih informiranja in poklicnega svetovanja, katerega cilj je pomagati
posameznikom pri iskanju zaposlitve in informiranje o poklicnih moznostih, usposabljanja in
izobrazevanja, katerega cilj je dvigniti usposobljenost 0z. izobrazbeno raven in s tem povecati
moznosti na trgu dela za mlade brezposelne, v ukrepih spodbude za zaposlovanje, ki
predvidevajo pospeSevanje zaposlovanja in ohranjanja zaposlitev, v ukrepih spodbujanja
samozaposlovanja, ki je namenjen pospesevanju podjetniStva in odpiranju novih delovnih
mest v malih podjetjih in v pobudi Evropske skupnosti EQUAL, namenjene razvoju
inovativnih pristopov pri preprecevanju diskriminacije pri zaposlovanju in izenacevanju
moznosti na trgu dela za najbolj ranljive skupine na trgu dela, kamor spadajo tudi mladi.

(Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja, 2005)

7.5 Se nekaj zmanj$anj moZnosti mladih na trgih delovne sile

Splosno gledano, mladi ne morejo vstopati na doloCene segmente trga delovne sile in so
posledi¢no izkljuceni iz tekmovanja za zasedbo menedzerskih (vodstvenih) delovnih mest in
povezanih profesionalnih poklicev (Furlong v Canny, 2001). Predvsem so »krivci« za to
izkljucitev mlada leta, pomanjkanje izkuSenj in vezi. Te polozaje namre¢ zasedajo ljudje z
izkuSnjami in uspehi, ki so jih proizvedli s preteklim delom. Drugi razlog za izkljucitev
mladih iz kroga menedZzerskih, vodilnih polozajev, pa je moc¢ iskati v krozenju med polozaji

znotraj same kategorije menedzerjev oz. vodilnih delavcev (Ivancic, 1999).
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Nova delovna mesta se ustvarjajo predvsem v storitvenem sektorju, ki je v porastu, in kjer je
opaziti ve&jo koncentracijo mladih.** Storitveni sektor pa, kot je znano, preferira Zensko
delovno silo, ponuja moznost fleksibilnih delovnih vzorcev, kar jasno spet pripomore k

zmanjsevanju zaposlitvenih moznosti polnih zaposlitev za mlade (Hickman, 1997).

Gledano z makroekonomskega vidika so mladi zaradi industrijske rekonstrukcije posledi¢no
zrtve zmanjSevanja delovnih mest v industrijski panogi, v proizvodnjah, kjer se zaposlitvene
priloZnosti tako zmanjS$ajo predvsem slabSe izobrazenim mladim. Dolo¢ena dela, tudi poklici

ne obstajajo vec.

Na zmanjSanje moznosti mladih, ki so najslabSe izobrazeni, pa vpliva tudi bolj ostro
konkuriranje bistveno bolj kvalificiranih vrstnikov. Slednji v razmerah splosne slabSe
zaposljivosti polnijo delovna mesta, za katera so prej veljali kot preve¢ izobrazeni. Posledi¢no
izpodrinejo mlade, ki so tradicionalno zasedali ta delovna mesta locirana na dnu lestvice
delovnih mest na trgu delovne sile in jim tako ne prepuscajo prakticno nobenih moznosti.
Podobno tudi Studentska delovna sila »krade« zaposlitve mladim (izobraZenim in predvsem

slabse izobrazenim), ki zelijo redne zaposlitve (Hickman, 1997).

8. NAGNJENOST MLADIH K BREZPOSELNOSTI

Mladi so ranljiva skupina na trgu delovne sile. Prav tako kot so nadpovprecno izpostavljeni
oblikam zaposlitev za doloCen Cas, so nevarno izpostavljeni tudi brezposelnosti. Visje stopnje
brezposelnosti skupine mladih v primerjavi s skupinami delavcev v starejSih kategorijah, so
predvsem posledica tezavnih prehodov mladih iz Solanja in/ali opravljanja obcasnih del v

redno zaposlitev. Prav stopnja brezposelnosti mladih, ki Sele vstopajo na trg delovne sile,

24 Poleg koncentracije mladih v storitvenem sektorju, so opazni Se nekateri skupni trendi v celotni razviti Evropi.
Tako v veliko drzavah obstajata predvsem dva pola privla¢nosti za mlade, in sicer trgovina in Ze omenjeni
storitveni sektor kot en pol in administracijski (uradniski) poklici kot drugi pol. Poleg teh skupnih trendov, so tu
tudi specifi¢ne nacionalne situacije. Za primer so tu intelektualna dela in znanstveni poklici, katerih profili se
razlikujejo med posameznimi drzavami. Mladi so v teh poklicih dobrodosli v doloenih drzavah, in sicer
Belgiji, Nem¢iji, Spaniji, Franciji, na Finskem, Portugalskem in Danskem, medtem, ko so ti poklici za mlade

dokaj zaprti v drzavah, kot so Italija, Avstrija in Velika Britanija (CEDEFOP, 2001).
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pomeni merilo teZzavnosti, ki jo izkusijo pri iskanju zaposlitve. Osebe mlajSe od 25 let in
osebe, ki so pred manj kot dvema letoma koncale redno Solanje in so iskalke prve zaposlitve,
veljajo skladno z evropskimi standardi za tezje zaposljive brezposelne osebe (Program

ukrepov aktivne politike zaposlovanja, 2005).

Tabela 8.1 Starostna slika brezposelnih v Sloveniji konec leta 2004

starostni razred % brezposelnih

stari manj kot 18 let 0,3%
od 18 do 25 22,5%
od 25 do 30 16,3%
od 30 do 40 18,6%
od 40 do 50 21,4%
stari nad 50 let 20,9%
skupaj 100%

Vir: Letno porocilo ZRSZ, 2004

8.1 Brezposelnost v prvih letih na trgu delovne sile

Najtezji je ravno prehod mladih na trg delovne sile. Posledica je velik delez iskalcev prvih
zaposlitev med mladimi brezposelnimi. Iskalci prve zaposlitve so na trgu delovne sile dokaj
nemocni, saj v druzbi Se nimajo ustreznega statusa, vplivnosti in druzbene moci (Pecar,

2002).

Tudi v drzavah, kjer so mladi v aktivni populaciji v relativno ugodnem poloZzaju, obstaja med
mladimi v prvih letih na trgu delovne sile (do treh let po zaklju¢ku izobrazevanja) vecja

nevarnost brezposelnosti (CEDEFOP, 2001).

Kraj$a obdobja brezposelnosti so tako pri mladini v Evropi postala normalen del prehoda na
trg delovne sile. Spodbudno je to, da brezposelnost na prehodu v prvo zaposlitev ni
problemati¢na, saj praviloma nima posledic za kasnejSo delovno kariero mladih (Toomse,
2003). V velikih primerih gre tudi za neizkuSenost mladih pri iskanju zaposlitev, ki se
s¢asoma (na podlagi izku$enj) odpravi. Ceprav so bolj izpostavljeni nevarnosti brezposelnosti
kot izkuSenejSi delavci (delavci z vec¢ kot pet let delovnih izkuSenj), je hkrati tudi bolj
verjetno, da izstopijo iz tega statusa v roku enega leta. Torej niso dolgotrajno brezposelni

(CEDEFOP, 2001).
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8.2 Pomembnost izobraZenosti in delovnih izkuSenj

Visoka izobrazenost mladih predstavlja enega najpomembnejSih dejavnikov pri iskanju
zaposlitve. Brezposelne osebe z vi§jimi stopnjami izobrazbe laZje najdejo zaposlitev™, &eprav
se v zadnjih letih zaradi vedno vecjega priliva diplomantov na trg dela razmere spreminjajo.
Vedno pomembnejSa postaja smer zakljuCenega Studija in izredno pomembne delovne
izkusnje. Brezposelnost tako ne predstavlja ve¢ take nevarnosti, ko si mladi pridobijo
dolocene delovne izkuSnje, vsaj dve leti delovnih izkuSenj. Pred pridobitvijo le-teh tezko
kandidirajo za vecCino delovnih mest, saj delodajalci izkusnjam pripisujejo velik pomen

(CEDEFOP, 2001).

V primerjavi s tistimi, ki na trgu nastopajo vec¢ kot pet let, so torej mladi, ki Sele prihajajo na
trg in tisti, ki imajo manj kot pet let delovnih izkuSenj, v bolj neugodnem in rizicnem
polozaju. V primerjavi z ostalo (izkusenejso) delovno silo jim grozi tudi vecja nevarnost
izgube zaposlitve. Predvsem pa imajo ti mladi nestabilne zaposlitve. Pomembno vlogo pa igra
tudi dobra izobraZenost. Mladi so z vi§jimi stopnjami izobrazbe manj ranljivi in nagnjeni k
brezposelnosti na trgu delovne sile, predvsem s smerjo Studija, po kateri je vecje
povprasevanje. V primeru brezposelnosti ti lazje najdejo drugo zaposlitev. Na zalost pa tu
nastopijo pomembne spolne razlike. Za mlade Zenske v Sloveniji namre¢ velja, da njihova
visoka izobraZenost ne odigra svoje vloge polno, to je ne izboljSuje jim polozaja na trgu
delovne sile v primerjavi z visoko izobrazenimi mladimi moskimi. Jih pa zato postavlja v
bistveno boljsi polozaj v primerjavi z manj izobrazenimi skupinami mladih zensk. Torej,
visoko izobrazene mlade Zzenske tezje najdejo zaposlitev kot visoko izobrazeni mladi moski.
Ve o polozaju mladih Zensk in njihovih manj$ih moznostih na trgu delovne sile obravnavam

v nadaljevanju diplomskega dela.

Za izobrazene mlade je tudi bolj znacilna izpostavljenost periodicni (vmesni) brezposelnosti
in ne nevarni dolgotrajni brezposelnosti, ki pa bolj grozi mladim neizobrazenim.
Neizobrazenost jim predstavlja najve¢jo oviro in zmanjSevanje moznosti na trgu delovne sile

(CEDEFOP, 2001).

>V letu 2004 so zaposlitev najdlje iskali brezposelni s 1. stopnjo izobrazbe (2 leti, 4 mesece in 15 dni), najmanj

pa brezposelni s VIL. stopnjo izobrazbe (1 leto in 26 dni) (Letno porocilo ZRSZ, 2004).
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Dolgotrajna brezposelnost mladih (mladi, ki i8¢ejo zaposlitev ve¢ kot eno leto) pa po drugi
strani predstavlja veliko vecji problem. Med brezposelnimi mladimi predstavlja najvecji
problem. Za skupino dolgotrajno brezposelnih je znacilno, da se vanjo uvr$¢ajo dolocene
kategorije mladih, in sicer predvsem slabo izobrazeni, pripadniki etni¢nih skupin,... Na
podlagi tega avtorji zakljuCujejo, da je dolgotrajna brezposelnost mladih neposredno
povezana s socialno izkljucenostjo oz. reprodukcijo marginalnih druzbenih skupin (Trbanc in
Versa, 2002). Daljse trajanje brezposelnosti lahko vodi k izgubi motivacije in sposobnosti za
iskanje zaposlitve, k zmanjSanju delovnih zmoznosti, k upadu konkuren¢nosti brezposelne
osebe. Trajanje brezposelnosti je tudi faktor, ki ga delodajalci upostevajo pri selekciji za

zaposlitev, zato dolgotrajna brezposelnost zmanjSuje moznosti zaposlovanja.

Ugotovitve nizozemske raziskave o brezposelnih mladih kazejo, da je najizrazitejSa znacilnost
dolgotrajnih brezposelnih mladih slabsa izobrazba, ki se ji pridruzuje Se manjsa fleksibilnost
(nepripravljenost sprejeti dela, ki ne ustreza popolno, dela, ki ga je potrebno opravljati tudi ob
koncu tedna, part-time dela,..) (Jehoel-Gijsbers and Groot v Trbanc, 1992). Skladno z
evropskimi standardi veljajo osebe, ki niso dosegle stopnje srednjega strokovnega
izobrazevanja, srednjega poklicno tehniSkega izobrazevanja oz. sploSnega srednjega
izobrazevanja, za tezje zaposljive brezposelne osebe (Program ukrepov aktivne politike

zaposlovanja, 2005).

8.3 Slika brezposelnosti mladih v Sloveniji

V obdobju pred tranzicijo slovenske drzave, brezposelnost mladih ni predstavljala resnega
problema. Mladi so bili brezposelni predvsem na zacetku svoje delovne kariere, ker so zaradi
prevlade zaposlitev za nedolocen cas in majhne fluktuacije zaposlenih, tezje vstopali v prve
zaposlitve, prav tako je bila ta brezposelnost kratkotrajna. Po pridobitvi prve zaposlitve so jo

obdrzali dalj Casa in niso pogosto prehajali med razli¢nimi zaposlitvenimi statusi.

Brezposelnost mladih je postala resnejsi problem v obdobju tranzicije, torej v 90-ih letih 20.
stoletja. Majhno povprasevanje delodajalcev po delovni sili nasploh v tem casu, je vzrok
majhnih zaposlitvenih priloznosti tudi za mlade. Po zakljucku Solanja ali izgubi zaposlitve (ki
je bila najverjetneje zgolj za dolocen ¢as) jih je veliko postalo brezposelnih (Trbanc in Versa,

2002). To obdobje je bilo kriti¢no.
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ZmanjSevanje brezposelnosti mladih in tudi drugih skupin na trgu delovne sile od leta 1994
naprej, je ob povecanju populacije delovno aktivnih kazalo na prve znake povecane
gospodarske aktivnosti, na doloceno koli¢ino novih prostih delovnih mest (predvsem zacasnih
zaposlitev) ter na podaljSevanje Casa, ki so ga mlade generacije namenjale izobrazevanju ter

tako odlagale svoj prihod na trg delovne sile (Ignjatovi¢, 2002).

Stevilo brezposelnih mladih, starih do 26 let, je ob koncu leta 2003 naraslo na 25.860 (porast
za 2% glede na leto poprej). Delez mladih brezposelnih se je povecal predvsem na racun
visokega priliva in porasta Stevila iskalcev prve zaposlitve. Teh je bilo konec leta 2003 na
Zavodu prijavljenih 24.460 (Letno poro¢ilo ZRSZ, 2003). Ze v letu 2004 pa je zabeleZeno
nadpovprecno zmanjSanje Stevila brezposelnih v starosti od 18 do 25 let (-7,9%) in jih je bilo
tako konec leta 2004 20.707. V tem letu pa je naraslo Stevilo brezposelnih oseb starosti od 25
do 30 let, in sicer za 1,6%. Stevilo brezposelnih oseb v tej starosti se je pove¢alo predvsem
zaradi vijega priliva mladih po kon¢anem 3$tudiju. Stevilo iskalcev prve zaposlitve se je
zmanjsalo, a podpovprecno, saj jih je bilo konec leta 2004 za 3% manj (23.724) glede na
konec leta 2003 (Letno porocilo ZRSZ, 2004). Mladi iskalci prve zaposlitve imajo tezave pri
kandidiranju za zaposlitve, ker nimajo izkusenj. Vecina razpisov prostih delovnih mest pa
delovne izkusnje navaja kot pogoj za zaposlitev. Tu je tudi neizkuSenost mladih pri iskanju
prvih zaposlitev, zato potrebujejo malo ve¢ €asa, da jo najdejo. Priblizno polovica iskalcev
prve zaposlitve le-to i8¢e do enega leta. Predvsem pa gre za mlade z vi§jimi stopnjami
izobrazbe, ki so pripravljeni sprejeti zaposlitve za doloCen ¢as in vcasih tudi zaposlitve, ki so
po zahtevnosti pod ravnijo dosezene izobrazbe. Prav prve zaposlitve mladih so namrec
obicajno Casovno omejene, zaposlujejo se na slabsih delovnih mestih, njihovi dohodki so
relativno nizki (Trbanc in Versa, 2002). Sicer pa se ta ¢as podaljsa. V Sloveniji so v letu 2004
prvi iskalci zaposlitve le-to iskali v povpre¢ju 1 leto, 5 mesecev in 3 dni (Letno porocilo

ZRSZ, 2004).

Med brezposelnimi mladimi (starimi med 18 in 25 let) je izobrazbena struktura sledeca:
35,5% ima nepopolno osnovnosolsko izobrazbo oz. osnovnosolsko izobrazbo ali Se dveletne
poklicne programe, 24,4% jih ima triletno poklicno izobrazbo, 37,7% jih ima Stiriletno ali
petletno srednjo izobrazbo, kar pa je najbolj spodbujajoce pa je, da jih ima le 0,7% visjeSolsko

izobrazbo in 1,7% univerzitetno izobrazbo (Letno porocilo ZRSZ, 2004).
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V ohlapnejsi definiranosti mladosti na trgu delovne sile, spadajo v skupino mladih tudi tisti
stari med 25 in 30 let, kjer se brezposelni glede na svojo izobrazbo zvrstijo v istem vrstnem
redu kot v starostnem razredu od 18 do 25 let.*® Izobrazbena struktura brezposelnosti je tako
podobna, torej je med vsemi brezposelnimi starimi med 25 in 30 let najvec tistih s kon¢ano
Stiriletno oz. petletno srednjo Solo, sledijo tisti s (ne)koncano osnovno $olo ali Se dveletnim
poklicnim programom, tisti s triletno poklicno izobrazbo in nenazadnje tudi tu predstavljajo
najmanj brezposelnih tisti s konc¢ano visjeSolsko izobrazbo. Na prvi pogled v o¢i zbode
povecan odstotek tistih z univerzitetno izobrazbo v kategoriji mladih med 25 in 30 let. Teh je
15,2%, medtem ko je v mlaj$i skupini mladih, torej med tistimi starimi med 18 in 25 let, takih
le 1,7%. Tudi tistih z vi§jeSolsko izobrazbo je za priblizno 1% vec v starostnem razredu med
25 in 30 let. Vendar so razlike logi¢ne. V letu 2004 se je glede na leto poprej Stevilo
brezposelnih v tem starostnem razredu povecalo, in sicer predvsem na racun vi§jega priliva
mladih po konc¢anem S§tudiju (zaradi podaljSevanja izobrazevanja pa mladi koncujejo svoj
Studij, predvsem univerzitetne programe, starejSi od 25 let). Po drugi strani pa se je v
starostnem razredu od 18 do 25 let mo¢no zmanjsalo Stevilo brezposelnih, prav tako se tisti, ki
koncujejo univerzitetne programe Studija, zaradi razloga, ki sem ga navedla, sem v vecini ne
uvrséajo. In Se nekaj: delez vseh brezposelnih z visjo izobrazbo se je glede na leto 2003 v letu
2004 povecal (v letu 2004 je tako znaSal 2,3%), precej pa je porasel deleZ brezposelnih s
koncano visoko strokovno Solo, univerzitetnim ali podiplomskim S$tudijem, ravno ti pa se

uvrstijo v starostni razred med 25 in 30 let (Letno porocilo ZRSZ, 2004).

Kaksna je izobrazbena struktura brezposelnih mladih (med 18 in 25 let) po spolu?

Med vsemi brezposelnimi mladimi, ki imajo nepopolno osnovnoSolsko izobrazbo oz.
osnovnosolsko izobrazbo ali Se dveletne poklicne programe, je 41,7% zensk, nadalje Zenske
predstavljajo 56,1% vseh brezposelnih mladih s triletno poklicno izobrazbo, 58,8% je
brezposelnih zensk med mladimi s Stiriletno ali petletno srednjo izobrazbo. ZastraSujoca pa
sta deleza mladih brezposelnih Zensk med vsemi mladimi z vi§jeSolsko in univerzitetno
izobrazbo, in sicer prvi znasa 77,8%, drugi pa 76,4% (Letno poroc¢ilo ZRSZ, 2004). Zgodba

se ponovi v starostnem razredu mladih starih med 25 in 30 let.

*% Gledano v celoti je v starostnem razredu med 18 in 25 let deleZ vseh brezposelnih vigji kot v starostnem

razredu med 25 in 30 let.
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Ti podatki pokazejo dvoje. Prvi¢: izobrazba je dejavnik, ki moc¢no izboljSuje polozaj mladih
moskih na trgu delovne sile. Torej imajo slabSe izobrazeni slabSe zaposlitvene moznosti, kar
je logicno, saj delodajalci povpraSujejo po bolje izobrazeni delovni sili. Dobro izobrazeni
posamezniki predstavljajo prihodnost delovne sile. Vendar tudi tu nastajajo spremembe.
Opaziti je namreC narascanje Stevila brezposelnih mladih z univerzitetno izobrazbo, predvsem
gre to na racun prvih iskalcev dela. Iskalci prve zaposlitve z najniZjo stopnjo izobrazbe so
veliko dlje brezposelni kot iskalci prve zaposlitve z najvisjo stopnjo izobrazbe. Brezposelnost
mladih, dobro izobraZenih, ne sme vzbujati preve¢ skrbi. Je izraz zacasnih tezav, ki so
posledica tezkega prehoda iz sistema izobrazevanja v sistem dela. In drugi¢: Zenske so velike
zrtve brezposelnosti med visje oz. visoko izobrazenimi, prav tako tudi v skupini mladih s
srednjo stopnjo izobrazbe. Manjsi delez od mladih moskih predstavljajo samo v kategoriji
brezposelnih mladih z (ne) konéano OS ali kon¢anima $e dvema letoma poklicnega programa.
Mlade zenske so na trgu delovne sile v tezjem in bolj kompleksnem polozaju kot mladi
moski. S strani delodajalcev oz. na trgu delovne sile so diskriminirane zaradi svojih mladih let

in dejstva, da so zenske!

9. MLADE ZENSKE

9.1 Studentke
Razlike med spoloma se kazejo Ze v izobrazevalnem prostoru. OpaZene so namre¢ razlike
med spoloma v umescenosti v univerzitetnem prostoru, v interesni in poklicni usmerjenosti, ki

dolocajo bolj moske in bolj Zenske izbire Studija.

Empiri¢ne raziskave interesne usmerjenosti Studentk kazejo, da so Studentke Se vedno mnogo
bolj kot Studenti usmerjene v potrebe, komunikacije in storitve in da Studij bolj izbirajo v
skladu z osebnimi interesi in manj glede na to, kaksni bodo prihodnji zasluzki, status in
prestiZ izbranega poklica (Fornas, po Rener v Nastran Ule in drugi, 1996). Precej ve¢ Zensk

Studira na druzboslovnih ali humanistiénih smereh ter precej manj na tehni¢nih smereh.?’

7V %olskem letu 2003/2004 se je vsaka druga mlada Zenska v Sloveniji vpisala na $tudij druzbenih, poslovnih

ved oz. prava (wWww.stat.si).
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V vecini evropskih drzav Zenske predstavljajo vecino Studentske populacije in tudi Ze vecino
med tistimi, ki diplomirajo.® Delez mladih Zensk v vi§jem izobraZevanju je tako vedji od
deleza mladih moskih (CEDEFOP, 2001). V tem obdobju so Zenske bolj kot moski dvignile
raven svojih profesionalnih kompetenc in zaposlitvenih aktivnosti. Obenem je zalostno, da se
hkrati s tem spolna struktura neplacanega druzinskega in gospodinjskega dela ni bistveno

spremenila (Rener v Nastran Ule in drugi, 1996).

9.2 Kontrast med zaposlitvijo in materinstvom

V vsakdanu sodobnih mladih zensk se pojavljajo vsaj tri podroc¢ja kontrastov (Rener v
Nastran Ule in drugi, 1996), ki pridejo v ospredje po zapustitvi izobrazevalnega sistema in s
prihodom na trg delovne sile:

- ideologija spolne nevtralnosti ob dejanski spolni segregaciji,

- konflikt med zaposlitvijo in materinstvom,

- potreba po razvijanju osebne avtonomije ob hkratni odnosni usmerjenosti.

Natanc¢neje bom obravnavala drugi kontrast, pri katerem gre za konflikt med plac¢anim delom
in materinstvom. DanasSnje Zenske hocejo oboje in Se ve¢. Konflikt med materinstvom in
zaposlenostjo je neizbezen, ne glede na razvitost socialne drzave. Priakovanja, ki naj jim
zaposlena Zenska zadosti v sluzbi, so iz drugega sveta: tu naj bo ¢im bolj podjetna,
profesionalna in tekmovalna ter v primerjavi z vlogo matere, ¢im manj Custvena. MeSanje
obeh svetov je prepovedano, visoka ucinkovitost v vsakem od njih pa zapovedana in
pricakovana. Gre za dvojno obremenitev zensk, mogoce tudi za njihovo dvojno zadovoljstvo
(Rener v Nastran Ule in drugi, 1996), odvisno od uspeSnega usklajevanje teh dveh podrocij,

zadovoljstva z delom, in pomo¢i partnerja pri skrbi za otroke.

Ravno hkratno prevzemanje sluzbenih in vecino druzinskih obveznosti, je glavni razlog, da
Zzenskam pripisujejo negativne lastnosti na trgu delovne sile, kot so nestalnost,

neprilagodljivost ter manjSa zanesljivost (Gorse, 1992).

2V Solskem letu 2003/2004 je bilo v Sloveniji na dodiplomski in podiplomski §tudij vpisanih 59.367 Zensk ali
56,9% vseh vpisanih Studentov. Leta 2003 je diplomiralo 8.494 Zensk, to je 61% vseh diplomantov, doktoriralo
pa 152, to je 41,4% wvseh, ki so tega leta doktorirali (www.stat.si). Torej drasticno zmanjSanje Stevila

podiplomskih Studentk glede na Stevilo diplomantk.
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Prisotnost v teh dveh popolnoma razli¢nih okoljih ima tudi pozitivno stran, in sicer so zZenske
s tem prisiljene v trening organizacijskih, interakcijskih in prilagoditvenih ves¢in, ki v post
industrijskem svetu pridobivajo pomen (Rener v Nastran Ule in drugi, 1996). In Se nekaj:
danasnje Zenske imajo v primerjavi z generacijami njihovih mater ve¢je moznosti uravnavanja
konflikta. Tako so na primer $irSe poklicne in zaposlitvene izbire, boljsa je regulacija rodnosti
in pomembno, ta je manj stigmatizirana. Navsezadnje se lahko odloc¢ijo, da v Zivljenju ne

bodo materinile, kar tudi ni ve¢ obsojeno s strani druzbe.

9.3 Mlade Zenske na trgu delovne sile

Zenske so zaradi svojih specifi¢nih demografskih in socioloskih znagilnosti na trgu delovne
sile v neenakem polozaju glede na moske. Spol je tako za poloZaj mladih na trgu delovne sile
pomembnejsi dejavnik kot pri drugih starostnih kategorijah. V drugi polovici 90-ih let
prejSnjega stoletja se je zacel delez Zensk med vsemi brezposelnimi dvigovati, leta 1999 prvic
znasal ve¢ od 50%, in sicer 50.6% (Trbanc in Ver$a, 2002: 355), leta 2004 pa 53,1%. Se
hitreje se povecuje delez zensk med mladimi brezposelnimi do 26 let, pri Cemer je ta delez
znasal leta 2003 53%, leta 2004 pa ponovno rast deleza na 53,8% (Letni poroc¢ili ZRSZ, 2003
in 2004).

Razmere na trgu delovne sile skupaj s teznjo delodajalcev po zmanjSevanju dejavnikov
tveganja v zvezi z delovno silo kazejo na to, da je izobrazba za Zenski spol odlocilnejSa pri
moznostih zaposlovanja kot za moski spol. V razmerah, ko Zenska delovna sila velja za bolj
tvegano s strani delodajalca, predvsem zaradi bodocega materinstva in s tem povezanimi
odsotnostmi z dela, predstavlja Solska izobrazba tisto redko prednost, ki jo lahko Zenske
pridobijo. Ceprav tudi to ne v vseh primerih. Podatki v Poro¢ilu o poloZaju Zensk v Sloveniji
(iz leta 1992) kazejo, da med zaposlenimi, katerih izobrazba je vi§ja od zahtevane
prevladujejo zenske in obratno, med zaposlenimi, katerih izobrazba je niZja od zahtevane
najdemo ve¢ moskih® (Mencin Ceplak v Nastran Ule, 1996: 79). V poudarjanju vse vedje

pomembnosti izobrazbe kot obveznega pogoja za doseganje dolocenega delovnega mesta, ob

¥ Prav tako Finska v svojem nacionalnem poroéilu trdi: »Izobrazba sama po sebi Zenskam $e ne zagotavlja
enakega statusa v poklicnem zivljenju. Kljub visoki izobrazbi in veliki motivaciji, je razvoj karier zensk

pocasnejsi, njihove place pa so manjse od pla¢ moskih« (Neubauer in Salecl Beve, 1995: 4).
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ustreznej§ih kadrovskih politikah™, lahko priakujemo zmanjevanje teh spodrsljajev s strani

delodajalcev.

9.3.1 ManjSe moznosti mladih Zensk

Zenske se z manj$imi moZnostmi v primerjavi z moskimi kolegi sre¢ajo Ze pri odloanju za
podiplomski $tudij. Zenske se bistveno redkeje odlo¢ajo za nadaljevanje Studija na
podiplomskih stopnjah zaradi tega, ker so v reproduktivhem obdobju in ve€ina zato Ze mora
zacCeti z usklajevanjem druzinskega in poklicnega Zivljenja. Tiste, ki nacrtujejo (ali Ze imajo)
druzino, si zaradi specificne delitve vlog med spoloma in ne dovolj diverzificiranih oblik

otroskega varstva, teZje privoi&ijo podalj$evanja studija.’’

Zenske (diplomantke) se sreujejo z manj§imi moznostmi zaposlovanja tudi zaradi njihove
pretezne usmerjenosti v druzboslovne S$tudijske programe. Zaradi gospodarske krize je
logi¢no pricakovanje, da bo druzboslovcem/druzboslovkam tezje najti zaposlitve (Gerzina v
Nastran Ule, 1996). Tu naj samo osvezim spomin na ugotovitve prejSnjega poglavja. Visoko
izobrazene mlade Zenske so v primerjavi z visoko izobrazenimi mladimi moskim v bistveno
slabSem poloZzaju, saj med vsemi mladimi brezposelnimi visoko izobrazenimi predstavljajo

ve¢ kot 70 odstotni delez.

Predvsem pa se (mlade) Zenske sreCujejo s tezavami pri zaposlovanju zaradi materinstva.
Delodajalci namre¢ pri¢akujejo da se bodo zenske po koncanju Studija odlocile za
materinstvo, kar, skladno z zakonodajo, ki ureja podrocje porodnisSkega dopusta in dopusta za
varstvo in nego otroka, pomeni enoletno odsotnost z dela pa tudi sicer so pogostejSe

odsotnosti z dela zaradi skrbi za otroka.*” Slovenski zakon (Zakon o star$evstvu in druzinskih

30 Kadrovske politike in kadrovanje podjetij bi morali dajati prednost objektivnim kriterijem, strokovnosti,
znanju, delovnim izku$njam, delovnim izkuS$njam na nivoju vodenja in organiziranja del, predvsem pa bi se
morali otresti predsodkov glede zaposlovanja zensk (predvsem mladih).

3! Za izboljsanje situacije bi drzava zato morala zagotoviti z obveznostmi star$ev skladnejse otrosko varstvo ter
spremembo miselnosti, ki zenski samoumevno dodeljuje skrb in nego otrok (Wwww.uem-rs.si).

32 Veliko mladih Zensk sklene delovno razmerje $ele po podpisu izjave, da vsaj tri leta ne bodo rodile (Pisni
prispevek Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije v Salecl Bevc in Neubauer, 1995). Tudi v raziskavi »Starsi
med delom in druzino« (opravljeno na 608 osebah) se je izkazalo, da so mladi star$i imeli tezave pri iskanju
sluzbe zaradi nacrtovanega starSevstva ali starSevskih obveznosti. Priblizno Cetrtino anketiranih so delodajalci v

pogovorih za zaposlitev sprasevali o nacrtih glede otrok. 2% anketiranih je dobilo v podpis pogodbo o soglasni
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prejemkih) dopus¢a moznost, da dopust za nego in varstvo otroka izkoristi tudi oce (ocetovski
dopust), ¢e se tako sporazumeta z materjo. Kljub tej pravici pa je delez moskih, ki izkoristijo
ta dopust, zanemarljiv (www.uem-rs.si). Nadobremenjenost zensk s skrbstvenim in
gospodinjskim delom (tudi vecino neplacanega gospodinjskega dela Se vedno opravijo
zenske) je tako osnova za diskriminatorne prakse delodajalcev pri zaposlovanju in
napredovanju (Kanjuo Mréela, 2005). Zenske veljajo z vidika delodajalca za manj zaZeleno
delovno silo. Nediskriminatorna zakonodaja po eni strani in tezka dokazljivost problema oz.
morebitnih krSitev zakonodaje po drugi strani sta tista glavna razloga za to, da se drzava Se ni
dovolj uéinkovito spopadla s problemom, ki pa je po neformalnih podatkih dokaj razsezen
(Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk, 1997). Nenazadnje so zenske zaradi
spolno specifi¢ne delitve dela v druZini in skrbi za otroke v povprec¢ju bolj naklonjene rednim
zaposlitvam z ustaljenim delovnim ¢asom (Se posebej, ¢e same zivijo z otrokom) — te oblike
zaposlovanja pa vse bolj »ogrozajo« tiste, ki zahtevajo visoko stopnjo prilagodljivosti

(Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2002).

V primerjavi z moskimi kolegi Zenske tezje najdejo prvo zaposlitev, se pogosteje zaposlujejo
za doloGen &as (tako delovno razmerje je pa¢ lazje prekiniti)”in se pogosteje vraajo med
brezposelne, kjer se tudi zadrzujejo dalj ¢asa kot moski (Trbanc in Versa, 2002). Med tistimi,
ki i8¢ejo prvo zaposlitev, torej prevladujejo Zenske. Tako je v kategoriji iskalcev prve
zaposlitve v letu 2004 delez zensk znaSal Ze 56.6%. Tudi v prilivua novih iskalcev prve
zaposlitve v letu 2004, so imele Zenske vecinski delez, in sicer je le-ta znasal 50,1% (Letno
porocilo ZRSZ, 2004). Leta 2000 je bil povprecni Cas trajanja brezposelnosti iskalk prve
zaposlitve 2 leti in 1 mesec, kar je za 6 mesecev ve¢ od moskih iskalcev prve zaposlitve

(Trbanc in Versa, 2002: 355).

Za mlade zenske pomeni zaposlovanje za doloCen Cas Se vecjo negotovost v primerjavi z
ostalimi kategorijami delovne sile. So v reproduktivhem obdobju in tehtanje ali bodo jutri Se
zaposlene ali ne, jih sili k temu, da se ne odlo¢ajo za ustvarjanje druzine v takem S$tevilu kot

vc€asih oz. odlasajo z rojevanjem otrok. Nataliteta v Sloveniji pada in najvecji vzrok njenega

prekinitvi delovnega razmerja zaradi morebitnega starSevstva. S temi tezavami so se bolj sreevale Zenske
(Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar v Kanjuo Mréela, 2005).
3V Sloveniji je 51% zensk in 49% moskih zaposlenih za dologen &as (Statistiéne informacije, 2002, po
Skofljanec, 2002). Tudi po poroéilu o zaposlovanju v Evropi 2004, je za Zenske znagilna nadpovpreéna udelezba
v tveganih pogodbenih razmerjih (Rubery in drugi v Kanjuo Mrcela, 2005).
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padanja se pripisuje prav veliki negotovosti zaposlitve mladih parov. Delo za dolocen cas
spremljajo nepodporne stanovanjska, socialna in kreditna politika, ki so klju¢ne v Zivljenju
mladih in Se vedno vezane na tipi¢ne trajne zaposlitve. Te politike bi se morale prilagajati
dinamiki dogajanja na trgu delovne sile. Sele razviti podporni sistemi bi namre¢ zares

omogocali prevzemanje vecjih tveganj na trgu delovne sile (Trbanc in Versa, 2002) in tako

ee v

V nadaljevanju sledi Se nekaj splo$nih znalilnosti zaposlovanja Zensk, ki zmanjsujejo

perspektive mladim zenskam na trgu delovne sile.

Dela, ki jih opravljajo Zenske, so zgos¢ena v spodnjem delu spektra delovnih mest. Zenske so,

v

eyee

(Kanjuo Mrcela, 2005). Mobilnost navzgor in moznosti napredovanja so omejene (predvsem
imajo moski prednost pred njimi) ter ne ustrezajo sposobnostim in izobrazbi zensk. Ceprav se
»stekleni stropovi«®® zviSujejo, se zelo tezko podirajo (Kanjuo Mréela, 1996 v Kanjuo
Mrcela, 2005). Obstoj le-teh je eden izmed mehanizmov vertikalne spolne segregacije trga
delovne sile, ki zenskam namenja delovne polozaje z nizjim placilom, statusom in moznostmi
napredovanja. Zenske z visoko3olsko izobrazbo so pogosto prisiljene sprejeti zaposlitve, ki ne
ustrezajo njihovim sposobnostim (Neubauer in Salecl Bevc, 1995). Vecja negotovost, nizja
socialna varnost, manjSe moznosti za napredovanje in izobrazevanje so pogoji zaposlovanja, v

katere pocasi, drsi ravno Zenska delovna sila (Cernigoj Sadar in Versa, 2002).

Spolna vrzel v placah je na trgu delovne sile Se vedno prisotna. Slovenke so v povprecju v
letu 2002 zasluzile 90,4% moskih plac (podatki o povpre¢ni bruto placi) (podatki SURS-a, po
Kanjuo Mrcela, 2005). Razlike v placah moskih in Zensk so toliko bolj sporne zaradi dejstva,
da so zaposlene Zenske v povprecju bolj izobrazene od zaposlenih moskih. Najvecje razlike v
placah se kazejo med zaposlenimi z univerzitetno izobrazbo: leta 2001 so tako zenske z
univerzitetno izobrazbo zasluzile v povprecju 80,3% pla¢ moskih z enako izobrazbo. Po drugi
strani so najmanjSe razlike v placah po spolu med zaposlenimi s srednjeSolsko izobrazbo in

med nekvalificiranimi delavcei (Kanjuo Mrcela, 2005). Zopet se izkaze, da izobrazenost pri

3* Izraz »stekleni stropovi« pomeni »nevidne ovire pri napredovanju na najviije delovne polozaje« (Kanjuo

Mr¢ela, 2005: 712).
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7enskah zataji. Ce jih postavlja v bolj§i polozaj v primerjavi z manj izobraZenimi zenskami,

jih zagotovo ne postavlja niti v enakovreden polozaj z moskimi.

Vse bolj je o€itna polarizacija v moznostih na trgu delovne sile med visoko izobrazenimi
zenskami in tistimi z niZjimi stopnjami izobrazbe. Slednje so bolj soo¢ene z moSkimi v boju
za delovna mesta, saj so moski, s tem ko izgubljajo dela v predelovalni industriji in
proizvodnji v primarnem sektorju, zaradi razli¢nih pritiskov zaceli vstopati tudi na podrocja
dejavnosti, katere so Ze tradicionalno zastopale Zenske (Cernigoj Sadar in Versa, 2002). Tudi
sicer je vstop moskih v tradicionalne Zenske poklice pogostejsi od vstopanja zZensk v »moske«

poklice, kar spet pomeni manjSe moznosti Zensk na trgu dela.

Vstopi zensk na doloCene dele trga delovne sile so otezeni. Tukaj mislim na visoko
kvalificirana dela, menedZerska dela, prestizne profesije,” za zasedbo katerih potrebujejo
bistveno veC znanja in osebnega ter poklicnega potrjevanja kot moski. Prav tako si
celodnevne odsotnosti z doma, ki jo zahtevajo ti poklici, zaradi skrbi za druzinsko Zivljenje
tezko privo$¢ijo. Zenske so $¢ vedno v manjSini na odgovornih in vodstvenih funkcijah v
gospodarskem in negospodarskem sektorju, v sindikatih. To posledi¢no vpliva na zmanjSanje
moznosti dostopa do vzvodov druzbene moci, prav tako ne morejo vplivati na procese
spreminjanja in razvoja, ki potekajo v druzbi (na primer davéni sistem, porazdelitev

ekonomskih sredstev,...) (Salecl Bevc in Neubauer, 1995).

O manj ugodnem polozaju zensk na trgu delovne sile v primerjavi z moskimi pri¢ajo podatki
o spolni segregiranosti na trgu delovne sile in neenaki delitvi nepladanega dela. Zenske so
bolj kot moski koncentrirane v doloc¢enih sektorjih (leta 1999 je bilo ¢ez 60% zensk
zaposlenih v samo 6 sektorjih (od 60), medtem ko je bil manjsi odstotek moskih (40%)
zaposlen v maskuliniziranih sektorjih) (podatki Evropske komisije, po Kanjuo Mrcela, 2005).
Kot je razvidno, je horizontalna spolna segregacija za zenske manj ugodna. Poseben problem

predstavljajo nizke place v feminiziranih poklicih in diskriminacija celih panog oziroma

35 Za primer: v Sloveniji je bilo med srednjesolskimi ugitelji leta 2002 64,4% Zensk, med visjeSolskimi in
visokoSolskimi predavatelji pa je bila le vsaka 3. zenska. Na zadnjih drzavnozborskih volitvah je bilo izvoljenih
11 poslank, te tako zasedajo 12,2% vseh poslanskih mest, v povprecju pa so stare 43,9 leta (www.stat.si). Tudi
razlike po spolu $e vedno velike: leta 2000 je bilo 63% anketiranih zaposlenih v Evropi neposredno podrejeno

moskemu in le 21% Zenski (preostali niso imeli nadrejene osebe) (Fagan in Burchell, po Kanjuo Mrcela, 2005).
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dejavnosti, kjer prevladuje Zenska delovna sile (na primer podro¢je zdravstvenega in
socialnega varstva, gostinstva in turizma, izobraZevanja, znanosti, kulture in informacij ter v

trgovinskih dejavnostih).*®

Vse tako kaZze, da so prizadevanja za izenacevanje zaposlitvenih moznosti zensk in moskih Se
posebej pomembna za polozaj mlajSih Zensk na trgu delovne sile. Izkoristek vseh potencialov
dobro izobraZene zenske delovne sile (poleg formalne izobrazbe imajo tudi znanja in vescCine,
ki izhajajo iz njihove narave in ki olajSujejo prevzemanje zahtevnejSih zaposlitev in
menjavanje delovnih mest), izbolj$anje njihove produktivnosti, pa vodi k vec¢ji ekonomski
ucinkovitosti in trajnemu razvoju. Prizadevanja, da bi ustvarili enake moZnosti za Zenske in
moske niso le predmet socialne enakosti, temvec tudi predmet ekonomske ucinkovitosti

(Salecl Bevce in Neubauer, 1995).

36 Analize so pokazale, da se aktivnosti in dela, ki jih v glavnem opravljajo Zenske, vrednotijo kot manj zahtevna
(s tem manj cenjena in placana). V primeru pa, da enaka ali zelo podobna dela opravljajo moski, se temu delu
(poklicu oz. dejavnosti) dodeli najprej visja stopnja potrebnih vescin, posledi¢no pa visji status in placilo
(Kanjuo Mrcela, 2005).
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IV.del

10. NESKLADJE PRICAKOVANJ MLADIH Z NJIHOVIMI MOZNOSTMI NA
TRGU DELOVNE SILE

10.1 Kaj lahko mladi pri¢akujejo na trgu delovne sile?

Najprej, obeti posameznikov bodo Se naprej odvisni od njihovega spola, socialnega ozadja,
izobrazenosti in kraja bivanja, zato je vsakr$no posplosSevanje o tem, na kaj lahko mladi upajo
tvegano (Hickman, 1997). Ne glede na to pa lahko na podlagi prejs$njih poglavij diplomskega
dela na splosno potegnemo nekaj smernic. Mladi lahko tako pricakujejo v prihodnosti vec¢
zaposlitev v storitvenem sektorju in ve¢ fleksibilnih vzorcev zaposlitev (predvsem zaposlitev
za dolocen €as). V primerjavi s preteklostjo bodo morali imeti mladi, ki Zelijo zasesti visoko
kvalificirana, strokovna delovna mesta, ve¢ kvalifikacij in sposobnosti oz. bodo morali dlje
Studirati. To je posledica kombinacije naslednjih faktorjev: delovna mesta bodo zaradi
sodobne tehnologije zahtevala ve¢ strokovnega znanja in spretnosti, zmanjSevale se bodo
moznosti izobrazevanja na delovnem mestu in nenazadnje v razmerah, kjer je vse ve¢ mladih
dobro kvalificiranih, kvalifikacije postanejo manj pomembne in hkrati bolj potrebne za

katerokoli zaposlitev.

V skladu s tem, bodo morali biti mladi bolje izobraZeni in usposobljeni kot prejSnje generacije
delavcev. Visoko izobrazeni z za trg »nezanimivimi« smermi Studija, lahko pri¢akujejo vecje
tezave pri vstopu na trg delovne sile, vendar se bo z vztrajnostjo zaposlitev nasla. Boljsa
izobrazenost in usposobljenost pa Se nista vse. Od mladih se bo zahtevala veliko vecja
kompetentnost, fleksibilnost in prilagodljivost. Na trg delovne sile tako ne bodo vstopali do
srednjih oz. poznih dvajsetih let, ker se bodo polno izobrazevali. Med $tudijem jih bo mnogo
opravljalo delne zaposlitve in si tako sluzili potreben denar, nezanemarljive pa bodo tudi
delovne izkusnje, ki si jih bodo tako pridobili. Manjsina, ki bo polno vstopila na trg delovne
sile prej in se ne bo nadalje izobrazevala, bo izkusila nizke dohodke v primerjavi z dohodki
starejSih (in izkuSenejSih) delavcev. Predvsem pa se bodo srecavali z bistveno manj
moznostmi na trgu delovne sile in imeli najvec tezav pri iskanju polne zaposlitve. Oblikovali
bodo tako obrobje delovne sile, kjer bodo prevladovale slabo placane in ne varne zaposlitve.

Brezposelnost dobro izobrazenih mladih ob zakljucku Solanja ne bo redka, vendar hkrati tudi
ne bi smela biti problemati¢na. Z dobro izobrazenostjo se bo zaposlitev nasla v razmeroma
kratkem cCasu. Ve€ji problem bodo imeli manj oz. pomanjkljivo izobrazeni, pri katerih

dolgotrajna brezposelnost ne bo redka.
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Mlade zenske lahko pricakujejo veliko tezji vstop na trg delovne sile in kasneje slabsi polozaj
v primerjavi z moSkimi. Predvsem pri Zenskah visoka izobrazba ne bo odigrala vloge
izboljSanja polozaja za dobre zaposlitve v primerjavi z moskimi, bodo pa imele prednost pred
slabSe izobrazenimi Zenskami. Hkrati pa je pri¢akovati, da bodo imele dobro izobrazene
zenske, ki se bodo »polno vrgle v kariero«, ve¢ moznosti vstopa na menedzerska in visoko
strokovna delovna mesta. Ceprav tudi tu ni pri¢akovati enakovrednega konkuriranja z

moskimi kolegi.

10.2 Vstop na trg delovne sile in zmanjS$anje pricakovanj

Glavni vzrok za to, da mladi izobrazbi pripisujejo izjemno velik pomen, raziskovalci
pripisujejo njihovi veri v odprte moznosti prehoda iz enega druzbenega razreda v drugega —
zato se med Solajocimi mladimi zviSujejo pricakovanja glede lastne dosezene izobrazbe (Pais
v Ule in drugi, 2002: 181). Mnogim mladim se ne glede na izobrazbo kmalu po koncu Solanja
razblinijo mnoge iluzije in svoja pricakovanja prilagodijo dejanskosti — tudi tako, da znizajo

svoja pri¢akovanja (Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2002).

Mlade ljudi pred prehitrimi razocaranji zaradi nejasne prihodnosti branita ravno loCitev
mladih od sveta dela in porabnisko usmerjena socializacija.’’ Vendar je poudarek na tem, da
jih le odlagata in ne odpravljata. Mladi se slej kot prej znajdejo na trgu delovne sile in
izkusSnje, ko skuSajo najti ustrezno zaposlitev, povzrocijo nezaupanje v druzbo in njih same.
Sledi razoc¢aranje. Pojavi se dvom v njihovo dotedanje izobrazevanje. Mladi se v teh razmerah
morajo zadovoljiti tudi s sistemom podzaposlitve in zaposlitvijo, ki ne ustreza njihovi

izobrazbi (Ule v Ule in Miheljak, 1995).

Pricakovanja dijakov/dijakinj ter Studentov/Studentk glede njihovih zaposlitev so tako ena plat
zgodbe. Druga so namre¢ pri¢akovanja mladih, potem ko vstopijo v delovno sfero. Podatki
nakazujejo, da potem, ko se ljudje zaposlijo, znizajo pricakovanja, ki so jih med Solanjem

gojili glede svoje poklicne kariere. V raziskavi Mladina 2000 se tako na primer 43,8 %

37 Porabnisko usmerjena socializacija zamenja delovno socializacijo in pomeni njeno popolno nasprotje. Baethge
je zagovornik stali$¢a, da so napake in slabosti potro$niske socializacije zelo negativne za mladino, in sicer naj bi
jih vodila v vecjo izolacijo, osamljenost. Mladi so bolj ob¢utljivi na druzbene razmere, vendar so tudi manj
sposobni upreti se tem razmeram in se z njimi soociti. Krivo je ostajanje mladine v izobraZevanju in vse bolj
odlozen odhod v sfero dela. Omejitev na izobraZevanje vodi mlade v receptiven odnos do zivljenja (Baethge v

Nastran Ule in drugi, 1996).
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Solajocih (to je dijakov/dijakinj, Studentov/Studentk) povsem strinja s trditvijo, da Zelijo v
Zivljenju napredovati in narediti kariero, med zaposlenimi pa se ta delez zniza na 24,2%

(Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2002).

Za mlade je znacilno pogostejSe menjavanje zaposlitev. Med prehajanji med zaposlitvami
skusajo najti tisto, ki bo zadostila njihovim pricakovanjem, oblikovanim v dolgih letih
svojega izobrazevanja. Verjetnost odhoda z dolo¢enega delovnega mesta je tako nekoliko
vecja v prvih petih letih, potem postajajo zaposlitve bolj stabilne. Verjetnost menjavanja

zaposlitve je vecja pri bolj izobrazenih (Ivancic, 1999).

Pricakovanja mladih Zensk se bistveno ne razlikujejo od pri¢akovanj mladih moskih. Gre za
izobrazeno mlado populacijo, ki oblikuje pricakovanja v zvezi z zaposlitvijo na podlagi svoje
dobre izobrazenosti. Predvsem pa mlade Zenske z vstopom na trg delovne sile spoznajo, da
spol pri mladi (pa tudi starejSi) generaciji igra pomembno vlogo pri zaposlovanju in tako se
zaupanje ne samo v Siroke temvec tudi enake moznosti (ki jim jih obljublja predvsem dobra
izobrazba) sprevrze v razocCaranje. Kot ze omenjeno, mlada Zenska v rodnem obdobju
predstavlja tvegano delovno silo, ki prinasa dodatne stroske in je v tem pogledu manj
zazelena v oCeh delodajalca. Pri Zenskah, posebej dobro izobrazenih, bo razocaranje vecje, saj
bodo spoznale, da ne morejo enakovredno tekmovati z izobrazenimi moskimi, ¢eprav so v

casu Studija dosegale boljSe rezultate in jim je poklicna kariera enako pomembna kot moskim.

10.3 Vrzel med pric¢akovanji o zaposlitvah in dejanskimi zaposlitvami mladih

Med zeljami in posledi¢no pri¢akovanji mladih o njihovih bodocih zaposlitvah in kasnejSimi
dejanskimi zaposlitvami obstaja vrzel, ki jo povzro€ajo velika pricakovanja mladih glede na
njihove zmanjSane moznosti na trgu delovne sile, obravnavane skozi diplomsko delo. Vse to

dokazujejo tudi raziskave o mladih.

V tujini so v eni izmed raziskav, ki so jo opravili na dveh skupinah Studentov v dveh drzavah
(na Slovaskem in v Veliki Britaniji), ugotovili veliko negotovost mladih po zakljucku Solanja,
predvsem so mladi izrazali skrb glede brezposelnosti. Na Slovaskem izhaja skrb, podobno kot
v Sloveniji, iz prehoda od komunizma v demokrati¢éno drZavo, torej iz sistema, kjer so
generacije starSev imele zagotovljene zaposlitve. V Veliki Britaniji pa skrb izhaja iz omejenih
moznosti mladih na trgu delovne sile, posebno moznosti dobiti dobre zaposlitve in zaposlitve,

ki jim bodo v zadovoljstvo (Stainton Rogers in drugi, 1997). Z raziskavo so dokazali, tako kot
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tudi drugi avtorji v podobnih raziskavah, veliko praznino oz. vrzel med pricakovanji mladih
glede zaposlitev in omejenimi delovnimi mesti, ki so jim na voljo: slabe zaposlitve za slabo
placilo in neoptimisticna prihodnost. Mnogi mladi v raziskavi so zato opustili upanja o
»pravi« zaposlitvi in se zadovoljili s kratkoro¢nimi zaposlitvami, ki niso varne, poleg tega jih
spremljajo socialne podpore. Ceprav to opuicanje upanja in pri¢akovanj na dobro zaposlitev
ni bilo univerzalno, saj so v raziskavi sodelovali tudi mladi, ki so se odlocili samozaposliti in

tako zacrtati kariero v drugi smeri. V tem primeru gre za zelo ambiciozne mlade.

V avstralski Studiji o zivljenjskih vzorcih (The Life-Patterns-Study) so spremljali prehod
mladih Avstralcev na trg delovne sile. Slo je za prvo generacijo, ki je preloZila svoj odhod na
trg delovne sile na kasnejSa leta. To je tudi generacija mladih, ki je v velikem Stevilu
kombinirala svoj $tudij z obcasnimi, part-time deli. Do leta 2000, ko so dopolnili 27 let, je
68% udelezenih v raziskavi dobilo stalne zaposlitve in 76% jih je bilo vklju¢enih v zaposlitve
s polnim delovnim ¢asom. Vendar pa je raziskava ugotovila, da te zaposlitve mladih ali ne
izkoristijo v celoti znanja, sposobnosti, ki so jih pridobili v letih izobrazevanja ali pa

zahtevajo dolge delovne dneve, kar konec koncev slabi zadovoljstvo z delom (Wyn, 2004).

Pogosti odgovori anketiranih v Studiji je bil, da njihove zaposlitve niso preve¢ ugodne. Meje
med poklici so postale zelo spremenljive (pocCasi se izgubljajo), prav tako je vse vel
zaposlitev zacasnih. Pogosta tozba sodelujocih je bila, da so preve¢ izobraZeni za delo, ki ga
opravljajo. Spet drugi so menili, da so delovne ure predolge, da so preobremenjeni in da
njihovo Zivljenje ni v ravnovesju. 21% si jih je v letu 2002 tako Zelelo boljSih zaposlitev oz.
izboljSanje delovnih karier. Viri njihovega nezadovoljstva so bili nadpovprecno v teZavnosti
ohranjanja vseh njihovih obveznosti v ravnovesju (63.5%) in v delovnih pritiskih (58%)

(Dwyer in drugi v Wyn, 2004).

Podobno je Ainley za primer Velike Britanije ugotovila, da je mnogo diplomiranih $tudentov
prevec izobrazenih za dela, ki jih opravljajo. Pojavila so se tudi vprasanja o skladnosti med
srednjesolsko izobrazbo in zaposlitvijo. O¢€itno je, da ne koristijo oz. ne dosezejo vsi mladi, ki
koncajo srednjesolsko izobrazevanje, ekonomske prednosti, katere predvideva izobrazevalni

sistem (Teese v Wyn, 2004).

V slovenski raziskavi Mladina 2000 so po drugi strani mladi izrazali visoko stopnjo

zadovoljstva na delovnem mestu: s trditvijo »delo opravljam z veseljem« se ni strinjalo le
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3,6% zaposlenih mladih, 49,4% jih je trdilo, da trditev zanje velja, 27,2% vseh pa je celo
trdilo, da ta trditev zanje zelo velja in povprecna ocena je bila kar 3,98 (najvi§ja mozna je bila
5). In vse to kljub temu, da jih je med vsemi 44,6% menilo, da za svoje delo prejemajo
prenizko placilo, 8,6% jih je trdilo, da je delo dolgocasno in da ne nudi nikakr$nega izziva,
12,6% vprasanim se delo zdi prenaporno in prezahtevno, 31,8% anketiranih se ni strinjalo s
trditvijo, da imajo velike moZnosti za napredovanje, 18,6% anketiranim ne ustreza delovni
¢as, 10,6% anketiranih je bilo mnenja, da so njihove pravice na delovnem mestu pogosto
krSene in nenazadnje se 20,6% anketiranim delo, ki ga opravljajo ne zdi cenjeno (Mladina
2000 v Ule in drugi, 2002). Avtorji raziskave opozarjajo, da je te podatke o zadovoljstvu na
delovnem mestu potrebno interpretirati v kontekstu znizanja pri¢akovanj ljudi po tem, ko se
zaposlijo. Torej je veselje do dela, ki so ga izrazali mladi v raziskavi verjetno posledica
znizanih pri¢akovanj, tudi zaradi dejstva, da je zaposlitev sama po sebi dobrina, ki ni
zagotovljena vnaprej. Nenazadnje pa podatki o zadovoljstvu z dejanskostjo vselej odpirajo
vprasanje, »ali ni zadovoljstvo zgolj posledica bolj ali manj (ne)reflektirane ocene, da je to,
kar sem dosegel/a, meja mojih (z)moZnosti. S tem se posameznik navidezno sprijazni, kar pa
Se ne pomeni, da ne zeli ve¢ in/ali neCesa drugega ... in da mu neuresniCene Zelje ne

povzro&ajo bole¢in in stisk« (Mencin Ceplak v Ule in drugi, 2002: 165).

In nenazadnje: ¢e strahu pred tem, da se ne bodo mogli zaposliti, v raziskavi ni izrazalo
47,7% mladih Se nezaposlenih, 42% pa ga je izrazalo (glej podpoglavje 4.2 diplomskega
dela), je strah pred izgubo zaposlitve pri zaposlenih mladih izrazalo 49% anketirancev, v
primerjavi s 36,8% tistih, ki tega strahu niso izrazali (Mladina 2000 v Ule in drugi, 2002).
Strah v zvezi z delom je tako bolj prisoten pri zaposlenih mladih. To znova pokaZze, da mladi
pred vstopom na trg delovne sile pricakujejo ve¢ moznosti, kot jih z vstopom nanj dobijo in

da zaposlitve niso ne zagotovljene in ne zanesljive.
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SKLEP

V diplomskem delu sem Zelela primerjati pricakovanja mladih o njihovih, predvsem bodocih

zaposlitvah in moZnosti ter priloznosti, ki jim jih ponuja trg.

Skozi diplomsko delo so se vse v uvodu postavljene hipoteze potrdile.

Kot prva se je potrdila hipoteza, da so pricakovanja mladih o njihovih zaposlitvah drugacna
od moznosti, ki jim jih ponuja trg dela. Na eni strani mladi od dela ne pri¢akujejo zgolj
zasluzka in ustvarjanje kariere, racunajo na veliko kreativnosti, cenjeno, zanimivo delo, pri
katerem bi imeli obcutek, da so nekaj dosegli, delo ki ustreza njihovim sposobnostim,
moznosti vseZivljenjskega izobrazevanja, dobre medosebne odnose na delovnih mestih. Upajo
na pomembno samorealizacijo na delu. Ceprav koncept dela ni ve¢ vezan zgolj na delovno
mesto in osemurni delavnik, si Zelijjo in pri¢akujejo redne, zanesljive zaposlitve s polnim
delovnim ¢asom. Delez mladih, ki ne izraza strahu pred nezmoznostjo pridobitve zaposlitve,

je vecji od deleza mladih, ki ta strah izraza.

Na drugi strani pa trg mladim ni naklonjen. Ponuja jim omejene moznosti in jim s tem
sporoc¢a, da lahko pric¢akujejo predvsem trd boj za delovna mesta. Najtezje za mlade iskalce
prvih zaposlitev, tudi izobrazene, je pomanjkanje priloznosti za zaposlitev in s tem moznosti,
da se dokazejo. Pomanjkanje delovnih izkuSenj je klju¢ni razlog, zakaj mladi sploh ne morejo
kandidirati za zaposlitev, saj delodajalci i§¢ejo delavee z izkuSnjami, prakti¢énim znanjem, kar
pa mladim moc¢no primanjkuje, saj se ukinjajo pripravni$tva, zmanjSuje kadrovsko
Stipendiranje, pa tudi izobrazevalni sistem ni dovolj povezan s svetom dela, kar bi mlade
uvedlo v svet dela in jim dalo tako pomembne izkuSnje oz. prakso. Delodajalci zato raje

posezejo po delavcih srednje generacije, ki vse to imajo.

Mladim se ponujajo moznosti zaposlovanja za doloCen Cas, grozi jim doloCena nevarnost
uvrstitve na nizja delovna mesta glede na raven njihove izobrazbe, zaradi ¢esar jim delo ne
nudi izziva. Prav zaradi teh lastnosti mladih, namre¢ vecje prilagodljivosti, manjSe
zahtevnosti (glede placila, delovnega ¢asa in delovnih pogojev), vecji pripravljenosti sprejeti
slabse zaposlitve, manj zahtevne glede na njihovo raven izobrazbe, so tiste, ki jim na trgu
odpirajo dolo¢ene moznosti, ki sicer niso preve¢ zazelene, pa tudi neustrezne so njihovim

pri¢akovanjem, a jih v pomanjkanju moznosti in priloZnosti morajo sprejeti.
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Izkazalo se je, s tem pa se je potrdila druga hipoteza, da so na trgu delovne sile v prednosti
mladi (vi$je in visoko) izobraZeni v primerjavi z mladimi z malo ali brez izobrazbe. Poleg
dobre izobrazbe se je pokazalo, da je izrednega pomena tudi njena smer, ki mora biti za trg
zanimiva in na trgu iskana. Pomembno je, da tudi dobra izobrazenost mladim ne prinese
garancijo varnosti, je le predpogoj za povecanje zaposlitvenih moznosti mladih. Je tista, ki
mladim odpira predvsem ve¢ moznosti v primerjavi z neizobraZzenimi oz. manj izobrazenimi
mladimi in jih oskrbi za lazje branjenje pred tveganji na trgu dela. Zaposlitev in ugodni

delovni pogoji pa jim s tem niso zagotovljeni.

Prikazani razSirjenost zaposlovanja za dolo¢en ¢as med mladimi in neizkusenost mladih na
trgu delovne sile, sta potrdili tretjo hipotezo o vecji izpostavljenosti mladih brezposelnosti.
Brezposelnost je med mladimi logi¢no najpogostejSa na zacetku njihove poklicne poti, ko
tezko pridejo do prvih priloznosti. Bolj so ji izpostavljene mlade Zenske kot moski in jasno
bolj tisti z malo ali brez izobrazbe kot visoko ali vi§je izobrazeni mladi. Zaradi zaposlovanja
za dolocen ¢as so mladi izpostavljeni predvsem cikli¢ni brezposelnosti, ki je praviloma
kratkotrajna in zato ni problemati¢na oz. ne bi smela biti. Sicer pa se brezposelnost umiri, ko
mladi pridobijo dolo¢ene delovne izkusnje in izkusSnje iskanja zaposlitve. Problemati¢na
postane brezposelnost pri mladih neizobrazenih, ki je povecini dolgotrajna in tudi bolj
pogosta. Slednji imajo najvecje teZave pridobiti dobre in bolj ali manj trajne zaposlitve. Tezko
konkurirajo tako z mladimi izobraZenimi kot s starejSo izkuSenejSo delovno silo. Ti jim

prepuscajo zelo malo moznosti na trgu.

Nenazadnje se je potrdila tudi hipoteza, da mlade Zenske v primerjavi z mladimi moSkimi
nimajo enakega polozaja na trgu delovne sile. Srecujejo se z manj moznostmi in priloznosti in
imajo tako omejene perspektive v primerjavi z moskimi, pa ¢eprav se v svojih pricakovanjih o
poklicni karieri ne razlikujejo bistveno od moskih in tako tudi one na trgu veliko pri¢akujejo.
Med brezposelnimi mladimi predstavljajo ve¢ kot poloviéne deleze, sploh med mladimi
brezposelnimi z vi§jimi stopnjami izobrazbe. Sistem delovanja trga delovne sile se razlikuje
od logike delovanja izobrazevalnega sistema. Tu namrec stopijo v ospredje pri¢akovanja in
predsodki druzbe, ki mladim Zenskam narekujejo druzinsko vlogo (rojevanje otrok, skrb za
druzino, dom), s tem pa se jim omejujejo perspektive pri zaposlovanju. A pri tem je
pomembno, da so kontrast med zaposlitvijo in materinstvom danasnje mlade Zzenske
pripravljene uravnavati, izkusnje zaposlenih Zensk pa kazejo, da to pocnejo uspesno.

Izboljsanje polozaja mladih Zensk na trgu, je narediti korak k tako Zelenemu ustvarjanju
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enakopravnosti spolov na trgu delovne sile (predvsem in tudi z razvijanjem Zenskam in

druZinam prijaznih podjetij).

Z obravnavanjem obeh glavnih v uvodu postavljenih vprasSanj se je pokazalo, da so
pri¢akovanja mladih o njihovi poklicni prihodnosti, oblikovana predvsem na podlagi dolgega
in kvalitetnega izobrazevanja, vecja od tega, kar bi mladi morali oz. lahko pri¢akovali na trgu.
Velike moznosti izobraZevanja prispevajo levji delez k veri mladih o (njihovih) odprtih
moznosti tudi na trgu delovne sile. Z drugimi besedami, pricakovanja mladih o njihovih
zaposlitvah presegajo nabor moznosti, ki jim jih ponuja trg in se razlikujejo od zaposlitev, ki

jih, potem ko vstopijo na trg delovne sile, opravljajo.

Ko se zaposlijo morajo, v pomanjkanju moznosti, tako sprejeti dela, ki ne zadostijo njihovim
pricakovanjem. Mladi ne dobijo tistega, kar si zZelijo. Logi¢na posledica je razocaranje.
Mnogim se tako ne glede na izobrazbo kmalu po koncu Solanja razblinijo mnoge iluzije in
svoja pri¢akovanja vecinoma znizajo. Ve¢ji Sok dozivijo mlade, predvsem visoko izobrazene
zenske, saj spoznajo, da se enakopravnost spolov v izobraZzevalnem sistemu ne nadaljuje tudi
na trgu delovne sile. Kljub njihovi visoki izobraZenosti ne morejo enakovredno konkurirati z

moskimi kolegi.

Raziskave iz tujine, predstavljene v diplomskem delu, so pokazale, da so posledice manjsih
moznosti in neuresnicenih pricakovanj, nezadovoljstva mladih na delovnih mestih. Slovenska
raziskava o mladih po drugi strani sicer poroca o velikem zadovoljstvu mladih na delu, kljub
temu, da se mladim niso realizirale Zelje in pricakovanja, ki so si jih ustvarili. A vse to je
zagotovo posledica spoznanj mladih, da delo oz. zaposlitev ni stvar, ki bi bila zagotovljena. Je
pac tako, da je sluzba moc¢no iskana dobrina in da z zaposlitvijo, njena zanesljivost, Zeleni
delovni pogoji, dobri zasluzki, kljub dobri izobrazenosti in usposobljenosti, niso vnaprej

zagotovljeni. S tistim, kar dobijo, so zato zadovoljni.

Realnost je pogosto drugacna, kot si jo predstavljamo, prilagoditev dejanskosti in zmanj$anje
pricakovanj mladih pa zato pricakovana. Mladi morajo predvsem Cimprej uspeSno premagati
zacetno razocaranje na trgu delovne sile, ohraniti veliko motiviranost in voljo za iskanje
primerne zaposlitve ter iskati moznosti, kjer bi se lahko dokazali. Potrebni bosta vztrajnost in
potrpezljivost. To jih bo postopno vodilo v oblikovanje novih Zelja in pri¢akovanj v zvezi z

njihovim delom, ki jih bodo predvsem prilagodili trznim (z)moznostim. Ta bodo tako bolj
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realna in lazje uresniCljiva. S pridobitvijo delovnih izkuSenj in referenc, ob ze dobri
izobraZenosti, si bodo utrdili svoj polozaj na trgu. Temu pa neizogibno sledi ve¢ moznosti in
priloZnosti zaposlovanja. Nenazadnje bodo takrat prisle v postev tudi nekatere zgodnje zelje

in pri¢akovanja, oblikovana v ¢asu Solanja in ve¢ moznosti za njihovo uresnicitev.
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