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1. UVOD

Hendikepirani ljudje so zaradi stigmatiziranih lastnosti, predsodkov in stereotipov, ki se nanje
vezejo, diskriminirani del nase druzbe. To je Se posebej izrazito na podro¢ju zaposlovanja in
dela. V svoji diplomski nalogi zelim predstaviti njihov polozaj pri nas prav na tem podrocju.
Tega vpraSanja sem se lotila, ker menim, da dolo¢en manjko posameznika ne pomeni, da je
le-ta v celoti manj sposoben ali celo nesposoben tako za delo kot za normalno vkljucevanje v

druzbo in da stereotipi niso opravicljiv razlog za diskriminacijo.

Z empiri¢nimi podatki o polozaju hendikepiranih v sferi zaposlovanja in dela pri nas in z
intervjuji, ki sem jih opravila z nekaj hendikepiranimi ljudmi, bom v svoji diplomski nalogi
poskusala potrditi naslednjo hipotezo: Hendikepirani imajo manjSo moznost zaposlitve in v
procesu dela zaradi hendikepiranosti zasedajo delovna mesta nizjega statusa. Z njo bom
preverjala ali so pri nas hendikepirani diskriminirani v procesu zaposlovanja in dela ne glede

na njihove delovne zmoZznosti.

Najprej bom predstavila pojma identiteta in stigma, ki sta osnovi za razumevanje pojma
hendikep in polozaja hendikepiranega posameznika v druzbi. Identiteta posameznika je tista
osnova, ki ga uvr§¢a v doloceno druzbeno skupino, saj temelji na vkljucevanju oziroma
izklju€evanju na podlagi podobnosti in razli¢nosti. Umestitev posameznika znotraj druzbene
strukture pa doloca njegovo vedenje, dejanja in iztoCnice za njegovo nadaljnje Zivljenje. Te so
Se posebej omejene, kadar posameznika etiketira stigma oziroma stigmatizirana identiteta, ki
ga drzi v zaCaranem krogu nemoci in zapostavljenosti. Hendikep je, gledano s strani vecine, le
nadgradnja stigmatizirane identitete, ¢eprav naj v danasnji druzbi hendikepiranih ne bi ve¢

etiketirali (kar je z novim zakonom o izena¢evanju moznosti invalidov tudi prepovedano).

V nadaljevanju pa se bom osredotocila na zaposlovanje in delo, kjer bom z razli¢nih zornih
kotov osvetlila polozaj hendikepiranih v tej sferi. Poleg prikaza pravne ureditve tega podrocja
pri nas, kratkega pregleda invalidske politike v EU in dejanske situacije na podrocju
zaposlovanja hendikepiranih in njihovega polozaja v sferi dela in na delovnem mestu, bom
svoje domneve o diskriminiranem polozaju hendikepiranih podkrepila Se z empiri¢nimi
podatki, ki sem jih pridobila z intervjuji. S slednjimi Zelim predstaviti konkreten polozaj,

obCutke in probleme hendikepiranih oziroma invalidov v sferi zaposlovanja in dela.



Zaposlene hendikepirane sem razdelila v dve skupini: hendikepirani zaposleni v invalidskih
podjetjih in hendikepirani zaposleni v ostalih podjetjih, ki ne zaposlujejo le hendikepiranih. V
intervjijih sem poskuSala ugotoviti, kje so ve¢je moznosti za zaposlitev hendikepiranih in kje
so hendikepirani bolj zadovoljni. Iz rezultatov intervjujev pa zelim tudi ugotoviti, kje vidijo
trend zaposlovanja hendikepirani sami. Izvedeti Zelim kako gledajo na invalidska podjetja ali
predstavljajo zanje segregirano specificno okolje zaposlovanja ali enakopravne in popolnoma
integrirane dele poslovnega in druzbenega okolja. Nadalje pa Zelim izvedeti, kje je po
njihovem mnenju bolje zaposlovati hendikepirane, ¢e kot alternativo invalidskim podjetjem
vzamem zaposlovanje hendikepiranih v neinvalidskih podjetjih po kvotnem sistemu. Na
osnovi empiricnega dela naloge bom s konkretnimi primeri poskuSala nakazati, zakaj je
polozaj hendikepiranih v zaposlovanju vse slabsi in kdo je po mnenju hendikepiranih v

najvecji meri odgovoren za resevanje tega polozaja.

V sklepnem delu pa strnjeno predstavila ugotovitve do katerih sem pri§la na osnovi analize

teoretiCnih in empiri¢nih podatkov.



2. HENDIKEP IN INVALIDNOST

V svoji nalogi uporabljam dva razli¢na izraza, ko govorim na skupini ljudi, ki jo obravnavam.
To sta pojem hendikep oziroma hendikepiranost in pojem invalid oziroma invalidnost. V
Slovarju slovenskega knjiznega jezika (SSKJ, 1998: 309) je pojem invalidnost oznacen kot
»lastnost osebe in stanje invalidnega ¢loveka«. Nadalje pa je kot invalid razumljen kot nekdo,
ki je »zaradi prirojene telesne napake, posledic bolezni, poSkodbe nesposoben ali le delno
sposoben za delo«. Besede hendikep pa v SSKJ ne najdemo, temve¢ nas napelje k izrazu
handikap, kar kaze, da gre za tuj izraz, ki ga v naSem jeziku Se nismo poslovenili. SSJK pise
(SSJK,1998: 268): »Handikap pri nekaterih Sportnih tekmovanjih pomeni izenacenje
moznosti za zmago, tako da dobi na zacetku tekmovanja mocnejsi tekmovalec tezje pogoje«.

SSK1J pa lo¢i Se naslednji pomen hendikepa: »Kar spravi koga v neenak, slabsi polozaj«.

Obstoj in uporaba dveh izrazov nakazuje obstoj dveh konceptov pri obravnavi problema o
katerem v diplomi govorim. Prvi zagovarja uporabo pojma invalid (pojem je uporabljen v
zakonodaji in pri invalidnih organizacijah, kot je npr. DruStvo distrofikov z Borisom
Sustar$i¢em na ¢elu). Drugi pa pojem hendikepa, ki ga zagovarja Drustvo za teorijo in kulturo
hendikepa (v nadaljevanju YHD) in mnogi teoretiki kot so DuSan Rutar, Elena Pecari¢ in
Darja ZavirSek. Drustvo distrofikov razmerje invalidnost — hendikepiranost predstavlja tako

(interni vir Drustva distrofikov, 2002)

»Vsebinski pomen besede invalidnost je oZji, zato pa tudi bolj specificen, saj omejuje
pojem na osebe z invalidnostjo. Hendikep pa je dosti sirsi pojem (sporna je povezava s
Sportom), ki Ze zaradi svojega vsebinskega koncepta v svoje okvire uvrsc¢a imaginarne
druzbene skupine, kot so homoseksualci, odvisniki in drugi »oviranci«. Ne gre le za
zamenjavo besed, temvec za Sirsi koncept, ki ne vkljucuje samo fizicno in mentalno
oviranih, ampak tudi druge posameznice in posameznike, kot so homoseksualci,
lezbijke, brezdomci in drugi, ki nosijo oznako »drugacni«. Pojem hendikepa vkljucuje
torej vse tiste, ki so se sami izobcili ali ekskomunicirali iz druzbe, da bi se ji na ta
nacin zoperstavili. Da je clovek hendikepiran pa sploh ni nujno, da je invalid: lahko je
invalid in zaradi tega hendikepiran, nic bolj ali manj od povprecnega cloveka, ki se

npr. zaradi neznanja pocuti oviranega v odnosu do ljudi, ki znajo vec od njega«.



Hendikep je, po mnenju ¢lanov YHD, ve¢dimenzionalni koncept, medtem ko se invalidnost
veze na enodimenzionalnost. Tako se lahko veze le na stvari v svetu stvari po Herbertu
Markusu (glej Rutar, 1997: 8, 9). Invalidi so tako lahko le ljudje zreducirani na stvari in »ce
niso stvari, ne morejo biti invalidi, kar pomeni, da lahko Zivijo samo v svetu, ki ga ljudje
presojajo skladno z logiko pozitivnih stvari, ki naseljujejo svet« (Rutar, 1997: 9).
Enodimenzionalnost sveta stvari oznacuje kot omejene formalne moznosti ljudi za druga¢no
zivljenje. Ljudi je kot stvari mogocCe pojmovati kadar za to obstajajo dovolj moc¢ne ideologije
in oblastni postopki, ki »delajo« svet staticen. V takSnem svetu so zaradi odsotnosti
dinamic¢nosti vse stvari enkratno dolocene, se torej ne spreminjajo. To pomeni, da gre za
razvrS€anje in klasificiranje invalidov v kategorije, po diagnozah, za procentualno izrazanje
stopnje invalidnosti glede na definicije normalnega in patoloSkega, ki veljajo v doloceni
druzbi in ¢asu. Clani drustva YHD so mnenja, da hendikep ni in ne more biti zamenjava ali
nadomestek za termin invalidnost, ker s svojo konceptualno strukturiranostjo odpira
popolnoma novo perspektivo in »postavlja pod vprasaj pretres in ponovni razmislek o
smiselnosti po hierarhi¢nem in linearnem razvrscanju na bolj/manj« (Pecari¢, Bohinc, 1996:

58).

V stati¢nem svetu tako obstajajo le invalidi z vsemi svojimi omejujo¢imi opredelitvami zaradi
katerih so s strani ostalih ljudi in tudi s strani samih sebe obravnavani kot posebni glede na
svojo fizi¢no sposobnost oziroma nesposobnost po medicinski diagnozi, iz katere tudi izhaja
definicija invalidnosti in glede na polozaj posameznika v druzbi. Tukaj se jasno pokaze, da se
pojem invalid veze na posameznikove predvsem fiziéne sposobnosti oziroma nesposobnosti v
odnosu do njegove delovne sposobnosti in da je sam pojem medicinska kategorija. Je pa to
Sir$i pojem od bolezni, okvare, motenj ali oviranosti v telesnem in duSevnem razvoju. Je
psihosomatska prizadetost, ki zmanjSuje uspeSnost organizma za akcijo, zmanjSuje ¢lovekovo
uspesnost na psihofizicnem in socialnem podrocju. Invalidnost traja skoraj vedno vse
zivljenje, ker gre za stanje organizma, ki je nastalo zaradi bolezni, poskodbe ali pa je
prirojeno, povzroca tudi probleme pri oskrbi samega sebe in vpliva na zmanjSano delovno
sposobnost. Pojem hendikep pa se veze tudi na sposobnosti »normalnega« vklju¢evanja v
druzbo in na polozaj posameznika v njej, saj gre za socialni model poimenovanja, ki v osnovi
poudarja, da je posameznik del socialnega okolja. Pri invalidnosti vidimo, da gre predvsem le
za razporejanje invalidnih ljudi v kategorije in po diagnozah, ki ga oznacCujejo na vseh
podro¢jih druzbenega zivljenja, kar je neeticno in nemoralno. Vsak clovek je namrec

edinstvena celota in je, ne glede na znacilnosti in izgled del druzbe kot celote in ne le nekega



njenega obrobnega dela ali celo izven nje. Razporejanje je v bistvu le krinka za neznanje in
zelo dober pripomocek za nadzorovanje posameznika in za ohranjanje moc¢i nad njim. Na
drugi strani pa ima koncept hendikepa prav tako svoje slabosti, izniCuje celovitost in enotnost
invalidske populacije, saj vanjo priSteva kot sem zgoraj Ze omenila, Stevilne imaginarne
druzbene skupine oziroma skupine, ki so potisnjene na rob druzbe; homoseksualce,
odvisnike,... Nasprotuje pa tudi velikemu delu dosedaj sprejete invalidske politike, ker se
zavzema za neodvisno Zivljenje' hendikepiranih, ki terja drugatno ureditev invalidske
politike, bolj usmerjene na posameznika in manj na institucije, kot so denimo invalidske

organizacije in zavodi.

Beseda invalid ima v svoji osnovi negativno oznako, ne le v sloven$¢ini, ampak tudi v ostalih
jezikih. Ruski izraz za invalida je netrudosposobnji, kar pove, da gre za osebo, ki je
nesposobna za delo. Latinski izraz je Se nekoliko slabs$i — homo mancus ac debilis, ki
invalidno osebo razume kot nesposobno za delo in umsko omejeno. Francoski izraz infirme
pomeni bolehnega, nebogljenega cloveka, v slabsalnem pomenu pa tudi neumnega in
bedastega. Angleski izraz invalid pa pomeni bolehen, bolan, nebogljen, pohabljen, v glagolski
obliki pa pomeni pohabiti, onesposobiti (glej Rutar, 1996: 4). Vidimo, da se vse besede in
izrazi, ki poudarjajo invalidnost nana$ajo na telesne nezmoznosti. Po besedah ¢lanov drustva
YHD:
»Na hendikepirane ne smemo gledati omejeno le skozi termine kot so zmota ali
okvara, ampak skozi SirSe razumevanje sveta in spoznanja, da se hendikepirani
razlikujejo Ze med seboj, ne le od drugih ljudi. Prav zato je nesmiselno pricakovati
poenotenje hendikepiranih med seboj in hendikepiranih z drugimi ljudmi. Ze zaradi
same narave hendikepa, ki je vecdimenzionalen koncept, zelo kompleksen in
nesamoumeven, je to poenotenje nemogoce. Za razumevanje koncepta hendikep je
potreben dolocen napor in trud, ker ga lahko razumemo le tako, da ga razvijamo Se
naprej. Tako odkrivamo nove odtenke in dimenzije sveta in napredujemo v spoznanju

in razumevanju sveta samega in koncepta hendikepa znotraj njega«.

! »Neodvisno Zivljenje pomeni samo moZnost Ziveti tako kot kdorkoli drug; imeti moznost sprejemanja odlocitev
o0 svojem zivljenju in moznost obvladovanja vsakodnevnih aktivnosti, imeti pravico do odgovornosti za svoja
dejanja. Neodvisno Zivljenje ima opravka s samodeterminacijo in avtonomnostjo, je pravica in moznost
zasledovanja izbrane usmeritve ter hkrati svoboda zmotnih odlo¢itev in u€enja iz lastnih napak. Je predvsem
pravica in hkrati tudi odgovornost, da posameznik izbira, upravlja in obvladuje svoj nacin Zivljenja«
(http://pina.soros.si/~drzasac/manifest.htm, 2002).




Sama do cetrtega poglavja uporabljam v glavnem pojem hendikep in hendikepirani, ker je ta
izraz uporabljen v literaturi na katero se sklicujem. Je pa tudi $irSi izraz, zaradi Cesar sem ta
termin uporabila tudi v naslovu svoje naloge. Izraz invalid je pri nas Ze ukoreninjen in zato
usSesom bolj domac. Za koncept hendikepa pa bi lahko celo rekla, da predstavlja revolucijo,
ker je za na$ prostor popolnoma nov izraz, ki celotno razumevanje in gledanje na »invalidsko
populacijo« postavlja na glavo, ker invalidov ne lo¢uje in kategorizira in se zavzema za
neodvisnost hendikepiranih in popolnoma svobodno moZnost izbire o lastnem nacinu
zivljenja. RazmiSljanje ¢lanov Drustva YHD je povsem skladno z danasnjim fenomenom
individualizma, ki pocasi prevladuje v nacinu razmisljanja ljudi. Sama mislim, da bo tudi na
podrocju invalidske problematike postopoma prevladal koncept hendikepa, ker je bolj
prilagojen sodobnemu nadinu razmisljanja in Zivljenja. Ceprav je skupina ljudi, ki zagovarja
pojem invalid mo¢na, bo po mojem mnenju zacela izgubljati vpliv, ker je pri tem pojmovanju
v ospredju ideja - institucija pred posameznikom, ki pocasi izgublja svoj primat. Od Cetrtega
poglavja naprej pa v vecji meri uporabljam pojem invalid, ker je ta izraz uporabljen v nasi
zakonodaji, ki se nanasa na t.i. invalidsko problematiko. Tako sem se v drugem delu naloge
bolj omejila na ta pojem, da so zadeve bolj pregledne, razumljive in primerljive s pravnim
izrazoslovjem in izrazoslovjem, ki se uporablja za to skupino ljudi v sferi dela in

zaposlovanja.



3. IDENTITETA IN STIGMA

3. 1. IDENTITETA

Preden preidem na predstavitev stigme, bom =zaradi boljSega razumevanja tega pojma

predstavila pomen in vlogo identitete v zivljenju posameznika in skupnosti.

Beseda identiteta izvira iz latinske besede »identitetas«, ki v slovenskem prevodu pomeni
isto(vetno)st (po Verbincu, 1991). Osnovna definicija pa jo opredeljuje kot podobnost na eni
in kot razliko na drugi strani. Vendar pa je prav vsako razmisljanje o njej vezano na socialno
in politicno okolje v danem casu in prostoru in na kategorije, s katerimi je moc¢ ustvarjati
razlike med nami in drugimi. Po Praprotniku konstitucija identitete vedno temelji na
izklju€evanju necesa in vzpostavljanju nasilne hierarhije med dvema iz tega izhajajo¢ima
poloma. Prav zato ker imajo sposobnost, da izklju¢ijo nekaj, kar je na drugi strani, lahko
identitete delujejo kot tocke identifikacije in navezanosti. Formirajo lahko skupino
posameznikov na osnovi podobnosti oziroma razlicnosti. Meja s katero vzpostavljajo
razli¢nost oziroma drugost pa oznacuje hierahije in dominacije, saj je tisto, kar je drugacno ali

razli¢no ponavadi tudi manj vredno in podrejeno (glej Praprotnik, 1999: 56).

Izhodis¢e skoraj vseh identitet® in temelj posameznikove osebne identitete pa predstavlja
telesna identiteta. Po Juznicu (1993: 27)
»clovekovo telo oddaja in izdaja povsem zaznavne informacije, ki jih Stejemo za
identifikacijske elemente. Naj nastejemo le nekatere:
- poleg telesnega ustroja so razlike v vonjavah telesa oziroma koze;
- glas se lahko razlikuje v mnogih razpoznavnih odtenkih;
- razlicni so nacini, kako se kdo stvari dotika, kako jih jemlje v roke;
- razlike so v nacinu gledanja, in seveda
- gibanja.«
Gre celo za to, da »brez telesne identitete niti ne more biti kake druge identitete« (Juzni¢ v

Brumen, 1999: 70), »saj s telesno identiteto, ki se v razli¢nih zivljenjskih fazah spreminja,

? Poznamo namre¢ ved vrst identitet in najpogosteje je govor o osebni, telesni, stigmatizirani, marginalni,
kolektivni, socialni, kulturni, spolni, alternativni, zamiS$ljeni, druzinski, sorodstveni, generacijski, poklicni,
lokalni, ozemeljski, razredni, religiozni, politi¢ni, eti¢ni, nacionalni, rasni...identiteti.



¢lovek naznanja svojo prisotnost in je tako telo zasnova Clovekove individualizacije. Vse
ostale identitete, tako osebne kot skupinske, pa ne obstajajo same po sebi, temvec jih moramo
osnovati, utemeljiti in sprejeti« (Brumen, 1999: 70). Le-to pa lahko dosezemo s
klasificiranjem tako ljudi kot stvari pa tudi s povezovanjem ljudi in stvari znotraj dolo¢enih
socialnih okolij. Zaradi tega je identiteta analitien konstrukt, ki nastopa v okviru socialnih
praks ali procesov, vezanih na dejavnost ¢loveka. V bistvu gre torej za socialno identiteto, ker
je rezultat dolocenih procesov znotraj druzbe. Torej gre za razumevanje tako nas samih o sebi
in drugih, drugih o sebi in drugih kot za naSa videnja drugih in videnja drugih o drugih, saj
»se identiteta v svoji druzbeni dimenziji konstituira v interakciji in z interakcijo z drugimi«
(Moser & TOscher v Brumen, 1999: 71). Definicija socialne identitete pa se naslanja bolj na
to, da gre za pomembno socialno ustanovo med posamezniki in skupinami (katero lahko
imenujemo tudi skupnost®), »ki je druzbeno ustvarjena v dologenih zgodovinskih okoli§¢inah
in nastaja na temelju podobnosti in razlik« (Brumen, 1999: 71). Socialna identiteta v osnovi
poudarja podobnosti, saj gre pri njej, kot vidimo zgoraj, za doloceno socialno ustanovo med
posamezniki in skupinami, torej za povezovanje oziroma druzenje na podlagi podobnosti med
posamezniki. Gre za pripadnost posameznika doloceni skupini na podlagi zivljenjskega stila,
doloc¢enih Seg in navad, torej dolocenih osnovnih podobnosti, ki povezujejo generacije med
seboj in utrjujejo preprianje o trajanju skupine oziroma njeni zgodovinski kontinuiteti, vse
do z zakoni urejenih pravic in obveznosti, navezanosti, pristojnosti in zavarovanosti (glej
Juzni¢ v Brumen, 1999: 72). Na drugi strani pa individualna identiteta poudarja razlike, ker se
pojavlja »med naso samopodobo in javno samopodobo ter temelji na naSem — vcasih samo

navideznem ali zamiSljenem — razlikovanju od drugih« (Brumen, 1999: 72).

S teorijo identitete se je veliko ukvarjal tudi Ervin Goffman (glej Goffman v Nastran-Ule,
2000: 181,182) pri katerem najdemo tri identitetne kategorije:
- socialno identiteto razumljeno kot kategorizacijo osebe v ofeh drugih in pripisovanje

lastnosti posamezniku od drugih ljudi, ki so z njim v interakciji.

3 Skupnost je »bitje, ki mu nekdo pripada. Je ve&je od sorodstva in bolj neposredno od abstrakcije, ki jo
imenujemo »druzba«. Je tista arena zunaj meja domov, v kateri ljudje pridobivajo svoje najbolj fundamentalne
in bistvene izkusSnje socialnega zivljenja...Skupnost je torej tista, kjer se nekdo nauci in v njej nadaljuje s
prakticiranjem »socialnega« (Cohen v Brumen, 1999: 73).



- osebno identiteto, ki oznaCuje tiste posameznikove znacilnosti, ki ga karakterizirajo kot
edinstveno osebo z edinstveno biografijo. Oblikuje se na podlagi t.i. identitetnih
obesalnikov” in je druZbeni pojav, ki obstaja le ob socialni primerjavi z drugimi ljudmi.

- celostno identiteto, ki je vselej ze rezultat spoja socialne in osebne identitete oziroma

razmerja med identifikacijo in diferenciacijo posameznika v odnosu do drugih.

3. 2. STIGMA IN STIGMATIZIRANA IDENTITETA

Beseda stigma, v originalu otiypa, izvira iz gricine in pomeni vbod, pego. Po Verbincu
(Verbinc v Bozic, 1991: 137) gre za:
1) vtisnjeno ali vzgano znamenje, zig, npr. v antiki na suznjevem telesu;
sramotno znamenje sploh;
2) v krS¢anski veri znamenje Kristusovih ran na telesu verskih gorecnezev ali misterikov;

3) v medicini ranica ali rdeca pega.

Vselej pa je stigma vir locenosti, razpoznavnosti od drugih s praviloma negativnim pripisom.
Stigma je pojmovana kot druzbeni odnos, ki se prepleta okoli doloCene lastnosti, posebnosti
ali celo zasebnosti, ki jih doloCena druzba diskriminira. Diskriminacija postane izrazita, ko
pride do vzpostavitve stereotipnega odnosa ali staliS¢a do doloCenega in v nekaterih druzbah
tudi do vsakega odstopanja od normiranega. Posameznik, ki prestopi tolerancni prag, ki je

druzbeno dolocen in se razlikuje od druzbe do druzbe, je stigmatiziran.

S stigmatizirano identiteto se je najve¢ ukvarjal Ervin Goffman, ki je na podlagi Studija
vedenja druzbeno stigmatiziranih (oznacenih) oseb razvil prej omenjeno teorijo identitete.
Njegova teza je: wstigma je identiteta« in Se nadalje, »da Sele stigmatizirani s svojim
vedenjem omogoca stigmatiziranje in s tem tudi kategoriziranje samega sebe kot
stigmatiziranega posameznika« (Goffman v Nastran-Ule, 2000: 181). Lahko pa se razvijejo
tudi t.i. stigmatizirajoce situacije do katerih pride, kadar ljudje v odnosih do neke osebe le-tej

ne izkazujejo tistega spoStovanja in priznanja, ki bi ji sicer pripadalo, ¢e ne bi imela

* To so npr. lastno ime, rojstni podatki, telesne znailnosti, bistveni biografski podatki, stil oblagenja, stil
komuniciranja. Obsegajo vse tiste znacilnosti, ki sestavljajo potrebne podatke za razlikovanje osebe od njene
socialne identitete.
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znacilnosti, ki je oznacena kot deviantana. Posameznik, ki se v tej situaciji znajde lahko nanjo
po Uletovi (glej Nastran-Ule, 2000: 183)
reagira z razli¢nimi spektri strategij in sicer gre lahko za:

- zavracanje stigme, kjer poskuSa stigmatizirani voditi tak tok informacij in interakcij, da

stigma ne pride do izraza;

- sprejem stigme oz. negativne identitete, kjer stigmatizirani popusti, se vda, pristane na

svojo »pomanjkljivost« in se oprime »samoizpolnjujoce se napovedi« v stilu »¢e me imajo
za norega, bom pac nor;

- refleksija stigme, kjer se stigmatizirani trudi za socialno kognitivno predelavo stigme, za

soocenje z razlogi za svojo drugacnost.

Tukaj ne smemo pozabiti na glavno znacilnost identitetne politike stigmatizirane osebe, kjer

gre kot pravi Uletova (Nastran-Ule, 2000: 184) za to, da
»mora taka oseba zmeraj igrati igro, v kateri se navzven, drugim ljudem kaze kot
navidezno normalna oseba, vendar pri tem tudi ne sme izgubiti stika s svojo
individualnostjo, to se pravi, ne sme pretirano poudarjati svoje normalnosti. Tedaj bi
namrec stigma postala le Se ocitnejsa ali pa bi ljudje postali nezaupljivi. Na drugi strani
pa tudi ne sme preve¢ brezobzirno poudarjati svoje individualnosti in s tem seveda tudi
svoje stigme, saj bi se s tem Se bolj izlocila iz interakcij, dozivela vec ponizanj in drugi bi

jo Se tezje sprejemali.«

Kot je razvidno iz zgornjega citata je igra, ki jo mora igrati stigmatizirana oseba, vse prej kot
lahka, saj mora kazati oziroma poudarjati ravno pravo mero normalnosti in individualnosti, da
bi bila lazje sprejeta s strani nestigmatiziranih posameznikov. Ti namre¢ dolocajo kaj je t.i.
normalna ¢loveskost, saj je lastna le njim. Stigmatiziranim posameznikom le-ta ni priznana v
celoti, ker so zaradi stigme potisnjeni v polozaj t.i. nedoraslega subjekta. Prav iz tega je
razvidno, da »je stigma potemtakem druzbeni produkt«, kot pravi tudi Uletova (glej Nastran-
Ule, 2000: 186) in da jo posamezniku vselej pripiSe druzba, saj stigme delno izrazajo
vrednostne sodbe dominantne skupine. Obcutek stigme in njene posledice inferiornosti, je
nelocljivo povezan s socialnim kontekstom in normami znotraj njega, ki definirajo Zeljene in
nezazeljene lastnosti. Zamenjava ali premik iz enega v drug kulturni kontekst lahko tako
spremeni definicije in tudi posledice stigme. V razli¢nih druzbah in kulturnih kontekstih ne
veljajo za stigmatizirane enake posameznikove lastnosti. Razlika je lahko celo tolikSna, da je

v dolocenem kulturnem kontekstu neka znacilnost stigmatizirana, v drugem pa pomeni prestiz
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za osebo, ki jo poseduje. To pomeni, da je v doloceni druzbi oziroma kulturi nekaj definirano
kot hendikep, v drugi pa je to druzbena norma in lahko »posedovanje« doloc¢ene lastnosti, v
nasi druzbi pojmovane kot hibe, pomeni celo prestiz. Tukaj so misljena predvsem razna
preoblikovanja in prebadanja teles, ki so v doloCenih druzbah stalna praksa in pomenijo

prestiz, pri nas pa jih oznacujemo za hibe.

Tukaj bi zelela omeniti Se marginalizacijo, ki daje posebno vrsto identitete. Razlogi in nacini
zakaj je posameznik ali dolocena skupina ljudi marginalizirana so zelo razli¢ni. Lahko gre za
dolo¢eno skupino ljudi v tujem okolju, ki se tesno oklepa lastnih vrednot, navad in tradicije,
lahko pa gre tudi za skupino ljudi v svojem — domacem okolju, ki je izrinjena na rob druzbe in
nima prav nobenih moznosti integracije. Skupina ljudi, ki so marginalizirani ali stigmatizirani,
kar se pogosto prekriva, izgubijo svoje mesto v druzbeni hierarhiji. Skoraj neizogibna
posledica stigme je namre¢ posebna vrsta mobilnosti navzdol. Stigma skupaj z
marginalizacijo nekatere posameznike potisne v inferiorni polozaj, na drugi strani pa vecini
nestigmatiziranih posameznikov omogoca, da se pocutijo superiorno prav na podlagi
inferiornega polozaja stigmatiziranih posameznikov. Stigma je v bistvu »odziv na dilemo
razlike« (Coleman, 1999: 198), ki povzroca inferiornost s socialnim zavra¢anjem ali socialno
izolacijo in zmanjSanimi pricakovanji ter s sprejemanjem stigme s strani stigmatiziranega
posameznika. Prav slednje je pomemben vzvod, da se stigma sploh ohrani. Postavi se
vprasanje: »Bi se stigma ohranila, Ce se stigmatizirani ljudje ne bi pocutili stigmatizirane in
inferiorne?« (Coleman, 1999: 206). Pristanek ali nepristanek posameznika na oznako
ystigmatizirani« je zelo mocan. Ta posameznik pa je Se vedno nemocen nasproti socialni
kontroli stigme, ki pooblasca stigmatizatorja in odvzema moc¢ stigmatiziranim osebam.
Slednjim tako razen pristanka na tako oznako ne preostane ve¢ nicesar drugega. Posebej pa
velja poudariti, da obstaja moznost marginaliziranja vsakogar, ki si ni povsem na jasnem
glede svoje pripadnosti in nima povsem jasno zartane meje deljenja na »svoje« in »druge«.
Slednje se po Juznicu lahko veZe na tisto karakterizacijo modernega ¢loveka, ki ima homless
mind, torej »begajo¢i um, zavest, ki nima doma« (Juzni¢, 1993: 125,126). Juzni¢ tudi pravi,
da »marginalizaciji botrujejo tudi frustracije in nezadostitev potrebam po sociabilnosti: vse

ve¢ je v moderni druzbi identifikacijskih negotovosti« (Juzni¢, prav tam).

Veliko ustanov, zavodov in organizacij poznamo, ki dodeljujejo posebno identiteto in prav
pogosto se te identitete pojmujejo kot marginalne in zelo velikokrat tudi kot stigmatizirane. V

tem kontekstu gre za neke vrste avtomatsko identifikacijo, ki jo posamezniku dodeli ustanova,
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¢e dolocen Cas prezivi v njej (glej Juzni¢, 1993: 130,131). Taksne institucije so zelo prisotne v
zivljenju hendikepiranih ljudi, saj jih velik odstotek v takS$ni instituciji prezivi dobrSen del
svojega zivljenja ali vsaj mladosti. Ko se hendikepirani posameznik zane v njih bodisi
izobrazevati bodisi, da tudi zivi tam, se mora najprej s to ustanovo poistovetiti. To pomeni,
da se mora obnasati v skladu s pravili in priCakovanji osebja te ustanove. To je prvi t.i.
avtomatski del identifikacije. Drugi in pomembnejsi del pa je del izobraZevalnega procesa te
ustanove, ki je specificen za vsako vrsto invalidnosti posebej. Na primeru, to pomeni, da se
slepe ugi biti slep”, gluhe gluh, kar v kon¢ni fazi pomeni, da se jih uéi biti odvisen in tako

privaja na prevzemanje marginalnega polozaja v druzbi.

> »Zato slepim ni najpomembneje to, da jih naudijo hoditi s palico ali jih priu¢ijo Braillovi pisavi, ¢eprav sta
mobilnost in pismenost pomembni kategoriji za neodvisno zivljenje. Osnovni namen je znanje, ki ga pridobijo
pri Solanju oziroma usposabljanju. To pa je nekoliko vprasljivo, ¢eprav ne moremo eksplicitno trditi, da je
podajanje ucne snovi in zahtevnost obvladovanja ucnega programa na nizji ravni kot v obicajnih Solah, pa je
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4. HENDIKEP

4. 1. IZVOR IN POMEN POJMA HENDIKEP

»V nekem smislu je vsak clovek hendikepiran. Vsakemu nekaj manjka, saj nihce ne
cuti, kot da ima pri sebi vse, kar potrebuje. Vsak si v vsakem trenutku prizadeva kar se
da razviti svoje moznosti in v tem smislu smo spet vsi na istem«

(Luj Sprohar)

Zgornji citat nam postavlja pod vprasaj uporabo termina hendikep v tem smislu, ¢e smo v
doloCenem smislu hendikepirani vsi, torej vsi drugacni in spet hkrati enaki, ker smo vsi
drugacni, koga lahko torej ozna¢imo kot hendikepiranega na nacin, da je zaradi dolocenega
manjka oziroma prikrajSanosti, ki je lahko fizi¢na ali psihi¢na, postavljen v tak polozaj, da gre
za oviranost pri vklju€evanju v druzbo v obsegu, ki odstopa od povpre¢nega, normalnega®.
Normalno pa je v doloceni druzbi vedno tisto, kar se takrat uveljavi kot vladajoca resnica.
Postavlja pa nam tudi vprasanje, kje je meja, ki dolo¢a povprecnost in normalnost. Vsako
poimenovanje in oznacitev posameznika le-tega ze samo po sebi postavi na doloceno mesto v
druzbi iz katerega potem posameznik izhaja v okviru, ki mu je dolo¢en. Posameznik se s to
oznako in polozajem poistoveti, ¢e noce Se bolj izstopati, mu drugo ne preostane, ker gre pac
za druzbeno determinirane oznake, ki jih (skoraj) ni mogoce spremeniti brez spremembe
celotnega druzbenega ustroja. To pomeni, da moramo preseci kulturno determiniranost kot
sem v nalogi ze omenila. Zavedati se je treba, da je dojemanje vsake realnosti strukturirano
skozi govorico, kar implicira, da je nacin gledanja na doloceno realnost odvisen od jezika, ki

ga ta nacin gledanja opisuje in konstruira.

Elena Pecari¢ in EmilBohinc (1996: 59) definirata hendikep »kot socialni status, kot polozaj v
doloceni druzbeni konstelaciji, ki je zgodovinsko pogojen. Ni neka naravna telesna znacilnost
ali pomanjkljivost posameznika. Hendikep v nasprotju z izrazom invalid ni medicinska

kategorija, ki klasificira defekte in motnje v razvoju kot naravne lastnosti posameznih ljudi«.

dejstvo, da se kasneje, ko se slepi odloCijo za Studij na fakulteti, pokaze pomanjkljivo znanje in skromne;jsi
kulturni kapital kot pri obic¢ajnih Studentih« (Sprohar, 1995: 220).
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Hendikepu oziroma njegovi logiki je zavezano prav vse; tako ¢loveski svet kot vsako vesolje
in prav zaradi tega ga »ni mogoce odmisliti ali celo odstraniti in zamenjati za kaj drugega, saj
je strukturen, kar pomeni, da je lasten vsakemu svetu, kot je skali lastno, da je trda, ali travi,
da je zelena« (Rutar, 1999: 6). 1z tega lahko sklepamo, da hendikepa ni mogoce odpraviti, ker
je in bo vedno prisoten, je torej celo lasten svetu. Hendikep je potrebno le razumeti, mu dati
mesto v svetu, ki mu gre in se hkrati zavedati, da ne pomeni nekaj slabega oziroma slabsega,
ampak da je prav tako del realnosti ¢lovesStva kot npr. lepota in zdravje. In prav tako kot je
normalni del druzbe zdrav in/ali lep Clovek, je njen del tudi hendikepiran ¢lovek, vendar ne
njen slabsi, podpovprecen del, ampak prav tako obicajen, vsakdanji in funkcionalni kot vsi
zdravi in/ali lepi ljudje. Tudi zdravje in lepota namre¢ nista vedno popolni, saj popolnosti na
svetu ni. Prav zaradi tega ne moremo in ne smemo negativno oznacevati hendikepiranih, ker

ima tudi vsak izmed nas kak$no napako oziroma kakSen manjko.

Izvor besede hendikep je etimoloSko povezan s krimsko vojno v letih od 1853 do 1856 med
Rusijo in Tur¢ijo na eni in Veliko Britanijo, Francijo in Piemontom na drugi strani. Vojaki
posSkodovani v vojni naj bi potem beracili na ulicah tako, da so v roki (hand) drzali klobuk
(cap). Ljudje, ki so jim dali milos¢ino, so prav tako segali z roko v njihov klobuk. Po
etimoloskem izvoru naj bi torej hendikep bil sramotno in ponizujoce ravnanje proSenja za
milos¢ino (glej Rutar, 1996). Vendar pa danes hendikep nima vec tako negativne oznake, v
bistvu je celo po pomenu manj negativen kot pojem invalid (ki sem ga podrobneje Ze
predstavila v uvodu), pri katerem gre Ze v samem jedru pomena, ki ima latinske korenine —
invalidus — za negativno oznaCevanje Cloveka, saj pomeni Sibek, nemocen (glej Zavirsek,
2000: 101). Izraz hendikep se je zacel pod vplivom idej o normalizaciji invalidov v procesih
dela, izobrazevanja in druzbenega Zivljenja nasploh, uveljavljati Sele v zadnjem casu. V
svojem pomenu skusa zaobjeti Sirs$i krog razlogov, ki povzro€ajo prizadetost. Tako so se
oblikovali trije pojmi z razli¢no pomensko §irino: impairment (okvara, poskodba), disability
(invalidnost, nezmoznost) in handicap (oviranost) (glej razlago na naslednji strani). Ker
hendikep oznacuje predvsem tezave v interakciji z okoljem, se s tem razSiri tudi njegovo
podrodje, ki zajema po Cuferjevi (glej Cufer, 2000: 101,102) Se:

- socialno oviranost, ki se nanaSa na probleme v socialnih odnosih v druzini, zakonu,

skupini;

- profesionalno oviranost, kar pomeni, da gre za omejen profesionalni razvoj;

% Pojem normalnosti je normativen pojem, ki dolo¢a normo in deviacijo.
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- izobrazevalno oviranost, zaradi katere potrebujejo hendikepirani poseben izobrazevalni

nadéin.

Vzroki pojave stigmatiziranega posameznika v svoji drugacnosti so zelo razlicni in sicer vse
od raznih nesreg, ki doletijo posameznike, fiziéne poskodovanosti’, invalidnosti do dusevne
bolezni ali prizadetosti. Te drugacnosti so imenovane tudi akcidentne. Stanje, ki nastopi
zaradi njih pa imenujemo handikap in izhajajoc iz tega govorimo o hendikepiranosti. Slednja
postavi posameznika v neenak in skoraj vedno slab$i polozaj, ker pa¢ ne more enako
opravljati dela, raznih opravil in dolZznosti, ki so »po meri« neprizadetih ljudi, kot pravi
Juzni¢ (glej Juzni¢, 1993: 122). Moderna drzava reSuje ta problem z zakonodajo, tako da
kompenzira invalidnost z denarnimi nadomestili in temu se posvecajo socialne sluzbe. Vsak
hendikep pa ne temelji na zgoraj omenjenih nesrecah, ampak gre v Stevilnih primerih za t.i.
druzbeno in kulturno dolo¢ene hendikepe, ki pa so lahko v dolo¢enih druzbah izpostavljeni v
mnogo vecji meri kot kakSne invalidnosti. Prav vsaka druzba s svojim sistemom pravil in
norm s katerimi doloca kaj je in kaj ni druzbeno zaZeleno, oblikuje nek okvir obnaSanja
znotraj katerega priakuje, da so vsi njeni posamezniki. Vsi tisti, ki pa so zunaj tega okvira v
tej druzbi zaZeljeni. Ta nezazeljenost ima za posledico razne ovire, postavljene s strani
druzbe, ki posameznika onemogocajo pri njegovem samouresnicevanju, ker ni takSno kot je

bilo druzbeno pri¢akovano.

Meja, ki dolo¢a povprecnost in normalnost formira hierarhije in dominacije, ki nastajajo na
podlagi drugosti, se povezuje s koncepti identitete, ki sem jih predstavila v prejSnjem
poglavju. Tukaj pa bi zelela omeniti le to, da s prevzemom doloCene oznake posameznik v
bistvu prizna svojo identiteto, se z njo poistoveti in pristane na kategorizacijo v smislu
natancne definiranosti raznih znacilnosti druzbenih skupin in oznacevalnih pojmov. In eden
takih definiranih oznacevalnih pojmov je definicija prizadetosti Zdruzenih narodov iz leta

1983 (v Zavirsek, 2000: 98), ki lo¢i Se poskodovanost in prizadetost:

»Poskodovanost je vsaka izguba ali nenormalnost psiholoske, fizioloske ali anatomske

strukture ali funkcije. Prizadetost je vsakrsna omejitev ali nezmoznost (izhajajoca iz

poskodovanosti) ali nesposobnost opravljanja kaksne dejavnosti na nacin ali v

7 wNapake v telesni gradnji so ljudje imeli (in jih ponekod $e vedno imajo) za retorzijo. Posebej so bile za ljudi
tradicionalne miselnosti zgovorne tiste napake, ki jih imenujemo fokomelija (phocomelia): manjkale so roka,
noga, pest, stopalo, okoncine so bile v¢asih kar k telesu pripete« (Juznic, 1993: 123).
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obsegu, ki za cloveska bitja velja kot normalen. Hendikep je prikrajsanost dolocene
osebe, ki izhaja iz poSkodovanosti ali prizadetosti, kar omejuje ali onemogoca
izpolnitev vioge, ki je normalna, glede na starost, spol, druzbene in kulturne dejavnike
te osebe. Hendikep je torej vrsta odnosa med prizadetimi ljudmi in njihovim okoljem.
Pojavi se, ko se ljudje s prizadetostmi znajdejo pred kulturnimi, fizicnimi ali
druzbenimi ovirami, ki jim onemogocajo vstop v razne druzbene sisteme, dostopne za
druge drzavijane in drzavljanke. Zato je hendikep izguba ali omejitev priloznosti za

sodelovanje v Zivljenju skupnosti na enakovredni ravni z drugimi.«

Kot je razvidno iz definicije, se poSkodovanost in v doloceni meri tudi prizadetost omejujeta
predvsem na doloCene manjke v bioloSkem smislu in ne toliko v druzbenem oziroma
kulturnem kot hendikep. To nam nazorno kaze naslednja shema, ki prikazuje razmerje med

koncepti bolezen, poSkodba, prizadetost in hendikep:

bolezen @—»  poskodba —» prizadetost —» hendikep
! ]

Shema 3.1.1.: Razmerje med koncepti bolezen, poskodba, prizadetost in hendikep

Vir: Doyal and Gough (1991): A Theory of Human Needs. MacMillan, London, str. 174.

Kot vidimo zavzema prizadetost posredno mesto med biolosko determinanto poskodbe in

determinanto druzbenega konteksta, na katerega se veze hendikep.

Poleg te definicije obstajajo Se Stevilne druge definicije, ki so bolj ali manj podobne. Prav vse
pa kazejo na to, da je »klasifikacijski sistem arbitraren in da temelji na Stevilnih
ideologizacijah, ki konstituirajo realnost z jezikovnimi praksami®« (Zaviriek, 2000: 100).
Jezik torej na nek nacCin konstituira realnost in je hkrati tudi konstrukcija realnosti. Realnost se

konstituira skozi jezik, ki je del ideologizacije, slednja pa obsega zbirko druzbeno pomembnih

¥ Dubravko Skiljan procese ideologizacije v jeziku prikaze skozi tri dejstva:

- dase univerzum pomenov v ¢loveski zavesti razlikuje od univerzuma realnosti

- da struktura jezika, ki je vezana na druzbeno strukturo, ohranja razmerja med ¢lani skupnosti in njeno
kohezivnost

- daje jezik prostor konstituiranja subjekta kot posameznika in posameznice kot clana skupnosti

(Skiljan v Zavirek, 2000: 100)
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idej, ki vecinoma v precej$nji meri dolo¢ajo tako kolektivno kot individualno sprejemanje

realnosti znotraj Eloveske zavesti (glej Skiljan v Zavirsek, 2000: 100).

Tako kot jezik skozi ideologijo doloCa sprejemanje realnosti pri ¢loveku, tako jo doloc¢a tudi
kultura. Ceprav se kulture med seboj precej razlikujejo glede odnosa do doloGenih stvari,
obstajajo glede vecinskega odnosa neprizadetih do prizadetih po Zavirskovi (glej Zavirsek,
2000: 156-159) Sstirje tipi druzb:

1) nekatere druzbe imajo izjemno negativne prakse do hendikepiranih in take ljudi
dojemajo kot javno nevarnost, zlo in kazen za greh in kot potencialni vir splosne
okuzbe

2) nekatere druzbe poznajo tako negativne prakse kot spoStovanje in povelicevanje
prizadetih in njihovih »izjemnih lastnosti«

3) v nekaterih druzbah je pisna tradicija do prizadetih izrazito negativna, kar pa ne
vpliva mocneje na vsakdanjo prakso

4) v nekaterih druzbah je telesna prizadetost (definirana z zahodne perspektive)
druzbeno sprejemljiva, véasih zazelena ali pa celo del normativnega reda (povijanje
nog, cirkumcizija, prebadanje teles, tetoviranje, bolece preoblikovanje delov telesa, na

primer, podaljSevanje vratov itn.).

O hendikepu tako ne moremo nikoli misliti brez kulturne determiniranosti, to je brez sistema
pomenov in vrednot. Obstajajo namre¢ trije nacini, ki dolo¢ajo kdo je hendikepiran in sicer je
to lahko okolje, kulturne okolis¢ine, ki ¢loveka »naredijo« za hendikepiranega ali pa sistem
pomenov in vrednot, ki doloca kaksno naj bo vedenje hendikepirane osebe, da »bo dobila
zadostno druzbeno pozornost in da bo njena stiska prepoznana kot okolis¢ina zaradi katere
Clovek potrebuje pomoc« (Zavirsek, 2000: 170). In to vedenje mora prilagoditi kulturi in
okolju, v katerem zivi, ker se kulturne razlike glede na manifestiranje hendikepa razlikujejo
tudi znotraj ene druzbe, v smislu ali gre za mestno ali ruralno okolje, glede na izobrazbo ljudi

in Se glede na kakSne druge determinante.
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4. 2. STEREOTIPI IN PREDSODKI O HENDIKEPU

4.2.1. STEREOTIPI IN PREDSODKI

»Ce neke sodbe temeljijo samo na nepreverjenih dejstvih ali govoricah, govorimo o
Stereotipih. Stereotip je pravzaprav rezultat nujnosti, sklepanja na osnovi omejenih
informacij in obenem potrebe, da poenostavimo kompleksnost pojavov in dogajanj v svetu
ter se izognemo nekonsistentnosti dejstev. Torej so stereotipi neke vrste predstopnja
predsodkov, tako kot so mnenja predstopnja stalisc.«

(Ule, 1994: 103)

Iz definicije je razvidno, da gre za pasivne, generalizirane in standardizirane predstave o
stvareh in njihovih pomenih. Gre za to, da stvari, ki nam niso znane ali pa nas ne zanimajo,
brez vec¢jih miselnih naporov umestimo v ze privzet miselni vzorec in se obnasamo do njih

tako kot nam ta vzorec narekuje.

V doloceni meri je stereotipnemu obnasanju po svoji strukturi podobna stigma, o kateri sem
pisala v prejSnjem poglavju, ki je »dejanje, ki temelji na nekih predstavah« (Goffman, 1991:
152). Stereotip pa »dejavnost, ki temelji na splosnih in povrSnih predstavah in v doloceni
situaciji tudi vanj prehaja« (Goffman, 1991: 152). Podobna pa sta si tudi v tem, da gre pri
obeh za poudarjanje razlik med skupinami in vzpostavljanje pozitivne razlike v korist lastne
skupine. Stigma je v nasprotju s stereotipom aktivna, diskriminirajo¢a, omejujoca in
posameznika potiska v inferiorni polozaj, saj ga presoja samo skozi eno znacilnost in sicer

stigmatizirano.

»Osnovni mehanizem, ki vpliva na oblikovanje predsodkov je kategorizacija objektov, s
katerimi pridemo ljudje v stik. Te kategorizacije se spremenijo v toga in uniformno
posplosena stalisca — v predsodke tedaj, ko se socialne kategorizacije povezZejo z
razlicnimi prevliadujocimi socialnimi reprezentacijami, ki so vedno izraz dolocenih
psiholoskih, socialnih in/ali ekonomskih interesov vplivnih socialnih skupin.«

(Ule, 1994: 1905)
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Definicija nam nazorno prikaze, da gre pri predsodkih za procese socialne kategorizacije,
torej oznacevanja na podlagi informacij o socialnih stanjih stvari, ki jih sprejmemo in
predelamo tako, da poudarimo dolo¢ene znacilnosti socialnih stanj in jih nato Se posploSimo v
stereotipne predstave in sodbe. Svoje obnaSanje do ljudi in stvari nato popolnoma podvrzemo

le-tem.

4. 2. 2. PREDSODKI O HENDIKEPIRANIH

V druzbi velja stereotip, da so hendikepirani nesposobni za samostojno oblikovanje lastnega
zivljenja. Obravnavani so kot neproduktivne in na splosno nesposobne osebe, ki vse Zivljenje
potrebujejo svetovalce, strokovnjake in cel kup institucij, ki bi namesto njih poskrbeli za njih
in jim pomagali na poti v Zivljenju. Hendikepirani pristajajo na etiketiranje in zapostavljanje,
ker so zaradi dolocenega manjka (vidnega ali navideznega) ¢lani manjSinske skupine,
»skupine ljudi, ki so zaradi svojih fizi¢nih ali kulturnih karakteristik lo¢eni od drugih ¢lanov
druzbe v kateri zivijo in ki se jih neenakopravno obravnava, kar ima za posledico, da se jih
obravnava kot objekte kolektivne diskriminacije« (Wirth v Wertlieb, 1985: 1047).
Hendikepirani namre¢ posedujejo vse bistvene znadilnosti manjsinske skupine’, razen
homogenosti, kar pa le povecuje moc¢ in diskriminacijo s strani nehendikepiranih. V interesu
slednjih, Se posebej tistih nehendikepiranih, ki imajo nizji status znotraj vecinske skupine je,
da ¢lani manjSine »ne le prepoznavajo svoj prostor, ampak da ga tudi ohranijo — kar pomeni,
da cutijo in delujejo kot manj srecna bitja« (Wright v Wertlieb, 1985: 1047). Do tega pa
pride zaradi tega, ker se tisti, ki imajo nizji status v ve¢inski skupini pocutijo ogrozene s strani
manjSine. Obstaja nevarnost, da zdrsnejo v manjSinsko skupino, zato za ohranitev svojega
mesta v vecinski skupini pogosto ne izbirajo sredstev. To se Se vedno dogaja, Ceprav se v
globalnem smislu vse bolj uveljavlja prepri¢anje, da hendikep ni nikakrSen odklon od
normalnosti in da je na razlike med ljudmi potrebno gledati kot na neizbezen in koristen pojav

za celotno c¢lovesko druzbo. Druzba, ki se zares zavzema za Clovekove pravice, je tista

? Znagilnosti manj$inskih skupin:

1. Clani manjgin so postavljeni v podrejen poloZaj s strani veine, zato so ¢lani manjsine subjekti predsodkov,
diskriminacije in izklju¢evanja.

2. Posamezni ¢lani manjSinske skupine so tretirani kot skupina zaradi »druzbeno pomembne« karakteristike, ki

je skupna vsem njenim ¢lanom.

Clani manjgin so povezani skupaj v solidarnostno skupino.

Clanstvo v tej skupini ponavadi ni prostovoljno, ampak se posameznik preprosto rodi v to skupino.

Clani manjsin se v vegini poro¢ajo med seboj, torej s ¢lani iste skupine.

wew

(Robertson v Wertlieb, 1985: 1048)
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druzba, ki sprejema in podpira pravico svojih manjsin do drugacnosti in ki jih ne sili, da se
prilagodijo normi vecine. Hendikepiranost naj bi danes (gre za poudarek na naj bi) temeljila
na pravici do drugacnega zivljenja in na zadovoljevanju razli¢nih potreb in ne na togem
prilagajanju zivljenju vecine ali celo na zatiranju in odvisnosti od vecine, ki temelji predvsem

na dobrodelnosti in pomilovanju.

Nemoc¢ in zapostavljanje hendikepiranih kazejo tudi nasledn;ji predsodki, ki jih je zbral Dusan

Rutar (glej Rutar, 1997/98: 60-65):
- hendikepirani ljudje so moteni
Telesni in mentalni hendikep je Se vedno razumljen kot motnja v telesnem in duSevnem
razvoju, kar je v bistvu odraz nevednosti ljudi. Ljudje vsako odstopanje od »zdravega
telesa in uma« pojmujejo kot motnjo, zaradi katere se posameznik ne more in pogosto ne
sme normalno vkljucevati v druzbeno zivljenje.
- hendikepirani ljudje kot nebogljene, zalostne in trpece osebe
Ker vemo, da so hendikepirani zaradi svojega manjka prikrajSani za dolocene stvari; Ze
predpostavljamo, da so zaradi tega vedno Zalostni in trpijo. Prav zaradi tega pogosto, ko
sliSimo besedo invalid ali hendikepirana oseba, takoj pomislimo na nebogljeno in zalostno
osebo na vozicku. Kadar pa vidimo kak$no hendikepirano osebo nasmejano in polno
energije imamo to za izjemo, kot da ni mozno, da so dobre volje tudi hendikepirani.
- hendikepirani ljudje imajo posebne potrebe
Ce pogledamo bolj natan¢éno vidimo, da se potrebe delijo v najbolj grobem smislu na
univerzalne, ki so nam vsem skupne in pa specificne, ki se veZejo na okoljske razlike,
spol, starost, zdravje, druzbeni polozaj,...Tako vidimo, da posebnih oziroma specifi¢nih
potreb nimajo le hendikepirani, ampak ima prav vsak kaksno specificno potrebo, le da se
nam ta ne zdi tako specifi¢na (predvsem ne v negativnem smislu) kot potreba, ki jo ima
hendikepirana oseba.
- hendikepirani ljudje ne potrebujejo visoke izobrazbe
Ker so hendikepirani ze v osnovi tretirani kot manj zmoZni in sposobni, ¢e Ze ne celo kot
nezmozni in nesposobni, privzemamo, da niso sposobni opravljati zahtevnejSih del,
samostojno ziveti in opravljati doloCenih opravil in zato tudi ne potrebujejo visoke
izobrazbe, ker je tako ne bi znali uporabljati. Vendar ¢e pogledamo malo bolje, vidimo, da
lahko tudi hendikepirani opravljajo vrsto zahtevnih del, samostojno zivijo in znajo
uporabiti tudi znanje pridobljeno z visoko izobrazbo.

- ne bi hotel(a) biti na njihovem mestu
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Morda tudi oni ne bi Zeleli biti. Prav vsi se v zivljenju sreCujemo s teZavami in ovirami, le
da so tezave in ovire hendikepiranih morda vecje. Tukaj pa se postavi zanimivo vprasanje;
katere vrste tezave so najvecje in katere vrste ovir najtezje premagljive? Na to vpraSanje
bi tezko nasli objektiven odgovor, saj bi bili nasi odgovori v skladu z nasimi miselnimi
vzorci, ki pa se nanasajo na dolofen druzbeni kontekst, v katerem gre za Ze privzete
strukture, ki pa niso vedno objektivne in pravilne. Na to pa se nanaSata tudi naslednja dva
predsodka:

- hendikepirani ljudje trpijo Tantalove muke

- Zivljenje hendikepirane osebe je Zivijenje, ki ga ni vredno Ziveti

Neutemeljenost zadnjega predsodka se najlepSe pokaze v citatu Poropatove (1997: 104),
ki je tudi sama hendikepirana. Pravi tako:

»Zivljenje hendikepirane osebe je $e kako vredno. Je polno, raznoliko in zanimivo, kot si

ga naredis$ in izboriS«.

Kot vidimo zgoraj se na hendikep veze veliko predsodkov in marsikateri so brez realne

podlage, a mo¢no ukoreninjeni v nasi zavesti. Se moénejsi in bolj ukoreninjeni predsodki

pa nastanejo, kadar se hendikep za¢ne povezovati s spolom in Se posebej, ¢e gre za zenski

spol, torej za hendikepirano zensko. Tej se namre¢ pripisuje cel kup protislovnih lastnosti

brez ozira na njene Zelje in potrebe. Po Rutarju (glej Rutar, 1997/98: 60-65) se ji pripisuje:

- skrb za druge kot Zenski, medtem ko naj bi po pricakovanjih za hendikepirano osebo
skrbeli drugi

- Cutnost, toplina, medtem ko naj bi bila kot hendikepirana oseba pateticna, vredna
usmiljenja in sama Zeljna topline drugih

- materinska vioga, medtem ko naj bi bila kot hendikepirana oseba otrok

- Zenska kot seksualni objekt, medtem ko naj bi bila kot hendikepirana oseba

aseksualna.

Ko gre za vprasanje ali naj prevladajo znacilnosti spola ali hendikepa, prevlada hendikep, kar

s svojimi izkusnjami potrjujejo tudi Stevilni hendikepirani in Se posebej velja to za Zenske.

Raziskave so pokazale, da se hendikepiranim Zenskam ne le pripisuje, ampak tudi same

ponotranjijo ve¢ negativnih podob o sebi kot moski. Praviloma se Zenske imajo za

nezazeljene, nevljudne in pomanjkljive v vec¢ji meri kot moski. NajpogostejSa in najbolj

odlocujojoca negativna podoba hendikepiranih Zensk pa je, da se imajo za breme drugih (Fine

in Ash v ZavirSek, 2000: 230). Slednje implicira druzbeno pric¢akovana vloga Zensk kot
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skrbnic drugih in ne kot predmet oskrbe s strani drugih. Ker se na zenske Se vedno gleda kot
na mater in gospodinjo, ki je doma in skrbi za druzino, se njihovega zaposlovanja ne
spodbuja. Smatra se tudi, da so manj sposobne in pocasnejSe pri delu ter dojemanju delovnih
nalog zaradi Cesar je za isto delo, kot lahko danes marsikje preberemo, manjsi tudi njihov
zasluzek. Vecinoma so zaposlene na slabsih in manj varnih delovnih mestih. Kombinacija
zenskega spola in invalidnosti pa situacijo Se dodatno poslabsa.. Hendikepirane Zenske se tako
sreCujejo z najmanj dvojno diskriminacijo; diskriminacijo zaradi invalidnosti in

diskriminacijo glede na spol.

Hendikepirani moski so v primerjavi nehendikepiranimi moskimi v slabSem polozaju, vendar
manj kot hendikepirane Zenske glede na polozaj nehendikepiranih zensk. Slednje velja Se
posebej, Ce gre za hendikep, ki je posledica vojaskih aktivnosti. Za hendikepirano Zensko je
druzbeno nesprejemljivo, da se poroci ali da si pois¢e delo v vecji meri kot za
hendikepiranega moskega. Hendikepirani moski tudi lazje dobijo delo, so manj izolirani,
imajo bolj$i dostop do izobrazevanja, kar je povezano z druzbeno strukturirano podobo
moskega kot samostojne, neodvisne osebe in osebe, ki materialno oskrbuje druzino. To
potrjujejo tudi podatki iz drzav ¢lanic EU, kjer je zaposlenih ve¢ hendikepiranih moskih
(36%), kakor hendikepiranih Zensk (25%) (Socialna politika v EU z vidika integracije
invalidov, 2000: 117 — glej pod Kroflic).

Ceprav nimajo predsodki nobene realne podlage, se jih zelo moéno oklepamo in se pustimo
zelo dolgo prepricevati, da nimamo prav. Predsodke imamo do vsega tujega in neznanega,
vendar bi bil ze skrajni Cas, da se zavemo, da hendikepirani niso nekaj tujega, drugacnega,
ampak del nas, del druzbe kot mi. Res sami pogosto ne morejo zadovoljiti in uresniciti
dolocenih svojih potreb in Zelja, v¢asih jim to ne uspe kljub pomoci njihove druzine, vendar
Sele takrat potrebujejo pomoc¢ drugih. To pa je lahko v¢asih dvorezen mec, ker lahko prevec
vsiljeno nudenje pomoci preide na vsiljevanje necesa, kar si ne zelijo. Skusa se jih spreminjati
in popravljati, da bi bili ¢im bolj podobni nehendikepiranim. Iz ¢esa pa lahko sklepamo, da so
prave le lastnosti, vedenje in oblika nehendikepiranih? Zavedati se moramo, da nimamo za
takSno sklepanje nobenih trdnih dejstev. Prav tega se moramo zavedati, kadar vidimo
hendikepiranega, ki na svoj nacin, morda tudi s tezavo opravlja doloCeno stvar. Pomagajmo
mu torej le, kadar nas za pomo¢ prosi in ¢e je ne odkloni, ko mu jo ponudimo in le toliko kot

zeli, brez pomilovanja in nepotrebnega pokroviteljstva. Pomagajmo mu tako kot bi pomagali
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katerikoli drugi nehendikepirani osebi, in naj bodo tudi pri hendikepirani osebi besede in

dejanja tista, ki odtehtajo videz in zaznave.

Podobno kot predsodki izrazajo negativna staliS¢a do hendikepiranih oseb tudi domnevame o
njihovi nesposobnosti in nezmoznosti, s katerimi sta se ukvarjali Finova in Asheva (glej
Fine, Ash, 1998: 8-15) in ki so v svojem bistvu prav tako predsodki in stereotipi gledanja na
hendikep:
1. Zaradi svojega manjka se hendikepirani sprijaznijo s problemi in tezavami
Gre za doloceno zaznamovanost, stigmo hendikepiranih, ki sicer v osnovi pomeni le
bioloSko oviro oziroma bioloSko drugacnost, ki pa se zaradi takSnega druzbenega ustroja
reflektira tudi v druzbene odnose. Zaradi te zaznamovanosti, ki je v bistvu stigma,
hendikepirani dopuscajo tudi drugacnost v socialnem smislu. Povedano drugace, ker so
postavljeni v manjvreden polozaj v bioloSkem smislu, dopus¢ajo oziroma se sprijaznijo
tudi z manjvrednostjo v socialnem smislu. Zapostavljanje, diskriminacija, tezave pri
vklju€evanju v druzbo se jim pogosto zdijo upravicene zaradi bioloSke zaznamovanosti.
Zaradi okoljskih ovir je omejena tudi participacija hendikepiranih v druzbenem Zivljenju,
kar je prav tako posledica dolo¢enega druzbenega ustroja, vendar se to pocasi le
izboljsuje.
2. Privzeto je, da so hendikepirani »zrtve«
Pogosto se namre¢ hendikepirani obnasajo kot Zrtve, ki cutijo bole€ino ali trpijo in za to
krivijo sebe. To kaZejo tudi Stevilne izkuSnje in izpovedi hendikepiranih in prav zato je
nezmoznost pogosto sinonim za »viktimizacijo«. ObnaSanje nehendikepiranih do
hendikepiranih pa taksno kot je — negativno.
3. Nezmoznost je pri hendikepiranih sredisce vsega. Iz nezmoznosti izhaja
samodefiniranje, predstava o sebi, druzbene primerjave in referencne skupine.
Hendikepirani sebe primerjajo z ljudmi, ki so prav tako hendikepirani, ker vse definirajo
skozi svojo nezmoznost zaradi dolocenega manjka, ki ga imajo.
4. Biti nezmozen je sinonim za potrebovati pomoc in druzbeno podporo.
Privzeto je, da se vloga hendikepirane osebe veZze na odvisnost, pasivnost in da vedno
potrebuje pomoc, zato hendikepirani to vlogo tudi nezavedno privzamejo, nehendikepirani
pa se s svojim obnasanjem na to vlogo odzovejo bodisi s pomilovanjem bodisi z nudenjem

pomoci, ne da bi jo hendikepirani zares potreboval.
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Vecina ljudi se do hendikepiranih obnaSa in gleda nanje v skladu s prej predstavljenimi
predsodki in domnevami. V sploSnem obstajata dva tipicna nacina obnaSanja do
hendikepiranih:

- ignoranca oziroma sprenevedanje glede »obstoja hendikepa«
Ta izhaja iz nelagodja, tesnobe, vznemirjenosti, ki ga povzroci pogled na »deformirano« telo.
Ljudi je strah pred srecanjem s hendikepom, ker ne vedo kako naj se takrat obnasajo, zato se
takemu sreCanju raje izognejo.

- usmiljenje in pomilovanje
V nasih oceh je hendikepirana oseba uboga in nebogljena, ki po naSem mnenju ne Zivi, ampak
zivotari. TakSen odnos do hendikepiranih le-te nehote postavi v podrejen oziroma inferiorni
polozaj. Poleg tega pa se fizicno hendikepirani osebi kar samoumevno pripisSe Se »nemocno
voljo« ali »prizadeto dusevnost« in se ji zaradi teh pogosto le pripisanih lastnosti spregleda
dolo¢eno obnasanje, ki se pri ostalih ljudeh smatrajo za netolerantna. Hendikep se tako smatra
kot neke vrste olajSevalna okolis¢ina za Se tako neprimerno vedenje (glej Pecari¢ in Bohinc,

1996: 58).

Do tega prihaja, ker ljudje pri hendikepiranih vidijo najprej hendikep, ne vidijo pa njih kot
osebe z doloCenimi zmoznostmi in sposobnostmi. Pogosto pa takSne vzorce obnaSanja
spodbujajo tudi hendikepirani sami, ki si zaradi svojega hendikepa, zaradi katerega so pogosto
odrinjeni na rob, Zelijo posebno ravnanje z njimi, ki pa ne ostane brez negativnih posledic. Te
nas zopet pripeljejo do etiketiranja, to je razvrS€anja in klasifikacije na podlagi stereotipov in

predsodkov.

Predsodke in stereotipe bomo presegli, ¢e se bomo izogibali generalizacije in kategorizacije
hendikepiranih in ¢e bomo s hendikepiranimi v tesnejSih stikih, kar bo zmanjSalo socialno
distanco do njih, ki je vzrok za negativno nabite emocionalne odnose do njih in razne vrste
anksioznosti ob sre€anjih z njimi. Stik s hendikepiranimi povzroca zaskrbljenost zaradi stalne
bojazni nehendikepiranih, da bi izgubili svojo telesno integriteto. Nehendikepirani Cutijo do
hendikepiranih odpor, ki je razlicen glede na vrsto in stopnjo hendikepiranosti. Gre za
podzavestni strah in odpor, ker gre za nekaj drugacnega, tujega in nasi osebni izkuSnji
nepoznanega. Negativna kulturna vrednotenja lahko to Se podkrepijo, pozitivna vrednotenja

pa omilijo.

25



5. PRAVNA UREDITEV INVALIDNOSTI

5. 1. INVALIDI IN ZACETKI INVALIDSKEGA VARSTVA

V svetu je po oceni Svetovne zdravstvene organizacije ve¢ kot 900 milijonov invalidnih oseb,
kar je veC kot desetina vsega svetovnega prebivalstva. Vecina od pa jih zivi v drzavah v
razvoju, vendar so prisotni v vseh delih sveta in v vseh druzbah bili in bodo. V vsej njihovi
zgodovini jih je druzba zavracala in pogosto z njimi ravnala na najbolj okrutne na¢ine'” in jim
celo odrekala pravico do Zivljenja. Clovestvo je potrebovalo tiso¢ in tisoé let, da se je razvila
ideja humanosti do invalidov. V EU je povprecen delez invalidov v drzavah c¢lanicah
priblizno 12%; najvisji je v Spaniji (15%). V Sloveniji imamo po zadnjih podatkih Urada za
invalide Republike Slovenije evidentiranih 168.755 oseb s statusom invalida, kar predstavlja

8,48% prebivalstva.

Na pravice invalidov in njihovo varstvo so zacele prve opozarjati invalidske organizacije s
svojim zdruzenjem strokovnjakov, prostovoljnih delavcev in invalidov, ki se zavzemajo za
enakost invalidnih z neinvalidnimi osebami, odpravo diskriminacije in za izenacitev moznosti
za zadovoljevanje njihovih pravic.V okviru teh organizacij je invalidom nudena pomoc¢ pri
reSevanju raznih socialnih in ekonomskih tezav, ki kljub pomoci drzave ostajajo neresene.
Spodbujajo invalide pri sprejemanju in izvajanju odloCitev na vseh podrocjih delovanja
drzave, od politike in gospodarstva, do socialnih in kulturnih zadev, predvsem pa za
sodelovanje pri reSevanju zadev, ki se dotikajo njih samih. Pri tem jih §Citi 12. tocka
Deklaracije Zdruzenih narodov o pravicah invalidov, ki med drugim od vladnih organov
zahteva sodelovanje z invalidskimi organizacijami, finanéno pomo¢ in upostevanje njihovih
ciljev, vkljuciti pa jth morajo tudi v razvoj invalidske politike. V okviru (invalidskih)
organizacij je bilo izpeljanih mnogo programov (PHARE, TEMPUS, HELIOS) s podrocja

izboljanja ¢lovekovih pravic invalidov (glej Clovekove pravice in invalidi, 1997: 17-18).

10 . “ . .. . . .. g e . . .y . .
Znano je suzenjstvo, poboji, mucenje, obvezno obrezovanje in sterilizacija invalidov, fiziéno omejevanje,
vkljuéevanje bolnikov v psihiatri¢nih ustanovah v znanstvene in medicinske eksperimente, prisilni pogoji dela,...
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Standardna pravila za izenacevanje moznosti invalidov'"' (v nadaljevanju Pravila) je leta 1993
Organizacija zdruzenih narodov (v nadaljevanju OZN) sprejela kot reakcijo na mednarodno
leto invalidov 1982, ko je zaCela odmevati teznja invalidov po neodvisnem zivljenju in enakih
moznostih za zadovoljevanje ¢lovekovih potreb. Ta Pravila je sprejela tudi Slovenija. Namen
Pravil je zagotoviti vsem invalidom, »da lahko kot ¢lani druzbe uveljavljajo enake pravice in
izpoljnjujejo enake obveznosti kot drugi« (Standardna pravila za izenacevanje moznosti
invalidov, 1996: 11). Pravila so osnoven dokument pri nadaljnjem oblikovanju invalidske
politike. Invalide spodbujajo k ¢im bolj aktivni vlogi pri oblikovanju te politike. V Pravilih je
posebej izpostavljen izraz »izenaevanje moznosti«, kjer gre za proces, preko katerega
razli¢ne sisteme druzbe in okolja napravimo dostopne vsem, zlasti invalidom. Napisana so v
obliki 22-tih pravil, ki pokrivajo celoten spekter druzbenega in zasebnega zivljenja invalidov.
Upostevanje le-teh s strani drzav podpisnic omogoc¢a invalidom zagotavljanje Clovekovih

pravic na vseh podroc¢jih Zivljenja in enakopravno vkljucevanje v druzbo.

5. 2. INVALIDSKA POLITIKA V EVROPSKI UNIJI

Prihodnost Slovenije je ¢lanstvo v Evropski uniji, zato bom na kratko predstavila tudi
urejenost invalidske politike znotraj nje. EU se pri svoji politiki in praksi, ki je zavezujoca za
vse drzave clanice in kandidatke, usmerja k Zzivljenju invalidov z dvema temeljnima
naceloma:
1. Pravica invalidov je, da polnovredno in enakopravno prispevajo k aktivni druzbi v
vseh njenih oblikah, v vseh njenih kontekstih in v vsem bogastvu in raznolikosti.
2. Pravica invalidov je, da v polni meri sodelujejo pri razvijanju strategije in ustrezne
akcije, ki izhaja iz tega nacela. Ce naj bosta politika in praksa zares ué¢inkoviti in
vkljucujo€i, morajo invalidi sodelovati v procesu ustvarjanja politike na evropski,

nacionalni in lokalni ravni (glej Skinner, 2000: 24).

Ti dve temeljni naceli ter vse pogostejSe zahteve drzavljanov EU in invalidskih organizacij so
bili vzrok za vkljucitev nediskriminacijskega dolocila v 13. ¢len Amstredamske pogodbe, kjer
gre za prvo omenjanje besede »invalidnost« v kakSni evropski pogodbi in za sprejetje

protidiskriminacijskega paketa. Evropska komisija je leta 2000 sprejela tudi uradno sporocilo

" OZN, Generalna skupscina, Resolucija 48/96, 20. december 1993
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o Evropi brez ovir za invalide, ki poudarja mobilnost invalidov v gospodarskem in druzbenem
zivljenju. Poudarja pomen napredka pri izboljSevanju dostopa za invalide v transportu ali
stavbah, ker ima le-to pozitivne posledice za Stevilna druga podrocja kot so kakovost

delovnega zivljenja, zas¢ita porabnika in tekmovalnost (glej Skinner, 2000: 28).

Odbor za =zaposlovanje in socialne zadeve znotraj Evropske komisije je poleg
nediskriminacijskega paketa sprejel (Tromel, 2000: 44-46) Se:

- kampanjo za direktivo o invalidnosti

- okvirni program o socialnem vkljuc¢evanju invalidov

- evropsko strategijo zaposlovanja, strukturne sklade in pobudo o enakosti

- program socialne akcije

- evropski dan invalidov 3. december, ki ga podpira Evropski parlament

- evropsko leto invalidnih drzavljanov 2003.

Marca 2002 je bila sprejeta Madridska deklaracija z vodilom »Nediskriminacija in pozitivni
ukrepi prinasajo socialno vklju€enost«. V tej deklaraciji je poudarek na naslednjem:
- invalidnost je vprasanje ¢lovekovih pravic
Ponovno se nas skuSa opomniti, da so invalidi upravieni do enakih pravic kot vsi drugi
drzavljani. 1. ¢len te deklaracije pravi: Vsi ljudje se rodijo svobodni in imajo enako
dostojanstvo in enake pravice.
- invalidi zahtevajo enake moZnosti in ne milo$¢ine
Pomen enakih mozZnosti je v tem, da se tudi invalidom omogoc¢i dostop do vseh druzbenih
koristi in moznost, da sami vodijo svoje zivljenje. S tem bo dosezen cilj socialne
integracije, ki pomeni ustvarjanje druzbe za vse z aktivno vlogo posameznika.
- ovire v druzbi vodijo k diskriminaciji in socialni izklju¢enosti
Ovire, ki onemogocajo vkljucenost invalidov v druzbo, se najbolj kazejo v neenakih
izobrazevalnih moznostih. Zaradi tega imajo invalidi nizko raven izobrazbe, kar pa v
nadaljnje implicira njihov slab polozaj na vseh podro¢jih druzbenega zivljenja.
- invalidi: nevidni drzavljani
Ker invalide pogosto smatramo za pripadnike neke druge skupine, nanje pogosto
pozabimo in jih sploh ne opazimo. To pa samo pospesuje njihovo izkljucenost.

- invalidi so raznolika skupina
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Invalidi so zaradi razli¢nih vrst invalidnosti zelo raznolika skupina in posledi¢no tudi
skupina z raznolikimi potrebami. To je pri vkljucevanju invalidov v druzbo treba tudi
upostevati.
- nediskriminacija + pozitivni ukrepi = socialna vklju¢enost
Nedavno je bila sprejeta Listina o temeljnih pravicah v Evropski uniji, ki poudarja, da je za
doseganje enakosti invalidov potrebno dopolniti pravico do nediskriminacije s pravico do
prejemanja podpore in pomoci. Pristopi v okviru te listine so bili temelj Madridskega

kongresa, kjer je bila sprejeta Madridska deklaracija (glej Madridska deklaracija, 2002).

EU izvaja tudi Stevilne akcije za izboljSanje polozaja invalidov, ki so nadaljevanje
diskriminacijskega paketa z namenom, da (Skinner, 2000: 28):

- odstrani ovire za vec¢jo mobilnost

- poveca dostopnost

- obrzda informacijsko druzbo v prid invalidov

- razvija tehnologijo pomoci

- 1ma zanesljivo statisticno osnovo

- spodbudi s svojim zgledom

- okrepi koordinacijo med sluzbami Evropske komisije

- poveca osvescenost in nenazadnje

- se posvetuje z invalidi.

Cilj tovrstnih strategij EU, ki zdruzujejo tri kljuéne pojme - nediskriminacijo, zaposlovanje in
socialno vklju€evanje - je ustvariti raznolikost in ustvarjalnost gospodarskega in druzbenega
zivljenja v EU ob spostovanju in vkljuenosti vseh ljudi in druzbenih skupin znotraj EU.
Sodobna druzba naj bi namre¢ temeljila na pojmu pravice in dopuscanja razlik, pomilovanju

ter obvezni prilagoditvi druzbeno sprejeti zivljenjski normi.

5. 3. INVALIDSKA POLITIKA V SLOVENIJI

Pri nas je razvoj invalidskega varstva ves Cas potekal ob upostevanju dolocb Ustave

Republike Slovenije'?, ki  predstavlja temelj varstva &lovekovih pravic drzavljanov

'2 Uradni list Republike Slovenije, &t. 33/91
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Slovenije. Ustava je temeljni dokument, ki pravno potrjuje neodvisnost in samostojnost
Slovenije in njenih drzavljanov in predstavlja osnovo za nastanek drugih pravnih
dokumentov, s katerimi se zagotavlja demokracija. V ustavi je Slovenija opredeljena kot
pravna in socialna drzava. To nacelo se uresnicuje s sistemom socialnega varstva, socialnega
zavarovanja in z zagotavljanjem posebnih pravic posameznim skupinam prebivalstva. Drzava
ureja obvezno zdravstveno, pokojninsko, invalidsko in druga socialna zavarovanja ter skrbi za
njihovo delovanje. Drzavljani imajo, pod pogoji doloCenimi z zakonom, pravico do socialne
varnosti. Pomembni ¢leni, ki varujejo tudi pravice invalidov so: 18. ¢len (prepoved mucenja),
32. ¢len (svoboda gibanja), 34.¢len (pravica do osebnega dostojanstva in varnosti), 35 ¢len
(varstvo pravic zasebnosti in osebnostnih pravic), 39. ¢len (svoboda izrazanja), 41. Clen
(svoboda vesti), 43. Clen (volilna pravica), 44. Clen (sodelovanje pri upravljanju javnih
zadev), 49. Clen (svoboda dela), 50. ¢len (pravica do socialne varnosti), 51. ¢len (pravica do
zdravstvenega varstva), 52. ¢len (pravica invalidov do varstva in usposabljanja za delo), 55.
¢len (svobodno odlocanje o rojstvih otrok), 56. ¢len (pravice otrok), 57. ¢len (izobrazba in

Solanje), 78. ¢len (primerno stanovanje) in drugi.

V na$i drzavi je poleg Ustave Se okoli 60 zakonov in podzakonskih aktov, ki urejajo
invalidsko problematiko na podro¢jih socialne varnosti, zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja, vzgoje in izobraZevanja, zaposlovanja, usposabljanja za delo in

pravice iz pokojninsko invalidskega zavarovanja ter olajSav in oprostitev.

Za invalidsko varstvo so na razlicnih ravneh zadolZzene razliCne institucije.
Na ravni drzave so za to podrocje pristojna ministrstva (predvsem Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zavede, Ministrstvo za Solstvo in Sport, Ministrstvo za finance in druga),
Vlada in Drzavni zbor (znotraj njega deluje Komisija za vprasanja invalidov), ki pripravljajo
predloge predpisov za podrocje invalidskega varstva in spremljajo njihovo uresniCevanje.
Drzava zagotavlja in razvija delovanje socialno varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih zavodov
kjer lahko posamezniki uveljavljajo pravice iz socialnega varstva in pravice do vzgoje in
izobrazevanja. V reSevanje invalidske problematike se v nasi drzavi vkljucujejo tudi invalidi,
ki se lahko zdruzujejo v invalidskih organizacijah. V letu 1994 je bil ustanovljen Urad vlade

za invalide in bolnike RS, ki je strokovna sluzba vlade za podro¢je invalidskega varstva. Pri

(2001) Ustava Republike Slovenije. Uradni list RS, Ljubljana.
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uradu je ustanovljen tudi Vladni svet za invalide kot najvisje posvetovalno telo na podroc¢ju

invalidskega varstva v drzavi (http://evropa.gov.si/evropomocnik/question/73-14/, 2002).

Invalidska politika je del socialne politike in zadeva vsa podro¢ja druzbenega Zivljenja. Se
posebej je usmerjena k preventivi in zdravstvenemu izobraZevanju, zdravljenju in
rehabilitaciji, izobrazevanju, zaposlovanju in usposabljanju, urejanju bivalnih pogojev,
komunikacijskim sredstvom, prostoCasnim in kulturnim dejavnostim, Sportu, informiranju

javnosti,...(glej Ursic, 1995: 18).

Koncepcijo razvoja invalidske politike pri nas je leta 1991 sprejel slovenski parlament, ki je s
tem doloc¢il smernice njenega razvoja. Isto leto je bila ustanovljena Vladna komisija za
invalidska vpraSanja, tri leta kasneje pa Se parlamentarna komisija in Urad Vlade RS za

invalide.

Jedro te koncepcije predstavljajo razvojni cilji, s katerimi naj bi se zasnovala sodobna
invalidska politika, ki bi bila sposobna reSevati naras¢ajoco problematiko iz tega podrocja.
Kakor navaja UrSic¢ (glej UrSi¢,1995: 25), so ti cilji raz€lenjeni v tri glavne vsebinske sklope:
1. neodvisno zivljenje invalidov, ki zajema predvsem podroc¢ji premagovanja fizi¢ne
odvisnosti in vplivanja na stali§¢a javnosti;
2. samoorganiziranje invalidov, ki zajema predvsem podrocja invalidskih organizacij,
druzino in druge osnovne skupnosti, vklju¢evanje v politicno odlocanje in prosti ¢as;
3. druzbeno organizirani programi pomo¢i, ki zajemajo naslednje sklope dejavnosti:
preprecevanje nastajanja invalidnosti, zdravstveno varstvo, rehabilitacijo, tehni¢ne
pripomocke, denarne dajatve in neformalno oziroma prostovoljno delo ter

izobrazevanje.

Zdaj pa je v Sloveniji v pripravi Zakon o izenaCevanju moznosti za invalide. Gre za
dopolnilni zakon, ki bo dopolnil Stevilne praznine v zakonodaji pri vklju¢evanju invalidov v
druzbo in izboljsal pogoje vseh invalidnih oseb tako, da bodo lahko Ziveli enakopravno z
drugimi. Temeljil bo na nacelu, da je invalidnost stanje, ki izhaja iz omejitev posameznika in
odnosa okolja. Narava okolja namre¢ odlocilno vpliva na obseg omejitve, ki jo povzroci
invalidnost. Namen zakona je zmanjSanje razlik oziroma povefevanje moznosti za enakost

med invalidnimi in neinvalidnimi osebami ter prepreCevanje in odprava omejitev, ki jih
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prinaSa invalidnost. Vkljucuje tako nediskriminacijske ukrepe in pozitivne diskriminacijske
ukrepe ali ukrepe za priznanje drugacnosti, zaradi katerih imajo invalidi pravico do posebnih
pravic. Pri tem zakonu bo poudarek na tem, da pogoj za pridobitev posebnih storitev in
pomoci po tem zakonu ne bi bila ve¢ invalidnost sama, ampak oviranost pri enakopravnem

vkljucevanju v nadaljnje zivljenje.

S pripravo tega zakona zelijo na Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve (glej
Izhodis¢a Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve pri pripravi Zakona o izenacevanju
moznosti invalidnih oseb) doseci tri glavne cilje:

1. Izboljsati moznost invalidnih oseb, da lahko zivijo in delujejo kot ¢lani druzbe,
enakopravno z drugimi ter prepreCevati in odpravljati omejitve, ki jih prinasa
invalidnost.

2. Izboljsati moznosti invalidnih oseb za samostojno Zivljenje. Gre za proces doseganja
neodvisnega zivljenja invalidov, ki pomeni osvoboditev od izolacije ali institucije in
hkrati moZznost izbire in sprejemanja samostojnih odlocitev.

3. Izboljsati moznosti invalidnih oseb za vplivanje na nacrtovanje in izbiro storitev — za
aktivno vlogo invalidov. Tukaj gre za uresni¢evanje nacela enakih pravic, ki pravi, da
so potrebe slehernega posameznika enako pomembne, zato sodelovanje posameznikov

pri nac¢inu zadovoljevanja teh potreb ne smemo zanemariti.
Posamezne zakone, ki urejajo invalidsko politiko v Sloveniji predvsem na podro¢ju

usposabljanja in zaposlovanja invalidov, bom predstavila v naslednjem poglavju, v katerem se

osredotoCam na polozaj invalidov v sferi zaposlovanja in dela.
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6. POLOZAJ HENDIKEPIRANIH V PROCESU
ZAPOSLOVANJA IN DELA

6. 1. ZAPOSLOVANJE IN DELO

»Delo je pomenilo na prvotni stopnji cloveskega razvoja reflektivno reakcijo na
Zivljenjske potrebe, instiktivno dejavnost v boju za obstanek. O tej neposredni Zivijenjski
nujnosti vprasanja, ali hoces ali noces delati, sploh ni bilo. Obstajalo je samo vprasanje,

ali hoces Ziveti ali ne in neobhodno sredstvo za to je bilo delo«. (Trstenjak, 1979)

Delo je v SirSem smislu pravno opredeljeno kot predmet razli¢nih vrst pogodb na razlicnih
pravnih podroc¢jih, v ozjem pa je delo za placilo abstraktno oznacen predmet pogodbe o
zaposlitvi kot dvostranske vzajemne pogodbe med delavcem in delodajalcem (glej Vodovnik,
1996: 382). Se bolj bistveno vlogo pa igra pri delu in zaposlitvi njun visok politiéni, socialni
in ekonomski pomen v druzbi, ker je delo osnova Zivljenjske eksistence posameznika,
pomembno pa tudi prispeva k uspesnosti celotne druzbe. Z vidika posameznika je pomembno
za njegovo integracijo in priznanje v druzbi, saj odpira moZznosti individualnega razvoja,
oblikuje namre¢ osnovno identiteto, samospostovanje in sploSno organizacijo Zivljenja,
omogoca obcutek neodvisnosti, pot k socloveku, torej solidarnost in vkljucitev v skupnost,

sluzi pa tudi ohranjanju telesnega in duSevnega zdravija.

»Za kakovost delovnega zivljenja je najbolj odlocilno delo, ki ga delavec opravlja.
Zadovoljuje potrebe po imeti, ljubiti, biti. Z delom si zaposleni pridobijo sredstva za
prezivljanje. Z delom se vkljucijo v druzbeno zZivljenje. Delo predstavlja polje ustvarjalnosti«
(Kovar-Vidmar v Kure, 2000: 110). Veliko ljudi, ki si ne more najti zaposlitve in Se posebej
tisti, ki so jo izgubili, pogresajo delovno okolje, sodelavce in delo. Cutijo se zapostavljene,
nekoristne, izolirane in neenake ostalim ¢lanom druzbe. Pogosto tezko najdejo smiseln nacin
uporabe prostega casa in/ali se bojijo, da bodo za vedno ostali brez sluzbe, kar jih Se dodatno
demoralizira in potiska v depresivnost. Daljsi kot je cas brezposelnosti, manjSa je
motiviranost za iskanje in tudi za sprejem dela, ker so se v tem Casu zmanjSale njihove

sposobnosti in tudi znanja za delo.
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Ceprav se na pojma delo in zaposlitev veZe pojem zdravega in sposobnega posameznika tudi
invalidi ne smejo biti iz tega izkljuCeni, Ceprav ugotovitve kazejo ravno nasprotno.
Invalidnost kot taka ne sme biti vzrok za izkljucitev iz trga delovne sile. OZN v svojih
Standardnih pravilih za izenaevanje moznosti invalidov (1993), v pravilu §t. 7, ki se nanaSa
na zaposlovanje, govori o tem, da mora biti invalidlom omogoceno uveljavljati svoje
clovekove pravice, posebej na podro¢ju zaposlovanja. Tako v mestnih kot na podezelskih
okoljih morajo imeti enake moznosti za produktivno in placano zaposlitev na trgu dela.
Ustava Republike Slovenije’® v 49. &lenu dolo¢a, da je vsakomur pod enakimi pogoji
dostopno vsako delo. V 52. ¢lenu pa zagotavlja invalidom varstvo in usposabljanje za delo,
otrokom z motnjami v duSevnem razvoju pa s pomocjo javnih sredstev usposabljanje za

dejavno zivljenje v druzbi.

Invalidi so sicer sposobni delati, vendar jih je potrebno na podlagi programov primerno
usposobiti in jim prilagoditi delo tako, da ga lahko opravljajo in obdrzijo. Nujen predpogoj
vsakega uspeha pri zaposlovanju invalidnih oseb je odstranitev odklonilnih staliS¢
delodajalcev in javnosti za intenzivno zaposlovanje invalidov. Druzba jih na Zalost Se vedno
pogosto tretira kot drugorazredne drzavljane zaradi druzbene stigmatizacije, ki se kaze v
hkratnem izrazanju socustvovanja in odpora, delodajalci pa kot neprimerno delovno silo
zaradi stereotipnega misljenja, da so invalidi manj sposobni, tezko prilagodljivi, manj
zanesljivi, ne dovolj vztrajni in da jim je vseskozi potrebno posvecati veliko pozornosti.
Zaposlovanje invalidov je smotrno spodbujati tako zaradi ekonomskih, psiholoSkih in
etni¢no-humanih razlogov. Zavedati pa se moramo, da lahko z vidika racionalnosti in
udinkovitosti invalidom najbolj pomagamo prav z usposabljanjem in zaposlovanjem. Se prej
pa jim je potrebno omogociti tudi dobro izobrazbo oziroma najprej sploh dostop do nje. Vsem
invalidom namre¢ Se danes ni omogocen popolnoma enakopraven dostop do vseh vrst
izobrazevanja, kar kazejo podatki o izobrazbeni strukturi invalidov, ki jih bom predstavila v
nadaljevanju tega poglavja. Neenakopraven dostop do vseh vrst izobraZevanja se potrdi tudi v
odgovorih intervjuvancev, ki bodo predstavljeni v 7. poglavju. BoljSe moznosti izobrazevanja,
usposabljanja in zaposlovanja ter odpravo raznih ovir, s katerimi se invalidi sre¢ujejo poleg
diskriminacije, bi povecalo motivacijo invalidov pri vkljuevanju v delovno okolje in tudi

sicer v druzbeno Zzivljenje.

" Uradni list Republike Slovenije, &t. 33/91
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Stanje, ki odraza polozaj invalidov pri zaposlovanju v Sloveniji, je nazorno razvidno iz

spodnje tabele in slike.

TABELA 6.2.1.: Razmerje med Stevilom brezposelnih oseb in brezposelnih invalidov v letih

1995 in 2000

Leto Stevilo Stevilo Stevilo Delez invalidov|Delez delovnih
(stanje ~ 31.|brezposelni finvalidov  [zaposlenih med invalidov = med
12.2000)  |h oseb invalidov brezposelnimi  |brezposelnimi
(v %) invalidi
(v %)

1995 126.759 7.165 617 5,7 74,7

1996 124.470 8.671 575 7,0 78,7

1997 128.572 10.897 653 8,5 81,3

1998 126.625 12.528 723 9,9 83,3

1999 114.348 14.878 818 13,0 83,6

2000 104.583 17.179 1.131 16,4 86,4

2001 104.316 18.684 / 17,9 87,2

(Vir: Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, 2002)
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SLIKA 6.2.1.: Gibanje §tevila brezposelnih invalidov v letih od 1995 do 2000
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(Vir: Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, 2002)

Podatki iz tabele 6.2.1. in slike 6.2.1. kaZejo na zmanjSevanje Stevila brezposelnih oseb, sploh
v letih 1999, 2000 in 2001. Vidimo pa da Stevilo delovnih invalidov vztrajno narasca, iz ¢esar
lahko sklepamo, da bodisi delo bodisi delovna mesta ne ustrezajo najbolj ¢lovekovim
zmoznostim. Kot je razvidno iz spodnje tabele, je najvecja porast invalidov prav med delavci
oziroma najve¢ je delovnih invalidov, torej invalidov, do invalidnosti katerih pride na
delovnem mestu ali v neposredni povezavi za delovnim mestom. Na to kaze tudi podatek o
delezu delovnih invalidov med brezposelnimi invalidi, kjer gre od leta 1995 do leta 2001 za
12,5% povecanje deleza delovnih invalidov med brezposelnimi invalidi. DeleZ se je iz 74,7%

povecal na 87,2%.

Podatki v tabeli 6.2.2. kazejo, da je stopnja brezposelnosti invalidov v primerjavi s splosno
brezposelnostjo vecja in se Se vedno povecuje, celo hitreje kot splosna brezposelnost. Delez
invalidov med brezposelnimi se je od leta 1995 do leta 2001 celo potrojil. Delez brezposelnih
invalidov med vsemi brezposelnimi je iz 5,7% leta 1995 porastel na 17,9% invalidov med
vsemi zaposlenimi leta 2001. S tem podatkom lahko nazorno potrdim prvi del svoje hipoteze,

v kateri trdim, da imajo hendikepirani manjSo moznost zaposlitve kot nehendikepirani, ker se
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njihova stopnja brezposelnosti povecuje znatno hitreje kot sploSna stopnja brezposelnosti.
Invalidne osebe se pogosto zapirajo v svet omejitev, bojijo se novih razocaranj in zavracanj
delodajalcev. Vse to je vzrok, da s ¢asom postanejo vse bolj pasivni in vse manj motivirani za
iskanje zaposlitve. Sprijaznijo se s svojim stanjem in so zelo malo pripravljeni narediti, da bi
to stanje presegli. Invalidi glede na hitro naraS¢ajoco stopnjo brezposelnosti, ki je razvidna iz
zgornje tabele in slike tako Se vedno ostajajo najtezje zaposljiva kategorija delavcev tudi zato,
ker je zaradi njihove specifi¢ne narave zahteve dela za to kategorijo delavcev potrebno zelo
veliko truda in znanja. Trend hitre stopnje rasti brezposelnosti invalidov velja za vecino
evropskih drzav, znacilen pa je tudi za Slovenijo (Zavod za zaposlovanje, interni dokument,

2002).

Stanje brezposelnosti po kategorijah invalidnosti v letth 2000 in 2001 pa nam prikazuje

naslednja tabela.

TABELA 6.2.2.: Brezposelni invalidi po vrstah invalidnosti v letih 1999 in 2000 (stanje 31.
12.)

Vrsta invalidnosti Stevilo brezposelnih invalidov Ijorast

2000 2001 Stevilo %o
Delovni invalidi 14.838 16.298 1.460 0
Kategorizirana mladina 1.257 1.329 72 5.4
Po zakonu o usposabljanju in{l1.041 1.017 -24 -2.4
zaposlovanju invalidnih oseb
Vojaski invalidi 43 40 -3 -6.9
SKUPAJ 17.179 18.684 1.505 8

(Vir: Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, 2002)

Kot sem Ze omenila zgoraj, je porast deleza brezposelnih invalidov glede na kategorijo
invalidnosti najvecja v kategoriji delovnih invalidov, kjer znaSa 9%. Povecal se je tudi delez
invalidov znotraj skupine kategorizirana mladina in sicer za 5,4%. Pri invalidih po zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb in pri vojaskih invalidih gre za zmanjSanje. Pri

prvi skupini invalidov za 2,4% pri slednji pa kar za 6,9%.
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Zaskrbljujo€ je v zadnjih letih potrojen delez invalidov med brezposelnimi, ¢emur botruje
nizka izobrazba in starost invalidov, ki zmanjSujeta zaposlitvene moZznosti invalidov.
Struktura invalidov glede na stopnjo izobrazbe, starost in ¢akalno dobo na zaposlitev iz leta
2001, nam pove, da je stanje ve¢ kot zaskrbljujoce in da je resno razmisljanje o izboljSanju
polozaja invalidov na podro¢ju njihovega zaposlovanja nujno. Struktura je naslednja (Zavod
za zaposlovanje, interni vir, 2002):

- po stopnji izobrazbe

Kar 52,46% invalidov ima le prvo stopnjo izobrazbe, 45,9% jih ima srednjeSolsko

izobrazbo in le 1,08% invalidov ima vi§jo izobrazbo

- po starosti

Kar 44,99% jih je starejSih od 50 let, 37,03% jih je starih med 40-tim in 50-tim letom.

11,03% jih je starih med 30-tim in 40-tim letom, 6,8% pa jih je starih od 18 do 30 let.

- po trajanju brezposelnosti

Cakalna doba na zaposlitev je pomemben pokazatelj slabega polozaja invalidov, saj je

nadpovprec¢no visoka. 5,3% invalidov na zaposlitev ¢aka do 6 mesecev, 15,94% od 6 do

24 mesecev, 69% jih na zaposlitev ¢aka 2 do 8 let, 21,97% pa celo vec kot 8 let.

Glede dostopa do zaposlitve invalidi nimajo enakih moznosti glede na ostalo delovno silo. To
izhaja predvsem iz mehanizma delovanja trga delovne sile, ki kot nevidna roka regulira
polozaje posameznih subjektov po principu uveljavljanja mocnejSega, uspesnejSega,

hitrejSega.

Za invalide velja, da imajo manjSo splosno delovno zmoznost, na ¢emer temelji tudi status
invalidnosti. Invalid potrebuje za uspesno delo pogosto prilagojeno delovno mesto svojim
zmoznostim in sposobnostim ter daljSe uvajanje v delo, kar poveca produkcijske stroske.
Njihova omejena delovna zmoznost prinasa s sabo organizacijske teZzave delodajalcu. Le-ti jih
tezko prerazporedijo na drugacna delovna mesta in tezko tudi zadostijo vsem omejitvam, ki
jih ima posameznik. Vecji produkcijski stroski in organizacijske tezave so vzrok, da invalidi
pogosto zasedajo delovna mesta, ki nudijo slabsi zasluzek, so negotova in ne nudijo
napredovanja. Sam polozaj invalidov na trgu delovne sile pa dolocajo tudi splos$ni dejavniki
kot so: stanje v sferi ponudbe in povprasevanja po delovni sili, gospodarska situacija, ukrepi
za pospesSevanje zaposlovanja, vrsta poklica, delazmoznost ali prizadetost invalidov ter

predsodki in stereotipna razmisljanja, ki sem jih Ze omenjala.
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V Sloveniji poznamo tri oblike zaposlovanja pod posebnimi pogoji, ki se med sabo razlikujejo
glede na pravni status, namen in stopnjo invalidnosti vkljucenih in ki skuSajo v kar najvecji
meri izboljSati zaskrbljujoce stanje invalidov na podro¢ju zaposlovanja:
- varstveno-delovni centri;
Imajo status zavodov. V takSne varstveno-delovne centre se vkljucujejo osebe, ki so
nesposobne za pridobitno zaposlitev. Delo za njih predstavlja nacin ohranjanja njihovih
socialnih ves¢in. TakSne osebe imajo status varovanca in ne delavca s pogodbo o
zaposlitvi in prav zaradi tega za svoje delo ne dobijo placilo, ampak le nagrado (Vlada
Republike Slovenije, 1999).
- invalidska podjetja (glej naslednje poglavje);
- kvotni sistem zaposlovanja v neinvalidskih podjetjih.
Kvotnega sistema pri nas v praksi Se ne poznamo. Pripravlja se le teoretska in pravna
osnova tega sistema po zgledu kvotnega sistema in sistema zaposlovanja invalidov v
drzavah EU. Teznja je, da bi se ¢im vec invalidov integriralo v ostala podjetja. Pri nas se
za ta sistem v okviru zakona o pospeSevanju zaposlovanja invalidov zavzema politicna
stranka Nova Slovenija. Po njihovem mnenju naj bi v kvotni sistem zaposlovanja »bili
vkljuceni vsi deloddajalci, ki imajo zaposlenih najmanj 15 delavcev in bili zato dolzni
zaposlovati  dolo¢en odstotek invalidov (od dveh do osmih odstotkov)«

(http://www.eon.si/novica.jsp?id=3f7190:eela7c3e83:5b4d, 2002). Ce bi se ta odstotek

uveljavil v vseh podjetjih pri nas, ki ustrezajo zgoraj navedenim kriterijem, bi po besedah
Sustersi¢a iz Drustva distrofikov (Sustersi¢, 2002), »zmanjkalo invalidov, ki bi se lahko

zaposlili in invalidska podjetja sploh ne bi imela ve¢ koga zaposliti«.

Zaposlovanje po kvotnem sistemu bi bila obvezna za vse delodajalce, ki ustrezajo prej
navedenim kriterijem. Lahko bi izbirali med dvema opcijama ali zaposliti dolocen odstotek
invalidov ali kot pravi Drobni¢ (¢lan poslanske skupine Nova Slovenija): »Pri kvotnem
sistemu bodo morali delodajalci, ki ne bodo zaposlovali predpisanega Stevila invalidov,
placati prispevek za zaposlovanje invalidov. Slednji bo znasal 30 odstotkov minimalne place
za vsakega invalida, ki bi ga moral zaposliti delodajalec, prispevek pa se bo placeval v
drzavni proracun, kar je podoben sistem, kot v drugih evropskih drzavah«.

(http://www.eon.si/novica.jsp?id=3f7190:eela7c3e83:5b4d, 2002). Tako zbrana financna

sredstva bodo namenjena za financiranje razvojnih in zaposlitvenih programov, za

usposabljanje kadrov v organizacijah za zaposlovanje invalidov, za sofinanciranje novih
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delovnih mest za invalide ter za sofinanciranje nagrad in priznanj delodajalcem, ki zaposlujejo

invalide.

6. 2. INVALIDSKA PODJETJA

Invalidska podjetja so podjetja, v katerih se usposabljajo in zaposlujejo invalidi, ki se glede na
svojo invalidnost in preostalo delovno zmoznost ter glede na svoje zdravstveno stanje ne
morejo usposabljati in zaposliti pod enakimi pogoji kot invalidi z nizjo stopnjo invalidnosti.
Delovna razmerja se sklepajo na enak nacin kot z neinvalidnimi delavci. Placilo za svoje delo
dobijo v skladu s kolektivnimi pogodbami. Invalidska podjetja poslujejo po enakih nacelih
kot drugi gospodarski subjekti. Delujejo lahko kot druzba z omejeno odgovornostjo, delniska
druzba ali komanditna delniska druzba, pod pogojem, da med celim poslovnim letom
usposabljajo in zaposlujejo najmanj 40% invalidnih oseb od vseh zaposlenih v druzbi. Za
status invalidskega podjetja pa mora predhodno pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije
(glej Vodi¢ po pravicah invalidov, 1997: 77). Pri nas imajo ze dolgoletno tradicijo. Prvi
zaCetki ustanavljanja takSnih podjetij (takrat t.i. invalidskih delavnic) segajo ze v 50-ta leta. V
zadnjih letih pa se je kazalo veliko zanimanje za ustanavljanje teh podjetij Se posebej s strani
vecjih podjetij, ki skuSajo na takSen nacin resiti tezave s preseznimi invalidnimi delavci.

Tako pridobijo olajSave s katerimi si v precejS$nji meri zmanjSajo stroske poslovanja.

Za invalidska podjetja veljajo posebne davéne olajSave in druge olajSave, kar jim omogoca
ekonomsko uspesnost pri poslovanju, kljub stroSkom usposabljanja in zaposlovanja invalidov.
Ne placujejo davka na izplaane place, medtem ko se jim prispevki za pokojninsko-invalidsko
zavarovanje, zdravstveno in porodniSko varstvo sicer obratunavajo, a se izlo¢ajo na posebni
racun, kjer se kot odstopljena sredstva uporabljajo za materialni razvoj teh podjetij. To
dejansko pomeni, da invalidska podjetja prispevkov ne placujejo, ampak jih namenjajo (glej
Vodi¢ po pravicah invalidov, 1997: 77):
- zarazSiritev dejavnosti pri usposabljanju in zaposlovanju invalidov,
- zanabavo strojev in orodij, potrebnih za opravljanje dejavnosti,
- za prireditev strojev in drugih naprav ter delovnih prostorov sposobnostim invalidne
osebe oziroma za prilagoditev njeni telesni okvari tako, da lahko invalid neovirano in
varno opravlja svoje delo,

- zaizboljSanje tehnoloSkega procesa in organizacije dela,
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- zaizboljSanje varstva pri delu,

- zasanacije po odobrenih sanacijskih programih.

Nadzor nad strokovnim delom, poslovanjem, uporabo odstopljenih prispevkov in dodeljenih
nadomestil v invalidskem podjetju po zakonu izvajajo Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, Agencija za placilni promet in Davéna uprava Republike Slovenije ter Republiski
zavod za zaposlovanje. NajveC invalidskih podjetij deluje na podro¢ju obmocne sluzbe
Ljubljana (36) in Maribor (21), najmanj pa v Murski Soboti (3), Sevnici (6) in Novi Gorici
(6). Trenutno je po podatkih Zavoda v Sloveniji registriranih 151 invalidskih podjetij v njih
pa je zaposlenih preko 12.000 invalidnih oseb. Vecina invalidskih podjetij je storitveno
naravnanih in lahko celo reCemo, da ve¢ kot 50% invalidov dela v storitvenem sektorju

(Zavod za zaposlovanje, interni vir, 2002).

Zavedati pa se moramo, da invalidska podjetja, kljub temu da nudijo zaposlitev znatnemu
delu invalidske populacije, niso reSitev za probleme odprtega trga delovne sile. Problem pa se
kaze tudi v tem, da mnogi invalidi dozivljajo zaposlitev v invalidskem podjetju kot
izkljuCevanje, saj sta ponudba dela in delovno okolje nezadostna. Te tezave izvirajo iz
pomanjkanja znanj in neustrezne tehnologije, zato svojo funkcijo usposabljanja in
zaposlovanja bolj slabo opravljajo. V prihodnosti naj bi invalidska podjetja nudila pomoc¢ pri
prezaposlovanju invalidov v obicajno delovno okolje, za kar pa bo potreben dvig kakovosti

znanj in usposobljenosti.

Nacionalni program usposabljanja in zaposlovanja invalidov predvideva nastajanje novih
oblik zaposlovanja invalidov kot so socialna podjetja, u¢na podjetja, ucne delavnice, socialne
kooperative,... Ti programi poleg usposabljanja za produktivno delo odpirajo Se nove
moznosti v smislu pridobivanja izkuSenj, znanj, vescin in motivov, ki so potrebni za socialno
integracijo, zagotavljajo tudi socialno varnost ter ohranjajo in razvijajo delovne navade.
Glavni element dobrih  programov poklicne rehabilitacije pa je »usposabljanje za
socializacijo«, ker je delo, kot sem Ze omenila, najpomembnejsi nacin za vkljuCevanje
invalidov v druzbeno zivljenje. Pozabiti pa ne smemo tudi na dobre delovne navade in
adaptivni potencial posameznika, ki je predpogoj za vkljucevanje v delovne procese, velja pa
tudi obratno, da usposobljenost za opravljanje dolocenih del in nalog znatno vpliva na stopnjo

socializacije (glej Cufer, 2000: 106).
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Pri nas je v pripravi Zakon o usposabljanju in zaposlovanju oseb z invalidnostjo'*, ki ga bom
pozneje tudi podrobneje predstavila. Ta zakon bo na novo uredil tudi ustanavljanje in
delovanje invalidskih podjetij ob upostevanju pozitivnih izkusenj drugih evropskih drzav na
tem podroc¢ju in upoStevanju specificnih potreb in razmer pri nas. Poudarek bo predvsem na
dolocitvi jasne vloge in poslanstva invalidskega podjetja, kriterijev za ustanavljanje, olajSav

in opredelitvi javnega interesa (glej Cufer, 2000: 106).

6. 3. ZAPOSLOVANJE IN USPOSABLJANJE ZA DELO

Invalidnim brezposelnim osebam, ki i8¢ejo zaposlitev Republiski zavod za zaposlovanje
omogoca uveljavljanje pravice do izobrazevanja, usposabljanja, rehabilitacije in zaposlovanja.
Programi se izvajajo preko ukrepov aktivne politike zaposlovanja. V primeru prenehanja
delovnega razmerja veljajo za invalide pravice po Zakonu o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja, Zakonu o delovnih razmerjih in Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti. Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja zagotavlja pravice v
primeru zmanjSanja ali izgube delovne zmoznosti, telesne okvare, pomoci in postrezbe ter

pokojnine.

Osnovni zakonski in podzakonski predpisi, ki opredeljujejo pravice na teh podrocjih, so
naslednji:
- Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94
in 7/96)
- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 14/90, 5/91, 71/93, (popravek 2/94))
- Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Uradni list SFRJ 60/89, 42 /90)
- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t.
5/91,12/92, 71/93, 38/94)
- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 12/91,
106/99)
- Pravilnik o merilih za nadomestitev dela stroSkov invalidskim podjetjem (Uradni list

RS, &t. 54/97)

14 (2002) Zakon o usposabljanju in zaposlovanju oseb z invalidnostjo. Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, interni dokument.
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- Pravilnik o izvajanju projektnega pristopa pri sofinanciranju programov kadrovske

prenove podjetij in prepreevanju prehoda preseznih delavcev v odprto brezposelnost

Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb'® ureja usposabljanje in zaposlovanje

invalidov, ki zaradi svoje telesne ali duSevne prizadetosti potrebujejo pri usposabljanju in
zaposlovanju posebno strokovno pomoc¢ in imajo pravico do posebnega druzbenega varstva.
Po tem zakonu (6.¢len) pridobi oseba status invalida na podlagi obravnave pri Strokovni
komisiji za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe, ki deluje pri zavodu za zaposlovanje. Vse
druge vrste invalidov; torej otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

delovni in vojni invalidi pridobivajo status invalida po drugih zakonih.

Usposabljanje se izvaja v skladu s 7. ¢lenom ZUZIO:
(1) s prakticnim delom ali prilagajanjem na doloenem delovnem mestu z izucitvijo
poklica;
(2) z usposabljanjem v zavodih, Solah, ali s pridobitvijo ustrezne strokovne izobrazbe in
usposobljenosti po nacelih in merilih izobrazevanja odraslih
Za usposabljanje invalidnih oseb, po dolocilih 8. ¢lena tega zakona, skrbijo skupnosti za
zaposlovanje. Njihove naloge obsegajo:
- pomocC pri izbiri poklica in delovnega mesta v sodelovanju z zavodi za usposabljanje
invalidnih oseb
- izbiro podjetij ali izobrazevalnih ustanov za usposabljanje za delo in poklic
- spremljanje uspeSnosti usposabljanja ter materialno pomoc¢ pri usposabljanju in
pripravi za zaposlitev.
Posebej pa velja poudariti dolocilo, ki govori o tem, da usposabljanje pomeni tudi prilagajanje
na delo, kar pomeni, da lahko brez predhodnega poklicnega usposabljanja s prilagajanjem na

delo, invalidno osebo usposobimo za normalno in u¢inkovito delo.

Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb (ZUZIO) bo nadomestil Zakon o

usposabljanju in zaposlovanju oseb z invalidnostjo (ZUZOI)'®, ker prejsnji zakon ne ustreza

ve¢ mednarodni in nacionalni ureditvi invalidskega varstva pa tudi dejanskemu stanju na tem

podroc¢ju ne. Zakonske teze novega zakona izhajajo iz nacela integracije oseb z invalidnostjo

15 Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb (ZUZIO), Uradni list §t. 18/76
1©(2002) Zakon o usposabljanju in zaposlovanju oseb z invalidnostjo. Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, interni dokument.

43



v obi¢ajna delovna in socialna okolja, kar naj bi pomenilo zmanjSanje njihove stopnje
brezposelnosti. Zakon bo uvedel ugotavljanje invalidnosti v skladu z novo klasifikacijo
invalidnosti in novim sistemom ocenjevanja invalidnosti, ki bo imel podlage v mednarodno
priznanih standardih. Zakon naj bi predpisal nov enoten postopek za vkljucitev oseb z
invalidnostjo v zaposlitveno rehabilitacijo in jim zagotovil najustreznejSo obravnavo v okviru
ukrepov in aktivnosti. V zakonu je predvidena uvedba kvotnega sistema — obveznosti
delodajalcev za zaposlitev doloCenega deleza oseb z invalidnostjo oziroma placevanje
dolo¢enega zneska ob neizpolnjeni obveznosti. To naj bi bil ukrep za pospesevanje njihovega
zaposlovanja in kot eden izmed virov sredstev za financiranje dejavnosti po tem zakonu.
Poleg invalidskih podjetij naj bi zakon za namen delovnega in poklicnega usposabljanja
uvedel tudi novo obliko vkljucitve v delo v novih neprofitnih organizacijah — zaS¢itnih

delavnicah na regionalni in lokalni ravni.

Zakon o delovnih razmerjih'’ ureja delovna razmerja delavcev v Republiki Sloveniji, ki so

usklajena z ratificiranimi mednarodnimi konvencijami ter v skladu z Zakonom o temeljnih
pravicah iz delovnega razmerja, sploSno kolektivno pogodbo in panoznimi kolektivnimi

pogodbami oziroma sploS$nimi akti. Zakon ureja naslednja podrocja:

sklenitev delovnega razmerja

- prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih operativnih razlogov v organizaciji
oziroma pri delodajalcu

- pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev

- posebno varstvo delavcev

- odgovornost za delovne obveznosti

- prenehanje delovnega razmerja

- varstvo pravic delavcev

- zacasno in obcasno delo

- delo ucencev in Studentov

- kolektivne pogodbe in posebnosti delovnega razmerja pri zasebnih delodajalcih.

Aprila letos je bil sprejet nov Zakon o delovnih razmerjih'® (v veljavo bo stopil s 1. 1. 2003),
ki v urejanje delovnega razmerja vnaSa dolocene popravke in novosti. Na podro¢ju invalidske

zakonodaje je najvecjega pomena 6.Clen, kjer gre za prepoved diskriminacije zaradi

'7 Zakon o delovnih razmerjih, Uradni list RS §t. 14/90, 5/91, 71/93 (popravek 2/94)
'8 (2002) http://objave.uradni-list.si/bazeul/URED/2002/042/B/5220062270.htm
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invalidnosti in drugih karakteristik iskalcev zaposlitve. Prepovedana je tako neposredna kot
posredna diskriminacija. Zakon'® v 1. odst. 6. &lena pravi:

Delodajalec ne sme iskalca zaposlitve pri zaposlovanju ali delavca v ¢asu trajanja delovnega
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi postavljati v neenakopraven poloZzaj

zaradi spola, rase, barve koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti,...

Pomemben je tudi 89. Clen, kjer se invalidnost kot taka Steje med neutemeljene odpovedne

razloge pri redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

V 116. ¢lenu pa gre za prepoved odpovedi pogodbe o zaposlitvi delovnemu invalidu zaradi
ugotovljene invalidnosti II. ali III. kategorije ali iz poslovnega razloga, razen ¢e mu ni mozno
zagotoviti drugega ustreznega dela ali dela s krajSim delovnim Casom v skladu s predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Nadalje pa Zakon v drugem odstavku istega ¢lena
pravi:

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi invalidu, ki nima statusa delovnega
invalida, iz poslovnega razloga, razen ¢e mu ni mozno zagotoviti ustreznega dela v skladu s

predpisi o usposabljanju in zaposlovanju invalidov.

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti’’ ureja zaposlovanje,

zavarovanje za primer brezposelnosti, upravljanje sistema in nacin izvajanja strokovnih nalog
na tem podrocju. Zaposlovanje obsega posredovanje zaposlitev in del, ukrepe za pospesevanje
zaposlovanja in odpiranje novih ter ohranjanje obstojeCih produktivnih delovnih mest,
dejavnosti, ki zagotavljajo pogoje za produktivno in svobodno izbrano zaposlitev, poklicni in
strokovni razvoj ter uporabo delovnih sposobnosti posameznikov. Z zavarovanjem za primer
brezposelnosti se delavcem zagotavljajo pravice za Cas, ko so brez svoje krivde ali proti svoji

volji brez zaposlitve in pravice, ko postane njihovo delo nepotrebno.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju®' zagotavlja na podlagi dela vrsto pravic,

ki so posebej opredeljene znotraj tega poglavja. Ze sam status delovnega invalida daje

19 (2002) http://objave.uradni-list.si/bazeul/URED/2002/042/B/5220062270.htm

2% Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Uradni list RS §t. 5/91, 12/92, 71/93, 38/94
2! Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, Uradni list RS §t. 12/92, 12/91, 106/99.

(2002) Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, vklju¢no z novelo ZPIZ — 1C: precisc¢eno
besedilo z obrazlozitvijo sprememb in dopolnitev. Bonex, Ljubljana.
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zavarovancem poleg pravic v okviru tega zakona; pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
tudi pomembno varstvo po predpisih o delovnih razmerjih, saj je njihova zaposlitev varovana,
imajo pa tudi nekatere ugodnosti pri sklenitvi delovnega razmerja ter Se doloCene druge
pravice po drugih predpisih (glej Vodi¢ po pravicah invalidov, 1994: 55-57). Zakon bom
podrobneje predstavila v poglavju 6. 4.

6. 3. 1. PROGRAMI ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

Na zaposljivost posameznika vplivajo: izobrazba, delovna anamneza, nivo motivacije, nivo
socialne podpore ter posebne potrebe in ovire pri zaposlovanju. Zaradi prejemanja denarnega
nadomestila so delovni invalidi manj motivirani za iskanje zaposlitve. V programe
zaposlovanja se vkljuCujejo praviloma delovni invalidi brez nadomestil. Delez delovnih
invalidov, ki se po konfanem usposabljanju zaposlijo, je visok: 460 vkljucenih v programe
zaposlovanja in 417 zaposlenih v letu 2000. V letu 2001 pa se je skupno Stevilo invalidov, ki
so se po konfanem usposabljanju zaposlili zmanjsala za 22,7% in znaSa 874. Vzroke za
zmanjSano Stevilo izhodov v zaposlitev lahko pripiSemo pomanjkanju sredstev in nekaterim
sistemskim ukrepom na podrocju programov zaposlovanja, ki naj bi se izvajali preko javnih
razpisov. Realizacija le teh (nova delovna mesta za invalide in subvencija place, adaptacija

delovnih mest) ni bila mogoca (glej Zavod za zaposlovanje, interni vir, 2002).

Invalid se ima v Sloveniji moznost vkljuciti v razlicne programe pospesevanja zaposlovanja

invalidov in drugih tezje zaposljivih oseb, ki jih v 6. ¢lenu ureja Zakon o usposabljanju in

zaposlovanju invalidnih oseb (ZUZIO)*:

- poklicna rehabilitacija

- vkljucitev na nova delovna mesta za invalide

- sofinaciranje prilagoditve prostorov in tehnoloSke opreme za zaposlitev teZje
prizadetih invalidov

- subvecioniranje dela place invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb.

** Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb, Uradni list SRS, &t. 18/76
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Programi poklicne rehabilitacije so namenjeni ustvarjanju moznosti za zaposlovanje, in sicer
v smislu reSevanja posebnih potreb in ovir pri zaposlovanju. Programi se izvajajo kot pomo¢
pri oblikovanju zaposlitvenega nacrta in priprava na zaposlovanje specificnih skupin
invalidov in teze zaposljivih oseb, ki imajo kompleksne ovire pri zaposlovanju. Pri
oblikovanju rehabilitacijskega nacrta ima poleg rehabilitacijskega svetovalca specialista
pomembno vlogo tudi zdravniska svetovalna sluzba® in strokovne komisije za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe po ZUZIO.

Programi poklicne rehabilitacije vsebujejo naslednje programske sklope:

rehabilitacijsko ocenjevanje sposobnosti za delo,

predpoklicna in psihosocialna rehabilitacija,

delovni trening,

svetovanje in spremljanje,

delovna in socialna vkljucenost .

Nacionalni program usposabljanja in zaposlovanja invalidov predvideva nastajanje novih
oblik zaposlovanja invalidov, kot so socialna podjetja in vmesne delavnice. Programi
poklicne rehabilitacije trajajo predvidoma eno leto. Za tezje zaposljive osebe je mozno tudi
podaljSanje do najve¢ 18 mesecev, za invalide pa v skladu z individualnim zaposlitvenim
nacrtom. Invalidom poleg samega usposabljanja za produktivno delo odpirajo nove moznosti
v smislu pridobivanja izkuSenj, znanj, veS€in in motivov, ki so potrebni za socialno

integracijo, zagotavljajo socialno varnost, ohranjajo in razvijajo delovne navade.

V programe poklicne rehabilitacije se je v obdobju od 1.1. do 31.12.2001 vkljucilo 1.077
oseb, kar je v primerjavi z istim obdobjem leta 2000 povecanje za 15,8%. Najve€ oseb je
vklju¢enih v OS Maribor (22,4%), sledita OS Ljubljana (20,6%) in OS Murska Sobota
(16,7%), nayjmanj pa v OS Trbovlje (1,2%),0S Koper (2,6%) in OS Nova Gorica (2,3%). Kar
81,5% vseh vkljucitev je bilo realiziranih v prvih Sestih mesecih, zato je Stevilo oseb, ki so
bile ob koncu decembra vkljuene v programe rehabilitacije v primerjavi z decembrom leta

2000 nizje za 56,3%. Opisana dinamika vklju¢evanj je posledica izrazito velikih potreb po

23 Namenjena je brezposelnim osebam, ki iS¢ejo delo ali se nameravajo vkljuciti v izobraZevanje, pa tudi
dijakom in uéencem, ki se odlocajo za izobraZevanje. Vsem je skupno, da imajo doloCene zdravstvene tezave,
zaradi katerih tezko najdejo ustrezen poklic ali zaposlitev. Glavne naloge te sluzbe so izdajanje mnenj o
zaposljivosti, nadaljnjih postopkih obravnave, poklicne rehabilitacije ali zdravljenja pri:

- izbiri ustrezne zaposlitve ali napotitve v program usposabljanja,

- predstavitvi strokovni komisiji,

- napotitvi na rehabilitacijo,

- ureditvi delovnega mesta.
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tovrstnih programih oziroma Stevila in strukture brezposelnih invalidov na eni strani, ter
razpolozljivih finan¢nih sredstev, ki nikakor ne zadoSCajo narascajoim potrebam

razreSevanja brezposelnosti invalidov (Zavod za zaposlovanje, interni vir, 2002).

Delodajalec, ki zaposli brezposelnega invalida za nedoloCen cas, lahko zaprosi za
subvencijo za odprtje novega delovnega mesta. Invalidno osebo mora zaposliti za najmanj
2 leti, da ima novo zaposlitev sofinancirano v visini 9 minimalnih mese¢nih pla¢ (Usmeritve
aktivne politike zaposlovanja za leti 2002 in 2003 in Programi aktivne politike zaposlovanja

za leto 2002, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve).

Zavod za zaposlovanje krije delodajalcu stroSke prilagoditve prostorov in tehni¢ne opreme
do visine 15 zajamcenih plac, ¢e le-ta za nedolocCen Cas zaposli tezje prizadetega invalida in ¢e
je prilagoditev potrebna. Pri prilagoditvi delovnega mesta se krije dejanske stroSke izvedbe
programskih, tehnoloskih in organizacijskih reSitev na delovnem mestu in delovnem okolju,
ki omogocajo invalidu enakopravno in kvalitetno vklju¢evanje v delovni proces do visSine 10
minimalnih mesecnih pla¢ na zaposlenega invalida. Program se v delu sofinanciranja
ohranjanja delovnih mest za invalide izkljuuje s programom nadomestitve dela place
invalidu in tezje zaposljivi brezposelni osebi. Pri sofinanciranju prilagoditve delovnega mesta
pa ni izkljuevanja (Usmeritve aktivne politike zaposlovanja za leti 2002 in 2003 in Programi

aktivne politike zaposlovanja za leto 2002, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve).

Oba programa; vkljucitev na nova delovna mesta za invalide in sofinanciranje odpiranja in
prilagoditev novih delovnih mest za brezposelne invalide sta oblikovana z namenom

izenacevanja moznosti za zaposlovanje invalidov.

Program subvencioniranja dela place invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb je
namenjen pospesevanju zaposlovanja tezje zaposljivih oseb, ki imajo lastnosti invalida in teh,
ki te lastnosti nimajo, vendar pa gre pri teh za ugotovljeno zmanjSano delovno zmoznost, ki je
ni mogoce povecati z vkljucitvijo v programe usposabljanja ali preusposabljanja ter oseb
starejSih od 50 let. Sofinanciranje place v visini 40%, 60% ali 80% zajamcene place je
odvisno od stopnje prizadetosti za Cas trajanja zaposlitve (glej Vodi¢ po pravicah invalidov,

1997: 69).
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Sem spada tudi nadomestitev dela stroskov invalidskim podjetjem®* za zaposlene invalide
zaradi zmanjSane delazmoznosti. ViSina nadomestila je odvisna od stopnje prizadetosti
invalida in lahko znaSa 25,0%, 50,0% ali 75,0% zajamcene place mesecno na zaposlenega
invalida. Podjetju pripada nadomestilo za invalide, ki so v delovnem razmerju v mesecu, za
katerega se daje nadomestilo in jim je status invalida priznan s pravnomocno odloc¢bo

pristojnega organa (glej Vodi¢ po pravicah invalidov, 1997: 77).

V letu 2001 se je Stevilo invalidskih podjetij, ki pri Zavodu uveljavljajo nadomestilo dela
stroSkov za zaposlene invalide povecalo za 2 in ob koncu decembra jih je tako bilo skupaj
144, stevilo zaposlenih invalidov se je povecalo za 5,4 % in je ob koncu decembra znasalo
6.154. Subvencijo izplacuje Zavod na podlagi Pravilnika o merilih za nadomestitev dela
stroSkov invalidskim podjetjem, ki je veljaven od septembra 1997 dalje (Zavod za

zaposlovanje, interni vir, 2002).

Ti programi prispevajo k odpravi oblik diskriminacije in pospesevanja druzbene vkljuc¢enosti

z dostopom do zaposlitve, kar je tudi vsebina smernice EU §t. 7%

V okviru Zavoda za zaposlovanje RS pa se je v letu 2000 zacel izvajati pilotni program
»Tiso¢ novih moZnosti«. Gre za sofinanciranje zaposlitev v nepridobitnih dejavnostih,
katerega cilj je vzpodbujanje novega zaposlovanja in izenacenje moznosti zaposlovanja
ciljnih skupin brezposelnih oseb na podro¢ju nepridobitnih dejavnosti. V program so
vkljucene osebe, ki so bile prej vsaj eno leto vkljucene tudi v program javnih del in sicer gre
za naslednje skupine oseb: starejsi od 45 let, invalidi, osebe prijavljene pri Zavodu vec kot tri
leta, samohranilci in dolgotrajno brezposelni, mlajsi od 26 let. Ta program, ki je v bistvu
nadgradnja javnih del, nudi brezposelnim trajnejSo obliko zaposlitve (za cas treh let).
Subvencija place, ki jo vkljuCenim prispeva Zavod, se giblje med 80% minimalne place v
prvem letu zaposlitve in 40% minimalne place v tretjem letu zaposlitve. Program je namenjen
pomoci invalidnim osebam, ki jo potrebujejo. Pomeni pa tudi nudenje zaposlitve invalidnim
osebam, ki so zaposlitev v okviru dejavnosti tovrstnega programa sposobni opravljati in tako
prispeva k ve¢jemu zaposlovanju invalidov. V letu 2000 je bilo v ta program vkljucenih 1,6%

invalidov (Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, 2002, dostopno preko

** Pravilnik o merilih za nadomestitev dela strogkov invalidskim podjetjem, Uradni list RS, §t. 54/1997

49



http://www.ess.gov.si/html/elementi-okvirjev/F-predstavitev.htm). V letu 2001 pa 7 invalidov

(Zavod za zaposlovanje, interni vir, 2002).

Nase podrocje zaposlovanja invalidov je usklajeno z EU. Osrednji dokument na tem podroc¢ju
je Aktivna politika zaposlovanja (Uradni list RS 71/96) in programski dokument Strategija
zaposlovanja za obdobje 2000-2006, kjer gre za poudarek na zmanjSevanju nevarnosti
socialnega izkljuCevanja in na izboljSevanju dostopa na trg delovne sile prek

individualiziranega, preventivnega in aktivnega pristopa v skladu z evropskimi smernicami.

6. 4. SISTEM INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA V SLOVENIJI

Sistem invalidskega zavarovanja sem vkljucila v poglavje zaposlovanja invalidov, ker ureja
polozaj invalidov na delovnem mestu. Z definicijami in dolo¢ili podrobno opredeljuje njihov
status ter pravice in obveznosti, ki iz njega izhajajo. Invalidsko zavarovanje predstavlja
najpomembnejSi del varstva invalidov, ker zajema vecji del invalidne oziroma kot jo
imenujem tudi sama hendikepirane populacije. To zavarovanje na eni strani preprecuje izgubo
delovne zmoznosti — gre torej za preventivno funkcijo, po drugi strani pa z vrsto institutov
zagotavlja materialno varnost in ohranja delovno mesto — gre torej za aktivno funkcijo, tistim,
ki Ze imajo spremembe v zdravstvenem stanju. Pravice na podlagi invalidnosti, telesne okvare
ali potrebe po stalni pomoci in postrezbi pridobi zavarovanec z dnem nastanka invalidnosti,
telesne okvare oziroma potrebe po stalni pomoci in postrezbi. Trajajo pa praviloma do takrat,
dokler traja stanje invalidnosti, na podlagi katerega je bila pravica pridobljena. Ce pa se v
stanju invalidnosti pojavijo kakrSnekoli spremembe, ki vplivajo na prenehanje ali spremembo
te pravice, se le-ta spremeni s prvim dnem naslednjega meseca po nastali spremembi (glej

Cvetko, 2000: 136).

Poznamo dve vrsti definicij invalidnosti, ki se uporabljata predvsem v sistemu invalidskega
zavarovanja in sicer:
- relativna definicija invalidnosti (Bela knjiga, 1997: 159) po kateri se izguba ali

zmanjSanje delovne zmoznosti ocenjuje le glede na svoje delo, to je glede na zmoZznost

% »Usmeritve aktivne politike zaposlovanja za leti 2002 in 2003 in Programi aktivne politike zaposlovanja za
leto 2002« - predlog za obravnavo. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, Ljubljana, 2002. Dokument
potrjen na Vladi RS 28. 2. 2002.
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opravljati delo na delovnem mestu, na katerem je zavarovanec delal pred nastankom
invalidnosti.
Ta definicija se uporablja vedno manj, ker je zavarovalni riziko bolj subjektiven kot
objektiven.

- absolutna definicija invalidnosti (Bela knjiga, 1997: 159), po kateri se invalidnost
ugotavlja kot splosno zmanj$anje delovne zmoznosti za katerokoli delo in se izraza z
odstotkom zmanjSanja delovne zmoZznosti, pri ¢emer imajo poseben pomen stopnja
strokovne izobrazbe, dodatna poklicna usposobljenost in delovne izkusnje ter moznost
poklicne rehabilitacije.

Ta pa se uporablja vse vec.

Pravne vidike invalidnosti ureja pri nas Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(ZPIZ)*. Gre za prenovljeno zakonsko ureditev pri nas, ki je urejena z evropskimi standardi
in konvencijami s tega podro¢ja. Nekatere dolocbe tega zakona so Ze v veljavi, nekatere pa
bodo v veljavo stopile s 1. 1. 2003. Sama bom predstavila del tega zakona, ki se nanaSa na
invalidnost in delovne invalide ne glede na to ali so Ze v veljavi ali ne, saj bodo novosti
veljale za tiste invalide, ki se bodo na novo zaposlili in za tiste pri katerih bo priSlo do nove
invalidnosti. Ze zaposlene invalide pa se bo obravnavalo po prej$nji oziroma sedanji

zakonodaji.

Invalidnost je tako po 66. ¢lenu ZPIZ podana, ¢e nastane pri zavarovancu zmanjsanje ali
izguba delovne zmoznosti za delo na delovnem mestu, na katerega je bil zavarovanec trajno
razporejen pred nastankom teh sprememb oziroma za poklicno napredovanje, zaradi trajnih
sprememb v zdravstvenem stanju, ki so posledica poskodbe pri delu, poklicne bolezni,
poskodbe izven dela ali bolezni, ki jih ni mogoce odvrniti z zdravljenjem ali z ukrepi

medicinske rehabilitacije.

Ta se razvrs€a (po opredelitvi ZPIZ 60. clen) v naslednje tri kategorije glede na preostalo
delovno zmoZnost zavarovancev, pri katerih je nastala invalidnost:

- v L. Kkategorijo invalidnosti se razvrstijo zavarovanci, pri katerih nastane izguba

delovne zmoznosti ali je podana poklicna invalidnost in niso ve¢ zmozni opravljati

organiziranega pridobitnega dela

%6 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, Uradni list RS &t. 106-4965/99
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- v IL Kkategorijo invalidnosti se razvrstijo zavarovanci, ki lahko najmanj polovico
delovnega ¢asa opravljajo svoje ali drugo ustrezno delo in se ne morejo s poklicno
rehabilitacijo usposobiti za opravljanje drugega ustreznega dela s polnim delovnim
¢asom in je zmoznost za svoj poklic zmanjSana na 50% ali vec

- v III. Kkategorijo invalidnosti se razvrstijo zavarovanci, pri katerih je delovna
zmoznost za svoj poklic zmanj$ana za manj kot 50% in ki lahko po poprejsnji poklicni

rehabilitaciji ali brez nje poln delovni ¢as opravljajo drugo ustrezno delo.

Kot svoj poklic pa se po zakonu (60. c¢len) Steje delo na delovnem mestu, na katero je
zavarovanec razporejen in vsa dela, ki ustrezajo zavarovancevim telesnim in duSevnim
zmoznostim, za katera ima ustrezno strokovno izobrazbo, dodatno usposobljenost in delovne

izkusnje, ki se zahtevajo za dolocena dela skladno z zakoni ali kolektivnimi pogodbami.

Preostala delovna zmoznost (61. ¢len) je podana:

- Ce zavarovanec lahko dela s polnim delovnim ¢asom in z delovnim naporom, ki ne
poslabsa njegove invalidnosti, na drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma usposobljenosti,, ali

- Ce se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko usposobi za delo s polnim delovnim
¢asom na drugem delovnem mestu ali

- Ce zavarovanec lahko opravlja doloceno delo vsaj polovico polnega delovnega Casa.

Vzroki za nastanek invalidnosti so po ZPIZ $tirje in jih zakon v 62. ¢lenu taksativno naSteva:
- poskodba pri delu
- bolezen
- poklicna bolezen

- poskodba izven dela

V ta sklop opredelitev spadata tudi poskodba pri delu in poklicna bolezen, ki pa sta predmet
posebnega zakonskega obravnavanja.
Za poskodbo pri delu se po 63. ¢lenu ZPIZ steje:
- poskodba zavarovanca, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehanicnega,
fizikalnega ali kemi¢nega ucinka, ter
- poskodba, ki je posledica hitre spremembe polozaja telesa, nenadne obremenitve

telesa ali drugih sprememb fizioloskega stanja organizma,
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¢e je takSna poSkodba v vzrocni zvezi z opravljanjem dela ali dejavnosti, na podlagi katere je

poskodovanec zavarovan.

Za poskodbo pri delu se Steje tudi poskodba, ki jo pretrpi zavarovanec na redni poti od

stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, na poti, da opravi delovne naloge in na poti, da

nastopi delo.

Za poskodbo pri delu se Steje tudi obolenje zavarovanca, ki je neposredna in izklju¢na

posledica nesre¢nega nakljucja ali visje sile med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na

podlagi katere je oboleli zavarovan.

Za poskodbo pri delu po tem zakonu (64.¢len) se Steje tudi poSkodba, ¢e nastane:

na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do kraja zdravniskega pregleda
ali ob vrnitvi, ali pa med prebivanjem v kraju, kjer je pregled, ¢e je zavarovanca
poklical ali poslal na pregled pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska
komisija zavoda, ali Ce ni bil napoten, pa je iskal potrebno nujno zdravnisko pomo¢

na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do zdravstvene organizacije,
kamor je bil zavarovanec napoten na zdravljenje ali pri vrnitvi, ali pa med
prebivanjem v zdravstveni organizaciji, v kateri se zdravi, pri ¢emer je z zdravljenjem
misljena tudi medicinska rehabilitacija

na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta do kraja pregleda ali zdravljenja
ali pri vrnitvi, kadar je pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija
zavoda dolocil zavarovanca, naj spremlja bolnika, ki ga je poslal na zdravniski pregled
ali na zdravljenje v drug kraj, ali pa med prebivanjem v tistem kraju, ¢e pride do
poskodbe v neposredni zvezi s spremljanjem bolnika

na redni poti od stanovanja oziroma delovnega mesta, ali od kraja, v katerem je bil
zavarovanec na pregledu ali zdravljenju, do zavoda ali organizacije, kjer naj
zavarovanec dobi proteze ali druge ortopedske pripomocke, katere mu je predpisal
pristojni zdravnik ali ob vrnitvi, kakor tudi tisti cas, ko se mudi v teh zavodih ali

organizacijah.

Poklicne bolezni so po ZPIZ (65. ¢len) dolocene bolezni, povzrocene z daljSim neposrednim

vplivom delovnega procesa in delovnih pogojev na doloCenem delovnem mestu ali na delu.

Dolo¢i jih minister, pristojen za delo v sodelovanju z ministrom, pristojnim za zdravstvo.
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7.EMPIRICNA RAZISKAVA »POLOZAJ INVALIDOV V
SFERI ZAPOSLOVANJA IN DELA«

7. 1. IZHODISCE RAZISKAVE, NJENI CILJI IN METODOLOGIJA

Da bi ilustrirala in z lastnimi podatki podprla prej predstavljeno teorijo, sem sama izvedla
manjSo raziskavo v obliki intervjujev na manjSem vzorcu ljudi. Namen moje raziskave je bil
podrobneje spoznati teznje in zelje invalidov glede zaposlovanja in polozaja na delovnem
mestu. Zelela sem tudi ugotoviti, kje vidijo invalidi sami svojo perspektivo zaposlovanja (v
invalidskih podjetjih ali v neinvalidskih podjetjih po kvotnem sistemu zaposlovanja) in kako
gledajo na invalidska podjetja. S tem je misljeno to, ali ta podjetja predstavljajo za njih
segregirane otoke ali so enakovredna ostalim poslovnim organizacijam, z majhno razliko —

nudenje podpornih storitev zaposlenim, ki to potrebujejo.

Osnovno izhodis¢e naloge je usmerjeno v pregled polozaja invalidov v sferi zaposlovanja in
dela pri nas. V nalogi se ukvarjam tudi z njihovim poloZajem sicer v druzbi skozi
identifikacijo, stigmatizacijo in njihov boj za izenaCevanje moznosti, saj polozaj posameznika
v vsakdanjem zivljenju determinira njegov delovni status oziroma status v sferi dela. Z
empiri¢nimi podatki, ki sem jih zbrala z intervjuji, sem Zelela pridobiti podatke o:

- polozaju invalidov na trgu delovne sile,

- njihovem poloZzaju v procesu zaposlovanja,

- statusu na delovnem mestu in moznostih napredovanja.
S temi podatki sem preizkuSala veljavnost hipoteze:
Hendikepirani imajo manj$o moznost zaposlitve in zaradi hendikepiranosti zasedajo delovna
mesta niZjega statusa.
Zato sem se z vpraSanji intervjujev usmerila na naslednja podrocja:

1. spol in starost,

vrsta in stopnja izobrazbe,
delovno mesto,
Cas iskanja zaposlitve, pomoc pri iskanju le-te in pogostost menjavanja sluzb,
izkusnje iz prejs$njih podjetij in razlog za menjavo zaposlitve,

vzrok za izbiro tega podjetja,

N kR

zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo v podjetju in na delovnem mestu,
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8. izbira med zaposlovanjem v invalidskem ali neinvalidskem podjetju,
9. odnosi do invalidov in neinvalidov na sploh v vsakdanjem zivljenju,
10. vrsta zaposlitve v primeru neinvalidnosti,

11. klima v podjetju in odnosi s sodelavci,

12. reSevanje problemov pri zaposlovanju invalidov.

V raziskavi sem invalide razdelila na dve skupini; na tiste, ki so zaposleni v invalidskem
podjetju in na tiste, ki so zaposleni v neinvalidskih podjetjih. Intervjuvance sem izbrala s
pomocjo Drustva distrofikov, kjer so mi posredovali informacije o njihovih ¢lanih, ki delajo v
invalidskih oziroma v neinvalidskih podjetjih. Izbrala sem osem invalidov; dve Zenski in dva
moska, ki so zaposleni v neinvalidskih podjetjih in dve Zenski ter dva moska, ki so zaposleni
v invalidskem podjetju Birografika Bori. Intervjuvanki, ki delata v neinvalidskem podjetju sta
zaposleni na generalStabu Ministrstva za obrambo in na Zavodu za gluhe in naglusne. Prva je
stara 47 let, druga pa 30 let. Obe sta zaposleni v tajniStvu in po izobrazbi ekonomski tehnici.
Intervjuvanca pa sta zaposlena, prvi kot taksist, drugi pa v komerciali podjetja (ni Zelel izdati
katerega). Intervjuvanec, ki opravlja sluzbo taksista, je star 33 let in po izobrazbi
elektrotehnik — elektronik. Intervjuvanec, ki dela v komerciali podjetja pa je diplomirani
pravnik, star pa je 45 let. Vsi intervjuvanci so po vrsti invalidnosti distrofiki. Pet jih je na
vozicku; vsi intervjuvanci zaposleni v invalidskem podjetju in eden, ki je zaposlen v
neinvalidskem podjetju. Trije pa lahko sami hodijo, vendar zelo pocasi in Se to kadar hoje ni

veliko.

Birografika Bori deluje v okviru Drustva distrofikov. Podjetje je bilo ustanovljeno Ze leta
1981. To podjetje uresnicuje svoje cilje s pametnim gospodarjenjem. Podjetje vodi Boris
Sustersi¢, ki je aktiven tudi zunaj podjetja kot predsednik razli¢nih invalidskih drustev. Na
trziS¢u s svojo prodorno uspesnostjo dokazuje, da je z uporabo visoke tehnologije in dobro
organiziranostjo mogoce ekonomsko ucinkovito zaposlovati tudi tezko invalidne distrofike.
Podjetje posluje pod posebnimi pogoji in z vsemi podpornimi dejavnostmi, ki tam zaposlenim
omogocajo, da lahko delo ucinkovito in nemoteno opravljajo. V Birografiki Bori je
zaposlenih priblizno 100 ljudi. Delez zaposlenih invalidov je 52% (Drustvo Distrofikov,

interni vir, 2002).

Drustvo distrofikov ne skrbi le za dobrobit svojih ¢lanov z zaposlovanjem v svojih dveh

invalidskih podjetjih (drugo invalidsko podjetje v okviru tega drustva je Dom dva topola v
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Izoli), ampak si z lobiranjem in aktivho vlogo pri reSevanju invalidske problematike
prizadeva za sploSen napredek nase drzave na podro¢ju invalidske problematike. Prizadeva si
za urejene sploSne pogoje zivljenja in prijazno okolje, odpravo arhitektonskih in drugih ovir,
kar bi povecalo druzbeno integracijo invalidov pri nas in zmanjsalo obcutek zapostavljenosti

zaradi invalidskega statusa (glej Sustersi¢ v Svet invalidskih organizacij Slovenije, 1998: 23).

Od zaposlenih v Birografiki Bori, je prva intervjuvanka stara 32 let, po izobrazbi je
diplomirani bibliotekar in dela na oddelku za posredovanje in prodajo ortopedskih
pripomoc¢kov. Druga je stara 36 let, ima koncano Visoko upravno Solo in dela v
racunovodstvu. Prvi intervjuvanec je star 39 let in koncuje Visoko upravno Solo in dela v
tajnistvu, drugi pa je star 38 let, po izobrazbi je ekonomski tehnik in dela v raCunovodstvu

podjetja.

Z intervjuvanci sem se po telefonu dogovorila za srecanje. V vecini primerov kar na njihovem
delovnem mestu, kjer sem opravila od 20 minutni do enourni pogovor z njimi, odvisno od
zgovornosti in odprtosti posameznega intevjuvanca. Zastavila sem jim 12 vprasanj. Casovno
so dlje trajali pogovori z intervjuvankami, zaradi vecje zgovornosti in odprtosti Zensk, ki sem
jih intervjuvala. MoSki del intervjuvancev je bil znatno manj zgovoren. Intervjuje sem
opravila v sredini maja 2002 v teku 14 dni. Vsem intervjuvancem sem zagotovila popolno

anonimnost pri navajanju in citiranju njihovih odgovorov.

Vprasanja, ki sem jih zastavila intervjuvancem so bila naslednja:

(1) Ali mi lahko poveste koliko ste stari?

(2) Kaksna je vasa izobrazba in ali je to vasa zeljena izobrazba?

(3) Na katerem delovnem mestu ste zaposleni?

(4) Kako dolgo ste iskali zaposlitev? Kdo vam je pomagal najti zaposlitev in katera je to
za vas po vrsti?

(5) Kaksne so vase izkusSnje iz prejSnjih podjetij? Zakaj ste zapustili prejSnje podjetje?

(6) Zakaj ste v tem podjetju?

(7) Kaj bi se moralo spremeniti v vaSem podjetju, da bi bili bolj zadovoljni / S ¢im ste v
podjetju posebej zadovoljni?

(8) Ce bi lahko izbirali med zaposlitvijo v obi¢ajnem ali invalidskem podjetju, za katero
bi se odlocili? Zaka;j?

(9) Kaksni so vasi odnosi do invalidov in neinvalidov? S katerimi imate ve¢ stikov?
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(10) Kaj in kje bi delali, ¢e ne bi bili invalid?

(11) Se pocutite zapostavljene, odrinjene, ker delate v specificnem okolju — invalidskem
podjetju? / Se pocutite sprejete in enakovredne neinvalidnim delaveem?

(12) Kdo je po vasem mnenju odgovoren za reSevanje problemov s katerimi se srecujete

pri zaposlovanju in na sploh v zivljenju (podjetja, drzava, vi sami)?

7. 2. PREDSTAVITEV REZULTATOV

Rezultate intervjujev bom predstavila po vprasanjih, tako da si bodo sledili v istem vrstnem
redu kot so bila zastavljena vpraSanja. Zacela bom s Cetrtim vprasanjem, ker sem prve tri Ze
predstavila v predstavitvi intervjuvancev. Le predstavitev odgovorov na drugo vprasanje bom
Se enkrat predstavila, ker v predstavitvi intervjuvancev nisem zajela drugega dela tega
vprasanja, ki se je nanaSalo na zZeljenost izobrazbe. Ta del vpraSanja se mi zdi zelo

pomemben, ker kaze na to v koliki meri je izbira vrste izobrazbe zaradi invalidnosti omejena.

Ad2. Od intervjuvancev, zaposlenih v neinvalidskih podjetjih, ima eden intervjuvanec visoko
izobrazbo (pravna fakulteta), ostali trije pa Stiriletno srednjo Solo; dva sta ekonomska tehnika
eden pa je elektrotehnik. Pri treh je bila to Zeljena izobrazba, ker takrat Se niso bili invalidi.
Pri intervjuvanki, ki dela v Zavodu za gluhe in naglu$ne pa izobrazba — ekonomski tehnik ni
zeljena. Zanjo se je odlocila, ker je bila ta Sola blizu dijaSkega doma za invalidno mladino.

Imela je namrec tezave s prevozom, ker je le-ta predstavljal zanjo veliko oviro.

Od intervjuvancev zaposlenih v invalidskem podjetju pa imata dva visoko izobrazbo, eden Se
konéuje fakulteto, eden intervjuvanec pa ima srednjeolsko izobrazbo. Zeljeno izobrazbo ima
tako po stopnji kot po vrsti izobrazbe le ena intervjuvanka. Je diplomirani bibliotekar, ¢eprav
zdaj ne opravlja tega dela. Druga intervjuvanka z visoko izobrazbo (Visoka upravna Sola) pa
bi, »¢e ne bi bila invalid izbrala kaj drugo, a glede na sedanji polozaj mi to Cisto ustreza.
Intervjuvanca sta glede na poloZzaj zaradi invalidnosti prav tako zadovoljna z izobrazbo, a ¢e
ne bi bila invalida, bi prav tako izbrala kaj drugega. Nista sicer razmisljala kaj, ker menita, da
¢e ne bi bila invalida, bi razmis$ljala in gledala na stvari popolnoma drugace. Bila bi tudi
drugacna po karakterju, »ker te invalidnost, ¢eprav na prvi pogled ni tega obcutka, vedarle

zelo zaznamuje in drugace oblikuje tvoj znacaj«.
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Ad4. Intervjuvanci zaposleni v neinvalidskih podjetjih so vsi zaposlitev nasli hitro.
Intervjuvanca, ki takrat Se nista bila invalida, sta si zapolitev nasla hitro in jo tudi nekajkrat
menjala (intervjuvanka dvakrat, intervjuvanec pa trikrat). Intervjuvancama, ki pa sta ze ob
iskanju zaposlitve bila invalida, je zaposlitev naslo Drustvo distrofikov in za njiju je to tudi

prva zaposlitev.

Intervjuvanci zaposleni v invalidskem podjetju so prav vsi dobili zaposlitev s posredovanjem
Drustva in je to za njih prva zaposlitev. Le ena intervjuvanka je prej delala drugje — v svoji
stroki, v knjiznici, kjer je zaposlitev po letu in pol ¢akanja dobila preko javnih del v okviru

Zavoda za zaposlovanje.

AdS. Izkusnje iz prejSnjih podjetij imajo le trije intervjuvanci. Intervjuvanca, ki sta zaposlena
v neinvalidskih podjetjih, sta sluzbo zamenjala zaradi tega, ker se jima je ponujala boljsa
zaposlitev, tako po vsebini dela kot po placanosti in ne zaradi invalidnosti. Le intervjuvanec,
ki dela v neinvalidskem podjetju v komerciali, je enkrat zaposlitev menjal zaradi
nezadovoljstva. Delal je v invalidskem podjetju, a je bil zaradi zelo slabih odnosov med
zaposlenimi in vodstvom nezadovoljen. Intervjuvanka zaposlena v invalidskem podjetju je
prej delala, kot sem ze omenila, kot bibliotekar, kar je tudi po izobrazbi. Zaposlitev (v okviru
javnih del) je morala zapustiti, ker ni ve¢ ustrezala kriterijem za vkljucitev v programe javnih
del in ker sodelavci niso bili pripravljeni prevzeti vseh njenih terenskih nalog, ki jih sama ni

mogla opravljati.

Ad6. V tem podjetju oziroma na tem delovnem mestu so vsi zato, ker se jim je ponudila
priloZnost in so si to delo nasli sami (dva intervjuvanca zaposlena v neinvalidskem podjetju)

ali na posredovanje s strani Drustva.

Ad7. Intervjuvanca zaposlena v neinvalidskem podjetju sta s podjetjem v katerem delata in
delovnim mestom povsem zadovoljna, le enega moti, da sanitarije niso povsem prilagojene
dostopu z voziCkom. Intervjuvanki, prav tako zaposleni v neinvalidskem podjetju, sta z
delom, ki ga opravljata s fizicnega vidika povsem zadovoljni, ker zanju ni prenaporno. Ena
intervjuvanka Ze nekaj Casa dela S§tiri ure in ima tudi individualno dolo€ljiv delovni Cas.
Drugo intervjuvanko moti prevelika psihi¢na obremenitev. V njenem podjetju so stvari
urejene tako, da vse teCe skozi tajniStvo - njeno delovno mesto, zato gre za psihi¢no

preobremenjenost, ker je stikov z ljudmi ogromno, kar ji pobere skoraj vso energijo. Po
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sluzbi, ko pride domov, ni sposobna narediti ni¢esar vec. Sedaj dela poln delovni ¢as, a bo
kmalu presla na polovicnega, kar bo zmanjSalo njeno iz¢rpanost po koncu sluzbe. »Poleg
Stirih ur aktivnega dela v sluzbi bom imela Se nekaj energije za kvaliteten prosti ¢as. Sedaj

prostega ¢asa v bistvu ni, ker doma le po¢ivame«.

Intervjuvanci zaposleni v invalidskem podjetju so z delom in delovnim mestom zadovoljni.
»V podjetju in tudi na delovnem mestu me ni¢ ne moti, tudi spremenila ne bi ni¢. Zadovoljna
sem, da je tako, ker bi lahko bilo veliko slabSe«, pravi ena izmed intervjuvank. Le eden
intervjuvanec ni zadovoljen s sistemom dela. »Zelim si boljsi sistem dela v podjetju; da se ve
kaj kdo zmore in kaj ne«. Kot glavni vir zadovoljstva na delovnem mestu so navajali pestrost
dela, stike z ljudmi — strankami in zaposlenimi, »delo ustreza mojim delovnim zmoZznostim,
izobrazbi in v precej$nji meri tudi zanimanju«, »delas kar zmores«, veselje do dela, umsko

delo.

AdS. Intervjuvanci zaposleni v neinvalidskem podjetju bi se ob moznosti izbire zaposlitve
med invalidskim in obi¢ajnim podjetjem prav vsi odlocili za obi¢ajno podjetje, ker nimajo z
zaposlitvijo oziroma zaposlitvami v neinvalidskih podjetjih nobenih slabih izkuSenj. Velja
ravno obratno, eden od teh intervjuvancev ima, kot sem Ze omenila, slabe izkusnje z delom v
invalidskem podjetju. Ena intervjuvanka pa pozna nekaj invalidov, ki delajo v invalidskih
podjetjih in nekateri so zelo nezadovoljni z delom v njih, ker gre po nekod za golo

izkoriS¢anje, saj imajo tam zaposlene invalide za »slaboumno« delovno silo.

Intervjuvanci zaposleni v invalidskem podjetju so s svojo zaposlitvijo v tem podjetju
zadovoljni, kar je prav gotovo posledica, uspesnosti podjetja Birografika Bori in zelo dobre
oskrbe vseh svojih zaposlenih; poleg zaposlitve jim nudi podjetje Se vrsto podpornih storitev.
Vecina intervjuvancev, ki so zaposleni v tem podjetju o izbiri med zaposlitvijo v invalidskem
ali neinvalidskem podjetju sploh niso razmisljali. Na sploh pa so mnenja, da je »za tezje
invalide vsekakor bolj primerno zaposlovanje v invalidskem podjetju, ker ima organizirane Se
vse podporne dejavnosti; nego, prevoz,... S tem nam je omogoceno dostojno zivljenje in
delo«. Na sploh pa naj se invalidi po njthovem mnenju v ¢im vecji meri zaposlujejo v
neinvalidskih podjetjih, »ker to vsekakor pomeni vecjo moznost izbire zaposlitve in vecjo
stopnjo integracije«. V invalidskem podjetju se pocutijo popolnoma enakovredne

neinvalidom, ki so v tem podjetju zaposleni. Ne Cutijo se zapostavljene in izkljuene s strani
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neinvalidov tudi v druzbi na sploh, a vendar se zavedajo, da gre v invalidskem podjetju za

specificno okolje zaposlovanja.

Intervjuvanka, ki dela v neinvalidskem podjetju, bi o zaposlovanju v invalidskem podjetju
zacela razmiSljati, ¢e bi imela kakSne veéje negativne izkuSnje v neinvalidskem podjetju.
Potem »bi rajsi delala v invalidskem podjetju, ker si v obicajnem podjetju drugacen, v

invalidskem pa te drugacnosti ni«.

Ad9. V vecini imajo intervjuvanci zaposleni v neinvalidskih podjetjih ve¢ stalnih stikov z
neinvalidi. Eden intervjuvanec pa ima bolj stalne stike z invalidi in vec prijateljev med
invalidi kot neinvalidi. Prav vsi pa gledajo na oboje enako, z obojimi se dobro razumejo, le
vcasih se zgodi, da se glede doloCene stvari bolje razumejo z invalidi, s katerimi si delijo

podobne tezave in izkus$nje.

Intervjuvanci zaposleni v invalidskem podjetju imajo vec stikov z invalidi, a se prav tako
dobro razumejo tudi z neinvalidi in imajo med njimi dosti prijateljev. Ne cutijo se
zapostavljeni in manjvredni, ker so invalidi, ¢eprav je imel vsak izmed njih kaksno negativno
izkuSnjo v zivljenju zaradi invalidnosti. V puberteti so jih opazke Se motile, potem pa niso vec
dopustili, da bi jih, kot pravi eden izmed intervjuvancev: »negativne izkuSnje zaradi

nerazumevanja in neznanja ljudi spravljala v slabo voljo«.

Ad10. Zanimivi so bili odgovori na vpraSanje, kaj in kje bi delali, ¢e ne bi bili invalid. Ve€ina
intervjuvancev bi, ¢e ne bi bila invalid, bila aktiven Sportnik. Glede dela pa nekateri sploh
niso razmisljali, kaj bi delali, ¢e ne bi bili invalidi. Vsi so mnenja, da te invalidnost sprementi,
preoblikuje tvoje Zelje in zanimanja. Eden od intervjuvancev pravi: »Ce ne bi bil invalid, bi v

prvi vrsti bil drug ¢lovek, z druga¢nimi interesi in drugacnim karakterjem«.

Tisti, ki pa so razmisljali kaj bi delali, ¢e ne bi bili invalid, bi se odlocili za kakSno bolj
terensko delo, ve¢ bi menjavali zaposlitve, delali bi v samostojnih poklicih. Ena izmed
intervjuvank bi bila profesorica v tujini. To je skuSala postati kljub invalidnosti, a je ze v teku
Studija ugotovila, da zaradi fizi¢ne prenapornosti tega poklica ne bo zmogla. Ze sam $tudij jo
je tako izCrpaval, da je bila prisiljena pustiti izobrazevanje na fakulteti, ¢e je hotela ohraniti

zdravje. Dejala je: »Saj bi ga lahko dokoncala, a imela bi diplomo, ne pa zdravja in bi bila
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zopet na zacetku. Tako pa sem raje izbrala zdravje, ker mi je zacel pesati vid, hrbtenica se mi

je pricela sesedati, vse me je bolelo.. .«

Adl1. Kot sem ze v okviru zgoraj predstavljenih odgovorov nakazala, se intervjuvanci, ki
delajo v specificnem okolju — invalidskem podjetju zaradi tega ne cutijo odrinjene in
zapostavljene, ker ne gre za organizacijo, v kateri bi bili zaposleni sami invalidi, ampak je v
podjetju zaposlenih tudi 48 odstotkov neinvalidov. Do teh se cutijo popolnoma enakovredne,
kar je verjetno tudi posledica tega, da so le-ti tukaj zaradi invalidov in slednji so tudi njihov
delodajalec. Invalidi zaposleni v tem podjetju ne obcutijo, da bi bili zaradi invalidnosti
kakorkoli zapostavljeni pri napredovanju in kot pravi eden izmed njih: »Kariero lahko delam

povsem neovirano, kot bi jo drugje, ¢e ne bi bil invalid«.

V neinvalidskih podjetjih so posamezni invalidi, kot so mi povedali intervjuvanci,
zapostavljeni. »V nekaterih podjetjih jim dajo vedeti, da s tem ko delajo, le zasedajo mesta
zdravim, ki bi delo boljSe in hitrejSe opravili«. Poleg tega pa invalidom po mnenju nekaterih
neinvalidov ne bi bilo treba delati in s tem zasedati delovna mesta ostali zdravi delovni sili,
ker imajo zagotovljeno pokojnino. »Dolocene invalide zelo zapostavljajo, se do njih zelo
nesramno obnasajo, tako da jih oponaSajo pri hoji, govorjenju«, je povedala ena izmed
intervjuvank. Ta tudi pravi: »Kako se do tebe obnaSajo ostali zaposleni veliko zavisi od
vodstva, od tvojega neposrednega Sefa. Ce te ta sprejema in spostuje te bodo tudi drugi
sodelavci, ¢e pa te on ne spoStuje, te ne bodo tudi drugi«. Intervjuvanci zaposleni v
neinvalidskem podjetju Cutijo, da so zaradi invalidnosti zapostavljeni in v slabSem polozaju
glede napredovanja in oblikovanja kariere, kar se kaze v tem, da so vseskozi na istem
delovnem mestu z isto ravnijo zahtevnosti dela, medtem ko njihovi sodelavci napredujejo.
»Cuti§, da si zaradi invalidnosti med manj zanimivimi kandidati za bolj$e delovno mesto, ne
ker bi bil manj sposoben po znanju in strokovnosti, ampak ker si preprosto invalid«, pravi

eden izmed njih.

Ad12. Glede odgovorov o reSevanju invalidske problematike sta se nekako ustvarili dve
skupini ne glede na to ali so intervjuvanci zaposleni v invalidskem ali v neinvalidskih
podjetjih. Eni v prvi vrsti vso odgovornost predajajo drzavi in njenim ukrepom, drugi pa so
prepricani, da lahko najve¢ naredijo prav oni sami s svojimi iniciativami in aktivno vlogo pri
sprejemanju raznih pravnih aktov ter ozavesCanju javnosti, o tem da ce si invalid, Se ne

pomeni, da si drugorazreden drzavljan in zaradi tega lahko diskriminiran. Intervjuvanka meni:
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»Miselnost ljudi je potrebno spremeniti na boljSe. Veliko pa lahko glede tega spremeni drzava
kot institucija, vendar dokler bodo v vladi sedeli sami zdravi, ki lahko vidijo, tecejo,
skacejo... ne pa tudi kakSen invalid na vozicku, bo situacija takSna kot je. Ko pa bodo v
vlado prisli tudi invalidi, se bo stvar spremenila. Veliko naredi miselnost ljudi. Otroke je treba
nauciti spostovati drugacne. Zavedati se moramo, da smo si tradicijo in prepricanje, da je
sramota, ¢e si invalid in kakorkoli izven norm, naredili sami in sami jo moramo in lahko

spremenimox«.

Pomembno vlogo pri povecevanju zaposlovanja invalidov pa imajo po mnenju intervjuvancev
tudi podjetja, ki jih mora v prvi vrsti k temu spodbujati drzava z ustreznimi zakoni in
subvencijami. Intervjuvanec pravi: »Spremeniti pa bi bilo treba tudi njihovo miselnost, da so
invalidi ekonomsko neucinkoviti na delovnem mestu v trzno usmerjenem podjetju«. Pocasi se
bo potrebno zavedati, da se »z aktivnim zaposlovanjem invalidov dviga tudi zunanja podoba
organizacije oz. okolja, ki je pri takem zaposlovanju uspesno. Trditev, da se humanost druzbe
odraza predvsem pri odnosu do invalidov, lahko prenesemo tudi na organizacije. Kolektivi, ki
so odprti za osebe s posebnimi potrebami imajo obicajno tudi posluh za posebne potrebe

vseh« ( http://www.spin.si/www/razno/arhiv/eobcina/lzogibanjeDiskr.htm, 2002).

7. 3. INVALIDNOST - OMEJENOST IZBIRE?!

Kot je razvidno iz predstavitve rezultatov intervjujev, invalidnost omejuje izbiro tako v
izobrazevanju kot zaposlovanju, kar se reflektira tudi v njihovo vsakdanje zivljenje. V osmih
intervjujih, ki sem jih opravila, ima Zeljeno izobrazbo le ena intervjuvanka, ki je bila invalid
ze v Casu Solanja. Vsi drugi, ki so bili tudi invalidi v Casu Solanja pa so izbiro izobrazbe
prilagodili invalidnosti. »Izbral sem vrsto izobrazbe, ki bi mi glede na mojo invalidnost,

fizi¢ne in psihi¢ne sposobnosti, omogocila najti primerno delo«, pravi eden izmed njih.

Ce izhajamo iz trditve, da je invalid, ki je zanimiv za zaposlitev, usposobljen, mobilen in
fleksibilen, moramo poskrbeti najprej za moznosti kvalitetnega formalnega in funkcionalnega
izobrazevanja. Telesna invalidnost ne bi smela biti razlog za nedostopnost do formalnih
izobrazevalnih programov. Vemo sicer, da je v resnici drugace, Se vedno je ogromen odstotek
Sol, tako osnovnih kot srednjih in fakultet neprilagojen dostopu invalidom z vozicki. Pri

Solanju slepih in gluhih v obi¢ajnih osnovnih Solah pa se zatakne pri denarju, ker potrebujejo
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ustrezne pripomocke, ki jim omogocajo nemoteno sledenje pouku. Veliko oviro pa

predstavlja tudi nesprejemanje in strah pred slepimi in gluhimi ucenci s strani uciteljev. Slepa

punca, ki jo poznam, mi je dejala:
»Ker sem slepa, ne pa tudi umsko zaostala, sem se zZelela solati v obicajnih solah. Da
se to dosegla, sem morala sama, najprej pa moji starsi, vlozZiti ogromno truda in
denarja. Najvecji problem potem sicer niso bili pripomocki, ki jih kot slepa
potrebujem, ampak prepricanja drugih — uciteljev in socialne sluzbe — da tega nikakor
ne bom zmogla. A sem in ponosna sem na to, da sem prva slepa v Sloveniji, ki sem
uspesno opravila maturo in sedaj tudi uspesno Studiram. Ponosna sem tudi na to, da

sem prebila led in da gre po mojih stopinjah se nekaj slepih«.

Na nizjih stopnjah izobraZevanja je za razlicne skupine invalidov Solanje Se vedno v veliki
meri organizirano v zanje posebej prilagojenih ustanovah, zato je izjemno pomembno, da te
ustanove izvajajo kvalitetne programe s Sirokimi moznostmi nadaljevanja Studija na visjih
stopnjah. Prav tako morajo te ustanove podpirati procese integracije tako, da pomagajo
invalidnim ucencem, dijakom in Studentom v rednih Solah na nacin, da zanje organizirajo
krajSe oblike funkcionalnega izobraZevanja ter sodelujejo s Solami in delodajalci pri
zagotavljanju pogojev za uspeSno delo. Pomembna vloga teh ustanov je tudi informiranje
potencialnih delodajalcev o moznostih zaposlitve invalidov. Predvsem v Zahodni Evropi se
kaze sodelovanje med Solami in delodajalci kot zelo uspesno. Te teznje se pojavljajo tudi pri
nas. Glavni namen ustanov, kjer se izvaja prilagojeno izobraZevanje, bi morala biti priprava
oseb, ki se v njih izobrazujejo na ¢im bolj samostojno Zivljenje teh oseb, ko bodo te ustanove
zapustile. Clani Drustva YHD sicer nasprotujejo vsakr$nim institucionalnim resitvam, ker le-
te »ustvarjajo posebne, segregacijske pogoje na podrocju izobrazevanja, zaposlovanja,
bivanja, osebne asistence, mobilnosti in na ostalih podro¢jih druzbenega Zivljenja. Le-to po
svoji naravi omejuje posameznikove moznosti odlo¢anja o lastnem Zivljenju ali zmanjSuje
priloZnosti za njegovo enakopravno udelezbo v okolju«

(http://pina.soros.si/~drzasac/manifest.htm, 2002). Se ve¢ vsem institucijam, organizacijam in

servisom, v katerih gre za nadzor nad posameznikom v posebnih loc¢enih skupnostih celo

prepovedujejo uporabo izraza neodvisno zivljenje (glej razlago v 2. poglavju).

Omejenost izbir v izobrazevanju in slabSega dostopa do izobraZevanja rezultati moje
raziskave le ilustrirajo. Zavedam se, da tako majhna reprezentativnost vzorca nikakor ni

osnova za izpeljevanje trdnih sklepov in teorij. Vendar pa to potrjujejo tudi podatki o
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izobrazbeni strukturi invalidov, ki sem jih predstavila v 6. poglavju. Iz teh ni neposredno
razviden slab$i dostop do izobrazbe, temve¢ se ta posredno kaze v strukturi izobrazbe
invalidov. Ve¢ kot polovica invalidov ima le prvo stopnjo izobrazbe, 45% srednjeSolsko in le
en odstotek viSjo izobrazbo. Podatka o vrstah srednjih $ol, ki jih invalidi v glavnem izbirajo
nisem uspela dobiti, vendar kot nakazujejo odgovori intervjuvancev, je odlocitev odvisna od
blizine Sole in od koristnosti doloCene izobrazbe pri iskanju zaposlitve. »lzbrala sem
ekonomsko Solo, ker je bila blizu dijaSkega doma za invalidno mladino. Izbira Sole, v katero

bi se morala voziti, bi bila popolnoma nemogoca, je dejala ena izmed intervjuvank.

Dokler moznosti izobrazevanja invalidov niso izenaCene moznostim izobrazevanja
neinvalidov, je tudi v sferi zaposlovanja in dela nemogoce pricakovati znatno izboljSanje
moznosti pri zaposlovanju invalidov. Rezultati moje raziskave nakazujejo pasivnost invalidov
pri iskanju zaposlitve. Zaposlitev sta iskala sama le dva intervjuvanca, a Se ta dva v Casu
iskanja sluzbe nista bila invalida. Vsi ostali so zaposlitev dobili s posredovanjem Drustva
distrofikov, ker so bili bodisi ¢lani Drustva bodisi so poznali katerega izmed clanov. »Na
nekem srecanju invalidov sem spoznala nekaj glavnih ¢lanov DrusStva. Postali smo prijatelji.
Ko sem jim povedala, da koncujem Solo in da Ze malo razmisljam kaj bi potem, so mi
obljubili pomoc¢. Nekaj mesecev po koncu Sole sem ze imela sluzbo«. Le ena intervjuvanka je
prvo sluzbo dobila preko javnih del v okviru Zavoda za zaposlovanje, vendar tudi ona je ni
naSla sama. Prav zaradi posredovanja Drustva so vsi dobili zaposlitev hitro (po nekaj
mesecih), ko so se (nekateri na pobudo Drustva) odlocili, da jo sploh za¢nejo iskati. To
nikakor ne velja za vse intervjuvance, nekateri so o njej razmisljali Ze prej. Dobila sem tudi
obcutek, da so se nekateri povsem sprijaznili, da so zaradi invalidnosti skoraj nesposobni in
da je to, da imajo zdaj sluzbo

wvelika sreca. Nikoli si nisem predstavijala, da bom nekoc¢ zaposlena in to celo v

tajnistvu in da bom lahko samostojno odlocala o stvareh. Ce ne bi bila invalid, bi

sicer delala kaj drugo, ampak sedaj se glede na moje stanje in sposobnosti nimam za

kaj pritozevati. Srecna sem, da lahko sploh delam v sluzbi«.

Danes zaposlitev — imeti sluzbo - ni ve¢ samoumevna. Skoraj vsi, ki so zaposleni, se tega tudi
zavedajo. Invalidi Se v vecji meri, ker so danes pri nas najteZje zaposljiva skupina ljudi.
Aktivna zaposlitev daje invalidni osebi obCutek, »da je koristna, kreativna, da lahko prispeva
svoje delo in ne samo jemlje. Moznost zaposlitve, ki invalidom ni tako sama po sebi umevna,

predstavlja dodatno zelo mocno motivacijo, zato so taki delavci lahko nadpovprecno
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uéinkoviti« (http://www.spin.si/www/razno/arhiv/eobcina/lzogibanjeDiskr.htm, 2002).

Zaposlovanje invalidov pa je pomembno tudi z vidika stroskov.
»Vsak nezaposlen invalid predstavija za druzbo direkten strosek, saj je upravicen do z
zakonom dolocenih pomoci oz. invalidske upokojitve. Poleg tega je potrebno
upostevati, da so obicajno vlozena ogromna sredstva v rehabilitacijo in izobrazevanje,
ki so le delno upravicena, ce do zaposlitve ne pride. Z zaposlitvijo invalida pa le-ta ni
ve¢ pasivni prejemnik pomoci — Se vec, postane davkoplacevalec in kupec z vecjo
kupno mocjo«

(http://www.spin.si/www/razno/arhiv/eobcina/lzogibanjeDiskr.htm, 2002).

Na drugi strani so precejsSnji tudi stroski zaposlovanja invalidov, ker je potrebno prilagoditi
delovna mesta in sofinancirati del place invalidom, ki delajo krajsi ¢as in tistim, ki zaradi
invalidnosti niso povsem konkurenéni sposobnostim neinvalidov. Ceprav tudi ti stroski niso
nezanemarljivi, so Se vedno manjsi kot stroski nezaposlenosti. Zaposlenost povecuje
zadovoljstvo invalidov, vpliva na vecje vkljucevanje v druzbeno dogajanje in na dvig
zivljenjskega standarda, kar invalidom ob vi§jih Zivljenjskih stroskih omogoca dostojno

Zivljenje.

Pri nas je najvec invalidov zaposlenih v invalidskih podjetjih, ki so posebej prilagojena
zaposlovanju invalidov. Ce primerjam zaposlovanje v invalidskih in neinvalidskih podjetjih
lahko na podlagi odgovorov intervjuvancev iz svoje raziskave izpeljem naslednje prednosti
invalidskih podjetij:

- primerna so za zaposlitev predvsem tezjih invalidov, ker je poleg delovnih mest,
invalidom bolj prilagojeno tudi celotno podjetje. Svojim zaposlenim pa poleg dela
nudijo Se razli¢ne podporne storitve kot sta prevoz in nega;

- invalidi zaposleni v takem podjetju, kjer gre za doloc¢eno specificno okolje in kjer so
invalidi enaki med enakimi v vecji meri kot v neinvalidskih podjetjih, imajo manj
negativnih izkusSenj na delovnem mestu in s strani sodelavcev;

- invalidi zaposleni v invalidskih podjetjih so ve¢ z invalidi, zato so bolj povezani z
invalidi kot z neinvalidi. So tudi bolj aktivni pri reSevanju invalidske problematike, Se
posebej, ¢e za invalidskim podjetjem pojdetjem stoji mocno invalidsko drustvo

oziroma organizacija;
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invalidi zaposleni v invalidskem podjetju se cutijo bolj koristni za invalidsko
populacijo, ker lahko z nasveti pomagajo pri reSevanju tezav sodelavcem invalidom in

bolj ali manj dejavno sodelujejo pri reSevanju invalidske problematike.

Seveda pa ima zaposlovanje v specificnem okolju, kar invalidsko podjetje je, tudi svoje

slabosti:

zaradi vecje stopnje identifikacije z invalidno populacijo, poznajo tam zaposleni
predvsem le tezave svoje skupine ljudi, pa tudi gledanje na svet je dosti bolj
enostransko;

invalidska podjetja nudijo omejeno izbiro zaposlitve.

V neinvalidskih podjetjih bi lahko, sode¢ po odgovorih, izpostavila naslednje prednosti:

invalidi zaposleni v neinvalidskem podjetju so bolj integrirani v druzbo;

delati v povsem obi¢ajnem okolju je zanje dokaz, da zaradi invalidnosti niso
nesposobni in manj vredni;

ve¢ imajo stikov z neinvalidi in s to populacijo ljudi se tudi bolj identificirajo, ker se
pocutijo del njih. To je tudi vzrok, da na svet ne gledajo tako enostransko, ravno

obratno, poznajo probleme in teZave tako invalidov kot neinvalidov.

Slabosti poloZaja invalidov zaposlenih v neinvalidskih podjetjih pa so strnjene v naslednjih

alinejah:

invalidi zaposleni v neinvalidskih podjetjih so veckrat Zrtev nerazumevanja in
neznanja s strani nekaterih zaposlenih, ki se do njih skrajno nevljudno in zanicljivo
obnasajo;

v vecji meri se invalidnost invalidov zaposlenih v teh podjetjih pokaZze kot velika ovira
pri napredovanju in oblikovanju kariere;

glede na ostale zaposlene se Cutijo v vecji meri manjvredne, ker imajo manjSe place in

manj dopusta.

S trditvama v zadnjih dveh alinejah se kaze vpliv invalidnosti na polozaj invalidov v sferi

dela in na delovnih mestih. Trditev - v ve¢ji meri se invalidnost invalidov zaposlenih v teh

podjetjih pokaze kot velika ovira pri napredovanju in karieri — posredno kaze, da

hendikepirani zasedajo delovna mesta niZjega statusa zaradi invalidnosti. Ce zaposleni

zaradi invalidnosti ne napreduje, pomeni, da zaseda delovno mesto nizjega statusa kot bi ga
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lahko, ¢e ne bi bil invalid. Upostevajoc¢ to ugotovitev lahko nakazem potrditev drugega dela
svoje hipoteze, ki pravi, da hendikepirani v procesu dela zaradi hendikepiranosti zasedajo

delovna mesta nizjega statusa.

Odnosi s sodelavci so eden najpomembnejsih virov zadovoljstva oziroma nezadovoljstva na
delovnem mestu. Intervjuvanci so, kot je razvidno iz odgovorov, zadovoljni na delovnem
mestu, saj se dobro razumejo predvsem z vodstvom, kar se je pokazalo kot temelj dobrega
razumevanja in spostovanja s strani ostalih. Tudi v raziskavi Darinke Kure (2000: 113-117),
v kateri je v podjetju Krka raziskovala odnose s sodelavci in nadrejenimi po nastanku
invalidnosti, je 81% invalidov v anketi navedlo, da »zaradi svoje invalidnosti pri nadrejenih
niso zaznali sprememb v odnosih do njih oziroma celo, da nadrejeni njihovo invalidnost
razumejo in jim skuSajo pomagati« (Kure, 2000: 115). Da je dobro razumevanje z vodstvom
osnova splosnega zadovoljstva tako na delovnem mestu kot s sodelavci se v tej raziskavi
pokaze v tem, da kar 75% invalidov pravi, da se odnosi s sodelavci do njih po nastanku
invalidnosti niso spremenili. Tako velik odstotek nespremenjenih odnosov s sodelavci izhaja
iz dobrega razumevanja s strani vodstva. Invalidi na delovnem mestu opravljajo delo z
dolo¢enimi omejitvami ali delajo na posebej za njih prilagojenih delovnih mestih. To pri
sodelavcih vcasih sprozi nezadovoljstvo, e posebej ¢e dobijo Se kaksno dodatno delo. Zaradi
tega lahko ob neustreznih odnosih nadrejenih do invalida pride do negativnega obnaSanja
sodelavcev, kar je poudarila tudi ena izmed intervjuvank, ki pozna nekaj invalidov zaposlenih
v neinvalidskih podjetjih, ki so v takem polozaju. Pravi: »Prijateljica hodi v sluzbo le zato, ker
jo rada opravlja, ker zeli biti koristna. Ampak nekateri njeni sodelavci so naravnost obupni; se
norc¢ujejo, nocejo se pogovarjati z njo, ¢e pa ze se pogovarjajo, to pocnejo na zasmehljiv nacin
s polno ocitkov, da bi bilo bolje, ¢e bi bila doma in mesto v sluzbi raje prepustila kakSnemu

zdravemu, ki zaposlitev bolj potrebuje kot ona, ki bi tako ali tako imela pokojnino«.

V invalidskem podjetju Birografika Bori so v glavnem odnosi dobri, ker gre za profesionalno
vodeno in organizirano podjetje. Enega intervjuvanca sicer moti slab sistem dela. Pravi:
»Zelim si bolj§i sistem dela v podjetju, da se ve kaj kdo zmore in kaj ne«. Odgovor tega
intervjuvanca nakazuje, da celo v podjetju, ki slovi po svoji profesionalnosti vodenja
komunikacija med zaposlenimi in vodstvom ni vedno popolna. Prav gotovo pa tudi v vseh
ostalih invalidskih podjetjih odnosi niso vedno najboljsi oziroma vsaj tako dobri, kar nakazuje

izkus$nja intervjuvanca, ki je nekaj Casa delal v invalidskem podjetju.
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»Vodstvo je imelo povsem svoje nacrte in cuden pristop do nas, kar nam ni ustrezalo,
a se za to niso zmenili, uveljavljali so svoje ideje brez ozira na nase mnenje in
zadovoljstvo. Ceprav je bil del vodstva sestavijen iz invalidov, z njim nismo nasli
skupnega jezika. Sam v takem vzdusju nisem dolgo vzdrzal. Ze prej sem delal v
neinvalidskem podjetju in tudi po tej negativni izkusnji sem si delo poiskal v enem
izmed njih«.
Ta intervjuvanec je zaradi visoke izobrazbe uspel dobiti delo v neinvalidskem podjetju sam.
Mnogim to ne uspe in ¢e imajo moznost zaposlitve v invalidskem podjetju to sprejmejo in v
njem tudi vztrajajo, ¢etudi vzdu§je tam ni najboljSe. Mnogi so veseli ze dejstva, da imajo
sluzbo in slabih razmer na delovnem mestu sploh ne opazijo. Tak obcutek sem dobila tudi
sama v svoji raziskavi, saj so prevladovali odgovori v tem stilu: »V podjetju in tudi na
delovnem mestu me ni¢ ne moti, tudi spremenila ne bi ni¢. Zadovoljna sem, da je tako, ker bi
lahko bilo veliko slabSe« in »Sem zadovoljen, lahko sploh ne bi imel zaposlitve«. Zavedam
se, da ¢e nekdo izrazi zadovoljstvo, je lahko to resnicno zadovoljstvo, vendar me drugi deli
odgovorov v to niso prepricali. Tudi tukaj je sicer mozna Se druga razlaga, da so to izrekli
zato, ker se zavedajo, da nekateri invalidi, ki so zaposleni v invalidskih podjetjih, delajo na
slabSih delovnih mestih in v slab$ih delovnih okoljih in glede na njih je njihovo delovno

okolje nadpovprecno dobro.

Nove razseznosti v spektru zaposlovanja invalidov je prinesla informacijsko komunikacijska
tehnologija, kjer »fizi€na izurjenost ne predstavlja ve¢ potrebnega imperativa za delo, saj je
teziS¢e delovnega procesa premaknjeno v umsko dejavnost« (Pumernik v Drobni¢, 2000:599).
Te vrste zaposlovanje lahko poveca delovno in zaposlitveno integracijo ob pogoju, da so
posamezniki usposobljeni za uporabo te tehnologije, torej imajo kvalitetno izobrazbo in za
tiste hendikepirane, ki so le telesno prizadeti, imajo pa umske sposobnosti. Tiste, ki pa nimajo
umskih sposobnosti pa zaposlovanje s to vrsto tehnologije pusca Se bolj na obrobju. Za njih je
zaradi potreb po znanju v prihodnosti moznost, da bi si lahko nasli zaposlitev vse manjsa in
racunali bodo lahko le na »socialne dohodke« drzave. V takih pogojih so lahko hendikepirani
z znanjem, izobrazbo in sposobnostjo uporabe sodobne tehnologije povsem konkurencni
nehendikepiranim posameznikom. Sodobno tehnologijo uporablja tudi invalidsko podjetje
Birografika Bori, kjer je zaposlenih del intervjuvancev. To omogoca temu podjetju, da ima
kljub zaposlitveni strukturi podjetja v prid invalidom (kot sem omenila je zaposlenih 52%
invalidov) povsem primerljivo konkurencnost glede na ostala podjetja v tej stroki. To podjetje

ima pri nas celo najsodobnejSo tehnologijo v tej stroki. V tem primeru tako sploh ne moremo
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ve¢ govoriti o delovno-zaposlitveni invalidnosti, ampak le o invalidnosti v osebnem smislu.
Ce pa hoCemo to dosedi, je najprej potrebno zagotoviti kvalitetno izobrazbo, ki bi

hendikepiranim zagotavljala enake zac¢etne moznosti kot ostali populaciji.

Nova tehnologija poleg povecanja moznosti zaposlovanja za invalide prinasa s sabo Se drugo
pomembno »pridobitev« in sicer apersonalnost odnosov. S tem se invalidi izognejo stigmi in
predsodkom drugih o zmoZnosti in nezmoznosti zaradi invalidnosti, ki nastajajo v osebnih
kontaktih. »Invalid enak kot vsi ostali vstopa iz svoje lastne sobe v informacijsko mrezo, brez
fizi¢nih kontaktov in barier in brez prilepljene stigme, ki je bila zlasti pri iskanju in sklepanju
zaposlitve v preteklosti zanj tako obremenjujoca« (Drobni¢, 2000: 599). Apersonalnost
odnosov je za invalide pridobitev le v toliko, da se izognejo stigmatizaciji, sicer pa prinasa

hkrati veliko slabost raz¢lovecenje odnosov in odtujitev.

Sodobni trendi v svetu kot sta globalizacija in integracija prinasajo s seboj na eni strani
koncentraciijo kapitala in unifikacijo na doloCenih podrocjih zivljenja, na drugi pa
povecujejo ekonomske razlike med ljudmi in socialno diferenciacijo predvsem v dostopnosti
do izobrazevanja, dela in doloCenih drugih dobrin. Druzbe postajajo vse bolj profitabilno
usmerjene in vse manj solidarne, kar implicira vse manj$i obseg socialnih transferjev, ki so
pogoj za vkljucitev hendikepiranih in ostalih SibkejSih skupin v proces izobrazevanja in dela
in s tem dvig njihovega standarda. Vlogo opravljanja socialnih funkcij tako danes vse bolj
pridobivajo invalidske delavnice in podjetja, integracijska podjetja in varstvene delavnice, v
katerih so zaposleni hendikepirani. Te sicer nudijo zaposlitev hendikepiranim, niso pa
najboljSe sredstvo integracije, ker gre za loCevanje hendikepiranih v nekaksna izolirana geta,
zato naj bi le-te prevzele funkcijo priprave in usposabljanja invalidnih oseb za vstop na odprt
trg delovne sile; torej na zaposlitev v obi¢ajnih neinvalidskih podjetjih. Invalidska podjetja po
Drobnicu (1994: 109) naj ne bi tezila k zaposlovanju invalidov za vse zivljenje, ampak bi §lo
v njih le za prehodno zaposlovanje s poudarkom na sistematiénem posredovanju invalidov na

odprt trg delovne sile.

Razveseljivo je dejstvo, da se vse veC invalidov zaveda, da bo invalidska problematika
urejena na njim prijazen nacin le ob njihovem aktivnem sodelovanju. To pa je potrebno tako
pri sprejemanju invalidske zakonodaje kot pri osveSCanju ljudi in pri spremembi njihove
stereotipne miselnosti, ki je plod nerazumevanja in nepoznavanja Zivljenjskega stila

invalidov. Eden izmed intervjuvancev pravi: »Nase odgovornosti za reSevanje invalidske
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problematike se moramo zavedati in jo tudi udejaniti. ReSitve bodo ustrezne, kadar bodo
upostevane — seveda ob temeljiti razpravi s strokovnjaki tega podroc¢ja — nase iniciative«. S
tem je misljeno sodelovanje invalidov z oblastjo pri sprejemanju zakonskih resitev s podrocja
invalidske zakonodaje. Intervjuvanka pa je poudarila: »Ni dovolj, da invalidi na zakonodajo
vplivajo le od zunaj, ampak bi s ¢asom kaksen invalid lahko sedel tudi v parlamentu«. Drzava
je namre¢ dolzna upoStevati Zelje in potrebe vseh drzavljanov in drzavljank. Mora si
prizadevati, da jih kar se da ucinkovito zadovolji. »Drzava kot institucija oblasti lahko z
ustrezno politiko in z ustreznimi pristopi k reSevanju problemov vseh skupin ljudi naredi
ogromno. Z zakoni usmerja delovanje ljudi, z njimi pa je posredno dolocena tudi kvaliteta
zivljenja posameznih druzbenih skupin, ki je visoka, ¢e so z zakoni dolo¢ene enake moznosti
in nizka, Ce je neka skupina diskriminirana«, pravi intervjuvanec. Vloga drzave kot partnerice
ali ucinkovitega servisa svojih drzavljanov povecuje zaupanje vanjo in vpliva na dvig

zadovoljstva ljudi, za kar pa naj bi si prizadevala vsaka drzava.
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8. ZAKLJUCEK

Hendikepirani so pri nas v primerjavi z nehendikepiranimi zapostavljeni zaradi Se vedno
mocno prisotne stigmatizacije, neznanja in strahu pred drugacnostjo, kar je osnova
stereotipiziranju, ki odlocilno zaznamuje naSe vedenje. V zadnjem Casu se zaradi vse vecjega
Stevila in prepoznavnosti vsakovrstnih invalidskih zdruzenj, ki skusajo z informiranjem ljudi,
opozarjanjem nase, na svoje pravice in zahteve pretrgati marginalizacijo hendikepiranih stanje
pocasi izboljSuje. Ta prizadevanja vse bolj podpira tudi oblast, kar se odraza v noveliranju
Stevilnih zakonov in podzakonskih aktov, ki urejajo poloZaj invalidov. Invalidska zakonodaja

pri nas se prilagaja evropskim smernicam in se usklajuje z mednarodnimi konvencijami.

Hipotezo - Hendikepirani imajo manjSo moznost zaposlitve in v procesu dela zaradi
hendikepiranosti zasedajo delovna mesta nizjega statusa — s katero sem preverjala ali so
hendikepirani pri nas diskriminirani v procesu zaposlovanja in dela ne glede na njihove
delovne zmoznosti, lahko na podlagi empiricnih podatkov potrdim. Na manjSo moznost
zaposlitve hendikepiranih kaze podatek o povecevanju brezposelnosti invalidov. Stopnja
brezposelnosti invalidov je v primerjavi s sploSno stopnjo brezposelnosti vecja in se Se vedno
povecuje, celo hitreje kot splosna stopnja brezposelnosti. Drugi pokazatelj manjSe moznosti
zaposlitve invalidov pa nakazuje dejstvo, da vecina invalidov dela v invalidskih podjetjih —
veC kot 50% - ki so le eno od orodij za spodbujanje zaposlovanja invalidnih oseb s strani
drzave in poleg tega Se zaSCitna oblika zaposlovanja invalidov. Potrditev drugega dela
hipoteze, ki pravi, da hendikepirani v procesu dela zaradi hendikepiranosti zasedajo delovna
mesta nizjega statusa pa lahko le nakaZzem na osnovi rezultatov moje raziskave, kjer odgovori
intervjuvancev, ki so zaposleni v neinvalidskih podjetjih to nazorno ilustrirajo. Intervjuvanci
pravijo, da obCutijo zapostavljenost pri napredovanju in karieri zaradi invalidnosti, kar se kaze
v tem, da so vse skozi na istem delovnem mestu in opravljajo ves Cas enako zahtevno delo,
medtem ko njihovi sodelavei napredujejo. Tako manjSa moznost zaposlovanja kot zasedanje
delovnih mest nizjega statusa so posledica neenakega obravnavanja invalidov vse od
njihovega rojstva in predvsem neenakih izobrazbenih moznosti. Iz podatkov, ki prikazujejo
izobrazbeno strukturo invalidov, je nazorno razvidno, da nasa druzba invalidov ne spodbuja
in jim ne omogoca enako izkoriS€anje izobrazbenih moznosti glede na neinvalidno
populacijo. Velik odstotek invalidov (52%) s prvo stopnjo izobrazbe in za odtenek manjsi

odstotek (46%) s srednjeSolsko izobrazbo kaze, da invalidov ne jemljemo kot enakopravne
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¢lane druzbe, ker predpostavljamo, da so manj sposobni. Ker imajo invalidi nizjo izobrazbo,
imajo posledi¢no manjSe zaposlitvene moznosti in zasedajo delovna mesta z nizjo ravijo

zahtevnosti.

V svoji nalogi sem prisla do naslednjih sklepov:
Navidezno enotnost invalidske populacije razdvajata dva razli¢na izraza za hendikepirano
oziroma invalidno populacijo hendikep in invalid, za katerima stojita dve — ena bolj, druga

manj mocna skupina invalidov oziroma hendikepiranih.

Ne gre le za dvojnost v poimenovanju te populacije, ampak tudi za zavzemanje za drugacno
zakonsko ureditev invalidske zakonodaje, izobrazevanja, dela in zivljenja invalidov oziroma

hendikepiranih.

Pri nas so invalidi na trgu delovne sile marginalizirani, kar je razvidno iz podatkov, ki kazejo,
da je stopnja brezposelnosti invalidov v primerjavi s sploSno brezposelnostjo vecja in se Se
vedno povecuje, celo hitreje kot splosna brezposelnost. Invalidne osebe se pogosto zapirajo v
svet omejitev, bojijo se novih razocaranj in zavracanj delodajalcev. Vse to je vzrok, da s
casom postanejo vse bolj pasivni in vse manj motivirani za iskanje zaposlitve. Sprijaznijo se s
svojim stanjem in so zelo malo pripravljeni narediti, da bi to stanje presegli. Invalidi tako Se
vedno ostajajo najtezje zaposljiva kategorija delavcev, tudi zato ker je zaradi njihove
specificne narave zahteve dela za to kategorijo delavcev potrebno zelo veliko truda in znanja.
Trend hitre stopnje rasti brezposelnosti invalidov velja za vecino evropskih drzav, znacilen pa

je tudi za Slovenijo.

Z uvajanjem sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije se lahko zaradi njenih
lastnosti in odpiranjem novih razseznosti v zaposlovanju in s pravim pristopom zelo poveca
zaposljivost invalidov. Pod pravim pristopom je misljena izobrazba, ki omogoc¢a uporabo te
tehnologije in pa pomoc¢ drzave pri opremljanju delovnih mest za invalide pa tudi posameznih
invalidnih oseb, ki lahko s pomocjo te tehnologije delajo doma. Vendar tudi ta nacin
zaposlovanja ni ustrezna reSitev za vse hendikepirane, izkljucuje tiste, ki zaradi vrste

invalidnosti te tehnologije ne morejo ali niso sposobni uporabljati.

Pri nas poznamo dve vrsti zaposlovanja invalidov t.i. zas¢itno zaposlovanje, ki je bolj ali manj

nacrtno, v invalidskih podjetjih in varstveno-delovnih centrih in zaposlovanje v obicajnih

72



neinvalidskih podjetjih. Slednje naj bi zacelo prevladovati, ceprav je danes vec kot polovica
invalidov zaposlenih v invalidskih podjetjih. Predlagani kvotni sistem bo pospesil
zaposlovanje invalidov v obi¢ajnih podjetjih, ker bo zakonsko obvezen za podjetja, ki
izpolnjujejo dolocene kriterije. S tem naj bi se povecala integracija invalidov, raven

zaposlenosti in njihov Zivljenjski standard.

Zaposlovanje invalidov v invalidskih podjetjih je, kakor nakazujejo rezultati moje raziskave,
ustreznejSe za tezje invalide, ki potrebujejo razne podporne storitve (nega, prevoz). Invalidi,
ki so zaposleni v njih so bolj povezani, imajo aktivnejSo vlogo pri reSevanju invalidske

problematike in manj negativnih izkuSenj zaradi invalidnosti.

Zaposlovanje invalidov v neinvalidskih podjetjih pa povecuje integracijo invalidov v druzbo.
Samozavest tam zaposlenih invalidov je vecja, ker se ne Cutijo nesposobne, ne cutijo se
invalidni, ker se bolj identificirajo z neinvalidi. Z zaposlovanjem invalidov v neinvalidskih

podjetjih se povecuje strpnost ljudi, ker se razbija uniformnost primata zdravih in normalnih.

Vkljucenost invalidov v kak$no invalidsko drustvo ali organizacijo je dobro z vidika
povezovanja invalidov in spodbujanja k aktivnejSemu sodelovanju pri reSevanju invalidske
problematike. Invalidi, ki so kakorkoli povezani s kakSnim invalidskim druStvom ali

organizacijo pa tudi hitreje dobijo sluzbo z njihovo pomocjo

Nasa drzava si kot sodobna evropska drzava prizadeva za izenaCevanje moznosti
izobrazevanja in zaposlovanja invalidnih oseb. To se kaze z zakonodajo in ukrepi aktivne
politike zaposlovanja, s katerimi Slovenija ponuja nekaj moznosti za pospeSevanje
zaposlovanja invalidov. Zaposlovanje hendikepiranih je smotrno spodbujati zaradi
ekonomskih, psiholoskih in etnicno-humanih razlogov. S tem ni misljeno le zaposlovanje v
invalidskih, ampak vse bolj tudi v neinvalidskih podjetjih, saj je to eden izmed osnovnih
nacinov izenacevanja moznosti. Zavedati se moramo, da lahko z vidika racionalnosti in
ucinkovitosti hendikepiranim najbolj pomagamo prav z usposabljanjem in zaposlovanjem.
BoljSe moznosti izobraZevanja, usposabljanja in zaposlovanja ter odpravo raznih ovir, s
katerimi se  hendikepirani srecujejo poleg diskriminacije, bi povecalo motivacijo
hendikepiranih pri vkljucevanju v delovno okolje in tudi sicer v druzbeno zivljenje. S tem bi

se tudi dvignila njihova zivljenjska raven in raven splosnega zadovoljstva.
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