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SEZNAM KRATIC
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UVOD

1.¢len Splosne deklaracije ¢lovekovih pravic pravi : »Vsi ljudje se rodijo svobodni in imajo
enako dostojanstvo in enake pravice. Obdarjeni so z razumom in vestjo in bi morali ravnati
drug z drugim kakor bratje.«' Vsem ljudem je treba jamg&iti enake pravice, ne glede na to, kdo
so in kak$no je njihovo mesto v druzbi. Pa vendar se po svetu Zenskam stalno zanikajo
njihove pravice. Zenska pogosto nima enakopravnega dostopa do ekonomskih virov in
nobene pravice, med drugim, do izobrazbe in zdravstvenega varstva, vklju¢no s porodnisko
oskrbo.

Razlog, zakaj sem se odlocila za izbrano temo, izhaja iz dejstva, da so danes zenskam kratene
mnoge osnovne zivljenjske pravice, skratka, prihaja do krSitve politicnih, civilnih,
ekonomskih in kulturnih pravic. Tako so Zenske pristale marsikje na robu druzbe, kar Se
posebej velja za drzave v razvoju. Diskriminacija Zensk se pojavlja v vseh aspektih njihovega
zivljenja - njihov polozaj na podezelju, v mestih, enakost spolov v medijih, spolne in druge
oblike nasilja nad Zenskami, boj proti seksizmu v jeziku, uskladitev delovnih, druzinskih ter
materinskih obveznostih, polozaj zensk v u¢nem procesu. To Se posebej velja za drzave v
razvoju, kjer so med dostopom moskih in zensk do uveljavljanja moc¢i nad gospodarskimi
strukturami v druzbi velike razlike.

Zenske so dejavne na §tevilnih gospodarskih podroéjih, ki segajo od platanega dela,
kmetovanja in ribiStva do neformalnega sektorja. Vendar pravne ovire in obicaji, ki
preprecujejo lastniStvo ali dostop do zemlje, naravnih virov, kapitala, kredita, tehnologije in

drugih nacinov proizvodnje, kot tudi placilne razlike, prispevajo k oviranju gospodarskega

' A Reardon, Betty ( 1993 ): »Women and Peace«. Appendix 1 : 171.



napredka Zensk. Zenske prispevajo k razvoju, ne samo s placanim delom, temveé tudi z
velikim deleZem neplac¢anega dela - Se posebej v zvezi s kmetijstvom - ki je pogosto premalo
cenjeno in premalo opazeno. Se vedno opravijo vedino nepladanega gospodinjskega dela in
dela v skupnosti, kot skrb za otroke in starejSe, priprava hrane za druzino, varovanje okolja in
zagotavljanje prostovoljne pomoci izpostavljenim posameznikom, posameznicam in
prizadetim skupinam. To delo pogosto ni izmerjeno in v nacionalni bilanci ni ovrednoteno
(Neubauer, 1995: 101).

Moja diplomska naloga se bo lotevala raziskovanja splo$nih Zenskih pravic v arabskem svetu,
odnosno v regiji Bliznji Vzhod in Severna Afrika, kjer po mojem mnenju $e ni mozno
govoriti o razresenih splognih pravicah Zensk in boju Zensk za te pravice. Se pred tem pa je
potrebno zavedanje Zensk samih, za katere pravice so prikrajSane, da sploh lahko za¢nemo
raziskovati njihovo prisotnost v javnem Zivljenju, ki pa je v arabskem svetu pretezno moska
sfera. Ko bom raziskala sploSno druzbeno stanje in vpliv religije na vsakdanje zivljenje
Arabk, se bom lotila vprasanja, koliko so zenske v tem svetu zastopane na trgu delovne sile,
na kak nacin vstopajo vanj in kolik§no moc in besedo ima ob tem informacijska tehnologija.
Skratka nakazala bom, da obstaja zveza med trgom delovne sile, tehnologijo in odnosi med
spoloma in, da ta zveza oblikuje ter preoblikuje vzorce zaposlovanja Zensk. Trg delovne sile v
arabski regiji je majhen in omejen, tehnologija Sele komaj vstopa v ta prostor, kjer pa
dominirajo moski. To kaze na bistveni problem vpeljevanja nasprotnega, "neznejSega" spola
na to podro¢je. Na Zenske se gleda bolj kot na »uporabnice tehnologije« in Se to bolj v
omejenem Stevilu, odvisno od razvitosti posamezne drzave in od dostopa do tehnologije. Na
moske pa se gleda kot na »upravitelje tehnologije«, kar kaze, da informacija, ki je klju¢na za
ucenje novega, kot prvo prispe do moskih. Delitev dela med spoloma je posledica vpliva
sprememb, ki jih prinasa s sabo informacijska tehnologija.

Spolna segregacija je Se vedno ‘zakonik’, tradicionalne norme preprecujejo zenskam, da
sprejemajo delo. Vendar pa so porocene in samske Zenske pripravljene opravljati placano
delo, saj bi s tem postale bolj gospodarsko in socialno neodvisne od moskih ¢lanov druzine.
Samo to lahko izboljSa status Zensk in poveca njihovo samozavest. Z ve¢ dela pa bi tudi
zenske ve¢ prispevale k nacionalnemu gospodarstvu. ( Sabbagh, 1991; 19.4.2003 )

Upam, da bo arabski svet razresil nesoglasja tako glede osnovnih ¢lovekovih kot tudi zenskih
pravic. To ostaja vprasanje volje in casa. Preden mu to ne uspe, bo zanj Se daljsa in tezja pot
doseganja informacijske druzbe. Digitalna locnica med arabskimi drzavami in preostalim

svetom je znatna, saj je nalozb v raziskave in razvoj malo in potemtakem se tu kaze skromen



vpliv IKT na stopnjo ¢loveskega razvoja v regiji BVSA. Torej, koliko je posamezna arabska
drzava voljna vloziti v napor doseganja osnovnih ¢lovekovih pravic in informacijske druzbe
in vanjo uspesno integrirati tudi zenske, je vprasanje in osnovno razmisljanje moje diplomske

naloge.

CILJI IN POMEN PREDLAGANE TEME

Pricakovano je, da tudi v regiji Bliznji Vzhod in Severna Afrika nove tehnologije kreirajo
nove trge in nove priloznosti za investiranje ter vodijo k visji rasti in zaposlovanju. Zaradi
dejstva, da so Zenskam v tej regiji kratene osnovne Zzivljenjske pravice, tudi prehod v
informacijsko druzbo za muslimanske Zenske ne prestavlja izbolj$anja njihovega polozaja,
boljSega dostopa do izobrazbe in delovnih mest v informacijski tehnologiji. Zato je poleg
vprasanja digitalne lo¢nice nujno razreSiti osnovna vprasanja neenakopravnega polozaja

zensk v tej regiji.

HIPOTEZE PREDLAGANE TEME

Zveza med trgom delovne sile, tehnologijo in odnosi med spoloma oblikuje in preoblikuje
vzorce zaposlovanja zensk. Zaradi obstoja neenakopravnega polozaja Zensk v druzbi, ki vodi
tudi v digitalno lo¢nico, informacijske tehnologije ne prispevajo k novim zaposlitvam zensk

tako v privatni kot v javni sferi zivljenja arabskih Zensk.

UPORABLJENA METODOLOGIJA

Diplomsko nalogo nameravam izdelovati s pomoc¢jo primarnih in sekundarnih virov, s tem, da
slednji prevladujejo. Med temi sem se tudi opirala na tekste in pri¢evanja samih Arabk, ki so
dejavne prek Interneta. Te spletne strani so mi prinesle svez vpogled v zivljenja arabskih
zensk, Cesar prek uradnih podatkov ni mozno najti. PiSejo literarnice, pisateljice, zenske z
vi§jo izobrazbo, kot medicinske usluzbenke, zdravnice, itd. PosluZevala se bom deskriptivne
metode in s statistiCno analizo prikazala podatke zaposlovanja zensk. Uporabila bom tudi
komparativno metodo, ko bom v §tudijah primerov ugotavljala razlike med statusom Zena v
bolj ortodoksni Savdijski Arabiji v primerjavi z bolj napredno Tunizijo. Nameravam pa se
posluzevati tudi normativne analize. Za pomo¢ pri izdelavi bom prosila tudi prijateljici
Narjess in Anisso iz Tunizije in upam, da Se koga, ki mi s svojimi nasveti in podatki lahko

prinese veliko novih idej in podatkov.
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STRUKTURA ANALIZE

Diplomsko nalogo zacenjam z uvodom, nato bom v prvem delu naloge prikazala neenakost
med spoloma, Zenske v islamu in razvoj regije BliZznji Vzhod in Severna Afrika.

V drugem delu bom prikazala osnovne pojme v zvezi z informacijsko tehnologijo in digitalno
lo¢nico ter prikazala razvojne strategije z vidika informacijsko - komunikacijske tehnologije v
regiji BVSA. Sledi zaposlovanje zensk v informacijski tehnologiji, v kolikor ta obstaja.

V tretjem delu bom razdelala trg delovne sile in udelezenost zensk po sektorjih dela, v
cetrtem delu pa Studiji primerov informacijsko - komunikacijskih tehnologij oziroma njihovih
strategij v Savdijski Arabiji in Tuniziji.

Nalogo bom zakljucila z zakljuckom oziroma s sklepno besedo.

1.REGIJA BLIZNJI VZHOD IN SEVERNA AFRIKA, ISLAM IN
ZENSKE

V prvem poglavju bom predstavila razvoj regije Bliznji Vzhod in Severna Afrika ter vpliv
religije - prevladujocega islama - na vsakodnevno zivljenje ljudi. S tem so povezani vzorci
druZbenega obnasanja, druzinske norme in kulturna tradicija. Nazadnje pa bom predstavila

vpliv samega islama na zivljenje arabskih Zensk.

1.1. REGIJA BLIZNJI VZHOD IN SEVERNA AFRIKA

Arabski svet se razprostira od Atlantika do Arabsko/Indijskega morja in od Mediterana do
obrobja Podsaharske Afrike. Od Maroka na Zahodu do Irana na Vzhodu. Pokriva podrocje
13, 5 milijona kvadratnih kilometrov, kar je ve¢ kot 10 % svetovnega kopenskega sveta, in
Steje okoli 300 milijonov ljudi. ( Gopinath; 16.4.2003 )

Stevilo prebivalcev regije BVSA raste letno po stopnji 3% in je skoraj identi¢no Stevilu
prebivalcev v Evropski uniji, vendar slednja raste po stopnji samo 0.8 %. Ve kot 45 %
prebivalcev regije BVSA je pod starostjo 15 let, v primerjavi z 18 % prebivalcev pod to
starostjo v Evropski uniji. ( Internet 56; 7.2.2004 )

V arabskem svetu je manj pomankanja in revs¢ine kot v drugih regijah DVR.

Tabela §t.1: PRIMERJAVA REVSCINE PO REGIJAH SVETA

Indeks revscine po osebah v % |1 $ na dan 2 $ na dan
Leto 1990 1999 1990 1999
Vzhodna Azija in Pacifik 30.5 15.6 69.7 50.1

11



Evropa & Centralna Azija 1.4 5.1 6.8 20.3
Latinska Amerika in Karibi 11.0 11.1 27.6 26.0
Bliznji Vzhod in Severna|2.1 2.2 21.0 233
Afrika

JuZzna Azija 45.0 36.6 89.9 84.8
Podsaharna Afrika 474 49.0 76.0 74.7
Svetovno povprecje 29.6 23.2 62.1 55.6

Vir: Global Economic Prospects 2003 ( Table 1.9.) v Internet 52; 29.1.2004

Podatki za regijo BVSA kazejo, da se odstotek ljudi, ki zivijo z manj kot 1 $ na dan, ni
popravil, in da se je odstotek ljudi, ki zivijo pod 2 $ na dan, povisal iz 21 na 23 odstotkov
ljudi. Torej vsak peti Arabec zasluzi v povpre¢ju manj kot 2 $ na dan.

Droge in prostitucija so omejene, posilstvo skoraj ne obstaja, samohranilk druzine in rojstev
izven zakona je zelo malo. Nasilje v skupnosti obstaja, vendar na nizjem nivoju kot drugje, in
poligamija, ki je Se vedno obstojeca med manj naprednimi skupinami, postaja bolj neobicajna.
( Gopinath; 16.4.2003 )

nafte pa ji je prineslo bogastvo.Slednjega naravnega vira ne bo v nedogled, zato mora regija
poskrbeti za svoje mesto v globalnem gospodarstvu, kjer cloveski viri postajajo bistveni za

napredek nacionalnih gospodarstev in kjer so tudi zenske pomemben akter ali vsaj naj bi bile.

1.2. POLITICNI, DRUZBENI IN GOSPODARSKI RAZVOJ

Arabske drzave so obenem kohezivne in raznolike. Vecina je vezana na skupni jezik, arabski,
religijo, islam in na kulturno identiteto ter dedis¢ino. ( Internet 2; 16.4.2003)

Politi¢ne korenine arabskega sveta so povezane z dolgoletno prisotnostjo zahodnega sveta,
tako evropskega kot ameriskega, v tej regiji. Dolga prisotnost le-tega pa se je pokazala s
kolonizacijo, osnovanjem Izraela, dvojnimi standardi glede demokracije in ¢lovekovih pravic,
ter skozi trpljenje civilnega ljudstva, od Palestincev do Kurdov, in Iratanov do
Afganistancev. Zatorej moramo preteklost arabskega sveta povezati z danas$njimi vidiki
poznavanja arabske druzbe in z danasnjim pricanjem razvoja dogodkov v regiji BVSA. Poleg
tega je treba seveda upoStevati tradicionalno kontradiktornost arabskih drzav glede

porazdelitve bogastva in odprave revscine.
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Regijo lahko razdelimo glede na poznavanje na zunanje politicne dejavnike, saj je
strateSkega pomena nafta in zemeljski plin, sledi verski fundamentalizem in z njim povezana
politicna obcutljivost regije. Deli pa se Se na notranje politicne dejavnike, ki vkljucujejo
skoraj polovico njene populacije, ki je nepismena, kar vpliva na obnaSanje ljudi in njihov
odziv na nacionalne zadeve. ( Internet 3 ; 6.11.2003)

Ekonomske in druzbene razmere variirajo od ene do druge arabske drzave. Nekatere so
uzivale obdobja relativne stabilnosti, potrebne za socialni mir, dialog in razvoj, medtem ko so
druge trpele pod druzbenim in civilnim nemirom ter regionalnimi konflikti. Medtem ko
drzave proizvajalke nafte uzivajo visok dohodek od izvoza nafte, druge, manj razvite arabske
drzave, trpijo breme revsc¢ine, nezaposlenosti in socialnih razlik. ( Internet 4 ; 13.3.2003)
Mnogo znanstvenikov in politikov se strinja, da hitra rast prebivalstva® ovira &loveski razvoj.
Revscino, ki temu sledi, spremlja nezaposlenost, slaba prehrana, nepismenost, nizji status
zensk(...). Vsi ti dejavniki prispevajo k visoki stopnji rodnosti, obolevnosti in smrtnosti, kot
tudi na nizjo ekonomsko produktivnost(...). Odprava revs¢ine bo prispevala k nizanju
populacijske rasti in privedla k populacijski stabilizaciji. V tem pogledu ponuja arabski svet
paradoksalno izkusnjo. Ne da se vzpostaviti relacija ena proti ena med populacijsko rastjo in
per capita BNP, niti skozi stati¢no perspektivo - ¢e arabske drzave primerjamo med seboj -
niti skozi dinami¢no perspektivo - ¢e spremljamo eno arabsko drzavo skozi ¢as. Drzave z
najnizjo populacijsko rastjo so nekje na sredini po nacionalnem dohodku ( Libanon, Tunizija,
Maroko ), medtem ko se tiste z najvi§jo populacijsko rastjo nahajajo med najrevnejSimi (
Jemen, Palestina ) kot tudi med najbogatejSimi drzavami ( Savdijska Arabija, ZdruZeni
arabski emirati ). ( Fargues, 1998; 19.4.2003)

per capita na svetu, kot je Kuvajt, Katar in Savdijska Arabija ter drzave z nizjim dohodkom,
Jemen, Jordanija in Sirija. Obstajajo razlike v strukturah zaposlovanja in vrednotnih sistemih,
tudi znotraj iste drzave. V Zalivski regiji in Savdijski Arabiji, ki so proizvajalke nafte in
storitveno orientirana gospodarstva, je trend zaposlovanja prikazan z velikim Stevilom tujih
moskih in zensk delavcev. V zadnjih letih, kot rezultat globalne ekonomske recesije, ki se je
podvojila z upadanjem cen nafte, so zaposlitvene politike povecale Stevilo nacionalnih

delavcev, Se posebej v poklicnih sluzbah.

? Hitra populacijska rast v DVR zniZuje stopnjo ekonomske rasti z znizevanjem investiranja v &loveski kapital,
poleg tega ima hitra populacijska rast negativne posledice za okolje, saj vodi k degradaciji naravnih virov in
prispeva h globalnim problemom, z izgubo bioraznolikosti ter nenazadnje taksna rast tudi znizuje dohodke

13



V drzavah regije s srednjim in nizjim dohodkom, do nedavnega pri trendu zaposlovanja
zasledimo mosko migracijo, posebej v drzave proizvajalke nafte. Ekonomska reforma in v
nekaterih primerih ukrepi strukturnega prilagajanja, so nedavne znacilnosti teh drzav. Kot
rezultat tega se mnoge Zenske soocajo z rev§¢ino in nezaposlenostjo. Tudi znizevanje javnega
sektorja v oCeh privatizacije je vplivalo nanje, saj je javni sektor najvecji delodajalec za
zenske. ( Internet 2; 16.4.2003)

Izrael, Jordanija, Maroko in Tunizija so primer drzav, ki belezijo dolocen dosezek zaradi

strukturnih gospodarskih reform ( Internet 57; 29.1.2004 )

Tabela §t.2: Stopnja realne rasti BDP ( v % ) in BDP na prebivalca ( v § ) po posameznih

arabskih drzavah

Arabske Stevilo Rast BDP/PPP Stopnja realne | BDP na

drzave prebivalcev  |prebivalstva rasti BDP prebivalca
(v%) (v%) (v$)

Bahrajn 666.238 1.61 991 mird. § |2.9 15.100

Dzibuti 457.130 2.13 619 mio. $ 3.5 1.300

Irak 24.683.313 2.78 58 mird. $ -3 2.400

Iran 68.278.826 1.08 458.3mlrd. § |7.6 6.800

Izrael 6.116.533 1.39 1174 mlrd. § |-0.8 19.500

Libanon 3.677.780 1.36 18.8 mlrd. § |1 5.200

Jordanija 5.460.265 2.78 22.63 mlrd. $ |4.9 4.300

Jemen 19.349.881 3.42 15.07 mlrd. § |4.1 800

Libija 5.499.074 2.39 3336 mlrd. § |1.2 6.200

Oman 2.807.125 3.38 224 mlrd. § |22 8.300

Savdijska 24.293.844 3.27 242 mlrd. $ | 0.6 10.500

Arabija **

Tunizija * 9.815.644 1.12 64.5mlrd.$ |5 6.600

Vir: The World Factbook 2002 ; Internet 7; 8.2.2004

* Internet 5; 8.3.2003
** Internet 6; 18.8.2003.

nekaterih skupin, posebej revnih, kar izraza problem revs¢ine in dohodkovne neenakosti v DVR. ( Birdsall v
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Stopnja rasti BDP je leta 1999 znaSala 2 %, leta 2000 3.2 % in leta 2001 je znaSala 3.5 % za
celotno regijo BVSA. ( Internet 58; 5.2.2004). Morala pa bi rasti po stopnji 5 ali 6 %, ¢e bi
zelela sprejeti tiste, ki Sele vstopajo v delovno silo, in da bi torej posredno zmanjsala
obstojeCe visoke stopnje nezaposlenosti. V zadnjih dveh desetletjih so drzavljanske vojne,
politi¢ni preobrati in regionalni konflikti Skodili gospodarski rasti, Se posebej v Libanonu
konec 70-ih in v 80-ih letih, v Kuvajtu med med 1990 in 1991, ter v Iranu in Iraku v 80-ih
letih. V 90-ih letih so imele Iran, Jordanija, Kuvajt, Savdijska Arabija, Sirija in Tunizija visjo
rast, kot v 80-ih, ko so cene nafte padle. ( Internet 58; 5.2.2004 )

Regija BVSA bi morala pospeSevati privatizacijo, odpiranje domacih trziS¢, saj bi s tem
okrepila tekmovalnost in inovacije, kar bi pospeSilo gospodarsko rast. ( Gardner, 2003;
5.2.2004).

Na splosno lahko v regiji BVSA govorimo o oslabljeni gospodarski rasti in ¢loveskem
razvoju. Moski in Zenske se v tej regiji soocajo z narasCajo¢imi gospodarskimi izzivi,
vendarle pa lo¢nica med dosezki druzbe in pri¢akovanja ljudi postavljajo razvoj regije BVSA

pod tveganje.

1.3. VERSKA DELITEV

Vecina Arabcev je muslimanskega prepriCanja, obstaja pa tudi manjSa arabska krScanska
manj3ina, kot je na primer v Libanonu, kjer je okoli 30 % katolikov Maronitov’. Na Bliznjem
Vzhodu so tudi Druzi, Zidje, Zorostrianci in 8¢ drugi. Moja naloga se naslanja izklju¢no na
prevladujoci islam. Vpliv religije in religioznih prepri¢anj na arabske Zenske je znaten. V
Svetem Koranu® je zapisano, da je treba tretirati zenske z istim spo§tovanjem kot moske. Tudi

prerok Mohamed® je imenoval Zenske sestre moskih. ( Gopinath; 16.4.2003 )

Kiessling and Landberg , 1994 :175-176).

’ Maroniti, od vzhodne cerkve lodena cerkvena skupnost v Siriji, s sirskim bogosluznim jezikom, od
15.st.zdruzena z Rimom. Vir: Leksikon Cankarjeve druzbe, Ljubljana, 1988:615.

* Druzi so pripadniki ismailitskega islama izvirajoge sekte v J.Libanonu in Siriji. (Leksikon Cankarjeve zalozbe,
Ljubljana, 1988:219)

> Koran ( ar. »branje » ) , sveta knjiga islama, ima 114 sur (poglavij), po Mohamedu oznanjenih boZjih razodetij.
( Leksikon Cankarjeve zalozbe, 1988 :516)

® Mohamed, Muhamed *570, +632, ustanovitelj islama; od okoli 595 je kot trgovec na potovanjih spoznaval
krs€anstvo, zidovstvo in druge religije, od okoli 610 je oznanjal v Meki svoja razodetja, ki so bila verjetno
zapisana ze v Casu njegovega zivljenja ( v koranu). Ugledni Mekanci so ga odklanjali. 622 se je odlocil za
preselitev v Medino ( hedzra), kjer je osnoval svojo versko skupnost. 630 je uspel zavzeti Meko in jo pridobiti
za

svoj nauk. Ob Mohamedovi smrti je bil islam Ze §iroko razsirjen po vsej Arabiji. (Leksikon Cankarjeve zalozbe,
1988:654 )
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1.4. DRUZBENA DELITEV

1.4.1. Privatna sfera-druzina

V tem podpoglavju predstavljam tradicionalni pogled na vlogo zenske v islamski kulturi, ki
jo predstavlja kot osebo na domu, kamor »ona sodi« in kot osebo, ki ima vec¢jo veljavo v o¢eh
druzbe, ko rodi moskega potomca. Ta pogled je konstrukt islamske druzbe in ne konstrukt
religije kot take. Koran daje obema spoloma enake pravice, tudi v domaci sferi oziroma v
sferi druzine. Odnosa Korana do zensk bom kasneje predstavila Se v podpoglavju 1.5.

Druzina je srediS¢e Zenskega udejstvovanja v druzbi Bliznjega Vzhoda in Severne Afrike.
Prav tako je druZina sredi$e drube arabskih drzav. Ceprav ima Zenska odlogilno vlogo v
druzini, je to Se vedno podrocje, ki ga dominira moski. Ko se Zenska poro¢i, zapusti svoj dom
in zazivi s svojim mozem. Druzina je patriarhalna, je osnovana okoli oceta, njegovih sinov,
njegovih Zena in njihovih otrok. Ceprav se nevesta fiziéno lo¢i od rojstne druzine, se vezi med
njo in njenimi krvnimi sorodniki ne pretrgajo. Tako imajo zenske prostor, kamor se vrniti v
primeru vecjih problemov - kot so locitev, smrt, ali zakonske tezave. Vloga Zenske v druzini
je vecplastna. Njena odgovornost je biti spolni partner svojemu mozu in vzdrZevati
gospodinjstvo, torej pripravljati obroke, Cistiti, prati perilo, itd. Najverjetneje je
najpomembnejSa naloga zensk rojevati in vzgajati otroke. Materina skrb ni samo hraniti
otroke in jih obvarovati, ampak jih je treba izobrazevati v kulturi in religiji, ki je kamen, na
katerem stoji druzba. Otroci, sploh moski potomci, bodo ponesli naprej druzinsko ime in
skrbeli za mater v letih, ki Se prihajajo. ( Spivey, 1996; 19.4.2003 )

Vloga Zenske v arabsko - muslimanski druZini’ prestavlja njo kot MATER, SESTRO in kot
ZENO. Po besedah avtorice Saimanove Zenska ne more biti nikoli prijateljica ali ljubimka.

Ona zivi v druzbi, kjer se spola nikoli ne meSata, kjer ona sre€a moskega samo v nekaterih

7 Allah je ustvaril moske in Zenske, da so le ti spremstvo drug drugemu, in tako da se lahko nadaljuje vrsta in
Zivi v miru. Zaway pomeni arabsko poroka, in ker je druzina v islamski druzbi glavna celica in poroka edini
nacin, da skupaj privedejo druzino v obstoj, zato je prerok vztrajal, da ga nasledniki sledijo v zakon. Poroka v
islamu ima dva aspekta, aspekt ibadah - c¢asenje Allaha in mu’amalah - transakcije med ¢loveskimi bitji.
Prerok smatra zakon za muslimana kot polovico njegove religije, ker ga $€iti pred promiskuiteto, presustvom,
homoseksualnostjo, ki vodijo k mnogim zlom kot obrekovanje, prepiri, samomor, izguba lastnine, dezintegracija
druzine. Zakon je prepovedan - haram- moskemu, ki ne poseduje sredstev, da lahko vzdrzuje svojo Zeno in
otroke ali ¢e ima bolezen, ki ima lahko posledice na njegovo Zeno in potomstvo. Prav tako ni pozeljivo -
makruh - da gre v zakon moski, ki nima spolnega pozeljenja, ali ki nima ljubezni za svoje otroke.

(Abdur; 21.4.2003 )
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primerih: ko rodi, ko mu poroca( ali o€etu ali bratu) ali ko ga poro¢i. Samo ko rodi moskega
potomca, si pridobi Zenska veljavo v druzini ali socialnem ustroju. Stopnja loc¢itev neplodnih
zensk ali mater punck je zelo visoka v arabski druzbi. Vir moci za arabsko druzbo so sinovi,
moski. Arabske drzave imajo najvi§jo stopnjo rojstev kot katerakoli druga regija v svetu in v
muslimanskih drzavah je ta stopnja visja kot v revnejSih drzavah Latinske Amerike. ( Saiman;
23.3.2003)

Rojevanje je med arabskimi zenskami zelo visoko, 4.8 rojstev na posamezno zensko,
medtemko ostale drzave v razvoju imajo 3.5 in svetovno povprecje je 3. ( Gopinath;
16.4.2003 )

Nepismenost, hitre poroke in pomanjkanje zaposlitvenih moznosti prispevajo k visoki

rodnosti med arabskimi zenskami, kar kazejo sledeci podatki:

Tabela §t.3: Stopnja rodnosti in stopnja pismenosti v arabskih drzavah

Arabske drzave Stopnja rodnosti po | Stopnja pismenosti
posameznih v %
drzavah (1997)
(novorojeni otroci na
1 zensko) v letu 1997
Severna Afrika: 4,6 57
Maroko 3,58 44
Alzirija 3,59 62
Tunizija 2,92 67
Libija 6,26 76
Arabsko-izraelsko podrocje:
Egipt 3,58 51
Izrael 2,77 95
Jordanija 5,1 87
Libanon 3,24 92
Sirija 5,91 71
Severno zalivsko podrocje:
Iran 4,72 72
Irak 6,41 58
JuZno zalivsko podrocje:
Bahrajn 3,08 85
Kuvajt 2,82 79
Katar 428 80
Savdijska Arabija 6,45 63
Zdruzeni arabski emirati 4,46 79
Jemen 7,29 38
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‘ Turdija | 2,58 ‘ 82 ‘
Vir: CIA World Factbook, 1997; Internet 8; 6.11.2003

Prislo pa je do zniZanj populacijske rasti skozi zadnjo dekado v drzavah, kjer se je revsCina
poglobila ( Alzirija, Egipt, Sudan). V Jemenu, Omanu in Palestini se rodi 7 otrok na Zensko, v
Libanonu, Tuniziji 2,5 na zensko. ( Fargues, 1998; 19.4.2003 )

Odnos med materjo in njenim sinom ima pomembne razseznosti v arabski druzini. Po mnenju
avtorice Saimanove je mati edina Zenska, ki jo moski lahko ob¢uduje in ljubi. On pa je njen
vir ponosa in prezivetja. Ona si ga zeli ve¢no posedovati. Njegova mati se veckrat vmesa v
odnos med njim in njeno snaho. Vedno bo zahtevala, da se sin postavi na njeno stran napram
svoji Zzeni. Mati je ljubosumna in jo je strah pred izgubo vpliva in moc¢i nad svojim sinom,
zato mu prepreCuje imeti normalne odnose s svojo zeno, kar se ti¢e spolnosti. Zato so moski
zmozni ljubiti samo svoje matere. ( Saiman; 23.3.2003 )

Tukaj sem prikazala, da je poglavitno mesto zenske v islamu njen dom, ki ji nudi varno
zavetje pred zunanjim svetom in kjer ona opravlja svoje druzinske kakor tudi delovne
obveznosti. Ce se njene obveznosti pomaknejo navzven v »svet moskih«, pa se Zenska sooca

z drugacnim tretiranjem, kar bom nakazala v naslednjem podpoglavju.

1.4.2. Javna sfera - » moski svet »

Osnovno vpraSanje, kako razreSiti neenakopravni polozaj Zzensk Arabk, se navezuje na
islamsko vedenje o Zenskah, ki ga povezujejo z nekaterimi koncepti, le-ti pa kazejo na
neenakopravnost med spoloma. Le-ti so t.i. koncept poZeljenja, ki nekako pravi, da je treba
zensko slo kontrolirati, kajti ob vstopu v javno Zivljenje je Zenska izpostavljena moskim
ocem. Naslednji je koncept Casti, ki se ga povezujejo z druzino, kajti mozeva naloga je
vzdrzevati druzino, zato je necastno, ¢e je zena na delu. Najpomembnejsi pa je koncept javne
morale, ki kaze na jasno dominacijo moskih v tem delu sveta. Ponovno se te koncepte
povezuje z religijo, pa vendarle so druzbeni konstrukti. Naj jih podrobneje prestavim.
Islamsko vedenje zensk vkljucuje koncept PoZeljenja. Z razliko od drugih religij kot
krs¢anstvo in judizem, islam ne vidi pozeljenja kot silo, ki mora biti odstranjena ali
sistemati¢no regulirana. Spolno poZeljenje zanje predstavlja sposobnost nadaljevanja
Cloveske vrste. Vendar mora biti poZeljenje vodeno v pravi smeri. Zenske naj bi bile
obdarjene z usodno spolno privla¢nostjo. Da se moski zna upreti zenski, ki je vir

zapeljevanja, mora biti spolnost Zensk strogo vodena in kontrolirana. Druzba je tista, ki sloni
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na zunanjem, raje kot na notranjem moralnem uveljavljanju®, zato se verjame, da morajo biti
zenske skrite in lo¢ene od moskih, zato da moski niso preplavljeni s seksualnim izzivom
zensk. Mlade zenske, v katerih lezi duSa zapeljevanja, morajo biti skromno oblecene, s ¢imer
se je razvila tradicija pokrivanja. Bistvena znalilnost polozaja Zensk v javni domeni je
pokrivanje. Le to igra pomembno vlogo pri lo¢evanju pozicij med moskim in Zensko, kar bom
Se naknadno obrazlozila v podpoglavju 1.5.

Kakorkoli Ze, moderni trendi so privedli ve¢ zensk, da delajo izven doma, kar predstavlja
bistveni problem za moske. To daje moskemu obcutek necastnosti in obcutek nezmoznosti,
kako poskrbeti za druzino. Prav tako pa je njegova zena izpostavljena javnosti, kjer je
napadena njena &ast, ki je ekvivalentna napadu na ast moZa v njeni druzini. Koncept Casti
igra bistveno vlogo v zivljenju moza in Zene. Kot Ze prej omenjeni koncept javne morale,
spada pod ta tip druzbe Cast, zato je bistvenega pomena skrbeti za vzdrzevanje Casti druzine.
Moski v arabskem svetu jasno dominirajo na vseh podrocjih Zivljenja, vkljuéno z
gospodarstvom, politiko in druzbo. Zenske v tej druzbi imajo jasen poloZzaj; ta polozaj mora
ostati vedno v senci avtoritativnega moskega. Zenske naj bi imele manj izobraZevanja in man;
izkuSenj v javnem zivljenju kot ve¢ina moskih. Tudi v privatni sferi, torej druzini, kjer igra
zenska pomembno vlogo, moski Se vedno dominirajo. Njihova naloga je kontrolirati porocne
pogodbe, locitve in pridobitev dodatnih Zena. ( Spivey, 1996; 19.4.2003 )

Arabski svet torej deluje na principu javne morale. Javno Zivljenje pa imajo v rokah moski, ki
se bojijo zenskega vstopa na »njihov« teritorij, in s tem morebitne konkurence pri pridobitvi

delovnih mest, vstopu na ekonomski in politi¢ni oder.

1.5. ZENSKE, ISLAM IN KULTURNA TRADICIJA

Koran je najvisji in najbolj absolutni vir islama. So pa $e trije drugi religiozni viri, ki vodijo
muslimansko religijo. To so :

-Hadiths - prerokova pri¢evanja

-Sunnah - prerokova dejanja - ta niso zapisana, ampak se ustno prenasajo iz generacije v
generacijo

-Shariah - pravosodne odlocitve - islamsko pravo

Koran, Hadith, Sunnah in Shariah dolo¢ajo parametre znanja in informacije o islamu. Ceprav
je v islamu Bog kon¢ni sodnik, pa je naloga ljudskega oziroma javnega mnenja, ki doloca

sankcije v tem svetu. ( Ammar; 17.4.2003 )

¥ Koncept javne morale
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Danes ni arabske drzave, razen Libanona v skladu s svojo religiozno - etni¢no formacijo, ki
ne bi omenjala islama kot drzavne religije in tudi ni arabske drzave, razen Tunizije in JuZnega
Jemena, kjer pravo o statusu druzine ni direktno inspirirano z Seriatskim oz. islamskim
pravom. ( Saiman; 23.3.2003 )

Pravi islam daje Zenskam njihove pravice in spoStuje zenske v vseh pogledih. Pred islamom,
zenske niso imele svojih pravic. Po islamu, lahko Zenska podeduje lastnino in dela v
kateremkoli poslu. ( Parker, 1999; 16.4.2003)

Islam je dal zenskam pravice in privilegije, ki jih nikoli ni uzivala pod nobenim religioznim
ali ustavnim sistemom. Pravice in odgovornosti zenske so enake tistim od moskih, ki pa jim
niso nujno identi¢ne. Enakovrednost in istost sta dve razli¢ni stvari. Ta razlika je razumljiva,
ker moski in Zenske niso identi¢ni, ampak so ustvarjeni kot enakovredni. S to postavko, se
ne more gledati na Zensko kot inferiorno moskemu. Islam ne krivi Eve za izvirni greh, koran
zelo jasno pove, da sta bila preiskusena oba Adam in Eva, da sta oba gresila. ( 2 sura: 35-36;
7 sura:19,27; 20 sura:117-123). ( Hammuda; 21.4.2003 )

Ta citat iz Korana jasno pokaze, da je Zenska po njegovem videnju enakovredna moskemu in
da naj bi bil status Zensk v islamu nekaj unikatnega, nekaj kar ne bi imelo primerljivosti v
nobenem drugem sistemu. Islam je ustvaril za Zensko polno varnost, vendar pa je zenska
podrejena moskemu, kajti njegova naloga je Zeno varovati, prehranjevati in dobro ravnati z
njo. To najdemo v 4. in 33. suri Korana. ( Schliebitz, 1999 : 36) Realnost pa kaze, da tudi
temu ni tako, saj se z Zenskim spolom ne ravna v skladu s Koranom in Zenske dozivljajo slabo
ravnanje, sploh v bolj ortodoksnih in revnesih islamskih dezelah, kjer ljudje ne znajo brati in

pisati, torej se ne znajo poistovetiti s pravicami, ki so zapisane v Koranu.

ODNOS ISLAMA DO ZENSK se kaZe v naslednjih to¢kah :

(v prvi podtocki bom predstavila odnos islama, v drugi podtocki pa dejanski odnos do
zenske):

1.a) Zensko priznava islam kot enakopravno in enako partnerico moskega v nadaljevanju
¢lovestva. On je oce, ona je mati in oba sta bistvena za Zivljenje. Njena vloga ni ni¢ manj
pomebna kot njegova. ( Koran, 49:13, cf . 4:1) ( Hammuda; 21.4.2003 )

Koran nas u¢i, da so moski in zenske enakopravni, da posameznikom ne sme biti sojeno v
skladu glede na spol, lepoto, bogastvo. Edina lastnost, ki naredi nekoga boljSega, je njegov

karakter. ( Naheed; 17.3.2003 )
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1.b) V resnici je zenska podrejena moskemu, tako v javni sferi kot v domaci sferi, ki naj bi bil
praktiéno njen teritorij. Se zdale¢ ne moremo govoriti o enakih pravicah na gospodarskem,

druzbenem in politicnem podrocju.

2.a) Ona je enakovredna moSkemu pri noSenju osebnih in skupnih odgovornosti in pri
sprejemanju nagrad za njena dejanja. Ona je neodvisna osebnost. ( Koran, 3:195, cf
9:71;33:35-36;66:19-21) ( Hammuda; 21.4.2003 )

2.b) Zenska v resnici ni neodvisna. Odvisna je moralno in finan¢no od moskega.

3.a) Ona je enakovredna moskemu pri sprejemanju izobrazbe in znanja. Islam pri znanju ne
dela razlik med moskim in Zensko. Skoraj 14 stoletij nazaj je prerok Muhamed oznanil, da je
znanje nujno za vsakega muslimana - zensko in moskega. ( Hammuda; 21.4.2003 )

Za vsakega muslimana je bistveno pridobiti izobrazbo, znanje skozi ucenje. Prvo vodilo skozi
Koran je bilo »iqra« - brati, recitirati in razglaSati. Surah Iqra in Surah Alaq poglavje 96, verz
1 - 5 : »Brati! Deklamirati! Razglasati! V imenu Oceta, ki je ustvaril ¢loveka, iz zmrzjene
kepice krvi. Beri in Bog je najlepsi. On je naucil uporabljati pero ¢loveka, ki to ni znal ( 96 :1
-5).« Torej prvi napotek iz Korana ni bil moliti, ampak BRATI. To navodilo je bilo za moske
in za zenske. Islam daje velik pomen izobrazbi. Tudi po preroku Mohamedu je » obvezno za
vsakega muslimana pridobiti znanje » ( Al - Bayhaqi). ( Internet 9;23.3.2003)

3.b) V resnici je Se vedno ogromno deklic in Zensk doma, kjer zgodaj pri¢nejo z delom, ali pa
se zgodaj porocijo in jim je kratena pravica do izobrazevanja. Je pa v nekaterih drzavah ze
prisoten porast v izobrazbi, sploh v zadnjih 20-30- ih letih.

Arabske drzave so dosegle napredek v izobrazevanju. Stopnja nepismenosti odraslih je padla
1z 60 % leta 1980 na 43 % sredi 90-ih let. Pismenost Zensk pa se je do danes od 1970 skoraj
potrojila. Vendar pa je danes $e vedno 65 milijonov Arabcev nepismenih, od tega skoraj dve

tretjini Zensk. ( Internet 63; 29.3.2004 )

4.a) Priznana ji je pravica do izrazanja. ( Koran, 58: 1-4; 60:10-12) ( Hammuda; 21.4.2003 )
4.b) Dostop do javnih medijev je omejen in prisotna je vladna kontrola nad tem, kar
posameznik izreka. Sem pa zasledila podatek, da je Libija edina arabska drzava, kjer Zenska

javno na televiziji bere Koran. Predsednik Gadafi je zagovornik emancipacije Zensk.
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5.a) Islam daje Zenskam enakovredno pravico do poslovanja, da zasluzi in poseduje
neodvisno. ( Hammuda; 21.4.2003 )

5.b) V resnici svoje dohodke zenske, ki so samozaposlene — delez le-teh je majhen - pogosto
odstopajo svojim mozem, ki nadzirajo njihov dohodek, sploh v dezelah, kjer je zakoreninjen
ortodoksni islam. Sicer pa so arabske zenske tudi finan¢no neodvisne, sploh v urbanem delu

arabskega sveta.

6.a) Islam ji daje tudi del, ki ga lahko podeduje. Ce je mati ali Zena, sestra ali h&i, dobi
dolocen delez, ki ga podeduje od umrlega. Ta del je njen in nihc¢e ji ga ne more vzeti. To ni
znak, da mora biti moski v nadvladi nad zensko, razlogi zakaj dobi moski vec, pa so sledeci:
-prvi¢, vsi finan¢ni stroSki so njegova stvar

-drugi¢, zenska nima finan¢nih obveznosti, razen nekaj njenih majhnih osebnih izdatkov. Ona
je finan¢no varna in preskrbljena. Ce je ona Zena, potem je njen moz skrbnik, e je ona mati,
je potem to njen sin, e je ona sestra, je to njen brat, itd. Ce pa nima nobenih druZinskih
odnosov, potem ni vprasanja podedovanja, ker ni nicesar za podedovati.Kot taksno se je
nikakor ne bo pustilo, da strada, ohranitev taksne Zenske je odgovornost druzbe kot celote,
torej drzave. Da se ji pomoC ali sluzba, da zasluzi za prezivetje. Ona ni odgovorna za
kogarkoli drugega, ampak samo zase. Ce bi bil moski na njenem mestu, bi bil $¢ vedno
odgovoren za svojo druzino in tudi drugih druzinskih ¢lanov, ki potrebujejo njegovo pomoc.
Torej v najtezji situaciji je njena finan¢na odgovornost omejena, njegova pa neomejena.
-tretji¢, ko zenska dobi manj kot moski, ni za ni¢ prikrajSana, za kar je delala. Lastnina, ki jo
podeduje, ni povezana z rezultatom njenega zasluzka ali njenih prizadevanj. Porazdelitev je
regulirana s strani Bozjega prava.

-Cetrti¢, imamo na eni strani moskega dedica, ki ga obteZujejo razli¢ne financne odgovornosti,
in na drugi strani Zensko dedinjo, ki nima finanénih odgovornosti nasploh ali pa zelo malo. Ce
damo njej isti delez, kot moskemu, je nepravicno do njega. Zato islam daje njemu vecji delez
podedovane lastnine, kar povezuje s tem, da zadovolji potrebam svoje druzine in druzbenim
odgovornostim. Njej pa daje tisti del, ki ga potrebuje za svoje osebne potrebe. V tem obziru je
islam bolj prijazen do nje kot do njega. Tukaj lahko recemo, da so pravice zensk v celoti
enake pravicam moskih, ampak niso nujne identi¢ne. ( glej Koran, 4:11-14, 176) ( Hammuda;

21.4.2003)
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6.b) V resnici deduje Zenska toliko, kakor ima to drzava pravno urejeno oziroma bore malo. V
skladu z druzinskim pravom v mnogih drzavah regije Zenske podedujejo manj kot moski in

nimajo pravice zaceti z loc¢itvijo ali, da bi dobile skrbstvo nad otroki. ( Internet 2; 16.4.2003)

7.a) Zenska uziva dologene privilegije, ki manjkajo moskemu. Kot mati, uziva veéje priznanje
in vi§jo Cast v oceh Boga( 31 :14-15; 46:15) Prerok je naznanjal to Cast, ko je oznanil, da je
raj pod nogami matere. Na njo je naslovljeno 3/4 sinove ljubezni, medtem ko ocetu pripada
1/4 te ljubezni in dobrote. Ni ji potrebno delati in si z moZem deliti druzinske stroSke. Po
poroki ji je dovoljeno ohraniti, kar je posedovala prej, in njen moz nima pravice do njene
osebne lastnine. Kot héi ali kot sestra ji pripada varnost s strani o&eta in brata. Ce Zeli delati
in pomagati pri vzdrzevanju druzinskih odgovornosti, ji je to prostovoljna izbira, saj je za
njeno integriteto in Cast poskrbljeno. ( Hammuda; 21.4.2003 )

7.b) V oceh islama je Zenska gledana kot upraviteljica doma in ne kot gospodinja, ker ni
poroéena s hiSo. Zenska lahko tudi dela in ji pripada isto pla¢ilo, e dela isto delo kot mogki.
Nikjer v Koranu ali Sunnahu ni reéeno, da Zenska ne sme delati. Ce je Zenska poro¢ena, mora
za zaposlitev dobiti dovoljenje svojega moza. Ne sme pa se vkljucevati v sluzbe, ki so
osnovane na razkazovanju njene lepote ali telesa, kot je poziranje, ples, igranje v filmih, itd.,
Ceprav danes realnost kaze druge podatke, da je mnogo teh Zensk v teh poklicih. Mnogo
sluzb, ki so prepovedane za zenske, je prepovedanih tudi za moske, na primer tocenje
alkoholnih pija¢, delo v igralnicah, sodelovati v korupciji ali drugih neuglednih poslih, itd.
Prava islamska druzba naj bi imela nekaj Zensk profesionalk kot so Zenske zdravnice, Zenske
medicinske sestre, Zenske uéiteljice, itd. Zenske v islamu nimajo finanénih obveznosti, kajti
naloga mosSkega je v druzini skrbeti za financne aspekte druzine. Zatorej pod normalnimi
pogoji zenski ni potrebno delati in ji ni potrebno sluziti za lastni obstoj ali za obstoj druZine.
Kakorkoli Ze, v izrednih primerih, v primeru finan¢ne krize druzine, ima Zenska moZznost
delati z dovoljenjem njenega oceta ali moza ali s privolitvijo kogarkoli starejSega v druZini.
Vendar je tudi v teh pogojih nih¢e ne more prisiliti k delu in ¢e pristopi k delu, je to izraz
njene svobodne volje. Najboljsi primer, ki ga lahko navedem, je Zena preroka Mohameda,
Bibi Khadjija, ki je bila zelo uspesna poslovna Zenska. ( Internet 9; 23.3.2003)

Torej v resnici mora dovoljenje za lastno zaposlitev Zenska pridobiti pri mozu ali njenem
starejSem moskem ¢lanu druzine, razen v nekaterih drzavah, ki so bolj liberalne npr.Tunizija,

Libanon.
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8.a) Pri molitvi zenske stojijo za moSkimi, kar ni znak njihove inferiornosti. Gre za to, da se
moski in zenska med molitvijo ne smeta dotakniti njunih teles, zato ne stojijo drug ob
drugem, pa tudi, ¢e bi zenske molile spredaj, se zgodi, da se del njenega telesa odkrije ob
dolo¢enem gibu. To pa privede do tega, da moSko oko ulovi neoblecen del, rezultat Cesar je
njena osramocenost in njegova izpostavljenost zlim mislim. Zatorej moski sedijo v linijah,
zenske pa zadaj za otroki. ( Hammuda; 21.4.2003 )

8.b) Dejansko je v tej to¢ki tudi tako. Zenske molijo v ozadju.

9.a) Muslimansko Zensko se vedno povezuje s tradicijo poznano kot » hijab » to je pokrivalo
Casti, dostojanstva, nedolznosti, Cistosti in integritete. ( Hammuda; 21.4.2003 )

9.b) Pokrivalo je rezultat tradicije pokrivanja in ni zapisan v koranu.

HIJAB -ZENSKO POKRIVALO:

Angleski termin »veil« je naslovljen na tradicionalna pokrivala na glavi, obrazu in telesu za
zenske v regiji Bliznji Vzhod in Severna Afrika. Vendar pa tradicijo pokrivanja ni uvedel
islam. Pokrivanje je bilo prisotno v Bizantinski druzbi in v predislamskem casu naj bi na
ozemlju jugozahodne arabske regije samo dva klana imela pokrivanje zensk, pa tudi v Egiptu
v Casu vladavine Ramzesa III. , 20.dinastije, so imele Zenske samo pokrivalo na glavi. Pa tudi
v ¢asu rojstva kr§¢anstva so Zidinje nosile pokrivalo na glavi in obrazu.

Termin HIJAB, ki je bil del arabskega besedis¢a v zgodnjem islamu, se je povrnil nazaj v
1970-ih letih. Povezava med oblacenjem, skromnostjo in moralnostjo v islamu je vidna v
koranski vizije kreacije. Islam zahteva, da njegovi nasledniki zZivijo skromno in zasc¢iteno.
Zato je hijab osvobajajo¢. Zenskam daje pravico, da postanejo ljudje in ne spolni objekti.
Ponuja Cast, dostojanstvo in spostovanje za Zenske, uni¢uje pornografijo ter ocitno nasilje,
naslovljeno na zenske, obenem pa jim nudi zasc¢ito ( Afshar, 12).

Zenske so sprejele hijab iz mnogih razlogov. Nosenje le-tega predstavlja zavezanost Zensk k
islamski verodostojnosti, ¢eprav ga zahodna druzba vidi kot znak zenske zatiranosti. Hijab
dovoljuje zenskam, da lazje stopajo na javna mesta in hkrati ponavlja tradicionalno vlogo
odvisne in »domace hraniteljice privatnega prostora« ( Esposito, 4 : 341). Hijab ne sluzi
samo kot zascCita pred moSkimi, ampak tudi pred Zenskim egom. Preprecuje Zenskam, da ure
in ure presedijo pred ogledalom. Neka anonimna muslimanka je izrazila svoje mnenje na
internetni strani: ‘Pokrivanje zensk ni znak poniZevanja ali zatiranja. Je zapoved Allaha, ki ni
moski in ni Zenska, zatorej ne diskriminira Zensk, ki so segment kreacije Allaha.” ( Kurd,

1997; 17.4.2003)
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V islamu se na zensko nikoli ni gledalo kot na Sibko ¢lovesko bitje brez duSe ali njene lastne
volje. Zenska v arabiéini je fitna, kar pomeni lepoto in nered ali nemir. Ima dugo, ki ne nosi
teze izvirnega greha na zemlji, kajti islam ne verjame, da Clovestvo nosi odgovornost za
izvirni greh. V islamu se spolnost ne obsoja kot tako; Zenska je tista, ki mora biti kontrolirana,
kajti ona je groznja za obcutek varnosti moskega. V islamu mora biti spolnost izpolnjena,
tako da lahko druzba doseze bolj harmoni¢no stanje kot celota, torej ummo. Islamski raj je
mesto veénih spolnih uZitkov. Zenska mora biti v ti§ini in si deliti moZa z ostalimi Zenami,
kar bom obrazlozila v naslednjem podpoglavju. Medtem ko moski lahko nadaljuje s svojo
promiskuiteto v pravnem kontekstu, z dovoljenjem drzave. Ko se Zenska sprehaja v javnem
prostoru, jo oblegajo moski: njim ona predstavlja groznjo, pocutijo se napadeni. Nanjo se
gleda kot na »ekshibicionistko«. Islamska spolna moralnost smatra Zensko seksualnost kot
agresiven element, ki lahko ogrozi ravnotezje druzbe, ¢e ni kontrolirana. Zato je zenska na
cesti simbol agresije. Medtem, ko krS¢anska moralnost vidi Zensko seksualnost kot pasivno,
jo Koran in muslimanska tradicija vidi drugace.

Moska spolnost je promiskuitetna in je legalizirana kot taka, moski lahko ima 4 zenske,
smatra se ga kot nestabilnega in zato ima pravico do locitve, ko se mu zazdi. Spolnost Zensk
pa islam smatra kot aktivno, ona je fitna in njena spolnost je nevarna. ( Fatima Mernissi,
Beyomd the Veil, Al Saqi Books, London 1985). Arabska zenska dobi pravico svobodnejSega
gibanja, ko doseze doloCeno starost, torej ko jo druzba zacne sprejemati kot aseksualno.
Potem ni vec fitna, vir provokacije, ni vec seksualni objekt, ki ga je treba kontrolirati. V nasi
kulturi temu re¢emo, da je izni¢ena ( seksualno misljeno). ( Saiman; 23.3.2003 )

Naj na koncu povzamem, da pokrivanje Zensk brani njeno duSo pred Sibkostjo, njen razum
pred popus¢anjem, njene oci pred pogledi in njeno osebnost pred demoralizacijo. Islam skrbi
za integriteto Zenske s Cuvanjem njenih moral in z zaS¢ito njenega znacaja in osebnosti.(
cf.Koran, 24 :30 -31 ) ( Hammuda; 21.4.2003 )

Za pokrivalo hijab( izgovorjava hizeb ali hidzab) sem zasledila tudi drugo ime, in sicer
feredza ali pa sefsari v Tuniziji. Ne glede na ime pa predstavlja pokrivalo pomemben del
zenske kulture v islamu, kajti islama brez tega pokrivala si nekako ne moremo prestavljati,
sploh pa v tem pomenu, ker se nam zdi, da krati pravice Zensk kot svobodnih bitij. Vendar jim
po njihovo daje obcutek identitete. Mnoge arabske zenske sta islamska kultura in
zakoreninjena tradicija naucila drugace in na hijab gledajo kot na osvobajajo¢ element v
njihovem zivljenju. Hijab v mojem pogledu predstavlja kratenje osnovnih ¢lovekovih pravic

za zenske in jih omejuje pri vstopu na trg delovne sile.
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Naj poglavje zaklju¢im s tem, da nakazem, da se status zensk skozi stoletje ni kaj bistveno
spreminjal, da se kvecjemu slabSe ravna z zenskim spolom, sploh v bolj konservativnih
drzavah in v ruralnem podrocju. Odvisno je tudi od drzave do drzave arabskega sveta, v koliki
meri je ta ortodoksno zakoreninjena v tradicijo in islam. Polozaj zensk med napredno in
ortodoksno, striktno versko drzavo, bom primerjala med seboj v zadnjem poglavju in tam bo
najbolj viden problem Zenskega polozaja v arabskem svetu. Z drzavo, ki ima napredno vizijo
razvoja zensk, bom nakazala na moznosti, ki jih lahko dosezejo druge arabske drzave, v
kolikor bodo seveda pripravljene. Je pa tezko posploSevati, saj vsaka drZzava govori zase in
vsaka nosi breme lastnega razvoja.

Vseh navedenih podatkov ne smemo posploSevati za vsako drzavo posebej, ker je v regiji

prisoten tako "napredni" kot bolj ortodoksni islam.
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2.INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA IN ZENSKE V REGIJI BLIZNJI
VZHOD IN SEVERNA AFRIKA

V tem poglavju me zanima vstop informacijske tehnologije v arabsko regijo in udelezenost
zensk v teh novih tehnologijah. Vstopanje na trg delovne sile pa Zenskam, kot ze znano,
omejuje razkorak v polozaju v druzbi med spoloma.

Danes je informacija klju¢nega pomena, da se nekaj novega nau¢imo in da informacija gre
skozi zivljenja in ne mimo nas. Znano je, da manj razvite drzave in drzave z manjSimi
sredstvi za raziskave in razvoj ne vlagajo v lasten tehnologki razvoj’, ampak v kupovanje in
asimiliranje tuje tehnologije.

Zivimo v dobi informacijske druzbe, ¢emur se prilagaja na¢in in kvaliteta Zivljenja. S tem se
doloca, kako razpolagati s Casom, torej naSo svobodo, in ob tem se nam konec koncev
porajajo vprasanja o enakosti, varnosti in cloveskem dostojanstvu na podrocju dela.
Informacijsko - komunikacijske tehnologije, torej nove tehnologije, vplivajo na kvaliteto,
kvantiteto in porazdelitev dela. Ta vpliv je bolj indirekten kot direkten: nove tehnologije
podajo osnovo za spremembe v zaposlovanju. ( ILO, 2001: 165 ) Vsi znanstveni poizkusi
dolo¢evanja vpliva novih tehnologij na zaposlovanje morajo vzeti v obzir kreiranje sluzb in
hkrati izni¢enje drugih sluzb. Ce so nekje prisotni ra¢unalniski terminali, $e ni jasno, ali
nadomescajo delavce ali pa dodajajo nove storitve in novo zaposlovanje. (ILO, 1995 : 589 )
Predpogoj za uporabo in razsirjanje informacijske tehnologije je komunikacijska tehnologija,
ki omogoca sistemom informacijske tehnologije, mrezam in napravam, da izmenjujejo
podatke in s tem omogocajo uporabnikom dostop do baz podatkov in komunikacijo z drugimi
uporabniki. ( Logar, 2000 : 6 )

Informacijsko - komunikacijska revolucija se Siri z omoti¢no hitrostjo in jo je treba uvrstiti v
Sirsi kontekst globalne ekonomije med industrializirani svet in svet, ki se Sele industrializira.
Delitev dela, kot druzbena in spolna delitev, organizacija upravljanja dela in oblikovanje dela
in nalog, odnosi na delu, razdelitev po sposobnostih, nagrade za delo so pomembne kot
tehnologija sama. Zaposleni imajo tudi vlogo v oblikovanju razvoja, uporaba tehnologij pa

variira odvisno, ali je to moski ali Zenska. Odnosi med spoloma prispevajo k oblikovanju

? Uvajanje informacijskih in drugih novih tehnologij je stroskovno zahtevno. Ker pa je difuzija oziroma
razprsenost le-teh hitra, je nujno upostevati tudi element »ucenja« ekonomsko ucinkovite uporabe tehnologije.
Na trajanje ucenja klju¢no vpliva tehnoloska sposobnost dolocene drzave ali podjetja. Tu lahko izpostavim
pojav tehnoloskega gapa ali prepada oz.zaostajanja, kar pomeni, da Se preden neko gospodarstvo ekonomsko
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tehnologij. ( ILO, 2001 : 216-217 ) To so druzbeni konstrukti, ki nakazujejo, da moski in
zenske niso enako usposobljeni za oblikovanje in uporabo nove tehnologije.

Tipicno, moski oblikujejo in razvijajo racunalniske sisteme, medtem ko so Zenske prisotne
zgolj pri zbiranju in sestavljanju strojne in programske opreme ter so uporabnice pri
storitvenih poklicih. Ker so moski najvec prispevali k razvoju informacijske tehnologije, so
zenske kot uporabnice izkljugene iz tehnologij. Zenske bi bilo potrebno bolj uvajati v svet IT
zaposlovanja, in obenem vzeti v obzir vseobsezno ekonomsko, druzbeno okolje, ki se nagiba
k temu, da postane »slepo med spoloma«. ( ILO, 2001: 218)

V nadaljnji razdelavi bomo videli, da ni informacijska tehnologija sama tista, ki vpliva na

vzorce zaposlovanja Zensk, ampak mnogi drugi dejavniki. ( ILO, 2001:217 )

2.1. INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA, INFORMACIJSKO
DOHITEVANIJE, DIGITALNA LOCNICA

»Tehnologija je skupek fizi¢nih procesov za spreminjanje vlozkov v proizvodnjo, skupno z
druzbenim ustrojem ( organizacijskimi oblikami in proceduralnimi metodami), ki oblikuje
dejavnosti, nujne pri taki transformaciji« ( Bu¢ar po Dahlmanu in Westphalu, 2001 : 12).
Izraz  informacijske  tehnologije am uporabljamo  za Sirok spekter
konvergentnih(istosmernih) tehnologij iz mikroelektronike, racunalniStva in telekomunikacij
in v novejSem obdobju tudi iz optoelektronike in umetne inteligence ( Bucar, 2001 : 132 ).
Informacijske tehnologije zajemajo vse tiste dejavnosti, ki predstavljajo strojno opremo -
hardware (pisarniski stroji, oprema za obdelavo in prenos podatkov), programsko opremo -
software in storitve. ( Soubra v Bucar, 2001 :133) Informacijska tehnologija zajema tako
proizvodno stran ( raCunalniSko opremo ter programe, telekomunikacijsko opremo ter
industrijske panoge, temeljece na mikroelektroniki ) kakor tudi uporabnisko stran ( aplikacije
IT v vseh gospodarskih sektorjih, skupaj s fleksibilno proizvodnjo, sistemi finan¢nih
transakcij, informacijske storitve, elektronsko tiskanje ter managerski informacijski sistemi).
(Hanna v Bucar, 2001 :133)

Informacijsko telekomunikacijske tehnologije (IKT) so primarno elektronsko zasnovane
tehnologije, ki jih uporabljajo za =zbiranje, shranjevanje, obdelavo, »pakiranje« ter

komunikacijo informacij, in zagotavljajo dostop do znanja. Poudarek je na tehnologijah, ki so

racionalno usposobi uporabljati eno tehnologijo, je ze prevladujoca druga, ki je cenovno ugodnejsa ali pa
kvalitetno tako izboljsana, da je prejSnja Ze zastarela. Vir: Zapiski predmeta Odnosi Sever-Jug.
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informacijsko zdruzljive, torej lahko skupaj z racunalniSko zmogljivostjo zagotavljajo
potrebno informacijo in obdelavo znanja. ( Valantin v Bucar, 2001 :133)

Dohitevanje je v izvirniku »leap-frogging«, nekateri avtorji celo uporabljajo izraz
»preskakovanje«. Dohitevanje je prehod nekaterih procesov nabora ¢lovekovih sposobnosti
in investiranja z namenom znizati zaostajanje v produktivnosti, ki loCuje industrializirane
drzave in DVR. Pojav informacijskih tehnologij, ki podpirajo globalni prenos informacij in
pojav virtualnega prostora omogoca preskakovanje. ( ILO, 2001 :194 ). Dohitevanje je silno
zahteven in kompleksen proces, ki nikakor ne more potekati avtomati¢no. Pri procesu
dohitevanja je najpomembne;jsi dejavnik razpolozljivi ¢loveski kapital, velikost ter znacilnosti
druzbene in politicne ureditve, ki vodijo v nacionalno kohezijo in stabilno vlado. Poleg tega je
nujna tudi pametna ekonomska politika, ki najde pravo kombinacijo zasc¢ite novih industrij in
stimulacije zunanje konkurence. (Bucar, 2001: 130)

Digitalna lo¢nica je lo¢nica med tistimi, ki lahko ucinkovito/uspesno uporabljajo novo
informacijsko tehnologijo, kot je internet, in med tistimi, ki je ne morejo uporabljati. (
Internet 54; 28.3.2004 )

Digitalna lo¢nica je razkorak med drzavami, ki je bolj izrazen v dostopu do osebnih
racunalnikov in uporabe interneta kot pa v dostopu do telefona. ( ILO, 2001 :114 ) Hiter
porast IKT pa Se pogloblja digitalno lo¢nico, ki je prisotna med industrializiranim svetom in
drzavami v razvoju. ( ILO, 2001 :119)

Informacijsko - komunikacijske tehnologije - radio, televizija, telefon, fax, racunalnik in
internet povezave ter trgi in mreze, ki so odvisne od njih, igrajo rastoco vlogo v svetovnih
ekonomijah in druzbah. So hkrati orodje, ki omogoc¢a udelezbo revnim Zenskam in moskim v
ekonomskem in druzbenem Zivljenju ter omogoca, da se reijo iz reviéine. Se posebej pa so
revne zenske tiste, ki jim primanjkuje dostop do IKT. To odseva nizjo stopnjo izobrazbe
zensk kot moskih v mnogih revnih drzavah, teznjo po tem, da moski pridobijo ve¢ tehni¢ne
izobrazbe kot Zenske in vecpredstavnost moskih na tehnoloskih delovnih mestih. Digitalna
lo¢nica med moskimi in Zenskami mora privesti do zavedanja, da se zagotovi Zenskam nove
ekonomske priloznosti, ki jih ponujajo IKT. ( Internet 1; 13.3.2003)

Danasnji svet ne deli ideologija, ampak tehnologija. ( ILO, 2001 :124 ) Informacijska
tehnologija lahko uni¢i » mit o revnih » in mobilizira skupnost k resevanju iz revs€ine in

druZbeni spremembi. ( Mitter and Rowbotham, 1995 : 6 )

2.2. ZAPOSLOVANJE ZENSK V IKT SEKTORJU
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Ce bi zenske v regiji Bliznji Vzhod in Severna Afrika imele enake moZnosti kot moski, bi
bistveno prispevale k gospodarskemu zivljenju, izboljSala bi se gospodarska rast in
gospodarska produktivnost drzav te regije. Vendarle pa se Zenske pri iskanju zaposlitve
soocajo z druzbenimi ovirami. Kako lahko Zenske tekmujejo na tem zelo ozkem trgu delovne
sile in upajo na pravicen delez omejenih poklicnih moznosti v druzbi, ki je Se vedno
konzervativna in v glavnem dominirana s strani moskih?

V izobrazbenem in zdravstvenem sektorju naraS¢ajo moznosti za Zenske - kot uciteljice,
zdravnice in medicinske sestre ter v tekstilni industriji. Vendar pa Zenske zanima vstop na
nova zaposlitvena podrocja kot znanost, industrija inZenirstva kot tudi proizvodni sektor, kjer
bi lahko izbruhnila konkurenca v prihodnosti. ( Gopinath; 16.4.2003 )

Potencial zaposlovanja s pomoc¢jo informacijske tehnologije obstaja, vendar v kolikor ta ne bo
prisotna v vsej svoji polnosti v tej regiji in v kolikor ne bo razreSena diskriminacija nad
zenskim spolom, je skorajda nemogoce govoriti o moznosti zaposlovanja zensk skozi IT.
Arabske drzave imajo zelo nizke stopnje zenske udelezbe v urbanem okolju. Od 5% na
arabskem polotoku do komaj 25 % v Tuniziji, medtem ko je svetovno povprecje 50 % . (
Internet 24; 11.5.2003)

Arabska regija kaze znaten premik pri izboljSanju zenske izobrazbe, z ve¢ kot podvojitvijo
zenske pismenosti od 1970 in z podvajanjem vpisa v primarno in sekundarno izobrazevanje,
vendar pa Se vedno ve¢ kot 50 % arabskih Zensk ne zna niti brati niti pisati. Leta 1995 je
Global HDR predstavil Merilo nara§&anja stopnje mogi Zensk( GEM)'?, ki je zmeril udeleZbo
zensk po prihodku na osebo, zenski delez profesionalnih in tehni¢nih pozicij in zenski delez
parlamentarnih sedezev. Arabska regija ima najnizje Stevilke poleg podsaharne Afrike. Ima
najnizjo stopnjo udelezbe Zensk v delovni sili in najnizjo stopnjo predstavnistva v parlamentu
- zenske zasedajo samo 3.5 % vseh sedeZev v parlamentu.

( Internet 25; 17.7.2003)

Tabela §t.4: GEM — Merilo naraSc¢anja stopnje moci zensk ( 1995 )

" GEM.Leta 1995 je Program ZN za razvoj ( UNDP ) predstavil nov indeks, ki bi izmeril gospodarski in
politi¢ni polozaj Zensk napram moskim.Predstavlja odstotek Zensk, ki so dejavne v administrativnih in tehni¢nih
sluzbah, in tistih, ki imajo svoj sedez v parlamentu, prav tako pa tudi njihov dohodek v primerjavi z moskimi
dohodki. Lestvica merjenja je od 0 do 1, od tega je 0 najslabsa in 1 je najboljsa. ( Internet 62; 15.2.2004 )
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Arabske drzave GEM - Merilo naras¢anja stopnje moc¢i zensk
(1995)
Alziriia 0.241
Egipt 0.258
Iran 0.261
Jordanija 0.211
Kuvajt 0.345
Maroko 0.302
Tunizija 0.345
ZdruZeni arabski emirati 0.247
Regija BVSA 0.258

Vir: UNDP, Human Development Report 1997 and 1998 v Internet 61; 15.2.2004

Globalno gospodarsko okolje se spreminja hitro z razsiritvijo IKT. Jutrij$nje informacije
lahko nudijo mnoZico moZnosti v DVR. Te nove tehnologije vodijo svet k digitalnemu
gospodarstvu ter imajo moznost pomagati zenskam pri kombiniranju dela in domacih
obveznosti ter omogociti pozitivne spremembe v proizvodnji in storitvenih institucijah. DVR
se soocajo z velikimi izzivi. Razkorak v znanju (knowledge gap) bo narascal, razen v primeru
premoscevanja digitalnega razkoraka. To pomeni, ve¢ bo drzava namenila v IKT investicije,
vecji bo prodor IKT v dezelo, s tem se bo povecal dostop do interneta in posledi¢no se bo
povecala uporaba novih komunikacijskih ogrodij. To pa prinasa s sabo nov nacin ucenja
preko internetnih in drugih IT storitev.

Arabska regija ima najniZjo stopnjo dostopa do IKT, samo 2.54 % celotne populacije je
registrirane na internetu. ( Wheeler, 2002; 7.2.2004 )

Vecina arabskih drzav Se ni oblikovala nacionalnih politik, ki bi vodile v informacijsko
druzbo. O tem se bo razpravljalo na Svetovnem vrhu za informacijsko druzbo ( World
Summit on Information Society - WSIS ), ki ga je na predlog ITU-ja sprejela 2001 GS ZN v
resoluciji A/RES/ 56/183, in bo organiziran v 2 fazah : prva je Ze bila v Zenevi decembra
2003, druga bo v Tunisu 2005. Govorilo se bo o tem, kako skupaj povezati klju¢ne igralce:
vlade, mednarodne organizacije, privatni sektor, civilno druzbo/nevladne organizacije. (
Internet 26; 15.7.2003)

Ce se zeli arabski svet vkljugiti v globalno gospodarstvo, in s tem omogo¢iti dostop do dela
prek IKT tudi Zenski delovni sili, je po mojem mnenju potrebno nameniti pozornost tudi
arabiziranju interneta. Zakaj? Arabski raCunalniski trg predstavlja uporabo racunalniskega

software in hardware'' v angleskem jeziku. Glede na to, da sem e omenila nizko stopnjo

" Hardware-strojna oprema
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pismenosti arabskih zensk, kar je posledica kulturnih norm in druzinskih vrednot, je
pomemben poudarek na tem, da tiste, ki se ze naucijo brati in pisati, imajo to znanje v
arabscini na prvem mestu in Sele nato v angles¢ini na drugem mestu.

Ceprav je vetina internetnih povezav v angleskem jeziku, ne smemo izbrisati arabski trg kot
potencial, saj so ZN definirali arab$¢ino kot peti najpomembnejsi jezik na svetu. Poleg tega je
arabskih govornikov okoli 330 milijonov po vsem svetu, od tega jih ve¢ kot 300 milijonov
zivi v 22 arabskih drzavah z arabs¢ino kot materinim jezikom. Arabiziranje interneta pomeni
prihranek casa & varcevanje na stroskih. ( Internet 27; 15.7.2003)

V arabski regiji je bilo skupaj 4.902.200 milijonov uporabnikov interneta po raziskavi Madar
Research Group iz leta 2002. To je istega leta pomenilo 2.54 % stopnje vkljuCenosti na

Internet, pol manj od svetovnega povprecja, ki pa je znasal 5.6 %. ( Wheeler, 2002; 7.2.2004 )

Tabela §t.5: Internetna prikljucenost po posameznih arabskih drzavah

Arabske drzave Stevilo uporabnikov interneta|%  uporabnikov  interneta
celotne populacije ( 2001 ) celotne populacije

Maroko 400 000 1.28

Tunizija 400 000 4.08

Egipt 600 000 0.85

Jordanija 212 000 3.99

Libanon 300 000 11.22

Jemen 17 000 0.09

ZdruZeni arabski emirati 900 000 36.79

Savdijska Arabija 570 000 2.5

Katar 60 000 7.59

Oman 120 000 4.42

Irak 12 500 0.05

Bahrajn 140 200 21.36

Celotna regija BVSA 4.902.200 2.54

Vir: Wheeler, 2002, po Madar Research Group 2002; 7.2.2004

Najvi§jo stopnjo uporabe imajo Zdruzeni arabski emirati z 36.79 % prebivalcev, ki ima
dostop do interneta. Ceprav Zalivske drzave posedujejo finanéno mo¢ in »prostor umetnosti«
informacijskih tehnologij, pa Stevilo internetnih uporabnikov naras¢a bolj pocasi kot v
nekaterih drzavah, ki imajo slabSe ekonomske sposobnosti. Kot Ze omenjeno, je ena najbolj
ocitnih ovir v univerzalnem dostopu do interneta v arabskem svetu dejstvo, da je internet
angleSsko dominiran medij in da jeziki, kot je arabski, ki ne vsebuje latinske abecede,

potrebuje specificno programsko opremo. Druga vecja ovira arabiziranja interneta je

Software-programska oprema
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pomanjkanje standardov. Transportiranje arabskega teksta prek interneta je tezko, ker ima non
- ASCII ( American Standard Code for Information Interchange ) nastavitve.

V vecini arabskih drzav ima priblizno 29 % uporabnikov dostop do interneta doma.Vecina
uporabnikov, okoli 58. 3 % jih gre v telecentre ali pa na delovnem mestu, okoli 43 %. (
Internet 28; 15.7.2003)

Nove tehnologije v arabskem svetu porajajo vprasanja. Eno od pomembnejsih je vsekakor
prikljucitev na svetovni splet. Ceprav 80 % svetovnih telekomunikacijskih trgov dovoljuje
Klic preko ponudnika internetnih storitev(VolP), nekaterim arabskim drzavam tega ni
dovoljeno uporabljati. V vecini teh drzav telekomunikacijski in internetni storitveni sektor
monopolno vodijo drzavne institucije. To pa vpliva na stroske dostopa in kvaliteto povezav.
Medtem ko ima Jordanija, Egipt, Libanon in Tunizija dvoumno in povr$no kontrolo, imajo
zalivske drzave kot Savdijska Arabija in ZduZzeni arabski emirati predpise glede pooblascenih
ali dovoljenih informacijskih vsebin. Egipt, Jordanija, Libanon in ZdruZeni arabski
emirati so najbolj sprejemljive drzave za nove tehnologije in so ustvarile mnogo napredka na
tem podrocju. Elektronsko trgovanje pa je zaradi dolgotrajne tradicije Se vedno pocasnejSe v
regiji direktnega trgovanja in pogajanja iz o¢i v ocCi (face-to-face). Torej gre razvoj s
pocasnim korakom. Uporabniki e-trgovanja so torej v nazadovanju v primerjavi z ostalimi
igralci v globalnem trgu e-poslovanja. ( Internet 28; 15.7.2003)

Nova tehnologija ponuja nove priloznosti za zZenske in njihovo vlogo v druzbi. Vpliv interneta
na Zenske se ni jasen, ampak se ga bo dolocilo, v koliko bodo moznosti izkoris¢ene. Skozi vso
regijo je dostop zensk do IT omejen, kar omejujejo druzbeno-kulturne in religiozne norme.
Zenskam ni primerno vstopati v cyber-cafe, kjer je ve¢ina uporabnikov interneta moskih in
kjer bi iskale dodatno pomo¢ od moskih. Kulturne norme tudi zmanjSujejo interakcijo med
moskim in zensko zunaj njihove druZzine, prav tako pa moski dominirajo IT, zato je Zenskam

tezko stopiti v smislu kariere na ta podrogja.

2.3. RAZVOJNE MOZNOSTI IKT V REGIJI BLIZNJI VZHOD IN
SEVERNA AFRIKA

Uporaba informacijske in komunikacijske tehnologije pospesuje informacije in znanje ter

zmanjSuje stroske vodenja poslov globalno. Dosezki, ki spremljajo globalizacijo'?, so

'2 Globalizacija je postala sinonim za liberalizacijo, za ve&jo odprtost gospodarstev. Postopno je termin pri¢enjal
zamenjavati prej ceSce uporabljane besede, kot so soodvisnost, mednarodna integracija in internacionalizacija.
Na globalizacijo lahko gledamo kot na stopnjo procesa, ki vkljucuje rast mednarodne trgovine, razmah TNI,
internacionalizacijo finan¢nih trgov ( Svetli¢i¢ po Nicolasu, 1996:79 )
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vecinoma v rokah tistih z vi§jo izobrazbo in tistih z vi§jim vodstvom virov in dostopi nad
kapitalom. To pa so v arabskem svetu moski. ( Internet 18; 10.3.2003 )

Zenske v arabskih drzavah se soo¢ajo z razli¢nimi ekonomskimi, politiénimi in druzbenimi
spremembami zaradi globalizacije in trgovinske liberalizacije. Vplivi druzbeno - kulturnih
predsodkov, zanikanje zenskih enakih pravic in pomanjkanje dostopa do znanja, spretnosti oz.
vescin so pustili Zenske na nizjem delu delovnega trga, kjer veckrat delajo v izkoris€evalnih
pogojih. ( Internet 17; 10.3.2003)

Izredna raznolikost politicnih, ekonomskih in druzbenih sistemov v regiji podaja nezadostnost
podatkov. Merila za vplive globalizacije so gospodarska rast, obseg izvoza in direktnih
investicij. ( Lazreg; 16.4.2003 )

Ceprav so se kot posledica globalizacije gospodarstva oblikovale nekatere nove zaposlitvene
moznosti za zenske, so prisotni tudi trendi, ki so povecali neenakost Zensk in moskih.
Istocasno lahko globalizacija, vkljuéno z gospodarsko integracijo, ustvari pritisk na polozaj
zaposlovanja Zensk, tako da se prilagodijo na nove okoli§¢ine ter najdejo nove vire zaposlitve,
ko se vzorci trgovine spreminjajo. ( Neubauer, 1996 : 102 ).

Naj pri razvojnih moznostih omenim, da v regiji obstaja potencial za vecje in odprtejsSe
sprejemanje novih tehnologij, ampak je Se vedno zamegljeno in nejasno podrocje za
prebivalce te regije. Pri razvojnih moznostih pa se mora regija zavedati, da je predhodno
potrebno razresiti odnose na relaciji moski — zenska, ki bi vsekakor prinesli nov svez pogled v
regijo. Potreba Zenske udelezbe v delovni sili se kaze ze zaradi povecanih zahtev druzine in
vsekakor bi vecji vstop zensk na trg dela doprinesel gospodarstvu regije. Zato lahko Ze tukaj
nakazem, da se zaradi obstoja neenakopravnega polozaja v druzbi, ki vodi tudi v digitalno
lo¢nico, informacijske tehnologije ne prispevajo k novim zaposlitvam Zensk oziroma hipotezo
lahko deloma ovrzem ali deloma dokazem, ker se nove tehnologije Sele nakazujejo. Sele ko
bodo v regiji v pravem pomenu besede dosegljive tako moskim kot tudi zenskam, bo jasen

odgovor.

2.3.1.ELEKTRONSKO POSLOVANJE OZ. INTERNET POSLOVANJE

V arabski regiji je stopnja investiranja na podrocje znanstvenega in tehnoloSkega razvoja pod
1 % BDP, medtem ko v ostalih delih sveta drzave ne investirajo manj kot 3 % BDP. V
mednarodnem merilu je delez arabskih drzav na podrocju znanstvenih odkritij zelo omejen. (

Internet 35; 28.3.2004 )
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Do leta 2005 se pricakuje 25 milijonov uporabnikov Interneta, Egiptu bi naj pripadlo 6.5
milijonov in Savdijski Arabiji 4.5 milijonov. ( Internet 19; 18.8.2003 )

V zadnjih nekaj letih je arabski svet dozivel porast v povprasevanju po telekomunikacijskih
storitvah. Porast je povezan z rastjo populacije, ekonomsko razsiritvijo, kot tudi z pove€anjem
investiranja v ta sektor. Regija bo investirala 35 mlird. $ od leta 2000 do 2005 in sprejemala
nove tehnologije. Elektronsko poslovanje'® bo globalno doseglo 7.3 trilijonov ( tretjo potenco
milijona ) § do leta 2004, pri ¢emer arabski svet Se vedno zaostaja za ostalimi regijami, saj
samo okoli 200.000 od vseh 300-ih milijonov ljudi posluje elektronsko, kar znasa 0,07 %. (
Internet 19; 18.8.2003)

V arabskem svetu je 4.9 milijona uporabnikov Interneta, kar je 2.54 % vseh prebivalcev v

regiji BVSA. ( Wheeler, 2002; 7.2.2004 )

2.3.2.ELEKTRONSKA VLADA

Uvedba elektronske vlade je pomembna za posameznike, vladne agencije in za druzbo na
splosno. Taka uporaba zniza stroske, poveca ucinkovitost in zmanj$a druzbene, kulturne in
geografske ovire. Omenjene stroske zmanjsSuje elektronsko objavljanje, elektronsko ucenje,
video konference itd. E-vlada uporablja IKT z namenom, da izboljSa vladnim agencijam
opravljanje dela in nudenje storitev svojim strankam. Uporablja pa razne metode, od
Interneta, telefona, mobilne telefonije, vendar pa je Internet najbolj razsirjen v uporabi. ( Al-
Furaih; 18.8.2003 )

Vpliv nizkega IKT prodiranja ( sklicujem se na Tabelo §t.5 ) v arabski svet in obstoj digitalne
lo¢nice ( pojem je razlozen v poglavju 2.1.) je treba poudariti v tej Studiji, sem pa pri zbiranju
podatkov zasledila, da se IKT najbolj uporabljajo pri delovanju elektronske vlade v Zdruzenih

arabskih emiratih v Dubaju.

2.3.3. OSTALA PODROCJA, KI JTH ODPIRA UPORABA IKT

V tem podpoglavju bi lahko razdelovala podrocje elektronskega ucenja odnosno ucenja preko
interneta, ki je sploh prvotnega pomena, da se lahko posameznik opre interneta. V regiji
BVSA obstaja specifika, da so nekatera podrocja regije- sploh urbano okolje- bolj dovzetna
za sprejemanje novih vrst uenja preko interneta, vendar Se vedno zaostajajo. O IKT v regiji

BVSA $e ni mozno govoriti v pravem pomenu besede. Koncept dela na domu, ki ga omogoca

1 Ponekod bom uporabila e-poslovanje ali e-trgovanje namesto elektronsko poslovanje ali elektronsko
trgovanje, prav tako namesto elektronske vlade, e-vlada, ali e-zdravje.
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IKT, obstaja v ve¢ji meri ideja novega opravljanja dela. V kolikor obstaja moZznost dela za
zenske na domu- od samega ucenja interneta do poslovanja preko interneta- ni znano, kajti
samih virov o IKT v regiji je malo. Ali ne obstajajo, ali so nadzorovani s strani drzave, ali pa
samo kazejo na prihodna pri¢akovanja drzav glede ve¢jega prodora IKT v regijo. Kasneje
bomo videli, da podatki, ki sem jih zbrala, govorijo, da zenske navkljub dvigu izobraZenosti
niso bistveno bolj zastopane na trgu delovne sile.

Tukaj naj omenim Se zanimivo elektronsko podrocje, in sicer "elektronsko zdravje", kar je
pomembno sploh za ljudi, ki zivijo dale¢ od uradne medicine in se lahko ob spoznavanju
Interneta vklju¢ijo na projekte e-zdravja ali telemedicine. Tak zanimiv projekt'* sem zasledila

v Kairu, Egipt, ki med drugim najve¢ vlaga v tovrstne projekte.

2.4. DOMINACIJA MOSKIH NAD INFORMACIJSKO TEHNOLOGIJO

Medtem ko je informacijsko - komunikacijska tehnologija postala vplivni instrument za
globalni ¢loveski razvoj, je o€itno, da so napredovanja v IT v tej regiji propadla s tem, ko niso
vklju¢ila spolne enakopravnosti'”, Geprav so ti elementi kljuéni za &loveski razvoj.

Zenske so mo¢no vkljudene pri razvoju njihovih skupnosti in brez ustreznega dostopa do IT
jim je onemogoceno vkljuCevanje v razvojne strategije regije BVSA. ( Internet 29;
17.4.2003)

Naj za ilustracijo navedem jordansko Studijo primera in Studijo primera Zdruzenih arabskih
emiratov. Studija "Zenske in informacijska tehnologija" v Jordaniji kaZe na podatek, da ob
vladni podpori zenske pridobijo pri gospodarski in politicni udelezbi in da Jordanija ojacuje
IT sektor. ( Internet 30; 23.3.2003)

Podatek po nationmaster.com za Jordanijo iz leta 2002 kaze na 86.2 % Zenske pismenosti, 50
% vklju€enost Zensk v sekundarnem izobrazevanju ter 28.6 % vkljucenost Zensk v terciarnem

izobrazevanju. (Internet 59;14.2.2004)

14 Afro/arabska regionalna mreza telemedicine je potekala januarja 2002 pod sponzorstvom ITU, WHO, in
UNIDO in s pomoc¢jo Ministrstva za komunikacije in IT ter Ministrstvom za zdravje in populacijo iz Egipta.
Telemedicina lahko s pomocjo zdravnika na drugi strani linije prinese uporabniku zdravstveni nasvet, kar lahko
pomeni odlo¢ilno potezo med zivljenjem in smrtjo. Sploh je to pomembno za ljudi, ki zivijo v ruralnem
podrocju, to pa je seveda vecina ljudi v tej regiji.

( Internet 20;18.8.2003)

' Spol-ali druzbena konstrukcija vloge Zensk -je samo eden mnogih dejavnikov, ki dolo¢ajo vpliv IT na
zivljenje delavca. Tu so $e etni¢nost, religija, starost, druzbeni razred. ( Mitter and Rowbotham, 1995 : 3)
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UdelezZba zensk v delovni sili je Se vedno nizka. Leta 1996 je bilo v Jordaniji 15 % Zenske
delovne sile. Poleg visoke nezaposlenosti so druzbene norme tiste, ki ovrednotijo moske kot
vzdrzevalce druzine, Zenske pa kot tiste, ki skrbijo za druzino, zato jih odvrnejo od dela.
Poleg tega je pomanjkanje dnevnega skrbstva in porodniskega dopusta znotraj privatnega
sektorja odvrnilo od dela poroCene Zenske z druzinami. Jordanska vlada zeli reformirati svoj
telekomunikacijski sektor. Njena pobuda iz leta 1999 je doseci ustvarjanje sluzb, investiranje
v IT sektor, in izvoz, z IT povezanih proizvodov in storitev do 2005. Jordanija je privatizirala
okoli 40 % telekomunikacijskih firm - Jordan Telecommunications Corporation ( JTC ). (
Internet 30; 23.3.2003)

Med leti 1999 in 2001 je bilo 88 % zenskih Studentk od vseh vpisanih na Studije IKT —
racunalniskih programov in 12 % deklic od vseh vpisanih na Studije IKT inZeniringa. Od tega
je pridobilo 30 % deklic diplomo na Studijah racunalniSkih programov in okoli 20 % deklic na
Studijah racunalniskega inZeniringa. Studija je ugotovila tudi, da je v Jordaniji od vseh
zaposlenih v IKT podroc¢ju 38 % zensk in 16 % moskih zaposlenih v vladi, 43 % Zensk in 49
% moskih v privatnem sektorju, v bankah in vecjih organizacijah pa je okoli 7% Zensk. Samo
11 % zensk od vseh zaposlenih v IKT sektorju pa jih je vklju€enih na podrocju strojne
opreme, inzeniringa. ( Internet 55; 28.3.2004 )

Zdruzeni arabski emirati so ena svetovno najbogatejSih, ena najbolj tehnoloSko modernih
drzav in internetno najbolj povezana v arabskem svetu. Leta 2000 je bilo 400 000 internetnih
uporabnikov med 2,7 milijonsko populacijo. To je predstavljalo 15 % internetno uporabo, kar
je relativno veliko v primerjavi z npr. 5.7 % v Libanonu in 6.1 % v Katarju. Danes znaSa
podatek dostopa do uporabe Interneta 36, 79 %. Znan je tudi podatek, da so bili ZAE prva
drzava v regiji, ki je dovolila cyber-cafes, ki jih lahko uporabljajo moski in Zenske. Etisalat (
The Emirates Telecommunications Corporation) je njihov internetni storitveni ponudnik, ki
ima drzavni monopol. Kljub temu so vsebine nadzorovane. Po podatkih vlade je ta cenzura
samo za odvrnitev dostopa do pornografskih vsebin. Se pa je vlada pokazala kot pozitivno
naklonjena do zensk, saj podpira Zenska zdruzenja za njihov dostop do vseh gospodarskih
virov, vkljuéno za dostop do interneta.

Iz podatkov nationmaster.com za ZAE iz leta 2002 je razvidno, da je 79.8 % Zenske
pismenosti, 49.6 % zenskega vpisa v sekundarno izobrazevanje, 12.1 % terciarnih Studentk. (
Internet 60; 14.2.2004 )

Zanimiv podatek v Zdruzenih arabskih emiratih kaZze, da so v terciarnem izobrazevanju

zenske tiste, ki prekoracijo tevilo moskih §tudentov. Ceprav mnogo Zensk v ZAE $tudira na
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univerzi, mnoge po dosegu diplome ne vstopajo v delovno silo. Leta 1995 je bilo samo 19.4
% zenske delovne sile. Razlogi so v kulturnih ovirah, torej mozevo ali druZzinsko
nasprotovanje, da zenska dela, ali Zenina tezava balansiranja druzine in kariere. Mozje lahko
ovirajo zene ali otroke pri tem, da smejo zapustiti drzavo, poleg tega pa poroCena Zenska ne
sme sprejeti zaposlitve brez mozevega pisnega dovoljenja. Ovira je tudi relativno bogastvo
ZAE, ker ni ekonomske potrebe za Zenske, da delajo. ( Internet 31; 23.3.2003)

Kar se tice izobrazevanja IT, je vecina moskih profesorjev, kar omejuje Zenskam, da bi
Studirale te predmete. Zenske Studentke se na primer v dodiplomskem $tudiju podutijo
nelagodno z mosSkimi inStruktorji pri predmetih racunalniske znanosti, ker so navajene na
zenske uciteljice skozi svoje primarno in sekundarno Solanje. To pa je Se tezje v medosebni
interakciji med inStruktorji in razredi s samo nekaj zenskami. ( Internet 32; 15.4.2003)

Ti podatki kazejo na dejstvo, da v regiji BVSA delovna pravila in druzinske norme vsiljujejo
tradicionalni druzinski model, ki naredi zensko finan¢no in socialno odvisno od moza. Vse,
kar je povezano z zaposlovanjem, davki, zavarovanjem, pokojnino itd., pripade druZinam
uradno samo preko moza. Zenske pa imajo pravico do teh bonitet samo, ¢e so same glava
druzine. Tukaj se kaZe dominacija mogkih v tej regiji. Zenske naj bi imele ve¢jo fleksibilnost
pri svoji vlogi kot matere, zene, drzavljanke in nenazadnje kot delavke, pa je vendarle nimajo.
Prav tako moski dominirajo na podroc¢ju IT, kar nam predhodno kaze Ze dominacija moskih
na vseh ostalih podrocjih.

Od vseh uporabnikov interneta v regiji BVSA sem zasledila, da se ga Zenske posluzujejo
samo v 4 —ih %. Dodatno oviro pri uporabi IKT jim predstavlja angleski jezik, v katerem je
vecina internetne ponudbe. Poleg tega pa je razumevanje interneta povezano s predhodnim
izobrazevanjem, ki sploh omogoca odkrivanje njegovih vsebin. Ali se lahko druZina in z njo
mati ali zena vkljuci na internet, je odvisno tudi od dohodka druzine. Internet zagotovo odpira
moznosti za zenske, vendar jih v skromnem Stevilu samo 4-ih odstotkov izpusc¢a iz globalne

revolucije v komunikaciji.

3. TRG DELOVNE SILE IN ZENSKE V REGIJI BLIZNJI VZHOD IN
SEVERNA AFRIKA

Trg delovne sile v arabski regiji je omejen, prisotna je velika brezposelnost in brezposelni
ljudje postajajo veliko breme nacionalnim gospodarstvom. V vecini svojih virov sem
zasledila, da se povprecje brezposelnih giblje okrog 15 %: kar je okoli 20 milijonov ljudi.

Brezposelnost bolj vpliva na Zenske kot moske in bolj na mlade kot odrasle. 60 % arabske
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populacije je stare manj kot 20 let. Regija se sooca s politiko ekonomskega neuspeha. (
Internet 15; 12.11.2003 ).

V regiji BVSA je prisotna visoka stopnja nepismenosti, visoka rodnost, kot tudi kolektivni
druzbeni ustroj, kar je prispevalo k skromni udelezbi zensk na trgu delovne sile in v
politi¢nem Zzivljenju. Polovica arabskih Zensk je starih 15 let ali manj in so zunaj trga delovne
sile. Zato je stopnja odvisne populacije v primerjavi s starostjo populacije, ki dela, v
arabskem svetu zelo visoka. Stevilo mladih ljudi, ki i§¢e zaposlitev, je visje kot populacijska
rast in v mnogih arabskih drzavah vi§ja kot ekonomska rast. Nezaposlenost v mnogih
arabskih drZzavah je visoka npr. v Jordaniji znaSa 12. 6% za moSke in 29.4% za Zenske. (
Gopinath; 16.4.2003 )

Makro in mikroekonomska politika ter programi, vkljucno s strukturnim prilagajanjem, niso
vedno nacrtovani tako, da bi uposStevali svoj vpliv na Zenske in deklice, Se posebej tiste, ki
Zivijo v reviéini. Zenske kljuéno prispevajo h gospodarstvu in spopadanju s reviéino tako s
placanim kot neplacanim delom doma, v skupnosti in na delovnem mestu. ( Neubauer, 1996
:34).

Informacijska revolucija je pustila arabski svet v ozadju. Satelitski krozniki na strehah, fax
telefoni, internetni cafeji oz. telecentri se pojavljajo le v vecjih populacijskih centrih, hkrati
pa uporabniki interneta ostajajo majhen delez populacije. Uporaba interneta je v mnogih
drzavah kontrolirana in tudi nadzorovana s strani vladnih oblasti. Cenzura obstaja predvsem
za podro¢je domacih zadev. Oglasevanja je malo, oglaSevalski stroski v celotnem arabskem
svetu so za odtenek vis$ji kot stroski oglasevanja v Izraelu samem. V bistvu je Se vedno malo
podatkov, ki spremljajo informacijsko revolucijo v arabskem svetu. ( Alterman, 2000;
18.4.2003 )

Vendarle bom skusala prikazati osnovne podatke, ki kaZejo na to, kako se deklice
izobrazujejo v primerjavi z deCki. Pokazala bom tudi na druge elemente, ki pomagajo
moskim, da zavzemajo vodilna mesta in izpodrinjajo zenske, ki se Zelijo vkljuciti na trg
delovne sile. Sem pa se zelijo vkljuciti tudi s pomoc¢jo informacijske tehnologije in najti
ustrezna delovna mesta in informacije, ki so kljunega pomena za razvoj neke dezele in njene

populacije.

3.1. DRUZBENO - EKONOMSKI POKAZATELJI IN REVSCINA

Izkoreninjenje revsCine, ki temelji na obstojni gospodarski rasti, druzbenem razvoju,

varovanju okolja in socialni pravi¢nosti, zahteva vkljucitev Zensk v gospodarski in druzbeni
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razvoj. Poleg tega odprava revsCine zahteva enake moznosti ter celovito, enakopravno
sodelovanje Zensk in moskih kot dejavnikov oziroma uporabnic in uporabnikov k ljudem
usmerjenega trajnega razvoja. ( Neubauer, 1996 :22 )

Kot sem ze omenila, v arabskem svetu revs¢ina prinasa s sabo nezaposlenost, slabo prehrano,
nepismenost, nizji polozaj zensk, slabo zdravstveno stanje, itd. Vsi ti dejavniki pa vodijo k
vi§ji rasti prebivalstva, obolevnosti in smrtnosti. Zato bi odprava revs¢ine prispevala k
zniZzevanju populacijske rasti.

V arabskem svetu ne moremo govoriti o enakopravnem dostopu zensk in moskih do
ekonomskih virov, vklju¢no z kapitalom, zemljo, krediti, znanostjo in tehnologijo, poklicnim
usposabljanjem in strokovno pomocjo, informacijami, komunikacijami in trgi kot sredstvi

nadaljnega napredovanja, Se posebej Zensk.

3.2. 1ZOBRAZBA ARABSKIH ZENSK

Regija BVSA se sooca s hitrimi spremembami in transformacijo. Tekmuje s ¢asom, da bi se
vkljucila v razvito druzbo z visjim standardom zivljenja in varno potjo zZivljenja. Izobrazba se
pri tem vidi kot primarno sredstvo pri dosegi teh ciljev. Brez razSirjanja in izboljSevanja
izobrazbenih moznosti za oboje, moSke in zenske, se ne more dosec¢i politicni, druzbeni in
ekonomski razvoj.

Moderna izobrazba za zenske je v arabskem svetu relativno nedavnega izvora. Prve moderne
Sole so bile odprte v Egiptu leta 1829, Libanonu leta 1835, in Iraku leta 1898. V drugih
drzavah, kot so Kuvajt, Jemen, in Savdijska Arabija, je moderno izobrazevanje za Zenske
proizvod dvajsetega stoletja. Napredek v izobrazevanju Zensk je bil zelo pocasen in izredno
omejen. Vecina arabskega sveta je bila pod kolonialno vladavino. S politicno neodvisnostjo in
osvoboditvijo izpod tuje dominacije, je izobrazba dobila porast. Vecina arabskih vlad je
proglasila cilj univerzalne pismenosti in mnogi imajo zakone, ki imajo obvezujoco izobrazbo
na prvi stopnji. Vlade nekaterih drzav proizvajalk nafte veliko Stipendirajo Studente in njihove
starSe.

Novorojena deklica v arabskem svetu ima danes boljSe moznosti za izobrazbo kot jo je imela
njena mati, kar se tiCe Solanja. Arabske vlade so odloCene povecati izobrazbene moznosti in
jih narediti dostopne za zenske. Nekatere Studije v arabskem svetu kazejo, da je izobrazba
zensk najmoc¢nejSe orozje za izboljSanje njihovega statusa kot najmocnejsa sila za druzbene
spremembe. Izobrazba bo vplivala na vse plati njihovega Zivljenja - od druzine do ekonomije.

Na primer ugotovili so, da je Zenska izobrazba najboljSe orozje proti eksploziji populacije.
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Raziskave v Egiptu, Tuniziji, Maroku in Jordaniji so pokazale, da imajo nepismene matere
vecje Stevilo otrok kot izobrazene matere. Prav tako izobrazba prestavi zakon za vsaj dve leti.
Moski, katerih matere niso imele formalne izobrazbe, nasprotujejo mnenju, da se da zenskam
enake politi¢ne pravice in enake zaposlitvene moznosti, kar pa je nasprotno za sinove, katerih
matere so obiskovale univerzo. Poleg tega je udeleZenost zensk v javnem Zzivljenju deloma
vezana na stopnjo izobrazbe. S tem, ko naras¢ajo izobrazbene moznosti za Zenske v arabskem
svetu, narasc¢ajo tudi njithove moznosti za vstop na trg delovne sile, s Cimer se pomikajo
pocasi po zaposlitveni lestvici. ( Al-Qazzat; 11.3.2003 )

Povprecna stopnja pismenosti ( sklicujem se na tabelo §t.3 o stopnjah pismenosti ) za Zenske
se je v regiji dvignila iz 16.6 % leta 1970 na 52.5 % leta 2000. Do leta 2000 je bilo
povprecno devet deklic na vsakih deset fantov vpisanih v osnovne Sole, in 74 % deklic in 77
% fantov vpisanih v srednjo Solo. ( Internet 16; 29.10.2003 ).

Stroga religiozna in kulturna pravila zmanjSujejo moznosti izobrazevanja deklic in Zensk, ker
je njihova fizi¢na svoboda omejena in patriarhalne norme spodkopavajo nujnost oziroma
potrebo po Zenski izobrazbi. Striktna segregacija deklic pri izobrazevanju v regiji Bliznji
Vzhod in Severna Afrika predstavlja oviro za moznost ucenja zensk. ( Internet 10; 19.4.2003)
Leta 1980 je bilo v tej regiji 174 milijonov prebivalcev, leta 2000 je podatek ze 295
milijonov, od tega je Zensk 48.6 %. Zivljenjska doba je za moske v povpre&ju 66 let in za
zenske 69 let. Stopnja nepismenosti pa je za moske 24.8 % in za Zenske 46 %. ( Internet 11;
13.3.2003)

Navkljub porastu v izobrazevanju v arabskem svetu od leta 1970, ko se je Zenska pismenost
povecala dvakratno, je Se vedno zgovoren podatek, da je ena od dveh arabskih Zensk
nepismena'®. Diskriminacija deklic pri dostopu do izobraZevanja se ohranja zaradi obicajev,
zgodnjih porok in nose€nosti, neustreznega ucnega in izobrazevalnega gradiva s predsodki
glede spolov. Poleg tega predstavlja tezavo tudi pomanjkanje primernih ter fizi¢no ali drugace
dostopnih zmogljivosti za Solanje. Deklice prevzemajo tezka domaca dela ze v zelo nizki
starosti. Pricakuje se, da dekleta in mlade zenske izpolnjujejo tako izobrazevalne kot
gospodinjske odgovornosti, kar pogosto vpliva na slab Solski uspeh in zgodnji izpad iz

sistema izobraZevanja. To ima dolgotrajne posledice za vse vidike zivljenja zensk.

' Stopnja pismenosti Zensk je odvisna od razlik v politikah vlad in od druZbeno-kulturnega okolja v teh
drzavah.
( Odedra-Straub v Mitter in Rowbotham, 1995 : 266).
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Napredno ucenje znanosti in tehnologije zenske pripravlja na prevzem dejavne vloge v
tehnoloskem in industrijskem razvoju njihovih drzav. Temeljnega pomena je, da Zenske
nimajo samo koristi od tehnologije, temve¢, da tudi sodelujejo v procesu nacrtovanja,
uporabe, nadzorovanja in vrednotenja. ( Neubauer, 1996 : 54 )

Vendarle pa je v regiji BVSA realna slika uveljavljanja izobraZzevanja in usposabljanja zensk
skozi IT drugacna, saj so Zenske izkljuCene v razlicnih stopnjah iz javne, druzbene in
gospodarske sfere v vseh drzavah. Druzinska pravila in kulturne tradicije veckrat preprecujejo

zenski, da ekonomsko ali socialno sodelujejo z moskimi na enaki bazi.

3.3. ZAPOSLENOST ARABSKIH ZENSK

Na trgu delovne sile v regiji BVSA je bilo leta 2000 udelezenih 99 milijonov ljudi, od tega je
bilo 28 % zensk, medtem ko je bilo leta 1980 dejavnih 54 milijonov ljudi, od tega 24 %
zensk. (Internet 11; 13.3.2003)

To kaze na dejstvo, da se Zenske niso kaj bistveno ve¢ vkljucile v delovno silo. Nezaposlenost
je najvisja med mladimi- tretjina populacije regije je starosti pod 15 let- in Zenskami. Zenske
v regiji BVSA imajo najvi§jo stopnjo brezposelnosti na svetu. Zato je potreba po reformi trga
delovne sile toliko vegja. Ceprav so vidni nekateri dosezki na podro&ju izobraZevanja in
zdravstva, predvsem znizevanje stopnje rojstev, pa se lo¢nica med spoloma ni zmanjsala.
Nizka udelezba zensk na trgu delovne sile se kaze tudi v izgubi gospodarske rasti regije. Na
regijo se veckrat gleda kot na prostor, kjer je razvoj Sel mimo Zensk. Poleg tega je
gospodarska rast regije v zadnjih dveh desetletjih zelo Sibka, na kar bom nakazala nekaj
podatkov, ki sledijo v naslednjih odstavkih.

Po podatkih IMF -a je BDP na prebivalca v regiji BVSA med leti 1980 in 2001 stagniral,
medtem ko se je v drzavah proizvajalkah nafte v 80-ih letih znizal in je bila dosezena zelo
nizka gospodarska rast v 90 -ih. V nasprotju s tem so podatki glede stopenj gospodarske rasti
za drzave neizvoznice nafte priblizno enaki podatkom iz ostalih drzav v razvoju. ( Hakura,
2003; 28.9.2003 )

Zaradi visoke populacijske rasti v regiji Stevilo delovnih mest ni naras¢alo dovolj hitro. Leta
1970 podatek o stopnji zaposlenosti Se ni bil tako zaskrbljujo€. Zaostajal je za populacijsko
rastjo v 80-ih letih, ko so se cene nafte znizale. Regija je proti devetdesetim vstopala z visoko

brezposelnostjo. Naj navedem podatke brezposelnih za nekaj drzav regije:

Tabela §t.6: Stopnje brezposelnosti po posameznih arabskih drzavah (v % )
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Arabske drzave |Stopnja brezposelnosti v letu | Stopnja brezposelnosti v letu
1990 (v %) 2000 (v%)

ALZIRIJA 19. 8 29.9

EGIPT 8.6 7.9

IRAN 11,6 15,8

MAROKO 12,1 13,7

JORDANIJA 16, 8 13,7

TUNIZIJA 16.2 15.9

POVPRECJE ZA |12.7 15.0

REGIJO BVSA

Vir: Gardner po World Bank, 2003; 5.2.2004

Stevilo novih delovnih mest je v regiji v 90-ih letih naras¢alo po stopnji 2.6 % na leto, Stevilo
delovne populacije pa je naraS¢alo po stopnji 2.9 % na leto. Na trgu delovne sile v regiji
BVSA je torej prisoten demografski pritisk. ( Gardner, 2003; 6.11.2003 )

Kot Ze omenjeno je arabski svet regija, ki ima najnizje Stevilo zaposlenih Zensk na svetu.
Zenske tvorijo manj kot &etrtino delovne sile na Zalivskem podro&ju in okoli 29 % delovne
sile na podrocju arabsko-mediteranskega podrocja, torej v Alziriji, Egiptu, Jordaniji,
Libanonu, Maroku, Siriji in Tuniziji. Iz teh Stevilk je izklju¢eno obicajno delo Zensk, kot
domace delo in delo v domaci kmetijski proizvodnji. ( Internet 12; 12.11.2003 )

Zgovoren je tudi splosni podatek za mlado populacijo, ki je vecinska v regiji BVSA, in sicer,
da je teh v populaciji med leti 15 in 24 kar 49 milijonov, ki i8¢ejo zaposlitev. Podatek kaze na
53 % brezposelnost mladih, pod starostjo 20 let. ( Internet 13; 12.11.2003) Nezaposlenost
med mladimi je 60% v Egiptu, Jordaniji, Siriji in Palestini ter 40 % v Tuniziji, Maroku in
Alziriji. ( Internet 14; 12.11.2003 )

Dedni zakoni in delovna zakonodaja varujejo moske pred tekmovanjem z Zensko. Razkorak
v ruralnem podrodju in konzervativnih sektorjih. Se vedno prevladuje tradicionalno
prepri¢anje, da je edini prostor za Zensko njen dom. Za danasnje druzine pa je vendarle
pomembno, da Zenske sodelujejo in delajo v javni sferi. Prispevajo namre¢ k nacionalni
ekonomiji, trajnostnem razvoju in blagostanju druzine, razsiritev komunikacijskih sistemov
pa pospesuje k razsirjanju novih idej o zZenskih vlogah in pravicah. ( Internet 21; 8.5.2003)
Udelezba arabskih Zensk v delovni sili ostaja najnizja od katerekoli regije na svetu. Leta 1996
so Zenske po svetu sestavljale 40 % delovne sile, udeleZba Zensk v regiji BVSA pa ni presla

26 %. Pomembno je omeniti, da imajo drzave z nizjim BDP dohodkom in stopnjo
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izobrazenosti ( npr. Jemen ) visjo udelezbo zensk v delovni sili, kot pa drzave z visjimi
stopnjami ( Bahrain, Katar in ZdruZeni arabski emirati ).

Statistika ne pokaze dejanskega stanja, saj so zenske druzinske delavke v kmetijstvu in v
neformalnem sektorju. Kljub nizkim stopnjam ekonomske aktivnosti v formalnem sektorju je
le-ta dokaz, da obstaja udelezba zensk v delovni sili. Zanimiv pokazatelj je, da stopnja rasti
zenskega zaposlovanja prekoracuje stopnjo rasti moskega zaposlovanja. Znaten je del
arabskih zensk v formalnem sektorju v poklicnih in tehni¢nih sluzbah zaradi uspeha v
zenskem izobraZevanju. Odstotek izobraZevanja Zensk se je na terciarnem nivoju podvojil, iz
7% v letu 1985 do 16 % leta 1995. Se en dodaten faktor pa je, da se zviSuje starost pri
porokah, kar omogoca ve¢jemu Stevilu mladih Zensk, da delajo. ( Internet 2; 16.4.2003)

V sledecih dveh podpoglavjih bom prikazala zaposlovanje zensk v formalnem in

neformalnem sektorju.

3.3.1. FORMALNI SEKTOR

Zaradi privatizacije se znizuje pomen javnega sektorja. To mo¢no vpliva na zenske, ker je
prav ta sektor zanje najvecji zaposlovalec.

Zenske, ki delajo v formalnem sektorju, so predvsem mlade in relativno dobro usposobljene.
Vecina teh je neporo€enih. Njihova udelezba v delovni sili upade z poroko in potem spet
naraste med starejSimi zenskami, ki so vdove ali loCene. Arabske Zenske so skoncentrirane v
storitvah, v Egiptu 67 %, v Siriji 45%, 89 % v Jordaniji, 94 % v Zdruzenih arabskih emiratih.
( Al-Qudsi, 1995; 15.7.2003 )

Med 60 in 70 % Zensk dela v storitvenem sektorju. To je zaradi spolno baziranih percepcij
zenskih tradicionalnih vlog in sposobnosti - gredo v uditeljstvo in administrativne-pisarniske
sluzbe. Kmetijski sektor je drugi v koncentraciji zensk delavk. V drzavah, kjer je kmetijstvo
osnova, kot Jemen, je bila zenska udelezba 88 % leta 1994. Arabska regija se v tem razlikuje
od drugih regij, kot Azija, ki je izkusila veliko rast v zaposlovanju zensk zaradi hitre
industrializacije.

Pomembno je poudariti, da je stopnja zensk v managerskih in profesionalnih poklicih narasla
iz 11% leta 1975 na 24 % leta 1995. To ne pomeni, da se Zenske manj sooCajo z
diskriminacijo, ampak je rezultat njihovih vigjih stopenj izobraZevanja. Zenske v

profesionalnih poklicih so ponavadi zaposlene v srednje ali nizje stopenjskih sluzbah.
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Arabske zenske delavke v formalnem sektorju so najbolje placane. To pomeni, da jih je v
Katarju 100 %, od vseh delovno aktivnih zensk, zaposlenih v javnem sektorju, v Siriji 46 % in

v Jemenu samo 6 %. ( Internet 2; 16.4.2003)

3.3.2. NEFORMALNI SEKTOR

Neformalni sektor je pomemben segment trga delovne sile v DVR. Vkljucuje tako mala kot
mikro podjetja ter samozaposlene. Taka odprta oblika mu omogoca hitro rast.

Razli¢ne aktivnosti potekajo v okviru malih in mikro podjetij'’, predvsem razliéne storitve,
drobna trgovina, popravila itd. Ukvarjajo se z hrano, pijaco, tekstilom, usnjenimi produkti,
steklom, pohiStvenim sektorjem. Proizvodnja poteka v delavnicah omejenih dimenzij, ki se
nahajajo na cestah ali pa v notanjosti bivaliS¢. Uporaba druzinske delovne sile, preproste
tehnologije, nizka delitev dela in neposredna blizina trga in druzine so glavne znacilnosti
malih podjetij. Predstavljajo druzbeni sistem, kjer je povezana druzbena praksa, kulturne
vrednote in strukture moci. ( Internet 22; 15.7.2003)

Dejstvo, da je druzina jedro varnosti in bivanja za svoje héerke, v neki meri razlaga, zakaj je v
delovni sili nizek procent arabskih Zensk. Kot v drugih drzavah nerazvitega sveta oz. DVR, so
arabske zenske zaposlene v lokalnih farmah - kmetijstvu ter drugih domacih produktivnih

dejavnostih. Ceprav so §tevilke pomembne, se ne pojavljajo v delovni statistiki.

Tabela §t.7: Stopnja udelezbe celotne populacije v delovni sili med leti 1990 — 2000 (v % )
in stopnja udelezbe Zensk v delovni sili med leti 1990 — 2000 ( v % )

Arabske drzave |Stopnja udelezbe v delovni Stopnja udelezbe Zensk v

sili med leti 1990 —2000 ( v delovni sili med leti 1990 —

% ) 2000 (v %)

1900 2000 | 1990 2000
Alzirija 43.0 47.8 [12.1 18.1
Egipt 48.2 48.8 [19.2 23.1
Iran 51.6 47.5 |11.5 13.2
Maroko 55.6 57.6 (259 27.6
Tunizija 51.4 522 [20.7 24.9
Povprecje za [50.1 49.9 |16.7 20.4

Vir: Gardner po IMF in World Bank, 2003; 5.2.2004

'7 Spadajo v neformalni urbani sektor. Vir: Zapiski iz predmeta Odnosi S-J
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Zensko delo v neformalnem sektorju je podcenjeno ter ni zajeto v statistiko in bilance
nacionalnih drzav, zatorej ostaja znatno delo Zensk nevidno in ni cenjeno!

Zenske se pogosto tudi samozaposlujejo. Ve¢inoma so to pol kvalificirane - usposobljene za
delo v doma bazirani proizvodnji, vendar pa se pri samozaposlovanju sooc¢ajo z ovirami, kot
so tezek dostop do tehni¢nega usposabljanja, managerskega know - how, kredita itd. ( Internet
2;16.4.2003)

Zenska udelezba v neformalnem sektorju, kot ivanje tradicionalnih ro¢nih del, proizvodnja
nedavni migranti iz ruralnih podrocij v urbane centre. Zaposlovanje v neformalnem sektorju
je razSirjeno tudi v kmetijstvu. Uradni statisti¢ni podatki kaZejo na nizko stopnjo udelezbe za
arabske zenske tudi v tistih drzavah regije, kjer je kmetijstvo smatrano kot glavna

gospodarska aktivnost. ( Al-Qudsi, 1995; 15.7.2003 )

3.4. SPOLNO SEGMENTIRAN TRG DELOVNE SILE V REGIJI BVSA

Kot je Ze bilo omenjeno, so moski in zenske deljeni v privatne in javne sfere. Torej je v
gospodarstvih arabskih drzav mo¢ zaslediti spolno specifi¢no delitev dela. Moski ima nalogo
filnan¢no skrbeti za druzino, medtem ko Zenska izvaja svoje delo doma. Ta delitev izhaja iz
ideje, da so moski superiorni voditelji. Ceprav je to prevladujote misljenje, pa so nekatere
zenske presle v podrocje, ki se ga smatra za moSko domeno. Vecina sluzb, ki jih zavzamejo
zenske, so v podro¢jih medicine, ucliteljstva in druzbenih ved. Ko Zzenska vstopi na
gospodarsko podrocje in izstopi iz svoje ‘izolacije’, to vpliva na njeno zivljenje v ve¢ smereh.
S tem, ko dela zunaj doma, nad njo pride druzbena stigma oz.znamenje. Zato imajo mnoge
zaposlene zenske manj samozavesti kot Zenske, ki so nezaposlene.

Drugi zaznamovalec, ki kaze druZzbeno neodobritev zaposlovanja Zensk, je zviSana stopnja
spolnega nadlegovanja delovnih Zensk. Tudi pozitivno stran dela, ki vkljuCuje zasluzek za
delo, zaposlene Zzenske vedno ne uzivajo. Na primer, nekateri moski lahko prevzamejo popoln
nadzor nad zeninim zasluzkom. Slaba stran je tudi, da se Zenske soocajo z dualno naravo
dela, kajti po koncu dela pridejo domov, kjer jih caka »pravo delo gospodinje«. Njene
gospodinjske naloge ne izginejo s tem, ko nastopi delo v javni sferi.

Kljub stevilnim slabim stranem, pa je v tem tudi nekaj pozitivnega. To je narascajocCa
gospodarska potreba, da zenske delajo. Pa tudi nekatere zenske vidijo v zaposlenosti pot k

neodvisnosti, svobodi, samoaktualizaciji, enakosti, udelezenosti v druzbi.
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Na drugi strani pa so tudi zenske, ki ne podpirajo zensk, da delajo zunaj doma. V druzbi, ki
spoStuje Zenske kot matere in Zene, veliko Zensk ne priznava zunanje zaposlenosti kot
pomembne ali kot cilj, ki ga bi naj dosegle. Zaposlenost vidijo izpod svoje druzbene pozicije
in kot ponizujoco.

Velika vecina moskih je proti zenskam, ki delajo zunaj doma. Bojijo se, da bodo s tem
izgubili svoje dostojanstvo, ¢e so njihove Zene sposobne delat. To je kulturni pritisk za
moskega. Ce je Zenska zaposlena, eprav po lastni volji, se ustvari vtis, da druZini

primanjkuje denarja, ker je ne more vzdrzevati moski. ( Spivey, 1996; 19.4.2003 )

3.5. VLOGA MEDNARODNIH ORGANIZACIJ NA PODROCJU
IZBOLJSANJA ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI ZENSK V BVSA REGLJI

Med desetletiem Zdruzenih Narodov za Zenske '8( 1976 - 1985 ) so bile na nacionalnih,
regionalnih in mednarodnih ravneh ustanovljene Stevilne ustanove, namenjene izboljSanju
polozaja zensk. Na mednarodni ravni so bili ustanovljeni Mednarodni institut za raziskave in
usposabljanje za izboljSanje polozaja zensk (INSTRAW), Razvojni sklad Zdruzenih narodov
za zenske (UNIFEM) in Odbor za nadzorovanje Konvencije o odpravi vseh oblik
diskriminacije( CEDAW ). To so glavne ustanove v Organizaciji ZduZenih Narodov, ki se
izrecno ukvarjajo z globalnim izboljSanjem polozaja Zensk. ( Neubauer, 1996 : 163 ).

Naj na kratko predstavim delovanje UNIFEM-a v arabskem svetu. UNIFEM-ova

prizadevanja za podporo zZenske gospodarske varnosti in pravic se osredotoc¢ajo na:

By zgodovini boja Zensk za svoje pravice so se zvrstile §tiri svetovne konference o zenskah. Leto 1975 je bilo
Mednarodno leto zensk, v tem letu je bila 1.konferenca v Mexico City, kjer so sprejeli Deklaracijo in Svetovni
plan za Akcijo za uresni¢evanje ciljev Mednarodnega leta Zensk.

Med leti 1976- 1985 je bilo Desetletje ZN za Zenske ti. Enakost, Razvoj in Mir, in v tem Casu je bila leta 1980 v
Copenhagnu 2.svetovna konferenca za Zenske in sprejetje programa za Akcijo za drugo obdobje dekade.
3.svetovna konferenca, ki je obelezila uspehe in padce dekade, pa je bila v Nairobiju leta 1985 ti.Enakost,Razvoj
in Mir ( ime po odbdobju dekade ). Sprejela pa je Dolgorocne stategije za napredek zensk ( FLS - forward-
looking strategies ) za obdobje 1986- 2000. ( Alger, 1998: 252)

Zadnja konferenca je bila v Pekingu leta 1995 in je sprejela 1zhodisca za ukrepanje (Platform for Action -PFA).
(Alger, 1998: 253 ) Rezultat konference je bila Pekinska Deklaracija in Platform for Action, kar je dokument
361- ih odstavkov, ki pokrivajo kriticna podrocja za zenske kot so revsCina, izobraZevanje, zdravstvo,

ekonomija itd. ( Alger, 1998: 264 )
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-izgradnjo makroekonomskih okvirov za drzave, da bodo kos globalizaciji in gospodarski
tranziciji s perspektive revnih Zensk

-vzpostavitev institucionalnega in pravnega okolja za enako lastniStvo in dostop do
gospodarskih virov

-okrepitev zenskih gospodarskih zmozZnosti in pravic kot podjetnic, proizvajalk ali doma
baziranih delavk.

Kar se tice IKT sektorja, UNIFEM pomaga Zenskam s pridobivanjem tehni¢nega znanja za
konkuriranje na trgu, na katerem trenutno dominirajo moski. ( Internet 33; 11.5.2003)
Pomembno vlogo igrata v arabskem svetu tudi organizacija ILO, ki ima Regionalno pisarno
za arabske drzave v Beirutu, Libanonu, ter Svetovna banka.

Narascajoca mo¢ nevladnega sektorja, Se posebej Zenskih organizacij in feministi¢nih skupin,
je postala gonilna sila sprememb. Nevladne organizacije so igrale pomembno zagovornisko
vlogo pri izboljSanju zakonodaje ali mehanizmov za zagotovitev izboljSanja polozaja

zensk.Postale so tudi katalizatorji za nove pristope k razvoju. ( Neubauer, 1996 : 35)

UREJANJE ZAPOSLOVANJA Z MEDNARODNIMI KONVENCIJAMI

Eden najbolj pomembnih mednarodno pravnih instrumentov za Zzenske je Konvencija ZN za
odpravo vseh oblik diskriminacije Zensk" , ki je bila sprejeta 1979 in je stopila v veljavo
1981 ter postavila mednarodni standard razumevanja enakosti Zensk in moskih. ( Alger, 1998
: 250) Poleg Nairobijskih dolgoro¢nih strategij-FLS in 1zhodiS¢ za ukrepanje-PFA je glavni
dokument ZN za napredek zensk. ( Alger, 1998 : 253 )

Ceprav so drzave podpisale ali ratificirale Konvencijo ZN o odpravi vseh vrst diskriminacije
zensk -CEDAW- Irak, Izrael, Egipt, Jordanija, Kuvajt, Libanon, Maroko, Libija, Alzirija,
Tunizija, Jemen in Savdijska Arabija-pa vendarle ohranjajo nacionalne zakone, ki so v
nasprotju z duhom Konvencije ZN o odpravi vseh vrst diskriminacije Zensk. Arabske drzave
so v veliki meri ratificirale dokumente, ki so pomembni za Zenske pri zaposlovanju, ¢eprav
mnoge Sele nekaj borih let nazaj. Kljub temu pa jih ponekod Se premalo upostevajo, zato

zenske pravice Se vedno bijejo boj na delovnem podrocju.

Tabela §t.8: Ratifikacija Konvencije ZN o odpravi vseh vrst diskriminacije zensk in

Konvencije o otrokovih pravicah po letnicah

' Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk je sprejela Generalna skup$¢ina Zdruzenih narodov z
resolucijo §t.34/180 z dne 18.decembra 1979. Veljati je zacela 3.septembra 1981 v skladu z 27(1) clenom.
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ARABSKE DRZAVE |Ratifikacija Konvencije ZN o |Ratifikacija Konvencije 0
odpravi vseh vrst diskriminacije | otrokovih pravicah ( iz leta 1990
zensk ( iz leta 1981) ) *sprejela Generalna skupScina

ZN 1.1989

Alziriia 1996 1993

Egipt 1981 1990

Libanon 1997 1991

Maroko 1993 1993

Jemen 1984 1991

Vir: Svetovna banka v Internet 34; 13.3.2003

Zelo pomembne konvencije pri zaposlovanju pa so Se Konvencija §t.100 Mednarodne
organizacije dela o enakem nagrajevanju za moske in Zenske delavce za delo enake
vrednosti, ki je bila sprejeta 1951 in stopila v veljavo 1953. Druga je Konvencija ILO ST.
111 glede diskriminacije pri zaposlovanju, ki je bila sprejeta 1958 in stopila v veljavo 1960.
Tretja taka konvencija je Konvencija ILO ST.156, ki jo zadevajo enake mozZnosti in enak
tretma za moske in zenske delavce: delavce z druzinskimi obveznostmi, ki je bila sprejeta
1981 in stopila v veljavo 1982. ( Alger, 1998: 250)

Tabela §t.9: Ratifikacija Konvencije ILO ST.100 in Konvencije ILO ST.111 po letnicah

ARABSKE Ratifikacija konvencije ILO ST.100 | Ratifikacija konvencije ILO ST. 111
DRZAVE po letnicah po letnicah

Egint 1960 1960

Iran 1972 1964

Libanon 1977 1977

Maroko 1979 1963

Sirija 1957 1960

Jemen 1976 1969

Tunizija 1968 1959

Vir: Svetovna banka v Internet 34 ; 13.3.2003 )
Je pa zanimiv podatek, da nobena drzava v regiji BVSA ni ratificirala Konvencije ILO o
zad¢iti materinstva pri delu ST.103; samo Jemen je ratificiral Konvencijo §t.156 O delavcih z

druzinsko odgovornostjo leta 1989. ( Internet 34; 13.3.2003 )

Tabela §t.10: Ratifikacija Mednarodnega pakta o ekon., social. in kult.pravicah in

Mednarodnega pakta o drz.in pol.pravicah po letnicah

(Clovekove pravice:zbirka mednarodnih dokumentov.Del 1, Univerzalni dokumenti. LJ, 1995: 122)
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ARABSKE DRZAVE

Ratifikacija Mednarodnega pakta
o ekonomskih, socialnih in

kulturnih pravicah ( iz leta 1976 )

Ratifikacija Mednarodnega pakta
o drzavljanskih in politicnih

pravicah ( iz leta 1976 ) *sprejela

*sprejela  Generalna skups$cina | Generalna skups¢ina ZN 1.1966
ZN 1.1966

Alziriia 1989 1989

Egipt 1982 1982

Maroko 1979 1979

Jemen 1987 1991

Vir: Svetovna banka v Internet 34; 13.3.2003

Ob vpogledu na vse mednarodne dokumente, ki se tiCejo zaposlovanja in upoStevanja
osnovnih ¢lovekovih pravic, je Se vedno zgovorno dejstvo, da so v mnogih ortodoksnih in
manj razvitih arabskih drzavah sklicevanja na te dokumente le »fasada«. Dejstvo pa je tudi,
da islam sam ne more biti edini razlog za polozaj Zensk v muslimanskem svetu, saj izvajanje
islamskih zakonov variira od drzave do drzave. Kakorkoli ze, Arabci so legimitizirali svoje
vlade, vkljuéno z odnosom do statusa Zensk, s tem da so jih povezali z religijo. Ker ima
religija globok vpliv na vlado in kulturo, zato polozaja zensk v regiji BVSA ne moremo
razumeti brez sklicevanja na islam.

Vecina arabskih drzav je zapravila zadnjih dvajset let. Medtem ko so Hong Kong, Tajvan,
Izrael in druge zahodne drzave investirale v tehnologijo, so muslimanske drzave potiskale
druzbo za korak nazaj : slabo ravnanje z zenskami in monopol nad trgovino skozi podpornike
vlade. Egipt je dodatno preplavil drzavo s terorizmom, njihov propad razvoja novih naftnih
polj jih je dovedel do uvozniStva nafte, in zelo hiter porast populacije- en milijon novih
prebivalcev na vsake 8 mesecev. Sirija je postala primer koSarice, ki je odvisna od trgovine z
drogami iz Libanona. Savdijci bi radi razvili obnovo in trzenje nafte, poleg tega iScejo tuje
investicije. Muslimanske drzave, ki mejijo na Mediteran, bi lahko razvile turisti¢no industrijo
po vzoru francoske Riviere, ampak ne dovolijo tujim turistkam, da se razgaljujejo na njihovi

zemlji. ( Eisen, 2002; 14.7.2003 )

Naj poglavje zaklju¢im s poudarkom na dejstvo, ki kaze, da je gospodarska rast in kreiranje
novih delovnih mest omejeno in da se v regiji BVSA kaze paradoks med spoloma in nizka
udelezba Zensk v delovni sili. Ob vseh podatkih sem za Zenski spol zasledila nizke Stevilke in

nizek odstotek zaposlovanja le-teh v javni sferi oz. moskem svetu.
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Stopnje nezaposlenosti so za Zenske skoraj 50 % vi§je kot za moske.(Internet 23; 29.10.2003)
Podatki kaZejo jasno na spolno segregacijo. Druzinska tradicija, tradicionalne kulturne norme
so vzrok, da so Zenske odvisne in sekundarne v prejemanju zasluzka. Primarno vlogo imajo
samo v reproduktivnih funkcijah. V arabsko druzbo Zenske niso vkljucene kot enakopravni
¢len.

Preden arabski svet ne bo reSil osnovnih vpraSanj glede pravic posameznika, Se posebej
zensk, se ne bo mozno pogovarjati o njthovem napredku na druzbeni lestvici. Bistveno zanje
je samo, da se vzpenjajo visje, gledano po odstotkih izobrazevanja, kar pa se ti¢e samega
zaposlovanja, temeljeCega na njihovem ustreznem pridobljenem znanju, pa je zgovorno
dejstvo, da je v tej regiji Se vedno zakoreninjena tradicija, druzinske norme in religiozni
sistem, ki se ga druzba okori$Ca za upravicevanje svojih dejanj. Koran, ki je knjiga zivljenja
za muslimana, pa vendar za nevednega in nepismenega vernika Se vedno knjiga misterijev in

neodkritih verskih pravil, se marsikje v regiji BVSA napacno interpretira.

4.STUDIJE PRIMEROV:
POLOZAJ ZENSK V DVEH RAZLICNIH ISLAMSKIH DRZAVAH IN
INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

V tej Studiji bom naprej prikazala osnovne podatke o obeh drzavah, prikazala politicno in
ekonomsko ozadje obeh drzav, nato pa proucevala status Zensk in primerjala razlike med
statusom Zensk v ruralnem in urbanem okolju. Prav tako bom naredila primerjavo med bolj

napredno - tunizijsko - in bolj konzervativno - savdijsko - druzbo.

4.1. TUNIZIJA - AL -JOUMHOURIYAH AT TUNISIYAH

Za obdelavo Tunizije sem se odlocila, ker sem mi je Ze na prvi pogled zdela najbolj napredna
in ker sem dosti pomoc¢i, odnosno informacij o njej dobila s strani mojih tunizijskih prijateljic.
Tunizija se razprostira na 163 610 kvadratnih metrov na severnem delu Afrike in meji na
severu na Mediteran, na Alzirijjo na zahodni strani in Libijo na vzhodni strani. Leta 2003
Steje 9.924.742 milijonov prebivalcev, stopnja populacijske rasti je 1.2 % , stopnja rojstev pa

16.83 rojstev/1000 ljudi. Glavno mesto je Tunis, ki sam Steje 699.700 prebivalcev oziroma
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1.660.300 milijona prebivalcev z metro podro¢jem. Denarna enota je tunizijski dinar, jeziki
pa so arabs¢ina ( uradna ) in francos$¢ina. ( Internet 36; 7.8.2003 )

Stopnja pismenosti je leta 1995 znasala 66.7 %. ( Internet 36; 7.8.2003 ). Pismenost moskih
je znaSala 78.6 % in pismenost Zensk 54.6 % (leta 1995), pricakovana zivljenjska doba za
moske pa je 72.56 let in za zenske 75.89 let. (leta 2002). ( Internet 5; 8.3.2003 )

BDP/PPP je leta 2001 znasal 64.5 milijard $ in BDP per capita 6 600 $. Stopnja realne rasti
BDP je 4.8 %, stopnja inflacije pa 2.7 %. Nezaposlenost je leta 2000 znaSala 15.6 %. Delovne
sile je 2.69 milijona, vendar pa primanjkuje kvalificirane delovne sile. V storitvah jih dela 55
%, industriji 23 % in kmetijstvu 22 %. Med industrijske panoge spada: surova nafta, rudniki,
predvsem fosfata in zelozove rude, turizem, tekstil, ¢evljarska industrija, agroposlovanje,
proizvodnja pijac. Tunizija ima 6.6 milijard $ izvoza, kot so tekstilije, mehani¢ne dobrine,
fosfat, Zelezova ruda, in ima 8.9 milijard $ uvoza, kot strojna oprema, hrana. Najvec¢je drzave
partnerice so Francija, Italija, Nem¢ija, Belgija in Libija ter Spanija.

Tunizija je republika, njen predsednik pa je Zine al-Abidine Ben Ali, od leta 1987 dalje.

( Internet 36; 7.8.2003)

Tunizija je bila 75 let do 20.marca leta 1956, ko je dosegla neodvisnost, pod protektoratom
Francije. Leta 1956 je njen prvi tunizijski predsednik Habib Bourguiba ustanovil
enostrankarsko drzavo. Vladal je 31 let in zatiral islamski fundamentalizem in vzpostavil
pravice za Zenske, ki se niso mogle meriti z nobeno drugo arabsko nacijo. Pravni sistem
drzave lezi na francoskem civilnem pravu in islamskem pravu. Ustava je nastala leta 1959 in
bila spremenjena leta 1988 ter spet pred kratkim, saj hoe Ben Ali dosmrtno vladavino.?
Tunizija ima raznoliko ekonomijo, s pomembnimi kmetijskimi, rudarskimi, energetskimi,
turisticnimi in proizvodnimi sektorji, kar sem Ze omenila prej. Vladna kontrola nad
ekonomskimi dobrinami se je zmanjSala, naraSca privatizacija. Porast turizma in povecanje
trgovanja sta bila klju¢na elementa v gospodarski rasti. Poleg tega je Tunizija vstopila v
pridruzitveni sporazum z EU, ki je stopil v veljavo 1.marca 1998 in je prvi takSen sporazum
med EU in Mediteransko drzavo. Pod tem sporazumom bo drzava postopoma odstranila ovire
v trgovanju z EU v naslednjem desetletju. Privatizacija, nadaljnja liberalizacija, tuje
investiranje in izboljSanje v u¢inkovitosti vlade so med najbolj pomembnimi cilji drzave.

( Internet 5; 8.3.2003 )

Predsednik Ben Ali je naklonjen temam kot so zaposlovanje, izobraZevanje, razvojni

programi, mednarodna partnerstva in povecanje Zenskih pravic. Zavzema se za elektronsko

20 ystni vir
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trgovanje. Trenutno Tunizija uziva trdno gospodarsko rast in znizano inflacijo. Privablja tuje
investicije in rekordno Stevilo tujih turistov, partnerstva se tudi razSirjajo na podrocju
telekomunikacij in informacijske tehnologije. ( Internet 37; 7.8.2003)

V Tuniziji je v uporabi 654 000 telefonov ( podatek iz leta 1997) in 50 000 mobilnih
telefonov ( podatek iz leta 1998 ). Telefonski sistem deluje mednarodno skozi Intelsat, ki gre
preko Atlantskega oceana in 1 Arabsat ter Medarabtel. Uporabnikov interneta je 400 000 ( po
podatku iz leta 2002). ( Internet 5; 8.3.2003) To znaSa 4, 08 % vkljucenosti na internet.(
Wheeler, 2002; 7.2.2004 )

Tunizijska vlada kaze mocen interes glede interneta. Internet zeli predstaviti tunizijskim
druzinam in vpeljati e-trgovanje. Leta 1997 je predsednik pricel z projektom ustvariti
Tehnoloski park telekomunikacij v Tunisu. Park se nahaja na podro¢ju cone Raoued, v
Tunisu. Vse poslovne firme in raziskovalni inStituti, ki so povezani z razvojem
raCunalniskega programiranja, informatike in komunikacij se nahajajo tukaj. Seveda so tu tudi
banke, restavracije in telekonferen¢ne dvorane. Cilj tega projekta je ustvariti podrocje, ki se
bo orientiralo k proizvodom in storitvam, ki bodo v skladu z potrebami informacijske
tehnologije. To bo pomagalo integrirati Tunizijo v moderno informacijsko druzbo. Tudi
Center za raziskave, Studije, dokumentacijo in informacije o zenskah (CREDIF) zeli vkljuciti
zenske v poklicne sfere in uporabo interneta skozi organiziranje delavnic in posebnih
zasedanj. Zavedajo se, da elektronska trgovina v tej eri globalizacije integrira drzavo v
informacijsko druzbo. Septembra 1999 so bile vse srednje Sole povezane z internetom, ter so
pricele izvajati raCunalniSke krozke. V tem casu je bilo delujoCih 271 racunalniskih
laboratorijev v srednjih Solah. Po podatkih Microsofta se trg v drzavi naglo S§iri in trenutno
deluje ze 400 podjetij izklju¢no z informacijsko tehnologijo. ( Internet 38; 7.3.2003 )

Razvoj elektronskega trgovanja v drzavi je tesno povezan z njenim ekonomskim, tehnoloskim
in druzbenim razvojem. Novembra leta 1997 je bila vzpostavljena Nacionalna komisija za
elektronsko trgovanje, ki ji predseduje Ministrstvo za komunikacije in Ministrstvo za
trgovino. Danes Tunizija prodaja proizvode v vse dele sveta s pomocjo elektronskega
poslovanja. Elektronska trgovina potrebuje zanesljivo telekomunikacijsko infrastrukturo, ki
omogoca visoko kvaliteto storitev. Povezuje se z ATM, Frame Relay, STN, X.25 in ISDN. V
telekomunikacijski sektor so investirali 400 milijonov dinarjev(1l dinar=priblizno 1 dolar) v
letih 1987- 1991, 850 milijonov v letih 1992- 1996 in 1500 milijonov dinarjev v letih 1997 -
2001. Z uvajanjem internetnih povezav so priceli leta 1997 v univerzitetnih inStitucijah,

raziskovalnih centrih in gimnazijah. Oktobra 1998 so odprli javne internetne centre -
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Publinets, ki skupaj z mladimi izobrazenci na tem podrocju pomagajo pri internetnih storitvah
v vseh regijah Tunizije in v vseh tunizijskih druzbenih plasteh. Leta 1999 so priceli izvajati
tudi internetne karavane - Internet Caravans, ko je ve¢ avtobusov, opremljenih z racunalniki,
potovalo po celi dezeli. Ljudem so predstavili prednosti interneta in elektronskega
trgovanja.Ta operacija je povzroCila porast naro¢nikov interneta. ( Zitoun in Chaffai -
Sghaier; 8.3.2003 )

Druzbena in izobrazevalna politika tunizijske vlade je prispevala k politicCnemu
pluralizmu.Vlada je spremenila zakone osebnega statusa in omogocila, da Zenske uzivajo vse
pravice kot zenske zahodnih demokracij. Zaradi tega tudi Zenske podpirajo Ben Ali-ja kot
predsednika. ( Mamoun, 1999; 8.5.2003 )

Vendar pa ima Tunizija tudi negativno plat, saj je onemogocena popolna svoboda govora in s
tem tudi mediji delujejo ovirano. Tunizijske oblasti zatirajo kakrSnokoli politiéno opozicijo.
Njihova tar¢a so aktivni ¢lani politi¢nih gibanj, domnevni simpatizerji in celo druzinski ¢lani
domnevnih kritikov. Odvetnike, ki govorijo v imenu Zrtev krSitve ¢lovekovih pravic, v
zadnjih letih prav tako zapirajo in ustrahujejo. Izredno mocna je prisotnost policistov v civilu,
zato so ljudje zelo odklonilni do pogovorov o politiki. Skoraj nemogoce je najti ¢asopise, ki
bi kriticno pisali o politiki. Dejansko v zadnjem desetletju tunizijske oblasti zatirajo kriti¢ne
glasove v drzavi z uporabo metod, kot so nadlegovanje, rutinsko zapiranje ali mucenje.
(Glasilo Amnesty International Slovenije, leto 3, §t. 3, junij - julij 2002).

Zanima nas vpraSanje zensk in njihovih osnovnih drzavljanskih pravic, na kar bom se sedaj
osredotoCila. Tunizija je Zenske pravice vkljucila v ustavo Ze ob neodvisnosti, vlada je
investirala v izobraZevanje in poklicno usposabljanje za Zenske in ustanovila Ministrstvo za
zenske in druzinske zadeve. Tunizija je tudi spremenila Zakon osebnega statusa-the Code of
Personal Status- leta 1956 in prepovedala poligamijo. Ta zakon je vzpostavil novo
organizacijo druzin, ki sloni na enakosti pravic. V to je vkljueno odprava poligamije,
vzpostavitev postopka pravne razveze, ki daje pravico obema zakoncema, da zahtevata
locCitev, vzpostavitev minimalne starosti za poroko pri deklicah (17 let), hkrati pa se morajo
same strinjati s poroko in da v primeru smrti otrokovega oceta dobi mati skrbstvo nad
otrokom. Novi amandmaji, da se morata zakonca obojestransko spoStovati pri vodenju
gospodinjstva in vzgoje otrok, ki jih je objavil leta 1992 predsednik Ben Ali, so Se okrepili
pravice Zenske. Materina privolitev je potrebna v primeru poroke hcerke, ki je mladoletna.
Delavski zakon je bil prav tako spremenjen in prepoveduje diskriminacijo med moskim in

zensko v kateremkoli delu. Zakon varovanja otroka je spremenjen leta 1996, tako da dobi
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loCena zenska avtomati¢no podporo za svojega otroka. Zakon iz leta 1998 pa daje materi

pravico, da da svoje ime izvenzakonskemu otroku. ( Internet 39; 15.7.2003)

4.1.1. 1IZOBRAZEVANIJE IN ZAPOSLOVANJE TUNIZIJK

Leta 2000-2001 je bil vpis pri Sestem letu starosti v osnovne Sole 99, 1 %. Vpis deklic v
srednje Sole je od vseh vpisanih v srednjo Solo 51, 1 %, vpis deklic na univerze v letu 2000-
2001 paje 51, 9 % od vseh vpisanih na visoko izobrazbo, medtem ko je leta 1975 bilo samo
25, 8 % vpisa.( Internet 40; 15.7.2003 ) Za leto 2003 sem ze zasledila podatek 53, 9 % od
vseh vpisanih na univerzo. ( Internet 53; 10.2.2004). Leta 1994 je dobila Tunizija nagrado
UNESCO za uspeh v pismenosti, ki jo je prejela Nacionalna Unija tunizijskih Zzensk( UNFT ).
Stopnja Zenske pismenosti je od leta 1966 z 24 % narasla na skoraj 70 % v letu 2000-2001.
Pri zaposlovanju pa je pomemben podatek, da je med leti 1992 in 1997 skoraj 66 000 mladih
zensk prejelo poklicno usposabljanje skozi javne institucije, 57 000 v privatnem sektorju in
22 000 v strukturah, ki pripadajo nevladnim organizacijam, vklju¢no z UNFT, ki je glavni
dejavnik na tem podrocju. Tistih, ki so delale v javnem sektorju leta 1996 in so prejele
tehni¢no diplomo, je bilo 36, 21 %, tistih, ki so prejele kvalificirano tehni¢no diplomo pa je
bilo 47, 8 %. Zenske vedno bolj in bolj privabljajo nove tehnologije. Centre za usposabljanje
za mlade ruralne Zenske so prenovili leta 1992. Med letoma 1992 in 1997 je v 13 centrih
dobilo tak$no usposabljanje pod vodstvom Ministrstva za zaposlovanje in poklicno
usposabljanje 4000 mladih ruralnih zensk.

Tunizijska delovna zakonodaja se je razvila v harmoniji z mednarodno zakonodajo. Zenske
delajo v vseh sektorjih dejavnosti in odstotek zaposlenih Zensk je narasel iz 6 % leta 1966 na
23, 8 % leta 2000. Trenutno je 5000 lastnic podjetij, od tega jih je 85 % v industriji in obrti, 8
% v trgovini in 7 % v storitvah. Zenske predstavljajo 8,5 % vseh podjetnikov v Tuniziji.
Predsednik Ben Ali je leta 1996 zenskam dal tudi moznost, da pridobijo posojilo neodvisno
od svojega moza za pridobitev stanovanjskega prostora za vso druzino. ( Internet 40;
15.7.2003)

V medijih ( podatek je odstet od odstotka moskih ) je zaposlenih kot novinark 26 % od vseh
novinarjev, v pisanem tisku je 22 % Zensk od vseh pisnih novinarjev. Na tunizijskem radiu in
televiziji je 40 % Zensk, na TAP - Tunisian News agency- jih je bilo leta 1998 30 % zZensk. V
kmetijstvu pa jih je bilo leta 1995 5, 6 % kmetovalk, 7 % pa Zensk kmetovalk in hkrati
tehni¢no izobrazenih in usposobljenih. ( Internet 41; 15.7.2003)

Podatek iz leta 2003 pa kaze na 1500 neodvisnih Zensk kmetovalk. ( Internet 53; 10.2.2004 )
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Ben Ali je od zacetka svojega predsedovanja leta 1987 razsirjal udelezbo Zensk v javnem
zivljenju. V parlamentu je 21 Zensk, pa tudi Stevilo Zenskih zdruZenj se je od takrat povecalo:
UNFT je bila edina organizacija, ki je pricela delovati ze 1956, od 1986 pa so se vzpostavile
Se druge organizacije za zenske zadeve: ATM -the Tunisian Mother ‘s Association, The
Women’ s Association »Tunisie 21«, The Alliance of Women Communicators. ( Internet 42;
15.7.2003)

Pomembne institucije za poloZzaj zensk so Se Ministrstvo za zenske, druzino in otrokove
zadeve od leta 1993; Center za Studije, raziskave, dokumentacijo in informacije o Zenskah (
CREDIF), ki deluje pod avtoriteto omenjenega ministrstva; Nacionalna komisija za Zenske in
razvoj; Nacionalni svet za Zenske in druzino. ( Internet 43; 15.7.2003)

Po besedah mojega vira je zivljenje za Zenske v Tunisu, glavnem mestu, precej lagodno in
precej proevropsko orientirano, saj se nenazadnje ¢uti zapusSc¢ina francoskega kolonialnega
sistema odnosno njihove kulture zivljenja. Pa tudi vsa turisticna mesta ob morju so obkrozena
z proevropskim vplivom. Druga¢nost najdemo v notranjosti dezele in na jugu, kjer Zivijo
nekaksni polnomadi Berberi*'. Moramo se zavedati, da je ruralno gospodinjstvo $e vedno bolj
revno.Ceprav ima Tunizija uspe$no populacijsko politiko oziroma politiko druzinskega
planiranja, poleg tega pa tudi zviSanje izobrazbenih moznosti, je Se vedno nekaj prebivalcev,
ki zivijo v popolni revs¢ini.

Po podatkih iz leta 2000 je 4, 1 % revnih prebivalcev v Tuniziji. ( Internet 52; 29.1.2004 )
Ruralna gospodinjstva imajo majhen vpis v Solanje, saj imajo vecje Stevilo otrok. Nosilec
povprecnega gospodinjstva je sezonski delavec, kar je odvisno od vremena, predvsem dezja.
Vsi programi opismenjevanja so kljuénega pomena za reSitev izpod revscine tako v urbanem,
sploh pa v ruralnem podro¢ju. Pa tudi pomemben postaja »trend manjSih druzin«. (

Ghazouani in Goaied, 2001; 15.7.2003 )

4.1.2. TUNIZIJA IN ZENSKE V JAVNEM ZIVLJENJU —- NAPREDEK

Tunizija velja za eno najnaprednejSih drzav glede Zenskih zadev v arabski regiji. Uspesne
reforme nacionalnega zakona osebnega statusa so dosegle skorajsnjo formalno enakopravnost
med spoloma. Vlada izraza optimizem v prihodnosti. Tunizijski zakon o osebnem statusu ne
vsebuje doloc¢enih referenc na islam, Ceprav so islamske vrednote igrale vlogo v njegovem

nastajanju. Tunizijska vlada je poskuSala razviti novo fazo islamskega misljenja - ijtihad -

! Berberi so tunizijski aboridZini oziroma domorodci.V 10.st.p.§.s0 se priselili iz Sahare. Imenovali naj bi se
Imazighen-Plemeniti, ampak Rimljani so jih imenovali Barbari, zato je ostalo to ime. ( Tomkinson,1998:7 )
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drugacnega od islamskega prava v drugih muslimanskih drzavah. To novo misljenje je
vkljucilo reforme, ki bi ustvarile enakost med spoloma na podrocju zakona, locitve, skrbstva
otroka in zenske druzbene avtonomije.

Zadnja runda reform leta 1993, kar sem Ze prej natancneje pojasnila, je pripeljala tunizijsko
pravo v skladje z mednarodnimi standardi ¢lovekovih pravic. Podporniki teh reform tega ne
vidijo kot zavracanje islamskih vrednot, ampak kot evolucijo modernega obdobja.

( Internet 44;17.7.2003)

Pomembno je tudi omeniti, da je zviSevanje Zenske pismenosti pripomoglo k vec¢jemu
zavedanju zensk o svojih pravicah, sploh tistih, ki so zapisane v njihovem Zakonu o osebnem
statusu, odnosno reformiranem osebnem statusu. Zenske zaobsegajo 31 % delovne sile.
Pomembno pa je tudi, da se predsednik zavzema za zensko udelezbo v delovni sili, ki je

pomembna za ekonomski razvoj.

4.2. SAVDIJSKA ARABIJA -
AL-MAMLAKAH AL-ARABIYAH AS-SUUDIYAH

Savdijska Arabija se nahaja na Bliznjem Vzhodu in meji na Perzijski zaliv in Rdece morje ter
na sever Jemena. Meri 1.960.582 kvadratnih kilometrov. V Savdijski Arabiji je 24.293.844
milijonov prebivalcev, od tega je 5.576.067 priseljenih. Stopnja populacijske rasti je 3.27 %,
stopnja rojstev je 37.2 rojstva na 1000 ljudi in stopnja smrtnosti 5.79 na 1000 ljudi. Med
etni¢nimi skupinami je 90 % Arabcev in 10 % Afro-Azijcev. Religija je 100 % islam. Uradni
jezik je arabski. Pismenih je 84.7 % moskih in 70.8 % Zensk ( podatek iz leta 2003 ),
pricakovana Zivljenjska doba za Zenske je 70.55 let in za moske 66.99 let. ( Internet 6;
18.8.2003 )

Glavno mesto Savdijske Arabije je Riyadh, tip vladavine je monarhija. Kraljevina je
razdeljena na 13 provinc-mintagat- neodvisnost je dosegla 23.septembra 1932, na celu pa je
kralj, ki je hkrati ministrski predsednik. ( Internet 45; 17.7.2003)

Leta 1933 je pricela izkoriS€ati nafto in s tem §la po poti prosperitete. V Casu kralja Ibn
Sauda, ki je vladal do smrti leta 1953, je imela Savdijska Arabija Se vedno suZenjstvo, ki ga je
odpravila Sele 1962 leta. Nasledniki Ibn Sauda spadajo k sekti Wahhabi, ki se pripisujejo k
sunitskim muslimanom in islamski zakoni strogo izvrSuje mutawwa-verska policija. Na celu
drzave je od 1982 kralj Fahd bin Abd al-Aziz Saud, ker pa je njegovo zdravstveno stanje od
1995 slabse, ga nadomesca Princ Abdullah. Savdijska Arabija je absolutna kraljevina, ki nima

nobene politi¢ne stranke. Kralj Fahd imenuje Svet ministrov, da vodijo vsakodnevne zadeve.
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Posvetovalni svet ali Majlis al-Shura, ki svetuje monarhu, ima 120 ¢lanov in nobene formalne
moci. ( Internet 46; 18.8.2003)

Ustava je v skladu z islamskim oziroma Seriatskim pravom.

Savdijska Arabija ima gospodarstvo zasnovano na nafti. Obstaja mocni vladni nadzor nad
vecjimi gospodarskimi aktivnostmi. Ima namre¢ najvecje rezerve nafte na svetu (26 %), je
najvedji izvoznik nafte in igra vodilno vlogo v organizaciji OPEC*. Naftni sektor prispeva 75
% drzavnega prihodka, 45 % BDP in 90 % izvoznega zasluzka. Za savdijsko gospodarstvo je
pomembnih 4 milijone tujih delavcev, Se posebej v naftnem in storitvenem sektorju. Vlada je
pricela leta 1999 z nalrti privatizacije elektro podjetij, ¢emur je sledila privatizacija
telekomunikacijskih firm. Vlada podpira rast privatnega sektorja, da bi zmanjSala odvisnost
kraljevine od nafte in da bi povecala zaposlitvene moznosti za narascajoco savdijsko
populacijo. Pomanjkanje vode in hitra rast prebivalstva je problem, ki omejuje vladna
prizadevanja dosec¢i samozadostnost v kmetijstvu. DrZava ima 0.6 % stopnjo realne rasti BDP
(podatek iz 2002), ter BDP per capita 10.500 $( 2002).

BDP porazdelitev po sektorjih je 5.2 % v kmetijstvu, 51.2 % v industriji in 43.6 % v storitvah.
Delovne sile je 7 milijonov, jih pa je zaposlenih 12 % v kmetijstvu, 25 % v industriji in 63 %
v storitvah(podatek iz leta 1999). Stopnja nezaposlenosti je 25 % (podatek iz 2002). ( Internet
6; 18.8.2003)

Sektor IKT v Savdijski Arabiji je eden najvecjih v regiji. Radi bi dosegli IT kulturo skozi
elektronsko izobrazevanje, elektronsko vlado in telemedicino, obenem pa v digitalnem svetu
ohranili arabsko in islamsko kulturo. Leta 2002 je bilo za razsirjanje IKT trga v kraljevini
porabljenih 3.7 milijard $ , vklju¢no z racunalni§ko opremo, strojno opremo in IT storitvami.
Najhitreje naraS¢a segment z internetom in mobilno mrezo. Samo e-poslovanje je vredno 1.5
milijard $. Dve najvecji korporaciji sta Saudi Aramco in Saudi Basic Industries Corporation
(Sabic). ( Internet 47; 6.8.2003)

Internet je prisoten v kraljevini od februarja 1999, €eprav so bile prve internetne povezave Ze
leta 1994, vendar omejene za drzavne akademske, zdravstvene in raziskovalne institute.

( Internet 28; 15.7.2003)

Trenutno deluje 21 ponudnikov interneta, ki nudijo dostop 1.6 milijonom uporabnikov

interneta( podatek iz konca leta 2002). Internetna vkljucenost prebivalcev meri 6.8 %. Ta

22 OPEC - Organizacija deZel izvoznic nafte, ust.1960; ¢lani: Alzirija, Ekvador, Gabon, Indonezija, Irak, Iran,
Katar, Kuvajt, Libija, Nigerija, Savdska Arabija, Venezuela, Zdruzeni Arabski Emirati. Namen: povezati drzave,
katerih glavni izvozni artikel je nafta; poenotiti in koordinirati naftno politiko €lanic in §¢ititi njihove interese.

( Bencina in Simoniti, 1994 : 342)
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Stevilka naj bi do 2005 narasla na 4.5 milijonov uporabnikov interneta, kar predstavlja stopnjo
vklju€enosti na internet 17.5 % prebivalcev, v primerjavi s takratno povprecno uporabo
interneta v arabski regiji, in sicer 8 %. Julija 2001 je Saudi Telecom Company uvedel ADSL
storitev, ki niza stroske internetnih storitev. ( Internet 47; 6.8.2003)

V Savdijski Arabiji je v uporabi 2.9 milijonov mobilnih telefonov, telefonski sistem deluje
mednarodno v omrezjih 5 Intelsat, 1 Arabsat in 1 Inmarsat, v Indijski oceanski regiji. (
Internet 6; 18.8.2003)

Savdijska kultura je zasnovana na islamu in popolnosti arabskega jezika. Savdijska oblika
islama je konzervativna in fundamentalisti¢na, ki sloni na gibanju Najdi voditelja Sheikh
Muhammad Ibn Abdel- Wahhab iz 18.stoletja. To ima Se vedno velik vpliv na savdijsko
druzbo, Se posebej zenske, ki lahko po zakonu zapuS€ajo dom samo popolnoma pokrite v
érna oblacdila -abaya- Ceprav so variacije oblacenja glede na regije po drzavi. Najd in druga
podroc¢ja ostajajo verna Wahhabi tradiciji, ¢eprav je po drzavi nadin zivljenja spremenila
modernizacija in hiter razvoj. Norme za javno obnaSanje so zelo konzervativne in verska

policija vsiljuje te standarde. ( Internet 48; 18.8.2003)

4.2.1. IZOBRAZEVANJE IN ZAPOSLOVANJE SAVDIJSKIH ZENSK

Se pred petdesetimi leti so Savdijke Zivele kot generacije poprej, ko je bila ve¢ina ljudi
nepismenih in vecina zivela nomadsko Zivljenje, po letu 1932, od obstoja kraljevine se zadeve
spreminjajo in prihodek od nafte se veca. Danes je kraljevina razvita, industrializirana,
povezana z ostalim svetom in tudi za Savdijke je drugace. Prve Sole za savdijske deklice so se
odprle leta 1960. V javnosti so Se vedno oblecene v pokrivala, vendar z novimi pogledi na
tradicionalne omejitve glede poroke in materinstva. Ni pa se spremenilo dejstvo, da so vsi
Savdijci muslimani in subjekt islamskega prava. Islam daje Zenskam dolocene pravice, da
poseduje lastnino, da podeduje, da se lahko loci, itd, ampak na njihov status je zelo vplivala
segregacija, pokrivanje in umik, ki ga zahteva patriarhalna druzba, ki veze druzinsko cCast z
obnasanjem Zzensk. Pri teh debatah ni konsenza, ali gre za islamsko pravo ali napacno
sprejemanje. Izobrazene ali neizobrazene, mestne ali vaSke, poroCene ali samske Zenske,
poklicne Zenske, vecina katerih so Zene in matere, se soo¢ajo z moznostmi mesanja spolov na
delovnem mestu, s konceptom druzinske Casti in konfliktom med tradicionalnimi zahtevami
in modernizacijo. Savdijke cCastijo lokalne tradicije in obi¢aje, ki tvorijo njihovo kulturno

dedisc¢ino in islam bo $e nadaljnje okvir njihovih Zivljenj. ( Al-Munajjed, 2000; 18.4.2003 )
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Kot zanimivost naj navedem, da je Zenskam po zakonu Se danes prepovedano voziti avto in ne
smejo dobiti vozniskega dovoljenja. Tudi, ¢e se vozi v avtu, mora biti v moskem spremstvu,
svojega sorodnika - brata, bratranca, moza ali o¢eta. Tudi, ¢e Zenske sedijo v kavarni, morajo
biti v prisotnosti moskega sorodnika, sicer jih kaznuje verska policija.

Polozaj zenske v islamski druzbi in Savdijski Arabiji sploh velja za kompleksnega in se ga
ponavadi narobe razume. Seveda muslimansko in zahodno videnje glede vloge zensk kaze na
kulturne razlike. Zahodni stereotip muslimanske zenske je neizobraZena zenska, ki nima
nobenih pravic in nobenih mozZnosti, medtem ko po koranu je Zenska dobila ekonomske in
socialne pravice, Se preden so jih dobile zahodne zenske. ( Internet 49; 17.7.2003)

Po mnenju Emme Clark, porocevalke za BBC News, zahod gleda na abayas oblacila kot na
znak zatiranja. Pismenost za Zenske se je moc¢no dvignila, kaze pa se tudi potreba po zenskem
zaposlovanju, ker se slabsa gospodarska situacija v regiji. Vlada ustvarja sluzbe za Zenske kot
del strategije, kako odvrniti gospodarstvo stran od nafte. Trenutno tvorijo Savdijke 50 %
prebivalcev, ampak prispevajo k gospodarstvu samo 3 %. Ker pa Se ni pravih moZnosti na
razpolago, Zenske same kreirajo svoje moznosti. Vendar pa, ¢e Zeli zenska ohraniti, na primer
svoj podjetje in obdrzati poslovno licenco, mora zaposliti moskega predstavnika. ( Clark,
2002; 8.5.2003 )

Od leta 1960 je Savdijska Arabija veliko pridobila z izobrazbo zensk. Trenutno jih je 46 % od
vseh ucencev v sekundarnem izobraZevanju in 58 % od vseh vpisanih na univerze v vi§jem
izobrazevanju. ( Internet 50; 17.7.2003 ) Po podatkih, ki jih v svojem clanku navaja Faye
Bowers, porocevalka za Christian Science Monitor, predstavlja v letu 2000 ( za kar navajam
predhodne podatke ) vseh Studentov na tretji stopnji 32 000 fantov in deklic, od katerih je
torej slednjih 58%. ( Bowers, 2000; 10.2.2004 ) Omejitve imajo pri predmetih, kot so
inZeniring, novinarstvo in arhitektura. Nepismenih je 36 % zensk v primerjavi z 17 %
nepismenih moskih. Na zalost, pa vsa ekonomska uporabnost izobrazevanja ostaja omejena
zaradi segregirane delovne sile. Zenske predstavljajo 15 % delovne sile. Zaposlene so v
izobrazevanju, zdravstvu, in civilnih storitvenih sluzbah. Po podatkih Amnesty Internationala
je priblizno 16.390 lastnic podjetij in Zenske posedujejo od tega 40 % drzavnega privatnega
bogastva. Kljub temu pa zenske dovoljujejo moskim sorodnikom, da nadzorujejo njihove
ekonomske interese, raje kot da bi same prevzele te javne odgovornosti. ( Internet 50;
17.7.2003)

Zensk, ki bi uporabljale informacijske tehnologije, je bore malo. Obstaja on-line

usposabljanje na treh podro¢jih v drzavi : V Riyadhu, Jeddahu, in Dammamu, kjer zenske
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izobrazujejo za izvrSilni management in za uporabo informacijske tehnologije.Opremljeni so
z 20 delovnih postajami in delavnic se lahko udelezujejo vse Zenske, ki delajo na pozicijah v

managementu v javnih ali privatnih sferah. ( Internet 51; 18.8.2003)

4.2.2.SAVDIJSKE ZENSKE V JAVNEM ZIVLJENJU IN NAPREDEK
Zenske imajo precej omejeno vlogo v javnem Zivljenju v kraljevini. Ceprav se je status zensk
izboljSal na podrocju izobrazevanja in zaposlovanja, pa pomanjkanje ¢lovekovih pravic ovira
moznost Zensk, da bi uzivale te pridobitve. Savdijska vlada je avgusta 2000 podpisala
Konvencijo o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk ( CEDAW) z zadrzki pri dolo¢ilih, ki
so v nasprotju z islamskim pravom. Da bi dosegla cilje iz CEDAW, mora Savdijska Arabija
Se veliko postoriti, da doseze enakost med spoloma. Interpretacija islama savdijske vlade je
omejiti zensko vlogo v javnem zivljenju. Pri¢evanje moskega je enakovredno pri¢evanju dveh
zensk na sodi¢u. Moz dobi locitev na zahtevo, medtem ko mora Zenska dobiti za to pravno
odle¢bo. Zenske morajo ostati lodene od vseh mogkih, ki niso ¢lani njihovega gospodinjstva.
Zatorej morajo biti vsa delovna mesta spolno segregirana. In zenska mora dobiti pisno
dovoljenje moskega Clana druzine, da lahko pridobi zdravstveno oskrbo.

Zenske so zelo malo prisotne v politiéni dejavnosti, saj so vsa javna sreanja spolno
segregirana. V posvetovalnem svetu Majlis al-Shura sta 2 Zenski ¢lanici. Leta 2000 je bila
princesa Al-Jawhara Fahad bin Mohammed bin Abdel Rahman al-Saud imenovana za
pomocnico podsekratarja za izobrazevalne zadeve, kar je bila najvi§ja pozicija, ki jo je
kdarkoli imela zenska v savdijski vladi. V zadnjih letih se tudi dogovarjajo, da bi zenske
dobile osebne izkaznice. To bi bil prvi korak k Zenski pravni neodvisnosti, da bi jim dali
razlikovalno identiteto od oceta ali moza. S tem bi dobile svoje potne liste, ban¢na posojila in

druga sredstva za povecanje Zenske avtonomije. ( Internet 50; 17.7.2003)

4.3. SKLEP STUDIJE PRIMERA

Primerjava $tudij dveh arabskih drzav Tunizije in Savdijske Arabije je pokazala, da imajo
zenske, ki zivijo v naprednejsi in bolj liberalno misle¢i Tuniziji, ki ima tudi od leta 1956
spremenjen Zakon osebnega statusa, veC pravic. Priznava se jim tudi ve¢ pravic na podrocju
zaposlovanja, saj se prepoveduje diskriminacija med spoloma. Popolnoma drugacna je
situacija za zenske v Savdijski Arabiji, kjer so Se vedno prisotni ortodoksni islam in moc¢na
druzinska tradicija, kjer je pravica do zaposlovanja zensk odvisna od privolitve njenih

druzinskih ¢lanov, seveda moskega spola. Populacijska rast je izredno hitra in s tem narascajo
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razli¢ni problemi, sploh problem pitne vode. V Tuniziji je situacija popolnoma obratna, saj
ima dobro vodeno politiko druzinskega planiranja.

Savdijska Arabija velja nekako za nedotakljivo drzavo in polno religioznih misterijev,
povezanih s tistimi verniki, ki v imenu Allaha opravicujejo svoja dejanja na religiozni nacin.
V Savdijski Arabiji ne boste nasli no¢nega zivljenja in alkohola, saj je ekstremno verska, kar
opravicuje dejstvo, da je na njenem ozemlju zibelka islamske civilizacije. In kot tako jo je
treba razumeti in sprejeti. Kulturni vzorci v obeh drzavah se moc¢no razlikujejo, saj je Tunizija
bolj proevropsko usmerjena in se Zeli razvijati v smeri pravne drzave, demokracije in splosnih
¢lovekih pravic, medtem ko se v Savdijski Arabiji islam in demokracija tezko ujemata in jo

caka Se dolga pot do razvoja, ki bo vkljuceval oba spola.
ZAKLJUCEK

V diplomski nalogi sem obravnavala problem neenakosti med spoloma v regiji BVSA in
predvsem posledice neenakopravnosti na podro¢ju izobrazevanja in zaposlovanja, torej
udelezbe Zensk na trgu delovne sile in posredno doseganje neodvisnosti ter poti do
samoaktualizacije. Podatki, ki sem jih posredovala, so vsekakor bolj posredni in nakazujejo
trenutni poloZzaj, saj je direktnih virov, ki se ti¢ejo zaposlovanja na podrocju informacijske
tehnologije, primanjkovalo oz.niso bili dostopni, niti Se ne obstajajo v pravem pomenu
besede, ker se Zenskam pot k IT Sele odpira. Njihovo izboljSevanje statusa in zaposlovanja s
pomocjo novih tehnologij bo jasno Sele v prihodnosti.

Regija Bliznji Vzhod in Severna Afrika se vkljucuje in se ima namen Se bolj vkljuciti v
informacijsko druzbo. Vendar pa bo morala pred tem sprejeti ukrepe na podrocju
izboljSevanja in upoStevanja osnovnih ¢lovekovih pravic, kot je pravica do izobrazevanja,
pravica do svobodnega izrazanja, pravica do zaposlovanja in druge. Vkljuciti bi morala tudi
enakost med spoloma, kar pa je Se vedno daljnosezni cilj za Zenske v tej regiji. Cilj opravicuje
pot, ki je zanje Se zelo dolga, sploh v bolj konservativnih arabskih dezelah z ortodoksnim
islamom. To sem tudi prikazala s primerjavo med sicer ekonomsko stabilno, pa vendarle
ortodoksno v svojih pogledih, Savdijsko Arabijo in med naprednejSo Tunizijo, kjer se Zenske
vidneje pojavljajo v javnem zivljenju. Razlike opazimo ne samo glede na politiko posamezne
drzave, ampak tudi glede na razlike v sami notranjosti dane dezele, kjer so vec¢ja mesta
odprtejse zaposlitveno podrocje za zenske. Tehnolosko dohitevanje drzav se kaze v uporabi
IKT, ki pa je ve¢je tam, kjer so dostopnejSa mesta za ucenje, usposabljanje in zadostna

znanja, kako uporabljati novo tehnologijo.
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V arabski regiji je zelo prisotna lo¢nica med spoloma, kar kaze podatek, da skoraj polovica
arabskih Zensk ne zna ne brati in ne pisati. Poleg tega se tiste, ki se izobrazujejo in dosezejo
kon¢no stopnjo Solanja, ne uvrS¢ajo na trg delovne sile zaradi druzbeno-kulturnih in
religioznih norm. Temu bi se lahko reklo napacna interpretacija Korana, ki pa poudarja
enakopravnost med spoloma pri izobraZevanju. Zenskam druZbena ureditev onemogo¢a, da se
vidneje zaposlujejo v javni sferi, ki je v arabski regiji moski svet. Njena naloga je ostati
doma, v domaci sferi. O tem, ali so zenskam doma dostopne internetne povezave, ni podatka
in tudi zaposlovanje v direktni povezavi z IT se bo Sele pokazalo v prihodnosti, res pa je, da
se podatki izpred 30- letih do danes ne razlikujejo bistveno pri stopnji zaposlovanja Zensk.
Spolna segregacija, ki je posledica kulturnih norm in tradicionalnih vlog, prinasa s sabo
problem neenakosti, neenakovrednosti in celo manjvrednosti. Sveti Koran je dal Zenskam
ekonomske in druzbene pravice, kot je pravica do podedovanja in posedovanja lastnine, brez
obveze to dedis¢ino podati svojim mozem ali svoji druZzini.

Poleg tega je bistveni problem, ne samo izobrazevati zenske in poblizje seznanjevati z IT,
ampak je potrebno tudi ucenje angleskega jezika, saj je vecina virov v tem svetovnem jeziku.
V kolikor se ne bodo tega naucile, bo tudi tezko vzpostaviti odnos sodelovanja v
mednarodnem prostoru. Globalizacija zahteva ucenje in je proces, ki tudi vkljucuje zenske, a
te Se vedno zaostajajo. Torej je potrebno v regiji BVSA najprej razresiti osnovna druzbena
vprasanja in neenakopraven odnos na relaciji moski - Zenska, ki vodi v digitalno lo¢nico, da
ne bodo zaradi tega posredno prikrajSane Zenske pri zaposlovanju in sprejemanju na trg
delovne sile. Dejstvo je tudi, da se v regiji prepletata tradicija in moderniteta, ki jo je v neki
meri prinesla vsekakor tudi informacijska tehnologija, saj tudi arabski svet ne bi znal preziveti
brez klju¢nih informacij. Vendarle pa je zahodno videnje Zensk precej zmotno, saj jih vidi
stereotipno kot islamske Zenske, neizobrazene, brez pravic in brez priloznosti, ki so se rodile
v ignoranci in nevednosti.

V arabski regiji je do danes za zenske vidno le izboljSanje na lestvici izobrazevanja, Se vedno
pa to ne pomeni zniZzanja vpliva s strani druzbeno-kulturnih predsodkov in s tem zanikanja
zenskih enakih pravic. V regiji je opazna tudi poc¢asna ekonomska rast in upadanje izvoza ter
omejeno tuje investiranje. Potrebna je tudi umiritev populacijske rasti, preden se bo za Zenske
kaj izboljsalo.

Odkar je postala izobrazba pomembna pot za zensko zaposlovanje v formalnem sektorju, pa
na drugi strani populacijska rast zmanjSuje izobrazbene moznosti, in s tem znizuje njihovo

gospodarsko udelezbo. Zenske bi k temu znatno prispevale, in s tem tudi neposredno k

63



razvoju in k vec¢jem uvajanju IKT v regijo BVSA. To dokazuje mojo hipotezo, da obstaja
povezava na relaciji moski — Zenska, med trgom delovne sile in tehnologijo, ki je klju¢na za
razvojno strategijo trga delovne sile. Dokler pa se regija ne bo spopadla z
neeenakopravnostjo, zal tudi nove tehnologije ne bodo prispevale k ve¢jim zaposlitvam Zensk
v privatni in javni sferi zivljenja arabskih zensk.

Razvojna strategija za ureditev osnovnih druzbenih vprasanj in Sele nato strategija razvoja
same regije Se ni na pravi poti in bo Sele nastala, v kolikor bo seveda sama regija pokazala

zanimanje. Pot razvoja je ze obsijana, potrebno je samo doseci njen cilj.
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