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UVOD

Na pragu tretjega tisoCletja, ko govorimo o globalni druzbi, dobi multinacionalnega
kapitalizma, druzbah t.i. pozne (visoke) moderne oz. postmoderne, koncu nacionalnih drzav
itn. prepogosto zanemarjamo dejstvo, da vsi ti procesi, ki smo jim prica v obdobju
formiranja t.i. transnacionalne svetovne druzbe, ne pomenijo le pozitivnih, temve¢ imajo

tudi svoje temne strani.

Globalizacija je zivljenje v dezelah, kamor sta se kapitalizem in industrializacija razsirila v
drugi polovici 20. stoletja, na hitro in korenito spremenila. Pri¢a smo oblikovanju nove
druzbene organizacije, razprSene Sirom sveta, za katero je znacilna ambivalentnost oz.
kontradiktornost: ustvarja izobilje in revscino, spodbuja pohlep, inovativnost in upanje,

hkrati pa povzro¢a stisko in spravlja v obup (Castells v Mencin Ceplak, 2001: 87).

Transnacionalna svetovna druzba ni niti svetovna drzava niti zgolj z raznimi sporazumi
povezana skupnost drzav, temvec prostor transnacionalnih dejavnikov in dogajanj, ki se v
sebi funkcionalno diferencirajo na nov nacin - na globalni ravni in povzroc¢ajo, da postajajo
tradicionalne institucije modernih druzb odvecne. Namesto njih se vse bolj uveljavlja
transnacionalno pravo, transnacionalni boj proti kriminalu, transnacionalna kulturna
politika, transnacionalna druzbena gibanja itn. Omenjeni procesi pa hkrati odpirajo novo
klju¢no vprasanje: 'Ali se razvija tudi zavest o potrebi po transnacionalni solidarnosti in

delitvi novih tveganj, ki jih prinasajo globalizacijski procesi?' (Nastran Ule, 2000: 41).

Mnozica informacij, ki v€asih meji ze na kaos, razdrobljenost ter mnozica druzbenih vlog
in situacij, ki jih posameznik bolj ali manj uspeSno menjava, vse to so znacilnosti razvitih
sodobnih druzb, kjer sta sintagmi svoboda misljenja in enakost moznosti formalno (!)
zapovedani. Zal gre zgolj za formalnost, ki vse preveckrat odpove. Najpogosteje pride do

odpovedi, ko se vzpostavi binarna locnica jaz/mi - drug/drugi (drugacen) (Mrvar, 2001:

97).

Zaradi izgube trdnih socialnih norm in neznanja o ravnanju v kriznih ali stresnih situacijah
posameznik dozivlja prej stres individualizacije kot pa njene osvobojajoCe obete. To velja
Se posebej za mlade, ki se v nove razmere Sele uvajajo. Ker gre za relativno nov fenomen,
si mladi ne morejo pomagati z izkuSnjami starejSih generacij, svojih individualnih ali
skupinskih izkuSenj pa tudi ne morejo preprosto posplositi in se uciti iz njih (Ule, 2000:

62). V svojem individualizmu mladi postajajo bolj ranljivi. Obcutljivejs$i so na ogrozanje



svojih Zivljenjskih moznosti. Ce se sre€ajo z druzbeno krizo, ki jo izziva transformacija
modernih druzb v postmoderne 'druzbe tveganj', se vse pozitivne libertarne teznje sodobne
mladine, hitro zaustavijo in se spremenijo v regresije. Dosedanje izkusnje kazejo, da prav

velikih moznosti ovinka ¢ez te tezave nima prav nobena drzava (Ule in drugi, 1996: 8-9).

Posebno so tovrstni krizni ucinki na mlade obcutni v »druzbah v prehodu«. Le-te morajo
namre¢ obenem nadomes$cati manjke v tradicionalni druZbeni modernizaciji in hkrati
presegati industrijsko moderno. Regresijo mladih pogosto spremlja tudi zgodovinska in
socialna anomija mladih, ki ne najdejo vec¢ stika z nekdanjimi socialnimi gibanji mladih in
mladinskimi subkulturami. Socialni ambivalenci in anomiji so sicer izpostavljeni vsi mladi,
a razkorak med teznjo k pluralizaciji, individualizmu, medkulturni, medetni¢ni in drugi
odprtosti na eni strani in vsakdanjimi realnimi omejitvami v izbiri zivljenjskih opcij, ki jih
ustvarjajo razline tranzicije, Se posebej mocno obcutijo postadolescentke in
postadolescenti. Te ambivalence jih namre¢ tudi neposredno ogrozajo, saj so tik pred

vstopom v odraslost (Ule in drugi, 1996: 9).

Ena od vidnih in nevarnih oblik socialne regresije in anomije mladih je tudi vznik
desnoradikalnih idej in gibanj med delom mladine po vsej Evropi. Razli¢ne Studije mladine
opozarjajo na povecanje etnocentrizma, socialne distance ter netolerance do razli¢nosti med
mladimi. NajopaznejSe in Se posebej nevarne so taksne teznje v druzbah prehoda. Lahko se
namre¢ hitro homogenizirajo in posploSijo. »Skupna in presezna znalilnost vseh teh
parcialnih zastavkov 'nove avtoritarne paradigme' je ksenofobija in skrb za zivljenjski

prostor svojega naroda« (Ule in drugi, 1996: 9).

Da bi preprecili tovrstne negativne teZnje, se moramo potruditi spodbujati strpnost med vse
bolj raznoliko mladino. Eden klju¢nih dejavnikov pri preprecevanju in izkoreninjanju
nestrpnosti je brez dvoma znanje. V sodobni globalizirani druzbi dostop do informacij in
znanja bolj kot kdajkoli prej postaja klju¢ za krepitev strpne multikulturne druzbe. Cedalje
bolj aktualno postaja vpraSanje vecjezi¢nosti in vecCkulturnosti, tudi v izobrazevanju.
Veckulturna vzgoja predstavlja pomemben prispevek pri razvijanju mednarodnega
razumevanja, solidarnosti in strpnosti med posamezniki, etni¢nimi, socialnimi, kulturnimi
ter verskimi skupinami in narodi. Izobrazevalni sistem je eden tistih instrumentov, ki lahko
s kakovostnim holisti¢énim pristopom k izobrazevanju precej pripomorejo k medsebojnemu
razumevanju kultur ter nacinov Zivljenja in s tem k spoStovanju razli¢nosti in strpnosti

(Lipuzi&, 1999: 79-81).



Cetudi je res, da ima Slovenija v primerjavi z drugimi vzhodnoevropskimi drzavami
relativno malo ekscesnega dogajanja in so pojavi nestrpnosti v nasi druzbi 'obrobni' in
dokaj malostevilni, ne gre zanemariti dejstva, da je s staliS¢a zrtve to povsem nepomembno.
Ne glede na to, ali gre za posamic¢no Zrtev ali za primer mnozi¢nega nasilja, boleCina je

vselej subjektivna in individualna.

Dejstvo je, da smo pojavom nestrpnosti pri¢a tudi na nasih tleh. Imigranti, ki so povsod
nezazeljeni in so jim tako odvzete ne le temeljne ¢lovekove pravice, ampak tudi osnovno
Clovesko dostojanstvo; stanovanjske soseske, kjer stanovalci zavracajo gradnjo vrtca za
otroke s posebnimi potrebami ali komune za zdravljenje narkomanov,... vse to so najbrz
dovolj zgovorni primeri. Propagiranje formalnih pravic spada med zlaganosti
(neo)liberalizma, ki je svojo ideoloskost in druzbeni boj za »svobodo, enakost in bratstvo,
s katerim se je legitimiral, zamenjal za vzdrzevanje globalnega sistema kapitalizma (Mrvar,

2001: 97).

Zavedati se moramo, da lahko prav vsak izmed nas Ze jutri postane zrtev diskriminacije.
Zato se ne smemo enostavno sprijazniti in biti zadovoljni z elementarnimi oblikami
strpnosti. Treba se je sistemati¢no lotiti spodbujanja strpnosti in spostovanja drugac¢nosti.
Kot sem e omenila, je eden od predpogojev za strpnost znanje. Sola lahko pomembno
prispeva k razvoju strpnosti in sprejemanju drugacnosti, vsekakor pa sama ne more resiti
problema. Potrebni so novi pristopi, nove metode in razlicne oblike neformalnega

izobrazevanja, ki bodo pripomogle k dvigu tolerance in povecevanju strpnosti.

V nalogi se osredotoCam na vlogo neprofitno-volonterskih organizacij, natan¢neje na
mladinske organizacije in skuSam prikazati, na kakSen nacin lahko le-te pripomorejo k
spodbujanju strpnosti v nasi druzbi. SkuSala bom izpostaviti zlasti pomen spodbujanja
strpnosti med mladimi. Dogajanja med mladino so namre¢ dober prediktor bodocih
socialnih, kulturnih in politi¢énih gibanj v Sir$i druzbi (Ule, 1996). Ob takSni predpostavki
lahko sklepamo, da visoka stopnja tolerance med mladimi pozitivno vpliva tudi na raven

strpnosti v §irsi druzbi.

Moti me dejstvo, da v nasi druzbi, ki se razglasa za napredno, strpno, demokrati¢no,...
obstaja ocitno protislovje med nacelnim zavzemanjem za demokracijo in dejansko
pripravljenostjo na demokraticno obnasanje. »Toleranca je ena tistih sumljivih lepodusnih
vrednot, ki jih imamo vedno radi na jeziku, razen tedaj, ko bi bilo najbolj potrebno«

(Pribac, 1994: 5). »Le kam je izginila mobilizacijska mo¢ posameznika (gibanj) za SirSe



druzbeno delovanje, da bi zadeve vzel v svoje roke oz. se ozrl v prihodnost in jo skusal

nacrtovati v smislu globalne solidarnosti in socialne pravi¢nosti?« (Mrvar, 2001: 97)

Kljuéne hipoteze:

Q

Q

Izhajam iz predpostavke, da je eden klju¢nih instrumentov, ki bo posamezniku
vrnil njegov mobilizacijski potencial in vodil sodobne druzbe v smeri strpnosti,

medsebojnega razumevanja, globalne solidarnosti in socialne pravi¢nosti, znanje.

V casu, ko govorimo o druzbi vsezivljenjskega ucenja, ko ucenje in znanje
postajata vrednoti,... pa se posledice krize drzave blaginje kazejo tudi na
podroCju izobrazevanja. Drzava s svojimi sredstvi in togimi, birokratskimi
pravili, s svojim Solskim sistemom sama enostavno ni ve¢ sposobna zadovoljiti
potreb po novih, hitro spreminjajoc¢ih se znanjih. Za zagotavljanje socialnih in
izobrazevalnih storitev tako cedalje bolj skrbijo tudi razline neprofitno-
volonterske organizacije in vse pomembnejSe (zlasti za mlade) postajajo razlicne

oblike neformalnega izobrazevanja.

Naslednja predpostavka, iz katere izhajam v svoji nalogi je, da je neformalno
izobrazevanje mladih eno od klju¢nih poslanstev mladinskih organizacij. Kot
pravi Sahlberg (2001), so mladinske organizacije tiste, ki lahko dokazejo, da je
izobraZevanje izven formalnega sistema za posameznika izjemno dragoceno in

vcasih celo pomembnejSe od tistega znotraj formalnega Solskega sistema.

In Se osnovna teza moje naloge, ki se glasi: »Neformalno izobrazevanje v
mladinskih organizacijah lahko med drugim pomembno prispeva tudi k

spodbujanju strpnosti - tako med mladimi kot v druzbi nasploh.«

Struktura naloge:

Prvi del diplomske naloge je pretezno teoretskega znacaja. Zaradi boljse preglednosti sem

omenjeni del razdelila na ve¢ poglavij:

» V prvem poglavju predstavim nekaj temeljnih pojmov, ki so povezani s

strpnostjo, kar naj bi sluzilo lazjemu razumevanju v nadaljevanju.

» Drugo poglavje je namenjeno mladim kot eni najranljivejSih skupin v sodobni

druzbi. Stevilne priloZnosti, izbire, pa tudi nova tveganja in negotovosti, ki jih



prinasa hiter tehnoloski napredek, pomembno zaznamujejo Zivljenja mladih ljudi.
Izobrazevanje je eno od podrocij, ki Se posebej 'usodno' vpliva na njihove

zivljenjske usode.

» V tretjem poglavju zato Zelim opozoriti na vse vecji pomen izobrazevanja v
sodobnem svetu. Vecji del poglavja namenjam neformalnemu izobrazevanju, saj
le-to predstavlja temeljni mehanizem za doseganje vec¢je druzbene enakosti in

pravicnosti ter pripomore k izboljSanju polozaja mladih v druzbi.

» Mladinske organizacije so tiste, ki najbolje poznajo mlade, njihove probleme in
zelje. Zato znajo zanje ustvariti stimulativno okolje. V Cetrtem poglavju tako
skusam opredeliti glavne znacilnosti mladinskih neprofitno-volonterskih

organizacij kot temeljnih nosilk neformalnega izobrazevanja za mlade.

» V petem poglavju se osredotocam na nekatere dileme, povezane z neformalnim

izobrazevanjem, s katerimi se sooc¢ajo tudi mladinske organizacije v Sloveniji.

» Seveda poznamo razlicne oblike neformalnega izobrazevanja - od razli¢nih
izobrazevalnih tecajev do posrednega pridobivanja znanj in izkuSenj preko
razlicnih aktivnosti mladinskih organizacij. V Sestem poglavju namenjam
posebno pozornost prostovoljnemu delu, kot eni od pomembnih oblik
neformalnega izobrazevanja. OsredotoCam se zlasti na njegov pomen pri

spodbujanju strpnosti med mladimi.

V drugem delu naloge, ki je empiricne narave, skusam s prakti¢nimi primeri podkrepiti
predpostavke iz teoretskega dela. Utemeljiti skuSam, zakaj se mi zdi spodbujanje strpnosti
med mladimi smiselno in nujno potrebno in s pomocjo nekaterih pozitivnih izkuSen;j
drustva Mozaik (ki se med drugim ukvarja tudi s spodbujanjem strpnosti) pokazati, kakSno

vlogo lahko pri tem odigrajo mladinske organizacije.

Aktivnosti neformalnega izobrazevanja spremljam ze vec let, priblizno tri leta pa z
razlicnimi oblikami prostovoljnega dela, z udeleZzbo na razli¢nih neformalnih predavanjih,
seminarjih, mladinskih izmenjavah ipd. tudi aktivno sodelujem v mladinski organizaciji.
Kot prostovoljka se ukvarjam z otroki razli¢nih marginaliziranih skupin - predvsem z
begunskimi otroki. Zato v empiricnem delu naloge posebno pozornost posvecam

problematiki beguncev ter vpraSanju strpnosti do begunske populacije v Sloveniji.



Preko razli¢nih aktivnosti, ki sem se jih udelezila v okviru drustva - predvsem preko
opravljanja prostovoljnega dela - sem tudi sama pridobila Stevilne bogate izkuSnje.
Vecinoma gre za ¢udovite, nepozabne trenutke, seveda pa je nekaj tudi tistih z grenkim
priokusom. V mislih imam primere nestrpnosti, diskriminacije ipd., ki so jih zal delezni
tudi otroci beguncev. Odkar imam kot prostovoljka moZnost pobliZze spoznavati njihove
stiske in probleme, s katerimi se sooCajo, sem bila kar nekajkrat prica primerom

nestrpnosti, ki so je delezni zaradi svoje ,drugacnosti’.

Ceprav so glavni predmet analize mojega diplomskega dela mladinske organizacije, je
verjetno prav to eden klju¢nih razlogov, zakaj sem se odloCila, da se v povezavi s
problematiko mladinskih organizacij in neformalnega izobrazevanja, v svoji diplomski

nalogi dotaknem tudi vpraSanja strpnosti.

Kot primer dobre prakse na podro¢ju spodbujanja strpnosti navajam nekaj projektov
drustva Mozaik. Z njimi zelim pokazati, kako lahko s preprostimi aktivnostmi, predvsem pa
z organiziranim prostovoljnim delom in nekaterimi drugimi oblikami neformalnega
izobrazevanja, tudi mladinske organizacije prispevajo k spoznavanju in sprejemanju

drugacnosti ter s tem k bolj strpni in ljudem prijaznejsi druzbi.

Iskrena hvala vsem, ki ste pripomogli in me vzpodbujali,

tako pri Studiju kot pri izdelavi naloge.
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I. Teoretski del

Kdor hoce nekaj narediti, Zze najde pot,
kdor noce nic narediti, najde izgovor.

(arabski pregovor)

11



1. OPREDELITEV OSNOVNIH KONCEPTOV TOLERANCE OZ.
STRPNOSTI DO DRUGACNOSTI

Vsak obraz je simbol zivljenja. Vsako zivijenje si zasluzi spostovanje.
Nihce nima pravice ponizevati drugega cloveka. Vsakdo ima pravico do
dostojanstva. Ce nekoga spoStujemo, preko njega castimo Zivljenje v vsej
njegovi lepoti, cudeznosti, raznolikosti in nepricakovanosti. Z
upostevanjem dostojanstva drugih dokazujemo spostovanje do samih

sebe.

(Tahar Ben Jelloun)

Kot izhodis¢e k opredelitvi temeljnih pojmov, ki so tako ali drugace povezani s strpnostjo,
mi je sluzila Deklaracija nacel o strpnosti (Declaration of Principles on Tolerance), ki so jo
leta 1995 podpisale drzave ¢lanice organizacije UNESCO (Organizacija Zdruzenih narodov

za vzgojo, znanost in kulturo). V omenjeni deklaraciji je zapisano:

Ucenje strpnosti je treba privzeti kot nujni imperativ: potrebno ga je sistematicno
vpeljevati predvsem v sredisca kulturne, druzbene, ekonomske, politicne in verske
nestrpnosti, ki predstavljajo zarisca nasilja in izkljucevanja drugacnih. Izobrazevalni
programi morajo prispevati k razvoju razumevanja, solidarnosti in strpnosti med
posamezniki ter tudi med etnicnimi, druzbenimi, kulturnimi, verskimi ter jezikovnimi

skupinami in narodi (Palomares, 2001: 7).
Kaj sploh pomeni strpnost?

Strpnost pomeni toleranco. Gre za priuceno socialno vescino, ki ne pomeni le, da
necesa ne prepovedujemo in da nekaj dopuscamo brez nasprotovanja. Biti strpen do
necesa, pomeni tudi spostovati drugacnost. Clovek, ki je toleranten do soljudi,
sprejema drugacnost in je sposoben dojemati razlicnost na tvoren nacin v smislu: “Ti
in jaz sva razlicna. Razlicno izgledava. Razlicno misliva. Razlicno se izrazava. O

’

mnogih stvareh se ne strinjava, vendar to za naju ni motece.’

Tolerantnost vkljucuje zeljo po sprejemanju novih informacij in odprtost zanje. Kadar

. Ve . . . . V. . 1
smo odprti, laZje sprejemamo novosti, ki ne ustrezajo nasim stereotipom'. Tako

! Stereotipi predstavljajo spoznavno komponento netolerance; so produkt miselnih procesov in vrednotnega
sistema. Stereotip je poenostavljena generalizacija dolocene skupine ljudi, ki vpliva na vrednotenje
pripadnikov te skupine, neoziraje se na to, da obstajajo med posamezniki individualne razlike. Vsi smo
nagnjeni h generalizaciji - k posploSevanju, kar pocnemo tako, da nove informacije ali ideje razvrséamo v
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spreminjamo stereotipe. Bolj tolerantni pa lahko postanemo tudi tako, da zavestno
Sirimo meje varnega obmocja, v katerem smo navajeni delovati. Nasprotno pa je
Sirjenje osebnega varnega obmocja vedno korak nazaj pri doseganju odprtosti in

tolerantnosti. Namesto da bi se odpirali, postajamo vse bolj zaprti in omejeni.

Raziskave so pokazale, da strpnost zajema tudi zmoznost spreminjanja misljenja.
Osebe, ki so odprte in usmerjene v osebnostno rast, se ne pocutijo neprijetno, kadar

morajo spreminjati svoje misljenje (Palomares, 2001: 7-8).

Ce strpnost razumemo kot toleranco do drugacnosti, ne moremo niti mimo vprasanja, ki se
nam v takSni razpravi kar samo zastavlja. Kaj pravzaprav oznacujemo s pojmom

drugacnost?

Ko govorimo o drugacnosti, imamo v mislih razli¢nost, raznolikost. Dejstvo je, da imamo
ljudje razli¢ne kvalitete, lastnosti, vrednote, prepricanja in navade. Pojem drugacnosti ni
omejen le na rasne razlike. VkljuCuje tudi etnicne in kulturne razlike, razlike v

sposobnostih, socioekonomske razlike, razlike v veroizpovedi itn. (Palomares, 2001: 8).

Nasa druzba je po nacionalni, etni¢ni in verski plati bolj raznolika, kot se zavedamo. Pod
geslom ,,svobodnega pretoka ljudi, blaga in storitev se postopno tudi najmanjSe vasi
spreminjajo v ,odprto’, veckulturno druzbeno okolje. Imperativ dialoga, ki je v takSnem
okolju nujno potreben, terja ve¢ kot zgolj ravnodus$no dopuscanje drugega - terja njegovo
dejavno priznavanje. Dejavno priznavanje drugega pomeni sposobnost prisluhniti razlogom
drugega; ne izrekanje priznanja, temvec sliSati njegovo izpoved (Pribac, 1994: 9).
Govorimo o dopuscanju drugacnosti. To je prva faza v razvoju strpnosti. Strpnost oz.
toleranca do drugac¢nosti se namre¢ zacne z dopuscCanjem drugacnosti in se nadgrajuje z
ucenjem od drugac¢nih. Tolerantne osebe prihajajo v stik z novimi idejami, vrednotami,... in

postajajo iz izkusnje v izku$njo bogatejse za nova spoznanja. Zal pa smo tudi danes pri¢a

ustrezne kategorije. To nam sluzi za hitrejse in enostavnejse odlocanje v vsakodnevnih situacijah. Obstajajo
pozitivni in negativni stereotipi. Vedeti moramo, da imajo lahko celo pozitivni stereotipi negativne ucinke.

Ce govorimo o stereotipih kot spoznavni komponenti netolerance, lahko recemo, da so predsodki njena
Custvena komponenta. Ker gre za pred-sodbo, je razumska komponenta povsem izkljucena, namesto razuma
imajo odlocilno vlogo Custveni odzivi, ki so navadno tako globoko vsidrani, da jih ni mogoce spremeniti.
Osebe s predsodki imajo predispozicijo za tocno dolocen odziv na nek dogodek ali situacijo, pri ¢emer bo
njihov nacin odzivanja najveckrat negativen in ne bo osnovan na zunanjih dejstvih.

Tretja komponenta netolerance pa je diskriminacija. Gre za vedenjsko komponento. Predsodki se kazejo
neposredno v nasem netolerantnem vedenju. Ker imamo o ljudeh stereotipna mnenja in ker so nasa custva do
njih pogosto odraz predsodkov, se mnogokrat vedemo neposteno in nepravicno: jih ignoriramo,
razvrednotimo, izkljucujemo, izoliramo, izkoriscamo, preganjamo, trpincimo in si jih podrejamo. (Palomares,
2001: 8-9)
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Stevilnim pojavom nestrpnosti. Le-ta se pojavlja v razli¢nih oblikah: kot rasizem, seksizem,
antisemitizem, verski fanatizem, homofobija,..., nenazadnje sodi sem tudi diskriminacija

starostnikov (Palomares, 2001: 8).

Ko govorimo o razliénih pojavih nestrpnosti, Slovenija ni nikakr$na izjema. Ceprav ima
Slovenija v primerjavi z drugimi vzhodnoevropskimi drZzavami relativno malo ekscesnega
dogajanja, so rezultati nekaterih raziskav opozorili na latentno nevarnost manifestnega
nastopa netolerance (Ule in drugi, 1996: 9). Zaskrbljujo¢i so zlasti podatki o porastu
netolerance do drugacnosti med mladimi. Mladi so namre¢ nosilci razvoja, tako v
kulturnem in politicnem kot v socialnem smislu. Zato, kadar opazimo pojave nestrpnosti
med mladimi - ¢etudi gre le za del mladine in se nestrpnost pojavlja zgolj v latentni obliki -
le-teh ne smemo preprosto spregledati. Tovrstne posamicne teznje se namrec kaj hitro lahko
homogenizirajo in sprevrzejo v manifestne oblike izrazanja netolerance. Prav zato se v

nadaljevanju osredotoCam zlasti na mlade in pomen spodbujanja strpnosti med mladimi.

2. MLADI V DRUZBI MOZNOSTI, NEGOTOVOSTI IN TVEGANJ

Miladina ustvarja svojo zgodovino. (John R. Gillis)

2.1. OPREDELITEYV POJMOV MLADOST/MLADINA

Tako pri nas kot v svetu Stevilne razprave o mladini in mladih pri¢ajo o precej$nji zmedi
glede hipotez, pojmov, pricakovanj ter presoj razlicnih pojavov med mladimi.
Konceptualna nejasnost in neopredeljenost pojmov mladosti in mladine sta po svoje izraz
dejanske razprSenosti druzbenih skupin oz. zivljenjske dobe, ki jo poskuSamo zajeti z

omenjenima pojmoma (Ule, 1996: 9-10).

Pojma mladost in mladina predstavljata kompleksni druzbeni pojmovni, ideoloski in
simbolni konstrukciji, s katerima skuSa druzba opredeliti proces prisvajanja in sprejemanja
obstoje¢e kulture in druzbe pri novih generacijah. Se ve¢, s pomo¢jo pojmov mladost in
mladina skuSajo sami sebe in svoj zivljenjski proces razumeti tudi sami ¢lani teh generacij.
Gre za razumevanje, ki zdruZuje tako generacijske kot socialno-zgodovinske opredelitve.
Pri takSnem pojmovanju mladosti/mladine obstaja ve¢ dimenzij, ki se medsebojno

prepletajo. In sicer:
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a faza v zivljenjskem poteku posameznika,

o socialna skupina, ki jo oznacujejo dolocene oblike vedenja,

o nepopolni socialni status (,,neodraslost™),

O starostna kohorta ali zgodovinsko strukturirana generacijska enota,
o idealni vrednotni pojem” (Ule, 1996: 10).

Tesna zveza med mladostjo kot Zivljenjskim obdobjem in uvrS¢anjem v mladino kot
druzbeno skupino, se je v prejSnjem stoletju mocno zrahljala, ¢e ne celo povsem
relativizirala. Gre za eno osrednjih druzbenih sprememb, ki so se zgodile v dvajsetem

stoletju.

Izraz ,,mladina“ tako oznacuje vec kot le generacijsko doloeno skupino ljudi s posebnimi
znalilnostmi in potrebami. V sodobnih druzbah starostna doba namre¢ Se ne doloca
druzbene ali generacijske pripadnosti posameznika. Da bi le-ta ustrezal druzbenim merilom
za socialno uvrScanje v mladino, mora poleg svoje starosti in psihofizi¢ne zrelosti sprejeti

tudi dolo¢ene mladinske Zivljenjske in kulturne stile (Ule, 1996: 19).

Problematicno je postalo zlasti ,samouvr$¢anje‘ v mladost. Zaradi spremenjenih
zivljenjskih vzorcev se obdobje mladosti podaljSuje. Starostna meja za vstop v mladost se
pomika v zgodnejSa leta otroSkega Zivljenja, medtem ko se starostna meja za vstop v
odraslost pomika navzgor. Kot kazejo trendi in podatki Stevilnih empiri¢nih Studij, mladi
danes povprecno dlje Casa Studirajo, se kasneje zaposlujejo, dlje Casa zivijo v skupnem
gospodinjstvu s starsi in si kasneje ustvarjajo druzine. Spremenjen tempo zivljenja diktira
spremenjeno pojmovanje mladosti. Vse ve¢ mladih zaradi taksnih ali drugacnih razlogov

podaljSuje svojo mladost v pozna dvajseta leta (Ule, 1996: 11).

Kakorkoli, gre za eno najbolj ,kriti€nih® Zivljenjskih obdobij sploh. Zaznamovano je s
Stevilnimi prehodi in spremembami ter z iskanjem samega sebe in svojega mesta v druzbi.
V obdobju mladostnistva se izoblikuje posameznikova identiteta oz. njegov psiholoski

profil, ki naj bi bil razmeroma stabilen vse Zivljenje (Fras, 2002: 37).

Kdo so torej mladi? Kje je tista meja, ki loci obdobje mladostnistva od odraslosti?

Obstajajo razli¢ne definicije in locnice. Nekaterim sluzi kot lo¢nica ,polnoletnost‘. Medtem

2 Npr. mladostnost v smislu vitalnosti, duievne sveZine in Zivahnosti.
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ko je v Evropi to 18. leto’, je v ZDA ta meja nekoliko vigje, in sicer ob 21. letu starosti.
Sahlberg (1999) za potrebe svoje Studije med mlade pristeva vse, od najstnikov do mlajsih
odraslih, kar pomeni starostno skupino od 14 do 30 let. Na Andragoskem centru Slovenije
so za potrebe projekta neformalnega izobrazevanja PUM dolocili pojem mlajsi odrasli, ki
ga oznacujejo za mlade med 15. in 25. letom starosti. Podobno so pojem mladostniStva

definirali tudi v eni izmed ve¢jih slovenskih mladinskih organizacij - Movit.

2.2. TRANSFORMACIJA MLADOSTI V POSTMODERNI DRUZBI TVEGANJ

Sodobne druzbe so ustvarile socioekonomske pogoje za znatno transformacijo
mladosti. Mladost se podaljsuje, vsebinsko razsirja, desinhronizira, a obenem
izgublja znacaj prehodnega obdobja. V najbolj razvitih zahodnih druzbah je mladost
postala  pomemben izvor kulturnega kapitala in novega postmodernega

individualizma (Bourdieu in Beck v Ule in drugi, 1996 8).

Sodobne razvite druzbe mladim oziroma vsaj delu mladine omogocajo fluidno in ¢asovno
neusklajeno doseganje posameznih tock odraslosti, odlaganje ali zavracanje odraslosti in ne
silijo vseh svojih &lanov k sprejemanju tradicionalnih vzorcev odraslosti* (Ule in drugi,
2000: 11). Po drugi strani pa mladi v svojem individualizmu postajajo tudi bolj ranljivi in

obcutljivi na ogrozanje svojih Zivljenjskih moznosti (Ule in drugi, 1996: 8).

2.3. DRUZBENE SPREMEMBE - IZVOR NOVIH TVEGANJ IN NEGOTOVOSTI

Ce Zelimo pojasniti burne spremembe mladosti in mladine v zadnjih desetletjih, moramo
oboje umestiti v kontekst razvoja sodobnih druzb. Tako mladost kot mladina sta namre¢
rezultat razvoja in sprememb v sodobnih druzbah, hkrati pa sta s svojimi hitrimi reakcijami
na te spremembe obcutljiv barometer in napovedovalec bodocih druzbenih tokov (Ule,

2000: 27).

Sodobni razvoj mladosti torej lahko razumemo le v okviru modernizacije in druzbenih
sprememb. V socioloski literaturi je bila mladost najpogosteje definirana kot stopnja

socializacije in prehoda v odraslost. Razumljena je bila torej predvsem kot posebna,

3 Takrat mladi v veéini evropskih drzav pridobijo volilno pravico.

* »To je v skladu s splo§no teznjo po individualizaciji Zivljenjskih potekov in teznjo po refleksivnem odnosu
ljudi do lastnega zivljenjskega poteka (Beck, Giddens) v druzbah pozne moderne« (Ule in drugi, 2000: 11).
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specifi¢na in univerzalna razvojna stopnja. Tudi danes mladost velja za prehodno obdobje,
v katerem postanejo zivljenjske vloge ljudi in njihove identitete nejasne. Gre namre¢ za

obdobje, ki ponuja veliko moznosti in priloznosti, pa tudi precej ovir in negotovosti.

Sodobne konceptualizacije mladost obravnavajo kot osrednjo in strateSko fazo v
zivljenjskem poteku. Uporabljajo se termini, kot so: tveganje, negotovost, individualizacija
itn., s katerimi se skusa pojasniti zmanjSevanje napovedljivosti Zivljenja. Mladost kot del
zivljenjskega poteka je odvisna od druZzbenih struktur in pogojev ter od stopnje
individualizacije v druzbi. V industrializiranih drzavah se mladostni prehodi odmikajo od
tradicionalnih normativnih pricakovanj. Govorimo o destandardizaciji in deregulaciji
prehodov. Kljub temu, da so prehodi iz mladosti v odraslost individualizirani, pa so Se
vedno odvisni od strukturne lokacije (npr. izobrazevalnega sistema, trga delovne sile ipd.).
Stare determinante Zivljenjskih moznosti® torej $¢ vedno vplivajo na Zivljenjski potek,

vendar v mnozici individualiziranih konfiguracij (Miheljak, 2002: 39-40).

Katere so potemtakem tiste spremembe’, ki so §e posebej zaznamovale polozaj mladih v

sodobnih druzbah?

Po podatkih nekaterih vecjih mladinskih organizacij so spremembe, ki posebej vplivajo na

trenutni polozaj mladih, naslednje:

1. Poveclevanje in spreminjanje populacije. Zaradi vecje mobilnosti posameznikov se
korenito spreminjajo tradicionalni Zivljenjski vzorci, tako v urbanih kot v ruralnih
okoljih. Mladi se ne morejo vec opreti na tradicionalne socialne strukture, delezni

so manjse podpore.

2. Razvoj novih Zivijenjskih stilov na globalni ravni pogosto ni skladen z lokalno
realnostjo. Npr. potrosnistvo ni skladno z razvojnimi potrebami. Mladi imajo

potrebe, ki jih ne morejo zadovoljiti, kar jih vodi v vecjo frustracijo.

3. Vse manjsa je verjetnost, da bodo mladi sposobni Ziveti polno in odgovorno
Zivljenje, tudi ko bodo po splosnih standardih odrasle osebe. Izobrazevalni sistem
je neprimeren pradvsem za dekleta; imajo premalo mozZnosti usposabljanja,

problematicna je kronicna brezposelnost (YMCA in drugi v Fras, 2002: 36).

> Gre za kulturni kapital in druZinsko podporo ter razli¢ne strukturne ovire, kot so: spol, regija, nacionalna oz.
etni¢na pripadnost itn.
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Navedene ugotovitve potrjujejo tudi podatki evropskih organizacij, ki sistematicno

spremljajo polozaj mladih.

Mladost je torej zivljenjsko obdobje, ki prinasa ogromne razvojne in integracijske naloge.
Vedina mladih sicer uspesno opravi prehod v odraslost’, za pomembno manj§ino pa je

,»druzba tveganja‘“ negativni dvojnik informacijske druzbe.

Druzbena tveganja seveda niso enakomerno porazdeljena. Bolj so skoncentrirana pri mladih
iz neugodnih druzinskih ozadij, iz manjSinjskih skupin (npr. Romi), podezelskih obmocij
itn. Zaradi teZzavnega soocanja s kompleksnim in vedno bolj dinami¢nim ekonomskim in
kulturnim okoljem prihaja do narascanja ,,socialnih patologij”, kot so delinkventnost,

jemanje mamil, sovraznost do tujcev, samomorilnost itn. (Miheljak, 2002: 67).

2.4. POLOZAJ MLADIH V ,,DRUZBAH V PREHODU“

Krizni u¢inki na mlade so Se posebej obCutni v t.i. druzbah v prehodu, saj morajo le-te
nadomescati manjke v tradicionalni druzbeni modernizaciji in hkrati presegati industrijsko

moderno (Ule in drugi, 1996: 9).

Siyka Kovacheva (glej European Youth Forum, 2000) opozarja, da je podro¢je mladih
(zlasti zagotavljanje njihove socialne varnosti) v “druzbah v prehodu” dokaj zapostavljeno.
Mladim grozita predvsem dve nevarnosti: mnozi¢na brezposelnost in marginalizacija

majhnih skupin malodusnih iskalcev zaposlitve.

Zanimiv fenomen, ki se pojavlja v drzavah v tranziciji je, da so mladi, ki so v socializmu
predstavljali klju¢no socialno kategorijo, danes prakticno povsem izginili iz politicnega
dogajanja. Kovacheva posebej izpostavlja nekaj posledic tranzicije, ki so Se dodatno

vplivale na poslabsanje poloZaja mladih v teh drzavah®:

o Stroski izobrazevanja in usposabljanja so se povecali. Vecja je verjetnost, da

posameznik izpade iz rednega izobrazevalnega sistema;

® Pri tem je treba poudariti, da so nekatere spremembe omejene na dologen regionalni prostor ali dologene
skupine ljudi, medtem ko imajo druge posledice za celotno druzbo.

”'S finanéno neodvisnostjo in avtonomijo posameznik pridobi status odrasle osebe.

¥ Podatki 3tudije o polozaju mladih v 'postkomunisti¢nih’ drzavah, ki je bila izvedena konec leta 1999 v
drzavah kandidatkah za vstop v Evropsko Unijo; Madzarska, Poljska, Ceska, Slovaska, Bolgarija, Romunija,
Litva, Latvija, Estonija in Slovenija.
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o Spreminjanje trga dela;, mladi so potisnjeni v slabse placan in neformalni sektor,

e Visok nivo brezposelnosti mladih, zmanjsevanje deleza mladih, ki so upraviceni
do ugodnosti in pomoci drzave ter manjse ugodnosti; povecanje revscine med
mladimi (mladi imajo slabse place, veliko je brezposelnih, stroski izobrazevanja
se vecajo), kar pomeni, da vecina ne more Ziveti neodvisnega Zivljenja brez

pomoci starsev;

e Manj zdrav nacin zivljenja, manj prostocasnih aktivnosti; (Kovach v Fras, 2002:

38-39).

Podobne razloge za povecano socialno in psiholosko ranljivost mladih navaja tudi Mirjana
Ule (glej Ule, 2000: 7). Meni, da se je ranljivost in obcutljivost mladih posebno povecala
prav v zadnjih desetih do petnajstih letih, ko smo bili pri¢a dramaticnim spremembam teh

druzb.

Poleg Stevilnih izzivov, ki jih mladim ponuja sodobna druzba, le-ta od mladih zahteva
sposobnost hitrega prilagajanja spremenljivim razmeram in razSirja krog rizi¢nih skupin
mladih. Mladi, obcutljivi za tveganja, tako ne prihajajo ve¢ samo iz tradicionalno
depriviligiranih socialnih okolij, iz nizjih socialnih slojev ali marginalnih skupin, ¢eprav so

le-ti seveda Se vedno najbolj ogrozeni (Ule, 2002).

Modernizacijska dogajanja promovirajo dve kontrastni skupini mladih, t.i. zmagovalce in
porazence. Prvi so tisti, ki jim modernizacijski procesi odpirajo nove moznosti. Imajo
namre¢ druzbene in osebne vire, s katerimi izkoriS¢ajo priloznosti, ki jih ponuja
modernizacija. Na drugi strani pa so mladi, ki se ne zmorejo prilagajati modernizacijskim
zahtevam, ker so osebno in druzbeno nanje manj ali sploh nepripravljeni in tako tvegajo
vstop v kategorijo poraZzencev. Oboji imajo svojo usodo le delno v lastnih rokah. Razlika je
v tem, da ,zmagovalci‘ vedo, kaj z njo poceti in kako jo usmerjati, da bodo od tega imeli

korist (Miheljak, 2002: 34).
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2.5. MLADI IN (NE)STRPNOST

Ena od vidnih in nevarnih oblik socialne regresije in anomije mladih je tudi vznik
desnoradikalnih idej in gibanj med delom mladine po vsej Evropi ter nasploh
povecanje etnocentrizma, socialne distance, netolerance do razlicnosti med mladino.
Taksne teznje so Se bolj izrazite in nevarne v druzbah prehoda, ker se lahko hitro

homogenizirajo in posplosijo (Ule in drugi, 1996: 9).

Raziskava mladine v letu 1985 na podrocju bivse Jugoslavije je sicer utrdila podobo
slovenske mladine kot najmanj tradicionalno in nacionalno vezane. Opozorila je na
naraS¢ajo¢e modernistine in transformistiéne potenciale med mladino v Sloveniji z
relativno visoko stopnjo tolerantnosti do kulturne, religiozne, etni¢ne razli¢nosti. Raziskava
vrednotnih orientacij med dijasko mladino v Sloveniji leta 1993 pa je zaznala premike v
drugacno smer (povecano stopnjo tradicionalizma, protilibertarne teznje) (Ule v Chisholm
in drugi, 1995: 165-166 in Ule in drugi, 1996: 9-10). Sledila je raziskava Studentske
mladine, katere cilj je bil proucitev odzivov Studentske populacije v Sloveniji na obstojece
druzbene in zivljenjske razmere, predvsem na tezave, ki jih sproza snop tranzicij:
osebnostna tranzicija v odraslost, tranzicija tradicionalne industrijske moderne v
poindustrijsko moderno, tranzicija postsocialisticne druzbe v meS€ansko druzbo,
priblizevanje Evropi itn. ter primerjava vzorcev reakcij Studentske mladine s srednjesolci.
Posebno pozornost so avtorji posvetili regresivnim reakcijam mladih, saj so le-te lahko
osnova za oblikovanje netolerantnih vzorcev interpersonalne in intergrupne komunikacije:
umiku v anomijo in privatizem, agresivnosti, avtoritarnosti, etnocentricnosti, odporu do
drugacnosti itn. Rezultati omenjene raziskave so sicer izkazali vi§ji nivo strpnosti,
solidarnosti in refleksivnosti mladih. Po ugotovitvah strokovnjakov empiri¢ni podatki
kazejo, da je nelagodje oz. 'strah' pred vznikom izrazitih nacionalnih in kulturnih
stereotipov, predsodkov ipd., ki bi predstavljali realni radikalni potencial v na$i druzbi,
neutemeljeno. Dominantni del Studentske populacije, ki naj bi predstavljal potencial
oblikovanja javnega mnenja in pretezne podobe Slovenije v prihodnosti, namrec
konsenzualno sprejema najelementarnejSe norme strpnosti in neizogibnega sobivanja (Ule
in drugi, 1996: 196). Pa vendar... Je res dovolj, da smo zadovoljni z najelementarnejSimi

oblikami strpnosti ali nas taks$na pozicija nemara zgolj navidez opere obcutka lastne krivde?
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Dokler se pred nasimi o€mi dogajajo primeri nestrpnosti (Cetudi v latentni obliki in navidez
povsem nepomembni), mi pa si preprosto zatiskamo oci in ¢akamo, kaksna bo reakcija

drugih, je brzkone odve¢ vsak komentar na zgoraj zastavljeno vprasanje.

3. ZNANJE - KLJUC DO STRPNOSTI

3.1. IZOBRAZEVANJE ZA RAZVOJ

Seveda ni pomembno samo to, kaj je tisto, kar mlade ljudi potiska na druzbena obrobja, ce
so tam ze tako ali tako po definiciji svojega druzbenega polozaja, temve¢, kaj je tisto, kar
jih na zasebni ravni dobro opremlja za navigacijo v druzbenem prostoru negotovosti,

moznosti in tveganj (Ule v Tivadar in Mrvar, 2002: 16).

Izobrazba je v druzbah pozne modernizacije, kot jih imenuje Beck (individualizirane
druzbe tveganja, druzbe ,refleksivne” modernizacije), eden klju¢nih dejavnikov v
moznostih izbire in s tem povezanih tveganj. Po Becku (1992) velja izobrazba za
najpomembnejs$i dejavnik druzbene mobilnosti, predstavlja pa tudi enega klju¢nih
dejavnikov, ki vplivajo na moznosti in sposobnosti obvladovanja tveganj (Mencin Ceplak v

Ule, 1996: 69-70).

Da bi mlad cClovek premagal obcCutek negotovosti in se znasel v mnozici vedno bolj
kompleksnih pojavov sodobnega sveta, mora pridobiti ¢im ve¢ znanja. Nauciti se mora
povezovati dejstva in razviti sposobnost kriti¢nega misljenja. Ob vstopu v tretje tisocletje
izobrazevanje ne pomeni ve¢ zgolj prenosa znanja, gre tudi za ucenje vrednot. Svetina
opozarja, da je lahko clovek, ki ne odkrije kaksnih trdnih cCloveskih vrednot, kljub

razvitemu intelektu, povsem izgubljen, v brezpotju in zmeden (Svetina v Fras, 2002: 9).

Kakorkoli, na pragu novega tiso¢letja smo nedvomno price Stevilnim spremembam. Ko
govorimo o informacijski druzbi, druzbi znanosti in visoke tehnologije itn., ne smemo
pozabiti omeniti, da tovrstne druzbe temeljijo na znanju. Svet, v katerem zivimo, je izjemno
kompleksen in mesto posameznika v njem je odvisno od njegovega znanja. Posameznik se
je tako primoran nenehno izpopolnjevati, kar pomeni, da se proces u€enja preprosto ne

konc¢a, ampak traja vse Zivljenje (Fras, 2002: 5). Govorimo o t.i. vsezivljenjskem ucenju.
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Termin 'vsezivljenjsko ucenje' pritegne pozornost na Cas: ufenje ves Cas zivljenja, ali
nenehno ali periodi¢no. Novej$a sestavljenka veérazseznostno uéenje (lifewide)’ bogati
sliko s tem, da pritegne pozornost k razsirjenosti ucenja, ki se lahko odvija v razseznosti
celotnega Clovekovega zivljenja, na katerikoli stopnji nasega zivljenja. Ta dimenzija
pripelje pod drobnogled formalno, neformalno in aformalno (priloznostno) ucenje.
Ozavesca nas, da je ucenje lahko tudi radostno in poteka v druzini, v trenutkih sprosc¢anja, v
skupnosti in pri vsakdanjem delu. V vecrazseznostnem ucenju se prepletata obe vlogi - uciti
se in poucevati, ki ju lahko spreminjamo in zamenjamo v razli¢nih ¢asih in na razli¢nih

mestih.

Do nedavnega je imelo formalno izobrazevanje monopol pri zagotavljanju znanja.
Prevladovalo je v politicnem razmisljanju, oblikovalo nacine, po katerih sta bila
zagotovljena izobraZevanje in usposabljanje ter obarvalo razumevanje ljudi o tem, kaj Steje
kot u¢enje. Kontinuum vsezivljenjskega ucenja pa vedno bolj izpostavlja neformalno in
aformalno ucenje. Vecina ekspertov danes ugotavlja, da znanje, ki ga zagotavlja Solski
kurikulum, preprosto ve¢ ne zadostuje. Tudi mladi sami kriticno ocenjujejo formalni
izobrazevalni sistem. Opozarjajo zlasti na potrebo po uvajanju novih vsebin v Solske
kurikulume ter potrebo po spremembi pristopa v naCinu poucevanja. Ugotavljajo, da Sole
niso dovolj demokrati¢ne, da ne spodbujajo sodelovanja in ne zagotavljajo dovolj moznosti
za ucenje. Izobrazevanje pa dodatno ovirajo Se socialni in ekonomski dejavniki (Evropska

komisija, 2002:45).

Da bi mladim zagotovili u¢inkovitejSe pridobivanje znanja, je treba spremeniti celotno
filozofijo izobraZevanja. Kljub prej omenjenim ugotovitvam, je v praksi namre¢ Se vedno
poudarek na formalnem izobrazevanju. Neformalno ucenje po definiciji ostaja izven Sol,
kolidZev, centrov za usposabljanje in univerz. Ponavadi se nanj ne gleda kot na 'resni¢no’
ucenje, pa tudi njegovi dosezki nimajo vrednosti na trgu dela. Ostaja torej resni¢no

podcenjeno.

? Z novejso sestavljanko veérazseznostno uéenje (lifewide) opisujemo uéenje za vse druzbene vloge z vsemi
vsebinami, ki razvijajo telesne, intelektualne, Custvene in duhovne razseznosti ¢loveka, in oblikami -
formalno, neformalno in priloZznostno ucéenje, v druzini, $oli, vsakdanjem Zzivljenju in na delovnem mestu.
(glej http://www.mszs.si/slo/solstvo/vsezivljenjsko.asp)
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Da bi postalo ucenje ucinkovitejSe potrebujemo holisti€en pristop k izobrazevanju, kar
pomeni, da se medsebojno prepletajo razli¢ni izobrazevalni kanali: formalni, neformalni in

priloznostni'® (Evropska komisija, 2002: 46).

V nadaljevanju bom skusala izpostaviti glavne znacilnosti neformalnega izobrazevanja,
opozoriti na vse ve¢ji pomen le-tega v sodobni druzbi znanja ter opredeliti njegove

prednosti v primerjavi z drugimi vrstami izobrazevanj.

3.2. POMEN NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA NA PREHODU V TRETJE
TISOCLETJE

3.2.1. ODSOTNOST JASNE DEFINICIJE

Ce Zzelimo promovirati neformalne oblike izobraZzevanja, moramo najprej opredeliti, kaj

sploh imamo v mislih, ko govorimo o neformalnem izobrazevanju.

Pojem neformalno izobrazevanje je 1. 1968 vpeljal v izobrazevanje Philip Coombs.
,Neformalno izobrazevanje je vsaka organizirana izobrazevalna dejavnost zunaj
formalnega sistema - pri tem ni pomembno, ali deluje samostojno ali kot pomemben del
neke SirSe skupnosti, ki je namenjena izbranim ucencem in zadovoljuje dolo¢ene ucne

smotre* (Jelenc, 1994: 56).

Dejansko Se vedno ne obstaja neka sploSna, univerzalno sprejeta definicija neformalnega
izobrazevanja. Odsotnost jasne definicije lahko pripiSemu dejstvu, da pojem neformalnega
izobrazevanja pokriva Siroko paleto programov; od tistih za pridobivanje vsakr$nih znanj,
izkuSenj, spretnosti, razvijanje sposobnosti, spreminjanje osebnosti, nacel, pogledov itn., do
programov  organiziranega, namenskega izobrazevanja. Pri poskusu definiranja
neformalnega izobrazevanja avtorji obicajno izhajajo iz trikotnika: formalno-neformalno-
aformalno, pri ¢emer kot neformalno opredelijo vse, kar ni formalno in je hkrati bolj
strukturirano in namensko kot aformalno. Sahlberg (1999) neformalno izobrazevanje
opredeli kot organizirane in polorganizirane izobrazevalne aktivnosti, ki potekajo izven

strukture in rutine formalnega izobrazZevalnega sistema. S tak§no definicijo zaobseZe Siroko

1% Mladi bi lahko neovirano prehajali iz ene oblike uéenja v drugo.
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paleto neformalnih znanj, hkrati pa uposteva kljucne kriterije razlikovanja med formalnim

in neformalnim, kar je pogoj za natan¢no in jasno razmejitev pojmov (Fras, 2002: 18-23).

V literaturi se za opredelitev razli¢nih vrst izobrazevanja najpogosteje uporabljajo naslednji

kriteriji:

»  Prostor izobraZevanja: Ce gre za formalno izobrazevanje, je to praviloma Sola;

neformalno izobraZzevanje pa naj bi potekalo izven Sole;

» Forma organiziranosti: gre za razlikovanje na osnovi klasi¢nosti metod dela

ter stopnje strukturiranosti,
"  namernost ter

* nacin potrditve izobraZevanja, ki je postal temeljno pravilo za razmejevanje

posameznih podrocij izobrazevanja.

Medtem ko se prva dva kriterija dokaj hitro izkazeta kot problemati¢na oz. pomankljiva,
kar je tudi razlog za uvedbo dodatnih meril za razlikovanje med formalnim in neformalnim
izobrazevanjem, pa je zlasti kriterij nacina potrditve izobraZevanja na prvi pogled povsem
nedvoumen in prakti¢no otipljiv instrument. A tudi ta zgolj na prvi pogled. Ce se zelo
dosledno drzimo meril in upostevamo le programe, ki vodijo k pridobitvi dolo¢ene stopnje
izobrazbe in jih izvajajo tisti, ki jih za to verificira drzava in tako z zakonom predpisuje
program, potem so stvari jasne. Brz ko postanemo nekoliko manj selektivni in upoStevamo
tudi druge programe, pa se stvari zakomplicirajo. S tem tudi kriterij nacina potrditve

izobrazevanja postane problemati¢en (Jelenc, 1994: 58-59).

Ko skusamo definirati pojem neformalnega izobrazevanja in jasno zacrtati meje oz. razlike
med neformalnim in drugimi vrstami izobraZevanj, dokaj hitro naletimo na celo vrsto tezav.
Medtem ko so definicije formalnega izobrazevanja vsebinsko dokaj jasne in kompatibilne,
poskusi definicij neformalnega izobrazevanja izpostavljajo celo vrsto razli¢nih elementov.
Gre za precejSnjo pomankljivost. Kot pravi Sahlberg (1999) je tezko raziskovati in
promovirati pomen fenomena, ki nima splosno sprejete definicije. To namre¢ pomeni, da ne

vemo tocno, o cem sploh govorimo.
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3.2.2. ZNANJA, KI JIH PONUJA NEFORMALNO UCENJE'!

Medtem ko formalno izobraZevanje poudarja ucenje tradicionalnih (Solskih) vsebin, se
neformalno izobrazevanje bolj osredotoca na pridobivanje prakti¢nih znanj preko dela,
pridobivanje ves€in in znanj za razvoj posameznikove osebnosti,..., vpliva tudi na
posameznikov sistem vrednot. Gre za zelo fleksibilne oblike izobrazevanja, kar je ena od

pomembnih prednosti v primerjavi s formalno izobrazevalno sfero (Fras, 2002: 24-25).

Neformalno izobrazevanje meddrugim omogoca uresniitev ideje, da ima vsak Clovek
pravico do izobrazevanja in s tem do boljSega polozaja v druzbi. To je sicer teoreticno
zagotovljeno z zapisom v razli¢nih zakonskih aktih'?, v realnosti pa je slika pogosto
drugacna. Z moznostjo vkljucenosti v izobrazevalni sistem je povezana zaposljivost
posameznika, aktivno delovanje v sferi civilne druzbe, njegov osebnostni razvoj in Stevilne
druge kategorije. Velja omeniti, da neformalno izobrazevanje lahko prispeva celo k

doseganju vecje druzbene enakosti in pravi¢nosti. Na kaksSen nacin?
» Neformalno izobrazevanje promovira vsezivljenjsko ucenje,
» neformalno izobrazevanje promovira osebnostni razvoj,
» neformalno izobraZevanje promovira vec¢jo zaposljivost,

» neformalno izobrazevanje promovira aktivno drzavljanstvo, civilno druzbo in

demokracijo,

"' Pojem ucenje se najveckrat uporablja kot sinonim pojma izobrazevanje. Vendarle v literaturi ponekod
zasledimo razmejitev omenjenih pojmov. Tako npr. Jelenc (1991) razmeji oba pojma za potrebe andragogike.
In sicer: Izobrazevanje oznacuje bolj dejavnosti, ki so usmerjene k razvijanju znanja, moralnih vrednot in
razumevanja na vseh zivijenjskih podrocjih, kot pa znanje in spretnosti za ozko omejene naloge. Smoter
izobrazevanja je zagotoviti mladim in odraslim bistvene moznosti, da bodo razumeli tradicije in ideje, ki
vplivajo na druzbo v kateri zivijo, da bodo razvijali svojo kulturo in druge kulture ter naravne zakone; ter si
pridobivali jezikovno in drugo zmnanje, ki je potrebno za ucenje in sporazumevanje. Ucenje odraslih
opredeljuje kot dejavnost, s katero osebe, ki so dosegle zrelost v intelektualnem, telesnem in socialnem
razvoju, pridobivajo novo znanje, spretnosti in vedenje, in kot proces, s katerim odrasli pridobivajo novo
znanje in spretnosti ter razvijajo nova stalisc¢a in dejavnike - intelektualne, bioloske, socialne - ki vplivajo na
te procese. Po Jelencu (1992) se pojmovanje obeh kategorij razlikuje glede na temeljno usmeritev
strokovnjakov, ki se s tem ukvarjajo. Meni, da vecina tistih, ki se ukvarja s pedagogiko ali pedagosko
didaktiko, opredeljuje izobrazevanje kot predmet pedagoskega raziskovanja in kot dejavnost, ucenje pa le kot
del izobrazevanja (Jelenc v Fras, 2002: 14).

2 Taksna je tudi usmeritev Splosne deklaracije o ¢lovekovih pravicah, kot jo je leta 1948 sprejela
Organizacija zdruzenih narodov in se glasi: ,,Jzobrazevanje mora biti usmerjeno k polnemu razvoju clovekove
osebnosti, k utrjevanju spostovanja clovekovih pravic in temeljnih svobos$¢in. PospeSilo bo razumevanje,
strpnost in prijateljstvo med narodi, rasnimi in verskimi skupinami ter nadaljnjo aktivnost Zdruzenih narodov
za ohranjanje miru (Clen 26; 2)* (Lipuzi¢, 1999: 81).
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» neformalno izobrazevanje promovira mir in integrirano Evropo (Fras, 2002: 30-

34).

3.3. ZNACILNOSTI NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA MLADIH V
MLADINSKIH ORGANIZACIJAH"

Razprava o neformalnem izobrazevanju vsekakor ostaja odprta. Potrebno bo odgovoriti Se
na Stevilne dileme in vprasanja v zvezi s §tevilnimi nedorecenimi in diskutabilnimi temami
tega podrocja. Vsekakor ima neformalna sfera Stevilne prednosti pred formalno in ravno

zaradi teh prednosti je Se posebej pisana na kozo mladim.

Glavni izvajalci neformalnega izobrazevanja mladih so nevladne organizacije Vv
mladinskem sektorju. Sahlberg je prvi, ki se je sistemati¢no lotil raziskovanja neformalnega
izobrazevanja v mladinskih organizacijah v Evropi. Rezultati njegove raziskave (1999)
potrjujejo tezo o nedoreCeni definiciji neformalnega izobrazevanja. Razli¢ne evropske
mladinske organizacije neformalno izobrazevanje namre¢ definirajo zelo razlicno. Nekateri
sem priStevajo le namensko, naértovano ucenje z vnaprej dolo¢enimi cilji, drugi pa ga

pogosto sploh ne razlikujejo od priloznostnega ucenja'® (Sahlberg v Fras, 2002: 16).

Kakorkoli, neformalno izobrazevanje je Se vedno pogosto definirano kot negativno - kot
vsako izobrazevanje, ki ne poteka v sklopu formalnega Solskega sistema. Pogosto se zgodi,
da avtorji ne opredelijo natan¢no organizacijskega okvira, v katerem izobraZevanje poteka.
Osredotocajo se predvsem na neformalno izobrazevanje samo. Nekateri avtorji pa tovrstno
izobrazevanje opredelijo kot izobrazevanje, ki poteka v mladinskih organizacijah (youth
organisations), nevladnih organizacijah (NGQO's) oz. izobrazevanje, ki se izvaja v okviru

razlicnih mladinskih aktivnosti (non-formal education in youth activity) (Fras, 2002: 43).

Kljub razli¢nim poimenovanjem, ima neformalno izobrazevanje v mladinskih organizacijah
veliko skupnih znacilnosti. Mladinske organizacije so namre¢ vecCinoma nevladne in
neprofitno-volonterske. TakSen podatek je pomemben za nadaljnjo analizo, saj znacaj
tovrstnih organizacij pomembno vpliva na kakovost in naravo neformalnega izobraZevanja,

ki poteka v mladinskih neprofitno-volonterskih organizacijah.

1V nadaljevanju sledi podrobneja opredelitev pojma mladinske organizacije.

' Po UNESCO-vi terminologiji je priloznostno oz. aformalno izobrazevanje, kot ga imenuje Jelenc (1994),
»proces, v katerem posameznik osvoji stalisca, vrednote, ves¢ine in znanje iz vsakodnevnih izkusenj, kot npr.
od druzine, prijateljev, znancev, vrstnikov, medijev in drugih vplivov iz okolja« (Fras, 2002: 19).
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4. MLADINSKE NEPROFITNO-VOLONTERSKE"” ORGANIZACIJE
KOT VRSTA NVO

Bodimo primer izgradnje mostov prijateljstva in tolerance,

ne glede na meje, ki jih je postavil ¢lovek... (Jelena Brajsa)

4.1. POJMOVNE OPREDELITVE IN SPLOSNE ZNACILNOSTI NEPROFITNO-
VOLONTERSKIH ORGANIZACIJ

4.1.1. PROBLEM POIMENOVANIJA

Neprofitne organizacije (v nadaljevanju NPO) so pomemben element pri zagotavljanju
druzbene blaginje. Po svoji naravi so izjemno raznovrstne. Vsebujejo namrec znacilnosti
vseh treh sektorjev v druzbi. So torej nekakSna meSanica med drZavnimi, trznimi in
neformalnimi organizacijami, oznacuje jih cela vrsta razliénih znacilnosti,... vse to pa

otezuje njihovo enotno poimenovanje in opredelitev.

Ce skusamo tovrstne organizacije locirati v nek organizacijski kompleks, ki se nahaja nekje
med trgom in drzavo, kmalu ugotovimo, da pri poimenovanju takSnega organizacijskega
univerzuma ni soglasja. Tako v literaturi kot v praksi se uporabljajo razlicni termini:
neprofitne organizacije (sektor), nevladne organizacije, dobrodelne (¢lovekoljubne,
humanitarne) organizacije, volonterske (prostovoljne) organizacije, neodvisne organizacije,
organizacije civilne druzbe, socialna ekonomija (socialna podjetja, socialne kooperative), iz

davkov izvzete (tax-extempt) organizacije itn. (Kolari¢, 1994a: 108).

Lester Salamon opozarja, da gre pri takSnem poimenovanju za enostranskost, saj
posamezna definicija izpostavi zgolj eno od karakteristik teh organizacij in zanemari druge

(Ovsenik in Ambroz v Rink in Lesjak, 2002: 5).

a 'Neprofitnost' izpostavlja dejstvo, da cilj teh organizacij ni povefevanje profita

njihovim ustanoviteljem,;

> Poimenovanje »neprofitno-volonterske« uporabljam, ker se v nadaljevanju osredotocam zlasti na tiste
mladinske organizacije, katerih vecji del aktivnosti temelji na prostovoljnem delu. Zakaj? Ker menim, da je
prostovoljno delo izjemno pomembna oblika neformalnega izobrazevanja in lahko precej pripomore k
spodbujanju strpnosti. Sicer pa bom vecinoma uporabljala izraz mladinske organizacije. S takSnim
poimenovanjem najbolj nedvoumno opredelimo vrsto organizacije glede na ¢lanstvo.

27



Q Z izrazom 'meviadne’ Zelimo poudariti, da drzava ni njihov ustanovitelj oz.
lastnik. Gre za organizacije, ki so v lasti privatnih akterjev (fizi¢nih in/ali pravnih

oseb);

a 'Dobrodelnost' izpostavlja podporo, ki jo te organizacije prejemajo od privatnih

donatorjev in na osnovi tovrstnih prispevkov nudijo pomoc¢ 'pomoci potrebnim';
. . e - .. . .16
a 'Prostovoljnost' poudarja nacin izvajanja dejavnosti

o 'Neodvisnost' izpostavlja relativno avtonomno vlogo teh organizacij v odnosu do

drzave in profitnih organizacij'’;

!

o Poimenovanje ‘organizacije civilne druzbe' ali 'civilnodruzbene organizacije
zanemarja dejstvo, da tovrstne organizacije niso edini del civilne druzbe. Pojem
civilnodruzbenih organizacij namre¢ vkljucuje tudi neformalna zdruzenja,
organizacije in neformalne socialne mreze (npr. skupine za samopomoc, druzine

itn.);

a Pojem 'socialna ekonomija' uporabljajo v Franciji. Z njim oznacujejo socialna
podjetja in socialne kooperative, v katerih se odvija komercialna dejavnost, ki

temelji na skupnih interesih, pri cemer ne gre za altruizem;

Q lIzraz iz davkov izvzete' organizacije izpostavlja, da le-te niso obdavcéene. Vendar
to ne drzi. Tovrstne organizacije namre¢ so obdavcene, le na drugacen nacin kot

profitne'® (Kolari¢, 1994a: 108, Rink in Lesjak, 2002: 6).

Tovrstna poimenovanja se razlikujejo od drzave do drzave. Odvisna so od specifi¢nih
okolis¢in gospodarskega in politicnega razvoja. Tako ZDA in zahodnoevropske drzave na
primer ve¢inoma uporabljajo poimenovanje »neprofitne organizacije«, s ¢imer poudarjajo
njihovo razlikovanje od profitnih, medtem ko je za vzhodnoevropske drzave bolj znacilen
izraz »nevladne organizacije«, s katerim Zzelijo poudariti razlikovanje le-teh v odnosu do

javnih/drzavnih institucij'’.

' Delo v tovrstnih organizacijah v celoti ali deloma opravljajo prostovoljci (volonterji).

7 Vendar pa je avtonomija teh organizacij vprasljiva, saj so lahko moéno odvisne od finanéne pomogi drzave
in profitnega sektorja (Ovsenik in Ambroz v Rink in Lesjak, 2002: 6).

'8 Davka na dobicek ne pladujejo, morajo pa plagati davek od prodaje (Kolari¢ v Rink in Lesjak, 2002).

1. posledica preteklih politi¢nih razmer
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Tudi v Sloveniji nimamo enotnega poimenovanja. Tako v literaturi kot v praksi najveckrat
zasledimo izraze neprofitne, nevladne ali volonterske organizacije (Hrovati¢ v Rink in

Lesjak, 2002: 7).

4.1.2. PREDNOSTI IN POMANKLIJIVOSTI NEPROFITNO-VOLONTERSKIH
ORGANIZACI)

Ena temeljnih znacilnosti neprofitno-volonterskih organizacij (NVO) je visoka stopnja
fleksibilnosti in odzivnosti na potrebe. Zaradi pluralnega sistema financiranja je zanje
znacilna manjSa drzavna kontrola in s tem manjSe podrejanje togim birokratskim pravilom.
Vse to in precejSnja mera inovativnosti, odpirajo moznost za razli¢ne, tudi bolj osebne in
neposredne oblike dela z ljudmi. Relativno visoka stopnja zaupanja ljudi omogoca
angaziranje volonterjev in pridobitev privatnih donacij, s tem pa se zmanjSujejo njihovi
lastni stroski in stroski drzave. Ena od znalilnosti tovrstnih organizacij je tudi visoka
variabilnost organizacijskih oblik, ki uporabnikom ponuja vecjo izbiro (Kolaric, 1994a:

109).

Seveda imajo neprofitno-volonterske organizacije tudi svoje pomankljivosti. L.M. Salamon
(v: Kolari¢, 1994a: 109) kot negativne lastnosti navaja: nezadostnost, partikularizem,
amaterizem oz. volontarizem in paternalizem. Posebej poudarja, da distribucija dobrin in
storitev neprofitno-volonterskih organizacij lahko vodi v segmentacijo in diferenciacijo
uporabnikov ter locevanje le-teh na osnovi kulturnih, ideoloskih, socialnih, rasnih in drugih
karakteristik. Po Salamonu je pomankljivost teh organizacij tudi mnogovrstnost in
konfliktnost ciljev. Kot primer navaja konflikt med teznjo po ohranjanju avtonomije in
neformalnosti na eni strani in odvisnostjo od finanserjev ter potrebo po dolo€eni stopnji
formalne organiziranosti na drugi strani (Kolari¢, 1994a: 110). Anica Miku§ Kos (1996) kot
eno od pomankljivosti NPO navaja tudi netransparentnost njihovega delovanja v oceh

javnosti in nezadostno medsebojno informiranje.

Razli¢ni analitiki torej poudarjajo razli¢ne prednosti kot tudi pomankljivosti neprofitno-
volonterskih organizacij. Le-te seveda ne morejo v celoti nadomestiti javnih institucij,
predstavljajo pa pomembno dopolnitev javnim neprofitnim organizacijam oz. zavodom, ki
enostavno ne morejo ve¢ zadovoljiti naras¢ajo¢ih in vse bolj raznovrstnih potreb ljudi.
Kljub nekaterim slabostim vecina avtorjev soglaSa, da so neprofitno-volonterske
organizacije neizogiben instrument pluralizacije, demokratizacije in svobode Vv
postmodernih druzbah (Kolari¢, 1994a: 110).
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4.1.3. POLOZAJ IN VLOGA NVO V RAZLICNIH SISTEMIH BLAGINJE

Ko govorimo o neprofitno-volonterskih organizacijah, se nam slej ko prej postavi
vprasanje: kje oz. kaksno je pravzaprav njihovo mesto v druzbi? Na vprasanje: ,,zakaj se
NVO nahajajo v dolocenem druzbenem prostoru“, lahko odgovorimo s pomoc¢jo koncepta

trikotnika blaginje.

V sodobnih druzbah obstajajo tri osnovne sfere, iz katerih posamezniki pridobivamo
dobrine in storitve, ki jih potrebujemo za zadovoljitev nasih potreb. Te sfere so: drzava, trg
ter civilna druzba. Vsaka od teh sfer ima svoj medij oz. instrument, s katerim zagotavlja
posameznikom dostop do dobrin in storitev. Medij drzave je moc (redistribucije), medij trga
je denar, instrument, s katerim omogoca dostopnost resursov civilna druzba, pa je
solidarnost. Blaginja posameznika je odvisna od obsega in kombinacije njegovih odnosov

do teh treh sfer (Kolari¢ v Samec, 1996: 31, Kolari¢, 1997:17).
Shema 4.1.3: Trikotnik blaginje (V. A. Pestoff, 1991)

\ /
\\ profitno //neproﬁtno
TRG N/ DRZAVA
/

TRETJI

,/ SEKTOR \
/ (Prostovoljne / \
/ neprofitne \
organizaciie)

formalno

neformalno

privatno \ javno

CIVILNA DRUZBA

Vir: Kolari¢, Zinka (1997): Prostovoljne-neprofitne organizacije v Sloveniji. Neprofitni

management, let. 1, §t. 1, str. 17.
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Operacionalizacija »trikotnika blaginje« (glej shemo 4.1.3) nas pripelje do koncepta
sistema blaginje. Trg je mogoce konkretizirati s privatnim, profitno orientiranim sektorjem,
drzavo z javnim ter civilno druZbo z neprofitno-volonterskim in neformalnim® sektorjem.
Razli¢ni tipi sistemov blaginje (liberalni, konservativni, socialno-demokratski itn.) se med
seboj razlikujejo glede na pomen oz. odgovornost, ki pripada posameznim sektorjem pri

zagotavljanju potreb glede socialne varnosti in blaginje*' (Kolari¢ v Samec, 1996: 32).

Za moderne druzbe je znacilen pluralni sistem blaginje, ki je presegel nekdanji bisektorski
pristop. Slednji je priznaval samo dva sektorja (javni in privatni sektor), medtem ko
koncept pluralnega sistema blaginje obravnava vse druzbene sektorje kot enakovredne,
komplementarne in medsebojno povezane (Crnak Megli¢ in Vojnovi¢, 1998a: 45).
Neprofitno-volonterske organizacije uvrs¢amo v t.i. tretji sektor, kot so ameriSki
znanstveniki (A. Etzioni, T. Levitt, W. A. Nielsen) poimenovali intermediarni
organizacijski prostor, ki se nahaja med trgom in drzavo. Le-ta naj bi po Etzioniju (Kolaric,
1994a) predstavljal alternativo pomankljivostim, povezanih z maksimizacijo profita na eni
ter racionalizacijo in birokratizacijo na drugi strani. Pri tem naj bi kombiniral fleksibilnost
in udinkovitost trga ter pravicnost in predvidljivost javnega sektorja (drzave) (Kolaric,

1994a: 108-109).

Tako pojem trikotnika blaginje kot tudi koncept pluralnega sistema blaginje potrjujeta
dejstvo, da drzava ni edini akter, ki drzavljanom zagotavlja blaginjo in socialno varnost.
Organizacije, ki sestavljajo tretji sektor, proizvajajo dobrine in storitve v skupno dobro. V
odnosu do organizacij, ki sestavljajo javni sektor, se pojavljajo tam, kjer javni sektor ni
sposoben zadovoljiti vseh razliénih potreb ljudi*’. V odnosu do privatnih profitno
orientiranih organizacij pa imajo neprofitno-volonterske organizacije prednost takrat, ko je
finalni produkt tezko definirati ali meriti, oziroma ko uporabniki nimajo dovolj informacij
za evalvacijo kakovosti in s tem za izbor produktov (dobrin in storitev) (Kolari¢, 1994a:

109).

20V neformalnem sektorju se nahajajo entitete, ki so neformalne in neorganizirane. To so: druzina, sorodstvo,
sosedstvo,... Gre za t.i. neformalne socialne mreze.

I Razli¢na vloga NVS je torej odvisna od sistema blaginje oz. tipa socialne drzave, ki se je oblikovala po
drugi svetovni vojni. V liberalnem modelu socialne drzave ima prednost v preskrbi kolektivnih dobrin in
storitev NVS, v socialno-demokratskem modelu drzava, v konzervativno-korporativisti¢cnem pa najprej NVS
in nato drzava (Vojnovi€ in drugi, 1996: 85).

22 Javni sektor pa ima prednost pred neprofitno-volonterskimi organizacijami tam, kjer ni dopustna
selektivnost oz. kjer je potrebno zagotoviti univerzalno zadovoljitev potreb (Kolari¢, 1994a: 109).
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4.1.4. DEFINICIE, TIPOLOGIJA IN KLASIFICIRANJE NEPROFITNIH
ORGANIZACI)

Neprofitne organizacije se torej pojavljajo v nejasno razmejenem vmesnem prostoru med
javnim in privatnim sektorjem in predstavljajo polje inherentnih protislovij in hibridne
organiziranosti (Kolari¢, 1994a: 109). Zaradi njihove ambivalentne vloge je poleg
poimenovanja prisoten tudi problem enotne definicije. Obstaja cela vrsta definicij, s
pomocjo katerih razli¢ni avtorji opredeljujejo njihove znacilnosti. Tako na primer Peter
Dobkin Hall NPO definira kot: »... celoto posameznikov, ki se zdruzujejo za uresnicitev
enega od treh ciljev: (1) da bi izvajali javno sluzbo, ki jim jo je dodelila drzava; (2) da bi
izvajali javno sluzbo, po kateri je potreba, ki je niti drzava niti profitne organizacije niso
pripravljene izpolnjevati; (3) da bi vplivale na politiéno usmeritev v drzZavi, na profitni

sektor ali druge neprofitne organizacije.« (Hall, 1987: 3)
Lester M. Salamon in Helmut K. Anheier navajata naslednje tipe definicij:
a) legalna definicija, to je definicija, ki je zapisana v zakonih posamezne drzave;

b) ekonomska definicija; opredeljuje organizacije glede na vir prihodkov in doloca,
da je organizacija neprofitna, ¢e so glavni vir njenih prihodkov (ve¢ kot polovica)

prispevki donatorjev, ¢lanarina itn.”;

¢) funkcionalna definicija; definira NPO glede na funkcijo organizacije, ki jo le-te
opravljajo; NPO so torej tiste organizacije, ki sluzijo javnemu interesu in

producirajo dobrine in storitve v javno dobro;

d) strukturalno-operacionalna definicija; ta definicija pa poudarja osnovno
strukturo in delovanje organizacij. Vsebuje pet osnovnih znagilnosti**, na osnovi
katerih lahko NPO uvrstimo v t.i. tretji sektor. Po tej definiciji spadajo med

neprofitno-volonterske organizacije tiste, ki:
= 5o formalno konstituirane;

* so nevladne (privatne) glede na svoje ustanovitelje;

3 Upostevati moramo, da je ta definicija sporna, saj so razli¢ne raziskave pokazale, da NPO s tak§no strukturo
prihodkov ne obstajajo (Ovsenik in Ambroz v Rink in Lesjak, 2002: 8).

# Poleg petih osnovnih zna¢ilnosti Salamon in Anheier navajata $e dve, in sicer da so le-te neverske in
nepolitiéne (Salamon in Anheier, 1996: 17).
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* 5o neprofitno distributivne;
* 5o samostojno vodene in upravljane in
» vkljucujejo pomemben del prostovoljnega dela.

Po mnenju obeh avtorjev je najbolj uporabna in ekonomicna strukturalno-operacionalna
definicija. Zajame namre¢ vse organizacije, ki imajo dolo¢ene skupne strukturalne
znalilnosti, ne glede na podrocje njihovega delovanja in geografsko lokacijo (Kolaric,

1994a: 110, Rink in Lesjak, 2002: 8-9).

Naslednja znacilnost neprofitno-volonterskih organizacij je njihova raznovrstnost. Nekatere
so blizje sferi drzave oz. so po svojih karakteristikah bolj podobne javnim, birokratskim
neprofitnim organizacijam kot privatnim, ¢eprav je njihov ustanovitelj zasebna fizi¢na ali
pravna oseba. Tovrstne organizacije imajo koncesijsko pogodbo z drzavo, kar pomeni, da
producirajo storitve za drzavo, drzava pa jih financira. Organizacije tega tipa so visoko
formalizirane in profesionalizirane, drzavna sredstva pa predstavljajo osnovni vir njihovega
financiranja. Na drugi strani imamo organizacije, ki so po svojem delovanju bliZe sferi trga.
Vecino sredstev pridobijo s prodajo dobrin in storitev, zato se bolj nagibajo v profitni sektor
0z. so bolj podobne profitnim kot neprofitnim organizacijam in so tudi visoko
profesionalizirane®™. Obstajajo pa tudi takne NPO, ki so blizje sferi skupnosti oz.
neformalnim socialnim mreZam. Zanje je znalilna zelo nizka stopnja formalne
organiziranosti in profesionalizacije, v njihove aktivnosti so namre¢ vkljuceni predvsem

prostovoljci (Kolari¢ v Rink in Lesjak, 2002: 15).

Velika raznovrstnost NPO predstavlja precejSen problem za njihovo empiricno in
komparativno proucevanje. Pomagamo si lahko z dvema teoretskima instrumentoma: s

tipologijo ter s klasifikacijo neprofitnih organizacij.

Tipologija je teoretsko orodje, ki omogoca identifikacijo vrst oz. tipov vseh organizacijskih

entitet v druzbenem prostoru. Izoblikovana je na osnovi naslednjih kriterijev:

Kriterij ciljev, namenov in poslanstva organizacij; glede na ta najsploSnejsi kriterij vse
organizacijske entitete v druzbi delimo na profitne in neprofitne. Profitne organizacije so

tiste, katerih glavni namen je maksimiziranje profita njihovih delniarjev, medtem ko

2 Tak$en primer so npr. socialna podjetja, kooperative itd.
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neprofitne organizacije z opravljanjem javnih storitev in proizvodnjo javnih dobrin sluzijo

javnemu dobru.

Kriterij ustanovitelja (lastnika); na osnovi tega kriterija se neprofitne organizacije delijo na
javne (vladne) in na privatne (nevladne). Ustanovitelj javnih/vladnih NPO je vlada oz.
drzava, ustanovitelji privatnih/nevladnih NPO pa so privatni akterji oz. privatne fizicne

ali/in pravne osebe.*

Kriterij izvajalcev aktivnosti; glede na to, kdo so izvajalci njihovih dejavnosti, se
nevladne/privatne neprofitne organizacije nadalje delijo na tri tipe: Ciste profesionalne, Ciste
volonterske ter meSane. V Cistih profesionalnih nevladnih NPO dejavnosti organizacije v
celoti izvajajo (polno ali delno zaposleni) profesionalci, v Cistih volonterskih prostovoljci, v

mesSanih nevladnih NPO pa oboji, profesionalci in prostovoljci.

Kriterij ciljne skupine oz. klientov (uporabnikov); glede na to, komu je delovanje
organizacije namenjeno, se NPO delijo na tiste, ki delujejo v korist vseh ¢lanov druzbe

(Javni interes) in tiste, ki delujejo v interesu ¢lanov dolocene skupine.

Kriterij funkcije; glede na ta kriterij med NPO, ki delujejo v javnem interesu, uvrs¢amo
storitvene servise, zagovorniSke organizacije, fundacije itn. Med NPO, ki delujejo v
interesu ¢lanov, pa spadajo razli¢ni klubi, poklicna in strokovna zdruzenja, sindikati,
politicne stranke, kooperative ipd. (Kolari¢, 1994a: 111-112, Kolari¢ v Rink in Lesjak,
2002: 16-17).
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Shema 4.1.4: Tipologija neprofitnih organizacij

VRSTE
1. KRITERIJ CILJA, MISIJE
e povecevanje profita ORGANIZVACI‘I \
e delovanie v snloino dobro DRUZBI
[
I I
PROFITNE NEPROFITNE
ORGANIZACIJE ORGANIZACIJE
2. KRITERIJ USTANOVITELJA / LASTNIKA
e vlada/ drzava
e 7asebna fiziéna / nravna oseba | |
VLADNE / JAVNE NEVLADNE /
NPO ZASEBNE NPO
3. KRITERIJ FORMALNO PRAVNEGA STATUSA
o delovanje v javnem interesu
e delovanie v skunnem interesu
I I
NPO, KI DELUJEJO V NPO, KI DELUJEJO V
JAVNEM INTERESU SKUPNEM INTERESU
DRUSTVA / ZDRUZENJA CLANSKI KLUBI/ DRUSTVA /
ZASEBNI ZAVODI ZDRUZENJA
FUNDACIJE CLANSKE KOOPERATIVE
SOCIALNA PODJETJA SINDIKATI
VERSKE ORGANIZACIJE POLITICNE STRANKE
I I
3. KRITERIJ IZVAJALCA AKTIVNOSTI - N
e zaposleni profesionalci PROFESIONALNE
e volonterji L )
e profesionalci in volonterji ( \
VOLONTERSKE
> %
MESANE
& J

Vir: Kolari¢, Zinka, Crnak Megli¢, Andreja in Vojnovié, Maja (2002): Zasebne neprofitno-

volonterske organizacije v mednarodni perspektivi. FDV, Ljubljana, str. 27.

% Obstaja $e tretja skupina NPO. Gre za tiste neprofitne organizacije, kjer gre za sodelovanje javnega in
zasebnega sektorja. To so t.i. 'na pol javne' neprofitne organizacije. Njihov ustanovitelj sta zasebna fizi¢na in
javna pravna oseba (Trunk Sirca in Tav¢ar v Rink in Lesjak, 2002: 17).

35



Poleg tipologije, si pri empiricnem in komparativnem proucevanju neprofitnih organizacij
lahko pomagamo tudi z oblikovanjem posebne klasifikacijske sheme. V okviru
mednarodnega raziskovalnega projekta neprofitnih organizacij, ki ga izvaja Johns Hopkins
University, je bila izoblikovana ICNPO klasifikacijska shema. Gre za mednarodno
klasifikacijo neprofitnih organizacij (The International Classification of Nonprofit
Organizations), ki sta jo oblikovala Salamon in Anheier in temelji na kriteriju podrocja, na
katerem organizacija deluje (Kolari¢, 1994a: 113). Klasifikacija ICNPO je sluzila tudi kot
osnova pri klasificiranju podatkov o neprofitno-volonterskih organizacijah v Sloveniji.
Zinka Kolari¢ jo je prilagodila slovenskim razmeram in definirala osnovna podrocja, na
katerith delujejo NPO v Sloveniji. Ta podroc¢ja so: (1) kultura in umetnost, (2) Sport in
rekreacija, (3) socialna (zdravstvena) varnost in blaginja, (4) ekonomski, socialni in
prostorski razvoj, (5) izobraZevanje in raziskovanje, (6) okolje in zivali, (7) pravo in
odvetnistvo, (8) mednarodne organizacije in klubi, (9) poslovna, profesionalna in tehni¢na
zdruZenja in klubi, (11) fundacije in skladi, (12) gasilska drustva, (13) drustva, oblikovana
na vojaski, verski in etni¢ni osnovi, (14) drugo (Kolari¢, 1994a: 113-114, Levicar, 1999: 7).

Pri oblikovanju klasifikacijske sheme za Slovenijo je Kolariceva iz klasifikacije ICNPO
ohranila kriterij podrocja, na katerem organizacija deluje in dodala kriterij ciljne skupine,
ki ji je delovanje organizacije namenjeno. T.i. kriterij ciljev (namenov) skupine, ki jih Zeli
organizacija doseCi s svojim delovanjem, je uporabila pri organizacijah, ki delujejo na
podro¢ju kulture in umetnosti, Sporta in rekreacije ter na podro¢ju zagotavljanja socialne in
zdravstvene varnosti ter blaginje. Glede na to, ali je njihova ciljna skupina celotna druzba
ali posamezna druzbena skupina, se organizacije delijo na “vecnamenske” in "namenske”.
Vecnamenske so tiste, ki delujejo v korist vseh €lanov druzbe in poskuSajo zadovoljiti
njihove razli¢ne potrebe in interese. Tiste, ki delujejo predvsem v korist ¢lanov posamezne
druzbene skupine in poskusajo zadovoljiti njihove specifi¢ne potrebe, pa so namenske. Pri
drugih organizacijah, lo¢nica ni tako jasna; seveda pa je mogoce reci, da so ene bolj

vecnamenske, druge pa bolj namenske (Kolari¢, 1994a: 113-115).
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4.2. NEPROFITNO-VOLONTERSKE ORGANIZACIJE V SLOVENSKEM
SISTEMU BLAGINJE

Skozi dosedanji razvoj socialne politike v Sloveniji se je izoblikoval specificno
strukturiran, tri-delni sistem blaginje. V njem je dominiral javni sektor, veliko breme
pri zagotavljanju socialne varnosti in blaginje za ljudi pa so ves cas nosile tudi
neformalne socialne mreze. Stevilne prostovoljne organizacije in drustva, ki so v
Sloveniji kontinuirano nastajale skozi celotno povojno obdobje, so s svojimi
aktivnostmi prispevale predvsem k razbremenitvi neformalnega sektorja. (Kolaric v

Samec, 1996: 33)

Shema 4.2.1: Struktura slovenskega sistema blaginje (do sredine 80-ih let)

MREZE JAVNIH ZAVODOV

I. r—————————————————————————/q
! A
. L
| o
| »SIVA« PRODUKCIJA e !
| STORITEV y |
| yd |
| /s |
| // |
| /

I11. | y |
| // :
I /7 |
: / |
| " MREZA PROSTOVOLINH |
| .~ ORGANIZACIJ IN DRUSTEV
7 |
| , |
] 7/
I ;
Vv ______ y

II.

NEFORMALNE SOCIALNE MREZE

Vir: Kolari¢, Zinka (1994b): 'Vioga humanitarnih neprofitno-volonterskih organizacij v
slovenskem sistemu blaginje v 90-ih letih'. CKZ, let. XXII, §t. 168-169, str. 145.
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Shema 4.2.2: Nova struktura slovenskega sistema blaginje

MREZE JAVNIH ZAVODOV
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1 v ____N

NEFORMALNE SOCIALNE MREZE

Vir: Kolari¢, Zinka (1994b): 'Vloga humanitarnih neprofitno-volonterskih organizacij v

slovenskem sistemu blaginje v 90-ih letih'. CKZ, let. XXII, §t. 168-169, str. 148

4.2.1. VRSTE NVO IN PRAVNI OKVIRI NJIHOVEGA DELOVANJA V SLOVENIJI

V skladu s strukturalno-operacionalno definicijo (Salamon in Anheier, 1997), predstavlja
neprofitno-volonterski sektor zbir organizacij, ki so formalne, privatne, neprofitne,
samostojno vodene in prostovoljne. Podobno kot v drugih kontinentalnih evropskih drzavah
je situacija v Sloveniji precej kompleksna. Obstaja namre¢ vec razli¢nih pravnih statusov
NVO, ki jih dolocajo posamezni zakoni, zato je uporabnost posameznih definicij omejena
in otezuje celovit opis slovenskega neprofitno-volonterskega sektorja (NVS) (Vojnovi¢ in
drugi, 1996: 89). Razli¢ni pravni statusi oz. pravnoorganizacijske oblike, ki v skladu s

strukturalno-operacionalno definicijo spadajo v NVS so:
Drustva®

Drustva so prostovoljne, neprofitne oblike zdruzevanja najmanj treh polnoletnih

posameznikov; so pravne osebe zasebnega prava. Po zakonu lahko pridobijo tudi poseben

27 7akon o drustvih, Ur. 1. RS §t. 60/95 in 89/99
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status delovanja v javnem interesu, ki jim ga na podlagi posebej dolocCenih kriterijev
dodelijo posamezna ministrstva, pristojna za podro¢je delovanja druStva. Njihova
ustanovitev ni odvisna od drzavnih organov. Poleg spoStovanja pravnega reda je edina
obveznost druStva, da morebitni presezek, ki ga ustvari s svojo dejavnostjo, uporabi za

izvajanje osnovne dejavnosti.
y 28
Fundacije (ustanove)

Fundacije so neclanske organizacije, ki predstavljajo na doloen namen vezano
premozenje. Sluzijo trajnim splo$no-koristnim in dobrodelnim namenom (na podrocju
znanosti, kulture, Sporta, vzgoje in izobraZevanja, zdravstva, otroSkega, invalidskega in
socialnega varstva, varstva okolja, varstva naravnih vrednot in kulturne dediS¢ine ter za
verske namene). Fundacije so pravne osebe zasebnega prava, bodisi premozenjske bodisi
operativne; ustanovijo se lahko le, ¢e pristojno ministrstvo ugotovi, da so ustanovna

sredstva fundacije zadostna za uresnicevanje namena ustnovitve.

o . 29
Privatni (zasebni) zavodi

Zasebne zavode lahko ustanovijo pravne in/ali fizicne osebe z namenom opravljanja
dejavnosti na podrocju znanosti, kulture, Sporta, zdravstva, otroskega, invalidskega in
socialnega varstva, vzgoje in izobraZevanja, socialnega zavarovanja ali drugih dejavnosti,
¢e cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje dobic¢ka. Praviloma so to neprofitne
organizacije, medtem ko se tiste, ki imajo v svojem ustanovnem aktu opredeljeno
dejavnost, katere namen je pridobivanje dobicka, uvrS¢ajo med privatne profitne

ogranizacije.

. . . 30
Druzbe z omejeno odgovornostjo

Druzbe z omejeno odgovornostjo predstavljajo eno od oblik gospodarskih druzb in kot
takSne praviloma opravljajo pridobitno/profitno dejavnost. Gospodarsko druzbo lahko
ustanovi vsaka domaca pravna ali fizicna oseba. V skladu z zakonom pa lahko druzbe z
omejeno odgovornostjo v celoti ali deloma opravljajo dejavnost, ki ni pridobitna. V tem

primeru se uvr$¢ajo med NVO.

28 7akon o ustanovah, Ur. 1. RS §t. 60/95
*% Zakon o zavodih, Ur. 1. RS &t. 12/91, 8/96
30 Zakon o gospodarskih druzbah, Ur. 1. RS &t. 30/93
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Zadruge’’

Zadruge so organizacije, ki so ustanovljene z namenom pospesevanja gospodarskih koristi
svojih ¢lanov. Temeljijo na prostovoljnem zdruzevanju ter na enakopravnem sodelovanju in
upravljanju clanov. So pravne osebe zasebnega prava. Praviloma sodijo med privatne
profitne organizacije, saj presezek delijo na sklade in med svoje Clane, v sorazmerju z
njihovim vrednostnim delezem. Ce to dolo¢ajo zadruzna pravila, so lahko tudi neprofitne

organizacije.
. .. 32
Cerkvene organizacije

Cerkvene organizacije so prostovoljna neprofitna zdruzenja fizi¢nih oseb, ki se zdruzujejo
zaradi enakega verskega prepricanja. V okviru svojega delovanja lahko opravljajo
dejavnost splosnega oz. posebnega druzbenega pomena. Versko skupnost lahko ustanovijo
najmanj tri fizine osebe; takSna skupnost nima statusa pravne osebe; izjemoma ga lahko

pridobi z vpisom v sodni register.

Maja Vojnovi¢ in Andreja Crnak Meglic (1998) ocenjujeta, da najvedji delez
organizacijskih oblik v Sloveniji zastopajo drustva, in kot takSna predstavljajo osnovno in
najpomembne;j$o organizacijsko obliko slovenskega NVS* (Ragi¢, 2001: 25-27, Vojnovié
in drugi, 1996: 89-90). Da bi drustva kot tudi vse druge organizacijske oblike, ki sodijo v
t.i. tretji sektor, lahko delovale ¢im bolj nemoteno, t.j. prevzele svoj del odgovornosti v
preskrbi kolektivnih dobrin in storitev, je seveda potrebna ustrezna zakonska ureditev. Ker
je bila v Sloveniji v letih od 1945 do 1990 tradicija privatnih organizacij v veliki meri
pretrgana, ravnotezja med javnim in privatnim sektorjem ni mogoce doseci le s tem, da
zakonodaja dovoli privatnemu sektorju, da opravlja te storitve. Zagotoviti mu mora ¢im
bolj enakovredno obravnavanje in s tem omogociti, da se le-ta sploh razvije (Vojnovi¢ in

drugi, 1996: 45).

3! Zakon o zadrugah, Ur. 1. RS §t. 13/92

32 Zakon o poloZzaju verskih skupnosti v Republiki Sloveniji, Ur. 1. SRS &t. 15/76

3 »...obstoje¢a statistika v Sloveniji v posameznih registrih ne omogoca loéevanja NVO od drugih

organizacij. Ne glede na to, ocenjujemo, da zaenkrat v Sloveniji prevladujejo v okviru NVS predvsem
drustva. Drugih organizacij zaenkrat Se ni tako veliko, da bi se z njimi obseg NVS drasti¢no povecal.«
(Vojnovi€ in drugi, 1996: 117)
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4.2.2. SPLOSNE ZNACILNOSTI SLOVENSKEGA NEPROFITNO-VOLONTERSKEGA
SEKTORIJA

Za slovenski neprofitno-volonterski sektor je znacilno, da je bila dinamika ustanavljanja
(registriranja) NVO od druge svetovne vojne naprej ves Cas kontinuirana in relativno
velika. Predvsem je bila velika ob koncu 40-ih in v zacetku 50-ih let, na racun
preregistriranja nekaterih organizacij ispred vojne. V 60-ih letih nekoliko upade, po
sprejetju zakona o druStvih v drugi polovici 70-ih let pa mocno naraste ustanavljanje

prostovoljnih organizacij in drustev (Kolari¢, 1994a: 116).

V 80-ih letih intenziteta ustanavljanja novih organizacij na republiski ravni upade, vendar v
zacetku 90-ih let spet izrazito naraste. Gre za tranzicijski proces iz socializma v
postsocializem, s katerim so bile postopoma odstranjene nekatere formalne ovire za
registriranje npr. verskih organizacij, spremenili so se ne le ekonomski, temvec tudi Stevilni
drugi pogoji, iz katerih je izSla potreba po novih, npr. etni¢nih organizacijah, povecal pa se
je tudi zunanji vpliv in teznja po posnemanju tujih izkuSenj (npr. pri ustanavljanju

mednarodnih organizacij) (Kolari¢, 1994a: 117).

Ena od znacilnosti slovenskih NVO je tudi njihov »clanski« znacaj. NVS v Sloveniji
namre¢ karakterizirajo Stevilna ljubiteljska drustva (zlasti na podroc¢ju Sporta in kulture), ki
delujejo pretezno v korist svojih &lanov®* (npr. $portni klubi). Seveda imamo tudi pri nas
Clanske organizacije, ki delujejo pretezno v korist dolo¢ene druzbene skupine (namenske
organizacije) ali celo v korist vseh ¢lanov druzbe (ve¢namenske organizacije), vendar je
delez teh bistveno manjsi od deleza tistih, ki delujejo pretezno v korist svojih ¢lanov. To pa
je eden izmed kazalcev, ki potrjujejo, da je NVS v Sloveniji kljub velikemu Stevilu drustev

relativno slabo razvit (Crnak Megli¢ in Vojnovi¢, 1997: 168, Kolari¢, 1994a: 117-118).

Nerazvitost NVS se kaze tudi v $tevilu zaposlenih oz. v dinamiki novega zaposlovanja, ki
je pri nas v tem sektorju skoraj zanemarljiva (Crnak Megli¢ in Vojnovi¢ v Rink in Lesjak,
2002: 26). Delez zaposlenith v NVS glede na vse zaposlene se od drzave do drzave
razlikuje. Povezan je s polozajem NVS v teh drzavah, le-ta pa je odvisen od posamezne
pravne in politicne ureditve, stopnje razpoznavosti sektorja itn. (Vojnovi¢ in drugi, 1996:

121).

¥ To so t.i. members servising organisations (Kolari¢, 1994a: 117).
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Za Slovenijo je znalilna pocasna rast zaposlenosti. V zadnjih letih se je povecala le za
priblizno 2,5% letno. Najve¢ zaposlenih je v Sportnih in gasilskih druStvih, pri ¢emer je
treba omeniti, da so te organizacije tudi najStevilcnejSe (skupaj predstavljajo kar 40,9%
vseh drustev v Sloveniji). Kljub relativno majhnemu Stevilu NVO, ki delujejo na podrocju
socialnega varstva (invalidska in humanitarna druitva)’’, le-te zaposlujejo kar 15,6% vseh
zaposlenih v drustvih. Leta 1996 je bilo na splosno v drustvih zaposlenih 2930 delavcev oz.
0,4% vseh zaposlenih v Sloveniji, leta 1997 pa zgolj 92 vec. To pomeni, da povprecno v
slovenskih neprofitno-volonterskih organizacijah tedaj ni bila zaposlena niti ena oseba. Po
zadnjih podatkih delez vseh zaposlenih v NVS glede na vse zaposlene v Republiki Sloveniji
znasa 0,7%, temu primerno nizka pa je tudi stopnja profesionalizacije tovrstnih

organizacij’® (Kolari¢ v Rink in Lesjak, 2002: 26).

Naslednja znacilnost slovenskih NVO je dvojni princip njihove organiziranosti.
Organizirane so lahko na majhnih lokalnih ravneh®’ (raven vasi, raven krajevne skupnosti,
raven obc¢ine) in povezane v zveze na ravni obCine, regije ali na drzavni ravni. Lahko so
organizirane tudi na nacionalni ravni*® in nimajo svojih osnovnih organizacijskih enot na

nizjih, regionalnih ali lokalnih ravneh (Kolari¢, 1994a: 118).

Skupna znagilnost NVO v Sloveniji je tudi pluralnost njihovih virov financiranja®®. Le-ta je
nujen, ne pa tudi zadosten pogoj za avtonomijo organizacij. V zvezi s tem si velja postaviti
vpraSanje, kakSen je v Sloveniji odnos med vlado/drZzavo in neprofitno-volonterskimi
organizacijami (Kolari¢, 1994a: 118). Ve¢ o tem pa v nadaljevanju... Najprej torej Se nekaj

besed o financiranju neprofitno-volonterskih organizacij.

* NVO, ki delujejo na podroéju socialnega varstva, predstavljajo 3,5% vseh drustev v Sloveniji (Kolarig,
2002).

% Ne gre za celoten pregled deleza zaposlenih v NVS, ampak sta povpreéje zaposlenih in stopnja
profesionalizacije v NVS v Sloveniji izraCunana zgolj na osnovi podatkov njegovega najbolj
reprezentativnega dela, torej na osnovi podatkov o drusStvih. Statisticnih podatkov o zaposlenih v drugih
pravno-organizacijskih oblikah NVS v Sloveniji namre¢ nimamo (Kolari¢ in drugi, 2002: 117).

37 Osnovne organizacije so praviloma &iste volonterske organizacije, tako v smislu izvajanja aktivnosti kot
tudi v smislu upravljanja organizacije. Krovne organizacije pa imajo praviloma zaposlenega vsaj enega
profesionalca. Njihova naloga je, da reprezentirajo svoje ¢lanice v odnosu do vlade na eni strani, na drugi
strani pa, da jih servisirajo v informacijskem, izobrazevalnem, pa tudi v finanénem smislu (Kolari¢, 1994a:
118).

* Tudi te organizacije so lahko povsem volonterske, tako na ravni izvajanja aktivnosti kot tudi na ravni
upravljanja, obstajajo pa tudi meSane organizacije z zaposlenimi profesionalci, ki upravljajo organizacijo in
volonterji, ki so izvajalci njenih aktivnosti (Kolari¢, 1994a: 118).

% Ti viri so: Glanarine; donacije posameznikov in pravnih (domagih in tujih) oseb; lastna ekonomska

dejavnost organizacije; finan¢na podpora drzave organizaciji kot taki oz. dolo¢enemu projektu, ki ga izvaja
(viri: drzavni proracun); sredstva razli¢nih skladov; sredstva nacionalne loterije (Kolari¢, 1994a: 118).

42



Podatki o obsegu in virih financiranja NVO so dokaj zanesljiv indikator vloge in pomena
NVS v druzbi, odnosov med posameznimi druzbenimi sektorji ter pogojev, v katerih
delujejo. Struktura virov finansiranja NVO je tudi eden od pomembnih kazalcev odnosa
drzave do NVS. Ekonomske analize kazejo, da so NVO na sploSno manj ranljive kar
zadeva minimalni prag potrebnih sredstev za njihovo delovanje kot druge organizacije. Ne
delujejo pod prisilo ustvarjanja profita, kot npr. podjetja, ali pod prisilo racionalizacije in
birokratizacije, kot javni zavodi, imajo pa tudi precejSnje rezerve v volonterskem inputu.
Kljub temu se NVO soocajo s problemi financiranja. Obstajajo namre¢ meje v njihovih
zahtevah v odnosu do volonterjev. Z rastjo in razvojem NVO se povecCuje tudi njihova
odgovornost in s tem potrebe po finan¢ni podpori, ki jo potrebujejo za placilo zaposlenih,
za zagotovitev delovnih prostorov in opreme ter za vodenje in realizacijo programov

(Vojnovi¢ in drugi, 1996: 123-124).

V zadnjem casu pridobivanje sredstev, t.i. fund-raising (oblikovanje skladov), dobiva
osrednje mesto v NVS. NVO se namre¢ lahko za omejena sredstva potencialnih donatorjev
borijo le s pomocjo profesionalnih pristopov. Tiste z amaterskim nacinom pridobivanja

sredstev pa vse bolj izgubljajo moznosti za financiranje (Svetlik, 1994: 968).

Pri iskanju donatorjev je zelo pomembna promocija dejavnosti posamezne organizacije.
NVO se posluzujejo razli€nih instrumentov, ki se med seboj prepletajo. To so:
oglasevanje®, t.i. pospeseno nabiranje sredstev?', odnosi z javnostmi*? in publiciteta®. Kot
donatorji lahko nastopijo pravne osebe, kot so podjetja, samostojni podjetniki ter druge
NVO (drustva, zasebni zavodi, fundacije) ali fizine osebe v obliki posameznika (Mekinc v

Rink in Lesjak, 2002: 29). NVO predstavijo svoje programe potencialnim darovalcem in jih

* Oglasevanje je oblika neosebne predstavitve NVO, njenih dejavnosti in projektov, da bi od dolo¢ene ciljne
skupine potencialnih donatorjev pridobila ¢im ve¢ sredstev. Poteka preko mnozi¢nih medijev, njegovi cilji pa
so: informirati, prepricati, spodbuditi... zaCeten interes donatorjev. Le-te je treba opozoriti na obstoj same
NVO, uporabnost njene dejavnosti, kvaliteto projektov ter na njen splosno-koristen in dobrodelen znacaj.
Najbolj znacilni instrumenti oglaSevanja so oglasi v tisku, na radiu, broSure, letaki ipd. (Mekinc v Rink in
Lesjak, 2002: 28).

*1'Sem spadajo razne akcije NVO, ki kratkoro¢no spodbujajo donatorje k darovanju (dobrodelne prireditve,
okrogle mize ipd.) (Mekinc v Rink in Lesjak, 2002: 28).

*2 Odnosi z javnostmi so skupek akcij NVO, ki so usmerjene k zaposlenim, uporabnikom, donatorjem in
celotni javnosti, z namenom, da bi dosegle njihovo zaupanje in ustvarile pozitivno mnenje o delu NVO. Dobri
odnosi z javnostjo oz. pozitivno javno mnenje ima precejSen vpliv na delovanje NVO, saj je njihovo
financiranje v veliki meri odvisno od donacij donatorjev, le-ti pa prispevajo sredstva le, ¢e ima javnost
pozitiven odnos do njihovih dejavnosti (Mekinc v Rink in Lesjak, 2002: 28).

® Publiciteta pa je nadrtovana oblika objavljanja sporo¢il o obstoju in delovanju NVO. Poteka prek
mnozi¢nih medijev, njen osnovni namen pa je informiranje javnosti. NVO mora objavljati informacije o
svojih dejavnostih, saj v konkretnem okolju zadovoljuje splosne druzbene interese. Pomembna je tudi zaradi
velike verodostojnosti. Novinarskim ¢lankom javnost namre¢ bolj zaupa kot obi¢ajnim oglasom (Mekinc v
Rink in Lesjak, 2002: 28).
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zaprosijo za pomoc v denarju ali kaki drugi obliki. Pri tem igra pomembno vlogo drzava, ki
s svojim davénim sistemom in drugimi ukrepi vpliva na financiranje NVO*. Vlogo
posrednika med darovalci in NVO pa imajo tudi fundacije, ki z zbiranjem sredstev
oblikujejo sklade in zbrana sredstva porazdeljujejo med NVO, ki se ukvarjajo z dolo¢enimi

druzbeno koristnimi dejavnostmi (Svetlik, 1994: 969-970).

Po Salamonu in Anheierju (1994) med glavne vire financiranja NVO sodijo: dotacije
drzave (subvencije in placila na podlagi koncesijskih in drugih pogodb), privatne donacije
in prispevki, ki vkljucujejo darila posameznikov, podjetij, fundacij in razlicne vrste
zapuscin ter placila, ki jih NVO dobijo od prodaje svojih storitev in izdelkov neposredno
uporabnikom (Crnak Megli¢ in Vojnovi¢, 1998b: 18). Glede na prevladujo¢ vir financiranja

v doloc¢eni NVO sta Salamon in Anheier oblikovala tri glavne modele financiranja:

*

*¢ model dominacije drzavnega financiranja,
¢ model dominacije privatnih donacij in prispevkov ter
% model dominacije lastnih sredstev (Rink in Lesjak, 2002: 30).

Strukture prihodkov se med posameznimi vrstami NVO in posameznimi podrocji
dejavnosti razlikujejo. Glede na raznolikost struktur so tudi njihove povprecne viSine
socialnega varstva. Med njimi prednjacijo invalidske organizacije, sledijo humanitarne,...,
medtem ko imajo drustva, ki delujejo na drugih podrocjih, precej man;jsi prihodek (Kolari¢

in drugi, 2002: 121).

Upostevajo¢ klasifikacijo prihodkov NVO na osnovi mednarodne primerjalne raziskave
strukture prihodkov® (Kolari¢ in drugi, 2002), lahko ugotovimo, da NVO v Sloveniji
najpomembne;jsi vir financiranja (44%) predstavljajo placila za storitve, 29% vseh njihovih
sredstev predstavljajo prihodki od donacij, 27% pa prihodki iz javnih virov*.
Najpomembnejsi posamicni vir prihodkov predstavljajo ¢lanarine (19,7%), dotacije ob¢in
(18,9%) in donacije podjetij (14,3%). Drugi posamicni viri so Se prihodki iz profitne in

neprofitne dejavnosti, donacije obCanov, dotacije in subvencije drzave, prenos sredstev iz

* Pridobivanje sredstev NVO bodisi pospesuje, bodisi ga zavira.

* Le-ta razvri¢a vire prihodkov NVO v tri skupine: (1) pladila za storitve (prihodki iz neprofitne in profitne
dejavnosti, ¢lanarine itn.); (2) prihodki iz javnih virov (dotacije in subvencije drzave, ob¢in in skladov) ter (3)
prihodki od donacij (prispevki posameznikov, podjetij, fundacij, dotacij).

4 podatki iz 1. 1996.
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predhodnega leta, donacije sorodnih organizacij, donacije fundacij, donacije drugih
skladov, zapus§¢ine in drugi viri. Za NVO v Sloveniji je torej znacilna pluralnost njihovih
virov financiranja, prevladujejo pa prihodki, ki jih organizacije ustvarijo z lastno

komercialno dejavnostjo (Kolari¢ in drugi, 2002: 123-125).

4.2.3. ODNOSI MED VLADO/DRZAVO IN NVO V SLOVENIJI

Na osnovi podatkov o obsegu in strukturi virov financiranja NVO lahko precej natan¢no
ugotovimo, za kakSen tip odnosov med vlado/drzavo in NVO gre v dolo¢enem sistemu
blaginje. Kuhnle in Selle (1992) sta na osnovi dimenzij blizine in oddaljenosti med
vlado/drzavo in NVO (v smislu komunikacij in kontaktov) ter odvisnosti in neodvisnosti
med njimi (v smislu finansiranja in kontrole) izoblikovala tipologijo odnosov med

vlado/drzavo in NVO*" (Kolarig, 1994a: 119).

Tabela 4.2.3: Tipologija odnosov med vilado/driavo in neprofitno-volonterskimi

organizacijami
Blizina Oddaljenost
Odvisnost Integrirana odvisnost Locena odvisnost
Neodvisnost Integrirana avtonomija Locena avtonomija

Vir: Kolari¢, Zinka (1994a): ‘Neprofitno-volonterske organizacije v Sloveniji’. CKZ, let.
XXII, st. 168-169, str. 119.

" Definirala sta 3tiri idealne tipe odnosov med vlado/drzavo in NVO: (1) odnos integrirane odvisnosti, ki ga
definirata blizina in odvisnost; pomeni pa, da so NVO financ¢no odvisne od drzave in integrirane v sistem
blaginje; (2) blizina in neodvisnost definirata odnos integrirane avtonomije; NVO so avtonomne, na javno
politiko pa sku$ajo vplivati ne da bi bile integrirane v procese odlocanja; (3) odnos locene odvisnosti, ki ga
definirata oddaljenost in odvisnost; v tem tipu odnosov so NVO oddaljene od drzave glede komunikacij in
stikov; odvisne pa so od javnega financiranja, zato drzava nad njimi izvaja nadzor; (4) oddaljenost in
neodvisnost pa definirata odnos /ocene avtonomije; med NVO in vlado/drzavo ni sodelovanja; nadzor s strani
drzave je majhen (Kolari¢ in drugi, 2002: 131).
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Za Slovenijo je znacilen odnos “locene odvisnosti”. Gre za visoko stopnjo kontrole, ki jo
izvaja drzava nad NVO, srednjo stopnjo financiranja njihovih dejavnosti s strani drzave ter
za nizko stopnjo komunikacij in kontaktov med vlado/drzavo in NVO. Slednje kaze, da
vlada/drzava ne priznava pomena NVO pri zadovoljevanju potreb ljudi oz. pri

zagotavljanju blaginje za drzavljane (Kolari¢, 1994a: 119).

Poudariti je treba, da gre za idealno-tipsko klasifikacijo in da v Sloveniji poleg
prevladujocega odnosa locene odvisnosti obstaja Se cela vrsta razlicnih odnosov. Zasledimo
tako primere sodelovanj kot primere tekmovanj in konfliktov. Drzava podpira delovanje
NVO predvsem z letnimi subvencijami ali s financiranjem posami¢nih projektov, kar je po
Kolari¢evi neustrezen nacin, saj med finan¢no Sibkimi in manj razvitimi NVO povzroca
tekmovalnost™. Drzava pri nas zelo redko podpira NVO na osnovi dolgoroéne finanéne

podpore (npr. koncesijska pogodba) (Kolari¢ in drugi, 2002: 128-129).

Iz navedenih podatkov lahko sklepamo, da ima javni sektor v Sloveniji Se vedno
monopolno vlogo pri zagotavljanju kolektivnih dobrin in storitev. Zaseda torej osrednje
mesto v sistemu blaginje, medtem ko NVS ohranja marginalni polozaj. Nepovezanost,
fragmentiranost, razlicno urejeni institucionalni odnosi z drzavo ter odsotnost mocne,
integrirane civilne druzbe, predstavljajo kljucne ovire pri razvoju NVS. Potrebno bi bilo
izboljSati partnerske odnose, komunikacijo in sodelovanje med vlado/drzavo in NVO.
Dobri partnerski odnosi® in vegja pomog drzave pri financiranju NVO bi okrepili moZnosti
njihove profesionalizacije, strokovne in organizacijske razvitosti. S tem pa bi NVO postale
enakovreden, komplementarni partner javnim neprofitnim organizacijam (Crnak Megli¢ in

Vojnovi¢, 1997; 174-177).

Po mnenju Zinke Kolari¢ velja razmisliti o0 moznem in Zelenem odnosu “integrirane
odvisnosti”. To bi pomenilo, da vlada ,racuna‘ na NVO tudi kot na izvajalce javne sluzbe
oz. dolo¢enih delov, ki jih javni zavodi ne morejo izvajati oz. jih ne izvajajo dovolj
kakovostno. Taksna oblika odnosov bi okrepila neprofitno-volonterski sektor in hkrati
sprozila proces preoblikovanja javnega sektorja. S tem pa bi se nedvomno izboljsala tudi

kakovost slovenskega sistema blaginje (Kolari¢, 1994a: 120).

* Letne subvencije ter financiranje posami¢nih projektov s strani drzave predstavljajo precej nezanesljiv vir
prihodkov... Neuspeh na javnem razpisu namre¢ lahko ogrozi obstoj dolocene NVO.

* Seveda je poleg dobrih odnosov med drzavo in NVO pomembno tudi sodelovanje med samimi NVO ter
njihovo sodelovanje z organizacijami profitnega sektorja (Miku§ Kos, 1996).

46



4.3. MLADINSKE ORGANIZACIJE V SLOVENUJI

4.3.1. OPREDELITEV IN SPLOSNE ZNACILNOSTI MLADINSKIH ORGANIZACIJ

Podobno kot za neprofitno-volonterske organizacije na splosno, tudi za mladinske

organizacije™ velja, da obstajajo Stevilne definicije in razlage razli¢nih avtorjev, ki skusajo

povzeti bistvene znacilnosti tovrstnih organizacij. Ve€inoma so zanje znacilne lastnosti, ki

veljajo za neprofitno-volonterske organizacije nasploh, njihova posebnost pa so nekatere

znalilnosti, zaradi katerih jih definiramo kot ,,mladinske” in jih razlikujemo od drugih

organizacij. Po kriterijih Unesca (glej Luki¢ v Cotar, 2002: 22) med taksne sodijo naslednje

znacilnosti mladinskih organizacij:

Q

V mladinske organizacije se mladi zdruzujejo prostovoljno. Gre za to, da se
mlad ¢lovek svobodno in samostojno odloci za pristop k dolo¢eni organizaciji

in tako nase prevzame tudi doloene obveznosti in odgovornost.

Vse mladinske organizacije imajo svoje cilje, ki so usklajeni s programskimi
dokumenti, le-ti pa s potrebami, interesi in hotenji ¢lanov teh organizacij. Od
¢lanov se pricakuje, da si prizadevajo za realizacijo ciljev in programov, ki so

jih sprejeli ob vstopu v organizacijo.

Programi mladinskih organizacij so kompleksni, kar naj bi v vecji meri

prispevalo k zadovoljevanju razli¢nih interesov mladih.

V mladinskih organizacijah je mocno prisotna tendenca k demokratizaciji. Toga
pravila in obveznosti Clanov upoStevanja discipline, ki so navzoca npr. v
politicnih strankah, nadomeS¢ajo bolj liberalna pravila, ki zmanjSujejo

obveznosti glede vzpostavitve notranje organizacije.
Za mladinske organizacije je znacilna mnozicnost oz. tendenca k mnozicnosti.

Clanstvo v eni mladinski organizaciji ne onemogoca Cclanstva v drugih

organizacijah.

%0 e enkrat poudarjam, da se v svoji nalogi osredotogam na tiste mladinske organizacije, ki sodijo v skupino
neprofitno-volonterskih organizacij.
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Po Kovachevi (2000) je problematika mladih v t.i. postkomunisti¢nih drzavah na splosno
dokaj zapostavljena in tako tudi delovanje mladinskih organizacij relativno neraziskano. V
svoji analizi sem se osredotocila na raziskavo, ki so jo opravili na podrocju srednje in
vzhodne Evrope. V drzavah srednje in vzhodne Evrope je v tovrstne organizacije namrec
vkljucenih le od 6-10% mladih. S tako majhno participacijo mladih pa se njihova pozicija v
druzbi seveda ne more izrazito izboljSati. Kovatcheva in Machacek poudarjata, da je nizka
participacija mladih v mladinskih organizacijah brzkone rezultat rastoc¢e individualizacije
mladih in reakcija na preveliko organiziranost tovrstnih organizacij v preteklosti (European

Youth Forum, 2000: 60).

Problemi mladinskega dela so povezani predvsem s slabimi pogoji dela v organizacijah.
Kovacheva (2000) poudarja predvsem naslednje tezave: omejeno financiranje organizacij,
neprimerne zakonske osnove, pomankljivo opremljenost prostorov mladinskega dela,
nejasno hierarhicno strukturo organizacij, pomanjkanje kvalificiranega kadra v mladinskih
centrih, premajhno stopnjo profesionalnosti zaposlenega kadra ter pomanjkanje vescin in
izkusenj za izvedbo prostovoljnega dela... in zakljucuje, da je naloga drzave, da integrira
neprofitno-volonterske organizacije v politiko zagotavljanja socialne varnosti mladih (Fras,

2002: 52).

Tudi za Slovenijo je znacilno, da Sele oblikuje mladinsko politiko in nima izkuSen;j pri
izvajanju usklajenih ukrepov na razli¢nih podroc¢jih, pomembnih za mlade. Drzava do zdaj
mladinskim organizacijam in organizacijam, ki delajo z mladimi, ni nudila posebnih
dav¢nih olajSav. Zakonsko tudi Se ni uredila celovite skrbi za mlade, za drugimi evropskimi
drzavami pa zaostaja tudi pri zagotavljanju infrastrukture za mlade (mladinskih centrov,
klubov in drugih objektov), ki je pomembna za njihovo neformalno vzgojo, izobrazevanje
in socializacijo. Na drugi strani pa ze ima razvitih nekaj mehanizmov za podporo in

spodbujanje aktivnosti mladih in dela z mladimi (http:// www.mss.edus.si/um/nacprog/nac_prog_97.doc).

Podobno kot v razvitih zahodnih duzbah, tudi v t.i. postkomunisti¢nih drzavah Stevilo in
vpliv mladinskih pa tudi drugih NVO, ki se ukvarjajo s problematiko mladih, kljub vsem
prej omenjenim tezavam, naras¢ata. Tudi v Sloveniji imamo precej tovrstnih organizacij.
Opazen je zlasti pospeSen razvoj NVO na podrocju informiranja in svetovanja za mlade,

mladinske mobilnosti in prostovoljnega dela.

Kot osnovni vir podatkov pri opredeljevanju vzorca slovenskih mladinskih organizacij mi

je sluzil Vodnik po nevladnih organizacijah iz leta 1999. Ker mladinske organizacije v
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omenjenem vodniku niso eksplicitno oznacene, sem se osredotocila na tiste nevladne
organizacije, katerih znagilna dejavnost je “aktivnost mladih™'. To so organizacije, ki jih
vodijo in katerih ¢lani so mladi. Ta opredelitev ne vkljucuje organizacij, ki razvijajo delo z
mladimi in za mlade, temvec le organizacije, ki jih vodijo mladi sami. Sem Stejemo
mladinske klube, drustva podezelske mladine, dijaske in Studentske organizacije (Levicar,
1999: 11). Ta opredelitev je Se najblizje Sahlbergovi, ki mladinske organizacije definira kot
“druzbene organizacije, ki so bile ustanovljene zato, da bi sluzile interesom mladih in kjer
so mladi zadolzeni za operacionalno strukturo” (Sahlberg, 1999: 3). Njegova opredelitev je
oc¢itno nekoliko SirSa. Vkljucuje tudi organizacije, ki razvijajo delo z mladimi, a jih mladi

ne vodijo, niti niso nujno njihovi ¢lani.

Mladinske organizacije kot tudi podro¢ja njihovih aktivnosti se med seboj seveda
razlikujejo. Nekatere so organizirane na osnovi profesije (npr. Drustvo mladih geografov),
nekatere ponujajo mladim najrazli¢nejSe aktivnosti za pestrejSe prezivljanje prostega Casa,
organizirajo letovanja (npr. razna mladinska drustva), druge delujejo na podrocju
humanitarnih dejavnosti in preventivnega dela (npr. ZSMS) itn. (Vaupoti¢ in Mencin
Ceplak v Ule in Rener, 1998: 398-399). V vsaki od omenjenih organizacij poteka doloena
oblika neformalnega izobrazevanja. To se izvaja preko razli¢nih vrst mladinskih aktivnosti,
ali pa v obliki tecajev, ki jih organizirajo nekatere od tovrstnih organizacij. Podobno kot
velja za mladinske organizacije na sploSno, je tudi za slovenske znacilno, da je vecina
izmed njih neprofitno-volonterskih, kar govori o specifi¢ni naravi dela, ki je znacilna za

tovrstne organizacije (Fras, 2002: 44).

4.3.2. PREGLED RAZVOJA MLADINSKIH ORGANIZACIJ V SLOVENIJI

V obdobju socializma so se pri nas z nudenjem socialnovarstvenih storitev za mladostnike
0z. s problematiko osebnostnih tezav mladih ukvarjali skoraj izklju¢no centri za socialno
delo in druge javne institucije. Skrb za blaginjo oz. zagotovitev vseh dobrin in storitev je
bila stvar drzave. Slednja je sama organizirala, nadzirala in financirala izvajanje druzbenih
dejavnosti. Obsezna mreza javnih servisov je zadovoljevala vecino potreb ljudi. Ohranile so
se le tiste NVO, katerih delovanje ni ogrozalo tedanje politi¢ne oblasti in so delovale pod

strogim drzavnim nadzorom. Drzava je podpirala le dve humanitarni organizaciji: Rdeci

>! Gre za klasifikacijo glede na ¢lanstvo.
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kriz in Zvezo prijateljev mladine Slovenije’® (ZPMS). Omenjeni organizaciji sta izvajali
programe za otroke in druZine, od javnih servisov pa sta se razlikovali le po tem, da sta v
izvajanje svojih programov vkljugevali tudi prostovoljce (Crnak Megli¢ in Vojnovig, 1997:

160).

V zacetku 70-ih let se je postopoma oblikovala enotna mnozi¢na organizacija slovenske
mladine - Zveza socialisticne mladine Slovenije (ZSMS). Kot druzbeno-politi¢ni subjekt se
je vklju€evala v politicno dogajanje in skrbela za socialne, u¢no-vzgojne, politicne in druge
dejavnosti mladih. Zavzemala se je za zadovoljevanje interesov vseh mladih, podpirala je
druzbena gibanja, si prizadevala za legalizacijo alternativnih mladinskih subkultur, skusala
zagotoviti avtonomno delovanje le-teh ipd. Bila je krovna druZbeno-politi¢éna organizacija,
ki je uradno reprezentirala mladinsko populacijo pri druzbeno-politi€nih vprasanjih in

povezovala vse druzbene organizacije in zveze z mladimi ¢lani (Rink in Lesjak, 2002: 47).

Konec 70-ih in v zacetku 80-ih let so se pri nas v sicer bolj ,pridusenih‘ razmerah kot na
razvitem kapitalisticnem zahodu, vendar skoraj v enakem casovnem obdobju, pojavila t.i.
nova druzbena gibanja™ (v nadaljevanju NDG). V prvi polovici osemdesetih so bila e
izpostavljena mocni politi¢ni in drzavni represiji, zato niso imela vecjih moZnosti
mnozi¢nega javnega manifestiranja. Njihov pomen in podoba v javnosti sta bila v prvi
polovici osemdesetih precej marginalizirana, kar je NDG postavljalo v podobno situacijo
kot subkulturo. Sredi osemdesetih pa jim vrata na stezaj odpre ZSMS, s ¢imer se odpre
moznost legalnega organiziranja in delovanja novih interesnih skupin. Z javnim delovanjem
so NDG skusala vplivati na ljudi, da so zaceli razmisljati drugace in drugace mislece sploh
dopuscati. Z oblikovanjem odnosov skozi avtonomne novo-interesne organizacije, ki so za
svoj §irsi druzbeno-politi¢ni vpliv in uspeh seveda potrebovale tudi podporo ter zaupanje
ljudi, se je v Sloveniji postopoma oblikovala nova ,demokrati¢na‘ politi¢na kultura in z njo
civilna druzba. V vsem tem so se mladi vse bolj potrjevali kot subjekti novih druzbenih
gibanj, ki pa so bila vse manj mladinska, saj so bila v resnici univerzalno zastavljena.

Vrhunec ,vidnosti® NDG v Sloveniji je bil v letih 1986 in 1987, ko so se zacela javno

32 Zveza prijateljev mladine Slovenije Ze od leta 1953 organizira poéitniska, zdravstvena in socialna letovanja
za otroke, izvaja razne programe in dejavnosti za kvalitetno prezivljanje prostega casa mladih ipd.

3 Z izrazom nova druzbena gibanja so oznaGevali gibanja, ki so se osredotodala na probleme miru,
demilitarizacije, ekologije, clovekovih pravic, enakopravnosti med spoloma, pravic marginalnih druzbenih
skupin ipd. Omenjena gibanja so si bila torej sorodna po tematiki, ki je bila v socialisticnih druzbah
praviloma porinjena na obrobje oz. marginalizirana. Njihova znacilnost so bile tudi sorodne prevladujoce
metode javnega delovanja ter medsebojnega komuniciranja.
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pojavljati in izrazati spreminjajo¢o se druzbeno mo&™*. Ob izteku osemdesetih pa je
potencial NDG deloma poniknil v sfero latentnega, deloma pa je postal kadrovski in

tematski vir novonastajajo¢ih politi¢nih strank (Habjan v Cepig, 2000: 22-23).

Politicnim reformam je predhodilo desetletje druzbenih in politiénih bojev civilno-
druzbenih subjektov. V 90-ih letih pa se je mocno povecala dinamika ustanavljanja NVO.
Kot posledica sprememb politicnega sistema oz. procesa politi€ne tranzicije slovenske
druzbe in kot reakcija na nove druzbene probleme (problem beguncev, problem uzivanja
mamil, problem brezposelnosti ipd.) so nastale nove vrste NVO. Spremenjene ekonomske
razmere so povecale potrebo po ustanavaljanju novih NVO, odstranjene pa so bile tudi
formalne ovire za njihovo registracijo. V tem obdobju se izrazito poveca humanitarna
dejavnost verskih organizacij, katerih delovanje je bilo v prejSnjem politicnem sistemu
omejeno. V okviru novonastalih NVO je bilo ustanovljenih mnogo zaupnih telefonov za
otroke, mladostnike in zenske Zzrtve nasilja, NVO za pomoc¢ zasvojenim z drogami itn.

(Kolaric¢, 1994b: 147).

Leta 1990 je 17 mladinskih organizacij ustanovilo Mladinski svet Slovenije (MSS) kot
krovno zdruZenje tovrstnih organizacij v Sloveniji. Gre za prostovoljno zdruZevanje v
korist mladih. Ustanovitev MSS je zacrtala razne nove programe. Njegove dejavnosti so
osredotoCene na interese in potrebe mladih in mladinskih organizacij, njegova glavna
podro¢ja delovanja pa so informiranje mladih, sodelovanje z drzavo pri razlicnih

vprasanjih, ki zadevajo mlade itn.

V 90-ih letih je bilo ustanovljenih tudi nekaj lokalnih mladinskih svetov z namenom, da bi
lahko mladi in njithove organizacije lazje izrazali svoje interese in potrebe tudi na lokalni

ravni (Vaupoti¢ in Mencin Ceplak v Ule in Rener, 1998: 395-396).

Se v zadetku devetdesetih pa v Sloveniji nismo imeli vladnega telesa, ki bi se ukvarjalo z
mladinskimi vprasanji. Zato je bil leta 1991 ustanovljen Urad RS za mladino (v
nadaljevanju Urad), ki je uvedel ucinkovite programe na podro¢ju mladine in razlicne
natine za njihovo izvajanje. Ukvarja se z dejavnostmi, ki se nanaSajo na celovito
spremljanje vloge in polozaja mladih v druzbi, izboljSevanje moznosti za organiziranje in

delovanje mladih ter njihovih organizacij na drzavni in lokalni ravni, pospeSevanje

>* Ob koncu 80-ih let so tako v Sloveniji Ze obstajale tudi tevilne bolj ali manj neodvisne in nepoliti¢ne
mladinske organizacije (npr. Zveza tabornikov Slovenije ipd.).
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mobilnosti mladih, zagotavljanje razli¢nih ugodnosti za mlade, spodbujanje neformalnega
izobrazevanja in izvajanje drugih ukrepov, katerih cilj je vsestransko vklju¢evanje mladih v
druzbena dogajanja. Gre za sodelovanje med drzavo in neodvisnimi nevladnimi
mladinskimi strukturami ter drugimi NVO pri izvajanju dejavnosti, ki se neposredno
navezujejo na mlade (Vaupoti¢ in Mencin Ceplak v Ule in Rener, 1998: 397-398). Ukrepi
in programi Urada vsebujejo koordinacijo programov za otroke, preventivo na podrocju
razli¢nih oblik zasvojenosti med mladimi, razvoj lokalnih mladinskih struktur itn. Med
dejavnosti, ki jih Urad izvaja, sodi sofinanciranje razlicnih programov za mlade. Urad
vzpodbuja in podpira (sofinancira) Stevilne dejavnosti in programe mladinskih organizacij
ter drugih NVO, ki izvajajo programe namenjene mladim™. Eno od podroéij, ki so v
pristojnosti Urada, je tudi skrb za obveScanje mladih in svetovanje mladim. Nacionalni
koordinator za informiranje je vzpostavil mrezo informativno-svetovalnih centrov po
Sloveniji, s ¢imer se mladim omogoca enostaven in hiter dostop do informacij in nasvetov,
ki jih potrebujejo. Nacionalni koordinator za informiranje je od leta 1995 vclanjen v
evropsko mrezo tovrstnih centrov (ERYICA), kar omogoc¢a mladim dostop do mednarodnih
informacij pri nas, pa tudi informacij o Sloveniji za mlade v tujini. Urad posveca tudi
precej$njo skrb vzpostavitvi mreze mladinskih prenociS¢ (Youth Hostel), ki je predvsem
zaradi premajhne pozornosti v preteklosti e vedno ena slabe razvitih v Evropi’®. Eden od
ciljev Urada pa je tudi zagotavljanje soodlocanja mladih pri oblikovanju mladinske
politike’”. V zadnjih letih Urad RS za mladino posve¢a posebno pozornost spodbujanju
strpnosti in ozavesCanju javnosti o spostovanju c¢lovekovih pravic. Pod geslom ,,Vsi
drugacni - vsi enakopravni® je leta 1995 v okviru Sveta Evrope potekala evropska
mladinska akcija proti rasizmu, ksenofobiji, antisemitizmu in nestrpnosti. Pod omenjenim
geslom Urad tudi danes izvaja Stevilne odmevne akcije ter sofinancira mladinske projekte,

ki obravnavajo vpraSanja strpnosti in drugac¢nosti.

% Vsako leto Urad objavlja javne razpise, ki so namenjeni sofinanciranju dejavnosti mladinskih organizacij in
mladinskih centrov ter sofinanciranju programov za otroke in mladino.

%% Kot zanimivost in pomembno pridobitev naj omenim, da je bil lani, t.j. 2003 odprt prvi mladinski hotel
(Youth Hostel) v Ljubljani.

7 Mladinska politika so usklajeni ukrepi na ravni drzave, da bi se ustvarjale socialne, ekonomske,
izobrazevalne in druge razmere, ki pospesujejo individualizacijo mladih in njihovo druzbeno integracijo. Njen
cilj je spodbujati mlade k uveljavljanju njihovih pravic ter ustvarjati razmere, ki omogocajo prilagajanje
dejavnosti spreminjajoc¢im se potrebam mladih. (http:// www.mss.edus.si/um/nacprog/nac_prog_97.doc)
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5. NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE V MLADINSKIH
ORGANIZACIJAH V SLOVENIJI

“...podrimo zidove in meje nase zamejenosti!” (Tone Pavcek)

Na splosno lahko trdimo, da so viri o neformalnem izobrazevanju mladih dokaj skromni.
To lahko brzkone pripiSemo dejstvu, da gre za relativno nov fenomen. Pa vendar... v
mladinskih organizacijah iz leta v leto, iz meseca v mesec, iz dneva v dan poteka vse vec
izobrazevanja, a omenjeno podrocje kljub temu Se vedno ostaja precej neraziskano. Vecina
slovenske literature o neformalnem izobrazevanju se osredotoa na ciljno skupino
odraslih®®, mladi pa so ve¢inoma obravnavani zgolj na dolo¢enih mestih®. Podrodje
izobrazevanja mladih v mladinskih organizacijah je v Sloveniji razen redkih izjem, ki na
tem podrocju orjejo ledino, Se vedno prakticno nedotaknjeno. V nadaljevanju si bom zato
skusala pomagati s podatki Evropskega mladinskega foruma®, ki se trenutno v Evropi
najaktivneje ukvarja s podro¢jem neformalnega izobrazevanja, predvsem pa s
Sahlbergovimi ugotovitvami, saj se je le-ta prvi lotil sistematicne analize fenomena

neformalnega izobrazevanja.

Z analizo obstojecega oz. razpolozljivega gradiva na temo neformalnega izobraZevanja je

Sahlberg prisel do naslednjih ugotovitev:

o neverjetno malo vemo o splosni praksi neformalnega izobraZevanja, Se manj pa o

praksah znotraj mladinskih organizacij;

a relativno nedodelani so osnovni koncepti, primanjkuje zanesljivih statisti¢nih

podatkov;
0 manjka tudi zanesljivo in stabilno teoreticno ozadje.

Vse to so razlogi, ki onemogocajo celostno analizo, s katero bi lahko ustvarili realno sliko o

neformalnem izobraZevanju in njegovi vlogi v druzbi (Sahlberg, 1999: 20).

Po narocilu Evropskega mladinskega foruma je Sahlberg (1999) izvedel raziskavo o tem,

kako mladinske organizacije razumejo pojem neformalnega izobrazevanja in kakSne so

% . kar seveda ne pomeni, da smo lahko s stanjem neformalnega izobraZevanja odraslih zadovoljni. ..
% Del mlade populacije je v tovrstnih virih zajet s terminom mlajsi odrasli.

5 Evropski mladinski forum so leta 1996 ustanovili nacionalni mladinski sveti in mednarodne nevladne
mladinske organizacije. Danes ima 88 ¢lanic; vkljucena je tudi Slovenija.
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njihove lastne izkuSnje na tem podrocju. VpraSalnik je poslal 140 nacionalnim in

mednarodnim mladinskim organizacijam v Evropi in prisel do naslednjih ugotovitev®':

A.

Odnos med neformalnim izobrazevanjem in mladinskimi organizacijami je od
drzave do drzave razlicen. Medtem ko je v nekaterih drzavah samoumevno, da
mladinske organizacije sodelujejo pri izobrazevanju mladih, drugje v njih ne
vidijo izobraZevalnega potenciala. Vsem drZzavam pa je skupno, da se ideja o tem,
da bi formalni in neformalni nacin izobrazevanja delovala komplementarno,

pojavlja Sele v zadnjem casu.

Tako organizatorji kot tudi udelezenci programov in aktivnosti mladinskih
organizacij se pogosto ne zavedajo njihove izobrazevalne komponente. Nekatere
mladinske organizacije tako sebe ne prepoznavajo v vlogi izobraZevalne
organizacije. Svoje dejavnosti opisujejo kot zagotavljanje priloznosti za mlade, da
le-ti aktivno prezivljajo svoj prosti ¢as, namesto da bi bili na ulici in ne bi imeli

kaj poceti...

Odgovori mladinskih organizacij na vpraSanje o tem, kako tovrstne organizacije
definirajo neformalno izobrazevanje, potrjujejo tezo, da zaenkrat med razli¢nimi
evropskimi mladinskimi organizacijami ni konsenza glede definiranja koncepta
neformalnega izobraZevanja. Obstajajo namre¢ precej$nje razlike v razumevanju
tega pojma, tako med razlicnimi organizacijami znotraj posameznih drzav, da o

razlikah med pojmovanjem posameznih drzav sploh ne govorimo.

. Zelo raznoliki so tudi programi in aktivnosti, ki jih mladinske organizacije

ponujajo mladim, pa tudi stopnja, do katere izobrazevalni sistem priznava te

aktivnosti, variira od drzave do drzave®.

Mladinske organizacije pozitivno ocenjujejo vpliv neformalnega ucenja na osebni
in socialni razvoj mladih. Se posebej poudarjajo pozitivne ucinke na razvoj vescin
in kompetenc, socializacijo itn. Po njihovih ocenah, neformalno izobrazevanje

spodbuja participacijo mladih, promovira vsezivljenjsko ucenje, pripomore k vecji

%! Pri tem velja opozoriti, da je vprasalnike vrnilo samo 27 organizacij.

62 Medtem ko so nekatere organizacije v vprasalniku odgovorile, da prav nobena izmed mladinskih aktivnosti
ni priznana kot izobrazevalna dejavnost v smislu pridobitve kreditnih tock, obstajajo v nekaterih drzavah
Stevilni primeri, kjer tovrstni programi predstavljajo del Studijskih programov ali Solskega kurikuluma.
Najbolj pogosti programi so: tecaji menedzmenta za potrebe mladinskega dela, prostovoljno delo v skupnosti,
razli¢ni zdravstveni programi itn. (Sahlberg, 1999: 26).
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zaposljivosti mladih, promovira vrednote civilne druzbe, zmanjSuje socio-
ekonomske razloge za neenakost moznosti za izobraZevanje, dopolnjuje formalno
izobrazevanje, spodbuja motivacijo in odgovornost posameznika za ucenje,
zmanjSuje neenakost moznosti spolov v izobrazevanju in Se bi lahko nastevali.

Rezultati raziskave so prikazani v shemi 5.1:

Shema 5.1: Vpliv neformalnega izobrazevanja na osebno in druzbeno rast mladih, kot jo

.. . . .. 63
ocenjujeo evropske mladinske organizacije

Socio-ekonomska neenakost

Dopolnilo k Soli

Vesc&ine in kompetence

Socializacija

Neenakost spolov

Motivacija za u€enje |

Demokrati¢ne vrednote

Zaposljivost

Dopolnilo k form. Izobrazevanju

Vsezivljensko izobrazevanje

Praticipacija mladih |

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Vir: Sahlberg, Pasi (1999): Building Bridges for Learning. The Recognition and Value of

Non-formal Education in Youth Activity. Youth Forum, Brussels.

Po ocenah mladinskih organizacij neformalno izobrazevanje vpliva tudi na osebnostni
(vsestranski razvoj osebnosti) ter druzbeni razvoj posameznika (ponuja znanja za aktivnejse
udejstvovanje v druzbi). Kot takSno predstavlja alternativo formalnemu izobrazevanju in
sluzi kot dopolnilo k celostnemu izobrazevanju posameznika. Vse to je lepo razvidno iz

tabele 5.1:

53 Vsako od omenjenih podroéij je bilo v vprasalniku oznageno z lestvico od 1-5, pri ¢emer 1 pomeni zelo
majhen vpliv, 5 pa mocan vpliv. Vrednosti v zgornji tabeli so rezultat preproste statisticne analize - gre za
izracun srednje vrednosti.
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Tabela 5.1: Vioga neformalnega izobrazevanja v razvoju mladih, kot jo vidijo mladinske

organizacije

Osebnostni razvoj

Druzbeni razvoj

Alternative formalnemu

izobraZevanju

Dopolnilo k formalni
izobrazbi

» Pozitivna » Aktivno sodelovanje Moznost izbire med Uporaba znanja v
samopodoba . o vrstami izobrazevanja vsakdanjih zivljenjskih
» Socialne ves¢ine oo
.. . situacijah
» Razvoj interesov o Cenovno ugodnejse
» Komunikacija PR
.. Sy e V pomo¢ uciteljem v
» Ponotranjenje . vy Pridobitev vescin in .
» Skupinske ves¢ine . Solah
vrednot kompetenc, ki se jih v
. i Soli ne nau¢imo Razvijanje ves¢in, ki so
»  Obcutek > sStl;)[;I'cl(())i;rllI'le otreljnejtudi v Soli
odgovornosti p ! Izboljsan sistem P
. ¢ i . . Pri k izboljsanj
» Kreativnost > Veiine vodenja Aktivno ucenje ripomore izboljSanju
>  Obéutek priadnosti celotnega Solskega
»  Aktivno cutek pripadnost sistema
drzavljanstvo » Vzpostavljanje vezi z
> Demokraticne razli¢nimi ljudmi
vrednote
» Kiriti¢no
misljenje

» Zavednost

Vir: Sahlberg, Pasi (1999): Building Bridges for Learning. The Recognition and Value of

Non-formal Education in Youth Activity. Y outh Forum, Brussels.

Po Sahlbergu se avtorji, ki se lotevajo analize fenomena neformalnega izobrazevanja, delijo
v dve skupini. Na eni strani so tisti, ki menijo, da Sole ne nudijo dovolj znanja in verjamejo,
da neformalna sfera ‘krpa luknje’, ki jih za seboj pusca formalni izobraZevalni sistem. Na
drugi strani pa so tisti, ki vidijo v mladinskih organizacijah partnerice drugim
izobrazevalnim institucijam. Kot najpomembnejSo ugotovitev raziskave Sahlberg navaja
dejstvo, da o praksah neformalnega izobrazevanja vemo neverjetno malo, S¢ manj pa o
polozaju neformalnega izobrazevanja znotraj mladinskih organizacij. 1zvajalec raziskave to
spoznanje oznacuje kot veliko pomankljivost, a v svojih napovedih kljub temu ostaja

optimisti¢en (Sahlberg, 1999: 24-28).
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Med drugim Sahlberg omenja tri vsebinska podro¢ja, ki naj bi Se okrepila pomen

neformalnega izobrazevanja v evropskih mladinskih organizacijah. In sicer:

1. Promoviranje nove kulture ucenja. Programi neformalnega izobrazevanja imajo
krajso tradicijo kot programi formalnega izobrazevanja, zato so manj
obremenjeni z izobraZevalno tradicijo. Solski izobraZevalni sistem se veliko
pocasneje spreminja kot izvensolski. V mladinskih organizacijah bi morali pod
drobnogled vzeti svoje izobrazevalne programe in spremeniti ustaljeno
terminologijo (izobrazevanje bi nadomestili z ucenjem). Opustiti bi morali
preZivete metode, nacine, programe,..., skratka, promovirali bi novo, sodobno

kulturo ucenja.

2. Obogatitev izobrazevalnega okolja za mlade. Formalno solstvo najbrz ne bo tako
kmalu zmoglo ponuditi mladim stimulativnega okolja za ucenje, ki bi ustrezalo
potrebam bodocnosti. Mladinske organizacije imajo veliko moznost, da postanejo
resni partnerji v procesu izobrazevanja novih generacij. Prav zaradi tega bi
morale mladinske organizacije skrbno prouciti razlike med formalnim in
neformalnim izobrazevanjem, da bi se v bodoce laZje vikljucile v proces. Se naprej

pa morajo poudarjati ucenje v resnicnih Zivljenjskih situacijah.

3. Paradigma prestaplianja meja. Ce se bodo mladinske organizacije odlocile za
enoten pristop k neformalnemu izobrazevanju, bo to prispevalo k vecjemu
priznanju rezultatov neformalnega izobrazevanja. Najprej bi morali doreci, na
kaksnih osnovah in vrednotah temelji ucenje, nato bi oblikovali strategijo
izobrazevanja in ucenje umestili v proces vsezivljenjskega ucenja. Na koncu bi
delali na ideji o sodelovanju z drugimi izobrazevalnimi partnerji in redifiniciji

sistema izobrazevanja (Sahlberg v Fras, 2002: 57).

Vecina Sahlbergovih ugotovitev, podobno kot za druge evropske mladinske organizacije,
velja tudi za slovenske mladinske organizacije. Le-te se srecujejo s podobnimi problemi in
dilemami kot vecina evropskih mladinskih organizacij. V nadaljevanju pa nekoliko ve¢ o
prostovoljnem delu kot sestavnem delu aktivnosti v mladinskih organizacijah in pomembni
neformalni izobrazevalni obliki ter njegovi vlogi pri seznanjanju mladih z ‘drugacnostjo’

ter spodbujanju tolerance oz. strpnosti do drugacnosti.
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6. PROSTOVOLJNO DELO KOT POMEMBNA OBLIKA
NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA V MLADINSKIH
ORGANIZACIJAH

Nekoga moras imeti rad,

pa Ceprav trave, reko, drevo ali kamen,
nekomu moras nasloniti roko na ramo,
da se, lacna, nasiti bliZine,

nekomu moras,

moras dati svoje bele oblake,

svoje drzne ptice sanj ... (Ivan Minatti)

6.1. SPLOSNE ZNACILNOSTI PROSTOVOLJNEGA DELA

S pojavom Stevilnih socialnih sprememb, kot so urbanizacija, kréenje Stevila druzinskih
¢lanov in ¢lanov gospodinjstva, individualizacija itn. se naravne mreze solidarnosti ter viri
spontane medsebojne pomoci za ljudi v stiski kréijo in razgrajujejo. Prica pa smo novemu
druzbenemu pojavu, ki nadomesca omenjene mreze in predstavlja nov vir zmanjSevanja
socialnih problemov ter izboljSevanja kakovosti Zivljenja ljudi v skupinah, v skupnosti, v

drzavi. Gre za fenomen organiziranega prostovoljnega dela.

Organizirano prostovoljno delo je socialna tvorba, v kateri ljudje dobre volje, na
osnovi svobodne odlocitve, delujejo brezplacno v korist socloveka, skupine ali Sirse
skupnosti. Danes organizirano prostovoljno delo ne pomeni le neposredne pomoci
cloveku ali skupini v stiski. Vkljucuje tudi civilno pobudo, zagovornistvo in socialno

akcijo (Mikus Kos, 1999: 14).

Prostovoljno delo, zlasti tisto na socialnem podrocju, na svojevrsten nafin povezuje
posameznika z druzbenim tkivom, v katerega je vpet. Opravlja ga lahko vsakdo glede na
svoje zmoznosti, zmogljivosti in druge lastnosti. Preko prostovoljnega prosocialnega
delovanja posameznik izmenjuje dobrine z drugimi posamezniki ter s skupnostjo, v kateri
zivi. Daje in prejema, zagotavlja varnost drugim in hkrati povecuje lastno varnost (Mikus

Kos v Samec, 1996: 18-25).

Organizirano prostovoljno delo predstavlja kompleksen pojav. Njegove razseznosti je tezko

predstaviti strnjeno, brez kakrSnihkoli poenostavitev. Da bi se le-tem izognila in se ne bi
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preve¢ oddaljila od osrednje teme, se na tem mestu ne bom spuscala v podrobnejSo analizo

njegovih splosnih znacilnosti.

6.2. PROSTOVOLJNO DELO MLADIH - PROSTOVOLJNO DELO ZA MLADE

6.2.1. UCENIJE SKOZI DELOVANIJE

Tako med porabniki prostovoljnega dela kot med izvajalci filantropske dejavnosti so mladi
najstevilénejSa skupina. Z vidika vzgoje za t.i. prosocialno vedenje in za razvoj tistega,
¢emur sociologi danes pravijo “skrbeca druzba” (caring society), je udelezba enih in drugih

v procesu izmenjave solidarnostnih dobrin bistvenega pomena.

Povecevanje obcutljivosti, sposobnost razumevanja socialnih dogajanj, ucenje strategij in
vesCin ukrepanja v smeri zmanjSevanja problemov so procesi, ki se dogajajo skozi
delovanje. Predvsem v ZDA se je za tovrstne procese uveljavil izraz “learning by doing”
(uenje skozi delovanje). Z vklju¢evanjem mladih v prostovoljno delo le-tem omogocamo
socialno ucenje skozi akcijo. Po drugi strani pa lahko mladi, ki prejemajo pomoc, dozivijo
izkusnjo solidarnostne pomoc€i. Tovrstna izkuSnja lahko wvpliva na njihovo lastno

prosocialno Vedenje64 (Mikus Kos, 1999: 14).

6.2.2. OSEBNOSTNA RAST IN RAZVOJ MLADEGA CLOVEKA PREKO
OPRAVLJANJA PROSTOVOLINEGA DELA

Prostovoljno delo mladim ponuja naslednje moznosti:
»  obcutek pripadnosti skupnosti,
»  razvoj obcutka odgovornosti in pomembnosti svojega delovanja,

»  vescine sodelovanja v skupinskem projektu, v procesu nacrtovanja, v

procesu odlocanja, v procesu resevanja problemov,

»  prevzemanje razlicnih socialnih viog,

5 Primer: Nekateri otroci, ki so prili v Slovenijo kot begunci iz BiH in so bili delezni pomo¢i s strani mladih
slovenskih prostovoljcev, so se kasneje tudi sami vkljucili v razli¢ne prostovoljske projekte.
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»  priloznost delovanja v socialno pomembnih dogajanjih,
»  moznost vplivanja na svoje okolje in zavest o tem,

»  interakcije z ljudmi razlicnih starosti, iz razlicnih okolij (Mikus Kos, 1999:

15).

Z opravljanjem prostovoljnega dela mlad clovek razvije obcutek lastne vrednosti,
sposobnost prevzemanja odgovornosti in sodelovanja pri reSevanju problemov v skupini, v
svoji zivljenjski in v §irSi druzbeni skupnosti. Stalna skupinska refleksija prostovoljske
dejavnosti in lastne vloge v njej mu pomaga, da bolje razume svoje vedenje. S
prostovoljnim delom mladostnik vstopi v neko novo situacijo, ki mu predstavlja izziv; to
prispeva k Sirjenju njegovega izkustvenega in spoznavnega obzorja in k spreminjanju
samopodobe. Vse to pozitivho vpliva tudi na njegov intelektualni razvoj. Pridobljeno
Solsko znanje in vesCine se nauci prakticno uporabljati pri obravnavanju stvarnih
zivljenjskih in socialnih problemov ter osebnih stisk, postane bolj motiviran za ucenje tistih
snovi, ki jih potrebuje pri opravljanju prostovoljnega dela, pridobi pa si tudi vpogled v
razli¢ne poklicne situacije in se tako lazje odloc¢a za poklicni izbor. Zlasti pri mladih iz
ogrozenih skupin® prostovoljstvo pomembno vpliva na razvoj samospoitovanja in
spoStovanja do drugih. S sodelovanjem v programih prostovoljnega dela zraste njihova
samozavest, pridobijo obcutek, da lahko sami storijo nekaj zase in za svoje okolje (Mikus

Kos, 1999: 15-17).

Za prostovoljstvo po vsem svetu je znacilna velika udelezenost mladih. Tudi v Sloveniji je
prostovoljno delo na socialnem podro¢ju predvsem podroc¢je mladih. NajveC izvajalcev je
dijakov in Studentov, pa tudi med porabniki je najve¢ mladih - otrok in mladostnikov.
Mladi, ki so bodisi kot izvajalci, bodisi kot porabniki prostovoljskih dejavnosti
izpostavljeni solidarnostnemu delovanju, zacutijo, kaj pomeni dajati in prejemati.
Vkljucevanje mladih v prostovoljsko delovanje (tako na eni kot na drugi strani) tako
predstavlja vzgojo za socialno odgovorno drzavljanstvo. Preko prostovoljnega dela se mladi
ucijo prakti¢nih ves¢in delovanja za dobrobit prikrajSanih posameznikov ter skupin in za

dobrobit $irse skupnosti (Mikus Kos v Samec, 1996: 24 in Mikus Kos v Samec, 2001: 36).

Preko opravljanja prostovoljnega dela se mladi sooCajo s problemi razlicnih kultur in

razli¢nih socialnih skupin ter tako spoznavajo, da lahko podelijo in so dolZzni podeliti nekaj

5 Misljeni so tisti mladi, ki so bili tudi sami ogroZeni v svojem psihosocialnem razvoju in so se vkljuéili v
katerega od programov prostovoljnega dela.
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tudi z ljudmi, ki jih ne poznajo. Gre za vzgojno pomemben vidik, ki ga med drugim omenja
tudi skupina, ki je delovala v okviru mednarodnega raziskovalnega programa o filantropiji
pri Institutu za politi¢ne Studije Univerze Johns Hopkins (v: Mikus§ Kos, 1999: 19), hkrati
pa se neposredno navezuje na temo moje diplomske naloge in ga zato zelim v nadaljnji

analizi Se posebej izpostaviti.

6.3. RUSENJE PREDSODKOYV IN STEREOTIPOV PREKO OPRAVLJANJA
PROSTOVOLJNEGA DELA (V MLADINSKIH ORGANIZACIJAH)

Mladostnik, ki se vklju¢i v program socialnega prostovoljnega dela s spoznavanjem
razli¢nih socialnih skupin, ki zivijo v razli¢nih zivljenjskih okolis¢inah, bolje razume in s
tem spoStuje ljudi iz razliénih socialnih in kulturnih okolij. Z udelezbo v prostovoljnih
aktivnostih naras¢a njegova socialna odgovornost. V vecji meri se zanima za druge in si
prizadeva za njihovo dobrobit. Ker je nenehno izpostavljen novim izku$njam, se povecuje

njegova proznost v odzivanju in delovanju (Mikus Kos, 1999: 16).

6.3.1. MEDKULTURNO UCENJE KOT INSTRUMENT ZA SPOZNAVANIJE IN
SPREJEMANJE DRUGACNOSTI

Na pragu tretjega tisocletja, ko smo po eni strani prica Stevilnim novim integracijskim
procesom, prizadevanjem po preseganju privzgojenih stereotipov, diskriminacije itn. ter
teznjam po oblikovanju strpne multikulturne druzbe, po drugi strani pa po svetu Se vedno
divjajo vojne, postaja eno temeljnih orodij za boj proti nestrpnosti, ki ogroza svetovni mir,
t.i. medkulturno ucenje. Le-to je neposredno povezano z mladimi in mladinskim delom.
Gre za dolgotrajen ucni proces, ki se ukvarja z oblikovanjem in spremembami osebne
identitete, posega na podrocje spomina, pomnenja in preseganja spominov v prid
prihodnosti. Pomeni raznolikosti in razlike, pluralizem in kompleksnost, in kon¢no
refleksijo in spremembe. Hkrati predstavlja uc¢enje o tebi in meni, o odnosu, solidarnosti in
o tem, da se nau¢imo upostevati drug drugega. Pomaga pri opazanju sprememb pomenov
in olajSa sprejemanje napetosti in protislovij. Pri medkulturnem ucenju pogosto govorimo o
razlikah, razli¢nih zivljenjskih kontekstih ter kulturnem relativizmu. Govori o demokraciji
in drzavljanstvu, o zavzemanju staliS§¢a kljub morebitnim pritiskom, o nevarnosti

izkljuCevanja in mehanizmih, ki ga podpirajo. V evropskem kontekstu lahko med drugim
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pomeni tudi odziv na odnose med vzhodom in zahodom ter pripravljenost na resni¢en

dialog o nasi skupni in hkrati razli¢ni zgodovini (glej Zupan, 2002: 4-5).

Medkulturno ucenje torej spodbuja priznavanje razlicnosti in razumevanje bremen
preteklosti, kar je predpogoj za graditev tolerantne druzbe. Eno od pomembnih oblik
medkulturnega ucenja predstavljajo razlicni projekti mednarodnih izmenjav mladih. Bistvo
takSnih izmenjav je intenzivno, kreativno multikulturalno druzenje mladih, preseganje
nacionalnih, ideoloskih, verskih, jezikovnih ter drugih ovir in razlik med mladimi. Na pragu
21. stoletja se tudi prostovoljno delo kot pomembna oblika neformalnega izobrazevanja ter
instrument za spoznavanje in sprejemanje drugacnosti vse bolj veze na pojem

medkulturnega uéenja. Cedalje bolj pomembna postaja njegova mednarodna dimenzija.

6.3.2. EVROPSKA PROSTOVOLIJNA SLUZBA - PRIMER »SIMBIOZE«
MEDKULTURNEGA UCENJA TER MLADINSKEGA PROSTOVOLINEGA DELA

V letu 2000 je bila sprejeta odlocitev Pridruzitvenega sveta o vstopu Republike Slovenije v
program MLADINA (YOUTH)®, ki je skupaj s programoma Socrates in Leonardo da
Vinci eden izmed Stevilnih programov Evropske skupnosti, ki so namenjeni ustvarjanju
evropskega prostora tako za formalno kot tudi neformalno izobrazevanje. Del programa
MLADINA je tudi ¢.i. evropska prostovolina sluzba (European Voluntary Service - EVS),
ki omogoca mladim opravljanje prostovoljnega dela v tujini in s tem pridobitev Stevilnih
pomembnih izkuSenj, ki med drugim prispevajo tudi k razvoju strpnosti. S projektom
Evropske prostovoljne sluzbe Evropska skupnost mladim odpira moznosti neformalnega
izobrazevanja ob sodelovanju v ¢ezmejnem prostovoljnem delu, ki neposredno in aktivno
vkljucuje mlade. Prostovoljno opravljanje del in nalog lahko poteka na razli¢nih podrog;jih -
na primer: na podro¢ju umetnosti, kulture, okoljevarstva, aktivnosti z otroki, mladimi in
ostarelimi osebami, na podroc¢ju kulturne in zgodovinske dedi$¢ine, Sportnih in drugih

prostocasnih aktivnosti ipd. Evropske prostovoljne sluzbe se lahko udelezi vsakdo v starosti

6 Program MLADINA je namenjen spoznavanju in razumevanju razli¢nih realnosti v Evropi ter spodbujanju
aktivnega sodelovanja mladih v Zivljenju njihovih skupnosti. Program spodbuja koncept vsezZivljenjskega
ucenja ter razvijanje tistih odnosov in zmoznosti, ki omogocajo aktivno drzavljanstvo. Najbolj pogosta oblika
(metoda) za doseganje tega namena, ki jo ponuja program, je mobilnost mladih ter skupno izvajanje projektov
s partnerji v drzavah - c¢lanicah EU ter v drugih programskih drzavah.

Program je razdeljen na pet poglavitnih akcij (Izmenjave Mladi za Evropo, Evropska prostovoljna sluzba,
Mladinske pobude, Skupne aktivnosti treh programov s podrocja izobrazevanja in usposabljanja ter Podporne
aktivnosti) (Zupan v Samec, 2001: 137-138).
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od 18 do 25 let”, ki ima stalno prebivaliie v eni od programskih drzav®®. Se posebej se k
sodelovanju spodbuja mlade z manj priloznostmi. Mladostnik, ki se odlo¢i za sodelovanje v
projektu Evropske prostovoljne sluzbe, lahko v drzavi, kjer bo opravljal prostovoljno delo,
ostane od Sest do dvanajst mesecev. V tem primeru gre za t.i. dolgorocne projekte.
Obstajajo pa tudi t.i. kratkorocni projekti Evropske prostovoljne sluzbe, ki trajajo najmanj
tri tedne in najvec Sest mesecev in so namenjeni izkljuéno mladim z manj priloznostmi oz.

mladim, ki ne morejo dalj$e obdobje opravljati prostovoljne sluzbe®.

Program EVS je seveda samo ena od $tevilnih moznih alternativ na podro¢ju neformalnega
izobrazevanja. Eno klju¢nih izhodiS¢ programa je zagotavljanje neformalne izkusnje
medkulturnega uc¢enja za mlade s spodbujanjem njihove druZzbene integracije in aktivnega
sodelovanja, poviSevanja njihove zaposljivosti ter obcutka solidarnosti. Vse aktivnosti so
oblikovane tako, da hkrati zadovoljujejo tudi potrebe SirSe skupnosti na Stevilnih podrocjih.
Program EVS tako pomembno pripomore k spodbujanju solidarnosti in razvoju strpnosti,

ne samo na ravni posameznika, temvec¢ tudi na $irsi druzbeni ravni.

Med prebiranjem gradiva sem zasledila veliko primerov dobrih praks neformalnega
izobrazevanja mladih. Med njimi tudi precej tistih s podrocja mladinskega prostovoljnega
dela. Ce govorimo o vlogi mladinskih organizacij pri spodbujanju strpnosti in e zlasti, ker
je v tem delu naloge izpostavljen pomen, ki ga imajo pri tem izkus$nje medkulturnega
ucenja, naj omenim dva projekta Evropske prostovoljne sluzbe, ki na osnovi konkretnih

primerov potrjujeta moje teoretske predpostavke.

7 Mozne so tudi posamezne izjeme glede starosti, vendar se njihova upravienost ugotavlja za vsak primer
posebe;j.

58 Opredelitev “programskih drzav” v Prilogi A.

% Vet o tem in o drugih podrobnostih programa EVS v Prilogi A.
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Projekt ,, Mladinski center*

V mladinskem centru v manjsem danskem kraju sta evropsko prostovoljno sluzbo opravljala dva
prostovoljca iz Francije in Gréije. Njune naloge so bile povezane s sicersnjimi aktivnostmi
centra, ki predvsem omogoca spontane akcije mladih, ponuja moznost vkljucitve v razlicne
organizirane prostocasne aktivnosti ter omogoca sodelovanje v posameznih tecajih -
usposabljanj za razlicne interese (fotografija, ljudski plesi). Prostovoljca sta pomagala pri
organizaciji rednih aktivnosti ter sodelovala pri vodenju razlicnih tecajev. Pomemben del
njunih nalog pa je bil povezan tudi z njunim samostojnim projektom: sodelovanje med
mladinskim centrom in osnovno Solo, da bi pripravili in izvedli razstave z likovnimi,
fotografskimi in drugimi deli mladih na temo ,,Imel sem sanje* kot delcek antirasisticnega

osvescanja. (Zupan v Samec, 2001: 143)

Projekt ,,Vec kot vrtec”

Prostovoljka z Danske je prostovoljno sluzbo opravijala v otroskem vrtcu v delavskem
predmestju Barcelone. Vrtec je zelel pridobiti prostovoljca s pomocjo programa EVS zaradi
prepricanja, da lahko nova oseba, ki bo s seboj prinesla tudi koscek drugih krajev in obicajev,
stimulativno vpliva na Zivljenje otrok v vrtcu, saj so zeleli v aktivnosti vrtca vnesti nove pristope
in nacine. K sreci so za sodelovanje pritegnili mlado vzgojiteljico z Danske, ki je bila
pripravljena sodelovati v celotnem enoletnem projektu, ki je bil zastavljen na dveh ravneh.
Delala je z osebjem ter jim predstavljala zamisli in prakso dela v vrtcih na Danskem ter
pomagala sprejete nove zamisli prenasati v prakso vrtca v Barceloni. Organizirala je tudi
Studijski obisk delavcev in delavk vrtca v rodnem Arhusu. Na drugi ravni je samostojno ali v
sodelovanju z drugim osebjem vrtca organizirala aktivnosti, v katerih so imeli otroci mozZnost
spoznavanja vsakodnevnih danskih navad in kulture. Se posebej odmevna pa je bila (sicer njena
lastna iniciativa na polovici bivanja v Barceloni) organizacija mesecnih vrtnih zabav za otroke
in starse, ki so postale tradicionalno sprosceno sticisce starsev, otrok in osebja vrtca. (Zupan v

Samec, 2001: 145)
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I1. Empiricni del

SPODBUJANJE STRPNOSTI IN SPREJEMANJA DRUGACNOSTI S
POMOCJO NEFORMALNIH IZOBRAZEVALNIH AKTIVNOSTI V
MLADINSKIH ORGANIZACIJAH V SLOVENIJI

(Drustvo MOZAIK - primer dobre prakse)

Clovek, ki premakne goro, zacne s prenasanjem majhnih kamenckov (kitajski pregovor)
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1. PREDSTAVITEV DRUSTVA MOZAIK

Kratka zgodovina drustva ter njegov osnovni cilj 0z. namen:

Drustvo za izobraZevanje in povezovanje otrok ali Drustvo MOZAIK - drustvo otrok je bilo

ustanovljeno februarja 2001 z namenom in ciljem:

» omogociti vkljuCevanje otrok, mladostnikov in prostovoljcev razli¢nih nacionalnih,

0

etni¢nih, verskih pripadnosti in otrok, mladostnikov in prostovoljcev z zmanjSanimi
psihofizi€nimi sposobnostmi ter mladostnikov in otrok beguncev in prosilcev za azil

v druzbo;

% omogociti kreativno prezivljanje prostega ¢asa vsem otrokom in mladostnikom ter

jim $irSe odpreti dostop do kulturnih dobrin;

« nuditi pomo¢ otrokom in mladostnikom socialno ogrozenih in depriviligiranih

druzin;
% nuditi pomoc¢ in podporo otrokom in mladostnikom v stiski;

« preko druzenja, ustvarjalnega dela in izobrazevanja preko igre krepiti socialno

ozaveSc¢enost otrok, mladostnikov, pa tudi odraslih;
% omogociti mednarodno povezovanje otrok, mladostnikov in prostovoljcev.

Financiranje organizacije:

Projekte in programe drustva omogocajo: Evropska komisija - Program Mladina,
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve - Oddelek za druzino, Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve - Oddelek za socialne zadeve, Mestna obCina Ljubljana -
Oddelek za socialno varstvo, Mestna ob¢ina Ljubljana - Urad za mladino, Open Society
Institute, UNHCR - Visoki komisariat ZN za begunce, Urad RS za mladino, Urad RS za
priseljevanje in begunce, Veleposlanistvo Kraljevine Nizozemske - Royal Netherlands

Embassy ter Veleposlanistvo ZDA - U.S. Embassy
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Poslanstvo organizacije:

Drustvo MOZAIK preko razli¢nih projektov, ki potekajo vse leto, zdruzuje otroke ne glede
na njihovo narodnostno ali versko poreklo (otroke azilantov, beguncev, Romov), pa tudi
otroke, ki so zaradi ,drugac¢nosti‘ (invalidi, slabovidni, slusno prizadeti, duSevno prizadeti,
zapusceni - brez starSev) izlo€eni iz normalnega druzbenega okolja. S tem povezuje in v
prijateljstvu med seboj zdruzuje otroke in mlade, ki skozi ustvarjalno prezivljanje prostega
Casa spoznavajo, da se drug od drugega lahko veliko naucijo, da si lahko pomagajo, da
prijateljstvo ne pozna ovir in meja. Ti se postopoma zavejo socialne problematike
druzbenih skupin doma in po svetu, preko dejavnosti pa spoznavajo, da so postopoma tudi
oni sposobni spreminjati svet, saj poleg spoznavanja drugih otrok in mladih odkrivajo tudi
nove moznosti v sebi, sami sebe bolje spoznavajo in Sirijo svoja obzorja - pridobivajo Sirsi

pogled na svet okrog sebe.

Organizacijska struktura:

Drustvo je prostovoljno zdruZenje prostovoljcev (otrok, mladostnikov in odraslih) ne glede
na starost, strokovno izobrazbo, narodnostno, versko pripadnost, ne glede na to ali so
porabniki ali izvajalci prostovoljnega dela, ki se zdruzujejo na amaterski podlagi z
namenom nuditi pomo¢ in izobrazevati. Drustvo deluje na popolnoma prostovoljni osnovi.
V njem delujejo mladi prostovoljci z obilico dobre volje in ustvarjalnih idej. Drustvo je tudi
gostujoca organizacija za program Evropske prostovoljne sluzbe (EVS), ki mladim od 18-
25 leta omogoca, da od 6 do 12 mesecev prezivijo v tuji drzavi in v okviru doloCene
organizacije opravljajo prostovoljno delo”. V mozaikovih programih so do sedaj preko
Evropske prostovoljne sluzbe sodelovali $tirje prostovoljci, trenutno gostimo prostovoljko

iz Nemcije.

7 podrobnejsa predstavitev EVS v Prilogi A.
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Shema 1.1: Umestitev drustva Mozaik v shemo »zasebne neprofitne organizacije - entitete

. v 71
v sferi civilne druzbe«

\\ profitno / neprofitno

Sfera trga \ / Sfera drzave

Javne
organizacije
(neprofitne,
formalne)

Profitne
organizacije
(zasebne,
formalne)

zasebna
formalna

organi-
. zacija
\ \\
formano __/ N\ _D R U 2 BE_ / N ________
neformalno // U \\
/ \
// Neformalne \\
// mreze zasebno\\ javno
/ \

Sfera skupnosti

skupine samopomoci

¢lanske kooperative

> &® O

organizacije s koncesijo

Ce upostevamo, da koncept trikotnika blaginje predstavlja le izhodi§¢e za analizo, ki skusa
odgovoriti na vpraSanje, kje v druzbi so neprofitne organizacije, iz Cesar izhaja, da je
,druzbeni prostor* mogoce razdeliti na Stiri in ne zgolj na tri sfere oz. socialne rede (sfera
trga, sfera drzave, sfera skupnosti in sfera civilne druzbe), drustvo Mozaik uvr§éamo v
sfero civilne druzbe’”. Osnovna znagilnost sfere civilne druZbe je njena soasna zaprtost in
odprtost v odnosu do drugih sfer. Tri temeljne razseznosti: neprofitno/zasebno/formalno, ki

sfero civilne druzbe hkrati locujejo in povezujejo z drugimi tremi sferami, so tudi temeljne

"' Vir: Kolari¢, Zinka, Crnak Megli¢, Andreja in Vojnovi¢, Maja (2002): Zasebne neprofitno-volonterske
organizacije v mednarodni perspektivi. FDV, Ljubljana, str. 17.

"2 Gre za tisti del »druzbenega prostora, ki se nahaja med sfero trga, sfero drzave in sfero skupnosti.
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lastnosti entitet v tej sferi. Gre za neprofitne, zasebne in formalne organizacije” (Kolari¢ in
drugi, 2002: 16-19). Kot je razvidno iz sheme 1.1, tudi drustvo Mozaik sodi med entitete, ki
se nahajajo v sferi civilne druzbe - torej v tisti del druzbe oz. ,,druzbenega prostora®, v

katerem so zasebne neprofitne organizacije.

Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Programi so prvenstveno namenjeni mladim in otrokom z manj priloznostmi v druzbi,
tistim, ki so zaradi svojega socialnega polozaja prikrajSani za normalno druzinsko Zivljenje.
Delamo predvsem s populacijo otrok beguncev iz Bosne in Hercegovine, prosilcev za azil
in ilegalnih prebeznikov. V naSe dejavnosti se redno vkljucujejo tudi slovenski otroci, saj
menimo, da so skupne dejavnosti kljuénega pomena za vecjo druzbeno obcutljivost in
toleranco do depriviligiranih skupin beguncev in prosilcev za azil in priloznost za
medkulturno ucenje. Programi so namenjeni tudi mladim, ki se zelijo vkljuciti v
prostovoljno delo s populacijo otrok in mladih beguncev in prosilcev za azil. Nas cilj je, da
se otroci in mladostniki, s katerimi delamo, ¢imbolj aktivno vkljucujejo v organizacijo

nasih programov in aktivnosti, tako da so tudi oni na nek nacin prostovoljci.

Osnovne metode dela z mladimi:

Organiziramo kreativno prezivljanje prostega ¢asa otrok in mladostnikov (organizacija in
vodenje kreativnih delavnic, izletov, srecanj, Sportnih dejavnosti, aktivnosti na podrocju
kulture in umetnosti, medsebojno druzenje in interakcija otrok). Poleg tega v svoje delo
vklju¢ujemo mlade prostovoljce ter spodbujamo in podpiramo sodelovanje s podobnimi

drustvi v domac¢em in mednarodnem prostoru.

Sodelovanje z drugimi akterji na podroc¢ju mladinskega dela:

Sodelovanje z organizacijami na obmocju jugovzhodne Evrope; predvsem z nevladnimi
organizacijami, zavodi in Solami v Sarajevu in Mostarju (Obrazovanje gradi BIH, SOS

Kinderdorf, SKD Ivan Cankar); sodelovanje z Nacionalno agencijo - Movit na podro¢ju

3 Neprofitne; glede na to lastnost so sicer razlicne od entitet v sferi trga, vendar hkrati podobne entitetam v
sferi drzave in v sferi skupnosti.

Zasebne, glede na to, da so njihovi ustanovitelji zasebne fizicne oz. pravne osebe, so razlicne od entitet v sferi
drzave, vendar hkrati podobne entitetam v sferi trga in v sferi skupnosti.

Formalne; glede na to, da so formalno organizirane, so razlicne od entitet v sferi skupnosti, vendar hkrati
podobne entitetam v sferi drzave in v sferi trga (Kolaric in drugi, 2002: 18).
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Evropske prostovoljne sluzbe, sodelovanje s KUD France PreSeren - projekt Pregnanci,

drustvom Sezam itd.

Moto dela z mladimi:

SPROSCENOST, DRUZENJE NA SPROSCEN NACIN V NEINSTITUCIONALIZIRANEM OKOLJU
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2. MOZAIK IN NJEGOVO POSLANSTVO NA PODROCJU
BEGUNSKE PROBLEMATIKE

2.1. ZAKAJ BEGUNCI?

Kot je razvidno iz kratke predstavitve drustva’’, namenja Mozaik posebno pozornost
predvsem »mladim z manj priloznostmi«. Gre za otroke in mladostnike, ki so na
kakrSenkoli nacin depriviligirani oz. so izpostavljeni razlicnim oblikam diskriminacije.
Glede na Sirino teme diplomskega dela sem imela na voljo Siroko paleto konkretnih
primerov, ki bi se jih bilo vredno podrobneje lotiti v empiricnem delu naloge. Lotiti v
smislu temeljite empiri¢ne analize, s ciljem potrditi oz. zavrniti teoreti¢ne predpostavke iz
prvega dela naloge. Problematike bi se lahko lotila iz razli¢nih zornih kotov, saj so tudi na
pragu novega tisocletja, predsodkom in diskriminaciji izpostavljeni $tevilni posamezniki in
druzbene skupine; bodisi da gre za diskriminacijo na osnovi rasne, etni¢ne, religiozne,...
pripadnosti, bodisi za diskriminacijo invalidov, duSevno bolnih, istospolno usmerjenih,
ostarelih itn. Ker gre dejansko za izjemno obseZzno tematiko in ima Mozaik najve¢ izkuSen]
prav na podroc¢ju begunske problematike (pa tudi sama sem se kot prostovoljka najvec
ukvarjala z begunsko populacijo), sem se odlo¢ila, da se v empiricnem delu diplomske
naloge osredotocim na begunce kot eno od depriviligiranih druzbenih skupin in na primeru
le-te skusam pokazati, kako pomembna je lahko vloga mladinskih organizacij pri reSevanju
nekaterih tezav, s katerimi se sreCujejo pripadniki te druzbene skupine, in kako lahko
mladinska organizacija z u¢inkovitim programom in uspesno realizacijo le-tega pripomore
k odpravljanju predsodkov in spodbujanju strpnosti, tako v primeru specificne druzbene

skupine kot v druzbi nasploh.

Kot sem omenila Ze v uvodu, bom hipoteze iz teoretskega dela skuSala podkrepiti s
prakti¢nimi primeri iz Zivljenja beguncev v Sloveniji, ki so bili in so Se danes pogosto
'tar¢a’ nestrpnosti ter na podlagi izkuSenj mladih, ki bodisi s prostovoljnim delom, bodisi s
kakr$nokoli drugo obliko sodelovanja v neformalnih izobrazevalnih aktivnostih, ki potekajo
v okviru mladinskih organizacij, pomembno prispevajo k zmanjSevanju predsodkov ter
spodbujanju strpnosti do beguncev in s tem tudi na splosno k razvoju bolj tolerantne

druzbe.

™V nadaljevanju sledi tudi podrobnejsa predstavitev posameznih projektov.
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2.2. VOJNA NA BALKANU IN VLOGA NEPROFITNO-VOLONTERSKIH
ORGANIZACIJ PRI POMOCI BEGUNCEM OB NJIHOVEM PRIHODU V
SLOVENLJO

Vojna na prostoru bivse Jugoslavije je tudi v Slovenijo prignala veliko Stevilo beguncev.
Poleti 1991 so zaceli prihajati tisti iz Hrvaske (nekaj iz karlovSkega obmocja, ki lezi ob
slovenski meji, nekaj iz Krajine, vecina pa iz Vukovarja in Osijeka v vzhodni Hrvaski).
Vecinoma so ostali le nekaj mesecev in odsli relativno neopazeno. »V tistih dneh zmede, ko
je bilo treba organizirati novo drzavo, so bili komaj opazen moteci dejavnik« (Doupona
Horvat, 1998: 11). Spomladi 1992 so se jim pridruzili begunci in begunke iz Bosne in

Hercegovine”, ki so tu $e danes (Doupona Horvat, 1996: 123).

Suada Deliberovi¢ - ime, ki marsikomu verjetno ni¢ ne pove. Ta mlada Zenska, Studentka
medicine, je bila stara komaj Stiriindvajset let, ko se je udelezila zborovanja proti vojni.
Pokosile so jo krogle ostrostrelcev. Bila je prva zrtev vojne, ki je v naslednjih letih povsem
spremenila na tisoCe Zivljenj. Prinesla je ogromno gorja, terjala ve¢ kot dvesto tisoc
zivljenj, ve€ kot milijon ljudi pa pregnala iz njihovih domov. Evropske drzave (med njimi
tudi Slovenija) so se soocile s tiso€i beguncev, ki so se znasli na njihovih mejah. Na kaj

takega Evropa in svet nista bila pripravljena.

Govorimo seveda o vojni v Bosni in Hercegovini, dezeli in ljudeh, s katerimi smo vec

desetletij ziveli v skupni drzavi. Naenkrat pa...

Po nekaterih podatkih je samo v Slovenijo leta 1992 pribezalo ve¢ kot osemdeset tiso¢ ljudi
iz nekdanjih jugoslovanskih republik. Med njimi je bilo najve¢ beguncev prav iz Bosne in
Hercegovine’®. Kmalu po prvem mnozi¢nem prihodu bosanskih beguncev je oblast zacela
opozarjati (1), da se bliza zgornja meja Stevila beguncev, ki jih Slovenija Se lahko sprejme.
Takrat je bilo v t.i. zbirnih centrih okoli 10. 000 ljudi, skupna ocena o Stevilu beguncev pa
se je gibala okrog 40. 000 (Doupona Horvat, 1996: 124). Stevilo beguncev, ki naj bi jih
(ne)sprejela nasa drzava je postalo top-tema, o kateri so pisala novinarska peresa, pa tudi

predmet Stevilnih politiénih razprav. Postopno se je ustalila besedna zveza “zgornja meja

> Po podatkih Urada za priseljevanje in begunce je bilo takrat $tevilo vseh beguncev in begunk ocenjeno na
45.000. Vendar se je takoj po prihodu zacela postopna izselitev (zlasti bolj izobrazenih) v zahodno Evropo,
Zdruzene drzave Amerike in Kanado, tako da jih je bilo jeseni 1993, ko je bilo prvo uradno Stetje, priblizno
31.000 (Vrecer v Drolc in Pajnik, 2001: 77).

% v slovenskih medijih se je pogosto pojavljala §tevilka 70.000, kot jo je dologil Urad za priseljevanje in
begunce za takratno oceno. Se danes jo lahko zasledimo na spletni strani Visokega komisariata Zdruzenih
narodov za begunce (UNHCR), vendar po zadnjih statistinih podatkih Urada za priseljevanje in begunce, le-
ta ni ustrezala realnemu stanju (Vrecer v Drolc in Pajnik, 2001: 85).
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beguncev”, ki so jo uporabljali tako novinarji kot vladni organi, pomenila pa naj bi
maksimalno $tevilo beguncev, ki jih drzava lahko sprejme. Pricakovali bi, da bodo mediji’’
zahtevali obrazlozitev, kaj je to zgornja meja, kdo jo je izraCunal ipd., saj so bile trditve
podane brez argumentov. Zgodilo pa se je prav nasprotno. Mediji so se strinjali z vlado, da
bo, &e bo “maksimalno §tevilo” beguncev preseZeno, Sloveniji grozil kolaps’®. S taksno
obravnavo omenjene tematike, so mediji vse prej kot prispevali k spodbujanju

solidarnostnega vedenja in strpnosti.

Slovenija je kar pet let urejala status za¢asnega zatoGis¢a. Sele poldrugo leto po podpisu
Daytonskega sporazuma, ko se je dobrsen del beguncev bodisi vrnil v domovino, bodisi
odpotoval naprej, so poslanci sprejeli zakon, ki so mu Ze takrat nevladne in mednarodne
organizacije ocCitale nekaj bistvenih pomankljivosti. Tistim, ki so dobili status zaasnega
zato¢is¢a, je zakon prepreceval, da bi se postavili na svoje noge. Se veé, ni jim dovolil, da
bi delali vec€ kot Sestdeset dni na leto. Med spornimi ¢lenti je bil tudi tisti, ki je dolocal, da se
Cas, ki ga prezivijo med nami, ne Steje za pridobitev kakrSnegakoli drugacnega pravnega
statusa. Ceprav je status zagotavljal zatasno zato¢id&e, v njem ni bilo doloébe o tem, kako
dolgo naj bi zacasno zatocCisce trajalo. Kljub opozorilom uglednih mednarodnih organizacij
je minilo celo desetletje in veé, preden so se stvari premaknile’”. Razlogov za to je veg, vsi

pa zahtevajo obsezno in temeljito analizo.

Seveda je treba poudariti, da prihod velikega Stevila beguncev v Slovenijo na zacetku
devetdesetih let ni sprozil samo burnih politi¢nih in medijskih odzivov. Kljub omenjeni
‘nastrojeni’ politi¢ni retoriki in medijski (anti)propagandi, je prisotnost beguncev na nasih
tleh spodbudila tudi val solidarnostnega vedenja. Poleg darovanih materialnih sredstev je
bila pomo¢ prostovoljcev najpomembnej$i nacin izkazovanja razumevanja, socutja in

prijateljstva.

Slovenske humanitarne in druge nevladne organizacije (Rdeci kriz, Karitas itn.) so zbirale
predmete, ki so bili nujno potrebni za organizacijo Zivljenja vec tiso¢ beguncev, ki so
nenadno prispeli v Slovenijo. Poleg zbiranja sredstev v okviru humanitarnih in nevladnih

organizacij, pa so prebivalci Slovenije tudi posami¢no pomagali in darovali. V begunske

7 Po McQuailu (1987) ljudje razmisljajo o tem, kar jim je bilo povedano. Zato je pomembno, o ¢em in kako
mediji porocajo. Ni sicer nujno, da se ljudje s povedanim strinjajo, vendar obstaja korelacija med
pomembnostjo, ki jo kaksni temi ali dogodku namenijo mediji ter pomembnostjo, ki jo isti stvari pripiSejo
politiki in javnost (Doupona Horvat, 1996: 125). Mediji torej pomembno vplivajo na oblikovanje javnega
mnenja. Tako so tudi premisljevanja ljudi o beguncih vezana na medijsko obravnavo begunske problematike.
78 Stevilka je bila kasneje presezena, Slovenija pa kolapsa ni doZivela.

"V Evropi je malo razvitih drzav, kjer bi status zaasnega zato¢is¢a veljal tako dolgo kot pri nas.
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centre so prinasali posteljnino, obleko, igrace in hrano, ali pa so pomagali beguncem, ki so
bili names¢eni zunaj centrov. Sole in vrtci so vzpodbujali otroke, naj darujejo igrade in
Solske potrebs¢ine za svoje vrstnike iz Bosne in Hercegovine. Obenem je potekala
mobilizacija prostovoljcev, ki so delovali predvsem v begunskih centrih in v begunskih

Solah. Med prostovoljci so bili predvsem dijaki srednjih Sol in Studentje.

Delovanje prostovoljcev v begunskih centrih in ob beguncih nasploh je vecplastno
dogajanje, ki ima Stevilne pomembne razseznosti. Ena od pomembnejsih je spoznavanje
med begunci in Slovenci. Prostovoljci, ki so tudi po ve¢ mesecev delovali v begunskih
centrih in se druzili z begunci, so lahko spoznali osebno, etni¢no in kulturno vrednost
beguncev. Prispevali so k Sirjenju pozitivne podobe o beguncih in k zmanjSevanju
predsodkov ali celo ksenofobi¢nih idej o beguncih. Po drugi strani so begunci v stikih s

prostovoljci lahko zacutili sprejetost in solidarnost s strani slovenske druzbe.

Lahko bi rekli, da je prihod beguncev v Slovenijo pomenil veliko u¢no uro solidarnosti in
strpnosti. V mnogih krajih smo bili prica novemu zagonu prostovoljnega dela, ki se je
pozneje nadaljevalo kot prostovoljno delo v korist slovenskega prebivalstva (otrok,
ostarelih, bolnikov itn.). Se posebej zanimivo in pozitivno je prevzemanje idej in prakse
prostovoljnega dela pri otrokih iz BiH. Pomoc¢ in podpora prostovoljcev otrokom beguncem
ima Stevilne razseznosti. Poleg ¢loveske simpatije, zmanjSevanja obcutka izoliranosti in
nezazeljenosti v drzavi azila, poleg pomoc¢i pri obvladovanju zahtev Sole, vnaSajo
prostovoljci v zivljenje beguncev mnoge druge vsebine, ki izboljSujejo kakovost Zivljenja,

krepijo sposobnosti obvladovanja in pozitivno delujejo na samopodobo.

Prostovoljci pa so ob delu z begunci tudi sami veliko pridobili. Obcutek, da delas nekaj
koristnega, ki je znalilen za prostovoljno delo na socialnem podrocju, je v okolis¢inah
begunstva Se posebej okrepljen, saj pomagas ljudem v posebnih stiskah. Pomagas ljudem,
ki so bili prevarani, ogoljufani, oropani, ljudem, ki se jim je zgodila neskoncna krivica.
Tvoja prisotnost, tisto, kar dajes, deluje kot protiutez slabi izkusnji in dozivetemu zlu.
Prisotnost prostovoljcev prica o tem, da poleg zla, ki je porusilo stavbo zivljenja, morda
tudi omajalo vero v ljudi, obstaja dobro, ki krepi upanje v prihodnost in vero v Zivljenje in v

ljudi (Mikus Kos in Gole ASanin v Martelanc in Samec, 2000: 138-142).

Kakorkoli, v dneh, ko je bilo na televizijskih ekranih nenehno videti grozo in veliko solza,
so ljudje do trpljenja pregnancev kazali precej razumevanja. Tako, kot je postopno plahnelo

zanimanje medijev za vojno na Balkanu, je postopno izginjalo tudi ¢lovekoljubje in
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razumevanje ljudi. Ne le med gledalci, bralci, opazovalci, temve¢ tudi med tistimi, ki so

tako ali drugace drzali v svojih rokah usodo beguncev.

2.3. DESETLETJE IN VEC JE MINILO, PROBLEM INTEGRACIJE BEGUNCEV
PA OSTAJA NERESEN

Danes je v Sloveniji Se priblizno dva tiso¢ bosanskih beguncev. Okoli 700 jih je nastanjenih
v sedmih zbirnih centrih. Po novem zakonu so sicer pridobili dovoljenje za stalno bivanje,
kar pomeni, da lahko iS¢ejo delo, vendar ne smemo pozabiti, da so to ljudje (med njimi tudi
kar nekaj invalidov), ki so vrsto let Ziveli v geru™ in se tezko znajdejo na trgu delovne sile.
Dodaten problem predstavlja zapiranje centrov, ki so bili zadnja leta njihov dom. Dejstvo
je, da so v trenutku, ko so zapustili domovino, izgubili celo vrsto pomembnih socialnih
vlog. TukajS$nje Zivljenje “na Cakanju” jih je sililo v pasivnost. Enostavno niso imeli
moznosti za nacrtovanje jutriSnjega dne, kaj Sele, da bi nacrtovali, kaksno bo njihovo
zivljenje Cez pet let. Vse, kar jim je ostalo, je bilo upanje. Starejsi so upali, da se bodo vrnili
domov, mladi, da se bodo vkljucili v zivljenje v novi domovini. Vprasanje je, ali jim bo

nasa druzba to omogocila.

Eden klju¢nih problemov ostaja zakoreninjenost predsodkov in stereotipov do drzavljanov,
pripadnikov narodov nekdanje Jugoslavije. Zdi se, da smo v Sloveniji sprejeli kriterije
tujosti, ki se zdijo samoumevni, tako samoumevni, da so samoumevne tudi vsakdanje

diskriminatorske prakse in celo zakonodaja (Mencin Ceplak v Ule in drugi, 1996: 209).

% Morda se zdi gefo neprimeren izraz, a zavedati se moramo, da so ti ljudje dejansko ve¢ let Ziveli izolirano
od druzbe.
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Zakoreninjenost predsodkov do pripadnikov narodov bivse Jugoslavije

Slovenija ima dolgo tradicijo latentnega sovrastva do prebivalcev juznih republik bivse
Jugoslavije, zlasti do ekonomskih emigrantov, ki so prisli v Slovenijo iz BiH. To sovrastvo
sicer ni bilo javno izrazeno, kar seveda ne pomeni, da ga ni bilo. Kreiran je bil moc¢an
stereotip®', ki se je v zadnjih letih samo perpetuiral in se danes kaze kot razcep razlik med
,civilizirano, kulturno majhno, evropsko, homogeno in pridno* Slovenijo (Slovenci) ter

,heciviliziranim, divjim, nedelavnim, neevropskim, krvolo¢nim...* Balkanom (Balkanci).

Problem, s katerim smo sooceni v Sloveniji, je v tem, da se naSo drzavo dojema kot
homogeno skupnost. Tako je predstavljena tudi v javnosti. Po razpadu Jugoslavije je bilo to
veckrat omenjeno na razliénih politicnih sreCanjih, pa tudi v Stevilnih znanstvenih in
novinarskih ¢lankih je bilo pogosto zapisano, da je Slovenija etni¢no in religiozno
homogena drzava in je prav zaradi tega na relativno mehak nacin iz§la iz jugoslovanske
skupnosti. Gre za zacementirano ideolosko prepriCanje, ki izhaja iz nacina, kako je

Jugoslavija kot vecnacionalna in ve¢verska skupnost dolga leta funkcionirala.

Drugi dejavnik, ki je pomembno vplival na takSno stanje, je povezan s svetovnim
dogajanjem v osemdesetih in devetdesetih letih prejSnjega stoletja. Razli¢ni dogodki znotraj
samega zahodnega sveta so vodili k izjemnemu naras¢anju nestrpnosti in ksenofobije, ki se
je samolegitimizirala s ,,svobodo govora‘“. Oblikovale so se politicne stranke, ki so taksno
ravnanje posredno ali neposredno podpirale. Nenazadnje so k razcepu prispevale tudi
znanstvene razprave', ki so okrepile Ze tako mocne stereotipe o ,,dveh svetovih®. Slednji
podpirajo misljenje v parih nasprotij ter videnje politike kot razmerja prijatelj-sovraznik in
funkcionirajo po vsem svetu. Vojne, ki so se zgodile na jugoslovanskih tleh, so bile prvi
pokazatelj, da se ta razcep dogaja tudi v samem srcu Evrope. Spodbudile so klimo, ki jo
nekateri tudi danes s pridom izkoris¢ajo, ko poskuSajo prepreciti realizacijo pravic in v

korist lastnih interesov nacrtno spodbujajo konflikte. (Jalusi¢, 2003: 18)

81" Zakoreninjenost ter mo¢ tovrstnih predsodkov in stereotipov je lepo opisala Silva Meznari¢ v knjigi
»Bosanci« A kuda idu Slovenci nedeljom?

82 Primer: ideja welash of civilizations«, ki prinasa fatalistiéno napoved civilizacijsko-kulturno-verskega
razcepa in potencialnega spopada med bogatim severozahodom in revnim jugovzhodom, religiozno in
socialno razcepljene skupnosti. Kaze se kot podoba starajocega se Zahoda, ki ga ogroza mladi, temperamentni
jugo-vzhodni svet, ki je povrhu vsega Se v veliki meri muslimanski svet.
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2.4. KAKO LAHKO MLADINSKA ORGANIZACIJA SODELUJE PRI
RESEVANJU BEGUNSKIH VPRASANJ

2.4.1. PREDSTAVITEV MOZAIKOVIH PROGRAMOV, KI VKLJUCUJEJO
BEGUNSKO POPULACIJO

Programi druStva Mozaik, ki vkljucujejo begunsko populacijo, so prvenstveno namenjeni
otrokom in mladostnikom iz Bosne in Hercegovine, ki so med vojno pribezali v Slovenijo.
Vkljucujejo otroke, ki so ziveli v Begunskem centru Vi€ v Ljubljani in so se z zaprtjem le-
tega (1. 2002) 'razprsili' po vsej Ljubljani ter otroke in mladostnike, ki zivijo v Begunskem
centru v Postojni®. Namen programov je kreativno prezivljanje prostega ¢asa otrok in
mladostnikov, ki jim ekonomski resursi tega ne dopuscajo v zadostni meri, zmanjSevanje
njihove socialne izkljucenosti in marginalizacije ter spodbujanje druZenja in medsebojnega
sodelovanja s slovenskimi otroki. Dejavnosti, ki potekajo v obliki razli¢nih projektov, so
namenjene socializaciji otrok in mladostnikov, njihovi nadaljnji integraciji v slovensko
druzbo in hkrati ohranjanju ter zavedanju lastnih kulturnih znacilnosti. Gre za populacijo, ki
ji je treba omogociti enakopravno in polnovredno vkljucenost v slovensko druzbo in
programe, namenjene celostnemu osebnostnemu in psihosocialnemu razvoju populacije teh

otrok in mladostnikov.

TEBI, PRIJATELJ MOJ

120 otrok-organizatorjev je ob pomoc¢i 75 mentorjev in nastopajocih, sodelovalo pri
organizaciji prireditve TEBI, PRIJATELJ MOJ, ki se je odvijala v Festivalni dvorani v
Ljubljani. S pripravami na prireditev smo priceli ze 10.01.2001, ko smo se predstavili
osnovnim Solam in javnim zavodom ter jih povabili k sodelovanju. Tako se je 1. marca
2001 prireditve udelezilo 53 prostovoljcev, ki so spremljali 400 otrok udelezencev.
Prireditev je bila za vse otroke brezpla¢na, otroci pa so se je udelezili s soglasjem starSev.
Namen projekta je bil, da se mladi pri ustvarjalnem delu in prezivljanju prostega casa za¢no
povezovati med seboj, se drug od drugega ucijo, spoznavajo medsebojne razlike in da se

spletejo prijateljske vezi med otroki razlicne narodnostne, verske in/ali rasne pripadnosti.

% Tu zivi tudi nekaj otrok prosilcev za azil, ki jih prav tako redno vklju¢ujemo v nase dejavnosti.
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Prireditve se je udelezilo 24 otrok iz Begunskega centra v Ljubljani, ki so prireditev
spremljali ter 26 otrok iz Begunskega centra v Postojni, ki so v programu prireditve aktivno
sodelovali v Orffovem orkestru, predstavili bosanske narodne pesmi in se druzili s
slovenskimi vrstniki®. Prireditev je pri vseh sodelujo¢ih spodbudila razvoj vrlin, kot so
ustvarjalni polet, obcutek za skupinsko delo, pomo¢ socloveku, strpnost, prijateljstvo in
hkrati pripomogla k integraciji otrok marginalnih skupnosti (tudi beguncev) v druzbo in
skozi nadaljnje projekte k odpravljanju neenakosti v moznostih osebnega in kulturnega
razvoja pri otrokih. TEBI, PRIJATELJ MOJ je bil tako zacetek uspeSnega povezovanja mladih,

spoznavanja vrstnikov, zanimivosti in znamenitosti krajev, iz katerih mladi prihajajo.

GLEDALISCE PRIJATELJSTVA

Projekt, ki je potekal na razli¢nih lokacijah v Ljubljani, je vseboval gledaliSke in plesne
predstave, ki so jih po osnovnih Solah in razli¢nih zavodih (Zavod za gluhe in naglusne,
Zavod za rehabilitacijo RS, Zavod Janez Levec, Zavod za slepe in slabovidne) pripravljali
otroci. V enem popoldnevu so se z dvajsetminutno igro predstavile tri Sole. Predstave so
obiskovali otroci osnovnih $ol, vrtcev, zgoraj nastetih zavodov, otroci beguncev, prosilcev
za azil in ilegalnih prebeznikov, odrascajo¢a mladina (dijaki in Studentje), odrasli in
upokojenci. Vse predstave so bile brezplacne, tako da so se jih lahko udelezili tudi otroci
socialno ogroZenih druZin in marginalnih skupin. Namen GLEDALISCA PRIJATELJSTVA je
spodbujati otrokovo kreativnost, mladim omogociti ustvarjalno prezivljanje prostega Casa
ter SirSe odpreti dostop do kulturnih dobrin tistim, ki so se znasli na robu druzbenega
Zivljenja. Zelimo si, da se otroci spoznavajo med seboj, tvorijo prijateljske vezi izven
svojega druzbenega okolja, drug drugega spodbujajo itn. GLEDALISCE PRIJATELJSTVA
pomembno prispeva tudi k integraciji otrok marginalnih skupin in otrok s hendikepi v
druzbo, k zmanjSevanju mednacionalnih razlik; spodbuja k strpnosti, prijateljstvu ter
sprejemanju drugacnosti. Trenutno program v nekoliko spremenjeni obliki poteka v okviru

programa ODPRTE HISE.

84 Predstavili so se otroci s Crne na koroskem, Janeza Levca, Makedonskega kulturnega drustva, ...
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POTUJOCA ODPRTA HISA

Namen projekta je omogociti kreativno prezivljanje prostega Casa vsem otrokom in
mladostnikom (od 9 do 24 let). Vse dejavnosti potekajo brezplacno, tako se jih lahko
udelezijo tudi mladi iz finanéno ogroZenih druzin. Dejavnosti® potekajo na razli¢nih
ljubljanskih osnovnih Solah, ve¢inoma v popoldanskem casu (po pouku). Po dogovoru z
vodstvom azilnega doma, centra za tujce ter begunskega centra v Postojni, dejavnosti
obiskujejo tudi ti otroci in mladostniki. Preko igre in ustvarjalnih delavnic mladi sklepajo
prijateljske vezi izven svojega druzbenega okolja, kar pripomore k integraciji in inkluziji
otrok marginalnih skupnosti v druzbo, odpravljanju neenakosti med mladimi ter

pozitivnemu razumevanju drugacnosti.

Cilj je, da se mladi spoznavajo med seboj, se drug od drugega ucijo in si pomagajo (s
skupnim uéenjem, pogovorom). Znanja, ki jih pridobivajo v ustvarjalnih delavnicah preko
prireditev in razstav predstavljajo $irsi javnosti, s tem krepijo svojo samozavest, izkupicke
prireditev pa namenijo v humanitarne namene. Spoznavajo, da tudi sami, kljub temu da so
mladi, lahko pomagajo socloveku, da mu s pogovorom, petjem, gledaliskim nastopom
lahko polepsajo in obogatijo dan. Preko dejavnosti, ki potekajo v okviru projekta Potujoce
odprte hise, se otroci in mladostniki postopoma za¢nejo zavedati socialne problematike
posameznika ter razli€nih druzbenih skupin doma in po svetu. Poleg spoznavanja drugih
otrok odkrivajo tudi nove moZznosti v sebi, sami sebe bolje spoznavajo in pridobivajo Sirsi
pogled na zivljenje. Prostovoljci preko dela z otroki poglabljajo svoja znanja in izku$nje,

kar pripomore k njihovemu osebnemu razvoju.

Otroci in mladostniki so tisti, ki snujejo programsko zasnovo Potujoce odprte hise,
predlagajo dejavnosti in prireditve, aktivno sodelujejo pri organizaciji in izvedbi. Oni so
tisti, ki z aktivnim sodelovanjem nenehno S$irijo ciljno skupino. In kar je Se posebe;j
relevantno, ¢e govorimo o vlogi mladinskih organizacij pri spodbujanju strpnosti... za
populacijo, ki je "drugacna", se aktivnosti ne pripravljajo loceno, temvec slovenski otroci in
mladostniki svoje vrstnike, ki niso iz Slovenije, povabijo medse, z njimi delijo in se druzijo.
Vse to prispeva k zmanjSevanju diskriminacije, socialne izkljucenosti ter k osvescanju in

sprejemanju drugacnosti.

% Prostovoljci vodijo dejavnosti, kot so: tedaj fotografije in razvijanja fotografij, novinarstvo, likovne
delavnice, delo z glino, izdelovanje razli¢nih uporabnih izdelkov itn.
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PRIPRAVA CASOPISA NA TEMO STRPNOSTI

Mladostniki pripravljajo Casopis na temo kulturne razli¢nosti in strpnosti, v katerem
predstavljajo razli¢ne depriviligirane skupine, ki zivijo v Sloveniji, tezave, s katerimi se le-
te srecujejo itn. V vsaki Stevilki predstavijo tudi dolo¢eno slovensko regijo oz. podrocje in
njegove glavne znacilnosti. Tudi v tem projektu so glavni akterji otroci in mladostniki. To
jim daje pozitivno potrditev, ki jim je pogosto primanjkuje. Preko projekta se ucijo aktivne
druzbene vloge®™, spoznavajo sami sebe ter kulturno razliénost okoli sebe in laZje
reflektirajo svoj socialni polozaj. Hkrati pa se s sodelovanjem v projektu uresnicuje njihova

temeljna pravica - pravica do igre, zabave in kreativnega izrazanja.

AKTIVNE POCITNICE

Ta projekt skoraj samostojno vodijo otroci. Od zacetka sodelujejo pri nacrtovanju pocitnic
in aktivnosti, dajejo predloge, izberejo kraj, kjer bodo prezivljali pocitnice, sami pripravijo
hrano ipd. Se pred formalno ustanovitvijo druitva smo organizirali aktivno preZivljanje
pocitnic. Leta 1998 so se otroci udelezili veslanja in Zivljenja v divjini brez tekoce vode in
elektrike. Leto 1999 smo posvetili jahanju in skrbi za konje, leta 2000 pa smo plezali in se
ucili lokostrelstva. Prvo leto je bil to projekt otrok ene osnovne Sole, v drugem letu projekt
ve¢ osnovnih Sol po Sloveniji, tretje leto pa so otroci k sodelovanju povabili begunske
otroke. V letu 2002 smo z otroki organizirali aktivne pocitnice v Sarajevu in Mostarju, ki so
jih otroci soustvarjali, v letu 2003 pa so se begunci iz Bosne in Hercegovine, ki zivijo v

Sloveniji, v Prekmurju, druzili z mladimi iz Gracanice in Sarajeva (BiH).

% Zavedati se zagnejo pomena lastne aktivne vloge v druzbenem dogajanju. ..
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ODPRTA HISA V MOSTARJU IN SARAJEVU

V okviru projekta Aktivne pocitnice so begunski otroci iz Bosne in Hercegovine, ki so ziveli
v nekdanjem begunskem centru Vi¢ v Ljubljani, z razstavo med 21.6 in 1.7. 2002 gostovali
v Sarajevu in Mostarju. Na razstavo smo se pred odhodom skupaj z otroki intenzivno
pripravljali tudi mentorji (prostovoljci). Otroci so razmisljali o razli¢nih temah kot npr.:
moj kraj, potovanja, sanje, Sport, prijatelji... Svoja razmisljanja so izrazili z razli€nimi
likovnimi tehnikami in jih obelezili na fotografijah. V zadnjih mesecih pred izvedbo
projekta so otroci ve¢inoma ustvarjali na zgoraj navedene tematike. Pred odhodom v BiH
pa so skupaj s prostovoljci (mentorji) intenzivno pripravljali plakate za razstavo. V
Mostarju in Sarajevu je 15 otrok in 6 prostovoljcev, skupaj z lokalnimi otroki, organiziralo
delavnice na razli¢nih lokacijah. V Mostarju smo delali predvsem z otroki iz Doma za
nepreskrbljene otroke, ki so se nam pridruzili na dveh izletih in se z naSimi otroki dvakrat
podali na ogled in fotografiranje mesta. Organizirali smo delavnico izdelovanja zastav,
otroci so se medsebojno pomerili v nogometu, na druzabnem veceru pa sta obe skupini
pripravili krajSi zabavni program. Otroke iz doma smo obdarili s priloznostnimi darili,
igraCami in zmaji, ki smo jih izdelali zanje. Obiskali smo UNHCR v Mostarju in se
seznanili z njihovim delom na podrocju pomoci begunski populaciji. S kamero, ki so nam
jo odstopili na UNHCR Slovenije, smo intenzivno spremljali dogajanje in posneli film. V
Sarajevu smo v sodelovanju s KUD Ivana Cankarja organizirali delavnico barvanja Zarnic,
na kateri so poleg lokalnih otrok sodelovali tudi otroci iz SOS Kinderdorfa in Doma za
nepreskrbljene otroke, ogledali smo si lutkovno predstavo, organizirali delavnico
izdelovanja razglednic, v dnevnem centru SOS Kinderdorf pa skupaj z bosanskimi otroki
sodelovali pri delu z glino, barvanju na svilo in tekmovanju v risanju na plo¢nik. Z izleti v
okolici Sarajeva smo tkali nova poznanstva in pridobivali nova znanja. Druzenje v Sarajevu
smo zakljucili z druzabnim popoldnevom v SOS Kinderdorfu. V dvorani sarajevske ob¢ine
Stari Grad smo postavili razstavo likovnih del in fotografij nasSih otrok. To je bila
priloznost, da opozorimo na probleme, ki ob selitvi grozijo begunski populaciji, Se posebe;j
na probleme otrok, ki so zaradi svoje situacije Ze tako prikrajSani za normalno druzinsko
zivljenje ter moznost za ve¢jo osvescenost in povecano obcutljivost slovenske in bosanske

javnosti za te probleme.

Projekt smo nadaljevali tudi v letu 2003, ko so bili organizirani Studijski obiski mentorjev
oz. prostovoljcev v Ljubljani in Sarajevu, na katerih so mladi spoznavali mladinsko delo z
mladimi i1z depriviligiranih druzbenih skupin, izvedli pa smo tudi mnoge kreativne

delavnice. Prvi obisk Stirth mentorjev iz Slovenije je potekal v sodelovanju z organizacijo
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SOS Kinderdorf v Sarajevu od 2. do 9. marca 2003. Osnovni cilj je bila izmenjava izkuSenj,
pridobivanje novih znanj ter postavitev oz. nadgradnja dejavnosti, ki ze potekajo v Sarajevu
in naj bi jih mladostniki izvajali vzporedno s slovenskimi vrstniki®’. Poleg $tirih delavnic,
ki so potekale vsak dan v Casu naSega gostovanja v Sarajevu, smo se redno sestajali z
mentorji in koordinatorji dejavnosti in se pogovarjali o nadaljnjem sodelovanju.
Dogovarjali smo se o nacrtu zbiranja sredstev, o moznostih za zbiranje sredstev v Bosni in
Hercegovini, Sloveniji in drugih drzavah jugovzhodne Evrope z namenom nadgradnje in

razsiritve dejavnosti ter medsebojnega sodelovanja.

Od 30. marca do 7. aprila 2003 smo v Ljubljani gostili dva mentorja (Saida Mujezinovi¢ in
SiniSa Baljo) iz Sarajeva, ki sta se v Casu obiska seznanila z delom z begunci ter prosilci za
azil. Pridruzila sta se nam pri delavnicah, ki jih po Solah pripravljamo za slovensko
mladino, v njih pa sodelujejo tudi mladi begunci in prosilci za azil. Srecala sta se z mentorji
in prostovoljci, ki delajo na tem podro¢ju v Sloveniji. Izmenjali smo izkuSnje, primere
dobre prakse, informacije in znanja. NaSa gosta sta vsak dan sodelovala pri pripravi in
izvedbi dejavnosti za doloceno skupino mladih, za katere pripravljamo programe (likovne
delavnice, oblikovanje z razliénimi materiali, delavnica fotografije, Zzongliranje,
medkulturne igrice,...). Seznanila sta se tudi z nekaterimi drugimi mladinskimi
organizacijami, posebej s tistimi, ki delajo z mladimi z man;j priloZznostmi. Sodelovala sta
tudi na dveh izvajanjih Odprte hiSe na ljubljanskih osnovnih Solah. Po konc¢anem

Studijskem obisku smo se dogovorili za nadaljnje sodelovanje, in sicer:
- dogovorili smo se, da nadaljujemo z delavnicami, ki Ze potekajo v Sarajevu in

- pripravili predlog za sodelovanje na poletnem taboru v Lendavi, kjer so mladi, ki Zivijo

v Sloveniji gostili svoje vrstnike iz BiH; kratek oris idej o njegovem poteku ter pripravi

%7V delavnici zongliranja so se mladi ugili medsebojnega sodelovanja in dela v skupini. Teden so zakljugili s
prezentacijo - predstavo za SirSe obcinstvo, za povabljene, vrstnike, starSe in mentorje dejavnosti. Delavnica je
vsak dan potekala v dveh skupinah, vsaka je delala po dve uri. Zongliranja se je naugil tudi mentor, ki z
mladimi nadaljuje delo preko celega leta. Na poletnem taboru, na katerem smo pripravljali tematsko Stevilko
Casopisa (drug projekt), so mladi skupaj s slovenskimi mladimi, ki se zongliranja ucijo v Sloveniji, pripravili
skupno prezentacijo. Dejavnosti v Sarajevu so se udelezili otroci iz Dnevnega centra in Sos Kinderdorf
naselja, v katerem skrbijo za nepreskrbljene otroke in mlade.

V delavnici fotografiranja (potekala je vsak dan po dve uri), so se mladi seznanili s ¢rno-belo temnico, z
osnovami ¢rno-bele fotografije in rokovanja z zrcalnorefleksnimi fotoaparati, s katerimi tudi nadaljujejo
dejavnost fotografije. Paralelno je vsak dan potekala delavnica novinarstva, kjer so mladi pisali o Sarajevu, o
drugih mestih, iz katerih prihajajo (mnogi so razseljeni), o Bosni in Hercegovini, o sebi, vojni itn. S
sodelovanjem obeh skupin so otroci pripravili skupni izlet po Sarajevu in reportazo, ki bo objavljena v eni
izmed Stevilk ¢asopisa, ki ga pripravljajo njihovi slovenski begunski vrstniki.
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in aktivnostih, ki naj bi tam potekale (mladinsko izmenjavo smo izvedli v okviru

projekta Kamencki, ki ga je sofinanciral Open Society Institute).

To je bil tudi tematski okvir za naslednje Studijske obiske. Obisk v maju je bil tako poleg
delavnic tudi priloZznost za dogovarjanje o mladinski izmenjavi, ki smo jo izvedli poleti
2003. Poleg tega smo se posebej posvetili tudi delu z nepreskrbljenimi otroki in
mladostniki. Na zadnjem obisku smo nadgradili idejo, da bi slovenski Studentje socialnega
dela, socialne pedagogike in drugih sorodnih S$tudijskih disciplin, opravljali Studijsko
prakso v Bosni in Hercegovini (v Graanici in Sarajevu) in tako zdruzili Studijske
obveznosti s prakticnimi izkuSnjami medkulturnega ucenja. Dogovarjali smo se tudi o
nadaljnjih obiskih mentorjev iz Bosne in Hercegovine v Sloveniji. Material, ki je nastal v
okviru projekta (fotografije, video-material itd.), pa smo predstavili tudi $ir$i (predvsem

Studentski) javnosti na Studentski areni, ki je potekala med 14. in 16. oktobrom 2003.

MOSTOVI

V cCasu mladinske izmenjave leta 2002 v Mostarju in Sarajevu smo navezali stike z
organizacijo Mladi most iz Mostarja, kjer so nam ponudili fotografsko opremo in izrazili
pripravljenost za nadaljnje sodelovanje. Rezultat intenzivnega sodelovanja in nadgradnja
dogovarjanj, ki sezejo v leto 2002, ko smo organizirali aktivne pocitnice za begunske
otroke in mladostnike v BiH, je projekt, ki (kot del kulturne izmenjave med Mladim

mostom in drustvom Mozaik) obsega tri vsebinsko povezane razstave:

= Fotografsko razstavo “165 dni” foto skupine iz organizacije Mladi Most iz

Vv W

Mostarja v Bosni in Hercegovini v Galeriji SreciS¢e v Hostlu Celica na Metelkovi;

= fotografsko razstavo “Portreti” druStva Mozaik - gre za fotografije, ki so nastale v
foto skupinah za mlade v Azilnem domu v Ljubljani in Zbirnem (begunskem)

centru v Postojni v Galeriji Koncept v Mostarju v Bosni in Hercegovini;

= prenos in dopolnitev razstave Drustva Mozaik iz Mostarja v Ljubljano

(predvidoma Kud France PreSeren).

Vse tri razstave bodo pripravile foto skupine pod vodstvom mentorjev. MOSTOVI zato, ker
zelimo pokazati, kako lahko preko kulture in razli¢nih oblik neformalnih aktivnosti
pomagamo graditi mostove na razlicnih ravneh - med manjsino (begunci, prosilci za azil) in
ve€inskim slovenskim prebivalstvom, med drzavami - Slovenijo in Bosno in Hercegovino
ter razli€nimi narodi. To je Se posebej pomembno za situacijo v Bosni in Hercegovini in v
samem Mostarju. Med vojno v Bosni in Hercegovini je bilo mesto Mostar namre¢ v osnovi
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razdeljeno med bojujoci se strani - hrvasko in boSnjaSko. Kot rezultat tega konflikta je
mesto danes politicno, ekonomsko in socialno razdeljeno. To razdeljenost je Se vedno cutiti
v vseh sferah vsakodnevnega zivljenja. Situacija posebej vpliva na mlade ljudi, ki odras¢ajo
v atmosferi napetosti in delitev. Medkulturno sodelovanje tako predstavlja pomemben nacin
za premagovanje meja znotraj Mostarja, Bosne in Hercegovine in mednarodnih meja. S tem
namenom je vsako leto organiziran Mostarski interkulturni festival, ki zdruzi mlade
umetnike iz obeh delov mesta, sosednjih regij in drugih evropskih drzav. Na festivalu vsako

leto aktivno sodeluje tudi organizacija Mladi most™.

Razstava v Galeriji Srecis¢e v Hostlu Celica je plod sodelovanja med organizacijo Mladi
Most in drustvom Mozaik, ki od leta 2002 sodeluje z razli¢nimi organizacijami na podrocju
Bosne in Hercegovine. Z izvajanjem mladinskih izmenjav in drugih projektov Zelimo
pripomoci h krepitvi vezi med mladinskimi organizacijami na podro¢ju bivse Jugoslavije in
SirSe. Z razstavo »165 DNI« zelimo spodbuditi formiranje novih kulturnih iniciativ na tem
podrocju in preko fotografij predstaviti del¢ek kulturnega ustvarjanja mladih v Bosni in

.. .. .89
Hercegovini slovenski javnosti™ .

Omenjeni razstavi je sledila razstava z naslovom “Portreti” (20.3.-3.4.2004 v galeriji
Koncept v Mostarju). Fotografije so delo foto skupine mladih prosilcev za azil ter otrok in
mladih beguncev iz Zbirnega centra v Postojni in nekdanjega centra v Ljubljani, rdeca nit
omenjene razstave pa so portreti sveta in ljudi okoli nas. Kot nadgradnja razstave v
Mostarju je predvidena dopolnitev in prenos le-te v Ljubljano; predstavitev bo predvidoma
jeseni 2004 v KUDu France Preseren. Poleg predstavitve kulturnih iniciativ dveh
mladinskih organizacij ter rezultatov njunega medsebojnega sodelovanja §irSi javnosti, je
eden klju¢nih ciljev projekta spodbujanje nadaljnje (multi)kulturne aktivnosti ter razvoj
trajnega sodelovanja tako med drustvom Mozaik in Mladim mostom kot med mladinskimi
organizacijami v regiji nasploh. Dolgoro¢no sodelovanje bo omogocilo razvoj novih

projektov, preko druzenja v multikulturnem okolju bo spodbudilo medkulturno ucenje,

% Organizacija Mladi Most je bila ustanovljena leta 1994, ko je e trajala vojna, na iniciativo nizozemskih in
nems$kih prostovoljcev. V tem casu je Mladi most mladim ljudem ponudil nekak$no zatodis¢e pred
polarizirano in nacionalisticno okolico. Postopoma se je transformiral v lokalno organizacijo, v kateri projekte
vodijo in izvajajo mladi ljudje - veCinoma iz Mostarja. Mladi Most je ena redkih organizacij, v kateri
sodelujejo mladi iz obeh delov Mostarja in na ta nacin prispeva k zmanjSevanju etni¢nih napetosti znotraj

mesta.

% Fotografije so nastale v okviru foto skupine - Mreze fotografov Mladega Mosta, ki znotraj organizacije
obstaja ze sedem let. Pod vodstvom dveh mentorjev je ustvarjalo dvanajst mladih. Na razstavi so bile
predstavljene fotografije, ki so tematsko zelo razli¢ne (portreti ljudi, teksture, pejsazi). Pomembno je namrec,
da se vsakdo lahko izrazi na svoj kreativen nacin. Fotografije so nastale v Mostarju in okolici in iz njih
vefinoma ni razvidno, na kateri strani mesta so bile posnete, ampak vsaka pripoveduje svojo zgodbo.
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povecalo socialno mobilnost mladih ter spodbudilo dialog in solidarnost med mladimi in s

tem dvignilo splo$no raven tolerance v druZzbi.

TUJCI MED NAMI

Glavni namen projekta je pripraviti razstavo najboljsih likovnih, fotografskih in tekstovnih
del, ki jih bomo prejeli v okviru natecaja » Tujci med nami, s katerim bomo mlade povabili
h kreativhemu razmisljanju na omenjeno temo z namenom priprave koledarja z likovnim
gradivom, stripi, fotografijami in ostalimi kreativnimi izdelki. Projekt je nepridobiten,
koledar bo brezplaéno dostopen. V zacetku kontaktiramo (z dopisom in predstavitvijo
projekta) vse srednje Sole v Sloveniji in jih povabimo k sodelovanju. Na najmanj dvajsetih
Solah izvedemo tudi predstavitev projekta. Z mladimi iz Azilnega doma in Zbirnega centra
v Postojni ter nekdanjega begunskega centra v Ljubljani delamo individualno in v skupinah
celo leto (pod vodstvom mentorjev dejavnosti). Begunski otroci in mladostniki iz Ljubljane
in Postojne ter prosilci za azil poleg prispevkov na temo “Tujci med nami” pripravijo imena
dni v tednu in mesecev v jezikih narodov, ki Zivijo v Sloveniji (s pomo¢jo knjig, slovarjev),
pomagajo pri pripravi in zasnovi kon¢nega izdelka, Se posebej aktivno pod vodstvom
mentorja razmisljajo o razpisani temi. K sodelovanju povabimo kulturna drustva in

mladinske (kulturne) centre.

Mladi bodo torej sodelovali na natecaju, kjer bomo zbirali likovne in tekstovne izdelke na
temo »Tujci med nami«. Nato bomo izbrali priblizno 50 najboljsih izdelkov in jih jeseni
razstavili. Pri projektu bodo sodelovali mladi iz vseh slovenskih osnovnih ter srednjih Sol,
iz begunskih centrov, iz Azilnega doma, iz Centra za tujce, sodelovali pa bodo tudi EVS
prostovoljci ter Erasmus Studentje, saj so le-ti tudi sami ‘tujci med nami’. Na ta nacin bomo
dali mladim moznost, da na kreativen nacin izrazijo svoj pogled in svoja staliS¢a na temo
drugacnosti, migrantov ter manjSinskih skupin. Tako bosta v projektu kreativno
spregovorili obe skupini - na eni strani mladi iz Slovenije, na drugi strani pa tujci, ki zivijo

pri nas.
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2.4.2. ANALITICNA INDUKCIJA SPOZNANJ NA OSNOVI PREDSTAVLJENIH
PROJEKTOV

Kot je razvidno iz predstavitve posameznih projektov, vecina aktivnosti temelji na
socialnem pristopu za sprejemanje drugacnosti in medkulturnih igrah, preko katerih mladi
bolje spoznajo sami sebe in kulturno razli¢nost okoli njih. Posebnost Mozaikovih
programov je v tem, da wuporabniki v programu sodelujejo kot prostovoljci, saj
(so)ustvarjajo dejavnosti skupaj z mentorjem in so aktivno vkljuceni v vse faze
posameznega projekta (priprava Casopisa, koledarja, dokumentarnega filma itn.)”.
Uporabniki programa tako niso le pasivni potrosniki storitev, temve¢ aktivno sodelujejo
tako pri pripravi in organizaciji kot pri izvedbi projekta. S tem se povecuje njihova

samozavest ter obCutek kompetentnosti za aktivno sodelovanje v druzbenih procesih.

Druga znadilnost predstavljenih projektov je poudarek na komunikaciji in interakciji
begunskih otrok in mladostnikov s slovenskimi vrstniki, ki je predpogoj za uspesno
integracijo teh otrok v slovensko druzbo. Slednja ni pomembna le z vidika begunskih otrok
(razvoj jezikovnih spretnosti, komunikacijskih ves¢in ipd.), temve¢ tudi z vidika
dominantne skupine, ki na ta nacin spoznava kulturno razli¢nost oz. raznolikost, kar

pripomore k odpravljanju stereotipov in predsodkov.

% Uporabniki programa (starej$i) skupaj z mentorji organizirajo dejavnosti po osnovnih $olah v Ljubljani in
Postojni (Odprta hisa). Organizirajo se v skupine glede na zanimanje pri pripravi asopisa na temo strpnosti,
samostojno (ob pomoci mentorjev) pripravljajo ¢lanke, fotografije, oblikovno podobo Casopisa itn. Programi
so odprti za nove ideje in iniciative, ki jih predlagajo uporabniki,... mentorji pa po svojih najboljsih moceh
pomagamo uporabnikom pri realizaciji le-teh.
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Shema 2.4.2: Osnovne ideje

begunski otroci in mladostniki

MOZAIK - drutvo otrok

in cilji projektov drustva Mozaik, v katerih sodelujejo

Ime mladinske organizacije

Ime projekta

Tebi, Gledalisce Potujoca Priprava Aktivhe Odprta hisa v Mosto
prijatelj moj | prijateljstva | odprta hisa Casopisa ha politnice Mostarju in
temo strpnosti Sarajevu

vi Tujci med

nami

Osnovni cilji oz

. namen projektov

Spodbujanje in razvijanje kreativnega misljenja in sposobnosti umetniskega izrazanja,

ucenje prakti¢nih spretnosti in vescin

Omogociti begunskim otrokom brezpla¢no sodelovanje v prosto¢asnih dejavnostih

Razvoj pozitivne samopodobe in spodbujanje samoaktivnosti

Izboljsanje znanja slovenskega jezika (pisno izrazanje in komunikacija)

IzboljSsanje uénega uspeha in posledi¢no izboljsanje pozitivhe samopodobe in
spremenjen odnos do tezav in neuspehov

Razvoj strpnosti in razumevanja med uporabniki in lokalno skupnostjo

Razvoj jezikovnih spretnosti in sposobnosti kriticnega razmisljanja,

povecevanje zavedanja o socialnih problemih mladih in otrok

Razvijanje komunikacije na kulturno-umetniSkem podrocju

Seznanjanje s kulturno-umetniskim ustvarjanjem

in kulturnim dogajanjem v Ljubljani in SirSe

Spodbujanje vrednot prostovoljstva
(tudi uporabniki programa so prostovoljci, saj vodijo in pomagajo pri

realizaciji aktivnosti Odprte hiSe in pripravljajo ¢asopis za mlade)

Osvescanje in senzibilizacija SirSe javnosti
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Kot je razvidno iz sheme 2.4.2, je med klju¢nimi cilji vseh omenjenih Mozaikovih

projektov kar nekaj tistih, ki so bodisi posredno, bodisi neposredno povezani z vpraSanjem

strpnosti. Projekti vplivajo tako na same uporabnike (v tem primeru so to begunski otroci in

mladostniki) kot na prostovoljce, ki sodelujejo v posameznih projektih. Posredno vplivajo

tudi na percepcijo SirSe javnosti. Glede na to lahko klju¢ne cilje Mozaikovih projektov

razdelimo v tri skupine:

a Cilji programov za begunske otroke in mladostnike

ZmanjSevanje diskriminacije, socialne izklju€enosti in marginalizacije

begunskih otrok in mladostnikov iz Bosne in Hercegovine,

socializacija, pridobivanje vesCin in spretnosti, ki so potrebne za vkljucitev v
slovensko druzbo in uspeSno integracijo ob zavedanju lastnih kulturnih

znacilnosti,

izboljSanje znanja slovenskega jezika,

navezovanje prijateljskih odnosov, sprostitev in razvedrilo,
spodbujanje pozitivne samopodobe in pridobitev samozaupanja,

razvijanje ustvarjalnosti, kreativnega misljenja in spodbujanje umetniskega
izrazanja preko razlicnih medijev (kreativno pisanje, likovne aktivnosti,

fotografija),

sodelovanje in povezovanje s slovenskimi otroki,

razvijanje in spoznavanje osebnih interesov in zanimanj,

spodbujanje neformalnega izobrazevanja in pridobivanje prakti¢nih spretnosti,

pomo¢ pri ucenju, pridobivanje pozitivnih izkusenj in razvoj alternativnih
strategij ravnanja,
povecati obcutek kompetentnosti za reSevanje problemov, vzpodbuditi

sodelovanje mladih v skupnih projektih (projekt izdajanja Casopisa, aktivnosti

v okviru programa Odprte hise).
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a Cilji programov za SirSo javnost (druge otroke, ki sodelujejo v programu,

ucitelje, starse, ipd.)

= osveSCanje in seznanjanje SirSe javnosti o polozaju beguncev in tujcev v

Sloveniji,
= spodbujanje medsebojne tolerance, strpnosti in razumevanja,
* medkulturno u€enje in razumevanje (sprejemanje drugacnosti),
* pozitivna percepcija mladosti,

» promocija otrokovih pravic.

a Cilji programov za prostovoljce, ki sodelujejo pri izvajanju neformalnih

aktivnosti:

» razvijanje vrednot prostovoljstva in prostovoljnega dela, ki so kljucne za

razvoj odprte civilne druzbe,
= spodbujanje razvoja nevladnega sektorja,
» spodbujanje lastnih iniciativ prostovoljcev,
= usposabljanje za delo z marginaliziranimi skupinami otrok in mladostnikov,
» razvoj kreativnega misljenja in idej,

» neformalno izobrazevanje oz. ucenje.

Kratka predstavitev posameznih projektov drustva Mozaik dokazuje, da z majhnimi koraki
lahko pridemo do pomembnih sprememb, tako na podroc¢ju spodbujanja strpnosti kot tudi
na drugih podrocjih vsakdanjega Zivljenja. Kaksne so te spremembe, Ce govorimo o
strpnosti, zakaj so pomembne in kaks$no vlogo pri doseganju tovrstnih sprememb lahko
odigra mladinska organizacija...? Nekaj odgovorov na gornja vprasanja lahko najdemo v
splosni predstavitvi Mozaikovih projektov, v nadaljevanju pa so v nekoliko bolj
strukturirani obliki predstavljene zgolj tiste ideje oz. cilji, ki se bodisi posredno, bodisi
neposredno navezujejo na vprasanje strpnosti in potrjujejo osnovno hipotezo »da lahko
mladinske organizacije 7 razlicnimi oblikami neformalnih-izobraZevalnih aktivnosti, med

drugim, prispevajo tudi k spodbujanju strpnosti«.
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» Na kak$en nacin programi drusStva Mozaik prispevajo k integraciji beguncev?

Trudimo se doseci, da se begunski otroci ne bi sramovali, temve¢ poskusali spreminjati
bedo, v kateri zivijo. Z osvesCanjem tako sebe kot svojcev lahko z majhnimi koraki
pripomorejo k izboljSanju zivljenjskih razmer, v katerih zivijo. K aktivnostim povabimo
tudi odrasle in nemalokrat se s skupnimi akcijami lotimo dela, v¢asih tudi samo ureditve
okolice. Nenazadnje se preko projekta otroci druzijo s slovenskimi vrstniki in le-ti jih
sprejemajo kot 'enakovredne' prijatelje. Na§ cilj pa nikakor ni le begunske otroke voditi
med slovenske. Sele ko bodo slovenski vrstniki prisli na obisk k prijateljem v begunski

center, bo moto VSI DRUGACNI, VSI ENAKOPRAVNI tudi dejansko zazivel.

> Vpliv Mozaikovih programov na lokalni ravni

Pri begunskih otrokih in mladostnikih iz Ljubljane gre za preseganje socialne izolacije po
desetih letih Zivljenja v begunskem centru, ki je predstavljal precej izolirano socialno okolje
(odro¢na lega, blizina industrijskih objektov,...). Pri integraciji v slovensko druzbo,
izboljSanju znanja jezika,... pa obe skupini (tako v Ljubljani kot v Postojni) potrebujeta
izdatno pomoc. Zaradi slabega ekonomskega poloZaja (ob prehodu v trajnejsi status imajo
starSi tezave s pridobivanjem zaposlitve, saj prej sploh niso mogli legalno delati) je
begunskim otrokom in mladostnikom onemogocen dostop do vecine prostoc¢asnih
dejavnosti, ki so v veliki meri plac¢ljive. V Postojni gre poleg omenjenih tezav tudi za
splosno pomanjkanje prostocasnih dejavnosti za mlade. Z izvajanjem aktivnosti (delavnic
itn.) tako prihajajo s strani uporabnikov razli¢ne iniciative in pobude (na ta nacin je bil npr.
zasnovan projekt izdajanja Casopisa za mlade), o katerih prostovoljci redno razpravljamo na
tedenskih supervizijskih sestankih. Glavna znacilnost vseh omenjenih programov pa je, da z
razlicnimi aktivnostmi vzpostavljajo interakcijo med begunsko populacijo ter lokalno
skupnostjo, omogocajo spoznavanje medsebojnih razlik in tako prispevajo k spodbujanju

strpnosti tako na eni kot na drugi strani.
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» Kako programi drustva Mozaik prispevajo k odpravljanju predsodkov in stereotipov

ter k osveScanju oz. senzibilizaciji SirSe javnosti?

Aktivnosti druStva Mozaik ne prispevajo zgolj k preseganju stereotipov in predsodkov (o
begunski populaciji) na ravni lokalne skupnosti. Povecujejo socialno solidarnost in
zavedanje o problemih, s katerimi se sreCuje begunska skupnost, na $irs$i druzbeni ravni.
Neposreden stik z begunskimi otroki in mladostniki povecuje strpnost in toleranco med
SirSo javnostjo in jo senzibilizira. Kot sem ze omenila, so programi posredno namenjeni
osvescanju lokalne skupnosti o begunski problematiki (Ceprav formalno ta status tem
osebam nikoli ni bil priznan, ustrezajo pa merilom Konvencije ZN o beguncih) ter
splosnemu povecCevanju medsebojne strpnosti in tolerance. Neposredna interakcija z
omenjeno skupino otrok in mladostnikov pripomore k odpravljanju stereotipov in
predsodkov, kar je klju¢ni element programov, ki pozitivno vpliva tako na lokalno skupnost

kot druzbo nasploh.

» Z majhnimi koraki do pomembnih sprememb

Naj na tem mestu Se enkrat poudarim, da so opisani programi namenjeni otrokom in
mladostnikom, ki imajo sicer status tujca z dovoljenjem za stalno bivanje v Republiki
Sloveniji, vendar gre dejansko za populacijo beguncev, ki jim ta status nikoli ni bil priznan.
Po vec kot desetih letih statusa osebe z zacasnim zatociS€¢em, so ti begunci sicer dobili
dovoljenje za stalno bivanje, vendar Se vedno obstaja pomanjkanje programov za
integracijo teh otrok in mladostnikov, ki so do nedavnega ziveli v izoliranem socialnem
okolju’'. Mozaik je trenutno edina mladinska organizacija, ki se aktivno in kontinuirano
ukvarja z begunskimi otroki ter mladostniki v Ljubljani in Postojni. Vse naSe dejavnosti so
brezplac¢ne, v njih lahko sodelujejo vsi otroci, kar je ob velikih socialnih razlikah bistvenega

pomena za zmanjSevanje socialne izkljucenosti.

Preko dejavnosti, ki jih v okviru razli¢nih projektov neformalnega izobrazevanja izvajamo
vse leto in so med drugim namenjene tudi begunskim otrokom in mladostnikom (odprta

hiSa, gledaliS¢e prijateljstva itn.), smo spoznali, da je pri vecini begunskih otrok in

°1'V Postojni $e danes Zivijo v nekak$nem getu.
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mladostnikov prisoten obcutek manjvrednosti in stigmatiziranosti zaradi njihove
drugacnosti’®. Zato smo jih za&eli aktivno vkljudevati v nase projekte, v katerih danes tudi
sami sodelujejo kot prostovoljci. Mladi begunci tako npr. ze nekaj let aktivno sodelujejo pri
pripravi in organizaciji aktivnih pocitnic (skupaj dolo¢imo kraj, aktivnosti ter njihov
potek,...). Aktivnosti v Mostarju in Sarajevu, ki smo jih v okviru projekta aktivnih pocitnic
organizirali za begunske otroke iz BiH, so bile neke vrste uvod v nadaljnje trajno
sodelovanje drustva Mozaik z razlicnimi organizacijami na podro¢ju BiH in SirSe. Odprta
hiSa v Mostarju in Sarajevu je bila nekaksna preliminarna faza - faza navezovanja stikov s
partnerskimi organizacijami, faza izmenjave izkuSenj ter predlogov za nadaljnje
sodelovanje. Sledili so krajsi Studijski obiski, razlicne organizacijske in koordinacijske
aktivnosti, evalvacijski sestanki itn. Rodile so se ideje za nove dejavnosti”, sledila je
nadgradnja prvotnih aktivnosti in preprosti projekti so prerasli v dolgorocno sodelovanje z

jasno definiranimi cilji.

Programi, ki so bili sprva omejeni na izvajanje razli¢nih neformalnih aktivnosti v begunskih
centrih, so se postopno razsirili in prerasli zacetne okvire. Dobili so mo¢an poudarek na
druzenju begunskih otrok in mladostnikov s slovenskimi vrstniki, kar naj bi prispevalo k
dvigu solidarnosti in pripravljenosti za medsebojno sodelovanje tako na eni kot na drugi
strani. Pa ne zgolj to. Omenjeni projekti so postopoma presegli lokalne okvire. Navezava
stikov z organizacijami na podro¢ju BiH, izmenjava izkuSenj in znanj, spodbujanje novih
idej in mladinskih iniciativ,... vse to je predstavljalo nove izzive in ustvarilo pogoje za
trajno sodelovanje med organizacijami iz razlicnih drzav. Pomembna je postala
mednarodna komponenta, ki veliko prispeva k preseganju predsodkov in stereotipov ter

povecanju strpnosti in medsebojnega razumevanja.

Mozaik tako ze nekaj cCasa sodeluje z razlicnimi mednarodnimi mladinskimi
organizacijami’*. Ker pa v diplomski nalogi posebno pozornost namenjam njegovi vlogi pri
spodbujanju strpnosti do beguncev, ki so v Slovenijo ve€inoma prisli iz BiH, se tudi kar
zadeva njegovo mednarodno sodelovanje, osredoto¢am na sodelovanje z organizacijami na
podroc¢ju BiH. Primer sodelovanja med Mozaikom in sorodnimi organizacijami v Bosni in

Hercegovini namreC lepo prikaze, kako pomembno vlogo ima lahko sodelovanje dveh

%2 Gre za drugaénost v smislu nacionalne pripadnosti in stigmatizacijo zaradi begunskega statusa (pripadnosti
manjSinski druzbeni skupini).

% Dogovarjali smo se npr. o moznostih opravljanja dolgoroénega in kratkoroénega prostovolinega dela
mladih iz BiH v Sloveniji, kar je formalno mozno, odkar je Slovenija postala polnopravna ¢lanica EU.

% Prijavljamo se na razli¢ne razpise, prostovolijci se udeleZujejo razli¢nih mednarodnih seminarjev,
izobrazevanj in drugih usposabljanj,...
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mladinskih organizacij pri rusenju pregrad med ljudmi, nacijami, verami itn., tako na
simbolni ravni kot na ravni vsakdanjega zivljenja. In kar je Se posebej pomembno, ne gre
zgolj za sodelovanje na formalni ravni! Sklepanje novih poznanstev, neformalno druzenje,
spoznavanje novega, drugacnega,... vse to je ustvarilo Stevilna nova prijateljstva in porusilo
mnoge napaéne predstave. Postalo je pomembno sredstvo v boju proti “zaplankanosti™”,
ustvarilo mo¢ne vezi med mladimi iz obeh drzav ter okrepilo sodelovanje med razli¢nimi
etniénimi skupinami. Seveda gre zgolj za enega od Stevilnih primerov mednarodnega
sodelovanja mladinskih organizacij, ki pa dokazuje, da lahko s kanckom iznajdljivosti in
sreCe, predvsem pa z ogromno volje ter veliko mero potrpezljivosti in vztrajnosti, povsem

amaterski projekti prerastejo v pomembne pobude z dolgoro¢nimi posledicami na SirSi

druzbeni ravni.

skokeosk skok

Vsekakor ni opravi€ila, da si drzava zatiska o¢i pred bedo ljudi, ki se ne morejo vrniti v
domovino. Mladinske in druge neprofitno-volonterske organizacije sicer lahko pomembno
prispevajo k zmanjSevanju predsodkov in stereotipov in na takSen nacin pomagajo tem
ljudem pri integraciji v novo Zivljenjsko okolje, vprasanje pa je, kako dolgo bodo le-te
imele dovolj sredstev za delo. Kaj se bo zgodilo, ¢e sredstev ne bo in kdo bo skrbel za vse

te ljudi’®, ki $e kako potrebujejo pomo&?

% Misljeni so §tevilni neutemeljeni predsodki in stereotipi. ..

% 7Za vse tiste (ne zgolj begunce), ki so iz kakr$nihkoli razlogov »tara« diskriminacije s strani ve&inske
populacije.
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SKLEP

Drugacnosti ne moremo kupiti, prodati ali zamenjati. Drugacnost je nacin zivljenja...
Pluralisti¢ni argumenti za strpnost temeljijo na tem, da je v sodobnih druzbah razli¢nost
ljudi glede na versko in etni¢no pripadnost, politi¢no prepric¢anje, spolno usmeritev itn.
temeljno druzbeno dejstvo, pravica do enakopravnosti v razli¢nosti pa pogoj za obstoj in

razvoj sodobnih druzb (Vogrinc, 1994: 200).

Druzbe visoke moderne oz. postmoderne oznacuje univerzalni, vecCplastni proces
globalizacije, ki pomembno vpliva tudi na razmerja druzbene moci. Vecina
druzboslovnih analiz sodobnih druzb ucinke globalizacije povzema s trditvami o
izginjanju starih struktur nacionalnih drzav in skupnosti, o transnacionalizaciji
ekonomskega in kulturnega zivljenja. Res je sicer, da niti slojevska oz. razredna
pripadnost, niti spol ali narodnost v druzbah visoke moderne nimajo enozna¢nega vpliva
na zivljenje ljudi. Povecuje se krog moznih izbir,..., vendar se moramo zavedati, da so
meje teh izbir Se kako strukturno pogojene. Tudi znotraj visokomodernih druzb
obstajajo skupine prebivalstva, depriviligirane zaradi rase, narodnosti, religiozne
pripadnosti,..., nenazadnje tudi spola in spolne usmerjenosti. Zato se ne moremo
preprosto strinjati s tezami o izginjanju diferenciacije na osnovi pripadnosti
kolektivitetam, utemeljenih s spolom, spolno usmerjenostjo, raso, razredom, religijo itn.
/...Vsak Rom npr. se je prisiljen soociti s podobo Romov, ki dominira v oceh vecinskega
prebivalstva evropskih drzav (vkljucno z ‘“visokomodernimi”), obremenjeno z
rasisticnimi stereotipi. Za tako podobo bi tezko trdili, da ni relevantna za druzbeno
diferenciacijo. Z negativnimi stereotipi pa so obremenjene tudi Stevilne druge

previadujoce podobe “drugih” v vecinski populaciji.../ (Mencin Ceplak, 2001: 87-89)

Sodobni kapitalizem ni uspel razresiti protislovij med podjetnisko ter socialno
naravnanim trznim gospodarstvom. Socialne razlike se v nasprotju s pri¢akovanji Se
poglabljajo, visoka brezposelnost pa ne pesti le dobrSnega dela Zahodne Evrope in
drzav v tranziciji, temve¢ predvsem z dolgovi obremenjene drzave v razvoju. Prepad
med privilegiranimi in socialno ogrozenimi ter med razvitimi in nerazvitimi je tako vse
globlji, kot posledica pa se pojavljajo razli¢ne oblike kriminala, podkupljivost,... vse do

pojava nacionalizmov, nestrpnosti, ksenofobije, nasilja in vojn (Lipuzi¢, 1999: 92).

Rezultati razli¢nih socioloskih in drugih raziskav (npr. Dokumenti SJM, empiri¢ne

Studije in teoretske refleksije Centra za socialno psihologijo in Studije mladine na



Fakulteti za druzbene vede itn.) kazejo, da smo tudi v Sloveniji prica razlicnim oblikam
nestrpnosti. Podatki javnomnenjskih raziskav potrjujejo prisotnost nacionalizma,
ksenofobije in celo sovrastva do vsega kar je razli¢no, tuje... Eden od pomembnih
kazalnikov tovrstnih negativnih tezenj je izrazita etni¢na distanca, pa tudi socialna

distanca do razli¢énih marginalnih skupin.

V svoji nalogi posebno pozornost posvecam odnosu slovenske javnosti do beguncev, ki
so prisli v Slovenijo v zacetku devetdesetih let, zaradi izbruha vojne na obmocju bivse
Jugoslavije. Ceprav je ta odnos nekoliko “milejsi” kot odnos Slovencev do drugih
priseljencev, potrjuje predpostavke o obstoju latentnega sovraStva do tujcev. Posebej
zaskrbljujoce je dejstvo, da je povecanje etnocentrizma, socialne distance in netolerance
do razli¢nosti nasploh, mogoce zaslediti med mladimi. Dogajanja med mladino so
namre¢ dober prediktor bodocih socialnih, kulturnih ter politi¢nih gibanj v druzbi, kar
pomeni, da lahko regresivne reakcije mladih predstavljajo osnovo za oblikovanje
splosno-sprejetih netolerantnih vzorcev interpersonalne ter intergrupne komunikacije -
vodijo k umiku v anomijo in privatizem, agresivnosti, avtoritarnosti, etnocentri¢nosti,

odporu do drugaénosti itn. (Ule in drugi, 1996)

Da ne bi dosedanje ugotovitve izzvenele kot “Crni scenarij” brez vsakr$nih izgledov za
‘svetlo’ prihodnost, naj nastejem nekaj dejstev, ki predstavljajo pomemben antipod

zgornjim trditvam.

Na osnovi postavljenih predpostavk, sem skusala ugotoviti, na kakSen nacin, ¢e sploh,
lahko mladi oz. mladinske organizacije, s svojimi aktivnostmi vplivajo na zmanjSevanje

predsodkov.

Po Uletovi (1999) je za sodobne demokrati¢ne druzbe znacilno potiskanje predsodkov v
anonimnost vsakdanjega Zivljenja, v nereflektiranost vsakdanjega govora in pogovora,
kar povecuje njihovo moc in vpliv ter jih spreminja v nevprasljivo ozadje in opravicilo
vsakdanjih diskriminacijskih dejanj in prepri¢anj ljudi. Da bi zmanjsali Stevilo tovrstnih
praks, je nujno posredovanje kritine javnosti. Le-ta sicer ne more v celoti odpraviti
predsodkov, saj so mikroideologije vsakdanjega sveta obicajno trdno vpete v obstojece
mikro in makro-mehanizme moci. Lahko pa jih delegitimira in jim odvzame
motivacijsko mo¢. Zato je pomembno, da se predsodkov zavedamo in o njih
razpravljamo. Govorjenje o problemu (pa ¢e je Se tako bolece) je namreC prvi nujni

korak k reSevanju tega problema.
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Eden od pomembnih dejavnikov, ki vplivajo na kriti¢no refleksijo predsodkov, je
znanje. V stik z druga¢nostjo prihajamo Ze v vrtcih in $olah. Ce $olski sistem vzpodbuja
pravila in norme, ki podpirajo drugacnost in predvidevajo sankcije za vsakrSno
nadlegovanje ,,drugacnih®, govorimo o soli z zdravim odnosom do drugacnosti. Taksna
Sola predstavlja drugac¢nost kot nekaj zanimivega in ne kot nekaj, ¢esar bi se bilo treba
bati. Ucenci, ki obiskujejo tako Solo, se ne bojijo drugacnosti. To je pomembno, saj
strah pred drugacnostjo pogosto predstavlja osnovo za formiranje predsodkov.
Pomanjkanje izkuSenj, strah pred neznanim itn. pogosto vodi k nestrpnosti. Zato je
smiselno razvijati sposobnosti kriticnega misljenja ze pri otrokih. Znanje oz.
izobrazevanje v najSirSem pomenu prispeva k razvoju prefinjenih miselnih zmoznosti.
Ena od tak$nih zmoZnosti je tudi sposobnost kritinega in analiticnega razmisljanja, ki
je predpogoj za strpnost, opuscanje predsodkov in navsezadnje zavzetost za prenasanje

strpnosti naslednjim generacijam.

Sola lahko veliko prispeva k izboljsanju odnosov ter zmanj$evanju napetosti in
konfliktov med ,razlicnimi‘ ucenci - pa naj se le-ti razlikujejo glede na svoje ucne
sposobnosti ali pa glede na raso, narodnost, veroizpoved itn. Dejstvo pa je, da Sola
problema nestrpnosti in diskriminacije brez podpore SirSe druzbene akcije za
spreminjanje negativnih staliS¢ in predsodkov, ne more resiti. Formalni Solski sistem je
preve¢ rigiden. Poudarja ucenje tradicionalnih (Solskih) wvsebin, premalo pa je
izkustvenega ucenja. V zadnjih nekaj letth smo price ekspanziji neformalne
izobrazevalne sfere, ki poudarja pomen razli¢nih dimenzij ucenja (kognitivne, afektivne
in prakti¢ne). Ucne vsebine neformalnega izobrazevanja so blizu zivljenjskim
problemom; osredotoCajo se na povezovanje posameznikovega in druzbenega ucenja,

spodbujanje solidarnosti med partnerji itn.

Z razvojem in globalizacijo tehnologije, spremembami v organizaciji dela, razvojem in
razsirjenostjo informacij, se torej spreminja tudi izobrazevalni sistem. Moderno
zivljenje prinasa ve¢ moznosti in izbir za posameznike, a hkrati tudi vecja tveganja in
negotovosti. Pojavlja se potreba po aktivnem drzavljanstvu, po preseganju kulturnih,
etni¢nih, religioznih, lingvisti¢nih in mnogih drugih razlik itn. V vrvezu sprememb in
stalnem valovanju identitet posameznik izgublja svojo linearno zgodbo, kar lahko vodi
k cinizmu, ironiji in distanci do samega sebe. Po drugi strani pluralnost identitetnega
repertoarja ponuja posamezniku pravo bogastvo izkuSenj. Njegova vecznacnost in

pluralizem posamezniku omogocata, da razume mnogotere kontekste, Siri lastno
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percepcijo sveta ter povecuje empati¢nost do drugih in druga¢nih. Ce so tradicija in
ideoloske institucije nekdaj uokvirjale in ozale posameznikovo percepcijo in misljenje,
pa so sedaj z izkuSanjem neStetih zgodb, stilov... moZnosti za preseganje
ksenofobi¢nega in ,,zaplankanega® dojemanja sveta in drugacnosti ve¢ kot odprte.
Postmoderni razsredis¢en, brezdomen subjekt ima priloznost, da se dvigne izza barikad
cinizma, ironije, distance in stalnega samospraSevanja ter se postavi na branike

clovecnosti, globalne druZbene solidarnosti ter socialne pravi¢nosti (Mrvar, 2001: 98-

99).

Vprasanje je, kako se spoprijeti z vsemi temi izzivi? Morda je odgovor v
vsezivljenjskem ucenju, ki od posameznika zahteva, da se nenehno preskusa in nacrtuje
svojo prihodnost. Bistvo vsezivljenjskega ucenja je kontinuirano ucenje ,od zibke do
groba‘. Bistvena podlaga je visoko kakovostno temeljno izobraZevanje za vse, od
otrokovih najzgodnejSih dni naprej. Pri tem ostajajo kljuen nereSen problem neenakosti
pri zafetnem osnovnem izobrazevanju, ki spodkopavajo moznosti za vsezivljenjsko

ucenje (Lipuzi¢, 1999: 15).

V kompleksnem svetu brezobzirnega individualizma in tekmovalnosti se je posameznik
primoran prilagajati in se nenehno izpopolnjevati. Zato je treba spodbujati pozitiven
odnos do udenja in se nauditi ,uéiti se vse svoje Zivljenje‘. Ce je imelo $¢ do nedavnega
formalno izobrazevanje monopol pri zagotavljanju znanja, je v sodobni, nenehno
spreminjajo¢i se druzbi potreben holisti¢en pristop k izobraZevanju, ki bo povezoval
razlicne izobrazevalne kanale: tako formalne, kot tudi neformalne in priloznostne.
TakSen izobrazevalni sistem bo povecal kakovost in ucinkovitost izobrazevanja ter
usposabljanja, predvsem pa pripomogel k realizaciji prizadevanj, da bi izobrazevanje
postalo privlacnejSe. [zobrazevanje je predpogoj za razvoj kriticnega misljenja, le-to pa

osnova za ,,rusenje* predsodkov in bolj strpno druzbo.

Medtem ko se formalno izobrazevanje odvija v izobrazevalnih institucijah, neformalno
vecinoma poteka izven ustaljenih sistemov izobrazevanja in usposabljanja; bodisi na
delovnem mestu, bodisi v okviru aktivnosti razliénih organizacij in skupin civilne
druzbe, ali pa v okviru posebnih organizacij in sluzb, ki so bile ustanovljene kot
komplementarne formalnemu sistemu izobrazevanja (npr. ure umetnosti, glasbe, Sporta

itn.).
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Ko govorimo o neformalnem izobrazevanju mladih, velja poudariti, da so
najpomembnejsi nosilci izobrazevanja za mlade mladinske organizacije. Mladi so
pogosto tisti, ki v razli¢nih procesih razvoja prvi izgubijo, vendar so pogosto tudi med
prvimi, ki pridobijo. Mladi ljudje na splosno dozivljajo svoje izkuSnje bolj intenzivno in
so bolj dovzetni za najrazli¢nejSe spremembe ter inovacije. Obenem je res, da mladi
zgolj na osnovi svojih izkuSenj in vednosti ne morejo produktivno prenasati izzivov
sveta, ki se nenehno spreminja. Ne morejo biti druzbeno aktivni in produktivni, ¢e v
svojih prizadevanjih nimajo druzbene podpore in partnerstva. Lahko kvecjemu
opozarjajo na nujne spremembe, realizirati pa jih sami ne morejo (Ule in drugi, 2000:
13). Zato je izjemno pomembno, da drzava podpira aktivno udelezbo mladih v javnem
Zivljenju, spodbuja razvoj prostovoljnega organiziranja mladih ter krepitev dejavnosti

mladinskih organizacij, ne glede na njihove interesne, nazorske ali politi¢ne usmeritve.

Kriza drzave blaginje je znatno prispevala k razvoju neprofitno-volonterskega sektorja,
katerega del so tudi mladinske organizacije. Postalo je jasno, da drzava ne zmore
poskrbeti za vse, zato je nujno poiskati nove socialne vire zunaj drzavnih institucij.
Svetovna kriza ekonomskega razvoja vzpodbuja ljudi po vsem svetu, da i8¢ejo reSitve
zunaj strukturalno uteCenih poti, resitve, ki izvirajo in se udejanjajo v novih povezavah

na ravni civilne druzbe (Mikus§ Kos v Samec, 1996: 19-20).

V Sloveniji ima javni sektor Se vedno monopolno vlogo pri zagotavljanju kolektivnih
dobrin in storitev. Kljuéne ovire pri razvoju neprofitno-volonterskega sektorja so
nepovezanost, fragmentiranost ter razlicno urejeni institucionalni odnosi z drzavo.
Spremembe, do katerih prihaja v slovenskem sistemu blaginje od sredine osemdesetih
let naprej, pa nakazujejo, da bi Stevilna druStva in druge pravnoorganizacijske oblike
neprofitno-volonterskih organizacij ter nastajajoce profesionalne neprofitne organizacije
lahko povezali v mocan sektor, ki bi postal enakovreden, komplementarni partner
javnemu sektorju. Realizacija te moznosti ni odvisna samo od “kvantitativne” moci
neprofitno-volonterskih organizacij. Veliko Stevilo teh organizacij in njihovo
kontinuirano delovanje sta sicer nujen, ne pa tudi zadosten pogoj. Slednji bi bil
izpolnjen v primeru, ¢e bi se odnos “lo¢ene odvisnosti”, ki je znacilen za obstojece
odnose med vlado/drzavo in neprofitno-volonterskim sektorjem, transformiral v odnos
“integrirane odvisnosti”. TakSno preoblikovanje odnosov bi po eni strani okrepilo

neprofitno-volonterski sektor, po drugi strani pa sproZzilo proces preoblikovanja javnega
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sektorja, s ¢imer bi se zagotovo izboljsala tudi kakovost slovenskega sistema blaginje

(Kolari¢ v Samec, 1996: 34-35).

Devetdeseta leta so bila za Slovenijo obdobje hitrega naraScanja Stevila neprofitno-
volonterskih organizacij. Kot reakcija na nove druzbene probleme so nastale tudi
Stevilne mladinske organizacije. Podobno kot v razvitih zahodnih druzbah so tudi v
Sloveniji mladinske organizacije temeljne nosilke neformalnega izobrazevanja za
mlade, ki med drugim predstavlja pomemben mehanizem za doseganje vecje druzbene

enakosti in pravi¢nosti.

Poznamo razlicne oblike neformalnih izobrazevalnih aktivnosti, ki potekajo v okviru
mladinskih organizacij. V nalogi je v ospredju prostovoljno delo, ki postaja vse bolj
vidna sestavina druZbenega dogajanja. Povezuje namre¢ ¢lovekovo osnovno potrebo po
izmenjavi, vzajemni podpori ter ¢lovecnosti in kar je zame Se posebej pomembno,

prispeva k promociji strpnosti.

Za prostovoljstvo po vsem svetu je znaCilna velika udelezenost mladih. Le-ti so
najStevilénejsa skupina tako med porabniki kot med izvajalci prostovoljske dejavnosti.
Z opravljanjem prostovoljnega dela so mladi nenehno izpostavljeni novim izkuSnjam,
kar povecuje njihovo proznost v odzivanju in delovanju. Srecujejo se z ljudmi iz
razli¢nih socialnih in kulturnih okolij, prihajajo v stik z novimi idejami, vrednotami,...
in postajajo iz izkuSnje v izkuSnjo bogatejsi za nova spoznanja. S spoznavanjem novega,
»~drugacnega®, postopno presegajo lastne stereotipne predstave ter posredno prispevajo k

odpravljanju predsodkov in diskriminacije na ravni SirSe druzbe.

Prikazani primeri razkrivajo pomen vklju¢evanja mladinskih in drugih neprofitno-
volonterskih organizacij v proces zmanjSevanja predsodkov in stereotipov ter
spodbujanja strpnosti in spostovanja drugacnosti. Kot primer dobre prakse predstavljam
nekaj izkuSenj drustva Mozaik, ki potrjujejo kljuéno hipotezo moje naloge, in sicer da
lahko mladinske organizacije s svojimi neformalnimi izobraZevalnimi aktivnostmi
pomembno prispevajo k spodbujanju strpnosti, tako med mladimi kot v druzbi nasploh.
To dokazujejo tudi izkusnje nekaterih drugih mladinskih organizacij, ki se ukvarjajo s
problemi razliénih marginaliziranih skupin in aktivno sodelujejo pri spodbujanju
Clovekovih pravic in strpnosti. Ker sem imela kot prostovoljka priloznost poblize

spoznati predvsem begunsko problematiko, slednji posvecam posebno pozornost.
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Prihod velikega Stevila beguncev v Slovenijo v zacetku devetdesetih let, je sprozil val
delovanja neprofitno-volonterskih organizacij in pomenil izziv Stevilnim prostovoljcem.
Kar nekaj prostora sem namenila analizi njihovega delovanja, ker menim, da je to dober
primer za prikaz moznosti, vsebin in razseznosti prispevka t.i. tretjega sektorja k
izboljsanju kakovosti zivljenja ljudi v stiski ter posredno k promociji strpnosti v nasi

druzbi.

Mnozi¢ni prihod beguncev v Slovenijo je predstavljal pomembno u¢no uro sozitja in
solidarnosti. Uc¢inki delovanja prostovoljcev pri pomoc¢i beguncem so imeli Siroke
razseznosti. Predvsem mladi so preko razli¢nih prostovoljnih aktivnosti spoznavali
kvalitete ljudi iz drugih etni¢nih, socialnih ter verskih skupin, se soocili z njihovim
trpljenjem in dostojanstvom ter zmoZznostjo obvladovanja izgub in Stevilnih drugih
tezav. V kriznem obdobju (ob samem prihodu beguncev) se je kot u¢inkovito izkazalo
sodelovanje neprofitno-volonterskega sektorja z drzavnimi institucijami, predvsem s
Solami ter Ministrstvom za Solstvo in Sport. Lep primer je Sola za otroke beguncev, ki je
delovala v Sloveniji tri leta in je dobila podporo tako s strani vladnega kot nevladnega

sektorja (Mikus Kos v Smodis, 2001: 29-30).

Ena klju¢nih pomankljivosti slovenske begunske politike v t.i. kriznem obdobju je bila,
da je pristopila k problemom kot za¢asnim in uporabila t.i. model olajsanja. Po Harrell-
Bondovi je slaba stran tega modela, da reSuje probleme kot zacasne, le-ti pa so v resnici
dolgotrajni. Namesto da bi prisilno pregnane ljudi iz BiH uporabili kot vir in gledali
nanje kot na moznost za razvoj, ne le kot na breme ter jih vkljucili v naso druzbo, smo
uporabili model olajSanja, ki povecuje birokracijo pa tudi ksenofobno razpolozenje do
begunske populacije. TakSen model predvideva enakost potreb in zato pogosto
spregleda tiste, ki so najbolj potrebni pomoci, dviguje stroSke, pri Slovencih pa je
vzpodbudil negativna Custva do beguncev, ker le-tem ni bilo treba (?) delati, da bi

preziveli, medtem ko je bila ostala populacija k temu prisiljena (!).

Vsi tisti, ki so podlegli ksenofobiji, so pri izrazanju svojih negativnih custev do
beguncev pogosto zanemarili dejstvo, da ,,0osebe z zacasnim zato¢iS¢em* v Sloveniji
nimajo pravice do dela in tako v resnici ne smejo poskrbeti zase v ekonomskem smislu
(Vrecer v Drolc in Pajnik, 2001: 77-78). Z dovoljenjem za stalno bivanje se je situacija

sicer bistveno izboljSala, vsekakor pa tudi danes ni roznata.
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Odsotnost integracijskih politik oz. politik, ki bi bile usmerjene v dolgoro¢no resevanje
problemov je torej ena klju¢nih pomankljivosti slovenske begunske politike. Naslednja
znacilnost je prikrita prisilna repatriacija beguncev v BiH, ki se izvaja z zapiranjem
begunskih centrov v glavnih mestih in preseljevanjem beguncev v manjSe kraje, kjer
imajo slabse moznosti za preZivetje. Stevilni psiholoski pritiski in onemogo&anje
popolne integracije tem ljudem tudi danes povzro€ajo precejSnje travme. Eden glavnih
problemov ostaja nepovezanost drzave in civilne druzbe. Stevilne neprofitno-
volonterske organizacije (KUD France PreSeren, Amnesty International, Gea 2000,
Slovenska filantropija, Mirovni institut itn., pa tudi drustvo Mozaik kot primer
mladinske organizacije) se tudi danes zavzemajo za izboljSanje polozaja beguncev v
Sloveniji (Vrecer v Drolc in Pajnik, 2001: 79-80). Podobno kot mladi brez SirSe
druzbene podpore ne morejo spreminjati sveta in Sole brez SirSe druzbene akcije ne
morejo resiti problema nestrpnosti in diskriminacije, tudi neprofitno-volonterski sektor

brez sodelovanja drzave ne more odpraviti tezav beguncev.

Tako pri reSevanju begunske problematike kot pri sploSnem zavzemanju za spoStovanje
¢lovekovih pravic, spodbujanju vrednot strpnosti ter spoStovanja drugacnosti bo
potrebna aktivna komunikacija med nevladnim sektorjem in drzavo. Le-ta ostaja
zaenkrat le na formalni ravni. Nevladni sektor bi moral v prihodnje sodelovati tudi pri
pripravi meril za sprejem programov sofinanciranja ter pri pripravi zakonov in
programov, saj prav nevladni sektor artikulira potrebe tistih druzbenih skupin, ki imajo

najmanj druzbene moci (Osterman in Kolari¢ v Samec, 2001: 227).

Kljub $tevilnim oviram, s katerimi se srecuje vecina drzav v tranziciji, tudi v Sloveniji
tako Stevilo kot vpliv mladinskih organizacij postopno narascata. Kot vidimo, lahko le-
te posegajo na Stevilna podroc¢ja druzbenega zivljenja in tako (bodisi posredno bodisi
neposredno) prispevajo tudi k spodbujanju strpnosti. Navsezadnje so mladi tisti, ki
globalno kulturo pozdravljajo v jeans hlacah in na rave-zabavah, so tisti, ki so prvi
preplezali berlinski zid. Studirajo v tujini, emigrirajo, prestopajo meje, bodisi z
veljavnimi dokumenti, bodisi ilegalno... so tudi najbolj dovzetni za medkulturno

ucenje, odprti za stike z drugimi in za odkrivanje ter razumevanje drugacnosti.

In nenazadnje, verjamem, da se v vsakem mladem cloveku skriva dolofen potencial,
skrita Zelja ali vizija... vizija sveta, v katerem bo ¢im manj taks$nih socialno pogojenih

razlik, ki bolijo, ponizujejo in izkljuCujejo. Kot posamezniki seveda nimamo moci
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vplivanja. Ce se vklju¢imo v nek organizem civilne druzbe, pa naj bo to mladinska ali
kakrSnakoli druga neprofitno-volonterska organizacija, se verjetnost, da bodo nase
zamisli ter predlogi prispevali k zmanjSevanju teh razlik, poveca. In kot bi rekel Mali
princ: srce je nase vodilo, vsaj moralo bi biti... in KDOR ZELI VIDETI, MORA
GLEDATI S SRCEM...
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Konferenca »Young people in a risk society« (30. november 2000)

Kolari¢, Zinka (29. november 2002): Neprofitno-volonterske organizacije in njihov

razvoj - od volontarizma k profesionalizmu? (Javno inavguracijsko predavanje)

Seminar »Tujci med nami« (30. september - 2. oktober 2003)
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PRILOGE

Priloga A: Predstavitev programa Evropske prostovoljne sluzbe

EVROPSKA PROSTOVOLJNA SLUZBA (EVS)

ZAKAJ EVROPSKA PROSTOVOLJNA SLUZBA?

Evropska unija podpira moznosti neformalnega izobrazevanja mladih ob sodelovanju v ¢ezmejnem
prostovoljnem delu, ki neposredno in aktivno vkljuCuje mlade v aktivnostih, ki so oblikovane tako, da
zadovoljujejo potrebe skupnosti na Stevilnih podrocjih.

Nameni akcije Evropske prostovoljne sluzbe so zasnovani na treh osnovnih izhodiscih:

=  zagotavljanje neformalne izkusSnje medkulturnega ucenja za mlade s tem, da spodbujajo
njihove druzbene integracije in aktivno udelezbo, zvisujejo njihovo zaposljivost in omogocajo,
da pokazejo svojo solidarnost z drugimi ljudmi;

=  podpiranje razvoja lokalnih skupnosti;

=  gspodbujanje oblikovanja novih partnerstev in sodelovanja, izmenjave izkusenj in dobrih praks
med sodelujodimi partnerji.

Program MLADINA priznava vrednost obstojecih partnerstev, ki so bila oblikovana med organizacijami iz
razli¢nih drzav v daljSem obdobju, in ki so bistveno prispevala k uspeSnosti izmenjave prostovoljcev.

KAJ SO PROJEKTI EVROPSKE PROSTOVOLJNE SLUZBE?

Projekt Evropske prostovoljne sluzbe (European Voluntary service - EVS) omogoca mladi osebi, da
postane prostovoljec v drugi drzavi za omejeno ¢asovno obdobje od Sestih do dvanajstih mesecev.
Prostovoljno opravljanje del in nalog lahko na primer poteka na podrocju okoljevarstva, umetnosti in
kulture, aktivnosti z otroki, mladimi ali ostarelimi osebami, kulturne in zgodovinske dediscine, Sportnih in
drugih prostocasnih aktivnostih.
Prostovoljec sodeluje v aktivnostih (projektih), ki morajo upostevati naslednja splosna nacela:

=  potekajo v drzavi, v kateri prostovoljec sicer NE Zivi,

= 5o neprofitne in za svoje delo prostovoljec ne dobi placila,

= 5o del partnerskega sodelovanja med prostovoljcem, posiljajoco in gostiteljsko organizacijo,

=  prinasajo dodatno vrednost lokalni skupnosti,

= ne predstavljajo nadomestila za sicer placano delovno mesto, civilno sluzenje vojaskega roka ali
drugih alternativ,

=  trajajo omejen Cas (najveC 12 mesecev),

=  ena izmed sodelujocih organizacij (posiljajoca ali gostiteljska) mora biti iz drzave ¢lanice
Evropske unije.

Vecina projektov Evropske prostovoljne sluzbe so projekti ena-ena, npr. prostovoljec gre iz ene drzave
v drugo. Prijavitelji tovrstnih projektov neposredno sodelujejo z Nacionalnimi agencijami v programskih
drzavah*.

KDO SO PARTNERJI V EVS PROJEKTU?

EVS projekt je trikotnik partnerjev:

=  prostovoljec,
=  posiljajo¢a organizacija,

= gostiteljska organizacija.




Priprava, izvedba in aktivnosti po koncani prostovoljni sluzbi so del skupnih naporov oziroma rezultat
partnerstva med tremi klju¢nimi partnerji. Vsaka nevladna organizacija, drustvo, lokalna skupnost ali
kakrsnakoli druga neprofitna iniciativa lahko postanejo gostiteljske ali posiljajoe organizacije.
Pomembno je, da so organizacija in njene aktivnosti neprofitne narave.

PRAVICE IN ODGOVORNOSTI PARTNERJEV

Evropska komisija je oblikovala dokument o pravicah in odgovornostih prostovoljca, gostiteljske
organizacije, posiljajo¢e organizacije in mentorjev. Ta dokument prispeva k zaupanja vredni, varni in
bogati izkusnji. Za dodatne informacije se obrnite na Nacionalno agencijo ali na spletno stran Evropske
komisije.

ODGOVORNOSTI POSAMEZNEGA PARTNERJA

PROSTOVOLJEC

Program je odprt za vse mlade, ki zZivijo v programskih drzavah in v upravicenih tretjih drzavah in so
naceloma stari od 18 do 25 let. Posamezne izjeme glede starosti so mozne, vendar se njihova
upravi¢enost ugotavlja za vsak primer posebej.

Za sodelovanje ni potrebno placati nobene prijavnine. Prispevek iz programa MLADINA krije
prostovoljcem potne stroske, nastanitev, prehrano in Zepnino.

Prostovoljci vlozijo svoj €as in energijo v projekt, ki koristi lokalni skupnosti, pri tem pa v zameno dobijo
moznost prakticiranja svojih sposobnosti, pridobijo kulturni in druzbeni kapital ter oblikujejo svojo
bodoc¢nost. Med opravljanjem Evropske prostovoljne sluzbe so prostovoljci odgovorni za izvajanje
konkretnih nalog, ki so jim dodeljene, s svojim delom pa morajo biti koristni za gostiteljske organizacije
in lokalne skupnosti, v kateri delajo in Zivijo.

Vsi prostovoljci, ki zakljucijo EVS projekte, pridobijo EVS potrdilo, ki ga podpiSe ¢lan Evropske komisije,
ki je odgovoren za izvajanje programa MLADINA. Potrdila obi¢ajno razdelijo Nacionalne agencije, vCasih
Evropska komisija.

POSILIAJOCA ORGANIZACIJA

Partnerska organizacija, ki preko EVS posilja prostovoljca v tujino, je poSiljajo¢a organizacija. Posiljajo¢a
organizacija je lahko vsaka nevladna organizacija (drustva, zveze drustev, zavodi itn.), organ lokalne
skupnosti (obcina in javni zavodi) ali druga oblika neprofitne lokalne ustanove ali pobude, ki je pravna
oseba.

Posiljajo¢a organizacija je odgovorna za izvedbo naslednjih nalog:

"  Priprava
Zahtevana priprava vkljucuje pomoc¢ prostovoljcu, da najde in stopi v stik z gostiteljsko
organizacijo. Prostovoljec mora biti pripravljen za delo in zivljenje v drugi drzavi glede na svoje
individualne potrebe in potrebe aktivnosti, v katerih bo sodeloval (to vkljucuje tudi pomo¢ pri
pridobivanju vizuma). PoSiljajo¢a organizacija je tudi odgovorna za udelezbo prostovoljca na
enem izmed rednih pripravljalnih seminarjev pred odhodom, ki jih pripravlja Nacionalna
agencija.

= Med opravljanjem EVS
Posiljajoa organizacija mora vzdrzevati stike s prostovoljcem ter gostiteljsko organizacijo v
Casu trajanja projekta. Vzdrzevanje stikov lahko prepreci krizne situacije ter lahko pomaga
posiljajoci organizaciji pri organizaciji aktivnosti po vrnitvi prostovoljca.

=  Evalvacija in aktivnosti po vrnitvi prostovoljca v mati¢no drzavo
PosiljajoCa organizacija mora ustrezno evalvirati EVS projekt skupaj s prostovoljcem.
Prostovoljec naj bi dobil pomoc pri reintegraciji v domace okolje. PoSiljajo¢a organizacija naj bi
zagotovila prostovoljcu podporo pri pridobivanju informacij, kot so na primer informacije o
drugih moZznostih v programu MLADINA, ali ga spodbujala pri nadaljnjem izobrazevanju ali
poklicnem usposabljanju ter pri iskanju zaposlitve.

"  Vizum
Posiljajoca organizacija je skupaj z gostiteljsko organizacijo odgovorna za zagotovitev vizuma




za prostovoljca. Nacionalna agencija in Evropska Komisija lahko izdata podporno pismo za
pridobitev vizuma.

Zavarovanje
Posiljajoca organizacija je odgovorna za posredovanje vseh potrebnih podatkov o prostovoljcu
na naslov ustrezne zavarovalnice, ki opravlja storitve za Evropsko komisijo.

GOSTITELJSKA ORGANIZACIJA

Osnova za izvajanje projektov Evropske prostovoljne sluzbe so prosta mesta, ki prostovoljcem
omogocajo izvajanje projektov prostovoljnega dela v gostiteljski organizacijah. Evropska prostovoljna
sluzba zdruzuje veliko Stevilo razli¢nih organizacij, projektov, lokalnih skupnosti in drugih pobud. To je
bistven prispevek k Evropski prostovoljni sluzbi. Prostovoljec v gostiteljski organizaciji pomeni dodano
vrednost, prinese nove ideje in v aktivnosti organizacije vnese elemente medkulturnega ucenja.

Gostiteljska organizacija je lahko vsaka nevladna organizacija (drustvo, zveze drustev, zavodi itn.),
organ lokalne skupnosti (obcina in obcinske sluzbe) ali druga oblika neprofitne lokalne ustanove ali
pobude, ki je pravna oseba.

Organizacije, ki Zelijo postati gostiteljske organizacije, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

Moznosti za ucenje
Gostiteljska organizacija mora jasno identificirati moznosti za ucenje prostovoljca.

Nadomestilo za zaposlovanje
Prostovoljci ne smejo v nobenem primeru predstavljati nadomestilo sicer placane delovne sile.

Omejevanje z dolo¢anjem pogojev

Gostiteljske organizacije ne smejo od prostovoljcev zahtevati izpolnjevanje pogojev, ki so
povezani s pripadnostjo doloceni etni¢ni skupini, veri, spolni ali politi¢ni usmeritvi. Projekti
morajo biti odprti za vse mlade, ne glede na njihovo izobrazbo, izkusnje ali znanje jezika.

Dela in naloge
Administrativna in rutinska dela ne smejo presegati razumnega deleza v okviru vseh del in
nalog, ki jih opravlja prostovoljec. Osebna nega ni dovoljena v nobenem primeru.

Pri projektih, kjer delo prostovoljca poteka v pisarni (npr. pri evropskih mladinskih
organizacijah), je treba natancno doloditi dela in naloge prostovoljca, priporocljivo pa je, da so
povezana z izvajanjem razli¢nih projektov organizacije.

Gostiteljska organizacija je odgovorna za izvedbo naslednjih nalog:

Usposabljanje

Usposabljanje prostovoljca za konkretne naloge, ki jih bo izvajal med opravljanjem prostovoljne
sluzbe. Naloge in zadolZitve prostovoljca morajo odraZati njegove sposobnosti in pricakovanja.
Njihovo izvajanje mora nadzorovati oseba, ki je ves¢a opravljanja nalog ali zadolzitev
prostovoljca, in je sposobna usmerjati in pomagati prostovoljcu pri izvajanju njegovih
obveznosti. Gostiteljska organizacija je tudi odgovorna za sodelovanje prostovoljca na
seminarjih, ki jih naeloma organizirajo Nacionalne agencije med potekom izvajanja Evropske
prostovoljne sluzbe.

Osebna podpora

Da bi preprecili in reSevali tezave prostovoljca v osebnem Zivljenju ali tezave, ki se pojavijo
med izvajanjem aktivnosti v gostiteljski organizaciji, mora biti poskrbljeno za zadostno osebno
podporo prostovoljcu. Ta mora imeti moznost integracije v lokalno skupnost, se srecevati z
drugimi mladimi, moznost socializacije ter sodelovanja v prostoc¢asnih aktivnostih itn. Stiki z
drugimi prostovoljci, ki sodelujejo v EVS v istem kraju ali blizini, so vec kot zazeleni.

Mentor
Vsaka gostiteljska organizacija mora dolociti mentorja, na katerega se v primeru tezav
prostovoljec obrne. Mentor je odgovoren za osebno in pedagosko podporo ter jezikovno pomoc.




= Jezikovno usposabljanje
Znanje jezika ima dolgorocne koristi in pomaga pri integraciji prostovoljca v gostiteljsko okolje.
Gostiteljska organizacija je tudi odgovorna za organizacijo moznosti ucenja jezika.

= Nastanitev
Gostiteljska organizacija je dolzna poskrbeti za primerno nastanitev prostovoljca.

®*  Prehrana
Gostiteljska organizacija je dolZzna poskrbeti za tri dnevne obroke hrane oziroma zagotoviti
kritje stroskov prehrane.

®* Lokalni prevoz
Gostiteljska organizacija mora prostovoljcu zagotoviti moznost lokalnega prevoza z javnimi
sredstvi.

» Zepnina
Gostiteljska organizacija mora prostovoljcu tedensko ali mesecno izplacevati zepnino
(gostiteljska organizacija sredstva pridobi iz programa MLADINA).

= Dovoljenja za bivanje in delovne vize
Gostiteljska organizacija je skupaj s posiljajoco organizacijo odgovorna, da zagotovi dovoljenje
za bivanje oziroma delovno vizo, Ce je to potrebno za prostovoljca.

KOORDINACIJSKA ORGANIZACIJA

V posameznih primerih posamezna krovna organizacija koordinira delo dolocenega Stevila posiljajocih ali
gostiteljskih organizacij v drzavi in prevzema dela regionalne ali nacionalne koordinacijske organizacije.
Koordinacijska organizacija ima ponavadi vec izkuSenj s prostovoljnim delom in je ¢lanica ucinkovite
nacionalne, evropske ali svetovne mreze.

Odgovornosti posamezne koordinacijske organizacije so opisane v dogovorih, ki jih sklene s posiljajo¢imi
in gostiteljskimi organizacijami.

Ce koordinacijska organizacija prevzame posamezne administrativne naloge gostiteljskih ali posiljajo¢ih
organizacij, potem se prispevek k stroSkom gostiteljske organizacije ali prispevek k stroskom posiljajoce
organizacije deli med koordinacijsko organizacijo in vklju¢enimi posiljajocimi ali gostiteljskimi
organizacijami v skladu z delitvijo nalog.

Koordinacijska organizacija naeloma skrbi, da vkljuene organizacije sledijo pravilom programa,
filozofiji EVS in postavljenim kriterijem. Pripraviti mora usposabljanje za prostovoljce ali zagotoviti
udelezbo prostovoljcev na usposabljanjih, ki jih pripravlja Nacionalna agencija.

VKLJUCEVANJE MLADIH Z MANJ PRILOZNOSTMI

Ena izmed pomembnejsih prednostnih nalog programa MLADINA je spodbujanje vklju¢evanja mladih z
manj priloznostmi v aktivnosti programa. Pri EVS projektih imajo mladi moZnost vkljucevanja v
kratkoro¢nejse projekte prostovoljnega dela.

Kratkoro¢ni EVS projekti trajajo najmanj 3 tedne in najve¢ 6 mesecev. Ce projekt vkljuuje mlado
osebo z manj priloznostmi, je priporocljivo, da se prosilci dogovorijo za nadaljevalni pripravljalni obisk v
gostiteljski drzavi in ga vkljucijo v prosnjo za sprejem projekta v program. Ta obisk naj bi se izvedel Sele
potem, ko je projekt odobren in naj bi trajal dva dni (brez potovanja).

Projekti, ki vkljuujejo mlade z manj priloZnostmi, lahko zaprosijo za sofinanciranje izrednih stroskov, ki
nastanejo pri tem.

Kratkoro¢ni prostovoljni projekti, ki isto¢asno gostijo ve¢ kot Stiri prostovoljce, morajo s pomoc¢jo svoje
Nacionalne agencije pridobiti posebno soglasje Evropske komisije.

Posebni pogoji za kratkoroc¢ne projekte

Poleg splosnih pogojev za pridobitev finan¢ne podpore iz programa veljajo tudi naslednji pogoji za
sprejem kratkoro¢nega projekta v program in s tem pridobitev financ¢ne podpore:

=  posiljajo¢a organizacija mora zagotoviti pripravo, ki ustreza posebnim potrebam prostovoljca;




= gostiteljska organizacija mora zagotoviti ve¢jo stopnjo osebne podpore med bivanjem
prostovoljca v tujini;

=  posiljajoca in gostiteljska organizacija morata zagotoviti povezano in jasno
vzgojnoizobrazevalno vsebino, ki je primerna zmoznostim in potrebam posameznega
prostovoljca;

=  posiljajo¢a organizacija mora nuditi podporo po povratku in zagotoviti izkoristek pridobljenih
izkusenj.

USPOSABLJANJA PRI EVROPSKI PROSTOVOLJNI SLUZBI

Ker Evropska prostovoljna sluzba vkljucuje daljSe bivanje mladine v drugi drzavi, je zelo pomembno, da
je zagotovljena ustrezna mera usposabljanja za vse prostovoljce na vseh stopnjah izvajanja projekta ter
da prostovoljec sodeluje v takSnem usposabljanju.

Nacionalne agencije morajo zagotoviti, da se prostovoljci udeleZijo ustreznega usposabljanja pred
odhodom, usposabljanja ob prihodu v drugo drzavo ter vmesnega srecanja prostovoljcev. Na teh
usposabljanjih morajo sodelovati vsi prostovoljci.

Usposabljanje pred odhodom

Med usposabljanjem pred odhodom imajo prostovoljci moznost govoriti o svojih priakovanjih, oceniti in
spodbuditi svojo motivacijo za sodelovanje ter moznost pridobitve informacij o gostiteljski drzavi. Lahko
se tudi srecajo in pogovorijo z bivsimi prostovoljci. Usposabljanje pred odhodom je obvezno za vse
prostovoljce.

Usposabljanje po prihodu

Cilj usposabljanja po prihodu je, da Nacionalna agencija zagotovi moznosti, da se prostovoljci spoznajo z
gostiteljsko drzavo in okoljem, v katerem bodo Zziveli in delovali ter da spoznavajo druge prostovoljce. V
posameznih primerih lahko gostiteljska organizacija (ki gosti vsaj 5 prostovoljcev) pripravi usposabljanje
ob prihodu, pri tem pa mora slediti usmeritvam, ki jih postavlja Evropska komisija.

Vmesno srecanje

Vmesno srec¢anje omogoca prostovoljcem, da ocenijo prvo obdobje prostovoljne sluzbe in svoje izkusnje
izmenjajo z drugimi prostovoljci, ki prihajajo iz drugih projektov drugih gostiteljskih organizacij.
Udelezba na srecanju je obvezna za vse prostovoljce.

Ta navodila veljajo samo za projekte med programskimi drzavami.

KAKSNE VRSTE PODPORA JE DOSEGLJIVA PRI EVROPSKI
PROSTOVOLJNI SLUZBI?

Akcija 5 programa MLADINA - Podporne aktivnosti - omogoc¢a mladinskim delavcem ali mladinskim
voditeljem, da si poiS€ejo ustrezne partnerske organizacije in pripravijo ali izboljSajo kakovost EVS
projektov.

Posiljajoc¢a organizacija ima moznost izvedbe pripravljalnega obiska po vzpostavitvi EVS partnerstva.
Cilj pripravljalnega obiska je omogocanje boljSega stika in dogovarjanje med posiljajoCo in gostiteljsko
organizacijo. V posameznih primerih je v pripravljalni obisk lahko vkljuc¢en tudi prostovoljec, ¢e ima
gostiteljski projekt posebne znadcilnosti.

Akcija 5 ravno tako podpira usposabljanje mladinskih delavcev ali mladinskih voditeljev za upravljanje in
vodenje projektov ter za spoznavanje metod medkulturnega ucenja.

Vec informacij glede Podpornih aktivnosti ponuja Akcija 5

KATERA SO PREDNOSTNA PODROCJA?

Pri sprejemu projektov v program imajo prednost projekti:
= ki so osredotoceni na mlade, ki sicer nimajo lahkega dostopa do programa,
= kjer EVS projekt pomeni nadgradnjo Ze obstojeCemu partnerstvu ali se oblikujejo nova

partnerstva med organizacijami/drustvi/strukturami, ki delujejo na socialnem, kulturnem,
mladinskem ali okoljevarstvenem podrocju,




=  vkljuCujejo organizacije, ki Se niso sodelovale pri Evropski prostovoljni sluzbi,
=  pokrivajo nova podrocja aktivnosti ali imajo inovativne lastnosti,

= prispevajo k razvoju lokalnih skupnosti.

Posamezne drzave lahko zgoraj nastetim prednostnim usmeritvam dodajo nacionalne prednostne
usmeritve, kot je geografska uravnotezenost izvajanja projektov znotraj drZzave, podrocje aktivnosti itn.
Podrobnejse informacije so na voljo na Nacionalni agenciji.

KAKO SE FINANCIRA PROJEKT?

Finan¢na podpora projektom EVS temelji na nacelih sofinanciranja. To pomeni, da so prispevki v denarju
ali v naravi iz razli¢nih virov potrebni za kritje vseh stroskov projekta. Evropska unija bo placala
dolocene stroske in prispevala h kritju drugih stroskov posiljajoCe in gostiteljske organizacije.

Razen za potne stroSke prostovoljca, Zepnino in izredne stroSke prispevek skupnosti ni povezan s to¢no
dolocenimi stroski in organizacije lahko uporabijo sredstva po svoji presoji, dokler izpolnjujejo
obveznosti, ki so predstavljene v nadaljevanju. Prispevek je izracunan na podlagi pavsalnih zneskov in
ga ni treba utemeljevati oziroma upravicevati.

Financna podpora je dosegljiva za posiljajoCo organizacijo ter v posameznih primerih za koordinacijsko
organizacijo.

Posiljajoca organizacija

Prispevek iz programa MLADINA Obveznosti posiljajoe organizacije

= stroski mednarodne vozovnice prostovoljca (100

% dejanskih stroskov na podlagi vozovnice), «  izbor in priprava prostovolica
izbor in priprava pr voljca,

= stroski vize in cepljenija, . ) . L
= vzdrzevanje stikov med opravljanjem
= prispevek k stroSkom posiljajoce organizacije EVS,

(pavsalni prispevek). - .. . .
= zaklju¢na ocena ucinkov in projekta,

Projekti, ki vkljucujejo mlade z manj priloznostmi:

. . o . . . = aktivnosti po vrnitvi prostovoljca,
= jzredni stroski (100 % dejanskih stroskov na

podlagi raunov), = ureditev dovoljenja za bivanje

. L N , . . oziroma delovne vize in zavarovanja.
= nadaljevalni pripravljalni obisk (dejanski stroski in

pavsalni prispevek za najvec 2 dneva).

Gostiteljska organizacija

Prispevek iz programa MLADINA Obveznosti gostiteljske organizacije

= usposabljanje za opravljanje
nalog in zadolzitev,
= Zepnina prostovoljca (pavsalna visina prispevka na

. n ra pr volj
mesec), osebna podpora prostovoljcu,

= prispevek k stroSkom gostiteljske organizacije (pavsalni "  Zzagotovitev mentorja,

prispevek), = jezikovno usposabljanje,
= jzredni stroski (dejanski stroski na podlagi racunov) pri

L . Y .. C ) = nastanitev in prehrana
projektih, ki vkljucujejo mlade z manj priloznostmi.

prostovoljca,

=  prevoz na oziroma z dela,

= Ce gostiteljska organizacija organizira tudi seminar ob = izvajanje vsebin, ki so dolo¢ene
prihodu prostovoljcev (minimalno vsaj 5 udelezencev), kot obvezne sestavine




je upravicena do pavsalnega prispevka za kritje seminarjev ob prihodu
stroskov seminarija, in sicer po osebi na dan (do pet prostovoljcev.
dni).

Nadaljevalni pripravljalni obisk

Ce pri projektu sodelujejo mladi z manj priloZznostmi, je priporoljiva izvedba nadaljevalnega
pripravljalnega obiska gostiteljske organizacije. Prijavitelj lahko pridobi 100 % sredstev za mednarodno
vozovnico in pavsalni prispevek na dan za kritje stroSkov nastanitve in prehrane. Obisk traja najvec dva
dni (dnevi potovanja se ne Stejejo) in se ga lahko udeleZi ena oseba oziroma dve osebi, pri ¢emer je
druga oseba prostovoljec. Obisk se izvaja v drzavi, ki bo gostila prostovoljca.

Izredni stroski

V projektih, kjer sodelujejo mladi z manj priloznostmi, prispevek skupnosti lahko pokrije tudi izredne
stroske prostovoljca, Ce je to potrebno in utemeljeno. Izredni stroski predstavljajo sprejete stroske, ki so
povezani s posebnimi potrebami prostovoljca (medicinska prisotnost, dodatne priprave itn.). Povracilo
izrednih stroskov je izplac¢ano posiljajoCi organizaciji v celoti na podlagi racunov, ki so razumno visoki ter
nedvomno upravicljivi.

Vsi izredni stroski so dejanski stroski, ki jih je treba utemeljiti in predloziti racune.
KAKO PRIPRAVITI IN PREDLOZITI PROSNJO ZA EVS PROJEKT?

Kako pripraviti projekt?
Ce si prostovoljec

V vedini primerov so prostovoljci tisti, ki prevzamejo pobudo za vzpostavitev stika s posiljajoco in
gostiteljsko organizacijo.

Prvi korak je pridobitev posiljajoce organizacije ter skupno iskanje moznih gostiteljev po podatkovni
bazi. (Podrobnosti v zvezi s pridobitvijo podatkovne baze se posreduje Nacionalna agencija.) Druga
moznost je, da prostovoljec poisce posiljajo¢o organizacijo, ki ze ima vzpostavljene stike z gostiteljsko
organizacijo.

Ce ste posiljajoéa organizacija

Podatkovna baza gostiteljskih organizacij je dostopna na spletni strani http://youth.cec.eu.int/,
podrobnosti pa posreduje Nacionalna agencija. Stike s partnerji je mogoce obnoviti na osnovi
prejSnjega sodelovanja, pod pogojem, da so sprejeti kot EVS gostiteljske organizacije.

Ce ste gostiteljska organizacija

Pred sprejemom Evropske komisije

Vse organizacije, zainteresirane za gostiteljstvo prostovoljcev, morajo najprej pridobiti soglasje Evropske
komisije. Prvi korak je, izpolnitev obrazca za Izraz interesa za gostiteljstvo prostovoljca in dostava
Nacionalni agenciji. Izraz interesa za gostiteljstvo je predvidoma mozno oddati v prvi polovici vsakega
meseca, vendar je natan¢ne roke za oddajo treba preveriti pri Nacionalni agenciji. Namen predhodne
predloZitve predloga za gostiteljstvo prostovoljcev je v tem, da zagotovimo kakovost EVS projektov in
spodbujamo partnerstva. Selekcijski odbor, ki ga redno sklicuje Evropska komisija, pregleda vse
predloge. Ce predlog pridobi pozitivho mnenje, je uvrs¢en v bazo podatkov vseh gostiteljskih organizacij,
nato pa se pri¢ne iskanje posiljajoCe organizacije in prostovoljca.

Opozorilo: Izraz interesa za gostiteljstvo prostovoljcev je veljaven tri leta in se ponavadi ne oblikuje za
en sam projekt. Sprejem Izraza interesa za gostitev EVS projekta ne zagotavlja, da bo prosnja za
sprejem projekta v program avtomati¢no sprejeta in s tem pridobitev finanéne podpore dosezena.

Po sprejemu Evropske komisije

Zainteresirani prostovoljci in posiljajoCe organizacije lahko pregledajo podatkovno bazo moznih
gostiteljskih namestitev prostovoljcev, kjer so opisi vseh moznih projektov, zato lahko vsakdo kadarkoli
stopi v stik z interesenti z namenom, da vzpostavi partnerstvo. Ce Ze imate partnerja in je to zapisano v
vasem izrazu interesa, bo to dejstvo vkljuceno v podatkovno bazo. Naceloma naj bi gostiteljska
organizacija odgovorila zainteresirani posiljajoci organizaciji ali prostovoljcu v roku enega meseca.

Interesent lahko tudi prevzame pobudo in stopi v stik z organizacijo, ki jo Zze pozna ali s katero je Ze
sodeloval, na primer v okviru drugih evropskih programov ali aktivnosti.

Kako predloziti proSnjo za sprejem projekta v program?




Po vzpostavitvi partnerstva bosta posiljajoca in gostiteljska organizacija pripravili ustrezne prosnje za
sprejem projektov v program za pridobitev podpore. Prodnji posljeta Nacionalnim agencijam v poSiljajoci
in gostiteljski drzavi ob prijavnem roku. Prostovoljci morajo biti vkljuCeni v pripravo prosenj za sprejem
projekta v program, saj s tem lahko vplivajo na vsebino projekta.

Projekti se lahko zacnejo izvajati Sele potem, ko Nacionalni agenciji v posiljajoci in gostiteljski drzavi
sprejmeta projekte v program. Gostiteljska in posiljajoCa organizacija v projektu ena-ena bosta prejeli
finanéno podporo neposredno od svojih Nacionalnih agencij ter bosta odgovorni za vse pogodbene
obveznosti in obveznosti poro¢anja za svoj del projekta.

POGODBENE OBVEZNOSTI

Pogodba

Po sprejetju projekta EVS v program bo sklenjena pogodba z upravicenci, ki bo dolocala pogoje in nacin
uporabe sredstev skupnosti. Evropska unija bo dodelila prispevek projektu. PosSiljajo¢a, gostiteljska ali
koordinacijska organizacija se bodo zavezale k izpolnitvi svojih pogodbenih obveznosti, kot so bile
predstavljene predhodno. (povezava na tekst zgoraj Odgovornosti posameznega partnerja)

Evropska komisija ali Nacionalna agencija lahko s pregledom na terenu ugotavljata izvajanje in
doslednost spostovanja vseh pogodbenih obveznosti. Izpolnjevanje pogodbenih obveznosti mora pisno
potrditi tudi prostovoljec.

Ce v teku izvajanja projekta nastopijo nepri¢akovane okoliscine, ki preprecijo izpolnitev pogodbe, morajo
partnerji v projektu takoj obvestiti Evropsko komisijo ali svojo Nacionalno agencijo, da se dogovorijo za
nadaljnje postopke.

Ce projekt ni izveden v skladu s pogodbo, lahko Evropska komisija ali Nacionalna agencija odpove
pogodbo in zahteva povrnitev vsega ali dela prispevka.

Zavarovanje

S pomocjo sporazuma Evropske komisije z imenovano zavarovalnico so vsi prostovoljci zavarovani za
primere bolezni, nesrece, trajne invalidnosti in repatriacije v primeru resnejse bolezni, nesrece ali smrti.
Zavarovanje krije tudi civilno odgovornost. Taksno zavarovanje je dodatek k zavarovanju, ki ga nudijo
sistemi zdravstvenega zavarovanja v posamezni drzavi, ter ga udelezenci uveljavljajo na podlagi obrazca
E 111 ali drugega podobnega obrazca (obrazec za zdravstveno zavarovanje v tujini, ki ga v Sloveniji
dobite na obmocnih zavodih za zdravstveno zavarovanje).

Stroske zavarovanja placa neposredno Evropska komisija in niso vkljuceni v finan¢ne nacrte projektov.
Vec informacij o tem zavarovanju posreduje Nacionalna agencija.

Posiljajoca organizacija je odgovorna za pravocasno posredovanje podatkov na naslov zavarovalnice
pred zacetkom prostovoljne sluzbe v tujini. Dodatne informacije o zavarovanju posreduje Nacionalna
agencija. Informacije, katere stroske krije zavarovanje ter do katerega zneska, pa so podane v
nadaljevanju.

Dovoljenje za bivanje, delovna viza

Pogoji za pridobitev dovoljenja za bivanje oziroma delovne vize, ki so razli¢ni v posameznih programskih
drzavah, so zbrani in opisani v brosuri z naslovom Moving in Europe. Ve¢ informacij ponuja Nacionalna
agencija.

Posiljajoca in gostiteljska organizacija sta odgovorni za zagotovitev vseh potrebnih dokumentov za
pridobitev ustreznih dovoljenj za prostovoljca pred njegovim odhodom. Priporocljivo je pravocasno
urejanje dokumentov, saj so postopki lahko zelo dolgotrajni.

Evropski vecstranski projekti

Evropske mreze in nevladne organizacije, ki delujejo na evropski ravni, lahko prijavljajo t.i. evropske
veclstranske projekte.

Evropski vecstranski projekti lahko potekajo le v programskih drzavah in vkljuCujejo le partnerske
organizacije iz programskih drzav*.

Evropski vecstranski projekti prispevajo k razvoju celotne Akcije 2, uvajajo nove metode dela in so
inovativni. Natanéno spremljanje teh projektov in njihovo nadaljevanje po zakljuc¢ku aktivnosti
omogocajo prenasanje teh izkusenj tudi na druge drzave in akterje pri programu.




Kdo lahko predlozi prosnjo za sprejem projekta v program?

Prosnjo za sprejem projekta v program lahko predloZi vsaka nevladna organizacija, mreza ali organ
lokalne oblasti, ki ima partnerje vsaj v osmih programskih drzavah.

Pri evropskih vecstranskih projektih mora sodelovati vsaj Sest razlicnih programskih drzav, ki se
dogovorijo za izmenjavo prostovoljcev. Projekti se lahko izvajajo v katerikoli programski drzavi. Vsak
evropski vecstranski projekt mora imeti koordinacijsko organizacijo s sedezem v eni izmed programskih
drZzav. Koordinacijska organizacija prevzame osrednjo vlogo v imenu vseh sodelujoih partnerjev in
prevzame dolznost izpolnjevanja pogodbenih obveznosti v zvezi s projektom. Odgovorna je tudi za
predlozitev pro$nje za sprejem projekta v program. ProSnja mora vsebovati natancne podatke o vseh
sodelujocih partnerjih. Korodinacijska organizacija je odgovorna za sploSno upravljanje in vodenje
projekta, vklju¢no s pogodbenimi in finan¢nimi vidiki ter zagotavlja vse informacije, ki jih zahteva
Evropska komisija.

Koordinacijska organizacija je zadolZena za izvedbo usposabljanj in pretok informacij med sodelujocim
partnerji. Odgovorna je za vzpostavljanje in ohranjevanje povezovanj na evropski ravni in zagotavlja
neposredno vklju¢enost vseh partnerjev.

Kaksni so pogoji za sprejem projekta v program?

Poleg splosnih pogojev za pridobitev finan¢ne podpore iz programa veljajo tudi naslednji pogoji za
sprejem evropskega veclstranskega projekta v program in s tem pridobitev finanéne podpore:
= Vsebina projekta
Projekt mora imeti mocno in koherentno tematsko vsebino.
Projekt mora predstavljati prizadevanje za vkljucitev v nove aktivnosti ali razsiritev obsega
znanj.
Evropska razseznost projekta mora biti zagotovljena s skupnim pristopom v koordinaciji,
oblikovanju mreZe ter izmenjavi dobrih praks med vsemi partnerji.
Projekt mora imeti jasno opredeljen nacin prenosa izkusenj na projekte decentraliziranega dela
programa MLADINA.

=  Partnerji
Sodelovati morajo vsaj tri posiljajoe organizacije in vsaj tri gostiteljske organizacije iz razlicnih
programskih drzav.
Pri partnerstvih, ki so Ze sodelovala v EVS, morajo predlagani projekti vkljuCevati vsaj 20 %
partnerjev, ki Se niso sodelovali v EVS.

=  Prostovoljci
Najmanj 12 in najvec 60 prostovoljcev iz vsaj treh razli¢nih programskih drzav.
Najvec 4 prostovoljci pri eni gostiteljski organizaciji in ne vec kot dva iz iste drzave.

®* Trajanje projekta
Projekt ne sme trajati dlje kot 24 mesecev, vklju¢no s pripravo in aktivhostmi po zakljucku
prostovoljne sluzbe. Posamezno obdobje prostovoljne sluzbe ne sme presegati 12 mesecev, z
izjemo pri projektih, ki vkljuc¢ujejo mlade z manj priloZnostmi.

= Usposabljanje
Projekt mora vkljucevati tudi usposabljanje za prostovoljce pred odhodom, ob prihodu v drugo
drzavo in vmesno srecanje prostovoljcev. Podrobnosti o usposabljanjih morajo biti opisane v
prosnji za sprejem projekta v program. Sodelovanje z Nacionalno agencijo je koristno.

Kadar je mozno, naj se uporabijo usposabljanja, ki jih pripravljajo Nacionalne agencije. Usposabljanje ob
prihodu lahko organizira tudi koordinacijska organizacija (Ce je Stevilo prostovoljcev, ki prihajajo iz
programskih drzav, najmanj pet).
®* Nadaljnji projekti
Vsi projekti, ki sledijo vecstranskemu projektu, pomenijo nadaljnji razvoj vsebin projekta in
izhajajo iz izkuSenj in rezultatov evalvacije preteklih projektov. V nove projekte mora biti
vklju€enih najmanj 20 % novih partnerjev, ki Se niso pripravljali EVS projektov.




KATERA SO PREDNOSTNA PODROCJA PRI DODELJEVANJU
FINANCNE PODPORE?

Evropska komisija bo dala prednost tistim projektom, ki se bodo navezovali na vsebine, ki so povezane z
vklju¢evanjem mladih z manj priloznostmi, in ki bodo vkljucevale organizacije, ki delajo z mladimi z
manj priloznostmi.

KAKO SE FINANCIRA PROJEKT?

Koordinacijska organizacija lahko pridobi Se dodatna sredstva iz programa MLADINA.

Prispevek iz programa MLADINA Obveznosti koordinacijske organizacije

= administracija: stroski spremljanja projektov,
stroski komunikacije, administrativni stroski in

e lace
= pavsalni prispevek za vsako partnersko P !

organizacijo, = druge aktivnosti: eno koordinacijsko srecanje,

povezovanje posameznih gostiteljskih in
posiljajocih strani (sre¢anja, usposabljanje,
gradiva),

= 50 % sofinanciranje dejanskih stroskov
na podlagi racunov,

= sredstva za dejanske stroske za
usposabljanje pred odhodom,
usposabljanje ob prihodu ter vmesno
sreCanje (najvec do visine, ki je
dolocena).

= sreCanja prostovoljcev: usposabljanje pred
odhodom, vmesno srecanje in zaklju¢na
evalvacija, smiselnost in usklajenost s kriteriji
Evropske komisije,

= usposabljanje ob prihodu, ki mora biti usklajeno
s kriteriji Evropske komisije.

Stroski za aktivnosti koordinacijske organizacije morajo biti dejanski stroski aktivnosti, vklju¢ujejo pa
administrativne in druge stroske. Najvisji znesek, ki ga lahko organizacije pridobijo, je 10.000,00 EUR.
Stroske vsakega predlaganega projekta bo pregledala Evropska komisija lo¢eno, v povezavi z
naravo/vsebino projekta in profilom prostovoljcev, trajanjem projekta, Stevilom vkljucenih drzav,
Stevilom predvidenih sre¢anj med partnerji ter povpre¢nim Stevilom delovnih ur, porabljenih za
upravljanje projekta. Dodatno se lahko pridobi tudi sredstva za usposabljanja in sreanja prostovoljcev.

Podrobnejse informacije o prispevkih iz programa so podane v poglavju o pravilih financiranja.

KAKO PRIPRAVITI EVROPSKI VECSTRANSKI PROJEKT?

Pred sprejemom gostiteljske organizacije s strani Evropske komisije - Izraz interesa za gostiteljstvo
prostovoljcev.

Vse organizacije, zainteresirane za gostiteljstvo prostovoljcev, morajo najprej pridobiti soglasje Evropske
komisije. Prvi korak je, da izpolnite obrazec za Izraz interesa za gostiteljstvo prostovoljca in ga posljete
na Nacionalno agencijo (preverite roke za oddajo obrazcev pri Nacionalni agenciji). Namen predhodne
predloZitve predloga za gostiteljstvo prostovoljcev je, da zagotovimo kvaliteto EVS projektov in
spodbujamo partnerstva. Selekcijski odbor, ki ga redno sklicuje Evropska komisija, pregleda vse
predloge. Ce predlog pridobi pozitivno mnenje, je uvrééen v bazo podatkov vseh gostiteljskih
organizacij in lahko pri¢nete z iskanjem posiljajoCe organizacije in prostovoljca. Opozorilo: Izraz
interesa za gostiteljstvo prostovoljcev je veljaven tri leta in se ponavadi oblikuje za en sam projekt.
Sprejem Izraza interesa za gostitev EVS projekta ne zagotavlja, da bo prosnja za sprejem projekta v
program in s tem pridobitev finanCne podpore avtomatic¢no sprejeta.

Po sprejemu Evropske komisije

Zainteresirani prostovoljci in poSiljajo¢e organizacije lahko pregledajo podatkovno bazo_moznih
gostiteljskih namestitev prostovoljcev, kjer so opisi vseh moznih projektov, zato lahko vsakdo kadarkoli
stopi v stik z interesenti z namenom, da vzpostavi partnerstvo. Ce Ze imate partnerja in je to zapisano v
vasem izrazu interesa, bo to dejstvo vkljuceno v podatkovno bazo. Naceloma naj bi gostiteljska
organizacija odgovorila zainteresirani posiljajo¢i organizaciji ali prostovoljcu v roku enega meseca.

Interesent lahko tudi prevzame pobudo in stopi v stik z organizacijo, ki jo Ze pozna ali s katero je Ze
sodeloval, na primer v okviru drugih evropskih programov ali aktivnosti.




KAKO PREDLOZITI PROSNJO ZA SPREJEM PROJEKTA V PROGRAM?

Uradne obrazce prosenj za sprejem projekta posredujejo na Nacionalnih agencijah in pri Evropski
komisiji, prav tako so dostopni tudi na spletni strani Evropske komisije in drugih spletnih straneh.
Prosnje za sprejem projekta v program morate predloziti do enega izmed dolocenih rokov za oddajo
prosenj. Obrnite se na Nacionalno agencijo za pomo¢ pri izpolnjevanju prosnje za sprejem projekta v
program.

Odgovornost za predloZitev proSnje za sprejem projekta v program prevzame ena izmed partnerskih
organizacij, ki je tudi odgovorna za izvedbo projekta. Odgovorna organizacija bo prejela sredstva za
celoten projekt in je zadolZzena za razdelitev pripadajocih delov sredstev med partnerje. Ta organizacija
je prav tako odgovorna za predlozitev porocila in vseh ra¢unov.

PROSNJE ZA SPREJEM PROJEKTOV EVROPSKE PROSTOVOLJNE
SLUZBE V PROGRAM

Prosnja za sprejem projekta Evropske prostovojne sluzbe - PoSiljajoca organizacija v projektih ena-ena
Prosnja za sprejem projekta Evropske prostovoline sluzbe - Gostiteljska organizacija v projektih ena-ena
Prosnja za sprejem projekta Evropske prostovoline sluzbe - Koordinacijski projekt oz. projekt s tretjimi
drzavami (eng)

Izraz interesa za gostiteljstvo

Pregled pravil sofinanciranja za projekte Evropske prostovoline sluzbe

ViSina Zepnin prostovoljcey za leto 2003

INFORMATIVNI IZRACUN SOFINANCIRANJA

Prijaviteljska organizacija bo:

= gostila prostovoljca,

=  poslala prostovoljca v drugo drzavo.

* Katere so Programske driave?

DrzZave, ki lahko sodelujejo v vseh petih akcijah programa MLADINA, se imenujejo “Programske
drzave”.

15 driav Clanic Evropske unije (EU)

Avstrija Grcija Nizozemska
Belgija Irska Portugalska
Danska Italija Spanija
Finska Luxemburg Svedska

Francija Nemcija Velika Britanija

3 driave EFTA, ki so Clanice Evropskega ekonomskega prostora (EEA)

Islandija Liechtenstein Norveska

12 drZav kandidatk za Clanstvo v Evropski uniji (pridruZene driave)

Bolgarija Latvija Poljska
Ciper Litva Romunija
Ceska republika Madzarska Slovaska republika

Estonija Malta Slovenija




Opozorilo glede Turcije

Turcija je pridruzena drzava, ki pri¢akuje, da bo kot “Programska drzava” lahko polno sodelovala v
programu v prihodnjih letih. Trenutno je vkljucena v program MLADINA kot tretja drzava.

** Katere druge drZave lahko sodelujejo v programu MLADINA?

Drzave iz drugih delov sveta (“tretje drzave”), ki lahko sodelujejo v akcijah 1, 2 in 5 programa
MLADINA so razdeljene v vec prioritetnih regij:

1. prioritetne regije 2. prioritetna regija
Mediteranske partnerske | Skupnost neodvisnih | Jugovzhodna Latinska Amerika
drzave drzav (SND)*” Evropa®®
Alzirija Armenija Albanija Argentina
Ciper Azerbajdzan Bosna in Bolivija
Egipt Belorusija Hercegovina Brazilija
Izrael Gruzija Hrvaska Cile
Jordanija Moldavija Makedonija Ekvador
Libanon Rusija (FYROM) Gvatemala
Malta Ukrajina Srbija in Crna gora Honduras
Maroko Kolumbija
Sirija Kostarika
Tunizija Kuba
Turcija Mehika
Zahodni breg in Gaza Nikaragva
Panama
Paragvaj
Peru
El Salvador
Urugvaj
Venezuela

Druge drzave v drugih delih sveta na¢eloma niso ciljne drzave programa MLADINA. Da bi poudarila
politi¢ne prioritete kot odgovor na politi¢ni razvoj ali kot promocijo programa MLADINA, pa lahko
Evropska komisija podpre pilotske projekte ali projekte z visoko promocijsko vrednostjo, v katere so
vkljucene drzave zunaj zgoraj omenjenih regij. Pred predlozitvijo prosnje za projekte, v katere so
vkljucene te drzave, je koristno posvetovanje z Evropsko komisijo.

Euro-Mediteranski mladinski akcijski program (Euro-Med)®

Euro-Med mladinski program daje dvanajstim mediteranskim partnerskim drzavam privilegiran polozaj v
okviru sodelovanja s tretjimi drzavami na podro¢ju mladine. Cilj tega programa je omogociti integracijo
mladih v druzbeno in delovno Zivljenje ter spodbuditi demokrati¢ne procese civilne druzbe v
mediteranskih partnerskih drzavah. Bolj specifi¢en cilj programa je izbolj$anje medsebojnega
razumevanja med mladimi vzdolz mediteranskega bazena. Le tako lahko mladi pripomorejo k ve¢jemu
obojestranskemu spostovanju, toleranci in dialogu med razli¢nimi kulturami. Naslednji cilj programa je
povecanje vloge mladinskih organizacij, razvijanje aktivnega drzavljanstva za mlade (predvsem za mlade
zenske) in pospesevanje izmenjave informacij, izkuSen;j in strokovnega znanja med akterji na podrocju
mladine.

%7 Skozi celoten Vodnik se izraz SND nanasa le na te drzave.

% Za nadaljnje informacije preveriti spletno stran http://mladina.movit.si/SEEintro.htm oz. kontaktirati
SEE YOUTH Resource Centre, tel: +386 1 42 65 269, e-posta: see.youth@mladina.movit.si.

% Za nadaljnje informacije o moznostih usposabljanja v okviru Euro-Med sodelovanja preverite spletno
stran www.salto-youth.net.




Priloga B: Nekaj utrinkov iz neformalnih izobraZevalnih aktivnosti, ki
potekajo v okviru projektov drustva Mozaik in (bodisi posredno, bodisi
neposredno) prispevajo k spodbujanju strpnosti

Razli¢ne medkulturne igrice (ki temeljijo na priroéniku T-kit za medkulturno uéenje)
predstavljajojo inovativen pristop za laZje in bolj pozitivno sprejemanje drugacnosti...

PISMO IMAM ZA VSE TISTE...

V krog postavite en stol manj kot je
udeleZencev igre. Usedite se na stole, eden
izmed vas ostane brez stola. Ta oseba se
postavi v sredino in rece: “"Pismo imam za vse
tiste.. ki imajo modre oéi." To pomeni, da
morajo vsi udeleZenci z modrimi oémi
zamenjati stole, tisti, ki je na sredini, pa
mora izkoristiti priloZnost in sesti na prost
stol. Kdor ostane brez stola, postane novi
‘poStar’. Spet izbere neko znalilnost, ki je
skupna velim udeleZencem, nekaj, kar si
Zelijo ali jim veliko pomeni. Na koncu boste
ugotovili, koliko skupnega imatelll

STOLCKANIJE

V krog postavite stole. Vsak naj se povzpne
na svoj stol. Naloga sodelujoéih je, da se, ne
da bi stopili na tla, po stolih razvrstijo po
abecedi (po zaletni Crki imena). Pri tem
uporabite vse svoje spretnosti, nihle pa ne
sme stopiti na tla. Ce se to vendarle zgodi,
igro ponovite. Sicer pa si zasluzeno
Cestitajtelll

MINESTRA

Postavite se v krog, primite se za roke in vsak
naj si zapomni, koga drzi za desno in koga za
levo roko. Potem se spustite in v obmocju
kroga dve minuti pomesani hodite naokoli. Po
dveh minutah naj vodja ustavi igrico. Ustavite
se in poskusajte prijeti za roke tako, da se vsi
skupaj drzite enako kot prej - s svojim
desnim in levim sosedom iz zaletnega kroga.
Verige nikakor ne smete pretrgati (ne smete
se spustiti). Z vztrajnostjo in potrpezlivostjo
se poskusate izviti tako, da bo nastal enak
krog, kot je bil na zatetku. Ce vam ne uspe,
lahko igrico prekinete in za¢nete znova.

CEBULA RAZLICNOSTI

Oblikujte dva kroga, zunanjega in notranjega,
tako da se pari med seboj gledajo. Vsak par
mora ¢im hitreje najti znailnost (havado,
Zeljo, najljubSo stvar), ki je skupna obema v
paru, in jo izraziti (na razli¢ne nadine; lahko
uporabite pantomimo, lahko zapojete, nekaj
zaklicete,..). Ko fo storita, se tisti, ki je v
zunanjem krogu, pomakne na desno, in novi
pari morajo spet najti neko skupno
znailnost. Pari se lahko zamenjajo,
kolikokrat Zelite... Pozor: igra je lahko glasha
in kaoti¢na.




Tudi mladinska revija je lahko sredstvo v boju proti predsodkom...

... revija mladih na temo strpnosti




..pa ne zgolj strpnosti do beguncev,

temvec strpnosti v SirSem smislu - v smislu

sprejemanja drugaénosti nasploh...

..da lahko k femu pripomore tudi preprosta mladinska revija,

dokazujejo naslednji prispevki mladih,

ki sodelujejo pri nastajanju revije Kamencek...

lwelidl tiied etd

Kako se pocutijo invalidi v nasi druzbi? Verjetno normalno.
Vsaj dokler z njimi ravnamo kot z normalnimi [judmi, ne pa
kot z nesposobnezi. Samo zato, ker so na invalidskem
vozicku, $e ne pomeni, da ne morejo sami jesti ali pa sami
posoliti juhe. Zakaj Tjudje, ko vidijo invalida, najprej
pomislijo: »Joj, kako je bogil«

Ceprav so invalidi, so $e vedno Ijudje. Saj vem, da Ijudje, ko
jim tako hitijo pomagat, mislijo Ie dobro, a jih s tem nevede
lahko zelo prizadanejo. Ampak kako vedeti, kdaj invalid
pravzaprav potrebuje naso pomoc¢? Seveda je vse odvisno od
tega, kaksen invalid je. Ce je npr: paraplegik, to pomeni, da
ne more hoditi. Torej lahko z rokami dela, kar Zeli. Ce pa je
tetraplegik, pomeni, da ne more hoditi in ne more
uporabljati rok. Ce sre¢amo paraplegika, ki Zeli na avtobus,
mu pomagajmo, ker mu bo samemu tezko uspelo. Ce pa
gremo na vecerjo s paraplegikom, mu ni treba podajati
vsega, kar kahko doseze sam. Drugace bi bilo, ¢e bi nam
sam rekel, naj mu podamo kaksno stvar, ker je na drugem
koncu mize. Takrat mu jo seveda podamo. Pri tetraplegiku
je drugace, saj nekateri Iahko premikajo roke, ¢eprav tezko.
Nobene potrebe ni, da se nam invalidi smilijo. Veliko stvari
50 sposobni narediti sami. Morda se fizi¢no ne morejo
postaviti na lastne noge, a so vseeno z obema nogama na
trdnih tleh.

Kako pa invalidi dobijo sluzbo? Mnogi invalidi imajo dokaj
solidno izobrazbo, nekateri imajo visjo, nekateri celo zelo
visoko izobrazbo, a jim to kljub vsemu trudu ne pomaga.
Danes je tezko dobiti sluzbo, Ze &e si »kompleten«. Ce pa si
invalid...

Sprasujem se, ali se sploh splaca hoditi na razgovor za
sluzbo, ¢e ves, da te bodo ob pogledu na invalidski vozicek
brez pomislekov in brez kakrnekoli slabe vesti zavrnili? Ce
ves, da bodo v vsakem primeru raje zaposlili nekoga, ki
morda ni tako usposobljen, zagnan in marljiv kot ti. Zakaj?
Verjetno mislijo, da jim bo neprijetno, ker bodo vsak dan v
druzbi invalida. Morda mislijo, da svojega dela ni sposoben
opravljati enako dobro in kvalitetno kot nekdo, ki Cisto
slucajno ni invalid. Kaj bos storil? Ali se bos§ sprijaznil s
svojo usodo, ali se bos boril za nekaj, do ¢esar imas tudi ti
vso pravico, ravno tako kot nekdo drug. Mislim, da se
nekateri preslabo zavedajo, da so invalidi sposobni ogromno
stvari. Morda ne morejo opravljati nekaterih poklicev, kjer
potrebujejo obe zdravi roki in nogi. Ampak vseeno so ljudje,
ki mislijo in ¢utijo ravno tako kot mi.

Ceprav je nekdo drugacen od nas, $e ne pomeni, da
je slabsi od nas, ali pa, da bi se nam moral smiliti.
Veliko invalidov doseze visoke poslovne in Sportne
uspehe. Tudi zasebno Zivijenje imajo, kjer so lahko
zelo uspesni. So poroceni, imajo otroke, ljubeco
druzino in dom. Zivijo normalno Zivijenje, ker so
normalni ljudje. Le priloznost jim je treba dati. Mi pa
si moramo prenehati zatiskati oci. Invalidi so tu in tu
bodo ostali. Nobene potrebe ni, da z njimi ravhamo
kot z nesposobneZzi samo zato, ker od casa do casa
potrebujejo naso pomoc¢. Pomagajmo jim, tako da jih
sprejmemo medse taksne, kot so.




Ariggineas

Kaj je sploh to druga¢nost? Je to druga barva
koze? Je to drug jezik? Je to morda druga vera?
Je nekdo, ki ima drugacno misljenje od vecine,
drugacen? Je. Ljudje se razlikujemo po
mnogocem; po jeziku, barvi, veri, drzavljanstvu
...Ali je to kriterij za ocenjevanje ljudi? Ne.

Ali drugacno pomeni slabse?

Ne!

Ali bomo obsodili vse Rome, ¢e je eden ukradel
kolo? Ali bomo obsojali vse muslimane zaradi
nekaj teroristov? Ali bomo obsojali vse
Americane zaradi enega predsednika? Ali bomo
rekli, da so vsi invalidi nesposobni? Nikakor in
odlocno ne!

Vse [judi moramo ocenjevati kot posameznike
in po Iastnih nazorih, ne po tujih. Ce nam nekdo
rece, daje neka oseba slaba, Se ne pomeni, da je
to res. PrepriGati se moramo na lastne oéi. Sele
takrat Iahko sami presodimo, ampak tudi takrat
ne moremo re¢i komu drugemu, da je to res.
Vsak se mora prepricati sam. Niso vedno vsi
istega mnenja in prav je tako.

Morda pa ima kdo popolnoma drugacen pogled
na svet od nasega. Morda je bolj odprt za
drugacnost. Kaj pravzaprav sploh lahko
naredimo? Lahko se nauc¢imo sprejemati ljudi
takSne, kot so. Ne mecimo vseh v isti koS -
Tjudje smo tako razli¢ni, da je to enostavno
nemogoce. Razli¢ni ljudje imajo razli¢en pogled
na svet, razliéno dojemajo razli¢ne stvari. Ne
obsojajmo in ne poskusajno spreminjati nekoga
samo zato, ker stvari po¢ne drugace kot mi. Ker
na zivljenje gleda z drugacne perspektive kot
mi. Ne silimo ga, da pocne to, kar po¢nemo mi,
tako kot to poénemo mi, takrat ko to po¢nemo
mi, kjer to po¢nemo mi, zaradi tega ker to
po¢nemo mi. Ne spreminjajmo ga vase.

Ce bi bili vsi enaki, bi svet postal enoliéen.
Dolgocasen. Bodimo drugacni. Podpirajmo
druge, naj bodo drugacni, strpni in odprti za
nekaj novega. Naj ne bodo omejeni na tisto, kar
pravijo drugi. Naj imajo svoje mnenje, sV0jo
opredelitev. Ko bomo druga¢ni mi, bo drugacen
tudi svet.

.. fole je zgolj drobtinica v mozaiku razmisljanj
otrok in mladostnikov o drugacnosti.

Gre za prispevke, ki potrjujejo hipotezo,

da drustvo Mozaik kot mladinska organizacija

s svojimi neformalnimi izobraZzevalnimi

aktivnostmi med drugim prispeva tudi

k spodbujanju strpnosti in sprejemanju drugaénosti




Mozaiceki (kot so nas poimenovali nasi prijatelji v Sarajevu)

z veseljem sodelujemo na prireditvah, ki prispevajo k razvoju
strpnosti, povecujejo osves€enost Sirse javnosti o problemih
razli¢nih marginaliziranih skupin, o pomenu prostovoljstva itn.
ter spodbujajo dialog, toleranco in solidarnost, tako med mladimi
kot v druzbi nasploh...

..eden taksnih dogodkov je tudi prireditev
ob svetovhem dnevu beguncev, na kateri
Ze nekaj let aktivno sodeluje tudi drustvo Mozaik

..tako smo tudi 20. junija 2003 pripravili kreativne
delavnice in popestrili dogajanje na Dvornem trgu




Kultura je tisti univerzalni jezik, ki nas povezuje...

..z mednarodnim sodelovanjem gradimo mostove
prijateljstva in ruSimo pregrade
med |judmi, nacijami, verami,...




