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POVZETEK
STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

KLJUCNE BESEDE:
» mladi
» brezposelnost
» Studentsko delo

V svoji diplomski nalogi sem prikazala polozaj mladih na slovenskem trgu delovne
sile. Opisala sem specificne znacilnosti mladih, ki njihov poloZaj na trgu delovne sile
bodisi otezujejo, bodisi izboljSujejo. Stopnje registrirane in anketne brezposelnosti
mladih kazejo, v kak8nem polozaju so mladi na trgu delovne sile v primerjavi z
ostalimi starostnimi skupinami. Izpostavila sem tudi trend podaljSevanja
izobraZevanja in pojav brezposelnosti mladih diplomantov, predvsem diplomantov
druzboslovnih in poslovnih ved. Posebno pozornost pa sem namenila analizi vse bolj
razSirjenega Studentskega dela pri nas. Ukvarjala sem se s pomanjkljivo zakonsko
regulacijo tovrstnega dela v Sloveniji. Poudarila pa sem tudi problem zlorab, ki se
dogajajo na podroCju Studentskega dela. Ko sem primerjala Studentske in redne
zaposlitve in analizirala oglase za ta dela, sem ugotovila podobnosti med njimi, saj se
zahteve za zasedbo Studentskih delovnih mest dokaj priblizujejo zahtevam za
zasedbo ostalih delovnih mest. Poudarila sem ugotovljene prednosti in slabosti, ki jih
prinada Studentsko delo posameznikom, delodajalcem in trgu delovne sile.

SUMMARY
STUDENT WORK AND YOUTH EMPLOYMENT

KEY WORDS:
» Youth
» Unemployment
» Student work

In my diploma work | have dealt with the status of young people in Slovenian labour
market. | have described special characteristics, making the situation of the young
Slovenian generation difficult in the present labour market, or making it easier for
them. Recorded and investigated degrees of unemployed young people show the
young people’s situation in the labour market in comparison with employing the other
age groups.l have also exposed the trend of prolonging the education and the turning
up of the number of unemployed young people having their diplomas, especially of
those, finishing social and business science. My special attention was devoted to the
analysis of the enlarging percentage of student work in our country.l have dealt with
incomplete legal regulations of student work in Slovenia. | have also stressed the
problem of the misuses occurring at the student work. Comparing student and
regular employments and analysing the advertisements for this work, | found out
some similarities between them. The pretensions for getting student work have been
coming nearer to those for other working posts. | have emphasized what advantages
and disadvantages of student work bring to the individuals, the employers and to the
labour market.
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1. UVOD

Za témo diplomskega dela sem se odloCila, kajti to podroCje me zelo zanima,
predvsem zato, ker sem se tudi sama zna$la na razpotju svojega razmi$ljanja:
KakSen je polozaj mladih na slovenskem trgu delovne sile in kakSen ucinek ima

Studentsko delo na zaposlovanje mladih.

Pravzaprav je Studentsko delo zelo zanimiv pojav, kajti take oblike dela nasi starsi
niso poznali. Na prvi pogled se zdi, da ima lahko Studentsko delo le pozitivhe ucinke,
saj kaj bi bilo lahko tako negativhega v tem, da Ze med izobrazevanjem obc¢asno
vstopamo na trg delovne sile, se seznanjamo z delovnimi procesi in nenazadnje

zasluzimo kaks$en tolar in s tem razbremenimo star$e visokih stroSkov izobrazevanja.

Toda dijaska oziroma Studentska leta se prej ali slej zakljucijo in nastopi obdobje, ko
vecina mladih za¢ne aktivno iskati prvo »pravo« zaposlitev. Ob pojavu brezposelnosti
mladih pa se porodi vrsta vprasanj v zvezi s tem, kako je do tega sploh prislo.
Paradoks je namreC ravno v tem, da delodajalci zelo radi najemajo mlado delovno
silo, kar se kaze v razSirjenosti Studentskega dela. Ko pa zanemo govoriti o redni
zaposlitvi, pa mladi postanejo tista skupina, kateri je oteZzen vstop na trg delovne sile,

saj so brez izkusSen;.

Ob teh dveh nasprotujocih si polozajih mladih v nasi druzbi, sem se vprasala, kakSen
uCinek bi lahko imelo Studentsko delo na zaposlovanje mladih. Postavljam dve

nasprotujocCi si hipotezi:

1. Delo preko Studentskega servisa tudi prispeva k brezposelnosti mladih.

2. Delo preko Studentskega servisa izboljSuje zaposljivost mladih.

V prvi vrsti me zanimajo znacilnosti spreminjanja slovenskega trga delovne sile in
znacilnosti mladih kot specificne kategorije na trgu delovne sile, kar sem opredelila v

drugem poglavju pricujoCega dela.
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S pomocjo nekaterih empiri€nih podatkov sem v tretiem poglavju prikazala, kaksen je
polozaj mladih na slovenskem trgu delovne sile. V prvi vrsti me je zanimalo, kakSna
je ponudba mlade delovne sile, predvsem iz vidika izobrazevanja. lzpostavila sem
problem brezposelnosti mladih diplomantov in navedla nekatere ukrepe aktivhe

politike zaposlovanja, s katerimi zeli drzava reSevati omenjeni problem.

V Cetrtem poglavju se osredotoam na Studentsko delo. Zanima me, kako je
zakonsko regulirana omenjena oblika dela pri nas in drugod po Evropi. S pomoc¢jo
nekaterih empiri€nih podatkov prikazujem tudi polozaj Studentov v Sloveniji. S
pomocjo analize oglasov iz Studentskega servisa pa prikazujem, kaksna so
Studentska dela oziroma, kakSne pogoje delodajalci postavljajo za zasedbo delovnih
mest, namenjenih Studentom. S pomocjo oglasov za prosta delovha mesta,
objavljena na Zavodu za zaposlovanje, pa primerjam Studentske in redne zaposlitve.

Opozarjam pa tudi na zlorabe, ki se dogajajo v okviru Studentskega dela.

V zadnjem delu so prikazane prednosti in slabosti Studentskega dela z vidika
delodajalcev, z vidika Studentov, kot tudi z makro vidika oziroma odgovor na

vprasanje, kaksen je vpliv Studentskega dela na trgu delovne sile.
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2. SPREMEMBE NA SLOVENSKEM TRGU DELOVNE SILE

Ko govorimo o slovenskem trgu delovne sile, je potrebno spregovoriti o
spremembah, ki so se zgodile na tem prostoru v zadnjih petnajstih letih. »Analitiki
menijo, da lahko slovensko tranzicijo opiSemo kot trojno: tranzicijo iz samoupravnega
naCina gospodarjenja v trzno gospodarstvo, prehod iz regionalnega v nacionalno
gospodarstvo in prestrukturiranje gospodarstva ter institucij ter vstop v evropsko
integracijo« (Oplotnik 2005: 7). Spremembe so bile globoke in hitre, zaCele so se

odrazati v vseh druzbenih porah, tako tudi na trgu delovne sile.

»Razmere na slovenskem trgu delovne sile so se v zadnjem desetletju zelo
spremenile. 1z relativne polne zaposlenosti in »sistema neposredne varnosti«
(Svetlik, 1992: 14) zaposlitve, ki jo je desetletja zagotavljal prejsSnji sistem, je v zelo

kratkem obdobju preSla v sistem trznega gospodarstva« (Ignjatovi¢ 2002: 12).

Gre torej za spremembe v obliki zaposlitve, ki jo narekuje nov gospodarski sistem.
Pomembno je poudariti, da so se spremembe zgodile v razmeroma kratkem obdobju
in tako povzrocile nemalo tezav pri vzpostavljanju nekega optimuma med ponudbo in
povpraSevanjem na trgu delovne sile. »Skupni imenovalec teh tezav je uravnavanje
razmerja med varnostjo in svobodo, med gotovostjo in priloznostmi. Njihova posebna
znacilnost pa je, da so le deloma prehodnega znacaja in da se bo z vecino njih treba
nauciti Ziveti« (Svetlik 1992: 10).

Se danes je zaznati tendence po varnosti in gotovosti, &eprav naj bi bil das za
svobodo in priloznosti. Tezko je najti ravnovesije, Se tezje ga je vzpostaviti na nacin,

da bodo zadovoljni tako delavci kot tudi delodajalci.

Svetlik (1992) poudarja svobodo delodajalca in delojemalca kot pogoj delovanja trga
delovne sile. »Ce je tekmovanje osnovno gibalo ekonomskega razvoja, trg delovne

sile Siri polje tega tekmovanja« (Svetlik 1992: 12).

Po Svetliku (1992) naj bi organizacije tekmovale za pridobitev najboljSih delavcev,

posamezniki med seboj pa za najboljSa delovna mesta. V primeru, da »trg delovne
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sile odpoveduje kot samodejni instrument« (Svetlik 1992: 13), pa vmes poseze

drzava.

Danes smo velikokrat pria pojavu, da »trg delovne sile odpoveduje kot samodejni
instrument«. Predvsem je problem v pomanjkanju delovnih mest in posledi¢no v
brezposelnosti. Lahko bi rekli, da organizacije Se vedno tekmujejo med seboj za
pridobitev najboljSih kadrov, posamezniki pa tekmujejo med seboj predvsem, da

sploh dobijo zaposlitev. In na tem mestu naj bi se vmesala drzava.

Intervencija socialne drzave je uvedla tri stvari. Ustanovila je javne sluzbe za
zaposlovanje, katerih glavna naloga je, da skrbijo za ¢im bolj teko¢ pretok
informacij med iskalci dela in delodajalci ter svetujejo pri zaposlovanju. Uvedla
Je sisteme zavarovanja za primer brezposelnosti, ki naj preprecijo ekonomsko in
socialno ogrozZenost delavcev, ki zatasno izgubljajo delo. Delavci naj bi imeli
enako moznost, da se relativno spros¢eno podajo v iskanje novega dela. Za
nezaposljive, dolgotrajno brezposelne in posebej ogrozene je zagotovila
programe socialne pomoci, ki naj preprecijo, da bi brezposelni in drugi, ki jih trg

delovne sile ne sprejme, ne padli ez prag revscine (Svetlik 1992: 13).

Na prvi pogled se zdi, da drZzava le nima tako pasivne vloge pri poseganju na trgu
delovne sile. Ce vzamemo omenjene posege pod drobnogled, ugotovimo, da dva od
treh posegov pomenita podporo ljudem ob Ze nastali brezposelnosti. To sta
zavarovanje za primer brezposelnosti in program socialne pomocCi. Ta dva
pripomoreta k blaZitvi u€inkov »neusmiljenega« tekmovanja na trgu. Potrebno bi bilo
seveda posegati bolj v smeri prepreCevanja brezposelnosti, zagotavljanja vecjega

Stevila delovnih mest in podobno.

Vodovnik (2002) govori o ustavni pravici do dela, ki je dejansko nikoli ni bilo mozno v
celoti zagotavljati. »MozZnosti, da bi drzava zagotavljala mozZnosti za zaposlitev ter
ohranjanje trajnosti zaposlitve, so v procesu globalizacije trgov produkcijskih tvorcev
vedno manjSe. Pozornost sodobnih drzav je zato vedno bolj usmerjena k
zagotavljanju izobrazevanja in vseZivlenjskega izpopolnjevanja znanja ter
usposabljanja zaposlenih. S tem naj bi sodobne drzave drzavljanom zagotavljale

moznosti za prezivetje na trgu dela« (Vodovnik 2002: 329).
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Ker je znanje v danasnji druzbi vse bolj pomembno, se to odraza tudi na trgu delovne
sile, ki spominja na Darwinovo evolucijsko teorijo, po kateri naj bi najmocne;jSi

preziveli, v naSem primeru — na trgu delovne sile naj bi preziveli najbolj izobrazeni.

Pridemo do spoznanja, da drzava ne more vsem obljubiti zaposlitve, lahko pa
zagotavlja pogoje, ob katerih je lazje najti zaposlitev. Zagotavljanje moZzZnosti
izobrazevanja SirSim mnozicam je na prvi pogled res pravi instrument za
izboljSevanje zaposljivosti. Toda vpraSanje, ki je na tem mestu neizogibno je, ali bo

boljSa izobrazenost prebivalstva pomenila tudi nizjo brezposelnost.

2. 1 MLADI KOT SPECIFICNA KATEGORIJA NA TRGU DELOVNE
SILE

2. 1. 1 Mladost

Obdobje mladosti se najveckrat povezuje s procesom odras€anja, s prehodom iz
otroStva v odraslost. »V tej fazi svojega razvoja morajo posamezniki izoblikovati
svoje interese in opredeliti poti za njihovo uresnicenje, pri Cemer se pogosto znajdejo

na razpotju med razlicnimi moznostmi« (Trbanc, Versa 2002: 338).

V danas$nji druzbi tveganja postaja mladost tezavnejsa, kot je bila neko&. Potrebno je
sicer poudariti, da danes obstaja veliko veC razlicnih moznosti za uresniCevanje
zadanih ciljev, s tem mislim na sploSni napredek, globalni razvoj v mnogih instancah
druzbe. Ce priblizamo primer izobraZevanja, vidimo, da je izobraZzevanje vsakomur
dostopnejSe, namre€ »pravica do izobrazevanja je ena temeljnih pravic, zapisanih v
Konvenciji ZN o otrokovih pravicah. V 28. €lenu konvencija obvezuje drzave, da
priznavajo otrokom pravico do izobrazevanja z namenom, da bi bila izobrazba na
podlagi enakih moznosti postopoma zagotovljena vsem otrokom« (Kovaé Sebart in
drugi 2005: 125).

Tezava se pojavi, ko se vprasamo, kaj v morju razlicnin moznosti je tisto, kar bi
mladim prineslo samouresniCevanje in poleg tega tudi nujno ekonomsko
neodvisnost, kar naj bi vsak posameznik poskusal doseci ob prehodu v odraslost.

Sistem izobrazevanja mladim sicer ponuja ogromno moznosti za osebni razvoj in
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samouresni¢evanje, vendar ne nujno tudi ekonomske neodvisnosti in na tej toCki se

mnoge stvari ustavijo.

Uletova dodaja poleg ekonomske neodvisnosti tudi lastno druzino in kompetentnost v
javnostih kot kriterije odraslosti v sodobni druzbi. Prvi in drugi kriterij sta med seboj
povezana, saj ustvarjanje lastne druzine pogojuje ekonomsko neodvisnost, ki pa je
postala zelo negotova zaradi velikih sprememb, ki so se zgodile na trgu delovne sile

in je tako trdna in trajna zaposlitev vse bolj redka (glej Ule 1995: 17).

Ocitno se prehod v odraslost pravzaprav podaljSuje, kajti kot je ze v prejSnjem
poglavju opisano, razmere na trgu delovne sile niso ravno bleSCeCe. Tezko je
pridobiti zaposlitev in s tem je tako reko€ nemogocCe postati ekonomsko neodvisen.
Ce je to kriterij odraslosti, potem je odraslost poznejsi &as, kot bi si ga mnogi
predstavljali. »Eden najzahtevnejSih in klju¢nih prehodov mladih je prav prehod s

podrocja izobraZevanja v podrocje dela« (Trbanc, Versa 2002: 338).

Ta prehod je tezaven Ze sam po sebi, zaradi velikih sprememb, ki jih zaposlitev
prinese v Zivljenje posameznika, prilagajanja tem spremembam, vkljuCevanje v novo
socialno okolje, spoznavanje delovnih procesov, ki pogosto ne vkljuujejo znanja,
pridoblienega med procesom izobraZzevanja, itd. Poleg omenjenih situacij, ki se
pojavljajo ob prehodu na trg dela, pa je najpomembnejSa in vse bolj stresna faza

pravzaprav sam prehod na trg dela oziroma dobitev zaposlitve.

»Problemati¢énost prehoda miladih iz Solanja v zaposlitev dobro izrazajo relativne
stopnje brezposelnosti mladih, ki so praviloma precej visje od stopenj brezposelnosti
v drugih starostnih kategorijah ter od povprecja v delovni sili« (Trbanc, Ver§a 2002:
338).

Postavimo si vprasanje, zakaj je skupina mladih pravzaprav nek poseben segment
na trgu delovne sile. Da bi si nanj odgovorili, je potrebno razc€leniti znacilnosti mladih,
ki determinirajo njihov polozaj na trgu delovne sile. Lahko bi jih razdelili na
znacilnosti, ki dajejo mladim prednost pri iskanju zaposlitve in tiste, ki pomenijo

slabost z vidika delodajalcev.

10
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2. 1. 2 Znanje

Pomembna prednost mladih na trgu delovne sile je v tem, da posedujejo najbolj
sveze znanje, namreC »vse hitrejSi tehnoloski cikli ter zastarevanje proizvodnih
tehnologij in poslovnih procesov zahtevajo nenehno dopolnjevanje znanja in miadi
imajo zaradi svezega, novega znanja prednost pred tistimi, ki so izobraZevanje

koncali pred daljSim ¢asom« (Trbanc 2005: 164).

Vendar se znotraj tega dejstva pojavlja nova tezava, ki ti€i ravno v Stevilénosti mladih
Z Vvisoko izobrazbo, saj »postaja konkurenca med visoko izobraZzenimi mladimi ob
vstopu na trg delovne sile oziroma pri iskanju prvih zaposlitev zelo ostra, zaradi Cesar
se tudi visoko izobraZzeni mladi pogosto sooCajo z brezposelnostjo (in/ali pa s
sprejemanjem del, za katere je zahtevana nizja stopnja izobrazbe od tiste, ki so jo
dejansko dosegli)« (Trbanc 2005: 164).

Znanje, torej €im viSja dosezena formalna stopnja izobrazbe, resni¢no predstavlja

prednost mladim iskalcem zaposlitve, vendar lahko trdimo, da je znanje nujni in ne

zadostni pogoj za pridobitev ustrezne zaposlitve. Nujni zato, saj
mladi, ki $olanje pred¢asno zapustijo (t.i. osipniki) so namre¢ na trgu delovne
sile v slabsem poloZaju kot starejsa slabo izobraZzena delovna sila, saj le-ta
lahko svojo pomanjkljivo izobrazbo vsaj delno kompenzira z delovno dobo,
delovnimi izkusnjami, pripadnostjo delodajalcu in podobno, medtem ko so slabo
izobrazeni mladi na trgu v izrazito obrobnem poloZaju, opravijajo obCasna in
zacCasna, slabo placana dela s pogostimi prehodi v brezposelnost ali pa celo
ostajajo dolgotrajno brezposelni (Trbanc 2005: 164-165).

2. 1. 3 Osebnostne znacilnosti

Kot sem Ze omenila znanje oziroma izobrazba ni zadosten pogoj za pridobitev
zaposlitve, saj se v velikem Stevilu kandidatov z visoko izobrazbo, ki kandidirajo za
neko delovno mesto, delodajalec odloCa na podlagi nekaterih drugih dejavnikov, bolj
osebnostnih znailnosti, ki na koncu postanejo zelo pomembne. Osebnostne
znacilnosti posameznika so lahko njegova konkurenéna prednost. Mora biti

samoiniciativen, inovativen, dovzeten za spremembe in prilagodljiv. Trbanc in Versa

11
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(2002) zdruzujeta osebnostne lastnosti, predhodne izkuSnje in lastnosti, ki so
posledica socializacije pod skupnim imenom »sociokulturni kapital«, ki naj bi postajal

vse pomembnejsi pri izboru kandidatov (glej Trbanc, Versa, 2002: 342).

Osebnostne znadilnosti so tudi tisti koncni in odlo€ilni dejavnik, ki razlikuje

posameznike med seboj, saj na ta nacin delodajalec lazje izbere svoj kader.

2. 1. 4 Delovne izkusnje

Tisto kar mlade postavlja v bolj neugoden polozZaj na trgu delovne sile, v primerjavi z
ostalimi skupinami, je pomanjkanje delovnih izkuSenj. Problemati¢no je dejstvo, da si
nekaterih znanj, ki so nujno potrebna za opravljanje doloCenega dela, ne moremo
pridobiti med izobraZevalnim procesom, temvec€ se jih nau¢imo Sele po tem, ko delo
dejansko zaCnemo opravljati. Prav zato delodajalci niso nagnjeni k zaposlovanju
mladih, ki so ravnokar zakljucili izobrazevanje in so popolnoma brez izkusenj, saj bi
potrebovali bistveno ve€ truda in €asa, da bi jih uvedli v delo, kot &e bi zaposlili

nekoga, ki Zze ima izkusnje na podobnem delovhem mestu.

Poleg omenjenega pa so delovne izkusnje pomembne tudi zaradi drugih razlogov,
kajti »...delodajalci iz delovne zgodovine (kariere) posameznika lahko sklepajo o
doloCenih lastnostih, kot so stalnost, pripadnost, delovna (karierna) formiranost,
dejanska usposobljenost za doloCeno vrsto dela in podobno« (Trbanc 2005: 166).
Kot primer lahko navedem t.i. priporo€ilo, ki ga predhodni delodajalec napiSe za
svojega delavca. Ponavadi je to pozitivna kritika, ki jo oseba predlozZi ob kandidiranju
za novo delovno mesto in na ta nacin seznani novega delodajalca o svojih

prednostih, ki jih je videl nekdo drug.

Potrebno pa je vsekakor omeniti, da mladi veCinoma le niso popolnoma brez
izkuSenj, ko iSCejo prvo zaposlitev. Veliko mladih se namre€¢ ze med obdobjem
izobraZevanja sreCa z razliCnimi oblikami dela, ve€inoma sta to Studentsko delo in
obvezna praksa. Studentsko delo je v Sloveniji zelo razsirjena oblika dela in veéina
mladih s tem pridobiva dodatni zasluzek, ki jim pomaga izboljSati njihov socialni
status (ve€ o Studentskem delu v Cetrtem poglavju). Problem pri tovrstnih izkuSnjah

pa je v tem, da formalno niso priznane in se ne Stejejo, ne glede na to, kaksno delo je
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nekdo opravljal. Poleg tega pa nikjer niso zapisane, kot so formalno priznane

delovne izkusnje vidne v delovni knjizici.

Tako se lahko pojavi nekdo, ki se prijavi na razpisano prosto delovno mesto, na
katerem, ali podobnem, je ze delal v okviru Studentskega dela, vendar ga delodajalec
ne bo izbral, saj formalno ne izpolnjuje pogojev po zahtevanih delovnih izkuSnjah

(npr. sedem mesecev), Ceprav jih dejansko ima, le da nima zapisanih.

Poleg znacilnosti mladih pa je treba izpostaviti tudi SirSe druzbeno okolje oziroma
stanje v njem, ki doloCa polozaj mladih na trgu delovne sile. Uletova navaja
»postindustrijske druzbe«, ki se Clenijo v t.i. dvotretjinske druzbe. »To pomeni, da
dve tretjini za delo sposobne populacije ostajata zaposleni oziroma imata moznosti
na trgu delovne sile, ena tretjina pa ostaja bolj ali manj za vedno odrinjena od
zaposlitve in se mora znajti, kakor ve in zna. Znacilno je, da v to zadnjo tretjino
spadajo tudi mnogi mladi, ki ne najdejo trajne zaposlitve. To niso le mladi s prenizko
izobrazbo ali kvalifikacijo, temve¢ tudi mladi z vi$jo ali visoko izobrazbo« (Ule 1995:
122).

Torej o€itno se v vsakem primeru mlad iskalec zaposlitve lahko znajde v tisti skupini,
ki ne more dobiti zaposlitve oziroma ima tezave pri iskanju, Cetudi njegova tezava ni

v izobrazbi. Pa si poglejmo, kakSen je polozaj mladih na trgu delovne sile v Sloveniji.

3. POLOZAJ MLADIH NA SLOVENSKEM TRGU DELOVNE
SILE

Polozaj mladih na trgu delovne sile je, kot smo Ze videli, dolo€en na podlagi Stevilnih
dejavnikov, od ekonomskih, demografskih, pravnih, pa vse do osebnostnih
znacilnosti. V tem poglavju bom poskusSala prikazati polozaj mladih glede na
specificne znacilnosti, ki jih imajo (glej 2.1. poglavje), in glede na to, kakS§en pomen

nosijo te znacilnosti na trgu delovne sile.
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Skupino mladih opredeljujem na podlagi podatkov, pridobljenih iz Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, in sicer v starostni skupini od 15 do 26 let. Opozarjam pa,
da nekateri statistiCni viri vsebujejo podatke o mladih v starostni skupini od 15 do 24
let. Kljub temu sem se opirala tudi na podatke teh virov, saj menim, da so za

pricujoCe delo tudi relevantni.

3. 1 IZOBRAZEVANJE

Ko obravnavamo ponudbo mlade delovne sile, je smiselno spregovoriti o
izobraZevalnem sistemu in o trendu podaljSevanja izobrazevanja, kajti prav znanje je
ena izmed kljucnih konkurencnih prednosti mladih pri zaposlovanju v primerjavi z
drugimi starostnimi skupinami. Kot je bilo ze omenjeno, mladi, ne glede na stopnjo ali
smer dosezene izobrazbe, posedujejo najbolj sveze znanje, saj so tik pred vstopom

na trg dela zakljucili izobrazevanje.

V zadnjih dveh desetletjih je vecina evropskih drzav izvedla obseZne reforme
svojih izobrazevalnih sistemov, tako da so modernizirale programe, jih bolj
razvejale in odprle, izdelale boljSe povezave med solskim sistemom in svetom
dela ter bolj vpele delodajalce v razvoj izobraZevanja v posameznih strokah in v
izvajanje usposabljanja mladih. Eden glavnih namenov reform izobraZevalnih

sistemov je povecevanje zaposljivosti mladih (Trbanc 2005: 169-170).

Tudi v Sloveniji so izvedli reformo izobrazevalnega sistema, ki je prinesla vrsto
novosti:
1. uvedba devetletke (obvezno osnovno Solanje);
2. veCja izbira programov na srednji stopnji izobrazevanja (npr. strokovne
gimnazije);
3. loCevanje poklicnega, strokovnega in gimnazijskega programa na srednji
stopniji ter strokovnega in univerzitetnega programa na visji stopniji;
4. uvedba dualnega sistema poklicnega izobrazevanja;
5. uvedba novih vi§jih strokovnih Sol;

6. uvedba zunanjega preverjanja znanja;
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7. sodelovanje socialnih partnerjev pri nacrtovanju in izvajanju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja;
8. centralizacija upravljanja Solskega sistema
(glej Svetlik, Lorenci¢ 2002: 268).

Da se izobrazevanje podaljSuje in da vedno vec ljudi podaljSuje svoje izobraZevanje
preverjamo s podatki o vpisih Studentov na dodiplomski in podiplomski Studij, in sicer
za obdobje Sstirih let, od Studijskega leta 2000/01 do 2003/04. Iz slike 3.1 je razvidno,
da vpis na dodiplomski kot tudi na podiplomski Studij naras€a. Opaziti je, da bolj
strmo narasca vpis na podiplomski Studij, kar bi lahko tudi pomenilo, da diplomanti po
zakljuCku Solanja ne dobijo zaposlitve, zato se odloCajo za nadaljni Studij (ve€ o tem

v poglavju o brezposelnosti mladih diplomantov).

SLIKA 3.1: VPIS STUDENTOV NA DODIPLOMSKI IN PODIPLOMSKI STUDIJ
V %, SLOVENIJA, 2000/01-2003/04

70
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Vir: Lozar 2004.

Bolj kot podiplomski Studij nas na tej toCki zanima dodiplomski Studij, v katerega je
veCinoma udelezena ciljna skupina pri€ujoCega diplomskega dela, to so mladi.
Poglejmo si podatke o odstotnih delezih mladih, v tem primeru je to starostna

skupina od 19 do 23 let, vklju€enih v dodiplomsko izobrazevanje.
Opaziti je (glej sliko 3.2), da se vse ve€ mladih, po koncani srednji Soli, odlo¢a za

nadaljevanje izobrazevanja. »V zadnjih desetih letih se je podvojil delez generacije,

stare od 19 do 23 let, ki se je odlocCila za nadaljevanje Studija« (Lozar 2004: 7).
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SLIKA 3.2:

DELEZV PREBIVALSTVA, STAREGA OD 19 DO 23 LET,
VKLJUCENEGA \" DODIPLOMSKO IZOBRAZEVANJE,
SLOVENIJA, 1990/91-2003/04
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Vir: Lozar, 2004.

Vecjo

vklju¢enost mladih v nadaljevanje Solanja je mogocCe pojasniti na razlicne

nacine ali z razli¢nimi razlogi:

>

neugodne gospodarske razmere in pomanjkanje razpoloZljivih zaposlitev,
zaradi Cesar mladi izberejo nadaljevanje izobraZevanja in ne vstopa na
trg delovne sile;

visok Zivljenjski standard v drZzavah Evropske unije omogocCa vecini
mladih iz Sirokih srednjih slojev, da ostajajo v izobrazevanju ob delni ali
polni pomoci svojih druzin;

povecane Zelje po izobraZevanju med mladimi in njihovimi starSi kot
posledica spoznanja, da pomeni boljSa izobrazba nacin za pridobitev
boljSega poklicnega oziroma profesionalnega poloZaja na trgu delovne
sile, poklicne/profesionalne mobilnosti ter boljSih dohodkov;

Sirjenje izobrazevalnih sistemov, ki postajajo zelo razvejani, s Stevilnimi
moznimi vstopi in izstopi in razlicnimi moZnostmi dodatnega
izobraZevanja (tudi v krajSih oblikah) (Trbanc, Versa 2002: 345).

Ce povzamem, se mladi odlogajo za podalj§evanje izobraZzevanja predvsem zaradi

tega, ker zelijo izboljSati svojo zaposljivost ob vstopu na trg dela. Poleg tega si zelijo

boljSi ekonomski in socialni status in preko izobraZevanja vidijo pot do tega cilja.

Izobrazevanje pa je postalo bolj dostopno Sir§im mnozicam, zato bi pomenilo ne

izobrazevati se padec po druzbeni lestvici.
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Ob podaljSevanju izobrazevanja lahko raCunamo na dva ucinka, ki se bosta odrazila
na trgu delovne sile:
1. mlada delovna sila bo postajala vse bolj izobrazena;

2. manjsSi delez mladih med delovno aktivnim prebivalstvom.

3. 2 MLADI V FLEKSIBILNIH OBLIKAH ZAPOSLITVE

»Fleksibilne oblike dela in zaposlitve so vse, razen zaposlitve za nedoloCen Cas s
polnim delovnim Casom« (Svetlik 1994: 124). Torej med fleksibilnimi oblikami dela
lahko Stejemo delo s krajSim delovnim ¢asom, delo za doloCen Cas, pogodbeno delo,
delo na domu, teledelo,... Take oblike dela naj bi nastale posledi¢no zaradi velikih
sprememb v gospodarstvu, kajti delodajalci so primorani prilagajati se na negotovo
okolje, tako so fleksibilne oblike zaposlitev njihov logi¢ni odgovor na razmere v

gospodarstvu.

Poleg dejstva, da tovrstne oblike dela ustrezajo delodajalcem, pa so za brezposelne
»...pogosto edina alternativa, za druge pa moznost dodatnega zasluzka, moznost
usklajevanja dela z drugimi Zivljenjskimi dejavnostmi, dinamicnejSe Zivljenje,...«
(Svetlik 1994: 125).

Negotovo okolje na eni strani in nova delovna sila (mladi) na drugi strani nekako
nakazujeta reSitev v fleksibilnih oblikah zaposlitve, saj je zaposlitve za nedolo¢en Cas

za mlade »zmanjkalo«.

Zanimata nas starostni skupini 15-19 in 20-24 let. 1z tabele 3.1 je razvidno, da je delo
za dolo€en Cas najbolj prisotno v starostnih skupinah 15-19 in 20-24 let. Razlogov za
ta pojav je veC. »Delodajalci hoCejo mlajSe delavce tudi preizkusiti, preden jim
ponudijo redno zaposlitev. S staliS§€a delavcev je tudi delo za dolo€en €as boljSe kot
brezposelnost« (Svetlik 1994: 132).
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TABELA 3.1: PORAZDELITEV FLEKSIBILNIH OBLIK DELA' GLEDE NA
STAROST (V %)
STAROST|DOL.GAS | KRA.CAS |DELO 2| DPP | DNP
15-19 12 0 13 55 | 5,1
20-24 36,5 8,1 11,7 | 244 | 30,1
25-34 30,2 21,4 274 | 25 | 243
35-44 14,7 28,3 336 | 156 | 16,9
45-54 4.6 25,4 22 | 12,8 | 11
55-64 1,6 13,3 4 12,8 | 96
65inved | 0,6 3,5 0 37 | 29

Vir: Pirher, Svetlik 1994.

» Tisti mladi, ki so svojo prvo zaposlitev pridobili po zaCetni tranziciji v veliki ve€ini ve€
ne poznajo (razen posredno, prek starSev in sorodnikov) Se vedno prevladujoCega
standardnega nacina zaposlovanja, saj so vecCinoma zaposleni v fleksibilnejSih
oblikah zaposlovanja. Med temi izstopa zaposlitev za doloCen Cas, ki je dobesedno

rezervirana za mlado populacijo« (Ignjatovi¢ 2002, 256).

Med fleksibilnimi oblikami dela, ki so znacilne za mlade, naj na tem mestu omenim
Studentsko delo, ki se je v zadnjih letih pri nas zelo razSirilo. Podrobneje bom

Studentsko delo predstavila v Cetrtem poglavju.

»Opravljanje zacasnih in fleksibilnih oblik zaposlitev pri mladih pogosto predstavlja
Cakalno oziroma preizkusno dobo za vstop v bolj trajno zaposlitev, torej dalj ¢asa
trajajoCe obdobje, v katerem podjetje testira prilagodljivost, produktivnost, pripadnost

in podobne lastnosti mladih zaposlenih« (Trbanc 2005: 183).

OCcitno je, da mladi ob vstopu na trg delovne sile danes nimajo prav veliko drugih
moznosti, kot zaposliti se v eni izmed fleksibilnih oblik zaposlitve. Po podatkih Urada

za makroekonomske analize in razvoj je bilo marca 2006 kar 76,6% vseh prostih

' DOL.CAS=delo za dologen &as; KRA.CAS=delo s krajsim delovnim éasom; DELO2=druga dela
(poleg redne zaposlitve); DPP=delo po pogodbi; DNP=dela za naposredna placila.
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delovnih mest za dolo¢en ¢as (Umar, 2006: 8). Delo za dolo€en ¢as, oblika, v kateri

S0 najbolj zastopani mladi, ima navsezadnje tudi pozitivne lastnosti. V doloCenem

Casu lahko tudi delavec ugotovi, ali mu delo pri trenutnem delodajalcu ustreza, poleg

tega pa si ze pridobi nekaj izkusenj, kar mu bistveno lajSa prehod v redne zaposlitve.

Lahko reCemo, da je delo za dolo€en €as vstopnica za mlade na trg delovne sile.

3. 3 BREZPOSELNOST MLADIH

3.3.1 Registrirana brezposelnost

Registrirano brezposelni so tisti, ki so prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje kot

aktivni iskalci zaposlitve. Podatki kazejo, da stopnja registrirane brezposelnosti, po

naglem porastu v letih okoli osamosvojitve Slovenije, pada. V marcu 2006 je znaSala
10,3%, medtem ko je bila najviSja leta 1998 in je znaSala 14,5% (glej ZRSZZ,
2006a). Zavod za zaposlovanje vodi evidenco brezposelnih oseb, ki omogoca

analizo brezposelnosti glede na specificne skupine brezposelnih oseb.

Ob analizi podatkov iz tabele 3.2 ugotovimo sledece:

1.

Skupina starejSih od 40 let je problematiCna predvsem iz razloga, ker je njihov
delez med vsemi brezposelnimi od leta 1995, ko je znaSal 34%, do leta 2004
narastel na kar 42,8%. Kljub temu, da se v zadnjih nekaj letih njihov delez
znizuje, pa je to Se vedno starostno najbolj Steviléna skupina med
brezposelnimi.

Med vsemi brezposelnimi je tudi visok deleZ oseb brez strokovne izobrazbe, ki
je od leta 1995 do leta 2004 le malenkost padel in v letu 2004 znasal 41,6%.
Med vsemi brezposelnimi se v obravnavanem obdobju Se najbolj zniZuje delez
brezposelnih nad eno leto, ki se je znizal za 15,7%.

Zensk je nekoliko veé med brezposelnimi kot moskih.

5. Odstotni delez mladih, starih do 26 let, se je med registrirano brezposelnimi od

leta 1995 do leta 2004 zmanj$al za 6% in v letu 2004 znasal 26,2%.

.V zadnjih nekaj letih se nekoliko povecCuje delez iskalcev prve zaposlitve med

vsemi brezposelnimi osebami. Leta 2004 je znaSal 25,2%. Tudi v tej skupini

so zastopani pretezno mladi.

19



STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

TABELA 3.2: ZNACILNE SKUPINE REGISTRIRANO BREZPOSELNIH OSEB
OD LETA 1995 DO LETA 2004

DeleZi posameznih kategorij v letih od 1995 do 2004 (v %)
Povprecno stev. Brez
registriranih Is¢ejo prvo Brezposelni | strokovne | Stari nad

Leto |brezposelnih oseb | Stari do 26 let | zaposlitev | Zenske | nad 1leto | izobrazbe 40 let

1995 121.483 32,2 19,7 46,7 61,9 46,6 34
1996 119.799 31,4 19,4 48,1 56,1 47 36,6
1997 125.189 29,1 18,3 48,8 57,4 47,1 40,8
1998 126.080 26,3 18,1 49,9 61,7 46,9 46
1999 118.951 25,8 18,7 50,6 63,7 47,5 48,5
2000 106.601] 23,4 17,9 50,7 62,9 47,2 51,7
2001 101.857| 24,1 18,8 50,8 58,9 47 50,5
2002 102.635 24 19,6 51,2 54,4 47 49,4
2003 97.674 26,1 23,2 52,8 48,6 44,2 44,1
2004 92.826 26,2 25,2 53,1 46,2 41,6 42,8

Vir: Zavod RS za zaposlovanje 2006b

Razlago za upadanje Stevila mladih med registriranimi brezposelnimi vidim v
demografskih dejavnikih, saj se prebivalstvo stara. Vedno manjsi je delez mladih v
primerjavi z ostalim prebivalstvom, tako je tudi posledicno malo manj mladih med
brezposelnimi v primerjavi s prejSnjimi leti. Poleg tega pa vedno ve€¢ mladih
podaljSuje svoje izobrazevanje (glej sliko 3.2) in so zato zastopani v manjSem Stevilu
med delovno aktivnimi. Naras€anje iskalcev prve zaposlitve med brezposelnimi pa

nakazuje tezavo v pomanjkanju delovnih izkusenj med mladimi.

»Kot iskalci prve zaposlitve po konCanem izobrazevanju brez delovnih izkuSen]
teZzko kandidirajo na vecini razpisov za prosta delovna mesta, pri katerih delodajalci
zastavljajo delovne izkusnje kot pogoj« (Trbanc, VerSa 2002: 355). OcCitno postaja

pogoj delovnih izkuSenj nekoliko pomembnejsi kot je bil v€asih.

Podatki o registrirani brezposelnosti kazejo, da poloZaj mladih na trgu delovne sile, v
primerjavi z ostalimi »problemati¢nimi« skupinami, ni toliko neugoden, saj je
zastopanost ostalih skupin med brezposelnimi dokaj vecja. Tezava mladih se kaze
predvsem ob vstopu na trg delovne sile, kar potrjujejo podatki o iskalcih prve
zaposlitve med brezposelnimi. Poleg tega pa je vstop mladih na trg delovne sile, kot

je bilo Ze omenjeno, zaznamovan tudi z zaposlitvijo za dolo€en Cas.
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SLIKA 3.3: NOVO PRIJAVLJENE BREZPOSELNE OSEBE V LETIH 2003 IN
2004 PO RAZLOGIH PRIJAVE?
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje 2005.

Poglejmo si podatke o novo prijavljenih brezposelnih osebah na Zavod za
zaposlovanje v letih 2003 in 2004. NajveC brezposelnih oseb se na Zavod za
zaposlovanje prijavi zaradi izteka zaposlitve za doloCen ¢as in zaradi iskanja prve
zaposlitve. Lahko trdimo, da obe skupini vkljuCujeta predvsem mlade. Iskalci prve
zaposlitve so pretezno mladi, ki so ravnokar zakljucili izobrazevanje, poleg tega pa je
v fleksibilni obliki zaposlitve za dolo¢en €as najve¢ mladih. Torej tudi ti podatki kazejo
problematic¢nost prehoda mladih iz izobrazevanja v zaposlitev, kajti oCitno je veliko
tistih, ki iz zaposlitve za doloCen Cas prehajajo (ponovno) v brezposelnost. V tej

skupini pa so obi¢ajno mladi.

3.3.2 Anketna brezposelnost

»Brezposelna oseba po Anketi o delovni sili je oseba, ki v zadnjem tednu (od
ponedeljka do nedelje) pred anketiranjem ni delala niti eno uro za placilo (denarno ali
nedenarno), dobicek ali druzinsko blaginjo, vendar v zadnjih Stirih tednih aktivno iSce
delo, in ga je v dveh tednih tudi pripravljena sprejeti« (SURS, 2005: 33). Ocitno so
merila, ki jih mora izpolnjevati oseba, da bi jo Steli kot brezposelno po ADS, strozja.
Pricakovati je, da bo stopnja anketne brezposelnosti nizja od registrirane. Podatki
kaZejo, da je v zadnjem Cetrtletju leta 2005 anketna brezposelnost znaSala 7,2%,

medtem Ko je registrirana istega leta znasala 10,2% (glej ZRSZZ, 2006c¢).

? IPZ = i&e prvo zaposlitev; TP = trajni presezek, steéaj podjetja; IDC = iztek zaposlitve za dologen
Cas; SP = sporazumno prenehanje del. razmerja; OR = ostali razlogi
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Poglejmo si, kolikSne so stopnje anketne brezposelnosti po starostnih skupinah. Slika
3.4 kaze, da je anketna brezposelnost najviSja pri mladih, saj se je v letu 2005 gibala
okrog 16%, medtem ko se je pri ostalih starostnih skupinah gibala le okrog 5%. Ta
podatek je pravzaprav presenetljiv, kajti med registriranimi brezposelnimi je razmerje
starostnih skupin bistveno drugac¢no in mladi niso tista kategorija, ki bi bila med
brezposelnimi nabolj zastopana. Sklepamo, da od vseh registriranih brezposelnih
oseb v najvecji meri mladi, v starosti od 15 do 24 let, izpolnjujejo tudi pogoje za
anketno brezposelnost, t.j. ne delajo na sivem trgu in v zadnjih &tirih tednih aktivho

iS¢ejo delo.

SLIKA 3.4: STOPNJA ANKETNE BREZPOSELNOSTI PO STAROSTNIH
SKUPINAH

Stopnja anketne brezposelnosti po starostnih skupinah
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje, 2006c.

»Analiza podatkov, dobljenih z anketo o delovni sili, kaZe tudi na to, da doloCen delez
registrirano brezposelnih ne izpolnjuje meril za anketno brezposelnost — je ali
delovno aktiven (ve€inoma na sivem trgu) ali pa neaktiven oziroma se je popolnoma
umaknil s trga delovne sile in ne uporablja nobenih metod za iskanje zaposlitve«
(Ignjatovi¢ 2002: 18). Iz tega lahko sklepamo, da so mladi najbolj aktivni iskalci
zaposlitve in so dejansko brez dela. StarejSi pa bodisi opravljajo kakrSna koli dela
bodisi se umikajo iz trga delovne sile in jih tako anketna brezposelnost ne zajame.
»Kljub relativnemu zmanjSanju deleza registrirane brezposelnosti med mladimi pa

podatki ankete o delovni sili, predvsem pa njihova mednarodna primerjava, kazejo,
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da Se vedno gre za relativnho visoko stopnjo (anketne) mladinske brezposelnosti«
(Ignjatovi¢ 2002: 20). Torej anketna brezposelnost nekoliko bolj nakazuje tezavnost
prehoda mladih v zaposlitev. Poglejmo si podatke o gibanju anketne brezposelnosti

med mladimi v zadnijih treh letih .

TABELA 3.3: GIBANJE ANKETNE MLADINSKE BREZPOSELNOSTI V
ZADNJIH TREH LETIH

STOPNJA ANKETNE BREZPOSELNOSTI

2003 2004 2005
15-24 let 17,4% 16,2% 15,9%

Vir: Statisti¢ni urad RS, 2004, 2005 in 2006.

Kljub visoki stopnji anketne mladinske brezposelnosti pa lahko reCemo, da se ta v
zadnjih letih zmanjSuje. »ZmanjSanje te specificne stopnje kot tudi sploSne stopnje
brezposelnosti od leta 1994 naprej pa ob povec€anju populacije delovno aktivnih kaze
na prve znake poveCane gospodarske aktivnosti, na doloCeno koli¢ino novih prostih

delovnih mest (predvsem zacasnih zaposlitev)...« (Ignjatovi¢ 2002: 21).

Tezko je razloZiti brezposelnost mladih le z njihovimi osebnimi znacilnostmi, kot je

pomanjkanjem delovnih izkuSenj. Vzroke je potrebno iskati tudi na makro ravni, na

ravni drzave.
Problem dolgotrajne in strukturne brezposelnosti je povezan predvsem z
izobrazevalnim sistemom. |zobraZevalni sistem s svojim delovanjem ustvarja
dolo¢eno izobrazbeno strukturo delovne sile, ki vpliva na njeno usklajenost z
zahtevami gospodarstva. V preteklih letih je izobraZevalni sistem le steZka sledil
hitrim gospodarskim spremembam (prestrukturiranje gospodarstva, ki sproZa
zahteve po drugaénem znanju in spretnostih delovne sile), kar je vplivalo na
nara$Canje razlik med zahtevnostio delovhega mesta na eni strani ter
izobrazbeno strukturo delovne sile, Se posebno brezposelnih, na drugi strani
(Ignjatovi¢ 2002:21).
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3.3.3 Brezposelnost mladih diplomantov

»Brezposelni mladi diplomanti so osebe, ki so se prijavile na Zavodu kot
brezposelne, so stare manj kot 30 let in imajo diplomo visokoSolske ali univerzitetne

stopnje na dodiplomski ravni ali magisterij« (VerSa 2004: 3).

Skupino mladih za pri¢ujoCe diplomsko delo sem opredelila v starosti od 15 do 26 let,
vendar jo v tem podpoglavju razSirjam do 30 let z razlago, da gre v tej razSirjeni
skupini pravzaprav za isto problematiko. Skupina je razsirjena le iz razloga, ker mladi
podaljSujejo svoje izobrazevanje, Se posebej je porastel vpis na podiplomski Studij
(glej sliko 3.1) in se po koncanju izobrazevanja lahko po svojih znacilnostih pristejejo

v skupino mladih na trgu delovne sile.

Skupina mladih diplomantov predstavlja skupino mladih, ki naj bi bila med vsemi
delovno aktivnimi mladimi v najbolj ugodnem polozaju. Razlog je seveda v
izobrazenosti te kategorije mlade delovne sile. Vpis na fakultete se iz leta v leto
povecuje. Razlog bi bil lahko tudi v tem, da mladi po zaklju€ku srednje Sole ne dobijo
zaposlitve. Vpisujejo se na nadaljnji Studij, med drugim tudi iz razloga, da bodo ob
zaklju€ku v bistveno boljSem polozaju na trgu delovne sile, toda dolo¢en delez mladih
diplomantov se sreCa z brezposelnostjo. Analize sicer kazejo, »da so slovenski
delodajalci nagnjeni k zaposlovanju mlajSe delovne sile, ki jo pogosto ocenjujejo kot
bolj prilagodljivo, bolj izobrazeno in ucinkovitejSo od starejSe delovne sile« (VerSa
2004: 2). Kljub temu pa v veliki vecini $e vedno obdrzijo eno slabost mlade delovne

sile — pomanjkanje izkusen;.

Jasno je torej, da je ponudbe visoko izobrazene delovne sile vse veC€ in vec. V
naslednjem koraku nas zanima, kakSna je ta ponudba, po podrodjih izobraZevanja.
Opaziti je (glej sliko 3.5), da je bilo v letu 2003 dale¢ najve¢ diplomantov
druzboslovnih in poslovnih ved ter prava. Poleg tega pa se je Stevilo diplomantov
omenjenih smeri v petih letih (od leta 1998 do leta 2003) celo podvojilo. Tudi na
ostalih podrodjih se je Stevilo diplomantov v omenjenem ¢asovnem obdobju nekoliko
povecalo. Razvidno pa je, da je delez diplomantov naravoslovno tehni¢nih ved med
vsemi diplomanti vedno manjSi v primerjavi z delezem diplomantov prava ter

druzboslovnih in poslovnih ved.
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SLIKA 3.5: DIPLOMANTI PO PODROCJIH IZOBRAZEVANJA® V LETIH
1998 IN 2003

ST

ZS

KV

TPG

m2003
ZMR @ 1998

DPP

HIU

IZOBR

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Vir: Versa, 2004.

Posledi¢no je tudi slika brezposelnih mladih diplomantov po podro€jih izobraZevanja
podobna. Najvec€ je brezposelnih mladih diplomantov druzboslovja, poslovnih ved in
prava (glej sliko 3.6). Da so diplomanti omenjenih smeri tezje zaposljivi, nam pokaze
primerjava obeh slik (slika 3.5 in slika 3.6), saj so »njihovi delezi med brezposelnimi

visji kot delezi med diplomanti, ki so zakljucili Studij« (Versa 2004:14).

»Na povecanje brezposelnosti mladih diplomantov ocitno vpliva dejstvo, da je na
doloCenih podrocjih (predvsem druzbene vede, poslovne vede in pravo) priliv iz
izobraZzevanja zelo obilen, prostih delovnih mest za ta podro¢ja pa je malo.
Ugotovimo lahko, da letni priliv diplomantov s terciarno izobrazbo precej presega
absorpcijsko moC€ slovenskega gospodarstva po tako usposobljeni delovni sili«
(Trbanc 2005: 182).

? |IZOBR=izobraZzevanje; HIU=humanistika in umetnost; DPP=druzbene vede, poslovne vede, pravo;
ZMR=znanost, matematika in racunalnistvo; TPG=tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo;
KV=kmetijstvo in veterina; ZS=zdravstvo in sociala; ST=storitve
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Ce strnemo do sedaj povedano lahko trdimo, da je problem mladih diplomantov pri
zaposlovanju v tem, da nimajo izkuSenj in v tem, da jih vse ve€ Studira druzboslovne
in poslovne vede ter pravo, po katerem med delodajalci ni tolikSnega povprasevanja,
da bi zadovoljilo vso to ponudbo delovne sile. Vendar pa je to dejstvo do neke mere
presenetljivo, kajti Studij druzboslovnih in poslovnih ved nudi Sirok spekter razlicnih

sposobnosti in s tem moznost zaposlitve na Sirokem spektru podrocij.

SLIKA 3.6: BREZPOSELNI MLADI DIPLOMANTI PO PODROCJIH
IZOBRAZEVANJA (KONEC LETA 2003)

stevilo brezposelnin

ZS
TPG
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brezposelnih
DPP
|IZOBR
0 500 1.000 1.500

Vir: Versa, 2004.

Resitve za zmanj$anje brezposelnosti mladih diplomantov vidim v ukrepih aktivhe
politike zaposlovanja Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, predvsem z

vidika slabosti mladih diplomantov, kot tudi vseh mladih na trgu delovne sile, ki se
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kaze v pomanjkanju izkuSenj. Kar se pa tiCe slabosti v smislu smeri izobrazbe, t.;.
dejstva, da je veliko mladih diplomantov brezposelnih zaradi nazadostnega
povpradevanja delodajalcev po tem profilu, je pa reSitev veliko bolj kompleksna. Gre
namre¢ za problem na makro ravni, na ravni drzave. Potrebno je sodelovanje in
usklajevanje izobraZzevalnega in gospodarskega sistema v prvem koraku, v drugem
pa je potrebno spodbujanje Studija ved, katerih diplomantov primanjkuje na trgu

delovne sile.

3.4 UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA NAMENJENI
MLADIM

Ukrepi aktivne politike zaposlovanja Zavoda RS za zaposlovanje se dotikajo tudi
skupine mladih, do 26 let. Poleg raznih seminarjev, ki se ticejo poklicne orientacije,
pomoci pri iskanju zaposlitve, informiranja, pa se mi zdijo za dolgotrajno brezposelne
mlade najbolj relevantni ukrepi, ki jih izvajajo v sodelovanju z delodajalci. Ena takih
je, na primer, aktivhost Usposabljanje na delovhem mestu in integrirani programi
usposabljanja. Pri tej aktivhosti gre za usposabljanje na delovhem mestu za
konkretno delo ob tem, da Zavod financira del plate. S tem ukrepom izboljSujejo
poloZaj mladih, saj na ta nacin pridobivajo izkusnje in se potem laZje vkljuCujejo na
trg dela (glej Rode 2006: 23).

Poleg omenjenega ukrepa pa so brezposelni mladi v starosti od 15 do 25 let, ki so
opustili Solanje, ciljina skupina aktivnosti Projektno ucenje za mlade — PUM in
Usposabljanje za zivljenjsko uspes$nost — UZU. Omenjeni aktivnosti bodisi
spodbujata mlade, da nadaljujejo svoje izobrazevanje, bodisi pripomoreta k njihovi
boljsi zaposljivosti (glej Rode 2006: 26-27).

Relevantna za dolgotrajno brezposelne iskalce prve zaposlitve je aktivnost
Spodbujanje novega zaposlovanja. Delodajalcu se s strani Zavoda izplaca
subvencija za zaposlitev teZje zaposljive osebe, ki ponavadi traja najmanj 12
mesecev. Aktivnost je zelo primerna za iskalce prve zaposlitve, saj si na ta nacin
pridobijo nekaj delovnih izkusenj, kar je zelo dobro izhodiS¢e za nadaljnje iskanje

zaposlitve. Vprasanje pa se postavlja v kolikShem obsegu se 0z. se bodo izvajale
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tovrstne aktivnosti, kdo bo imel prednost za vkljucitev v posamezno aktivnost (glej
Rode 2006: 36-38).

V 2. in 3. poglavju sem skozi znacilnosti slovenskega trga delovne sile in znacCilnosti
mlade populacije na trgu delovne sile poskuSala prikazati poloZzaj mladih na njem.
Ugotavljam, da je prehod mladih na trg delovne sile nekoliko oteZzen, kar Se posebej
nazorno prikazujejo podatki o anketni brezposelnosti mladih, ki je dokaj visja od
anketne brezposelnosti vseh starostnih skupin skupaj. Razlogi so tako na strani
izobraZzevalnega in gospodarskega sistema, ki s svojim neusklajenim delovanjem
povzroCa strukturno brezposelnost, kot tudi na strani znacilnosti mladih, ki jih na poti

iskanja zaposlitve Se bolj ovirajo.

V nadaljevanju diplomskega dela bom prikazala Studentsko delo kot specificno obliko
dela, ki se je v zadnjih letih pri nas zelo razsirila. Studentsko delo se mi zdi
pomembno predvsem zaradi tega, ker je vsa ponudba delovne sile v tej fleksibilni
obliki dela mlada. Primerjala bom Studentska dela z redno zaposlitvijo, s pomocjo

oglasov, tako enih kot drugih del.

4. STUDENTSKO DELO

Studentsko delo je ena izmed fleksibilnih oblik dela in je znagilna za mlade, ki so Se
vedno vklju€eni v proces izobrazevanja, pa si kljub temu Zelijo vkljucCiti se na trg dela,

bodisi iz finan€nih razlogov, bodisi zaradi pridobivanja delovnih izkuSen;.

»Ob podaljSevanju izobraZevanja je predvsem Studentsko delo v zadnjih desetletjih v
nekaterih evropskih drzavah, vkljuéno s Slovenijo, v takem razmahu, da raziskovalci
0 njem Ze govorijo kot o posebnem segmentu delovne sile, po katerem je med
delodajalci precejSnje povprasSevanje, saj je izrazito fleksibilen in relativno poceni«
(Trbanc 2005: 172).

Koliko je razSirjeno Studentsko delo in zakaj je temu tako?
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Kaj studentsko delo predstavlja na trgu delovne sile za delodajalce, delavce in ostale
akterje?

KaksSna dela opravljajo Studentje?

Kdo in kaksne koristi ima od Studentskega dela in kako drzava regulira podrocje
Studentskega dela?

Na ta vprasanja bom poskusSala odgovoriti v tem poglavju.

4. 1 ZAKONSKA UREDITEV PODROCJA STUDENTSKEGA DELA

Podrocje Studentskega dela je opredeljeno v naslednjih zakonih in podzakonskih
aktih:

Zakon o delovnih razmerjih;

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti;

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju;

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju;

Zakon o dohodnini;

o a0k wh =

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje.

Kot dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR) v svojem 116. Clenu, v
katerem je opredeljeno zaCasno in ob¢asno delo dijakov in Studentov, lahko
Studentje in dijaki, starejSi od 15 let, opravljajo Studentsko delo na podlagi napotnice
pooblas€ene organizacije (Studentskega servisa), vendar najdalj 90 dni brez
prekinitve v koledarskem letu. ZDR pa v 7. toCki 214. Clena doloCa, da v zvezi z
delovnim ¢asom, odmorih in pocitkih za Studente in dijake veljajo iste doloCbe tega

zakona kot za ostale zaposlene (glej Drzavni zbor RS 2002).

Studenti in dijaki, ki opravljajo delo preko Studentskega servisa pa so delezni tudi
dveh vrst obveznih zavarovanj in sicer:

1. Zavarovanja za primer smrti in invalidnosti kot posledica poskodbe pri delu in
poklicne bolezni (na podlagi 225. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju) — prispevek placuje Studentski servis;

2. Zavarovanja za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni (na podlagi 6.

toCke 17. ¢lena in 2. alinee 2. tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
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in zdravstvenem zavarovanju) — prispevek plaCujejo delodajalci (glej E-

Studentski servis 2006a).

Poleg tega je zelo pomembna in tudi v medijih zelo odmevna davCna ureditev
Studentskega dela. Do nedavnega namreC Studentsko delo ni bilo obdavceno. Po
najnovejsi zakonodaji, t.j. po Zakonu o spremembi zakona o dohodnini in Zakonu o
spremembah in dopolnitvah zakona o dohodnini je obdavc€itev Studentskega dela
urejena na sledec nacin:

1. Ce posamezen znesek na napotnici $tudentskega servisa ne presega
100.000,00 SIT, akontacije dohodnine ni.

2. Ce je znesek na napotnici visji od 100.000,00 SIT, znasa akontacija
dohodnine 25 %.

3. Za pavzerje, Studente, starejSe od 26 let, pri katerih je od zaCetka Studija
minilo ve€ kot 6 let na dodiplomski stopnji ali veC kot 4 leta na podiplomski
stopnji Studija, in za tiste osebe, ki so se vpisale na Studij po 26. letu starosti
pa se akontacija dohodnine v viSini 25 % obrauna ne glede na viSino zneska

na napotnici (E Studentski servis 2006a).

Drzava se oc€itno usmerja na obdavcitev vi§jih zneskov in obdavcitev zneskov tistih
Studentov, ki Studirajo dalj Casa od povpre¢nih Studentov ali pa se nekoliko pozneje
odloCijo za Studij. Vsako delo je obdavCeno, zato je bilo potrebno obdavciti tudi
Studentsko delo, vendar pa je bilo to izredno problematiCno narediti na ustrezen
nacin, kajti Studenti naj bi bili socialno SibkejSa skupina, o tem pa ve€ v poglavju o
poloZaju Studentov. Zato je do neke mere tudi logi¢na posledica, da je drzava
obdavcila studentsko delo, vendar le, e zasluzeni znesek znasa ved kot 100.000,00

SIT. S tem ukrepom je zascitila tiste, ki zasluzijo malo.

Za tiste Studente, ki v povprecCju Studirajo dalj ¢asa kot ostali in na ta nacin
podaljSujejo “ugoden” status Studenta, da bi lahko ¢im dalj opravljali delo preko
Studentskega servisa, pa je drzava uvedla obdavCitev ne glede na viSino
zasluzenega zneska. Na ta nacin spodbujajo zakljuek Studija v “normalnem” roku,
kar bi bila lahko pozitivha posledica. Po drugi strani pa pride tudi do diskriminiranja
tistih Studentov, ki iz nekih opravicljivih subjektivnih ali objektivnih razlogov ne uspejo

dokoncati Studija v roku, kot to stori veCina njihovih kolegov.
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4. 1. 1 Studentski servisi kot posredniki del za dijake in $tudente

»Studentski servis je danes ena izmed oblik agencij za zaposlovanije, ki opravlja kot

svojo glavno dejavnost posredovanje dela Studentom in dijakom« (Glazar 2006: 27).

Zakonska ureditev opravljanja dejavnosti Studentskih servisov je doloena z
Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti z doplonili, s
katerimi so bile leta 1998 dovoljene agencije za zaCasno delo, ki posredujejo delo
tudi dijakom in Studentom. NatancCnejSe je delovanje Studentskih servisov urejeno
tudi v Pravilniku o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (glej
Glazar 2006: 36).

»S tem pravilnikom se dolo¢a tudi vsebina koncesijske pogodbe, placilo storitev in
viSina stroskov, ki se priznajo agenciji za posredovanje dela dijakom in Studentom,
sodelovanje agencije s pristojnimi organi in organizacijami, evidence in posredovanje
podatkov ter poroCanije in izvajanje nadzora nad zakonitostjo dela agencije« (MDDSZ
2003: 1).

Pravilnik v svojem 5. Clenu dolo¢a, za koga lahko agencija (v nadaljevanju:
Studentski servis) opravlja dejavnost posredovanja zacasnih in ob&asnih del. To so:
1. osebe s statusom dijaka ali Studenta;
2. osebe s statusom pavzerja (vendar najdalj eno leto po izgubi statusa Studenta
in ne vec€ kot enkrat v ¢asu Studija);
3. osebe stare 15 let in vec, ki so zaklju€ile osnovno Solo v tekoCem Solskem letu

in bodo pridobile status dijaka v novem Solskem letu.

Poglejmo si kako so finan¢ni dejavniki v zvezi s posredovanjem del dijakom in
Studentom zakonsko regulirani. 6. Clen Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za

primer brezposelnosti v svojem tretjem odstavku pravi:

Sredstva, ustvarjena iz koncesijskih dajatev za posredovanje dela dijakom in
Studentom se namenijo za delovanje Studentske organizacije univerze,
samostojnega visokoSolskega zavoda, lokalne skupnosti oziroma interesnih

oblik povezovanja dijakov in Studentov. Sredstva so namenjena za izvajanje

31



STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

programov interesnih in obStudijskih dejavnosti na podrocjih:  kulture,
izobraZevanja, $porta, tehnicne kulture, mednarodnega sodelovanja,
izpopolnjevanja Studentov v tujini, raziskovalne dejavnosti in socialno -

ekonomskega poloZzaja dijakov in Studentov (Drzavni zbor 2006).

Opozarjam pa, da je trenutno v obravnavi Predlog zakona o spremembah in
doplonitvah zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki bo
prinesel novosti, e ga bodo sprejeli, v zvezi z zgoraj navedenim 6. ¢lenom Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Predvsem je pomembna
sprememba namembnosti dela sredstev iz koncesijskih dajatev. Del teh sredstev, ki
se po veljavni ureditvi namenja Studentski organizaciji Slovenije in del sredstev, ki so
priznani kot stroski Studentskim servisom, se preusmerja v javni sklad (10% od
koncesijske dajatve), iz katerega naj bi se kasneje financirale Stipendije. ZmanjSala
naj bi se tudi viSina priznanih stroSkov Studentskim servisom in na ta racun naj bi se
del sredstev preusmerilo v javni sklad, preostali delez pa je namenjen Studentski

organizaciji Slovenije (glej Drzavni zbor 2006).

4. 1. 2 Ureditev Studentskega dela po Evropi

V primerjavi z evropskimi agencijami za posredovanje del, je najvecja posebnost
nasih Studentskih servisov v tem, da zaraCunavajo delodajalcu svojo storitev v viSini
10% od viSine zneska za opravljeno delo posameznika. Namre¢, po Konvenciji
mednarodne organizacije dela (MOD), ki jo je ratificiralo 15 evropskih drzav (Belgija,
Finska, Francija, Irska, Italija, Luksemburg, Malta, Nemcija, Nizozemska, Norveska,
Poljska, Portugalska, Spanija, Svedska in Turgija) sta opredeljeni dve vrsti agencij za
zaposlovanje. Prve zaraCunavajo provizijo, vendar lahko delujejo le pod doloCenimi
pogoji pristojnega organa, ki doloCi viSino provizije. Druga vrsta agencij provizij ne
zaraCunava. Med njimi obi¢ajo sodijo tudi agencije, ki Studentom posredujejo delo.
Te agencije delujejo v okviru univerz in ponavadi zaraCunavajo le oglasevanje prostih
delovnih mest. Pri ureditvi Studentskega dela obstaja dvoje nacel:

1) ne sme Studenta ovirati pri Studiju in

2) po moznosti naj bo sestavni del usposabljanja.

Za udejanjanje teh dveh nacel pa obstajajo bodisi Casovne omejitve bodisi omejitve v

viSini zasluzka.
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Po nekaterih raziskavah Studentsko delo vpliva na uc€ni uspeh, in sicer ve¢ ko nekdo
opravi delovnih ur, bolj to vpliva na uspeh v 3oli. ManjSe je Stevilo ur Studentskega
dela, le-to nima nikakrSnega vpliva na Studij. V anglosaksonskem svetu tezijo k temu,
da bi se studentom posredovala dela s podroc¢ja na katerem se izobrazujejo in bi si
na ta nacin pridobili utrezne izkusnje, poleg tega pa je to delo omejeno na 8-10 ur
tedensko (glej Drzavni zbor RS 2006).

Kadar primerjamo podobne agencije za iskanje dela po Evropi, lahko reCemo, da
dobijo nasi Studentski servisi veliko ve€ prihodkov od opravljenega Studentskega
dela. Predvsem je v Evropi zaslediti teznjo, da bi se Studentom omogocilo opravljanje
dela, za katerega se Solajo in bi jim pridobljene izkusnje v prihodnosti koristile pri
iskanju zaposlitve. Medtem ko pri nas ni zaslediti tega z zakonodajnega stalisCa.
Zakon le dovoljuje opravljanje dela in to v tako reko€ neomejeni obliki. Omejitve je
zaznati le v novi davéni zakonodaji. Poleg tega pa ima Studentsko delo pri nas
predvsem finan¢ni predznak, le malo pa se govori o tem, ali se Studentom zagotavlja
delo za katerega se izobrazujejo. Res je, da si z delom pridobivajo delovne izku$nje,
toda vprasanje je, kakSne so. Tega pa nihCe ne izpostavlja, kajti govori se le, kot je

ze re€eno, o financ¢nih dejavnikih.

»V Sloveniji je regulacija Studentskega dela dokaj liberalna in omogo€a sorazmerno
Sirok obseg tovrstnega zaposlovanja, ki je za delodajalce ne le dale€¢ najcenej$a
oblika angaziranja delovne sile (dijasko in Studentsko delo je — zaenkrat — nizje
obdavceno kot vse druge oblike dela po pogodbi ali zaposlitve), ampak predstavlja
tudi obliko zaposlovanja, pri kateri imajo do delovne sile namanj obveznosti« (Trbanc
2005: 172).

Lahko reCemo, da imajo delodajalci do Studentov resniCno le neke minimalne
obveznosti v obliki osnovnih dajatev, kot je:

1. placilo za opravljeno delo;

2. prispevek za zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicno bolezen,;

3. zagotavljanje enakih pravic kot vsem zaposlenim v zvezi z delovnim ¢asom,

odmori, pocitki,...
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Delodajalec z delavcem — Studentom ponavadi ne sklene nikakrSne pogodbe, le
ustno. Na ta raCun ga ne zavezuje nikakrSna obveznost v zvezi z odpovedjo
»pogodbe«. Lahko reemo, da je Studentsko delo v Sloveniji minimalno regulirano.
Glede na to, da se izvaja v takem obsegu, bi bilo smotrno razmisliti o regulaciji, vsaj

kar se tiCe pravic in obveznosti, tako delodajalca kot tudi Studenta.

4. 2 POLOZAJ STUDENTOV V SLOVENIJI

Student je danes del neke specifitne kategorije, ki se nahaja nekje v vmesnem
prostoru med procesom izobrazevanja in trgom delovne sile. Ce gledamo iz
socioloSkega vidika, je za mladega Studenta znacilno, da Se vedno Zivi pri starSih.
Izhajamo namre€ iz predpostavke, da se Se ni zaposlil in tako nima sredstev za
samostojno Zivljenje. Vendar je iz socioloSkega vidika problematicno dejstvo, da se
izobrazevanje podaljSuje in na ta nacCin se podaljSuje tudi odvisnost posameznika od
starSev, saj naj bi se mladi, ob prehodu v odraslost osamosvojili in zaceli graditi svojo
druzino. Veliko dejavnikov samostojnosti je na ZzZalost povezanih s finanénimi

dejavniki. Poglejmo si, kakSna je sestava Studentskih stroSkov v Sloveniji.

SLIKA 4.1: SESTAVA STUDENTSKIH STROSKOV (V 1000 SLOVENSKIH
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Vir: MVZT 2005.
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Primerjalno gledano ima najvec Zivljenjskih stroskov kategorija Studentov, ki Zivijo v

lastnem gospodinjstvu, medtem ko so si ostale kategorije glede viSine stroSkov dokaj

blizu. Ce pa pogledamo strukturo strodkov posameznih kategorij, ugotovimo sledece:

1. Studenti, ki Zivijo v lastnem gospodinjstvu, najveé svojih prihodkov porabijo za

stroSke nastanitve (38% vseh stroSkov), kar je dokaj visok odstotek glede na

to, da se v strukturi stroSkov vseh Studentov skupaj, nameni nastanitvi le 18%.

2. Odstotek namenjen stroSkom prehrane je pri vseh skupinah priblizno enak in

znaSa okoli 25%. Je pa res, da Steviléno gledano, ima najveC izdatkov za
prehrano skupina Studentov, ki Zivijo v lastnem gospodinjstvu.

3. 63% vseh svojih stroSkov namenijo Studentje, ki Zivijo v lasthem

gospodinjstvu, za prehrano in nastanitev skupaj, medtem ko je pri ostalih

skupinah ta delez bistveno nizji.

»V primerjavi z drzavami, sodelujoCimi v projektu Eurostudent, je delez stanarine v
stroskih naSih Studentov, ki Zivijo v lasthem gospodinjstvu, med najvecjimi sploh.
Vesji delez v strodkih predstvlja stanarina le $e $tudentom v Spaniji, Franciji in na
Finskem, kjer je s 53% najvi§ja« (MVZT 2005).

Studenti, ki Zivijo v lastnem gospodinjstvu imajo nedvomno tudi najvi§je izdatke, kar
pravzaprav sploh ne preseneCa, saj ne Zivijo ve€ pri starSih, ki s svojimi prihodki
pokrijejo del ali celoto stroSkov za stanarino. Poleg tega pa, opirajo€ se na zgornji
podatek, lahko tudi trdimo, da so najemnine pri nas v primerjavi z drugimi dobrinami

razmeroma drage.

Kar se tiCe Studentov, ki Zivijo doma s starsi, imajo na mesec v povprecju 64.000 SIT
stroSkov. Vzemimo primer, da Student prejema povprecno republisko stipendijo, ki je
decembra 2005 znaSala 40.867 SIT (glej ZRSZZ, 2006d). 1z tega naslova ne more
pokriti vseh stroskov, torej potrebuje tudi nek drug vir. Ce pa $tudent ne prejema
republiSke Stipendije — v Studijskem letu 2005/2006 prejema le 12.547 Studentov
Stipendijo — potem se mora glede stroSkov v celoti zanesti na starSe ali pa poiskati

druge alternative, naprimer Studentsko delo.
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Stroski, ki jih imajo Studentje kazejo na to, da Student potrebuje tudi nek drug vir

dohodkov kot je viSina sedanje Stipendije, ¢e pa nima Stipendije bi bilo tezko vse

stroSke prevaliti le na starSe in se zopet pojavlja potreba po Studentskem delu.

Poglejmo si kolikSen delez Studentov pravzaprav opravlja Studentsko delo med

Studijem. Slika 4.2 kaze, da izmed vseh Studentov 66% opravlja Studentsko delo.

Razlike med spoloma ni videti, tako Zenske kot moski delajo preko Studentskega

servisa v skoraj enakem odstotku. Bistveno manj Studentov pa opravlja Studentsko

delo v kategoriji do 21 let, namre¢€ 48% jih opravlja Studentsko delo. Podatek, da dve

tretjini Studentov opravlja delo preko Studentskega servisa je dober pokazatelj, koliko

je tovrstno delo razSirjeno pri nas.

SLIKA 4.2:
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Poglejmo si kakSne prihodke imajo imajo Studentje, ki delajo preko Studentskega

servisa in Zivijo v lastnem gospodinjstvu.
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SLIKA 4.3: RAZDELITEV DOHODKOV STUDENTOV, KI DELAJO (v 000 sit)
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Razdelitev dohodkov Studentov, ki delajo, po razredih glede na viSino zasluzka
pokaze, da najvedji delez Studentov (26%) zasluzi ve€ kot 200.000 SIT na mesec. Na
drugem mestu je dohodkovni razred do 25.000 SIT na mesec zasluzka iz
Studentskega dela (22%). Razdelitev dohodkov po dohodkovnih razredih pokaze
zanimivo znacilnost Studentskega dela med Studenti, ki Zivijo v lastnem
gospodinjstvu. Cetrtina jih zasluzi znesek, ki ga mnogi zaposleni mladi na trgu
delovne sile zelo tezko dosezejo, vsaj na zaCetku zaposlitve. Tak znesek zasluzka po
vsej verjetnosti zahteva najmanj osemurni delavnik in predanost delu, tako da se
postavlja vprasanje koliko taki Studentje namenijo ¢asa Studiju. Po drugi strani pa jih
dobra petina zasluzi le do 25.000 SIT, kar je priblizno znesek polovice stroskov, ki jih
namenijo nastanitvi in prehrani (glej sliko 4.1), torej oCitno imajo oziroma morajo imeti
dohodke iz drugega naslova, kot so Stipendije in pomo¢ starSev, da bi sploh lako

preziveli in se lahko bolj posvecajo Studiju.
ViSina zasluzka iz Studentskega dela je torej lahko tudi pokazatelj, kolikSen delez
Studentov se maksimalno posveca Studiju in opravljajo Studentsko delo le za man;jSi

zasluzek in koliko Studentov se bolj predaja delu in Studiju nameni malo manj ¢asa.

Analiza stroSkov Studentov pokaze razmeroma teZji polozaj Studentov, ki Zivijo v

lastnem gospodinjstvu zaradi visokih stroSkov nastanitve in prehrane. Toda, Ce
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pogledamo dohodke, ugotovimo, da okrog 40 % teh Studentov zasluzi ve¢ kot dovolj
za pokritje vseh stroSkov. Naslednji dohodkovni razred (125.000-150.000 SIT) se tudi
priblizuje razmeroma dobremu finanénemu polozaju. Medtem ko so, vsaj na prvi
pogled, v najsabSem polozaju Studenti, ki spadajo v prve tri dohodkovne razrede
(44%), saj iz zasluzka Studenskega dela ne zasluzijo dovolj za stroSke, vendar kot je
bilo Ze omenjeno, imajo po vsej verjetnosti dohodke iz drugih virov. ViSina zasluzka
iz Studentskega dela, za Studente, ki Zivijo v lasthem gospodinjstvu, pokaze, da sta
priblizno enaka deleza Studentov, ki sluzijo visoke zneske in tistih, ki zasluZijo

razmeroma nizke zneske.

4.3 KAKSNA SO STUDENTSKA DELA V PRIMERJAVI Z REDNO
ZAPOSLITVIJO?

Zanima nas kaksna so dela, ki jih opravljajo Studentje in kakSni so pogoji za zasedbo
delovnih mest namenjenih Studentom. Ker izhajamo iz predpostavke, da naj bi
Studentsko delo tudi prispevalo k brezposelnosti mladih, predvidevamo, da so
delovha mesta namenjena Studentom dokaj podobna tistim, ki bi jih lahko zasedli
mladi. Analiziramo oglase za prosta delovna mesta za dijake in Studente enega od
najvecjih Studentskih servisov ter oglase za prosta delovna mesta za zaposlitev za

dolocen ali nedoloCen Cas, objavljene na Zavodu RS za zaposlovanje.

4.3.1 Z vidika pogojev za zasedbo delovnih mest

Zanimajo nas pogoji, ki jih delodajalci postavljajo za zasedbo delovnih mest in sicer,
v kolikSni meri delodajalci povprasujejo po naslednjih znacilnostih kandidatov :
1. doloCena smer izobrazbe (oz. Studij doloCene smeri v primerih Studentskega
dela);
2. delovne izku$nje;
3. doloCene osebnostne in telesne znacilnosti (samostojnost, resnost,
odgovornost, komunikativnost, fizi€na mo¢, oster vid...);
4. posebna znanja, vesCine in sposobnosti (racunalniSka znanja, tuji jeziki,

vozniski izpit...).
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Pri izpisu oglasov objavljenih na spletnih straneh E-Studentskega servisa obstaja
moznost izbire vrste del, ki nas zanimajo in sicer: lazja fiziCna dela, tezja fiziCna dela,
administrativna dela, delo na raCunalniku, prodaja, strokovna dela, delo na terenu,
komercialna dela, promocija in pou€evanje. |z izpisa smo izlo€ili kategoriji oglasov za
lazja in tezja fizitna dela, ki Ze po svoji naravi ne zahtevajo posebnih pogojev za
njihovo opravljanje. Poleg tega pa smo v kategoriji »regija« izbrali obmocje Ljubljane
(obmocCje, ki ga zajema Ljubljanski potniSki promet), za katero je ponudba del

najvecja. Ob opravljenem izpisu smo izbrali prvih 50 oglasov za naso analizo.

Pri izpisanih oglasih (glej PRILOGO A) nas zanima kategorija »Opombe«, saj so tam
navedeni morebitni pogoji za zasedbo delovnih mest. Kot postavljen pogoj smo
uposStevala tudi v primerih, ko je bilo zapisano, npr. zazeljene izkusnje, kajti to
pomeni, da bodo kandidati, ki imajo nekaj izkusenj v prednosti pred tistimi, ki jih

nimajo.

Pri izpisu oglasov, objavljenih na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje, smo
dolocili naslednje kriterije:

» obmodje: Ljubljana;

» stopnja poklicne/strokovne izobrazbe: IV., V., VI. in VII. stopnja;

» vrsta zaposlitve: polni delovni Cas.

Obmocje Ljubljane smo izbrali zaradi koncentracije delovnih mest, kot znacilnost
vsake prestolnice in s tem tudi moznost izpisa raznolikih prostih delovnih mest. Ker
Zelimo prikazati vpliv Sstudentskega dela na zaposlovanje mladih, je bil izbran kriterij
stopenj izobrazbe od IV. do VII. stopnje, kajti dijaki in Studentje, ki opravljajo
Studentsko delo, se Solajo za te stopnje izobrazbe. Zaradi obseznosti smo iz izpisa
oglasov prostih delovnih mest izkljuCili nekatere podatke, ki za analizo niso
relevantni, to so naziv in naslov ter kontakina oseba delodajalca, upravna enota
delovnega mesta, okvirna neto pla¢a, od kdaj je prosto delovno mesto, do kdaj je
mogoc€a prijava, obmocCna sluzba objave PD, urnik dela, poskusno delo, Stevilo
delovnih mest, vrsta zaposlitve — polni delovni ¢as. Ob opravljenem izpisu smo za

analizo izbrali prvih 50 izpisanih oglasov.
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Na podlagi zgoraj opisanih izpisov oglasov s spletnih strani E-Studentskega servisa
d.o.o., na dan 15.06.2006 in oglasov Zavoda RS za =zaposlovanje, na dan
25.06.2006, smo naredili tabelo in grafi¢ni prikaz zahtevanih pogojev v strukturnih

delezih.

Ugotavljamo, da je od naStetih pogojev najbolj zahtevan pogoj posebnih znanj,
vescin in sposobnosti (raCunalniSka znanja, znanje tujih jezikov,...), tako v oglasih
Studentskega servisa (kar v 48% oglasov se pojavlja navedeni pogoj za zasedbo
delovnega mesta), kot tudi v oglasih zavoda za zaposlovanje, kjer je 94% takih, ki
vsebujejo tovrstne zahteve. Na drugem mestu je pomembna smer izobrazbe oziroma
Studij doloCene smeri izobrazbe. 34 % oglasov objavljenih na Studentskem servisu

namre€ vsebuje povprasevanje po delavcih — Studentih iz specificnega podrocja.

TABELA 4.1: ZAHTEVANI POGOJI OPREDELJENI V OGLASIH ZA PROSTA
DELOVNA MESTA STUDENTSKEGA SERVISA IN ZAVODA
ZA ZAPOSLOVANJE (V % DELEZIH)

. % od vseh oglasov | % od vseh oglasov
zahtevan pogoj v oglasu &8s ZRSZ7Z
SMER IZOBRAZBE 34 86
DELOVNE IZKUSNJE 20 56
OS. IN TELESNE
ZNACILNOSTI . £ —
POSEBNA ZNANJA, VESCINE, 48 94
SPOSOBNOSTI
NIC OD NASTETEGA 18 0

Medtem, ko je pogoj smeri izobrazbe zastopan v 86% oglasih z zavoda za
zaposlovanje. V enakem odstotku je v teh oglasih zastopan tudi pogoj osebnostnih in
telesnih znacilnosti. Najmanj od nastetih pogojev se povprasuje po delovnih
izkusnjah, zopet tako v oglasih Studentskega servisa (20%) kot tudi v oglasih zavoda
(56%). Vsaj eden od nastetih pogojev se pojavlja v vseh oglasih prostih delovnih
mest objavljenih na zavodu, medtem ko je na Studentskem servisu 18% takih

oglasov, kjer se ne pojavlja niti eden od nastetih pogojev.
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Opazamo, da je tudi za zasedbo Studentskih delovnih mest potrebno izpolnjevati
doloCene pogoje, najpogosteje so to znanje tujih jezikov ter raCunalniskih programov.
Glede na to, da v dobri tretjini oglasov (34%) zahtevajo dolo€eno smer izobrazbe,
lahko re€emo, da je Studentsko delo Zze dokaj specificno in zahteva neko teoretsko
predznanje, ki ga pridobimo med Studijem. Kar se tiCe pogojev v zvezi z osebnimi
znacilnostmi, so najpogosteje zazelene karateristike kot so komunikativnost,
urejenost, resnost, zanesljivost. Ocitno je, da si delodajalci, kljub temu, da gre za
Studentsko delovno silo, Zelijo imeti kadre na katere se bodo lahko zanesli in ki bodo
dobro delali, tako kot vsi ostali zaposleni. PriCakujejo osebnostne znacilnosti, ki naj bi
jih imeli vsi zaposleni. Poleg tega pa je zanimiva ugotovitev, da kar Cetrtina oglasov
vsebuje delovne izkuSnje kot pogoj za zasedbo delovnega mesta. Presenetljivo je
pravzaprav iz tega razloga, ker gre za dijasko in Studentsko delovno silo, ki se Se

vedno izobrazuje in je tezko priCakovati, da bodo imeli veliko delovnih izkuSen,;.

SLIKA 4.4: ZAHTEVANI POGOJI NAVEDENI V OGLASIH ZA STUDENTSKA
DELA IN V OGLASIH ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANJE V
ODSTOTNIH DELEZIH
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Ocitno je Studentsko delo postalo trg delovne sile zase, saj si Studentje kot kaze Ze
znotraj njega nabirajo izkuSnje in potem lazje najdejo drugo delo, seveda v okviru
dela preko studentskega servisa. Ne glede na to, kako kvalitetne izkusnje si nabirajo

med Studentskim delom, te pa na trgu delovne sile formalno ne veljajo.
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Zanimiva je tudi ugotovitev, da so zahtevani pogoji za zasedbo Studentskih in ostalih
delovnih mest prakticno v zelo podobnem razmerju (glej sliko 4.4), le da je odstotek
zahtevanih pogojev v oglasih zavoda pri¢akovano visji. 1z tega lahko sklepamo, da za
doloCen delez Studentskih delovnih mest zahtevajo praktiéno enaki pogoji kot za
delovna mesta, namenjena rednim zaposlitvam oziroma gre za zelo podobna, Ce ne

celo ista delovna mesta.

4.3.2 Z vidika trajanja dela

Na podlagi Zze opisanega izpisa Studentskih delovnih mest, nas zanima, za kaksno
C¢asovno obdobje delodajalci zaposlujejo Studente. V ZDR-u je namreC Studentsko
delo opredeljeno kot »zaCasno in obCasno delo dijakov in Studentov«, zato

preverjamo, €a gre res za tovrstne oblike dela.

Delo za daljSi ¢as je misljeno vsako delo, ki traja dalj kot tri mesece, kolikor priblizno
lahko trajajo Studijske pocitnice, med katerimi naj bi Studentje zaCasno opravljali delo.

Delo za krajSi Cas pa je delo, ki traja do tri mesece.

SLIKA 4.5: PROSTA DELOVNA MESTA ZA STUDENTE GLEDE NA
TRAJANJE DELA

TRAJANJE ZAPOSLITVE
24% O daljsi Cas
M po dogovoru,
10% oboje
° 66% Olkrajsi €as

Slika 4.5 kaze, da je veCina potreb po Studentskih delih za daljS8e ¢asovno obdobje in

sicer, kar 2/3 vseh oglasov vsebuje oznako »za dalj Casa«. Delovnih mest, kjer ni

42



STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

posebej doloceno, koliko €asa bo trajala zaposlitev 0z. obstaja moznost daljSe ali
krajSe zaposlitve, je 10%. Ena Cetrtina (0z. 24%) pa je delovnih mest za krajSe
Casovno obdobje oziroma za obdobje, ko naj bi dijaki in Studentje opravljali delo med

pocitnicami, ko nimajo Solskih ali $tudijskih obveznosti.

Oc¢itno Studentska dela niso veC, kar so bila oziroma kar naj bi bila ob pripravi
zakona, ki poudarja zaCasnost in obCasnost del za dijake in Studente. Ugotavljamo,
da je vecina ponujenih del za dalj ¢asa. Torej pri mnogih delodajalcih se pojavljajo
potrebe po najemanju delavcev za delo, ki ga je potrebno opravljati dalj ¢asa, tudi
eno leto. VCasih so za tako delo redno zaposlili delavca, danes pa kot kaze najemajo
Studentsko delovno silo. Le pri Cetrtini oglasov je zaslediti, da gre za zaCasna dela
Studentov, predvidoma v Casu, ko so pocitnice oziroma v Casu letnih dopustov, ko

delodajalci potrebujejo dodatno pomoc€ le zacasno.

Analiza oglasov nakazuje, da so Studentska dela, glede na zahtevane pogoje,
opredeljene v oglasih, dokaj podobna tistim delom, pri katerih gre za redno
zaposlitev. So namre€ Ze dokaj specifitna, glede na to, da zahtevajo dolo¢eno vrsto
izobrazbe ali delovne izkusnje, tako, da lahko trdimo, da bi na takih delovnih mestih
prav lahko delodajalec redno zaposlil delavca, pa tega ne stori, ker je Studentska
delovna sila bistveno cenej$a. Ce gledamo iz makro vidika, ugotovimo, da je vpliv
Studentskega dela na celotni trg delovne sile pravzaprav zelo negativen, saj prispeva

k brezposelnosti.

Kljub temu pa ima Studentsko delo tudi pozitivne ucinke na zaposlovanje. Analiza
oglasov je namre€ pokazala, da so Studentska dela Ze zelo specificna in v nekaterih
primerih zahtevajo doloCeno teoretsko predznanje, kar pomeni, da se Studentom
omogoca pridobitev tudi nekaterih prakticnih znanj iz podrocja za katerega se Solajo.

To pa bistveno pripomore k boljSi zaposljivosti mladih.

4.4 ZLORABE NA PODROCJU STUDENTSKEGA DELA

Kot je bilo Ze veCkrat omenjeno je zakonska regulacija dela preko Studentskega

servisa dokaj liberalna oziroma je pravzaprav tovrstno delo minimalno zakonsko
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regulirano. Posledi¢no lahko raCunamo, da se bodo dogajale zlorabe oziroma delo

na érno.

O zlorabah se danes, ko so na vidiku velike spremembe v zvezi s Studentskim
delom, v medijih veliko govori, predvsem v funkciji kritike sedanje zakonske ureditve
Studentskega dela, ki ima navsezadnje tudi politicno konotacijo. »Zaradi slabega
nadzora in nedomiSljene politike zaposlovanja so Studentsko delo izkoriSCali
delodajalci, delojemalci, izkoris€ali so ga Studenti, njihove sestre, bratje in starsi,...«
(Trampus$ 2006: 20).

Gre namreC za razliCcne vrste zlorab, tako na strani delodajalcev kot tudi na strani
delavcev — Studentov in tistih, ki to niso pa vseeno opravljajo delo preko
Studentskega servisa. Nadzor na podroCju Studentskega dela opravilja InSpektorat

Republike Slovenije za delo (v nadaljevanju: inSpektorat).

Na inSpektoratu ugotavljajo, da je delo preko Studentskega servisa zelo pogosta

oblika dela na trgu delovne sile. KrSitve, ki se najpogosteje dogajajo pa so naslednje:

1. krSitve sedmega odstavka 214. Clena ZDR in sicer v zvezi z delovnim ¢asom,

v zvezi z zagotavljanjem odmorov in pocitkov, v zvezi z no¢nim delom,... (npr.

opravljanje noCnega dela dijakov in Studentov, mlajSih od 18 let; delo, ki
presega 40 ur na teden,...)

2. zaposlovanje na ¢rno (dijaki in Studentje opravljajo delo brez napotnic; osebe,

ki nimajo statusa Studenta ali dijaka opravljajo delo na podlagi napotnice

druge osebe, za kar delodajalci v€asih ne preverjajo istovetnosti oseb, v€asih

pa celo vedo in pristanejo na tako delo) (glej InSpektorat za delo, 2006).

Kot je razvidno iz letnega porocCila inSpektorata, se delodajalci obnaSajo dokaj
liberalno do Studentov. Kljub temu, da za delo preko Studentskega servisa veljajo
nekatera dolocila iz Zakona o delovnih razmerjih, pa so nekateri delodajalci v zvezi s
tem nedosledni in ne upostevajo mladoletnosti nekaterih dijakov in Studentov, temvec

jih obravnavajo enako kot vso ostalo delovno silo.

Poleg tega pa inSpektorji opozarjajo Se na nekatere pojave v praksi, ki pa zakonsko

nisto regulirani in se tako ne morejo upostevati kot krsitve in sicer:
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1. Nekateri delodajalci s Studentsko delovno silo zapolnjujejo primanijkljaje
delovne sile v svoji organizaciji, predvsem v €asu letnih dopustov, porodniskih
odsotnosti in zaradi pove€anega obsega dela. Delodajalci bi v teh primerih
lahko za dolo€en €as zaposlili novega delavca, toda trend je, da se zaCasno
zaposluje Studente.

2. Ugotovljeno je tudi, da nekateri delodajalci celo nimajo redno zaposlenih
delavcev, temvec€ zaposlujejo samo Studente.

3. Studentski servisi izdajajo svojim ¢&lanom napotnice na podlagi potrdil o
Solanju, ki jih le-ti predloZijo ob zaCetku Solskega oz. Studijskega leta. V tem
primeru pa ne upoStevajo moznosti, da lahko absolventi Ze med letom
diplomirajo in izgubijo status Studenta, toda formalno gledano Se vedno lahko
dobe napotnico, saj jih Studentski servis Se vedno vodi pod osebe s statusom

(glej InSpektorat za delo 2006).

Iz poroCila je razvidno, da je Studentsko delo tako med dijaki in Studenti kot tudi med
delodajalci zelo »priljublieno«. Studentje gredo celo v skrajnosti, da posojajo svoje
napotnice drugim osebam, delodajalci pa gredo v skrajnost, da celo spreminjajo
nacin zaposlovanja, namreC »...delodajalci razporejajo dijake in Studente tudi na
delovna mesta, ki so velikokrat sistemizirana in bi za opravljanje tovrstnega dela prav
lahko tudi zaposlovali delavce (sploh ob ugotovljenem dejstvu, da Studenti in dijaki
velikokrat delajo poln delovni ¢as ali dlje in daljSe ¢asovno obdobje) (InSpektorat za
delo 2006)«.

O prednostih in slabostih Studentskega dela ter o zlorabah, ki se znotraj tega

dogajajo govori lanek Nenada Glucksa »Glasna u€na ura« v reviji Mag:

Po raziskavi SOU si kar 36 odstotkov $tudentov brez $tudentskega dela $tudija
ne bi moglo privoScCiti. Toda neobdavceno delo je hkrati bumerang, ki se vrne,
ko diplomirajo. Mnogi po kon¢anem Studiju namre¢ ne morejo dobiti sluzbe, saj
delodajalci raje najemajo Studente, s katerimi imajo bistveno manj stroskov. To
nam je potrdil eden od diplomantov FDV, ki po diplomi ni dobil zaposlitve, zato
se je zgolj formalno vpisal na neko fakulteto, da bi lahko na podlagi
Studentskega statusa delal prek Studentskega servisa. Vec kot leto dni je delal v

marketingu, ko mu je Studentski status potekel, pa delodajalcu niti na misel ni
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prislo, da bi ga redno zaposlil. Raje je najel drugega Studenta. Nasploh je pri
tovrstnem delu veliko zlorab, na racun katerih so na koncu zadovoljni navidezni

Studenti, delodajalci in Studentski servisi (Glucks, 2006: 18).

Ocitno je, da Studentje iz prehoda sistema izobrazevanja na trg delovne sile
ugotavljajo kaksno je stanje na trgu delovne sile ob prisotnosti Studentskega dela v
obliki, kot jo poznamo danes. Namesto, da bi se ob zakljuCku Studija zaposlili,
ugotovijo, da je to zelo tezavno in poid€ejo trenutno najlazjo mozno obliko zaposlitve

— Studentsko delo.

Kot je bilo Ze reCeno, tako Studentje kot tudi delodajalci zlorabljajo moznost
Studentskega dela na tak nacin, ki jim najbolj ustreza. Proti nekaterim »zlorabam« se
pravzaprav sploh ne da boriti, kajti nihée jih ne nadzoruje. Tiste, ki so pa
nadzorovane, se pa Se vedno dogajajo, kljub kaznim. Toda kurativa v obliki kazni
oCitno ni dovolj ucinkovita, potrebno bi bilo uvesti preventivo, v obliki sprememb

zakonodaje.

4.5 PREDNOSTI IN SLABOSTI STUDENTSKEGA DELA, VPLIV NA
TDS

Kot je bilo ugotovljeno ima delo preko Studentskega servisa tako prednosti kot tudi

slabosti, odvisno od tega iz zornega kota katerega akterja gledamo.

4.5.1 Vidik delodajalcev

Z vidika delodajalcev je na prvi pogled opaziti le prednosti, ki jih ponuja Studentsko
delo in sicer:

1. Delo preko Studentskega servisa je bistveno cenejSa oblika najemanja
delovne sile. Financni dejavnik je namreC delodajalcem v danasSnjem
tekmovalnem okolju zelo pomemben, tezijo k znizevanju stroSkov in
Studentsko delo je ena izmed moznosti, da to izvedejo.

2. Studentska delovna sila je zelo prilagodijiva in lahko pri¢ne z delom prakti¢no
kadarkoli, k temu pripomore tudi dejstvo, da vecina Studentov Se nima svoje

druzine in tako odpade usklajevanje med delovnim in druzinskim delom.
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3. Delodajalci lahko najemajo Studentsko delovno silo ali pa jo odpuscajo, kakor

jim pa€ v doloCenem trenutku ustreza, glede na kadrovske potrebe v
organizaciji, kajti regulacija tovrstnega dela je minimalna. Delodajalci prakti¢no
do delavcev — Studentov nimajo nobenih drugih obveznosti, razen placila za

opravljeno delo.

. Analiza oglasov Studentskega dela kaze, da delodajalci ne podcenjujejo

Studentske delovne sile, temveC se zavedajo, da so tudi Studentje sposobni
opravljati zahtevnejSa, strokovna dela in jim ni potrebno za nekatera dela

redno zaposlovati nove delavce, ampak preprosto najamejo Studenta.

. Za delodajalce lahko Studentsko delo predstavlja tudi vir kadrovanja, kajti po

doloCenem Casu lahko ugotovijo, da bi bil nek Student dober kader za
zaposlitev. Na ta nacin se lahko izognejo stroSkom in ¢asu za iskanje novega

delavca.

Toda Studentsko delo ima lahko z vidika delodajalcev tudi nekaj slabosti:

1.

Studentska delovna sila je lahko za delodajalce dokaj nezanesljiva, saj lahko
opravljanje dela odpovejo prakti¢no kadarkoli, velikokrat tudi zaradi Studijskih
obveznosti, poleg tega pa delodajalcu niso odgovorni za kakovost
opravljenega dela. Lahko jih kaznuje le tako, da jim ne placa dela.

Hitro iskanje in najemanje Studentske delovne sile ima lahko tudi svoje
slabosti. 1zogne se celothnemu postopku izbire kandidatov, ki ga sicer izvajajo
pri razpisih za redno zaposlitev. To pa lahko velikokrat privede do izbora
neustreznih kadrov in posledi€no njihovo prepogosto menjavanje.

Problemati¢no za nekatere delodajalce je lahko tudi dejstvo, da Studentje, ki
delajo pri njih lahko pri svojem delu pridejo do nekaterih zaupnih podatkov.
Glede na to, da ni med njimi nobene pogodbe, pa Studentje niso zavezani k

molcednosti.

4.5.2 Vidik Studentske delovne sile

Z vidika Studentske delovne sile lahko nastejemo kar nekaj prednosti v zvezi z

opravljanjem dela preko Studentskega servisa:
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1. Tudi pri njih je finanCni dejavnik najpomembnejSi, kajti nekateri si brez
dodatnega zasluzka Studija sploh ne bi mogli privosciti, drugi pa na ta nacin
razbremenjujejo starse.

2. Pomembno je dejstvo, da si Studentje z delom preko Studentskega servisa
nabirajo neformalne izkuSnje Se pred vstopom na trg delovne sile, to pa lahko
pripomore k boljSi zaposljivosti ob zakljucku Studija.

3. Studentsko delo lahko pripomore tudi k celostnejSemu nadinu izobrazevanja,
kajti, e nekomu uspe dobiti delo, za katerega se izobraZuje, je to odli¢en
nac¢in povezovanja teorije s prakso, kar je pravzaprav pomanjkljivost
izobrazevalnega sistema, ki tega ne omogoca.

4. Studentje oz. dijaki imajo moznost v neki organizaciji izkazati se kot dobri
delavci, e preden vstopijo na trg delovne sile, in to lahko pomeni tudi boljSo

moznost za kasnejSo zaposlitev v isti organizaciji.

Studentsko delo torej omogoca $tudentom in dijakom, da izboljajo svoj socialni
status, poleg tega pa se seznanijo z nekaterimi deli $e pred vstopom na trg delovne

sile, kar jim lahko kasneje koristi.

Toda Studentsko delo lahko Studentom prinasa tudi nekatere slabosti:

1. Kot je bilo Ze reCeno Studentje niso v delovnem razmerju z delodajalcem in
niso delezni nekaterih pravic iz tega naslova, ki pripadajo ostalim zaposlenim
(npr. placilo prevoza, stroSkov prehrane, pravica do platanega dopusta,
placane bolniSke odsotnosti). Delodajalec ni dolzan Studentu zagotavljati teh
pravic, lahko pa se dogovorita tudi drugace.

2. Delo preko Studentskega servisa Studentom omogocCa nek stalni prihodek,
toda ne smemo pozabiti, da Student nima z delodajalcem sklenjene nikakrsne
pogodbe, zato lahko kadarkoli ostane brez dela.

3. Studentje si z delom preko Studentskega servisa pridobivajo dobre delovne
izkusnje, Se posebej, Ce dobijo delo za katerega se izobraZujejo. Toda slabost
je v tem, da te izkuSnje formalno niso priznane in niso vidne v delovni knjizici,
prav tako ne teCe delovna doba.

4. Navsezadnje z opravljanjem dela preko Studentskega servisa imajo Studentje

bistveno manj ¢asa za Studij, kar se lahko pozna tudi na uspehu.
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4.5.3 Makro vidik/ vpliv na trg delovne sile

Delo preko Studentskega servisa predstavlja nek poseben segment delovne sile v
Sloveniji, v katerega imajo vstop samo Studentje in dijaki. Posledi¢no je €as trajanja
prisotnosti v tej delovni sili omejen. VE€asih priloznostno in ob¢asno delo, se je razvilo
v delo s polnim delovnim ¢asom in nemalokrat tudi preko polnega delovnega Casa.
Delodajalci vidijo v njem najcenejSo delovno silo, Ceprav opravljajo v€asih celo ista
dela kot ostali zaposleni, Studentje pa si Zelijo dodatnega zasluzka. Toda velik
razmah Studentskega dela in ne nazadnje tudi zlorabe v obliki posojanja napotnic za
delo tistim, ki nimajo statusa Studenta, je pripeljalo do nepravi¢nosti na trgu delovne
sile. Kot je bilo Ze veCkrat poudarjeno, delodajalci vse pogosteje zaposlujejo Studente
za polni delovni €¢as in na delovnih mestih, ki so »nezapolnjena« in bi bilo potrebno
nekoga zaposliti. Logi¢no je potemtakem, da se delodajalci odloCajo za cenejSo

obliko zaposlitve, toda na ta nacin se vsekakor povecuje brezposelnost.

Najbolj negativen makro ucCinek je torej poveCevanje brezposelnosti, Se posebe;j
mladih, kajti, Ce so delodajalci pripravljeni zaposlovati Studente na doloCena delovna
mesta, potem bi za ta delovna mesta lahko zaposlili tudi mlade iskalce zaposlitve.

Pozitiven makro uc€inek pa vidim predvsem v boljSem socialnem polozZaju Studentov.
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5. SKLEP

Polozaj mladih na trgu delovne sile je nekoliko otezen, kajti doloCen delez se sreCuje
z brezposelnostjo po zaklju€ku izobrazevanja. Celo bolje izobraZeni mladi diplomanti,
ki naj bi bili v primerjavi z ostalimi mladimi v boljSem polozaju, niso izvzeti, zato smo
danes pri€a pojavu brezposelnosti tudi med bolj izobrazenimi. Problem je predvsem v
tem, da vse ve€ mladih Studira druzboslovne in poslovne vede, po kadrih te smeri pa
ni tolikSnega povprasevanja kot je ponudbe. Vse manj je med Studenti zanimanja za
naravoslovne in tehni¢ne vede, po katerih je pa veC povpraSevanja. ReSitve za
zmanjSevanje brezposelnosti mladih diplomantov vidim tudi v tem, da bi drzava v
sodelovanju z univerzo spodbujala Studij ved, po katerih je povprasevanje na trgu

delovne sile vecje.

V zadnjih petnajstih letih smo bili prica podaljSevanju izobrazevanja. Razlogov za ta
pojav je veC. Znanje je postalo vrednota Stevilka ena na trgu delovne sile. Poleg tega
pa miadi vidijo v podaljSevanju izobrazevanja tudi boljSe zaposlitvene moznosti in
kasneje boljSi socialni status. Kot sem Ze omenila, pa se mladi sreCujejo z
brezposelnostjo, kar ni bilo v scenariju mnogih, ko so se odlo¢ili $tudirati. Ce Ze
dobijo zaposlitev, je ta pogosto za doloCen €as, po njenem izteku pa mnogi zopet

postanejo brezposelni.

Zanimivo pa je dejstvo, da kar dve tretjini Studentov opravlja delo preko Studentskega
servisa. Ob vedji brezposelnosti mladih in razSirjeni obliki Studentskega dela se
nakazuje povezava med tema dvema pojavoma. Po analizi oglasov za Studentska
dela sem ugotovila, da so Studentska dela dokaj podobna tistim, ki jih opravljajo
redno zaposleni delavci. Tudi inSpektorji InSpektorata za delo v lethem porocilu
opozarjajo, da delodajalci velikokrat zaposlujejo Studente na sistemiziranih delovnih
mestih, na katerih bi prav lahko nekoga redno zaposlili. O¢itno je, da delodajalci
najemajo tisto delovno silo, ki je zanje ugodnej$a, torej Studente in dijake, namesto,
da bi redno zaposlovali mlade, ki so zakljucili izobrazevanje, in bi tako pripomogli k

manjsi brezposelnosti.

Ne smemo pa zanemariti pozitivnih uc€inkov Studentskega dela, zato nikakor ne bi

bila primerna reSitev, Ce bi Studentsko delo odpravili. BoljSi socialni status Studentov
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in pridobitev delovnih izkuSenj sta tehtna dejavnika za premislek in iskanje nekaterih
vmesnih moznosti, kako Studentom Se naprej omogocati opravljanje dela in hkrati

paziti, da ta oblika dela ne bi imela negativnih u€inkov na zaposlovanje mladih.

Resitev bi lahko bila predvsem v boljSi zakonski regulaciji Studentskega dela.
Problem je treba seveda reSevati v sodelovanju vseh nivojev: gospodarstvo-
univerza-drzava. Delodajalci bi morali dolo iti, katera delovha mesta so namenjena
izklju€no Studentom, s Cimer bi se preprecilo zaposlovanje Studentov namesto
rednega zaposlovanja delavcev. Poleg tega bi bilo smiselno sodelovanje univerze in
delodajalcev pri dolocitvi teh mest, vioga posredovalnic pa bi lahko bila v pomo¢
Studentom pri iskanju primernega dela, za katerega se Solajo. Na ta nacin bi tudi
izobraZevanje postalo kakovostnej$e, kajti omogocalo bi pridobivanje znanj tudi iz
prakse. Vsaj delna Casovna omejitev Studentskega dela pa bi prispevala tudi k

hitrejSemu zaklju€evanju Solanja in boljSemu uspehu.

V vsakem primeru je Studentsko delo kot ga poznamo v dana$niji obliki, nelojalna
konkurenca na trgu dela. Mladi bi se morali zavedati, da je moznost opravljanja
Studentskega dela le zaCasna in da se bodo prej ali slej znasli na trgu dela, ko jim bo
delo preko Studentskega servisa postalo nepravicni konkurent. Glede na vse
dejavnike menim, da sta potrjeni obe hipotezi. Da bi od dela preko Studentskega
servisa iztrzili le pozitivhe dejavnike, bi bilo potrebno razmisliti o spremembah,

opisanih v prejSnjem odstavku.
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PRILOGA A:

IZPIS OGLASOV E-STUDENTSKEGA SERVISA NA DAN 15.06.2006

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 19868 ADMINISTRATIVNA DELA GSM: 051/302-500

Zacetek dela: 15.6.2006 Status: Student

Trajanje: ZA DALJI CASA ALI KRAJSI CAS Spol: Moski/Zenski

Urna 750SIT/H+STUMULACIJA St. glanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: LJUBLJANA IN OKOLICA

Opombe: Pogoj je odli¢no znanje raCunalnika, komunikativnost in obcutek sposobnosti organizacije. Gre za iskanje

podijetij iz baze in priprava ponudb. Pogoj je starost nad 20, fleksibilen del. ¢as.

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 19795  KLICNI CENTER GSM: 051/302-500

ZacCetek dela: 15.6.2006 Status: Student

Trajanje: ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

Urna 750 SIT/H St. glanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Izmensko

Lokacija: LJUBLJANA, ZELEZNA CESTA 18

Opombe: Pogoj je Word, Excel, Gre za pomo¢ pri svetovanju uporabnikom. Pri¢akujejo predznanje v mobilni telefoniji

, ter komunikativnost in govorne spretnosti.

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 17382 PROGRAMIRANJE GSM: 051/302-500

Zacetek dela: 15.6.2006 Status: Student/Dijak
Trajanje: ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
Urna PO DOGOVORU St. &lanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: LJUBLJANA CENTER

Opombe: Pogoj: odli¢no znanje PHP ali JAVA.

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 17240 DELO NA RACUNALNIKU GSM: 051/302-500

Zacetek dela: 15.6.2006 Status: Student
Trajanje: DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
Urna PO DOGOVORU St. &lanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan
Lokacija: LJUBLJANA MOSTE

Opombe: Delo na bazah podatkov. Ra¢unalnistvo, informatika, oblikovanje internetnih strani, poznavanje SQL,

zazelene izku$nje na podrocju MS SQL Server in Oracle.

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 16522 PROGRAMIRANJE GSM: 051/302-500

ZacCetek dela: 15.6.2006 Status: Student

Trajanje: ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
Urna PO DOGOVORU St. glanov: 4

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: LJUBLJANA

Opombe: Razvoj iger, vizualizacija. Pogoj: C++, DirectX. Rabijo tudi 2 Studenta za razvoj poslovnih aplikacij. Tu je

pogoj: C++ in MFC
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Sifra: 19294

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 16572

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19825

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19340

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 16848

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 17456

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19866

Tel.: 01/200-88-31

PROJEKTIRANJE GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student

ZA DALJ CASA, MOZNOSTR. Z. Spol: Moski/Zenski
PO DOGOVORU St. élanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
LJUBLJANA BEZIGRAD

Arhitekturno projektiranje. Pogoiji: Student 9. semestra ali absolvent FA, odli€éno Archicad, zazeljene
izkusnje.
Tel.: 01/200-88-31

CELBA IS GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak
LAHKO DALJ GASA Spol: Moski/Zenski

1200 SIT/H ALI VEG &t. dlanov: 1
LJUBLJANA-OBMOGJE LPP Delovnik: Po dogovoru

LJUBLJANA ALI DELO NA DOMU

Gre za oblikovanje spletnih strani . Pogoj: zaz. FLASH, izku$nje pri postavitvi internetnih strani. Delovni ¢as
je fleksibilen.

Tel.: 01/200-88-31

DELO NA TERENU GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student/Dijak
DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
600 SIT/SOGLASJE St. &lanov: 6
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
LJUBLJANA LPP

Pogoj je starost nad 18, angleski jezik - aktivho, Gre za zbiranje soglasij za dovoljenje za postavitev omrezja
po stanovanjskih blokih.

Tel.: 01/200-88-31

DELO NA TERENU GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student

PO DOGOVORU Spol: Moski/Zenski
12000 SIT/STRANKO St. glanov: 5
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
LJUBLJANA

Pridobivanje naslovov potencialnih strank za finanéne storitve (zavarovanja, varéevanja). Komunikativnost,
lasten prevoz.

Tel.: 01/200-88-31

TRZENJE GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student

TAKOJ, ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

600 SIT/H 2.TEDEN 800 St. ¢lanov: 8
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan
LJUBLJANA CENTER

Gre za tel. trzenje nove slo. in eu zakonodaje, priro¢nikov in strokovnih seminarjev. Pogoj: vestnost,
komunik., zanesljivost. Delovni ¢as od 8. do 15. ure.

Tel.: 01/200-88-31

POUCEVANJE GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak
DALJSI CAS Spol: Mogki/Zenski

PO DOGOVORU St. &lanov: 5
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru

LJUBLJANA STEGNE IN PO SLOVENLJI

Pogoj: absolvent tujega jezika (anglescine ali nems$cine), lasten prevoz, izkusnje s pouc¢evanjem v razredu,
pripravljenost na poucevanje prek interneta in po podjetjih po Sloveniji

Tel.: 01/200-88-31

PRODAJA GSM: 051/302-500
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Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:
Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19322

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 17107

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20796

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20868

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 18981

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19867

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

15.6.2006 Status:
DALJ CASA Spol:
750 SIT/H St. &lanov:

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA CENTER

Delovnik:

Student
Zenski
1

Izmensko

Prodaja v otroski trgovini v centru mesta. Pogoj je kon¢ana trgovska, ekonomska, trgovska, ali aranzerska

Sola ali dokon¢ana 6 stopnja izobrazbe oz. opravljen izpit za prodajalko.

PRODAJA

15.6.2006 Status:
DALJ CASA Spol:

700 SIT/H St. &lanov:
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik:

LJUBLJANA CENTER

Obvezne izkusnje, komunikativnost. Del. ¢as je med tednom 14-19:30, v sredo 10-16, soboto pa do 14 ure.

Dela se v trgovini z modnimi dodatki.

PRODAJA

15.6.2006 Status:
DALJSI CAS Spol:

600 SIT/H St. &lanov:
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik:

LJUBLJANA CENTER

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student
Zenski
1

Izmensko

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Zenski
1

Popoldan

Mora imeti kon€ano srednjo ekonomsko, trgovsko ali komercialno $olo ali visjo stopnjo izobrazbe ali visji

letnik EF, delo je od 15. do 18. ure, vse sobote od 9. do 13. ure
PROGRAMIRANJE

15.6.2006 Status:

1 MESEC Spol:

PO DOGOVORU St. &lanov:
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik:

LJUBLJANA SISKA
Izdelava spletnih strani, zahtevano znanje PHP, SQL, CSS

PROGRAMIRANJE

15.6.2006 Status:
ZA DALJ CASA Spol:

PO DOGOVORU St. &lanov:
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik:
LJUBLJANA

Katerikoli programski jezik.

ANKETIRANJE

15.6.2006 Status:
PO DOGOVORU Spol:
2000 SIT/ANK. St. &lanov:
PO SLOVENUJI Delovnik:

LJ.,MEDVODE,SELO PRI IHANU,ZG.PIRNICE, TRZIN, VIR
Terensko anketiranje o blagovnih znamkah. Zazelen lasten prevoz.

STROKOVNO DELO

15.6.2006 Status:
ZA DALJ CASA Spol:

OD 25000 -100 000/POGODB St. &lanov:

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Mogki/Zenski
1

Po dogovoru

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Moski/Zenski
1

Po dogovoru

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Mogki/Zenski
30

Po dogovoru

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student
Moski/Zenski
1
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Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 16711

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:
Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20809

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 14903

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 19988

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20704

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20958

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

PO SLOVENLJI Delovnik: Po dogovoru
PO SLOVENUI

Pridobivanje strank na terenu in delo v pisarni. Gre za pridobivanje strank za odSkodninske odgovornosti.
Delavni ¢as po dogovoru.

Tel.: 01/200-88-31

LRSI GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

800 SIT/H+STIMULACIJA St. &lanov: 4

PO SLOVENUJI Delovnik: Po dogovoru

PO SLOVENLUJI

Demonstracijsko - prezentacijsko trzenje. Zahteva se pridnost in veselje do tovrstnega dela.
Tel.: 01/200-88-31

R GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA DALJ CASA Spol: Mogki/Zenski

PO DOGOVORU St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan
LJUBLJANA VIC

Gre vodenje terena, trznih raziskav s poldrogja farmacije. Student farmacije.
Tel.: 01/200-88-31

GRS GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA DALJ CASA Spol: Moski

800-1000 SIT/H St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Izmensko

PO LJUBLJANI

Razvoz posilik po Ljubljani z mopedom. Pogoji: poznavanje Ljubljane, B izpit, urejenost, komunikativnost.
Delovnik je nekje med 9. in 16. uro. Dela se od ponedeljka do petka.

Tel.: 01/200-88-31

PRI GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA DALJ CASA Spol: Mogki/Zenski

750 SIT/H + STIMULACIJA &t. Slanov: 2
LJUBLJANA-OBMOGJE LPP Delovnik: lzmensko
LJUBLJANA CENTER

Prodaja oblacil znanih blagovnih znamk. Pogoj je starost nad 18 let, kon¢ana srednja ekonomska, trgovska,
aranzerska ali komercialna Sola.

Tel.: 01/200-88-31

AROIDLS GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student

ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

700 SIT/H IN VEC St. élanov: 2
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Izmensko
LJUBLJANA BTC

Pomo¢ pri prodaji in pomo¢ pri prevzemanju blaga v skladi§€u. Pogoiji: prijaznost, komunikativnost in
izobrazba: trgovec, ekonomsko-komercialni, poslovni ali aranzZerski tehnik, trgovska akademija

Tel.: 01/200-88-31

STROKOVNO DELO GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student/Dijak
ZA DALJ CASA Spol: Mogki/Zenski
PO DOGOVORU St. ¢lanov: 3
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
DOMA

Nacrtovanje tiskanih vezij. Pogoj: poznavanje programske opreme PROTEL, zazeljeno Student elektro
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Sifra: 20962

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:
Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 20959

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 21273

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22287

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22002

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22301

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:
Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22550

Zacetek dela:

fakultete ali racunalnistva.

Tel.: 01/200-88-31

STROKOVNO DELO GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student

2 MESECA Spol: Moski/Zenski
800 — 1000 SIT/H St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
LJUBLJANA

Branje in popravljanje prevodov strokovnih besedil s podrocja elektrotehnike. Pogoji:Student FE ali FRI,

dobro znanje nems¢ine, obcutek za slovenski jezik, dostop do interneta, lasten racunalnik.
Tel.: 01/200-88-31

DEED S SREK G GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak
LAHKO ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
DOBRO PLACILO St. &lanov: 3
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru

TERENSKO DELO + LJUBLJANA SISKA
1. Finanéno svetovanje. Delovni ¢as je fleksibilen. 2. Iskanje novih ¢lanov. (gre za dve razli¢ni deli).
Tel.: 01/200-88-31

AHNOIR GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak
DALJ CASA Spol: Zenski

OD 650 SIT DALJE St. &lanov: 2
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Izmensko
LJUBLJANA CENTER

Prodaja v trgovini s tekstilom, obvezne izkusnje, prijazna, komunikativna, dela se vsak dan.

Tel.: 01/200-88-31

ADMINISTRATIVNA DELA GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student
DALJ GASA Spol: Moski/Zenski
800 SIT/H St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan

LJUBLJANA STEPANJSKO NASELJE

Pogoj je angleski jezik - aktivno, B izpit, Office, visji letnik druzboslovne smeri, komunikativnost,
odgovornost, zanesljivost, zaZeljene so izkusnje. Del. ¢as 7-15 h.

Tel.: 01/200-88-31

DELO NA RACUNALNIKU GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student

1 TEDEN Spol: Moski/Zenski
800 SIT/H St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan
LJUBLJANA CRNUCE

Tipkanje v excelu in wordu, zaZeljeno EF. Del. ¢as 9 - 16 h.

Tel.: 01/7298 333

PROGRAMIRANJE GSM: 031/841 841

15.6.2006 Status: Student
DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
PO PROJEKTU, OD 5EUR/H St. &lanov: 3

PO SLOVENLJI Delovnik: Po dogovoru

LJUBLJANA/MARIBOR+OSTALE REGIJE

IS€ejo resnega, dinamiénega in prilagodljivega razvijalca programske opreme za mobilne telefone na
platformi Qtopia. Pogoj je znanje C/C++, zazeleno tudi Linux/UNIX.

Tel.: 01/7298 333
GSM: 031/841 841

19.6.2006 Status: Student

VNOS PODATKOV V RACUNALNIK
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Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22551

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22578

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22569

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22585

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22587

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22575

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:

2 MESECA
800 SIT/H

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA

Pogoj je Word, Excel, natanénost ter zanesljivost. Delovni ¢as od 8h do 16h.

ADMINISTRATIVNA DELA

26.6.2006
1 MESEC
800 SIT/H

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA CENTER

Pogoj je Word, Excel, zaZeljene izkusnje v administraciji.

PROMOCIJA

16.6.2006
1 DAN
1000 SIT/H

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA
Dela se cel dan.

DELO Z OTROKI

16.6.2006
16. 6. - 26. 6.
750 SIT/H

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA - NOVE JARSE

Delo v otroski igralnici. Izmenski delovnik, cca. 6 ur dnevno, tudi med vikendom.

PROMOCIJA

30.6.2006
CCA. 2 MESECA
1000 SIT/H

PO SLOVENUI
MEJNI PREHODI

Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Zenski

Dopoldan

Tel.: 01/241 2000
GSM: 041/31 41 51

Student
Moski/Zenski
1

Dopoldan

Tel.: 01/241 2000
GSM: 041/31 41 51

Student/Dijak
Zenski
1

Po dogovoru

Tel.: 01/241 2000
GSM: 041/31 41 51

Student/Dijak
Zenski
1

Izmensko

Tel.: 01/530 44 55
GSM: 041/311 322

Student/Dijak
Zenski
6

Med vikendom

IS¢ejo simpatic¢ne in komunikativne Studentke za promocijo ¢okolad na mejnih prehodih JelSane, Krvavi

potok, Ferneti¢i, Ratete, Dragonja, Skofije.

ADMINISTRATIVNA DELA

15.6.2006
ZA CEZ POLETJE
800-900 SIT/H

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA BEZIGRAD

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Zenski
1

Dopoldan

Gre za lazje administrativno delo. Pogoj: komunikativnost, urejenost, fleksibilnost, zaz. izku$nje, obvezno
Studentka EKONOMIJE - 1. ali 2. letnik. Delo je od 9. do 13. ure.

RISANJE
15.6.2006

TA MESEC POTEM PO DOGOVORU

PO DOGOVORU

LJUBLJANA-OBMOCJE LPP
LJUBLJANA

Status:
Spol:
St. &lanov:

Delovnik:

Tel.: 01/200-88-31
GSM: 051/302-500

Student/Dijak
Moski/Zenski
1

Dopoldan
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Opombe:
Sifra: 22584

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:
Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22579

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22583

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22572

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22556

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22413

Zacetek dela:

Trajanje:
Urna
postavka:

Regija:
Lokacija:
Opombe:

Sifra: 22417

Risanje nacrtov v autocadu, Student gradbene fakultete.
Tel.: 01/200-88-31

SSISUENTT GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student

DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

PO DOGOVORU St. élanov: 10
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru

BEZIGRAD ALI PO TERENU

Delo asistenta/ke pri racunalniSkih tecajih. Obvezno znanje paketa office. Komunikativnost. Zazeljen lasten
prevoz, ni pa nujno.

Tel.: 01/200-88-31

DELO NA TERENU GSM: 051/302-500

15.6.2006 Status: Student/Dijak
ZA DALJ CASA Spol: Moski

PO DOGOVORU St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru

LJUBLJANA- BRNIK - LUUBLJANA

Gre za prevoz oseb, turistov s kombijem. Pogoj: B izpit, poznavanje Ljubljane, doma iz Ljubljane ali okolice,
angl. Delo je 3-4x na teden, po 9 ur. Delovni €as fleksibilen. Relacija LJ. -Brnik-LJ.

Tel.: 01/200-88-31

B GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA VSAJ ENO LETO Spol: Moski

1200 SIT/H + 9L/100 KM &t. dlanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Dopoldan

PO LJUBLJANI
Gre za kurirja z lastnim avtomobilom. Pogoj: poznavanje Ljubljane. Delo je od 9. do 15. ure.
Tel.: 01/200-88-31

DIFEEIACEIS GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

PO DOGOVORU Spol: Zenski

900 SIT/H St. &lanov: 3
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
LJUBLJANA

Degustacija piSkotkov in kruhkov po vecjih trgovinah, druga polovica junija in prva polovica julija, dela se po
2 - 3x na teden po ves dan

Tel.: 01/200-88-31

WADIELD GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student/Dijak

ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

PO DOGOVORU St. &lanov: 1
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Popoldan
LJUBLJANA

Gre za vaditelja aerobike. Pogoj: licenca za vaditelja aerobike, izku$nje. Delo je popoldan ali zvecer.
Tel.: 01/200-88-31

DIEHOSEURANNA GSM: 051/302-500
15.6.2006 Status: Student

DALJ CASA Spol: Mogki/Zenski

CCA 1000 SIT/H St. &lanov: 20
LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Izmensko
LJUBLJANA CENTER

Za delo v igralnici rabijo:6 valejk in 4 tehnike za zagotavljanje delovanja igralnih naprav. Zacetek dela
pozno pop., zaklju€ek ob 4 uri zjutraj.
Tel.: 01/200-88-31

ANKETIRANJE GSM: 051/302-500
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Zacetek dela: 15.6.2006 Status: Student/Dijak

Trajanje: PO DOGOVORU Spol: Moski/Zenski

Urna 1200 SIT/ANKETO St. &lanov: 30

postavka:

Regija: PO SLOVENLJI Delovnik: Po dogovoru

Lokacija: PO SLOVENUI

Opombe: Anketiranje po gospodinjstvih, dolzina ankete 30 minut, placilo 1200 SIT + potni stroski. Pogoj je starost

nad 18 let. InStruktaza: Cetrtek 15. 6. ob 17. uri-Ljubljana in 16. 6. ob 18. uri-Maribor

Tel.: 03/42 72 900

Sifra: 22501 POPIS PODATKOV GSM: 051 306 409

Zacetek dela: 1.7.2006 Status: Student

Trajanje: 21.6.06 - 15.9. 06 Spol: Moski/Zenski

Urna 1000 SIT/H + KILOMETRINA St. glanov: 17

postavka:

Regija: PO SLOVENUI Delovnik: Po dogovoru

Lokacija: CE., KP., GORENJSKA, LJ, MB.,PREKMURJE, NG., DOLEN

Opombe: Pogoj je starost nad 19, lasten prevoz, terenska kontrola kmetijskih zemljiS¢, staleza zivali , - zaZeljeni

Studentje visjih letnikov geodezije, kmetijstva ter ostale biotehni¢ne smeri

Tel.: 01/530 44 55

Sifra: 19476  FIZIOTERAPIJA GSM: 041/311 322

ZacCetek dela:  15.6.2006 Status: Student
Trajanje: DALJ CASA Spol: Moski/Zenski
Urna OD 700 DO 950 SIT/H St. glanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: LJUBLJANA BEZIGRAD

Opombe: ISCejo fizioterapevta, pogoj je absolvent ustrezne smeri.

Tel.: 01/530 44 55

Sifra: 20477  ADMINISTRATIVNA DELA GSM: 041/311 322

Zacetek dela:  15.6.2006 Status: Student/Dijak

Trajanje: DALJ CASA Spol: Moski

Urna 750 SIT/H St. &lanov: 2

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru

Lokacija: LJUBLJANA

Opombe: Pogoj je angleski jezik - aktivno, hrvaski jezik - aktivno, uporaba racunalnika (predvsem MS Office); Student

tehni¢ne fakultete.

Tel.: 01/200-88-31

Sifra: 19438  DELO NA TERENU GSM: 051/302-500

Zacetek dela:  15.6.2006 Status: Student

Trajanje: ZA DALJ CASA Spol: Moski/Zenski

Urna 900 SIT/H + STIMULACIJA St. &lanov: 20

postavka:

Regija: PO SLOVENUI Delovnik: Po dogovoru

Lokacija: LJUBLJANA, MARIBOR

Opombe: Delo za nevladno organizacijo, pridobivanje podpornikov. Dela se 4 ure/dan, 1 - 5x na teden, dopoldne ali

popoldne. Pogoj: energi¢nost, volja do dela.

Tel.: 01/241 2000

Sifra: 21394  VADITELJ GSM: 041/31 41 51

ZacCetek dela: 15.6.2006 Status: Student
Trajanje: ZA DLJE CASA Spol: Moski/Zenski
Urna PO DOGOVORU St. glanov: 1

postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: LJUBLJANA CENTER

Opombe: IS¢ejo Studenta fakultete za Sport za vodenje televadbe. Delovni ¢as po dogovoru.

Tel.: 01/241 2000
GSM: 041/31 41 51

Zacetek dela: 16.6.2006 Status: Student/Dijak
Trajanje: EN DAN (16. 06) Spol: Moski/Zenski
Urna 900 SIT / URO St. &lanov: 10

Sifra: 21939  ANKETIRANJE
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postavka:

Regija: LJUBLJANA-OBMOCJE LPP Delovnik: Po dogovoru
Lokacija: PO SLOVENUI

Opombe: Anketiranje po Sloveniji, po bencinskih servisih.

E Studentski servis 2006b

PRILOGA B:

IZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST OBJAVLJENIH NA SPLETNIH STRANEH
ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANJE NA DAN 26. 06. 2006

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FD71020:

Opis delovhega mesta: UCITELJ KLAVIRJE - KOREPETITOR - M/Z
ISce se: Delavec

Poklicna/strokovna akademski glasbenik profesor za klaviaturne
izobrazba: instrumente

Trajanje zaposlitve: Dolocen Cas - 12 mesecev

Organizac.sposobnost

L el e sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FD71082:

Opis delovnega mesta: UCITELJ KLAVIRJA - KOREPETITOR - M/Z
ISce se: Delavec

Poklicna/strokovna akademski glasbenik profesor za klaviaturne
izobrazba: instrumente

Trajanje zaposlitve: Dolocen Cas - 12 mesecev

Zahtevane telesne

sposobnosti: B

organizac.sposobnost

IR EPeE T EE sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE55730:

Opis delovhega mesta: ZASTOPNISKI KANDIDAT - M/Z
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ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:
Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

Delavec

ekonomski tehnik

trgovinski poslovodja
Dolocen Cas - 3 mesece
B

organizac.sposobnost
komunikativnost

LASTNO PREVOZNO SREDSTVO

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka AK43309:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

OPERATER CNC IN LASER STROJIH - M/Z

Delavec
strojni tehnik

Nedolocen Cas
nemski jezik - zadovoljivo

racunalnisko oblikovanje - osnovno

ro¢ne spretnosti

organizac.sposobnost
komunikativnost

AUTO CAD

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BEZ73009:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne

SODNI ZAPISNIKAR NA SODISCU - PISANJE PO
NEPOSREDNEM DIKTATU NA GLAVNIH
OBRAVNAVAH, NAROKIH IN ZASLISANJIH,
SAMOSTOINO SESTAVLIANJE ZAHTEVNEJSIH
DOPISOV, SKLEPOV, ODREDB SAMOSTOJINA
OPRAVILA V ZVEZI Z VABLIENJEM NA GLAVNO
OBRAVNAVO, UREJANJE SPISOV, TERJANJE IN
IZTERJAVA TAKS, - M/Z

Delavec
administrativni tehnik

Dolocen cas - 53 mesecev

1 leto

urejevalniki besedil - zahtevno
delo z bazami podatkov - zahtevno

racunalnisko oblikovanje - zahtevno

oster vid
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sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

roc¢ne spretnosti

organizac.sposobnost
komunikativnost

ZNANJE STROJEPISJA OZ.SLEPO IN
DESETPRSTNO TIPKANIJE

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA59505:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

KOMERCIALIST ZA PRODAJO VARILSKE OPREME -
M/Z

Delavec

ekonomist za analize in planiranje
inZzenir strojnistva

Nedolocen cas

B

angleski jezik - dobro
nemski jezik - dobro

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno
delo z bazami podatkov - osnovno

organizac.sposobnost
komunikativnost

LAHKO ZACETNIK

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EX35271:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Drugi pogoji:

ADMINISTRATIVNO - KOMERCIALNI REFERENT -
M/Z

Delavec
ekonomski tehnik

komercialni tehnik
Doloc¢en ¢as - 6 mesecev
2 leti

angleski jezik - dobro
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

MOZNOST ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS,
DELO NA INTERNETU
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW76443:

Opis delovhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

SVETOVALEC - PRODAJALEC - M/Z

Delavec
gradbeni tehnik

visja strokovno izobrazba
Dolocen c¢as - 12 mesecev
B

angleski jezik - dobro
nemski jezik - zadovoljivo

urejevalniki besedil - osnovno

delo s preglednicami - osnovno
delo z bazami podatkov - zahtevno
oster vid

ro¢ne spretnosti

komunikativnost

ZNANJE SLOVENSKEGA JEZIKA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA60320:

Opis delovhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

NATAKAR - KUHAR - M/Z

Delavec
kuhar

kuhar natakar
Dolocen cas

1 leto

ro¢ne spretnosti
organizac.sposobnost
komunikativnost

sposobnost vod. manjsih skupin

TUDI DVOIZMENSKO DELO

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE70431:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

DELAVEC NA RAZREZU PROFILOV - M/Z

Delavec

mizar
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Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

srednja poklicna izobrazba
Nedolocen cas

B

ro¢ne spretnosti
organizac.sposobnost

TEHNICNA SMER IZOBR., PRICAKUJEMO VESELJE
DO DELA Z ZAGO, NATANCOST, UREJENOST IN
RED. NUDIMO PRIJETNO IN UREJENO DELOVNO
OKOLJE, VARNO ZAPOSLITEV IN STIMULATIVNO
PLACILO

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA92183:

Opis delovnhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Vozniski izpit:
Znanje jezikov:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

PECAR - M/Z

Delavec
pecar

Dolocen ¢as - 12 mesecev
2 leti
B

slovenski jezik - tekoce

roc¢ne spretnosti

komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EES0096:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Drugi pogoji:

SLIKOPLESKAR - M/Z

Delavec
slikopleskar

Dolocen ¢as - 3 mesece

6 mes.

oster vid

ro¢ne spretnosti

fizicna moc

LAHKO KATERAKOLI IZOBRAZBA Z USTREZNIMI

DELOVNIMI IZKUSNJAMI, KANDIDATI SO LAHKO
IZ CELE SLOVENIJE
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EZ03384:

Opis delovhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Vozniski izpit:
Znanje jezikov:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

CISTILEC - M/Z

Delavec
srednja poklicna izobrazba

Nedolocen cas

1 leto

B

slovenski jezik - tekoce
ro¢ne spretnosti

fizicna moc
organizac.sposobnost

komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BEZ70400:

Opis delovhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Drugi pogoji:

SESTAVLIALEC ROLET V PROIZVODNJI - M/Z

Delavec
srednja poklicna izobrazba

srednja strokovna ali splo$na izobrazba
Nedolocen cas

B

roc¢ne spretnosti

TEHNICNA SMER IZOBR., VESELJE DO
SESTAVLIANJA IN USTVARJANJIA, TEHNICNO
SPRETNOST IN IZNAJDLJIVOST PRI DELU.
NUDIMO UREJENO DELOVNO OKOLJE, VARNO
ZAPOSLITEV IN STIMULATIVNO PLACO.

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka AP03361:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Vozniski izpit:

TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE - M/Z

Delavec
tehnik zdravstvene nege

Dolocen c¢as - 12 mesecev

B
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Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

ro¢ne spretnosti

organizac.sposobnost
komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

POZNAVANJE ODRASLIH OSEB Z MOTNJO V
DUSEVNEM RAZVOJU, OBVLADANJE VOZNIE
KOMBIJA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka AJ71990:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Vozniski izpit:
Znanje jezikov:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Drugi pogoji:

TESARSKA DELA - DELOVNO MESTO JE V SELO
PRI IHANU - M/Z

Delavec
tesar

mizar

Dolocen Cas - 9 mesecev
2 leti

B

slovenski jezik - zadovoljivo

fizicna moc

USPESNO OPRAVLIEN ZDRAVNISKI PREGLED ZA
DELO NA VISINI;DELO NI PRIMERNO ZA
DELAVCA Z OKVARO GIBAL, ALKOHOLIKA,
NARKOMANA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW64051:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

VODJA FINANCNO LOGISTICNE PODPORE-
LOGISTICNO VODENJE,SKRB ZA PRAV.DOBAVE
KUPCU IN VZDRZEV.NIVOJA ZALOG,ORACUN IN
FAK.MATERIALA IN STORITEV,FINANCNI NADZOR
IN PRIPRAVA FIN.POROCIL O POSLOVANJU - M/Z

Delavec
univerzitetni diplomirani ekonomist

univerzitetni diplomirani organizator
Dolocen cas - 12 mesecev
angleski jezik - zadovoljivo

urejevalniki besedil - osnovno
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delo s preglednicami - zahtevno
delo z bazami podatkov - osnovno

ZADOVOLJIVO ZNANJE NEMSKEGA ALI RUSKEGA

Drugi pogoji: JEZIKA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW75100:

Opis delovhega mesta: VOZNIK AVTOBUSA - M/Z
ISce se: Delavec

Poklicna/strokovna e e R

izobrazba:
Trajanje zaposlitve: Dolocen cas - 12 mesecev
Delovne izkusnje: 3 leta

C
Vozniski izpit: D

E
Znanje jezikov: slovenski jezik - tekoce
Zahtevane telesne .

oster vid

sposobnosti:

[ el T komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW75218:

Opis delovhega mesta: VOZNIK TOVORNIAKA - M/Z
ISce se: Delavec

LA LS voznik avtomehanik

izobrazba:
Trajanje zaposlitve: Dolocen cas - 12 mesecev
Delovne izkusnje: 2 leti

urejevalniki besedil - osnovno

Racunalniska znanja: . .
delo s preglednicami - osnovno

Zahtevane telesne oster vid .
i: rocne spretnosti
sposobnosti: R

organizac.sposobnost
Druge sposobnosti: komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

Drugi pogoji: NABAVA IN SKLADISCENJE

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA92962:

Opis delovnega mesta: VOZNIK TOVORNJAKA - M/Z



ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Vozniski izpit:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

Delavec

voznik avtomehanik

Dolocen cas

C
E

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka AD01619:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Nacionalna poklicna
kvalifikacija:

Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Vozniski izpit:

Drugi pogoji:

VOZNIK AVTOMEHANIK - VOZNIK TOVORNEGA
VOZILA V MEDNARODNEM PROMETU - M/Z

Delavec

voznik avtomehanik

voznik v cestnem prometu

Doloc¢en ¢as - 6 mesecev

1 leto
B
C
E

OSNOVNO ZNANJE NEMSKEGA ALI ANGLESKEGA
JEZIKA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE51482:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

ZOBNA ASISTENTKA - M/Z

Delavec
zdravstveni tehnik

Nedolocen cas

10 let

urejevalniki besedil - osnovno

poznavanje racunalniskih omrezij - osnovno
poznavanje operacijskih sistemov - osnovno

roc¢ne spretnosti

organizac.sposobnost
komunikativnost

NEKADILKA
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW75235:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

ZELEZOKRIVEC - M/Z

Delavec
zelezokrivec

krivilec armatur

Dolocen c¢as - 12 mesecev
2 leti

oster vid

ro¢ne spretnosti

fizicna moc
organizac.sposobnost

komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE76144:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Vozniski izpit:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Druge sposobnosti:

SAMOSTOINI KOMERCIALIST - M/Z

Delavec
diplomirani ekonomist (vs)

Dolocen ¢as - 12 mesecev
1 leto
B

angleski jezik - tekoce
italijanski jezik - osnovno

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno
delo z bazami podatkov - osnovno

organizac.sposobnost
komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE76204:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Vozniski izpit:

RAZVOINI TEHNOLOG - M/Z
Delavec
diplomirani inzenir metalurgije (vs)

inzenir metalurgije
Doloc¢en ¢as - 12 mesecev

B
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Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

angleski jezik - dobro

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno
delo z bazami podatkov - osnovno

organizac.sposobnost
komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

FLEKSIBILNOST

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka ES13635:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:
Vozniski izpit:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

SERVISER (ELEKTRICAR) ELEKTRONIK - M/Z

Delavec
elektrotehnik elektronik

Nedolocen Cas
3 leta

B

komunikativnost

ZAZELJENO ZNANJE NEMSKEGA ALI
ANGLESKEGA JEZIKA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BD32304:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:
Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

POMOZNI ZAVAROVALNI ZASTOPNIK - ISKANJE
MOREBITNIH ZAVAROVANCEV ZA
PREMOVZENJSKA IN ZIVLIENJISKA ZAVAROVANIA -
OBMOCIE GROSUPLIE Z OKOLICO - M/Z

Delavec
gimnazijski maturant

Dolocen ¢as - 6 mesecev
B
angleski jezik - dobro

urejevalniki besedil - zahtevno
delo s preglednicami - osnovno

organizac.sposobnost
komunikativnost

LAHKO KATERAKOLI SREDNJA SOLA, MOZNOST
ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS, SLOVENSKO
DRZAVLJANSTVO, LASTEN PREVOZ, POGOJ JE
ZAKLIUCENO IZOBRAZEVANJE (REDNO ALI
IZREDNO)
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EN14634:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Vozniski izpit:

Racunalniska znanja:

Drugi pogoji:

REFERENT TEHNOLOSKE PRIPRAVE
PROIZVODNJE (TEHNOLOSKO ZNANJE PRI
OBDELAVI NERJAVECE PLOCEVINE;POZN.
VARJENJA NERJAVECIH
MATERIALOV;POZN.NORMIRANJA IZDELAVNIH
CASOV) - M/Z

Delavec

inZenir strojnistva

strojni tehnik

Nedolocen cas

5 let

B

urejevalniki besedil - zahtevno

delo s preglednicami - zahtevno

delo z bazami podatkov - zahtevno
DELOVNIH IZKUSEN] 5 - 10 LET;ZNANJE

NEMSKEGA ALI ANGLESKEGA JEZIKA;
KREATIVNOST,INOVATIVNOST

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA97666:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Druge sposobnosti:

KUHAR - M/Z

Delavec
kuhar

Nedolocden Cas

B

komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA91282:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:

Trajanje zaposlitve:

Druge sposobnosti:

PRIPRAVLIALEC HITRE HRANE MOBILNA
PRIKOLICA (KEBAP IN BUREK) - M/Z

Delavec
kuhar
prodajalec

Dolocen ¢as - 1 mesec

komunikativnost
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA02735:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Drugi pogoji:

DELAVEC V MIZARSKI DELAVNICI - M/Z

Delavec
lesarski tehnik
mizar

Dolocen Cas

ro¢ne spretnosti

DEL. IZKUSNJE

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka ET99133:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

VODIJA PROIZVODNIE - M/Z

Delavec
lesarski tehnik

lesar

Nedolocen cas

2 leti
organizac.sposobnost
komunikativnost

sposobnost vod. manjsih skupin

DELOVNO MESTO JE V GROSUPLJU; TABORSKA
C.36; ZAZELJENO IZPIT ZA VILICARJA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EP04126:

Opis delovnhega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

MIZAR - IZDELOVANIE POHISTVA - M/Z

Delavec
mizar

Nedolocen cCas
B

oster vid
ro¢ne spretnosti

komunikativnost
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE47856:

Opis delovhega mesta: MIZAR - M/Z
ISce se: Delavec

Poklicna/strokovna

izobrazba: LUEE]F

Alternativno: lesarski tehnik

Trajanje zaposlitve: Dolocen Cas - 12 mesecev
Delovne izkusnje: 1 leto

Zahtevane telesne oster vid

sposobnosti: roc¢ne spretnosti

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka ED16771:

Opis delovhega mesta: NATAKAR - M/Z

ISce se: Delavec
Poklicna/strokovna

. natakar

izobrazba:

Trajanje zaposlitve: Dolocen cas - 24 mesecev

LIS e S komunikativnost

MOZ.zZAP.ZA NED.CAS; KANDIDATI SO LAHKO

Drugi pogoji: TUDI 1Z TREBNJEGA

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EU10525:

Opis delovnega mesta: NATAKAR - M/Z

ISce se: Delavec
Poklicna/strokovna

. natakar

izobrazba:

Alternativno: srednja poklicna izobrazba
Trajanje zaposlitve: Dolocen cCas - 3 mesece
Delovne izkusnje: 1 leto

Vozniski izpit: B

Zahtevane telesne oster vid

sposobnosti: ro¢ne spretnosti

[ el T komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW45358:
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Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Vozniski izpit:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

POMOZNA GRADBENA DELA - POLAGALEC - M/Z

Delavec
osnovnosSolska izobrazba

pecar

Dolocen Cas - 12 mesecev
B

oster vid

ro¢ne spretnosti
fizicna moc

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka ES07692:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:

Delovne izkusnje:

Vozniski izpit:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Druge sposobnosti:

PRODAJA HISNEGA TEKSTILA V IVANCNI GORICI
- M/zZ

Delavec
prodajalec

komercialist

Dolocen ¢as - 6 mesecev
3 leta

B

angleski jezik - dobro
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

organizac.sposobnost
komunikativnost

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BES80117:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:

Trajanje zaposlitve:

Drugi pogoji:

STREZBA V MANJSEM LOKALU - M/Z

Delavec
prodajalec

natakar
Dolocen ¢as - 12 mesecev
NADOMESCANJE DELAVKE NA PORODNISKEM

DOPUSTU,DELO JE MOZNO TUDI ZA KRAJSI
DELOVNI CAS PO DOGOVORU
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Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE69923:

Opis delovhega mesta: SLASCICAR-KONDITOR - M/Z
ISce se: Delavec

Poklicna/strokovna

izobrazba: slestieer

Trajanje zaposlitve: Nedolocen cas
Vozniski izpit: B

Zahtevane telesne

sposobnosti: ro¢ne spretnosti
Druge sposobnosti: organizac.sposobnost

ZAZELJENA STA VOLJA, PREDANOST IN
Drugi pogoji: ZAINTERESIRANOST ZA DELO TER SMISEL ZA
INOVACIJE.

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka ET99147:

Opis delovnega mesta: SKLADISCNIK - VILICARIST - M/Z
ISce se: Delavec

el LD Srednja poklicna izobrazba

izobrazba:
Trajanje zaposlitve: Nedolocen Cas
Delovne izkusnje: 2 leti

Zahtevane telesne . .
rocne spretnosti

sposobnosti: fizi¢na Mo
Druge sposobnosti: komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin
. . DELO V LESNI PREDELAVI NA LOKACIJI
Drugi pogoji:

TABORSKA C. 36, GROSUPLIE

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE72034:

IZVAJANIE DEL IN NALOG POTEKA V DELAVNICI
NA ISTEM NASLOVU. NALOGE :PODAJANIJE

Opis delovnega mesta: KOVINSKIH OBDELOVANCEV CNC STRUZNICAM,
SORTIRANJE OBDELOVANCEV V USTREZNE
EMBALAZE - M/Z

ISce se: Delavec

AR e strojni obdelovalec kovin specialist

izobrazba:
Alternativno: strojni tehnik
Trajanje zaposlitve: Dolocen ¢as - 12 mesecev
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Vozniski izpit:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

B

oster vid
fizicna mo¢

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE75382:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Alternativno:
Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

OPERATER LINIJE - M/Z
Delavec

strojni tehnik

kljucavnicar

Nedolocen Cas

1 leto

angleski jezik - zadovoljivo
oster vid

roc¢ne spretnosti
fizicna moc

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EB44120:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

DELO NA CNC PREBIJALNEM STROJU (POMOé PRI
OSTALIH DELOVNIH OPERACIJAH V
PROIZVODNII ELEKTRICNIH PECIC ZA
PREHRANO; RAZREZ, VRTANJE, BRUSENIJE,
MONTAZA, RAZLICNA ROCNA DELA; MONTAZA
NA TERENU) - M/Z

Delavec
strojni tehnik

Nedolocen Cas

ro¢ne spretnosti

komunikativnost

DELOVNE 1ZKUSNJE

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA02584:

Opis delovnega mesta:
ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - M/Z

Delavec
varuh predsolskih otrok

Dolocen c¢as - 12 mesecev
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Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

1 leto
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

oster vid
ro¢ne spretnosti
fizicna moc¢

organizac.sposobnost
komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA02600:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - M/Z

Delavec
varuh predsolskih otrok

Nedolocen cCas
1 leto
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

oster vid
ro¢ne spretnosti
fizicna moc

organizac.sposobnost
komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka FA02598:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - M/Z

Delavec

vzgojitelj predsolskih otrok

Nedoloéen ¢as
1 leto
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

oster vid
ro¢ne spretnosti
fizicna moc

organizac.sposobnost
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komunikativnost
sposobnost vod. manjsih skupin
sposobnost vod. vedjih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka EW71003:

Opis delovhega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Znanje jezikov:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - M/Z

Delavec

vzgojitelj predsolskih otrok

Dolocen ¢as - 12 mesecev
1 leto
slovenski jezik - tekoce

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno

oster vid
ro¢ne spretnosti
fizicna moc

organizac.sposobnost
komunikativnost

sposobnost vod. manjsih skupin
sposobnost vod. vedjih skupin

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BD92030:

KUHAR, SKRBI ZA RED IN CISTOCO DELOVNEGA
MESTA, DELI HRANO NA SAMOPOSTREZNI LINIJI,

Opis delovhega mesta: ODGOVARIJA ZA KVALITETO PRIPRAVLIENIH
JEDI, EKONOMOCNO RABO ZIVIL, RED IN

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:

Vozniski izpit:

Racunalniska znanja:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

CISTOCO V KUHINJI - M/Z

Delavec
kuhar

Doloc¢en ¢as - 6 mesecev
B

urejevalniki besedil - osnovno
delo s preglednicami - osnovno
delo z bazami podatkov - osnovno

roc¢ne spretnosti
fizicna moc
organizac.sposobnost
komunikativnost

sposobnost vod. manjsih skupin

USTREZNA PRIPOROCILA
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STUDENTSKO DELO IN ZAPOSLOVANJE MLADIH

Podatki o prostem delovhem mestu stevilka BE57912:

Opis delovnega mesta:

ISce se:

Poklicna/strokovna
izobrazba:

Trajanje zaposlitve:
Delovne izkusnje:

Zahtevane telesne
sposobnosti:

Druge sposobnosti:

Drugi pogoji:

Zavod RS za zaposlovanje 2006e

MESAR - REZANJE IN PRIPRAVLIANJE MESA TER
RIB - DELOVNO MESTO V IDRIJI - M/Z

Delavec
mesar

Dolocen Cas - 3 mesece
1 leto

oster vid
ro¢ne spretnosti

komunikativnost

DRZAVLIJANSTVO R SLOVENIJE, POTRDILO O
NEKAZNOVANJU. KANDIDATI NAJ PISNE VLOGE Z
DOKAZILI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV POSLIEJO
NA NASLOV: ENGROTUS D.0.0., KADROVSKA
SLUZBA, CESTA V TRNOVLIE 10 A, 3000 CELJE
(ZA PE IDRIJA).
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