Anton Kramberger

TIPOLOGIJA POKLICEV V ZDRUZENEM DELU SLOVENIJE LETA 1986
(UVOD V SEGMENTACIJSKO OBRAVNAVO TRGA DELA IN TRGA l’OKLICE\/)l

Occupational labor market tipology in 1986 Slovenia: An auempt has been made to apply s
theoretical conceptualizations of occupatiorel labor market developed by labor market
segmentation theorisis: (a) Docringer and Piore’'s dual labor market tipology, (b) general Mo
and Loveridge modei of labor market segmeniation axis - both started from the microscopic
and (c) eliernetive approaches of Frehch economists (Aglicuia, Boyer, Mistral), started from
product market pressures on employers, A preliminary study wes done for 1986 Slovenian
“essocicted labor” which counts about 83 percenteges of national active population. Some
methodological and conient issues arc compared with Jon Lorence's study of gender differen
in 1976 USA occupational labor market structure. /{'s pointed out the exploratory nature of
analysis and therefore of findings.

Tipologija poklicncga trga dela v Sloveniji le1a 1986 Narejen je bil poskus, da se uporabi
nekaj teoretiénih zamisli o poklicnem trgu dela. zamisli, ki so jih razvili teoretiki segmentaci
delovnega trga: (a) Doeringerjeva in Piorjeve dualnc ipologija trga dela, (b) splosni Mock -
Loveridge model segmentacijskih osi trga dela - pri 0bojil cviorjih je prisotno mikroekonom:
izhadisce, in (c) alternativai pristopi froncoskih ekonomistov (Aglietta, Boyer, Mistral), ki is
makroraziage, izhajajoé iz pritiska produkincga rge na delodajelce. Narejena je uvodna
Swdija za "zdruzenc deio” Slovenije v letu 1986, v katerem je po oceni bilo zaposlenih pribl.
83 odstotkov akiivnege prebivalstva. Nekej metodoloskih in vsebinskih vzporednic je narejenik
Studijo Jona Lorenca, v kateri je evior obravnaval rezlike med strukturama moskega in Zens
poklicnega trga v ZDA lete 1970. Povdarjenc Jo ckploratornc narava analize in potemtakem
ugoloviiev.

0. Uvod

"izpraznjcno” micsto drzave in "razsrediséene” mesto dela. ki kot slogana najbolje oznadujcta
sodobno 1corc1iénc Lipanje po ozadju akiuainith procesor. sta zavoljo nedoreéenosti
pravzaprav moicca fakior)a (klasicno) zastavljencga razishovanja sodobnosii. Ekonomistu.
sociologu ali sistemshemu teoretiku hlasicnega kova ne bi bile nid Tjubse. Kot da raziago
scdanjostt 1zpchic s pumod o poimey. ki slanc na “dognanih” teorijah ckonomije (homogeno
dclo). drzave (formalne institucije) ali sisiema statiha 1 dinamika procesov in struktur) .V
podobni zagati j¢ cclo (industrijski) psiholog. ki sc jo @ priori odpovedal raziskavi
institucionalne pojayvnosti. bi pa zeiel ohraniti jasnc delitey na delo in prosti ¢as. Toda nc ¢
- porajajo s¢ mishi. da drzava in sistem slabe ubesedujeta 1deziintegrativne vezi sodobne

skupnosti. dviga sc drom. da formatno delo ne predstavljs veo osrednje proizvodnce in

Aviorjeva opomba: Predvsem za izboljsavo analiticnega delc tega ¢lanka so bili izredno
dragoceni kriticni komentarji naslednjih c¢ianov Metodoloske sckcije Jugoslovanskega
socioloskega zdruzenjc: Anuske Ferligojeve, Koste Momirovice, Janeza Juga, Vasje Vehovarjc
Vojke Antoncica. Racunainiske =mogljivosti v pripravi podaihov je dal na razpolago Zavod S
Slovenije zo sieustiko.
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humanc funkcije v 2ivijenju - a s &im potem nadomestiti mimobeznosti, ki razpetjujcjo
vpradanja in odgovore.

Analiza cnega vidika dela, ki jo podajamo v tcm prispevku. vscbuje zaradi povedanega
kandck nelagodnosti, saj po uvodnem predstavijanju razlidnih worctienih pogledoy - Ki
zgornjc dvome nadenjajo - v sami realizaciji raziskave ne moremo povsem ubezati klasidnim
nastavkom, ki so preec) nastonjeni na drzavniski vidik problema. A prvo stopnicko za

kasncjic zanimivejsc razprave si tako l¢ postayimo.
1. Trg dela (dclovne sile)

Pomen strukturnih sprememb v zaposiitvenih znacilnostih. ki so posledica razvojnih.
predvsem demografskih, tchnoloskih, gospodarskih in politienih momentov, s¢ jc najizraziteje
oblikoval v teorijah o trzisdu dela (ang. labour market theorics). Osnovna idcja tch
proucdcvanj je manifestacija dolgo zatajav - cga dvoma. da trg dela ni nikoti bil in tudi
danes ni pravi trg, temved. da je vedji de. rga” dela prarzaprav institucionalni fenomen, ki
s¢ na spremembe v trgu izdetkoy in kapitala nc odziva clasti¢no. ampak mnogo bolj

komplicirano, posrcdno. z veliko mero ¢asoyne ingrcije.

Dober pregied o razvoju problemskega podrocja je v D.Marsden {1986). J.Hudson 1988).
nckoliko spl‘oéncjéi v C.RMcConnell in S.L.Bruc (1986). Zaradi informatizacijc. kapitalno
intenzivnega razvoja. rasti umskega dela in groznjami pred tchnoloskimi viski dela in
nczaposlenostjo - te teorije vsc bolj postajajo sredisée mikro in makrockonomije (C.R.
McConnell in S.L.Bruc. 1986. p.xxiii). pa tudi alternativaih. intcrdisciplinarnih pristepov k
problematiki dcla (D.Marsden. 1986, pp.230-257).

L.1. Poskus integracije teorij o segmentaciji trga delovne sile

L.Svetlik navaja (1985. pp.77-811. da anglcska avtorja Loveridge in Mock (1979, 1980). ki
skusata najti skupnc potcze v teorijah o trziscih defa. ugotasvljata. da vedina teh teorij
predpostavija. da potcka scgmentacijski proces pordarjeno po cni od dyvch osic tehniéni ali

socialni. in da sc¢ zaostruje (v tem ved v modcelu socialne stratifikacije. P.Hatll 1977,
a. Tehni¢na os segmentacije

Prva os, tchniéna. ki dcli delovni trg v interni in chsterni. izhaja iz kategoridnega zanikanja
ncoklasiéne teorije o delovno pokiicni Meksibiinosti. saj naj i bila ortodoksna teorija
marginainc produktivnosti za delavsko silo kot speciliéno trzno dolrino neprimerna.
J.T.Dunlop (1937) jec pianirsho zacel empiricne studito o strukturt opravil in dohodkoy v
podjctjih v ZDA. P.B.Docrincer in M.J.Piore (1971) sta odtod razvila diskusijo o evoluciji in
znalaju internega trga deia. sodobni marlsisti D.M.Gordon. R tdwards in M.Rcich (1982) pa
so pokazali. da je ved kot drve tretjini asch deiaveey v ZDA zapasicnih na internih trgrh. da
so torcj zaséitent pred tckmor atnim pritickom zunanjega {(chsternegal trzisea dela.
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Definicija pravi. da je inierno trzisée dela admnistrativna cnota, v Kateri cenovne in
alokaciyske pogoje obvladujcjo administrativai predpisi in procedurc. ne pa ckonomske
spremenljivke. Mobilnost internega (rga obyladujejo procedure okrog vzpenjania po “lestvict
dclovnih mest” (ang: “job ladder™ ali "mobility chamn®). ki je opredeijena lahko z vescinami
(ang.: skills), skupnimi nalogami, projckti (ang.: common functions) ati pa z samostojnini
delovnimi zarisdi (ang. single focus of work). Najmodnc)si faktor vzpenjanja po destvici je
princip zasluznosti (ang.: seniority). zato ,¢ znadilno. da sc dohodek pripisuje nalogi (funkeiji
opravilul, nc pa dclavcu - odtod zclo pdpularnce studije. imenovanc "job cvaluation studics”,
ki smo jih pri nas s sistematizacijami opravil z razvidom del in nalog razviti do popoinosti.
Klasi¢nemu, odpriemu. tekmovalnemu trgu delovae site (ang: auction markei. v ortodoksni

tcoriji) pripada po teh teorijah mesto cksiernega trga deiovne siic.

b. Socialna os segmentacije

Druga os. socialna. ki deti detovni trg v primarni in sckundarni. pomeni dejansko
marksistiéni razteg {z¢ omenjeni aviorji M.Rcich. D.M.Gordon. R.C.Edwards 1982} prcisnic
dcbate o internem in cksternem trgu: gre za temeljno delitey med dobre (primarni trg dela)
in slabe posic (sckundarnt trg dela). Teorija na to temo je poznana pod nasicdnjima imenony
teorija 0 scgmentaciji trga dela (ang: theory of labor market scgmentation). tcorija o
duainem trgu dela (ang.: dual labor market thcbr,\'). Med obema osema Mock-Loveridec
modela je povezava. vendar je teorctiéni povdarck na vsaki osi drugaden. Dobri posii
pomenijo dejansko posic v internem trgu dela. slabi posli pa so razycjani v cksternem trgu
dcla. Karakieristike obch trgov vzajemno prispevajo k zapriim krogom zapostovanja na
pesamcznih segmentih trga dela.

c. Ajternativni pristopi

Bolj kriti¢ni pristop k scgmentacijski tco1iji so zavzeli nckatcri francoski ckonomist:
(Aglict1a. 1976. 1678, Bover in Mistral. 1983, Azouvi. 1981y 1 nasprotju z Docvingerjem in
Piorjem. ki sia poskusila nastanck intcrnega trea dela razioziti haot logidni razyoj iz
konkurcnécnega trga dela. pa omcenjeni ckonomusti skusajo pojasnilic zakaj se jo trg dcla
razdelil v dva in ved scgmeniov: na eni strani obstajajo dominanini interni trgi deda vehkir
podjctij s stabilno zaposlitvijo in vidjimi zasiuzhi (odziv na maseynu produkenio blagal na
drugi strani pa “lebdijo” mnozice nczascitenih scgmentoy dela na chsternih trgih Jdela. Prem
od tckmovainega (19.s10lctje) v administratisni (pozno 20.s10lctic) model naj bi povsem
spremenil naravo delovnega trga. recimo, znaciina naj bi bila netlchsibitnost zasluzhoy idr
Po Edwardsu (1975) trg obviadujcjo oligopoti (na katcre so manjsce firme pripojenc). ki sice
povzrodijo interno difcrenciacijo poslos, chsterno pa Sedalje boly cementirajo dualnuost
dciovnega trga - delodajalei se vedno obnasajo runkcionalno. Te misti so ze omenjeni
francoski ckonomisti poskusili razviti globalno (povdarjajo previado monopolisticnih
namesto tekmovalnih tipov regulacijel. kot splosni zakon intenzivncga tipa akumulaldije

kapitaia.
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1.2. Kontroverzni trg poklicev

Zanimivo je. da pojem trga poklicev stuzi kot argument raznoradnim teorijam - cnkrat naj bi
dokazoval konkurendnost delovne sile (¢¢ verjamemo v homogenost poklicev), drugic pa naj
bi podkrepil teze o institucionalizaciji odnosov v zaposlovanju (S¢ verjamemo v heterogenost
poklicev). ‘

tdcalno « zcto. v smislu ortodoksne klasiéne teorije. bi na popolnoma tekmovalnem trgu dela
konkuriraii med scboj pravzaprav poklici. ne pa Ljudje. Ob taki prepostavki bi bilo deto
znotraj istih poklicev povsem homogeno. istovrsino in zato izmenkjivo. Poskus. da bi se 1
kvalitativna predstava o dolgorocno tekmovalnem modclu trga dela ohranila, s cimer bi se
tahko ohranila tudi tcorija, ki sloni na njcj. sc jc pod tezo cmpiricnih analiz (najverjetncje)
izjalovil. Eksploratorno analizo v smeri odkrivanja lastnosti scgmentacijskih osi. ki potrjuje
idejo o obstoju institucionalncga ustroja tr:~ dela v Sloveniji. podajamo v nastcdnjem
poglavju.

Verjetno pa imajo prav tisti sodobni pisci - kot je recimo A.Abbot (19891 ki menijo. da
nastaja teorctska “zmeda” okoli pojma poklic zato. ker je pojem poklica v glavnem rczan na
preteklost. in naj bi bil ze skrajni &as, da ali vpeljemo pojem “nove poklicne struk re” ati pa

besedo poklic nadomestimo s kaksnim ustreznej$im tzrazom.
1.3. Omejevanje tekmovalnosti z diskriminacijo

Edcn od najbolj tlustrativnih naéinb\, ki verno ponazarja usinke delovanja trga dela. jc opis
trga dela s pomocjo koelicicntov diskriminacije in scgregacijc. Ceprav so prikazi
diskrimancijc na trgu dela tahko zclo nazorni (zadel j¢ Becker 1957, stedili so mu apr.
Chiplin in Sloanc 1974, Wood 1978, Levy-Garboua 1979). pa jih je zclo tezko pojasniti.
Zamiscl potcka od marginalistov (Marshall in Pigou na za&ctku stoletja). ki so zcleh
ckonomsko. torcj racionalno vedenje posameznikoy opisati s pomodjo pritiska Kolektivnih
norm in stalisé na posameznika; vse do dznes ni prav prepricljisih razlag. Trdovratnoest
diskriminacijskcga obnasanja delodajaleey in delavcev. ki na nck nacin izraza odyisnost
ckonomskih predpostask obnasanja od koicktivnih vrednot druzbe. s jo bolece zarczalo
teorctiziranje o ncomajnem delovanju ckonomskih zakonitosti na trgu dela. Pokazato sc 1. da
se s splosnima ckonomskima pojmoma dcio in delavee lahko pojasai mnogo manj realne

ckonomijc. kot si to zcli znanost.
2. Zozitev na raziskovalni problem: segmentacija trga dela in tipologija poklicev v SRS
2.1. Dosedanjc ugotovitve

Pestrost teorctiénih pagiedos., ki sme jih - povdarjeno z chonomshega zornega hota - nanzali

v doscdanjom pregled, s¢ na ravnl cmpinisnega ruziskovanja podescictt Kbl uporaby

177



nckaterih odmevnih idej, ki za vrsto empiriénibh $tudij ohranjajo siatus rcferenéne todke
(rccimo Doeringerjeva in Piorjeva dualna deliteyv na interni-cksterni oziroma na prinanhxi—
sckundarni trg dcla), ostaja vedina $tudij brez prave povezave. so bolj akumulacija evidenc
(Lorenc 1987, 24). J¢ pa zato bolj zanimivo opazovati nckatere treade v njih. Recimo, ko so
sc¢ sociologi iz&rpali na proudevanjih scgmentacije s pomocjo sociockonomskih in prestiznih
spremenljivk. so jim na pomo¢ priskodili socialni psihologi: ko jc upadla "marginaina”
ut¢inkovitost tcorciskega donosa posamiénih relevaninih spremenljivk, so sc aviorji lotili
multivariatnih analiz. predvsem za dolodanjc tipologij poklicey.

N
V pritujodi nalogi sc bomo poskusili pribiizati poznavanju trziséa dela v Sloveniji tako. da
bomo namesto trga Ljudi opazovali (poien=ialni) “trg” poklicey. To izhodis&e ni novo za
empiri¢no analizo. znanih je cela vrsia §tudij trecimo Stolzenberg 1975, Fintay 1983, Smith
1983). Najvee fiterature o tipologijah na trgu deta sloni na znadiinostih gospodarskih panog
kot osnovah scgmentacije (recimo Zucker in Roscnstein 1977, Kaufman et al. 1981). Mnogo
jih je tudi narcjenih na strukiurnih lastpostih pokheey - pristop torej. ki ga ubiramo mi.
Treba pa je zc uvodoma povedati. da sc je validnost razlicnih poklicnih tipotogij Ic redko
preverjaia (Lorenc. 1987 24).

Studije, ki sc s pomodio opredeljevanja tipologije pokiicey lotevajo trga dela, imajo omejen
cily ker si aviorji nc morejo sporazumno razjasniti procesos. ki gencerirajo trg dela (ali
sociolosko: stratificirajo aktivno prebivaisivol. si pomagajo s pribliznimi idcjami: zaéelo sc j
z razvrd¢anji poklicev po cni dimenziji. recima znamenit jc Poratov model informacijskega
sektorja (glej oceno informacijskega scktorja za Slovenijo v Kramberger. 1988). pa cela vrsia
secgmentnih tipologij na osnovi stauisticne klasifikacije poklicey (recimo Kallcberg in
Griffin. 1980. Wanncer in Lewis, 1982) Piorjeva idejo o dualnosti rga dela je ze zgodaj
preizkusal Montagna (1977). Tudi stevilo scgmentor na trgu dela je sporno (Kaufman ct al.
1981 je na primer z izborom kriterijskega paramatra dotocil 16 razioZujocih se poklicnih
segmentov). €eprav velja tihi dogovor (v tkladu s Piorjcvo duaino predstavo). da je "pravo”
stevilo dva ali trijc scgmenti.

Dodatni problemi. ki otczujejo primeriavs rezuliaton. izvirajo iz nakljunosti v izbiri in
uporabi “relevantnih” spremenijink v razrih Studijah. Zadelo se¢ jo s sociockonomskim
statusom in presiizem poklica. nadaljevalo z opisom opravil (ang.: tasks). psihologi so
prispevah sprementjivke. ki merijo formatne in neformalno avioritcto (Wolt in Fligsiein.
1979: Millcr. 19861, dohaj ureliavil s¢ je nabor 7 sprementjiv k. ki sta ga prediagala Parcel in
Mueller (1983) in ki meri vesdine tang.: skills) usiushences 4 ZDA so najycékrat v ta aamen
uporabili kar statistiéne standarde (hvahifikacia, izobrazba idr. recimo sociologi Hodson
1978. Griffin ct at. 1981, Schervish 1981 in Coverman 1982). Detaljne studije so sicer
kriti¢no obravnavaic izbhor sprementjivk in na njih slancee tipologije. vendar udinck

spoznanj S¢ ni akumulativen. Delno soglasje je dosczeno pri preverjanju teorij o dualnosti

2 To so: (1) poklicna kompleksnost, (2) ochosi do Ljudi-sivari, (3) potrebne fiziéne aktivnosti, (4) stopmja

fiziéne spretnosti, (5) negotovost opravil, (6} p-sarniske ooceeznosti in (7) neprijetnost opravil.
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trgov decla: meje delovnih scgmentov naj bi bila kar dobro opisana s (a) potrcbno
usposobljcnostjo, (b) delovnimi pogoji in t¢) ckonomskimi nagradami (glej J.Lorenc, 1987, 29).

Naj poscbej izpostavimo studijo ameriskeaa sociologa Jon Lorenca (1987) zato ker jo njegora
zamiscl o raziskavi tipologije poklicey (s poscbnim povdarkom na razliki med spoloma)
precej podobna nasi zamisli. Z multivariatno analizo, stoncéo na Stirih spremealjiny kah“. i
skudal ugotoviti strukturo trga defa v ZDA (podatki iz ameriskega popisa 1970). Stedil je
Piorcjevi zamisli o dualnem trgu dela in ugotovil obstoj $tirih razlicnih segmentov trga dela
(dotlej je veljalo prepricanje. da obstojajo trije glavai scgmenti) temeljna novost v
primerjavi s predhodnimi raziskavami je v bila v spoznanju. da strukturi "moskih”™ in
"zenskih® trzise dela nista izomortni.

Poscben metodoleski probiem, ki ga po Lorencu (1987, 36) fahko aktwualiziramo tudi v nasi
raziskavi, predstavljajo agregatne spremenljivke na ravni poklica (recimo dohodek): po
mnenju mnogih (recimo Cain 1976, Horan ¢t al. 1981, Hodson in Kaufman 1981) rczultati.
izvedeni iz agregatnih podatkov., niso identicni z rezultati. dobljenimi iz podatkov aa ravni
{judi. saj varianca sprementjivk med pot  ci pristransko omcjuje varianco taistih
spremenljivk med Ljudmi - in slcdnjim zaco vsiljuje podrejen status (odyisnc sprementjinke).
Zato mnogi nc verjamejo. da agregirani podathi lahko predstavijajo osnovo za opredetiter
realnih meja na trgu dela. Te debate nisc kondance - tudi mi (zacnkrat brez preverjanja)
privzemamo moznost, da agregatni podathi lahko nadomeséajo podatke z indivicualne ravni,
vsaj zato, ker je tako storilo mnogo aviorjey.

Zanimive §tudije Lorenca ne moremo posscm ponoviti s podatki iz popisor v Sloveniji.
Naslonitev na statistinc podatke je podobna. vendar problemi izhajajo iz uporabe raziicnih
statisti¢nih standardov in definicij v obeh drzavah: nasa klasifikacija poklicev je z
mednarodno od 1962, icta neprimerljiva v nomenklaturnem in definicijskem smistu. dalje. po
mectodologiji (idcologiji?) mi skrbno zasledujemo samo druzbeni sektor. ne pa vsch drugih
kategorij aktivncga prebivalstva: nckoliko boljc je pri standardih, ki opisujcjo formaino
izobrazbo in kvalifikacijo. spet slabic jc pri opredelitni vrsie dela, avtonomije in
kompleksnosti poklica. Skratka. lahko s¢ drzimoe duha raziskave. nc moremo pa je (brez
ogromno dcla) ponoviti tako. da bi bila primerijiva.

Naj na koncu pregleda s¢ omenimo. da v+ Jugoslaviji vsaj po dostopnih informacijah.
podobnih raziskav $c¢ niso izvajali. Eden od razlagoy je tudi v tem. da je bila doncdavna
celotna teorija dcla preved enostransko nuaslonjena na ckshiuzivne makroidcoloske
shematizme - redke svetle toéke predstavijajo avtorji LSvctlik, 4. Zupanov. Letica, S.Saksida.
V.Antonéié, J.Jcrovick. M.Kos in $c¢ nckateri,

3 Uporabil je naslednje sprement [ivke: (1) medians letnin zasiuzkov v poklicu, (2) odstotek usiuibencev v
poklicu, ki detajo 30 in vec ur tedersro in 10 vsaj 50 tedhov na icto, (3) potrebna stopnja usposabl janja za
uspesno delo v poklicu (diskretnz mera SVP - ¢

Jocational preparation” - uporabl jana v ZDA), (&)
stopnja avtonomnosti in kompleksnost® pokiica. izhor je a7gumentiran z najbolj pogosto uporabo v prever janju

duatnih teorij, vendar se ni mod i7oor ti vIis., da ;e lemu HoiTovala tuct razpololl jivost.
= ¥
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2.2. Predpos avke, cilji in hipoteze proucevanja tipologije poklicev v Sloveniji
a. Predpostavke

Nasde raziskovanje trga dela preko trga poklicey zaradi «sc

: povedancga mora sloncti na
nekaj predpostavkah. Naj jih navedemo. Prvic. predposiavijamo. da obravnavamo poklicne
kategorije. ki predstavijajo izhodisée nasc analize. kot med scboj razloéljive - Seprav ljudi
znotraj istega poklica véasih med scboj ne veze drugeza bt imc poklica.

zdruzevanjem podobnih poklicev, preiti v analizo trza pokiice.. moramo predpostayiti. da si
"analitsko podobni" poklici med seboj konkurirajo. Vcasih. kadar bodo v istem scgmentu

zdruzeni zelo pestri poklici. bo to tezko iy bo potrebna nadaijna. bolj pretanjena analiza.

Tretjic¢, zelo huda ovira je omejitev nase raziskave na institucionalini fenomen. imenovan
"zdruzeno delo". Pomagati si moramo z izpeljato J.Zupano.a i1983), ki ugotavija. da. ne zlcde
na deklarativno asociativno naravo zdruzencga dela. zapa:iltve vsebujejo vse potrebne
tekmovalne elemente. da lahko govorimo o potencialnem

“dela. Njegovce institucicnalne
lastnosti pa moramo seveda raziskati.

b. Cilji

Zanima nas. prvié. ée poklici, opisani z ve¢ izbranimi spremenljivkami. tvorijo znadilne

(dobro razlo&ljive) skupine. in drugié, Katerc lastnosti pogiavitno dolodajo tako nastale

skupine. Poskusili bomo tudi oceniti znacaj stvarnih segmentacijskih osi trga dela « Sloveiji
jih primerjati s tcoretiénima osema (socialna in tehnicna . ki sta navedeni v emenjencm
stirisegmentnem modelu. ter rezultate interprerirati v duhu aiternativne razlage funkcij trga
poklices.

c. Osnovne hipoteze eksploratorne analize

Teoretidni model nase raziskave sloni na Piorjevi teoriji o

nem znacaju trza deia.

dopelnjen pa je z Loveridge-Mockovim suriscgmentnim trg2m deia in s predsta >
alternativnih teoretikoyv. da obstajajo v posamceznih s

ih Funkcionalno smiseini g

poklicey.

Eksploratorni znaéaj raziskavanja nam omogeda posta

slednjih osnovnih R
sionijo na dvomu o racionalni alokaciji delovnih resur

Sieventji

(1) V poklicih Slovenije. opisanih z ved relevantnim sprer<

fivhamio ne obstojap medarng
segmentacijske ost. ki bi potrjevale dualnost trga dela v Piorjorem smislu iprimarni.
sekundarniy.

(2) Loveridge-Mockov stiriscgmentni trg dela je za nasc razmere irclevanten
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(3) Trg poklicev, ki bi se razvil v dobljenih scgmentih, bi zaradi (1) in (2) odlikovalc
nestandardnc vedéine (standardne vedding, pogoj za trg poklicev, so: razpozaasyne poklicne
veséine in spretnosti, razpoznavne oblihe usposobljenosti, razloéljive poteze opravii in
nagrajcvanja v poklicih - v Marsden 1986, 234)

(4) Zaradi (1) do (3) previadujejo interni trgi dela, podzaposicnost vesdin, preslada Kulturni
(institucionalnih) obrazecev namesto ckonomskih v strukturi defovacga "trga”

2.3. Metodologija
a. Populacija

Za analizo strukturnc podobnosti poklicer smo izdelali posebno matriko: vrstice so cnote
populacijc in predstavijajo poklice (Stirimestna postavka v uradni Klasifikaciji poklicov),
sprementjivke v kolonah pa opis njihovih izbranih karakteristik. 1zhodiséna zaloga podatkor
jc bila zajeta s Popisom zapostenih v zdruz-nem delu SR Slovenijc 1986 (desetlctno zvezno
statisti¢no raziskovanje). Zaradi specifike  »podarske in politiénc ureditve v SFRJ jc popis

-

zajel Ic cn scgment aktivacga prebivalsiva ™). to jo zaposicnc v zdruzenem delu.

Poklicev jc po uradni Klasitikaciji poklicey na ravni katcgorij 1023, Izmed teh poklicey
smo najprej izlo&ili tistc katcgorije poklicev. ki so bili zaradi tajnosti podatkov iz’ ijuleni iz
obdclave in zanjc nismo imcli na razpolago podatkov. V nasicdnjem koraku smo (o1o¢ili
poklicne kategorijc, za katcre smo ugotovili. da v njih ni zaposlen niti en delavee v Slovenig
(20 poklicev). V osnovni matriki nam je cstalo 987 poklicev.

b. Spremenljivke

Spremenljivke, ki opisujcjo posamezni poklic (enoto) + nasi raziskavi, so izvedenc iz
spremenljivk, s pomoéjo katerih so bili popisani zaposleni delavei v zdruzenem delu
Slovenije. 1z osnovnih smo narcdili nastecanjc izvedenc spremenljivke, s katerimi opisujemo
"profil” {A.Ferligoj 1989.82) poktica:

830985 ljudi, kar je konec 1986. leta precaimi alc priblizno 83 odstotkov aktivnega prebivaistva. Glej-
A_Kramberger (1988, str.i9)
5 Ta nivo nomenklature $e vedno procsiavi (o shup: tuec xategorijo, ne pa Eloveka, Kajpodrobnejsi seznam

poklicev, izdetan v Jugosliaviji, vich.,e preko 20,030 pestavk.

181



Scznam 1: Spremenl jivke, s katerimi je opisan vsak
poklic v matriki poklicev

Okrajsava N Opis Povpr. Stand. Min  Max
sprement jivke sprement jivke vreghost  odkion

1.DST2EN Delei zensk 37.5 32.3 0.0 99.6
2.DSTR30 Delel zapostenih, mtajsih od 30 let 32.9 13.5 0.4 70.1
3.DKEVSRS Delel zapeslenih s st.preb. izven SRS 6.9 12.5 0.0 78.8
4.0v08C Dele? zaposienih, ki delajo v oblini bivanja 63.4 16.9 9.5 95.3
5.D1ZM0S Delei 2apostenih z manj kot 05 21.8 18.8 0.0 70.6
6.0120S Dele? zapostenih z osnovno $olo 20.9 15.3 0.0 70.2
7.012KVKY Dele? zapostenih z VK, WKV 3olo 27.2 21.5 0.0 98.0
8.DIZSRED Delei 2aposlenih s sredhjo $oio 17.4 18.¢4 0.0 90.3
9.012VIS Delez zapostenih z vi§jo in visoko 3010 12.8 27.8 0.0 100.0
10.0USP Delei zaposlenih 2 usposobl jenostjo navigor 8.6 8.3 G.0 85.6
11.DUSPZ Dele? zaposlenih iensk, usposobl jenih navagor 3.7 .9 0.0 G.3
42.DVRSTD1 Delez zaposlenih,ki opravljsjo ind.roéno delo 30.6 38.9 c.C i0G.0
13.0VRSTD2 Dele? zaposlenih, ki opr.verizno roéno delo 1.6 7.0 0.0 60.1
14.DVRSID3 Delez zaposienih, ki opr. strojno delo 23.9 36.2 ¢.0 100.0
15.DVRSTD4 Deilez zapostenih, ki opr. prometno deto 3.2 16.1 0.0 100.0
16.0VRSTDS Delez zaposlenih, ki opr. splosno deto 6.7 23.0 0.0 100.0
17.DVRSTDS Delez zapostenih, ki opr. strokovno oelo 30.3 436 0.0 100.0
18.DVRSTD? Delez zapostenih v spiodnem vodstvu 2.7 1%.2 0.0 100.0
49.DVRSTD8 Delei 2apostenih v zn.-razisk. podrolju 1.0 4.8 0.0 4.0
20.DROCNO Dele? zaposlenih v vrstah dela od 1 do & 32.2 40.7 0.0 100.0
21.DINF Delei zaposienih v vrstah dela ad 5 co 8 40.7 48.9 0.0 100.0
22.0PRIP Dele? 2aposlenib kot pripravniki 0.8 1.2 0.0 9.1
23.NEDCAS Dele zaposienih za nedoloden cas 97.5 3.5 61.1 100.0
24.DPOLNI Delez zaposlenih za polni del.éas 9.3 0.8 92.0 100.0
25.DMPOLR] DeleZ zapostenih 22 manj kot polni del.éas 0.7 0.8 0.0 8.0
26.DENAIZM Dele zaposienih  encizmenska . 60.5 32.3 0.8 100.0
27.DOVEIZM Dele? zaposienih v dveh izmenah 39.5 32.3 0.0 99.2
28.PROOIN Povpr. mesecni dohodek na 2ap. iz rechege dela 123300 39096 61407 309161
29.PIDDIN Povpr. mesecni cohodek na zap. iz izrecdhega dela 3373 5078 o 54572
30.PROWR Povpreéno Stev.recnih ur dela na apostencga 171.2 9.3 108.8 247.6
31.PMESL Povpretno letno $tev.mesecev dela na zaposlenege 4.3 4.9 G.C 61.9

=
V prikazu rezultatov imajo standardizirane sprement jivke pred geslom sc ¢rko Z

Ce primerjamo izbor spremenljivk v naéi raziskavi s spremenijpivkami. ki Jih e uporabi

omenjeni J.Lorene za tipolosko analizo poklicev v ZDA. lahko vgotoyimo nasicdnje:

. J. Lorcne jc uporabil dve apriorni diskretni spremenljivki (potrebna stopnia usposobljenost
za poklic, avtonomnost in kompleksnost pokiica). ki s¢ ne vezeta na aktualne puadathe. ampak
kvalitativno opisujcta poklic. in dve apostcriorni zyezni spremenijivhi tzasiuzek. odsiotck
ljudi z dolodenimi lastnostmi). ki sc vczeta na akiuaine podatke. opisujod obseg in hvalieto
prisotnosti izbranc kategorijc tjudi v pokiicu:

_mi uporabljamo samo aposteriorne ziezne sprementjivke (odstoine deleze Hudi z dolocenimi
lastnostmi). sloneée na aktuainih podatkih; nasc spremenljivke v bistvu predsiavipgo
vscbinsko zclo razdirjeno J.Lorencovo spremenljivke. hi opisuje deicz Hudi 2 dodocenimi
lastnostmi;

. apriornih kvalitativnih diskretnih sprementjivk nimamo. seveda pa bi jih lahko na vsnovi
aktualnih podatkov naredili za vsak poklic naknadne (znacilne Katcgorije vese dela na
osnovi kombinacij posamcznih vrst dela hot €na in znadilne Kategorije pogojey dela na
osnovi podatkov o kvalifikaciji. izobrazb: in usposobljcnosti kot druga nova diskreinn

spremenljivka - obe bi lahko predstavijali priblizek Lorencovih apriornih sprement vk, s
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katcrima opisujc usposobljenost za poklic ter avtonomnost in komplcksnost poklical) vendar
bi bile po znadaju izvedbe (dejanski podatki) aposteriorne, kvantitativac;

. Lorencove osnovne intence, da analizo naredi loéeno po spolu, ker naj bi "naravno”
strukturi poklicev po obeh spolih ne bili izomor(ni, zacnkrat v nasi raziskavi nismo
upostevali: izhajamo iz nckoliko “zastarclega” (in morda nercalnega) izhodiséa. da naj bi bila
nediskriminativna struktura poklicev v sodobni druzbi. ki povdarja umsko delo, spolno
izomorfna; v ta namen smo vpeljali spremenljivko "odstotek zensk v posameznem puklicu™. 2
dodatno moznostjo. da sc raznc diskriminacijske prvine prikazejo §¢ s pomocjo indcksa
segregacije.

c. Procedure in obdelava podatkov

Pri izbiranju mctode za doloditev razvrstitve poklicev v skupinc smo s¢ moralt odlociti za
mctodo voditcljev (poseben primer metode dinami&nih oblakov). ki je bila najprimerncjsa
zaradi velikega Stevila enot v nasi populaciji. V zgodnji [azi smo uporabljali program
LEADER iz programskcga paketa CLUSE .atagelj. 1982). vendar smo kasncje zaradi
zamenjave hardware-a na glavnem univeraitetnem radunalniku obdelave zakljuciti s
pomoéjo pakcta SPSS.PC+ na oscbnem racunalniku. Za razyvrséanjc ¢not. podano v tem
Slanku, smo uporabljali proceduri CLUSTER in QUICK CLUSTER, ki pa sta» primerjavi z
istovrstno obdeclavo na velikem radunalniku predvsem pocasncjsi (zlasti gre za postopaost in
zamudnost dela na itcracijah konénih resitev razvricanja in odsotnost nchaterih aznejiih
paramctrov klasifikacijec).

2.4. Predhodne analize

Pred glavno analizo je bilo potrcbno razjasniti predhodnce dileme; porajale s¢ je ncka)
vsebinskih in nckaj mectodoloskih zagat. zato je bilc treba odgovoriti na naslednja uvodna

vprasanja:

a. aii so sprementjivke. ki opisujcjo poklice. med scboj premodno korclizanc (izloditey
odveénih informacij)?

b. kako standardizirati podatke. da 1i nc bi preved pristranske raziegnili analiticn

prostora, kar nas lahko zapelje pri interpretaciji rezultaton?

c. ali jc smiscino upostevati pokiice z majhnim stevilom zaposicnih? AL je smiscino razdelin
populacijo v veé skupin glede na stevilo zaposlenih v posameznih pokiicih in analizirati
vsako skupino poschbej?

d. kaksno jc smiscino Stevilo skupin. ki jo zahteva program LEADER oz. QUICK CLUSTER
(odloéitey naj bi sloncla na opazevanju gibanja kriterijske fukcije razvrséanga glede na
razlicno $tevito skupin v pryvem rrimeru oziroma na hicrarhidnem razvr$éanju predhodnoe
dolodenega vedjoaa $tevsia vadit. ooy v drugem)?
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S predhodnimi proudevanji in razmisleki smo prisli do naslednjih sklepov:

ad a. Iz korelacijske matrike spremenljivk smo ugotovili, da imamo za samo razvr§anje

primerno gradiv06

, $a) so bile korclacije med spremenljivkami pretezno nizke. Od treh parov
spremenljivk, ki so visoko korelirali, smo iz vsakega para vzcli v nadaljno analizo samo po

cno spremenljivko. Ostalo nam je 31 spremenljivk (glcj Scznam 1).

ad b. Iz absolutnih frekvenc smo nato naredili prvo standardizacijo, s katero smo vmerili
skalo: izraCunali smo strukturne deleZe posameznih sprementjivk v celotni frekventnosti
poklica. Da bi imele posameczne spremenljivke podobno tezo pri razvridanju v skupine
(spremenljivke s povpredno ve&jimi vrednostmi imajo namreé vedjo tczo, Cemur bi se radi
izognili) - smo deleze Se enkrat standardizirali (klasiéna transformacija z aritmetiéno
sredino in standardnim odklonom).

ad c. Poskusi analize celotnega gradiva so nam pokazali, da poklici z zelo majhnim in z zelo
velikim $tevilom zaposlenih ustvarjajo maloitevilne in ektremno vplivne skupine, ki motijo
obdelavo. Po preudarku, da je informativna moé& delezev za spremenijivke, ki so prirejene na
osnovi nominalnega razreza vseh zaposlenih v enem poklicu v recimo 8 kategorij
(spremenijivka Vrsta del), precenjena za poklice z do 100 zaposlenimi, dalje, da Stevilénejsi
poklici predstavljajo pojav zase, smo se odlogili, da bomo cclotno populacijo poklicev
razpolovili (na malosteviléne - man) kot 100 zaposlenih - in vegstevil&ne poklice) in vsak
segment proucili zase. Pri analizi ve&stevilénih poklicev je upostevanih 616 poklicev.

ad d. Tipologijo poklicev v Sloveniji za lcto 1986 glede na izbrane statistiéno izmerjenc
lastnosti zaposlenih smo poiskali s pomo¢jo metode voditeljev. ki je primerna za razvriéanjec
ve€jega Stevila enot. Razli¢nost med enotami (poklici) smo merili z évklidsko razdaljo. kot
kriterijsko funkcijo smo uporabili Wardovo metodo. Predhodni pregled hierarhi¢nc zdruzitve
desetih voditeljev skupin poklicev po trch mctodah (minimalna. maksimalna in Wardova) je
nakazal, da se poklici lahko znadilno zdruzujejo v dve. tri, §tirl. pet in §est skupin. kar je

tudi primerno za analiziranje veljavnosti hipotez iz tcoretiéncga modela.

3. Ugotovitve eksploratorne analize

3.1. Razvr3¢anje kot cepljenje skupin

Poklice smo razvr§cali v popolne razvrstitve z dvemi. tremi, §tirimi in petimi skupinami, pri
Cemer so bili zaCetni voditelji v vsch teh primerih stuéajno izbrani. Postopck mctode

voditeljev v proceduri paketa SPSS/PC+ je treba proti konvergentni reditvi voditi roéno, zato
rezultati posameznih skupin $e niso &isto ustaljeni (za dve skupini smo narcdili 6. za tri

To je pokazala tudi analiza glavnih komponent, xjer je Sele prvih 16 komponent pojasnito 82.3 odstotka
variabilnosti prostora (od tega prva komponenta 17.7 odstotka, ostale vse mnogo menj kot 10 odstotkov); zato in
tudi zaradi problemov interpretacije smo se odloéili, da ne bomo preslikavali problems v prostor glavnih
komponent .
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skupine 10, za §tiri skupine 9, za pet skupin pa 8 iteracij), vendar gre za zelo majhne
premike.

V Prilogi (Tabele 1.1, . L3 in 1.4) podajamo lastnosti voditeljey honcnih razvrstitev v dve.
tri, Stiri in pet skupm. Na Skici 1 pa je prikazan potck cepitve poklicev.

Skica 1: Potek cepitve skupin (do 4 skupin) In zdrulevanja v
S skupin (v okiecpaju je 3tevilo poklicev)

A I skupina L0 (616)
2 skupini LI (23) Lo (391)
3 skupinc L, (25 L, (240) 3
4 skupinc LI(ZS) L:,_(?.S L (189) 1.4(168;
N i / ~ ’
\\\ 7 \\ //
~ R / ,\\
N // /’ N

; A\ s » *

5 skupin Ll(10) L:(SS) LL(137) 1_4(166) LS(I‘)S)

3.2 Razvrstitev poklicev v dve skupini

Dclitev celotne populacije v dve skupini razoepi konglemerat poklicey v manjstevilno (25
poklicey. 42542 tjudi) in mnogostevilno skupino (391 poklicer. 774053 Hjudt). Ker so
geometrijske lastnosti obeh skupin podobne (pria: poypreena razdalja cnot do cenira dy=6.20.
s standardnim odkionom SD :2 37, min razdalja m|=‘x 36 in max razdalja M =H.03; druga:
d2—> 13, SDs 1.56. m-\-‘ 68 in \1«—1 3.57). sta gostota in podobnost poklicey znotraj druge
skupine neprimerno veéji kot v pryi shupini. zato lahko pricakujemo. da s¢ bo druga

skupina cepila dalje

1z razlik med fasinosimi voditeljer obeh shupin lahko razberemo (Tabela L.1). da prvo skupine

odlikujcjo naslednje izstopajode teznic fodaloni od povpredjarn je boly motko obarvana (v

drugi skupini jc prisotnest zensh poyprecna). med detav o ke 2¢to znadilno opravijajo

g P 3 j i

prometno-transporiae in zdiasats coe debo jih kar ackaj nima prijasijencga bivaliséa s
Stoveniji. za nadpoy presne holicine rednoes dela 2 SD sad povprecjem) dobije samo
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nckoliko boljso placo {1 SD nad povpredjem), ki st jo 1zboijdajo z dohodki iz nadurncga dela

{za 3 SD nad povpredjem).

Oc¢itno je prva skupina po merjenih karakteristikah tako Strleéa, da v cepitvi populacije
druga skupina ne more izkazovati od povpredja razlicnih lastnosti. Toda namesto o
diskriminaciji med skupinama je bolj praviino govoriti o koncentraciji dolodenih lastnosti v
prvi skupini, v kateri je predvsem zaradi specificne narave dela prisoten suficit nckaterih
znaditnosti. Pregled poklicev, ki oblikujejo prvo skupino. to potrjujc: transportnt in prometni
poklici (mehaniki, Sof'erji, krmarji, strojniki, piloti. navigatorji v jamskem. luskem. cestnem.

zelezniskem, vodnem in zradnem prometu), 2dray niki-specialisti in vodje zdravstvenih domov,
3.3. Razvrstitev poklicev v tri skupinc

Pri delitvi pepulacije poklicev v tri skupine sc posamcezni voditelji pricakovano razporcedijo
tako. da se na eni strani osnovne znadtlnostt prye "prometno-zdravstyenc” skupine iz
prcjsnjeea koraka §e okrepijo (23 poklicev, 42840 {judi). na drugi strani pa se doscdanja
"homogena” druga skupina iz prejénjega koraka razpolovi: pryi del vsebuje 240 poklicer
(348363 ljudi), drugi del pa Steje 3531 poklicev (423392 Hjudi).

Mecre zgoséenosti in variabilnosti cnot (poklicev) po skupinah so naslednje: pryva skupina
(dl_
MZ=IZ.70) in tretja skupina (d3=4A35. Sl)3=1462, my=1.64 in .\1;:!2“)1),

21 SDy=2.38, my=3.28, M =14.13). druga skupina (d2=4.57. SD,=1.61. m,=2.G2.

Kakénce lastnosti zarisujejo mejo med poklici v novonastalih skupinah (Tabcela 1.2)? Druge in
tretjo skupino toéujeta predvsem izobrazba, ki je povezana z vrsto dela. in dohodek. Maedtem
ko tretji "bolj delavski” skupini dajcjo rahcl ton zlasti poklici. za katere Je znadilna nizja
izobrazba (osnovna in manj kot osnovna sola sta tu bolj prisotni kot je 10 povprecno
veljavnoj, uporaba roénega in strojnega dvoizmenshkega dela. ki je malenkastno slabse
pladano od povpreéja. pa so v drugi "bolj upravijalsko-nadzornt” skupini zdruzeni poklici.
katerih skupne iastnosti sc od povpredja odmikajo v naslednjih smerch: nekotiho vedja
starost {nad 30 lct) zaposienih, rahlo povdarjena srednja in visja izobrazba. opravifinje
pisarniskih (umskih, informacijskih) vodstvenih in strokoynih del. Ki so nckoliko bolje

placana.

V nasprotju s pri¢akovanji (gle) delovno hipotezo (1)) je videti, da se ze v drugem koraku
nakazuje dualna cepitev trga dela (poklicev) na primarni in sckundarni scgment. copray
njena jakost ni posebej izrazita. Del te "razpoke” lahko pripiscmo tudi izboru sprementjink
(¢ zlasti nizu spremenljivk o vrsti deta, med katerimi so nekatere izrazito dihotomno
razporcjence po poklicnih skupinah - smiscIno je razmisijati o uvedbi ¢nc nadomestne

diskrctne sprementjivike).
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Naj samo mimogrede omenimo, da je tudi koliinsko razmerje med drugo in tretjo skupina ©
prid oceni o obscgu Porat-jevega informacijskega scktorja v SR Slmcniji7, narcjeni z
"rokohitrskim” razyvr§anjem poklicev v dve skupini, informacijsko in ncinformacijsho (okrog
35 odstotkov aktivncga prebivalstva Slovenije lahko Stejemo v Poratov informacijski scktor;
(glcj Kramberger 1988).

3.4. Razvrstitev poklicev v 3tiri skupine

Osnovnc polarnostt multidimenzionalnega prostora poklicnih karakteristik, Ki izvira iz
specificne narave dela v nekaterih poklicih, ni mogla.zamajati niti uvedba stirih centron.

Voditelji stirth skupin §¢ vedno locujejo podprostor "prometno-zdravniske” samosvojosti (23
poklicev, 40321 ljudi) od preostalega podprostora. vendar s¢ + slednjem latentne razpoke
zanimivo $irijo. Toda naj najprej podamo nckaj obicajnih arttmctiénih razscznosti §tirih

skupin.

Prva skupina zaradi pomika centra proti osialemu prostoru ze i$éc stik z drugimi skupinami
(dy=331. SD,:Z.S‘?. m]=2. 2. \11-—-]3‘31). druga (d+=4.39. SD,=1.74, m::l'.()i. .\1:=I4.19). tretga
(dy=4.11. SD3=!,5G. n13=l.28. M_;=l:.43) in Setrta skupina (d4=3.79. SD4=I./S< m =112
M4=12.05) pa so zc od prcj bolj zblizanc in prepletenc.

Lupina veéje skupine. ki smo jo v prejénjem koraku razluséilic da smo ugledali dvoje
razliénih jeder (eno "informacijsko” in drugo "bolj dclavsko™). je skrivala §¢ rez lastaasti v "
bolj detavski™ skupini. ki je sedaj prisel do izraza. e ho¢emo ta rez politcticne cepiive
(Ferligoj 1989.26) cne skupine v dyve novi bolj natandno opisati. si fahko pomagamo 2
definiranjem Stirih moznih u&inkov reza: diskriminacijski rez (Jastnost za razpolovitven:
skupini jc nasprotnosmerna glede na povpredje). koncentracijski rez (lastnost sc razprdi e
cni skupini v eno smer. v drugi skupini jo fastnost po\ precna). proporcionalni rez (iasinost s
novonastatih skupinah sc nc spremeni. ostaja na povpredju. je invariantna na rez) in
homogenizacijski rez (posredni udinek zaradi koatingendénc narave lastaosti. Katerega
antipod jc viden v skupinah. Ki sc jih rez ne dotakne neposredno; pri tem rezu sc lastnost v
obch razpolovijenth skupinah 0jada v isto smer. stran od povpredja). Ta tipologija udinkor
cepitvenega reza je seveda zasilna. uvedena zaradi pocrostavitse raziage. &¢ bi jo hotch
formalizirati. bi bila potrcbna poscbna studija.

"Bolj delavska”™ skupina sc je razpolovila v “mosko”™ (189 poklicev. 243612 ijudi) in “zenska”
skupino (168 pokiicev. 188787 ljudi) z naslednjimi rezi (Tabela L3): diskriminacipshi rez
(lastnosti spol in zato usposobljcnost zenss. bivalisée izven Slosenije. lokacija dela in bivanja.
kvalifikacija - "mojstrstvo™. vrsta sklcnjenga delovnega ¢asa) koneentracijski rez
(osnoynosolska izobrazba. dvoizmensio strojno delo in odsotnest v informacijshih poklicih

nckaj nad poyvpredjem v "ienski® shuping ter rocna deta nad povpredjem v Tmoski” shupinig

4 Za konino potroitev Porat-jeve teze (naradéans !iudi v informacijskih poklicih skozi ¢as) ni pomestna samd

nismo naredifi.
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homogenizacijski rez (mlajst od povpredjo, prsotnost polpismenih vedia, manj sredpjeseleey

in izobrazenth).

V tinformaci jski® skupini (236 poklicev, 187942 Hudi) je najbolj priscl do izraza poyraten
u&inck homogenizacijskega reza v "defavski® skupini: zaposlent tu so starcjséi, nadpovprecno

je prisotna ved kot srednjesolska izobrazia.

3.5. Razvestitev poklicev v pet skupin

Definiranje petih centrov je porusilo dosedanjo polarnost anatitiéncga prostora in prislo je
do veejih prefivang poklicey med skupinanmi: del “prometno-zdravstvene”™ skupine sc je odtrgal
in sc prikljuéil segmeatoma prejsnjih "informacijske” in "moske delavske” skupine.
"Informacijska” skupina s¢ jc razklala v dokaj &isto "upravljalsko-vodstveno” skupino. ki so ji
pridruzeni poklici uprave in poslovodsiva tcr znanstveni. raziskovalni in strokovni poklici. in
“nad zorno” skupino, scstavljene in delovodskih in kontrolorskih poklicev. Ki so s¢ jim
prikljudili “vodilni” {inangni in tchnicni poklici iz vsch ostatih trch skupin prejinje
razvrstitve. "Moska" in "zenska"” skupina prejsnje ravai zdruzevanja sta sc s premeséanjom

poklicev razdistiti v dve novi skupini. ki bi ju najboije poimcenovali "zgornja delavska” in

"spodnja delavske™ skupina, s povdarjeno spoine diskriminacijo - ved moskih v "zgornji” in

ved zensk v "spodnji delavski® skupini.

Pet novonastalik skupin vscbuje nasicdnjo stevile pokiicey in ljudi: prva, "prometno-
zdravstvena®” skupina Steje 9631 Ljudi v 10 poklicih. druga. "upravijalsko-vedstvena” shupina
ima 112216 tjudi v 88 poklicih. tretja. "nudzorino-vodilna” skupina zdruzuje 243577 ljudi v

157 poklicih. &ctrta, "zgornja delavsha”, skupina razporeia 247400 tjudi v 166 poklicih in

peti, "spodnji defavski® skupini pripada 201731 1judi. zaposienih v 195 poklicih.

Metrigne lastnosti skupin so naslednjer praa skuping d4,=6.60. SD =124, m=5.50, M =9.58.

2020 ma=2000 Ma=13.330 wretja skupina dg=3.87. SDy=1.14.

druga skupina d:=4.56. SD-
n13-—-!.08. Ms:S_UI ¢etrta skupina d_l:al.i'?. SO =1.68. m4=|.4‘). SD4=IZ.:‘9 in pcta shupina
d5*3.80. SD5=L?2. m5=l,15. Mj:ll_b.
Lastnosti skupin (Tabela 1.4) prva skupina {(promet-2dravsive) je ve& ali manj znana. samo da
so njenc lastnosti zaradi homogenasti s¢ bolj povdarjene (recimo dohodek iz izrednega dela jo
za 6 SD.kolidina rednega dela pa 3 SD nad pes preciemi: druga skupina (upravijanje-
vodenje)je stareida. ima stalno bivalisée « Slovenip. sc vozi na delo v drugo obéino. ima zclo
nadpovpredno izobrazbo. opravija v eni izmcns najboly znadilno splosno vodstyenc.
raziskovalne in znanstvenc naloge. njen dohodek (za 2 SD nad povpreéjem) izhaja pretezno iz
dela v rednem delovnem Gasu: tretja shuping (nadzor-hontrola) itma previadujoco izobrazbo
srednjc stopnje. opravija administrativaa in strokovaa dela in jo v njej najmanj fluktuacije;
Cetrta skupina ("zgornja delavska”) je nckoliko moxho obarvana. v njej je znaten del delaveey
iz drugih republik. kvalificiranih in visokokvalificiranih je kar nckaj. radpoypreéno
opravijajo vodna deta; peta skupina ("spodnja delavsha®) je najmiagéa in najbolj zensko
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obarvana, delavei bivajo in delago pretezno voistem Keaju, imajo pretezno izobrazbo najved <o
osnovne Solc, toda zato je med njimi najved usposobljenih za “visja® deloyvna mesta, zlasti
Zensk, opravijajo pretezno nestrohos o strojno defo v dieh izmenah, pladani so najmang (toda

ne mnogo, odstopajo te 0.7 S od posprecjn navzdol).
4. Diskriminacija izbranih lastnosti po skupinah

Pojem diskriminacije je dobro obdelan zlasti v anglasaksonshi druzbosloyni soli. paé& zaradi
uéinkov mesanja ras in pojarov segregacijc (McConnetl in Brue 1986.306-309). Vendar
segregacija ni samo rasna ali spolna. V' spiasnem v zeto pomeni diskriminaciia (segregacija)
neenakomerno strukturna razprsitey takdéne lastnosti. 7a Aatero bi pricakovali. da ima znaeéaj

javne dobrine.

Empiri¢no lahko u¢inck diskriminacije katercholi (smiseiney lastnosti kvantificiramo. na

primer, &¢ izradunamo indcks scgregacije
sn
= T . - . I
I = (SleMA :1bs(pLl D; k2

pri &emer so: S) Sy skupinc populacije
Pi 1 odstotek ljudi z diskriminaniano
lastnostjo /v skupini {
P n odstotek ljudi brez diskriminaine
lastnosti (nd) v skupini /.

Postopck radunanja indcksa (glej Primer szraduna. spoday) jo naslednji: opazovano

populacijo. ki jo strukturiramo v skupinc po ncki kategarialni sprementjivki. razdelimo

dve subpopulaciji na osnovi dihotomne sprementyiv ke, kiomeri dishrimintrano lastnost i ne-
lastnost na cnotah populacije. Ob nediskriminatisni razdelitni lastnosti pri¢akujemo cnako
strukturno porazdelitey lastnosti v subpopulacijah .Udinch diskriminacijc izmerimo z
indcksom scgregacije kot mero odstopanja od tega idealnega tipa - predstavija vsoto
absolutnih razlik med delezi fastnosti po skupinah. ki jo detimo z dva. in sc interpretira taho.
da bi morat tolik3en delez (odstotek) Tjud. zamenjat: poziciie v obch subpopulacijah, da bi

diskriminacija izginila.

Primer izracuna: Diskriminativna lastnost - zonsk SO0,

Skupina Nelastn. Lastnost 4nel. %iast. 0-f+. fos.giif,

1 "Prom.-zdr." 8724 927 2 e -2 2

2 “Upravl janje" 56219 55997 ‘3 5 2 2

3 "Nadzorovan je" 110578 134999 2 it e o

4 “"2g.delavska" 196135 51265 L5 “ -3 3

5 "Sc.detavska" EES6Z 133°§1 % 33 o 7
skupa j L2t 37T LD c &5

in odtod iadebs sceroensiic 3 S A nY Te= 5



Jasno je, da vsem lastnostim nima smisla pripisati potencialne diskriminativne vsebinc -
nekatere lastnosti so v resnici diskriminativne in tak$ne morajo biti. V nasem primcru bomo
raziskali stopnjo segregacije nekaterih lastnosti: metodolosko so smiscine tiste lastnosti, ki so
vsaj prisotne v vseh petih skupinah poklicev. Vsebinsko pa so smisclne predvsem lastnosti, ki
so kot javne dobrine neenakomerno razporejence po skupinah. nima pa pravega smisla, da bi
bile tudi "slabe” lastnosti enakomerno razporcjene po vseh skupinah (razen, ¢¢ menimo. da sc
tako njihov u¢inek zmanjsa in polagoma ncvtralizira).

1zbrane diskriminativne lastnosti populacije (2D SRS 1986) Porazdelitev lastnosti v skupinah
(indcks segregacije, interval 0-100) po vel ikosti Ocisotnost Koncentr. Proporc. Presezek Pomanjkanje
1) 7. vrsta deta (ostali/vodilno): 88 1,3,4,5 2

2) 8. vrsta deta (ostalifraziskovalno): 8 3,4,5 2 1

3) 5. vrsta dela (ostali/pisarnisko): 81 1,2,4,5 3

4) visoko3olska (ostali/vijedolei in ved): 77 4,5 1 2 3
5) 6. vrsta dela (ostali/strokovne): 72 4 1 2,3

6) 4. vrsta dela (ostali/prometni): 6 2,5 1,4

7) 3. vrsta dela (ostali/strojni): 66 1,2 5 3,4
8) 1. vrsta deta (ostalifroéni): 66 1,2,3 4,5

9) 2. vrsta dela (ostali/verizni rocni): 46 1,2,3 4,5

10) srednje3olska (ostali/srednjesolci): 451 2,3 4,5
11) pismenska (ostal i/potpismeni): @12 4,5 3
12) bivalna (v SRS/ izven SRS): 40 1 4 2,35
13) spolna (moski/zenske): 33 1 2 3,5 4
14) Zenska usposobl jenska (ostal i/usp.zenske): 3101 3 5 2,4
15) mojstrska (ostali/KV,VKV): 28 1,3 4 2,5
16) osnovnosolska (ostali/osnovnosolci): 28 1,4 5 2,3
17) usposobl jenska (ostali/usposobl jeni): 16 1,3,4 5 2
18) starostna (stari/mladi): 15 1 4,5 2,3
19) lokacijska (razliéna ob&ina dela in bivanja/ista): 11 1,2,3 5 4

Iz prikaza se lepo vidi. da so smisclne diskriminativne lastnosti med petimi skupinami
predvsem bivanje (lastnost z zap.§t.12), mojstrstvo (13). osnovnosolstvo (16}, usposobljenost
(17), starost (18), lokacija (19) ter s "popustom” §¢ strokovnost (3), spol (13) in zenska
usposobljenost (14); samo te lastnosti so prisotne v vsch petih skupinah in lahko govorimo o
potencialni diskriminaciji. Ostale lastnosti (zlasti spremenljivke o vrstah dela) so
skoncentrirane v posamcznih skupinah, kar pomeni, da predstavijajo tudi klasilikacijke
spremenljivke za nase enote (poklice)s.

Za nado analizo jc pomembno, da vidimo neko specifiko Slovenije v primerjavi z okolico:
najmo¢nejsa diskriminacija med skupinaraj (lahko govorimo o koncentraciji) jc narcjena na
osnovi vrste dela (informacijsko in neinformacijsko delo) in izobrazbi. Torcj obstoja
koncentracija posebnih ve§éin v prvi skupini (prometni in zdravstveni scgment), zlasti pa v

8 Tu je treba opozoriti na metodoiosko dilemo: ali nismo z uveddo odstotnih spremenijivk, ki merijo frekvenco

Ljudi v dolocenem poklicu za posamezne vrste dela, prikrito raztegnili dihotomne spremenl jivke
(prisotnost/odsotnost tastnosti v pokiicu) in tako z mersko skalo, ki je izenacila vrednosti § in odsotnost
pojava, determinirali razvriéanje?
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diugi in teetji shupini (apran ialshi, vodstyeni segmentiz politika, uptava, znanost, raziskave;
nadzoini, vodilni segmenti: delovodsiva, nadzorstyva, racunosodstyo, Fnance in tehnidno-
strohovim segmenti) Lahko recemo, da te shupine oziroma ti scgmente trga dela oznadujejo

potencialne trge poklicen.

Spolna diskriminacija (Zensk) je refativne nizha, v prvi skupini, predysem v prometacm
segmentu, je razumljiva (narava dela), v drugi shupini {znanost. raziskovanje. politieni
managemenct) j¢ nic v otretji "nadzorni skupini® (kar 23 odstotkoy aktivncga prebivalstva
Stovenije) bi lahko celo govorili o moski scgregacijic klasidna (zenska) diskriminacija pripada

v glavnem celoti &etrie in pete. torey delavskih skupin.

Sc bolj znatilno za Slovenijo je to. da o starostni in lokacijski diskriminaciji med shupinami
skoraj nc morcmo govoriti - kar je verjetno temeljni razlog za specificni polozaj Slovenije
med dezelami, ki so "prezivijale” industrializacijo (drugi razlogi so zgodoyinske okoliscine in
pa scveda geografska majhnost Slovenije). ptomatiéna je tudi proporcionalnost “siabih

lastnosti” po skupinah (usposobljcnost in puipismenost).
5. Zakljucki

V cksploratorni analizi "trga poklicer™ v Sloveniji smo lahko glede na izbrane spre.aenltjivke
definirali pet §¢ kar dobro todenih skupin: velikostno strukturo segmentoy lahko razbcremo
iz prikaza (Tabela 2).

Tabela 2: Segmentna struktura zdruzenega dela SRS 1986
Segment i St.pok.icev St.ljudi Odstotek Ocstotek 0D  COastotek CD

ljudi  redno delo izreano deio

1. “promet-zdravstvo" 1 9651 1.2 1.8 13.3
2. vodenje, upravijanje 88 112216 13.7 19.8 14.8
3. nadzor, kontrola 157 245577 30.1% 32.0 274
4. "zgornja celavska sk." 166 247400 30.2 27.5 35.7
S. "spodnje delavska sk." 195 201751 24.8 18.9 7.8

skupa j 615 816595 100.0 100.G 2.5

Glede na posiavijene hipoteze fahko ugotovimo naslednjer vidimo. da moramo hipeiczo « D)
zavrniti: duainost poklicey obstoja, imamo primarni in sckundarni segment trga dela.
Karakteristihe nc preved modnih scgmentacijshih osi so predyvsem vrsta dela in izobrazba. v

pasamcznih scgmentih pa sc prikljuciia s¢ spol in starost, Dohodek. razen iz yzredoega deia

(za poschir scgment § specificnimi pogoji delay. ni zeto zaadiint faktor scgmentac:

Potcncialn

coeati Tzdruzenega” deia Slovenije fahko samo zasiutime. glast

riion pots 'd sio kD orvorita schundarn: trg delas Ne moreme pa

croipne preveriti velanpost Meck-Loteridee modelar ena os opramarar an ~chundarng



sckiord vetja, za drugo os teksterni in internd trgi dela) pa se sivinie o 0

mainem e

aela premalo.

Bolj zanimivo je odgovoriti aa izziv alternativnih pegledovy na trg dela: Inhho redemo. da
velika prisotnost nternih trgov dela. ki haze veliko instituctonalizacijo trga dela (teweljna
karakteristika trga. clasticnost dohodkov. pri nas ni prisotna). ne onemogoca intcrnega
psevdotrzenja drugih Karakteristiks izKusnje, vertikalne (lestvicne) ambicije. Ki so razvidng iz
Stevilnih "upravijalskih, vodilnih tn nadzornih” scgmentov, zlastt pa izobrazbena promocija -
in verjetno $¢ kaksna nemerjena kardhicristika, Torej fahko deino potrdimo hipotczo (3),
kajti zdruzevanje poklicev v podobne skupine po nepoklicnih vescinah, Ki zanikujcjo
prisotnost trga poklicey. je znacilno bolj za sckundarni sektor, mediem ko je predisem
“primarni scktor” izlasti prye tri skupine) precej poklicno strukturiran. Za natandncjsi uvid v
trg poklicev bi morati narediti podrobnejso analtizo, pri demer bi morali ztasti razdelau

pojem managementa kot predstavaika delodajalea (tastnika).

Zaradi velike ved€inske hetcrogenosti fahko govorimo o podzaposicnosti vesdin v
sckundarnem segmentu trga dela (morda najbolj v Setrti. "zgornji delavski™ skupini).
Kulturno institucionalni obrazei (recimo spolna diskriminaciia) pa prihajajo natbolj do

izraza v "spodnjem defavskem razredu” (peia skupina).

Zanimivo je tudi pogledati, koliko je scgmentacija funkcionalna: izkazalo se je. da so s¢
zaradi specifidnega polozaja trga proizvedoy (politicne regulacije kolidin in con) delodajalet

odzvali z oblikovanjom specifincga trea pokiicey - taksnega. ki s¢ taksni reg ijt najbolje

zoperstavi: trg poklicey na Slovenrshem sestay |

aje predusem vodilnt in vodstveni kadri

njithova osnovaa skupna karakteristika niso iradicionaine poklicne vesdine.

"upravljaisko-vodsivenc-nadzorne” vescine. To lahko ima sveje slabe strani ikoncentr

polt

idnc moci) in dobre strani {sposobnost sodeiovanja pri delitvi). Mourda je » tcj skupini

nckal "stovensko”

nega: flehsibilngst e "politicno-managerske skupine” verjetno sloni

tudi na pretezne visoki izobrazbi in visobi stopnji ykijudenosti zensk.

Zaradi funkcionalnosti oz. ustrezne strukiuriranosti (elede na okolje) vsaj nekaterih
scgmentov slovenskega trga dela se fahko delno strinjamo 2z mnenji francoshih teorctikoy o
makro silah, Kt obviadujejo trg dela (Seprav je v ozadju specificna "intenzivna” akumulacija

Kapitaia) in lahko hipotezi (4) defno pritrdimo.

Ti prvi uvidi v segmentacijo delovnega trga na Slosvenskem kazcjo do nche mere presenctljive
slikor Ceprav trg dela ne funkeionira prebo regulacije cen (dohodha) in je silno prisotna
institucionalna mreza internih trgov dela. so sc razvili pomozni mehanizmi alokacije dela, ki
dajejo podobne rezultate. kot &e bi trg dela defoval. To pomeni. da institucionaina
deviantnost ni mogia povsem prekriti “istilnih” defovanj teh pomoznih mehanizmov -
poklicne "veséine” so do razpoznasne mere razporcieni predysem v primarnih segmentih
delovnega trga. Ce ae lunkeionira cena Jela (dohodek i, Funhcionira vrsta dela (in verjetno

cela kopica drugih instrumentoy,

Ppa o ostatsticno raziskovanje ne spremijal. povezana z
1 } r i H
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izobrazbo, 1n to v ks pravitnem sorazme: ju, da lahko zaznamo (interni) trg defa \

tckmovatnem pomenu

Ni dobrega brez stabega: Koncentracija strohoyne in politidne moci, ki v "socialisticnem”
projektu gospodarjenju nadomesca institucijo astnika. mora Ajub deklarativni samoupravi
ackje povsrocatt chonomsho nemod tn zosevati Formaine atternative. Vo obravnavi trga dela
zato poglavije zase predstavijajo segmenti schundarncga trga dela. V dohodkoynem smislu
niso tako daled od povpredja - a dohodekh pri nas, vse tako haze. formalno ni Kriterij
sgemnctacije. Vesta sifnic, ki jih statisticea cazishava in zato nasa analiza ac obscea,
verjetno vodi do tega. da je sckundarni trg dela velik in homaogen v analitinem smislu.
verjetno pa folkloren. kulturno pester in iznajdliy v oresnicnosti Vrsta njegoy th scgmentoy
Jj¢ potencialno na cksternem trgu dela. Cepray kaj dosti o njem nismo govorili. pa nekaj le
vpradajmo: ali ai v njegovem spodnjem delu shutiti odraz slovenske demogralske in kulturne
anomi¢nosti, ki so jo ostali scgmenti (skupinc) vsaj nckoliko preseglic strajeni proletarski.

slabo placani, pretezno zenski poklici {nck  vc& o tem v Kramberger 1988)?

Naj si zaklju¢no misc! izposodimo iz makrockonomskih slutenj o stanju slovenske druzbe
(glcj Flajs 1989). iz haterih je mod¢ razbrati, da jo v Sloveniji ze vrsto let na delu nekaj
zaskrbljujocih trendov: polna (prejzaposlenost. nizki dohodhi. pretirano velik del prkojnin in
socialnih pomoci v druzbenem proizvodu. nizka stopnja investiranja. Dobra stran  .ga stanja
- socialna varnost fjudi - nc more povsem prikriti temne perspektive, ki je ckonomsko
predvidljiva: pretirano neinvesticijsko tresenje. inflacija, slaba demogral’ska politika.
staranjc prebivalstva in gospodarski zastej zaradi neinvestiranja. Dokler bo razdelitvena
politika drzave nadomeséala klasi¢no funkcijo sindikatov. zaséito delaveev, ni mchanizma. Ki

bi lahko sprostil iniciativo Hudi in s tem "odistil” dohodke raznih “laznih” rent. Zivahnost
rcalnosti je negotova. v njcj je ved oscbnega 1veganja. a tudi ved perspektive za prihajajoce
generacije. Koliko so resitve z odpiranjem zascbne iniciatine in odgovornosti pravi projekt.
koliko pa zgolj odlog najakutncjsih oblik kiize - na to nima smisla odgovarjati samo
kontcmplativno. Ta uvodna Studija o poklicni strukturi zaposlenih v Sloveniji pa lahko sluzi
tudi Kot oricntir za dolocanjc pravih probleniov: recimo. feminizem v Sioveniji ne more
govoriti 0 zapostavljenosti zensk na spich. lahbo pa govait o precbremenjenosti v primarnih
iS¢ o segregactji zensk v sckundarnih paklicnih segmentih. 2 nacionalncga vidika je 1a
probicm tesno povezan z aktivno demogicisho in zaposhitvcno politiko. ki jo uresnicljina

zgol) s sclektivno sociaino politiko in visiim dohadbi zaposiconih,
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PRILOGA (nadaljcvanje):

TABELA 1.3: Vredhosti kondnih voditel jev - & skupine
(SPSS/PC+, Quick Cluster, 9 iteracij)
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(SPSS/PC+, Ouick Cluster, B iteracij)
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